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Ammatillisen peruskoulutuksen opetussuunnitelmat ovat osaamisperustaisia,
mika tarkoittaa sitd, ettd opetukseen osallistumista ja suorittamista tarkeampaa
on oppia ja osoittaa osaaminen. Tutkintotodistuksen saa, kun on osoittanut sen
saamiseksi tarvittavan osaamisen. Toisaalta ammatillisen peruskoulutuksen
opiskelijalla on velvollisuus osallistua opetukseen ja suorittaa tutkinto saadetys-
sa ajassa.

Pohdin tassa ammatillisen opettajakoulutuksen kehittamistydssa osaamisperus-
taiseen opetussuunnitelmaan ja arviointiin siirtymisen vaikutuksia oppilaitoksen
kaytantoihin opiskelijoiden poissaolotilanteissa sek& kuvaan Savon ammatti- ja
aikuisopiston kehittamistoimia lapaisyn tehostamiseksi ja opintoihin kiinnittymi-
sen tukemiseksi. Kehittamistyona osallistuin Savon ammatti- ja aikuisopistossa
poissaolo-ohjeistusten laadintaan opiskelijoille, huoltajille ja opettajille.

Oppilaitoksissa tuetaan opiskelijoiden opinnoissa edistymista ja opintoihin kiin-
nittymista pedagogisilla ratkaisuilla ja opiskeluhuollollisella tukitoiminnalla. Kos-
ka poissaoleminen ja opintojen edistymattomyys on ongelma, pyritddn opiskeli-
joiden tukemiseen kehittdmaan uusia malleja ja toimintatapoja. Yhteiskunta on
muuttunut sukupolvien my6ta, ja koulutuksen on muututtava ihmisten mukana.

Savon ammatti- ja aikuisopistossa poissaolokaytantdjen lahtdkohtana ovat tyo-
elaman pelisaannot. Opiskelijoita pyritdan kasvattamaan vastuullisuuteen ja
ammattimaiseen  kayttadytymiseen.  Oppilaitokselle laaditut  poissaolo-
ohjeistukset on tehty néiden periaatteiden pohjalta.

Asiasanat. poissaoleminen, ammatillinen peruskoulutus, opiskelijan tukemi-
nen, lapaisyn tehostaminen
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JOHDANTO

Opintojen arvioinnissa on siirrytty osaamisperusteisuuteen, mika tarkoittaa sita,
ettd osaamisen ja oppimisen arviointi on erotettu toisistaan. Paattdarvosanoissa
ei huomioida oppimisprosessia ja sen ongelmia, vaan arvioidaan sita mita opis-
kelija lopulta osaa. Oppimista ei nahda tarpeelliseksi arvioida numeerisesti,
vaan oppimisvaiheen arvioinnin tulisi olla opiskelijaa kannustavaa ja kehittavaa.
Opiskelija voi hankkia osaamisensa myds muutoin kuin olemalla lasna lahiope-
tustunneilla. Opintojen edistyméattémyys ja osaamisen karttumattomuus ovat
selkeitd ongelmia opiskelijan oppimisprosessissa. Poissaolemisen syyt voivat
olla hyvaksyttavia ja ymmarrettavia, tai ne voidaan tulkita luvattomiksi ja aiheet-
tomiksi. Ihmisten ajankaytto ja arvostukset ovat muuttuneet sukupolvien kulues-
sa. Myos opiskelu on muuttunut, mutta onko nykyinen oppilaitoskulttuuri ihan-
teellinen nykynuorille vai vastaako se enemman vanhempien ihmisten odotuk-

sia ja oletuksia.

Opiskelijoiden irtaantuminen opinnoista ja poissaolot puhuttavat ammatillisissa
oppilaitoksissa paljon. Poissaolemisen pelataan syrjayttdvan opiskelijoita pois
opinnoista tai hidastavan valmistumista. Pohdin tdssd ammatillisen opettajakou-
lutuksen kehittamistydssa osaamisperustaiseen opetussuunnitelmaan ja arvi-
ointiin siirtymisen vaikutuksia oppilaitoksen kaytantoihin opiskelijoiden poissa-
olotilanteissa sek& kuvaan Savon ammatti- ja aikuisopiston kehittamistoimia
lapaisyn tehostamiseksi ja opintoihin kiinnittymisen tukemiseksi. Kehittdmistyo-
na osallistuin Savon ammatti- ja aikuisopistossa poissaolo-ohjeistusten laadin-
taan opiskelijoille, huoltajille ja opettajille. Lahtokohtana oli tarve saada yhtenai-
nen ohjeistus ja yhtenainen toimintatapa poissaoloista ilmoittamiseen, kirjaami-
seen ja seuraamiseen. Oppilaitoksen Wilma-jarjestelmassa julkaistut ohjeet on

esitetty tassa tyossa.



1 KOULUTUKSEN TAVOITTEENA ON OSAAMINEN

Ammatillisen koulutuksen tavoitteena on antaa opiskelijoille valmiuksia ammat-
tiin ja elamaan. Ammatillisessa perustutkintokoulutuksessa opitaan ammattitai-
don saavuttamiseksi tarpeellisia seka jatko-opintoihin valmistavia tietoja ja taito-
ja. Laissa ammatillisesta koulutuksesta (630/1998 5 8) koulutuksen tavoitteet

on maaritelty kauniisti ja kunnianhimoisesti:

Ammatillisen peruskoulutuksen tavoitteena on antaa opiskelijoille ammat-
titaidon saavuttamiseksi tarpeellisia tietoja ja taitoja seka valmiuksia itse-
naisen ammatin harjoittamiseen. Koulutuksen tavoitteena on liséksi tu-
kea opiskelijoiden kehitysta hyviksi ja tasapainoisiksi ihmisiksi ja yhteis-
kunnan jaseniksi seka antaa opiskelijoille jatko-opintojen, harrastusten
seka persoonallisuuden monipuolisen kehittdmisen kannalta tarpeellisia

tietoja ja taitoja seka tukea elinikaista oppimista.

Opetushallituksen paattamissa tutkintokohtaisissa ammatillisen perustutkinnon
perusteissa kuvataan tutkinnon ja koulutusohjelmien tavoitteet, muodostuminen
ja sisaltd seka selvitetdan tutkinnon osien ammattitaitovaatimukset, arviointikri-
teerit ja ammattitaidon osoittamistavat. Tutkinnon perusteet on maarays, jonka
pohjalta oppilaitoksissa laaditaan opetussuunnitelma. Opetussuunnitelmassa
kerrotaan miten mm. opinnot ja arviointi, opintopolkuvaihtoehdot, tyéssaoppimi-
nen, erityisopetus sekd muut opiskeluun liittyvat toiminnot on oppilaitoksessa
jarjestetty. Opiskelijalla on oikeus saada opetussuunnitelman mukaista opetusta
ja opinto-ohjausta (laki ammatillisesta koulutuksesta 630/1998 29 8). Opiskelija
voi tutkinnon perusteiden ja opetussuunnitelman mukaisesti tehda yksilollisia

valintoja omassa opintopolussaan.

Tutkintotodistuksen saamiseksi opiskelijan on osoitettava osaamisensa tutkin-
non osittain, tutkinnon perusteissa méaarattyjen ammattitaitovaatimusten mukai-
sesti. Tutkintotodistuksessa annettu arviointi kuvaa opiskelijan saavuttamaa

osaamista ja ammattitaitoa.



2 OSALLISTUMISTA OSAAMISEN SAAVUTTAMISEKSI

Opetussuunnitelmaperusteisiin ammatillisiin opintoihin siséltyy l&hiopetusta,
itsendista tyoskentelya ja tydssédoppimista. Kaikilla opetusmuodoilla tahdataan
siihen, etta opiskelija oppii hallitsemaan ammatissa ja tutkinnossa vaadittavat
tiedot ja taidot. Osaaminen osoitetaan ja arvioidaan ammattiosaamisen naytoil-
14, jotka suunnitellaan tydelamaléahtoisesti. Tavoitteena on, etta opiskelija voi
nayttdd osaamisensa aidoissa tyétilanteissa, jolloin ammattiosaamisen naytto

mittaa hanen kaytannén osaamistaan.

Opettaja ohjaa ja seuraa opiskelijan oppimista ja edistymisté tutkinnon osan
ammattitaitovaatimusten saavuttamisessa. Opettaja arvioi sita, milloin opiskelija
on valmis nayttamaan ammatillista osaamista naytossa. Jos opiskelija ei osallis-
tu opetustilanteisiin, tai han ei palauta itsenédisen tydskentelyn tuotoksia, hanen
edistymistaan on vaikea arvioida, ja opettaja ei voi todeta hdnen osaamistaan

riittdvaksi tydelamalahtdisen ammattiosaamisen nayton jarjestamiseksi.

Jokaiselle opiskelijalle laaditaan henkilokohtainen opiskelusuunnitelma (HOPS),
ja erityista tukea tarvitsevalle opiskelijalle laaditaan henkil6kohtainen opetuksen
jarjestamista koskeva suunnitelma (HOJKS). HOPS:ssa ja HOJKS:ssa voidaan
sopia mm. lahiopetukseen, tydssaoppimiseen, itsendiseen tydskentelyyn ja
ammattiosaamisen nayttoihin liittyvista jarjestelyista, jotka poikkeavat muun
opetusryhman jarjestelyista. Voidaan esim. sopia siitd, etta opiskelijan ei tarvit-
se osallistua kaikkeen lahiopetukseen, vaan han voi hankkia osan vaaditusta
ammattitaidosta muulla tavoin, esim. tydssaoppimalla tai itsenaisella tydskente-
lylla. HOJKS:ssa sovitaan lisdksi opiskelijakohtaisista erityista opetusjarjeste-
lyista ja opiskeluhuollon tuesta. Erityisi& opetusjarjestelyja voivat olla esim.
pienryhmaopetus tai kahden opettajan samanaikaisopetus, ty6valtaiset mene-
telmat, selkokieliset tai kuvalliset ohjeet, tehtavien antaminen osina, henkilokoh-
tainen ohjaaminen, lisdajan antaminen, pajatydskentely, apuvalineiden kaytto ja

oppimisymparistéjen mukautus.

Opiskelijakohtaisilla suunnitelmilla varmistetaan opiskelijan oman oppimistyylin

huomioiminen, yksil6llisten valintojen tekeminen ja oman opintopolun suunnitte-



lu. My6s oppimisvaikeudet ja muut opiskelijan elaméaan liittyvat vaikeudet tai
erityispiirteet huomioidaan suunnitelmissa siten, ettd opetukseen osallistuminen

ja oppiminen ovat jokaiselle opiskelijalle mahdollisia.

2.1 Lasnéaolovelvollisuus

Lainsdadantd velvoittaa julkisella rahoituksella toimivien oppilaitosten opiskeli-
joita osallistumaan opetukseen ja saavuttamaan tutkintotodistuksen antamiseksi
tarvittava osaaminen maaritellyn ajan rajoissa (laki ammatillisesta koulutuksesta
630/1998 31 8). Opiskelija saa kayttdaa opintojen suorittamiseen korkeintaan
yhden vuoden enemman aikaa kuin opintojen laajuudeksi tutkinnon opetus-
suunnitelman perusteissa maaritelty aika on. Kaytanndssa tama tarkoittaa sita,
ettd 120 opintoviikon laajuiseksi maaritelty ammatillinen perustutkinto tulee suo-
rittaa korkeintaan neljassa vuodessa. Perustellusta syysta rehtori voi myontaa
suoritusaikaan pidennysta. Tallainen syy voi olla esim. opiskelua haittaava ter-
veydentilaan tai perhetilanteeseen liittyva seikka. Mutta voiko ilman patevaa
syyta poissaoleminen olla sellainen? Jos opiskelija ei saa tutkintoa suoritettua
saadetyssa ajassa, han voi jatkaa sen suorittamista esim. yksityisopiskelijana,
jolloin han maksaa opetuksen kustannuksia itse, tai h&n voi aikuistuttuaan jat-
kaa opintojen suorittamista aikuiskoulutuksessa.

2.2 Osallistumisen epdaminen

Joskus opiskelijan toiminta voi johtaa tilanteeseen, jossa opiskelijan osallistumi-
nen opetukseen joudutaan epddmaan kurinpidollisena toimenpiteena. Kurinpi-
dollinen rangaistus voi tulla kyseeseen silloin, jos opiskelija hairitsee opetusta,
kayttaytyy vakivaltaisesti tai uhkaavasti, menettelee vilpillisesti, rikkoo muutoin
oppilaitoksen jarjestyssaantoja tai kieltaytyy esittamastd huumausainetestia
koskevaa todistusta silloin, kun testaaminen on valttamatonta (laki ammatillises-
ta koulutuksesta 630/1998 35 § ja 35 a §).
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Teosta ja laiminlydnnista riippuen opiskelija voidaan maarata poistumaan ope-
tustilanteesta jaljella olevan oppitunnin ajaksi tai opiskelijan osallistuminen ope-
tukseen voidaan evété enintaan kolmen tydpaivan ajaksi. Oppilaitoksen rehtori
voi antaa opiskelijalle kirjallisen varoituksen. Jos teko tai laiminlydnti on vakava,
koulutuksen jarjestajan asettama monijaseninen toimielin voi erottaa opiskelijan
oppilaitoksesta enintdan yhdeksi vuodeksi. Monijasenisessa toimielimessa on
oppilaitoksen, opettajien ja opiskeluhuollon edustuksen lisdksi tybelaman ja
opiskelijoiden edustajat. Toimielinkasittelylla pyritadn varmistamaan opiskelijoi-
den oikeudenmukainen ja tasapuolinen kohtelu. Jos opiskelijan maaraaikainen
erottaminen kestaa kuukausia, hanen opinto-oikeuttansa kaytannossa jatketaan
vastaavalla ajalla, kun han palaa jatkamaan opiskelua.

2.3 Opetuksesta vapauttaminen

Ammatilliseen peruskoulutukseen opiskelijaksi valitulla on velvollisuus my6s
osallistua opetukseen, jollei hénelle ole mydnnetty siitéa vapautusta. Opiskelijalla
on velvollisuus myds suorittaa opettajan antamat tehtavat tunnollisesti (laki
ammatillisesta koulutuksesta 630/1998 34 8§). Vapautusta voidaan myontaa
mm. silloin, jos joidenkin opintojen suorittaminen on kohtuutonta esim. opiskeli-
jan aikaisempi opintohistoria huomioiden. Tutkinnon osasta vapautukset merki-
taan tutkintotodistukseen. Vapautus on aina harkittava huolellisesti ja yhdessa
opiskelijan kanssa, koska silla voi olla merkitysta tyollistymisessa ja jatko-

opinnoissa.

Opiskelija voi osoittaa aikaisemmin hankitun osaamisen mm. todistuksilla tai
naytdilla. Osaamisen tunnistamisessa verrataan todistuksella tai naytolla osoi-
tettua osaamista opetussuunnitelman perusteissa esitettyihin ammattitaitovaa-
timuksiin. Jos osaaminen vastaa vaatimuksia, se tunnustetaan ja hyvaksilue-
taan opintoihin. Silloin opiskelijan ei tarvitse osallistua ko. opetukseen, ja han

VOi nopeuttaa opintojaan siirtymalla suorittamaan seuraavia tutkinnon osia.



3 POISSAOLON VAIKUTUKSIA

Oppimista tapahtuu ajasta ja paikasta riippumatta ja jopa "opetuksesta huoli-
matta”, kuten eras rehtori usein tapasi todeta. Kaytanndssé poissaolot kuitenkin
hidastavat ja jopa estavat opiskelijan osaamisen karttumisen. Opettajat kokevat,
ettd opiskelija ei sitoudu opintoihin, jos han on usein poissa. Opiskelijoilla ei ole
itsellda&n juuri koskaan konkreettista vaihtoehtosuunnitelmaa sille, miten han
hankkii osaamisen, tai edes selke&é kasitysta siitd, mita hanen tulee oppia. Tut-
kinnon osien ammattitaitovaatimusten ja arviointikriteerien lapikdyminen opiske-
ljoiden kanssa on opintoihin sitouttamisessa tarkeaa. Jos opiskelija ymmartaa,
mitd hanen tulee oppia ja miten opiskelu etenee, héan voi asettaa itselleen ta-
voitteita.

3.1 Poissaoleminen johtaa tukitoimiin

Runsaat poissaolot aiheuttavat tarvetta tukiopetukseen, erityisiin opetusjarjeste-
lyihin ja opiskelijahuollollisen tuen jarjestamiseen, jotka kaikki toimenpiteet li-
saavat opetuksen kustannuksia. Kustannusten lisdantyminen ja opettajien "vai-
vannaon” kasvaminen ovatkin varmasti olleet merkittavia syita siihen, miksi op-
pilaitoksissa on menneina vuosina ryhdytty sanktioimaan poissaolemista. Aikai-
semmin opiskelija saatettiin velvoittaa korvaamaan poissaolotunnit "tunti tunnis-
ta periaatteella” olemalla lasna toisen opetusryhman oppitunneilla tai tydskente-
lemalla korvaavat tunnit tydsalissa tai tyoharjoittelupaikassa. Opiskelijan péaat-

tbarvosanaa saatettiin jopa alentaa poissaolojen vuoksi.

Osaamisperustaisessa opetuksessa opettajan tulisi kannustavasti arvioida
opiskelijan osaamista ammattitaitovaatimuksiin verraten sek& ohjata ja tukea
hantéa tyoskentelemé&én tarvittavan osaamisen saavuttamiseen asti erilaisia pe-
dagogisia keinoja kayttéaen. Joskus kuitenkin tullaan tukitoimista huolimatta sii-
hen tilanteeseen, etta opetustilanteisiin osallistumiseen piittaamattomasti suh-
tautumisen tai muuten lilan hitaan opiskelutahdin vuoksi opiskelija ei saa tutkin-

toa suoritetuksi sdadetyssa opiskeluajassa.
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3.2 Poissaolot vaikuttavat opintososiaalisiin etuuksiin

Kansaneldkelaitos (KELA) myoéntaa opiskelijoille opintotukea opintotukilaissa
saadettyjen edellytysten mukaisesti silloin, kun opiskelija opiskelee p&é&atoimi-
sesti. Ammatilliset opinnot ovat paatoimisia, kun opintojen laajuus on keskimaa-
rin vahintaan kolme opintoviikkoa opiskelukuukautta kohti. Oppilaitoksen velvol-
lisuus on ilmoittaa KELA:lle siitd, jos opiskelijan opinnot eivat tayta opintotuen
saamisen ehtoja tai opiskelijan opintojen edistyminen ei ole riittavaa. Yli viikon
kestavalla poissaololla voi jo olla vaikutusta opiskelijan koulumatkatukeen. KE-
LA paattdda mahdollisesta opintotuen maksamisen keskeyttamisesta tai makse-

tun tuen takaisinperinnasta (Kansanelakelaitos, 2014).
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4  OPISKELU OSANA NUORTEN ELAMAA

Suomalaisen lapsen oikeuksiin kuuluu maksuton perusopetus, joka kestaa
yleensa yhdekséan vuotta. Toisaalta suomalaisella lapsella on velvollisuus osal-
listua opetukseen, oppivelvollisuus. Kevaalla 2014 Suomen hallitus suunnitteli
oppivelvollisuuden pidentamista 17 ikavuoteen vuodesta 2015 lahtien (Opetus-
ja kulttuuriministerio, 2014). Pidentdminen tarkoittaisi sitd, ettd nuoren pitaisi
osallistua opetukseen viela vuosi perusopetuksen paattymisen jalkeen joko lu-
kiossa, ammatillisissa opinnoissa tai toisen asteen opintoihin valmistavissa kou-
lutuksissa, kunnes han tayttaisi 17 vuotta. Taman kehittamistehtavan valmistu-

essa nayttaa silta, etté oppivelvollisuuden pidentaminen ei toteudu.

Vain pieni osa perusopetuksen paattaneista nuorista jaa koulutuksen ulkopuo-
lelle. Vuonna 2010 perusopetuksen paattaneistd 91,1 prosenttia jatkoi valitto-
masti peruskoulun jalkeen tutkintoon johtaviin toisen asteen opintoihin. Perus-
opetuksen paattaneistd 50 prosenttia aloitti lukio-opinnot ja 41 prosenttia am-
matilliset opinnot. Lisdksi osa perusopetuksen paattaneista siirtyi lisdopetuk-
seen, erilaisiin valmistaviin opintoihin, tydpajatoimintaan tai vapaan sivistystyén
opintoihin (Opetushallitus, 2012).

Opiskelu on arvostettua ja se kuuluu selkeasti suomalaisista nuorista suurim-
man osan elamaan. Nuorisotyottomyys on Suomessa melko korkeaa, ja opiske-
lu tarjoaa jarkevaa tekemista silloin kun tydssa kayntiin ei ole mahdollisuutta.
Yleisesti ajattelemme, etta opiskelu tarjoaa paremmat mahdollisuudet tyollisty-
miseen ja mahdollisuuden edeta tydelamassa ja saada arvostetumpia ty6tehta-
vid. Toisaalta opiskelu merkitsee myds kuulumista johonkin ryhméén, se tarjoaa
sosiaalisia kontakteja ja uusia ystavia. Eras nuorimies arvioi Savon Sanomissa
julkaistussa kyselyssa "Onko Kuopiossa vaikea I6ytaa kumppania?” 21.3.2014,

ettd "kumppanin l6ytdmiseksi pitaisi varmaan lahted opiskelemaan!”

Puhumme paljon eri sukupolvien eroista ja heidan erilaisesta suhtautumisesta
elamaan. Eroaako nyt tybelamaan siirtymassa olevan sukupolven tai nyt toisen

asteen opintoihin siirtymassa olevien nuorten kasitykset opiskelusta ja elamasta
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paljonkin edellisten sukupolvien kasityksistd, heitd opettavien sukupolvien kasi-
tyksistd? Yhteiskunta on muuttunut viidessakymmenessé vuodessa agraariyh-
teiskunnasta tietoyhteiskunnaksi. Muutos ihmisten ajankayttssé ja ty0ssa on

ollut merkittavaa.

4.1 X, Y, Z - sukupolvilla on eroa

Suuret ikdluokat syntyivat sodan jalkeisen pulan ja jalleenrakentamisen aikana
ja heidan aikuistuminen osui kehityksen ja taloudellisen kasvun vuosiin, kun
taas X-sukupolveksi kutsuttujen, vuosina 1960 — 1980 syntyneiden, opiskelu ja
tydoelamaan siirtyminen osuivat 1990-luvun lamaan. www.wigipedia.fi-
palvelussa X-sukupolvea luonnehditaan pessimistisiksi, sitoutumattomiksi ja
tulevaisuuteen ja tydelamaan epéaluottavasti suhtautuviksi. Vanhempien ika-
luokkien taholta heitad pidetdaan uusavuttomina ja heita kutsutaan myos lapsuu-
dessaan kaiken helposti saaneeksi "pullamodssosukupolveksi”. Suuria ikaluokkia
luonnehditaan ahkeriksi ja sitoutuneiksi, suorastaan periksiantamattomiksi uu-
rastajiksi. Opettajien huoneesta I6ytyy ndiden molempien sukupolvien, ja viela

nuoremman sukupolven, edustajia!

Sodan jalkeen syntyneiden suurten ikaluokkien edustajista kaikilla ei ollut mah-
dollisuutta kdyda koulua niin pitkéalle kuin olisivat halunneet. Niillakin, joilla oli
mahdollisuus opiskella, oli pulaa tietolahteista, siis kirjoista, ja muistakin opiske-
luvalineista. Mutta Y-sukupolven edustajilla, 1980 — 2000 luvulla syntyneilla, on
aivan toisenlainen tilanne. Heilla on taloudellisesti ja koulutustarjonnan n&ako-
kulmasta melko tasapuoliset mahdollisuudet opiskeluun. Y-sukupolvi opiskelee
lappéri sylissa ja minitietokone kammenelld. Heilla on mahdollisuus kyseen-
alaistaa kaikki tieto ja vertailla kokemuksiaan netin keskustelupalstoilla milloin
vain. Heilla on myds mahdollisuus surffata toiseen todellisuuteen heti, kun kyl-

l&styvat opettajan pulinaan.

Professori Pauli Juuti toteaa Y-sukupolvi ty6(elama)ssa -teoksessa, ettd Y-
sukupolven nuoret eldvat medialisoituneessa maailmassa, jonka nopealiikkei-

syys on heille luonnollinen ja itsestaan selva tausta, jonka kautta he asioita tar-
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kastelevat ja itsensa jasentavat (Vesterinen & Suutarinen, 2011). Y-sukupolvi
haluaa vaikuttaa omaan tyéhonsa ja tydolosuhteisiin. He ovat valmiita jatkuvaan
oppimiseen ja jatkuvaan muutokseen, kun heidan omien toimintojen vaikutukset
ja tulokset ovat nakyvissa. Nuoret toivovat mahdollisuutta sosiaaliseen osalli-
suuteen, arvostukseen ja he haluavat osallistua yhteison toiminnan kehittami-

seen.

Leena Korpinen kuvaa blogissaan X-sukupolvea itsenaisiksi paatoksentekijoiksi
ja ongelmanratkaisijoiksi ja Y-sukupolvea ryhmékeskeisiksi, vuorovaikutteisiksi
ja enemman palautetta kaipaaviksi. My6s teknologian kayttd on eri sukupolvilla
erilaista. Lapsuus- ja nuoruusvuosiaan nyt elavat, 2000-luvulla syntyneet Z-
sukupolven edustajat, ovat aloittaneet tietoteknisten vélineiden kayton jo alle
kouluikaisinad. Y-sukupolvelle tietotekniikka on valttdmatonta ja X-sukupolvi ko-
kee tarvitsevansa sitd tyossa (Korpinen, 2009). Vanhemmat ikaluokat parjaisi-
vat hyvin ilman tietotekniikkaa? Vaikka sukupolvien rajoja ei voi pitaa selkeina
eika luonnehdintoja yleistettavind, Leena Korpinen ehdottaa, etta niiden erojen

pohtiminen voisi auttaa vahan paremmin ymmartamaan eri-ikaisia ihmisia.

Me vanhemmat sukupolvet pidamme Suomen kansainvélista kilpailukykya erit-
tain tarkeana, ja toivomme ettéa teollisuuden kehittyminen ja taloudellinen kasvu
jatkuvat edelleen. Olemme kehittdneet suomalaisesta koululaitoksesta sellai-
sen, ettd kansainvalisessa PISA-tutkimuksessa nykyiset nuoremme parjaavat
erittain hyvin. Arvioimme, ettd kansainvalinen kilpailu teollisuudessa, teknologi-
oiden kehittamisessa ja tutkimuksessa ym. Kkiristyy ja ettd siksi tarvitsemme

kasvavaa panostusta koulutukseen ja huippuosaamiseen.

4.2 Nuoret arvostavat vapautta

Kapteeni Juha Jokitalo perddnkuuluttaa vanhempien sukupovien vastuuta nuo-
rempien sukupolvien arvioimisessa: Me vanhemmat sukupolvet olemme osal-
tamme olleet luomassa sitd maailmaa, jossa nykyiset nuoret sukupolvet elavat.
Me olemme asettaneet vaatimuksia elamén laadulle, hyvinvoinnille ja tytela-

malle. Me vaadimme parempia ja laadukkaampia tuloksia lisd&ntyvan hyvin-
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voinnin nimissa. Meille on ollut tarkeaa, etta lapsillemme kehitetaan ilmaisu- ja
vuorovaikutustaitoja seka kriittista ajattelua. Lansimaissa korostamme yhteisol-
lisyyden sijasta yksil6llisyyttd myds kouluissa, ja sitd vahvistetaan myos per-
heissa. Miten me olemme vaikuttaneet nuorten arvoihin, elaman tapaan ja valin-
toihin? Nuoremme ponnistavat elamaan tassa ajassa — eivat vanhemman su-

kupolven menneisyydessa (Vesterinen & Suutarinen, 2011).

Tiimivalmentaja Heikki Toivanen arvioi, ettd koulumaailma on muuttumassa to-
della mielenkiintoiseksi, kun Z-sukupolvi singahtaa ammattiin oppimaan. Net-
tisukupolvea pidetddn nopeana ja vapautta, etenkin valinnan vapautta, arvosta-
vana. Arvioidaan, ettd Z-sukupolven nuoret haluavat tehda asioita yhdessa ja
ettd he haluavat tehda vain niita asioita, joita pitavat itselleen téarkeind. Opetta-
minen muuttuu epaopettamiseksi eli valmentamiseksi. Nettisukupolvi on kasva-
nut interaktiivisten kokemusten avulla, ja edutainment, koulutuksen ja viihteen
yhdistelm&, alkaa jo olla arkipaivaa. Tyrkyttdmisen sijaan houkutellaan ja opet-
tajan asiantuntemusta tarjotaan oppijan kayttoon sopivan kokoisina palasina,
hanen oppimistarpeensa mukaisesti (Vesterinen & Suutarinen, 2011). Myds
opiskelutoverini toteavat omassa kehittamistydssaan "OMA ASENNE RATKAI-
SEE Opiskelijan opiskelumotivaation tukeminen ammatillisessa koulutuksessa”,
ettd nykyiset opiskelijat pitavat kuvia ja peleja hyvina motivointikeinoina ja mie-
lekkdana oppimista leikin varjolla. He toteavat myos, ettd opiskelutovereilla on
suuri merkitys motivoitumisessa. Muiden tekeminen motivoi itsed, kavereiden
kehut kannustavat ja pieni kilpailuhenki piristdd tsemppaamaan enemman
(Hakkinen, Louhikallio ja Soininen 2013).

Muutoshallinnan ja johdon kehittamisen konsultti Risto Korhonen toteaa, etta
nykynuorten nakokulmasta suuri muutos aikaisempaan maailmaan verrattuna
on se, ettd mahdollisuudet erilaisiin valintoihin ovat kasvaneet rgjahdysmaisesti,
ja toisaalta on vaikea loytaa "varmoja ratkaisuja”, jotka takaisivat mielekkaan
tyon ja turvallisen taloudellisen tilanteen koko elaméksi. Selvia urapolkuja ei ole
(Vesterinen & Suutarinen, 2011).
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4.3 Nuorten kokemus koulusta

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos on selvittanyt valtakunnallisessa kouluterveys-
kyselyssa vuonna 2013 ammatillisten opiskelijoiden kouluoloja:
- 32 prosenttia vastaajista arvioi, ettd hénella on vaikeuksia opiskelussa.
- 43 prosenttia arvioi, ettei tieda miten voisi vaikuttaa oppilaitoksen asioi-
hin.
- 17 prosenttia vastaajista oli lintsannut ainakin kaksi paivaa edeltaneen
kuukauden aikana.
- 24 prosenttia piti opiskelun vaatimaa tydmaaraa liian suurena.
- 41 prosenttia arvioi, etta oppilaitosten fyysisissa tyoloissa on puutteita.
- 14 prosenttia ei koe tulevansa kuulluksi koulussa ja nelja prosenttia ko-
kee kiusaamista viikoittain (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos, 2013).
Suurin osa vastaajista kokee kouluolot hyviksi, mutta parantamisen varaa on

tulosten perusteella monella osa-alueella.

Suomessa nuoret osallistuvat selvasti harvemmin koulun toimintoihin kuin
muissa Pohjoismaissa, vaikka vaikuttaminen onkin viime vuosina lisaantynyt ja
lapsi- ja nuorisopolitikassa on painotettu nuorten osallisuutta ja yhdenvertai-
suutta. Opettajien ja opiskelijoiden roolijako on varsin perinteinen, ja keskuste-
lua opetuksen sisalloista, kaytettdvistd opetusmateriaaleista ja oppitunneilla
kasiteltavistd teemoista ei aina kayda riittdvasti opettajan ja opiskelijoiden kes-
ken (Kivimaki H & Luopa P ym., 2014).
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5 OPISKELIJAN TUKEMINEN

Savon ammatti- ja aikuisopistossa opiskelija saa opintoihinsa tukea mm. opetta-
jalta, ryhmanohjaajalta ja opinto-ohjaajalta. Oppilaitoksen tarjoamaan tukiver-
kostoon kuuluvat myds ammatinohjaajat, koulunkayntiavustajat, asumispalve-
luohjaajat ja tydssaoppimisessa tydpaikkaohjaajat. Kuraattori ja terveydenhoita-
ja tukevat opiskelijaa opiskeluhuollollisin keinoin. Opiskelijan tukiverkostoon
kuuluvat myds koti, ystavat ja yhteiskunnan tarjoamat muut palvelut. Erilaisten
sosiaali- ja tukipalvelujen verkosto on laaja, ja vaarana voikin olla jo se, etta

ongelmista karsiva opiskelija joutuu pompoteltavaksi palvelusta toiseen.

Uusia keinoja opiskelijan tukemiseen ja opetusjarjestelyihin etsitéan pedagogi-
sella kehittamistoiminnalla. Oppilaitoksissa kehittdmista tehdaan usein hankkei-
na, joilla on tavoitteet, toimijat ja resurssit. Savon koulutuskuntayhtymassa ke-

hittamistoiminta on viime vuosina ollut vilkasta.

5.1 Savon koulutuskuntayhtymé koulutuksenjarjestajanéa

Savon koulutuskuntayhtyma jarjestaa Pohjois-Savossa toisen aseen ammatillis-
ta peruskoulutusta, aikuisten ammatillista lisa- ja tdydennyskoulutusta seka lu-
kiokoulutusta. Kuntayhtyma yllapitad Savon ammatti- ja aikuisopistoa, Varkau-
den lukiota ja Savon oppisopimuskeskusta. Savon ammatti- ja aikuisopistolla on
toimipisteita lisalmessa, Juankoskella, Siilinjarvella, Kuopiossa, Suonenjoella ja
Varkaudessa.

Savon ammatti- ja aikuisopistossa on noin 5800 ammatillisen peruskoulutuksen
opiskelijaa. Kuntayhtym&n henkiléston maéara vuonna 2013 oli 1010, josta ope-
tushenkilostda oli 79 prosenttia (Savon koulutuskuntayhtymd, 2014 a). Opetuk-
sen tukena oppilaitoksessa toimii mm. opinto-ohjaajia, kuraattoreita, ammatin-
ohjaajia, koulunkayntiavustajia ja asumispalveluohjaajia. Oppilaitos osallistuu
aktiivisesti opiskelijan tukemista kehittdvaan verkostoyhteistydhon mm. kuntien

ja yhdistysten kanssa seka pedagogisen kehittdmisen verkostoyhteisty6hon
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toisten koulutuksen jarjestajien kanssa. Savon koulutuskuntayhtymassa on li-
satty opiskelijoiden kuulemista ja vaikutusmahdollisuuksia kutsumalla oppilas-
kunnan edustaja mukaan mm. organisaatiouudistusta valmistelevaan ty6éryhma-

toimintaan.

Kuntayhtyman perustehtava on kouluttaa monipuolisia osaajia, joille luodaan
edellytykset menestya tyossa, jatko-opinnoissa ja elamassa seka toimia aktiivi-
sesti koulutuksen ennakoijana, yrittdjyyden edistajana ja tydelaman kehittajana.
Toimintaa tukevina periaatteina ovat yhteisoéllisyys, ihmisyyden kunnioitus ja

osaaminen. (Savon koulutuskuntayhtyma, 2014 a)

5.2 Lapaisyn tehostamiseen tahtaavat hankkeet

Opetushallitus on viime vuosina rahoittanut useita lapaisyn tehostamiseen liitty-
vid hankkeita ammatillisissa oppilaitoksissa, joissa on ollut mukana 55 koulu-
tuksen jarjestajad. Savon koulutuskuntayhtymé on ollut mukana useissa naista
hankkeista. Osana kehittamisty6ta on tehty maarallista seurantaa ja tiedonke-
ruuta vuosina 2012 ja 2013 ja verrattu eronneiden méaarien kehittymista vuosiin
2011 — 2012.

Savon koulutuskuntayhtymassa opiskeli seuranta-ajalla 2012 — 2013 yhteensa
4889 ammatillisen peruskoulutuksen opetussuunnitelmaperusteista perustutkin-
to-opiskelijaa, ja samana ajanjaksona yhteensa 389 opiskelijaa keskeytti opin-
tonsa. Keskeyttamisprosentti oli 8 %. Keskeyttamisprosentti oli pienentynyt ver-
tailuajankohtaan 2011 - 2012 verrattuna 0,9 prosenttiyksikkda, josta paatellen
lapaisyn tehostamishankkeiden toimilla oli ollut keskeytyksia ehkaisevaa vaiku-
tusta (Opetushallitus, 2014).

Lapaisyn tehostamishankkeiden seurantatiedoista selvida, ettéd sukupuolella ei
ole suurta merkitysta eronneiden maarissa. Sen sijaan yli 20-vuotiaiden osuus
eronneista on lahes puolet, mik& poikkeaa keskimaaraisesta opiskelijoiden ik&-
jakaumasta. Erityisopiskelijoilla, eli niilla opiskelijoilla joille on tehty henkilokoh-

tainen opetuksen jarjestamistd koskeva suunnitelma, opintojen keskeyttaminen
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on yleisempéaa kuin muilla opiskelijoilla. Opintojen keskeyttdminen kasaantuu

tyypillisesti opiskelun ensimmaiseen puoleen vuoteen.

5.3 Opintoihin kiinnittymista tukevat hankkeet Savon ammatti- ja aikuisopis-
tossa

Savon koulutuskuntayhtyma on mukana seuraavissa opintoihin kiinnittymista
tukevissa ja opintojen keskeyttamista ehkaisevissa hankkeissa: Ura alkuun —
kouluun ja koulun kautta ammattiin —hanke, Joustokaks —hanke, TATU —

tartu tutkintoon -hanke ja Kunnolla ammattiin! —hanke (Savon koulutuskuntayh-
tyma, 2014 b). Hankkeilla on haettu ja kehitetty uusia toimintamalleja ja keinoja
opinnoissa edistymiseen ja opiskelijan tukemiseen. Hankkeita esitellaan ja nii-

den tuotoksia jaetaan kuntayhtyman nettisivuilla, www.sakky.fi.

Ura alkuun —hankkeessa tuetaan niita opiskelijoita, joiden opinnot ovat pitkitty-
neet, ja etsitdan ohjausmallia opintojen loppuunsaattamiseen ja tyollistymiseen.
Hankkeessa on koulutettu mm. tydpaikkaohjaajia haasteellisten opiskelijoiden
ohjauksessa.

Joustokaks-hankkeessa tavoitteena on kehittdé hyvinvoivaa ja motivoivaa op-
pimisymparistoa ja lisata opiskelijoiden osallisuutta oppilaitoksessa. Hankkees-
sa pyritdan kehittamaan myoés monipuolisempia pedagogisia ratkaisuja ja ope-
tusjarjestelyja, joilla tutkinnon suorittaminen olisi joustavampaa. Oppilaitoksen
Moodleen on rakennettu ryhméanohjaajan tyokalupakki, jossa esitelladn kaytan-
non tydkaluja huolenpidon lisd&miseksi. Opiskelijoiden osallisuutta on lisatty
tutor-, opiskelijakunta- ja ryhmanvanhintoimintoja tehostamalla. Opintojen alku-
vaiheessa opintoihin kiinnittymista on tuettu haastattelemalla opiskelijat henkil6-

kohtaisesti ja panostamalla hallittuun luokan ryhmayttamiseen.

TATU — tartu tutkintoon -hankkeessa on kehitetty opiskelijan yksil6llista ohjaa-
mista opinnoissa ja tehtavien tekemisessa. Pajoissa opiskelija on voinut suorit-
taa rastiin jdéneita opintoja, ja han on voinut saada lisdohjausta ja myds erityis-
opettajan ohjausta. Pajan toimintaa koordinoi ammattiohjaaja, ja tavoitteena

onkin ollut luoda matalan kynnyksen oppimisen tuen keskuksia, joissa tarkeés-
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sa roolissa on oppilaitoksen sisédinen ja ulkoinen verkostotyd. Savon ammatti- ja
aikuisopiston datanomi-opiskelijoiden tukena pilotoidaan vuonna 2014 "Oma
oppimisvalmentaja” —ohjausmateriaalia. Materiaalin avulla kartoitetaan oppimi-
sen esteita ja suunnitellaan ratkaisukeskeisesti tukitoimia, joissa puutteiden si-
jaan haetaan vahvuuksia ja taitoja, joilla ongelmat ratkeavat. Ammattiin opiske-
levien vanhemmille on jarjestetty koulutusta, jolla on pyritty tukemaan haasteel-
listen tilanteiden kohtaamista nuorten elaméasséa. Koulutuspaivien aiheena on
ollut mm. kodin ja koulun vélinen yhteisty6 seka pelaaminen, jaksaminen ja
paihteet (TATU - tartu tutkintoon, 2013).

Kunnolla ammattiin! —hankkeessa on kehitetty Varkauden seudulle alueelliset
toimintakaytannot peruskoulun paattavien ja paattaneiden nuorten jatko-
opintoihin ohjautumiseen ja opiskelukyvyn moniammatilliseen tukemiseen.
Hankkeessa on rakennettu yhteistyo- ja palvelumalleja sosiaali- ja terveystoi-
men, nuorisotyon, tydpajojen seka oppilaitosten valille. Mallien avulla niiden
opiskelijoiden ohjaaminen palveluiden piiriin helpottuu, joiden opiskelukyky ei

ole riittdva opintoihin ohjautumiseen ja sitoutumiseen.

5.4 Ryhmanohjaajan tytkalut

Yleensa ammatillisissa oppilaitoksissa opiskelijan lahiohjaajana toimii ryh-
manohjaaja. Opiskelijoita kannustetaan ottamaan yhteyttd ryhmanohjaajaan
kaikissa opiskeluun ja koulunkayntiin liittyvissa asioissa, ja usein ryhmanohjaaja
on opettajista se, jonka opiskelija tuntee parhaiten ja jonka han kohtaa useim-

min.

Savon ammatti- ja aikuisopistossa ryhmanohjaajan tyon tueksi on tehty mm.
haastattelurungot uusien ja jatkavien opiskelijoiden ohjaamista varten, muistilis-
tat perehdytykseen ja opiskeluun orientointiin sekd huoneentaulu muistutta-
maan ryhmanohjaajan tehtavista. Lisaksi on koottu vinkkeja ja ohjeita ryhmay-
tymiseen seka tietoa tydhyvinvoinnista, ja koottu yhteen ryhmanohjaajan tydossa
tarvittavat lomakkeet. Ryhmé&nohjaajan tehtavia ovat mm. yhteyksien yllapitami-
nen opiskelijoihin, huoltajiin, muihin opettajiin ja opiskeluhuoltoon seka opiskeli-

joiden tavoitteiden ja opinnoissa etenemisen kartoittaminen. Ryhmanohjaajan
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tehtavand on myos opiskelijoiden tukitoimitarpeiden tunnistaminen, ryhmahen-
gen muodostumisen tukeminen, vastuullisuuden kehittymisen tukeminen sek&
ryhmé&n pulmien havainnointi ja niihin puuttuminen. Ryhmé&nohjaaja vastaa
myo6s opiskelijalistojen oikeellisuudesta ja huolehtii palautekyselyihin osallistu-
misesta ja tulosten kasittelystd ryhménsa kanssa. Opiskelijan ohjaamiseen
osallistuu koko oppilaitoksen henkilosto ja tarvittaessa opiskelun tueksi jarjeste-
ta&n opiskelijahuoltohenkiloston tai oppilaitoksen ulkopuolista tukea.
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6 POISSAOLO-OHJEET SAVON AMMATTI- JA AIKUISOPISTOON

Poissaolo-ohjeistuksen laatiminen Savon ammatti- ja aikuisopistossa lahti liik-
keelle opettajien toiveesta ja tarpeesta saada yhtendinen toimintamalli oman
toiminnan ja paatdksenteon tueksi. Ohjeistusta toivottiin sahkdiseen muotoon
siten, etta se olisi aina helposti saatavilla. Ohjeistuksella haetaan tasapuolista ja
oikeudenmukaista opiskelijoiden kohtelua, selkeitd pelisdanttja helpottamaan
opettajan arkea seké pyritdan varmistamaan se, etta opinnoistaan irtaantumas-
sa olevalle opiskelijalle tarjotaan kaikki sellainen opiskeluhuollollinen tuki, mika
on opiskelijan tilanteessa ja hdnen suostumuksellaan mahdollista ja jonka oppi-

laitos ja sen yhteistyéverkostot pystyvat tarjoamaan.

Ohjeistuksen laadintaan osallistuivat lisékseni oppilaitoksen rehtorit, erityisesti
opiskeluhuollosta vastaava rehtori. Ohjeistuksen luonnoksia kéasiteltiin ja ne hy-
vaksyttiin oppilaitoksen koulutuspalvelujen johtoryhmassa. Poissaolo-ohjeet
pyrittiin laatimaan kaytannollisiksi ja lyhyiksi, ja siten ettd ne ovat helposti opis-

kelijan, huoltajan ja opettajien saatavilla.

Poissaolo-ohjeistuksen lisaksi opiskeluhuollon tydryhma laati toimintamallikaa-
vion liian runsaisiin poissaoloihin puuttumiseksi ja tuen tarjoamiseksi. Kaaviolla
visualisoidaan toimintaprosessin kulku oppilaitoksen organisaatiossa silloin, kun
opiskelija on jatkuvasti tai hyvin sdanndéllisesti poissa. Ryhménohjaaja on yh-
teydessa opiskelijaan ja huoltajaan viimeistaan silloin, kun poissaoloja on kerty-
nyt yli 35 tuntia. Poissaoloihin puututaan keskustelemalla ja tarjoamalla mm.
kuraattorin ja opinto-ohjaajan tukea. Mikali opiskelijan kanssa ei paasta keskus-
teluyhteyteen, ilmoitetaan keskeyttamisvaarassa olevan opiskelijan tiedot etsi-
vélle nuorisotydlle (mikali opiskelija on opiskelun alkaessa antanut luvan) tai
kutsutaan koolle moniammatillinen opiskeluhuoltotyéryhma. Jos opiskelijaan ei
saada edelleenkdén yhteytta, hanelle lahetetddn yhteydenottopyyntokirje. Jos
opiskelija on edelleen poissa eikd han vastaa yhteydenottopyyntdihin, opiskelija
katsotaan eronneeksi. Jos opiskelijaan saadaan keskusteluyhteys ja han on
edelleen, tarjotusta tuesta huolimatta, poissa yli 100 tuntia, rehtori voi antaa

hanelle kirjallisen varoituksen. Jos opiskelija on varoituksen saatuaan edelleen
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runsaasti ja saanndllisesti poissa, tehdaan koulutuksen jarjestajan monijaseni-
selle toimielimelle (ns. SORA-lain mukainen toimielin) esitys mé&aréaikaisesta
erottamisesta, jolloin opiskelijan opinto-oikeusaika ei kulu turhaan.

Poissaoloihin puuttumisen tarkoituksena on, paitsi kannustaa opiskelijaa sdan-
nolliseen opiskeluun ja tehtéavien ajoissa tekemiseen, my6s varmistaa se, etta
opiskelijan tuentarve hénen elamantilanteessaan tulee huomatuksi ja opiskeli-

jalle tarjotaan mahdollisuus yksil6lliseen tukeen.

Savon ammatti- ja aikuisopiston poissaolo-ohjeet on tehty erikseen opiskelijalle,
huoltajalle ja opettajalle. Ohjeet on esitetty seuraavissa kappalaisessa samassa
muodossa, kuin ne on julkaistu oppilaitoksen Wilma-jarjestelmassa. Wilma on
oppilaitoksen opiskelijahallinto-ohjelmiin liittyva nettipalvelu, johon opiskelijoille,
huoltajille ja oppilaitoksen henkildstblle annetaan henkilokohtaiset kayttdoikeu-
det.

6.1 Ohje opiskelijalle poissaolotilanteita varten

Opiskelijan tulee osallistua opetukseen, jollei hanelle ole mydnnetty siitd vapau-

tusta.

Poissaolosta ilmoittaminen

Jos sairastut, ilmoita heti poissaolostasi ryhméanohjaajalle puhelimitse tai Wil-
massa. Jos olet tydssaoppimassa, ilmoita poissaolostasi myos tyopaikkaohjaa-
jalle. Ryhmanohjaaja antaa sinulle luvan olla poissa ja tiedottaa poissaolostasi
muille opettajille, jotka opettavat sinua. Jos poissaolo sairauden vuoksi on tois-
tuvaa tai kestaa yhtdjaksoisesti yli kolme paivaa, varaa aika laakarille tai ter-
veydenhoitajalle, ja toimita laakarin tai terveydenhoitajan kirjoittama todistus
ryhmanohjaajallesi. Huom! Opiskeluterveydenhoitaja ei kirjoita todistusta jalki-
kateen eika potilasta ndkematta. Jos poissaolon arvioidaan kestavan yhtéjak-
soisesti yli kaksi kuukautta, voit hakea opintojen tilapaista keskeytysta, jolloin

opinto-oikeusaikasi ei kulu.
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Poissaoloissa noudatetaan tytelaman pelisaantoja, ts. poissaolo on luvallinen
tilanteissa, joissa se on sitd myds tybelamassa. Tallaisia tilanteita ovat esim.
opiskeluterveydenhuollossa tai aitiysneuvolassa kaynti, kutsuntatilaisuuteen
osallistuminen, laakinnalliset tutkimukset ja akillisesti sairastuneen alle 10-
vuotiaan lapsen hoidon jarjestaminen. Jos joudut olemaan poissa ennalta tiede-
tyn syyn vuoksi, sinun on haettava muutosta HOPS:aan. Muutoslomakkeen
l6ydat Wilman tulosteista. Poissaolon hyvaksyminen edellyttdd mahdollisuutta

suorittaa rastiin jaavat opinnot itsenaisesti tai esim. toisen ryhman mukana.

Poissaolojen selvittaminen Wilmassa

Opettajat seuraavat opiskelijoiden lasnéaoloa ja merkitsevéat poissaolot Wilma-
jarjestelmaan. Tuntimerkinnat-kohdassa néaet selvitettavat poissaolosi ja voit
tarkastella tuntimerkintojasi lukuvuoden ajalta. Taysi-ikaiset opiskelijat ja ala-
ikaisten opiskelijoiden huoltajat voivat selvittda poissaoloja Wilmassa: valitse

valikosta poissaololaji ja kirjoita selvitys liséatietoriville.

Poissaolot ongelmana

Opetuksesta poissaolo hidastaa oppimistasi, poissaolon syysta riippumatta, ja
VOi vaarantaa opinnoissa edistymisen. Voit hakea tukea saanndlliseen opiske-
luun ryhmanohjaajalta, opinto-ohjaajalta, terveydenhoitajalta tai kuraattorilta.
Jos poissaoloja on liikaa, rynmé&nohjaaja on yhteydessa alaikaisen opiskelijan
huoltajaan ja oppilaitoksen opiskelijahuollon henkilokuntaan. Tarvittaessa jarjes-
tetaan opiskelijahuoltoryhman kokous, johon kutsutaan myos opiskelija ja ala-
ikaisen huoltaja, ja jossa laaditaan tarkennettu opiskelusuunnitelma. Opinnoissa
etenemisen vaarantavat poissaolot voivat johtaa kirjalliseen varoitukseen ja

maaradaikaiseen oppilaitoksesta erottamiseen.

6.2 Ohje huoltajalle opiskelijan poissaolotilanteita varten

Opiskelijan tulee osallistua opetukseen, jollei hanelle ole myonnetty siitd vapau-

tusta.
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Poissaolosta ilmoittaminen

Jos opiskelija sairastuu, pitdd poissaolosta heti ilmoittaa ryhmanohjaajalle puhe-
limitse tai Wilmassa. Ryhmanohjaaja tiedottaa poissaolosta muille opettajille.
Jos poissaolo sairauden vuoksi on toistuvaa tai kestaa yhtajaksoisesti yli kolme
paivaa, on varattava aika laakarille tai terveydenhoitajalle, ja toimitettava |&&ka-
rin tai terveydenhoitajan kirjoittama todistus ryhmanohjaajalle. Jos poissaolon
arvioidaan kestavan yhtajaksoisesti yli kaksi kuukautta, opiskelija voi hakea

opintojen tilapaista keskeytysta, jolloin opinto-oikeusaika ei kulu.

Poissaoloissa noudatetaan tybelaman pelisaantoja, ts. poissaolo on luvallinen
tilanteissa, joissa se on sita myds tydelamassa. Tallaisia tilanteita ovat esim.
opiskeluterveydenhuollossa tai aitiysneuvolassa kaynti, kutsuntatilaisuuteen
osallistuminen, ladkinnalliset tutkimukset ja &killisesti sairastuneen alle 10-
vuotiaan lapsen hoidon jarjestaminen. Jos opiskelija joutuu olemaan poissa en-
nalta tiedetyn syyn vuoksi, hanen on haettava muutosta HOPS:aan. Muutoslo-
make l6ytyy Wilman tulosteista. Poissaolon hyvaksyminen edellyttdd mahdolli-
suutta suorittaa rastiin jdéavat opinnot itsenaisesti tai esim. toisen ryhman muka-

na.

Poissaolojen selvittaminen Wilmassa

Opettajat seuraavat opiskelijoiden lasn&oloa ja merkitsevét poissaolot Wilma-
jarjestelmaan. Tuntimerkinnat-kohdassa néet selvitettavat poissaolot ja voit tar-
kastella tuntimerkintdja lukuvuoden ajalta. Taysi-ikaiset opiskelijat ja alaikéaisten
opiskelijoiden huoltajat voivat selvittaa poissaoloja Wilmassa: valitse valikosta
poissaololaji ja kirjoita selvitys lisatietoriville.

Poissaolot ongelmana

Opetuksesta poissaolo hidastaa oppimista, poissaolon syysta rippumatta, ja voi
vaarantaa opinnoissa edistymisen. Saanndlliseen opiskeluun voi hakea tukea
ryhmé&nohjaajalta, opinto-ohjaajalta, terveydenhoitajalta tai kuraattorilta. Jos
poissaoloja on liikaa, rynmanohjaaja on yhteydessa alaikaisen opiskelijan huol-
tajaan ja oppilaitoksen opiskelijahuollon henkilokuntaan. Tarvittaessa jarjeste-
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taan opiskelijahuoltoryhman kokous, johon kutsutaan myds opiskelija ja alaikai-
sen huoltaja, ja jossa laaditaan tarkennettu opiskelusuunnitelma. Opinnoissa
etenemisen vaarantavat poissaolot voivat johtaa kirjalliseen varoitukseen ja

madaraaikaiseen oppilaitoksesta erottamiseen.

6.3 Ohje opettajalle opiskelijoiden poissaolotilanteita varten

Opiskelijan tulee osallistua opetukseen, jollei hanelle ole mydnnetty siitd vapau-
tusta.

Poissaolosta ilmoittaminen

Jos opiskelija sairastuu, hanen pitdé ilmoittaa poissaolosta heti ryhnmanohjaajal-
le. Sovi opiskelijoidesi kanssa, tavoittaako sinut puhelimitse vai Wilmassa. Jos
opiskelija on ilmoittamatta poissa, ryhmanohjaaja ottaa haneen ja tarvittaessa

alaikéisen huoltajaan yhteytta valitttmasti poissaolon syyn selvittamiseksi.

Jos poissaolo terveydellisen syyn vuoksi on toistuvaa tai kestaa yhtajaksoisesti
yli kolme paivaa, on opiskelijan toimitettava laékarin tai terveydenhoitajan Kirjoit-
tama todistus rynméanohjaajalle. Vaadi todistusta, jos poissaolot ovat toistuvia.
Jos poissaolon arvioidaan kestavan yhtajaksoisesti yli 2 kk, on tehtava ilmoitus
KELAlle. Opiskelija voi silloin my6s hakea opintojen tilapaista keskeytysta, jol-

loin opinto-oikeusaika ei kulu.

(OPH:n ohjeen mukaan opiskelijaa ei lueta rahoitukseen oikeuttavaksi, jos opin-
not eivat tule olemaan paatoimisia lukukauden aikana esim. sairausloman, aitiys-
loman tai varusmies- tai siviilipalvelusajan takia. Opinnot ovat paatoimisia, kun
opintojen laajuus on keskimaarin kolme opintoviikkoa opiskelukuukautta kohti lu-
kuvuodessa.)

Poissaoloissa noudatetaan tybelaman pelisaantoja, ts. poissaolo on luvallinen
tilanteissa, joissa se on sitd myds tybelamassa. Tallaisia tilanteita ovat esim.
opiskeluterveyshuollossa tai aitiysneuvolassa kaynti, kutsuntatilaisuuteen osal-
listuminen, laékinnalliset tutkimukset ja akillisesti sairastuneen alle 10-vuotiaan
lapsen hoidon jarjestaminen. Jos opiskelija joutuu olemaan poissa ennalta tie-

detyn syyn vuoksi, hdnen on haettava muutosta HOPS:aan. Opiskelija voi tulos-
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taa muutoslomakkeen Wilman tulosteista. Poissaolon hyvaksyminen edellyttaa
mahdollisuutta suorittaa rastiin jaavat opinnot itsenaisesti tai esim. toisen ryh-

man mukana.

Poissaolot kirjataan Wilmaan

Opettajat seuraavat opiskelijoiden lasnaoloa ja merkitsevat poissaolot Wilmaan

paivittain tai viimeistaan kouluviikon lopussa.

Poissaoloille on Wilmassa seuraavat tyypit:

Selvitettava Selvitettava-tyyppi valitaan silloin, kun opettaja ei tieda
poissaolon syyta tai odottaa esim. laakarin todistuksen
esittdmista syyn varmistamiseksi. Nakyy opiskelijan ja
huoltajan Wilmassa keltaisella huomiovarilla, kunnes
tyyppi on vaihdettu joksikin muuksi.

Terveyssyy Terveyssyy valitaan silloin, kun opettaja uskoo tai on
varmistanut laékarin todistuksesta poissaolon johtuvan
sairaudesta. Laakarintodistukset on palautettava opiske-
lijalle heti syyn toteamisen jalkeen, ala ota niita oppilai-
toksen séilytettaviksi!

Muu hyvaksytty Muu hyvaksytty —tyyppi valitaan silloin, kun opiskelijalla

on jokin muu hyvaksyttava kuin terveydellinen syy. Tal-

laisia ovat esim. sairaan lapsen hoitaminen tai kutsunta-
tilaisuuteen osallistuminen, ja muut sellaiset syyt, joissa
tydelamassa vapautettaisiin tehtavien hoidosta.

Luvaton Luvattomiksi merkitdan kaikki sellaiset poissaolot, joihin
opiskelija ei ryhnmanohjaajan ilmoittamassa ajassa toimi-
ta hyvaksyttavaa syytad/selvitysta. Luvattomiksi merki-
taan myos sellaiset opiskelijan ja huoltajan kuittaamat
poissaolot, joiden syyté ei voida pitaa terveyssyyna tai
muuna hyvaksyttavana syyna.

Korvattu Joillakin aloilla poissaoloja voi korvata. Poissaolon tyy-
piksi vaihdetaan korvattu, jolloin sita ei enaa tilastoida
poissaolojen maariin.

Mydhastynyt tunnilta | Jos opiskelija mydhastyy tunnilta alle 15 minuuttia, mer-
kitd&dn myohastyneeksi. Jos mydhastyy enemman tai
toistuvasti ja myohastymiseen ei ole hyvaksyttavaa syy-
t&, merkitd&n luvattomaksi poissaoloksi.

Taysi-ikaiset opiskelijat ja alaikaisten opiskelijoiden huoltajat voivat selvittda
poissaoloja Wilmassa. Ryhmanohjaaja tarkistaa opiskelijan ja huoltajan merkin-
nat ja tarvittaessa vaihtaa poissaolotyypin, jos opiskelijan/huoltajan valinta ja
selvitys eivat vastaa toisiaan tai selvitys ei ole uskottava. Ryhmanohjaaja voi

vaihtaa poissaolojen tyyppeja Wilmassa tai Primuksessa.
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Poissaoloihin puuttuminen

Jokainen opettaja seuraa poissaoloja ja kirjaa ne Primukseen. Poissaoloihin
puututaan valittomasti. Ryhménohjaaja on heti poissaolojen ilmaantuessa yh-
teydessa opiskelijaan ja tarvittaessa alaikaisen opiskelijan huoltajaan. Han kes-
kustelee opiskelijan kanssa ja pyytaa selvityksen poissaolon syysta. Jos pois-
saoloja on kertynyt 35 tuntia tai opiskelu on epasaannollista, han ottaa yhteytta
opoon tai kuraattoriin. Jos opiskelijaan ja huoltajaan ei saada yhteytta, han pyy-
taa toimistoa lahettamaan opiskelijalle yhteydenottopyynnon (kirje 1). Siina
opiskelijalle varataan aika opolle tai kuraattorille. Kaikki yhteydenotot ja keskus-

telut merkitdan Primukseen.

Jos poissaolot tai epasaanndllinen opiskelu keskustelusta huolimatta jatkuvat yli
70 tuntia, jarjestetaan opiskelijahuoltoryhmén kokous alan kaytanndn mukaises-
ti. Opiskelijalle laaditaan tarkennettu opiskelusuunnitelma. Jos opiskelija ei si-
toudu opiskelusuunnitelmaan ja poissaoloja kertyy yli 100 tuntia, ryhméanohjaaja
ottaa yhteytta koulutuspaallikk6on tai rehtoriin. Koulutuspéallikko tai rehtori kut-
suu opiskelijan kuultavaksi ja rehtori voi antaa opiskelijalle kirjallisen varoituk-
sen (tarvittaessa koulutuspaallikdn esityksesta). Mikéali luvattomat poissaolot
jatkuvat varoituksen jalkeen tukitoimista huolimatta, koulutuspaallikko tai rehtori
kutsuu opiskelijan kuultavaksi ja kertoo hanelle, etta asia viedddn SORA-
toimielimelle, joka voi erottaa opiskelijan maaraajaksi. Rehtori tekee esityksen

toimenpiteistda SORA-toimielimelle, joka tekee asiasta paatoksen.

Ryhmé&nohjaaja voi ilmoittaa poissaoloista jo varhaisessa vaiheessa kunnan
etsivélle nuorisotyolle, jos opiskelija on opiskelupaikan vastaanottoilmoitukses-
sa antanut siihen luvan. Lupa kysytaan syksylla 2013 aloittavista lahtien, ja se
l6ytyy Primuksen Tiedot-valilehdelta. Etsiva nuorisoty0 ottaa opiskelijaan yhteyt-

ta ja selvittaa opiskelijan mahdollisuuksia osallistua opetukseen.

Jos opiskelijaan tai alaikdisen opiskelijan huoltajaan ei saada yhteytta ja yhta-
jaksoinen poissaolo on jatkunut 35 tuntia (viisi koulupéaivaa), lahetetaan yhtey-
denottopyynt6 (1. kirje, ryhmanohjaaja pyytaa toimistoa lahettdmé&an), jossa on
varattu aika opinto-ohjaajalle tai kuraattorille. Jos opiskelija ei ota yhteytta tai
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saavu varatulle ajalle ja poissaolot jatkuvat yli 70 tuntia, lahetetddn erovaroitus-
kirje (2. kirje, toimisto lahettad). Jos opiskelija ei ota yhteytta 14 vrk:n kuluessa,
ryhmanohjaaja tulostaa Primuksesta Lisaselvitys eronneeksi katsomiseen —
lomakkeen ja esittdad rehtorille opiskelijan katsomista eronneeksi. limoitus KE-

LAlle tehdaan, jos poissaolot ovat jatkuneet yhtamittaisesti kaksi kuukautta.
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7 YHTEENVETO

Ammatillisten perustutkintojen perusteiden uudistuminen osaamisperusteisiksi
on ollut suurempi ja hitaampi muutos kuin ennalta arvattiin. Osaamisperustai-
suus siirtdd painopistettd opettamisesta oppimiseen. Keskeistd on opiskelijan
oppiminen ja osaamisen todentaminen. Osaamisperusteiseen ajatteluun ja ar-
viointiin ei ole ollut helppo siirtyd. Monia vanhoja toimintatapoja ja arviointime-
netelmia on pitdnyt muuttaa ja uudistaa. Opettajat ja opiskelijat ovat kokeneet
mm. siten, ettd jaksottaisesta numeraalisesta arvioinnista luopuminen ei kan-

nusta riittavasti.

Yksilollisyyden korostamisen keskelld on tarkeaa sailyttaa ryhma ja ryhman tuki
opiskelussa. Opiskelijan yksilolliset valinnat ja oma opintopolku on mahdollistet-
tava, mutta samalla on huolehdittava siitd, ettd opiskelu on yhteisoéllista. Voisiko
laista poistaa velvollisuuden opetukseen osallistumiseen, jos opiskelu olisi yksi-
[6llistd oppimistehtavien suorittamista oman aikataulun mukaisesti? Siirryttéi-
siinkd silloin poissaolojen kontrolloimisesta oppimistehtéavien suorittamisen tar-

kempaan kontrollointiin, ja mitd se muuttaisi nykyiseen verrattuna?

Opetushallitus valmistelee parhaillaan 1.8.2015 voimaan tulevaa ammatillisen
peruskoulutuksen opetussuunnitelmauudistusta, jossa opintojen laajuuden
maarittelyssa siirrytdan pois aikasidonnaisista opintoviikoista ja otetaan kayt-
téon opintopisteet. Opiskelijan kayttama aika osaamisen saavuttamisessa Voi
vaihdella yksilollisesti, ja opiskelija voi suorittaa tutkinnon nopeammin kuin joku
toinen luokkatoveri. Miten tdaméa tulee nakymaan oppilaitosten arjessa? Opetus-
suunnitelmien ja toimintaohjeiden paivittamisessa joudutaan miettimédén osaa-

misperustaisuuden vaikutuksia koko oppilaitoksen toimintaan.

Ammatillisen koulutuksen rahoitusjarjestelmadn on myds tulossa uudistuksia
lahivuosina. Uudistuksen tavoitteeksi on asetettu se, etté oppilaitosten rahoitus
perustuisi jatkossa tuloksellisuuteen ja vaikuttavuuteen eika niin suuressa maa-
rin opiskelijamaariin kuin tahan saakka. Koulutuksen vaikuttavuutta tultaneen
mittamaan mm. suoritettujen tutkintojen ja tutkinnon osien maariné seka opiske-

lijoiden tydllistymisené ja jatko-opintoihin sijoittumisena. Rahoituksen nakokul-
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masta katsottuna tarkeiksi tekijoiksi nousevat opinnoissa edistyminen ja menes-
tyminen sek& opiskelijan kasvu ja kehittyminen. Parempiin tuloksiin paasemi-
seksi oppilaitoksissa tultaneen kiinnostumaan yh& enemman oppimisen tavois-
ta, oppimisprosessin vaiheista ja oppimiseen liittyvista yksil6llisistd ominaisuuk-
sista. Rahoituksen muuttuminen tekee tukitoimiin sijoittamisen ja niiden kehit-
tamisen kannattavaksi ja valttamattomaksi. Erilaisia tukitoimihankkeita ja tuki-
toimiin liittyvid pedagogisia koulutuksia on jo ollut paljon. Runsaudesta johtuen
toiminta ja kehittdminen saattavat kuitenkin jollain tavalla tuntua hajanaisilta.
Tavoitteiden teravaoittaminen seka hallittu ja ohjattu tukitoimintaosaamisen kehit-
taminen voisivat tuoda konkreettisuutta ja kaytannollista nédkdkulmaa tulevai-

suuden haasteiden kohtaamiseen.

Tassa kehittamishankkeessa laaditut poissaolo-ohjeistukset selkeyttivat poissa-
olokaytantdja ja niiden kirjaamista Savon ammatti- ja aikuisopistossa. Poissa-
olo-ohjeet ja toimintamalli liian runsaisiin poissaoloihin on nyt kirjattu ja ne ovat
kaikkien opettajien, opiskelijoiden ja huoltajien kaytettavissa. Ohjeiden julkaisun
jalkeen haastattelin muutamia opiskelijoita ja opettajia, ja he olivat sita mielta,
ettd periaatteet ja ohjeet ovat ihan ok. Ongelmaksi he nakivéat sen, etta koska
piittaamaton poissaoleminen ei johda suoriin ja selkeisiin sanktioihin tai rangais-
tuksiin, toimintaohjeet eivat pure ongelmatilanteissa. Opiskelijat totesivat, etta
“kylla taalla silti jotkut nakdjaén saa olla paljonkin poissa” ja opettajat kokivat

poissaoloihin puuttumisen ja vdhentamisen vaikeaksi.

Tiukasti ilmaistuna poissaolemista voi edelleen pitaa resurssien hukkaan heit-
tdmisend. Toisaalta lasna oleminen ei sindnsé edistd osaamisen karttumista,
ellei opiskelija oikeasti osallistu opetukseen ja opi. Realistista on ajatella, etta
poissaoloja on ja tulee aina olemaan. Poissaolo on ongelma opiskelijalle itsel-
leen ja myo6s oppilaitokselle ja yhteiskunnalle, jos opinnoissa edistyminen vaa-

rantuu niiden vuoksi.
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