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1. JOHDANTO

Opinnaytetyoni tutki kansainvalisyyskasvatuksen nakokulmasta EU:n nuoriso-
ohjelmaan Youth in Actionin eurooppalaisen vapaaehtoispalvelun (EVS) kautta tul-
leen vapaaehtoistyOntekijan vapaaehtoisaikaa pienen kunnan nuorisotoiminnassa ja
sitd oliko toisesta kulttuurista tulevan tyontekijan lasnaololla ja tyépanoksella vaiku-
tusta nuoriin tai mahdollisesti tyontekijoihin? Opinnaytetyoni varten kerasin kokemuk-
sia ja ajatuksia vapaaehtoistyontekijan vapaaehtoisajasta Rautjarven nuorisotoimen
tyontekij6ilté ja sen toimintaan osallistuvilta nuorilta. Keréttya aineisto tutkin kansain-
valisyyskasvatuksen ja siihen liittyvien teemojen, suvaitsevaisuuden ja kulttuurisen
kanssakaymisen, nakokulmista. Tyoni toimi raporttina tilaajakunnalle Rautjarvelle
siitd onko vapaaehtoisen ottaminen lisannyt kansainvalisyyttd kunnan nuorisoty6hon.
Opinnaytetydni toimii myds mahdollisena osviittana ja rohkaisuna muille pienille kun-
nille heidan harkitessaan ottaa osaa Youth in Action-ohjelmaan ja ottaa vapaaehtoi-

nen eurooppalaisen vapaaehtoispalvelun kautta.

1.1 Tilaaja

Opinnaytetyoni tilaajana toimi Rautjarven kunnan nuorisotoimi. Rautjarven kunta si-
jaitsee Etela-Karjalassa, Ruokolahden ja Parikkalan valissa. Kunnassa on kaksi taa-
jamaa, kuntakeskus Simpele ja Rautjarven Asemanseutu. Naiden valimatka on 22,9
kilometria (Google Maps 2014). Asukkaita kunnassa on n. 3700. Nuorisotydn kannal-
ta tarkeda tietoa on ettd Rautjarvella on kaksi alakoulua, yksi Simpeleella ja toinen
Asemanseudulla. Simpeleella sijaitsee ylakoulu ja lukio, joka toimii ylakoulun kanssa

samoissa tiloissa. (Rautjarvi 2013)

Valimatkat ovat melko pitkid, varsinkin taajamien ulkopuolella asuville. Liikkuminen
ilman omaa kulkuvélinettd on hankalaa, silla julkinen likenne on harvaa, eivatka linja-
autot kulje enda kuuden jalkeen. Nuoret kulkevat pa&sdantdisesti vanhempiensa

kyydeilla tai mopokortti-ikddn ehdittydan mopoilla tai traktoreilla. Lahin varsinainen



kaupunki on Imatra, johon on Simpeleelta 44,6 km (Google Maps 2014). Koska Raut-
jarvi on melko pieni kunta, ovat nuorten vapaa-ajan viettotavat rajalliset. Simpeleella
on kunnallisten palveluiden liséksi muutama ruokakauppa ja huoltoasema, joiden

laheisyydessa nuoret hengaavat.

Nuorisotiloja kunnassa on kaksi. Kellari, sijaitsee Rautjarven kunnantalon kellarissa
ja toinen toimii Rautjarven aseman koulun tiloissa. Nuorisotiloilla jarjestettyyn toimin-
taan kuulu "Varhis”, joka pitda sisallaan avointa ja teemallista toimintaa 11-12-
vuotiaille varhaisnuorille sekd avoimien ovien toimintaa ylakouluikaisille ja siitd van-
hemmille kahdeksaantoista ikavuoteen saakka. Asemanseudun nuorisotila on auki
kerran viikossa ja Simpeleen nuorisotila kaksi kertaa viikossa. Kerran kuussa Simpe-
leen nuorisotila Kellarilla jarjestetdan "Yokahvila”®, jolloin nuorisotila on auki puoleen
y6hon. Nuorisotoimen saanndlliseen toimintaan kuuluu avoimen tilatoiminnan liséksi
pienryhmatoimintaa. Toimintakaudella 2013-2014 nuorisotoimen henkilokuntaan kuu-
luu nuorisokuraattorin ja nuoriso-ohjaajan lisdksi toimintakauden alussa aloittanut

etsiva nuorisotyontekija. (Rautjarven kunta 2013)

Eurooppalaisen vapaaehtoispalvelun kautta saatu vapaaehtoistyontekija Alberto ehti
tydskennella 11 kuukauden Suomessa olonsa aikana hyvin vaihtelevissa tyotehtavis-
sa. Nuorisotoimen liséksi han tydskenteli vapaaehtoisaikanaan mm. ylakoululla ja
paivakodissa. Rajasin kuitenkin opinnéytety6ni aiheen nuorisoty6hon, silla koulu ja
paivakoti ovat oma maailmansa. Nuorten ja lasten roolit ovat naissa erilaisia, samoin
kuin aikuisten. Nain ollen EVS -vapaaehtoisen vaikutuksen pohtiminen naissa kaikis-
sa tyoymparistoissa olisi laajentanut opinnaytetyotani ja hankaloittanut aineiston ke-

raamista.

1.2 Youth in Action -ohjelma

Youth in Action on vuosiksi 2007-2013 suunniteltu Euroopan Unionin nuorisotoimin-
taohjelma, jonka tarkoituksena on edistdd Euroopan Unionin jasenmaiden nuorten
tietoisuutta omasta Euroopan kansalaisuudestaan ja pyrkia aktivoimaan nuoria niin

yhteiskunnallisella, kuin arkielaman kaytannén tasolla tarjpamalla heille kanavia ja



tyotapoja yhteiskunnalliseen ja yhteisolliseen vaikuttamiseen. Youth in Action -
ohjelmaan osallistuvia nuoria rohkaistaan pohtimaan ja punnitsemaan eurooppalaista
yhteisda ja yhteiskuntaa. Ohjelma pyrkii kasvattamaan yhteiséllisyydella ja verkostoi-
tumisella nuorten suvaitsevaisuutta ja kykya ymmartaa muita kulttuureja. Yleisella
tasolla ohjelman tarkoitus on lisatéa eri Euroopan maiden nuorisoalojen valista toimin-
taa ja yhteistyota. (European Comission 2013, 3-4) Youth in Action -ohjelmalle on
maadritelty sen seitsemaksi toimintavuodeksi 885 miljoonan euron toimintabudijetti

(European Comission 2013, 10).

Youth in Action -ohjelma on jaettu viiteen eri osa-alueeseen, joista osassa on myods
omat alaohjelmansa. Nama osa-alueet ovat: Nuorten Eurooppa, eurooppalainen va-
paaehtoispalvelu, Nuoret maailmassa, Nuorisoalojen tukijarjestelma, Tuki nuori-

soalan yhteistyolle Euroopassa. (European Comission 2013, 11-12)

Youth in Action -ohjelman kaikki hankkeet panostavat toiminnassaan koulun ulkopuo-
lella tapahtuvaan oppimiseen. Termilla koulun ulkopuolinen oppiminen tarkoitetaan
tasséa yhteydessa oppimista, joka tapahtuu virallisen opetussuunnitelman ulkopuolel-
la. Tarkoituksena on taydentaa oppilaitoksissa tapahtuvaa oppimista suunnitellulla ja
tavoitehakuisella toiminnalla, jotka harvoin pitavat sisalladn tavallisia koulussa kasi-
teltyja aiheita. Oppimisessa pyritdan opettamaan teorian sijasta kaytantéd. Hank-
keen nonformaali oppiminen perustuu vapaaehtoisuuteen ja aktiivisuuteen. Taman
rinnalla toimii arkioppiminen jota tapahtuu nuoren elamassa esimerkiksi sosiaalisen
kanssakaymisen kautta. Naiden kahden yhteisvaikutuksena nuori saa itselleen ko-
kemuksia ja taitoja, joiden on tarkoitus olla hanelle hyoédyksi tulevaisuudessa taman

kasvuprosessia Euroopan kansalaiseksi ajatellen. (European Comission 2013, 6-7)

Youth in Action -nuorisotoimintaohjelmaan voivat osallistua ohjelmassa mukana ole-
vien maiden kansalaisuuden omaavat 13-30-vuotiaat. Nama ovat ohjelman yleiset
osallistumisehdot, mutta osallistumisik& vaihtelee Youth in Action -alaohjelmien mu-

kaan. (European Comission 2013, 16)

EVS eli European Voluntary Service on Euroopan sisalla toimiva vapaaehtoisohjel-
ma, joka tarjoaa 18-30-vuotiaille EU:n kansalaisille mahdollisuuden lahtea vapaaeh-
toistyontekijaksi toiseen EU-alueen maahan. Nuoret tydskentelevat EVS:n vapaaeh-

toistyoprojektissa kohdemaassa 6-12 kuukautta tutustuen samalla maan kulttuuriin ja



tapoihin. EVS:n tarkoituksena on tarjota vapaaehtoiselle uusia kokemuksia ja mah-
dollisuuden tutustua tydelaméan, samalla kartuttaen vapaaehtoisen tyohistoriaa. (Al-
lianssi ry 2013)

2. NUORISOTYO JA KANSAINVALISYYS

Kansainvélisyydesta on tullut kiintea osa nykypaivan arkeamme. Internet ja media
ovat hiljalleen luoneet illuusion pienemmasta maailmasta. Tunnemme pinnallisesti
toisia kulttuureja, paikkoja ja maita vaikka meilla ei niistd omakohtaista kokemusta
olisikaan. Erityisesti nykyisten nuorten sukupolvi on paassyt osaksi 2000-luvun kan-
sainvalisyytta ja monikulttuurisuutta. Nuoret joutuvat arjessaan sopeutumaan muiden
kulttuurien lasnaoloon ja tasta johtuen opettelemaan uusia selviytymistapoja elinym-
paristbn muuttuessa monikulttuurisemmaksi. Namé& muutokset koskevat monia nuo-
ren arkipaivaisia elaman osa-alueita, kuten koulumaailmaa, moraalisten kasitysten
muodostumista ja sosiaalisia suhteita. Arjen monikulttuuristuminen tuo mukanaan

my0Os epavarmuutta ja jannitteita. (Harinen & Suurpaa 2003, 5)

Monikulttuuristuminen ei kuitenkaan kuulu kaikkien nuorten arkeen. Pienissa kunnis-
sa monikulttuurisuus, varsinkin konkreettinen sellainen, on harvinaista. Esimerkiksi
padkaupunkiseudulla nuoret ovat tottuneet siihen etta kouluissa on valtavaeston li-
saksi myds muiden kulttuurien edustajia. Tata ei useimmiten pienissa kunnissa ole.

Nuoret eivat nain ollen saa lahikosketusta toisiin kulttuureihin.

Rautjarven kunnan nuorisotoimen toiminnassa kansainvalisyys ja monikulttuurisuus
ovat paaosin jadneet toteutumatta. EVS -ohjelmaan mukaan lahteminen on antanut
hyvan lahtékohdan Rautjarven kunnan nuorisotyén monikulttuurisuuden edistami-
seksi, joka on myos kirjattu yhdeksi lahtokohdaksi nuorisolain méaardamien tavoittei-
den toteuttamiseksi (Nuorisolaki 72/2006, 18).

Avaan tassa luvussa kansainvaliseen ja monikulttuuriseen nuorisotydhon liittyvia ka-

sitteitd ja teemoja.



2.1. Kansainvélinen nuorisotoiminta kunnallisessa nuorisotyossa

Kunnallisen nuorisotydn perustana toimii nuorisolaki, jonka tarkoituksena on ” tukea
nuorten kasvua ja itsenéistymista, edistédd nuorten aktiivista kansalaisuutta ja nuorten
sosiaalista vahvistamista seka parantaa nuorten kasvu- ja elinoloja” Kirjattujen tavoit-
teiden toteuttamisen lahtokohdiksi on listattu mm. tasa-arvo, monikulttuurisuus, kan-
sainvalisyys, yhteisollisyys ja terveet elaman tavat. (Nuorisolaki 72/2006, 1 8) Nuori-
solakiin on kirjattu nuorisopolitiikan ja — tyon toteuttamisen kuuluvan kunnan tehta-
viin. Kunnan nuorisotydéhon ja — politikkaan kuuluviksi peruspalveluiksi on listattu
mm. toimitilojen ja harrastusmahdollisuuksien jarjestaminen, tieto- ja neuvontapalve-
luiden yllapito ja liikkunnallinen, kulttuurinen, kansainvélinen ja monikulttuurinen nuori-
sotoiminta. (Nuorisolaki 72/2006, 7 8) Nuorisolaissa kansainvalisyydella ja monikult-
tuurisuudella kunnan nuorisotytsséa tarkoitetaan kulttuurivdhemmistéihin kuuluvien
nuorten ja heidan yhteisdjensa tukemista, nuorten suvaitsevaisuuden edistamista ja

kansainvalisyyskasvatusta (Cortes Tellez 2007, 120).

Osa kunnista on ottanut kansainvalisen nuorisotoiminnan kiinteaksi osaksi omaa
nuorisotyotadn. Esimerkiksi Etela-Karjalan alueella kansainvélistd nuorisotydta to-
teuttaa kaupunkien verkkosivujen mukaan Lappeenranta ja Rautjarvi. Kaytettyja tyo-
muotoja ovat ryhmétapaamiset ja eurooppalainen vapaaehtoispalvelu, jossa nuoriso-
toimet ovat toimineet niin lahettdvana kuin vastaanottavana organisaationa (Lap-
peenranta 2011 & Rautjarven kunta 2013). Kansainvalista nuorisotoimintaa on myos
toteutettu yhdessa ystavyyskaupunkien kanssa yhteisen yhteydenpidon ja tapaamis-

ten merkeissa.

2.2 Kansainvalisyyskasvatus ja monikulttuurinen nuorisoty®
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Globalisoituminen saa aikaan sen ettd maantieteellisesta valimatkasta huolimatta
maailman eri osat vaikuttavat toisiinsa yha kokonaisvaltaisemmin. Vaikutuksen voi
nahda yha nopeammin. Nopeisiin muutoksiin tarvitaan yha parempaa ja moninai-
sempaa kulttuurista osaamista ja sen lisaksi avoimuutta ja tasa-arvoisuutta yhteis-
kunnalta. Muiden kulttuurien, niihin liittyvien toimintatapojen ja kielen ymmartaminen
helpottaa yksildiden sopeutumista maailmankansalaisen rooliin. Kansainvalisyyskas-
vatuksen tarkoituksena on opettaa tietoja ja taitoja joita yksilo tarvitsee sopeutuak-

seen monikulttuuristuvaan yhteiskuntaan. (Skog, Harri 2007, 6)

Kansainvalisyyskasvatusta hyddynnetddn niin koulussa kuin koulun ulkopuolisessa
kasvatuksessakin. Kansainvalisyyskasvatus on alun perin otettu osaksi koulujen ope-
tusta jo 1970-luvulla, jonka jalkeen sen tarkoitusperat ja teemat ovat hiljalleen muok-
kautuneet ajankuvan ja yhteiskunnan muutosten mukana. 80- ja 90-luvun taitteessa
kansalaiskasvatukseen hyvaksyttiin mukaan teemoja kuten globalisaatioon liittyvat
kysymykset, ihmisoikeudet ja suvaitsevaisuus. Kun 90-luvun alusta lisdantynyt maa-
hanmuutto alkoi ndkyd selvemmin suomalaisessa yhteiskunnassa ulkomaalaisten
lisddntymisend, nousi esiin tarve vaikuttaa ihmisten asenteisiin syrjinndn vahentami-

seksi ja suvaitsevaisuuden lisddmiseksi. (Opetusministerio 2007, 11)

Kansainvalisyyskasvatuksen tehtdva on omien ennakkoluulojen tiedostaminen, asen-
teiden muuttaminen ja kulttuurienvalisen ymmarryksen lisd&dminen (Opetusministerio
2007, 11). Kulttuurista osaamista eli kulttuurienvalistd kompetenssia, voidaan pitaa
yhtend monikulttuuristuvan nykymaailman suurimpina haasteina, johon kansainva-
lisyyskasvatuksella pyritddn vaikuttamaan. Kulttuurienvéalisen kompetenssin osa-
alueita ovat mm- tietoisuus toisista kulttuureista ja sopeutuminen niiden olemassa-
oloon. Siihen liittyy myds kulttuurinen lukutaito, joka on tarkeassa roolissa monikult-
tuuristuvan yhteiskunnan kannalta. Sen avulla kyetdan ymmartamaan, vertailemaan
ja arvioimaan eri kulttuureja. Sen lisaksi ettd kulttuuriseen osaamiseen kuuluu taito
tarkastella kulttuureja niiden ulkopuolelta, on yksi sen osa-alueista kyky nahda oma
kulttuurinsa toisen kulttuurin edustajan nakékulmasta. Kulttuurisen herkkyyden kehit-
tyessa, kehittyy myds tietoisuus siita ettd oma kulttuurimme on vain yksi toisten jou-
kossa. Talléin omaa kulttuuriaan pystyy tarkastelemaan suhteessa muihin kulttuurei-
hin. (Salo-Lee 2009, 65-66)
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Monikulttuurisuus on kirjattu yhdeksi nuorisolain tavoitteiden toteuttamisen lahtékoh-
daksi (Nuorisolaki 2006, 1 luku, 1 8)). Monikulttuurisen nuorisotyén l&ahtékohtana on
se etta kaikki yksilot ovat samanarvoisia ja heilla tulee olla yhdenvertaiset lahtokoh-
dat, huolimatta mahdollisista eroavaisuuksista kuten kulttuurista, kansalaisuudesta

tai ulkonaosta.

Monikulttuurinen nuorisotyd ei ole kohdennettu vain maahanmuuttajanuorille, vaan
sen piiriin kuuluvat myés suomalaisessa yhteiskunnassa syntyneet ja elaneet va-
hemmistonuoret ja valtavdest6on kuuluvat nuoret. Tarkoituksena on tukea nuoren
kasvua, kehitysta ja elamé&& monikulttuuristuvassa yhteiskunnassa (Honkasalo, Sou-
to & Suurpaa 2007, 8).

Monikulttuurinen nuorisotyd lahtee useimmiten toiminnan ohjaajasta. Ohjaajan tulee
toimia nuorille roolimallia monikulttuurisissa kohtaamisissa ja pyrkia tuomaan omalla
toiminnallaan esille positiivista asennetta erilaisuutta kohtaan. Esimerkin nayttaminen
voi olla tiedostettua tai tiedostamatonta. Pienet teot ja sanat voivat osoittaa nuorille
ohjaajan todellisen suhtautumisen monikulttuurisuuteen. Tasta syystéa ohjaajan tulee
pohtia omia arvojaan. Ohjaajan tulee tiedostaa ettd monikulttuurista nuorisoty6té to-
teutettaessa saatetaan usein kohdata uusia tilanteita ja asioita. Kaytdnntssa taméa
tarkoittaa sitd, etta tydta tehdesséa on varauduttava myds luomaan uudenlaisia ratkai-
sumalleja ja tapoja kohdata nuori. Kulttuuriset eroavaisuudet voivat saada aikaan
tilanteita, joista selviytymiseen ei voida hyddyntaa aikaisemmin opittua vaan on val-

mistauduttava kohtaamaan uutta. (Cantell, Lappalainen, Salmio & Varis 2000. 101)

Yhtena nuorisotytn tehtavista on nuorten osallisuuden ja vaikuttamisen edistaminen.
Tama tehtdva kuuluu osana my6s monikulttuurisen nuorisotyon tehtévid. Tarkoitus
on vaikuttaa siihen, etté kaikilla nuorilla on tasavertainen mahdollisuus vaikuttaa asi-
oihin. Talla tavoin tuetaan nuoren kasvua ja kehitysta aktiiviseksi, osallistuvaksi yh-
teiskunnan jaseneksi. Monikulttuurisessa nuorisotydssa osallistumiseen kuuluu myés
nuorten valinen kanssakayminen ja mahdollisten ristiriitatilanteiden ratkaiseminen.
Tarkoituksena on edistda nuorten hyvaksyntéa ja arvostusta muita kohtaan. Sosiaali-
seen kanssakaymiseen voidaan liittdd ongelmanratkaisutaitojen kehittdminen. Nuori-
sotyon piirissa toteutetussa toiminnassa nuorten on turvallista kohdata ohjatusti omia

ennakkoluulojaan ja ristiriitoja. Ihanteellisessa tilanteessa monikulttuurinen nuoriso-
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tyd mahdollistaa ongelmien kohtaamisen ja uusien ratkaisumallien oppimisen ohja-
tussa toiminnassa. Kohdatut pelot ja opitut taidot auttavat nuorta tulevaisuudessa

selviytymaan monikulttuuristuvassa yhteiskunnassa. (Cantell 2000, 101-102)

Kulttuurisiin kohtaamisiin liittyvien ratkaisumallien opettamisen lisdksi monikulttuuri-
nen nuorisoty® pyrkii edistamaan tietoisuuden herattamistéd nuoressa omasta itses-
tdan ja hanta ympardoivasta yhteiskunnasta ja kulttuurista. Tarkoituksena on opettaa
nuori tarkastelemaan omien tekojensa vaikutusta suhteessa muihin ja itseensa. Ja
sitd kuinka yksilon tausta, sukupuoli, ik& tai jokin muu seikka vaikuttaa muiden yksi-
|6iden tai nuoren itsensa kohtaamiseen. Nailla taidoilla pyritdan edistamaan erityises-

ti suvaitsevaisuuden ja tasa-arvoisuuden teemojen huomioimista. (Cantell 2000, 102)

Useimmiten nuorisotoiminta lahtee kasvatuksellisesta nakdkulmasta, jonka tarkoituk-
sena on tukea nuoren kasvua yhteiskunnan normeja ja séantdja noudattavaksi tays-
valtaiseksi kansalaiseksi. Taméan liséaksi nuorisotoiminta voi olla taholtaan heréttele-
vaa ja pyrkii opettamaan yksilolle kriittista ajattelutapaa. Monikulttuurisen nuorisotyén
nakokulmasta téllaisella kriittisyydella tarkoitetaan yhteiskunnan tai kulttuurin tuomien
normien kyseenalaistamista. (Cantell 2000, 102) Tasséa yhteydessa kyseenalaistami-
sena voidaan pitaa esimerkiksi vallitsevia asenteita muita kulttuureja tai tapoja koh-
taan tai vaikkapa oman kulttuurin kriittista tarkastelua. Kriittinen ajattelutapa ja nor-

meista poikkeaminen voi parhaimmillaan luoda jotain uutta.

2.3 Kulttuurienvalinen vuorovaikutus

Kulttuurienvalista vuorovaikutusta voidaan verrata arkipaivaiseen yksildiden valiseen
vuorovaikutukseen. Se kuitenkin pitda sisallddn mahdollisia ongelmia ja pelkoja. Tal-
laisia voivat olla vuorovaikutustilanteesta aiheutuva negatiivinen seuraamus, kuten
huijatuksi tuleminen tai omien taitojen riittdmattomyyden tunne johtuen esimerkiksi
kielitaidottomuudesta. Toisen kulttuurin edustajan kanssa kommunikoinnissa voi olla
myds enemman epavarmuustekijoitd kuin omaan kulttuurin kuuluvan kanssa tapah-
tuvassa vuorovaikutustilanteessa. Yksilo on tietoisempi omasta kayttaytymisestaan

toimiessaan vieraasta kulttuurista tulevan kanssa. Tama johtuu siita, ettei vuorovai-
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kutustilanne ehk& suju aikaisemmin opittujen sosiaalisten s&éntdjen ja normien mu-
kaan. Sosiaalisessa tilanteessa kaikkien osapuolten omatessa “yhteiset pelisaannot”,
sujuu kohtaaminen automaattisesti, silla yksilot tietavat mitd tilanteessa tulee tehda.
(Cantell 2000, 106)

Vaikka yksilo tunnistaisi oman epavarmuutensa vuorovaikutustilanteessa, ei tama
aina tarkoita sita, ettd han pyrkisi vahentamaan omaa epavarmuuttaan. Tallaisissa
tapauksissa yksilo useimmiten tyytyy pitaytymaan ennakkoasenteissaan ja hyoédyn-
tamaan omia havaintojaan. Kulttuurien valisen vuorovaikutuksen parantamiseksi tuli-
si tiedostaa omat ennakkoasenteensa ja oma toimintansa koskien vuorovaikutusta.
(Cantell 200, 106)

Kohdatessamme uuden ihmisen, luomme hénesta ennakkokasityksen. Sen muodos-
tumiseen vaikuttavat ulkoiset seikat kuten esimerkiksi pukeutuminen ja ulkonako.
Siihen liittyy myds oma ajatusmaailmamme ja sisainen maailmankuvamme. Se miten
yksilé suhtautuu uuteen ja tuntemattomaan vaikuttaa osaltaan vuorovaikutustilantee-
seen. Yksilon suhtautumista toisen kulttuurin edustajaan voidaan l&hted pohtimaan
siitd miten h&n suhtautuu erilaisuuteen oman kulttuurinsa sisélla. Tama vaikuttaa
myos siihen millaiseksi oma suhtautumisemme toisiin kulttuureihin on muovautunut.
Ajatellaan asiaa suomalaisen kulttuurinedustajan nakokulmasta. Jos yksilé on paa-
osin ollut vuorovaikutuksessa h&nen kanssaan samalta alueelta kotoisin olevien ih-
misten kanssa, eika hénelld ole entuudestaan kokemusta muualta tulleista. Han na-
kee ulkopaikkakuntalaiset todennékdisesti eri tavalla kuin joku toinen samalta paik-
kakunnalta kotoisin oleva joka on sadénndllisesti vuorovaikutuksessa eri paikkakunnil-
ta tulleiden ihmisten kanssa. Nama kaksi henkilda ovat luoneet erilaiset kasitykset
ulkopaikkakuntalaisista ja tama kasitys vaikuttaa heidan sosiaaliseen kanssakaymi-
seensé ulkopaikkakuntalaisen kanssa. (Verma 2005, 58-59)

Mielikuviimme vaikuttaa myds sosialisaatio, eli se miten meidat on kasvatettu. Van-
hemmat siirtavat tiedostetusti tai tiedostamatta arvomaailmansa ja taitonsa lapsilleen
ja tama maarittelee osaltaan sen miten suhtaudumme maailmaan ja ymparillamme
oleviin ihmisiin. Kasvatus ja arvojen opetus jatkuu viela koulussa. Lapsi siséistaa

opittua arvomaailmaa kasvuprosessissaan yhteiskunnan jaseneksi. Opitut mallit ja
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normit vaikuttavat kayttaytymiseemme ja omalta osaltaan vaikuttavat elamamme

osa-alueisiin, kuten vuorovaikutukseen. (Verma 2005, 58-59)

Vastapuolen puhuma kieli voi vaikuttaa luomaamme kuvaan toisesta ihmisesta. Kieli
on yksi tarkead osa kulttuurien valistd kohtaamista, kuten se on muutakin sosiaalista
kanssakaymista. Vastapuolen puhuman kielen perusteella voimme tehda paatelmia
esimerkiksi siitd mistd han on kotoisin tai vaikkapa hanen sosiaalisesta statukses-
taan. Mahdolliset murteet tai aksentit vaikuttavat mielikuvimme ja muokkaavat en-
nakkokasitystamme. Kommunikoinnissa kieli saattaa aiheuttaa mahdollisia vaarinka-
sityksia. Naita syntyy varsinkin, jos vahintdan yksi osapuoli kayttda jotain muuta kuin
aidinkieltaan. (Verma 2005, 59)

Kulttuurien valisessa vuorovaikutuksessa vaarinymmarryksia voivat aiheuttaa non-
verbaaliset viestit. Termilla tarkoitetaan puhutun kielen ulkopuolelle jaavia vuorovai-
kutuksen elementteja, kehonkieltd. Tahan lasketaan esimerkiksi kehon asento, iimeet
ja eleet. Nonverbaaliset viestit saattavat erota eri kulttuureissa ja aiheuttaa nain ollen
mahdollisia vaarinymmarryksia. Kehollisen ja kielellisen viestinnén aiheuttamat vaa-
rinkasitysten mahdollisuus pienenee sita mukaan mita konkreettisempi vuorovaiku-
tustilanne on. Kulttuurien vélinen kohtaaminen helpottuu, jos tiedetdaan mahdollisen
toiminnan tarkoitus tai muut yksilén toimintaan liittyvat asiat, jotka ilmaisevat yksilon
tarkoitusperia. Mita konkreettisempi tilanne on, sita pienempi todennakagisyys on tulla
vaarinymmarretyksi. Tallaisena tilanteena voidaan pitaa vaikkapa kaupassa asiointia.
Asiakas on liikkeessa, koska taman tarkoituksena on todennakdisesti ostaa jotakin.
Hinnan tunnistamisessa auttavat tuotteiden hintalaput ja maksutilanteessa kaupan
kassalla vuorovaikutustilannetta helpottaa kassakoneen nayttdméa hinta. (Verma
2005, 59)

2.4 Suvaitsevaisuus ja rasismi

Puhuttaessa kansainvalisyydesta ja monikulttuurisuudesta nousee esille termi su-
vaitsevaisuus. Suvaitsevaisuutta voidaan kasitteena pitda yhtena nykypaivan ihmi-

syyden normina, joka maarittelee millainen "hyvan” globalisoituvaan yhteiskunnassa
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parjadvan yksilon tulee olla. Useimmiten suvaitsevaisuus liitetdan valtavaeston ja
vahemmistdjen olemassa oloon. Suvaitsevaisuutta odotetaan valtavaeston puolelta.
Tama merkitsee kahtiajakoa suvaitseviin ja suvaittaviin. Nain ollen valtavaesto aset-
taa suvaittavuuden kriteerit, jotka vahemmistoon kuuluvien tulee tayttaa tullakseen
hyvaksytyiksi valtavdeston toimesta. Vastakkainasettelu ei kuitenkaan edista tasa-
arvoa. Tassa tapauksessa suvaitsevaisuutta voidaan pitaa valtasuhteena, joka toimii

rajana valtavaeston ja vahemmiston valilla. (Suurpaa 2005, 43,46-48)

Valtavaestbn suvaitsevaisuutta saattaa heikentdd pelko muutoksesta. Erilaisuus ja
muutos voidaan kokea uhkana totutulle ja turvalliselle, jolloin totuttua pyritdan puolus-
tamaan. Monikulttuurisuuden nakokulmasta erilaisuuden suvaitsemattomuus Voi
esiintya rasismina, joka toimii puolustuskeinona tuntematonta vastaan.(Suurpaa
2005, 53) Suvaitsevaisuus voi toisaalta ilmetd passiivisena. Talla tarkoitetaan erilai-
suuden hiljaista hyvaksymista. Yksilo asettuu tarkkailijan asemaan ja kannattaa su-
vaitsevaisuutta periaatteena. Vaihtoehtoisesti yksild voi osoittamaan teoillaan aktiivi-
sesti suvaitsevaisuutta ja pyrkia kuromaan kiinni valtavaeston ja vahemmiston valiin
jadanytta kuilua. Yksilon vastavuoroisuuden ja sosiaalisten suhteiden rakentamista

voidaan pitda rasismin vastustamisena. (Suurpéa 2005, 57-58)

Nuorten elamassa suvaitsevaisuus nakyy esimerkiksi koulussa. Perusopetuksen

opetussuunnitelman arvopohjaan on kirjattu seuraavasti:

"Opetuksen avulla tuetaan oppilaan oman kulttuuri-identiteetin rakentu-
mista seka hanen osallisuuttaan suomalaisessa yhteiskunnassa ja glo-
baalistuvassa maailmassa. Sen avulla edistetdan myos suvaitsevaisuut-
ta ja kulttuurien valistd ymmartamysta” (Opetushallitus 2004, 14)

Opetuksen tarkoituksena on siis edistaa nuoren ymmarrysta eri kulttuureista ja taman
tietoisuutta omasta kulttuuristaan. TAma puolestaan edistdd suvaitsevaisuutta. Su-
vaitsevaisuus on my6s mainittu eri oppiaineiden opetustavoitteissa. Kuten esimerkik-
si aidinkielen opetustavoitteisiin on merkitty "oppilaan kasvaminen suvaitsevaksi eri-

laisia kielenpuhujia kohtaan” (Opetushallitus 2004, 54)

Suvaitsevaisuuden vastakohdaksi maaritelladn viranomaiskeskustelussa rasismi

(Suurpéaa 2005, 58). Sanana rasismi ei ole Suomessa kovinkaan kaytetty. Muissa
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maissa kaytetty termi rasismi, maaritelladn Suomessa useimmiten syrjinndksi, su-
vaitsemattomuudeksi tai muukalaispeloksi. Rasismin tunnistaminen ja sen vastusta-
minen on kuitenkin vaikeaa, ellei sita kyetd nimedmaan tai maaritteleméaan. Rasismin
luonne maarittyy ajan, paikan ja tilanteen mukaan Tasta syysta eri rasismin muotojen
vertailu on vaikeaa. Rasismin voi kuitenkin méaaritella opeiksi, kuvitelmiksi ja asen-
teiksi ja niihin sidotuksi toiminnaksi. MyOs ne jotka eivét pida itseddn varsinaisina ra-
sisteina voivat tiedostamattaan toimia rasistia edistavilla tavoilla. Jopa tavallisessa
arkikielessa saatetaan tahattomasti normalisoida rasismiin liittyvia kaytantoja ja asen-
teita. (Rastas 2005, 69-70,73-74)

Rasismissa on aina kyse ihmisten luokittelemisesta, erojen tuottamisesta ja niiden
korostamisesta. Siihen liittyen tehdaan rajanvetoja liittyen esimerkiksi ihonvariin tai
kansalaisuuteen. Rajat luovat ryhmia kuten "valkoiset” ja "varilliset” ja ryhmat voivat
johtaa ideologisten hierarkioiden syntymiseen "valkoiset ovat muita parempia”. Ra-
sismin yleisempia kohteita ovat biologinen perima (rotu) ja kulttuuritausta. Arjen tilan-
teissa erilaisuus tunnistetaan ja sitd korostetaan teoilla, ideologialla ja suhtautumisel-

la. Rasismiin liittyva luokittelu voi my6s olla opittua. (Rastas 2005, 75,77,86,89)

Nuorten elaméssa rasismi nékyy vain aaritapauksissa vakivaltatekoina. Useimmiten
ennakkoluuloisuus ja rasistinen asenne ilmenevat heikommin havaittavissa olevina
tapoina kuten ilmeina, eleing, viattomiksi naamioituna vitseind ja sanavalinnoilla.
Nuoren rasistiseen kaytokseen ja syrjintdan liittyvan ideologian omaksumiseen voi
vaikuttaa ryhmépaine ja pelko ryhmasta poissulkemisesta. Nuorten kanssa tydsken-
televa voi pyrkia vaikuttamaan nuorten asenteisiin omalla esimerkillaan. Talldin oh-
jaajan tulee olla tietoinen omista mahdollisista ennakkokasityksistaan ja omasta toi-
minnastaan. Nuorisoryhmien kanssa toimiessa ohjaajaan tulee pyrkid luomaan omal-
la toiminnallaan rasisminvastainen ilmapiiri. On tarke&a rohkaista nuoria avoimeen ja
ennakkoluulottomaan vuorovaikutukseen toista kunnioittaen. Ohjaajan tulee olla val-
mis puuttumaan havaitsemaansa rasistiseen kaytokseen mahdollisimman avoimesti.
Jos ennakkoluulot ja rasistinen, syrjiva ilmapiiri jatetdan huomiotta, saattaa se vah-
vistaa ei-toivottua kaytosta ja negatiivisia mielikuvia.(Perho & Soto Godoy 2009, 133-
134)
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3. OPINNAYTETYON TOTEUTUS

Opinnaytetyoni valmistumisprosessi alkoi syksylla 2013, jolloin tyon tilaajan taholta
tuli ehdotus aiheesta. Suunnittelin ja aikataulutin tiedonkerayksen ja kevaalla 2014
aloitin varsinaisen kirjoitusprosessin. Idea opinnaytetyoni aiheeseen tuli tilaajan puo-
lelta. Tydskentelin Rautjarven kunnan nuorisotoimella ja tein toita nuorisotiloilla EVS
—vapaaehtoisen kanssa tdmén vapaaehtoisaikana. Se etté sain seurata vieresta va-
paaehtoistyontekijan tyoskentelyd nuorisotiloilla, vaikutti omaan innostukseeni tarttua
aiheeseen. Opinnaytetyoni aineistonkerayksen, analyysin ja kirjoitusprosessin aikana

jouduin tietoisesti tutkimaan aihettani mahdollisimman objektiivisesti.

Tassa luvussa kuvaan lapi kdymaani aineistonkeraysprosessia ja siita saadun tiedon
prosessointia.

3.1 Aineiston keruu

Tiedonkerayksessa kaytin kahta menetelmaa; teemahaastattelua ja kyselylomaketta.
Teemahaastattelun toteutin tydntekijoille saadakseni mahdollisimman hyvan koko-
naiskuvan heidan havainnoistaan ja ajatuksistaan koskien EVS -vapaaehtoisen ty6-
panosta Rautjarven kunnan nuorisotoimessa. Haastattelut toteutettiin ennalta sovit-
tuna ajankohtana kahden kesken haastateltavan kanssa ja ne tallennettiin kannetta-
van tietokoneen mikrofonilla. Haastatteluissa kaytin seuraavanlaista haastattelurun-

koa:

> Miten nuoret, varhaisnuoret ja lapset ovat suhtautuneet toisesta kulttuurista
tulevaan tyontekijaan?

> Millaisen roolin EVS -vapaaehtoinen on omaksunut tydyhteistssa ja nuorten
kanssa tydskennellessa?

> EVS -vapaaehtoisen tybpanoksen ja lasnaolon konkreettinen hyoty
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> Oma oppiminen: Onko toisen kulttuurin edustaja tuonut tydyhteis6on/tydhén
jotain uutta? Omat oivallukset?

Pyrin kysymyksilla saamaan enemman tietoa siitd miten nuoret ja tyontekijat ottivat
vapaaehtoistyontekijan osaksi omaa yhteisbdan. Kohderyhmiksi valikoituivat nuoriso-
tiloilla toimiva yhteisd, johon kuuluvat nuorten liséaksi ohjaajat ja varsinainen nuoriso-
toimen tyoyhteisd. Kartoitin taman lisaksi teemoja ja hyotyja, joita EVS -
vapaaehtoisen lasnéolo toi nuorisotiloille ja muihin nuorisotoimen tydkenttiin. En ha-
lunnut rajata haastattelurunkoa kovin tiukaksi, silla odotin haastattelussa nousevan

esille uusia nakodkulmia ja mahdollisesti asioita, joita en itse ollut tullut ajatelleeksi.

Taman lisaksi haastattelin Rautjarvella tyoskennellyttd espanjalaista EVS -
vapaaehtoistyontekijad Albertoa. Haastattelurunko erosi hieman varsinaisten tyénte-

kijoiden haastatteluja varten tehdysta haastattelurungosta.

> Why did you applied to EVS?
(suom.) Miksi hait EVS — vapaaehtoiseksi?

> Why such small place like Rautjarvi?
(suom.) Miksi niin pieni paikka kuin Rautjarvi?

> Have you liked working in Rautjarvi?
(suom.) Pidatko Rautjarvella tyoskentelysta?

> From your point of view: have you seen any changes in our youngsters
if you compare the time when you came here and the past few months
(suom.) Sinun nakokulmastasi: oletko nahnyt muutoksia nuorisossa, ver-
raten aikaa jolloin tulit tanne ja muutamaa mennytta kuukautta

> |f you compare youthwork in Spain (in your homevillage) and youth
work in Rautjarvi, what things you think are better here than there?
(suom.) Jos vertaat nuorisoty6ta Espanjassa (kotikylassasi) ja nuoriso-
tyotd Rautjarvelld, mitka asiat ovat mielestasi paremmin taalla kuin siel-
a?

> Where we would have something to improve?
(suom) Missa meilla olisi jotakin parannettavaa?

> What kind of things have you learned while you have been working he-
re and living here?
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(suom.) Millaisia asioita olet oppinut tydskennellessasi ja elaessasi taal-
a?

Haastattelu tehtiin englanniksi, koska se oli meille yhteinen kieli. Haastattelu oli hie-
man laajempi, silla samalla kartoitin mahdollisia kdytannon asioita, joita Rautjarven
kunnan nuorisotoimen voisi hyodyntdd mahdollista seuraavaa vapaaehtoistyontekijaa
ajatellen. Taman liséksi kysyin mahdollisia kehitysideoita asioista, jotka heilla Espan-
jassa olivat toisin kuin meilla. Haastattelun avulla pyrin myos selvittdmé&an nuorten

suhtautumista vapaaehtoiseen vapaaehtoisen omasta nakékulmasta.

Nuorten mielipiteiden keraaminen tapahtui kyselylomakkeella. Aluksi tarkoitus oli to-
teuttaa tiedonkeruu teemoitetulla ryhméhaastattelulla nuorisotiloilla sen aukioloaiko-
jen ulkopuolella. Ongelmaksi muodostui kuitenkin se, kuinka nuoret olisi saatu nuori-
sotiloille. Haastateltavien maaraa olisi myos pitanyt rajoittaa, silla esimerkiksi yli
kymmenen nuoren ryhmasta saadun nauhoitetun aineiston kasittely olisi voinut muo-
dostua hyvinkin vaativaksi. Ryhm&n tuoma paine olisi myds saattanut vaikuttaa ai-
neiston laatuun ja siihen etteivat kaikki olisi uskaltaneet tuoda rehellisesti esiin omia
mielipiteitddn. Nimettomana taytetty kyselylomake antoi kaikille halukkaille mahdolli-

suuden tuoda omat ajatuksensa esiin.

Koska kyse on alaikaisistd, tarvitsin huoltajan suostumuksen, jotta nuoret saisivat
osallistua kyselyyn. Tilaajan puolelta ehdotettiin, etta tieto kyselyn tekemisesta voitai-
siin laittaa Wilmaan, oppilaitoksen hallintaohjelman www:-liittymaan. Kirjoitin tiedot-
teen (LIITE 1), jonka lahetin tilaajan edustajalle. Tiedotteessa kerroin kyselyn luon-
teesta ja mihin tietoja tultaisiin kayttdmaan. Tilaajan edustajan neuvosta pyysin van-
hempia ottamaan minuun yhteyttd, elleivat he halua lapsensa vastaavan kyselyyn.

Yhteydenottoja ei tullut yhtddn maardaikaan mennessa.

Kyselyn toteutuksen paivamaara paatettiin ja siita tiedotettiin nuorille, jotta mahdolli-
simman moni paasisi vastaamaan. Nuorisotilan kavijoille informoin kyselysta kerto-
malla siitéa tydni ohessa nuorisotiloilla. Kehotin levittdm&an sanaa ja tulemaan vaikka
vain tayttamaan lomakkeen. Kyselyd edeltavana iltana laitoin tiedon myds Facebook
-verkkosivuille, siella kayttamallani tyoprofiililla. Koska olin epavarma nuorten vasta-

usinnokkuudesta, p&atin tehostaa vastausprosenttia palkitsemisella. Jokainen lo-
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makkeen tayttdnyt sai palkinnoksi karkkia. Punnitsin palkitsemista, mutta paadyin
siihen koska kyseessa on nuorten vapaa-aika ja halusin palkita aktiivisuudesta. Palk-

kiosta mainitsin myds ilmoittaessani kyselysta.

Kyselylomakkeen laatimisessa tuli ottaa huomioon, ettd saman lomakkeen tayttavat
eri ikdryhmiin kuuluvat. Jouduin yksinkertaistamaan kysymyksia, jotta myods 5. ja 6.
luokan oppilaat ymmartaisivat kysymykset. Pohdin mahdollisuutta avoimeen kysely-
lomakkeeseen. Tulin kuitenkin siihen tulokseen, etten saisi kerattyd sen avulla tar-
peeksi tietoa. Lomake taytettaisiin nuorisotilojen normaalin toiminnan yhteydessa,
joka tarkoittaisi sita etta nuorten keskittyminen saattaisi pitk&n kyselyn kohdalla her-
paantua ja nain ollen vaikuttaa aineiston laatuun. Lahdin siis olettamuksesta etta liial-
liset avoimet kysymykset tuottaisivat lopputuloksena nopeasti tehtyja vastauksia ku-
ten "En tiedd” tai tyhjid kohtia. Lomakkeen tuli olla mahdollisimman lyhyt ja yksinker-
tainen, kuitenkin niin ettd sen avulla saisin keréttya tarvittavan tiedon. Paadyin siis

lomakkeeseen jossa oli sekda monivalintakysymyksia etta avoimia kysymyksia.

Hyddynsin kyselylomaketta tehdessani tyontekijoille tehtyjen haastattelujen aineis-
toista esiin nousseita teemoja, joita olivat mm. suvaitsevaisuus ja kielitaidon kehitty-
minen. Kyselylomakkeen avulla pyrin selvittamaan kuinka moni oli puhunut vapaaeh-
toistyontekijan kanssa ja kuinka moni oli kayttanyt keskustelukielena englantia. Ky-
syin lomakkeessa, kuinka moni nuori oli kdaynyt ulkomailla. Kysymyksella hain tietoa
siitd, kuinka monella oli ollut aikaisempia kokemuksia toisista kulttuureista. Ajatuk-
senani oli, ettd ikaryhmalle, jolle kysely oli suunnattu, lomamatkat ja matkustaminen
ovat yleisin tapa kohdata muita kulttuureja. Nuorten aikaisempia kokemuksia ulko-
maalaisista ja kulttuurienvalisistd kohtaamisista kerasin kysymyksella siita, kuinka
moni vastaajista oli aikaisemmin ollut tilanteessa, jossa olivat joutuneet puhumaan
vierasta kieltéa keskustelussa vastapuolen ymmartamattd suomea. Nuorten mielipitei-
den ja ajatusten kartoittaminen EVS —vapaaehtoisen lasné&olosta oli tarkeaa opinnay-
tetybni aiheen huomioon ottaen. Nain ollen laitoin kyselylomakkeeseen kysymykset
siitd miten nuoret itse suhtautuivat espanjalaiseen vapaaehtoistyontekijaan ja kuinka
he nakivat muiden nuorten suhtautumisen. Kysyin nuorilta myos sita haluaisivatko he
mahdollisen uuden EVS - vapaaehtoistyontekijan Rautjarvelle. Kyselylomakkeen

loppuun annoin nuorille mahdollisuuden kirjoittaa aiheesta nousseita ajatuksia ja mie-
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lipiteitd. Taman avoimen kysymyksen tarkoituksena oli keratd mahdollisesti muiden

kysymysten ulkopuolelle jaanytta tietoa.

Kyselyn tayttd tapahtui nuorisotilojen normaalin toiminnan yhteydessa. Kerasin nuo-
ria saapumisjarjestyksessa tayttamaan lomaketta nuorisotilan keittioon, jotta muut
eivat hairitsisi vastaamista ja ohjeistin kysyma&an jos kysymyksissa olisi jotain epasel-

vaa.

3.2 Analyysi ja reliabiliteetti

Analysoin kyselyn ja haastatteluiden vastauksia muodostaakseni kokonaiskuvan mi-
ten EVS -vapaaehtoisen lasndolo on vaikuttanut Rautjarven kunnan nuorisoty6hoén,
tyontekijoihin ja nuoriin kansainvalisyyskasvatuksen nédkokulmasta. Aineiston maaréa
ei ollut suuri, mutta esimerkiksi tarkastellessa kyselyn vastausprosenttia, oli se todel-
la hyva, ottaen huomioon nuorisotilan normaalin kavijamaaran, joka vaihtelee viides-

t& kolmeenkymmeneen nuoreen riippuen illasta.

Ennen kyselylomakkeen tekemista tein tyontekijdiden teemahaastattelut, joista saa-
tua aineistoa hyddynsin lomakkeen tekemisessa. Haastatteluista nousi esille yhteisia
teemoja, kuten suvaitsevaisuus ja kielitaito. Naitd teemoja kaytin tehdessani kysely-
lomaketta nuorille. Lomakkeen avoimet kysymykset antoivat tilaa nostaa esiin teemo-
ja tai asioita, joita en ollut tullut ajatelleeksi. Kyselylomaketta tehdessani, pohdin viela
avoimien kysymysten kayttoa. Kyselylomakkeen tulisi olla mahdollisimman yksinker-
tainen ja nopea tayttaa, jotta nuoret vastaisivat siihen. Tuloksia kootessani yllatyin
kuinka moni oli avoimiin kysymyksiin vastannut. Joukosta l0ytyi myos yksisanaisia
vastauksia ja tyhjaksi jatettyja kohtia, joka oli odotettavissa. En kuitenkaan hylannyt
yhtaan vastausta, silla vaikka vastauksessa olisi vain "OK”, kertoo se mielestani silti
ettd vastaus ei ole negatiivissavytteinen. Strukturoituihin kysymyksiin oli vastattu hy-
vin, eikd kyselylomakkeesta |6ytynyt naista kuin yksittaisia tyhjaksi jatettyja kohtia,

joiden uskon johtuneen huolimattomuudesta.

Kyselylomakkeesta saadun aineiston kokosin Excel-taulukkoon ja Word-tiedostoksi,

niiden analysoinnin helpottamiseksi. Tyontekijbille tehtyjen teemahaastattelujen litte-



22

roinneista syntyi monta sivua jokaista haastattelua kohden. Litterointien analysoinnin
helpottamiseksi teemoittelin aineiston erillisiksi tiedostoiksi. Nain tiedot tiettyyn ai-
heeseen liittyen oli helpompi I6ytaa tarvittaessa.

f

Aineistoa tutkiessa ja analysoitaessa tulee ottaa huomioon, ettd nuorten kysely teh-
tiin vapaaehtoistyontekijan vapaaehtoisajan jalkeen. Vaikka tyontekijoiden teema-
haastattelut, vapaaehtoisen itsensa haastattelua lukuun ottamatta on myds tehty va-
paaehtoistydntekijan lahdettyd, on haastatteluissa tarkasteltu koko vapaaehtoisaikaa.
Nuoret ovat todennédkoisesti vastanneet kyselylomakkeen kysymyksiin kyselyn ajan-
kohtana olleiden ajatusten ja tuntemusten pohjalta. Talldin nuorten vastauksista ei
ole mahdollista muodostaa luotettavaa kokonaiskuvaa vapaaehtoisajan alkupuolelta.
Ne kertovat enemman siitd millaisia ajatuksia heille on herannyt vapaaehtoisen lah-

dettya.

EVS — vapaaehtoisen kanssa tehty haastattelu toteutettiin minulle ja haastateltavalle
yhteisella kielella, englannilla, joka ei ollut kummankaan aidinkieli. Nain ollen on
mahdollista, ettd jos haastattelu olisi tapahtunut haastateltavan omalla aidinkielella
espanjalla, olisi aineisto mahdollisesti saanut syvallisempi& sévyja. Haastattelun ai-
kana haastateltava joutui muutamaan otteeseen tarkistamaan sanoja minulta ja mina
tarkistamaan mitd han tarkoitti, puutteellisen lausumisen takia. Tasta huolimatta
haastateltava sai vastattua kysymyksiin ja pidan haastattelusta saatua aineistoa luo-
tettavana.

4. TULOKSET JA TULOSTEN TARKASTELU

Aineiston kerdyksessa kaytin kahta eri menetelmad, teemahaastattelua ja kyselylo-
maketta, jotka opinndytetytni kohdalla tukevat toisiaan. Haastatteluista pystyy poi-
mimaan tietoa siitd kuinka kyselylomakkeella keratty tieto on toteutunut kaytanndssa.
Kyselylomakkeen teemoittelussa kaytin apunani haastatteluista saatuja huomioita ja

niista esiin nousseita aihepiireja.
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Haastattelu toteutettiin kahdelle tydntekijélle, jotka ovat olleet mukana Rautjarven
nuorisotoimen toiminnassa ennen EVS -vapaaehtoisen vapaaehtoisaikaa ja sen ai-
kana, jotta he ovat kykenevia kertomaan mahdollisia muutos- ja kehityskohtia toimin-

nassa. Taman lisdksi haastattelin myds EVS — vapaaehtoista.

Kyselylomakkeeseen vastasi 25 nuorta, joista kahdeksan oli varhaisnuoria (5.-6.-
luokkalaisia) ja 17 nuorten avoimissa ovissa kayvia ylakouluikaisia (7.-9.—
luokkalaisia). Tiloilla kdy myds ajoittain ammattikoululaisia ja lukiolaisia, mutta kyse-

lyn ajankohtana heita ei ollut nuorisotiloilla.

Tassa luvussa esittelen ja analysoin kerdamaani aineistoa.

4.1 Kielitaito

Koulussa kielten opiskelu alkaa yleensa peruskoulun 3.-luokalla, jolloin oppilas aloit-
taa A-kielen opettelun. Tama kieli on normaalisti englanti. Ala-asteelta alkava kielen
opiskelu jatkuu seitsemén vuotta eli peruskoulun paattdéluokan loppuun. Kielten ope-
tuksen tarkoituksena on erikielisissa kommunikaatiotilanteissa parjaamisen lisaksi
opettaa muiden kulttuurien arvostamista ja totuttaa kayttaa opetuksesta saatua kieli-
taitoa.(Opetushallitus 2004, 138)

Vapaaehtoistyontekijan ollessa nuorisotilalla, tyokielend toimi padosin englanti. Va-
paaehtoinen puhui muutaman sanan suomea ja tyontekijoista yksi puhui espanjaa.
Nuorista vapaaehtoistyontekijan kotikieltd, espanjaa, ei puhunut kukaan. Keratyn ai-
neiston mukaan koulusta saadun kielitaidon hyddyntadminen oli nuorille aluksi vaike-
aa. EVS — vapaaehtoisen puhe useimmiten ymmarrettiin, mutta omaa kielitaitoa ei
haluttu kayttda. Nuorten uskallukseen vaikutti osittain myds ryhmapaine. Joukosta ei
haluttu poiketa puhumalla englantia. Epdonnistumisen pelko oli haastateltujen mu-
kaan havaittavissa. Osaltaan puhumista vaikeutti myos ujous. Tarvittiin aikaa tottua
uuteen, toisesta kulttuurista tulleeseen tyontekijaan ja taman lasnaoloon. Vapaaeh-
toinen oli kuitenkin taholtaan innokas ottamaan kontaktia nuoriin ja keskustelemaan

heidan kanssaan.
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”In the begining eeh... some of them were really shy. | understand be-
cause to start speak English is not easy and because they didn’t know if |
have good English or will | look like what are you talking about.”

(suom.) "Alussa eeeh... jotkut heista (nuorista) olivat todella ujoja. Ym-
marrén sen, silla englannin puhuminen alkuun ei ole helppoa ja koska he
eivat tienneet oliko oma englantini hyvaa vai katsoisinko heita "mista
kummasta te puhutte”

Haastateltujen mukaan nuoret tottuivat ajan kuluessa vapaaehtoisen lasndoloon. Tal-
I6in myds ne, jotka eivat aikaisemmin olleet uskaltaneet puhua vapaaehtoisen kans-
sa alkoivat keskustella taman kanssa. Sanoja tarkistettiin kavereilta ja juteltiin valit-
tamatta kieliopista. Vapaaehtoistyontekijan oma aktiivisuus ottaa kontaktia nuoriin
vaikutti myds osaltaan nuorten uskallukseen keskustella englanniksi. Jos englantia ei
osattu, pyrittin EVS —vapaaehtoistyontekijdn kanssa keskustelemaan suomeksi tai

kommunikoimaan jollain muulla tavalla.

"Kielitaito ku parantu nuorillakii ja nilkko tommonen uskallus ja sit hyo pys-
ty keskustelee monenlaisist asioista. Et siel kaytii todella mielenkiintosii
keskusteluja. Kaytiin ihan politikasta lahtien ja kaytiin kaikenlaista, ruu-
anlaittoo ja muihin niiko kauhuleffoihin. Ihan mita vaa." (Tyontekija)

"Ja yleensa sinne tuli sellanen juttelukerho aina kokoontu johonkii etta
ketka halus Albertolle jutella”

Kyselylomakkeella keratyn aineiston mukaan 5 vastanneista nuorista eivét olleet pu-
huneet ollenkaan vapaaehtoistyontekijan kanssa nuorisotiloilla tai muualla. Englantia
vapaaehtoisen kanssa oli puhunut vastanneista 14. Eniten valittu syy niiden kohdalla,
jotka eivat vapaaehtoisen kanssa olleet puhuneet, englanninkielen kayttamattomyy-
teen oli se, ettei englantia osattu. Toiseksi eniten valintoja sai se etta englantia osa-
taan, muttei sita syysta tai toisesta haluttu kayttaa. Kyselylomakkeessa kysyin myds
sitd, kuinka moni vastaajista oli aikaisemmin ollut tilanteessa, jossa on joutunut
kommunikoimaan vieraalla kielellda ilman ettd keskustelukumppani on osannut suo-

mea. 22 vastaajaa oli aikaisemmin ollut tallaisessa tilanteessa.

Kyselystad saadun aineiston perusteella englanninkielen hallitseminen omasta mieles-
ta ei valttdmatta tarkoita sita etta kieltd uskaltaisi hyddyntaa kaytannossa. Toisaalta

nuorten vastauksista voi ndhda etta osa niistg, jotka eivét ole puhuneet englantia va-
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paaehtoisen kanssa, ovat kuitenkin puhuneet hanen kanssaan jollain muulla tavalla.
Talla tarkoitetaan todennakdisesti suomea, kavereiden tulkkausta tai jotain muuta

kommunikointitapaa.

Kyselylomakkeessa kysyin, ovatko nuoret aikaisemmin joutuneet kommunikoimaan
vieraalla kielella. Taman kysymyksen avulla tarkoitukseni oli selvittaa, onko mahdol-
lista ettd nuorten aikaisemmat kokemukset vieraan kielen kaytdsta voisivat vaikuttaa
jollakin tavalla rohkeuteen puhua englantia vapaaehtoistyontekijalle. Ennakko-
olettamukseni oli, etta aikaisemmat kokemukset englanninkielenkaytostéa olisivat vai-
kuttaneet uskallukseen puhua vapaaehtoistyontekijan kanssa. Tama ei kuitenkaan
nakynyt vastauksissa. Osa niistd, jotka eivat olleet puhuneet vapaaehtoisen kanssa,
joko kielen taitamattomuudesta tai siksi etteivat halunneet puhua sitd, olivat aikai-
semmin olleet tilanteessa jossa ovat keskustelleet vieraalla kielella suomea osaamat-
toman osapuolen kanssa. Tama voi toisaalta kertoa siita, ettéa nuori on kokenut aikai-
semman tilanteen negatiiviseksi, joka on omalta osaltaan vaikuttanut hanen uskal-

lukseensa puhua englantia nuorisotilalla.

Kielitaidon kehittyminen ei koskenut ainoastaan nuoria. Myds nuorisotoimen tydnteki-

jat joutuivat kayttamaan englantia tyokielenaan vapaaehtoisen lasna ollessa.

"Ja kylla mie ainakii ite sain (...) kielivahvuutta, opin kommunikoimaan
paremmin tota, vierailla kielilla. Kayttamaan kahta vierasta kieltd samaan
aikaan.

Englantia ja espanjaa kaytettiin seka keskusteluissa etta vapaaehtoistyontekijan oh-
jeistuksessa. Ajoittain tyontekija saattoi joutua kadntdmaan nuorille vapaaehtoistydn-
tekijan puhetta ja toisin pain.

Kielen hallitseminen teoriassa ei aina tarkoita sitd, ettd vieraan kielen hallitsisi kay-
tanndssa. Kielta kaytettdesséa nuoret olivat huomanneet, ettei puhutun kielen tarvitse
olla taydellista, jotta tulisi ymmarretyksi. Tama voi omalta osaltaan vaikuttaa jopa po-
sitiivisesti koulussa kieltenopinnoissa heikommin parjdévien opiskelumotivaatioon.
Jotta koulussa kielista saisi hyvan arvosanan, vaaditaan kielen taitamiselta taydelli-

syytta. Positiivinen kokemus ymmarretyksi tulemisesta voi vaikuttaa omalta osaltaan
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rohkeuteen kayttaa kielta ja mahdollisesti opiskelumotivaatioon. Joidenkin kohdalla
EVS - vapaaehtoisen kanssa kaydyt keskustelut saattoivat olla ensimmainen koke-

mus toista kielta aidinkielenaan puhuvan kanssa.

4.2 Suvaitsevaisuus

Pienessa kunnassa ulkomaalainen on harvinaisempi néky kuin esimerkiksi kaupun-
gissa. Rautjarvella nuoret eivat ole tottuneet kohtaamaan toisen kulttuurin edustajaa.
Ulkomaalaisia ei ndy katukuvassa, eikd muista kulttuuritaustoista tulevia ole kouluis-
sa kuin muutama. Tottumattomuus nékyi my6s nuorisotilalla vapaaehtoisen aloitettua
tyot. Haastatteluista kay ilmi etta nuorten asenteissa oli havaittavissa epaluuloisuutta

ulkomaalaista kohtaan.

"On se outoo ku ei hyd oo sellaseen tottunu. Niinko onhan hyo ehkéa nyt
ulkomaalasen joskus nahny, mutta eivat nyt omalla kylallaan.”

Tyontekijoiden haastattelujen mukaan nuorten puolelta tuli aluksi kyseenalaistamista,
miksi vapaaehtoistyontekija oli edes tullut tydskentelemaan nuorisotiloille. Varsinaista
konkreettista rasismia nuoret eivat vapaaehtoistyontekijgaéd kohtaan kuitenkaan osoit-
taneet, muutamia poikkeuksia lukuun ottamatta. Epéaluuloisuus nakyi tyéntekijoiden
mukaan enemman valttelyna ja tarkkailuna. Joukon mielipiteista ja asenteista ei us-
kaltauduttu erottautua. Aluksi vapaaehtoistyontekijaan ei uskallettu ottaa kontaktia
siina pelossa ettd muut nuoret tuomitsisivat. Tama nakyi varsinkin ylékouluikaisten ja

toisen asteen opiskelijoiden asenteissa.

"Olihan sita et olihan sita niinko totta kai, ainakii epaluulosuutta. Sen suh-
teen kun toinen on kuitenkii etelan maasta ja tumma tukka ja tummat
silmat...”

"Mut kyll sité ihonvaria puhuttiin...”

"Usually Finnish people don’'t know my culture. And sometimes youngs-
ters in the begining went to say me like: "Eeeh, we are going to drink with
you because Spanish people love party (...)"” and these kind of things
that are not true, but still they think because they don’t know the Spanish
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culture. And it made me sad sometimes like Finnish people think that I'm
like that.”

(Suom.) "Yleensa suomalaiset eivat tunne kulttuuriani. Ja joskus nuoret
sanoivat silloin alussa minulle esimerkiksi: "Eeeh, me aiomme ryypata
kanssasi sille espanjalaiset rakastavat juhlimista (...)” ja tdmanlaisia asi-
oita jotka eivat ole totta, mutta silti he luulevat niin koska eivat tunne es-
panjalaista kulttuuria. Ja joskus se ettd suomalaiset luulevat niin sai mi-
nut surulliseksi”

Tyttbjen havaittiin suhtautuvan avoimemmin vapaaehtoistyontekijaan. Myods varhais-
nuoret (11-12-vuotiaat) ottivat EVS -vapaaehtoisen haastatelluiden mukaan parem-
min vastaan. Haastattelujen mukaan, se miten nuoremmat nuorisotilakavijat suhtau-
tuivat vapaaehtoistyontekijaan, johtui siitd, ettei heille ollut viela ehtinyt syntyad sa-
manlaisia ennakkoluuloja kuin vanhemmille nuorille. Varhaisnuoret ottivat myos in-

nokkaammin kontaktia vapaaehtoistyontekijaan.

"When I'm going there on Mondays. There is the youngers one, the chil-
drens. And they like "Alberto, Alberto” And they can not speak English
and usually | don’t understand them. But still they are happy that I'm the-
re.”

(suom.) "Kun menin sinne (nuorisotiloille) maanantaisin. Siella oli nuo-
rimpia, lapsia. Ja he hokivat "Alberto Alberto” Ja he eivat osaa puhua
englantia ja yleensad en ymmarra heitd. Mutta silti he ovat iloisia etta olen
sielld”

Kyselylomakkeessa oli kaksi avointa kysymysta liittyen nuorten suhtautumiseen es-
panjalaiseen vapaaehtoistyontekijddn. Toisessa kysyttiin, mitd mieltd nuoret itse oli-
vat siita, etta tiloilla tydskenteli toisesta kulttuurista tullut tydntekija ja toisessa kartoi-

tin sitd miten muut nuoret suhtautuivat vastaajien mielesta vapaaehtoistyontekijaan.

Vastaajien oma suhtautuminen oli melkein poikkeuksetta positiivista, muutamaa

neutraalia vastausta (kuten esim. "en tieda”) lukuun ottamatta.

"Ole ihan kivaa etta han oli taalla”

"Se toi kansainvalisyyttd ja mukavaa vaihtelua, tallainen vaihtelu sopii
pieneen maaseutukylaan”
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"Oli todella mukavaa”

” Se oli ihan kivaa, silla paasee tutustumaan erinlaisiin ihmisiin”

"Tosi hauska ja mukava tyyppi”

Kysymykseen "Miten muut nuoret suhtautuivat mielestasi vapaaehtoistyontekijaan?”

nuorten vastaukset olivat vaihtelevia.

"Vahan kaikkea, mutta eniten positiivisuutta”

"He olivat innostuneita ja jotkut ujoja”

"Muut nuoret suhtautuivat hyvin vapaaehtoistyontekijaan. Huomasin kylla
innostuneisuutta”

“aluksi kukaan ei uskaltanut puhua hanelle”

"ujostelua”

Rautjarven nuorisotiloilla kdyneiden nuorten suvaitsevaisuuden kehitys nékyy haas-
tatteluista ja kyselylomakkeista saadusta aineistosta. Haastatteluiden mukaan nuoret
suhtautuivat aluksi epéaluuloisesti vapaaehtoistyontekijaan ja valttivat kontaktia taman
kanssa. Ajan kuluessa nuoret tottuivat ulkomaalaisen tyontekijan lasn&oloon ja alkoi-
vat itse ottaa kontaktia vapaaehtoistyontekijgan. Nuorten omissa vastauksissa suh-
tautumisen muuttuminen nakyy mm. siind etta suurin osa vastauksista kysymykseen
"Mita mielta olit siitd ettd nuorisotiloilla tydskenteli espanjalainen vapaaehtoistyonteki-
ja?” olivat positiivisia. Oma suhtautuminen vapaaehtoiseen koettiin positiivisena, kun
taas toisten nuorten kaytoksessa oli vastaajien mielesta havaittavissa epaluuloisuutta
ja ujoutta. TAma voi omalta osaltaan johtua kysymyksen asettelusta ja nuorten mieli-
kuvista. Toisten suhtautuminen ajateltiin vapaaehtoisen aloitettua ty6t, mutta oma

suhtautuminen méaariteltiin vapaaehtoisajan lopulta tai sen loputtua.
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Monikulttuurisessa nuorisoty0ssa ohjaajien oma suhtautuminen ja esimerkki ovat
tarkeita nuorten suvaitsevaisuuden kehittymisen kannalta. Omalta osaltaan nuorten
kontaktin ottoon vapaaehtoistydntekijadn vaikutti tyéntekijoiden antama esimerkki.
Tyontekijat ottivat vapaaehtoisen mukaan tyotehtaviin ja hyvaksyivat taman yhdeksi
ohjaajista. Myos EVS — vapaaehtoisen oma asenne ja kayttdytyminen vaikuttivat
nuorten asenteisiin. Jos vapaaehtoinen olisi taholtaan ollut syrjaanvetaytyva ja epa-
sosiaalinen, olisi nuorten suhtautuminen ollut erilaista. Vapaaehtoistyontekija kuiten-
kin pyrki itse ottamaan kontaktia nuoriin ja juttelemaan naiden kanssa. N&ain nuorten
ja vapaaehtoisen valille syntyi vuorovaikutussuhde, jonka nuoret osoittivat mm. pyy-
tamalla EVS — vapaaehtoista pelaamaan kanssaan biljardia ja osallistumaan muu-

tenkin nuorisotilan toimintoihin.

"Mut tota oli totta kai haa oli niiko haa oli kylla, kyllda se suhtautuminen
muuttu. Se oli niiko ihan paljon lAmpimampaa, tutustuvat ja ehkéa niiko
naa keskustelutkii, ku haa oppi ymmartamaan suomalaista kulttuuria, niin
ne meni sit niiko paljon linjakkaammin et heilla oli puhuttavaa”

Haastateltujen mukaan myos tyontekijat saivat tilaisuuden totutella toisesta kulttuuris-
ta tulevaan tyontekijaan. Vapaaehtoiseen tuli suhtautua tasavertaisena tydkaverina ja

taman kanssa piti tulla toimeen samalla tavalla kuin muidenkin tyontekijoiden kanssa.

EVS - vapaaehtoistyontekijan ottaminen Rautjarven kuntaan antoi niin nuorille kuin
tyontekijoille mahdollisuuden tutustua toisesta kulttuuritaustasta tulevaan ihmiseen.
Osalle taméa saattoi olla ensimmainen kerta vuorovaikutuksessa ulkomaalaisen kans-
sa. Vapaaehtoisen ollessa nuorisotilalla, nuoret saivat mahdollisuuden tutustua ul-
komaalaiseen tutussa ymparistdssa, tuttujen aikuisten ollessa lasna. Kohdatessaan
uuden ihmisen, yksilo tekee paatelmia tdman ulkoisista ominaisuuksista kuten ihon
varista tai pukeutumisesta. Opitut mallit ja omaksutut mielikuvat vaikuttavat myos
osaltaan luomaamme ennakkokasitykseen. Néaiden yhteissumma vaikuttaa kaytok-
seemme ja mahdollisiin kohtaamiimme vuorovaikutustilanteisiin. (Verma 2005, 58-59)
Nuorten positiivisiksi kokemat vuorovaikutustilanteet vapaaehtoisen kanssa luovat
mielikuvia, jotka mydhemmin voivat vaikuttaa nuoren suvaitsevaisuuteen tulevaisuu-

dessa.
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4.3 Kulttuurien kohtaaminen osana kansainvalisyyskasvatusta

Tyontekijoiden haastatteluissa nousi esiin ettd ensimmaisten kuukausien jalkeen
nuoret tottuivat ulkomaalaisen lasnaoloon. Mielenkiinto herési vapaaehtoisen kulttuu-
ria ja taustaa kohtaan. Ohjaajat pyrkivat kayttdmaan hyvaksi vapaaehtoistyontekijan
tietotaitoja ja Alberto mm. valmisti nuorisotiloilla espanjalaista ruokaa nuorille maistet-
tavaksi. Haastateltavien mukaan nuorten rohkaistuessa ottamaan kontaktia vapaaeh-
toistyontekijaan, he kyselivat paljon tdman elaméasta Espanjassa ja espanjalaisesta
kulttuurista. Maana Espanja alkoi kiinnostaa muutamia nuoria siind maarin, ettéa osa
alkoi pohtia omia mahdollisuuksiaan matkustaa. Haastatteluissa nousi esiin myos
nuorten sosiaalisten taitojen kehittyminen. Toisessa kulttuurissa kasvanut vapaaeh-
toinen oli kulttuuritaustastaan johtuen avoimempi ja sosiaalisempi, kuin mihin suoma-
laiset ovat tottuneet. Alkukankeuden jalkeen nuoret tottuivat heille normaalista poik-
keavaan sosiaaliseen kanssakaymiseen. Myds EVS — vapaaehtoinen oppi ajan my6-
tda ymmartamaan paremmin suomalaista kulttuuria, jolla oli haastateltujen mielesta

oma vaikutuksensa nuorten ja vapaaehtoisen valisessé vuorovaikutuksessa.

”(...) kaikin puolin todella positiivinen kokemus ja todella niiko varmasti
avas monen maailmaa.”

Nuorten tayttdmassa kyselylomakkeessa kysymyksena yhdeksan oli "Opitko espan-
jaa tai jotain uutta Espanjan kulttuurista vapaaehtoistyontekijalta?” Kysymykseen
vastasi 23 kyselyyn vastannutta. 11 vastaajaa vastasi yksiselitteisen "En”. Nelja vas-
tannutta sanoi oppineensa, mutta eivat olleet eritelleet mita olivat oppineet. 7 Vas-
tannutta kertoi oppineensa hieman espanjaa ja yksi vastanneista ei osannut sanoa

oliko oppinut mitaan.

"opin muutaman sanan”

”Aika vahan mutta hauskaa oli”

"En paljon”
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Alberton vapaaehtoisajan aikana, nuoret ovat saaneet mahdollisuuden tutustua uu-
den ihmisen liséksi uuteen kulttuuriin. Nuorisotiloilla kayneiden nuorten ja espanjalai-
sen vapaaehtoisen valista sosiaalista vuorovaikutusta voidaan tarkastella kansainva-
lisyyskasvatuksen nakotkulmasta. Kansainvalisyyskasvatuksen paatehtavind on yksi-
I6n mahdollisten ennakkoluulojen tiedostaminen, kulttuurien valisen ymmarryksen
lisddminen ja omien asenteiden muuttaminen (Opetusministerid 2007, 11). Kansain-

valisyyskasvatukseen kuuluu myds kulttuurien tuntemus.

Toisten nuorten kohdalla EVS — vapaaehtoinen saattoi olla ensimmainen konkreetti-
nen kokemus toisesta kulttuuritaustasta tulevasta ihmisesta. Kyselylomakkeessa ky-
syin nuorilta, olivatko he kayneet ulkomailla. 3 kahdestakymmenestaviidesta vastaa-
jasta ei ollut kaynyt ulkomailla. Ulkomaille tehdyt matkat antavat kosketusta matka-
kohteena toimivan maan kulttuuriin, talléin harvemmin kuitenkaan péastaan tutustu-
maan maan valtakulttuurin parissa kasvaneisiin ihmisiin. EVS - vapaaehtoisen Raut-
jarven kuntaan tulon myo6ta, nuoret saivat kosketuspintaa uuteen kulttuuriin. Haastat-
teluissa nousi esiin nuorten oma mielenkiinto espanjalaisen vapaaehtoistyontekijan
kulttuuria ja taustoja kohtaan. Taman voi ajatella kansainvalisyyskasvatuksen nako-
kulmasta positiiviseksi ilmidksi. Oman kulttuurin vertaaminen toiseen kulttuuriin avar-

taa omalta osaltaan yksilon nakdkulmaa.

4.4 Perheessa asuminen

Vapaaehtoisaikansa Alberto asui Simpeleen (Rautjirven toinen taajama) lahella
maalaistalossa, erdan perheen luona. Seka tyontekijoiden, etta Alberton haastatte-
luissa korostui asumisjarjestelyn ja perheen vaikutus Alberton kulttuurituntemukseen
ja suomenkielen kehitykseen. Alberto vietti suurimman osan vapaa-ajastaan hanet
majoittaneen suomalaisen perheen kanssa. Omasta mielestéan asumisjarjestely on
vaikuttanut siihen ettd han tietdd enemman suomalaisista ja suomalaisesta kulttuuris-
ta, kuin muut hanen kanssaan yhté aikaa Suomessa tytskennelleet EVS — vapaaeh-
toiset, jotka asuivat erillisissd asunnoissa, joko yksin tai toisen vapaaehtoistyonteki-

jan kanssa.
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” | know more about Finnish food, about Finnish culture, about how Fin-
nish people is. | know more Finnish, of course (..) | feel more Finnish
than they can be there if they continue living alone”

(suom.) "Tiedan enemman suomalaisesta ruuasta, suomalaisesta kult-
tuurista ja siitd millaisia suomalaiset ihmiset ovat. Osaan totta kai my6s
enemman suomea. Tunnen itseni enemman suomalaiseksi, kuin he (toi-
set EVS — vapaaehtoistyontekijat) voivat olla siella, jos he jatkavat yksin
asumista”

Myds tyontekijoiden haastatteluissa nousi esiin se, ettd Alberto todennakaoisesti paasi
lahemmas suomalaista kulttuuria asuessaan perheessa, kuin muut EVS - vapaaeh-
toistyontekijat asuessaan itsekseen. Suomalaisen kulttuurin tunteminen néhtiin vai-
kuttavan myonteisesti myds nuorten ja vapaaehtoistytntekijan vuorovaikutukseen.

Suomalaisen kulttuurin ymmartaminen helpotti taholtaan myds vapaaehtoistyonteki-

jan sopeutumista tydyhteiséon.

"The first days | felt like maybe they don’t want me or something like that.
Now | know how you are so | can understand that sometimes you don’t
speak to people, because you don’'t have anything to say. Not like in
Spain.”

(suom.) Ensimmaisin&d paivina minusta tuntui, kun he eivat olisi halun-
neet minua tanne tai jotain sellaista. Nyt tiedan millaisia te (suomalaiset)
olette, joten pystyn ymmartamaan ettd joskus ette puhu ihmisille siksi et-
ta teilla ei ole mitaan sanottavaa. Ei niin kuin Espanjassa”

Tyontekijoiden mielesta Alberto paasi ndkemaan enemman suomalaisuutta asues-
saan perheessa. Perheen mukana vapaaehtoistyontekija tutustui uusiin ihmisiin ja
paasi mukaan tiiviseen kylayhteisoon. Tama haastatteluissa néhtiin positiivisena
my06s nuorten rohkeuteen ottaa kontaktia vapaaehtoistyontekijaan. Suomalaisen kult-
tuurin ymmartaminen vaikutti myds siihen miten vapaaehtoistydntekija tuli toimeen
nuorisotiloilla k&yvien nuorten kanssa ja kykeni keskustelemaan heiddn mielenkiin-

nonkohteistaan.

4.5. Kansainvalisyytta nuorisotilan arkeen
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Aineistoa keratessani kartoitin myos yleista mielipidetta niin nuorilta kuin nuorisotoi-
men tyontekijoilta siitd, miten he ovat kokeneet EVS — vapaaehtoisen lasn&aolon nuo-

risotilan arjessa.

Haastattelujen mukaan pidettiin yleisesti positiivisena asiana, etta eurooppalaisen
vapaaehtoispalvelun kautta saatiin vapaaehtoistyontekija niinkin pienelle paikkakun-
nalle kuin Rautjarvi. Nuoret saivat uusia kokemuksia toisesta kulttuurista, joita he ei-

vat todennéakdisesti ilman espanjalaista Albertoa olisi saaneet.

Kyselylomakkeessa kysyin nuorilta pitaisikd Rautjarvelle ottaa uudelleen ulkomaalai-
nen vapaaehtoistyontekija. Vastaajista kaikki olivat sitd mielta etta, Rautjarvelle tulisi
ottaa Alberton jalkeen toinen vapaaehtoistyontekija. Annoin nuorille myds mahdolli-
suuden Kkirjoittaa asioita, jotka jaivat mieleen vapaaehtoistyontekijan vapaaehtoisajal-
ta tai muita mahdollisia ajatuksia ja huomioita aiheeseen liittyen. 14 vastaajaa oli vas-

tannut avoimeen kohtaan.

"olisi kiva/Mukavaa jos joku tulisi uudestaan”

"Alberto oli kiva. Olisihan se ihan kiva jos tulisi toinenkin. XD”

"Olisi kivaa jos Albertto tulisi joku kerta kdymaan uudestaan varhikses-

sal”

"Alberton kiusaaminen oli hauskaa”

"Juostin Albertoa karkuu joskus oli haska puhu hanen kaa aina Pikkuse
kiusasin hdnen nimel ALBERTOO!”

Nuorten vastauksista nakyi, ettd vastaajien mielesta on ollut mukavaa saada vaihte-
lua nuorisotilan toimintaan ulkomaalaisella ohjaajalla. Albertosta on pidetty ja hanet
hyvaksyttiin osaksi nuorisotilan arkea. Taméa nakyi konkreettisesti esimerkiksi nuorten
ja vapaaehtoistyontekijan valisena molemminpuolisena "kiusaamisena” kuten tokki-
misend ja kutittamisena. Albertoa pyydettiin mukaan peleihin ja muihin nuorten omiin

aktiviteetteihin nuorisotiloilla. Teemahaastatteluissa korostettiin, ettd vapaaehtoisen
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oma persoona, tydmotivaatio ja halu ottaa kontaktia nuoriin ovat vaikuttaneet nuorten
suhtautumiseen vapaaehtoistyontekijdd kohtaan. Talla on voitu saada muutoksia

nuorten asenteisiin ja mahdollisiin ennakkokasityksiin ulkomaalaisia kohtaan.

6. LOPUKSI

Tassa luvussa esittelen lyhyesti Rautjarven nuorisotoimen kansainvalista toimintaa

vuodelle 2014 ja arvioin opinnaytetyoni valmistumisprosessia.

6.1. Rautjarven nuorisotoimen kansainvalinen toiminta 2014

Syksylla 2013 Rautjarven nuorisotoimi alkoi suunnitella ryhméavaihtoa espanjalaisen
Numancia de la Sagrassa sijaitsevan kansalaisjarjestd Proyecto Kieun kanssa. Ky-
seisen jarjeston valikoitumiseen vaihtokumppaniksi vaikutti se, ettd Rautjarvella tyos-
kennellyt vapaaehtoistyontekija oli saatu sita kautta. Oma vaikutuksensa valikoitumi-
seen oli myo6s silla, ettd vaihtoa suunnitellessa jarjestossa tydskenteli EVS —
vapaaehtoisena Rautjarveldinen nuori, jonka lahettdvana organisaationa toimi Raut-
jarven nuorisotoimi. Ryhmavaihtoa varten kartoitettiin halukkaita yhdekséasluokkalai-
sia nuoria, joita mukaan ilmoittautui kaksitoista. Nuorten ryhmé& sai Youth in Action
hankkeesta rahoituksen ryhmatapaamisen jarjestamiseen Rautjarven kunnassa, joka
jarjestettiin 13. - 20.4.2014. Proyecto Kieu hakee rahoitusta vastavierailun jarjestami-

seksi Espanjassa. (Juvakka 2014)

Rautjarven nuorisotoimi hakee kevaan 2014 rahoitushaussa rahoitusta kahden EVS
—vapaaehtoistyontekijan saamiseksi Rautjarven kuntaan. Vapaaehtoistyontekijoiden
tyonkuva jakautuu hieman eri tavalla kuin edellisen vapaaehtoistyontekijan. Toinen
tyoskentelee nuorisotoimen lisaksi paivakodissa ja toinen koululla. Vapaaehtoisten
majoitus pyritdan toteuttamaan samalla tavalla kuin edellisenkin eli perhemajoituk-
sessa. (Juvakka, 2014)
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6.2 Arviointi

Opinnaytetyoni aihe valikoitui tilaajaorganisaation edustajan avulla. Toimin Rautjar-
ven kunnan nuorisotyontekijané ja halusin tehda opinnaytetyoni omalle tyopaikalleni.
Aihe oli kuitenkin hukassa. Pohdimme esimieheni kanssa eri ideoita, tuolloin Alberto
oli tehnyt Rautjarven kunnassa t6ita noin puoli vuotta. Esimieheni sai idean, etta voi-
sin tehda opinnaytetyoni sitd, mitéa olemme hyotyneet EVS — vapaaehtoisen ottamat-
ta. Otin idean vastaan, silla olin itse seurannut vapaaehtoistyontekijan tyoskentelya

nuorisotilalla ja mahdollisten hy6tyjen kartoittaminen tuntui mielekkaalle idealle.

Se ettd toimin opinnaytetydn valmistumisprosessin aikana tilaaja organisaation tyon-
tekijand, antoi tyolle toisaalta omat haasteensa. Minusta oli ajoittain vaikeaa pysytella
ns. ulkopuolisen roolissa ja esitelld ja analysoida vain aineistosta saatua tietoa, vaik-
ka itsellani oli tyotehtavistani kertynyttd ns. hiljaista tietoa, joka valilla pyrki pintaan.
Toisaalta tyontekijana toimimisessa opinnaytetyoprosessin aikana oli myds etuja.
Haastatteluiden keraaminen tuntui luontevalle, ennalta tutuilta, oman tydyhteisoni
jasenilta, samoin nuorilta. Uskon etta jos olisin mennyt nuorisotiloilla taysin ventovie-
raana ja pyytanyt nuoria vastaamaan kyselyyn, olisi vastaajaprosentti ollut paljon
pienempi. Nuoret uskalsivat my6s kysya minulta selvennysta kysymyksiin. Jos kysy-
myksia ei olisi esitetty ujouden vuoksi, olisi se mahdollisesti vaikuttanut vastausten
laatuun. Myo6s teemahaastatteluiden kanssa oli hieman hankaluuksia. Jannitin en-
simmaistd teemahaastattelua, enka ollut panostanut tarpeeksi haastattelurunkoon.
Haastattelusta tuli pitkd ja laaja. Huomasin tdméan litterointivaiheessa. Seuraaviin
haastatteluihin valmistauduin huolellisemmin ja osasin tarvittaessa ohjata harhautu-

neen keskustelun takaisin aiheeseen.

Vaikka pyrin pohtimaan kyselylomakkeen kysymyksia ja tehda niista mahdollisimman
neutraaleja, huomasin vastauksia tutkiessani etta osaltaan kyselynasetteluni oli ollut
hieman johdattelevaa. Lomakkeen kysymyksessa 8. kysymys kuului "Miten muut
nuoret suhtautuivat mielestasi vapaaehtoistyontekijadn? (Huomasitko innostuneisuut-
ta, ujostelua tai jotain muuta?)” Moni nuorista oli vastannut kysymykseen huoman-
neensa “innostuneisuutta”. Ehkapa kysymys ei ollut johdatteleva, mutta se saattoi

omalta taholtaan vaikuttaa hieman vastauksiin.
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Opinnaytetyoni tietopohjaa varten lahdin etsiméan kirjallisuutta tai dokumentteja mo-
nikulttuurisista tyontekijoista nuorisotydssa. Tallaisia en kuitenkaan l6ytanyt. Kaikki
monikulttuuriseen nuorisotyohon liittyvat lahteet tuntuivat aina keskittyvdn maahan-
muuttajanuoriin tai maahan muuttaneisiin aikuisiin. Onnistuin tastd huolimatta 16yta-
maan teoksen joka kuvasi kulttuurien valista ty6ta ja monikulttuurisuutta tydyhteisos-
sa. Kertooko tdma, ettei toisesta kulttuuritaustasta tulleita ole mukana kunnallisessa
nuorisotydssa? Koska ns. suoria lahteita ei l6ytynyt, paatin hyddyntaa jo kerattya ai-

neistoa tietopohjan muodostamisessa.

Omasta mielestani pienempien kuntienkin tulisi hyédyntédd EU:n tarjoama mahdolli-
suus ja lahted mukaan kansainvaliseen toimintaan. Esimerkiksi eurooppalaisen va-
paaehtoispalvelun kautta otettu vapaaehtoistytntekija ei anna uusia kokemuksia vain
nuorille, myo6s tyontekijat hyotyvat tyoyhteisossa tyoskentelevasta ulkomaalaisesta.
Itse ystavystyin Alberton kanssa ja pidamme yha tiiviisti yhteyttd. Englanninkielen
kayttaminen yhtena tyodkielena kartuttaa myds omaa kielitaitoa. Tydskenneltyani es-
panjalaisen kanssa, ymmarran paremmin hanen kulttuuriaan ja kieltd. Tama ei kui-
tenkaan tarkoita, ettd vapaaehtoisen hankinta tarkoittaisi automaattisesti positiivista
kokemusta. Vapaaehtoistyontekijan oma persoona ja tyomotivaatio vaikuttavat ko-
kemukseen niin vastaanottavan organisaation kuin vapaaehtoisenkin nékdkulmasta.

Henkildkemioilla on myds yhté iso vaikutus kuin missa tahansa tydyhteisossa.

Vastaanottavan organisaation tulee myos kartoittaa vapaaehtoistyontekijan tarve ja
taman tyotehtavat ennen EVS — vapaaehtoisen ottamista. Mielekas ty6 vaikuttaa
omalta osaltaan vapaaehtoisen tydmotivaatioon ja mielialaan. Ty6aika tulisi tasapai-

nottaa, sen ei tulisi olla liian pitka, silti tydtunteja pitéisi olla riittavasti.

Omasta nakokulmastani Rautjarven nuorisotoimi on saanut kansainvélisen imagon
EVS - vapaaehtoisen myd6té ja toimii esimerkkind muille pienille kunnille. Rautjarven
kunnan nuorisotoimi sai my6s vapaaehtoistyontekijan myota itselleen espanjalaisen

yhteisty6tahon, jonka kanssa se voi tulevaisuudessa tehda yhteisty6ta.
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LITTEET

LIITE 1. Tiedote vanhemmille

Tiedote vanhemmille 2.4.2014

Opiskelen Humanistisessa ammattikorkeakoulussa, jossa suoritan yhteisope-
dagogi-tutkintoa. Teen talla hetkella opinnaytetydtani Rautjarven kunnalle ai-

heesta "EVS -vapaaehtoisen vaikutus pienen kunnan nuorisotyohon”.

Vuonna 2013 Rautjarven kunnassa tyéskenteli vapaaehtoisena eurooppalaisen
vapaaehtoispalvelun kautta kuntaan saatu espanjalainen nuori. Opinnaytetyoni
kasittelee vapaaehtoistyontekijan Rautjarvella viettamaa aikaa ja erityisesti ha-

nen panostaan kunnan nuorisotyohon.

Opinnaytetyotani varten tarkoitukseni on kerata kokemuksia ja mielipiteitéa Raut-
jarven kunnan nuorisotilalla, Kellarilla, kayviltéa nuorilta ja varhaisnuorilta. Tiedon
kerddminen tapahtuu anonyymisti kyselylomakkeiden avulla, jotka nuoret tayt-
tavat nuorisotiloilla kaydessaan. Kysely toteutetaan maanantaina 7.4

Kyselyn vastaukset tullaan kasittelemaan luottamuksellisesti ja anonyymisti.
Vastauksia tullaan hyédyntdm&éan opinnaytetydn raportoinnissa. Saaduista tie-
doista kaytan opinnaytetydhoni vastausprosentteja ja suoria sitaatteja nuorten
vastauksista. Opinnaytetyo tullaan julkaisemaan verkossa

Jos sinulla on kysyttavaa aiheeseen liittyen tai et halua nuoresi ottavan osaa

kyselyyn olethan yhteydessa minuun maanantaina 7.4. klo 14 mennessa.

Terveisin: Nuoriso-ohjaaja Jaana Savolainen

puh: 040 552 2483 s-posti: jaana.savolainen3@Iluukku.com
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LIITE 2. Kyselylomake

Kyselylomake 7.4.2014

EVS- vapaaehtoisen vaikutus pienen kunnan nuorisotyéhon

'Opiskelen Humanistisessa ammattikorkeakoulussa, jossa suoritan yhteisope-
dagogi-tutkintoa. Teen talla hetkella opinnaytetyotani Rautjarven kunnalle ai-
heesta "EVS -vapaaehtoisen vaikutus pienen kunnan nuorisoty6éhon”.

Vuonna 2013 Rautjarven kunnassa tytskenteli vapaaehtoisena Eurooppalaisen
vapaaehtoispalvelun kautta kuntaan saatu espanjalainen nuori. Opinnaytetyoni
kasittelee vapaaehtoistyontekijan Rautjarvelld viettdmaa aikaa ja erityisesti ha-

nen panostaan kunnan nuorisotyohon.

Kyselyn vastaukset tullaan kasittelemaan luottamuksellisesti ja anonyymisti.
Vastauksia tullaan hyédyntdm&éan opinnaytetydn raportoinnissa. Saaduista tie-
doista kaytan opinnaytetyéhoni vastausprosentteja ja suoria sitaatteja nuorten

vastauksista. Opinnaytetyo tullaan julkaisemaan verkossa

Jaana Savolainen
puh: 040 552 2483 s-posti: jaana.savolainen3@Iuukku.com
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Vastaa monivalintakysymyksiin ympyréimalla sopiva vaihtoehto ja avoimiin
(vaihtoehdottomiin) kysymyksiin kirjoittamalla vastauksesi kysymyksen alla ole-
vaan vastaustilaan. Jos tila ei riita, voit vastata paperin kdantépuolelle. Kysy

neuvoa tarvittaessa.

1. Olet
tytto poika

2. Milla luokalla olet?

3. Oletko kaynyt ulkomailla?
a) Kylla b) En

4. Puhuitko vapaaehtoistyontekijan kanssa Kellarilla/muualla?
a) Kylla b) En

5. Puhuitko englantia vapaaehtoistyontekijan tydskennellessa Kellarilla?
a) Kylla b) En

Jos vastasit b) :

5.1 Miksi et?

a) en osaa englantia

b) osaan englantia, mutta en halua puhua sita
c) koska kaveritkaan eivat puhuneet

d) joku muu syy, mika?

6. Oletko ollut aikaisemmin tilanteessa, jossa olet joutunut puhumaan pelkas-
téaan vierasta kieltd, ilman etta toinen on osannut suomea?
a) Kylla b) Ei
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7. Mita mielta olit siitd etta nuorisotiloilla tydskenteli espanjalainen vapaaehtois-

tyontekija?

8. Miten muut nuoret suhtautuvat mielestasi vapaaehtoistyontekijaan? (Huo-

masitko innostuneisuutta, ujostelua, epaluuloisuutta tai jotain muuta?)

9. Opitko espanjaa tai jotain uutta Espanjan kulttuurista vapaaehtoistyontekijal-

ta?

10. Pitaisikd Rautjarvelle ottaa uudelleen ulkomaalainen vapaaehtoistyontekija?
a) Kylla b) Ei

11. Vapaa sana. Tahan voit kirjoittaa huomioitasi, ajatuksiasi tai vaikkapa jon-

kun kivan tapahtuman vapaaehtoisen vapaaehtoisajalta.




