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THVISTELMA

Kehittdmishankkeessamme olemme pohtineet teorian ja kertyneiden kokemusten
kautta ammatillisen tydssdoppimisen taustaa, tavoitteita ja toteutumista eri tilanteis-
sa. Olemme perehtyneet eri tahoilla — sdadoksissa, opetushallituksen opetussuunni-
telmien perusteissa, oppilaitosten opetussuunnitelmissa, tyopaikoilla - maéariteltyihin
ja asetettuihin tydssaoppimisen teoreettisiin tavoitteisiin ja lahtokohtiin. Tydssaop-
pimisen teoriaa olemme peilanneet eri tahojen — tutkijoiden, opettajien, opiskelijoi-
den ja tyopaikkaohjaajien — kokemuksiin tyossdoppimisesta, ja erityisesti sen onnis-
tumisen edellytyksiin.

Lopuksi olemme koonneet ajatuksia tydssdoppimisen kehittdmiseksi: Millaisia odo-
tuksia tydssadoppimisen eri toimijatahoilla on ja, miten odotuksiin voitaisiin vastata
niin, ettd tydssaoppimiselle asetettujen tavoitteiden saavuttaminen toteutuisi parhai-
ten?

Tyo6nantajien ja oppilaitosten edustajien, seké opettajien ettd opiskelijoiden, valisen
yhteistyon kehittdminen edelleen on tarkein tydssdoppimisen onnistumiseen vaikut-
tavista seikoista. Tydssdoppimisen ohjaamiseen eri tahoilla varattava aika, yhteisten
tavoitteiden luominen ja mahdollisiin ongelmatilanteisiin varautuminen asettuvat
kohdalleen ainoastaan riittdvan yhteistyon tuloksena. Tydssdoppimisjaksojen suun-
nittelu, toteuttaminen ja erityisesti arviointi olisi tehtdva sovussa niin, etta eri toimi-
joiden mielipiteet ja tavoitteet huomioidaan tasapuolisesti.
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1 TYOSSAOPPIMINEN AMMATILLISISSA
PERUSTUTKINNOISSA

Tyo6ssaoppimista sadtelevat laki (630 / 1998) ja asetus (811 / 1998) ammatillisesta
koulutuksesta. Vuoden 1999 alusta voimaan astuneen lainsaddannén myota tydssa-
oppimisen osuus ammatillisesta koulutuksesta on korostunut. Tydssaoppimisen to-
teutusta ohjaavat lisaksi tyomarkkinoiden keskusjérjestdjen suositukset ja kannan-
otot seké alakohtaiset tydehtosopimukset. Tyodssdoppimisen kehittdmiseen on jonkin
verran osoitettu erillisia taloudellisia resursseja sekd kansallisella tuella ettd Euroo-

pan sosiaalirahaston kautta.

Tyopaikoilla tapahtuva oppiminen on merkittdva osa ammatillisia tutkintoja. On
tarkedd, ettd opiskelijat saavat tutustuessaan tyGeldmaan realistisen kuvan tyonteos-
ta. Ohjaaminen seké& ty6hon ettd oppimistavoitteisiin on hoidettava hyvin. Tyodnanta-
jalla, tyopaikkaohjaajalla, oppilaitoksen opettajalla seka opiskelijalla on omat tehta-

vansa jarjestettdessa ja toteutettaessa tydssaoppimista.

Tulemme tarkastelemaan ammatillisiin tutkintoihin liittyen oppilaitoksen, erityisesti
oppilaitosta edustavan opettajan, roolia opiskelijan valmentamisessa tydssdoppimis-
jaksolle, opiskelijan ja tydpaikkaohjaajan roolia tydssaoppimisjakson aikana seka

oppilaitoksen opettajan ja tyopaikkaohjaajan valisté yhteistyota.

Eri oppilaitoksissa ja kouluasteilla kdytetaan erilaisia kasitteita tydssdoppimisjaksol-
la tai tyOharjoittelussa olevasta opiskelijasta, oppijasta, tydssédoppijasta tai tyohar-
joittelijasta. Tassa tyossa kyseisia toisilleen laheisié késitteitd on kaytetty synonyy-

meina toisilleen.

Kéytannossé tydssdoppimista toteutetaan ainakin kolmella eri tavalla:
e “aito”, palkaton tydssdoppimisjakso
e oppisopimusmainen”, palkallinen, tydsopimuksellinen jakso
e sosiaali- & terveysalalla koulutettu tydpaikkaohjaaja on aina olemassa erik-

seen ja tyonantajalle maksetaan tydsséoppijoiden ohjaamisesta



Me tarkastelemme tydssédoppimista ja sen ohjausta tilanteissa, joissa tydssaoppimi-
nen on paasaantoisesti palkatonta oppilaitoksen opettajan seka tydpaikkaohjaajan
yhdessd ohjaamaa ammatillisen perustutkinnon suorittamiseen tahtdavaa tavoitteel-

lista oppimista.

Vuonna 2006 alkavien opintojen myo6ta nuorisoasteen naytot tydpaikoilla tulevat
olemaan suuri muutos myds tydpaikoilla tapahtuvaan oppimiseen. Muutos on kui-
tenkin vasta alkuvaiheessa, ja kokemuksia on kertynyt vain véhan Iahinnd pilotti-
hankkeista. Tarkastelemmekin tydssédoppimista siten edelleen yleisesti ohjauksen ja

oppimisen kannalta tydelamanaytttja erikseen korostamatta.

Jos tydssaoppiminen on suunniteltu ajallisesti ja sisallollisesti ammattialaan seka
tyoelaméén pohjautuvaksi, tydelamanayttdjen sijoittaminen tydssdoppimisjaksoille
onnistunee paasaéantoisesti helposti. Jos taas tydssaoppimisjaksojen toteutus on
suunniteltu oppilaitoslahtoisesti esimerkiksi ajallisesti, tarvitaan suurempia muutok-

sia ja resursseja esimerkiksi oppilaitoskohtaisen opetussuunnitelman uusimiseen.

2 TYOSSAOPPIMISEN LAHTOKOHTIA

2.1 Tydssaoppimisen maaritelma

Opetushallituksen (2002, 5) maaritelméan mukaisesti tydssdoppiminen on ammatilli-
seen koulutukseen kiintedsti kuuluva opintojen osa ja koulutuksen jarjestamismuoto,
jossa tutkinnon tavoitteista tietty osa opitaan tydpaikalla. Tydssdoppiminen on ai-
dossa ty0ymparistéssa tapahtuvaa tavoitteellista, ohjattua ja arvioitua opiskelua.
Perustavoitteena on, ettd opiskelija oppii tydpaikalla opetussuunnitelman perusteissa

maéaritellyn osan tutkintoon kuuluvasta ammattitaidosta.

Pohjosen (2001, 226 — 227) maaritelmén mukaan tydssdoppiminen muodostaa olen-
naisen osan oppijan henkildkohtaisesta opetussuunnitelmasta. Kokeneen mentorin
ohjauksessa reflektiivisesti, kokemuksellisuuden ja yhteistoiminnallisuuden tukema-
na, tydssaoppiminen varmistaa seka edistad ammattitaidon, osaamisen ja metataito-

jen suunnitelmallista, jatkuvaa ja motivoitunutta kehittdmisté tyéprosessissa. Mento-



rilla on kokemusta ohjaajana toimimisesta, ja hén hallitsee myds opeteltavan tydko-

konaisuuden.

Pohjonen (2005, 84) on koonnut joitakin tyssdoppimisen onnistumisen periaatteita:

Oppimisen tulee olla organisoitua, ohjattua ja tavoitteellista.

Oppimisen tulee tapahtua tydpaikalla tai aidossa tydymparistossé.

Ammatin vaatima osaaminen opitaan tyeldmassa seka formaalien opintojen
avulla.

Osaamisen vaatimukset tulee tunnistaa, jotta niihin osataan vastata.
Opiskelijan reflektiivisten valmiuksien merkitys on tarkea.
Eldménkokemuksen merkitys: Jo opittu on otettava huomioon prosessia ke-
hitettdessa.

Kokemusten kautta tapahtuva ajattelu ja oppiminen korostuvat.

Y hteistoiminnallinen oppiminen kollegoiden kanssa ja kollegoilta on tarkeaa.
Oppimisen kokonaisuudet on raataloitava opiskelijan osaamisesta ja tyoela-
maén tarpeista lahtien.

Opiskelijan motivaatiolla on merkitystéa.

Pohjonen (2005, 7) esittdd Opetushallituksen (1999) asettamat tydssdoppimiselle

yleiset tavoitteet:

koulutuksen ty6elamévastaavuuden lisdé&minen,
ammattitaitoisen tyévoiman saannin helpottaminen yrityksiin,
tydelamén pelisaantdjen ja toimintatapojen tekeminen tutuksi,
ammatillisen osaamisen syventaminen,

nuorten tydmarkkinoille siirtymisen helpottaminen,
tyomarkkinatietoisuuden lisédminen,

opettajien ja asiantuntijoiden vaihdon helpottaminen,

ammatillisen koulutuksen vetovoimaisuuden vahvistaminen.

2.2 Tyossaoppimisen jakso ammatillisissa perustutkinnoissa

Oman ammattikunnan jasenend toimiminen on aina ollut osa ammattiopetusta, mutta

osittain nykyisten ammattien moninaisuuden takia, osittain muista yhteiskunnallisis-



ta syista tydssaoppimisen jakso sisallytettynd jo perustutkintoon koetaan entista tar-
peellisemmaksi. Ihmisend kasvaminen on aina osa oppimista, mutta persoonallisuu-
den kehittyminen korostuu nykykouluissa kaikilla asteilla, myds ammattiopinnoissa.
Y hteiskunnan jasenend toimiminen taas on suhteellisen uusi nakékulma ammatilli-

sessa opetuksessa, joka on osaltaan sisallytetty tydssaoppimisenkin tavoitteisiin.

Ammatillisen peruskoulutuksen opetussuunnitelmiin on pitkaan siséltynyt tyéhar-
joittelua tai niin sanottua kaytdnnon opiskelua, mutta tyéssaoppimisen méaara ja to-
teuttamistavat ovat vaihdelleet koulutusaloittain. Harjoittelun lisaksi koulutukseen

on kautta aikojen kuulunut oppilaitoksessa tapahtuvaa tyénopetusta.

Laki ammatillisesta koulutuksesta (630 / 1998) antaa puitteet tydpaikoilla kdytannon
ty6tehtavien yhteydessa jarjestettavélle koulutukselle, jolla tarkoitetaan tydssaoppi-
mista sek& oppisopimuskoulutusta. Lain 12 §:ssd todetaan, etté tutkinto siséltaa, sen
mukaan kuin opetussuunnitelmassa maarataan, ammatillisia opintoja ja niita tukevaa
tyossdoppimista. Sama asia on kirjattu my0ds asetukseen ammatillisesta koulutukses-
ta (811 /1998). Ammattikorkeakoulutusta koskevassa lainséadédnndssa puhutaan

edelleen ammattitaitoa edistévasta harjoittelusta. (Pohjonen 2005, 41.)

Kaikkiin ammatillisiin perustutkintoihin siséltyy tydssdoppimista. Ammatillisten
perustutkintojen laajuudesta, 120 opintoviikosta, tydssdoppimisen osuus on vahin-
tdan 20 opintoviikkoa. (Opetushallitus 2002, 5.) Tydssédoppiminen voidaan suorittaa
tutkinnon eri vuosina useina jaksoina, joten yksittaisten tyéssaoppimisjaksojen pi-
tuus vaihtelee eri oppilaitosten opetussuunnitelmien mukaisesti ja opintojen eri vai-
heissa lyhyista viikon tai kahden ammattialaan tutustumisista useiden kuukausien,

jopa lukukauden pituisiin tydeldméjaksoihin.

Opetussuunnitelmissa opintokokonaisuudet on muodostettu tyéeldman tehtdavékoko-
naisuuksia vastaaviksi. Opetussuunnitelman perusteissa méaritellaan tutkinnossa
vaadittava ammattitaito sek& opintojen tavoitteet ja keskeiset sisallot. Tydssaoppimi-
sen tavoitteet johdetaan siten suoraan opetussuunnitelman perusteista. Tydpaikka-
kohtaiset tavoitteet asetetaan tydpaikan edustajan, opettajan ja opiskelijan yhteistyo-
né. On tarke&d, ettd kaikki osallistuvat tahot ovat tygssaoppimisen tavoitteista tietoi-

sia ja yksimielisid. (Opetushallitus 2002, 5.)



Tyo6ssédoppiminen on kiinted osa opetussuunnitelman mukaista ammatillista tutkin-
toa. Opetusministerion paatoksen mukaan ammatillisten tutkintojen uudistaminen, ja
siten my0s tydssaoppimisen kehittdminen, toteutetaan koulutuksen yleisesti kéytet-
tavissa olevilla resursseilla. Tydssdaoppimiseen on siis kaytettavissa oma osuutensa
samoista resursseista kuin koulutuksen muuhunkin toteuttamiseen, ei enempéa eika
vahempad. Kaytannossa tydssaoppimisen toteuttaminen suunnitellusti ja tavoitteiden
mukaisesti edellyttad tydpaikkojen ja oppilaitosten yhteistyon lisdantymista entises-

taan.

Pohjonen (2005, 4) nakee opettajilta ja oppilaitoksilta edellytettavén erityista aktiivi-
suutta yrityskontaktien luomiseksi ja joustavuutta uudenlaisen koulutusk@ytannon
sisdistamiseksi. Paitsi etté tarvitaan opiskelijoita ottavia yrityksié, on tyOpaikalla
myds kyettavé turvaamaan opiskelijoille asianmukainen ohjaus. Tietenkin my6s
jokaisen opiskelijan oma rooli, oppimisvalmius ja aktiivisuus korostuvat tydssaop-

pimisen onnistumisessa.

Ty0Ossédoppimisesta vastaavan tydpaikan henkilékunnan resurssoinnista vastaa tyon-
antaja. Resurssitarve vaihtelee tilanteen mukaan suuresti. Osalla tydpaikoista on
pitka kokemus ja koulutetut tyopaikkaohjaajat. Osalla, usein pienilla tydpaikoilla, ei
ole kouluttajakokemusta omaavia ohjaajia. Pienilla tydpaikoilla muutkin mahdolli-

suudet ja resurssit ovat rajalliset verrattuna suurempiin tyénantajiin.

Koska opettajilla ohjaus- ja valvontamatkoihin kdytettava aika ja kustannukset vaih-
televat, on oppilaitosten tydssaoppimisen resurssit kohdennettava aina tapauskohtai-
sesti. Koulutuksen jarjestdjan vastuulla on osoittaa opiskelijoille ja opettajalle oi-
keudenmukaiset resurssit tydssaoppimisen toteutukseen ja ohjaukseen. (Opetushalli-
tus 2002, 15.)

2.3 Tydssaoppimisen teoreettisia lahtokohtia

Pohjonen (2005, 120) on rakentanut tydssaoppimisen viitekehystd, joka auttaa hah-

mottamaan tydssdoppimisen erilaisia osatekijoitd. Keskeisia tekijoita ovat kokemuk-



sellinen oppiminen, reflektiivisyys, jatkuvuus, siirtovaikutus, vuorovaikutus, yhteis-
toiminnallinen oppiminen, kontekstuaalisuus, ohjaus ja mentorointi, aktiivisuus,

motivaatio seka kvalifikaatiovaatimukset.

Pohjonen (2005, 86 - 90) referoi Deweyn nakemyksid, joiden mukaan oppimisen
filosofia lahtee siitd, miten oppiminen tapahtuu kokemuksen kautta. Oppimisen ja
opettamisen varsinainen ongelma on saada oppijat motivoitua ottamaan selvaa ta-
pahtuneista asioista niin, ettd kokemuksia voidaan kaytt&a tulevaisuudessa kehitty-
misen hyvaksi. Kokemuksellisessa oppimisessa oppija perustaa uuden oppimisensa
aina aiempien kokemusten varaan. Néin ollen tydssdoppimisen erds merkittava piirre
on huolehtia kokemusten jatkuvuudesta. Oppijoita tulee kannustaa ymmartamaan
oma merkityksenséa sosiaalisessa yhteisdssa. Toisaalta tyotehtavien tulee olla todelli-
sia, ja niilla tulee olla merkitysta tydprosessissa. Vapaa kommunikaatio, ideoiden
vaihto ja aiemmat kokemukset ovat oppimistapahtumassa merkittévia. On kuitenkin
huomioitava myds, etta kasvulle on tyypillista jatkuvuus, joka perustuu oppijan in-
tentioihin ja vuorovaikutukseen, seké se, ettd oppija itse madrittelee kasvunsa suun-

nan.

Pohjonen (2005, 87) korostaa, etta tydssaoppimisessa on varmistettava oppimisko-
konaisuuden Kkiinnittyminen siten, ett4 opiskelijaa ohjataan ymmartdmaan omien
kokemustensa aktiivinen hyddyntdminen ja muokkaaminen prosessin aikana. Ko-
kemuksellisessa oppimisessa pohjana on se, etta oppiminen ymmarretééan yksilon
omakohtaiseen kokemukseen perustuvaksi tiedon rakentamisprosessiksi, jossa on

keskeisesti mukana toiminnassa saatujen kokemusten reflektointi.

Yksi kokemusoppimisen perusprosesseista on reflektio, joka vahvistaa opittua kéyt-
taytymista ja johtaa uusiin tai korkeamman tason abstraktioihin. Oppimisen yhtey-
dessa reflektio voi olla myos yhteistoiminnallisesti tapahtuvaa sosiaalista pohdintaa.
Alkuperéinen kokemuksellisen oppimisen malli korostaa yksilokeskeisté lahestymis-
tapaa. Tydssaoppiminen tapahtuu kuitenkin yhd useammin pienryhmissa ja yhteis-
tydverkostoissa, mikéd on korostanut yhteistoiminnallisen oppimisen merkitystéa.
Tyo6ssaoppimisen ohjaukseen liittyvé palautteen antaminen ja saaminen mahdollistaa
kokemusten reflektion. Palaute on kehittavan ja uutta rakentavan oppimisen edelly-
tys tyOyhteistssa. (Pohjonen 2005, 87 — 90.)
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Pohjonen (2005, 91 — 95) tarkastelee ammatilliseen kasvuun liittyvaa oppimisen
itsesadtelyd, joka on sidoksissa tahdonalaiseen kontrolliin ja motivaatioon. Tarkean
tiedon erottaminen vahemman térkeasta ja siihen keskittyminen, avun pyytdminen
tarvittaessa kouluttajalta tai opiskelijatoverilta seka suotuisan oppimisymparistén
jarjestaminen liittyvét oppimistapahtuman aikaiseen toiminnan kontrollointiin. It-
sesaatelyyn liittyvid motivaatioanaalisia tekijoitd ovat mm. usko omiin kykyihin ja
mahdollisuuksiin sek& opiskeluun sitoutuminen liittyvat motivaatioon. Motivaatio-
prosessissa oppijan odotuksilla ja arvoilla on tarked merkitys. Motivaatio ja toimin-
taan sitoutuminen luo edellytykset oppimiselle. Oppimisprosessia ohjaa ja tarkkaa-
vaisuutta saatelee toiminnan kontrolli. Itsereflektio mahdollistaa oppimiseen liittyvi-

en kokemusten tarkastelun ja niiden merkityksen arvioinnin.

Pohjosen (2005, 91 — 92) mukaan jatkuvassa muutoksen tilassa olevan tyéelamén
tilanteita varten on syntynyt kehittavén siirtovaikutuksen kasite. Peruslédhtékohta
kehittavalle siirtovaikutukselle on se, ettd merkityksellinen oppiminen on yhteisolli-
nen tapahtuma, jossa hyddynnetddn mm. sosiaalista vuorovaikutusta. Pohjonen na-
kee lupaavimpina keinoina tydssédoppimisen kehittdmisen kannalta erilaiset oppijan
ja sosiaalisen kontekstin vuorovaikutukseen perustuvat ajattelutavat. Kehittavan
siirtovaikutuksen tavoitteena on kehittéa tyopaikan toimintoja seké tuottaa opiskeli-
jalle, tyopaikalle ja opettajalle vélineitd uuden kohtaamiseen yhteistoiminnallisen
prosessin kautta. Yhteistoiminnallinen, kehittava tyotapa siirtyy tilanteesta toiseen

niin tydpaikoilla kuin oppilaitoksessakin.

Pohjonen (2005, 98) korostaa, ettd tydssaoppimisessa on huomioitava yksildiden
oppimisen erilaisuus ja sosiaalisen ympariston moninaisuus seké nédiden yhdistelma-

né se, ettéd sosiaalinen ympaéristd vaikuttaa eri tavoin kuhunkin yksiloon.
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3 TYOSSAOPPIMISJIAKSOLLE VALMENTAUTUMINEN
OPPILAITOKSESSA

3.1 Tybssaoppimisen osuus opinnoista ja siihen ohjattavat resurssit

Jo ammatillisen koulutuksen alkuvaiheessa oppilaitoksessa toimivan tydssdoppimi-
sen ohjaajan tehtdvana on korostaa tydssdoppimisen osuuden merkitysta opinnoissa.
Tama voidaan hoitaa esimerkiksi opintojen aloitushaastattelujen yhteydessa myos
luokanvalvojan tai rynménohjaajan toimesta. Tydssaoppimisjaksothan muodostavat
seka ajallisesti etté siséllollisesti merkittdvan osuuden opiskelijan tulevista ammat-
tiopinnoista. Ensimmaista perustutkintoaan suorittava keréé véhintaan 20 / 120 opin-
toviikkoa tai 30 / 180 opintopistetta tydssaoppien. Tydssaoppimisen osuus opinnois-
ta on siten minimissaan 16 %, kun lasketaan mukaan kaikki opintojaksot, myds yh-
teiset ja vapaasti valittavat jaksot. Toista tutkintoaan suorittaville tydssaoppimisen
osuus on vield suurempi: esimerkiksi 20 / 80 opintoviikkoa tai 30 / 120 opintopistet-

té, joka vastaa 25 % eli neljannesta suoritettavista ammattiopinnoista.

Ryhmé&nohjaajan tyonantajan eli koulutuksen jarjest&jan on tarjottava resurssit tyos-
sdoppimisen jarjestdmiseen ja ohjaamiseen. Opettajien yhtend tehtdvana on oppilai-
toksen eli tydnantajansa osoittamalla resurssilla solmia yhteyksia oman alan tyo-
paikkoihin, ja niissa toimiviin mahdollisiin tyépaikkaohjaajiin. Oppilaitoksen lahi-
alueella toimiville tyOpaikoille voidaan jarjestaé oppilasvierailuja jo heti koulutuk-
sen alkuvaiheessa sopivien opetuskokonaisuuksien yhteydessé. Opintok&ynti palve-
lee parhaimmillaan yritystd, oppilasta ja opettajaa (Opintokdynnit koulujen ja yritys-
ten yhteistydssa 2001). Myos opiskelupaikkakunnan lahialueen ulkopuolelta tulevia
opiskelijoita voidaan kannustaa tutustumaan oman kotipaikkakuntansa / asuinalu-
eensa potentiaalisiin tyopaikkoihin. Ammattialan yrittdjid ja vanhoja tyontekijoita
kuin myos oppilaitoksesta jo valmistuneita nuoria ammattilaisia voidaan kutsua op-
pilaitokseen kertomaan tyotehtévistaan ja alan uutuuksista, jotta yhteydet tydelaman

ja oppilaitoksen valilla toimivat ja sdilyvat elavina.
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Tyo6sséoppimisesta on tarjolla lukuisia erinomaisia oppaita seka paperilla etta sah-
kdisesti, naiden saatavuus niin oppilaille, ryhmanohjaajille kuin oppilaitoksen muille
opettajille ja tydeldman edustajille tulisi varmistaa esim. tarjoamalla ajantasaista
listaa sopivista Internet-sivustoista ja oppilaitoksella olevista oppaista tydssaoppimi-
seen liittyvien tapahtumien, opetuksen ja ohjauksen yhteydessé. Liitteessd 3 on erés

esimerkkilista tyossdoppimiseen liittyvista Internet-sivustoista.

3.2 Tydssaoppimisjaksoihin valmistautuminen ja paikkojen valinta

Ryhmé&nohjaaja tai tydssaoppimisen ohjaaja ammattiin opettavassa oppilaitoksessa
on useimmiten oman opetusalansa ammattilainen. Kéytannossa ohjaajan tehtavassa
ei kuitenkaan kaikissa tilanteissa voi toimia ammatin edustajana, ammattityon teki-
jan&. Ohjaajan on toimittava my6s kasvattajana, virkamiehend, opettajana ja muissa
rooleissa, joita niin sanotuissa normaaleissa arjen tyétehtavissa toimiva ammattilai-
nen ei tarvitse. Ammattiopiskelijalle hyvin harvoin selvidd kouluopetuksesta ammat-
tilaisen tyonkuva kokonaisuudessaan. Tydssaoppiminen on monelle nuorelle en-
simmaéinen kontakti oikeaan tyfelamaan, tulevaan ammattiin ja tydn ammattilaisiin,

tuleviin kollegoihinsa ja tydyhteisdon sille ominaisine piirteineen.

Tyo6ssédoppimisen ajankohta opinnoissa on suunniteltava seka oppilaitoksen opetus-
suunnitelmaan ettd ammattialan tehtéviin hyvin niveltyvaksi. Opiskelijan on saatava
oppilaitoksesta oman alansa perusosaaminen, ammatin alkeet haltuunsa ennen tyos-
sdoppimisjaksoja. Myos tyoturvallisuus ja muut alan siséiset vaatimukset (esim.
hygieniapassi, ensiapukoulutus, tulity6- tai tyéturvallisuuskortti) on hallittava ennen

kuin opiskelija voidaan l&hett&4 tydssdoppimaan.

Varsinaisen tydssaoppimisjakson valmistelu alkaa ”sen oikean” tydssédoppimispai-
kan etsimiselld. Tahadn on monta kéytantoa ja lahestymistapaa riippuen alueen elin-
keinorakenteesta, opetusalasta, oppilaitoksen perinteistd, ryhménohjaajasta ja tieten-
kin opiskelijasta itsestaan.

Mikali oppilaitoksen lahialueella on runsaasti ammattialan yrityksia tai muita tyds-

sdoppimispaikkoja tarjolla, opiskelijoiden on kdytanndllistad hakeutua ndihin paik-
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koihin. Ohjauksenkin kannalta tarkasteltuna vaihtoehto on edullinen, ja kaikkien
kannalta ehka toimivin. Oppilaitoksen ja tydpaikkaohjaajien yhteistydn voi olettaa
muodostuvan tiiviiksi ja hedelmalliseksi. Tydssdoppimisen sisaltod, kestoa ja ohja-
usta voidaan téllaisessa tilanteessa suhteellisen helposti muokata tyén luonteen sek&
kaikkien kolmen osapuolen — opiskelijan, ryhmanohjaajan ja tydpaikkaohjaajan —

kannalta tarkoituksenmukaiseksi.

Tilanne on toinen, kun opiskelijoita on oppilaitoksen ldhialueen ulkopuolelta, ja var-
sinkin, jos oman ammattialan tydtehtavia on alueella vain rajallinen pienehkd méaré
opiskelijamaaréan nahden. Talléin on tarkoituksenmukaista, etta opiskelijat hakeu-
tuvat tydssdoppimaan joko omalle kotipaikkakunnalleen tai muualle omien toi-

veidensa ja tavoitteidensa mukaiseen kohteeseen.

Tyo6ssédoppiminen myods ulkomailla on mahdollista (TOPAS Tyo6ssdoppimisen opas
opiskelijalle, 2002). Ulkomailla opiskeluun on saatavilla rahallista avustusta eri ta-
hoilta, mm. erilaisista kansainvélisyyshankkeista tai, vaikkapa oppilaitosten valisten

yhteistyGsopimusten kautta.

Ehka kaytannollisinta ja tuloksekkainta on antaa opiskelijan itsensa tehtavaksi etsia
omien oppimistavoitteidensa mukainen tydssdoppimispaikka etenkin, jos tydsséop-
piminen on nuorelle ensimmainen kontakti oikeaan tydeldmaan. Kokemusten perus-
teella opiskelija pysyy paremmin ja on aktiivisempi oppija itse hankkimassaan tyos-
sédoppimispaikassa. Opettajan hankkimassa tai oppilaitoksen tarjoamassa tydssaop-
pimispaikassa opiskelijan motivoituminen tuntuu olevan véhdisempé4, ja oppijana
hé&n toimii samoin kuin oppilaitoksen teoriaopetuksessa, toisin sanoen kynnys esi-

merkiksi poissaoloon on suhteellisen pieni.

Muutamissa ammateissa tyotehtévien sisélto voi olla tdsmalleen sama riippumatta
siitd millaisessa tyOpaikassa toimii, mutta silti muut tekijat ty0ymparistdssa voivat
olla ratkaisevasti erilaisia. Useimmiten myds tydtehtavien sisaltd vaihtelee esimer-
Kiksi tydpaikan koosta riippuen: Pienissa yrityksissa tai isoissa tehtaissa saman am-

mattinimikkeen alla suoritettavat tyotehtavat voivat olla hyvin erilaisia.
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Joillakin aloilla mahdollisia tyéssdaoppimispaikkoja on niin rajallinen maara, etté
tiettyyn opintojaksoon sopivat oppimispaikat voidaan esittaa valittaviksi lyhyilta
listoilta. Talloinkin sek& opiskelijoille ettd tyonantajille on tarkoituksenmukaista
jattaa valinnan mahdollisuus, ja vain &aritapauksissa ryhménohjaajan kannattaa vai-

kuttaa valintaan tavalla tai toisella.

Jo aivan perusopintojen alussa voidaan opiskelijoiden kanssa harjoitella tydssaop-
pimispaikan hakemista. Esimerkiksi yhteisten oppiaineiden (ATK / aidinkieli / tyo-
elamaétieto) tunneilla voidaan tehda tydssaoppimispaikkahakemuksia, jotka periaat-
teessa ovat rakenteeltaan taysin samankaltaisia kuin tyopaikkahakemukset. Ammat-
tiosaamisen sijaan hakemuksissa kuvataan opintojen aikana oppilaitoksesta hankittu-
ja tai hankittavia tietoja ja taitoja sek& kuvataan, mité asioita tyossdoppimisjakson
aikana haluttaisiin oppia. Ryhménohjaajan tehtdvéana tassékin vaiheessa on toimia
hakemuksen sisallon oikeellisuuden varmistajana ja tulevan tydssaoppijan taustatu-

kena.

Ammatti-identiteetti ja mielikuvat tulevista tyotehtavista kehittyvat tehokkaasti, kun
opiskelija perehtyy mahdollisiin tydssaoppimispaikkoihin sekd opintojen aikana
hankittavien tietojen ja taitojen kuvailemiseen heti opintojensa alussa. Opiskelija
alkaa my0s alusta alkaen ottaa vastuuta omasta tulevaisuudestaan ammattilaisena
tyoeldamassa, kuitenkin oppilaitoksessa turvallisesti ryhménohjaajan ja tydssaoppi-

mispaikassa tyopaikkaohjaajan tuella.

Vaikka opiskelija hakisi tyopaikkansa itsenéisesti, oppilaitos voi myds ehdottaa
tydssdoppimisen ensisijaisia suorituspaikkoja. Ensisijaiset tyopaikat voivat olla jo
entuudestaan hyviksi havaittuja yhteistydtahoja ja paikkoja, joissa on koulutettu tyo-
paikkaohjaaja. Tulevaisuudessa tydssaoppimispaikan hankintaan vaikuttaa ratkaise-
vasti my0s se, voidaanko tyGpaikalla jarjestad tutkintoon kuuluva naytto opituista
asioista.
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3.3 Paperityot — tietoa, ohjeita, tukea ja palautetta

Oppilaitoksen ja tydssaoppimispaikan yhteistyon tueksi seké kaikkien tarvittavien
asioiden hoidon varmistamiseksi jo ennen tydssaoppimisen alkamista on taytettava
erindinen maaré papereita. Erityisesti opiskelijoilta, toisinaan tydeldman edustajilta-
kin, on tullut palautetta, ettd papereita pitdisi olla mahdollisimman véhan. Toisaalta
jarjestelma pohjautuu virallisesti lakeihin ja asetuksiin, joiden sisallosta kaikkien

tulisi tietad tarpeelliset osat.

Aloittaessaan tydssédoppimispaikan etsimisen opiskelijat saattavat saada oman haku-
paperinsa oheen mukaansa yhteystietolomakkeen. Esimerkiksi Jarviseudun ammatti-
instituutissa oppilaitoksen, ryhmanohjaajan ja opiskelijan ajantasaiset yhteystiedot
sekd tyossdoppimisajankohdan siséltdva A4- yhteystietolomake taytetadén tydssaop-
pimispaikan osalta vélittémasti kun tydpaikka varmistuu. Lomake monistetaan ja
lahetetddn sitten sekd ryhmanohjaajan, opiskelijan ettd tyopaikkaohjaajan kaytetté-
vaksi. Tavoitteena on saada yhteydenpito toimimaan alusta alkaen mahdollisimman
Kitkattomasti siten, ettd yhteystiedot eri tahoille 16ytyvat samalla silméykselld yhdel-
t& paperilta, josta jokainen osapuoli on saanut oman kopionsa. Tyossdoppimispaikan
hakutilanteessa yhteyslomake osaltaan varmistaa opiskelijan olevan oikealla, rehelli-
sellé asialla, jonka potentiaalinen tydnantaja voi halutessaan tarkastaa ryhmanohjaa-
jan tai oppilaitoksen yhteystietojen avulla. Tydssaoppimispaikkaa tarjoava taho voi
my0s heti tiedustella oppilaitoksesta tietyltad nimetyltd henkilolta epéselvié asioita,

joihin opiskelija ei mahdollisesti ole osannut antaa vastausta.

Mahdollisimman pian tydssdoppimispaikan varmistuttua solmitaan tygssaoppimis-
sopimus. Sopimuksessa on hyva lyhyesti esittdd tydssdoppimisen yleiset tavoitteet ja
edellytykset seka eri osapuolten vastuut. Tarkemmin sopimuksessa eritell&én tyos-
séoppijan tyodtehtavat, niiden sisaltd ja oppimisen tavoitteet kuin myds eri osapuol-

ten valinen tyonjako ja yhteydenpitotavat.

Opiskelijan aloittaessa tydssaoppimisen olisi hyva viela kirjallisesti (esim. oppilai-
tosohjaajalle palautettavalla rasti ruutuun — lomakkeella) varmistaa, ettd hén saa pe-

rehdytyksen tyGpaikkaan. Etenkin pienilld tydpaikoilla, joissa perehdyttdminen ei
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valttamatta luonnostaan kuulu rutiineihin, tallainen muistin tueksi tehty lomake on

koettu kayttokelpoiseksi.

Valmiit lomakkeet oppilaitos voisi tarjota myos tyéssdaoppimisjakson lopussa kerét-
tavaa palautetta varten. Opiskelija voidaan velvoittaa antamaan palautetta omista
kokemuksistaan, ja siihen voidaan tehda kyselylomake esimerkiksi koulun verk-
kosivuille. Kaikkein tarkeinté opintojen siséllon ja tydssaoppimisen kehittdmiseksi
olisi kuitenkin saada palautetta tydeldman edustajilta. Usein pohtivampaa palautetta,
jonka avulla oppilaitos todella voi kehittdé opetusta, saadaan haastattelemalla ty6-
paikkaohjaajaa ja mahdollisesti muitakin opiskelijan kanssa jakson aikana toimineita
tydelamén edustajia. Oppilaitoksen edustaja voi hoitaa haastattelun puhelimitse,
sahkopostilla tai tyopaikkakayntien yhteydessé. Vaihtoehtoisesti palaute voidaan
ker&ta myos rutiininomaisesti valmiilla lomakkeella, jonka antia ajoittain tai tarpeen

mukaan tdydennetdéan haastatteluilla.

Tyb6ssaoppimisen arvioinnin eri osa-alueet ja niiden arviointikriteerit olisi oltava
seka tyodssaoppijan ettd tyopaikkaohjaajan saatavilla koko jakson ajan. Oppimisen
loppuarviointi tehdaan lomakkeelle, jossa ovat nékyvissa oppimisen tavoitteiden
lisaksi myds arviointikriteerit. Lomakkeella on oltava tilaa paitsi ty6tehtévien kuva-
ukseen myos eri osa-alueiden sanalliseen arviointien perusteluun. Arvioinninhan
suorittavat oppilaitoksen ohjaaja ja tydpaikkaohjaaja yhdessé kaikkien kolmen osa-
puolen keskustelun jélkeen siten, ettd opiskelijan itsearviointi otetaan my6s huomi-

oon jakson arvioinnissa.

Ongelmatilanteiden varalta oppilaitoksella tulisi olla tydssdoppimisen ohjeistus
omilla kotisivuillaan ja paperiversiona, joka annetaan tarvittaessa jokaisen opiskeli-
jan mukaan. Tavallisia ongelmakysymyksié ovat sairauspoissaolojen toimenpiteet,
vakuutusvastuut tapaturmissa (tyossaoppimispaikalla tai matkoilla tydssaoppimis-
paikkaan / -sta), tydssaoppimisen ohjauksesta syntyvat ristiriidat, tydsséoppimispai-

kan / ty6tehtavien vaihtaminen tai tydssaoppimisjakson keskeyttaminen.

Sairauspoissaolot ovat ongelmallisia varsinkin silloin, jos tydsséoppijan vastuulla on

itsendisié tyotehtévia, joita kukaan muu tydpaikalla ei ole valmistautunut hoitamaan
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tydssdoppimisjakson aikana. Toisaalta palkatta tydskenteleva tydssaoppija ei kos-

kaan saisi korvata palkallista tyontekijaa.

Liitteessé 4 on esitetty Jarviseudun ammatti-instituutin Kurejoen yksikdssa tydssa-

oppimisen ja sen ohjaamisen tueksi laadittuja lomakkeita.

3.4 Opimmeko — jaettu tyon ilo

Valittdmasti tydssdoppimisjaksoa ennen ja heti sen jalkeen tydsséoppijalla tulisi olla
mahdollisuus keskustella erityisesti oppimiskokemuksistaan, reflektoida odotuksiaan
ja oppimaansa ohjaajiensa ja vertaisryhmansé kanssa, jotta oppiminen vielé vahvis-
tuisi. Nain jaksosta saataisiin suurin mahdollinen hyéty opiksi ja iloksi muillekin.
Tyo6ssaoppimisjakson tulisikin siten olla muiden opintojen vélissa eiké koskaan vii-
meisell& tai ensimmaiselld jaksolla lukukauden alussa tai lopussa. Erityisesti tulisi
valttaa tilannetta, jossa opinnot loppuvat tydssaoppimisjaksoon, jonka jélkeen opis-
kelija todennédkoisesti jatkaa suoraan tydelamaén. Talldin opiskelu ei valttdmatta saa
sille kuuluvaa selke&d paatosta, vaan todistus vain tupsahtaa lopulta postin mukana
jonnekin, ja viimeisen opintojakson opit saattavat jaada vaille syvempéaé késittelya ja

ymmartamista.

Kaikkein hedelmallisinta tydssdoppijan ja hanen ohjaajansa seké oppilaitoksen mui-
den opiskelijoiden ja opettajien kannalta olisi, jos tydsséoppimiskokemuksista jar-
jestettaisiin erillisia tai opiskeltavien asioiden yhteyteen nivoutuvia lyhyita esittely-
ja kyselytilaisuuksia. Mikali tyosséoppijoita ja tyéssaoppimispaikkoja on suhteelli-
sen suuri maéard, voitaisiin helposti jarjestad vaikkapa yksi erillinen péiva sopivin
valiajoin, joissa posterein ja esityksin opiskelijat itse kertoisivat tyopaikoistaan, hy-
vista ja huonoista kokemuksistaan, ja heille voisi myos esittaa kysymyksia aiheesta.
Né&ina paivina myos opiskeltavan alan tydnantajat saisivat halutessaan tulla esittay-
tymaan tuleville tydssaoppijoille ja toisaalta tutustumaan oppilaitokseen seka siella
tehtévaan tyohon ja sen resursseihin. Paivé olisi seké luonteva tapa edistad oppilai-
toksen tyoeldmayhteisty6ta ettd jakaa tietoutta tydssdoppimisesta uusille opiskeli-

joille, joilla ei vield ole kokemusta koko aiheesta.
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4 TYOSSAOPPIMINEN TYOPAIKALLA
4.1 Tyopaikkaohjaajan rooli tydssaoppimisessa

Hyvé tydssédoppimisen ohjaus edellyttédd tyopaikkaohjaajalta erityistd perehtymisté
oppimistavoitteisiin, kdytannon tyon tekemisen ohjaamiseen ja arviointiiin. Liséksi
tyopaikkaohjaajalta edellytetadn suhteellisen saumatonta yhteisty6té oppilaitoksen
opettajien kanssa sekd oman tydyhteison ajan tasalla pitdmista tydssdoppimiseen

liittyvissé asioissa. Taman ohella hanen tulisi olla aidosti kiinnostunut ja kykenevé
tukemaan nuorten ammatillista kasvua ja kehittymista. Pohjonen (2005, 100) pitaa
tarkeand, ettd tyossdoppimisen prosessissa huomioidaan opiskelijan koko persoona
ja osaaminen, hanen tunteensa ja aistinsa seka eldaménkokemus, jota jatkuvasti ref-

lektoidaan aiempien kokemusten kautta syvemméan ymmaértdmisen saavuttamiseksi.

Tyo6paikkaohjaajaksi voidaan tarpeen mukaan nimeta yksi tai useampi henkil6 ty6-
yhteisosta. Jaksotyoaikaa kayttavissa tyOpaikoissa on yleistd, ettd tydssaoppijalla on
useita tyopaikkaohjaajia. Tavoiteltavaa kuitenkin on, etta tydssédoppija olisi yhden
varsinaisen tyopaikkaohjaajan ohjauksessa koko tyéssdoppimisjaksonsa ajan. N&in
mahdollistetaan luottamuksellisen oppimisilmapiirin syntyminen opiskelijan ja tyo-

paikkaohjaajan vélille.

TyoOpaikkaohjaaja on tydpaikalla oman alansa asiantuntija, mutta myds kokenut
tyontekija, joka hallitsee laajasti koko tehtdvaalueen seké tyopaikan erilaiset toimin-
tatavat. Tyopaikkaohjaajan olisi tunnettava tai hanen olisi hankittava tietoonsa pe-
rusasiat ammatillisen koulutuksen jarjestamisesté seka keskeiset séaddokset, jotka
koskevat tyopaikalla jérjestettavaa koulutusta ja tydssaoppimista.

Tyo6paikkaohjaajan on tunnettava tydpaikkansa ja oppilaitoksen vélinen tydssaoppi-
missopimus, ja osattava toimia siind maaritellyn tehtéva- ja vastuunjaon mukaisesti.
Ty06sséoppijoiden ohjaamisen kannalta on térke&a tuntea suositukset ja sopimukset,
jotka vaikuttavat tyopaikalla, seka tietda tydsuojelua ja tyontekijan perehdyttdmista

koskevat ohjeet ja maaraykset.
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TyoOpaikkaohjaaja vastaa opiskelijan perehdyttamisesté tyopaikkaan. Han tuntee
opiskelijan oppimistavoitteet, huolehtii niiden toteutumisesta erilaisissa tehtavissa ja
valvoo niiden saavuttamista. Tydssdoppimisen opas tydpaikoille — oppaassa (2004,
9) luetellaan tyopaikkaohjaajan tehtavat seuraavasti:

osallistuu tydssaoppimisjakson ennakkosuunnitteluun

e tutustuu opiskelijan tydssdoppimisen tavoitteisiin ja osaamiseen

e varmistaa, ettd tydyhteiso tietdd tyossdoppijan tulosta tydpaikalle

e perehdyttdd ja ohjaa opiskelijaa seké antaa hanelle kehittdvaa palautetta

e antaa oppilaalle kuvan siitd, miten tydyhteiso toimii ja kehittyy

e osallistuu tydssédoppimisen kaytantojen kehittdmiseen yrityksessa yhteistyos-
sé oppilaitoksen kanssa

e antaa oppilaitokselle tarvittavat tiedot tydhon ja tydympéristoon liittyvista

oloista ja tydvalineista.

Tyo6paikkaohjaaja opastaa ja valmentaa nuoria tydssaoppimisjaksolla tydpaikan tyo-
tehtaviin, tyokulttuuriin ja tyopaikan séantéihin, joista osa on olosuhteisiin ja aiko-
jen kuluessa muodostuneisiin tapoihin pohjautuvaa niin sanottua hiljaista tietoa, ja
osa virallisiin sopimuksiin perustuvaa kaytantoa. Erityisesti opiskelijoita on ohjatta-
va toimimaan tyosuojelu- ja ty6turvallisuusohjeiden mukaisesti. Tydpaikkaohjaaja
arvioi opiskelijan edistymisté ja ammattitaidon kehitystd, antaa niisté asiallista ja
kannustavaa palautetta, seka osallistuu loppuarviointiin yhdessa opettajan ja opiske-

lijan kanssa.

Ty0Opaikkaohjaajan on osattava ottaa huomioon opiskelijoiden erilainen valmiustaso
suoriutua tyGtehtavista tyossdoppimisen aikana. Siten tyopaikkaohjaajan tulee olla
riittdvasti tietoinen opiskelijan oppimiskyvyisté ja niita vaikuttavista seikoista, myos
mahdollisista vaikeuksista, voidakseen huomioida eri tavoin oppivia opiskelijoita.
Opiskelijoilla voi olla monia erityisen ohjaamisen tarvetta vaativia ongelmia: luke-
misen ja kirjoittamisen, luetun ymmartamisen tai erilaisen tarkkaavaisuuden vaike-
utta, matematiikan oppimisvaikeutta tai lyhytaikaisen eli tydmuistin kapeutta. Op-
pimisen ongelmat saattavat liittya neurologisiin vammoihin tai sairauksiin, lahjak-

kuustasoon tai esimerkiksi maahanmuuttajilla heikkoon suomen kielen taitoon.
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Erityisen ohjaamisen tarve saattaa liittyd myds psykososiaaliseen sopeutumiseen,
mielenterveyden ja sosiaalisen sopeutumisen ongelmiin, kuten kaytdshairioihin, eri-
laisiin pelkoihin tai vetaytymiseen. Talloin ei ole kyse varsinaisesti oppimisen es-
teistd, vaan useimmiten motivaatioon, keskittymiseen tai jaksamiseen liittyvista vai-

keuksista.

Tyo6paikkaohjaajalta vaaditaan hienovaraista suhtautumista kaikkiin erilaisiin oppi-
joihin. Ty6paikkaohjaajan on erityisesti kiinnitettdva huomiota kannustavan ilmapii-
rin luomiseen, yksilolliseen tavoitteiden asetteluun, tehtdvien oikeaan vaikeustasoon
ja sopivien ohjausmenetelmien valintaan. Opiskelijalla tulee aina olla saatavilla

ammattinsa osaavan henkilon tukea erilaisissa hanelle osoitetuissa tyotehtéavissa.

Ty0Opaikka oppimisymparistona on hyvin vaativa. Toisaalta monipuolisuudessaan ja
vaativuudessaan se tarjoaa laajan oppimisen mahdollisuuden. Tydssaoppimisella on
oma tehtdvansa yksilon osaamisen kehittymisessa. Oppijan jo saavuttaman osaami-
sen ja asetettavien uusien tavoitteiden kautta voidaan tdydent&4 ty0ssé tapahtuvan
oppimisen kokonaisuutta.

Tyo6paikkaohjaajan on pidettava mielessadn, etta opiskelija tulee harjoittamaan ja
kehittdmaan taitojaan uuteen erilaiseen ymparistoon. Opiskelijan ty6 vaikuttaa ko-
konaisuuteen, koko ty6paikan toimintaan ja tulokseen, eik& ole vain jonkin ty6vai-
heen suorittamista rajatussa toimintaketjussa. Sen tdhden myds opeteltavien tietojen
ja taitojen tulee riittavasti kattaa kaikki tydpaikan erilaiset toiminnot. Tyopaikkaoh-
jaajan ei tarvitse itse hallita tdydellisesti kaikkia asioita, mutta hanen tulee tietas,

mité taitoja tarvitaan, ja mista tietoa saa liséé.

TyoOpaikkaohjaajan on osattava kayttaytya kokonaisvaltaisen ajattelun mukaisesti.
Ty0Opaikkaohjaajalla on monenlaisia rooleja, joita hdnen tulee pystyé k&yttamaan
joustavasti tilanteen ja tarpeen mukaan. Tutorina hén huolehtii ammattipatevyyden
kehittymisestd. Mentorina han on tarvittaessa opiskelijan henkisena tukena. Erilais-
ten roolien omaksuminen vaatii myonteista asennetta ja herkkyyttd huomata opiske-
lijan tarpeet oikein. Pohjonen (2005, 110) nakee erittéin tdrkeand mentorointiin liit-
tyvan kokeneen, seniorikollegan (mentorin) ja véhemman kokeneen (suojatin) véli-

sen kiinteédn ja kehittdvan vuorovaikutussuhteen. Suhteessa kokeneempi ammatti-
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ihminen antaa tukea, ohjausta ja palautetta suojatin urasuunnitelmista ja henkilékoh-
taisesta kehittymisestd. Mentoroinnin tarkoituksena on nimenomaan tukea ja auttaa
opiskelijoiden ammatillista kehittymistd. Kehittdjana hanelté edellytetdén kehittavaa
otetta ja nakemysté sek& oppijana etté tyopaikkaan ndhden. Mentori toimii koulutta-
jana valmentajan menetelmin. Lisdksi han toimii tyontekijané eli opiskelijan ohjaa-

minen hoidetaan oman tyon ohella.

4.2 Opettajan rooli tydssaoppimisessa

Opettaja on keskeisessa asemassa tydssaoppimisen ohjaajana. Opettajalla on koko-
naisvastuu opiskelijan oppimisen ohjauksesta. Joskus epaillaan, ettei opettajalla ole
riittdvasti tietoa tydeldman kaytanndista tai osaamistarpeista. Opettajan tulisikin itse
Kriittisesti pohtia oman opetuksensa sisaltod, ajan tasalla olemista ja luotettavuutta.
Opettajan on huolehdittava sekd pedagogisista taidoistaan ettd substanssiosaamises-
taan. Yhtend kdytannon ja teorian integroimisen esteena voi olla opettajien oma
ammattiylpeys tai arkuus: Tuskin kukaan haluaa tunnustaa olevansa pelkkéa teoree-
tikko ilman ajantasaista késitysté tyokaytannoista tai tyoelamén kehittdmistarpeista.
(Vesterinen 2002, 33; 186.)

Onnistuakseen ohjaustehtavassaan opettajalla tulisi olla riittavasti resursseja seké
opintojen ohjaamiseen etté tydelamasuhteiden yllapitoon. Opettajilla pitaisi myos
olla mahdollisuus oman ammattitaitonsa ajan tasalla pitdmiseen esimerkiksi tyoela-
méjaksojen avulla. (Frisk & Antila 2004, 20.)

Opetushallitus (2005) on laatinut opettajien ty6eldmaosaamisen edistamiseksi 15
opintoviikon laajuiset opinnot. Ne tarjoavat ammatillisen peruskoulutuksen parissa
tytskenteleville opettajille ja opetustoimen henkiléstélle mahdollisuuden hankkia
taydennyskoulutusta. Opinnot koostuvat neljasta opintokokonaisuudesta:

e tyossdoppimisen kehittdminen 4 ov

e nayttdjen kehittdminen ammatillisessa peruskoulutuksessa 4 ov

e opettajan tydelamajakso (johon liittyy tavoitteellista ja ohjattua opiskelua ja

tyoelaméyhteistydn kehittdmista vahintaan 2 kk) 4 ov

e alakohtainen tydeldmaosaaminen 3 ov
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Opiskelijat tarvitsevat valmentautumista ennen tydssédoppimista ja ohjausta tydssa-
oppimisen aikana. Seké tyOpaikat ettd opiskelijat toivovat, etté opettaja pitéisi yhte-
yttd ja kévisi riittdvan usein tydssaoppimispaikoissa. Opettajan toivotaan seuraavan
tavoitteiden saavuttamista, ohjaavan opiskelijoiden ohjausta ja olevan mukana kasi-
teltdessé erilaisia tydssaoppimisjakson aikana syntyvia tilanteita. (Frisk & Antila
2004, 20-21.)

VETOLAVA-projektin yhteydessa tiedusteltiin yrityksilta heidan odotuksiaan tyds-
sdoppimista ohjaavaa opettajaa kohtaan. Esiin tuli mm. seuraavia asioita:
e opettajan tulisi olla kiinnostunut, hanen tulisi ymmartaa yrityksen toimintaa
sekd tutustua kaytannon tydeldamaén tyodpaikoilla
e opettajalta toivottiin tiivista ja sdanndllista yhteydenpitoa yrityksiin
e jakson tavoitteista, opiskelijasta ja hanen aikaisemmista opinnoistaan pitéisi
saada riittavéasti tietoa opettajalta
e oOpettajalta toivottiin seké opiskelijan ettd tyopaikan ohjausta jakson aikana
e Opettajan pitéisi pystya motivoimaan opiskelijaa tydssaoppimiseen. (Kehit-
tdmisehdotuksia tydssédoppimiseen ja tyopaikkaohjaajakoulutukseen 2002,
12.)

Ty0Ossédoppimisessa keskeisid opettajan ja tyopaikkaohjaajan tehtavia ovat oppimisen
ohjaaminen, tukeminen ja kannustaminen seka oppijan auttaminen ja tukeminen
kehittyméaan itseohjautuvaksi. Opettaja toimii oppisisaltdjen, oppimisen, ohjauksen
ja persoonallisen kehityksen asiantuntijana, joka auttaa ja tukee ohjattavaa tdman
omien, yksilollisten tavoitteiden saavuttamisessa. Ty0dssdoppimisessa opettaja ei ole
enéa perinteisen tiedonsiirtajan roolissa, vaan hanen olisi luotava yhdessa opiskeli-
joiden kanssa suotuisia oppimistilanteita seka ohjattava ja tuettava oppimista kaikin

mahdollisin tavoin. (Véisédnen 2003, 29.)

Muuttuvassa ammatillisessa koulutuksessa opettajat ja oppilaitokset eivat enda voi
pysyéa opetuksen ainoina auktoriteetteina. Tulevaisuudessa oppilaitosten tulee olla
entistd avoimempia tyfeldman ja yhteiskunnan suuntaan, jotta ne voivat vastata ja

mukautua tyeldman muuttuviin tarpeisiin. Oppilaitosten toiminta tulee myos l&hes-
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tymaan yritysten toimintamallia, koska kilpailu opiskelijoista kiristyy. Oppilaitosten
Kilpailuvaltteja tulevat todennakdisesti olemaan mm. osaava ja aikaansa seuraava ote
opetukseen sek& yhteisty6 ty0elaman kanssa. (Ammatillinen opettaja ty0elamajak-
solla. 2002, 7.)

Tyo6ssédoppiminen muuttaa opettajan ty6ta vaativammaksi ja haasteellisemmaksi,
mutta myds monipuolisemmaksi. Opettaja ei ole autoritaarisessa asemassa, vaan
hé&nen tehtdvénsa erityisesti tydssdaoppimisessa on olla oman alansa sekd opettamisen
asiantuntija, opiskelijan oppimisen tukija ja neuvoja. Tyopaikkaohjaaja taas on
oman tyonsa asiantuntija, substanssiosaaja, joka tuntee perusteellisesti toimialansa ja
yrityksensa. Parhaimmillaan heidan yhteistyonsa muodostaa vahvan pohjan opiskeli-
jan ammatilliselle kehittymiselle. (Ammatillinen opettaja tydeldmajaksolla. 2002,
11-12.)

4.3 Opiskelija tydssaoppijana

Opiskelijan ndkdkulmasta tydssaoppiminen parhaimmillaan tukee nimenomaan
ammatillista kasvua ja erikoistumista. Tyossdaoppiminen vahvistaa valmiuksia astua
tybelaméaan, tutustuttaa tyonteon pelisaantoihin ja siten helpottaa tyollistymistéa.
Tyo6ssédoppiminen lisaa opiskelumotivaatiota, syventdd ammatillista osaamista ja
itsendistéé opiskelijaa. Tyossdoppiminen antaa mahdollisuuden oppimiseen uuden-
laisissa oppimisympaéristdissd, kehittdd vastuuntuntoa niin tyosta kuin opiskelustakin
seka vahvistaa vuorovaikutustaitoja. Tydssdoppiminen antaa myds erinomaisen
mahdollisuuden luoda kontakteja oman opiskelualan tydyhteiséon. (Pakarinen 2003,
12-13.)

Vaisénen (2003, 28) kuvailee positiivista ja negatiivista oppimista tydssaoppimisen
yhteydessé. Tydssaoppiminen voi joko heikentad itseluottamusta ja kykyé uuden
oppimiseen tai vahvistaa itseluottamusta ja parantaa kykya oppia uusia asioita.
Oppiminen on negatiivista, jos tydnteko tuntuu opettavan, ettei uuden oppiminen ole
kannattavaa tai, jos tydnteon seurauksena on muiden vahattely ja negatiivinen arvos-

telu.
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Positiiviset kokemukset auttavat ja innostavat henkil6d kehittymaan, kehittdmaan ja
oppimaan toisilta. Negatiiviset oppimiskokemukset sitd vastoin johtavat yleensa
passivoitumiseen ja vetdytymiseen tilanteista, jotka mahdollisesti aiheuttavat sa-
mankaltaisia kokemuksia.

Tyossédoppimisjaksolla oppiminen tapahtuu aidoissa tilanteissa omakohtaisten ko-
kemusten ja tyon tekemisen kautta. Keskeistd on opiskelijan oma kokemusten ja
opitun reflektointi sek& yhteistoiminta ja sosiaalinen vuorovaikutus tyéyhteison ja-
senten kanssa. Yhtend olennaisena tavoitteena on saada julkiseksi tydpaikkojen ja
kokeneiden tydntekijoiden kouluyhteisolle mahdollisesti tuntematon niin sanottu

hiljainen tieto.

Ty0Osséoppimis- tai harjoittelujakso tarjoaa opiskelijalle mahdollisuuden soveltaa
koulussa oppimaansa kaytantdon ja verrata kdytantda suhteessa omiin aikaisempiin
kasityksiinsa ja kokemuksiinsa seka koulussa opittuihin teorioihin ja malleihin. Toi-
saalta opiskelijalla on mahdollisuus oppia ty6eldaman kaytanndisté, sosiaalisista suh-
teista ja erilaisista tyotehtévista hanelle tdysin uusia tietoja ja taitoja. (\Vesterinen
2002, 31.)

Ty0ssédoppimisessa korostuvat konstruktivistinen oppimisnédkemys ja kokemukselli-
nen oppiminen sek& opiskelijan oma aktiivisuus. Konstruktivismi painottaa opiskeli-
jan aktiivisuutta seka teorian ja kdytannén vuorovaikutuksen merkitysta oppimisessa
ja asiantuntijuuden kehittymisessd. Kokemuksellisen oppimisen teoriassa lahtékoh-
tana ovat henkilon aikaisemmat kokemukset ja niista syntynyt ndkemys. Omien ko-
kemusten tiedostaminen auttaa opiskelijaa hyddyntdmaan niit4 uuden opittavan asi-
an lahtokohtana. Opetussuunnitelmien perusteet ilmentévat aktiivista tiedonkasitys-
ta. Oppimistilanteiden tulisi kannustaa opiskelijaa aktiivisuuteen ja vastuullisuuteen
omasta oppimisestaan seké pyrkia kehittdmaan itseohjautuvaa oppimista. Tyon haas-
teiden ja oman aktiivisuuden kautta opiskelijan on mahdollisuus kehitty& alansa
ammattilaiseksi, jota myds muut tydyhteison jasenet arvostavat. (Vaisanen 2003,
10-11; 26.)

Ty0Ossédoppimisjaksolle asetettaviin tavoitteisiin vaikuttavat opetussuunnitelman ja

opintokokonaisuuden suunnitelman maérittelemét tavoitteet, tydpaikan mahdolli-
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suudet ja tavoitteet, sekd opiskelijan henkil6kohtaiset ominaisuudet ja tavoitteet
(Ty6sséoppijan ohjaus ja arviointi tydpaikalla 2002, 8). Arvioinnin kriteerit ja koh-
teet johdetaan opetussuunnitelman ja tutkinnon perusteissa esitetyista tyossaoppimi-
sen tavoitteista. Se mitd ja miten arvioidaan, tyéssdaoppimisen arvioinnin kriteerit,

ohjaavat vahvasti sitd, mihin opiskelija opinnoissaan keskittyy ja panostaa.

Tyo6sséoppimisen arvioinnin tehtdvéana on tukea opiskelijan mydnteisen minakuvan
kehittdmistd ja kasvua ammattilaisena. Arvioinnin avulla ohjataan ja kannustetaan
opiskelijaa myonteisesti omien tavoitteiden saavuttamiseen seka kehitetdén samalla
hé&nen taitojaan itsearvioinnissa. Arvioinnin tulee tuottaa tietoa opiskelijan osaami-
sesta niin opettajille, tydnantajille kuin myds jatko-opintoihin pyrkimisté varten.
Opiskelijan oppimista, tydskentelya ja kehittymista tuleekin arvioida monipuolisesti
ja riittavan usein. Arvioinnin on perustuttava paitsi opiskelijan itsearviointiin myos
opiskelijan, opettajien ja tyopaikkaohjaajien kanssa kaytyyn arviointikeskusteluun.
Arviointimenetelmat tulee valita niin, ettd ne mittaavat asetettujen tavoitteiden saa-
vuttamista, soveltuvat kaytettyihin opiskelumenetelmiin ja tukevat edelleen opiskeli-
jan oppimista. Kaikille opiskelijoille ja arviointeihin osallistuville on tiedotettava
ennen opintojaksojen alkamista arvioinnin periaatteista ja niiden soveltamisesta.
(Eld ym. 2002, 20.)

Ty0Ossédoppimisprosessiin ja oppimistuloksiin kohdistuvan arvioinnin avulla opiskeli-
ja saa tietoa omista vahvuuksistaan ja saavutuksistaan. Palaute tulee antaa rakenta-
vasti ja hyvassa ilmapiirissa eiké se saa koskea persoonaa, olla palkinto tai rangais-
tus. (Vaisanen 2003, 47.)

4.4. Aikuisopiskelijoiden kokemuksia tydssaoppimisesta

Kevéaalla 2005 Kkartoitettiin pienimuotoisella kyselylla kahdesta tydvoimapoliittisesta
aikuiskoulutusryhmasta valmistuvien opiskelijoiden kokemuksia tydssaoppimisesta.
Lomakkeen (liite 1) taytti 24 opiskelijaa. Vastausprosentti oli vain 61,5 %, vaikka
vastuukouluttajat jakoivat lomakkeet tunnilla, kertoivat kyselyn tavoitteesta ja moti-
voivat opiskelijoita vastaamaan. Syyna lienee erdénlainen vastausvasymys, koska

tyévoimapoliittisiin koulutuksiin liittyy monenlaista virallista seurantaa ja kyselya.
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Vaittamiin vastattiin 5-portaisella asteikolla, joiden vastaukset ”kaannettiin” saman-
suuntaisiksi ja analyysivaiheessa muutettiin 3-portaiseksi. Sisall6llisesti yhteen liit-
tyvista vaittdmistd muodostettiin summamuuttujia. Esimerkiksi véittamista 7, 8, 9,
10 ja 12 muodostettiin muuttuja ”kokonaistyytyvaisyys tydssdoppimispaikassa an-
nettuun ohjaukseen”. Aineisto analysoitiin SPSS-ohjelmalla. Koska aineisto oli pie-
ni, tilastollisia analyyseja ei ollut tarkoituksenmukaista tehda, eika aineistosta voi
tehdd yleisi& johtopaatoksia aikuisopiskelijoiden tydssaoppimiskokemuksista. Ai-
neisto kuvaa kuitenkin edelld mainittujen opiskelijaryhmien késityksida omasta tyds-

sdoppimisestaan.

Seuraavassa nostetaan esiin muutamia kyselyssa esiin tulleita nakokulmia. Kyselyyn

liittyvat taulukot ovat liitteessa 2.

Padsaantoisesti opiskelijat olivat hyvin tyytyvaisia tydssaoppimiseen ja sen jarjeste-
lyihin. Ennen tyossdoppimista tapahtuneisiin valmisteluihin oli tyytyvéisia valtaosa
(70,8 %), samoin ohjaavan opettajan toimintaan tydsséoppimisjakson aikana (87,5
%).

Kokonaisuudessaan opiskelijat olivat tyytyvéisia arviointiin (79,2 %). Kuitenkin yli
puolet (54,2 %) koki, ettd suhteet henkilokuntaan vaikuttivat arviointiin. Sama tuli

esiin myds muutamassa avoimessa vastauksessa:

Jotkut hoitajat katsovat ’parstékertoimen’ ja ’nuoleskelun” perusteella kuka on
hyva ja taitava opiskelija. Onneksi néita on vain muutama.

Ty0Ossédoppimispaikassa saatuun ohjaukseen oli tyytyvaisia 70,8 % opiskelijoista.
Valtaosa (66,7 %) koki saaneensa riittdvasti ohjausta, mutta aikaa ohjaukseen olisi
saanut olla enemman. Ohjauksen ongelmista Kirjoitettiin myds avoimissa vastauk-

sissa:

Toisessa tydssaoppimispaikassa ei oikein ymmarretty ohjauksen merkitysta, tietoa
sai kun kysyi ja kun antoi itse palautetta niin homma alkoi toimia.

Ohjaaja ei tiennyt, mik& hanen asemansa on.
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Enemman aikaa ohjaukseen ja vdhemman rutiinitehtavia.

Tydnohjaajien motivointi ohjaukseen oli tosi puutteellista.

Teorian ja kdytdnnon yhteensovittaminen, ja teorian soveltaminen k&ytant6on koet-
tiin ongelmalliseksi. Perati 56,5 % ei osannut sanoa, pystyivatko he yhdistdméén

teoriatiedon kéaytantoon tydssaoppimisjaksoilla.

Huomattavan suuri osa (62,7 %) kyselyyn vastanneista aikuisopiskelijoista koki tul-
leensa kaytetyksi tyévoimana tydssaoppimispaikoilla. Sama teema toistui myos

avoimissa vastauksissa.

Opiskelijan rooli vaikea koska olin osa tyovoimasta.

Tydvoimapoliittisessa koulutuksessa tyonantajalla pitéisi olla velvollisuus tyollistaa
harjoittelun jalkeen, eika vain kaytettaisi ilmaisena tyévoimana.

Kun on jo ammatti tuntui, etté joskus kaytettiin tydvoimana ja se ei ole oikein!!!

Kyselyn perusteella aikuisopiskelijoiden tydssdoppisen suurimmat haasteet liittyvéat
ohjaukseen, teoriatiedon ja kaytannon integrointiin seké tydssédoppijan roolin sel-

Kiyttdmiseen.

5 OPPILAITOKSEN OPETTAJAN JA TYOPAIKKAOHJAAIJAN
YHTEISTYO

5.1 Tydssaoppimisen ohjaajien yhteistyon tavoitteet

Ty0ssédoppimisen laadukas toteuttaminen edellyttdd toimivaa yhteistyota tyopaikko-
jen ja oppilaitoksien vélill4. Opettajan ja tyopaikkaohjaajan yhteisen tavoitteena on
perehdyttad oppilas tydssaoppimispaikkaan, jarjestad tydssdoppiminen kaytanndssa
siten, ettd oppilas saa tehdd monipuolisesti opetussuunnitelman mukaisia tyotehtévia
seka tukea tydssdoppijaa kaikin tavoin jakson aikana. Yhteistydn tulee myos edistaa
tyossdoppimisen toteutumista ja parantaa seké oppilaitoksissa etté tyopaikoilla jar-

jestettavan koulutuksen laatua. Luomalla ja yll&pitdmalla toimivia luottamuksellisia
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suhteita opettajien ja yrittajien / tyopaikkaohjaajien vélilla pyritdén turvaamaan tyos-

sédoppimisen jatkuvuus.

5.2 Yhteistyon toteutus

Ensimmaiset varsinaiset keskustelut opettajan ja tyépaikkaohjaajan vélill& ovat kay-
tdnndssa usein mahdollisia vasta, kun opiskelija on mennyt taholleen tydsséoppi-
maan. Usein opettaja pitdd normaaleja opetustunteja jatkuvasti, ja varsinaisia tyos-
sdoppimiseen varattuja ohjaustunteja voi kayttaé vasta siind vaiheessa, kun opiskeli-

ja jo on ty6ssdoppimassa.

Ohjaukseen varatulla ajalla voi hoitaa puhelinsoittoja, tehda tydpaikkavierailuja ja
kéayttdd muita ohjaamiseen tarvittavia resursseja. Usein ensimmainen lyhyt yhtey-
denotto tyopaikalle tapahtuu puhelimitse ennen opiskelijan 1&htéd tydssaoppimaan.
Ajankaytollisesti tamé kéytantd on yleensa ainoa mahdollisuus ennen tydssaoppi-
misjaksoa. (Alppivuori 2000, 20.)

Y hteistydn oppilaitoksen ja tyopaikan valilla on perustuttava kirjalliseen sopimuk-
seen, joka paasaantoisesti ohjaa opettajan ja tydpaikkaohjaajan valista toimintaa
(Frisk & Antila 2004, 15). Opettaja ja tydpaikkaohjaaja sopivat tydssdoppimiseen
liittyvista kaytannaistd, opiskelijan tulevista tyotehtavisté seké selvittavat erityisesti
ne tyOpaikan sadnnot, jotka koskevat tydssaoppijaa. Yhteydenpitoa varten on erittéin

tarkedd paivittdd osapuolten véliset yhteystiedot ajantasaisiksi.

Ensimmadisen tydpaikkakaynnin yhteydessa opettaja ja tyépaikkaohjaaja opastavat
opiskelijaa tyopaikan kaytantoihin ja kayvét ohjauskeskustelua opittavista tyGtehta-
vistd yhdessé oppijan kanssa. Opettaja ja tyopaikkaohjaaja voivat antaa opiskeltavaa
tyotehtdvaa tukevia ja syventévia pohdintatehtavia, ns. miksi-tehtavia, jotta opittavat

asiat muodostuisivat kasitteeksi, uudeksi tiedoksi. (Vaisanen 2003, 13.)

Opettajat ovat keskeisessa asemassa yhteydenotoissa tydpaikkoihin péin ja tyopaik-
kojen / tydpaikkaohjaajien ohjaamisessa koko tydssédoppimisen ajan. Tydpaikoilla ei

odoteta opettajan osallistumista itse tyotehtaviin, vaan hédnen odotetaan ohjaavan
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opiskelijoiden ohjausta ja auttavan tyopaikkaohjaajia kasittelemaan erilaisia tydssa-
oppimisjakson aikana syntyvia tilanteita. Opettajaa tarvitaan erityisesti tydpaikkaoh-
jaajan pedagogiseksi tueksi. (Frisk & Antila 2004, 21.)

Opettajan ja tydpaikkaohjaajan yhteistyd korostuu oppimisjakson lopussa pidetta-
vassa arviointitilaisuudessa, jossa keskustellaan yhdessa tydssaoppijan kanssa
suoritetusta tydssdoppimisjaksosta. Oppilaitoksen opettajan ja tydpaikkaohjaan,
opiskelijan lahimpien ohjaajien, hyva yhteistyé mahdollistaa tydssaoppijalle annet-
tavan johdonmukaisen selkedn ja rakentavan palautteen, jonka varaan héan voi edel-

leen kehittdd ammattitaitoaan.

5.3 Yhteistyon keskeisimmét ongelmat

Toimivaa yhteisty6ta rajoittaa useimmiten molemminpuolinen aikapula. Puhelin-
keskustelun sijaan tydssdoppimispaikan / tyopaikkaohjaajan hyvéa ohjaus oppilaitok-
sen taholta vaatii pidemmaén keskustelun tydpaikalla jo ennen tydssédoppimisjakson
alkua. Tahan opettajalla oppituntiensa takia on vain harvoin mahdollisuus. My6s
tyopaikoilla / yrityksissa on oma ajallinen rytminsd, joka sitoo ty0paikkaohjaajia, ja
heidan mahdollisuuksiaan ottaa opettajia vastaan. Tuleekin huomata, etta tydpaikka-
ohjaaja suorittaa opiskelijan ohjaamisen paasaantdisesti oman varsinaisen tyonsa
ohella. Yhteistd aikaa opettajan ja tyopaikkaohjaajan on ehké vaikeinta 10yt&4 tyo-
paikoissa, joissa tehd&an vuorotyota: esimerkkind leipomot, sairaalat, ravintolat ja

lihajalostamot.

Ty0Osséoppimista koskeva sopimus on kolmikantainen; opettajan edustama oppilai-
tos, yritys / tydsséoppimispaikka tyontekijoineen seké opiskelija. Jotta yhteisty6
toimisi tarkoitetulla tavalla, kaikkien kolmen tahon edustajien tulisi kohdata tydssa-

oppimisen eri vaiheissa.

Opettajien ja tyOpaikkaohjaajien yhteisen ohjaajakoulutuksen puuttuminen saattaa
aiheuttaa ty6ssdoppimisjakson aikana monia ongelmia. Esimerkiksi késitykset tyos-
sédoppimisen periaatteista voivat olla hyvin erilaisia, jopa ristiriitaisia. Lisaksi tyo-

paikkaohjaajan tai — ohjaajien kouluttaminen jokaisessa tydpaikassa erikseen vie
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suhteellisen suuren osan tydssdoppimiseen varatuista resursseista. Opiskelijan kan-
nalta tama on kaksinkertainen menetys, silla seké tyopaikkaohjaajan ettd opettajan

osalta kéytetty aika véhent&é oppijan ohjaamiseen varattuja resursseja.

Tyo6sséoppimisen arvioinnissa tulisi olla mukana opettaja, yrityksen edustaja / ty6-
paikkaohjaaja ja opiskelija. Kuitenkaan yhteinen tapaaminen ei aina onnistu. Opetta-
ja saattaa kayda arviointi- tai palautekeskustelut erikseen oppilaan ja tydpaikkojen
edustajien kanssa. Yhteist4 tapaamista arviointikeskustelua varten vaikeuttaa resurs-
sien vahyys: esimerkiksi aikapula, vaikeudet 16ytavat yhteista keskusteluaikaa, oppi-
laiden sijoittuminen eri tydpaikoille seka usean opiskelijan arvioinnin ajoittuminen
samojen pdivien ajalle tydssaoppimisjakson viimeiselle viikolle. Opettajilla voi olla
vaikeuksia kéydéa viimeisen viikon aikana kaikissa tydssdoppimispaikoissa tai hoitaa
arviointikeskustelut riittdvan huolellisesti kiireisessa aikataulussa. Tydssdoppimis-
paikat ovat myos usein hajallaan isolla alueella, jolloin vélimatkoihin kuluu runsaas-
ti aikaa. Kaikilla opettajilla ei ole kdytettavissa omaa autoa tai toisaalta kaikki oppi-
laitokset eivat korvaa oman auton kaytosté aiheutuvia kuluja. Monen yrityksen edus-
taja myos haluaa syysta tai toisesta tehda tydssédoppimiseen liittyvan opiskelijan ar-

vioinnin rauhassa itsekseen. (Alppivuori 2000, 22 — 60.)

Opettajan ja tyopaikkaohjaajan valisen yhteistyon kannalta olisi tarkedd, ettd etenkin
erityisoppilaiden kohdalla voitaisiin avata enemman oppilaan taustoja ja oppimisky-
kyihin liittyvid henkilokohtaisia ominaisuuksia. Opettajalla on kuitenkin vaitiolovel-
vollisuus, ja opiskelijat ovat yksildina tietosuojan piirissd. Myds monikulttuuristen
oppilaiden tydssédoppimisjaksoilla korostuu opettajan ja tyopaikkaohjaajan yhteisen
ajan niukkuus: esimerkiksi kieliongelmat voivat aiheuttaa tydssaoppimisjakson ai-
kana suuria vaikeuksia, jollei asioita pystyta riittdvan perusteellisesti selvittdmaan

etukateen tai heti ongelmien tultua ilmi.

5.4 Yhteistyon kehittdminen

Ty0Opaikkaohjaajien ja opettajien yhteistyon kehittdmisessa nousee esiin tarkeim-
maéksi elementiksi koulutus. Ty6paikkaohjaajia ja opettajia tulisi kouluttaa entista

enemman tyéssaoppimisen periaatteisiin (ohjaus, tuki, arviointi, palautteen antami-
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nen). Koulutuksen kautta typaikkaohjaaja ja opettaja oppivat luomaan turvallisia ja
miellyttavia oppimisympaéristdja, joissa opiskelijat kokevat tyon iloa seka toisaalta
opitaan sovittamaan oppiminen ja oppimisymparisto riittdvan haasteellisiksi. Henki-
I6iden valiset suhteet, sosiaalistuminen ty6hon ja tydpaikkaan auttavat tydssaoppi-
misen onnistumisessa. (Vaisanen 2003, 179.) Sosiaalistumista kaikkein nuorimpien
tai esimerkiksi vieraskielisten opiskelijoiden osalta saattaa auttaa kahden tai useam-
man toistensa kanssa toimeen tulevan tydssaoppijan sijoittaminen ainakin osaksi
opintojaksosta samalle tydmaalle. Opiskelijoiden ei vélttdmatté ole sijoituttava edes
samoihin tehtaviin, mutta olisi hyv4, jos heilld olisi esimerkiksi tauoilla ja vapaa-

aikoina mahdollisuus yhdessé késitella kokemuksiaan.

Tyo6paikkaohjaajien koulutus tulee ndhdé alan elinkeinoeldmaén ja oppilaitosten vali-
send yhteistyona. Tyopaikkaohjaajan kouluttamisesta ja sen aikataulusta olisi voita-
va sopia samalla, kun keskustellaan tydssaoppimisjaksosta uuden tydpaikan kanssa.

Koulutuksen tulisi sopia hyvin myos tyopaikan tarpeisiin. (Frisk & Antila 2004, 28.)

Yhteistydn kehittdminen vaatii resursseja myos oppilaitosten puolelta. Jotta asetetut
tavoitteet voitaisiin toteuttaa, tarvittaisiin lisdd aikaresursseja tydssdoppimisen val-
misteluun ennen jaksojen alkamista, ohjaukseen jaksojen aikana ja jaksojen tydsta-
miseen opintojaksojen jalkeen. Aikaa tarvittaisiin my0s jaksojen yleiseen suunnitte-
luun, oppilaiden ohjaukseen ja arviointiin, sekd yhteisty6hon yritysten ja ty6ssaop-
pimisjaksojen jélkeen sijoittuvia opintoja ohjaavien opettajien kanssa. (Alppivuori
2000, 35.)

Ty0Opaikkojen edustajat kaipaavat oppilaitoksiin lisdé resursseja tydssaoppimisen
ohjaamiseen erityisesti, jos tdma mahdollistaisi opettajien kdynnit tydpaikoilla use-
ammin. Toisaalta myos tyopaikoilla kaivataan ohjaustydn resurssointia ja tyopaikan
sisaistd keskustelua tydssdoppijoiden ohjaamisen merkityksesta ja tarkeydesta.
(Frisk & Antila 2004, 23.)
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6 EVAITA TYOSSAOPPIMISEN KEHITTAMISEKSI

Seuraavassa peilataan kehittdmishankkeen tuloksia Seingjoella ryhméssé 32 vuonna
2004 Tampereen ammatillisessa opettajakorkeakoulussa kaksi vuotta kestdvan mo-
nimuotoisen ammatillisen opettajankoulutuksen opinnot aloittaneiden opiskelijoiden
ajatuksiin ja ehdotuksiin tydssaoppimisen kehittdmiseksi. Ryhman opettajaopiskeli-
joista suurimmalla osalla oli itsell&an kokemuksia joko ty6harjoittelusta omien opin-
tojensa ajalta tai opiskelijoiden tydharjoittelusta / tydssdoppimisen ohjaamisesta

oman ty6uransa varrelta.

Ty06ssédoppimisen heikkouksia ja vahvuuksia sek& niiden perusteella esiin nousseita
mahdollisuuksia ja uhkia analysoitiin kolmessa eri ryhmassa (VAELTAJAT,
WILMA, AKAT) lahiopetuskerran ohjaajan Antti Saikun antaman tehtavan mukai-
sesti. Analysoinnin jalkeen pohdittiin, kuinka tytssdoppimista tulisi kehittaa, jotta
tydssdoppiminen vastaisi entista paremmin sille asetettuja tavoitteita tulevaisuudes-

Sa.

Lahiopetuskerralla, jossa kasiteltiin tydssdoppimista, Antti Saikku esitti myos tutki-
mukseen perustuvia arvioita siit4, mihin suuntaan tyoeldmén vaatimukset uusille
tyontekijoille nayttaisivat tulevaisuudessa kohdistuvan. Erilaiset tydnantajien toiveet
tulevien tyontekijoiden taidoista ja tiedoista heijastavat tietenkin myds sitd, mihin

suuntaan opetusta olisi kehitettavé, jotta osaaminen vastaisi tyGpaikkojen tarpeita.

Seuraavassa on esitetty vuoden 1996 tilanteeseen perustuva taulukko tydeldman
kvalifikaatioista. Asiantuntijoilta pyydettiin arviota, millaisia taitoja tarvitaan tulevi-
na vuosina tydeldmassa. Arvioista laskettiin keskiarvot eri vuosille. Taulukon perus-
teella voidaan paatella mm. kielitaidon olevan kaiken aikaa yksi tarpeellisista perus-
taidoista kaikille opiskelijoille. Samoin voidaan péé&tella esim. ekologisuuden sek&
esteettisyyden ja eettisyyden merkityksen osaamisessa korostuvan tulevaisuuden
tydelaméssa. Ammattiosaamiseen liittyvat tietointensiivinen ammattiosaaminen,
ammatti- ja alaspesifi tietotaito seka tiede (tieteellinen osaaminen). Ammattitaidon
lisdksi tyontekijoilta vaaditaan hyvid kommunikaatiovalmiuksia, muutoksen sieto-

kykyé ja oppimiskykya.
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Taulukko 1. Tulevaisuuden tarkeimmat kvalifikaatiot (Kuusi 1996, 80-90).

Kvalifikaatio asteikolla 1-10

(1 =ei tarked, ..., 10 = erittéin tarked) vuonna 2001 2009 2017
Kommunikaatiovalmiudet 7,6 7,9 8,2
Muutoksen sietokyky 7,6 8,0 8,1
Tietointensiivinen ammattiosaaminen 7,5 7,7 7,8
Oppimiskyky 7,4 7,9 8,1
Ihmissuhdetaitojen osaaminen 7,3 7,6 79
Erilaisuuden sietokyky 7,1 7,5 7,9
Usean kielen hallinta 7,1 7,1 7,1
Ammatti- ja alaspesifi tietotaito 6,9 7,1 7,1
Globaali vastuu ja tulevaisuusajattelu 6,4 7,1 7,8
Tiede (tieteellinen) osaaminen 6,4 6,7 6,8
Ekologisuus 6,2 7,3 8,0
Fyysinen kuntoisuus 5,8 6,0 6,0
”Ké&dentaidot” 5,2 5,3 54
Esteettisyys ja eettisyys 5,1 5,3 5,5

Y hteenvetona opettajaopiskelijaryhmien tuotoksista voidaan paatella, etta vield olisi
paljon tehtévaa erityisesti tyonantajien ja oppilaitosten valisessa yhteistyossa. Seka
opettajien ettd tyopaikkaohjaajien olisi siséistettava samansuuntaisesti tydssaoppimi-
sen keskeiset tavoitteet ennen kuin oppijoiden ohjaus on saumatonta molemmilta

tahoilta.

Kaikkien kolmen osapuolen olisi myds suunniteltava tydssdoppimisjakson toteutus-
ta entistd paremmin etukateen, ja jaksojen toteutumisen arviointia olisi pohdittava
tilvilmmassa yhteistydssé. Olisivatko mahdollisesti entistd korostetummin keskeisia
tydssaoppimisen arvioinnin kohteita ammattiosaamisen liséksi myds tulevaisuuden
kvalifikaatioiden mukainen muu osaaminen esimerkiksi kommunikointikyvyt ja

ihmissuhdetaidot tai muutosten sietdminen?

Tyo6ssédoppimisen kehittdminen vaatisi lisaé resursseja - aikaa, tietoa, henkil6ita ja
rahaa - kaikille osapuolille, jotta kaikki tyossdaoppimisjaksoille asetetut tavoitteet
voitaisiin realistisesti saavuttaa. Toisaalta voitaisiin lisdresurssoinnin ohella mahdol-
lisesti muokata uudenlaisia yhteistoimintamalleja suuntaamalla jo olemassa olevia
resursseja toisin ja painottaen tydssdoppimisen kaytantdjen kehittamista. Tasta esi-
merkkeina voisivat olla opettajien tydelamajaksot, tydpaikkaohjaajien ja opettajien
yhteiset koulutukset sekd tydssdoppimisjaksoilta saadun palautteen analysointi ja
hyodyntdminen. Lisaksi erityista tukea tarvitsevien oppilaiden ohjaukseen varattuja
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resursseja voitaisiin kayttaa erityisesti tydssdoppimisen yhteydessd, jos se on opiske-

lijalle kaikkein kannustavin ja tehokkain oppimiskeino.

Kayttokelpoisina kehitysideoina hankkeen aikana nousi esiin myds esimerkiksi vuo-
den tydpaikkaohjaajan palkitseminen, ja miksei palkittaisi samalla myds vuoden
tydssdoppijaa oppilaitoksittain. Oppilaitoksen tydssaoppimistapahtuma olisi ehké
myads jarjestettavissa suhteellisen helposti: Kaikki tydssdoppimisen toimijat voisivat
valittdd omia ndkemyksidan tydssaoppimisesta seké toisilleen etté tuleville tydssa-
oppijoille eli vasta aloittaneille ammattiopiskelijoille keskitetysti, tiettyyn aikaan ja

tietyssé paikassa.
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LITE 1

(1/4)

Tampereen AMK/TAOKK; Kurssi 32
Kevat 2005

Ammatillisen opettajan opintoihin kuuluu kehittdmistehtdvan laadinta. Ryhmamme
kiinnostuksen kohteena on tydssédoppiminen: sen tavoitteet, ohjaus ja arviointi. Ta-
voitteenamme on selvittdd opiskelijoiden kokemuksia tydssdoppimisesta, jotta sité
voitaisiin kehittdd entistd paremmin hyddyttdmaan ja tukemaan opiskelijoiden am-
matillista kehittymistd ja koulutuksen tavoitteiden saavuttamista. Toivomme, ettd
vastaisit tdman lomakkeen kysymyeksiin ja olisit mukana edesauttamassa oppimisen
ja opettamisen kehittdmista. Vastaukset késitelldadn luottamuksellisesti eika vastaaji-
en henkil6llisyys tai yksittaisen henkilon vastaukset tule missaan vaiheessa esiin.

Kiitos vastauksestasi!

Taustatiedot
1. 1k&
1. 16-25 vuotta
2. 2640 vuotta
3. 41-50 vuotta
4. yli 50 vuotta
2. Koulutusmuoto
1. Normirahoitteinen (ns. tavallinen paivéopiskelu)
2. Tydvoimapoliittinen koulutus
3. Oppisopimuskoulutus
4. Muu, mika

3. Tyossaoppimisjakson pituus (jos koulutukseen kuuluu useita jaksoja, arvioi ta-
hénastisten jaksojen yhteispituus)

1. alle 3 kuukautta

2. 3-6 kuukautta

3. yli 6 kuukautta
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(2/4)

Alla on joukko vdittdmia koskien tydssaoppimista. Ympyroi vastaus, joka kuvaa
parhaiten omaa mielipidettasi. Vastausvaihtoehdot ovat: 5 tdysin samaa mielta, 4
jokseenkin samaa mielta, 3 ei samaa eika eri mieltd, 2 jokseenkin eri mielta ja 1

taysin eri mielta.

4. Sain riittavasti tietoa tydssaoppimisen
tavoitteista ennen jakson alkua.
5 4 3 2 1

5. Pystyin itse vaikuttamaan tydssédoppimispaikan

valintaan.

6. Asetin itselleni tavoitteita tydssaoppimisjaksolle.
5 4 3 2 1

7. Minulle oli nimetty ohjaaja tydssaoppimispaikassa.
5 4 3 2 1

8. Ohjaajani oli tietoinen tytssdaoppimiseni tavoitteista.
5 4 3 2 1

9. Tyoyhteistssa oltiin kiinnostuneita ja motivoituneita
opiskelijoiden ohjaukseen.
5 4 3 2 1

10. Sain riittavasti ohjausta tyopaikalla.
5 4 3 2 1

11. Koin, ettd minua kaytettiin tydvoimana.
5 4 3 2 1
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(3/4)
12. Ohjaukseeni ei ollut riittavasti aikaa.
5 4 3 2 1

13. Ohjaava opettaja antoi riittdvasti tukea ja
tietoa tydssaoppimisjakson aikana.
5 4 3 2 1

14. Ohjaava opettaja piti riittdvasti yhteyttd minuun
(esim. puhelimitse tai kdymalld) jakson aikana.
5 4 3 2 1

15. En saanut tarpeeksi ohjausta ja tukea tydssaoppimista
ohjaavalta opettajalta.
5 4 3 2 1

16. Tydsséoppimisen arviointikriteerit olivat selkeét.
5 4 3 2 1

17. Tydssaoppimisen arviointi oli puolueetonta ja
oikeudenmukaista.
5 4 3 2 1

18. Arviointiin vaikutti se, kuinka hyvin tuli toimeen
tyontekijoiden kanssa.
5 4 3 2 1

19. Olin tyytyvéinen saamaani arviointiin.
5 4 3 2 1

20. Arviointi perustuin siihen, kuinka hyvin olin
saavuttanut tavoitteet.
5 4 3 2 1
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21. Tyossdoppimisjaksolla pystyin soveltamaan
teoriassa opittua kaytantoon.

5 4 3

22. Teoriatietoa ja kdytdnnon toiminta jaivat
toisistaan irrallisiksi.
5 4 3

23. Teoriaopintojen ja tydssaoppimisen jaksotus

oli sopiva.

24. Onko tydssaoppimisessa mielestasi joitain ongelmakohtia, jotka vaatisivat pa-

41

rannusta? Mitd ne ovat? (voit tarvittaessa jatkaa vastauksiasi paperin kaantopuolelle)

25. Miten kehittaisit tyossdoppimista? Enta sen ohjausta?




LITE 2
(1/2)
Taulukko 1. Vastaajien ika.

Vastaajan ika Lukumaara |Prosenttia
16-25 vuotta 1 4,2
26-40 vuottal 15 62,5
41-50 vuotta 6 25,0
yli 50 vuotta 2 8,3
Yhteensa 24 100,0

Taulukko 2. Kokonaistyytyvaisyys tydssdoppimispaikassa annettuun ohjauk-
seen.

Vastausvaihtoehdot Lukumaara | Prosenttia
eri mielta 4 16,7
ei 0saa sanoa 5 20,8
samaa mielta 15 62,5
Yhteensa 24 100,0

Taulukko 3. Suhteet henkilokuntaa vaikuttivat arviointiin.

Vastausvaihtoehdot
Lukumaara | Prosenttia
eri mielté 8 33,3
ei osaa sanoa 3 12,5
samaa mielta 13 54,2
Yhteensa 24 100,0

Taulukko 4. Kokemus tydvoimana kaytosta.

Vastausvaihtoehdot Lukumaara | Prosenttia
eri mielté 4 16,7
ei 0saa sanoa 5 20,8
samaa mielta 15 62,5
Yhteensa 24 100,0
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(2/2)
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ei osaa sanoa tyytyvainen

Kuvio 1. Kokonaistyytyvaisyys ohjaavan opettajan toimintaan (lukumaara).
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ei osaa sanoa tyytyvéinen

Kuvio 2. Kokonaistyytyvaisyys mahdollisuuteen integroida teoria ja kaytanto

tyodssdoppimisjaksolla (lukumaara).
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LIITE 3
Internetsivustoja tydssaoppimiseen ja sen ohjaukseen

http://www.edu.fi/tonet/

http://www.kuntoutussaatio.fi/terttu/index.html

http://www.tat.fi/2003/nuoriso ja koulupalvelu/tyossaoppiminen.shtml

http://www.slk.fi/yrityksille/tyossaoppiminen/

http://www.stul.fi/tyossaoppiminen/

http://www.hami-edu.fi/tyossaoppiminen/

http://db3.oph.fi/esr/document.asp?docld=4

http://www.viestintaliitto.fi/edunvalvonta/tyossaoppiminen/

http://kompassi.lasipalatsi.fi/page.asp? item id=334

http://www.nextstep.fi/pdf/ TOPAS2002.pdf

http://www.nuortenakatemia.fi/index.php?lk id=54

http://web.ksl.fi/topkauha/

http://www?2.edu.fi/duunioppi/index.php?id=5

http://www.sedu.fi/sepo/32.html

http://www.tat.fi/2003/nuoriso ja koulupalvelu/tyossaoppiminen julkaisut.shtml

http://www.superliitto.fi/?cat=51

http://www.kunnat.net/k perussivu.asp?path=1:29:63:375:23762:23778;14005#head
er

http://www.0aj.fi/Resource.phx/oaj/yleiset/029.htx

http://www.bulevardi.net/varakas/index.htm

http://topteva.tampere.fi/media/oppilas.php?ala=70&sivu=70&MoodleSession=e48e
£c929f000f171e9494f108a7bech

http://www.tyosuojelu.fi/fi/nuoret tyontekijat



http://www.edu.fi/tonet/
http://www.kuntoutussaatio.fi/terttu/index.html
http://www.tat.fi/2003/nuoriso_ja_koulupalvelu/tyossaoppiminen.shtml
http://www.slk.fi/yrityksille/tyossaoppiminen/
http://www.stul.fi/tyossaoppiminen/
http://www.hami-edu.fi/tyossaoppiminen/
http://db3.oph.fi/esr/document.asp?docId=4
http://www.viestintaliitto.fi/edunvalvonta/tyossaoppiminen/
http://kompassi.lasipalatsi.fi/page.asp?_item_id=334
http://www.nextstep.fi/pdf/TOPAS2002.pdf
http://www.nuortenakatemia.fi/index.php?lk_id=54
http://web.ksl.fi/topkauha/
http://www2.edu.fi/duunioppi/index.php?id=5
http://www.sedu.fi/sepo/32.html
http://www.tat.fi/2003/nuoriso_ja_koulupalvelu/tyossaoppiminen_julkaisut.shtml
http://www.superliitto.fi/?cat=51
http://www.kunnat.net/k_perussivu.asp?path=1;29;63;375;23762;23778;14005#header
http://www.kunnat.net/k_perussivu.asp?path=1;29;63;375;23762;23778;14005#header
http://www.oaj.fi/Resource.phx/oaj/yleiset/029.htx
http://www.bulevardi.net/varakas/index.htm
http://topteva.tampere.fi/media/oppilas.php?ala=70&sivu=70&MoodleSession=e48eec929f000f171e9494f108a7bec5
http://topteva.tampere.fi/media/oppilas.php?ala=70&sivu=70&MoodleSession=e48eec929f000f171e9494f108a7bec5
http://www.tyosuojelu.fi/fi/nuoret_tyontekijat
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LIITE 4 (1/8)

JARVISEUDUN AMMATTI-INSTITUUTTI
TYOSSAOPPIMISEN YHTEYSTIEDOT

(Tayta lomake kun sovit tydssaoppimispaikasta. Se on tarkoitettu yhteydenpidon avuksi kaikille (3)
osapuolelle.)

TYONANTAJA

YRITYS

Nimi:

Osoite:

Puhelin: Fax:

TYOPAIKKAOHIJAAJA
Nimi:
Puhelin: Sahkoposti:

OPPILAITOS

Nimi: Jarviseudun ammatti-instituutti / Kurejoki
Osoite: Kurejoentie 390, 62710 KUREJOKI
Puhelin: 06-2412700 Fax: 06-24127217

OHJAAVA OPETTAJA
Nimi:
Puhelin: Sahkdposti:

TYOSSAOPPIJA

Nimi:
Osoite:
Puhelin: Sahkdposti:

TYOSSAOPPIMISAIKA

Alkaa:
Paattyy:

TYOSOPIMUS, jos tyostd maksetaan palkkaa (tyonantaja tayttaa)

Tyo6sopimus harjoittelijan kanssa kylla [ ] ei [ ] (rasti ruutuun)

ALLEKIRJOITUKSET

Paivays:

Ty0Onantaja:

Ty0sséoppija:
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JARVISEUDUN AMMATTI-INSTITUUTTI
OPETTAJAN TARKISTUSLISTA

Ryhmé

tydssdoppimisen ajankohta

TyoOssaoppija / ok

pvm

Oppilaita tiedotettu tydssdoppimisesta

Lomakkeet jaettu oppilaille

"TYOSSAOPPIMISPAIKAN HAKEMINEN” saatu

Tydpaikan sopivuus varmistettu

Tydssédoppimisen sisalto ja tavoitteet sovittu

TYOSSAOPPIMISSOPIMUS allekirjoitettu

"TYOSSAOPPIMSEN ARVIOINTI” annettu

"TYOSSAOPPIMISPAIKKAAN PEREHDYTTAMINEN” saatu

O Oo|NoO|UI|R_WIN|F-

"TYOAJAN KAYTTO” saatu

10 |KEHITYSKESKUSTELU pidetty (oppilas)
KEHITYSKESKUSTELU pidetty (ty6nantaja)

11 | TYOSSAOPPIMISEN ARVIOINTI tehty

12 | RUOKARAHAN MAKSATUSHAKEMUS saatu

13 | PALAUTE saatu (oppilas)

14 | PALAUTE saatu (tydnantaja)

15 | Tydsséoppimistehtavat palautettu
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JARVISEUDUN AMMATTI-INSTITUUTTI
TYOSSAOPPIMISSOPIMUS

Talla sopimuksella sovitaan opiskelijan tyopaikalla tapahtuvan tyossa-
oppimisen tavoitteista, kestosta ja jarjestamisestd seka arvioinnista.

47

Opiskelijan nimi Synt.vuosi
19

Osoite Puhelin

Postinumero ja postitoimipaikka Séhkdoposti

Tutkinto/opiskeluvaihe

Ty0dnantaja/tyopaikka

Osoite

Postinumero ja postitoimipaikka Sahkdposti

Ty6paikkakouluttaja Puhelin

Vastuuopettaja Puhelin

Ty6ssdoppimisen kesto Tyo6paivien
maara

Viikottainen/pdivittdinen tydaika Tuntia

Korvaukset

Ruokailu

Muut kustannukset

Ty6turvallisuuden kannalta erityisesti huomioitava
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Tydssaoppimisjakson sisalto
Opintokokonaisuus

Tavoite

Sisaltd/tehtavat

Ty0dsséoppimisen ohjaamisessa kiinnitetdan erityisesti huomiota seuraaviin asioihin

Opiskelijana sitoudun noudattamaan tata sopimusta seka tyopaikan ja oppilaitoksen ohjeita. Olen
tietoinen oppilaitoksen ja tyénantajan vélisestd sopimuksesta ja noudatan siind sovittuja periaat-
teita. Tyossdoppimisen jakson aikana haluan kehittyé seuraavissa asioissa:

Ty0Opaikkakouluttajana vastaan opiskelijan ohjauksesta ja arvioinnista seuraavalla tavalla:

Opettajana osallistun opiskelijan tydssdoppimisen toteuttamiseen seuraavalla tavalla:

Vaitiolovelvollisuus koskee kaikkia osapuolia.

Tata sopimusta on tehty kolme samansisaltoista kappaletta, yksi kullekin allekirjoittaneelle. Sopi-
mus voidaan irtisanoa erikseen sovittaessa ilman irtisanomisaikaa.

Paikka ja aika
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Opiskelija Tyopaikkakouluttaja Ohjaava opettaja

Koulutuksen jarjestaja Jarviseudun ammatti-instituutti
Tyo6nantaja, tydpaikka Yritys
1. Koulutuksen muoto

Sopimus koskee ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa tarkoitettua tyopaikalla kaytannon
tyotehtavien yhteydessa jarjestettavaéd koulutusta (tyéssaoppiminen).

Opiskelija ei ole ty6suhteessa tydnantajaan eika hanelle makseta palkkaa, ellei tyo-
suhteesta ole erikseen sovittu tydsopimuksella.

Opiskelija on sd&ddosten mukaisten opintososiaalisten etujen piirissa tydpaikalla ta-
pahtuvan tydssaoppimisen aikana siten kuin siitd on erikseen séédetty tai tullaan my6hemmin saa-
tamaén (laki ammatillisesta koulutuksesta 630/1998, opintotukilaki 65/1994, opintotukiasetus
260/1994, laki lukioiden ja ammatillisten oppilaitosten opiskelijoiden koulutusmatkatuesta
48/1997, asetus lukioiden ja ammatillisten oppilaitosten opiskelijoiden koulutusmatkatuesta
293/1997).

2. Koulutusalat, joita sopimus koskee
(Tiedot opiskelijoista ja tydssdoppimisen ajankohdista sovitaan opintoaloittain erikseen.)

Tekniikka ja liikenne, puuala O
Luonnonvara-ala, ympéristo O

Luonnonvara-ala, maatalous O

Luonnonvara-ala, puutarha O

3. Koulutuksen tavoite

Tyopaikalla tapahtuvan tyéssaoppimisen tavoitteena on, etta opiskelija oppii osan
tutkintoon kuuluvasta ammattitaidosta ja opetussuunnitelman tavoitteista todellisessa tyéympaéris-
t0ssé ja sen saannoilla. Tyopaikoilla tapahtuva opiskelu on suunnitelmallista ja ohjattua, ja sen ta-
voitteet tdsmennetddn opettajan, tyopaikan yhdyshenkilon ja opiskelijan yhteistyond. Opiskelija ei
saa korvata tyontekijaa yrityksessa.

4. Koulutuksen sisalto
Koulutusta jarjestetdan opiskelijan opetussuunnitelman mukaisesti. Opetussuunnitel-
ma ja tavoitteet on madaritelty tarkemmin oppilaitoksen, opiskelijan ja tydnantajan tekemdssé sopi-

muksessa.

Tyoturvallisuuden kannalta on erityisesti otettava huomioon nuoria tyontekijoita kos-
keva lainsaadanto.

5. Oppilaitoksen tehtavét ja vastuut
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Oppilaitos nimedd yhteyshenkilon tai —opettajan, joka toimii oppilaitoksen edusta-
jana tydpaikalla tapahtuvan tydssaoppimisen jarjestamisessd, kuten suunnittelussa, valvonnassa ja
arvioinnissa.
Oppilaitos tarvittaessa avustaa ja opastaa tydpaikkaa tyossdoppimisen tarkoituksen-
mukaisessa toteuttamisessa seké antaa yritykselle tarpeelliset tiedot opiskelijan saamasta opetuk-
sesta ja tyovalmiuksista.

Oppilaitoksen vastuu ja vakuuttamisvelvollisuus tydssaoppimisen yhteydessa tapah-
tuvan tapaturman varalta maaraytyy tapaturmavakuutuslain ja opiskelutapaturman korvaamisesta
annetun asetuksen mukaisesti.

Oppilaitos valmentaa opiskelijaa tydpaikkaa varten seka huolehtii osaltaan siitd, etta
opiskelija on tietoinen velvollisuudestaan noudattaa tyOpaikan jarjestysta seka tyodsta ja tyoturvalli-
suudesta annettuja ohjeita ja maarayksia.

Oppilaitos huolehtii siita, ettd opiskelija on tietoinen tdman sopimuksen sisalldsta

seka velvollisuudestaan noudattaa sita sen lisaksi mité erikseen on saadetty ammatillisesta koulu-
tuksesta.

6. Yrityksen/tyOpaikan tehtavét ja vastuut

Yritys nimedd vastuuhenkilon/tyopaikkakouluttajan, jolla on riittavat valmiudet t&-
man tehtdvan hoitamiseen ja joka toimii yrityksen edustajana tydpaikalla tapahtuvan tyéssaoppimi-
sen suunnittelussa, jarjestdmisessd, valvonnassa ja arvioinnissa.

Yritys antaa oppilaitokselle tarpeelliset tiedot ty0hon ja tydymparistoon liittyvista
oloista ja tydvalineistéa.

Yritys huolehtii ja vastaa tydssaoppimisjakson aikana opiskelijan ty6turvallisuudesta
tyoturvallisuuslainsdddannon ja nuorista tyontekijoisté annetun lain edellyttdamalld tavalla.

Yritys huolehtii siitd, ettd tyopaikan henkildsto on riittdvassd méérin tietoinen opiske-
lijan tydssaoppimiseen liittyvisté tehtévista ja siihen liittyvasta sopimuksesta.

7. Yhteistyo

Oppilaitoksen ja yrityksen yhteyshenkil6t sopivat tarvittaessa tarkemmin tydsséoppi-
misen yksityiskohtaisemmasta jarjestdmisesta.

Yritys ilmoittaa mahdollisimman nopeasti oppilaitokselle odotettavissa olevat muutokset opiskeli-
jan tyotehtévissa tai tydoloissa. Vastaavasti oppilaitos ilmoittaa mahdollisimman pian yritykselle
koulutuksessa mahdollisesti tapahtuvista muutoksista.

Oppilaitos jarjestaa erikseen niin sovittaessa nimetyille yhteyshenkil6ille/tyo-
paikkakouluttajille soveltuvaa koulutusta.

8. Korvaukset

Ty0paikalla tapahtuvan tydssaoppimisen jarjestamisesté tyonantajalle ei makseta kor-
vausta.

9. Muut erikseen sovittavat asiat
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Osapuolet ovat tietoisia tydsuojeluun, ty6tapaturmiin ja vahingonkorvauksiin liit-
tastistiasastistiatd/ akdhguyokdcoausvebe bt Hisisus adé@éydy tyyavd h gaydacoasliaiaim okaaman.
Muut tydoloja koskevat seikat mééaritellaan opiskelijakohtaisissa sopimuksissa.

10. Voimassaoloaika

Tama sopimus on voimassa toistaiseksi / enintédéan saakka. Sopimuksella
on kuukauden irtisanomisaika, tai erikseen sovittaessa se voidaan irtisanoa ilman irtisanomisaikaa.

11. Lisatietoja

Sopimus on kirjoitettu kahtena kappaleena, yksi kummallekin sopijapuolelle. Jéljen-
nds sopimuksesta annetaan opiskelijalle.

Paivays

Jarviseudun ammatti-instituutti
Koulutuksen jarjestdja/Oppilaitos Yritys/Muu yhteiso
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ALAJARVEN AMMATTI-INSTITUUTTI

TYOSSAOPPIMISPAIKKAAN PEREHDYTTAMINEN

-Tarkistuslistalla varmistetaan oppilaan riittava perehdyttaminen
tydssaoppimisjaksolle.

-Oppilas huolehtii, ettd saa selville listassa mééritellyt asiat ensimmaisen

tydssaoppmisviikon aikana. Kaikkiin kohtiin ei valttamétt4 voi vastata kaikissa

tyopaikoissa, mutta tarkennukseen pitaa kirjoittaa kommentti, miksi ei

(esim. yhden miehen yritykessé ei suurta organisaatiota).
-Tarkennus -kohtaan opiskelija Kirjoittaa lyhyen selvityksen.
K&antopuolelle voi jatkaa. (esim. tybaika 8-15.30)

-Opiskelija lahettaa listan opettajalle toisen viikon aikana.

Kaytannot
ok Tarkennus:
1 tybaika, tauot
2 ruokailu, sosiaaliset tilat
3 tyOvaatetus, suojavaatetus
4 menettely tapaturman sattuessa
5 l&himmét tyGtoverit

6 tutustuminen toimitiloihin



TyOnantajan yleisesittely

7 tuotteet/palvelut

8 asiakkaat

9 organisaatio

10 laatupolitiikka

11 luottamusmies
TyOymparisto

12 tyovalineet

13 ty6turvallisuusohjeet

14 suojavarusteet

15 ensiapu, paloturvallisuus
16 tyopisteeseen tutustuminen
17 siisteyden ja jarjestyksen yllapitdminen
18 esimies ja tyonjohtajat

Kommentteja

53
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JARVISEUDUN AMMATTI-INSTITUUTTI
TYOSSAOPPIMINEN

TYOAJAN KAYTTO (1 lista / 2 viikkoa. Lista on ruokarahan maksatushakemuksen liite)

kk |pv | Tyoajan kaytts, tunnit | Paivat | Tarkeimmat paivan tyot
o]
[
8 3
3 g
. o
g |2 |E
< < 3.3
= |5 |58
a I ECIRZ)
ke = 2 <
|8 |E€
Tunnit
yhteensa

Paivays ja allekirjoitukset:

/—_2006

tydssdoppija tyOpaikkaohjaaja

Raportti hyvaksytty /2006

vastaava opettaja
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JARVISEUDUN AMMATTI-INSTITUUTTI
Kurejoentie 390, 62710 KUREJOKI
puh. (06) 2412700, fax (06) 24127212

- TYOSSAOPPIMISJAKSO -
MAKSATUSHAKEMUS jjaita

Opiskelija

Nimi

Linja Puhelin

Osoite tydssaoppimisjakson aikana

Séhkoposti

Pankkiyhteystiedot

Yhteistydyritys

TyOpaikkaohjaaja

Yritys / Tydssé@oppimispaikka

Puhelin

Osoite

Sé&hkoposti

55

2006.




56

TYOSSAOPPIMISPAIVIA KERTYNYT

- taman maksatushakemuksen aikavalilla

- talla tyénantajalla

OPPILAITOS TAYTTAA TUMMENNETUN MAKSETAAN -KOHDAN.

RUOKARAHA opiskelijalle ( €/ityopaiva) HAETAAN €
- tdhan mennessa talla tydssaoppimisjaksoilla maksettu €
MAKSETAAN €

LISATIETOJA tarvittaessa lomakkeen toiselle puolelle.
LITTEEKSI opiskelijan viikkoraportit.

Vahvistan omalta osaltani oheiset tiedot

pvm, paikka pvm, paikka pvm, paikka

opiskelija tyopaikkaohjaaja oppilaitoksen opettaja
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JARVISEUDUN AMMATTI-INSTITUUTTI
KEHITTAMISKESKUSTELU

57

Opettaja ottaa yhteytta tydssaoppijaan ja tydpaikkaohjaajaan ennen tyéssaoppimisjakson

puolivalia (joko kaynti tai puhelinkeskustelu) ja tiedustelee, onko sopimukseen merkityt sisél-
|6t ja tavoitteet toteutuneet riittdvasti kuluneeseen aikaan ndhden. Opettaja voi kayttad loma-
ketta apuna keskustelussa.

Kiitettava 5 Hyva 3 Tyydyttava 1
1. - tydn jalki laadukasta ja kustannusteho- - tyon jalki melko laadukasta ja melko | - tarvitsee paljon ohjausta ja apua tyén
TEKNISET kasta kustannustehokasta suorittamiseen
TAIDOT - hallitsee hyvin tydn kokonaisuuden - hallitsee tydn kokonaisuuden - osaa ohjattuna ottaa huomioon tyéturval-
- o0saa suunnitella tydtansa jarkevasti - osaa ohjattuna suunnitella tyotaan lisuuden
- hallitsee ty6turvallisuuden - hallitsee ty6turvallisuuden
2. - sopeutuu hyvin tydyhteiséén - sopeutuu tydyhteis6on - sopeutuu tydyhteiséon
SOSIAALISET - 0saa toimia tiimin jasenena - 0saa toimia tiimin jasenena - osaa toimia tiimin jésenena
TAIDOT JA - hallitsee hyvin asiakaspalvelun - hallitsee asiakaspalvelun - osaa viestid suullisesti ja kirjallisesti
VIESTINTA - hakeutuu yhteisty6hén - osaa kysya ja ottaa vastaan neuvoja
- toimii kannustavasti - 0saa viestia suullisesti, kirjallisesti ja
- osaa kysyé ja ottaa vastaan neuvoja sahkdisesti
- osaa viestia suullisesti, kirjallisesti ja
séhkdisesti
3. - halu oppia seké arvioida omaa osaamis- - halu oppia seké arvioida omaa osaa- | - osaa etsi& ohjattuna tydhonsa liittyvaa
taan mistaan tietoa
TIEDON - osaa hankkia tietoa eri lahteista - osaa hankkia tietoa - tuntee alan perustietoja
HALLINTA JA - hallitsee alan keskeiset tiedot ja osaa - hallitsee alan keskeiset tiedot ja osaa | - osaa toimia tutuissa tilanteissa
OPPIMINEN soveltaa tietoja tydhonsa ohjattuna soveltaa tietoja tydhonsa - 0saa auttavasti arvioida itsedan ja tyon
- osaa arvioida tiedon luotettavuutta - osaa arvioida tiedon luotettavuutta onnistumista
- osaa arvioida tilanteita ja toimia jarkeval- | - osaa toimia jarkevélla tavalla annet-
13 tavalla tujen ohjeiden mukaan
- osaa ratkaista ongelmatilanteita
4, - toiminta oma-aloitteista, itsendista, - toiminta melko oma-aloitteista, - toiminta tunnollista, mutta vaatii paljon
MUUT TAIDOT tunnollista, luotettavaa ja vastuullista itsendistd, tunnollista, luotettavaa ja ohjausta ja apua

vastuullista

1. Ammatillinen osaaminen, mitd osaamista on tdhan mennessa kertynyt ja mita
pitaisi viela oppia:

2. Tekniset taidot, tAmanhetkinen osaaminen

ja kehittdmisehdotuksia:

3. Sosiaaliset taidot ja viestint&, tAmanhetkinen osaaminen ja kehittamisehdotuksia:

4. Tiedon hallinta ja oppiminen, tAmanhetkin

en osaaminen ja kehittamisehdotuksia:

5. Muut taidot, tamanhetkinen osaaminen ja k

ehittamisehdotuksia:

6. Muuta kommentoitavaa
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JARVISEUDUN AMMATTI-INSTITUUTTI
TYOSSAOPPIMISEN ARVIOINTI

58

Opisketija

nimi

linja

Tydssaoppimispaikka (tydpaikka, toimipiste)
Tydssdoppimisaika

Arvioinnin palautuspéiva

Ammatillinen osaaminen (Tydssaoppimisjakson sisaltd ja tavoitteet on merkitty tydssdoppmissopi-
mukseen. Kaikki oleellinen tydssdopmisjakson aikana kertynyt ammatillinen osaaminen mainitaan

kaantdpuolella.) Arvioinnissa otettava huomioon, mihin oppilaalla on
mahdollisuus yltaa tydssaoppimisjakson aikana. (Vuosien rutiinia ei synny muutamassa viikossa.)

Osaamisen arviointi tyéssadoppimisessa
Asteikolla 1-5 (4 = parempi kuin 3, mutta ei aivan 5) (2 = parempi kuin 1, mutta ei aivan 3)

Kiitettava 5 Hyva 3 Tyydyttdva 1
1. - tyon jalki laadukasta ja kustannuste- | - tyon jalki melko laadukasta ja - tarvitsee paljon ohjausta ja apua
TEKNISET hokasta melko kustannustehokasta tydn suorittamiseen
TAIDOT - hallitsee hyvin tydn kokonaisuuden - hallitsee tydn kokonaisuuden - 0saa ohjattuna ottaa huomioon
- 0saa suunnitella tyotansa jarkevasti - 0saa ohjattuna suunnitella ty6- ty6turvallisuuden
- hallitsee ty6turvallisuuden téaan
- hallitsee ty6turvallisuuden
2. - sopeutuu hyvin tydyhteiséon - sopeutuu tydyhteisdon - sopeutuu tydyhteisdon
SOSIAALISET |- osaa toimia tiimin jasenena - 0saa toimia tiimin jasenena - 0saa toimia tiimin jasenena
TAIDOT JA - hallitsee hyvin asiakaspalvelun - hallitsee asiakaspalvelun - 0saa viestia suullisesti ja kirjalli-
VIESTINTA - hakeutuu yhteistydhon - 0saa kysya ja ottaa vastaan sesti
- toimii kannustavasti neuvoja
- 0saa kysya ja ottaa vastaan neuvoja |- osaa viestia suullisesti, kirjallisesti
- 0saa viestia suullisesti, kirjallisesti ja | ja s&hkdisesti
sahkdisesti
3. - halu oppia seka arvioida omaa - halu oppia seka arvioida omaa - 0saa etsia ohjattuna tyohonsa
TIEDON osaamistaan osaamistaan littyvaa tietoa
HALLINTA JA |- osaa hankkia tietoa eri lahteista - 0saa hankkia tietoa - tuntee alan perustietoja
OPPIMINEN - hallitsee alan keskeiset tiedot ja osaa | - hallitsee alan keskeiset tiedot ja - 0saa toimia tutuissa tilanteissa
soveltaa tietoja tydhdnsa 0saa ohjattuna soveltaa tietoja - 0saa auttavasti arvioida itsedéan ja
- 0saa arvioida tiedon luotettavuutta tybhonsa tyén onnistumista
- 0saa arvioida tilanteita ja toimia - 0saa arvioida tiedon luotettavuut-
jarkevalla tavalla ta
- osaa ratkaista ongelmatilanteita - osaa toimia jarkevalla tavalla
annettujen ohjeiden mukaan
4. - toiminta oma-aloitteista, itsendista, - toiminta melko oma-aloitteista, - toiminta tunnollista, mutta vaatii
MUUT TAIDOT | tunnollista, luotettavaa ja vastuullista itsendistd, tunnollista, luotettavaa ja | paljon ohjausta ja apua
vastuullista
5. Ammatillisen osaamisen kehittyminen kirjataan lomakkeen toiselle puolelle.
AMMATLLINEN
OSAAMINEN

Ohjaaja

ARVOSANAT
Opiskelija

Opettaja

LI TEKNISET TAIDOT

2| SOSIAALISET TAIDOT
JAVIESTINTA

3| TIEDON HALLINTA JA
OPPIMINEN

4 MUUT TAIDOT




Kuvaus ammatillisesta osaamisesta
(Miten opiskelijan ammatillinen osaaminen on kehittynyt tydssaoppimisjakson aikana.)
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Allekirjoitukset

Tybnantajan edustaja

Opiskelija

Opettaja




Yrityksen palaute ty6ssaoppimisesta

Yrityksen nimi

tyopaikkaohjaajan nimi

Tybssaoppijan nimi

Tydssaoppimisjakso

Arvioi kokemuksesi tydssaoppimisjaksosta numeroin 1 -4

1 = taysin eri mielta

2 = osittain eri mielta

3 = osittain samaa mielta
4 = taysin samaa mielta

Arvioni

Olin saanut tarpeeksi tietoa tydssaoppimisesta

Opettajan kanssa oli selkea tyonjako

Tybdssdoppimisen tavoitteet ja sisaltd sovittiin selvasti

Opiskelijalla oli riittavat perustaidot tehtaviinsa

Opiskelijan tyo- ja opiskelulasenne oli hyva

Perehdyttaminen yritykseen sujui ongelmitta

Aika riitti hyvin ohjaamiseen ja arviointiin

Lomakkeet olivat selkeitd ja helpot tayttaa

Yhteydenpitoa opettajan kanssa oli riittavasti

Tybdssaoppiminen sopii hyvin yrityksemme toimintaan

Olen saanut tyopaikkaohjaajakoulutusta kylla ei

Mikali olit jossain asiassa taysin eri mielta, kertoisitko syyn.
Palautteesi on meille arvokasta tydssaoppimisen kehittdmisessa, kiitos!

Palautus:
Maatalous: Risto Filander
Puu: Seppo Prusti

Puutarha: Tellervo Hietakangas

Ymparistd: Kari Ponto

etunimi.sukunimi@aai.alajarvi.fi

Alajarven ammatti-instituutti, Kurejoentie 390, 62710 KUREJOKI




Opiskelijan palaute tydossaoppimisjaksolta

Opiskelijan nimi

Koulutusohjelma

Tybssaoppimisyritys

Ty6paikkaohjaajan nimi

TO-jakson ajankohta

Arvioi numeroin, miten seuraavat tavoitteet ovat toteutuneet TO-jaksollasi

1 = taysin eri mielta

2 = osittain eri mielta

3 = osittain samaa mielta
4 = taysin samaa mielta

A. Valmistelu

Arvioni

Tybssaoppimissuunnitelmani oli riittdvan selkea

Minut oli perehdytetty tydssdoppimisen kaytantéihin hyvin

Minua tuettiin riittdvasti tydssdoppimispaikan hankinnassa

Sain riittdvasti ennakkotietoa tydpaikasta

B. Kaytanto tyopaikalla

Arvioni

Tydpaikkaan perehdytettiin hyvin

Yhteisty0 tybpaikkaohjaajan kanssa sujui hyvin

Opettaja piti minuun riittavasti yhteytta TO-jakson aikana

Tyodpaikan saannoét ja tavat oli helppo omaksua

Motivaationi sailyi hyvin koko jakson

Sain tavoitteiden mukaisia ty6tehtavia

Sain tarpeeksi asiallista palautetta

Tyodssdoppimistehtavat olivat tarkoituksenmukaisia

Olen tyytyvainen arvioinnin toteuttamiseen

Kavimme tyopaikkaohjaajan kanssa arviointikeskustelun Kylla ei
Voisin suositella tata tydssaoppimispaikkaa muillekin kylla ei

C. Tulokset

Arvioni

TO-jakso vahvisti ammatillista osaamistani

Opin uusia tyotapoja ja menetelmia

Opin arvioimaan omaa ty6étani paremmin

Jakso tulee aikanaan helpottamaan tyollistymistani

Kehittamisideoita:

61



	1 TYÖSSÄOPPIMINEN AMMATILLISISSA PERUSTUTKINNOISSA
	2 TYÖSSÄOPPIMISEN LÄHTÖKOHTIA
	2.1 Työssäoppimisen määritelmä
	2.2 Työssäoppimisen jakso ammatillisissa perustutkinnoissa 
	2.3 Työssäoppimisen teoreettisia lähtökohtia

	3 TYÖSSÄOPPIMISJAKSOLLE VALMENTAUTUMINEN OPPILAITOKSESSA
	3.1 Työssäoppimisen osuus opinnoista ja siihen ohjattavat resurssit
	3.2 Työssäoppimisjaksoihin valmistautuminen ja paikkojen valinta
	3.3 Paperityöt – tietoa, ohjeita, tukea ja palautetta
	3.4 Opimmeko – jaettu työn ilo

	4 TYÖSSÄOPPIMINEN TYÖPAIKALLA
	4.1 Työpaikkaohjaajan rooli työssäoppimisessa
	4.2 Opettajan rooli työssäoppimisessa
	4.3 Opiskelija työssäoppijana 
	4.4. Aikuisopiskelijoiden kokemuksia työssäoppimisesta

	5 OPPILAITOKSEN OPETTAJAN JA TYÖPAIKKAOHJAAJAN YHTEISTYÖ
	5.1 Työssäoppimisen ohjaajien yhteistyön tavoitteet
	5.2 Yhteistyön toteutus
	5.3 Yhteistyön keskeisimmät ongelmat
	5.4 Yhteistyön kehittäminen

	6 EVÄITÄ TYÖSSÄOPPIMISEN KEHITTÄMISEKSI
	 LÄHTEET
	 LIITE 1 
	 LIITE 2 
	 LIITE 3
	 LIITE 4

