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1 JOHDANTOA

TATTI - Teknologian Avulla Ty6 Tuottavaksi -hankkeessa (Hoffrén-
Mikkola ym., 2021; Paavola, 2021) on tehty fyysisen tyckuormituksen
mittauksia ja tydergonomian kehittamista kolmen toimialan pk-yrityk-
sissa: metalli-, rakennus- ja hoiva-alalla. Naille toimialoille on yhteista
korkea fyysinen tyokuormitus. Immonen ja Sutela (2020a) analysoivat
Tyoolotutkimuksen vuoden 2018 aineistoa ja profiloivat 38 % suoma-
laisista palkansaajista suorittavaan tyooloprofiiliin, jossa korostuu tyon
fyysinen raskaus. 18 % palkansaajista kuuluu tydoloprofiililtaan suorit-
tavat kelpo tydt -ryhmaan, jossa fyysinen tyokuormitus on keskimaa-
raista suurempaa ja tyoaikojen joustavuus on kaikista tyooloprofiileista
heikointa, mutta tyontekijat kokevat myods tyon imua. Tahan ryhmaan
kuuluu paljon esimerkiksi hoiva-alan tyontekijoita kuten lahihoitajia.
Immonen ja Sutela (2020a) profiloivat 20 % suomalaisista palkansaajista
suorittavat rankat tyot -ryhmaan, jossa kaikki tyon laatutekijat jaavat
keskiarvon alapuolelle, mika tarkoittaa sita, etta tyo rasittaa usealla



eri osa-alueella, mutta etenkin fyysisen ympariston faktori saa kai-
kista tyooloprofiileista heikoimmat pisteet eli tyo on fyysisesti hyvin
raskasta. Tama ryhma on naispainotteinen ja tahankin ryhmaan kuuluu
lahihoitajia, mutta myos runsaasti maanviljelijoita, metsatyontekijoita,
palvelu- ja myyntityontekijoita, prosessi- ja kuljetustyontekijoita seka
rakennus-, korjaus-, ja valmistustyontekijoita. Vain 12 % suorittavat
rankat tyot -ryhmaan kuuluvista palkansaajista kokee palautuvansa
tyopdivan jalkeen fyysisesti hyvin (Immonen & Sutela, 2020b).

TATTI-hankkeessa fyysisen tyokuormituksen arviointia yrityksissa
lahdettiin toteuttamaan hyodyntamalla uudenlaista puettavaa
teknologiaa (Hellman & Frimodig, 2021), jonka avulla paéstiin
havainnollistamaan perinteisia ergonomia-analyyseja aikaisem-
paa visuaalisemmin ja helpommin. Puettava teknologia mahdollisti
tyokuormitusmittausten toteuttamisen aidoissa olosuhteissa ja
oikeissa tyotehtavissa tyopaikalla. TATTI-hanke on tata artikkelia
kirjoitettaessa loppusuoralla. Tassa artikkelissa esitellaan TATTI-
hankkeen toteutuneet menetelmat ja keskitytaan erityisesti kuvaa-
maan yritysten kokemaa hyotya hankkeesta. Hanketoimet sisalsivat
niin yrityskohtaista kehittamista kuin myos toimialan yleista kehit-
tamista ja toimialan yritysten verkostoitumista. Seka yrityskoh-
taisissa tulostyopajoissa (Paavola, 2022; Paavola ym., 2022) ett3
toimialakohtaisissa tulostyopajoissa oli mukana yrityksen johtoa,
esihenkiloita, tyontekijoita ja tyoterveyshuoltoa. Hankkeen toimet
ja havainnollistavat tulosten esitykset auttoivat yrityksia huomaa-
maan ja huomioimaan kuormitustekijoitda tehokkaammin ja saivat
pohtimaan ratkaisukeinoja (Paavola, 2022]). Havainnollistavat videot
ja animaatiot herattivat hyvaa keskustelua tyopajoissa eri ryhmien
valilla ja nain esimerkiksi tyotapoja voitiin kehittaa yhdessa yrityk-
sen sisalla. Tassa artikkelissa kasitellaan myds yrityksilta saatua
palautetta hankkeen tyoskentelyprosessista.



2 TYON FYYSISEN KUORMITUKSEN
ARVIOIMINEN JA ERGONOMIAN
TUTKIMINEN

Ergonomian eri osa-alueita ovat fyysinen, kognitiivinen ja organisato-
rinen ergonomia (Launis & Lehteld, 2018]). Tydn kuormitusta arvioita-
essa tulee huomioida tyon biopsykososiaalinen kuormitus, josta fyy-
sinen kuormitus on vain osa taman paivan monimuotoisia tyotehtavia.
Tyotehtavassa tulee aina huomioida yksilon ominaisuudet suhteessa
kuormaan ja niiden vaikutus kuormittumisen ja kuormittuneisuuden
subjektiiviseen kokemukseen erilaisissa tyotilanteissa.

Tyon kuormittavuutta tulee arvioida aina monipuolisesti eri nakokul-
mista kuten fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen kuormituksen osa-
alueilta/ndkokulmista. TATTI-hankkeessa olemme keskittyneen tydn
fyysisen kuormittavuuden ja ergonomian arviointiin liikkeenkaappaus-,
OWAS- ja RULA- menetelmia yhdistaen. Perinteisesti tyotapoja havain-
noidaan silmamaaraisesti hyodyntaen myos OWAS- ja RULA-mene-
telmaa, jolloin erilaisten nivelkulmien ja kiertoliikkeiden tarkkuudet
jaavat usein tarkentamatta. Tavallista videokuvausta ja still-kuvia
hyodyntaen voidaan kuitenkin palata tyoliikkeisiin mitaten kulmia ja
rotaatioita kuvista arvioiden.

Keen (2022) ja Rybnikarin ym. (2023) mukaan luotettavampaa tulosta
saadaan kayttaen useampia tyon kuormituksen arviointiin liittyvia
menetelmia yhdessa, jolloin menetelmat taydentavat ja tukevat toisi-
aan. RULA- ja OWAS-menetelmat ovat kansainvalisesti kaytetyimpia
tyon kuormitusta arvioitaessa yhdessa esimerkiksi liikkeenkaappa-
usmenetelméan kanssa. OWAS - (Ovako Working posture Analyzing
System) menetelman ovat ty6laaketieteen asiantuntijat kehitténeet jo
1970-luvulla metalliteollisuudessa ja tata menetelmaa on kaytetty tyo-
fysioterapeuttien toimesta tyon fyysista kuormitusta arvioitaessa silma-
maaraisesti eri tyotehtavissa. Menetelmassa arvioidaan tyoasentojen
kuormittavuuden aiheuttamaa riskia tuki- ja lilkkuntaelimistoon erilais-
ten tyoasentojen laadun ja maaran kautta. Menetelmassa arvioidaan ja



luokitellaan erikseen selan, jalkojen ja kasien asennot tydasennoissa
ja niiden yhdistelmissa. Lisaksi luokitellaan viela tydasentojen dynaa-
misuus tai staattisuus seka tyotehtaviin liittyvien taakkojen painot tai
kaytettava voima. RULA- menetelma (Rapid Upper Limp Assessment)
on kehitetty Englannissa 1993 niska- ja hartiaseudun, ylavartalon ja
-raajojen liikkeiden kuormituksen arviointiin. Lisaksi arvioidaan 2-10
kilon kuorman ja toistojen vaikutusta tyossa seka niiden mahdollisia
riskeja aiheuttaa rasitusvammoja tuki- ja liikuntaelimistossa astei-
kolla 1-7.

TATTI-hankkeen alussa hankittiin uudenlainen puettava liikkeen-
kaappausjarjestelma fyysisen tyokuormituksen arviointiin. Laitteiston
hankinnasta perusteluineen on kirjoitettu aiemmassa artikkelissa
(Hellman & Frimodig, 2021). Vertailujen jalkeen paadyttiin hankkimaan
Noitomin Perception Neuron Studio -liilkkeenkaappausjarjestelma. Jar-
jestelma toimii 17 pienen sensorin avulla, jotka kiinnitetaan niille kuu-
luvilla tarranauhoilla kayttajalle. Sensorit tulevat raajojen keskiosaan,
jotta niista voidaan havaita lilkkkeet mahdollisimman hyvin. Esimerkiksi
polvinivelessa sijaitseva sensori ei havaitsisi jalan suoristamista tai
koukistamista niin hyvin kuin saaren ja reiden keskiosaan kiinnitettavat
sensorit, silla sensorin sisainen kiihtyvyysanturi saa talléin enemman
lilketta. Sensorit keskustelevat tietokoneen kanssa niille kuuluvan rei-
tittimen avulla, joka kiinnitetaan tietokoneeseen USB:n tai verkkojohdon
avulla. Sensorin toiminta perustuu gyroskoopin, kiihtyvyysanturin ja
magnetometrin yhteistoimintaan ja se keskustelee reitittimen kanssa
sen luoman langattoman verkon avulla.

Jarjestelma toimii Perception Neuronin tietokoneelle asennettavan
oman ohjelman Axis Studion kautta. Axis Studio voidaan yhdistaa
useaan ulkopuoliseen sovellukseen. Naista yksi on Siemensin val-
mistama Process Simulate, jolla voidaan tehda ergonomia-analyyseja
lilkedatasta. Kun Axis Studion lilkkeenkaappausdatan yhdistaa Process
Simulateen, muodostuu sinne virtuaalihahmo, joka lilkkuu reaaliajassa
samalla lailla kuin kohdehenkild, jolle sensorit on puettu. Liiketta
pystytadan myos tallentamaan ja tallenteita katsomaan jalkikateen.
Tallenteista pystytaan tekemaan erilaisia analyyseja ohjelman omilla



tyokaluilla, joista tarkeimmat hankkeelle ovat olleet sen RULA- ja OWAS
-analyysit. Process Simulate osaa myds numeerisen analyysin lisaksi
tehda visuaalista havainnekuvaa virtuaalisen hahmon paalle. Esimer-
kiksi, jos OWAS-analyysista tulee tarpeeksi alhaiset pisteet jossain
asennossa, sovellus piirtaa punaiseksi nama raajat, joille kuormitusta
tulee eniten. Process Simulatessa saa myos tyopisteen mallinnettua
virtuaalihahmon ymparille, mika on oletuksena vain harmaata taustaa.
Tata ei ole kuitenkaan hankkeessa viela testattu.

3 TATTI-HANKKEEN MENETELMAT
YRITYKSISSA

TATTI-hankkeen kehittamisprosessi yrityksissa on kuvattu aikaisem-
massa artikkelissa (Hoffrén-Mikkola ym., 2021) yleisella tasolla siten
kuin sen hankesuunnitelmavaiheessa oli suunniteltu toteutuvan seka
paapiirteissaan metalli- ja rakennusalan mittausten jalkeen toisessa
artikkelissa (Paavola & Hoffrén-Mikkola, 2022). Tassa luvussa kuvataan
tarkemmin sita prosessia, joka todella toteutui ja joka toistettiin jokai-
sessa hankkeeseen osallistuneessa yrityksessa ja pohditaan, miten
kyseista prosessia voitaisiin viela parantaa. Mittauksia tehtiin kaikkiaan
12 yrityksessé (neljassa metalli-, neljassa rakennus- ja neljassa hoiva-
alan yrityksessa) alkaen elokuussa 2021 ja paattyen toukokuussa 2023.

Ensimmainen kontakti yritykseen otettiin aina puhelimitse. Projekti-
paallikko soitti yrityksen johtajalle tai joidenkin suurempien yritysten
kohdalla henkilostopaallikolle ja tiedusteli kiinnostusta osallistua
hankkeeseen ja sen toimenpiteisiin. Suurimmassa osassa yrityk-
sia suhtautuminen TATTI-hankkeeseen oli positiivista, mutta joitain
yrityksid hankkeeseen osallistuminen ei kiinnostanut (Paavola ym.,
2022). Yrityskontaktit suunnattiin sellaisiin yrityksiin, joissa oletettiin
esiintyvan fyysisesti kuormittavia tyotehtavia. Hoiva-alan yksityisia pk-
yrityksia Etela-Pohjanmaan alueella on alle kymmenen, joten niihin
kaikkiin oltiin yhteydessa.



3.1 Tutustumiskaynti ja tyotehtavien
valitseminen

Tutustumiskaynti yritykseen sovittiin sen jalkeen, kun yritys oli kiin-
nostunut projektista ja halusi tietad enemman sen toimenpiteista,
menetelmista ja kehittamisprosessista. Tutustumiskaynnin teki pro-
jektipaallikko ja mahdollisuuksien mukaan hankkeen asiantuntijat.
Yrityksesta tutustumiskaynnille osallistui yrityksen johtoa, esihenki-
l6ita, tyontekijoita ja mahdollisuuksien mukaan myos tyosuojelu- ja/
tai tyoterveyshenkiloita. Vain kahdessa yrityksessa tutustumiskaynnilla
oli paikalla vain yrityksen johtaja, mutta yleensa paikalla oli myds tyo-
terveyshuollon edustaja ja useampi yrityksen tyontekija.

Tutustumiskaynnilla yritykselle esiteltiin ensin projektin tavoitteet ja toi-
menpiteet tyotehtavien mittaamisessa. Yrityskaynneille laadittiin avuksi
keskustelurunko, jotta saataisiin selville hankkeen kannalta olennaisia
asioita yrityksen tyotehtavista ja kdytanndoista. Oli tarkea saada tietoon,
millaisia tyovaiheita yritykset, tyontekijat tai tyoterveyden edustajat itse
tunnistivat erityisen kuormittaviksi tai raskaiksi ja mihin kehon osaan tai
fysiologiseen toimintoon (hengitys- ja verenkierto, tuki- ja liikuntaelimisto)
tyovaiheen kuormitus kohdistui. Keskustelun aikana selvitettiin myods,
millaisiin asioihin raskaiden tydvaiheiden kuormitus perustui. Pohdittiin
yhdessa, oliko kyseessa suuren voimankayton tarve, tyovaiheen pitka kesto
tai tyovaiheen nopeus vai tydasento itsessaan kuormitusta aiheuttava.

Ensimmaisella kaynnilla yrityksessa tehtiin aina niin sanottu tehdas-
kierros, jonka aikana edustajat esittelivat ne tyopisteet, jotka heidan
mielestaan voisivat olla mittausten kohteina. Mitattavia tyopisteita
pohdittiin yhdessa yrityksen tyontekijoiden ja projektin tyontekijoiden
kanssa. Kaynnista kirjoitettiin raportti, johon kirjattiin mittauksiin
ehdolla olevat tyotehtavat ja miten tyosuorituksen voisi pilkkoa mitat-
taviin kokonaisuuksiin. Mitattavat tyotehtavat valikoituivat silla perus-
teella, ettd ne olivat sopivia mitattavaksi seka yrityksen etta projekti-
tyontekijoiden puolesta. Projektipaallikko teki yritykselle ehdotuksen
mitattavista tyopisteista ja yritys hyvaksyi ne. Yhteensa hankkeessa
mitattiin 46 tyotehtavaa ja 46 eri tyontekijaa.



3.2 Mittaukset tyontekijoille

Ennen mittauksia tyontekijoille kerrottiin, mitka ovat projektin tavoit-
teet ja miten mittaukset tullaan suorittamaan. Tyontekijoille annettiin
suostumuslomake, jonka allekirjoittamalla he suostuivat osallistumaan
hankkeen mittauksiin ja jossa heille kerrottiin tietosuojasta ja siita,
miten heidan tietonsa tultaisiin sailyttamaan ja arkistoimaan. Hank-
keen rahoittajan vaatima ESR-henkilotietolomake taytettiin myos seka
taustatietolomake, jossa selvitettiin mitattavan henkilon ika, paino,
pituus, tyohistoria ja oma arvio tyokyvysta ja tyohyvinvoinnin tasosta.
Taustatietolomakkeessa maariteltiin jokaiselle mitattavalle ID-numero,
jota kaytettiin mitattavien henkiloiden yksiloimisessa. Mittaustuloksia
kasiteltdessa ja esiteltdessa eivat mitattavien nimet tule esiin.

Ennen mittauksia henkiloille tehtiin perusvoima- ja toimintakykymit-
taukset, jotta tyokuormitusta voitaisiin verrata henkilon ominaisuuk-
siin. Voimamittauksena oli puristusvoimatesti (Stenholm ym., 2013)
ja toimintakykymittaukset sisalsivat toistokyykistystestin (Punakallio,
2011a), ylaraajojen dynaamisen nostotestin (pystypunnerrus) (Punakal-
lio, 2011b) seka hartiaseudun liikkuvuustestin (UKK-instituutti, 2022).
Metallialan yritysten tyontekijoiden tuloksia voima- ja toimintakyky-
testien osalta on esitelty aiemmassa artikkelissa (Hoffrén-Mikkola
ym., 2022).

Mittaustuokioiden pituudet vaihtelivat muutamasta minuutista noin 15
minuuttiin, rilppuen tyosuorituksen pituudesta. Yleensa mitattiin useita
tyosuorituksia samalta tyontekijalta. Kokonaiseen mittaustilanteeseen
saattoi menna kaksikin tuntia riippuen tyosuoritusten etenemisesta
yrityksessa. Myos mittauslaitteistoa ja sensoreita piti valilla kalibroida
ja mittauksia tallentaa. Mittauksen jalkeen sensorit irrotettiin ja hen-
kilo saattoi halutessaan katsella omaa tyosuoritustaan animoituna
hahmona tietokoneen naytolta. Kaiken kaikkiaan suhtautuminen mit-
taustilanteisiin oli tyopaikoilla erittain positiivista.



3.3 Yrityskohtainen tulostyopaja

Jokaiselle yritykselle pidettiin oma tulostyopaja, jossa oli mukana yri-
tyksen johtoa, tyonjohtoa, tyosuojelun ja tyoterveyden edustajia seka
kaikki mittauksiin osallistuneet tyontekijat. Tyopajassa esiteltiin yrityk-
selle mittauksissa kaytettyja menetelmia (OWAS, RULA] ja tulkintaa
mitatuista tyontekijoista otetuista kuvista ja liikkeenkaappauksista.
Tulkittaessa tyoasentoja ja niista aiheutuvaa kuormitusta keskusteltiin
yhteisesti siita, miten kauan kuormittavassa tydasennossa todellisuu-
dessa ollaan tyopaivan, viikon tai kuukauden aikana. Taten arvioitiin
kokonaiskuormitusta ja riskia mahdolliseen tule-sairauteen yksilon
ominaisuudet huomioiden. Tama keskustelu oli valttamatonta, koska
hankkeessa ei mitattu koko tyopaivan aikaista kuormitusta.

Jokaisen tyotekijan tyotehtava kaytiin lapi analysoiden tydasentoja seka
niissa esiintyvia nivelten kulmia ja kiertoa eri tydvaiheissa. Yhteisesti
mietittiin mahdollisia apuvalineita tyota keventamaan tai tyotapojen
muutosta, tyon tauottamista, parityota, tyopisteen uutta jarjestelya tai
tehtavan uudenlaista organisointia. Tyontekijat ja esihenkilot olivat
aktiivisesti mukana keskustelemassa tyotehtavista ja osittain tyoteki-
jat itse toivat myds hyvia ehdotuksia tyon parempaan ergonomiaan ja
tyopisteen mahdollisiin muutoksiin tai apuvalineisiin. Useissa yrityk-
sissa apuvalineita oli jo hankittu, mutta niiden kaytto oli jaanyt vahalle.
Kaikissa tyopajoissa oli hyvaa ja avointa keskustelua yritysjohdon ja
tyontekijoiden valilla ja useita uusia ratkaisuja lahdettiin kokeilemaan
ja muistuttelemaan tyokaveria paremmasta ja ergonomisemmasta
tyotavasta tehda kyseista tyotehtavaa.

3.4 Toimialakohtainen tulostyopaja

Jokaiselle toimialalle pidettiin oma yhteinen tyopaja, jossa neljan eri
yrityksen henkilot paasivat tapaamaan toisiaan ja vaihtamaan ajatuksia.
Tyopajassa kaytiin lapi yleisesti ergonomian eri osa-alueita painottaen
kuitenkin fyysiseen ergonomiaan liittyvia ja vaikuttavia asioita. Ryhma-
tasolla esitettiin alan yritysten mitattujen tyotekijoiden taustamittaus-
tulokset ja mahdolliset tule-vaivat, jotka saattavat johtua tyotehtavista,



mutta yksilollisella tasolla mittaustuloksia el esitetty, jotta yksilonsuoja
sailyi. Lisaksi esityksessa tuli esille kuormitustekijoiden riski aiheuttaa
erilaisia tule-vaivoja, mutta niihin mietittiin myos parannusehdotuksia
yhteisissa keskusteluissa.

Jokainen yritys esitteli omasta yrityksestaan yhden tyotehtavan, jonka
ajatteli kiinnostavan toisia yrityksia ja tuovan monipuolisia nakokulmia
erilaisiin tyotehtaviin. Naiden esitysten jalkeen herasi monia ajatuk-
sia ja mielenkiintoisia keskusteluita siita, etta samanlaisia tyovaiheita
on muissakin yrityksissa ja jaettiin hyvia kaytanteita, jos niihin oli jo
kehitetty ratkaisuja. Lisaksi mietittiin yhdessa, millaisia toimenpiteita
voitaisiin tehda tyon kuormituksen vahentamiseksi. Nama toimiala-
kohtaiset tyopajat toimivat yrityksille myos hyvana alueellisena ver-
kostoitumistapaamisena.

4 YRITYSTEN PALAUTE
TYOSKENTELYPROSESSISTA

Yrityksilta kerattiin toimialakohtaisten tyopajojen lopuksi palautetta
hankkeesta ja sen tyoskentelyprosessista. Palautekyselyyn vastasi
yhteensa 30 henkiloa kolmelta toimialalta. He edustivat yritysten esi-
henkiloita ja tyontekijoita, jotka olivat olleet mukana hankkeen toimissa
yrityksissa joko valitsemassa mitattavia tyotehtavia, osallistuneet itse
mittauksiin ja/tai yrityskohtaiseen ja toimialakohtaiseen tulostyGpajaan
tai kaikkiin naihin. Palautekysely oli hankkeessa rakennettu ja sisalsi
seitseman suljettua ja yhden avoimen kysymyksen. Suljetut kysymykset
olivat 5-portaisella Likertin asteikolla vastattavia kysymyksia, joissa
vastausvaihtoehdot oli esitetty hymynaamoina. Analyysivaiheessa
hymynaamat koodattiin sanallisiksi kategorioiksi (erittdin tyytyvédinen,
melko tyytyvdinen, ei tyytyvadinen eikd tyytymétén, melko tyytyméton, erit-
tain tyytyméton). Suljettujen kysymysten tulokset on esitetty kuviossa 1.
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Kuvio 1. Yritysten maarallinen palauteyhteenveto TATTI-hank-
keen toimista yrityksessa. Vastaajat ovat yritysten esihenkiloita
ja tyontekijoita metalli-, rakennus- ja hoiva-aloilta. (n=21-30
vastaajaa kysymyksesta riippuen). Luvut kuvaavat suhteellisia
frekvensseja (%) vastaajista, jotka olivat erittain tyytyvaisia, tyy-
tyvaisia tai neutraaleja kysyttyyn asiaan liittyen.

Palaute oli todella positiivista, silla kukaan vastaajista ei antanut nega-
tiivista (melko tyytymatan, erittéin tyytyméton) palautetta mihinkaan tyos-
kentelyprosessin osa-alueeseen liittyen. Kaikista positiivisinta palaute
oli liittyen mitattavien tyopisteiden valintaan yhteistydssa yrityksen ja
hankkeen toimijoiden kanssa seka toimialakohtaisessa tulostyopajassa
jaettuihin kokemuksiin muiden yritysten kanssa tyopisteiden kehittami-
sesta. Naihin yli 75 % vastaajista oli erittdin tyytyvaisia. Eniten kehitetta-
vaa vastaajat loysivat hankkeen kehittamistoiminnan esittelyn selkey-
desta yrityksessa ennen tyonkuormitusmittauksia seka ennen kaikkea
yritykselle tulostyopajan perusteella annettavista selkeista kehittamis- /
muutosehdotuksista. Tama palaute tuntuu taysin ymmarrettavalta, silla
hankkeen menetelmien ollessa uusia ja siten yrityksille vieraita, niita
on vaikea selittaa ja siten yritysten henkilokunnan voi olla vaikea niita
ymmartaa nakematta, pelkan selityksen perusteella. Lisaksi hankkeen
asiantuntijatkin tunnistivat mittausten analyysivaiheessa yrityskohtaisiin
tulostyopajoihin valmistautuessaan, etta konkreettisten muutosehdo-
tusten esittaminen oli valilla hyvin vaikeaa, vaikka tyokuormituksen
todettaisiinkin olevan tyotehtavissa suurta.



Tyota on toisinaan mahdotonta tai ainakin hyvin vaikeaa muuttaa. Nain
on esimerkiksi metallialalla, jossa tyokuormitusta aiheuttavat usein
kiinteat ja isot tyokoneet, jotka eivat ole saadettavia ja pakottavat
tyontekijan mukauttamaan omaa asentoaan koneen mittasuhteiden
mukaan (Hoffrén-Mikkola ym., 2022). Usein toimiviin muutosehdotuk-
siin vaaditaan myds moniammatillista keskustelua ja ideointia yritysten
esihenkiloiden ja tyontekijoiden kanssa eivatka muutokset valttamatta
toteudu nopeasti. Esimerkiksi rakennusalan yritykseen ideoitiin yhteis-
tyossa painepesupisteeseen tukikaaren rakentamista tai sopivien kan-
tovaljaiden valmistamista tyontekijalle painepesurin kannattelemiseksi
(Paavola, 2022). Tamén ei kuitenkaan nahty toteutuvan vield hankkeen
aikana. Vaikka hankkeen havainnollistaminen ennen mittauksia seka
konkreettisten muutosehdotusten esittaminen olivatkin haastavia, niin
kuitenkin naihinkin tekijoihin 34-59 % vastaajista koki olevansa erittain
tyytyvéinen ja 41-59 % melko tyytyvainen, joten hankkeen voidaan naiden
vaikeimpienkin tekijoiden osalta olleen melko onnistunut.

Palautekyselyn avoimessa kysymyksessa vastaajia pyydettiin antamaan
ruusuja ja risuja hankkeesta ja sen tyoskentelyprosessista. Vastaajista
43 % vastasi avoimeen kysymykseen. Vastaukset teemoiteltiin ensin
ruusuihin ja risuihin ja naiden alla viela vastauksia kuvaaviin katego-
rioihin aineistolahtoisesti. 69 % avoimeen kysymykseen vastanneista
antoi hankkeelle positiivista palautetta (ruusuja) ja 31 % negatiivista /
kehittavaa palautetta (risuja). Kaikista eniten hanketta kuvattiin mie-
lenkiintoiseksi ja taman jalkeen ajatuksia herattavaksi, opettavaiseksi,
konkreettiseksi, kaytannonlaheiseksi, antoisaksi ja hyodylliseksi.
Muutamat vastaajat kuvasivat hankkeen avanneen silmia ja auttaneen
ymmartamaan lisaa tyon kuormittavuudesta, muistuttaneen jo tiede-
tyista ergonomia-asioista seka antaneen vinkkeja omaan tychon ja
auttaneen kehittamaan tyota. Hankkeen avoimissa vastauksissa saa-
mat risut liittyivat siihen, etta vastaajat olisivat kaivanneet enemman
konkreettisia esimerkkeja tyon kehittamiskohteista seka pidempia, jopa
koko paivan, mittauksia yhden tyontekijan osalta. Lisaksi palautetta
olisi kaivattu kyseltavan aikaisemmin eika vasta toimialakohtaisessa
tyopajassa.



5 LOPUKSI

Yritys- ja toimialakohtaisissa tyopajoissa etenkin tyontekijat toivat
esille, miten he havahtuivat lilkkkeenkaappauksen kautta nahdessaan
reaaliajassa videolla oman tyoskentelyasentonsa. "Liikkeenkaappaus-
puku” antoi juuri sita visuaalista tietoa varien kautta eri tyotilanteista,
jolla oli selkeasti lisaarvoa tyontekijoille ja heratti kiinnittamaan
huomiota omaan tydskentelyasentoon. Tydasentoihin ja erilaisiin
tyotilanteisiin Liittyviin asioihin ovat tyoterveyden ammattilaisetkin jo
puuttuneet, mutta nyt videoiden varikoodien avulla "vaarat” tydasen-
not konkretisoituivat. Tama lisasi tyoterveyden, tyontekijoiden ja koko
yrityksen yhteisymmarrysta siita, mihin asioihin tyotehtavissa tulee
jatkossa kiinnittaa huomiota tyon ergonomiaa kehitettaessa. Hoiva-
alalla lahes kaikissa ammattiryhmissa peruskoulutuksiin kuuluu
ergonomian koulutusta, kun taas erilaisissa teollisuuden ammattien
peruskoulutuksissa ergonomiaan liittyvaa koulutusta ei juurikaan ole.
Hoiva-alalla tietoa ergonomiaan liittyen siis on, mutta siellakin ergo-
nomian huomiointi valilla "unohtuu” ja vaatii muistuttelua. Teollisuu-
den ammattien peruskoulutukseen tulisi lisata ergonomian sisaltoja
esimerkiksi osana tyosuojelun ja -turvallisuuden asiakokonaisuuksia,
jotka opetukseen jo sisaltyvat.

Jatkossa yrityksissa on tarkea miettia tyon ja tyopisteen jarjestelya ja
muuta tyon organisointia seka oman kehon kayttoa ja hallintaa erilaisia
tekniikoita hyodyntaen erilaisissa toissa. Erityisesti hoiva-alalla tulisi
muistaa tyotekijan oman kehon kaytto erilaisten asiakkaiden kanssa
toimisessa. Teollisuudessa isojen koneiden mittasuhteita tai turvalli-
suusetaisyyksia on valilla mahdoton muuttaa eli silloin tyotekijoiden
tulee huolehtia hyvasta tyoasennosta, tyon tauottamisesta ja tyon
kierrosta aina kun mahdollista. Tyohon ja tyotehtavaan perehdyttami-
sen merkitys on tassa keskeisessa asemassa tyontekijan aloittaessa
yrityksessa.

Eri toimialojen valinen yhteistyo hanketyossa avasi silmia myos meille
hanketyontekijoille ja lisasi osaamistamme. Asiantuntijuuden jakami-



nen moniammatillisesti ja monialaisesti lisasi kaikkien ymmarrysta
eri ammattiryhmien osaamisesta ja samalla tyotehtavien jakaminen
oli sujuvaa, koska jokainen teki sita, mita oma substanssiosaaminen
oli. Tallaisia moniammatillisia ja -alaisia hankkeita tarvitaan lisaa!

Artikkeli on valmisteltu osana ESR-rahoitteista Teknologian avulla tyo
tuottavaksi [TATTI) —~hanketta, ja haluamme kiittda hankkeen ja taman
artikkelin rahoittamisesta Lansi-Suomen ELY-keskusta.
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