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SYMBOLILUETTELO

Karenssi kotrvaukseton miiraaika.
Karenssin aikana ei makseta etuuksia, joihin saaja olisi nor-
maalisti oikeutettu.

Kela Kansanelakelaitos

TES tyéehtosopimus



1 JOHDANTO

Opinndytetyon toimeksiantaja on No-Pan Auto Oy. No-Pan Auto on Toyota-jilleenmyyja
Kainuussa ja yritys on aloittanut toimintansa vuonna 1937. No-Pan Autolla on autolitkkeet
Kajaanissa ja Kuhmossa, ja yrityksen toimialana on henkildautojen ja kevyiden moottoriajo-
neuvojen vahittiiskauppa. No-Pan Auton palveluihin kuuluvat uusien ja kaytettyjen autojen

myynti, varaosien, autotarvikkeiden ja renkaiden myynti sekd huolto- ja korjaamopalvelut.

No-Pan Auto Oy:n tytiryhti6itd ovat Nopan Metalli Oy Kuhmossa, sekd Yla-Kainuun Auto-
koulu Ky Suomussalmella. Nopan Metalli on tilauskonepaja, jonka toimialana on metallira-
kenteiden ja niiden osien valmistus. Opinniytety6 kisittelee No-Pan Auton Kuhmon ja Ka-
jaanin litkkeiden sekd Nopan Metallin sairauspoissaolojen kustannuksia. Yli-Kainuun Auto-
koulua ei katsottu tarpeelliseksi osaksi opinnidytetyotd, koska autokoulussa tyoskentelee kaksi
henkil6d ja sairauspoissaoloja on harvoin. No-Pan Autolla on Kuhmossa 14 tyontekijda ja

Kajaanissa 20 tyontekijad. Nopan Metallilla tyoskentelee 16 henkil6a.

Taman opinndytetyon tarkoituksena on kartoittaa No-Pan Auto Oy:n Kuhmon ja Kajaanin
toimipisteiden sekd Nopan Metallin tyontekijéiden sairauspoissaoloista atheutuneet kustan-
nukset tyonantajalle. Tarkoituksena on keritd tiedot sairaspoissaoloista tilikaudesta 2012 al-
kaen, tehden vertailuja tilikausitasolla. OpinnaytetyOssd tarkastellaan my6s poissaoloajalta
maksettujen palkkojen mairdd, sekd Kelalta ja vakuutusyhtioltd saatuja korvauksia. Opinnay-

tetyOssa kisitellddn lisiksi tyoterveyshuollosta aiheutuneet kustannukset ty6nantajalle.

Opinnaytety6 pyrkii vastaamaan kysymyksiin: Paljonko sairauspoissaoloista atheutuu kustan-
nuksia tyonantajalle? Mikd on Kelan tai vakuutusyhtion korvaus tyonantajalle sairaus- tai ta-
paturmatapauksissa? Paljonko tyoterveyshuollon kustannukset ovat vuositasolla? Paljonko pa-

kollisista tapaturmavakuutuksista atheutuu tyonantajalle kustannuksia?

No-Pan Autolle ei ole aiemmin tehty tillaista tutkimusta. Palkanlaskija on kerdnnyt tietoja sai-

rauspoissaolojen mairisti toimitusjohtajan tai tydnjohtajan pyytiessa.



2 SAIRAUSPOISSAOLOA KOSKEVAT LAIT

Tyontekijan sairauspoissaoloja ja sairausajan palkkaa saitelevit omalta osaltaan Ty6sopimus-
laki sekd alakohtaiset tydehtosopimukset. Tydsopimuslaissa ja tydehtosopimuksissa on mairi-

telty my0s tyonantajan velvollisuudet liittyen tyontekijan sairaustapauksiin.

2.1 Ty6sopimuslaki

Ty6sopimuslakia sovelletaan tyésopimukseen, jolla tyontekija sitoutuu tekemain tyota tyon-
antajalleen palkkaa tai muuta vastiketta vastaan. Lakia ei kuitenkaan sovelleta julkisoikeudelli-
seen palvelussuhteeseen, tavanomaiseen harrastustoimintaan, eika sellaiseen tydsopimukseen,
josta sdddetddn erikseen lailla. Jos tyGsuhteessa olevaan ei sovelleta tyGehtosopimuslain mu-
kaista tyGehtosopimusta, eivitkd tyOnantaja ja tyontekija ole sopineet tyOstd saatavasta kot-
vauksesta, tyontekijille tiytyy maksaa kohtuullinen palkka tekemastdin tyosta. (Ty6sopimus-
laki 2001/55, 1 luku 1§, 2 luku 10§.)

Tyontekijalla on oikeus sairausajan palkkaan, jos hdn sairauden tai tapaturman takia ei pysty
hoitamaan ty6tain. Sairausajan palkan suuruuteen vaikuttaa tyontekijian tyosuhteen kesto. Jos
tyésuhde on kestinyt vihintidn kuukauden, on tyontekija oikeutettu saamaan tiyttd palkkaa
sairastumispaivisti seuraavalta yhdeksiltd arkipéiviltd. Taman jilkeen tyonantaja ei ole velvol-
linen maksamaan tyontekijille korvausta, vaan tyontekija saa sairausvakuutuslain mukaista pai-
virahaa. Alle kuukauden kestineessid tyosuhteessa tyontekija on oikeutettu saamaan 50 % pal-
kastaan sairastumispdivaa seuraavilta yhdeksilta paivilta. Jos tyontekijan tyokyvyttomyys joh-
tuu omasta torkedstd huolimattomuudesta tai jos tyokyvyttomyys on aiheutettu tahallaan,

tyontekijd ei ole oikeutettu sairausajan palkkaan. (Tyésopimuslaki 2001/55, 2 luku 11§.)

Tyontekijan on pyydettiessi esitettiva tyonantajalle luotettava selvitys tyokyvyttomyydestdan.
Ty6nantajan maksettua sairausajan palkan tyontekijalleen, on ty6nantajalla oikeus saada sai-
raus- tai tapaturmavakuutuslain mukaista sairauspdivirahaa. Korvattava sairauspdiviraha voi
kuitenkin olla enintddn tyontekijalle maksetun palkan suuruinen. Sairausvakuutuslaissa mairi-

tellddn tyontekijan oikeudet osasairauspiivirahaan. (Tyosopimuslaki 2001/55, 2 luku 11§.)



Tyontekijalld on oikeus saada tilapdistd hoitovapaata, jos hinen, tai hinen taloudessaan vaki-
tuisesti asuva alle 10 vuotias lapsi sairastuu akillisesti. Tilapaistd hoitovapaata voi saada enin-
tadn neljdksi tyopiivaksi kerrallaan. Tilapdinen hoitovapaa on tarkoitettu lapsen hoidon jirjes-
tamiseen tai lapsen hoitamiseen. Lapsen vanhemmat eivit saa olla yhtiaikaisesti tilapaiselld
hoitovapaalla. Tilapiisestd hoitovapaasta on ilmoitettava tyonantajalle mahdollisimman pian,
ja samalla on annettava arvio poissaolon kestosta. Ty6nantaja voi myOs pyytad tyontekijda an-
tamaan selvityksen poissaolon syysti, joka voi olla esim. lapsen sairaustodistus. Tilapdinen
tyontekijan poissaolo on oikeutettu my6s silloin, jos tyontekijan lisndolo on valttimatontd
hinen perhettiin kohdanneen ennalta arvaamattoman syyn vuoksi, kuten sairauden tai onnet-
tomuuden takia. Tyontekijan on tillaisessakin tilanteessa ilmoitettava tydnantajalle poissaolos-
taan, sekid pyydettdessd annettava selvitys poissaolosta. Jos tyontekijin on vilttimittd oltava
poissa toistd hinen perheenjisenensa tai liheisen henkil6n erityisen hoidon takia, on tyonan-
tajan pyrittivd mahdollistamaan poissaolo tyontekijille. Ty6antajan tulee jarjestad tyot siten,
ettd tyontekijilli on mahdollisuus olla pois toistd mairdajan. Poissaolon kestosta ja muista
mahdollisista seikoista sovitaan tydnantajan ja tyontekijan valilld. (Tyosopimuslaki 2001/55, 4

luku 6 - 7§.)

2.2 Alan ty6ehtosopimuksen sdadokset sairauspoissaoloista

No-Pan Auton tyontekijoihin sovelletaan Autoalan kaupan ja korjaamotoiminnan tyéehtoso-
pimusta sekd Autoala: toimihenkil6itd koskevaa tydehtosopimusta. Nopan Metallin tyonteki-

joihin sovelletaan Teknologiateollisuuden ty6ehtosopimusta.

2.2.1 Autoalan kaupan ja korjaamotoiminnan tyéehtosopimus 2013 — 2016

Useimpiin No-Pan Auton tyontekijéihin sovelletaan Autoalan kaupan ja korjaamotoiminnan
ty6ehtosopimusta. Autoalan kaupan ja korjaamotoiminnan tyéehtosopimuksen ovat allekir-
joittaneet Autoalan Keskusliitto ry sekd Metallitydvden Liitto ry. Tami tyéehtosopimus kattaa
aiemmin erillidn olleet Auto- ja konekorjaamoalan ty6ehtosopimuksen, sekd Auto- ja kone-
kaupan ty6ehtosopimuksen. Vaikka tyoehtosopimukset on yhdistetty, kisitellidn kaupan ja

korjaamotoiminnan tyontekijoita erillain esimerkiksi yleisissa palkkojen tarkastuksissa.



TES on jaettu A-osaan joka kisittelee auto- ja konekorjaamoiden tyontekijoitd, sekd B-osaan
joka koskee autojen ja koneiden kauppaa hoitavia tyontekijoitd. Auto- ja konekorjaamoalan
ty6ehtosopimusta sovelletaan auto- ja konekorjaamoiden tyontekijéihin, sekd myytivien auto-
jen ja koneiden varustelu-, kunnostus- ja pesutyontekijoéiden tyosuhteisiin. (Autoalan keskus-

liitto ry, Metallity6vienliitto ry 2013, 4 - 5.)

Auto- ja konekaupan tyéehtosopimus koskettaa tyontekijoitd, joiden tehtivini on autojen,
maansiirtokoneiden, traktorien tai muiden maatalouskoneiden kauppa, edelli mainittujen
vuokraus ja naihin kuuluvien varaosien ja tarvikkeiden myynti, ndiden varastointity6 seka ra-
hoitus. Ty6ehtosopimuksen alaisuuteen katsotaan kuuluvaksi myos varaosien ja tarvikkeiden
myynnin yhteydessa tapahtuvaa venemoottoreiden, moottorisahojen, asuntovaunujen, moot-
toripyorien, moottorikelkkojen ja tydkoneiden myyntid hoitavat tyontekijat. Myos konttori-,
myynti- ja varastointityotd, palvelutyotd, myyntid ja korjaustoimintaa palvelevaa konttority6ta
sekd autonvuokraustyota tekeviin tyontekijoihin sovelletaan Auto- ja konekaupan tyéehtoso-
pimusta. Tama tydehtosopimus ei koske johtavassa asemassa olevia tyontekijoita, kuten myyn-

tipaillikoitd. (Autoalan keskusliitto ry, Metallityovaenliitto ry 2013, 5.)

Auto- ja konekorjaamoalan tyéehdot

Auto- ja konekorjaamoalan, samoin kuin Auto- ja konekaupan tyoehtojen mukaan tyénantaja
maksaa sairausajan palkkaa tyontekijille keskituntiansion mukaan. TyOntekijoiden, jotka tyos-
kentelevit suorituspalkalla ja joihin sovelletaan Auto- ja konekaupan tyoehtoja, tydnantajan
taytyy ottaa huomioon myos suoritteen osuus sairausajan palkan laskemisessa. (Autoalan kes-

kusliitto ry, Metallity6vienliitto ry 2013, 50, 84, 109.)

Tyo6suhteen kesto

Ty6suhteen kesto vaikuttaa tydnantajan palkanmaksuvelvollisuuteen seuraavasti:

- jos tyosuhde on kestinyt vihintddn 1kk mutta alle 3 vuotta, sairausajan palkkaa mak-

setaan tyontekijille 28 paivia

- jos tyosuhde on kestinyt 3 vuotta mutta alle 5 vuotta, sairausajan palkkaa maksetaan

tyontekijalle 35 paivai



- jos tyosuhde on kestinyt 5 vuotta mutta alle 10 vuotta, sairausajan palkkaa maksetaan

tyontekijalle 42 paivai

- jos tytsuhde on kestidnyt 10 vuotta tai kauemmin, sairausajan palkkaa maksetaan tyon-

tekijalle 56 pdivai. (Autoalan keskusliitto ry, Metallitydvienliitto ry 2013, 49 - 50.)

Sairausajan palkkaa maksetaan ensimmaisesta tyopdivaan verrattavissa olevasta sairauspéivasta
tyontekijalle, jonka tyésuhde on kestinyt yhtédjaksoisesti vihintain 6 kuukautta. Jos tyosuhde
on kestinyt alle 6 kuukautta, tydnantajan sairausajan palkanmaksuvelvoite alkaa toisen sairaus-
péivin alusta, joka normaalisti olisi tyotekijan ty6pdiva. Ensimmaiinen sairauspiiva on karens-
sipdivi. Jos sairaus kestdd kuitenkin vdhintiddn kuusi arkipdivii, tydonantaja maksaa myos ka-
renssipaiviltd palkan. Alle kuukauden kestineessé tydsuhteessa tydnantaja maksaa sairausajalta
tyontekijalle palkkaa 50 % hanen henkilokohtaisesta aikapalkastaan. Sairausajan palkkaa mak-
setaan tyotuntijarjestelman mukaisiin tyopdiviin verrattavissa olevilta sairauspaivilta, kuitenkin
enintdan sairauden alkamispaiviltd sekd sitd seuraavilta 9 arkipaivaltd. (Autoalan keskusliitto

ry, Metallity6vienliitto ry 2013, 49 - 50.)

Sairausajan palkan edellytykset

Sairausajan palkan maksamiselle on maaritelty tietyt edellytykset:

1. Sairaus tai tapaturma aiheuttaa tyontekijille tyokyvyttomyyden, jolloin hin on estynyt

tekemisti tyotaan.

Yrityksen tyoterveysladkirin on todettava tyontekijin tyokyvyttomyys, tai tyokyvytto-
myys on pystyttiva muuten esittimiin tyonantajalle hinen hyvaksymalldan tavalla.
Laidkirin kirjoittaessa taannehtivan ladkarintodistuksen, laakarilla taytyy olla perustelut
taannehtivuudelle, jotta tyGnantaja hyviksyy ladkirintodistuksen. Myos tyGterveyshoi-
taja voi lddkirin oikeuttamana kirjoittaa sairauslomatodistuksen enintidn kolmeksi
vuorokaudeksi kerrallaan. Esimerkiksi epidemian aikana tyGterveyshoitaja voi kirjoit-

taa todistuksen.



2. Ty6nantajalle on esitettdvd hinen hyviksymansa selvitys tyokyvyttomyydesta.

Tyokyvyttomyyden toteamiseen tiytyy ensisijaisesti kayttda yrityksen tyoterveyslaaka-
rin vastaanottoa. Jos tyontekija kuitenkin kayttad tyokyvyttomyyden toteamiseen jota-

kin toista laakaria, tyontekijan taytyy esittad hyvaksyttava syy toiminnalleen.
3. Perusteet sairausajan palkalle ja mairalle tiytyy olla hyvaksyttavasti selvitetty.

Tyonantajan katsoessa, ettei tyontekijan ladkarintodistus ole hyviaksyttavid, han voi
madratd tyontekijan kdymaan valitsemansa ladkarin tarkastuksessa. Laakarin vastaan-
otolla kdynnisti ja uuden todistuksen hankkimisesta atheutuneet kustannukset tulevat
ty6nantajan maksettavaksi. Epaselvyydet laakarintodistuksia koskien kisitellddn tyoeh-
tosopimuksen neuvottelujirjestyksen mukaisesti. (Autoalan keskusliitto ry, Metallity6-

vaenliitto ry 2013, 50 - 51.)

Kesken piivin sairastuminen

Ty6nantaja on velvollinen maksamaan kesken tyopdivin sairastuneelle tyontekijalle hanen silta
péivalta menettdmansa saannolliseen tydaikaan verrattavissa olevan keskituntiansion mukaisen
korvauksen. Kesken pidivin sairastuneilla tyontekij6illd, jotka ovat olleet tyGsuhteessa alle
kuusi kuukautta, ensimmiinen kokonainen tyokyvyttomyyspiivd katsotaan karenssipaiviksi,
jolloin sairausajan palkkaa ei makseta. Tyontekijin tullessa sairaana t6ihin, ja hinen lihtiessddn
kesken tyopidivin pois tyokyvyttomyyden takia, katsotaan timan piivin olevan karenssipéivi.

(Autoalan keskusliitto ry, Metallitydvaenliitto ry 2013, 51.)

Saman sairauden uusiutuminen

Karenssipdivai ei kiytetd silloin, jos sama sairaus uusiutuu 30 paivin sisilld edellisestd tyoky-
vyttomyydestd, jolta on maksettu sairausajan palkkaa tai sairauspaivirahaa. Sairausajan palkkaa
maksetaan kunnes sairaus- tai korvausajanjakso timin sairauden osalta tulee tdyteen. Saman
sairauden uusiutuessa korvausajanjakson ei tarvitse olla yhdenjaksoinen, vaan korvausajanjak-
soon voi kuulua useampi tyokyvyttomyysjakso. (Autoalan keskusliitto ry, Metallitydvienliitto
ry 2013, 51 — 52.) Ty6tapaturman aiheuttaneelta sairauspoissaololta maksetaan my6s karens-

sipaivaltd palkka (Autoalan keskusliitto ry, Metallityovaenliitto ry 2013, 49 - 50).



Vuosilomalla sairastuminen

Aiemmin tyonantajalla ei ollut sairausajan palkan maksuvelvollisuutta, jos tyontekijd sairastui
vuosilomallaan, eikd lomaa siirretty myohempain ajankohtaan. Tyontekiji sai tallaisessa tilan-
teessa vuosilomapalkan seka sairausvakuutuslain mukaisen paivirahan. (Autoalan keskusliitto

ry, Metallity6vienliitto ry 2013, 52.)

Nykyisin tyontekijilld on oikeus siirtda vuosilomaansa ensimmaisesta sairauspaivista lahtien.
Aiemmin vuosiloman siirtimisessa oli kaytossa 7 sairauspdivin karenssiaika, jonka jilkeen lo-
man sai siirtdd. Nykyisin tyontekija saa siirtad vuosilomaansa, jos hin on tyékyvyton sairauden,
tapaturman tai synnytyksen vuoksi vuosiloman alkaessa tai sen aikana. Tyokyvyttomyydestd
on annettava viipymaitti selvitys ty6nantajalle, sekd pyytdd tyonantajaa siirtimdin lomaa. (Oi-

keusministeri6,2013.)

Lomautus

Tyontekijan ollessa tyokyvyton lomautusilmoitusta annettaessa, on tyonantajan velvollisuu-
tena maksaa sairausajan palkkaa myo6s lomautuksen aikana sithen saakka, kunnes tySkyvytto-
myyden korvausajanjakso paittyy. Tyontekijin sairaustuttua lomautusilmoituksen antamisen
jalkeen, sairausajan palkkaa maksetaan tyontekijille vain lomautuksen alkamiseen asti. Lomau-
tus keskeyttda tyokyvyttémyyden korvausajanjakson laskemisen, joka jatkuu lomautuksen pai-
tyttya. Jos siis tyontekijd on tyokyvyton vield lomautuksen jalkeen, tyOnantaja maksaa hinelle
sairausajan palkkaa, kunnes korvausajanjakso on tullut tdyteen tai sairaus on paittynyt. Lo-
mautuksen ajalta tyonantajalla ei ole sairausajan palkanmaksuvelvoitetta. Tyontekijan tyoky-
vyttomyyden alettua lomautuksen aikana, on tyonantaja velvollinen maksamaan sairausajan
palkkaa lomautuksen péatyttyd. Alle kuusi kuukautta kestineissa tyosuhteissa lomautuksen jal-
keinen ensimmiinen tyOpaivé katsotaan karenssipiiviksi. Karenssipdivd on my6s ensimmai-
nen sairausajan palkan maksamisajanjakson pdivi. (Autoalan keskusliitto ry, MetallityGvien-

liitto ry 2013, 52.)

IImoitusvelvollisuus

Tyo6ntekijalld on ilmoitusvelvollisuus sairauspoissaolostaan. Poissaolosta tulisi ilmoittaa tyon-

antajan miardamalle henkil6lle, esimerkiksi esimiehelle, mieluiten ennen tyovuoron alkua.



Tyontekijan viivytellessd sairauspoissaolostaan ilmoittamista, tyonantajan palkanmaksuvelvol-
lisuus voidaan katsoa alkaneeksi siitd paivista, jolloin tyontekija on jattinyt ilmoituksen sai-
rauspoissaolostaan tyonantajalle. (Autoalan keskusliitto ry, Metallity6vienliitto ry 2013, 52 —
53.)

Sairausajan palkka

Sairausajan palkka maksetaan tyontekijille sdannollisen palkanmaksun yhteydessi, jos sairaus-
poissaoloon ei liity epaselvyyksid. Tyonantaja ei saa jadda odottamaan sairausvakuutuspaivira-
han tai muun korvauksen saamista, vaan sairausajan palkka tiytyy maksaa tyontekijille seuraa-

van palkanmaksun yhteydessi. (Autoalan keskusliitto ry, Metallitydvaenliitto ry 2013, 52.)

Tyonantajalla on oikeus nostaa tyontekijille tuleva péivaraha tai muu korvaus silta ajalta, jolta
tyonantaja on sairausajan palkkaa maksanut. Tyonantajalla on my0Os oikeus perid sairausajan
palkan suuruinen maira tyontekijalti, jos tyontekija on saanut paivirahaa tai muuta korvausta
tyokyvyttomyyden ajalta tybnantajan maksaessa sairausajan palkkaa. Jos tyontekijalld on koko-
naan tai osaksi itse kustannettu vapaachtoinen vakuutus, josta hin saa korvauksia tyokyvytto-
myyden ajalta, ei tyonantajalla ole oikeutta vihentai sairausajan palkasta titd korvausta. (Au-

toalan keskusliitto ry, Metallityovdenliitto ry 2013, 53.)

Sairausajan palkka voidaan jattid maksamatta, jos tyontekija on aiheuttanut sairastumisensa tai
tapaturman tahallisesti, rikollisella toiminnalla, kevytmieliselld elamalldan tai muulla térkeédksi
katsotulla tavalla. Sairausajan palkka voidaan jittdid maksamatta myo6s silloin, jos tyontekija
kayttdd vadrin sairasajan palkkaetuja. Tyosopimuslain mukaan ty6suhde voidaan paattaa tallai-

sen toiminnan seurauksena. (Autoalan keskusliitto ry, Metallityévienliitto ry 2013, 52.)

Tyontekijan lapsen sairaus

Tyontekijin, tai samassa taloudessa pysyvisti asuvan alle 10-vuotiaan lapsen sairastuttua ékil-
lisesti, on tyontekijilld oikeus sairauspoissaoloon. Poissaolosta maksetaan didille, isélle tai lasta
huoltavalle henkil6lle sairausajan palkkaa. Tilapdinen sairauspoissaolo on tarkoitettu lapsen
hoitamiseen tai lapsen hoidon jirjestimiseen. Sairasajan palkkaa maksetaan silld edellytykselld,
ettd molemmat vanhemmista ovat ansiotyossa. Vain toinen vanhemmista voi kayttia tilapais-

tipoissaolo-oikeutta ja saada sairausajan palkkaa sairaan lapsen hoitamiseen kiytetyltd ajalta.



Sairauspoissaolo sairaan lapsen hoitamiseen tai hoidon jirjestimiseen on tydehtosopimuksen
mukaan kestoltaan enintiin 4 pdivai. Lapsen sairaudesta tdytyy antaa tyOnantajalle samanlai-
nen selvitys, kuin tyontekijin omasta sairauspoissaoloon johtaneesta tySkyvyttomyydesta.

(Autoalan keskusliitto ry, Metallitydvienliitto ry 2013, 54.)

Lapsen sairastuessa 30 piivan sisilli samaan sairauteen, vanhemmalle jatketaan sairausajan
palkan maksua ilman karenssipaivad. Tyontekija on oikeutettu sairausajan palkkaan sithen
saakka, kunnes timin sairauden neljin péivin korvausajanjakso on paittynyt. Sairauden uu-
siutumista ei katsota tapahtuneen samaan perheeseen kuuluvien kahden tai useamman lapsen
sairastuessa perikkiin 30 péivin sisilld. Sairauden uusiutumista ei katsota tapahtuneen myos-
kdin silloin, kun vanhempi ja lapsi sairastuvat perakkiin. (Autoalan keskusliitto ry, Metallity6-

vaenliitto ry 2013, 55.)

Tyonantajan palkanmaksuvelvoite alkaa, kun katsotaan, ettd lapsen hoitoa ei voida muutoin
jarjestdd, vaan toisen vanhemmista on valttimatonti jaada kotiin hoitamaan sairasta lasta. T4l-
laisessa poissaolossa selvitys poissaolon valttimattomyydestd ja muista mahdollisista hoito-
mahdollisuuksista vaaditaan. Tyontekijille maksetaan keskituntiansion mukainen korvaus
saannolliseltd tyoajalta, jonka hin muutoin menettdisi lapsen sairastuessa kesken tyOpdivin.

(Autoalan keskusliitto ry, Metallitydvienliitto ry 2013, 54.)

2.2.2 Autoala: toimihenkil6itd koskeva tyéehtosopimus 1.11.2013 — 31.10.2016

Autoalan toimihenkil6itd koskevan tyéehtosopimuksen sopimusosapuolet ovat Autoalan kes-
kusliitto ry ja Ammattiliitto Pro ry. Toimihenkil6itd koskevaa tyoehtosopimusta sovelletaan
toimihenkil6ihin, jotka toimivat teknisissa, teknisia palvelutoimintoja palvelevissa tai tukevissa
tehtivissd Autoalan keskusliitto ry:n jasenyrityksissd. Ty6ehtosopimuksen mairittelyn mukaan

teknisia toimihenkiloita ovat

- henkil6t, jotka ovat suorittaneet ammatillisen peruskoulutuksen opintoasteella teknil-

lisessd oppilaitoksessa

- henkil6t, jotka ovat suorittaneet ammattikorkeakoulu- tai ammatillisen korkea-asteen

koulutuksen, joka on edelld mainittua tidydellisempi tutkinto
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- henkil6t, jotka ovat kdytinnon kautta saavuttaneet teknisen patevyyden. (Autoalan

Keskusliitto ry, Ammattiliitto Pro ry 2013, 2.)

Toimihenkil6iksi katsotaan tyéehtosopimuksen mukaan my6s henkilot, jotka tyoskentelevit
esimerkiksi tyOnjohtajina, tyonsuunnittelijoina tai — tarkastajina. Soveltamisohjeen mukaan
tyoehtosopimus koskee toimihenkil6ité, jonka koulutuksella, annetulla tehtavanimikkeelld tai
palkanmaksutavalla ei ole suurta merkitystd, vain tehtivien luonne ratkaisee, sovelletaanko
Toimihenkil6itd koskevaa tydehtosopimusta kyseessi olevaan henkil66n. (Autoalan Keskus-

liitto ry, Ammattiliitto Pro ry 2013, 2, 46.)

Tyo6suhteen kesto

Ty6suhteen kesto vaikuttaa tydnantajan sairausajan palkanmaksuvelvollisuuteen seuraavasti:

- jos tydsuhde on kestinyt vihemman kuin vuoden, sairausajan palkkaa maksetaan tyon-

tekijalle 4 viikolta

- jos tyosuhde on kestinyt vuoden mutta vihemmin kuin 5 vuotta, sairausajan palkkaa

maksetaan tyontekijalle 5 viikolta

- jos tyosuhde on kestinyt 5 vuotta tai kauemmin, sairausajan palkkaa maksetaan tyon-

tekijalle 3 kuukaudelta. (Autoalan Keskusliitto ry, Ammattiliitto Pro ry 2013, 22.)

Sairausajan palkan edellytykset

Ladkirin tdytyy todeta tyontekijan tyokyvyttomyys ja antaa tyokyvyttdmyydesta todistus. Ty6-
terveyshoitaja tai terveydenhoitaja voi my6s todeta tyontekijan tyokyvyttémyyden esimerkiksi
epidemioiden aikana, tai jos saatavilla ei ole ladkarinpalveluksia. Tyoterveyshoitajan tehdessi
tutkimuksen ja todetessa oireet, on tyGterveyshoitajalla mahdollisuus kirjoittaa sairauslomaa
enintddn kolme vuorokautta kerrallaan. Ladkdrin tai tyoterveyshoitajan kirjoittama sairauslo-
matodistus on hyviksyttivi selvitys poissaolosta. Jos sairauslomatodistukseen liittyy epésel-
vyyksia tai epailyd vadrinkdytosta, tiytyvit epaselvyydet selvittdd asianosaisten kesken. (Auto-

alan Keskusliitto ry, Ammattiliitto Pro ry 2013, 24.)
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Saman sairauden uusiutuminen

Jos toimihenkil sairastuu samaan sairauteen uudelleen 30 piivin sisélla siitd, kun tyGnantaja
on viimeksi maksanut sairausajan palkkaa, toimihenkil6n edellisen sairauden korvausajanjakso
jatkuu. Jos sama sairaus uusiutuu yli 30 paivin paastd viimeisestd tyonantajan maksamasta sai-
rausajan palkasta, katsotaan kyseessd olevan uusi sairaus. Talloin tyonantajan velvollisuutena
on maksaa palkkaa sairausajalta aiemmin mainittujen korvausajanjaksojen verran. Tyonantajan
taytyy maksaa sairausajan palkkaa tyontekijille sairausvakuutuslain 8 luvun 7§:n 2 momentin
mukaan, vaikka korvausajanjakso olisi paittynyt edellisen sairauspoissaolon aikana. Palkkaa
maksetaan yhden piivin odotusajalta. (Autoalan Keskusliitto ry, Ammattiliitto Pro ry 2013,

24.)

Lomautus

Tyontekijan ollessa tyokyvyton lomautusilmoitusta annettaessa, ja jos tyokyvyttomyys jatkuu
my0s lomautuksen aikana, on tyonantajalla velvollisuus maksaa sairausajan palkkaa, kunnes
ty6kyvyttomyys tai korvausajanjakso paattyy. Tyontekijan sairastuttua sen jilkeen, kun lomau-
tusilmoitus on annettu, on tyénantaja velvollinen maksamaan sairausajan palkkaa lomautuksen
alkamiseen asti. Tahdn keskeytyy my0s sairauden korvausajanjakson laskeminen, joka jatkuu
lomautuksen paityttyd, jos tyontekijd on yhé tyokyvyton. Tyonantaja on velvollinen maksa-
maan sairausajan palkkaa myos silloin, jos tyontekijdn sairaus on alkanut lomautuksen aikana.
Talloin palkanmaksuvelvollisuus alkaa lomautuksen péattymisen jilkeisestd ensimmaisestd

tyopaivasta alkaen. (Autoalan Keskusliitto ry, Ammattiliitto Pro ry 2013, 23.)

IImoitusvelvollisuus

Tyontekija on velvollinen ilmoittamaan sairauden aiheuttamasta tyokyvyttomyydestd viipy-
mittd tyonantajalle. Tyonantaja voi vaatia tyontekijaa esittimiin ladkarintodistuksen tyokyvyt-
tomyydestd, jonka on voinut kirjoittaa joko yrityksen tyOterveyslddkiri tai muu tyGnantajan

hyviksyma taho. (Autoalan Keskusliitto ry, Ammattiliitto Pro ry 2013, 22.)
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Sairausajan palkka

Toimihenkil6itd koskevan tyéehtosopimuksen mukaan ty6nantajan tulee maksaa tyokyvytto-
myysajalta sairausajan palkkaa, jos tyontekijd ei ole atheuttanut sairauttaan tai tapaturmaa ta-
hallisesti, rikollisella toiminnalla, kevytmielisilld elimantavoillaan tai muulla térkealld tavalla.
Tyonantaja ei ole velvollinen maksamaan sairausajan palkkaa my6skain silloin, jos toimihen-
kil6 on salannut sairautensa tyosopimusta tehtiessd. Sairausajan palkka on samansuuruinen,
kuin mitd tyontekiji olisi tyossdoloaikana ansainnut sadnnollisena tydaikana, mukaan luettuna

luontaisedut. (Autoalan Keskusliitto ry, Ammattiliitto Pro ry 2013, 22 - 23.)

Ty6nantajalla on oikeus nostaa itselleen toimihenkil6lle tulevan paivirahan tai sithen verratta-
van korvauksen, jos tyOnantaja on maksanut tyontekijille palkkaa tyokyvyttomyyden ajalta.
Piivirahan tai muun korvauksen suuruus on kuitenkin enintddn samansuuruinen, kuin tyén-
antajan tyontekijille maksama palkka sairausajalta. Jos toimihenkil6 on itse kokonaan tai osaksi
kustantanut vapaachtoisen vakuutuksen itselleen, ei tybnantajalla ole oikeutta nostaa tasta saa-
tua paivarahaa tai korvausta. Jos tyontekija oman laiminlyontinsa takia saa péivarahan tai muun
korvauksen pienempini, tai ei saa korvausta ollenkaan, on tyonantajalla oikeus vihentid pii-
virahan tai korvauksen osa tyontekijin palkasta. (Autoalan Keskusliitto ry, Ammattiliitto Pro

ry 2013, 23 — 24.)

2.2.3 Teknologiateollisuuden tyéehtosopimus 1.11.2013 — 31.10.2016

Teknologiateollisuuden ty6ehtosopimusta sovelletaan Nopan Metallissa tyoskenteleviin hen-
kil6ihin. Teknologiateollisuuden ty6ehtosopimuksen ovat allekirjoittaneet Teknologiateolli-
suus ry ja Metallityévienliitto ry. Ty6ehtosopimusta sovelletaan Teknologiateollisuus ry:n ja-
senyrityksiin, sekd ndiden yritysten ja tyontekijoiden valisiin tyosuhteisiin (Teknologiateolli-

suus ry, Metallityovaenliitto ry 2013, 47.)

Tyosuhteen kesto

Tyosuhteen kesto vaikuttaa tyonantajan palkanmaksuvelvollisuuteen seuraavasti:

- jos tyosuhde kestinyt vihintaidn 1 kuukauden, mutta alle 3 vuotta, sairausajan palkkaa

maksetaan tyontekijille 28 paivaa
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- jos ty6suhde kestinyt 3 vuotta, mutta alle 5 vuotta, sairausajan palkkaa maksetaan

tyontekijalle 35 paivad

- jos tyésuhde kestinyt 5 vuotta, mutta alle 10 vuotta, sairausajan palkkaa maksetaan 42

paivaa

- jos tyosuhde kestinyt 10 vuotta, tai kauemmin, sairausajan palkkaa maksetaan 56 pii-

vid. (Teknologiateollisuus ry, Metallity6vienliitto ry 2013, 126.)

Sairausajan palkanlaskennassa ei kayteta karenssipdivai, jos tyontekijan tyésuhde on kestinyt
vihintadn 6 kuukautta, eli sairausajan palkkaa maksetaan ensimmdisen sairauspiivin alusta,
joka olisi ollut tyontekijan tyopiivi. Jos tydsuhde on kestinyt alle 6 kuukautta tyontekijin sai-
rastuessa, maksetaan sairausajan palkkaa vasta toisen sellaisen pdivin alusta, joka olisi ollut
hinen tyopiivansd. Ensimmaiinen tyokyvyttomyyspiiva on siis karenssipdiva. Tyokyvyttomyy-
den jatkuessa vihintiin kuusi arkipaivaa sairastumispéivan jalkeen, myos karenssipaivalti on
tyonantajan maksettava sairausajan palkkaa. Tapaturman aiheuttaessa tyokyvyttomyyden, ka-

renssipdivia ei ole. (Teknologiateollisuus ry, Metallityévaenliitto ry 2013, 126 — 127.)

Ty6nantajan velvollisuus on maksaa sairausajan palkkaa 50 % tyontekijan henkilokohtaisesta
aikapalkasta, jos tyésuhde on kestinyt alle kuukauden tyokyvyttémyyden alkaessa. Ensimmai-
nen sairauspiiva on karenssipiivi, ja sen jalkeisiltd yhdekséltd arkipaiviltd tyonantaja on vel-
vollinen maksamaan sairausajan palkkaa tyGtuntijirjestelmin mukaisilta tyopaiviltd. (Teknolo-

giateollisuus ry, Metallity6vienliitto ry 2013, 127.)

Sairausajan palkan edellytykset

Tyo6terveysladkarin on todettava tyontekijan tyokyvyttomyys, ja tarpeen vaatiessa kirjoitettava
tyontekijalle ldakarintodistus ja sairauslomaa. Ladkirintodistuksen voi antaa my6s joku muu
ty6nantajan hyviksymi taho. MyGs taannehtiva ladkirintodistus on mahdollinen, jos ladkari
on perustellut taannehtivuuden ladkarintodistukseen. Tyoterveyshoitaja voi saada oikeiden kir-
joittaa sairauslomatodistuksia esimerkiksi epidemioiden aikana. TyGterveyshoitaja voi kirjoit-
taa todistuksen enintdan kolmeksi vuorokaudeksi kerrallaan. Tyokyvyttomyyden toteamiseen
tulisi ensisijaisesti kayttaa yrityksen tyGterveysldakirin vastaanottoa. Tyokyvyttomyyden voi

todeta my6s joku muu laidkiri, jolloin tyontekijan tiytyy esittda tyonantajalle hyviksyttiva syy
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toisen ldakirin kiyttoon. Tyonantaja voi my0s ldhettda tyontekijansa yrityksen tyoterveyslda-
kirin tarkastettavaksi, jos tyOnantaja katsoo, ettei toisen lddkarin kirjoittama ladkarintodistus
ole hyviksyttivd. Uuden lddkirintodistuksen hankkimisesta aiheutuneet kustannukset maksaa

tyonantaja. (Teknologiateollisuus ry, Metallityovaenliitto ry 2013, 123 — 124.)

Kesken piivan sairastuminen

Kesken tyopaivan alkaneelta tyokyvyttomyydeltd maksetaan tyontekijille saannollisen tyajan
keskituntiansioin mukainen korvaus, jonka hin tykyvyttémyyden takia muutoin menettaisi.
Tyokyvyttomyyden alkaessa kesken ty6pdivin ja sairauden jatkuessa seuraavaan piivdan, on
tima karenssipdivi, jos tyosuhde on kestinyt alle 6 kuukautta. Jos tyontekijd on ollut ty6kyvy-
ton jo tyohon tullessaan, katsotaan tydhontulopiivi karenssipdivaksi alle kuusi kuukautta kes-

taneissa tyosuhteissa. (Teknologiateollisuus ry, Metallityévaenliitto ry 2013, 127.)

Saman sairauden uusiutuminen

Saman sairauden uusiutuessa enintdan 30 péivan kuluessa edellisestd sairausajan palkan mak-
samisesta, sairausajan palkkaa maksetaan ilman karenssipiivia, jos timin tyokyvyttomyyden
korvausajanjakso ei ole vield tullut tiyteen. Saman sairauden uusiutuessa jatketaan siis edellisen
korvausajanjakson laskemista. Jos ty6kyvyttémyyden aikana tai vélittOmasti sen jilkeen alkaa
toinen sairaudesta tai tapaturmasta aiheutunut tyokyvyttémyysjakso niin, ettei tyontekijd kiy
valilld t6issd, katsotaan poissaolo samaksi tyokyvyttémyydeksi. (Teknologiateollisuus ry, Me-

tallityvienliitto ry 2013, 128.)

Lomautus

Ty6nantajalla on velvollisuus maksaa sairausajan palkkaa my6s lomautuksen ajalta, jos tyonte-
kija on ollut tyokyvytén lomautusilmoitusta annettaessa, ja jos tyokyvyttémyys jatkuu lomau-
tuksen aikana. Tyontekijin sairastuttua sen jilkeen, kun lomautusilmoitus on annettu, on tyon-
antajan velvollisuutena maksaa sairausajan palkkaa lomautuksen alkamiseen asti. Lomautuksen
alkamiseen keskeytyy korvausajanjakson laskeminen, joka jatkuu lomautuksen jilkeen, jos

tyontekijd on yhi tykyvyton. Tyokyvyttomyyden alkaessa lomautuksen aikana, tydnantaja on
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velvollinen maksamaan sairausajan palkkaa lomautuksen paityttya, jos tyontekijan tyokyvytto-
myys jatkuu. Karenssipéivaa kiytetddn alle 6 kuukautta kestineissa tyGsuhteissa my6s lomau-
tuksen pdaityttyd. TyOsuhteessa, joka on kestinyt alle 6 kuukautta, lomautuksen pdittymisen
jalkeistd ensimmdista tyOpdivad pidetidn karenssipdivind maksettaessa tyontekijille sairausajan

palkkaa. (Teknologiateollisuus ry, Metallityovaenliitto ry 2013, 129.)

Sairausajan palkka

Teknologiateollisuuden tyéehtosopimuksen mukaan palkkaa sairausajalta maksetaan, jos tyon-
tekija on tyokyvyton sairauden tai tapaturman takia tai jos tyokyvyttomyydesta esitetddn selvi-
tys, jonka tyonantaja on hyviksynyt. Sairausajan palkkaa maksetaan tyontekijin tyokyvytto-
myysajalta kunkin korvattavan tyétuntijirjestelmin mukaisilta saannollisiltd tunneilta. Tunti-
palkkalaiselle tyontekijélle sairausajan palkkaa maksetaan keskituntiansion mukaan. Kuukausi-
palkkalaiselle tyontekijélle taas sairausajan palkka maksetaan henkilokohtaisen aikapalkan mu-
kainen kuukausipalkka. Kunkin korvattavan tyotuntijirjestelmin mukaisilta saannollisilta tun-

neilta maksetaan sairausajan palkkaa tyontekijian ollessa tyokyvyton. (Teknologiateollisuus ry,

Metallityoviaenliitto ry 2013, 123, 126.)

Ty6nantajalla ei ole velvollisuutta maksaa sairausajan palkkaa, jos tyokyvyttémyys on aiheutu-
nut tyontekijin tahallisuudesta, rikollisesta toiminnasta, kevytmielisestd eldmasti tai muusta

torkedstd tuottamuksesta. (Teknologiateollisuus ry, Metallityovaenliitto ry 2013, 128.)

Sairausajan palkka maksetaan siadnnollisen palkanmaksun yhteydessa. Tyontekijan on kuiten-
kin ilmoitettava viipymatta sairauspoissaolostaan tyonantajalle. Jos poissaoloon liittyen ei ole
epaselvyyksia, palkka tiytyy maksaa tyontekijille ilman, ettd tyOnantaja jad odottamaan mah-

dollisten korvausten saamista. (Teknologiateollisuus ry, Metallityévienliitto ry 2013, 128.)

Tyontekijan lain tai sopimuksen perusteella saamat korvaukset, kuten esimerkiksi paivirahat
vihennetain tyontekijan palkasta. Jos tyontekija on kuitenkin kustantanut itselleen kokonaan
tai osaksi vapaaehtoisen vakuutuksen, ei tynantajalla ole oikeutta vihentia tistd saatuja kor-
vauksia tyontekijan palkasta. Tyonantajan tyokyvyttomyysajalta maksaman palkan perusteella
tyonantaja on oikeutettu saamaan tyontekijille kuuluvan paivirahan tai muun korvauksen, joka
voi kuitenkin olla enintddn ty6nantajan maksaman sairausajan palkan suuruinen. (Teknologia-

teollisuus ry, MetallityGvaenliitto ry 2013, 134.)
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Lapsen sairastuminen

Tyontekija on oikeutettu tilapédiseen palkalliseen vapaaseen silloin, kun hidnen tai hinen talou-
dessaan vakituisesti asuva alle 10-vuotias lapsi sairastuu dkillisesti. Tilapdinen vapaa on tarkoi-
tettu lapsen hoitamiseen tai hoidon jitjestimiseen. Tallaisesta tilapiisestd lyhyestd vapaasta
tyontekijalle maksetaan sairausajan palkkaa. Tassdkin tapauksessa alle 6 kuukautta kestineissa
tyosuhteissa sovelletaan ensimmaiseen poissaolopiivain karenssipdivai. (Teknologiateollisuus

ry, Metallity6vaenliitto ry 2013, 132.)

Lapsen sairastumisesta on annettava tyonantajalle samanlainen selvitys, kuin tyOontekijin

omasta sairaudesta. (Teknologiateollisuus ry, MetallityGvaenliitto ry 2013, 132.)

Tilapdiseen vapaaseen lapsen sairastumisen takia ovat oikeutettuja lapsen biologiset vanhem-
mat, lapsen ottovanhemmat tai muut lapsen huoltajat. My0Os etivanhemmalla, joka ei asu lap-
sen kanssa samassa taloudessa, on oikeus tilapdiseen vapaaseen lapsen hoitamista tai hoidon
jarjestimistd varten. Vain toinen vanhemmista, tai muu samassa taloudessa vakituisesti asuva
henkil6 voi kayttda poissaolo-oikeuttaan lapsen sairastuttua. TyOnantaja voi pyytda tyonteki-
jaltdan selvityksen, etteivit poissaolo-oikeutta kiytd molemmat lapsen huoltajista yhtaaikai-
sesti. Tilapéisen poissaolon kesto voi olla kerrallaan1-4 tyopdivid, kunnes katsotaan, etté lap-
sen hoito on saatu jirjestettyd. Palkan saaminen tilapdisen vapaan ajalta edellyttad, ettd molem-
mat lapsen kanssa samassa taloudessa asuvat huoltajat ovat ansioty6ssi. (Teknologiateollisuus

ry, Metallity6vienliitto ry 2013, 132 — 133.)

Molempien lapsen huoltajien tyoskennellessa vuoroty6ssa saman tyonantajan palveluksessa, ja
jos tydvuorot ovat perakkiin, on kotona olevalla huoltajalla oikeus hoitaa sairasta lastaan ko-
tona sithen saakka, kunnes toisen huoltajan tyévuoro paittyy ja hin palaa kotiin. Tallaisesta
poissaolosta, jonka pituus on edestakainen tyomatka, ei atheudu ansionmenetysti kotona lasta

hoitavalle huoltajalle. (Teknologiateollisuus ry, Metallity6vienliitto ry 2013, 133.)

Jos edellisesti sairausajan korvauksesta on alle 30 péivda lapsen sairastuttua uudelleen samaan
sairauteen, korvausta maksetaan tyontekijille ilman karenssipdivad. Korvausajanjakso jatkuu
edellisestd sairaudesta, ja palkkaa maksetaan kunnes neljan korvattavan tyopiivan jakso on
tullut tayteen. Jos tyontekija joutuu lihtemain kesken tyopadivan akillisesti sairastuneen lapsen

hoidon tai hoidon jirjestimisen takia, tyontekijille maksetaan palkkaa sidnnollisen tyGajan
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keskituntiansion mukaisesti, jonka hin muutoin menettiisi. (Teknologiateollisuus ry, Metalli-

tydvienliitto ry 2013, 133 — 134.)
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3 SAIRASTAMINEN TYOSUHTEEN AIKANA

Tyontekijan sairastamisesta atheutuu aina tyonantajalle kustannuksia. Ty6antaja voi kuitenkin
saada korvauksia pitkittyneissd sairaustapauksissa Kelalta, sekd tapaturmatapauksissa vakuu-
tusyhtioltd. Korvaukset pienentivit tyonantajalle atheutuneita kustannuksia tyontekijan sai-
rausajalta, mutta korvausta ei myonneta kaikissa sairaus- tai tapaturmatapauksissa, vaan kor-
vauksen saamiselle on maaritelty tietyt edellytykset. Tyonantajan velvollisuutena on vakuuttaa

tyontekijansa tyotapaturmien varalta, seka jarjestda heille ty6terveyshuolto.

3.1 Palkanlaskenta

Palkkaustavat

Tyontekijd voi saada tekemistddn tyostd palkkaa joko tyohon kiytetyn ajan perusteella eli ai-
kapalkkana, tai tyon madrdin perustuvana suorituspalkkana. Suorituspalkkoja ovat esimerkiksi
provisio- urakka- ja palkkiopalkka, ja niitd voidaan kayttdd myos kiintedn palkan lisina. Tyon-
tekijan tyopanos vaikuttaa suuresti sithen, mita palkkaustapaa hianen kohdallaan kaytetdan. Ai-
kapalkkaa kiytetddn silloin, jos tyontekijdlld ei ole tyopanoksellaan mahdollisuutta vaikuttaa
ty6tulokseen. Suorituspalkkauksesta urakkapalkkaa kiytetddn taas silloin, jos tyontekijan ty6-
panos on verrattavissa tyotuloksen miirdin. Palkkiopalkkaus perustuu tehdyn tyén méiridn
tai muuhun mitattavaan tulokseen, ja sitd kiytetddn, jos tyontekija voi vaikuttaa jollain tavalla

tyotulokseensa. (Eskola 2004, 23.)

Tunti- ja kuukausipalkat ovat yleisimpia aikapalkan lajeja. Kuukausipalkan suuruus on aina
sama, jolloin tehdylld tyGajalla ja palkalla ei ole vastaavuutta. Tyontekijoilla, jotka saavat tunti-
palkkaa, palkan suuruuteen vaikuttavat tehdyt ty6tunnit. Tuntipalkkalaisten kohdalla ty6tunnit
saadaan tyOajanseurantajirjestelmistd tai tyotuntilistoilta, kun taas kuukausipalkkalaisten koh-

dalla ajankéyton seurantaa ei tarvita. (Eskola 2004, 23 - 24.)
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Palkan laskeminen

Yleensi tuntityontekijoiden palkka muodostuu tyén vaativuuden mukaisesti madrdytyvista
ty6kohtaisesta osuudesta sekd henkil6kohtaisesta osuudesta, joka mairdytyy tyontekijin pite-
vyyden mukaan. Kuukausipalkan jakamista tuntipalkaksi tarvitaan esimerkiksi silloin, kun
tyontekijalle maksetaan ylityokorvauksia, tai jos hinelld on ollut palkattomia poissaoloja. Pal-
kattomia poissaoloja vihennettidessa kuukausipalkasta, kuukausipalkan jakajana kaytetain kuu-
kauden teoreettisten saannollisten tyGtuntien maarad. Saannollisten tyGtuntien maird saadaan,
kun yhden piivin tyotuntimairid kerrotaan kuukauden ty6paivilld. Esimerkiksi, jos kuukau-
dessa on 22 ty6piivai ja tyOpaivan pituus on 7,5 tuntia, kuukausipalkan jakajaksi muodostuu

165. (Eskola 2004, 24.)

Ylityokorvauksia laskettaessa tiytyy kuukausipalkka jakaa my6s tuntipalkaksi. Ylity6korvauk-
sia laskettaessa kiytetidn tyoehtosopimuksessa mairiteltyd pitkdn aikavilin kuukauden teo-
reettisten saannollisten tyotuntien keskiarvoa jakajana. Esimerkiksi Liikealan ty6ehtosopimuk-
sen mukaan vakiojakaja on 160, jolloin kuukausipalkka jaetaan tyéehtosopimuksessa mairitel-
lylld jakajalla ylityon tuntipalkan saamiseksi. Jos kuukausipalkkalainen on sairauden vuoksi ko-
konaisia pdivid poissa tOistd, lasketaan tyontekijalle paivapalkka. Piivdpalkan saamiseksi jae-

taan kuukausipalkka tyéehtosopimuksessa mairitellylld tyopéivijakajalla. (Eskola 2004, 25.)

Sairausajan palkka

Sairausajan palkka mdidriytyy tyosopimuslain sekd tyoehtosopimusten mairaysten mukaan.
Sairausajan palkan yleinen periaate on, ettd sairausajalta saa samansuuruisen palkan kuin sadn-
nolliselta tyoajalta. Tyéehtosopimukset mairittelevit, kuuluvatko sairausajan palkkaan erilaiset
lisit ja korvaukset, jotka ovat normaalisti osa tyOssdoloajan palkkaa. Sairausajan paivikohtai-
nen palkka saadaan, kun kuukausipalkka jaetaan 25:1ld. Piivikohtaista palkkaa sairausajalta
maksetaan sairausvakuutuslain mukaisesti. Ty6ehtosopimus maarittad kuitenkin tarkan lasken-
tatavan paivikohtaiselle sairausajan palkalle. Sairausajan palkkaa maksetaan tuntipalkkalaisille
keskituntiansion mukaan. Osa-aikaiset tyontekijat saavat sairausajan palkkaa sellaisilta paivilta,

jotka normaalisti olisivat tyopaivia. (Eskola 2004, 140 - 141.)

Tyontekijalle maksetaan sairausajan palkkaa tydsopimuslain mukaan sairauden tai tapaturman

atheutumispaivin jalkeisestd ensimmaiisestd paivastd lahtien yhdeksannen arkipiivan loppuun
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saakka. Tyoehtosopimuksissa on miaritelty, kuinka tyésuhteen kesto vaikuttaa sairausajan pal-
kanmaksun alkuun, vai kiytetdanké ensimmaistd sairauspdivad karenssipiivana, jolta palkkaa
ei tyontekijille makseta. Sairauspiivirahaa ei makseta yhdeksin arkipaivin ja sairastumispaivin
kasittavalta ajanjaksolta. Tall6in ty6nantajalla on velvollisuus maksaa sairausajan palkkaa tyon-
tekijalleen. Kun omavastuuaika sairausajan palkanmaksussa on paittynyt, tyonantaja yleensa
maksaa sairausajan palkan ja paivirahan erotuksen tyontekijille. Ty6nantaja voi myos maksaa
tiyden sairausajan palkan tyontekijilleen, ja hakea Kelalta tyontekijille kuuluvan paivirahan
itselleen. Kun tyonantajan palkanmaksuvelvollisuus loppuu tyontekijin sairauden pitkittyessa,
voi tyontekija hakea sairausvakuutuslain mukaista pdivirahaa. Piivirahaa maksetaan vuodessa

enintdidn 300 arkipdivai. (Eskola 2004, 141.)

3.2 Tyoturvallisuus

Tyoturvallisuuslain tarkoituksena on turvata ja yllapitaa tyontekijoiden tyokykya, torjua ja en-
nalta ehkiistd tyOtapaturmia ja ammattitauteja parantamalla tyGympirist6d ja -olosuhteita.
Ty6turvallisuuslakia sovelletaan tychon, joka perustuu tyésopimukseen, seki tyéhon jota teh-

dain julkisoikeudellisissa palvelussuhteessa. (Tyoturvallisuuslaki 2002/738, 1 luku 1- 2 §.)

Ty6nantajan velvollisuudet

Ty6turvallisuuslain mukaan tyénantajalla on velvollisuus huolehtia tyontekijéiden tyon turval-
lisuudesta seki terveydestd tyossd. Huolehtimisvelvollisuuden mukaan ty6nantajan tdytyy eri-
laisin toimenpitein pyrkid parantamaan tyoolosuhteita, ja tarpeen mukaan tehtiva tarvittavat
toimenpiteet. Tyoturvallisuuslain mukaan tyonantajan tiytyy pyrkia estimiin, poistamaan tai
korvaamaan vaara- ja haittatekijit sekd arvioimaan turvallisuutta kaytettivissd tyOtavoissa ja
tyGymparistossd. Tyodantajan tiytyy myos kartoittaa mahdolliset haitta- ja vaaratekijit, jotka
atheutuvat ty6std, tyOympiristostd ja — oloista, tyOtilasta sekd tyOajoista, sekd arvioida edelld
mainittujen vaikutusta tyontekijin terveydelle ja turvallisuudelle. Tyonantajan on kartoitettava
ainakin tyGssd atheutuva vaara tapaturmalle tai terveydelle, aiemmin esiintyneet tapaturmat ja
vaaratilanteet sekd tyOperdiset ammattitaudit ja sairaudet, tyontekijin henkil6tiedot ja henkils-
kohtaiset edellytykset tyohon, tyon aiheuttamat kuormitukset tyontekijille sekd mahdolliset
lisadntymisterveydelle aiheutuvat vaarat. Jos tyonantajan tekema kartoitus tyon haitta- ja vaa-

ratekijOistd osoittaa, ettd tyOstd atheutuu erityinen vaara tapaturman tai sairauden syntymiselle,
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saa téllaista tyotd tehdd vain sellainen henkil6, joka on soveltuva tyohon ja hanelld on tyon

tekemiseen tatvittava patevyys. (Tyoturvallisuuslaki 2002/738, 2 luku 8 - 11 §.)

Tyonantajan on otettava huomioon ty6tiloja, tyo- ja tuotantomenetelmia ja tyGympariston ra-
kenteita sekd koneiden ja muiden laitteiden kiytt6ad suunnitellessaan mahdolliset haitat tyon-
tekijan terveydelle ja turvallisuudelle. Ty6nantajan suunnitellessa ty6ta, on timin otettava huo-
mioon my0s tyontekijan henkiset ja fyysiset edellytykset. Edellytykset on otettava huomioon,
ettei tyon kuormittavuus aiheuta vaaraa tyontekijalle ja jotta mahdolliset vaarat ja haitat voi-

daan vilttad. (Tyoturvallisuuslaki 2002/738, 2 luku 12 - 13 §.)

Tyontekijalle on kerrottava ty6paikan mahdolliset vaara- ja haittatekijit. Tyonantajan on myos
huolehdittava siitd, ettd tyontekijd saa riittdvin perehdytyksen tydhonsd. Tyonantajan on my0s
opastettava tyontekijille ty6- ja tuotantomenetelmit, tyGssd tarvittavien tyévilineiden kayttd
seki turvalliset tyotavat. Tyontekijad tiytyy opastaa myos mahdollisten haitta- ja vaaratilantei-

den varalle sekd puhdistus-, huolto- ja kotjaustoihin. (TySturvallisuuslaki 2002/738, 2 luku 14
§)

Tapaturman ja vaaran vilttimiseksi tybnantajan on hankittava tyontekijoilleen tarvittavat hen-
kilénsuojaimet. Jos tyon luonne ja tydolosuhteet vaativat, on tydnantajan hankittaja myos tar-
vittavat apuvilineet ja varusteet tyontekijoilleen, jotta tapaturmat ja sairastuminen voidaan es-

tad. (Tyoturvallisuuslaki 2002/738, 2 luku 14§.)

Tyontekijan velvollisuudet

Tyontekijan on noudatettava tydnantajan ohjeita ja méarayksia. Turvallisuuden ja terveellisyy-
den edistimiseksi tyopaikalla on my6s noudatettava siisteytta ja jarjestystd sekd huolellisuutta
ja varovaisuutta. Tyontekijin velvollisuutena on ilmoittaa tyonantajalle viipymittd sellaisista
vioista ja puutteista tyomenetelmissd, koneissa, tyovalineissd ja laitteissa sekd henkilésuo-
jaimissa, jotka voivat aitheuttaa vaaraa terveydelle tai turvallisuudelle. Tyontekijin on my6s
poistettava viat ja puutteellisuudet, jota voivat aiheuttaa vaaraa. (Tyoturvallisuuslaki 2002/738,

4 luku 18 - 19§.)

Tyontekijan on kaytettdva tyonantajan hankkimia henkilonsuojaimia ja muita varusteita. Tyon-
tekijalld on oltava tyGssdin myo6s asianmukainen vaatetus, joka ei aiheuta vaaraa tapaturman

syntymiselle. Tyontekijidn tulee ty6ssddn noudattaa tyOnantajalta saamiaan ohjeita koneiden ja
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muiden tyévilineiden kaytossa, sekd noudattaa néitd koskevia turvallisuusmairayksia. (Tyotur-

vallisuuslaki 2002/738, 4 luku 20 - 21§, luettu 11.11.2014.)

3.3 Lakisddteinen tapaturmavakuutus

Suomalaiseen sosiaalivakuutusjirjestelmiin ja tyosuhteeseen liittyvadn sosiaaliturvaan kuuluu
lakisddteinen tapaturmavakuutus. Tapaturmalaki mairittelee, mitkd ovat korvattavat tyotapa-
turmat sekd ammattitaudit, suoritettavat korvaukset, toimeenpanot ja hinnoittelun periaatteet.
Vakuutusyhtion on noudatettava tapaturmavakuutuslain mairdyksid, jolloin korvattavien ty6-
tapaturmien on tdytettavi laissa olevat maaritelmat. Lakisddteisen tapaturmavakuutuksen kus-
tantaa kokonaan ty6nantaja. Vakuutus kattaa kaikki tyontekijit, jotka silld hetkelld ovat, tai

jotka my6hemmin tulevat tyGnantajan palvelukseen. (Tapaturmavakuutuslaitosten liitto 2014

a.)

Suomessa yksityiset vakuutuslaitokset myontivit tapaturmavakuutuslakiin perustuvia tapatur-
mavakuutuksia. Vaikka tapaturmavakuutuksia tarjoavia yksityisia vakuutuslaitoksia on talld
hetkelld 11 kappaletta, vakuutuslaitosten tarjoamat vakuutukset korvaavat samat vahinkota-
pahtumat vakuutuslaitoksesta riippumatta. Ainoastaan tapaturmavakuutusten hinnat ovat va-
kuutuslaitoskohtaisia. Vakuutetun kohteen suuruus ja tapaturmariski vaikuttavat vakuutus-
maksun hintaan. Tapaturmavakuutuksen tapaturmariski on tyOnantaja- tai riskiluokkakohtai-
nen, joka perustuu toimialaan tai ammattiin. Tyon luonteen perusteella tehddin riskiluokitus,
joka kertoo tyon vaarallisuudesta ja mairittelee tyolle maksukertoimen. TyStapaturmien ja am-
mattitautien korvauskustannuksia voidaan pitaa tyon vaarallisuuden mittarina. (Tapaturmava-

kuutuslaitosten liitto 2014 a.)

Sairaus tai vamma, joka on tapahtunut akillisesti, ennalta arvaamatta, ulkoisen tekijan aiheut-

tamana ja joka sattuu vakuutetun tahdosta riippumatta, luokitellaan tapaturmaksi.
Tapaturmavakuutuksesta korvataan siis vammat ja sairaudet:

- Tyossa tai tyosta johtuvista olosuhteista tyopaikalla, asunnon ja ty6paikan viliselld
matkalla, tybnantajan asioita hoitaessa, tyontekijan yrittiessd varjella tybnantajan omai-

suutta tai thmishenkié tai tyossa sattunut pahoinpitely ja niistd atheutuneet vammat.
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- Enintdan vuorokauden pituisena aikana syntynyt vamma, kuten lihaksen kipeytymi-

nen, jonka ei katsota olevan ammattitauti.

- Ty0ssi tal tyOstd johtuvissa olosuhteissa, tyOpaikan alueella tai asunnon ja ty6paikan
viliselld matkalla sattunut vamma, joka on atheutunut sodasta tai aseellisesta selkkauk-

sesta.

- Ty6ssi atheutunut ammattitauti, joka johtuu fysikaalisesta, kemiallisesta tai biologi-
sesta tekijastd. Tallaisessa tilanteessa ammattitaudin syy-yhteys tiytyy pystyd osoitta-

maan todennakoisyydelld. (Tapaturmavakuutuslaitosten liitto 2014 b.)

Vammalla tai sairaudella tiytyy olla syy-yhteys korvattavaan vahinkotapahtumaan. Syy-yhteys
taytyy todeta lidketieteellisesti, jolloin arvioidaan lddketieteelliset havainnot, atkaisemmat vam-
mat ja sairaudet, sekd kuinka vahinko on sattunut. Tyokyvyttémyyden syy-yhteydeksi ei riitd
se, ettd tyOkyvyttomyys ja vahinkotapahtuma ovat tapahtuneet samaan aikaan. Jos katsotaan,
ettd tyontekijan tyOkyvyttomyys ei johdu ilmoitetusta vahinkotapahtumasta, eli syy-yhteytta ei
ole, lakisddteinen tapaturmavakuutus ei korvaa tyokyvyttomyytta. (Tapaturmavakuutuslaitos-

ten liitto 2014 b.)

Tapaturmavakuutus korvaa ansionmenetyskorvauksena piivirahaa, joka alkaa tapaturmapii-
vid seuraavasta paivistd. Piivirahaa voi saada 360 vuorokautta. Jos tykyvyttémyys timin
jalkeen vield jatkuu, maksetaan tyontekijalle tapaturmaelidkettd. My6s tutkimus- ja hoitokus-
tannukset, jotka ovat aitheutuneet tyOtapaturmasta tai ammattitaudista, korvataan lakisdatei-
sestd tapaturmavakuutuksesta. Tapaturmavakuutuksesta korvataan myos haitta-, vaate- ja
opaskoiralisd, ansionmenetys, joka on aiheutunut fysikaalisesta hoidosta, haittaraha tapatur-
man aiheuttamasta pysyvista haitasta, ammatillinen ja lddkinnillinen kuntoutus, hautausapu ja

omaisten perhe-elike kuolemantapauksissa. (Tapaturmavakuutuslaitosten liitto 2014 b.)

3.4 Kelan korvaukset sairaustapauksissa

Tyontekijan sairausloman pitkittyessd, maksaa Kela tyontekijalle sairauspaivirahaa. Jos tyon-
antaja maksaa sairausajalta tyontekijille palkkaa, voi tyonantaja nostaa Kelan maksaman sai-

rauspiivarahan itselleen.
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Sairauspdiviraha

Tyontekijan sairastuttua, tybnantaja voi saada Kelalta tyokyvyttémyyden perusteella maksetta-
vaa sairauspéivirahaa tai osasairauspiiviarahaa. TyOnantaja on oikeutettu nostamaan tyonteki-
jalle kuuluvan sairauspiivirahan silloin, jos tyésuhteen ehdoissa on sovittu piivairahan maksa-
misesta tyOnantajalle, ja jos tyOnantaja on maksanut taytta sairausajan palkkaa tyontekijilleen.
Osa-aikaisen tyontekijan kanssa sovittaessa tyoajan lyhentimisesta, ei tyénantaja ole oikeutettu
nostamaan osasairauspiivirahaa tyontekijan jouduttua tyokyvyttomaksi. (Kansanelakelaitos

2014 a)

Kela korvaa tyonantajalle tartuntatautipaivirahaa ja ansionmenetyskorvausta, jos tyontekija on
mairitty tartuntataudin levidmisen estimiseksi eristettiviksi tai karanteeniin, ja jos tyOnantaja

on maksanut poissaoloajalta palkkaa. (Kansanelikelaitos 2014 a.)

Ty6tapaturmasta tai litkennevahingosta johtuneista sairauspoissaoloista haetaan korvausta va-
kuutusyhtiostd. Tyontekija voi saada Kelasta sairauspaiviarahaa niissikin tilanteissa, jos vakuu-
tusyhtion paatos viivistyy tyontekijastd riippumattomasta syysta. Sairauspéivarahan maksami-
sen edellytyksend on, ettd vakuutusyhtié antaa Kelalle viivistysilmoituksen. Kela voi maksaa
ty6nantajalle kuuluvaa sairauspéivirahaa vasta sen jalkeen, kun vakuutusyhtié on tehnyt paa-

toksen tyOtapaturmaan tai litkennevahinkoon liittyen. (Kansaneldkelaitos 2014 b.)

Omavastuuaika

Kelan maksamassa sairauspéivirahassa on omavastuuaika, jonka aikana tyénantajan on tyGso-
pimuslain mukaan maksettava sairausajan palkkaa tyontekijille. Omavastuuajaksi katsotaan
sairastumispdivi ja sitd seuraavat yhdeksin arkipdivai, joihin lasketaan mukaan lauantait ja aat-
topiiviat. Kun omavastuuaika paittyy, maksaa Kela sairauspiiviarahan tyontekijille, tai jos
ty6nantaja maksaa tdyttd sairausajan palkkaa, on ty6nantaja oikeutettu nostamaan sairauspai-
virahan. Kela maksaa palkan ja sairauspiivarahan erotuksen tyontekijille, jos tyonantajan sai-
rausajalta maksama palkka on pienempi kuin Kelan sairauspiivaraha. Tyoehtosopimukset ja
tyontekijin tydsopimus mairittelevit, maksaako ty6nantaja omavastuuaikaa pidemmalti ajalta
sairausajan palkkaa tyontekijille. Sairauspoissaolon jatkuttua yli ty6antajan sairausajan palkan-
maksuvelvoitteen jilkeen, tyontekija saa Kelasta sairauspéivirahaa. (Kansanelakelaitos 2014

b))
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Sairauspdivirahan maara

Tyontekijan tyétulot vaikuttavat sairauspdivirahan suuruuteen. Perustana sairauspiivarahalle
ovat verotuksessa vahvistetut tyokyvyttomyyttd edeltivin vuoden tyotulot. Sairauspiivirahaa
voi hakea my6s tyokyvyttomyyttd edeltivien kuuden kuukauden tulojen perusteella. Kuuden
kuukauden aikaiset tulot muutetaan vuosituloiksi, johon eivit kuulu tulonhankkimiskulut, ja
joista tehdddn 4,13 % vakuutusmaksuvihennys. Jos perusteena piivarahalle kiytetdan edellis-
ten kuuden kuukauden ty6tuloja vihennysten jilkeen, taytyy tulojen olla 20 % suuremmat kuin
viimeisimmain vahvistetun verotuksen tyStulot koko vuodelta. Tyonantajan on ilmoitettava
Kelalle palkkatiedot sekd mahdolliset luontaisedut, jos pdivirahaa haetaan 6 kuukauden tu-

loilla. (Kansanelakelaitos 2014 c.)

Kelalla on oma laskukaava, jota se kayttaa sairauspiivarahan laskemiseen (Kuvio 1.). Sairaus-
paivarahan méaridan vaikuttaa muun muassa kuntoutukset, opiskelu, sairaudet ja tyottomyys.
Sairauspaivirahan maird voi myos olla pienempi kuin kuvion 1 perusteella laskettava paivi-
raha. Sairauspiiviraha jad pienemmiksi, jos pdivirahasta tiytyy vihentda jokin muu Kelan

maksama etuus, kuten esimerkiksi osatyokyvyttomyyselike. (Kansanelidkelaitos 2014 d.)

Vuosityotulo e/v Piivirahan laskentakaavat e/arkipv
enintdan 1 385 ei paivirahaa

1386 -36071 0,7 x vuosityotulo : 300

36 072 - 55 498 84,17 + 0,4 x (vuosity6tulo - 36 071) : 300
yli 55 498 110,07 + 0,25 x (vuosity6tulo - 55 498) : 300

Kuvio 1. Sairauspiivarahan laskukaava (Kansanelakelaitos 2014)
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Kuvion 1. perusteella voi sairauspiivirahan mairan laskea omien vuosityétulojensa perus-
teella. Jos vuosityétulot ovat alle 1385 €, ei sairauspiivirahaan ole oikeutta. Kela tarjoaa www-
sivuillaan my®s erilaisia laskureita, joilla voi arvioida sairauspdiviarahan midrin, omavastuuajan

sekd sairauspdiviarahan maksamisen enimmiisajan. (Kansaneldkelaitos 2014 d.)

Sairauspaivirahan hakeminen

Hakuaika sairauspaivirahalle ja osasairauspaivirahalle on 2 kuukautta tyokyvyttomyyden alka-
misesta. Tyonantajan maksaessa tyontekijille palkkaa sairausajalta, tiytyy tyonantajan tehda
ilmoitus Kelalle maksamastaan palkan suuruudesta. TyOnantajan péivirahahakemus on ilmoi-
tus, jossa hin on ilmoittanut sairausajalta maksamansa palkan mairin. Piivirahahakemuksen
lisiksi Kelaan tdytyy toimittaa my0s ladkarintodistus, jossa tyontekijan tyokyvyttdmyys on to-
dettu.. Jos sairauspdivirahan maksaminen ylittid 90 sairauspiivirahapiivid, tyossi jatkamisen
mahdollisuuksista taytyy olla lausunto tyGterveyslaakarilti, jotta sairauspaiviarahan maksami-

nen jatkuu. (Kansanelakelaitos 2014 e.)

Paitos sairauspaiviarahan myontimisesta lahetetidn tyontekijille, ja my6s tyonantajalle jos
tima on vield omavastuuajan jilkeen maksanut tyontekijalle palkkaa sairausajalta. Julkisuuslaki
kieltad ty6nantajaa luovuttamasta sairauspaiviraha-asian tietoja sivullisille henkil6ille. Sairaus-
piivaraha paitoksiin on voitu kirjata tyontekijin terveydentilaa koskevia tietoja, jotka ovat sa-

lassa pidettivai tietoa. (Kansanelakelaitos 2014 f.)
Osasairauspdiviraha

Osasairauspaivirahaa varten tiytyy tyonantajan ilmoittaa Kelalle my6s osa-aikatyon sopimusta
koskevat tiedot. Tyonantaja voi nostaa osasairauspaivirahaa vain silloin, kun tima maksaa
tyontekijalle kokoaikatyon palkkaa osa-aikatyon ajalta. Tyoterveyshuollosta, tai muulta tyonte-
kijan ty6olosuhteet tuntevalta lddkariltd, tarvitaan B-lddkirinlausunto, kun osasairauspiivira-

haa haetaan. (Kansanelakelaitos 2014 g.)

3.5 Tyoterveyshuollon jarjestiminen

Tyonantajan on jarjestettava tyontekijoilleen lakisddteinen tyoterveyshuolto. Tyoterveyshuol-

tolaissa on maaritelty, miti tyGterveyshuoltoon taytyy kuulua. Ty6terveyshuollon on tarkoitus
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ehkaisti sairauksia ja tapaturmia, jotka liittyvat ty6hon, edistda tydympariston ja tyon turvalli-
suutta ja terveellisyyttd, tukea tyOuran eri vaiheissa tyontekijan terveyttd seki tyo- ja toiminta-

kykyd ja edistdd tydyhteison toimintaa. (Tyoterveyshuoltolaki 2001/1383, 1 luku 1§.)

Tyoterveyshuollosta atheutuneet kustannukset maksaa tyonantaja. Tyoterveyshuollon jarjesta-
misesti tdytyy tehdd kirjallinen sopimus tydnantajan ja tyéterveyshuollon palveluiden tuottajan
vililld. Sopimukseen on oltava kirjattuna yleiset jarjestelyt koskien tyoterveyshuoltoa, sekd pal-
velujen laajuus ja sisilté. Tyoterveyshuollon jarjestimisesta tiytyy tehdd myos kirjallinen toi-
mintasuunnitelma. Toimintasuunnitelmaan kirjataan yleiset tavoitteet ty6terveyshuollolle, seka
tyopaikkakohtaiset olosuhteisiin perustuvat tarpeet ja mahdolliset toimenpiteet. (TySterveys-

huoltolaki 2001/1383,2 luku 2 - 4§, 3 luku 11§.)

Tyoantaja voi hankkia tyoterveyshuollon palvelut terveyskeskukselta tai muulta toimintayksi-
kolta tai henkil6lta, joka on oikeutettu tuottamaan tySterveyspalveluja. TyOnantaja voi jarjestaa
palvelut myo6s itse tai yhteistyGssd toisten tyOnantajien kanssa. (Tyoterveyshuoltolaki

2001/1383, 2 luku 4§.)

Tyoterveyshuoltolaissa médritellyn hyvin tySterveyshuoltokidytinnén mukaan tyéterveyshuol-

toon kuuluu muun muassa:

- tyopaikkakédynnein tapahtuva tyon ja tyGolosuhteiden arviointi, jonka tarkoitus on sel-
vittdd tapaturma- ja vikivaltavaara, tyon kuormittavuus seki tyGpaikan mahdolliset al-

tisteet

- selvittda tyontekijoiden terveydentila seka tyo- ja toimintakyky, tyOperiiset terveysvaa-

rat ja — haitat

- toimenpide-chdotukset, joilla pyritddn parantamaan tyon turvallisuutta ja terveelli-

syytta

- neuvonta, jolla ohjataan vajaakuntoista tyontekijad kuntoutukseen tai hoitoon, seka

tallaisen vajaakuntoisen tyontekijin seuranta ja tyGssa selviytymisen edistiminen

- tyontekijan tyokyvyn arviointi, ja sen perusteella tehtivin lausunnon antaminen kos-

kien ty6ssd jatkamisen mahdollisuuksia. (Ty6terveyshuoltolaki 2001 /1383, 2 luku 10§.)
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Tyontekijan ollessa tyokyvyton yli kuukauden, on tybantajan ilmoitettava poissaolosta tyoter-
veyshuoltoon. Tyonantaja selvittid tyoterveyshuollon sekd tyontekijan kanssa, millaiset mah-
dollisuudet tyontekijilld on jatkaa tyossddn ja millainen tyontekijin tyokyky on silld hetkella.
(Tyoterveyshuoltolaki 2001/1383, 2 luku 10§.)

Osan ty6terveyshuollon jarjestaimisestd atheutuneista kustannuksista korvaa Kela. Korvaukset
myonnetain sellaisista kuluista, jotka ovat sairausvakuutuslain mukaisia, ja niiden katsotaan
olevan kohtuullisia ja tarpeellisia tyoterveyshuollon jirjestimisesta atheutuneita kuluja. Kelan
korvaamia tySterveyshuollon kustannuksia ovat esimerkiksi tyoterveyslaakirien ja —hoitajien
palvelut seki laboratorio- ja radiologiset tutkimukset. MyGOs esimerkiksi psykologien ja fysiote-
rapeuttien palveluista atheutuneet kulut korvataan, jos tySterveyshuollon ammattihenkilé on

arvioinut palveluiden kayton tarpeelliseksi. (Kansanelikelaitos 2014 h.)

Tyo6terveyshuollosta aiheutuneet kustannukset jaetaan kahteen luokkaan, joiden perusteella
Kela maksaa korvauksia tyonantajalle. Ehkiiseva ja tyontekijan tyokykya ylldpitava toiminta
kuuluu korvausluokkaan I. Tyoterveyshuolto ja muut terveydenhuollon kustannukset seka
yleislddkdritasoinen sairaanhoito kuuluvat korvausluokkaan II. Esimerkiksi ammattitautien,
kuntoutuksen ja hammashuollon kustannuksista Kela ei kuitenkaan maksa korvausta. (Kan-

saneldkelaitos 2014 h.)

Kela korvaa tyonantajalle tyGterveyshuollosta aiheutuneista kustannuksista 50 % tai 60 %.
Korvausluokasta I, joka koskee ennaltachkiisevai tyoterveyshuoltoa, Kela korvaa 60 % ku-
luista, jos tyOnantaja ja tyOterveyshuolto ovat sopineet tyokyvyn hallinnasta, seurannasta ja
varhaisesta tuesta. 50 % tyoterveyshuollon kustannuksista korvataan kummastakin korvaus-
luokasta, jos katsotaan ettd perusedellytykset korvauksen maksamiselle tiyttyvit, ja tyGterveys-
huollon katsotaan olevan hyvin ty6terveyshuoltokdytinnén mukaista. Kela my6s mairittelee
vuosittain tyontekijakohtaisen laskennallisen enimmaismairin, johon maksettava korvaus pe-

rustuu. (Kansanelikelaitos 2014 1.)
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4 SAIRAUSPOISSAOLOJEN KUSTANNUKSET TYONANTAJALLE

Opinndytetyon tarkoituksena oli selvittad sairauspoissaoloista aiheutuneet kustannukset tyon-
antajalle. OpinndytetyOssa tarkasteltiin sairauspoissaololta maksettujen palkkojen suuruutta,
sairauspoissaolopiivien mairia seka tutkittiin mahdollisia Kelan ja vakuutusyhtién maksamia
korvauksia. Lisiksi opinndytetyOssa laskettiin tyGterveyshuollosta ja sen jirjestimisesta atheu-

tuneet kustannukset.

4.1 Toteutus

Opinndytetyon toteuttamiseksi tyGpaikalta kerattiin sairauspoissaoloihin liittyvai aineistoa tili-
kausilta 2012, 2013 ja 2014. Koska yrityksen tilikausi ei ole kalenterivuosi, on aineisto ajalta
1.7.2011 — 30.6.2014. Opinndytetyotd varten kaytiin ldpi edelld mainitulta ajanjaksolta sairaus-
lomatodistukset, palkanmaksuainestoa sekd mahdolliset Kelan ja vakuutusyhtion korvaukset.
Tutkimuksen aikana todettiin, ettd aineisto saadaan kerityksi helpoiten palkanmaksutositteista,
jotka olivat toimeksiantajan tiloissa arkistoituna. Kelan ja vakuutusyhtion korvaukset kirjattiin
Excel-taulukkoon edelld mainittujen antamista paatoksistd, ja korvaukset tarkastettiin vield kir-
janpidosta. Liitteend olevat taulukot ovat salaisia, koska ne sisaltivit tydnantajan ja tyonteki-

joiden luottamuksellisia tietoja.

Aineistosta saadut tiedot kirjattiin tilikausittain kuukausitasolla Excel-taulukkoon. Kuukausi-
tasoisen taulukon perusteella sairauspoissaoloista koottiin yhteenvetotaulukko, josta nikee ti-
likausikohtaiset sairauspoissaolot. (LIITE 1.) Sairauspoissaolot jaettiin kolmeen ryhmain: sai-
raus, tapaturma ja muu syy poissaololle. Muu syy poissaololle on joko lapsen sairaus tai am-
mattitauti. Sairauspoissaolon syyn luokittelulla saatiin selville kappalemairiisesti, montako sai-

rautta, tapaturmaa tai muun syyn poissaoloa on kuukauden aikana tapahtunut.

Taulukkoon, johon kerittiin tiedot sairauspoissaoloista, kirjattiin my6s ladkarin madrdaman
sairausloman ajanjakso. Tama helpotti sairausajan palkan kirjaamista esimerkiksi sellaisissa ti-
lanteissa, joissa sairausajalta ei ollut maksettu palkkaa sairausajan palkka — luokalla vaan nor-

maali palkkana. Kun tiedettiin, miltd ajalta sairauslomaa tyontekijille oli miaritty, pystyttiin
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esimerkiksi kuukausipalkasta jakamaan sairausajan palkan osuus. Tillaisissa tilanteissa oletet-
tiin, ettd tyontekija on ollut poissa koko hinelle mairityn sairausloman ajan, jos muuta tietoa

asiasta ei ollut. Yhteenvetotaulukkoon ei lddkirin madradmaa sairauslomaa kirjattu.

Yhteenvetotaulukkoon kirjattiin moneltako piaivalta tai tunnilta tydnantaja oli sairausajan palk-
kaa maksanut. Piivit ja tunnit eroteltiin, koska kuukausipalkkalaiselle maksetaan sairausajan
palkkana kokonaisia paivid, kun taas tuntipalkkalaiselle tyontekijille maksetaan sairausajan
palkkaa niiltd tunneilta, jolloin hdn on todellisesti ollut sairauden takia poissa toistd. No-Pan
Auto ja Nopan Metalli maksavat tuntipalkkalaiselle tyontekijille sairausajan palkkana myos
esimerkiksi laakarissd kaymiseen kuluneen ajan. Tyontekija kirjaa tuntilistaansa ladkarissa kay-
miseen kuluneen ajan, jonka perusteella palkanlaskija maksaa tyontekijille lddkarikdynnin ajalta
sairausajan palkkaa. Ladkarissa kdyntejd ja muita kerrallaan muutaman tunnin sairausajan palk-

kana maksettuja poissaoloja ei opinniytetydssa otettu huomioon.

Pidempii sairaustapauksia tarkasteltaessa voi yhteenvetotaulukosta huomata sairauspaivien lu-
kumairin olevan suurempi kuin tyonantajan maksaman palkan paivi- tai tuntimaari. Jos sai-
rausaika jatkuu yli ty6nantajan palkanmaksuvelvoitteen, riippuen tyontekijin tyGsuhteen kes-
tosta, voi sairauspéivien lukumiiri olla suurempi kuin tyénantajan maksamien sairauspaivien
tai — tuntien lukumaird. Sairauspdivien lukumiiriin voi sisiltyd my6s viikonloppuja, jolloin
tyonantajalla ei ole palkanmaksuvelvoitetta, koska normaalisti tydaika on maanantaista petjan-

taihin.

Yhteenvetotaulukkoon kirjattiin my6s tyonantajan sairausajalta maksaman palkan suuruus,
sekd mahdolliset Kelan maksamat sairauspaivirahat ja vakuutusyhtion korvaukset tapatur-
missa. Kun vihennetddn tyonantajan maksamasta palkasta mahdollisesti saadut korvaukset,

jad erotukseksi tyonantajalle atheutuneet kustannukset tyontekijoéiden sairauspoissaoloista.

Tilikausien vililld tehtiin vertailuja kustannuksien suuruuksista, sekid sairauspoissaolopiivien
mairistd. Koska tutkimuksen kohteena ovat maksettujen palkkojen suuruudet seki tyonteki-
joiden sairauspoissaolot, ovat tutkimustulokset salaisia. Myoskadn tutkimustuloksia tyoter-
veyshuollon kustannuksista seké vertailua kunnallisen ja yksityisen tyéterveyshuollon kustan-
nusten valilld ei opinnéytetyossa julkaista. Opinnaytetyon julkiseen osaan pystytdan kertomaan
tutkimuksen tuloksista vain yleiselld tasolla, koska saadut tutkimustulokset ovat No-Pan Auton

ja Nopan Metallin yksityisté tietoa.
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4.2 Sairausajalta maksetut palkat

Opinndytetyossa tutkittiin sairausajalta maksetut palkat eriteltyna No-Pan Auton Kuhmon ja
Kajaanin toimipisteisiin sekd Nopan Metalliin. Tutkimuksessa selvitettiin sairauspoissaolojen
aiheuttamat kustannukset tyonantajalle tarkasti euromiiriisesti. Tyonantajalle sairauspoissa-
oloista atheutuneissa kustannuksissa oli toimipisteiden vililld merkittivid eroja. Eroa aiheuttaa
muun muassa tyontekijéiden maira toimipaikoissa, mutta kokonaan erot eivit selity tyonteki-

joiden mairilla. Erojen syyt eivit selvid tdssd opinnaytetyOssa.

No-Pan Auton maksamat sairausajan palkat ovat tilikaudella 2012 olleet 1,17 % tilikauden
ajalla maksetuista kokonaispalkoista. Kokonaispalkoissa ei ole otettu huomioon henkilGsivu-
kuluja. Tilikaudella 2013 sairausajan palkkoja ovat 1 % kokonaispalkoista ja tilikaudella 2014
sairausajan palkat ovat 0,7 % maksetuista kokonaispalkoista. Suhteessa maksettuthin koko-
naispalkkoihin, ovat sairausajalta maksetut palkat hyvin pieni osa kokonaispalkkoja. My6skain
suuria muutoksia sairausajan palkkojen suuruuksissa tilikausien valilld ei ole havaittavissa. Ver-

tailutietoa alan sairausajan palkkojen maarista ei ollut saatavilla. (LIITE 2.)

Nopan Metallissa tilikaudella 2012 sairausajalta maksetut palkat ovat olleet 2 % kokonaispal-
koista. Selkedsti eniten sairausajan palkkaa on maksettu vuonna 2013, jolloin sairausajan pal-
kan osuus kokonaispalkoista on ollut 3,62 %. Tilikauden 2014 aikana maksetut sairausajan
palkat ovat taas olleet pienimmat tutkimusajanjakson aikana, 1,56 % maksetuista kokonaispal-

koista. (LIITE 2.)

Verrattuna No-Pan Auton yhteensi maksamiin sairausajan palkkoihin, on Nopan Metalli mak-
sanut prosentuaalisesti enemmain sairausajan palkkaa kaikkina tilikausina. Tdma voi osaksi se-
littya silld, ettd Nopan Metallin tyontekijoiden tyétehtivit ovat tapaturma-alttiimpia, kuin No-
Pan Auton autoliikkeissé tehtivit tyét. No-Pan Autossa ja Nopan Metallissa ei karenssipaivia

kaytetd sairausajan palkanmaksussa.

4.3 Tapaturmat

Opinniytetyon tarkoituksena oli tutkia pakollisista tapaturmavakuutusmaksuista aiheutuneita
kuluja tyonantajalle. Tapaturmavakuutusmaksujen tutkimisesta kuitenkin luovuttiin, koska va-

kuutusmaksut ovat muuttuneet kuluneen syksyn aikana. My6s yrityksen tilikausi, joka ei ole
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kalenterivuosi, olisi atheuttanut hankaluuksia tapaturmavakuutusmaksujen tarkastelulle. Koska
tapaturmavakuutuskausi on kalenterivuosi, olisi tilikausikohtaisten tapaturmavakuutusmaksu-

jen saamiseksi jouduttu jaksottamaan kustannukset kahdelta eri vakuutuskaudelta.

Seuraavassa kuviossa (Kuvio 2.) on esitetty koko Suomen alueella tapahtuneet tyStapaturmat
toimialoittain vuonna 2012. Tyotapaturmien méari on esitetty taulukossa tuhatta palkansaajaa
kohti. Toimialalla metallituotteiden valmistus vuonna 2012 sattui 46,5 tyGtapaturmaa tuhatta
palkansaajaa kohti. Verrattuna moottoriajoneuvojen ja moottoripyorien tukku- ja vahittais-
kauppa seki kotjaus — toimialaan, on tyGtapaturmia sattunut metallituotteiden valmistuksessa
enemmin. Moottoriajoneuvojen ja moottoripyorien tukku- ja vihittdiskauppa seka korjaus —

toimialalla tyGtapaturmia tapahtui vuonna 2012 tuhatta palkansaajaa kohden 31,1 kappaletta.

Jos kuvion 2. perusteella lasketaan, montako tyGtapaturmaa on sattunut tyontekijad kohden,
saadaan suuntaa antavat luvut vertailulle keskimaarin toimialalla tapahtuneisiin tapaturmiin
verrattuna No-Pan Autossa ja Nopan Metallissa tapahtuneisiin tapaturmiin. Tilastollisesti
nayttaa silta, ettd No-Pan Autossa ja Nopan Metallissa tapahtuu hieman enemmin tapaturmia

kuin toimialoilla yleensd vuonna 2012. (LIITE 3.)

Alue: Koko maa

Vuosi: 2012
Toimiala Tyotapaturmia Palkansaajia Tyotapaturmia
alueella alueella tuhatta
palkansaajaa
kohti
i alueella
25 Metallituotteiden valmistus (pl. 1753 37 636 46.5
koneet ja laitteet)
45 Moottoriajoneuvojen ja 1 040 33 394 31.1

moottoripyodrien tukku- ja
vahittdiskauppa seka korjaus

Kuvio 2. Palkansaajien tyotapaturmat toimialoittain (Tyoterveyslaitos 2012)
Ty6tapaturmien tarkempi vertailu vaatisi oman tutkimuksen. Tdssd opinnaytetyOssi el tutkittu

syitd, jotka ovat aiheuttaneet tyOtapaturmat, joten yksityiskohtaisempaa vertailua toimialalla

yleisesti tapahtuneisiin tapaturmiin ei tehty.
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4.4 Sairauspoissaolot

Kuvioon 3. on eritelty sairauspoissaoloon atheutuneet syyt sairauteen, tapaturmaan tai muu-
hun syyhyn. Kuviossa on esitetty edelld mainitut kappalemairittiin eriteltyna tilikausitasolla.
Kuviosta voidaan huomata, ettd kappalemdéariisesti vahiten sairauspoissaoloja on Kuhmon
No-Pan Autossa. Virheen tutkimukseen aiheuttaa se, etta Kuhmossa sairauden takia saa olla
omalla ilmoituksella toistd pois kolme piivaa. Jos omalla ilmoituksella olevalta sairausajalta ei
palkkaa ole maksettu sairausajan palkka - lajilla, on poissaolo jaanyt tutkimuksen ulkopuolelle.
Virheen suuruuden arvioimista varten opinndytetychon haastateltiin palkanlaskijaa, joka ker-
toi, ettd oman ilmoituksen kiytinto ei tee merkittdvaa virhettd tutkimukseen, koska Kuhmossa
sairauden atheuttamia poissaoloja on muutenkin vihin. Kajaanin No-Pan Autolla ja Nopan
Metallilla omalla ilmoituksella ei saa olla téistd pois, vaan sairauslomatodistus vaaditaan aina.
Niissd toimipaikoissa sairauslomatodistus vaaditaan, koska aiempi kdytinté kolmen paivin

sairauslomasta omalla ilmoituksella aiheutti vaarinkaytoksia.

Kuvion 3 mukaan eniten sairauspoissaoloja aiheuttanut syy on sairaus. Toiseksi eniten poissa-
oloja on atheuttanut muu syy, joka tarkoittaa lapsen sairaustumista tai ammattitautia. Kappa-

lemairaisesti vahiten sairauspoissaoloja on atheuttanut tapaturma.

Tilikaudella 2012 Kuhmon toimipaikassa oli enemmin sairauksia ja muun syyn atheuttaneita
sairauspoissaoloja, kuin tilikausilla 2013 ja 2014. Tapaturmia tilikaudella 2012 ja 2013 Kuh-
mossa ei tutkimuksen mukaan ole tapahtunut yhtain. Ainoastaan tilikaudella 2014 Kuhmossa

on tapahtunut yksi tapaturma.

Kajaanin No-Pan Autolla eniten sairauspoissaoloja kappalemairaisesti oli tilikaudella 2013 ku-
vion 3 mukaan. Tilikaudella 2012 sairauksia oli vahiten muihin tilikausiin verrattuna. Muun
syyn sairauspoissaoloja oli 4 kappaletta, kuten my6s tilikaudella 2013. Tapaturmia tilikaudella
2012 ei ollut yhtadn kappaletta. Tutkimusajanjaksolla tilikaudella 2013 Kajaanin No-Pan Au-
tossa tapaturmia oli tapahtunut kappalemairiisesti eniten, 3 kappaletta. Tapaturmia oli tapah-
tunut tilikaudella 2014 ainoastaan 1 kappale. Muun syyn sairauspoissaoloja tilikaudella 2014 ei

Kajaanin No-Pan Autossa ollut yhtdan.

Nopan Metallilla eniten sairauspoissaoloja on ollut tilikaudella 2013. Sairauksien méari on

kaksinkertaistunut edelliseen tilikauteen verrattuna. Kuvion 3 mukaan tilikaudella 2012 on ol-
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lut vahiten muun syyn aiheuttaneita poissaoloja muihin tilikausiin verrattuna. Kappalemaarii-
sesti tdstd el kuitenkaan muodostu isoa eroa, koska tilikaudella 2012 muun syyn poissaoloja on
ollut kaksi kappaletta, kun tilikaudella 2013 niitd on ollut 4 kappaletta ja tilikaudella 2014 taas
3 kappaletta. Nopan Metallilla on tutkimuksen mukaan tapahtunut tapaturmia joka vuosi.
Tama selittynee silld, ettd Nopan Metallilla suoritettavat tyotehtavit ovat tapaturma-alttiimpia

kuin No-Pan Auton tyontekijoiden tyotehtavit.

kpl Sairauspoissaolojen maarat toimipaikoittain 2012 - 2014
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Kuvio 3. Sairauspoissaolojen maarit toimipaikoittain 2012 — 2014

Sairaudet, tapaturmat ja muun syyn poissaolot yhteenlaskettuna Kuhmon No-Pan Autolla
poissaoloja on tilikausilta 2012 — 2014 kertynyt yhteensa 31 kappaletta. Nopan Metallilla tut-
kimusajanjaksolta yhteenlaskettuna sairauspoissaoloja on ollut 75 kappaletta. Kajaanin No-
Pan Auton sairauspoissaolot yhteenlaskettuna ovat 82 kappaletta. Toisiin toimipaikkoihin ver-
rattuna Kajaanin No-Pan Autolla sairauspoissaoloja on tapahtunut kappalemiiriisesti eniten

tilikausien 2012 — 2014 ajalla.

Kuviossa 4. sairauspoissaolot, jotka aiheutuvat sairaudesta, ovat eriteltyna kuukausitasolle. Ku-

vioon on kirjattu sairauspoissaolot tilikausittain, ja kuviossa on otettu huomioon myos kaikki
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toimipaikat. Kuvion tarkoituksena on selvittaa, ovatko sairauspoissaolot kohdistuneet jollekin
tietylle kuukaudelle. Kuvion 4. perusteella sairauspoissaoloja on kappalemairiisesti vihiten
kesid- ja heindkuussa sekid syys- ja marraskuussa. Kesidkuukausien sairauspoissaolojen vihyy-
teen voi vaikuttaa esimerkiksi kesdlomat. Tyontekijit eivit valttdimittd kesilomallaan lihde
pienen flunssan takia kdymain ladkarin vastaanotolla. Luultavasti kesikuukausina sairastetaan
muutenkin vihemman. No-Pan Auton Kuhmon ja Kajaanin toimipisteiden, sekd Nopan Me-
tallin sairaudesta aiheutuneet poissaolot yhteenlaskettuna, eniten sairauksia on ollut loka-,
tammi-, maalis- ja huhtikuussa. Syys- ja kevitflunssa voivat aiheuttaa pienin piikin sairauspois-
saoloihin loka-, maalis- ja huhtikuussa. Sairaudet eivit ole kuitenkaan lisddntyneet merkittivisti
tarkasteluajanjakson muihin kuukausiin verrattuna. Sairaudesta atheutuneet poissaolot jakau-

tuvat muutoin melko tasaisesti, eikd vuodenajoilla ole suurta merkitysta.

Sairauspoissaolot/kpl kuukausittain 2012 - 2014
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Kuvio 4. Sairauspoissaolot kuukausittain 2012 — 2014

Opinnaytety6ssa tutkittiin my6s sairauspoissaolopiivien maaraia. No-Pan Auton sairauspois-
saolotpdivit laskettiin yhteensdi Kuhmon ja Kajaanin autoliikkeiden osalta. Nopan Metallin
sairauspoissaolopaivien lukumairaa tarkasteltiin omana ryhmiénéan. Saatujen sairauspoissaolo-
paivien mairdd verrattiin Tilastokeskuksen vuonna 2006 julkaisemaan Palkansaajien sairaus-

poissaolot — tutkimukseen. Laskettaessa yhteen No-Pan Auton Kuhmon ja Kajaanin toimi-
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paikkojen sairauspoissaolopdivit, tdytyi tutkimuksen tuloksena saadut tuntipalkkalaisille sai-
rausajan palkkana maksetut tunnit muuttaa péiviksi. Jakajana kaytettiin 7,5 tuntia, koska useim-
mat No-Pan Auton tyontekijit tyoskentelevit 7,5 tuntia pdivassd. Nopan Metallin sairausajan
palkkana maksetut tunnit taas jaettiin 8 tunnilla, joka on tyéntekijéiden sadnnéllisen tyGpiivin

pituus.

Sairauspoissaolot voivat olla aiheutuneet sairaudesta, tapaturmasta tai muusta syysta. Tutki-
muksessa ei ole eriteltyni sairauspoissaoloja henkil6ittdin, joten sairauspoissaolopaivien luku-

miédrid verrattiin kuvion 5. kohtaan kaikki ikdluokat yhteensa.

Tilikaudella 2012 sairauspoissaolopdivia No-Pan Autolle kertyi yhteensi 148 pdivad poissa-
oloja. (LIITE 1.) Kun sairauspoissaolopaivit jaettiin tyontekijamairalla, joita on tilinpaatoksen
2014 mukaan No-Pan Autolla yhteensi 34, saatiin sairauspoissaolopdivit palkansaajaa kohden
per tilikausi. Tilikaudella 2012 sairauspoissaolopiivia kertyi No-Pan Autolla tyontekijaa koh-
den 4,4 piivdd. Verrattuna paivid kuvioon 5., jdavit sairauspoissaolotpiivit melkein puolta
pienemmiksi kuin sairauspoissaolot keskimairin. Tilikaudella 2013 sairauspoissaolopiivia oli
4,2 piivai tyontekijaa kohden, joka on puolet pienempi kuin kuvion 5. kaikki-kohdan kaikki
yhteensd. Yhteensa poissaolopdivii tilikaudella 2013 oli 142 piivad. Vihiten sairauspoissaolo-
piivid No-Pan Auton tyontekijoilld on ollut tilikaudella 2014, vain 112 piivai, joka on 3,3

poissaolopdivii tyontekijad kohden.

Nopan Metallilla sairauspoissaolopiivia kertyi tilikaudella 2012 yhteensd 83 poissaolopiivia.
(LIITE 1.) Nopan Metallilla on tyontekijoita tilinpaitoksen 2014 mukaan 16 henkil64, joten
tilikaudella 2012 sairauspoissaolopiivia on tyontekijaa kohden 5,2 piivdd. Nopan Metallin sai-
rauspoissaolopiivit jadvit tilikaudella 2012 pienemmiksi kuin kuviossa 5. on esitetty sairaus-
poissaolopiivid olevan keskimiarin. Tilikauden 2012 aikana sairauspoissaolopiivia kertyi vi-
hiten tutkimusajanjaksolta. Tilikaudella 2013 kertyi sairauspoissaoloja yhteensd 159 piivia.
Tyontekijamairilld jacttuna, saadaan tyontekijakohtaisiksi poissaolopiiviksi 9,9. Tama on mer-
kittavisti suurempi verrattuna kuvion 5. “kaikki yhteensa” — kohtaan. Nopan Metallin sairaus-
poissaolopaivit tilikaudella 2014 olivat yhteensd 88 paivad. Tyontekijakohtaisesti suhteutet-
tuna tima olisi 5,5 pdivaa tyontekijad kohden. Jos verrataan 5,5 piivii kuvioon 5., huomataan,

ettd sairauspoissaolopdivit ovat pienemmat kuin keskimaarin.
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""I"' Tilastokeskus
Sairauspoissaolopaivat keskimaarin sukupuolen ja ian mukaan

Sairauspoissaolopdivid palkansaaja kohden/vuosi

1 |mMiehetMiNaisetim Yhteensi | 12,3

--5,45:4°5,4 - [N - e

15-24 25-34 35-44 45-54 55-64 Kaikki

lka
Kuvio 5. Sairauspoissaolopiivit keskimairin sukupuolen ja idn mukaan (Ylitalo, M. 2000)

Verrattaessa Nopan Metallin sairauspoissaolopiivien mairia No-Pan Auton vastaaviin, huo-
mattiin, etti Nopan Metallilla on ollut joka vuosi enemmin sairauspoissaolopiivid kuin No-
Pan Auton tyontekijoilld. Varsinkin vuonna 2013 Nopan Metallin tyontekijéiden sairauspois-
saolopaivat tyontekijad kohden ovat olleet yli kaksinkertaiset verrattuna saman ajanjakson No-

Pan Auton vastaaviin.

4.5 Tyo6terveyshuolto

Kuhmon No-Pan Auton ja Nopan Metallin tySterveyshuollon jirjestid kunnallinen tyGter-
veyshuoltopalveluiden tuottaja. Kajaanin No-Pan Auton tySterveyshuolto on jirjestetty yksi-

tyisen palveluntuottajan kanssa.

Nopan Metallilla ja No-Pan Auton Kuhmon toimipisteelld vertailuajanjaksolla suurimmat kus-
tannukset ovat atheutuneet tilikaudella 2013. No-Pan Auton Kajaanin tyoterveyshuollosta eni-

ten kustannuksia on aitheutunut tilikaudella 2014. Koko tutkimusajanjaksoa tarkastellessa
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Kuhmon No-Pan Autolla on ollut pienimmit tyéterveyshuollon kustannukset ja Kajaanin toi-
mipisteelld taas suurimmat. Osa Kajaanin toimipisteen sekd Nopan Metallin tyterveyshuollon
kustannuksista voi selittyd silld, ettd tyontekijoiden tdytyy hakea sairauslomatodistus sairaus-
poissaoloonsa. Koska Kuhmon toimipaikassa omalla ilmoituksella saa sairauslomalla olla 3
péivai, ei lyhemmisti sairaustapauksista atheudu my6skdin tyoterveyshuollon kustannuksia,

koska ladkarintodistusta ei tarvita. (LIITE 4.)

Tyo6terveyshuollon kustannukset No-Pan Auton Kuhmon ja Kajaanin toimipaikat yhteenlas-
kettuna tilikaudella 2012 olivat 0,48 % tilikauden aikana maksetuista kokonaispalkoista. Ko-
konaispalkoissa ei ole huomioitu henkil6sivukuluja, eiké tyoterveyshuollon kustannuksissa Ke-
lan maksamia korvauksia. Tilikaudella 2013 No-Pan Auton ty6terveyshuollosta aiheutuneet
kustannukset olivat 0,66 % maksetuista kokonaispalkoista, ja tilikaudella 2014 kokonaispal-

koista tyoterveyshuollon kustannuksia olivat 1,47 %. (LIITE 2.)

Tutkimuksessa tarkasteltiin myos Nopan Metallin tyoterveyshuollon kustannuksia suhteessa
maksettuihin kokonaispalkkoihin. Tilikaudella 2012 ty6terveyshuollon kustannukset olivat
pienimmat, 1,16 % maksetuista kokonaispakoista. Tilikausien 2013 ja 2014 vililla tyGterveys-
huollon kustannuksissa suhteessa palkkoihin ei ollut suurta eroa. Tilikaudella 2013 tyGterveys-
huollon kustannukset olivat 1,26 % maksetuista kokonaispalkoista ja tilikaudella 2014 kustan-
nukset olivat 1,21 % tilikauden aikana maksetuista kokonaispalkoista. Nopan Metallin tilikau-
den aikana maksetuissa kokonaispalkoissa ei ole huomioitu henkilsivukuluja, eika tyGterveys-

huollon kustannuksissa Kelan maksamia korvauksia. (LIITE 2.)

Kun tyoterveyshuollon kustannukset suhteutetaan maksettuihin kokonaispalkkoihin, on No-
pan Metallilla suuremmat tyéterveyshuollon kustannukset kuin No-Pan Auton Kuhmon ja
Kajaanin toimipaikoilla yhteensid. No-Pan Autolla tyoterveyshuollon kustannukset olivat
0,48% ja 1,47 % wvililld maksetuista kokonaispalkoista, kun taas Nopan Metallilla tyéterveys-
huollon kustannukset vaihtelivat 1,16 %:sta 1,26 %o:iin. (LIITE 2.)

Tutkimuksessa tarkasteltiin Kelan maksamia korvauksia, jotka korvaavat tyonantajalle tyoter-
veyshuollon jarjestimisestd atheutuneista kustannuksista osan. Koska No-Pan Auton tilikausi
2014 on paittynyt 30.6.2014, ei edelld mainitulta tilikaudelta ole Kelan korvausta vield haettu.

Kelan korvauksia tarkasteltiin tilikausilta 2012 ja 2013. (LIITE 4.)
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Tutkimuksessa tarkasteltiin my6s kunnallisen ja yksityisen tyoterveyshuoltopalveluiden kus-
tannusten vilisid eroja. Koska palveluntuottajien hinnastot erosivat sisdlléltdan suuresti toisis-
taan, saatiin vertailukohteita vain muutama. Tarkastelussa kavi kuitenkin ilmi, ettei kunnallisen

ja yksityisen ty6terveyshuollon palveluiden hinnoissa ole suuria eroja. (LIITE 5.)
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5 JOHTOPAATOKSET JA POHDINTA

Timin opinndytetyon tarkoituksena oli tutkia, paljonko tyéntekijéiden sairauspoissaolot ai-
heuttavat kustannuksia tyonantajalle. Opinnidytety6ssa kerittiin tiedot tyontekijéiden sairaus-
poissaoloista ajalta 1.7.2011 — 30.6.2014, eli tilikausilta 2012, 2013 ja 2014. Sairauspoissaolojen
aiheuttamien kustannusten laskemista varten kerittiin tiedot tyontekijoiden sairauspéivist,
sairausajalta maksettujen palkkojen mairistd seka tiedot mahdollisesti Kelalta tai vakuutusyh-
tiolta saaduista korvauksista. Opinndytetyossa kasiteltiin my6s tyonantajalle atheutuneet kus-

tannukset tyoterveyshuollon jirjestimisesta.

Tutkimuksen perusteella toimipaikkojen viliset erot sairauspoissaolojen ja sairausajalta mak-
settujen palkkojen miarissd ovat huomattavat, vaikka tyontekijamaidrit eivit merkittdvisti eroa
toimipaikkojen vililld. Tyon tarkoituksena ei ollut kartoittaa sairauspoissaolojen syitd tarkem-

min, vaan poissaolot jaettiin sairauksiin, tapaturmiin tai muun syyn poissaoloihin.

Kun sairausajalta maksetut palkat suhteutettiin tilikauden aikana maksettuihin kokonaispalk-
koihin, huomattiin, ettd prosentuaalisesti sairausajalta maksetut palkat ovat vain pieni osa mak-
settuja kokonaispalkkoja. Tutkimuksessa kévi ilmi, ettd suhteutettuna sairausajalta maksetut
palkat tilikauden atkana maksettuihin kokonaispalkkoihin, on Nopan Metalli maksanut ty6n-

tekijoilleen prosentuaalisesti enemmain sairausajan palkkaa kuin No-Pan Auto.

Opinnidytetyossa tarkasteltiin tapaturmia kappalemaaraisesti. Tarkastelussa kavi ilmi, ettei ta-
paturmia kappalemiiriisesti ollut useita. Jos tyOtapaturmien mairda verrataan toimialalla ylei-
sesti tapahtuneisiin tapaturmiin, oli tapaturmia tapahtunut joidenkin tilikausien aikana tutki-
muskohteissa hieman enemmin. Toisaalta, tutkimusajanjakson aikana oli my0s sellaisia tili-

kausia, joiden aikana tyGtapaturmia ei ollut tapahtunut yhtdan kappaletta.

Tilastollisesti ndyttaisi siltd, ettd toimialalla on merkitystd tyOtapaturmien mairdin. Ja onhan
se totta, ettd tyotehtivien luonteella on merkitysta tyGtapaturmien syntyyn. Esimerkiksi Nopan
Metallin tyontekijoiden tyotehtivit ovat tapaturma-alttiimpia kuin No-Pan Auton tyontekijoi-
den. Tami kavi ilmi my6s tutkimustuloksista, koska ty6tapaturmia oli sattunut Nopan Metal-

lissa enemman kuin No-Pan Autossa.
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Opinndytetyossi tutkittiin my6s tyoterveyshuollon jarjestimisestd aiheutuneita kustannuksia
tyonantajalle. Tutkimuksessa nousi esille, ettd my6s tyGterveyshuollosta atheutuneiden kustan-

nusten vililld oli toimipaikkakohtaisia eroja.

Tutkimuksen yhtend osana oli vertailla kunnallisen ja yksityisen tyterveyshuoltopalveluiden
kustannusten vilisid eroja. Koska palveluntuottajien hinnastoissa oli suuria eroavaisuuksia,
saatiin hinnastosta poimittua vain muutamia vertailukohteita. Saatujen vertailukohteiden pe-
rusteella huomattiin, ettd kunnallisen ja yksityisen tyoterveyshuollon hinnoissa ei ole merkitté-

vid eroja.

Tyé6terveyshuollolla, tyoturvallisuudella, esimiehen oikeanlaisilla johtamistavoilla ja tyopaikan
ilmapiirilli voidaan edistdd tyontekijoiden tyGssd jaksamista ja ehkdistd sairauspoissaoloja.
Myo6s tyontekijoiden kannustaminen ja motivoiminen tyssd voivat ehkiistd niin sanottuja

’turhia” poissaoloja.

Tyontekijoiden tyohyvinvointi on keskeinen osa sairauspoissaolojen hallintaa. Tyontekijan sai-
raudesta, kuten esimerkiksi kuumeesta, atheutuu tyonantajalle aina vikisinkin kustannuksia.
Tyontekijoiden sairauksiin ei pysty vaikuttamaan, toiset ihmiset ovat herkempid sairastumaan

kuin toiset.

Joissakin tilanteissa tyGympariston paineet voivat aiheuttaa tyontekijille sairauspoissaoloja.
Vuonna 2011 julkaistussa Marjo Sinokin teoksessa ’Social factors at work and the health of
employees” painotetaan hyvien sosiaalisten suhteiden merkitysta tyGpaikalla terveyteen ja tyos-
sdjaksamiseen. TyOpaikan sosiaaliset suhteet voivat aiheuttaa paineita tyontekijalle. Pitkaaikai-
set rasitukset sosiaalisissa suhteissa voivat aiheuttaa fyysisia, psyykkisid ja sosiaalisia ongelmia

seké toimintahairioitd, jotka ovat haitaksi terveydelle. (Sinokki 2011, 13.)

My0s tyotapaturmien ehkdisy seka tyéturvallisuus ovat merkittivid asioita sairauspoissaolojen
vihentimiseksi. Voisiko tapaturmia ehkaista esimerkiksi koulutuksella, tyGtavan tai tyGympa-

riston muutoksella?

Tyoterveyshuollon tarkoituksena on ehkiistd sairauksia ja tapaturmia jotka liittyvat tyohon,
seki tukea tyontekijan terveyttd tyOuran eri vaiheissa. Jos tyoterveyshuollossa pystytidn eh-
kdisemain tyontekijin sairaus ennakkoon, ei sairauspoissaoloja paise syntymaan. Tall6in tyon-

antajalle ei synny kustannuksia poissaolosta, eiki tyontekijan tarvitse jaddéd kotiin sairastamaan
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ja hin saa asianmukaista neuvontaa ja hoitoa. Tyoterveyshuollosta hyotyvit siis niin tyénantaja

kuin tyontekijakin.

Tulevaisuudessa No-Pan Autossa on tarkoitus ottaa kiytt6on myos korvaavan tyén mahdol-
lisuus lievissa sairaus- ja tapaturmatilanteissa. Tama jarjestely ei atheuttaisi tyénantajalle kus-
tannuksia sellaisissa tilanteissa, jossa tyontekija on kykenemitén tekemidin omaa tyGtddn,

mutta hianelle voidaan osoittaa jokin korvaava tyo.

Opinndytetyon teoriaosuudessa kasiteliin sairauspoissaolojen nikokulmasta Tyosopimuslakia
sekd alalla kaytettdvien tydehtosopimuksen kohtia sairauspoissaoloista ja sairausajan palkasta.
Teoriaosuudessa kisiteltiin muun muassa Kelan korvauksia sairaustapauksissa seka lakisda-
teistd tapaturmavakuutusta ja tapaturmavakuutuksen korvauksia tyGtapaturmissa. Koska itsel-
lini ei ole kokemusta palkanlaskennasta, teoriaosuuden kisitteleminen ennen tutkimuksen
aloittamista helpotti ymmartimaidn tutkimuksen edetessa esille tulleita asioita, kuten esimer-
kiksi Kelan maksamien korvauksien ehtoja ja tyéehtosopimuskohtaisia eroja tyontekijan sai-

rauspoissaoloon liittyen.

Opinndytetyon empiirisen osan tirkein tarkoitus oli selvittdd, paljonko tyontekijéiden sairaus-
poissaoloista atheutuu kustannuksia tyonantajalle. Empiirisessd osassa tutkittiin, paljonko, ja
moneltako pidiviltd tyGnantaja on maksanut sairausajalta palkkaa tilikausien 2012 — 2014 ai-
kana. Empiirisessa osassa kasiteltiin my6s tyoterveyshuollosta atheutuneet kustannukset. Saa-
duista tutkimustuloksista tehtiin vertailuja tilikausitasolla, sekd vertailtiin toimipaikkojen kus-

tannusten eroavaisuuksia.

Prosessina opinniytety6 oli hyvin mielenkiintoinen. Aineiston keradminen ja analysointi veivat
paljon aikaa. Aineiston kerdiamistd helpotti kuitenkin se, ettd sain kerittyd tarvittavat tiedot
No-Pan Autosta oman tyoni ohella. Opinnéytetyon tekeminen antoi minulle paljon uutta tie-

toa sairauspoissaoloista ja tyoterveyshuollosta seki palkanlaskennasta yleisesti.

Tyoterveyshuoltoa ja sairauspoissaoloja mairittelevat monet eri lait, ja alakohtaisissa tyéehto-
sopimuksissa voi olla eroavaisuuksia koskien sairausajan palkkaa. Palkanlaskijan taytyy olla hy-
vin perehtynyt tytehtosopimukseen, jotta tyontekijd saa sairausajaltansa oikean suuruisen pal-
kan. Tyoehtosopimukseen tiytyy perehtyd myGs tyonantajan etujen kannalta: kuinka pitkd on
ty6nantajan sairausajan palkanmaksuvelvollisuus ja millaisessa tilanteessa palkanmaksuvelvoi-

tetta ei ole lainkaan.
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Tutkimuksen edetessa yllityin siitd, miten vihiiseksi Kelan ja vakuutusyhtion korvaukset kui-
tenkin jdivat. Koska useimmat sairauspoissaolot olivat kestoltaan lyhempia kuin Kelan sairaus-
piivarahan maksamiselle edellytetty omavastuuaika, jii sairausajan palkka kokonaan tyénanta-
jan kustannukseksi. Yllityin myoOs siitd, ettei vakuutusyhtié korvaa tyonantajalle sairausajan

palkkaa vastaavaa osaa tapaturmissa, joista atheutuu vain muutaman paivan sairauspoissaolo.

Tutkimustuloksia analysoidessa koin hankalaksi sen, ettd suurin osa tutkimustuloksista oli sa-
laista tietoa. Koska opinnaytetyon julkiseen osaan salaiseksi maariteltyja tutkimustuloksia ei
saanut kertoa, tiytyi vertailu ja analysointi tehdé yleiselld tasolla. Tutkimuksen aikana piaisin
soveltamaan opinnaytetyon teoriaosuudessa kisiteltyja asioita tutkimukseen, joka oli hyvin pal-

kitsevaa.

Mielestini opinnédytetyé on onnistunut, ja vastaa tarkoitustaan. Opinnaytetyon tarkoituksena
oli selvittad tyonantajalle aiheutuneet kustannukset tyontekijoiden sairauspoissaoloista seka
tyoterveyshuollon jirjestimisestd. Tutkimuksen tuloksena saadut sairauspoissaoloista ja tyo-
terveyshuollon jirjestimisesta atheutuneet kustannukset pystyttiin osoittamaan toimeksianta-
jalle tarkasti euromairiisend. Opinndytetyota suunniteltaessa tarkoituksena oli my0s tutkia pa-
kollisesta tapaturmavakuutuksesta aitheutuneet kustannukset tyonantajalle. Téstd kuitenkin
luovuttiin, koska vakuutusmaksut muuttuivat kuluneen syksyn aikana. Tapaturmavakuutus-

maksujen tarkempi tutkiminen ja maksujen jaksottaminen olisivat vieneet my6s paljon aikaa.

Tamin opinndytetyon perusteella tehtavit jatkotutkimukset voisivat liittyd esimerkiksi tyota-
paturmien laatuun ja tapaturmien ennaltachkdisyyn. Jatkossa opinniyteyon perusteella voi
tehda erilaisia tavoitteita sairauspoissaolojen viahentimiseksi ja toimeksiantaja voi hyodyntda
tutkimuksen tuloksia my6s budjetoinnissa. No-Pan Autossa kidynnistyy alkutalven 2014 aikana
tyontekijéiden hyvinvointitutkimus, jonka yhteydessid mahdollisesti esitellddn timan opinnay-

tetyon tutkimuksen tulokset.
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Ty6nantajalle atheutuneet kustannukset tyontekijoiden sairauspoissaoloista. Liite on salainen.
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Ty6nantajalle atheutuneet kustannukset tyontekijoiden sairauspoissaoloista. Liite on salainen.
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Ty6nantajalle atheutuneet kustannukset tyontekijoiden sairauspoissaoloista. Liite on salainen.



LIITE 2

Sairausajan palkat suhteessa tilikauden aikana maksettuihin kokonaispalkkoihin.
Tyo6terveyshuollon kustannukset suhteessa tilikauden aikana maksettuihin kokonaispalkkoi-
hin. Liite on salainen.
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No-Pan Autossa ja Nopan Metallissa tapahtuneet tapaturmat. Liite on salainen.
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No-Pan Autossa ja Nopan Metallissa tapahtuneet tapaturmat. Liite on salainen.
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Ty6terveyshuollon kustannukset. Liite on salainen.



LIITE 5

Tyo6terveyshuollon kustannusten vertailu. Liite on salainen.



