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1 JOHDANTO

Suomessa saa tyOta parhaiten tyontekijé, joka on hyvéntuulinen, itsevar-
ma, joustava ja innostunut. Han on sosiaalisesti avoin ja osaa viestia. Ha-
nelld on itseluottamusta, kiinnostusta ja voitontahtoa. Ammattipatevyyden
ja sopivan kokemuksen liséksi han pystyy osoittamaan olevansa juuri Oi-
kea henkilo hakemaansa tehtavaan. (Varje 2014, 54).

Nuorten tyOpajojen valmentautujien méaara on vuosina 2004-2010 kasva-
nut 8600sta 20700aan (Haggman 2011). Ei ole ihme, ettd nuorten on vai-
kea l0ytad omaa paikkaansa nykyisilla tyémarkkinoilla. Sen liséksi, etta
tyonhakijalta vaaditaan osaamista, hdnen pitd4 onnistua osoittamaan oma
taydellisyytensd juuri oikealla hetkelld. Tyopaikkailmoituksissa etsitdén
superihmisig, jotka ovat tavoitteellisia ja varmoja osaamisestaan. Entd, jos
ei ole koulutusta saati kokemusta, puuttuu késitys omasta osaamisesta,
eldmaéssé on ristiriitoja, eika ole edes varma, tuleeko pitdméén tyosta jota
on hakemassa?

Ihmisten erilainen suhtautuminen ty6hon ja tyon tekemiseen mietityttaa.
Olen opinnoissani tehtévien ja harjoittelujen kautta tutustunut erilaisiin
tyopajoihin ja tyottomiin asiakasryhmana. TyOpajanuoret ovat kiinnostava
kohderyhmé, koska he yleensd uskovat vield omiin mahdollisuuksiinsa.
Oma aiempi ammattitaitoni on messu- ja nayttelyrakennusalalta. Ohjaus-
toiminnan artenomi -opiskelijana haluaisin valittd4 muille sen, misté tyos-
séni nayttelyrakentajana olen eniten nauttinut. Kédentaitojen ja mielikuvi-
tuksen avulla olen voinut luoda uusia maailmoja ja antaa elamyksia tilaan
sisadn astumisesta. Luova ty0 ja kadentaidot ovat parantaneet itsetuntoani
ja antaneet uskoa siihen, ettd voin onnistua eldmassani. Voisinko vélittda
myo6s tyopajanuorille kokemuksen téllaisesta oikeasta tyostd, jossa voi
saada onnistumisen kokemuksia? Miten téllainen projekti pitéisi hoitaa
niin, etta nuorten usko omiin mahdollisuuksiin tydmarkkinoilla lisdantyy?
Millaiset asiat projektin aikana tukevat nuoria ja millaiset asiat hairitsevat
onnistumisen kokemusten syntymista?

Tdassa opinnaytetytssa kuvaan prosessia, jonka aikana seitseman Nurmi-
jarven kunnan nuorten ty6pajan asiakasta toteutti ohjauksessani elamyk-
sellisen seikkailuradan lapsille. Kaytan t&ssa opinndytetydssa tyopajalla
tyOskentelevistd ja valmennuksessa olevista nuorista nimitystd “nuori” tai
’pajalainen”, silld siksi heitd kutsuttiin tyopajalla. Nimitén opinndytetydn
aikana yhdessa nuorten kanssa l&pi kdyméaani prosessia “’seikkailuratapro-
jektiksi”.

Opinnaytetydssani kerron ensin tydpajoista yleisesti sekd paneudun niihin
syihin, miksi nuoret sijoittuvat pajalle. Teoriataustana tutustuin tutkimuk-
siin siitd, millaisia merkityksi& nuoret itse pajatoiminnalle asettavat. Nama
merkitykset voidaan jakaa kolmeen ryhmaan: psykologinen itsensa kehit-
tdminen, yhteisollinen osallistuminen ja luova ilmaisu. Toisena teoriataus-
tana opinnaytetydlleni on kasityotaitojen merkitys ihmiselle, mitd pyrin
méarittelemadn kayttoteorian kautta sek& lahdeteosten avulla. Késityon
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kautta ihminen luo kuvaa itsestaan, tulee nékyvéksi ja ratkoo pulmia seké
hahmottaa suhdettaan ympardivaa maailmaa.

Opinnaytetyon alussa kuvaan opinndytetyon aiheen ja toimintaympariston
valintaa. Kerron tarkemmin opinndytetyoni toiminnallisesta osuudesta,
jossa ohjauksessani kevéaan aikana nuoret suunnittelivat radan ja tarinan,
rakensivat lavasteet ja somisteet seka pystyttivat radan ja lopuksi ohjasivat
seikkailua lapsille kahden viikon ajan tarinan eri rooleissa. Opinndytetyon
tutkimuksen péatarkoituksena oli selvittdd, miten projektityoskentelylld
voidaan tukea tyOpajanuoria. Tutkimuksessa paneuduttiin nuorten onnis-
tumisen kokemuksiin seké niihin vaikuttaneisiin tekijoihin seikkailurata-
projektin aikana. Tutkimusmenetelmina kaytettiin havainnointia ja yksilo-
haastattelua.

Haastattelut purettiin teema-alueiksi, joista osa oli maaritelty jo haastatte-
lua suunniteltaessa. Opinnaytetydssa paneudun teemoihin kohta kohdalta
nuorten vastausten ja havaintojen perusteella. Peilaan nuorten vastauksia
teoriataustana kaytettyihin nuorten madrittelemiin tyopajatoiminnan mer-
kityksiin. Vastausten perusteella kokoan johtopaatoksia siitd, miten eri
teemat liittyvét ja vaikuttavat toisiinsa. Lopuksi pohdin tutkimuksen ja
seikkailurataprojektin onnistumista ohjaajuuden, opinndytetyon ja nuorten
kannalta.
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2 NUORTEN TYOPAJA TOIMINTAYMPARISTONA

Tassé luvussa kuvaan yleisesti tydpajaa tydymparistona ja kerron tyopajo-
jen historiasta. Paneudun Kirjoituksessani tarkemmin Nurmijarven kunnan
nuorten tyOpajaan, jonne opinndytetyoni sijoittuu. Tutkin yleiselld tasolla
niiti syitd, jotka tuovat nuoria tyopajojen asiakkaiksi. Lopuksi keskityn
nithin tyopajatoiminnan merkityksiin, joita nuoret Pietikéisen (2005, 227-
228) tutkimuksessa itse toiminnalle asettivat. N&itd merkityksia ovat psy-
kologinen itsensa kehittaminen, yhteisollinen osallistuminen ja luova il-
maisu.

Ty0Opaja on yhteisod, jossa tyonteon ja siihen liittyvan tydvalmennuksen
avulla pyritdan parantamaan yksilon kykyé ja valmiuksia hakeutua tyohon
sekd yksilovalmennuksella tuetaan h&nen arjenhallintataitojaan. TyOpaja-
metodi perustuu tekemalld oppimiseen. Tydpajat tarjoavat myos vaihtoeh-
toisen vaylan koulutukseen, mikéli koulunkaynti on keskeytynyt, ei kiin-
nosta tai siihen ei ole edellytyksid. (Valtakunnallinen tydpajayhdistys ry
2014.)

2.1 Tydpajojen historiaa

1980-luvulla syntyivét ensimmaiset tyopajat, joiden kohderyhméana olivat
syrjaytymisvaarassa olevat kouluttamattomat, ty6ttomét nuoret. 1990-
luvulla laman seurauksena ty6pajatoiminta lisadntyi. Verkottumisen myota
tyOpajatoiminta kehittyi. Tyovoimapolitiikka muuttui vastikkeelliseksi.
1995 Suomi liittyi EUhun, ja ESR-projektirahoitusten turvin toimintaa ke-
hitettiin edelleen ja perustettiin uusia tyopajoja, silla nuoriso- ja pitkaai-
kaisty6ttdmyys lisaantyi. Ongelmien moninaistuessa valmennuksen l&ht6-
kohdaksi tulivat asiakkaiden yksil6lliset tarpeet, mika edellyttad henkil6-
kunnalta vankkaa ty6- ja yksilovalmennuksen osaamista seké& verkostoi-
tumista muiden toimijoiden kanssa. Samalla kun tilaaja-tuottaja toiminta-
tapa on vakiintunut, Ty6pajojen perustehtdva on muuttunut valmennus- ja
kuntoutuspalveluiksi. (Valtakunnallinen Tydpajayhdistys ry. n.d.)

Useat eri tahot ovat kehittdneet tyOpajatoimintaa vastaamaan paikallisia
tarpeita. Edelleenkin tydpajat toimivat vaihtelevasti eri instanssien alai-
suudessa. Nurmijarven kunnassa nuorten tyopaja kuuluu nuorisotoimen al-
le, mutta aikuisten ty6paja on osa Pohjois-Uudenmaan tyévoiman palve-
lukeskusta. Hyvinkaan seudulla aikuisten ja nuorten tydpajatoiminta oste-
taan Hyvink&an-Riihimden Seudun Ammattikoulutusséatiolta ja Helsingin
kaupungissa nuorten tyOpajoja jarjestdvat ainakin Stadin ammattiopisto ja
Helsingin Diakonissalaitos, mutta aikuisten Uusix-paja toimii Sosiaali- ja
terveysviraston alaisuudessa. Voidaan siis ajatella, ettd pajatoiminta on
hyvin kirjavaa.

Ty0Opajat toimivat yleensd tiiviissé yhteistydssd nuorisotoimen, tyohallin-
non, sosiaalitoimen ja opetustoimen kanssa, mikd on juuri tyOpaja-
asiakkaiden etu. TyOpajoilla pystytdén tarjoamaan tyoharjoittelupaikkoja,
tyoelamévalmennusta, tukityollistamistg, tyokokeiluja seké tyo- ja toimin-
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takyvyn arviointia. Toiminta voi olla my6s kuntouttavaa toimintaa, mie-
lenterveyskuntoutusta, apua peruskoulun tai ammatillisen koulutuksen
suorittamiseen tai yhdyskuntapalvelua. TyOpajat tarjoavat varsin moninai-
sia palveluita erilaisiin tarpeisiin, mik& vaatii pajan ohjaajilta ohjaustaito-
jen lisaksi laaja-alaista palvelujarjestelman tuntemusta (Jerohin 2012, 10-
14).

Ty0Opajatoiminnalla on nykyaan yleensé kaksi péatehtavaa: tyévalmennus,
jossa opetellaan tydeldmataitoja seka yksilovalmennus, jolla pyritaan tu-
kemaan nuoren eldmanhallintaa. Nuorten tyOpajat voidaan yleisesti jakaa
starttipajatoimintaan seka tyOpainotteiseen tydpajatoimintaan. Starttipajal-
la voidaan tarjota yksilollisempaa ohjausta niille nuorille, jotka tarvitsevat
enemman apua ongelmien ratkaisuun ja arjen hallintaan. Ty6painotteisella
pajalla paneudutaan tyonteon oppimisen lisdksi ryhméssa toimimiseen.
Joillain paikkakunnilla on myoés pajakouluja tai tyopajakoulutusta, jolloin
osa ammatillisista opinnoista suoritetaan pajalla.

Nykyaén rahoitustilanteiden Kiristyessa pajojen taustalla on myos pyrki-
mys toiminnan kannattavuuteen tai ainakin siihen, ettd tyopajan toiminta
kattaisi edes osan kuluista. Tyopajojen tuottavuutta pyritddn lisddmaan
esim. tekemalld tilaustoitd seka myymalla tydpajan tuotteita netissa tai
myymalatiloissa.

2.2 Nurmijarven kunnan nuorten tytpaja

Nuorten tyOpajatoiminta Nurmijarvell& on kunnan sivistystoimen alaista
nuorisopalveluiden yllapitdmaa nuorten tyollistamistd, joka toimii tiiviissa
yhteistyossa tyévoimahallinnon, sosiaalitoimen ja sivistystoimen kanssa.
Alle 25-vuotiaat nuoret ohjautuvat tyopajalle tyoharjoitteluun, tyokokei-
luun tai palkkatukitydhon pédasiassa TE-toimiston kautta tai sosiaalitoi-
men avohuollon tukitoimina. Nuoret sijoittuvat tyopajalle, Nurmijarven
kunnan muihin hallintokuntiin tai S&aksi-projektin t6ihin. TyOpajan kes-
keisin kohderyhma ovat tyottoémat nuoret. (Nuorten tyollistaminen 2014.)
Taman projektin aikana pajalla oli kerrallaan tdissa 10-15 nuorta. Ty6pa-
jalla ei ole erotettu starttipajatoimintaa ja varsinaista tydvalmennusta, kun-
touttavaa toimintaa tai tukityollistdmistd, vaan kaikki nuoret ovat samoissa
tiloissa.

Toiminta on aloitettu kunnassa vuonna 1991 teollisuushallitiloissa. Nuor-
ten tyottdmyyden lisdéntyessd pajaa varten hankittiin vuonna 2011 asian-
mukaiset tilat ja toimintaa pystyttiin laajentamaan ja monipuolistamaan
sekd ottamaan asiakkaiksi myos tyttdjd. Tyopajatoimintaan osallistuvien
nuorten mééra on noussut kymmenessa vuodessa noin kolminkertaiseksi.
Vuonna 2012 tyOpajalla tyollistettiin 82 nuorta. (Hellman, sahkopostiviesti
7.2.2014.) TyOpajatoiminnan paatehtavia ovat nuorten ohjaaminen koulu-
tukseen tai tytelamaan seka nuorten yksil6llinen tuki, sosiaalinen vahvis-
taminen ja taitojen kartuttaminen. (Nuorten tyo6llistdminen 2014.)

Nuorten tyOpaja toimii omassa kiinteistossdan Klaukkalan teollisuusalu-
eella. Rakennus on jaettu kolmeen osaan. Talon paadyssa on puutyoétila,
jonka yhteydessé on pieni toimisto puuty6- ja autopajan ohjaajille. Raken-
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nuksen keskelld on autohalli, jonne mahtuu hyvin kerrallaan kaksi autoa
sisdéan. Autohallin kautta paasee kulkemaan puutyGpajasta yleisiin tiloihin
talon toiseen paahan. Yleiset tilat on jaettu kolmeen osaan: Kkeittio-
ruokailutilaan, nuoriso-ohjaajan ja muuttoja jarjestdvan ohjaajan tyopis-
teiksi sekd askartelu- ja ajanviettotilaan. Vapaa-aikaa ja taukoja varten
nuorille on kaksi sohvaa seké tietokone yleiseen kayttdon. Sohvien vieres-
sé on iso askartelupdyta ja tuoleja kddentaidollisia tehtévia varten. Poydan
laheltd 10ytyy korkea hyllykkd askartelumateriaaleille. Valmiita tuotteita
varten nurkassa on L-muotoinen poytd ja seindhyllyja, mistd tuotoksia
myyd&éan, jos joku osaa niita kysya.

Tybpajatoiminnasta vastaa erityisnuorisotyontekija Ulla Manninen, jonka
tyonkuvaan kuuluu nuorten rekrytointi, hallinnollisen asiat, toiminnan ke-
hittamisen sek& Sa&dksi-projekti, mika tyollistdd nuoria kesdkuukausina
Sadksin uimarannan rannanhoito- ja kahvilatehtaviin seka kirkonkylan jaa-
telokioskiin (Nuorten tyollistaminen 2014). Ullan tyOpiste sijaitsee kunnan
virastotalossa, mutta hén vierailee nuorten tydpajalla viikoittain.

Tyopajan hallitiloissa toimii kolme tyOpajan ohjaajaa, jotka ovat nimik-
keeltddn tyovalmentajina. Yksi ohjaajista toimii puutytpajalla, missé ha-
nelld on ohjattavanaan 1-3 nuorta. Puutoité tehdaén tilauksesta, mutta pa-
jalla on my6s omia tuotteita kuten roskiskatoksia. Autopuolen pajaohjaa-
jan valvonnassa tyoskentelee 2—3 nuorta, jotka vaihtavat renkaita, pesevit,
vahaavat ja imuroivat autoja sek& perushuoltavat ja korjaavat vanhempia
henkildautoja. Kolmas tydvalmennustehtavissa toimiva ohjaaja organisoi
muuttoja ja kuljetuksia ja keikkakohtaisesti valitsee 2—4 tehtdvaan osallis-
tuvaa nuorta.

Ty0pajalla tydskentelee myds nuoriso-ohjaaja, jolta nuoret saavat yksilo-
ohjausta elaménhallinnallisissa sekd koulutukseen ja tydeldmaan liittyvissé
asioissa (Nuorten tyollistaminen 2014). Han myds huolehtii pajalla jarjes-
tyksesté ja saantdjen noudattamisesta. Tdmén seikkailurataprojektin aika-
na nuoriso-ohjaajana toimi Riikka Hellman, joka oli Nurmijarven kunnan
nuorten tyOpajalla vuoden viettdméssé vuorotteluvapaata omasta nuoriso-
ohjaajan tyodstadn Vantaalta. Nuoriso-ohjaaja huolehtii myds niiden nuor-
ten pajatoiminnasta, jotka eivat halua osallistua puu- ja autopajan toimin-
taan seka niistd, joilla ei ole silla hetkelld muuttokeikkoja tai muuta teke-
mistd omissa pajoissaan.

Pajan toimintaan liittyy myos etsivd nuorisotyontekijé, joka kdy pajalla
tarpeen mukaan, ehk& noin kerran viikossa. Han tukee joitain nuoria yksi-
I61lisesti jatkopolun suunnittelussa ja auttaa erilaisten palvelujen kayttami-
sessd. H&nen kanssaan voi esim. kdyda virastoissa paikanpaalld hoitamas-
sa asioitaan, tayttdd hakemuksia tai keskustella. Lisdksi vuonna 2013—
2014 pajalla vieraili minun lisdkseni toinenkin ohjaustoiminnan arte-
nomiopiskelija vetdméssé kadentaitotuokioita kerran viikossa.

2.3 Tyobpajojen nuoret asiakkaat

Minna Jerohin on véitoskirjassaan (2012) paneutunut niihin syihin, joiden
takia nuori tulee tyopajalle. Vaikka kyseinen tutkimus ei koske juuri t&-
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méan pajan asiakkaita, oletan havaintojeni ja tiedan keskustelujen perus-
teella, ettd samoja syitéd tyOpajajaksoon on myds Nurmijarven kunnan nuo-

rilla tydpaja-asiakkailla.

Kuviossa 1 on keskelld yhteiskunnan odotusten mukainen eteneminen pe-
ruskoulusta opintojen kautta tyoelaméaan. Keskiviivan ylapuolella on teki-
JOita4, jotka edistdvat nuoren mahdollisuuksia ja halua toimia odotusten
mukaan. Keskiviivan alapuolelle on keratty niitd syitd, jotka kasaantues-
saan aiheuttavat ongelmia ja epdonnistumisen kokemuksia (Jerohin 2012,
103-104). Nuori tuntee, ettd ei selvia omasta elaméstaan. Taakka kasvaa
lilan suureksi, ja pienidkin asioita on vaikea hoitaa yksin, mika johtaa
marginalisoitumiseen ja syrjaytymiseen.

Suojaavia / korjaavia tekijoiti:

myonteinen suhde vanhempiin

Kuvio 1.

harrastukset

luottamus ja hyvé keskusteluyhteys
kotoa omaksuttu tyoeldmai arvostava ihanne

nuoren omaksumat positiiviset arvot ja normit

mydnteiset ystdvyys- ja seurustelusuhteet
kasvatuksellisten rajojen asettaminen

lastensuojelun tukitoimenpiteet

Riskitekijoiti:

kasvuympériston turvattomuus

® perhevikivalta

® vanhempien péihteidenkaytto tai

® miclenterveyden ongelmat

® perhesuhteiden ristiriitaisuus—lapsi liikaa vastuussa
vanhempien eroaminen

koyhyys

muutot

ldheisen menetys

varhainen kotoa pois muuttamien, kontrollin puute
eldménhallinnalliset vaikeudet

ongelmallinen pdihteiden kaytto
opiskelumotivaation puuttuminen, védri alavalinta
ero seurustelusuhteessa

maahanmuutto

asunnottomuus

Odotettu elamankulku ja siihen liittyvat uhat ja mahdollisuudet (Jerohin

2012, 103)
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Nurmijarven kunnan nuorten tydpajan asiakkaat ovat alle 25—vuotiaita. He
tulevat tyopajalle esim. tyoharjoitteluun, tyokokeiluun tai palkkatukityo-
hon. Lahettédva taho voi olla esim. tyévoimaneuvoja, opinto-ohjaaja, nuo-
risotyontekija, kuraattori, sosiaalityontekija, nuorisoperhetyontekija tai et-
siva nuorisotyontekija. Asiakkaissa on koulupudokkaita ja tyottdmia, mut-
ta my6s ammatin opiskelleita ja ylioppilaita. (Hellman, sdhkopostiviesti
7.2.2014.)

Tassa opinndytetydssd ohjasin seitsemdd nuorta tydpaja-asiakasta. Juuri
néiden nuorten kohdalla oli tapahtunut jotain, miksi he eivat olleet pysty-
neet tai halunneet jatkaa opintojaan tai eivat olleet tydssd. En tiedd mita
kautta kukin oli pajalle tullut, mutta minusta vaikuttaa silt, etta kaikki ei-
vat olleet pajalla vapaaehtoisesti. En todellakaan voi tietdd, mita kenelle-
kin oli tapahtunut, mutta havainnoissani huomasin yksildsta riippuen mm.
seuraavia ongelmia:

— mielialan vaihteluita

— hallitsematonta vihaisuuden tunnetta

— oppimisvaikeuksia

— abstraktien asioiden ymmartdmisen vaikeutta
— negatiivisuutta

— ongelmia perhepiirissa

— runsasta alkoholinkayttoa

— lyhytjénteisyytta

— haluttomuutta osallistua

— kyvyttomyytta ilmaista omia tarpeita

— arkuutta ja ujoutta

— alisuoriutumista

—  keskittymiskyvyttomyytta

— Vasymista

— epatietoisuutta omista mielenkiinnonkohteista.

Toisaalta, olen havainnut heissd jokaisessa myds monia positiivisia ja
mahdollistavia ominaisuuksia:

— innostumista

— 1deointikykyé

— pitk&janteisyytta

— kolmiulotteista hahmotuskykya

—  Kkaérsivéllisyytta

— kykyé kohdata vieraita lapsia ja aikuisia

— suunnittelutaitoa

— visuaalista esittdmistaitoa

— sinnikkyytta

— tunnollisuutta

— tarkkuutta

— sitkeytta

— kykya itsenéiseen tekemiseen ja toteuttamiseen
— kykya kehitella teknisi& ratkaisuja

— reippautta

— osallistumista mielelldaan kaikkeen tekemiseen
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— sopeutumiskykya

— vastuuntuntoa

— kadentaitoa

— kykya huomioida muiden tarpeita
— empatiaa.

2.4 Ty0Opajatoiminnan merkitykset nuorten méaéritteleména

Jotta voisin ymmartad, miten nuorten eldméa voidaan tydpajatoiminnalla
edistad, taytyy tietdd, miksi nuoret ovat pajalla ja mit4 he sieltd hakevat.
Asiakkaani eivat ohjauksissa juuri avautuneet omaan eldmaansa liittyvista
suuristakaan asioista. Muutaman kerran pienessa ryhmassa tyonteon lo-
massa keskusteltiin arjesta ja tuntemuksista, esim. jatkuvasta vihaisuudes-
ta ja pyrkimyksista hallita tunnetta. Naitd luottamuksellisia hetkid olisin
toivonut omissa ohjauksissani olevan enemmankin. Tutustumalla muualla
tehtyihin tutkimuksiin, voin yleistden ajatella, ettd omilla asiakkaillani
saattaa olla samanlaisia ajatuksia ja tavoitteita pajatydskentelyn suhteen.
Pietikdinen (2005, 227-228) on tehnyt tutkimuksen nuorten esittdmista
tyopajan toiminnan merkityksistd ja jakaa tarkoituksen kolmeen osaan:
psykologinen itsensd kehittdminen, yhteisollinen osallistuminen ja luova
ilmaisu.

2.4.1 Psykologinen itsensé kehittdminen

Ty0Opaja aikana parhaimmillaan nuoren késitys itsestddn muuttuu myoéntei-
semmaéksi. H&n huomaa asenteensa, mind- ja maailmankuvansa muuttu-
van. Myonteiset luonteenpiirteet, kuten rohkeus, esiintymisvarmuus ja it-
setunto vahvistuvat ja paasevét esiin. Samalla nuoret kokevat itsendisty-
vansa tai loytdvansd oman opiskelu- tai ammattialan. (Pietikdinen 2005,
228-229.)

Ty0Opajalla on tarkeéd, ettd nuorta kuunnellaan ja han saa apua juuri niiden
asioiden hoitamiseen, jotka ovat hénen tilanteessaan tarkeita ja merkityk-
sellisid. Joskus apu on konkreettista, esim. yhdessé asiointia ja saattamista,
lomakkeiden tayttamisté tai selvittelyd, mutta joskus riittdd vain se, etta
saa kertoa jollekin, joka kuuntelee ja kannustaa. (Jerohin 2012, 87-89.)
Merkityksellinen ja kohtaava tydpajatyé antaa eldamaén sisaltod, jolloin
mahdollinen péihteiden kayttd ei ole niin tdrke&ssé asemassa nuoren ela-
massd. TyOpaja antaa pdivaan oikean rytmin ja mielekkyyttd sekd uusia
tuttavuuksia, mika auttaa myos kaikella tavalla eldamén hallinnassa. (Jero-
hin 2012, 91-93.)

On térkedd, ettd tyOpajajakson aikana nuoren omanarvontunto lisaantyy.
Nuoren pitda tuntea olevansa samanarvoinen muiden ihmisten kanssa niin,
ettd han kelpaa yhteiskunnalle omana itsendan. Tasavertaisuuden takia on
tarkedd, ettd ohjaajat ja tyOpaja-asiakkaat kohtaavat toisensa arvostavasti
ja kunnioittavasti. Parhaimmillaan nuoren itsetuntemus lisaantyy pajajak-
son aikana. Samalla han oppii ilmaisemaan tunteitaan ja hyvaksymaan
muiden tunneilmaisua. (Jerohin 2012, 89-91.) Psyykkista kehitysta pysty-
tdan tukemaan kaikenlaisessa nuoria arvostavassa toiminnassa, mité pajal-




Ty6pajanuorten onnistumisen kokemuksia lasten seikkailuradan rakentajana ja ohjaajana

la tehd&an. TyOpajan ohjaajilla pitdisi olla tyénjohdollista ndkemysté ottaa
huomioon yksildiden erilaiset tarpeet seka sen hetkiset pajan sisdiset sosi-
aaliset tilanteet.

Ty0Opajassa voidaan yhdessé pohtia ratkaisuja ja saada tukea ongelmiin ja
hankaluuksiin opiskelussa ja tyonteossa. Tyopajalla pystytddn kannusta-
maan ja auttamaan opintojen loppuun saattamista eri tavalla kuin koulussa.
Saatuaan apua ja tukea oman eldmén ongelmiin, nuoren on helpompi tart-
tua myos tyontekoon. Asioita setviessd myos oikeasti kiinnostava ala saat-
taa selkiintya. (Jerohin 2012, 94-96.)

2.4.2 Yhteisollinen osallistuminen

Paja-aikana nuori solmii uusia ystavyyssuhteita. Nuoret haluavat olla sosi-
aalisesti aktiivisia pajayhteison rakentajia ja ottavat yhteiséllisen osallistu-
jan roolin, kunhan se tuntuu heisté turvalliselta. (Pietikdinen 2005, 229-
230.) He samaistuvat muihin pajalla oleviin nuoriin ja haluavat olla hy-
vaksyttyja porukassa. Onkin ohjaajien vastuulla, ettd ryhméstd muodostuu
turvallinen ja myonteinen, ja pateminen muiden silmissa tuodaan esiin po-
sitiivisten onnistumisten kautta.

Y hteisollisyytta rakentaa nuorten sitoutuminen ja omaehtoinen ryhmakuri,
jolloin koetaan térkednd olla mukana toiminnassa, auttamassa muita ja
saamassa itse tukea. On térkeaé, ettd nuori kokee olevansa itselleen merki-
tyksellisessa sosiaalisessa ryhméssa ja osaltaan vastuussa toiminnasta.
(Pietilainen 2005, 230-231).

Vastuun ottaminen omasta tilanteesta ja asioiden eteneminen edistavéat va-
lillisesti my6s ihmissuhteita. Onnistuessaan tyopajajakso vahvistaa nuoren
ké&sitysta omista rajoista ja tarpeista, jolloin nuori saa vélineita késitell4 it-
selle vaikeita ihmissuhteita. (Jerohin 2012, 93-94.) VVuorovaikutustaitojen
lisddntyminen antaa asiakkaille lisd& rohkeutta toimia muiden kanssa yh-
teistydssa (Korpela 2009, 64).

2.4.3 Luovailmaisu

Pietikdinen (2005, 231) havaitsi tutkimuksissaan, ettd paja-aika voi nuor-
ten mielestd mahdollistaa heiddn omien mielenkiinnonkohteidensa toteut-
tamisen, mm. taiteen eri puoliin tutustumalla ja niit4d kokeilemalla. Paja
néhdaan “omien juttujen” kautta vayland uuden oppimiseen, lisatiedon ja
erilaisten ndkdkulmien hankkimiseen tai inspiraation saamiseen. Pietikai-
sen tutkimuksissa pajanuoret suhtautuvat tyopajan syrjaytymista ehkaise-
vaan toimintatavoitteeseen varauksella ja jopa torjuvasti. Nuoret eivat koe,
ettd heitd itsedén tai muita pajalaisia voitaisiin mééritelld syrjaytyneiksi.

Pajatoiminta on nuorelle pysahtymistd. Se on toisaalta itseen keskittymis-
t4, mutta myos tulevaisuuden suunnitelmien hahmottelua. Nuorelle on tér-
kedd tavanomaisten ratkaisujen torjuminen ja oman yksil6llisyyden koros-
taminen. Han ei halua lyddé lukkoon suunnitelmia ja tahtoo n&hdé erilaisia
mahdollisuuksia seka kerata elamankokemusta ennen péaatosten tekemisté.
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Nuori kritisoi yhteiskunnan materialistisia ja urakeskeisia arvoja. Han ei
halua viela kiinnittya tyoelamaan vaan pitdé kiinni boheemista vapaudes-
taan hankkia elamyksia ja kokemuksia. Toisaalta nuoret torjuvat puheis-
saan tyottoman roolinsa ja korostavat omaa pyrkimystddn antoisaan toi-
minnan taytteiseen elamaan. Tyottomyys koetaan yhdeksi eldmantilan-
teeksi muiden joukossa, eika siihen liiteta mitadn paheksuttavaa, mutta pi-
dempiaikaiseen sosiaaliturvaetuuksien kayttoon liitetddn hdpean ja noy-
ryytyksen tunteita. Tyopaja ja tyottomyys nahdaan itselle véliaikaisena
ratkaisuna, jonka aikana voidaan toteuttaa itsed, saada elamyksid ja myos
tulevaisuuden kannalta hyodyllisida ndkokantoja. (Pietik&inen 2005, 231-
237.)

Nuorelle on térkeéa tutustua erilaisiin tapoihin el&da elamaa ja toteuttaa it-
seéan, seké 10ytad oma tapa ilmaista luovuuttaan ja omaa itsedan suhteessa
muihin. Nuori saattaa haluta irtisanoutua yhteiskunnallisesta kilpailuhen-
gestd ja suorituskeskeisyydestd. Luovuuden kanavoimisen kautta han voi
tuntea olevansa kunniallisesti ty6ton. (Pietikéinen 2005, 234-235.) Tydpa-
jalla erilaiset ja monipuoliset tyotehtévat antavat kadentaitoja ja kokemus-
ta oppimisesta ja osaamisesta, joista voi olla hyotyé tulevaisuudessa (Kor-
pela 2009, 65-67). Antoisa ty6paja voi tarjota monipuolisia mahdollisuuk-
sia kokeilla erilaisia tekniikoita ja paneutua nakdkulmiin, joita ei ole en-
nen huomannut.

Nuori ei halua olla autettava. TyOpajanuoret suhtautuvat tyopajojen syr-
jaytymista ehkaisevaan merkitykseen varauksella tai torjuvasti. He tahto-
vat toimia itse omien arvojensa mukaan ja pyrkivat vahvistamaan omanar-
vontunnettaan aktiivisen toimijuuden kautta. Nuoret ndkevat omat ongel-
mansa pajaohjaajia pienempiné. Varsinkin kulttuurin keinoin voidaan pa-
neutua ongelmiin, jolloin nuori voi huomaamattaan jasentdd ajatuksiaan
aktiivisena toimijana turvallisessa ohjauksessa. (Pietik&inen 2005, 235.)
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3 LUOVUUS JA KASITYOTAIDOT

Tassé luvussa l&hestyn késityotaitojen merkitystd ihmiselle henkilokohtai-
sesta nakokulmasta sekd useiden lahdeteosten kautta. Aluksi pohdin it-
seilmaisun merkitysta, k&sityon osaamisen ja eldamén konkreettisten taito-
jen hallinnan tunteen téarkeyttd sekd ongelmanratkaisukyvyn merkitysta ja
sosiaalista ulottuvuutta. Lopuksi paneudun siihen, miten kasityotaitojen
kautta ihminen ymmartaa itsensa suhteessa muihin ja tajuaa tarkeytensa
omana itsenéan.

Kédentaidot ovat olleet aina olennainen osa elamaani. Lapsena leikin kan-
gaspuiden alla, kun &itini kutoi mattoja vanhoista vaatteista leikkaamistaan
kuteista. Lapsuudenkodissa séaéstettiin monenlaista Kierradtysmateriaalia,
josta pystyi ompelemaan nukenvaatteita ja askartelemaan omia pienois-
malleja ilman rahallista panostusta. Kokeileminen oli tarkeé osa tekemisté,
ja aina pystyi aloittamaan uuden paremman version. Samalla tavoin teen
tyota nykyaankin, kokeilemalla.

Samoja kédentaitoja olen hyddyntdnyt messu- ja nayttelyrakennusalan
ammattilaisena. Monesti on pitdnyt keksia ty6tapoja ja tekniikoita, joilla
tyon saa tehtyd tai miten sarjatyota on voinut nopeuttaa. Olen oppinut
kéayttdamaan monenlaisia materiaaleja ja tyokaluja, joiden kayttétuntemus
on auttanut taas moneen uuteen materiaaliin tutustumisessa. Olen henkil6-
kohtaisesti kokenut sen, miten Kasityon taiteen perusopetussuunnitelma
maéadrittelee késityon vahvistavan mm. tekijansa rakennetajua, tilatajua,
muototajua ja materiaalitajua (Seilo 1999, 71-76).

Taiteen tekemisessd ominaisinta on jarjestyksen luominen kaaoksesta ja
muodon antaminen sisdisille kokemuksille, tunteille, ajatuksille ja mieli-
kuville (Rankanen 2010, 123). Itse aina jarjestdn kaikella tekemisellani
kaaosta ympaérillani. Asiakkaille toitd tehdessd tunnen, etta asiakas kaataa
toiveensa ja tarpeensa minulle, mink jalkeen lajittelen, jarjestelen ja sii-
voan asiat siistiksi ja visuaalisesti mielenkiintoiseksi kokonaiseksi messu-
osastoksi.

Vaikka olen tottunut tekemadn isoja ja nayttavia asioita, tarvitsen itselleni
myos pienimuotoista maailman jasentdmistd. Omissa toissani motiivi kési-
toihin tulee yleensa olemassa olevista asioista, esim kauniista vanhoista
kirjekuorista, joita en raski heittdd pois, koska nden ne muistikirjan sivui-
na. Kierrdtysmateriaalin kayttd voi olla myds hyva alkusyséys jollekin,
jolla ei ole paljon kasityokokemusta. Tuunaamalla voi saada helposti on-
nistumisen kokemuksia, kun tyd on jo osittain valmiina. Esim. seikkailura-
taa rakennettaessa, isoja pahveja puuseiniksi maalatessaan nuoret huoma-
sivat, ettd aaltopahvin sisélld olevat aallot tekivat pahvin pinnan raidal-
liseksi, ja raidat pystyi hyédyntdmaan puun sying, kun pahvin maalasi nii-
den suuntaisesti.
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3.1 Itseilmaisu késityon avulla

Ihminen voi tuntea hallitsevansa omaa arkeaan osaamalla korjata vaatteita
ja ratkaista ongelmia kasityon tekemisestd saamillaan taidoilla. Olen usein
ihmetellyt, miten monella ihmiselld on tunne omasta pystymattomyydesta
pieniinkin kasityotehtaviin esimerkiksi napinompeluun. Ihminen, joka ei
osaa hoitaa pienié kasitoita itse, joutuu ostamaan toistuvasti uusia vaatteita
sen sijaan, ettd korjaisi pienet reiat ja lyhentéisi puntit. Tallainen aikuinen
antaa myo0s lapsilleen roolimallin pelkéstadn kuluttavasta aikuisesta. Ku-
luttaminen vetoaa irrallisiin tarpeisiin eiké tuota iloa vaan aiheuttaa ham-
mennystd (Venkula 2011, 47). Ihminen on t&llGin riippuvainen muiden
palveluista ja kuluttamisesta. Hanen itsendisyydentunteensa on pienempi
kuin ihmiselld, joka tietdd tarpeen tullen osaavansa ja selviavansé kaden-
taidollisesti monenlaisista toista (Pollanen & Kroger 1999, 240). Tieto sii-
ta, etta kasityon valmiiksi saaminen on vaatinut ponnisteluja ja pitk&jantei-
syyttd, lisdd tyon arvoa itsetunnon vahvistajana (Mantere 2010, 180).
Kaikki tyot, joista ndkee valmiin tuotoksen, antavat tunteen, etté voin vai-
kuttaa maailmaan (Venkkula 2014, 33).

Késityotaitojen hallinta antaa ihmiselle myds ndkemysta teollisten tuottei-
den olemuksesta. Ihminen osaa Kriittisemmin suhtautua esineiden kaytet-
tavyyteen, kestdvyyteen ja tarpeellisuuteen. Kokemus materiaalien tyos-
tamisestd auttaa ymmartaméaan, minkalaisen ekologisen jéljen erilaisten
tuotteiden valmistaminen jattdd maailmaan.

Pienillékin teoilla voi késityon avulla korostaa omaa yksilollisyyttadan ja
arvomaailmaansa. Vaatteensa ja ymparistonsa saa nayttamaan persoonalli-
selta ja omalta, kun osaa tehdéa itse. lhminen rakentaa kasitdillddn omaa
reviiriddn ja persoonallisuuttaan (Pollanen & Krdger 1999, 240; Luutonen
2002, 75). Kasityo on aina ihmisen tajunnan ulkoistus, jonka kautta han
voi antaa sisdisille aikomuksilleen hahmon (Tuomikoski 2002, 43) ja
mahdollistaa kokemusten kasittelyn materiaalisesti itsen ulkopuolella
(Rankanen 2010, 42). Kuviossa 2 on kuvattu vasemmalta oikealle vaiheit-
tain miten taiteen tai kasityon keinoin on mahdollista ulkoistaa sekavat
ajatkset, 10ytaa yhtenevyyksia ja samankaltaisuuksia ja lopulta konkreetti-
sen tyon avulla jarjestaa abstraktit ajatukset hahmotettavaan muotoon. Te-
ollaan ihminen kertoo ulospéin ja samalla vahvistaa tarinaa itsestdan; kuka
olen, misté tulen, mika on tarkead, mité tarvitsen ja mik& on eldmantarina-
ni (Sava & Katainen 2000, 22-40).

Ulkoistaminen Tulkinta /o0 ®,
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Kuvio 2. Ulkoistaminen havainnollistettuna.
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Tekemiseen voi purkaa kaikenlaisia tunteita. Se vahvistaa tunteiden tun-
temisen ja niistd tietoisena olemisen taitoa (Venkula 2011, 50).) Itsedan
voi peilata kasityohon ja taiteeseen ja saada ndin tunteille ndkyvan muo-
don ja sdilytyspaikan (Rankanen 2010, 43), mutta toisaalta oman tyon
kautta kuvaamansa asian voi nahda yllattaen eli nakdkulmasta. Samalla
voi kasitelld asiaa niin pitkalle, ettd huomaa kyll&styneensa aiheeseen ja
VoI viimein paastaa irti negatiivisesta tunteesta. Silloin tydskentely johtaa
uuteen tietoisuuteen ja ndkemykseen (Rankanen 2010, 43). Ohjaaja voi
my06s lempeasti pakottaa masentunutta asiakasta nakemé&an maailmaa po-
sitiivisempana ja rennompana tarjoamalla hanelle kirkkaita ja varikkaita
materiaaleja (Safo haastattelu 4.11.2010).

Luova tekeminen on turvallinen véayla pahan olon ilmaisemiseen, koska
kasitoilla ei voi vahingoittaa muita ihmisid. Toitadn jakelemalla voi sen si-
jaan lisata hyvaa mielté ja osoittaa kiitollisuutta ja valittdmista.

3.2 Taito ja hallinta

Pienikin askartelu kehittdd népparyyttd, varisilmaa ja hahmotuskykya.
Omakohtainen osaaminen antaa itseluottamusta ja merkityksia erityisesti
niille ihmisille, jotka hahmottavat maailmaa enemman tekemisillaan kuin
sanoilla. Varsinkin oppimisvaikeuksista karsivélle ihmiselle kaden ja sil-
méan yhteistydn harjoittaminen tarjoaa kdytannonléheisia ongelmanratkai-
sumalleja. (POllanen & Kroger 1999, 240-241,243.) Muistan lukeneeni po-
jasta, joka tanssiessaan ymmarsi miten kirjaimia yhdistelldén ja oppi lu-
kemaan. Huomaan itse, miten tekemisen kautta olen oppinut hahmotta-
maan maailmaa kolmiulotteisesti. Itse tekemélla l&hihavainto tilasta ja esi-
neestd tarkentuu ja matematiikan muodot saavat konkreettisen hahmon
(Jarnefelt 2006, 2).

Toiminnasta jad meihin aina jalki ja harjoittelusta syvallinen tieto (Venku-
la 2011, 48). Psyykkisen ja fyysisen maailman vélinen raja sijaitsee ennen
kaikkea aivoissa. Kasitoitd tehdessa tarvitaan yleensa molemmat kadet,
mik& aktivoi molempia aivopuoliskoja yhtéléisesti. Kasitdissd korostuu
vasemman aivopuoliskon hallitsema kasitys omasta persoonasta samalla
kun oikea aivopuolisko on aktivoitunut tekemiseen. Kasity6 auttaa omalta
osaltaan vahvan mindkuvan muodostumisessa. Siind on samanaikaisesti
lasnd emotionaalinen, motorinen ja tiedollinen ndkdkulma. Luovuus vaatii
aivoilta kaikki niiden taidot. (\VVahala 2003, 101-115.)

Kasity0 kasvattaa luovuutta ja oman toiminnan suunnittelua seka aktiivi-
suutta omien tavoitteiden saavuttamiseksi. Se opettaa kérsivallisyytta ja
pitkajanteisyytta (Jarnefelt 2006, 4). Epdvarmuuden sietokyky ja taito rat-
kaista ongelmia kasvaa. Intensiivisessd tekemisessé saavutettavan Flow-
kokemuksen kautta ihminen voi oppia arvostamaan tyon tekemistd ja
omaa tyodprosessiaan. (Pollanen & Kroger 1999, 241.) Se kehittdd myos
lasnédoloa ja taitoa eldé hetkessa (Venkula 2011, 52).

Aivotutkimukset osoittavat, ettd tekeminen, jota ei ole mukava aloittaa, on
meille hyvaksi. Tydn ilo syntyy ponnistelusta epamiellyttavien asioiden
parissa, mika lisaa stressinsietokykyd, joka suojaa masennukselta. (Venku-
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la 2014, 33.) Kasitdiden avulla voi oppia sietdméén keskeneraisyytta. Tun-
temattoman jarjestaminen, uuden luominen, alkaa ahdistuksen tunteesta
(Venkula 2011, 85). Luovassa tyossa oleellista on epétietoisuus, silla teh-
desséan ei voi olla varma lopputuloksen onnistumisesta, ja yleensa on ko-
keiltava ennen kuin voi ndhd&, miten tuotos vastaa omia tavoitteita. Luova
prosessi kulkee kaaoksesta jérjestykseen ja emotionaalisesta ahdistuksesta
iloon, miké ei todellakaan ole mukavaa (Venkula 2011, 87). Taman takia
taide ja kasityot ovat juuri hyvé menetelmé itseddn ja omaa paikkaansa et-
siville nuorille. Konkreettisesti tdima nékyi seikkailuradan aikana eraan
nuoren pohtiessa uudenlaisia suhtautumistapoja kokemaansa epé&onnistu-
miseen.

3.3 Hiljainen tieto

Késitoita tehdessani kyseenalaistan asioita, ja yritdn 10ytdd parempia rat-
kaisumalleja. Kéytossani on koko siihenastinen kokemusmaailmani, jonka
avulla pyrin ratkomaan ongelmia seka lI6ytamaan uusia ideoita ja toiminta-
tapoja. Kun taas keskittyessani helppoon ty6hon, aivoni tyostavat mieles-
séni pyorivia arjen pulmia. Taide ja kasityot ovat aina toiminnallisia, joten
sen parissa tehdyt teot ovat luonteva tapa muuttaa todellisuuskésitysté
(Venkula 2011, 27). Késitoita tehdessé ei ole olemassa lopullista totuutta
tai ehdottomasti oikeaa tapaa tehdg, jolloin jokainen vaihtoehto voi olla
oikea. Monesti epéonnistunut tyé onkin yllattden toisen mielestd persoo-
nallisen kaunis tai rosoisen taydellinen.

Taiteen ja kasityon tieto vélittyy ihmiselle moniaistisesti ja henkilokohtai-
sina elamyksina. Kasityo vahvistaa toimintakykyd, silla sen parissa konk-
reettinen tekeminen on valttdmatontd. Tekeminen on henkilokohtainen si-
de mielen ja materian Vvélill4 ja antaa hallinnantunteen. Taide muodostaa
ihmisen ja hantd ympardivan todellisuuden valille sillan, minka avulla
I6ydamme maailmasta myos harmonisia ja loogisia suhteita, Tdma taas an-
taa muodon sellaiselle, jolle ei ole sanoja. Taide on véayld ymmarrykseen
ihmisten erilaisuudesta ja asioiden kokemisesta eri tavalla. (Venkula 2011,
35-43.)

Vaikka tekeminen kertoo ihmisten yksilollisyydestd, yhdessé tekeminen
yhdistdd. Yhdessa puuhaaminen ja samaan suuntaan ponnistelu on hel-
pompaa ja kevyempad. Yhdessé tehdessa aika pysahtyy ja yhteisymmarrys
lisddntyy. Sama energia virtaa tekijoissa ja tekemiseen ei tarvita sanoja,
kun huomaamattaan rytmittdd oman tekemisensa toisen liikkeisiin ja né-
kemyksiin. Samalla toisen tekemisestd voi oppia liikkeiden ja toiminnan
kautta perinnettd, tydotetta ja- asennetta seka hiljaista tietoa, joita on sa-
nallisesti vaikea Vvélittdd (Poysa 2004, 111-112). Yhdessa tekeminen on
kuin tanssia, joka virtaa sanattoman sopimuksen mukaan. Tunne on kuin
yhteinen FLOW, mutta se vaatii syntydkseen heittdytymista ja luottamusta
muihin osallistujiin. Juuri tatd kokemusta halusin antaa nuorille osallistu-
malla tekemisiin yhdessd heiddn kanssaan. Osallistumalla, silloin kun
néin, ettd tyo tuntuu yksin pitkalta ja raskaalta, kun nuori on tehnyt ison
rautalankarungon kive&dan varten, eik& han endd jaksaisi liimailla sanoma-
lehted.
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Tekemisen aikana syntyneitéd ajatuksia on helpompi jakaa. Rankatkin aja-
tukset on helpompi tuoda esiin kuin ohimennen, mielt4 painavat asiat voi
sanoa aaneen, ja katsoa miten muut reagoivat. Tekeminen antaa raamit yh-
teiselle olemiselle, jolloin hankala asia voidaan kasitella kevyemmin. Té&-
maé ei tarkoita sitd, ettd ongelmallista asiaa vaheksyttéisiin, mutta tekemal-
I& muuta samalla, puheeksi ottaminen on helpompaa, ja kommentoimisen
vaatimus ei ole niin tahdellinen, kuin jos porukka koottaisiin yhteen kes-
kustelemaan asiasta varta vasten. Eréana hiljaisena paivana nuori avautui
kertomaan vihaisuuden tunteestaan. Keskustelu sujui keveésti ja syveni
nuoren kertomisen tarpeen mukaan.

3.4 Nahdyksi tuleminen

Itsedén ei voi merkityksellisella tavalla ymmaértaa, ellei nde itseddn osana
yhteisoa ja kulttuuria, jossa on kasvanut. Osa minuudesta on kiinni kult-
tuurin tiedostamattomassa ja sanattomassa muodossa, joka ilmenee taiteen
ja perinteen kautta. Omaa tarinaansa jakamalla sen voi ymmartéa. Tarvit-
semme toisen ihmisen peiliksi tuomaan toisenlaisia ndkokulmia. (Vesa-
nen-Laukkanen, Sava & Martin 2004, 16-21.) Ihmiselle on tarkeaa tulla
nahdyksi ja kuulluksi. H&n on ihminen vain yhteydessa toisiin ihmisiin
(Sava 2003, 41).

Meille ei ole enéda entisaikojen tapaan tarjolla selkeitéd ja yhtenaisia kult-
tuurisen identiteetin ja hyvéan elaman malleja. Epavarmuus tulevaisuudesta
ja erilaisuuden kohtaaminen hammentavat. Moninaisuus voi olla vapautus-
ta perinteisten arvojen ahdistavista rajoista, mutta toisaalta vapaus synnyt-
tda kokemuksen turvattomuudesta ja kodittomuudesta. (Sava & Katainen
2004, 22-40.) Nyky-yhteiskunnassa voimme kadottaa itsemme ja ihmisyy-
temme esimerkiksi median trendikkaisiin virtoihin, jolloin olemiselta ka-
toaa mielekkyys ja henkilokohtainen merkitys. Sosiaalinen ja kulttuurinen
yhteis0 saattaa eristda ihmisen erilaiseksi ja oudoksi esimerkiksi kiusaami-
sella tai vakivallalla. Moni saattaa tall6in hylatd itsensa ja yrittdd sopeutua
yhteison vaatimuksiin esittamélla roolia itsestdan ollakseen odotusten mu-
kainen. Ihminen vieraantuu itsestdan, mik& voi ilmetd masennuksena,
myao6tatunnon puutteena tai kyvyttdmyytend huolehtia itsestd. (Sava 2003,
38-39; Sava & Katainen 2004, 22-40).

Vain omana itsenddn néhtynd, ihminen voi tuntea olevansa olemassa.
Oman itsen tuntemisessa on kysymys siitd, mika on itselle totta (Sava &
Katainen 2004, 22-40). Jos ei osaa sanoin kertoa tunteistaan, sen voi il-
maista kasityon ja taiteen kautta. Kaikki tekeminen kertoo tekijastaéan ja
on arvokasta sellaisenaan. Taiteen kautta ihmisesta voi tulla rakastettava ja
itsessaan arvokas (Sava 2003, 37).

Taiteen kielelld yksiloita ei voida laittaa paremmuusjérjestykseen, mutta
oma tai toisen tekem4 teos voi herattéda katsojassaan muistoja, henkilokoh-
taisia merkityksia ja yhteyttd uudenlaiseen todellisuuteen. Luovan tyos-
kentelyn prosessi antaa mahdollisuuden asioiden pohtimiseen (Strémberg
2004, 134-149). Oman ty6 nakeminen valmiina auttaa myos katsomaan it-
sedan ulkopuolelta, ja hyvaksyntd itseddn kohtaan vahitellen lisééantyy.
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Antautuminen nahdyksi tulemiselle ei valttamatta ole helppoa ja vaatii
luottamusta (Rankanen 2010, 48).

4  KUVAUS SEIKKAILURATAPROJEKTIN TOTEUTUKSESTA

Haluan esitelld tassa opinnéytetydssani nuorten kanssa toteutetun toimin-
nallisen prosessin. Aluksi kerron tarkemmin opinnédytetydn aiheen valin-
nasta ja kuvaan toiminnan etenemistd kevéaén aikana. Esittelen seikkailura-
tarakentamisen ohjausmenetelmana ja perustelen sen kayttéd onnistumisia
luovana toimintamallina.

Kéytan tassa projektissa nimitysta seikkailuratarakentaminen omaan mes-
su- ja nayttelyrakennusalan ammattitaitoon perustuvasta ohjausmenetel-
maéstd, jota toteutan nuorten kanssa. Varsinaisesti tallaista ohjausmenetel-
mad ei ole olemassa tai sitd ei ole missadn méaéritelty, mutta katson nimi-
tyksen kuvaavan kaikkea sita tydskentelya lavasteiden ja somisteiden pa-
rissa, mitd ohjauksiini on sisaltynyt. Yleensa kadentaidollisissa ohjauksis-
sa kaytetadn madriteltyja menetelmid kuten huovutus, paperimassa-
askartelu tai puuty6t, mutta seikkailurataa rakentaessa kaikki kasityotaidot
ja materiaalit voivat olla kdytdssa. Asiakas voi itse kulloinkin paattaa, mil-
14 tekniikalla han padsee haluamaansa lopputulokseen. Samassa tyodssa
voidaan myos kayttdd useampaa eri materiaalia ja tekniikkaa. Toki kaytet-
tavissa olevat materiaalit ja budjetti rajaavat mahdollisuuksia. Katson siis,
ettd seikkailuratarakentaminen-nimitys on hyva yleistermi téllaiselle luo-
valle toiminnalle.

4.1 Opinndytetyon aiheen valinta

Ty0Opaja tydympadristénd on kiinnostanut minua koko opiskelun ajan, ja
olenkin kaynyt tutustumassa muutamiin tydpajoihin seké tehnyt taidepro-
jektin tyottomien kanssa Hyvinkaalla ja Nurmijdrven kunnan aikuisten
tyopajalla. Valitsin opinndytetyoni toimintaympéristoksi Nurmijarven
kunnan nuorten tydpajan Klaukkalassa. Valintaan vaikutti pajan sijainti
seka aiempi ohjausharjoittelujakso nuorten tydpajalla Hyvinkaalla. Halu-
sin syventaa kokemuksiani nuorten ohjaajana.

Lahdin Klaukkalan nuorten tydpajaan keskustelemaan mahdollisista opin-
néytetyOaiheista ja yhteistyémahdollisuudesta. Minut otti vastaan nuoriso-
ohjaaja, Riikka Hellman, jonka kanssa mietimme vaihtoehtoja. Halusin to-
teuttaa nuorten kanssa jonkin pidemman kokonaisuuden, johon liittyy luo-
vat kddentaidot ja jossa on mukana mahdollisesti myos jokin muu asiakas-
ryhm4, esim vanhukset tai lapset. Tyon yhteydessa halusin myds mahdol-
lisuuksien mukaan testata messurakennusammattitaitoani uudessa ympa-
ristdsséd ja ajatuksiani lavastusrakentamisprojektista yhdessa tyopaja-
asiakkaiden kanssa. Toiminnasta vastaavan erityisnuorisotyontekijan, Ulla
Mannisen, kanssa sovimme lopulta aiheeksi seikkailurata lapsille, joka to-
teutetaan Nurmijarven kunnan nuorisopalvelujen jarjestamille Mérkion
toimintapaiville toukokuussa 2014. Toimintapdivat on kaksiviikkoinen ta-
pahtuma, jonne koululuokat ja paivakotiryhmat tulevat yhdeksi paivéksi
osallistumaan erilaisiin aktiviteetteinin. Nuorisopalvelujen puolesta tarjol-
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la on mm. melontaa, kasvomaalausta, luontoretked, makkaranpaistoa, su-
mopainia ja karaokea.

Sovimme, ettd toteutan seikkailuradan yhdessa nuorten kanssa niin, ettd
nuoret itse suunnittelevat ja rakentavat radan mahdollisimman pitkalti
omin voimin. Itse toimin ohjaajana, projektinvetdjané sek& innostajana ja
apulaisena. Nuoriso-ohjaaja auttaa ohjaamisessa ja toteuttamisessa tar-
peen mukaan. Itse tydskentelen tyopajalla yhtend paivana viikossa, jolloin
keskitytadan tdhan seikkailurataprojektiin ja muina péivind nuoret tekevat
tyopajan muita tehtdvid. Nuoriso-ohjaaja ja erityisnuorisotyontekija valit-
sevat kuusi nuorta, jotka osallistuvat opinnaytetyoni seikkailurataprojek-
tiin. Seitsemads nuori liittyi mukaan seikkailurataprojektin puolessa vélissa,
kun hé&nen pajajaksonsa alkoi.

4.2  Seikkailurataprojektin kulku

Tammikuussa kohtasin kuusi nuorta ja ndin heitd noin kerran viikossa
tammi-huhtikuun ajan ty6pajan tiloissa. Esittelin nuorille kuvien avulla
toita, joita olen tehnyt messurakentajana, kerroin messu- ja nayttelyraken-
tamisesta ja juhlasomistuksista seké ajatuksistani tulevasta seikkailurata-
projektista heidan kanssaan. Kysyin nuorilta halukkuutta osallistua. Muu-
taman ensimmadisen viikon aikana ideoimme ja suunnittelimme millaista
rataa nuoret haluaisivat lahted rakentamaan. Suunnitteluun osallistuminen
ei ollut raiskyvéé eika rohkeaa, mutta joitain ideoita kuitenkin irtosi.

Heti tammikuun alussa suunnitelman viel& puuttuessa, aloitimme lavastei-
den rakentamisen tekemalld kanaverkosta ja sanomalehdesta tapettiliiste-
rin avulla suuria kivié. Oli tarke&& paasta tekemaan jotain konkreettista ja
kivet olivat turvallinen valinta, silld ne pystyi lahes varmuudella ujutta-
maan mihin teemaan tahansa. Liséksi kivi voi olla muodoltaan ja vérityk-
seltddn millainen vain, eli epdonnistumisen mahdollisuus oli pieni. Kuvas-
sa 1 olevat kivet on maalattu osittain pohjamaalilla ja niihin tuli vield pin-
takoristelu.

Kuva 1. Keskenerdisia kivia.
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Seikkailuaiheeksi valikoitui nopeasti merirosvoteema. Muutamista nuorten
ehdottamista ideoista merirosvoteema herétti eniten ajatuksia, eik& kukaan
tuntunut haluavan pohtia asiaa enaé sen pidempaan. Tutustuimme Marki-
on leirikeskukseen, ja nuoret valitsivat vaihtoehdoista radalle sopivan ti-
lan, joka oli L-muotoinen leirildisten majoitusrakennus. Seikkailun tarinan
runko syntyi suurimmaksi osaksi kahden nuoren ideoimana samalla kun
koko porukan voimin pohdimme, millaisia lavasteita merirosvoseikkai-
luun tarvitaan.

Pyrin aloittamaan jokaisen tapaamisen jonkinlaisella ryhmayttavalla toi-
minnalla. Kokeilin esim. itsestd kertomista kuvien avulla, tarinan jatka-
mista sana kerrallaan, omien tuntemusten kuvailua nappien avulla, tera-
peuttista hetked savea muovaillen, mutta nuoret eivéat selvéstikaan halun-
neet osallistua ryhmatoimintaan. Pari nuorta mielestani piti tehtavista. Ai-
nakin yksi nuorista osoitti hiljaisesti, mutta selvasti ja joskus myos teoin
tai sanoin, ettd toiminta oli lapsellista ja tylsdd. Han kyennyt heittayty-
méaan mukaan, miké vaikutti koko ryhmén ilmapiiriin. Tehtévét eivat joh-
taneet toivottuun mielialan ja ryhmahengen kohoamiseen, vaan kiusalli-
seen odotukseen, joten jatin ne vahitellen pois. Aloitin kuitenkin pajapai-
van aina niin, ettd kokoonnuimme sohville ja jokainen sai kertoa mita kuu-
luu tai mika silla hetkella on paallimmaisend mielessa. Keskustelu ei tas-
sékaan ollut vilkasta, ja sain esittdd tasmakysymyksia pienten huomioiden,
esim. ilmeiden tai yksittéisten sanojen vihjaamana. Koin silti, etta oli kui-
tenkin tarkeéé aloittaa paiva napakasti yhdessa ja antaa edes mahdollisuus
kertoa tarkeimmaét kuulumiset.

Tarkoitukseni oli myds lopettaa paiva yhteiselld hetkelld, jossa voi kertoa
tuntemuksista, onnistumisista ja aikaansaannoksista, mutta k&ytdannossé
sekin kuivui kasaan, silld nuorten paiva loppui kaikilla eri aikaan ja he
vain lahtivat péivan péattyessa joskus jopa sanomatta mitaan. Usein mo-
nella oli vield oma tyo kesken toisen lahtiessa yllattaen. Pohdin myos yh-
teisen lopetuksen mahdollisuuksia onnistua, silld kokemukset aamuisista
hetkista eivét olleet rohkaisevia. Pyrin siis vain nuoren lahtiessa huomioi-
maan hénet ja kiittdmaan tai kehumaan pdaivén tydsta seka toivottamaan
hyvaa viikkoa.

Koska tunsin, etta en tunne nuoria ollenkaan, enkd saa heit4 kertomaan it-
sestadan ryhmassa, pidin heille helmikuun alussa lyhyen yksil6haastattelun,
jossa kysyin millaisista asioista he pitdvéat vapaa-aikanaan tai mitd he har-
rastavat. Kysyin myo6s heidédn koulutuksestaan ja siitd, mitd he osaavat
tehd& ja millaisista toista pitavat pajalla. Tiedustelin milt4 projektin alku
on tuntunut ja mita toiveita heilld on sen suhteen. Keskustelut olivat ren-
non mukavia ja avoimia, ja tunsin, ettd luottamus valillamme lisaéntyi.

Helmikuusta huhtikuuhun rakensimme lavasteita, tarkensimme tarinaa vé-
hitellen sen mukaan, mita rekvisiittaa saimme valmiiksi. Yleensé kuiten-
kin tarina maarési sen mit4 aloimme tehdd. Maaliskuussa yksi nuori sai
opiskelupaikan, mutta pajalle tuli uusi nuori, joka lupasi osallistua projek-
tiin. Maalis-huhtikuussa projekti tuntui aarettoman pitkalta ja puuduttaval-
ta. Vaikka teimme edelleen t6itd yleensé joka maanantai, vaikutti silté, etta
projekti ei etene ollenkaan. Valmiita toité vietiin varastoon sitd mukaa kun
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ne valmistuivat, eikd meilla siksi nayttanyt olevan mitdén valmista kasas-
sa. Kuvassa 2 on seikkailurataprojektia ja sen etenemistd havainnollista-
maan piirtdamani leirikeskuksen majoitusrakennuksen pohjapiirros. Siihen
lisdasimme sinitarralla piirroksia jo valmiista lavasteista ja somisteista oi-
keille kohdilleen seka sivuun vield piirroksia keskenerdisista ja aloittamat-
tomista toista.

Kuva 2.  Leirikeskuksen majoitusrakennuksen pohjapiirros.

Maaliskuussa tunnelma oli matalalla ja tunsin, ettd vélilla piti keksi& jotain
erilaista. Koska epailin ryhmétoiminnan tuntuvan nuorista taas lapsellisel-
ta, ehdotin retked nayttelyyn. Valitsin ehdolle modernin taiteen nayttelyita,
joissa oli esill& suuria teoksia, joihin paasee jollain tavalla sisaan. Kolmes-
ta antamastani vaihtoehdosta nuoret valitsivat Kiasma Hits -néayttelyn. Ha-
lusin nayttelykéynnilla antaa nuorille samantapaisen kokemuksen, mité he
itse olivat lapsille tuottamassa; eldmyksen, joka herattdd ajatuksia seka
tunteita astumisesta toiseen todellisuuteen. Retki oli yhteinen mukava ja
turvallinen hetki erilaisessa ymparistdssa samalla pienelld porukalla, jonka
kanssa seikkailurataprojektia tehtiin. Halusin retken olevan kuin salaisuus,
jonka aikana tulleet kokemukset eivét kuulu muille pajalaisille, vaan toi-
mii meitd yhdistavand muistona. Halusin myos samalla nayttéda nuorille,
ettd kuljen heidan kanssaan tasa-arvoisena ja olen heista ylpea.
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Néayttelykdynnin pééatteeksi pyysin nuoria kuvaamaan kannykélldan teok-
sen, joka heratti eniten ajatuksia ja tunteita. Seuraavan ohjauskerran aluksi
tutkimme Kkuvia ja juttelimme siitd, mita kukakin oli kuvannut ja miksi.
Keskustelu ei taaskaan ollut kovin runsasta, mutta yritin kysymyksin saada
selville, mika teoksessa heitd puhutteli. Retki ei kuitenkaan havaintojeni
mukaan muuttanut ohjausten tunnelmaa pajalla.

Huhtikuun lopussa viimeistelimme toité ja tarkensimme tarinaa seka sité,
mité vield on tehtavé, ettd tarina toimii. Toukokuussa rykéisimme kahden
viikon rupeaman toimintaviikoilla. Maanantaina pystytimme kerralla kai-
ken, mita olimme neljan kuukauden aikana saaneet valmiiksi. Paiva oli to-
della kiireinen ja rankka. Nuoret jaksoivat yllattavan hyvin, eivétka valit-
taneet ollenkaan, vaikka emme ehtineet pitad edes ruokatuntia. Ohjaajana
huomasin, ettd pystytysohjeiden olisi pitanyt olla tarkempia ja yksityis-
kohtaisempia, ettd nuoret olisivat voineet toimia itsendisemmin silloin,
kun en pystynyt olemaan heitd neuvomassa. Silti kaikki saatiin valmiiksi
tiistain asiakkaita varten.

Kaksi viikkoa tiistaista perjantaihin ohjasimme nuorten kanssa ratoja lap-
sille. Meilld oli kaikilla kiertdvat roolit: Merimies 1 sek& 2, nukkuva meri-
rosvo, vaatteiden ja kenkien kantaja seka rintanappikoneenkéayttaja. Seik-
kailurataprojektiin osallistuneita nuoria oli tuolloin paikalla nelja seka yk-
si, joka tuli avustajaksi toisesta tydllistamisprojektista. Ohjaajina olin mina
ja nuoriso-ohjaaja sekda kahtena pdivand toinen ohjaustoiminnan arte-
nomiopiskelija, joka oli tuttu nuorille viikoittaisista kédentaito-
ohjauspéivistaan pajalla.

Yksi nuorista uskalsi ottaa merimies 1 -roolin, jolloin han veti radan lap-
sille. Muuten me ohjaajat vuorottelimme siina roolissa. Merirosvo 1 vink-
kasi lapsia huomaamaan vihjeet, joilla tarina jatkui. Kuvassa 3 on yhden-
lainen vinkki, joka lasten piti huomata ja keksid, miten silmélappu ja ka-
donnut kartta voivat liittya yhteen.

Kuva 3. Tarinan etenemista edistava vinkki.

Muihin rooleihin oli matalampi kynnys osallistua, ja nuoret hoitivatkin
roolinsa mallikkaasti ja vastuullisesti. Merimies 2 -roolissa sai puhua, jos
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uskalsi, mutta puhumattomuus ei haitannut, vaikka siiné saikin olla valp-
paana avustamassa Merimies 1std ja pitdmé&ssd kuria tilanteissa lasten
kanssa. Nukkuvan merirosvon rooli osoittautui yllattavan tarkeéksi ja ela-
mykselliseksi. Hanen piti nukkua merirosvolaivan kapteenin huoneessa
kainalossaan aarrekartta, jota lapset etsivat. Tarkeda roolissa oli olla selke-
asti elava, mutta ei litan pelottava, mika vaati nukkujalta tilannetajua ym-
maértad sen hetkisten lasten jannitystasoa. Vaatteiden ja kenkien kantaja
siirsi asiakkaiden tavarat radan alusta loppuun ulkokautta ja asetteli vaat-
teet kauniisti valmiiksi odottamaan. Rooli oli my6s vastuullinen radalle
padsya odottavia lapsia rauhoitellessa. Rintanappikoneen kayttajan rooli
oli radasta irrallinen tehtava, joka kuitenkin piti hoitaa samalla porukalla.
Lisaksi kaikille varattiin vahintadn yksi puolen tunnin tauko paivittain.

Radalla k&vi paivéstd riippuen 80-200 lasta 4-6 hengen ryhmissa. En-
simmadisen toimintaviikon perjantaina lapsia oli vain 40, joten suoritin sil-
loin henkil6kohtaiset loppuhaastattelut siit4, miten nuoret kokivat onnistu-
neensa projektin aikana. Haastattelua ennen pyysin jokaista ottamaan ka-
merallani valokuvia radasta, lavasteesta, somisteesta tai kohdasta, joka
kuvaa jollain tavalla jotain onnistumista. Haastattelun tuloksiin palaan ra-
porttini lopussa.

Viimeisena seikkailuradan ohjauspéivanad lopetimme ohjaukset puolelta
paivin, purimme radan ja siivosimme paikat. Toiminta oli ripeéd, vaikka-
kaan imuroinnille ei meinannut 16ytya tekijéa. Kaikki nuorten tekemat la-
vasteet lahjoitettiin yhteisella paatdksella Nurmijarven kunnan nuoriso-
toimen kayttoon. Lopuksi pyysin nuoret vield ruokailutilan terassille ja tar-
josin kakkua. Kiitin nuoria osallistumisesta, kertasin tunnelmia ja kehuin
heidéan toimintaansa projektin parissa ja varsinkin viimeisen kahden viikon
ajalta. Halasin jokaista ojentaessani tyotodistuksen, jossa taustana oli nuo-
ren itsensd haastattelua varten ottama valokuva onnistuneesta kohdasta ra-
dalta seké pieni selostus koko projektista.

4.3  Seikkailuradan rakentaminen ohjausmenetelmana

Itsellani on kahdenkymmenen vuoden kokemus messu- ja nayttelyraken-
nusalalla pienyrittjand toimimisesta. Olen suunnitellut ja toteuttanut yri-
tysasiakkaille hurjan maarén nayttelyitd, messuosastoja seké asiakasjuhlia
ja — tilaisuuksia. Olen nauttinut ammatistani, jossa usein on saanut tehda
tyota yksin, mutta monesti myos voinut keratd ymparilleen porukan am-
mattilaisia ja harjoittelijoita, ja toimia tyénjohtajana isompaa projektia ra-
kennettaessa. Véhitellen kuitenkin alan hektinen aikataulu, tilaisuuksien
kertakayttoisyys ja perhe-eldmén sovittaminen tapahtumien ja asiakkaiden
aikatauluihin ajoi pohtimaan alan vaihtoa. Monesti tydssani mietin, miksi
teen hienoja kertakéyttoelamyksié asiakkaille, jotka ovat jo ndhneet kai-
ken. Herési ajatus elamysten tuottamisesta niille, jotka niit4 tarvitsisivat.
Pohdin usein myos sitd, ettd jos elamyksen rakentaminen tuottaa itselleni
tyydytysta ja onnistumisen tunteen, voisinko antaa myos sen kokemuksen
jollekin toiselle kayttamalla nayttelyrakentamista ohjausmenetelmana.

Ty0Opaja on tydpaikka, jossa nuoret ovat oppimassa tyontekoa. Ty6pajalle
tullessa puhutaan tulemisesta toihin. Pajalla on puutydverstas ja autopaja.
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Sen puitteissa tehdd&n muuttokeikkoja. Ne jotka eivét halua osallistua nai-
hin ty6toimintoihin, voivat tehda pajalla monenlaisia askarteluja ja pieni-
muotoisia k&dentaidollisia tuotteita. Omalla toiminnallani halusin tuoda
pajalle ké&dentaidollisen pitkdjanteisen projektin, joka tuntuisi nuorista
merkitykselliseltd. Toiminnalla oli tavoite, joka lopulta tuotti iloa useille
lapsille ja sitd kautta onnistumisen kokemuksen tydpajanuorille.

Néayttelyrakentamisen, lavastamisen ja somistamisen kaupallisessa tarkoi-
tuksessa asiakkaan tarpeen ja tavoitteiden ndkeminen on suunnittelijan
tarkein tehtdva. H&n voi hyddyntdd omaa luovuuttaan ottaen huomioon
materiaalien ja rakennusmenetelmien mahdollisuudet asiakkaan tarpeen ja
budjetin rajoissa. Nyt kun sovelsin menetelmdd ohjaukseen, toiminnan ta-
voite lahti tydpajanuorista, eli lavastuksen toteuttajien toivomuksista, ide-
oista ja tarpeista. Toisaalta meilld oli myds loppuasiakas, lapset, jolle ty6
tehtiin. Meité rajoittivat kaikki samat raamit kuin kaupallisessa messura-
kentamisessa, eli annettu budjetti, aikataulu sek4 tila, johon ty0 piti sovit-
taa.

“Projekti on kertaluontoinen, tavoitteellinen, varta vasten muodostetun
organisaation tehtévéksi annettu tyékokonaisuus, jonka kesto ja resurssit
on ennalta méaritelty ” (Anttila2001, 12). Halusin tarjota nuorille mahdol-
lisimman realistisen kokemuksen tyfelaman ainutkertaisesta tehtdvasta,
jossa oli selked ja yhdessa suunniteltu tavoite, mutta jonka lopputuloksen
eteen oli ponnisteltava. Meilld oli tyéryhmad, jonka kanssa yhdessé suun-
nittelemme aikataulun ja toteutustavat. Ratkoimme matkalla ongelmia yh-
dessd ja jokaisen panos oli arvokas. Pyrimme tekemé&én tyota tehokkaasti
ja jarjestaytyneesti sovittuina paivind. Samalla halusin nuorten kokevan
projektin eri vaiheet; alun sekavuuden, idean selkiintymisen, toteuttamisen
haasteet ja innostukset, epauskon ja viimein pystytyksen ja huipennuksen,
jolloin asiakas naki lopputuloksen ja astui sisadn eldmykseen. Halusin
nayttaa heille, ettd tyo kannattaa, vaikka se ei aina ole hauskaa ja helppoa.

Seikkailuratarakentamisessa menetelmét ovat moninaiset ja mielikuvituk-
selliset. Kukaan ei tieda alussa, millainen lopputuloksesta tulee tai miten
siihen paastaan. Jokaisen panos vaikuttaa kokonaisuuteen. Nuori voi hyo-
dyntdd omia vahvuuksiaan lavasteiden toteuttamisessa. Han voi opetella
uutta ja syventaa entistd oppimaansa. Koska kaikki tekniikat ovat sallittu-
ja, jokainen voi tyoskennell& kuten itse haluaa. Samoja lavasteita voidaan
tehd& monella eri tavalla, ja kaikki tavat ovat oikein. Tydn eteneminen voi
antaa Flow-tunteen ja sitd kautta hetkeksi mahdollisuuden paeta arkea.
Tyon saaminen valmiiksi ja uuden oppiminen antavat onnistumisen koke-
muksia. Tekotapojen ja toiden ihailu ja niistd keskustelu antaa ihmiselle
onnistumisen ja pysyvyyden kokemuksia.

Nuori, joka osallistuu tydpajatoimintaan, ei ole kouluymparistossa valtta-
maétta 16ytanyt omia vahvuuksiaan. Ty6ttémana ja mahdollisesti vajaakun-
toisena nuori pystyy kokemaan itsensa tarpeelliseksi, kun h&n nékee saa-
vansa asioita aikaan. Yhdessa lavasteita tehtdessé hén tuntee kuuluvansa
porukkaan. Mika tarkeintd, kaikki se, mit4 kdsin tekemélla saadaan aikaan,
vaikka tuotos olisikin vaatimaton, tulee kayttdon ja on tarpeellinen seik-
kailuradan kokonaisuuden kannalta. Esim. kullanvéristen helmien pujotte-
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lu kuminauhaan tai oksista sahattujen ohuiden kiekkojen spreijaus kul-
taiseksi oli helppoa ja tylséd, mutta tyon tarkeys osoittautui lopussa, kun
seikkailuradan Kiertdneet lapset l6ysivat riemuissaan upean aarrearkun
taynnd kultakoruja ja -rahoja.

Seikkailuratarakentamisessa saa huijata. Kuten messurakentamisessakin,
tarkoitus on tehda nayttavaa ja suurta, mutta kaikki on vain kulissia, hal-
vasti ja nopeasti tehtyd, toki turvallisuus pitdd myods muistaa. Seikkailura-
kentamisessa on tarkedd, ettd katsoja ymmartdd, mita lavasteella halutaan
esittdd. Ei ole itseisarvo tehdé viimeisteltyd ja tarkkaa tyotd, vaan tarkeda
on yleisvaikutelma. Monelle tyopaja-asiakkaalle tarkan tyon tekeminen
saattaa olla hankalaa, joten roiskiminen ja huoleton tekeminen voi olla va-
pauttavaa. Myos pienet ja siististi tehdyt yksityiskohdat taydentavét vaiku-
telmaa, jos sellainen tekeminen on jonkun asiakkaan vahvuus.

Seikkailuratarakentamisen avulla voi kannustaa nuorta kokeilemaan ja us-
komaan omiin kykyihin. Ei ole olemassa oikeaa ja vaarda tapaa toteuttaa
rekvisiittaa. Ilman kokeilemista ja epdonnistumista ei ole mitd&n mahdolli-
suutta onnistua. Kasityot opettavat sietdmaéan epadvarmuutta ja keskenerai-
syyttd (Pollanen & Kroger 1999, 246). Silti vélilla ohjaajana pitad hyvak-
sya, etté joillekin oma tekeminen ja onnistuminen tarkoittaa sitd, ettd mat-
kii tai tekee valmiin ohjeen mukaan. Térkeint& on kuitenkin innostaa nuo-
ria luottamaan itseensd, ndhdd oma nakemys ja uskaltaa toteuttaa se.

Kaikki késityo- ja taidemateriaalit ovat fyysisia ja herkistévat aisteja. Te-
kij& on tietoinen ruumiistaan ja tuntoaistinsa kautta yhteydessa materiaa-
leihin. Suurikokoinen teos liséé kinesteettista liiketta ja pakottaa tekijansa
laajempiin ja rohkeampiin liikeratoihin. Liike alkaa usein myos liikuttaa
tunteita. (Hentinen 2010, 108.) Seikkailuratarakentaminen on juuri tallais-
ta kokonaisvaltaista tyotd, jossa pitdd kayttdd koko kehoa. Yleensa ké&den-
taidolliset tyot kehittdvat hienomotoriikkaa, mutta suurta rakentaessaan
saa luoda konkreettisia asioita suuremman liikkeen avulla, mika kehittaa
karkeamotoriikkaa ja kehon tuntemusta. Varsinkin pystytyksessa tarvitaan
kiipeilyé ja konttaamista, joudutaan kurottelemaan ja ulottumaan eri suun-
tiin. Tavaroita kannetaan ja siirrellddn, joskus tarvitaan myds voimaa.
Tybasennot saattavat olla hankalia ja notkeutta vaativia. Pystytyspaivan
jalkeen olo on vasynyt, mutta rasitus on kohdistunut melko tasaisesti koko
kehoon. Kasilla itse tekeminen, litkkkuminen ja oman kehon liikkeiden yh-
distyminen konkreettiseen tuotokseen antaa ihmiselle tunteen olemassa
olemisesta ja eldmén virtaamisesta, kyvysta itse vaikuttaa omaan eldmaan.

Seikkailuradan pystyttdminen ja valmiin tuotoksen esitteleminen eli radan
vetaminen lapsille tuo tGille merkityksen ja asettaa omat aikaansaannokset
arvostelun ja ihailun kohteeksi. Tyot tulevat nékyviksi ja nahdyiksi seké
ovat tarke&nd osana eldamystd. Kuitenkaan omia tuotoksia ei ole nimetty,
vaan ne ovat osa isompaa kokonaisuutta, mutta tuottavat iloa muille. Jos
nuori tuntee lavasteita ja somisteita rakentaessaan artymysta tai turhautu-
mista, se ei vélity teosten ja kokonaisuuden Kkatsojalle ja kokijalle. Tuotos-
ten ei tarvitse olla taydellisid, vaan ne kelpaavat sellaisenaan ja luovat tun-
nelmaa. Tatd nuoret eivat valttamatta tulleet ajatelleeksi silloin, kun teke-
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minen ja rakentaminen pajalla tuntui raskaalta, pitkalta ja turhalta. Myds
ajallinen etaisyys saa nuoret nakem&én omat tyonsa uudella tavalla.

5 TUTKIMUS NUORTEN TUKEMISESTA

Tassa luvussa esittelen tutkimuskysymykset ja sen, miten niihin péaadyin
omakohtaisen kokemuksen kautta projektin edetessa. Térmasin projektin
aikana siihen, ettd en onnistunut luomaan sellaisia ohjauksellisia hetki,
joiden ajattelin opintojeni perusteella olevan nuoria tukevia ja onnistumi-
sen kokemuksia tuottavia. Perustelen tutkimusmenetelmien valinnan koh-
deryhmélle sopivaksi, kuvaan tutkimuksen toteutustilanteita seka esittelen
haastattelun tueksi kehittelemaéni teemojen asettelua alustalle. Lopuksi
kerron vastausten analysoinnista ja teemoittelusta.

Opinndytetyon tutkimusosuudessa tavoitteena on jaljittaé seikkailuratapro-
jektin aikaisia onnistumisen kokemuksia seka niita tekijoitd, jotka omalta
osaltaan vaikuttivat onnistumisiin. Pyrin myds madrittelemaan niit4 asioi-
ta, jotka estivat onnistumisia ja pohtia, voiko ohjaaja tehda jotain véhen-
tadkseen hairidtekijoita.

Nuorten kohtaamisiin valmistauduin laatimalla jokaista ohjauspéivaa var-
ten etukateen ohjaussuunnitelman, jossa kavin lapi suunnitellun ohjauksen
kulun. Valitsin alkuun ryhmaéyttavia tehtévié ja mietin, mité lavasteita ku-
kakin voisi tehdd, seka etsin toihin sopivia kierratysmateriaaleja. Mietin
my0s vaihtoehtoisia suunnitelmia yllattavien tilanteiden varalle.

Pyrkimykseni oli rakentaa nuorille rauhallinen tyopéiva, jonka aikana oh-
jaajana tarjoan vaihtoehtoisia menetelmid, materiaaleja sekd oman tek-
niikkojen tuntemukseni. Halusin ohjata nuorta k&sitydomenetelmén tyosta-
misessa ja tukea hanen suhdettaan materiaaliin rohkaisemalla oman néke-
myksen toteuttamisessa. Nuori on tydskennellesséan kinesteettisessa suh-
teessa materiaaliin, mikd saa aikaan tuntemuksia, avaa uusia nédkokulmia
ja kokemuksia. Kohtaamisen ytimessd ovat aistimukset, oivallukset ja
toiminta. (Rankanen 2010, 36-37.) Tavoitteenani oli luoda tilanteita, joissa
onnistumisen kokemukset ovat mahdollisia.

Suunnitelmista huolimatta ohjaustilanteet tuntuivat minusta ohjaajana ka-
oottisilta. Nuoret eivét aina tulleet sohville sovittuna aikana kehotuksista
huolimatta. Tyon alkuun pééstydamme joku pajaohjaajista saattoi tulla ha-
kemaan jotain projektiin osallistuvaa nuorta pajan muihin toihin. Liikenne
tyoskentelypdydan ymparilla oli vilkasta ja ohikulkijat halusivat kysella ja
kommentoida tekemisistdamme. Tietokoneen kovadaninen ja liikkuva kuva
keskeyttivat tydhon uppoutumisen. Nuorten omat kénnykat vaativat hei-
dan huomiotaan. Kahvi- ja tupakkataukoja oli usein ja ne saattoivat olla
pitkia. Projektiin osallistuneiden nuorten tyopaivét olivat eripituisia, enka
tiennyt mihin aikaan kukakin oli lahdossa.

Syitd rauhattomuuden tunteeseen oli useita my0ds yll& mainittujen liséksi.
Tunsin itseni ohjaajana epéonnistuneeksi, silla en osannut tarttua ongel-
miin. Véliaikaisena ohjaajana en kokenut pytyvani edistam&én nuorten
onnistumisen kokemuksia. En pystynyt hallitsemaan ympardivia olosuh-
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teita, enka tiennyt, miten tarttua ongelmallisiksi kokemiini asioihin. Nama
kaikki seikat vaikuttivat sithen, millaisiksi tutkimuskysymykset muodos-
tuivat.

5.1 Tutkimuskysymykset ja tutkimusmenetelmat

Seikkailurataprojektin alussa kohdistin tutkimuksen onnistumisen koke-
muksiin, joita nuoret saavat projektin aikana. Onnistuminen on kuitenkin
hyvin henkilokohtainen ja vaikeasti maariteltdva, enka ollut aivan varma,
miten aiheeseen tarttuisin. Minusta tuntui, ettd ohjaustilanteet epédonnistui-
vat aina vain, vaikka yritin muuttaa omia ohjaussuunnitelmiani. Véahitellen
kiinnostuin yh& enemmaén siit4, millaiset asiat edistavat tai estavat onnis-
tumiskokemusten syntymistd. Tarkeda olisi tietdd, miten nuoret itse asian
kokevat. Lopulta paadyin tutkimuksessani paédkysymykseen:

Miten projektitydskentelyllda voidaan tukea nuorten onnistumisen koke-
muksia?

Konkreettisempia vastauksia pyrin saamaan seuraavilla alakysymyksilla:
Millaisia onnistumisen kokemuksia nuoret saivat tassa projektissa?
Millaisten asioiden he kokivat tukevan tai hairitsevan onnistumista seik-
kailurataprojektin aikana?

Milla tavoin ohjaaja voi edistad asiakkaan onnistumisen kokemuksia?

Tutkimusmenetelmind kaytin havainnointia ja yksilohaastatteluja. Toi-
minnan lopuksi toteutetut yksilohaastattelut koostuivat kolmesta osasta:
nuorten ottamista valokuvista, teemahaastattelusta sekd teemasanoista, joi-
ta nuoret sijoittivat alustalle. Nauhoitin kaikki haastattelut.

Ennen seikkailurataprojektin aloitusta olin ajatellut haastatella nuoria
ryhmand. Haastattelin vuotta aikaisemmin aikuisten tyottémien ryhmaa
ohjaamani projektin lopussa, ja koin sen hyvana menetelmand. Joskin jo
silloin huomasin, ettd haastattelijan taytyy malttaa odottaa ja kysya vas-
tauksia kaikilta osallistujilta. Onnistuneessa ryhmahaastattelussa ryhma-
dynamiikka innostaa ryhman jasenet avoimeen ja rikkaaseen keskusteluun
(Koskinen & Jokinen 2001, 302). Naiden nuorten kanssa en onnistunut
kertaakaan koko kevéan aikana luomaan yhtaan yhteista ryhmatilannetta,
jossa keskustelu olisi ollut luontevaa ja innostunutta, joten p&éadyin valit-
semaan yksilohaastattelut.

Harkitsin myods kyselylomaketta haastattelun lisand, mutta toiminnan ai-
kana tehdyt kirjalliset tehtavat eivét antaneet uskoa vastausten saantiin sil-
14 keinoin. Koen, ettd yksilohaastattelu oli mielekkdin tiedonkeruumene-
telma naiden nuorten kanssa.

5.1.1 Havainnoinnin toteuttaminen

Tutkimushavainnointi on kokonaisvaltaista ja tietoista ilmioiden, tapahtu-
mien ja asioiden aistimista suhteessa siihen, missa ne ilmenevét (Vilkka
2006, 9). Koska toimin nuoria havainnoidessani myds nuorten ohjaajana,
tutkimusmetodini oli osallistuva havainnointi (Vilkka 2006, 44). Havain-
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tojen perusteella pystyin muuttamaan omaa ohjaussuunnitelmaani tai toi-
mintaani kesken ohjauksen. Jokaisen ohjauspéivan jalkeen Kirjoitin ha-
vaintojani opinnaytetyopaivakirjaan. Olisi ollut hyvé kirjata muistiinpa-
noja myo6s pdivan mittaan havaintojen yhteydessd, mutta se ei ollut oh-
jauksen takia mahdollista, joten jouduin toimimaan muistin varassa.

Vaikka havainnoija osallistuu tutkimuskohteen kanssa toimintaa, havain-
toja tehddan rajatuista asioista (Vilkka 2006, 44). Pyrin koko kevéén ajan
havainnoimaan nuorten onnistumisen ja epdonnistumisen kokemuksia, se-
ka niihin mahdollisesti vaikuttaneita tekijoitd. Havainnointi osoittautui yl-
lattavan vaikeaksi, silla nuoret eivét usein tuoneet tunteitaan esiin tai jos-
kus heiddn sanansa eivét vastanneet minun havaintojani. Pyrin kysyméaan
asiakkailtani, mitd he toistaan ajattelivat, ja sain monesti ylimalkaisia vas-
tauksia. Joidenkin kohdalla koin, ettd nuoren puhe ei vastannut hanen kay-
tostaan. Esim. nuori sanoi olevansa kiinnostunut, mutta keskeytti tyonsa
jatkuvasti viestitellakseen kannykallaan.

5.1.2 Haastattelujen toteuttaminen

Paadyin valitsemaan haastattelumuodoksi teemahaastattelun. Teemahaas-
tattelussa haastattelun aihepiirit on etukédteen maaritelty, mutta kysymyk-
silla ei ole tarkkaa muotoa ja jérjestysta (Eskola & Vastamaki 2001, 27).
Koska tunsin, ettd en pajaohjausten aikana opi tuntemaan nuoria, péatin
haastatella heita kahteen kertaan. Ensimmaisen haastattelun tein helmi-
kuun alussa, jotta nuoret saisivat kertoa minulle itsestaan, ja haastatteluti-
lanne ja nauhurin kéayttd olisi molemmin puolin tuttu myéhemmin, kun
seikkailurataprojektin lopussa haastattelin heitd uudelleen. Alkuhaastatte-
lussa nuoret keskustelivat kanssani kahden kesken rennosti ja avoimesti, ja
sain heiltd hyvéa palautetta. Kyselin harrastuksista ja vapaa-ajan puuhista
sekd tyoskentelysté pajalla, koulutuksista seké toiveista seikkailuratapro-
jektia koskien. Loppuhaastattelussa tunnelma oli hieman varautuneempi,
ehka siksi, etta kysymykset olivat vaikeampia, ja pyysin heitd arvioimaan
minun, tyopajan ja heiddn omaa toimintaansa.

Aamulla ennen loppuhaastatteluja pyysin nuoria kuvaamaan tuomallani
kameralla esineitd, lavasteita, asetelmia, tapahtumia tai lavastettuja kuvia
hetkistd, jotka ovat projektina aikana antaneet iloa, mukavia kokemuksia,
uutta osaamista, tekemisen iloa ja onnistumisen iloa. Nuoret kuvasivat yh-
destd kolmeen kuvaa, vaikka pyysin jokaiselta vahintddn kolmea kuvaa.
Kuvaamisen tarkoituksena oli antaa mahdollisuus kuvata asioita, joita olisi
vaikea tuoda julki haastattelussa sanallisesti. Kuvien avulla halusin luoda
pohjaa keskustelulle ja antaa asiakkaalle mahdollisuuden kertoa oma na-
kemyksensé seikkailurataprojektista heti alkuun.

Haastattelutilanteen tulee olla mahdollisimman rauhallinen ja virikkeeton
(Eskola & Vastamaki 2001, 28), joten valitsin haastattelulle yhden askeet-
tisista majoitushuoneista leirikeskuksen viimeisessa nurkassa. Minulla oli
poydalla kannettava tietokone. Kun nuori tuli huoneeseen, siirsin heti ha-
nen ottamansa kuvat kamerasta koneelle hénen nimelld&n varustettuun
kansioon, jotta en sekoittaisi kuvia. Aluksi kerroin nuorelle, ettd hénen
kokemuksensa ja mielipiteensd téstd seikkailurataprojektista on minulle
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tarked. Halusin, ettd hdn ottaa asian vakavasti ja kertoo ajatuksistaan to-
tuudenmukaisesti kaunistelematta. Otin hanen ottamansa kuvat heti kuva-
ruudulle. Kysyin, mitd han kuvassa nakee ja mité haluaa silla kertoa. Nuo-
ri kertoi miksi otti kuvan ja mité se hanelle merkitsee.

Keskustelimme onnistumisen kokemuksiin liittyvisté aiheista, kuten mik&
oli paras hetki seikkailurataprojektin aikana, mitka tilanteet ja tekemiset
jaivat mieleen, tekiko nuori jotain, mité ei ollut tehnyt aikaisemmin ja op-
piko han jotain uutta. Kysyin myés milloin nuori tunsi onnistuneensa ja
milt& se tuntui.

Teemasanojen asettelulla alustalle halusin selvittad, miten erilaiset ympé-
ristdssa olevat asiat vaikuttivat nuoren kokemukseen omasta onnistumises-
ta. Olin valmistellut nelion muotoisen valkoisen kartongin, jossa punainen
keskikohta kuvasi onnistumista ja iloa ja reunat epdonnistumista ja hanka-
luutta. Minulla oli sinisissé irtonaisissa kartonkisoikioissa Kirjoitettuna
teemasanoja eli asioita, jotka omasta mielesténi vaikuttivat pajan aikana
toimintaan. Annoin teemasanat yksi Kkerrallaan, ja pyysin nuorta asetta-
maan ympyran kartongilla kuvaavalle kohdalle. Mité lahemmas keskikoh-
taa ympyra asettui, sitdi enemman kyseinen asia edisti onnistumista. Jos
taas ympyra asetettiin reunalle, kauas keskikohdasta, se héiritsi onnistu-
mista. Jos nuoren mielesta asialla ei ole ollut mitaén vaikutusta onnistumi-
sen kannalta, ympyré jatettiin kokonaan pois. Samalla kysyin, miksi nuori
asetti ympyran valitsemaansa kohtaan. Haastattelun jalkeen valokuvasin
alustan suoraan ylhaaltapain, sanat niilla paikoilla, joihin nuori oli ne aset-
tanut.

Kysyttyja teemoja olivat pajan tydskentelytilat, seikkailurataprojektissa
mukana olevat kaverit, muut nuoret pajalla, mina ohjaajana, pajan muut
ohjaajat, tarkka ohjeistus, ohjeettomuus, pajan saannot, seikkailuratapro-
jektin valmisteluaikataulu, aikataulu Mérkiossa, ulkopuoliset asiat nuoren
eldmassa sekd nuoren oma asenne. Valitsin ndmé teemat siksi, etta tutki-
muskirjallisuuteen ja ohjaustoiminnan opintoihin seka omiin havaintoihini
tyopajalla peilaten, koin néiden asioiden vaikuttaneen nuorten onnistumi-
siin, ja halusin kuulla, mitéd he itse niistd sanovat. Paneudun nuorten vas-
tauksiin mydhemmin analysoidessani haastattelun vastauksia.

5.2 Tutkimusaineiston kasittely ja analysointi

Haastattelujen jalkeen litteroin haastattelut kirjalliseen muotoon. Tulostin
litteroinnit paperille ja leikkasin keskustelut palasiksi teemoittain. Haastat-
teluissa keskusteltiin myos asioista, joita en ollut kysynyt. Tallaisia asioita
syntyi nuoren halutessa kertoa asiasta laajemmin tai keskustelun rénsyil-
lessd. Lajitteluvaiheessa poimin ndmé asiat vield hetkeksi sekalaiseen pi-
noon. Kaivoin esiin projektipaivakirjani, ja sieltd esiin omat havaintoni ja
lajittelin ne sopiviin teemoihin sek& loput sekalaiseen pinoon. Tulostin ja
jaottelin teemoittain myds nuoriso-ohjaajan kanssa kdymaéni séhkoposti-
keskustelut sek& h&nen kanssaan kdymani loppukeskustelun, jonka olin
nauhoittanut ja litteroinut. Lopuksi kavin vield 1api sekalaisen pinon uu-
delleen ja pyrin 16ytamé&én toistuvia teemoja, joiksi nousivat luottamus ja
keskittyminen.
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Teemasanojen asettelutehtévista ottamani valokuvat skaalasin tietokoneen
piirustusohjelmassa samankokoisiksi. Piirsin arkin padlle sisakkain viisi
ympyraa, jotka suurenevat tasaisesti. Pienin ympyra on keskikohdan paalla
ja suurin viistad arkin nurkkia. Sain ndin asteikon 0-5 nuorten vastauksille.
Jaon vield jokaisen ympyran valin neljadn osaan, jolloin asteikko etenee ¥4
pykalin.

Tdassé vaiheessa huomasin, ettd en ollut ottanut huomioon sité, ettd pohja-
kartongin ollessa neliskulmainen, asteikon voisi ajatella myds venyvan
nurkkia kohden, jolloin missé tahansa reunalla oleva asia on yht4 haittaa-
va. Muistelin kuitenkin haastattelutilanteita, joissa nuori pohti asiaa, joka
oli haitannut hdnen onnistumistaan paljon, jolloin h&n ei asettanut teemaa
minne tahansa reunalle, vaan mahdollisimman kauaksi keskustasta eli ai-
van nurkkaan. Tulkitsin niin, ettd etdisyys keskustasta mé&éraa teeman ar-
von.

Méérittelin asteikon niin, ettd arvo 5 on keskustassa ja 0 asteikon kauim-
maisessa nurkassa. Kuvassa 4 nékyy yhden nuoren alustalle asettelemat
teemat seka vieressa asteikko, jonka asetin piirustusohjelmassa kuvan
paalle. Selkeyden vuoksi nyt tadssd kuvassa asteikko ei ole teema-alustan
paalla. Analysoidessani vastauksia tulostin version, jossa asteikko on ku-
van paalla. Arvioin teemojen keskikohdan suhteessa asteikkoon ja kirjasin
arvot ylos. Kerasin numeroarvot teemoittain ja laskin jokaiselle teemalle
keskiarvot seka vastausten vaihteluvalit, jotka on koottu yhteen Tauluk-
koon 1 luvun 6 alussa.

Kuva 4. Yhden nuoren alustalle asettelemat teemat seka arvoasteikko.
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6 ONNISTUMISIA SUHTEESSA TYOPAJATOIMINNAN
MERKITYKSIIN

Tassa luvussa peilaan omia tutkimustuloksiani tutkimukseni alakysymyk-
seen: Millaisia onnistumisen kokemuksia nuoret saivat tassé projektissa?

Haastattelussa keskustelin nuorten kanssa onnistumisen kokemuksista,
onnistumisen tunteesta ja onnistumisten huomaamisesta. Vertaan nuorten
vastauksia Pietikdisen (2005) kuvaamiin itsensé kehittdmisen, yhteisolli-
sen osallistumisen ja luovan ilmaisun teemoihin, joita avasin aiemmin lu-
vussa 2.4. Vertaan nuorten vastauksia myds omiin havaintoihini. Olen tas-
sé luvussa kuusi sekd luvussa seitsemén kayttanyt suurimman osan haas-
tatteluaineistosta poimimalla tuloksista viittauksia tai suoria lainauksia.
Suorat lainat nuorten vastauksista on tekstin seassa kirjoitettu kursiivilla.

6.1 Psykologinen itsensa kehittdminen

Pietikéisen (2005, 209-253) tutkimuksen mukaan tarkeda tydpajatoimin-
nassa nuorten mielesté on itsetunnon ja rohkeuden lisddntyminen seka rat-
kaisujen I0ytyminen eldman ongelmiin. Seikkailurataprojektin ohjauspéi-
viné paneuduttiin tyoskentelyyn keskittymiseen, itsetunnon kohottamiseen
ja rohkeuden liséantymiseen tekemisen ja osallistumisen kautta. Muihin
psykologisen itsensé kehittdmisen tarpeisiin, eli yksiléohjauksen tavoittei-
siin, oli aikaa tyOpajalla muina pajapaivina.

Seikkailurataprojektiin osallistuneet nuoret mainitsivat tarkeiksi onnistu-
mista mittaaviksi asioiksi muiden palautteen, mutta myds oma tunne on-
nistumisesta riitti. Onnistuminen lisési itsetuntoa ja iloa tehdysta tyosté.

Nuoret halusivat tehtavén tydn olevan merkityksellistd. Haastatteluissa yk-
si nuori sanoi, ettd kaikenlaisessa pajatydssa tyon tarkoituksen ymmérta-
minen on tarke&dd motivaation kannalta. Vaikka nuorten mielesta onnistua
voi ilman, ettd kukaan sitd ndkeekaan, silti palaute ja muiden reaktio tukee
ja lisdd omaa kokemusta. Tyon muille tuottama ilo ja elamykset tuovat
tarkoitusta tyolle. Erdan nuoren mielestd mieleenpainuvin hetki seikkailu-
rataprojektissa oli se, ettd sai kuorsata ja saikytella lapsia.

Se, miten lapset ihailivat ja tutkivat somisteita, pelkésivét sopivasti meri-
rosvomusiikkia ja nukkuvaa merirosvoa, seké halusivat kaikki ampua ka-
nuunalla, oli nuorten mielestd hyvaa palautetta onnistumisesta. Yksi nuo-
rista tiesi heidan onnistuneen siitd kuinka ne lapset innostuu, ja nekin ru-
pee elaytymaan siihen [tarinaan].

Jos tyémenetelma oli ennestéén tuttu, oli oman karsivéllisyyden koettele-
minen myos tarkedd. Valilla tekeminen oli tyls&d, yksinkertaista tai rank-
kaa, ja tyon valmistuttua olo oli 1&hinn& helpottunut. Erds nuori kuvasi ti-
lannetta ndin: Sit kun sen tosiaan oli alottanut, niin ma tein sen kunnialla
loppuun asti. Ei siind sen kummempia ollu. Tylsankin tyon merkitys ko-
konaisuuden kannalta selvisi viimeistddn seikkailurataprojektin lopussa
kun lapset l0ysivat aarrearkun. Nuori joka valokuvasi kuvan 5 toi asian
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esiin néin: Ja sitte, toi [aarrearkku] on ehk& toi radan se, mika tuottaa
mulle eniten iloa siind kun ne lapset 16yt4a sen. Ja ne on ihan innoissaan.
Ja niista nakee sen ja sitte kun ne saa viel ottaakin sielt kotiin tommoset
[aarteet]. Se on kaikist kohokohta mulleki nahd& ne lapset niin iloisina ja
innoissaan.

Kuva5.  Nuoren ottama kuva radan lopussa l6ytyneesta aarteesta.

Yksi nuorista toteutti psykologisen itsensd kehittdmisen tavoitetta pohti-
malla sitd, miksi han oli erdan tyon kohdalla epdonnistunut, tuli semmonen
luovuttajaolo, ja miten hénen kannattaisi seuraavalla kerralla suhtautua
paastakseen yli samanlaisista tilanteista, joissa han tuntee, etta ei pysty
henkisesti jatkamaan tyotaan.

Pienikin roolisuoritus voi olla tarked kokemus nuorelle, joka mainitsi uu-
tena oppina, ettd oon yrittdny ohjata noita lapsia, Jotain pienta nayttele-
mista. Todella rohkean askeleen otti nuori, joka uskalsi jannityksestaan
huolimatta astua Merimies 1 -rooliin, vaikka ei ollut koskaan aiemmin oh-
jannut lapsia. Han yllatti itsensa positiivisesti onnistuessaan roolissaan
hienosti, mika lis&si hanen itseluottamustaan. H&n kuvasi tunnetta ndin: Sit
ma selitdn niin, et ne [lapset] jaksaa kuunnella ja ne ymmartaa. Ja niiden
hoitajien olemuksesta huomaa, et ma oon onnistunu tassa. Ne ei ehka ver-
baalisesti tuo sité ilmi, mut se niinku valittyy.

6.2 Yhteisollinen osallistuminen

Pietikéisen (2005, 209-253) tutkimuksessa méériteltiin tarkedksi yhteisol-
liseksi tavoitteeksi vertaistuen ja osallistumisen pajatoiminnan kehittdmi-
seen seka vastuun ottamisen omasta tilanteesta.
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Yhteisollisyyden kokemiseen ja toisten nuorten vaikutukseen onnistumi-
sissa paneudutaan mydhemmin kappaleissa 7.2.2 ja 7.2.3, seka luottamuk-
seen kappaleessa 7.2.4 ja keskittymiseen 7.1.4.

Seikkailurataprojektiin osallistuneista nuorista ja muista pajalaisista kes-
kustellessamme nuoret kokivat tarkedksi yhdessa tekemisen, vaikka yleen-
sé jokainen paneutuikin omaan ty6honsa. Muiden samaan projektiin osal-
listuneiden lasn&olo auttoi. Niitten kanssa oli ihan kiva tehda. Se oli ihan
kiva ryhma. Mukavaa oli niitten kanssa. muotoili erds nuorista.

Seikkailurataprojektin ulkopuolisten pajalaisten koettiin kuuluvan toimin-
taan, vaikka heidan lasndolonsa oli valilla hdiritsevaa ja estavan keskitty-
misen tyon tekemiseen. Erds vastanneista suhteutti asian niin, ettd han otti
huomioon pajalla tehtdvan myos muita toita, ja heillekin pitaa olla tilaa,
jolloin hén ei voi arvioida heita hairitsevaksi. Oliko niin, ettd nuoret ajatte-
livat kaikkia pajan nuoria yhtend isona ryhmand, josta on vaikeaa erottaa
omaa pienenpad ryhmaa yhdeksi paivaksi viikossa?

Nuorille on térkeéda tuntea kuuluvansa porukkaan ja olevansa siihen hy-
vaksytty jasen. Parhaimmillaan nuori tuntee ryhmépainetta, joka vetaa
my0s vaikeina aamuina ylos sangysta ja pajalle, silla han katsoo muiden
tarvitsevat hantd. Téallaista ryhmépainetta koki varsinkin yksi nuori, joka
tuli paikalle joka péiva ja hoiti hommansa hienosti, vaikka nuoriso-ohjaaja
kertoi jalkeenpdin kahden viimeisen viikon olleen juuri télle nuorelle to-
della raskaat. Hyvé yhteishenki auttaa nuorta kdymaan pajajakson loppuun
(Pietik&inen 2005, 230). Ryhmatoiminta tarjoaa nuorille uusia nakdkulmia
hahmottaa itseddn suhteessa toisiin. Sen avulla opitaan kantamaan vastuu-
ta, uusia asioita ja sosiaalisia vuorovaikutustaitoja (Hassi 2007, 26).

Nuorten kayttaytyminen ja osallistuminen oli erilaista pajalla ja Markitn
leirikeskuksessa. Pajalla tydskentely oli minun kokemukseni mukaan pééa-
asiassa tunnelmaltaan vaikeaa, innostumatonta, véasynyttd. Tekemdan sai
pyytaa usein ja ohjata paljon. Vaikka nuori sanoi pitdvansa kadentaidoista
ja luovasta ty6std, hanen toimintansa ja osallistumisintonsa kertoi toista.
Pajalla nuoret eivét yleensé ottaneet vastuuta omasta tekemisestdan ja ajan
kayttamisesta tyon tekoon. Leirikeskuksessa sen sijaan nuoret jaksoivat
vasymyksestd huolimatta, he osallistuivat tunnollisesti ja hoitivat teht&-
vansa valittamatta, vaikka eivat olisi sen suorittamisesta niin valittdneet-
k&éan. Asenne tyontekoon ja vastuunkantoon oli taysin erilainen pajalla ja
leirikeskuksessa.

6.3 Luova ilmaisu

Pietikéisen (2005, 209-253) tutkimuksessa paja-aika mahdollisti nuoren
keskittymisen omien mielenkiinnon kohteiden etsimiseen, uusien asioiden
oppimiseen ja nakdkulmien avartumiseen.

Luovan ilmaisun merkitys seikkailurataprojektissa on selked nuorten vas-
tauksissa. Vaikka joku nuorista mainitsikin, ett4d on tarkeaa olla sentaan
jotain tekemistd, ettei vain istuta ja pyoritella peukaloita, yleisimmin nuo-
ret kuitenkin kokivat tarkedksi sen, ettd t0issé sai toteuttaa omia ndkemyk-
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sid. Joskus ndkemykseksi riitti se, ettd homma oli toteutettu ohjeen mukai-
sesti, eikd lopputuloksesta ollut suurempia odotuksia. Erés nuori kuvaa
tunnetta: on ihan kiva onnistua, tulee semmonen kiva olo, ettéd sai tehtya
jonkun kunnolla. Yksi koki omakseen pikkutarkan népertdmisen, kun taas
toinen suhtautui huolettomammin: kyl ne tynnyrit sit lopulta ihan onnistu
ja noista ikkunoista tuli pyoreet. Ikkunoiden ja tynnyreiden pydreyden voi
néhda kuvasta 6, joka on otettu merimiesten laivan rahtiruumasta, mista
seikkailun alussa I0ydetaan naamioitumisvalineitd merirosvolaivalle solut-
tautumista varten.

Kuva 6.  Pahvinen seing, pyored ikkuna ja tynnyrit laivan rahtiruumassa.

Nuoret mainitsivat tarkedksi uuden oppimisen ja sinnikkdan tekemisen.
Nuoret kokivat oppineensa uutta, vaikka opin tdsméallinen mééritteleminen
ei ollutkaan aina helppoa. Unohduksissa olleiden taitojen hyddyntaminen,
esim. piirtdminen, toi onnistumisen kokemuksen. Joidenkin toiden kohdal-
la nuori ymmarsi tyon valmistuttua, miten se olisi kannattanut tehda pa-
remmin. Toisinaan taas jos siita ei tuu lahellekdn semmonen [kuin kuvit-
telin], niin sit m& en 00 onnistunu siind ja sit ma suutun tai turhaudun.

Nuoret kokivat oppimisen iloa uusien materiaalien ja laitteiden kuten ka-
palevyn ja styroxleikkurin kanssa. Styroksista syntyikin kuvassa 7 néky-
vien hienojen aseiden liséksi kaloja, simpukoita, lokkeja, purjeveneita ja
kaukana seilaava toinen merirosvoalus, jota ammuttiin tykill4. Osa nuoris-
ta paasi kokeilemaan messuprofiilien kasaamista luolan kehikkoa ja erilai-
sia tukirakenteita rakennettaessa. Kuvassa 8 ndkyy messuprofiilista, kan-
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kaista ja aaltopahvista rakennettu luola, jonka pimeyteen uskaltauduttuaan
seikkailijat 16ysivéat lopulta aarteen.

Kuva7.  Nuoren ottama kuva hyvin onnistuneista styrox-aseista merirosvokapteenin
huoneen seinélla.

Kuva 8. Luolan suu.
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Yksi nuori mainitsi oppineensa etsimaan netistd oikeanlaista merirosvo-
musiikkia ja tallentamaan sen muodossa, joka toimi kdytéssamme olleessa
laitteessa. Hanen mielestdan se [musiikki] loi oikeen tunnelman, kun lap-
set...toi loi tunnelman lapsillekin. Aina ei kuitenkaan tarvittu omakohtai-
sia tuotoksia onnistumisen ilon kokemiseen. Erds nuorista valokuvasi
haastattelua varten toisten nuorten maalaamia merikarttoja, koska muiden
onnistuminen toi myds hanelle itselleen iloa.

Seikkailurataprojektin aikana pyrittiin monesti ratkaisemaan teknisid on-
gelmia, kun ensimmaiseksi kokeiltu tyoskentelytapa ei ollutkaan se paras.
Pohdittiin esim. kapalevysta rakennettujen tynnyreiden pinnoitusta, tykin-
kuuliin sopivia materiaaleja, jotta kuulat pysyvét kasassa ammuttaessa tai
mietittiin mista voitaisiin taikoa lisda aarteita. Aarrearkun suunnitellut ja
rakentanut nuori innostui puutdistd niin, etta rakensi rahtiruuman lavas-
teiksi neljé arkkua lisaa, jotka nakyvat kuvassa 9. Luovan toiminnan kaut-
ta hén I0ysi itsedén kiinnostavan alan ja lopetti pajajakson kesken saatuaan
paikan puuty6alan koulutuksessa. Uusien kédentaitojen oppiminen ja sil-
minndhtdva ylpeys omista tuotoksista tuki nuoren uskoa itseensé ja antoi
sykéyksen eteenpain paasemiseen.

Kuva9. Rahtiruumassa puisia arkkuja.

Luovaan ilmaisuun liittyy myos uskallusta heittdytyd tekemaan oman visi-
on mukaista toteutusta tai roolia. Projektin aikana koettiin onnistumisen
kokemuksia, joissa nuorilla oli nakemys siit4, miten homma pitéa hoitaa,
mutta nditd onnistumisen hetkia on usein vaikea ulkopuolisen huomata,
ellei nuori itse tuo niitd julki. Erds nuorista iloitsi keksinnostéan, etta nuk-
kuvan merirosvon rooli on selvasti eldva ja uskottavampi, jos merirosvo
kuorsaa. Han oli sitd mieltd, etta suoritti itse roolin luontevimmin ja oli pa-
ras nukkuja.
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Kun visio on riittavéan selked, nuori l&htee tydhon innoissaan ja onnistumi-
sen kokemus on huima. Seuraavassa katkelma haastattelusta, joka liittyy
kuvaan no 10:

Haastattelija: S& kuvasit tallasen, mita haluat talla kertoa?

Nuori: No, koska siina toi kartta on mun tekemd, ja toi asetelma on mun
tekema ja sit ma sulatin noi kynttilat. Mun mielesté se nayttaa hienolta.
Haastattelija: Joo, s oot tyytyvainen siihen.

Nuori: Voisin ottaa tommosen melkeinpa kotiin. (Nauraa)

Haastattelija: Mika sulla vaikutti siihen, etté olit innoissasi?

Nuori: En ma tied4, se oli se tekeminen, varsinkin toi oli tosi kivaa.
Haastattelija: Siis kun asettelit tavarat. Oliko sulla selke&sti nakemys?
Nuori: Oli, niinku, alunperinkin [projektin alussa], silloin kun suunnitel-
tiin, m& sanoin, et ma haluan sitten pulloja ja kynttil6itd, jotka on sulanu.
Ma sain jo ensimmaisena vision, kun puhuttiin merirosvokapteenin huo-
neesta, niin mulla tuli siitd sellanen selke& kuva, niinku et siel vois olla
just tollai.

Kuva 10. Nuoren ottama kuva merirosvokapteenin huoneen asetelmasta, jossa han mie-
lestdén onnistui erityisen hyvin.

Erittain ylped tuotoksestaan oli nuori, joka heti teeman selvittyd ilmoitti,
ettd seikkailuun tarvitaan kanuuna, vaikka meill& kesti kolme kuukautta,
ettd keksimme millainen rooli ampumisella on tarinassa. Hanella oli heti
selked visio kanuunan ulkonddsta. H&n pydritti pahviputken péalle sano-
malehted ja paallysti oikean muodon maalarinteipilla. Han kokeili erilaisia
kuminauhavaihtoehtoja saadakseen kanuunan toimimaan ja kaksi kuukaut-
ta kesténeen tuotekehittelyn ansiosta sai valmiiksi kuvassa 11 nakyvén ty-
kin, jolla jokainen seikkailurataan osallistunut lapsi sai ampua. Radan oh-
jaajan, merirosvo 1sen, huutama ”savua ilmassa” tai laiva savuaa jo” oli
nukkuvalle merirosvolle merkki siitd, ettd kaikki ovat ampuneet ja meri-
rosvojen palaamista kuvaavan musiikin saa laittaa soimaan, seikkailijoiden
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on lahdettdva karkuun ja tarina etenee. Lasten innostuksen nédkeminen li-
sési nuoren ylpeytta onnistumisestaan.

Kuva 11. Kanuuna, jolla kaikki radan kiertaneet lapset saivat ampua styroksista leikat-
tua merirosvoalusta.

Ohjaajana huomasin, ettd jokainen seikkailurataprojektiin osallistunut
nuori onnistui loistavasti viimeistdan seikkailuradan ohjauspéivina. Kaksi
viikkoa saman radan ohjaamista lapsille oli nuorille todellinen urakka, jos-
sa jokainen hoiti oman osuutensa valittamatta ja tunnollisesti. Meilla paja-
ohjaajilla oli aluksi epailys siitd, miten nuoret jaksavat tulla toihin kaikki-
na paivind. Epdilys perustui nuorten pajalla osoittamaan innottomuuteen.
Lopulta leirikeskuksessa ei ollut mindan hetkend huolta siitd, tulevatko
nuoret suorittamaan oman roolinsa ajallaan puolen tunnin vélein vaihtuvan
tyovuorolistan mukaan. Leirikeskuksessa ketdan ei tarvinnut kertaakaan
etsid tai patistella, vaikka kiireisind péivind nuoret ehtivat pitd vain yhden
tauon koko paivan aikana. Nuoret ottivat vastuun osallistumisestaan ja
hoitivat jokaisen roolin sopimuksen mukaisesti. Jokainen nuori ylitti ne
odotukset, mitd min& ohjaajana olin heille asettanut.
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7  ONNISTUMISKOKEMUKSIIN VAIKUTTANEITA TEKIJOITA

Tassa luvussa kokoan yhteen teemoittain, yksil6haastatteluissa ja havain-
noimalla saadut tutkimustulokset. Tutkimustuloksilla vastaan opinnéyte-
tyon yhteen alakysymykseen: Millaisten asioiden nuoret kokivat tukevan
tai héiritsevan onnistumisia seikkailurataprojektin aikana?

Kokoan havainnolliseksi taulukoksi ne vastaukset, joita nuoret antoivat
haastattelun yhteydessa asettamalla teeman alustalle. Analysoin vastauksia
teema-aiheittain laajemmin. Jatkan tulosten kirjoittamista edellisesta lu-
vusta tutuksi tulleella tavalla yhdistdmélld nuorten vastausten suoria lai-
nauksia kursiivilla omaan tekstiini.

Haastattelussa pyysin nuoria asettelemaan teemasanoja alustalle sen mu-
kaan, miten asia oli edistanyt tai haitannut onnistumista seikkailuratapro-
jektin aikana. Taulukosta 1 selvidd nuorten vastausten vaihteluvali ja kes-
kiarvo kyseisen teeman osalta.

Vastauksista nahdaan, etta nuoret ovat varsin yksimielisia tyoskentelytilo-
jen, ohjaajien, rakentamispdivan sekd seikkailuradan ohjausaikataulun
suhteen. Heilla oli myos kaikilla melko samanlainen asenne projektia koh-
taan. Sen sijaan ohjeiden tarpeellisuudesta seka seikkailuradan asiakkaista
eli lapsista heilla oli hyvin erilaisia mielipiteitd. Myos lavasteiden valmis-
tamisen aikataulutus, oma itsetunto sekda pajan ulkopuoliset tapahtumat
nuorten elamdssa vaikuttivat nuoriin eri tavalla. Muutamissa kohdin nuo-
ret olivat sita mieltd, ettd asia ei vaikuttanut heihin mill4d&n tavalla, jolloin
he eivét vastanneet siihen kysymykseen asettamalla teemasanaa alustalle
ollenkaan.

Paneudun nyt tarkemmin vastauksiin kohta kohdalta ja peilaan niita nuor-
ten kertomiin asioihin, omiin havaintoihini, keskusteluihin nuoriso-
ohjaajan kanssa seka ldhdemateriaaliin. Haastatteluissa kysyttyjen teemo-
jen liséksi nuorten vastauksista nousivat uusiksi teemoiksi luottamus ja
keskittyminen.
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Taulukko 1.  Nuorten vastaukset haastattelun teemojenasettelutehtavaan koottuna.

v Vastausten keskiarvo
I Vastausten vaihteluvali

Edisti onnistumista

Edisti onnistumista
paljon

jonkin verran
onnistumista
onnistumista
jonkin verran

© Haittasi onnistumista
paljon

+ Haittasi onnistumista

N Saattoi haitata
w Saattoi edistaa

I
6]

Pajan tydskentelytilat
Pajan saannot
Tarkat ohjeet t6ihin

Ei ohjeita tekemiseen
Minna

Riikka

Ulla ja muut pajaohjaajat Vain kaksi vastausta

Projektissa mukana
olevat kaverit

Projektin ulkopuoliset

kaverit pajalla Vain kaksi vastausta *
Lavasteiden e

valmistamisen aikataulu

Tybpaiva pajalla,

ei yhtendisia tyoaikoja Vain yksf vastaus v

Rakentamispéivan
aikataulu 4

Ohjausaikataulu h

Markiossa

Lapset Markiossa *
Oma asenne L

projektia kohtaan

Oma itsetunto

Pajan ulkopuoliset
tapahtumat elamassa
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7.1 Tydpaja tyoskentely-ymparistona

Tassa alaluvussa késittelen ne toimintaan liittyvat teemat, jotka voidaan
késittdd kuuluvaksi tyopajan tydympdristdon nuoren kannalta. N&itd ovat
konkreettiset tyoétilat, pajan toimintaan vaikuttavat sd&dnnot, tyoskentelyyn
annettavat ohjeet sekd se, miten pajalla on mahdollista keskittyad tyon te-
koon.

7.1.1 Tyopajan tyoskentelytilat

Nuorten mielestd pajan tilat ovat hyvét (3—4). He pohtivat tydkaluja ja ma-
teriaaleja, joita heidan mielestadéan oli yleensa riittavésti tai niitd hankittiin
tarpeen mukaan. Yksi nuori sanoi tyonteon sujuvan tiloissa hyvin eika hé-
nelld sen suhteen ollut mitaan valittamista. Toinen muisteli retked naapu-
rikuntien nuorten tydpajoihin, missa tilat olivat viimesenp&alle kun taas
taalla ne ovat ihan perus. Kaksi asiakkaista koki, ettd tilat olivat liian pie-
net varsinkin isompiin hommiin, mutta toinen heista ajatteli tilojen kuiten-
kin vastaavan enimmakseen tarpeita. Han sanoikin, etta ne tilat olis voinu
olla paremmat niihin seinien maalaukseen sun muuhun, mut ei ne ollu
huonoimmastakaan paasta. Negatiivisemmin asiaan suhtautuneen mielesta
pajalla ei ollut kunnollisia ty6kaluja ja jos oli, niit4 ei 16ytynyt silloin kun
tarvittiin.

Omissa havainnoissani tyovélineet eivéat olleet ongelma, silla niita hankit-
tiin tarpeen mukaan. Oikeita maalivareja tai kanaverkkoa saatiin pyydetta-
essd. Toisaalta emme tarvinneet mitdan kalliita materiaaleja, paitsi yhden
nuoren puuarkkujen sarjaty0 taisi tyhjentda lautavaraston. Tietysti aina va-
lilla oli etsittava tyokaluja, jos tavarat eivat olleet paikallaan. Suuren poy-
déan &aressé oli mukava tehda toitd yhdessa. Lattiapinta-alaa 10ytyi isom-
mille tdille, varsinkin kun oleskelualueen sohvia hieman siirrettiin ja tukit-
tiin kulkuvaylia.

TyoOskentelypoytéd oli sijoitettu niin, ettd puu- ja autopajasta yleisiin- ja
oleskelutiloihin tultaessa tyopoyta piti Kiertdad nurkasta nurkkaan. Kaytan-
nossa kaikki, mitad pdydén adressa tehtiin, tuli ndhdyksi. Ohikulkija joutui
joskus pyytdmaan pdydan aaressa tyoskentelevaa vaistamaan. Muita nuo-
ria kiinnostivat projektin keskenerdiset tyot ja he halusivat kyselld ja
kommentoida. Viereisilla oleskelusohvilla taukoa viettdneiden projektin
ulkopuolisten nuorten keskustelut kiinnostivat projektiin osallistuneita ja
netin videot vetivat pois tyon &aresta.

Téarke& huomioitava asia oli myos se, ettd kuka tahansa saattoi tulla mista
suunnasta tahansa arvaamattomasti. Kuvassa 12 on néhtévissa tyopdydan
sijainti tilaan ndhden sek& yleisimmat kulkureitit. Havaitsin, ettd nuorten
keskittyminen ty6hon vaheni mitd enemman pdydéan ohi kuljettiin. Kes-
kustelimme nuoriso-ohjaajan kanssa asiasta, silld my6s hén havaitsi liik-
kumisen héiritsevéan, ja pyysimme muita valttdméan kulkemista, jotta la-
vasteiden luomistilanne tuntuisi turvallisemmalta. Emme tietenkaan voi-
neet kieltda liikkumista ohjausten aikana, mutta pyyntémme jélkeen tilan-
ne rauhoittui jonkin verran.
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Kuva 12.  Pohjapiirros tydpajalta muistikuvan mukaan piirrettynd. Punaisella merkitty
yleisimmat kulkureitit.

7.1.2 Tyobpajan saannot

Nuoret asettivat pajalla noudatettavat saannét onnistumisen edistamisessa
vélille 2,25-4. Yhden mielestd pajan sdannét on niin hyvat kun voi olla.
Toinen taas tokaisi: Mitkd saannét?, ja kolmannen mielesta pajalla var-
maan ei ollu oikein ollenkaan [s&ant6ja]. Neljas oli sitd mieltd, ettd ehka
vahan tiukemmat saannét vois olla, etta sais tehtya enemman. Esimerkiksi
tietokoneen kaytolle toivottiin jonkinlaisia rajoituksia. Yhté nuorta hairitsi
tietokoneen kokoaikainen ldsndolo, mutta han ei tuonut esille, ettd itse
kéaytti ohjausten aikana kannykkaansa todella paljon.

Mut sit taas et onhan téa aika I0ysdd menoo pajalla, et miten sen nyt ot-
taa, sanoi nuori, jonka mielesta rento fiilis vaikuttaa siihen, ettei hommia
tehda kunnolla ja silloin ei ole niin helppoa onnistua. Toinen mainitsi, etta
aika kuluu nopeemmin, kun on tekemisté koko ajan.

Lahdin ohjauksiin silla mielelld, ettd toimimme pajan yleisten sdénttjen
mukaan, silla olen paikalla vain kerran viikossa. Huomasin kuitenkin, etta
en aina ollenkaan tiennyt, mitkd s&&nnot olivat ja miten niitd kuului nou-
dattaa. S&4annot tuntuivat myods muuttuvan paikalla olleen ohjaajan mu-
kaan.
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Omat ohjaukseni paadyin aloittamaan yhdeksalta, jolloin kaikki projektiin
osallistuvat nuoret olivat paikalla. Huomasin, etta varsinkin yksi nuori lah-
ti tupakkatauolle usein saapuessani, ja sain pyytda hantd useamman kerran
tulemaan yhteiseen aloitukseen. Pajan toimintakulttuuriin kuului, etté tau-
koja sai pitdd omien tuntemusten mukaan. Havaitsin, etta tauot venyivét ja
niit4 oli usein. Oma kokemattomuuteni nuorten ohjaajana nakyi, silla en
tiennyt, miten tiukasti kenellekin voi sanoa ja saatoin saikaht&a kiukkuista
vastustusta. Koin kiusallisena sen, ettd jouduin toistuvasti perustelemaan
vaatimuksiani osallistumisesta.

Seikkailurataprojektin lopussa, leirikeskuksessa seikkailuradan ohjauspai-
ving sadntodjen kanssa ei ollut mitddn ongelmaa. Nuoret toimivat yhteisen
sopimuksen mukaan ja ottivat vastuun omasta toiminnastaan.

7.1.3 Tyoskentelyn ohjeistaminen

Kaésittelen ohjeisiin liittyvat aiheet yhdessd. Kysyin nuorilta ensin autta-
vatko tarkat ohjeet hanté onnistumaan, ja sitten, milta tuntui, jos tydhon ei
saanut mitdan ohjetta. Ajattelin, ettd tarkat ohjeet ja ohjeettomuus eivét
valttamatta ole vastakohtia toisilleen, ja siitd myds nuorten vastaukset ker-
tovat.

Tarkkojen ohjeiden katsottiin tukevan onnistumista merkittavéasti, silla
vastaukset asettuivat asteikolla valille 3-4.75. Sen sijaan ohjeettomuus
haittasi onnistumista selvasti, eikd kukaan ajatellut sen olevan pelkéstaan
hyva asia. Vastaukset sijoittuivat asteikolle 1-4,25.

Nuori, joka pystyi halutessaan itsendiseen suunnitteluun ja onnistui usein
naiden visioidensa toteuttamisessa muotoili asian ndin: Se on parempi
Jjoissain tilanteissa... tarkat ohjeet. Mut semmosissa missd md pystyn kéayt-
taan paljon luovuutta, niinku toteuttaa itteeni, niin sillon ma en halua
tarkkoja ohjeita. Paras vaihtoehto monelle on varmaan ehka vahan mo-
lempia valilla, jonkinlaiset ohjeet, ja sit saa ite soveltaa. Toisaalta kaikki
eivat olleet tottuneet itsendiseen suunnitteluun. Periaatteessa méa oon ehka
tottunu tekemaan sillee et ehka toi tarkat ohjeet. Erds nuori koki ohjeetto-
muuden ahdistavana ja tunsi itsensé epétietoiseksi. llman ohjeita hanen oli
vaikea hahmottaa mit4 haneltd odotettiin. Han ei halunnut valita, vaan teh-
da sen mité pitaa tehda.

Nuorten vastaukset vastaavat hyvin sitd, mitd ohjaajana havaitsin. Nuorilla
oli hyvin erilaisia tarpeita ohjauksen ja ohjeistuksen suhteen. Riippui myos
tyotehtavastd, materiaaleista ja tydtavoista, miten paljon nuori tarvitsi mil-
loinkin apua. Nuoret vastasivat, ettd he saivat aina apua kun pyysivat. Mo-
nesti huomasin kuitenkin, ettd nuori ei tehnyt tyota vaan néaytti odottavalta.
Silloin oli vaikea ndhd&, halusiko han pit&a taukoa vai odottiko han neuvo-
ja. Kun nain tapahtui usein, en voinut koko ajan olla kyselemassa.

Aina en osannut kertoa Kkaikille riittdvésti ohjeita tai neuvoja tarvittiin yhta
aikaa monessa suunnassa, jolloin oli hyva, ettd Riikka oli myds ohjaamas-
sa. Riittamattomyytta tunsin myds nuoren kanssa, jonka oli vaikea ymmar-
t44 sanallisia ohjeita, enkd aina osannut asettaa sanojani niin, etti ohjeet
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olisivat olleet selvat. Toisaalta monesti huomasin, ettd jotain toista nuorta
olisin voinut patistaa enemmankin pohtimaan ratkaisuja itse. Ohjeistami-
sessa ja huoren oman ratkaisun odottamisessa oli oma haasteensa, silla ra-
ja yrittdmisen ja tyon sikseen jattamisen vélill4 oli joskus hiuksen hieno,
enkd halunnut antaa nuorten liukua luovuttamisen puolelle, mutta en
myo6skaan neuvoa liikaa.

Pystytyspaivana leirikeskuksessa nuoret olisivat tarvinneet paljon enem-
mén toiminta- ja kdytdnnon rakennusohjeita. Juoksin ympaériinsd neuvo-
massa, miten somisteita ja lavasteita kiinnitetadn. Meilld oli kartta, misté
naki, minne huoneeseen miké&kin tavara kuuluu, mutta aina nuorilla ei ollut
selvaa nakemysta tavaroiden asettelusta ja kiinnityksesta tai rohkeutta to-
teuttaa somistusta parhaaksi katsomallaan tavalla. Joustavuuden takia mi-
nun olisi pitanyt tehd& etukateen jollain tavalla yksityiskohtaisempi pysty-
tysohje, kuten vaikka huonekohtaiset piirrokset. Toisaalta monet asiat rat-
kesivat luovalla ajattelulla paikanpaalld, esimerkiksi nuppineulalla ver-
hoon tai koukulla ilmastointiritilasta. Téallaisia ohjeita on aina vaikea Kir-
joittaa etuk&teen pikkutarkasti, vaan ratkaisu pitdd huomata paikanpéalla.

7.1.4 Keskittyminen

Haastattelussa sivuttiin myos keskittymista tyohon. Nuoret kertoivat jos-
kus omalla ajallaan keskittyvénsa pitkdankin mieluisaan tekemiseen, esim.
piirtdmiseen, musiikin kuunteluun ja soittamiseen, tietokoneella hahmojen
luomiseen, urheiluun, chattéilyyn tai vaikka ruuan laittoon. Silloin nuori
kertoi keskittyvansa intensiivisesti eikd huomaa ajan kulua.

Nuoret eivat kertoneet samanlaisia kokemuksia projektin ajalta. Yksi nuori
sanoi, ettd ei paassyt pajalla lahellekdén samaa fiilistd. Kun kysyin, mika
héiritsee keskittymistd, han vastasi: Ty6rauha. Se, etté joku kokoaika héi-
ritsee tai keskeyttad, et on jotain asiaa, et mun pitéis lahtee tonne. Se ei
oikein auta asiaa. Toinen sanoi: M& oon yleensa semmonen, et pystyn kes-
kittymaan vaan yhteen asiaan kerrallaan, ei moneen asiaan.

Eraalta kysyin: onko [pajalla] mitaan hairitsevia juttuja, kun sa haluaisit
paneutua johonkin asiaan? Han vastasi seuraavasti: Od, no... joskus on.
Tai niinku aika usein. On tietysti sellasia tilanteita, varsinkin jos kaikki ol-
laan samalla puolella, siel on hirvee haslinki, niin sillon ei oikein pysty
semmoseen mihink&an millintarkkaan tai mis oikeesti tarvis niinku omaa
rauhaa, niin ei semmoseen sillon pysty.

Nuoret mainitsivat asioita, jotka yleensa keskeyttavat syventyneen keskit-
tymisen. Tallaisia olivat se, ettd joku kutsuu tai kysyy itselta jotain, joku
puhuu l&helld mielenkiintoisesta asiasta, ylimaarainen meteli tai jos mun
taytyy kayda vessassa tai jotain, niin ma sillai yhtékkia et, oho, kello onkin
jo nain paljon.
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7.2 Pajan tyoyhteisod

Tassa alaluvussa kasittelen nuorten vastauksia koskien tydyhteison turval-
lisuutta ja ilmapiirid. Seikkailurataprojektin toteutuspéiviné tydyhteisoon
kuuluivat pajaohjaajat ja muut projektissa mukana olleet nuoret. My0ds
muut pajalla olevat nuoret vaikuttivat toimintaan, vaikka eivét projektissa
olleetkaan mukana. Nuoret pohtivat my0ds sitd, miten tarkedd tyonteon
kannalta on luottamus muihin tydyhteison jaseniin.

7.2.1 Pajaohjaajat

Nuorten mielestd meista kaikista pajaohjaajista yleisesti oli hyotyé heidén
onnistumiselleen melko yksimielisesti 3,25-4,5 arvosta. Haastattelun vas-
tauksista kay ilmi, ettd he mielsivét tassa tapauksessa ohjaajan neuvojaksi
ja ohjeistajaksi. He kokivat saaneensa neuvoja tarpeen vaatiessa ja apua
tyon etenemiseen.

Nuoriso-ohjaaja mainitsi, ettd nadyttelyrakennusammattitaitoni nékyy oh-
jauksissa, ja ndin koki ilmeisesti myds nuori, jonka mielesté he eivét olisi
pystyneet tdhén seikkailurataprojektiin pajan porukalla ilman minua. Héan
my0s kuvaili auktoriteettiani erilaiseksi kuin muilla pajaohjaajilla, méaari-
tellen sen tarkemmin kysyttaessa niin, ettd olen uusi ihminen pajalla.

Nuoriso-ohjaajan apu ohjaustilanteissa oli minulle korvaamaton, silla mo-
nesti useampi nuori tarvitsi apua yhté aikaa. Han piti myos kuria ja auttoi
tekemisessa. Sain hénelta tarkeaa henkisté tukea ja uskoa seikkailuratapro-
jektin onnistumiseen ja nuorten ohjaamiseen. Olisin voinut vield useam-
minkin kaantya hanen puoleensa aina asioita yksin pohtiessani.

Muiden ohjaajien kohdalla kaksi nuorta koki naiden lasndolon tukeneen
heitd, mutta kolme nuorta ei halunnut laittaa teemasanaa alustalle mille-
kaan kohtaa, silla heidan mielestddn nama eivét olleet seikkailurataprojek-
tin ulkopuolisina vaikuttaneet onnistumisiin milldan tavalla. Tdma on osal-
taan totta siind suhteessa, ettd he eivat olleet mukana seikkailurataprojek-
tin toteuttamisessa. Joskus he kylla auttoivat nuoria etsiméan tyokaluja tai
tarvikkeita tai neuvoivat esim. puutdiden tekemisessa.

Pajan ohjaajilla oli tapana kirjata t6ita ja huomautuksia yhteiseen kalente-
riin, muun muassa se, mina paivind miné olin tulossa pajalle ohjaamaan.
Projektin puolessa vélissé kavi useana péivana niin, ettd vaikka tuloni luki
kalenterissa, seikkailurataprojektiin kuuluvia nuoria oli otettu muihin toi-
hin pajan ulkopuolelle. Seikkailurataprojektin ohjaajan ndkdkulmasta tdmé
vaikeutti merkittavasta projektin etenemista ja ryhman toimintaa.

7.2.2  Seikkailurataprojektissa mukana olleet kaverit

Nuoret arvioivat projektiin osallistuneiden vertaistuen onnistumisten kan-
nalta merkittavéksi asteikolla 3—4.75. Nuoret kokivat, ettd toisten nuorten
lasndolo auttoi heitd. Nuoret pitivat projektiin osallistuvia ryhman jasenia
mukavina ja tarvittaessa avuliaina. Yhden mielesté oli helpompi tehda ty6-
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ta yksin varsinkin jos ty0 vaati keskittymisté tai luovuutta. Muuten poru-
kassa on mukavaa. Erdélle nuorelle kaverit olivat tarkeitd konkreettista
apua tarvitessa.

Yksi nuorista pohti kavereiden tukevan, vaikka he eivét aina paljon osal-
listuneetkaan. No siis, taékin on just semmonen kun meita oli hirveesti ja
kaikilla oli tosi paljon ideoita, paitsi no, kyl se mini siihen, et mina ja [toi-
nen nuori] ideoitiin ja muut myo6taili. Mut se helpotti et siin oli muita aut-
tamassa. Mut sit loppupeleissa, kun meit ei ollu ku kolme vai nelja aina
paikalla ni sit alko tuleen pikkasen kiire, niin sit se taas valuu tanne pape-
rin reunaan.

Nuori koki kurjana sen, ettd osallistujamaaréd vaihteli ohjauskerroittain.
Vain harvoin kaikki kuusi olivat paikalla, ja kerran ohjattavia oli vain yk-
si, eika hankaan pystynyt sind paivana henkisesti osallistumaan. Toisaalta
itse koin erittdin hedelmallisend sen kerran, kun paikalla oli kaksi nuorta,
ja keskustelu tyon ohessa oli paljon henkilékohtaisempaa kuin muilla ker-
roilla.

Muiden nuorten tarkeys kertoo yhteisollisen osallistumisen tarpeesta.
Vaikka nuoret pitivét toisistaan, tunsivat saaneensa apua ja tukea toisil-
taan, nuoret eivat kuitenkaan tulkintani mukaan toimineet seikkailurata-
projektin aikana ryhmana. He eivét hakeutuneet saman tyon &areen, teke-
méaan toitd yhdessé tai auttamaan toisiaan tyon tekemisessd. Jos joku ei
tiennyt miten jatkaa, hén ei kaantynyt muiden nuorten puoleen vaan lahti
tauolle tai tietokoneelle tai uppoutui selaamaan kannykkaansa.

Tulkintani aloitushetkissa oli, ettd nuoret eivat tunteneet pajalla oloaan
ryhmayttavissa tehtavissa niin turvalliseksi, etta olisivat halunneet heittay-
tyd toimintaan, joka poikkeaa pajan normaalista toiminnasta. Nuoret eivét
néhneet tehtavia riittdvan mielekkaiksi, jotta niihin olisi kannattanut tulla
mukaan. Projektia rakennettaessa nuoret eivat myoskaan puhuneet omista
henkil6kohtaisista arkipdivaisista asioistaan avoimesti. Edes kuulumisten
kertominen aamulla ei onnistunut tai tuntunut nuorista sopivalta.

Vasta Markion leirikeskuksessa, missd paikalla olivat vain seikkailurata-
projektiin kuuluneet nuoret sekd yksi nuori, joka tuli toisesta projektista
avustamaan meitd, ryhma toimi luottavaisemmin. Nuoret avautuivat het-
kittdin kertomaan asioita, joista eivat yleensa olisi julkisesti puhuneet.
Kénnykkéakaan ei ollut yhta kiinnostava kuin pajalla. Itse uskon, etté jos
olisin onnistunut jo pajalla luomaan paremman ryhmahengen, nuorista
kaksi muutakin olisi uskaltautunut vetdmaén rataa lapsille Merimies 1 -
roolissa.

7.2.3 Seikkailurataprojektin ulkopuoliset nuoret pajalaiset

Kolme nuorta koki, ettd projektin ulkopuoliset pajalaiset eivat vaikuttaneet
mill&én tavalla heidan onnistumiseensa tdssa projektissa ja jattivat maarit-
teleméttd asian asteikolla suhteessa onnistumiseen. Niiden kahden mieles-
t4, jotka vastasivat tdhan, muut pajalaiset edistivat heidédn onnistumistaan
lahes yht& paljon kuin projektiin kuuluneet nuoret, eli 3-4,5. Ainakin toi-
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nen heista mietti niitd hetkid, jolloin pari muuta pajalaista osallistui maa-
laamiseen ja helmien pujotteluun.

Ainakin kaksi nuorta koki vaikeaksi keskittya tyohon kun tilassa on paljon
porukkaa yhta aikaa. Keskittymistd késiteltiin myos luvussa 6.1.4. Yksi
nuorista sanoi pystyvansé kylla keskittymaan, vaikka pajalla on hélinda.
Toinen kuvasi tilannetta ndin: No ne kuuluu kans tahan puoleenvaliin,
koska olihan niista apua aina kun niita tarvi, mut joskus ne oli tiell&, var-
sinkin kun oli projektipaiva, kun piti yrittda keskittyd, mut ei pystyny, kun
kaiki haslas siina.

Oma havaintoni oli, ettd muiden pajalaisten tuleminen tilaan tai ohikulke-
minen monesti keskeytti tyonteon. Tupakkatauot lisaantyivat ja tietoko-
neella pyorivat videot kiinnostivat enemman kuin oma tyd. Juttelimme tés-
td useaan otteeseen projektin aikana myds nuoriso-ohjaajan kanssa, ja
my6s han huomasi muiden liikkumisen ennustamattomuuden véhentavén
nuorten syventymista luovaan tekemiseen. Muita pajalaisia kehotettiin
mahdollisuuksien mukaan olemaan muissa tiloissa ohjausten aikana, mika
kylla rauhoitti tilannetta jonkin verran.

7.2.4 Luottamus

Luottamuksen kokemisesta en Kkysynyt nuorilta haastattelussa teemojen
asettelutehtdvassd, mutta se nousi jollain tavalla ldhes kaikkien kanssa
keskustelussa esiin. Nuoret kokivat pajalaiset ja ohjaajat yleisesti luotetta-
viksi, vaikka yksi sanoikin, ettd en ma nyt lahtis taal kellekdan mitaan
suurimpia salaisuuksia kertomaan. Toinen kuvasi ajatuksiaan luottamuk-
sesta: Riippuu, ehké& joo, en silti [luota] niin paljon. Kolmannen mielesté
luottamus syntyy, kun oppii tuntemaan ihmista paremmin. Omissa havain-
noissani huomasin, ettd nuoret eivét juuri omia asioitaan ja kokemuksiaan
pajalla halunneet sanoa. Aamulla pyrin aina aloittamaan ohjaukset yhtei-
selld hetkelld, jolloin jokaisella olisi ollut mahdollisuus tuoda esiin mielta
ilahduttavat tai painavat asiat, mutta nuoret eivat halunneet jakaa koke-
muksiaan.

Kaksi nuorista halusi puhua pajatoiminnasta yleenséd. Ensimmaéinen koki
tarkeéksi, ettd ohjeistus ei muutu kesken kaiken. Kylla ma naihin ihmisiin
luotan, vaikka valilla taa ajattelutyyli on taalla véahan sen sorttista, etta
juu, tehdankin nain ja ndin, eikd tehdakaan nain, eiku tehdaanki toisin-
pain. Se muuttuu, se ohje liian usein. Toisen nuoren mielestd luotettavuus
on sitd, ettd ohjaaja kertoo tyosté realisitisesti. Aina ei voi luottaa. Kun sa-
notaan, ettd pikkuhomma. Sit kun menee paikanpaalle, se onkin iso hom-
ma. Eli se ei vastaa se tyon kuvaus sitd mité se on.

Itse havaitsin eron siind, miten itse pystyin luottamaan nuoriin pajalla ja
leirikeskuksessa. Pajalla nuoret eivat oma-aloitteisesti tarttuneet kesken-
erdisiin toihin muutamaa tehtdvaa lukuun ottamatta. He l&htivét helposti
pajan muihin tiloihin tai pitkille tauoille kesken tyon. Sen sijaan leirikes-
kuksessa jokainen nuori huolehti omista vuoroistaan ja hoiti roolinsa luo-
tettavasti ilman valvontaa ja huomauttelua. Tupakka- ja kahvitauoiksi riitti
hyvin koko péivén aikana yksi puolentunnin ruokatauko.
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Nuoret suhtautuivat leirikeskuksessa myos toisiinsa luottavaisemmin kuin
pajalla. Erds nuori avautui oman perheensé ongelmista, joista hén ei nuori-
so-ohjaajan mukaan ollut koskaan puhunut muille nuorille tydpajalla.
Nuoret olivat puheliaampia ja heill& oli toiveita ja ehdotuksia ohjausten to-
teutuksista ja aikataulutuksesta. Leirikeskuksessa yhdessa toimiminen ja
jokaisen tarpeellisuus ja vastuu onnistumisesta loivat nuorille positiivista
ryhmapainetta, jolloin nuorella oli tunne, ettd muut tarvitsevat hanen pa-
nostaan, eika han halua j4&d& pois ilman patevaa syyta.

7.3 Tyobajat ja aikataulut

Seikkailurataprojektin aikana tyota tehtiin erilaisilla aikatauluilla. Jokai-
sella oli oma paivittainen tydaikansa, joka maaraytyi sen sopimuksen mu-
kaan, jolla nuori oli pajalla. Tutkimuksessani halusin tutkia myos sita, mi-
ten nuoret suhtautuivat erilaisiin aikataulutuksiin. Seikkailurataprojektia
toteutettiin kerran viikossa, ja se heratti erilaisia ajatuksia. Projektin lopus-
sa aikataulu tiukkeni. Seikkailuradan pystytyspéiva oli erittdin kiireinen.
Viimeisten kahden viikon aikana toteutetut seikkailuradan ohjaukset lap-
sille oli tiivis ponnistus jossa jokaisen oma henkildkohtaisesti maéritelty
tybaika joutui mukautumaan yhteisen paaméaran hyvaksi.

7.3.1 Paivittainen tydaika tyopajalla

Pajalla on liukuva tyGaika, jolloin jokainen tulee paikalle 7-9 vélilla ja
suorittaa sopimuksensa pituisen paivan. Aamulla paikalle saapumisesta
riippuen nuorten tyopéiva loppuu 13-16. Kysyin nuorilta, miten he koki-
vat liukuvan tydajan edistavan tai haittaavan onnistumista. Nelja nuorista
ei halunnut maaritelld asian suhdetta onnistumiseensa, silla he eivat koke-
neet tdman vaikuttaneen mitenkddn omaan tydpanokseensa. Ei se mua
haittaa. Ma oon aina yleensa samaan aikaan tullut. Ei sill& ole merkitysté.
Vain yksi asetti asiaa koskevan soikion kartongille. Han kommentoi: peri-
aatteessa ei [vaikuta], se on tossa keskelld, jokaisella on omat menot ja
aikataulut. Se ei vaikuta mitenkaan.

Kéytannossa liukuva tydaika maaritti sen, ettd seikkailurataprojektiin liit-
tyvat ohjaukset alkoivat yhteiselld tuokiolla yhdeksaltd, kun kaikki osallis-
tujat olivat paikalla. Parina aamuna ennen ohjauksia juttelin sohvalla istu-
van nuoren kanssa, joka kertoi tulleensa paikalle jo seitsemén jélkeen, eika
hénelld ollut ollut mitdan tekemista ennen ohjausten alkua.

lltapéivalla kaikkien paiva loppui eri aikaan. Monilla olivat ty6t vield kes-
ken kun ensimmaéinen l&hti. Aina han ei edes maininnut 1ahdostaan tai hy-
vastellyt. Jos huomasin, pyrin ottamaan hénet vield kiinni ja sanomaan
paivasta jotain positiivista. Kdytannodssa en pystynyt jarjestdmaan mitééan
yhteista lopetusta ohjauspaivaan. Yhteinen tyoskentelyaika oli lopulta noin
nelja tuntia, mista vahennetaan lisaksi ruokatunti.

Vaikka nuoret eivéat pitdneet liukuvaa tyfaikaa hankalana, itse ohjaajana
koin sen vaikeuttavan yhtendisten ohjaushetkien luomista ja tydskentely-
motivaation syntymista.
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7.3.2 Lavasteiden valmistamisen aikataulu tammi-huhtikuu

Nuoret kokivat kevaan aikataulun tukevan onnistumista melko eri tavoin,
silld vastaukset vaihtelivat valilla 2-4,25. Yksi koki aikataulun hieman
haittaavaksi ja muut jonkin verran tukevaksi. Kaikkien mielesta seikkailu-
rataprojekti oli pitkd, kun sen parissa oltiin vain kerran viikossa, mutta toi-
saalta paivien valissa haluttiin tehdd myds muita t6itd. Yksi nuorista kui-
tenkin sanoi, ettd nopeammin tehty projekti olisi ollut raskas. Nyt oli aikaa
suunnitella ja toteuttaa. Toinen on sitd mieltd, ettd projektia olisi voinut
tehda viikon aikana useammin, jotta olisi saatu hommia eteenpéin. Viisi
paivaa viikossa seikkailurataprojektin kimpussa olisi ollut kaikkien mie-
lesté todella liikaa.

Ohjasin pajalla nuoria yleensa maanantaisin. Haastattelussa nuoret kertoi-
vat kokeneensa maanantain henkisesti viikon raskaimmaksi péivéksi vii-
konlopun jalkeen. Yksi kuitenkin sanoi seikkailurataprojektipdivien olleen
melko saman tyylisid kuin muutkin pajapaivat sill& erotuksella, ettd pajalla
on yksi ihminen lisad. Yksi nuorista tosin muotoili asian néin: ...taa [seik-
kailurataprojekti] toi vahan lisaa syvyytta tohon tylséan pajasysteemiin.
Vaik eihan tda joka maanantai ollu kauheen kivaa, mut loppupeleissa kyl
se oli hyva et me tehtiin tata, kun et me oltais vaan istuttu pajalla. Myos
oman havaintoni mukaan osallistumisinnottomuus ei ollut maanantain syy,
sill& toiminta oli samanlaista myos niill4 kerroilla, jolloin maanantain si-
jaan olin paikalla tiistaina.

Varsinkin alussa seikkailurataprojektin loppu tuntui olevan hirvittavan
kaukana. Nuoret olivat innokkaita ja tunsivat, ettd on paljon tekemista.
Puolessa valissa projektia innostus oli jo muuttunut tuskastumiseksi siité,
ettd projekti kestad niin kauan. Yksi nuorista kuvaa projektin kulkua:
Alussa oli mukavaa tehda, sitten kun tultiin loppuu kohden, sitten ei jak-
sais. Silti tehtiin. Oma tunteeni oli, ettd I&hdin joka maanantai aina aloit-
tamaan ja innostamaan porukkaa projektiin uudestaan. Yksi nuori mainitsi
haastattelussa, ettd museokaynti piristi projektin keskella.

7.3.3 Rakentamispdivan aikataulu leirikeskuksessa

Seikkailurata pystytettiin Markion leirikeskukseen yhten& péivéana viidessa
tunnissa. Nuoret olivat tyytyvéisia rakentamispaivan aikatauluun arvioiden
sen melko yksimielisesti asteikolla valille 3,75-4,25. Yksi nuorista ei vas-
tannut tahan, silla han ei ollut rakennuspaivéana paikalla.

Vaikka seikkailurataprojekti tuntuikin kaiken kaikkiaan pitkalta, loppuru-
tistus tuli nuorille kuin yllattden. Yksi mainitsi seikkailurataprojektin ai-
kana parhaaksi hetkeksi sen, kun ruvettiin kasaan noit kamoja vihdoin
viimein. Rakennuspdivan tiukka aikataulu miellytti heitd, vaikka taukoja ei
pidettykaan ja kaikki olivat nalkaisia ja vasyneita péivan paatteeksi.

Kaikki kevéén tuotokset piti saada pystyyn ja somistettua yhden pdivén
aikana, eika edes viimeistelya voitu jattd4 seuraavaan aamuun. YKksi nuo-
rista kuvaa péivaé seuraavasti: Alukshan taa oli ihan hardelli, mut niinku
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kyl se oli sit loppupeleissd hyva, et tehtiin kerralla pois. Jos me oltais ve-
detty se kahteen paivaan, ni sit taal olis porukka lorvinu.

Siin [aikataulussa] ei kyl ollu mitdé&n huonoo, kun olis vaan ite tiennyt mi-
ta tekee, kuvasi toinen nuori péivan tunnelmaa. Ohjaajana yritin juosta
kaikkine nuorten luona vuorotellen neuvomassa pystytysta. Minulla oli
seinalla piirrettyna kartta ja kaikkien esineiden paikat, mutta vaikka kuva
oli omassa mielessani selked, huomasin, etta nuoret eivét olleet luoneet ti-
loista yhta selkeda kuvaa.

Ehka paras hetki oli se, kun ma sit ndin kun téa oli pystytetty. Ennen kun
tuotiin noi tavarat tanne, ma olin varma, ettd tasta ei tule mitaan, etta
meiltd puuttuu puolet, niinku, tda nayttad semmoselta pelkistetylta. Mut
tasta tuli oikeastaan parempi, kun ma osasin kuvitella.

Kaiken kaikkiaan, nuoret toimivat innokkaasti ja parhaansa mukaan pysty-
tyspéivana. Kukaan ei valittanut tai marissut. Nuoret kyselivat neuvoja ja
keksivét itsekin luovia ratkaisuja, ja toteuttivat omia visioitaan, jos heill&
vain oli niitd. Olen samaa mieltd heidan kanssaan, ettd paivan aikataulu oli
kaiken kaikkiaan melko onnistunut, vaikka pari taukoa olisi kylla pitanyt
johonkin véliin saada.

7.3.4  Seikkailuradan ohjausaikataulu leirikeskuksessa

Viimeinen kaksiviikkoinen, eli seikkailuradan ohjauspéivét, olin itsekin
ohjaajana koko ajan. Paivét jaettiin nuorten kesken puolen tunnin roolei-
hin, minka jalkeen roolia vaihdettiin. Ohjauspaivéat olivat tiukkoja eiké
puolen tunnin taukoja ollut péivan aikana kuin yksi tai korkeintaan kaksi.
Paivat aloitettiin kokoontumalla pajalle, mistd lahdettiin yhteiskyydilla
kohti leirikeskusta. Iltapdivalla kyyti palautti nuoret pajalle. Joillekin oh-
jausviikosta kertyi ylitoita.

Tyo6vuorolistaa ja aikataulua nuoret pitivat poikkeuksetta hyvana. Jokainen
nuori arvioi sen asteikolla vélille 4-5, eli he kokivat sen tukevan omaa on-
nistumistaan paljon. Nuoret kommentoivat: No, siis tda on hyva tai puolen
tunnin vuoro on sopiva, nopeesti kerkee jopa kolme kertaa vetadan
[=ohjaamaan radan lapsille].

Myods itse ndin, miten nuoret toimivat nurisematta oma-aloitteisesti ja mal-
likkaasti seké tiesivét aina, mika vuoro heilld oli seuraavaksi. Nuoret otti-
vat vastuu aikataulun toteutumisesta. Vaikka kahden viikon rupeama oli
rankka, nuoret eivat valittaneet missdan vaiheessa.

7.4 Nuorten elaméa

Tassa alaluvussa paneudun niihin nuoren siséisiin ja oman eldman asioi-
hin, jotka vaikuttivat nuoren osallistumiseen seikkailurataprojektiin. Ky-
syin nuorten omaa asennetta koko projektia ja lapsiasiakkaita kohtaan.
Pyysin my0s nuoria madrittelem&&dn omaa itsetuntoa, mika olisi pitanyt
ymmartaa aivan liian vaikeaksi tehtavaksi. Nuorten oli hieman helpompi
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kertoa, miten pajan ulkopuoliset tapahtumat omassa eldmassa vaikuttavat
omaan osallistumiseen projektissa.

7.4.1 Nuoren oma asenne seikkailurataprojektia ja asiakkaita kohtaan

Nuoret olivat hyvin yksimielisia siité, ettd heilld oli padasiassa kohtuulli-
nen asenne seikkailurataprojektia kohtaan. He kaikki asettivat kiinnostuk-
sen auttaneen onnistumisessa 3-3,5 arvoisesti. Yhdelta nuorelta kysyin,
olisiko hé&n voinut yrittdd joskus enemmaén, mihin hén vastasi: Mut siin pi-
tais olla ainakin mun kohdalla oma kiinnostus. Valttdmatta kaikki ei olu
semmosia mielenkiintoisia.

Keskusteluissa nuoret madrittelivat tarkemmin miten seikkailurataprojek-
tin eri vaiheissa kiinnostus vaihteli. L&hes poikkeuksetta kiinnostus oli
alussa melko korkealla. Vahitellen kiinnostus lahti laskuun ja projektin
puolessa valissa se oli aivan pohjassa, eivatka nuoret juuri uskoneet onnis-
tumiseen. Markiossa luottamus touhuun palasi ja samalla oma asenne pro-
jektia kohtaan. Tosin yksi nuori sanoi, ettd han ei olisi halunnut Méarkidssa
enada tehda mitaan, koska ei pida toimintapdivien tyyppisestd toiminnasta.
My®6s hén hoiti silti kaikki tydvuoronsa leirikeskuksessa mallikkaasti.

Yksi nuorista kuvasi hyvin asenteen muutosta: No siis alussa mun asenne
oli 110%, mut sit keskivaiheessa, mika siin tuli, tuli vaan semmonen drop-
pi ja no, siis siin vaikeessa mul meni pajalla muuntenkin huonosti, ma en
saanu mitaan tehtya. Mut nytte ku me ollaan saatu taa valmiiks ja noi lap-
set on t4alla, mun asenne on ihan taalla [kartongin keskella = oma asenne
edistaa onnistumista paljon]. Keskiarvo on ehka 79.

Omat havaintoni nuorten asenteesta seikkailurataprojektia kohtaan ja asen-
teen muutokset vastaavat nuorten antamia vastauksia. Vaikka vastaavan-
laisten projektien luonteeseen kuuluu innostuksen hiipuminen ennen lop-
purutistusta, yllatyin itsekin nuorten kanssa kokemastani syvasta epdus-
kosta onnistumisen suhteen.

Seikkailuradan asiakkaat olivat lapsia paivakodeista tai perhepaivahoidos-
ta sekd alakoulujen 14 luokkalaisia. Paivékoti-ikaiset tulivat helposti mu-
kaan tarinaan, mutta heidén kanssaan nuorten piti olla tarkkana, ettei tari-
naan eldytyminen ole liian pelottavaa. Koululaisryhmien kanssa sai lisaté
jannitysta ja varsinkin isompien 3-4 luokkalaisten paimentamisessa sai
kayttdd dramatiikkaa ja esiintya pelottavammin, jotta lapset eivét lahteneet
sooloilemaan. Radalle otettiin kerrallaan 4-6 lasta sek& paivakoti-ikaisten
mukana turvallinen hoitaja.

Vaikka tyévuorot sujuivat mallikkaasti, taustalla oli hyvin vaihteleva suh-
tautuminen seikkailuradan asiakkaisiin. Tdssa nuorten vastaukset vaihteli-
vat kaikkein eniten lahes asteikon laidasta laitaan vélilld 0,75-5. Yhden
nuoren mielestd lapset olivat ihania. Toinen muotoili asian ndin: Lapset?
Ihan kivoja ne lapset on. En ma ole hirveasti ollut lasten kanssa tekemisis-
sd. Ihan kivoja ne on. Kolmannen mielestd he olivat vélttdmaton paha.
Hén puhuikin nimitellen lapsia kakaroiksi, mihin toinen nuori kuullessaan
puuttui ojentamalla h&nta kielenkéytosta.
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Vaikka lapset olivat radan tarkein asiakaskunta, varsinkin paivakotilasten
rynmén mukana kulki aina aikuinen auttamassa ja turvana. Aikuisilta
kuultu palaute tuntui nuorista silminnéhden hyvéltd. Myods Méarkion henki-
I6kunnan kehut suoraan nuorille nosti tunnelmaa. Nuorten rakentama
seikkailurata oli taysin erilaista toimintaa mitd Toimintapdivilla oli yleensa
toteutettu.

7.4.2 Nuoren itsetunto

Joo, mé en oikein osaa kuvailla tota itsetuntoa. Muidenkin mielesta itse-
tunnosta kertominen oli vaikeaa. Asteikolla sen vaikutus onnistumiseen
vaihteli vastaajasta riippuen paljon valilla 0,75-3. Aiheesta ei syntynyt
juuri keskustelua. Yksi nuori kuvasi itsetuntoaan enemman ma ohjeiden
mukaan oon tehny. Toinen halusi tarkennusta ja vastasi se on véahan fifti
fifti kysymykseen: oletko uskaltanut yrittaa?

Itse havaitsin, ettd nuoret eivat olleet kovin itsevarmoja. Tdma nékyi mie-
lestani siing, ettd nuoret eivat yleensd uskaltaneet tarttua toimeen ilman
selvia ohjeita. Yritin virittdd nuorta ideocimaan pyytamalla hanta etsimaan
tehtavésta esineestéd erilaisia kuvia netista ja miettimaén, millainen olisi
sopivan nékdinen ja miten sen voisi toteuttaa. Yleensa jouduin kuitenkin
antamaan tarkat ohjeet toteutukseen.

Yksi nuorista jai jumiin papukaijan valmistuksen alkumetreillg, eiké saa-
nut koottua itsedan asian suhteen niin, etté olisi voinut jatkaa, vaikka ha-
nen suunnitelmansa olikin loistava. Muistan, ettd keskustellessamme ty6-
pajalla aiheesta, han maaritteli asian jotenkin niin, ettd hanen itsetuntonsa
ei kesta sitd, ettd joku auttaa. Tulkitsin niin, ettd hanen mielestadn avun ot-
taminen vastaan oli merkki heikkoudesta.

Nuoret eivat myoskaan halunneet puhua omista asioitaan tai tunteistaan
muiden nuorten kanssa tai ohjaajien aikana. He eivat halunneet heittaytya
ryhmayttavaan toimintaan ja olemaan mukana edes arkipéivaisella tasolla.
Kysyessani kuulumisia tai tunnelmia ohjauskertojen alussa, vain harvoin
joku kertoi lyhyesti viikonlopun tapahtumista, mika ei kuitenkaan edista-
nyt sitd, ettd muut nuoret olisivat my6s halunneet jakaa omia kuulumisi-
aan.

7.4.3 Muut tapahtumat nuoren eldaméssa

Kaksi nuorta oli sita mieltd, ettd muu elam4 ei ollut haitannut tai edistanyt
onnistumisia seikkailurataprojektin suhteen, mutta kolme tunsi asioiden
vaikuttaneen. Asteikolla jakauma kallistui enemmaén onnistumisia haitan-
neiksi tekijoiksi valille 1,25-3,5.

Joidenkin nuorten kohdalla huomasin selvésti, miten oman eldaméan hanka-
luudet tulivat mukana pajalle. Mieliala oli maassa ja karsivallisyys heikko.

Tallaisiksi asioiksi mainittiin mm jatko-opiskelun ja tyon hakeminen, mi-
k& laski kiinnostusta osallistua seikkailurataprojektiin. Yksi nuori kérsi
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selvasti oman eldménsé haasteista, silla hén vastasi: Valilla on just niita
paivia, ettd ei juma, nyt ei meinaa jaksaa, ettd tammosta ja tammosta. Ei
mitenkaan jaksais ja sitten pitad tehda sita ja tatd. Mua syytetaan jostain
ja sitten on rahaongelmia ja kaikkia vastaavaa.

8 JOHTOPAATOKSET

Tassa luvussa peilaan tutkimustuloksia opinnédytetyoni padkysymykseen:
Miten projektitydskentelyllda voidaan tukea nuorten onnistumisen koke-
muksia? seka yhteen alakysymyksista: Milla tavoin ohjaaja voi edistéa
asiakkaan onnistumisen kokemuksia?

Kertaan ensin tutkimuksessa esille tulleita asioita ja paneudun alaluvuissa
pohtimaan niiden yhteytta toisiinsa seké vertaamaan niitd omiin havain-
toihini. Lahdekirjallisuuden avulla mietin, olisiko nuorten kokemiin onnis-
tumista hairitseviin tekijoihin voitu vaikuttaa jollain tavalla.

Tutkimuksen perusteella voidaan ajatella, ettd nuoret saivat yleensa riitta-
vasti ohjeistusta toiden tekemiseen. Nuoret pitivat tdrkedna kaikkia pajalla
toimivia ihmisid, eika pajan toiminnasta ollut luontevaa erottaa osaa nuo-
rista kerran viikossa toteutettavaan ohjaukseen, varsinkin kun télle ryh-
mélle ei ollut erillistd tilaa. Projekti oli kokonaisuudessaan liian pitka, ja
nuoret pitivat enemman lopun tiiviista aikataulusta, vaikka se olikin ras-
kas.

Nuorten itsetunto, elamantilanteet ja asenne projektia kohtaan vaihtelivat.
My®os nuoret mainitsivat, ettd toiminnan selkeill& sd&nndilla olisi ollut on-
nistumisia tukeva vaikutus. Pajalla tydrauha koettiin heikoksi ja keskitty-
minen ty6hon ei aina onnistunut. Leirikeskuksessa tyémotivaatio oli pa-
rempi ja ilmapiiri myonteisempi.

Psykologisen itsensakehittdmisen ja luovan ilmaisun alueilla nuoret pééasi-
vét toteuttamaan itseddn. Yhteisollisen osallistumisen kohdalla sen sijaan
tavoitteita jai saavuttamatta. Nuoret kokivat muut nuoret tarkeiksi, mutta
ajoittain tyoskentelya héiritseviksi. Ohjaajana turhauduin siihen, etta jos-
kus minun ohjaukseeni sovittuja nuoria otettiin pajan muihin téihin niina
paiving, jolloin tulin ohjaamaan. Luottavainen heittdytyminen pajalla oli
vaikeaa, silla tilassa oli l&pikulkua. Leirikeskuksessa nuoret pystyivat esit-
tdmaén tarinan rooleja luontevasti.

Seuraavaksi pohdin, millaisilla konkreettisilla toimilla ohjaustilanteita voi-
taisiin pajalla rauhoittaa ja ndin luoda onnistumisia ja nuorten itsetuntoa
tukevampi tyoympaéristo.

8.1 Informaation kulku ja yhteiset sopimukset

Seikkailurataprojektin kuluessa huomasin, ettd pajan muut ohjaajat eivét
tienneet millaista toimintaa olin tullut nuorille tarjoamaan. Pajalla oli ta-
pana, ettd yhteiseen pieneen kalenteriin Kirjattiin pajan normaalista kay-
tdnnostd poikkeavat tapahtumat kuten se, ettd mind tulen pajalle ohjaa-
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maan. Aina tieto ohjauksista tai siitd, ketka olivatkaan projektiin osallistu-
Jia, ei valittynyt kaikille ohjaajille. Tulkintoja ja epéluuloja valtetaan, kun
ohjaajien vélilla on riittdvasti yhteistyota, mika valittyy kaikessa toimin-
nassa nuoriin asiakkaisiin ja ty6pajan tuloksiin (Kuusela 2013, 94). Kun
pajan ohjaajilla on yhteinen nakemys arvoista ja tavoitteista, nuorten on
hyva tulla vélittavaan ilmapiiriin, jossa he kokevat, ettd kaikki aikuiset
ovat samalla puolella auttamassa heité eteenpéin.

Lansi-Suomen laaninhallituksen teettdmdssa tutkimuksessa todetaan, etta
hyvana kaytantona pidetddn koko tydpajan henkildston osallistumista elé-
mykselliseen toimintaan ja vahintadn kerran kuukaudessa pidettaviin ko-
kouksiin, joissa paatetddn yhteisista asioista yhdessd nuorten kanssa. Ko-
kouksissa keskustellaan ajankohtaisista asioista ja ké&sitellddn aloitteita.
Samalla nuoret oppivat kokoustapoja ja ohjaajat tekevat samoja asioita
heidén kanssaan tasa-arvoisena. Yhteiset kokoukset on todettu voimava-
raksi, joka edistdd osallisuutta ja vahvistaa yhteisollisyyttd. (Hassi 2007,
20.)

Kévin pajalla ohjaamassa vain kerran viikossa. Jalkikdteen ymmarran, etta
toimintaani leimasi véliaikaisuus ja tunsin itseni ulkopuoliseksi tydyhtei-
sossd. En kokenut, ettd minulla olisi ollut todellista keskusteluyhteytté
muiden pajaohjaajien paitsi nuoriso-ohjaajan kanssa. Yhteisiin palaverei-
hin osallistuminen ja alussa toiminta-ajatukseni esittely olisi varmasti aut-
tanut jatkossa luottamuksen luomiseen myds minun ja muiden ohjaajien
valilla.

Nuoret vastasivat, ettd toiminta oli lepsua ja lahes kaikkien mielesta saan-
not olisivat voineet olla tarkemmat ja tiukemmat. Jalkikateen voin sanoa,
ettd minun ei olisi pitanyt luottaa tydpajan yleisiin séantdihin, vaan heti
aluksi puhua nuorten kanssa sdanngsta ja sopia heidan kanssaan projektille
sopivat toimintatavat. Projektin omien sdantdjen luominen ei kuitenkaan
olisi vaikuttanut muun pajan toimintaan, eik& niilla olisi voitu vaikuttaa
ulkopuolelta tuleviin hairiétekijoihin.

Luottamusta luovan ohjaajan on kuultava nuorta ja oltava aidosti lasna
omana itsendan (Toivonen 2011, 58). Tasapuolista ja epakohtiin suorasel-
kéisesti puuttuvaa ohjaajaa ja johtajaa arvostetaan (R&mo¢ 2013, 98-99).
Seikkailurataprojektin selkedt ja yksiselitteiset s&annot olisivat tuoneet
turvallisuuden tunnetta ja luoneet tarkat raamit toiminnalle. Silloin minun
ei olisi tarvinnut aina uudelleen perustella vaatimuksiani, ja olisi ollut hel-
pompi olla tasapuolinen ja luotettavampi, sekd toimia koko pajan yhteisten
tavoitteiden mukaisesti.

Toivonen havaitsi omassa opinnédytetygssaan Hyvaa nuorten tyopajatyotéa
etsiméssd, ettd hyvéssa tyOpajatyotd toteutetaan moniammatillisesti ja
avoimiesti nuorten kanssa yhdessd. Ohjaajien ryhméssd on monenlaisia
osaajia ja heill& on kaikilla yhteinen tavoite ja toimintafilosofia. (Toivonen
2011, 57.) Nuoren pita4 selkeésti ymmaértad, mitd haneltd odotetaan (Safo,
haastattelu 4.11.2010). ”Ihanteellisin tilanne on, mikali tyOpajan strategia
on yhdessa tehty ja hyviksytty, jolloin sithen on helpompi sitoutua” (Hassi
2007, 32).
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Nuori tarvitsee yleensad henkisté ja kéytdnnon tukea seké ohjausta. Ohjaa-
jan haasteena on saavuttaa nuoren luottamus, onnistua motivoimaan ja si-
touttaa hénet toimintaa, mika ei tapahdu hetkessa (Hassi 2007, 24), eika se
onnistu non-stop mallin sisdénotossa (Toivonen 2011, 57-58). Luottamus-
ta nuoriin olisi varmasti lisinnyt myos se, ettd olisin toiminut ohjaajana
my06s muina péiving, ja siten tutustunut heihin paremmin. Silloin projektia
olisi voitu jatkaa sopivien tilaisuuksien tullen eiké projektipaiviin olisi la-
tautunut niin paljon paineita. Toisaalta yksi nuorista piti hyvéana juuri sit,
ettd olin ulkopuolinen, ja projektiin keskityttiin méarattyiné péivina.

Huomaan, ettd vain kerran viikossa paikalla olleena en pystynyt kuule-
maan nuorten tarpeita aidosti, vaan toiminta painottui niind paivina, sopi-
muksenkin mukaan, tekemiseen ja seikkailurataprojektin edistdmiseen.
Myo6s oma miellyttdmisen halu ja hyvéaksytyksi tulemisen tarve seké jon-
kinlainen pelko omasta ohjauskokemattomuudesta esti minua olemasta ai-
to ohjaaja, joka olisi voinut kuunnella rauhassa ja ottaa asioita puheeksi,
ihmetella ja pohtia.

Leirikeskukseen siirryttdessa saannot syntyivat kuin itsestaan yhteista ai-
kataulua nuorten kanssa suunnitellessa ja heiddn toiveitaan kysyttdessa.
Leirikeskuksessa nuoret olivat myos puheliaampia ja aktiivisempia kuin
pajalla. Heilla oli mielipiteitd ja ajatuksia toteutuksesta ja roolisuorituksis-
ta. Myos tehtavét olivat vaativampia ja vastuullisempia, mutta nuoret oli-
vat valmiita ne hoitamaan. Nuoret tiesivat, miksi olimme yhdessé paaty-
neet naihin sopimuksiin ja sitoutuivat niihin.

8.2 Tybtilat

Tila voidaan jakaa fyysiseen ja psyykkiseen tilaan. Fyysinen tilaa tarkoit-
taa mm. tilan kokoa ja tydskentelymahdollisuuksia, valaistusta ja tyotur-
vallisuutta. Psyykkinen tila kuvaa tunnetta, jossa asiakas pystyy syventy-
méaan ja keskittymaan tyohon seka uskaltaa toteuttaa luovuuttaan, kokeilla
ja harjoitella epdonnistumisen riskista huolimatta.

Askartelu- ja késityotehtdvia varten tydpajalle on varattu iso poyta ja tilaa
on riittavasti. Siella on hyllyja materiaaleille ja valineille, joita on tarjolla
hyvé perusvarasto ja lisdad hankitaan tarpeen mukaan. Fyysisesti tilat ovat

hyvat.

Nuoret itse mainitsivat halindn ja rauhattomuuden pajalla esteeksi keskit-
tymiselle. Muiden liikkuminen tyopdydan ymparilla, kysymykset ja kiin-
nostus toit4 kohtaan, hairitsivat tydrauhaa seka veivét pohjaa luovalta kes-
kittymiselté seka sitd kautta mahdollisuudelta onnistua tydskentelyssé.

Tilaa voitaisiin helposti muuttaa myods psyykkisesti turvallisemmaksi ja
rauhallisemmaksi vaihtamalla sohvien ja tyopoytien paikkaa keskendén ja
asettamalla tarvikehyllyt jakamaan tilaa, kuten olen hahmotellut kuvassa
13. Lapikulku auto- ja puutyOpajoille tapahtuisi talléin oleskelutilan 1&pi.
Luova tydskentely saisi rauhan, ja muille pajalaisille ndytettdisiin kom-
mentoitavaksi vasta valmiit tyot. Samalla voitaisiin avata ikkunaverhot ja
paastaa luonnonvalo siséan, miké ei ole nyt mahdollista tietokoneen takia.
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Tietokone siirrettaisiin oleskelutilan sohvien ldhelle tai mahdollisesti ruo-
kailutilan nurkkaan, jolloin sen &4ressa voisi rauhassa tehdé tychakemuk-
sia ja muita henkilokohtaisia tehtévid. Todellinen mahdollisuus tilojen
vaihtamiselle tulisi tutkia mittojen kanssa paikanpéallg, silla ajatukseni pe-
rustuu vain muistikuviin tilasta.
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Kuva 13. Ehdotus toimintojen paikkojen vaihtamiseksi. Vertaa kuvan 5 tilanteeseen
nykytilasta. Punaisella merkitty tarkeimmaét kulkureitit
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9 ARVIOINTIA JA POHDINTAA

Tassé luvussa arvioin opinndytetyoni tutkimuksen onnistumista ja kerron
projektiin osallistuneiden nuorten ajatuksista ja tulevaisuuden suunnitel-
mista. Pohdin seikkailurataprojektia kokonaisuutena ja sen toteutusta
nuorten motivoinnin kannalta. Lopuksi arvioin omaa ohjaajuuttani ja sité,
mité opin seikkailurataprojektin aikana.

9.1 Seikkailurataprojektin ja opinnaytetyon tutkimuksen onnistuminen

Oman opinnaytetyoni kannalta voidaan katsoa, ettd seikkailurataprojekti
nuorten kanssa lopulta kuitenkin onnistui. Saimme nuorten suunnitteleman
ja toteuttaman seikkailuradan rakennettua, ja nuoret olivat itse mukana ra-
dan ohjauksessa lapsille eri rooleissa. Sain nuorilta vastauksia ja analyysin
jalkeen ymmarsin tydpajatoimintaa ja nuoria enemman.

Jokainen valmis lavaste oli jollekin nuorelle onnistuminen. Seikkailurata-
projektin lopussa nuoret toimivat ansiokkaasti omissa rooleissaan ja saivat
positiivista palautetta asiakkailta, eli lapsilta ja heidén hoitajiltaan seka
Nurmijarven kunnan Nuorisotoimen tyontekijoilta, jotka jarjestivat toi-
mintapaivat.

-

Seikkailurataprojekti Seikkailurataprojektin
onnistui paremmin, lopputulos eiole
kuin mita alussa niin hieno kuin alussa
osasin odottaa. kuvittelin.

Kuva 14. Nuoret janalla kuvaamassa seikkailurataprojektin onnistumista suhteessa
odotuksiin.

Nuoret olivat itse tietoisesti tai tiedostamattaan asettaneet jonkinlaisia ta-
voitteita seikkailurataprojektille l&htiessaan siihen mukaan. Kuvassa 14
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nuoret ovat asettuneet janalle (punainen viiva) ikkunan ja seindn valiin.
Projektin lopussa kysyin nuorilta janan avulla, miten he ajattelevat seik-
kailurataprojektin onnistuneen nyt, kun he vertaavat lopputulosta siihen,
millainen kuva heill& oli projektista aivan alussa.

Keskusteluita ei nauhoitettu janakuvien ottohetkelld, mutta muistan, ettd
nuori punaisissa tennareissaan kertoi suhtautuneensa projektiin alussa ja
vield matkan varrella melko epdilevasti, mutta oli nyt sitd miltg, etta lop-
putulos oli parempi kuin alkuperdinen ajatus. Nuori violeteissa villasukis-
sa taas kertoi itselldan olleen alussa suunnattoman suuret ajatukset, eika
lopputulos ehk& mitenk&an olisi voinutkaan vastata sitd kuvaa. Realistises-
ti hén oli tyytyvdinen lopputulokseen. Nuori mustissa tennareissa sanoi,
ettd han ei oikein tiennyt mita odottaisi, mutta oli kuitenkin jollain tavoin
tyytyvainen lopputulokseen

Seitsemastd nuoresta nelja oli seikkailurataprojektissa mukana alusta lop-
puun. Naista nuorista kaksi toivoi saavansa yhteishaussa opiskelupaikan
syksylle ja mutta kaksi ei endd halunnut opiskella vaan heidén tavoitteensa
oli 16ytaa tyopaikka mahdollisimman pian. Valitettavasti en tiedd, miten
heidan toiveensa toteutuivat.

Niistd kolmesta, jotka olivat mukana vain osan ajasta, yksi sai mieluisan
puutydalan opiskelupaikan projektin puolessa véalissa. Han sai ensimmai-
sen kosketuksen puutdihin suunnitellessaan ja toteuttaessaan aarrearkkua
seikkailuradalle. Toisella oli vaikeuksia kayda pajalla sdéanndllisesti koko
kevéén ajan ja ndin hanta alle puolissa seikkailuradan ohjauspdivisté. Lo-
pulta hdnen sopimuksensa paattyi harmillisesti juuri ennen lavastuksen
pystytysta ja ohjauksia, enké tiedd mita hénelle sen jalkeen tapahtui. Kol-
mas nuori tuli mukaan seikkailurataprojektiin maaliskuussa ja kavi kevaan
aikana myos tyohon tutustumisjaksoilla. Hanelle seikkailurataprojekti oli
lahinna tekemista niille paiville, jolloin han sattui olemaan paikalla. Han
sai opiskelupaikan toukokuun puolessa valissa, jolloin hén ehti osallistua
haastatteluun ja olla mukana ohjausten ensimmaisen viikon.

Tutkimuksen haastatteluun osallistui viisi nuorta seitsemasta. Nelja heista
osallistui seikkailurataprojektiin alusta loppuun. Haastattelut nuorten
kanssa olivat kahdenkeskisia ja luottamuksellisia ja voidaan ajatella, ettd
vastaukset kuvastavat nuorten todellisia ajatuksia.

Riittdvan konkreettisten kysymysten asettelu tuntui vaikealta ainakin yhta
ja hetkittdin muitakin nuorta haastatellessa. Mutta vaikka nuori ei olisi
osannut sanoillaan kertoa erilaisten teemojen vaikutuksesta onnistumisiin-
sa, han sai kuitenkin vastattua asettamalla teemasanan alustalle. Ainakin
itsetunnosta kysyminen oli liian abstrakti kysymys Kaikille, enka tiedd,
osaisinko vélttamaétta itsek&én siihen vastata. Tatd kohtaa haastattelussa
olisi pitdnyt miettia tarkemmin ennen tutkimusta ja laatia tarkempia maa-
ritteitd sille, mita itsetunnolla halutaan saada selville.

Tutkimuksessa oli monia asioita tarkastelussa, ja aihealueita olisi voinut
vahentéé ja rajata tarkemmin. Toisaalta haastatteluissa tuli esiin myos né-
kokulmia, joita en etuk&teen osannut kysya.
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Tutkimustulokset kertovat vain tdman seikkailurataprojektin onnistumises-
ta ja siihen vaikuttaneista tekijoistd. Tutkimuksen tuloksia voidaan mah-
dollisesti hyddyntdd Nurmijarven kunnan nuorten tyopajalla pohtimalla,
miten tdmé& seikkailurataprojekti suhteutuu normaaliin toimintaan ja ker-
tooko se tyOpajan toimintatavoista myoés yleisemmaélla tasolla vai vain ta-
pauskohtaisesti.

9.2 Motivaation térkeys

Motivaation kannalta seikkailurataprojekti oli liian pitka ja eteni liian hi-
taasti. Kerran viikossa ohjaukset piti aloittaa aina uudella orientoitumisel-
la. Puolet tiiviimpi toteutus olisi palvellut tarkoitustaan paremmin. Kaksi
kuukautta kahdesti viikossa, eli kuusitoista ohjauspéivad, olisi todellisuu-
dessa riittanyt valmisteluun. Lyhyempi ja tiiviimpi projekti olisi ollut pa-
remmin hallittavissa ja ymmarrettavissa. Nuorten ajatukset olisivat olleet
ldhempénd suunnitelmaa ja toteutuksia, jos tapaamisten vali ei olisi veny-
nyt niin pitkaksi. Nyt motivointi ja innostaminen piti aloittaa kerran vii-
kossa aina uudelleen. Leirikeskuksessa rakennuspéiva oli tiukka, mutta
nuoret pitivat siitd. Kahden viikon loppurutistus ohjauksissa oli rankka,
mutta nuoret selvisivét niisté loistavasti.

Huomaan oman l&htokohtani toiminnan toteuttamiseen olleen alun perin-
kin vaarad. En ymmartanyt, ettd nuorten kanssa luottamuksen syntyminen
vaatii ohjaajalta kokonaisvaltaista panostusta my6s nuoren arjen sujumi-
seen. TyoOpajalla ei voida erottaa yhta projektia elaméasté irralliseksi koko-
naisuudeksi, vaan kaiken pajalla jarjestettavan toiminnan on tuettava nuo-
ren omia intresseja. Kerran viikossa omasta elamasta irrallisista tavoitteis-
ta tarjoava ohjaaja ei ole nuorten mielesta uskottava.

Ohjaajan pita4 olla itse innostunut, jotta voi innostaa muita (Kurki 2000,
80). Kuvittelin ylitsepursuavan innostukseni valaisevan nuoret, mutta oma
innostukseni sammui nopeasti pieniin vastoinkaymisiin. Padtimme Ullan
ja Riikan kanssa projektin raameista ennen nuorten kohtaamista. Kuvitte-
lin, ettd ymmarran sosiokulttuurista innostamista ja osallistan nuoret, kun
he saavat valita vapaasti teeman kaikista maailman mahdollisuuksista. To-
dellisuudessa 16in heille eteen valmiin konseptin, johon heidan piti sovit-
taa oma toteutuksensa. He saivat paattdd vain teeman ja tarinan, mutta
tekniikatkin olivat riippuvaisia saatavilla olevista materiaaleista. Vaikka
haastattelin nuoria aluksi, en tiennyt, mitka olivat heidan todellisia vah-
vuuksiaan ja motivaattoreita, niitd asioita, joita he halusivat tehda yli kai-
ken (R&mo 2013, 140).

Nuoret vertaavat pajatoimintaa oikeaan tyohon. He madrittelevét pajan
pehmedksi laskuksi tyoeldmaén ja haluavat pajajakson aikana oppia tyo-
eldman saantdja. (Pietikdinen 2005, 243.) He haluavat toimintaa ja ovat
kyll&styneitd odottamaan oikeaa tyotd. Monet aktiiviset nuoret etsivét
vaihtoehtoa tyottdmyydelle, ja toiset haluavat ongelmistaan huolimatta
kuulua normaaliin nuorten pystyvéaén joukkoon. (Toivonen 2011, 57.)

Heikoimmassa yhteiskunnallisessa asemassa oleville nuorille tyopaja on
viimeinen mahdollinen paikka. Ei ole olemassa mitdan instanssia, joka ot-




Ty6pajanuorten onnistumisen kokemuksia lasten seikkailuradan rakentajana ja ohjaajana

taa kopin niisté nuorista, jotka putoavat pajatoiminnan kelkasta. (Toivonen
2011, 31.) Omassa toiminnassani en osannut ottaa huomioon sit4, etta ta-
voitteellinen toiminta voi tarkoittaa jollekin nuorelle paljon pienempia ta-
voitteita kuin néin pitkdn projektin ymmaértdminen. Toisaalta nuoriso-
ohjaaja ja erityisnuorisotyontekija valitsivat projektiin osallistujat. Vaikka
seikkailurataprojekti olikin konkreettinen ja aito tyotehtévé, sen toteutus
kerran viikossa ei kaikilta osin palvellut pajan tavoitteita kokonaisuutena.

Kaikki nuoret eivat vélttamatta ole tulleet pajalle vapaaehtoisesti. Heilla
saattaa olla omassa elamassadn hankalia asioita, jotka vievat huomiota
pois pajatehtévista (Safo, haastattelu 4.11.2010). Nuorille tyén arvostus
lahtee nykyddn yksilostd kasin, henkilokohtaisista tarpeista, elaméntilan-
teista, tydn merkityksesta ja sen laadusta. Nuorten arvot tormaavét helpos-
ti tyovoimapoliittisiin sdantoihin, mik& heréttad ristiriitaisia tunteita. (Pie-
tikdinen 2005, 244.245.) Nuori saattaa tuntea tyopajatyon irralliseksi
omasta elamaéstédan. Koko toiminta saattaa herattdd negatiivisia ajatuksia,
eikd nuori halua, ettd hanet maaritellaén tyépajanuoreksi. Kun han ymmar-
taa tyopajatoiminnan merkityksen omalle eldmalleen, hanen on helpompi
sitoutua tydskentelyyn ja siihen liittyviin tukitoimiin.

Nuoren nékokulmasta muutoksen hyddyn taytyy ylittdd sen aiheuttamat
haitat, ennen kuin han voi suostua omaan panostukseen (Turku 2007, 48).
Nuori on valmis ottamaan vastuun toimintaan osallistumisesta, silloin kun
hé&n voi itse tuntea valinneensa polun, jota hénelle tarjotaan. Tydpajan
haaste on tarjota mielekasta tekemistd, jonka lahtokohta on nuorten omissa
kiinnostuksen kohteissa, mutta jonka lopputulos on sellainen, ettd nuori
nékee, mita hyotya hanelle on toiminnasta tulevaisuudessa. Antoisan tyos-
kentelyn aikana nuori kiinnostuu uusista mahdollisuuksista. Usko omiin
kykyihin synnyttaa sisdista motivaatiota (Turku 2007, 35), kuten kavi nuo-
relle, joka puiset arkut rakennettuaan sai Kipinan l&dhte& opiskelemaan puu-
tybalaa.

Ty0Opajatoiminnassa tavoitteet, niiden seuranta ja palaute, arviointi ja do-
kumentointi ovat tarkeitd koko prosessin ajan. Jokaiselle pajalaiselle laadi-
taan yksiléllinen valmennussuunnitelma, johon kirjataan tavoitteet. Olisi
suositeltavaa pitd4 koko valmennusjakson ajan paivékirjaa, johon kirjataan
muistiin tdrkeimmat tapahtumat, opitut asiat ja tyotehtavét seka niihin kay-
tetty aika. Kehittymisen seuraaminen konkretisoituu ja helpottuu. (Hassi
2007, 25, 27). Samalla se lisdd my6s motivaatiota.

Taman projektin haastattelussa ymmarsin dokumentoinnin tarkeyden kun
yksi nuorista ei millddn muistanut kuin muutaman lavasteen joita oli ollut
tekeméssa. Seikkailurataprojektin etenemistd, nuorten tekemisia ja onnis-
tumisen kokemuksia olisi voinut tehdd nékyvéksi toteuttamalla nuorten
kanssa jokaiselle omaa tai yhteisti portfoliota, joka olisi jaanyt nuorille
muistoksi seikkailusta. Projektin eteneminen olisi ollut konkreettisempi ja
helpommin muistettavissa. Oma tekeminen olisi tullut todistettavaan muo-
toon, ja sitd voisi mydhemmin esitell& esim. tydnhaussa.

Projektin alussa kysyin, haluaako joku valokuvata projektia, mutta kukaan
ei ollut innokas. Itse en ole kameran kanssa sinut, mutta oma velvollisuu-
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teni ohjaajana olisi ollut hoitaa asia jollain tavalla, varsinkin kun iltapdi-
vien yhteisia palautehetkia ei ollut mahdollista pitad. Nyt annoin nuorille
projektin lopuksi todistuksen, mutta se ei ole ollenkaan sama asia.

Omassa toiminnassani halusin antaa nuorille Flow-kokemuksen, joka aut-
taa hetkeksi paastamaan irti arjen kaaoksesta. Nuorten vastauksista péatel-
len he eivat pystyneet keskittymadn ja minun havaintojeni perusteella ei
vét usein edes halunneet. ”Usein Flowhun liittyy se, ettd haasteen suorit-
taminen edellyttdd ihmisen koko osaamista ja tehtdva on juuri ja juuri hal-
littavissa” (Luutonen 2004, 17). Flow vaatii kuitenkin sitoutumista, joka
lahtee siitd, ettd ihminen pitdd omaa nakemystaan riittdvan hyvana ja us-
kaltaa yrittaa ja voi luottaa siihen, ettd epdonnistuminen ei johda mihin-
kaan negatiiviseen. Naille nuorille kuitenkin jo kaverin katse tai viaton ky-
symys saattoi olla lilan uhkaavaa omalle itsetunnolle.

Kaikkien asiakkaiden erilaisten ongelmien keskella tarkein motivointi l&h-
tee usein asiakkaan itsetunnon kohottamisesta. Hanta pitaa arvostaa tasa-
vertaisena yhteison jasenend. Joskus tasapuolisuus ja oikeudenmukaisuus
tuntuu ohjaajasta vaikealta, silla asiakkaiden taidot ja valmiudet ovat niin
erilaiset. (Safo, haastattelu 4.11.2010.) Ohjaajan rooli on oppimista tuke-
van tilanteen jarjestaminen, jolloin tarjotaan aineksia omakohtaisten mer-
kitysten rakentamiseen (Turku 2004, 17). Naitd merkityksid nuori voi 16y-
tdd mm. ké&dentaidollisissa luovissa toissd, jolloin rauhallinen ja turvalli-
nen tila on se, mit4 ohjaaja voi tarjota. Nuorten itsetunnon kannalta on tar-
kedd, ettd muut eivét née keskenerdisia toitd, silld k&dentaidollisten tuot-
teiden arviointi on kuin arvioitaisiin tekijan persoonaa (Luutonen 2004,
14).

9.3 Ajatuksia nuorten ohjaamisesta

Henkilokohtaisesti toivoin, ettd olisin voinut ohjaajana paneutua ohjauk-
siin enemman kuin mit4d minulla nyt oli mahdollista. Kuukautta ennen so-
vittujen ohjausten alkua mieheni loukkaantui tapaturmaisesti, mika ro-
mahdutti oman arkeni ja horjutti perusturvallisuuden tunnetta. Kokemus
opetti, miten ihmisilla voi olla tunteita, joista minulla ei ole tietoakaan ja
miten kerran tunneskaalaan tulleet pelon tai masennuksen tunteet voivat
yllattad arjessa vield pitkddn myéhemminkin.

Omasta ohjaajuudestani opin, ettd minulla on entisestd ammatistani johtu-
vaa projektinhallintakykyd, joskin nuorten tyGtahdin arvioiminen tuotti
paénvaivaa, eivatkd kaikki muutkaan messuty0ssd oppimani asiat pade
nuorten kanssa tydpajalla. Toisinaan tehtdva suoritettiin pikaisesti yksin-
kertaisimmalla mahdollisella tavalla, mutta joskus sen suunnitteluun ja to-
teutukseen kaytettiin kohtuuttomasti jahkailua.

Varasin seikkailurataprojektiin liikaa aikaa, sill4 en voinut tietdd, mita
olemme tekeméssa alun perinkaan. Yllatyin vastustuksesta, jonka kohta-
sin. Sain erdalta nuorelta palautetta, kun kysyin mité itse olisit tehnyt eri
tavalla, jos olisit ollut ohjaaja: Ma olisin ehk&, en nyt k&skenyt, mut pitany
semmosen jamptimman asenteen, enka olisi antanu niin paljon lepsua.
Olisin ollu vahan tiukempi, varsinkin sen aikataulun suhteen. Tai en ma
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tieda, ma olin ehkd ainoo, jolla tule semmonen tunne, ettd aika loppuu
kesken ja kaikkee, niinku sillai, et ma olisin patistanu ihmiset toihin, etta
hiki virtaa, et me oltais saatu téa ajoissa valmiiks, vaikka saatiin me nytki.
Et niinku olisin ehk& ottanu isomman kurin.

Yllatyin siitd, miten minun oli vaikea puuttua sanomalla asioita suoraan.
Oma miellyttamisen tarpeeni oli esteena sille, ettd olisin pystynyt olemaan
suoraselkéinen ja jamakka ohjaaja. Osaltaan my6s toimintatapojen huono
tuntemus esti sanomasta asioita, mutta en osannut ottaa hammentavia het-
ki& keskusteluun. Minun tulisi my6s oppia kuuntelemaan nuoria aidosti ja
rauhassa.

Nuorten kanssa paallimmaiseksi ajatukseksi jéi, ettd heidan itsetuntonsa
tukeminen on ohjaajan tarkein tehtdva. Vasta itsetunnon kohoamisen kaut-
ta nuori voi vahitellen ottaa vastuun omasta elaméstaén. Ohjauksessa ei
loppujen lopuksi ole tarke&a se mit4 tehddén ja milla valineilld. Nuoret
ovat Kiinnostuneita eri asioista, ja toiminnan pitdisi olla niin monipuolista,
ettd kaikki loytavat itselleen mielekésta tekemistd. On tietysti hyva, ettd
tekeminen innostaa jollain tasolla myds ohjaajaa, mutta oikeasti tarkeda on
vain se, ettd nuori on innostunut.

Se, milt4 nuori tuntee ndyttdvansa muiden silmissd, maarittdd hénen toi-
mintaansa ja osallistumistaan myos tydpajalla. Vaikka nuorten kanssa pi-
tad sopia asioista tasa-arvoisesti, on hyvé, ettd on tietyt raamit, joihin oh-
jaaja voi vedota. Silloin nuori ei meneta kasvojaan, vaikka osallistuukin
toimintaan, joka ei sovi hanen julkisuuskuvalleen.

Yhteisen tekemisen avulla on helpompi tuntea, ettd toinen on samalla puo-
lella ja hdnelle voi ohimennen avautua. Asiasta ei tarvitse tehda numeroa,
vaikka se olisikin suuri ja térked. Kaikenlainen tekeminen tytpajalla on
vain rekvisiittaa sille, ettd ohjaaja ja nuoret paasevat samalle aaltopituudel-
le, keskustelevat samasta asiasta ja tuntevat ymmartavansa toisiaan. Nuori
tulee kuulluksi ja saa jollain tavalla sanottua sen, mika hanen elaméassaan
on tarkeéa silla hetkelld. Vasta kuulluksi ja hyvaksytyksi tulemisen jalkeen
ihminen voi alkaa toteuttaa itseddn ja omaa elamaansa. Ohjaajana minun
ei tarvitse ymmarta4 kaikkea, mitd toinen haluaa sanoillaan ja teoillaan
kertoa. Voin silti kuunnella, katsella ja pyrkia olemaan tulkitsematta.
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