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EHKAISEVAN TYON ASEMA

Sanna Pylkkanen ja Reijo Viitanen

M Kettil Bruun (Christien & Bruun 1986) kirjoitti ettd
yhteiskunnissa tarvitaan hyvid vihollisia. Hyvd vihollinen on
kollektiivisesti mddritelty, ja se voi yhdistdd tai jakaa ihmisid.
Se voi olla ldsna pdivittdisessd arkieldmassd, epimadrdisend
ja keskustelua herdttavand. Se voi naamioitua arvovalinnaksi,
josta kaikilla on eri kasitys. (Pylkkdnen 2014, 5.) Ehkdiseva

ty0 ja ehkdisy - kdsitteet tayttdvadt hyvan vihollisen
tunnusmerkit. Ehkdiseva tyo on merkityksilla latautunut
yhteiskuntapoliittinen kiistakapula, joka tunnistetaan
julkisessa hyvinvointikeskustelussa. Sita tulisi olla, mutta siitd
otteen saaminen hukkuu helposti tulkintojen viidakkoon.

Ehkiisevd tyo on monialaisuudesta, moniammatillisuudesta
ja verkostotyodstd on punottu diskursiivinen verkko, jonka
avulla kansalaisten hyvinvointia pyritddn edistimddn.
Hyvinvoinnin edistiminen ei kuitenkaan poista jo olemassa
olevaa pahoinvointia. Se ei myoskaan ratkaise rakenteisiin
piiloutuneita ongelmia. Ehkdisevddn tyohon liittyvien
haasteiden ratkaiseminen on mahdollista ainoastaan
sanoittamalla niitd. Matkan varrella varhainen tuki, varhainen
puuttuminen, sosiaalinen vahvistaminen, syrjdytymisen

ehkaisy, ennalta ehkdisy ja monet muut aikakautensa
tulkinnat, on pyritty avaamaan. Toistaiseksi avoimeksi on
jadnyt, mitd on ehkdiseva tyo eri konteksteissa?

Ehkaisevdlle tyolle on kuitenkin tilausta, silld sen avulla
ehkdistddn myohemmin kehittyvid ongelmia. Se on kuin
varautumista pahan pdivan varalle. Useat lait ovat nostaneet
esille ehkdisevan tyon merkityksen. Terveydenhuoltolaki
(2010/1326) asettaa mm. velvoitteita kuntien toiminnalle koskien
painopisteen siirtdmistd ehkdisevddan tyohon. Lastensuojelulaki
(2007/417) puhuu puolestaan ehkdisevasta lastensuojelusta.
Valtioneuvoston asetus neuvolatoiminnasta, koulu- ja
opiskeluterveydenhuollosta seka lasten ja nuorten ehkdisevastd
suun terveydenhuollosta (2011/338) pitdd ehkdisya tarkeimpana
1dhtokohtana opiskeluterveydenhuollossa. Ndilld laeilla ohjataan
ammattityotd, joten ehkdiseva ty6 on ansainnut oikeutuksensa.
Nuorisolaki (2006/72) ei puolestaan ehkdisevaa tyotd tunnista,
vaan puhuu sen sijaan sosiaalisesta vahvistamisesta ja
syrjaytymisen ehkaisystd. Nuorisotyotd ohjaava nuorisolaki
(2006/72) liikkuukin sosiaalisen vahvistamisen, syrjaytymisen
ehkdisyn sekd muiden yleisten sosiaalipoliittisten tavoitteiden



tasolla, jotka eivdt aina riittdvasti kohdenna tavoitteita
(Pajukoski 2006, 196). Nuorisolaki on parhaillaan paivityksen alla
kuten alkoholilaki, sosiaalihuoltolaki ja raittiustyolakikin.

Erityisesti jdrjestojen asemaa pyritadn vahvistamaan

kuntien palvelutuotannossa sosiaalilain (1982/710)
uudistuksen avulla, josta odotetaan myos ehkdiseville tyolle
sanoittajaa. Valmisteilla olevassa ehdotuksessa ennalta
ehkaiseviksi toimiksi on nimetty neuvonta, palvelunohjaus,
rakenteellinen sosiaalityd, yhteisétoiminnan tukeminen ja
hyvinvointivaikutusten ennakointi ja arviointi (Siira 2013, 70).
Rakenteellinen sosiaalityo sekad yhteistoiminnan tukeminen
sisdltavat kehittdmistyon yksityisten palveluntuottajien

ja jarjestojen kanssa. Tamdn myotd kuntien ja kolmannen
sektorin yhteistyon toivotaan mahdollistuvan uudella tavalla.

Ehkdiseminen 2010-luvulla mukailee yhteiskunnan tapaa
puhua kansalaisista. Ehkaistdvind eivdt ole yksin yleiset
ongelmat vaan niiden luonne eri ikdryhmissd. Samalla tavoin
kuin ehkdiseva paihdety6 ndyttdytyy nuorten ja aikuisten
parissa erilaisena, ehkaistavat asiat ovat erilaisia elamdnkaaren
eri vaiheissa. Ehkdisevdn tyon tulosten ja hyotyjen mittaaminen
perustuukin todenndkéisyyksien ennakointiin. Varmuutta
haittojen toteutumisesta tai toimenpiteen vaikuttavuudesta

ei ole (Koivula 2013, 2). Useimmiten ehkdisevdn tyon vankin

puolestapuhuja onkin sosiaalitaloudelliset argumentit, jossa
ehkdisevan ja korjaavan tyon kuluja verrataan toisiinsa.
Valtaosa ehkaisevan tyon velvoittavuudesta kohdistuu kuntien
peruspalveluihin, joten tarjottavien palvelujen mddra on
yhteydessd ehkdisevdn tyon toteutumiseen.

Mason & Mitroff (1981) ovat puhuneet monimutkaisista
ongelmista. Tdlloin puhutaan "ei tdsmadllisesti mddriteltavistd”
tiloista, joista jokainen ongelma voi olla jonkin toisen ongelman
oire tai seuraus. Ratkaisut ovat usein kertaluonteisia, joten
niiden uusintaminen on haastavaa ja toimintaymparisto-

sekd ongelmaldhtoistd. Taima soveltuukin hyvin ehkdisevan
tyon tarkasteluun. Monimutkaisten ongelmien ratkaisujen
tulisi kuitenkin kohdentua tavoitteiden ja tunnistettujen
ongelmien pohjalta. Talloin tietoperustan ja tutkimuksen
merkitys tyon kivijalkana ndyttelevdt tdrkedd roolia. Niin
sanottu preventiotutkimus on kuitenkin voimakkaasti kiinni
eri alojen tutkimustraditioissa ja tdstd syystd olemassa olevakin
tutkimustieto sirpaloituu ja havida (Pajukoski 2006, 337-338).
Tama on yksi ehkdisevdn tyon haaste.

Tamadn julkaisun tehtdvd on avata teorian, kdytannon ja
kehittamistyon nakokulmista ehkdisevaa tyotd. Julkaisun
myotd madritetddn ehkdiseva tyo kdsitettd Humanistisen
ammattikorkeakoulun (Humak) opetussuunnitelmien,
tutkimus-, kehitys- ja innovaatiotoiminnan (TKI -toiminta)
ja tyoeldmaldhtoisen oppimisen nakokulmista. Kirjassa
ehkdiseva tyo ndyttdytyy erilaisissa viitekehyksissd, silld



kysymys siitd mitd ehkdistddn, on keskeinen. Kirjan artikkelien
tarkoituksena on kuvata ehkdisevian tyon ymmadrrysta
humanistisen ammattikorkeakoulun pedagogiikassa ja

arjessa seka peilata tdtd nakyd yleiseen ymmadrrykseen
kasitteestd. Kaikki kirjoittajat tyoskentelevat Humanistisessa
ammattikorkeakoulussa erilaisissa tehtavissa. Artikkelit ovat
keskenddn erityylisid riippuen ndakokulmasta.
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LUKU 1.

EHKAISEVAN TYON
TIETOPERUSTA JA KEHITTAMINEN




EHKAISEVA TYO KASITTEENA JA TOIMINTANA

Pia Lundbom

m Ehkdiseva tyo on kdsite, joka vilahtelee tdimdn tdstd
erilaisissa sosiaalista tyotd kasittelevissd keskusteluissa,
puhutaanpa lastensuojelutyostd, tapaturmien
ennaltaehkdisystd, nuorten syrjaytymisen ehkdisysta

tai sitten siitd, millaista ehkdisevdd ty6td voidaan tehda
elinympdristojen sdilyttamiseksi elinkelpoisena. Tdssd
tekstissdni kasittelen ehkdisevin tyon kasitettd ja pohdin,
millaisia merkityksid kdsitteelle voidaan antaa. Keskitan
huomioni sosiaaliseen, ihmisten parissa tehtavdan tyohon.
Pohdin ehkdisevdn tyon kynnyskohtia ja onnistumisen
reunaehtoja. Tavoitteeni on myos haastaa pohtimaan
ehkaisevad tyotd ja tyon tekemisen edellytyksia.

Julkisessa keskustelussa hyvinvointi ja ihmisten hyvinvoinnin
edistamisen keinot ovat olleet runsaasti esilld. Koulujen
lakkauttamiset, subjektiivisen pdivahoidon kaventaminen,
krooninen paivahoitopaikkojen pula seka eri sosiaali- ja
terveyspalveluita tarjoavien yksikoiden kokoaminen
suuremmiksi ovat olleet viime kuukausien yhteiskunnallisia
kuumia perunoita. Esimerkiksi kansalaisjdrjestoille toimijoineen
tama tarkoittanee tulevina vuosina painetta vield suurempaan
kontribuutioon hyvinvointiin keskittyvien alojen tydtehtavissa.

EHKAISEVAA TYOTA MAARITTAMASSA

Mita sitten kasite ehkdiseva tyo tarkoittaa? Mistd tarve
ehkdisevdlle tydlle syntyy ja perustuu? Kenelle se on
suunnattu? Ja mitd voidaan ehkaista - mita voidaan
ehkaisevad tyotd tekemalld valttad?

Tartuin ehkdisevdn tyon kdsitteen pohdiskeluun luovalla
ideapollyytykselld. Tapanani on kasitteitd ja rajauksia
pohtiessa kirjoittaa mieleeni juolahtavat asiasanat
erddnlaiseksi mind mapiksi, ajatusten kartaksi, josta

tdssd puhun kdsitekarttana. Omien ajatusten jdsentely
kasitekarttojen avulla voi olla varsin toimiva tyovdline

niin alaa opiskeleville kuin kokeneille ammattilaisillekin.
Useimmiten ideointivaiheessa ajatusten kokoaminen paperille
fokusoi ja auttaa sulkemaan osan nakokulmista tarkastelun
ulkopuolelle. Omat mielikuvat ja niiden purkaminen seka
pohdiskelu voivat myds tuottaa kasitepohdiskelulle kiintoisia
punaisia lankoja ja avauksia. Vdistdmadttd oma kokemustausta
heijastuu myos sithen, kuinka runsaasti asiasanoja

kartalleen tuottaa. Omalle kdsitekartalleni ehkdisevan

tyon asiasanoina kirjasin lapset, nuoret, lastensuojelutyon,



ehkdisevdn paihdetyon, ehkdisevin mielenterveystyon,
terveyskasvatuksen, seksuaalikasvatuksen, sosiaalisen median,
moniammatillisuuden ja verkostotyon. Asetin myos omalle
Facebook-sivulleni kysymyksen, miten kohtuullisen paljon
tutkimusty0ssd, sosiaalitydssa ja erilaisissa kasvatustehtdvissa
toimivassa kaverijoukossani ehkdiseva tyo mddrittyy.

Tamadn lisdksi konsultoin Humakin nuorisotyon yksikon
henkilokuntaa ehkdisevdn tyon ja varhaisen tuen kdsitteista.
Sainkin oivia vinkkejd ja ajatuksia pohdittavaksi tatd kautta™.
Myo0s saamieni kommenttien, huomioiden ja ldhdevinkkien
perusteella voi vetdd johtopddtoksen, ettei ehkdisevin tyon
kasite ole mitenkddn yksiselitteinen, saati yksinkertainen.

Vauhtia kasitteisiin ja kdytantoihin voi hakea eri suunnista.
Intressid mahdollisten ongelmien ennalta ehkdisemiseen

on eri hallinnonaloilla. Mari Tapio (2013, 14) huomauttaakin,
ettd ehkaiseva tyo on kirjattu valtionhallinnon tasolla useisiin
ohjelmiin, strategioihin ja kehittamisohjelmiin. Lapsi- ja
nuorisopolitiikan kehittdmisohjelma vuosille 2012-2015
rakentuu kolmelle karkiteemalle: osallisuus, yhdenvertaisuus ja
arjenhallinta (Opetus- ja kulttuuriministeri6 2012). Sitd kautta
ajatellen ehkdisevid tyotd on osallistumismahdollisuuksien
lisdaminen, tasavertaisuus kuin esimerkiksi mahdollisuus
harrastaa vapaa-ajalla. Vapaa-ajan mielekkdiden aktiviteettien
organisointi on perinteistd nuorisotyon kenttda.

Yksi nykyisen hallituksen keskeisistd hankkeista syrjdytymisen
ehkaisyssd on nuorisotakuun toteuttaminen. Ehkdiseva tyo

varhaiskasvatuksen saralla, sosiaalitydssd ja nuorisotyossa
on olennainen osa tyotd. Pirkko Salon (2012, 81) mukaan
hyvinvointia edistavdstd tyostd puhuttaessa kdytetdan usein
yleistd kdsitettd ehkdisevd tai ennaltaehkdiseva tyo.

Pia Romppanen (2005, 38) kirjoittaa, ettd primaaritason
ehkaisya eli yleistd ehkdisya tehdddn kunnissa monessa
hallintokunnassa. Romppanen tarkastelee tekstissadn
erityisesti ehkdisevad pdihdetyotd ja han on analysoinut
kuntien paihdestrategiat. Romppasen tekemadn kartoituksen
(2005, 38) mukaan ennaltaehkdisyd tehdddn ennen kaikkea
ditiys- ja lastenneuvoloissa, nuorisotoimessa, pdivahoidossa,
kouluterveydenhuollossa, sosiaality6ssd, seurakunnan
diakoniaty0ssd, mielenterveystydssa ja poliisissa. Vdistamatta
erilaiset ehkdisevan tyon osa-alueet ovat osa koulujen arkea ja
toimintaa. Kasvatuksen Markku Soikkeli (2012, 23) kirjoittaa,
ettd pdihde-ehkdisy, kuten muidenkaan terveydellisten ja
sosiaalisten ongelmien ehkadisy, ei ole erityinen projekti vaan
se kuuluu koulun tapaan toimia ja olla olemassa.

Kdytannon tyon konteksti luonnollisesti vaikuttaa
kdsitteeseen ja tuottaa erilaisia tapoja niin madrittelyyn kuin
toimintaankin. Siten ehkaiseva tyo kdsitteend ja kdytantoind
myos rakentuu ja paivittyy tyokontekstissaan. Ammattilaisena
joutuu ja padsee ensin pohtimaan, mitd tydympdristossa ollaan
tekemadssd, millaisia tavoitteita tyolld on ja keitd ensisijaisesti
pyritddn palvelemaan. Harvoin madrittelyd joutuu tekemddn
yksin vaan se rakentuu arjen tyossd ja vuorovaikutuksessa

* Facebook-viesti 2.6.2014 omalla Facebook-seinallani kirvoitti jonkun verran huomioita tutkijoiden kuin politiikassa mukana olevien toimesta.
Humakin Nuorisotyon yksikon henkilostdsta aloittamaani ideapdllyytykseen osallistuivat kesakuun alussa 2014 yksikon sisdisella foorumilla

Merja Kylmakoski, Heidi Odell ja Pirkko Salo.



muiden toimijoiden kanssa. Tydssd rajaaminen ja valintojen
pakko on realiteetti.

Ehkdisevdn tyon kdsitteen ja toiminnan voi kuitenkin

liittad oikeastaan kaikkiin hyvinvointiin, huolenpitoon ja
ylipadtansa jollakin tavalla hoivaan liittyvdan tychon. Pirkko
Salon (2012, 83) mukaan ehkdisevdn tyon tarkoituksena on
suojata lapsia ja nuoria erilaisilta sosiaalisilta ongelmilta,
jotka voivat olla uhkana hyvinvoinnille jossakin eldmdn
vaiheessa. Salo (emt.) huomauttaa, ettd usein ehkaiseva tyo
nimetddn ja kohdennetaan selkedsti sen mukaan, milta
ongelmalta halutaan lapsia ja nuoria suojella. Esimerkiksi
ehkdiseva pdihdetyd, ehkdisevd mielenterveystyo, ehkdiseva
lastensuojelutyo - nditd kaikkia voi ajatella alueina, jotka
liittyvat hyvin erilaisiin palveluihin ja instituutioihin.
Kuntatasolla tarkastellen kuntalaisten hyvinvoinnin pitdisi
olla se kantava punainen lanka suunniteltaessa, millaisia
palvelu- ja tukimuotoja on tarjolla. Puolestaan ehkdisevan
terveydenhuoltotyon tulokulmalla esimerkiksi rokotukset tai
terveystarkastukset ovat olennainen osa tyota. Salo (2012, 83)
toteaa, ettd ehkdiseva tyo on kohdennettua myods silloin, kun
palvelua jdrjestetddn eri syistd syrjdytymisriskin alla oleville
lasten ja nuorten ryhmille.

Ehkdisevdn tyon kdsitteen rinnalla kdytetddn myos varhaisen
tuen kdsitettd. Kdsitetasolla varhainen tukeminen voi

olla neutraalimpi kuin ehkaiseva tyd, mutta ymmadrran
varhaisen tuen kohdentuvan erilaisiin riskijoukkoihin.

Toiminnallisesti varhainen tuki pitdd nahddkseni sisdlladn
ajatuksen siitd, ettd on jo jokin syy tukea, mutta mitaan
syvdllisempdd ongelmatilannetta varhaisen tuen keinoin ei
ratkota. Ehkdisevan tyon kuitenkin voi ajatella tarkoittavan
my0s sellaista tydtilannetta, jossa toimintamalli on varsin
kohdennettu ja ongelmatilanne jo olemassa.

Ehkaisevin tydotteen voi olettaa seka lisddvan niin yksilon
kuin yhteisonkin hyvinvointia ettd sddstavan yhteiskunnalta
rahaa. Pirkko Salo (2012, 81) toteaa, ettd ehkdisevalld tyolld
voidaan lisdtd lasten hyvinvointia suojaavia rakenteita seka
vahentda lasten haavoittuvuutta erilaisten hyvinvointia
uhkaavien riskitekijoiden suhteen. Antti Maunu (2014, 34)
kirjoittaa, ettd ehkdiseva tydote on 2000-luvun mittaan
noussut tarkedksi ja vaikutusvaltaiseksi nakokulmaksi
pdihde- ja mielenterveystydssd. Pia Romppasen (2005, 38)
mukaan ennaltaehkdisevin tyon merkitys korostuu erityisesti
toimipisteissd, joissa kohdataan lapsia, nuoria ja perheitd seka
tyottomid ja tyossdkayvid.

Ehkaiseva tyoote tarkoittaa kdytdnndssa varhain annettua ja
ohjattua tukea. Kaikki eivdt tarvitse hankalassa tilanteessaan
tukimuotoja keneltdkddn ammattilaiselta tai palveluverkoston
piiristd vaan lahipiiri, sukulaiset ja naapuriapu saattavat
tuoda riittdvdt ja sopivat apumuodot arkeen. Kaikilla ei ole



kuitenkaan sosiaalisia suhteita, joista olisi avuksi arkeen
ja omaan tilanteeseen. Antti Maunu (2014) analysoikin
ehkadisevad tyotd yhteisollisyyden kdsitteeseen peilaten.
Maunu (2014, 41) toteaa, ettd yksikin hyva ryhma voi
oljenkorren lailla pitdd pinnalla.

Ehkdisevdn tydotteen voi joka tapauksessa ajatella olevan
tukitoimia ajoissa, onpa tuen antajana isovanhempi tai
neuvolan terveydenhoitaja. Jos esimerkiksi uupuneita
perheitd tuetaan ajoissa ja tarjotaan vaikkapa kotipalvelua
tai lastenhoitoapua voidaan kenties valttda tilanteiden
kriisiytyminen. Tai jos eri tavoin oireilevan lapsen

tueksi saadaan ajoissa vaikkapa tukihenkil6 tai sopivaa
harrastustoimintaa, voidaan mahdollinen kriisiytyminen
ehkaistd ennen kuin tilanne karjistyy.

Ehkaisevdssa tydssd ajatus on estdd - ndin ajattelisi - erilaisten
ongelmien syntyminen ja varsinkin syveneminen. Ei ole
mitddn yhtd hallinnonalaa, jolla olisi yksinomaan velvoite

tai “omistajuus” huolehtia ehkdisevan tyon tekemisesta.
Optimaalisimmillaan eri palvelusektoreilla on tarjota eri syista
apua tarvitseville erilaisia keveitd palvelumuotoja. Mitddn sen
suurempaa tai syvempdd ongelmaa ei tarvitse olla.

Mielenterveyden kysymyksissd ennalta ehkdiseminen

voi tarkoittaa mielekdstd sosiaalista kanssakdymistd ja
ajanvietettd - ohjaamista harrasteisiin, tukemista, neuvontaa.
Keskeistd on myos se, ovatko esimerkiksi yhteistyotd tekevit

ammattilaiset samaa mieltd siitd, mitd pddmaddrad tavoitellaan
ja mitd tydmuotoja hyddynnetddn (ks. myds Tapio & Odell
tassa teoksessa). Voi kuitenkin pysahtya pohtimaan, onko
ehkdisevda tukea tarjolla heille, ketka sitd ensisijaisesti
tarvitsisivat.

Ihmisten eldmadssai erilaiset sosiaaliset tilanteet, myos haasteet

ja vaikeudet, kietoutuvat toisiinsa. Huolenpidon ja hoivan
kohdistaminen heihin, ketka ovat erityisen haavoittuvassa
asemassa, on tavoitetila. Kuitenkin, jos puhutaan ongelmiin
varhaisesta puuttumisesta tai tuen tarjoamisesta ennen tilanteen
kriisiytymisestd ei aina ole niin selvdd tai helposti mdaritettavad,
keitd erityisesti pitdisi tukea ja auttaa ja milld keinoin.

Ehkiisevdn tyon tyomuodot ovat parhaimmillaan helposti
saatavilla olevia tuen ja ohjauksen tapoja. Ihmisen
kokonaistilanteen ymmartaminen ja ndkeminen auttaa
oikeanlaisen tydtavan ja tukimuodon paikantamisessa.

Usein ongelmat linkittyvdt toisiinsa, jolloin yhteen asiaan
keskittyminen on vain tilanteen laastaroimista. Esimerkiksi
vasyneille vanhemmille se, ettd vaikkapa neuvolassa
kuulumisten kysymisen sijaan tyontekijd osaa kuulla ja ndhda
sen, milloin pelkkd kuuntelu on riittavaa ja milloin puolestaan
vaikkapa kotipalvelun ehdottaminen olisi pieni, mutta arkea
helpottava ele.



Kdytdnnossd iso haaste voi olla se, ettd mikali kyseessd on
esimerkiksi vanhempien uupuminen tai mielenterveyden
jarkkyminen, etteivdt apua tarvitsevat valttamattd jaksa itse
olla aktiivisesti apua pyytdmadssad ja etsimdssd. Puolestaan
kun kyseessa on alle 18-vuotiaan asiat, eri viranomaiset
saavat tyoskennelld varsin herkin korvin. Toiminnalle ja
tyoskentelylle juridista kehystd tarjoavat muun muassa
lastensuojelulaki, nuorisolaki, sosiaalihuoltolaki kuin Laki
toimeentulotuesta. Raittiustydlaki (19.11.1982/828) puolestaan
antaa perustan ehkdisevdn pdihdetyon tekemiselle eri tahojen
valisend yhteistyona.

Lapsen ja nuoren hyvinvointi sekd hyvinvoinnin edistiminen
ja lapsen kasvua seka kehitystad tukevat elinolosuhteet

ovat ilmeistd ehkdisevda tyotd. Lastensuojelulain 2§ 2
momentin mukaan "lasten ja perheiden kanssa toimivien
viranomaisten on tuettava vanhempia ja huoltajia heidin
kasvatustehtdvdssddn ja pyrittava tarjoamaan perheelle
tarpeellista apua riittdvdn varhain seka ohjattava lapsi ja
perhe tarvittaessa lastensuojelun piiriin”. (Lastensuojelulaki
13.4.2007/417) Varhainen tukeminen ja puuttuminen.

Koulukontekstissa oppivelvollisuusikdisten oppilaiden
kiusaamisen ehkaisy, terveyden edistiminen ja osallisuuden
vahvistaminen lienevit mahdollisia ja vihintddnkin
tavoitteellisia pddmaddrid ihan jokaiseen kohdistuen. Lasten
ja nuorten sosiaalisen vahvistamisen voikin ymmadrtaa
ehkdisevdn tyon keskeiseksi sisdlloksi.

Ehkdisevda tyotd tavalla tai toisella tekevdt erilaisissa
kasvatustehtdvissd toimivat, puhutaanpa sitten
varhaiskasvatuksen kentastd, kouluista tai sosiaalityosta.
Optimaalisimmillaan padmaddrdt ja tavoitteet eri ammattialoja
ja eri tahojen toimijoita edustavilla ovat yhteisid, onpa kyse
niin jdrjestdjen tyontekijoitd kuin varhaiskasvatuksen kentdlla
tolmivista.

Eldman kokonaistilanteen kartoitus ja tilannearvion
perusteella tapahtuva tukitoimien raamitus vaatii kohtaamista
ja vuorovaikutusta. Kriittistd pohdintaa voi tehda esimerkiksi
siind, onko vaikkapa lastensuojelutyon avohuollon tukitoimia
tarjolla oikea-aikaisesti, vai herdtddnko hatdan ja ongelmiin
vasta siind vaiheessa, kun pelkat avohuollon tukitoimet eivit
enda riitd avuksi.

Hyvan mielenterveyden edistiminen sekd mielenterveyden
ongelmien ehkdiseminen kietoutuvat toisiinsa kiintedsti.
Kdytdnnon tyossd kuitenkin joudutaan kohtaamaan

se asetelma, keihin keskitytddn: keneen tahansa vai

niihin, kenelld on jo jotakin ongelmia. Jokaisen ihmisen
mielenterveyden hyvan tilan voi sanoa olevan yleisen tason
tavoite. Erityistd huomiota taas kiinnitetddn heihin, kenelld
on erityinen tarve vaikka riskiaseman takia. (ks. tarkemmin
Stengdrd ym., 2009, 7). Ehkdisevd mielenterveysty6 kunnissa.



Aineistoa suunnittelun tueksi -julkaisussa (Stengdrd ym.
20009, 8) todetaan, ettd: "ehkdisevdssd mielenterveystyossd
keskeisintd on ennakoida kehitysta ja estdd ongelmiin johtava
kehityskulku puuttumalla sen osatekijoihin ja prosessiin
mahdollisimman varhain ”.

Ehkdisevdn tyon toimintakehikossa realistinen kdsitys
vallitsevasta tilanteesta auttaa paikantamaan oikean
tyootteen. Tyon tekemisen edellytysten ndkokulmasta
kriittiseksi jasentyy se, ettd tiedostetaan, mikd on nykytilanne
ja vastaavatko sen hetkiset tyomuodot tarkoitustaan. Jos

eivat vastaa, kriittiseksi kysymykseksi rakentuu, saadaanko
rakennettua visio siitd, kuinka toimintoja pitdisi ja voisi
kehittda. Jos esimerkiksi eri toimijat eivat keskustele riittavissa
madrin keskenddn, voiko verkostoyhteistyota kehittda ja lisata.
Eri tahojen yhteistyon joustavaksi rakentuminen voi vaatia
aikaa ja yhteisen ymmarryksen rakentaminen tahtotilaa seka
tietotaitoa ja ymmarrysta erilaisista toimintakulttuureista

Puhutaanpa sitten varhaisesta tuesta tai ehkdisevasta tyosta
kdaytdnnon toiminnan tasolla kyse on myos valinnoista: mihin
kysymyksiin tyossad keskitytddn. Reijo Viitanen (2010, 45)
kirjoittaa, ettd nuorten parissa tehtavad ehkaisevaa tyotd ja
nuorisotyotd laajemminkin arvostetaan hyvin suomalaisten

keskuudessa. Viitanen (emt.) huomauttaa, ettei arvostus
kuitenkaan konkretisoidu kdytannon toimintaedellytyksina.

Tuoreen Sosiaalibarometrin 2014 (Eronen ym., 2014, 91-92)
mukaan noin yhdeksan kymmenestd (89 %) sosiaali- ja
terveysjohtajasta raportoi, ettd omalla alueella on tehty
tietoisia strategisia valintoja siirtdd toiminnan painopistettd
ehkdisevdin toimintaan. Tiukoissa taloudellisia reunaehdoissa
vdistdmadttd joudutaan puntaroimaan, miten kaytettavissa
olevia resursseja kohdennetaan. Yhteiskunnallisesti
varhaisessa vaiheessa toimittaessa tyoskentelymuodot eivat
ole kovin raskaita, eivatka kalliita. Ehkaisevdlle tyolle ja sen
merkitykselle voi olla kuitenkin hankalaa laittaa hintalappua.

Vuoden 2014 Sosiaalibarometriin saatujen avointen
vastausten perusteella "painopistettd on siirretty ehkdisevdan
toimintaan erityisesti lastensuojelussa, jonka mainitsee
vastauksissaan noin kolmannes sosiaali- ja terveysjohtajista
(emt., 91-92)”. My0s osa Sosiaalibarometrin vastaajista
ilmoitti, ettd painopistettd on siirretty ehkdisevadn tyohon
kaikissa palveluissa tai kaikissa sosiaalipalveluissa tai kaikissa
terveyspalveluissa.” (Eronen ym. 2014, 91-92.)

Ehkaisevdn tyon termin pohdinta voi konkretisoida

ja havainnollistaa, mitd ollaan tekemadssd ja miksi.
Pelkistetyimmillddn tarkoitus on hakea ja luoda ihmisille
hyvinvointia, eldmddn terveellisyytta ja rakenteeksi toimivaa,
sujuvaa arkea. Ehkdiseva tyo ei kohdistu yksinomaan lapsiin,



nuoriin ja heididn huoltajiinsa. Enemmankin tarkastelun
keskiossa voi pitdd ajatusta siitd, kenelle ehkdiseva tyo olisi
tarpeen, kuka voisi hyotyd ja kenelld tilanne rauhoittua
varhaisen puuttumisen keinoin.

r
Pohdittavaksi

« Luonnostele omaan kokemustietoosi perustuva
kasitekartta ehkdisevin tyon termistd.

« Pohdi, miksi kdsitemaarittely on tarkeda?
« Mitd ehkdisevan tyon tulisi mielestdsi olla?
 Arvioi vditettd: ehkdisevddn tychon ei resursoida

tarpeeksi voimavaroja. Mitd mieltd olet oman
kokemuksesi perusteella?
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EHKAISEVA PAIHDETYO TEKIJOIDEN KOKEMANA

- AMMATTILAISTEN KASITYKSIA

ALAIKAISTEN NUORTEN ALKOHOLIN KAYTOSTA

Sanna Pylkkidnen

M Nuorten parissa toimii joukko ammattilaisia, jotka
kohtaavat tydssddn alkoholia kdyttavid nuoria. Useimmiten
nuorten alkoholikysymysten parissa tyoskentelevat
toimijat tulevat kunnista, jarjestoistd ja seurakunnista.
Ndiden sisdlld tyonimikkeitd ja ammatteja on lukuisia.
Kasvatuksen, sosiaalisen ja terveydellisen tyon

orientaatiot sekoittuvat, mutta ratkottavana on yhteinen
haaste, nuorten alkoholin kdytto. Ehkdiseva pdihdetyo
perustuu monialaiseen tyohon, joten sen sisdltod ja
toimintatapoja ohjataan toimialoilla erikseen. Tdmdn
myotd syntyy toisistaan eriytynyt tietoperusta, jonka
myotd tyotavat ja valtasuhteet edellyttavat neuvottelua.
Ehkdisevan pdihdetyon sanoittamisessa monialaisuus ja
moniammatillisuus ovat arkipdivad. Tahdn sanoittamiseen
osallistuvat myds yhteisopedagogit nuoriso- ja jarjestotyon
kentilld.

Tama artikkeli pohjautuu Pro gradu tutkielmaan (Pylkkdnen
2014), jossa selvitettiin nuorisotyon, sosiaalityon ja
terveydenhuollon ammattilaisten kasityksid alaikdisten nuorten
alkoholin kaytostd. Tutkimus linkittyy aiheensa puolesta osaksi
ehkdisevdn tyon laajaa kokonaisuutta. Tutkimuksen aineisto
kerdttiin marras- ja tammikuussa 2012-2013. Sitd varten
kerdttiin ammattilaisten kirjoituksia (N16) sekd toteutettiin
kysely (N423) Nuori2o13 tapahtumassa. Ammattilaisten
kirjoituksia analysoitiin fenomenografisella tutkimusotteella
moraalisddntelyn teoriasta muokatun viitekehyksen avulla.
Tutkimuskysymyksissad pohdittiin, millaisen tiedon ja kdytdnnon
pohjalta nuorten alkoholin kdytt6d asemoidaan, millaisia
kasityksid alkoholia kdyttdviin nuoriin liitetddn, minkalaisia
kasityksid menetelmien vaikuttavuudesta ammattilaisilla on ja
mitd odotuksia ammattilaisiin kohdennetaan nuorten parissa
tehtdvdssa ehkdisevdssd pdihdetyossa.



Kuntien ehkaisevdd pdihdetyotd seurattaessa on todettu,

ettd ehkdisevan pdihdetyon moniammatillisiin tyéryhmiin
kuuluvat useimmiten sosiaali-, terveys-, nuoriso-, opetus-

ja vapaa-aikatoimi, poliisi ja seurakunta (Strand 2011, 36).
Ndiden ammattialojen lisdksi mukana monialaisessa tyossd
ovat erilaiset jarjestot. Sen lisdksi ettd eri ammattialat
omaavat omia toimintatapoja, on eroja myos toimijoiden
velvoitteissa. Kuntien toteuttama ehkdiseva paihdetyo on osa
kuntalaisten peruspalveluita. Kunnat eivat kuitenkaan parjaa
tehtdvdssdan yksin ja jarjestdjd sekd seurakuntia on erilaisin
valtakunnallisin ohjelmin tuettu mukaan yhteistyohon.
Kolmas sektori ja seurakuntien toimijat ovat kuitenkin
harvemmin mukana kunnan padttavassd ehkdisevan
pdihdetyon ryhmdssd, vaikka seurakunnat ja jarjestot
tunnetaan historiasta raittiustyon toteuttajina. Voidaankin
havaita ettd ehkdisevdn paihdetyon paikallinen johtaminen ja

kdytdnnon toteutus ovat osaltaan eriytyneitd (kts. Strand 2011).

Nuorisotydn, sosiaalityon ja terveydenhuollon alojen
monialaiseen tyohon liittyvdt ohjeistukset ovat alakohtaisia,
mutta niiden sisilld on myos yhtenevdisyyksid. Monialaista
yhteistyotd odotetaan erityisesti ehkdisevdssd paihdetyossa,
joka on moniammatillisuuden pohjalle rakentunut.

Tyon haastavuus syntyy ristiriitaisista odotuksista ja
paineesta ratkaista moraalisesti hankala kysymys, nuorten
juominen. Nuorisotyon ja sosiaalityon jaetut kentat

teoksessa Suvi Raitakari ja Elina Virokannas (2009, 6)
kirjoittavat moniammatillisuuden olevan keino ylittda
ammattialojen valisid eroja ja saavuttaa kokonaisnaky
yhteisestd tyostd. Ylitettdvid rajoja muodostuu erityisesti
sosiaali- ja terveystoimen, nuorisotyon ja koulutoimen vdlille.
Ammattilaisten tulee siis omata tietoa sekd omasta ettd
toisten ammatillisesta sisdllostd, voidakseen toimia tydssddn
odotusten mukaisesti.

Poikkihallinnolliset tyéryhmadt toimivat
ammattiorientaatioiden kohtaamispaikkoina. Palkkatyon

ja vapaaehtoistyon orientaatiot tuovat omat ndkokulmansa
verkostoihin. Tdlloin tarkasteluun tulevat myds vertaisuuden
ja kokemusasiantuntijuuden nakokulmat. Verkostoissa esille
nousevatkin periaatteelliset, eettiset, arvopohjaiset seka
uskoon liittyvdt kysymykset. Mirja Mddttd (2007) on tutkinut
useassa tutkimuksessa lasten ja nuorten syrjdytymista
ehkaisevid poikkihallinnollisia ryhmid. Tutkituissa ryhmissa
osallistujat olivat sosiaali- ja terveystoimen, koulun,
nuorisotyon seka seurakunnan toimijoita. Tutkimuksen
mukaan monialaisten tydoryhmien toiminta edellytti valta

ja vastuuasemien hyvaksymistd. Pelkkd periaatteellinen
arvokeskustelu ei ollut riittava yhteinen tekija nivomaan
monialaista tyoskentelya tavoitteelliseksi ja mielekkadksi.
Puuttuminen lasten ja nuorten eldmddn on monimutkaista,
koska se edellyttaa koko perheen elamantilanteen tarkastelua.
Ehkaisevdssa tydssd autonomiseksi ajateltujen aikuisten
eldmddn vaikutetaan lasten kasvatus- ja hyvinvointi-



instituutioiden kautta. Toisinaan viranomaisldhtoisen
puuttumisdilemman ja kansalaistoiminnallisen moraalisen
ndkokulman yhdistaminen voi osoittautua mahdottomaksi.
Tarkedt puuttumisen kysymykset voidaan tulkita yksilon
oikeuksien rajoittamisena tai ndhda nuorten hyvinvointia
edistdvand varhaisena puuttumisena. Monialaista tyota
vaikeuttaa myos epdilys verkostoitumisen hyodyistd tai
sosiaalisten ongelmien maarittelyvallasta sektorien valilla
(kunnat). Lopuksi Mdattd (2007) toteaa, ettd monialaisten
tyéryhmien taustalla vaikuttavat eettiset ja nakemykselliset
erot voivat tuoda jannitteitd tavoitteiden asetteluun ja
toimintatapoihin. (Mt; 7, 37-38, 40-50.)

Pdihdeaineisiin ja niistd aiheutuvien haittojen hoitoon
liittyykin erilaisia tulkintoja. Vaikka nuorten alkoholin

kayton ehkdisyn tarpeesta ollaan yksimielisig, selitysmallit

ja perustelut nuorten alkoholinkdyton sddntelylle ovat

sitakin monitahoisempia. Asiaan vaikuttavat muun muassa
vaihtelevat kasitykset alkoholin haitallisuudesta, kdyttotavoista,
asenteista, ongelmallisuudesta sekd yhteiskunnallinen
keskusteluilmapiiri. Késitysten syntyd ohjaa lukuisat eri tekijdt,
my0s alkoholipolitiikka. Tima suomalaisten “ambivalentti
suhtautuminen alkoholiin” (Mustonen, Mikeld & Tigerstedt
2010, 292) yhdessa ikdrajojen kanssa, tuottaa suurimmat
ndkemyserot nuorten alkoholin kdyton sddntelyssa.

Historiasta voidaan poimia monta eri ldhestymistapaa
pdihdeongelmiin: pdihdeongelma syntind, moraalisena

heikkoutena, sairautena tai sosiaalisena ongelmana. Kaikki
ndmad ldhestymiskulmat ovat eri ammattiprofessioiden
piirissd tiedostettuja ja tuottavat omanlaistaan todellisuutta
asiakkaan kohtaamistilanteissa. Erilainen kasitteisto tuottaa
haasteita ymmartdd toisia ammattiryhmid. Lisdksi ongelmia
aiheuttavat sektoreiden sisdiset ja valiset tyonjaot. Taustalla
ovat myos teoreettisen ymmadrryksen haasteet; professioiden
dynamiikka, valtasuhteet, kasitys vuorovaikutuksesta, traditiot
ja historia suhteessa piihdeongelmaiseen asiakkaaseen seka
itse pdihdeaineisiin. (Vdyrynen 2012).

Kuussaaren (2006) tutkimuksessa on havaittu etta
terveydenhuollon, sosiaalitoimen ja nuorisotoimen
tyontekijoiden suhtautumisessa huumeiden kdyttdjiin on
eroja. Terveydenhuollon tyontekijéiden tiedot pdihdeaineista
olivat muita tutkittuja ammattiryhmid paremmat.
Sosiaalitoimessa sen sijaan pdihdeaine ei ole tyon ytimessd,
vaan padpaino on asiakkaan yleisen elimdnlaadun
parantamisessa. Nuorisotyon osaaminen painottui
nuorisokulttuurin tuntemukseen. Kaikissa vastaajaryhmissd
oli myos niitd, jotka pitivat paihteiden kdyttdjien hoitoa
turhana. (Kuussaari 2006; 5-6, 200, 212, 215-216.)

Tutkimuksessani (Pylkkdnen 2014) monialaista tyota
tarkasteltiin muun muassa ammattilaisille asetettujen
odotuksien kautta. Tuloksissa korostuivat yksityisen ja
ammatillisen mindn valiset roolit, tunteet ja monialaisen
tyon kautta lastatut tuloksellisuusodotukset. Tydskentely



alkoholia kdyttdvien nuorten parissa herdtti turhautumisen

tunteita olosuhteita ja monialaisen tyon rakenteita kohtaan.

Toisinaan ohjeistusten puuttumisen ja epamadrdisyyden
koettiin haittaavan tydskentelyd. Ammattilaisiin
kohdennettiin odotuksia juuri toimialojen ohjeistusten
kautta. Lainsdddannon lisdksi eettiset ohjeet, laatu- ja
toimintasuositukset, oppaat, tukiaineistot ja kdypa hoito

- suositukset seka tulostavoitteet madrittivat kunkin alan
ammattilaisten toimintaa. Tamadn lisdksi tyonantaja ja
ammattiliitot ohjaavat tyénkuvia ja luovat yleisid kdsityksid
niissd tehtavdstd tyostd. (Mt. 2014, 63-66.)

Tutkimuksessani kirjoittajia pyydettiin mddrittelemaddn,
minkd toimialan (nuorisotyo, sosiaalityo, terveydenhuolto)
ndkokulmasta he tarkastelivat nuorten alkoholin kayttoa.

Ammattilaiset kokivat myos yksindisyyttd padtoksenteossa
kohdatessaan nuorten alkoholin kayttod (Pylkkdnen 2014,
64.) Sosiologi Karin Filander (2007, 93) on tarkastellut
monialaisuutta ja todennut ettd tyoskentely jatkuvasti
erilaisten instituutioiden ja yksikoiden valilld ei valttamatta
helpota tyon kuormittavuutta, vaan sisdltad jatkuvaa
ulkopuolisuuden tunnetta. Ammatillista yksindisyytta
kuvattiin vastuunjaon epdselvyydeksi, peloksi tehda

vadrid paatoksia ja yleiseksi epdtietoisuudeksi, mika

on oikea toimintatapa (Pylkkdnen 2014, 64). Tdma

nostaa esille monialaisesta tyostd toisen ulottuvuuden,
kuormittavuuden. Kuussaari (2006, 14-15) toteaakin,

ettd myos asiakaskohderyhman (esimerkiksi nuorten)
toimintakulttuuri voi olla ammattilaiselle vieras ja ndin
aiheuttaa epavarmuutta kohtaamistilanteessa. Nuoren

Tastd huolimatta nuorten alkoholin kdytt6d tarkasteltiin myos
henkilokohtaisten mielipiteiden valossa. Aineistossa viitattiin
henkilokohtaisiin mielipiteisiin kirjoittamalla omien lasten
kasvatuksesta, oman asuinpaikan rauhallisuudesta tai omista

pdihtymykseen voidaan reagoida kontrollitoimenpiteilld
(esim. lastensuojeluilmoitus) tai ndhda se yksittdisena
kokeiluluontoisena tapahtumana. Kaikkia ammattilaisia
sitoo kuitenkin sama lainsdadanto, mutta siitd voidaan tehda

ndkemyksistd koskien alkoholia. Alkoholin ambivalentin
luonteen vuoksi on mahdollista omata useita ndkokulmia
alkoholin haittojen ehkdisyyn ndhden. Henkilokohtaisilla
ennakko-oletuksilla voi olla my6s vaikutusta ammattilaisen
kasitykseen alkoholia kdyttdvistd nuorista. (Pylkkdnen 2014,
63-66). Tdman lisdksi haasteena on erottaa, mitka ajatukset
ovat ammattiroolista ldhtevid (ulospdin nakyvd toiminta) ja
mitkd ovat osa ammatti-identiteettia (sisdinen ymmarrys
ammatillisuudesta ja itsestd) (Holmberg 2010, 126).

tilannekohtaisia tulkintoja. (Pylkkdnen 2014, 64.) Tdll6in on
tunnistettava oman tyon rajat.

Monialaisessa tyossd huolta aiheutti myos tarve saada
nuorten alkoholin kayton kysymysten kasittelyyn lisda
aikaa. Jatkuva kiire lisdsi huolta entisestdan. Monialaisen
tyon ulkoapdin asetetut odotukset olivat suuret, mutta
ohjaus siihen miten ja mistad lahtokohdista monialaista
tyotd tulisi tehda, jaivdt puuttumaan. Huomioarvoista oli,



ettd tyotd ohjaavissa, oppaissa, lausunnoissa ja kdsikirjoissa
verkostotyd kuuluu nykypdivana ldhes automaattisesti
tyosisaltoihin. Sen sijaan harvinaisempaa on monialaisen
verkostotyontyohon kdytettdvien resurssien mddrittely.
(Pylkkdnen 2014, 64.) Monialainen tyo tarjoillaan
diskursiivisesti aikaa sddstdvdna tydtapana, joka sopii

hyvin ajan hengen mukaiseen tiukkaan taloustilanteeseen.
Toistaiseksi ei vield ole saatavissa mittareita joilla voitaisiin
osoittaa mitd ja miten monialaisen tyon konkreettisia
tuloksia voitaisiin sanoittaa. Sen sijaan projektiraportit
sekad tutkimukset (esim. Gretchel ja Mulari 2013, Madtta
2006, Mddttd 2007) kertovat, kuinka hallinnolliset rakenteet
voivat olla monialaisen tyon esteend ja edellyttdvat jatkuvaa
neuvottelua sen toteuttamiseksi.

Paihdepolitiikkaa ohjataan sosiaali- ja terveysministerio
kautta (STM), jonka sektoritutkimuslaitoksista Terveyden

ja hyvinvoinnin laitos (THL) vastaa ehkdisevdn pdihdetyon
kehittamistyostd mm. Alkoholiohjelman avulla. Ehkaiseva tyo
on kirjattu myds osaksi muiden ministerididen ja virastojen
tyotd. Ohjeistuksia ja linjauksia tuottavia valtionhallinnon
toimijoita ovat mm. aluehallintovirastot, Ely-keskukset,
Valvira, Tyoterveyslaitos TTL, opetushallitus OPH,
poliisihallitus POHA sekd liikenneturva.

Nuorten ehkdisevin pdihdetyon osalta on ndhtdvissd usean
ministerion politiikka, jonka vaikutukset nakyvat myos
monialaisessa tyossd. STM:n lisaksi OKM:n valtakunnallisten
nuorisojdrjestéjen ja nuorisotyon palvelujirjestojen
vuosiavustukset sekd muiden nuorisotyota harjoittavien
jarjestdjen vuosiavustukset sisaltavat myods sosiaalisen
vahvistamiseen ja ehkdisevddn tyohon perustuvaa

toimintaa. (THL 2014). Ministerion alaisuudessa toimivat
nuorisotyon palvelu- ja kehittamiskeskukset toteuttavat myos
ehkdisevid pdihdetyotd osana toimintaansa. Kehittamis- ja
koulutustyosta vastaa nuorisoalan ehkdisevan paihdetyon
kehittamiskeskus Preventiimi, jota hallinnoi Humanistinen
ammattikorkeakoulu (OKM 2013). Ehkdisevin pdihdetyon
jarjestdjen toiminnan koordinaatioon vaikuttavat jarjestdjen
rahoitus seka yhteydet valtakunnallisiin ohjelmiin ja
tutkimustyohon. Suurimmat kattojdrjestot ovat ehkaiseva
pdihdety6 Ehyt ry, joka RAY:n rahoituksella koordinoi
ehkadisevdn pdihdetyon jdrjestdjd. Toinen suuri kattojdrjesto on
Suomen sosiaali- ja terveys Soste ry, johon kuuluu sosiaali- ja
terveysalan jdrjestdjd. Suomen nuorisoyhteistyd Allianssi ry
puolestaan koordinoi nuorisojdrjestdjd ja Valtakunnallinen
tyopajayhdistys TPY ry nuorten tydpajoja. (THL ja Preventiimi
2013.) Nuoriso- ja sosiaalialalla on myds lukuisia muita
verkostoja, kehittamisyksikoitd ja vastuullisia toimijoita.
Kokonaiskuvan hahmottaminen on vaikeaa.

Jarjestojen suhde ehkdisevadn pdihdetyohon on moninainen.
Jarjestot autonomisina toimijoina maddrittelevdt itse



toimialansa, kohderyhmadnsd ja toiminta-alueensa. Jarjestoja eri ryhmittelyn alle. Seuraava jaottelu on tehty kevailla

voidaan luokitella useilla eri tavoilla kuten potilasjdrjestot, 2013 osana Ehkdisevan pdihdetyon rakenteet ja yhteistyo,
sosiaali- ja terveysalan jdrjestot, nuorisojdrjestot, jarjestojen rooli ehkdisevdssd paihdetydssa - tyoryhman
kansalaisjdrjestot, kansanterveysjdrjestot ja raittius- ja tyoskentelyd (THL ja Preventiimi 2013). Tyoryhmad asetettiin
pdihdetydjdrjestot. Jarjestdjen profiloituminen ei kuitenkaan STM padtokselld tuottamaan lisdtietoa raittiustyodlain

ole jarjestelmadllistd ja sama jdrjesto voi kuulua usean uudistusta varten.

"Jarjestojen tuottama ehkdiseva pdihdetyo voidaan jakaa seuraaviin neljaan ryhmaan:

Padtyonddn ehkdisevdd pdihdetyotd tekevdt jarjestot, kuten paihdetydjarjestot tai
1 ehkaisevin paihdetyon jarjestot.

Osatyonddn ehkdisevdd pdihdetyotd tekevdt jdrjestot, kuten jarjestot, joilla on
2 ehkaisevdn pdihdetyon hanke tai jarjestossa on ehkdisevan pdaihdetyon yksikko tai
vastuuhenkilo. Ehkdiseva paihdetyo on kuitenkin vain yksi osa jdrjeston perustoimintaa.

Jarjestot, joissa ehkdiseva paihdetyo on kirjoitettu strategioihin ja se huomioidaan
perustoimintaa ldpdisevdnd osana, kuten esimerkiksi nuoriso-, litkunta-, kulttuuri-
ja kansalaisjdrjestot.

Ehkaisevdn tyon paikalliset vapaaehtoisjdrjestot, joissa tehtdva tyo syntyy vertais- ja
4 vapaaehtoistoiminnan kautta.” (Mt. 2013.)
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kuva 1. Ehkiisevin paihdetyon toimijakentta jarjestonakokulmasta. (THL ja Preventiimi 2013.)
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Viime vuosina osa jdrjestéistd on yhdistynyt, sddtiditynyt tai
liittynyt yhteistyohon kuntien kanssa palvelusopimusten
kautta. Osa on myo6s muuttanut toimintansa
yritysmuotoiseksi. Timd omalta osaltaan muuttaa perinteistd
ajattelua kolmannen sektorin toiminnasta.

Ehkdisevdn pdihdetyon toimijoita tarkastellessa ei seurakuntia
voi sivuuttaa. Evankelisluterilaisella kirkolla on juuret

syvasti pdihdetyon kentdlld. Pdihteisiin liittyvat kysymykset
sijoittuvat perinteisesti diakoniatoiminnan alle (Launonen
2007, 78). Kirkon pdihdety6 onkin perinteisesti kohdentunut
alkoholistien kanssa tehtdvadn tyohon (Puumala & Lusikka
2013, 25). Kirkon pdihdestrategian (2005) mukaan valtaosa
seurakunnan perustyostd on myos ehkdisevad paihdetyota.
Sangen usein myos nuorisotyossa ajatellaan kaiken nuorisotyon
olevan myds ehkdisevdd tyotd. Timdn myotd kirkon piirissd
nuorten paihdekysymykset kasitellddan osana nuorisotyota.
Evankelisluterilaisen kirkon nuorisotyon lahtokohta on
hengellinen ja sitd voidaan tarkastella hengellinen, pedagoginen
ja sosiaalinen kolmijaon kautta (Launonen 2007, 78).

Nuorten ehkdisevdn pdihdetyon kentdlld voidaankin havaita
olevan valtion, kuntien, jarjestdjen, seurakuntien ja yritysten
toimijoita, jotka yhteistydssa pyrkivat samankaltaisiin
tavoitteisiin, kukin toimialalleen ja tietoperustalleen sekd
velvoittavuudelleen ominaisin keinoin. Timad monialainen
toimintatapa tuottaa uutta tietoa nuorten alkoholin kayton
ehkdisystd, mutta vaarana on ettd tietoa ei jdrjestelmallisesti

pystytd kokoamaan ja kdyttamaan hyodyksi. Projektiluontoisen
rahoituksen myota tietoa kerddntyy rahoittajien
tietovarainnoksi. Epdselvaksi jad, miten raportointitieto timan
jalkeen hyodynnettavissa.

Nuorten alkoholin kdytté puhuttaa suomessa erityisesti

sen aloitusidn ndkokulmasta. Lukuisista tutkimuksista
tieddmme, ettd varhain aloitetut alkoholikokeilut vaikuttavat
kokonaisvaltaisesti lapsen kehitykseen. Ammattilaiset
kohtaavat nuoria erilaisissa positioissa, jolloin kyseessa voi olla
asiakaskohtaaminen, ohjaustilanne, opetustilanne tai terveyteen
liittyva tarkastuskdynti. Tutkimuksen (Pylkkdnen 2014)
kirjoitusten (N16) analyysin pohjalta havaitsin, ettd nuorten
alkoholin kayttéd sadnneltiin tuen, kontrollin, kasvatuksen ja
ehkdisyn ndakokulmista (kuvio 2). Tuen kohteeksi asemointi
tapahtui useimmiten vaikeissa alkoholinkdytto tapauksissa
sosiaalityon ja terveydenhuollon toimesta. Kontrollin kohteeksi
asemointi tapahtui nuorten vapaa-ajan kokoontumisten
yhteydessd. Nuorisotyon rooli oli kohdata nuoria vapaa-ajan
puitteissa, mutta varsinaiset kontrollitoimenpiteet jdivat
sosiaalityolle tai poliisille. Ehkdisyn ndkokulma painottui
nuorisotyon ensisijaiseksi osa-alueeksi. Kasvatuskysymysten
osalta vastuullisimpana ammattilaistahona pidettiin
sosiaalityotd. (Pylkkdnen 2014, 51-53.)



odotettiin puuttujan roolia, mutta sitd ei kyetty tarkemmin
avaamaan, millaista puuttumista nuorten alkoholin kdytt6on
nuorisotyoltd odotettiin.

Kontrollin ndkokulmasta kaivattiin enemmaén kuria nuorten
huolta aiheuttavalle kokoontumiselle ja nakyvdlle juopottelulle.
Pddsadntdisesti nuoria vapaa-ajalla kohtaavat poliisi seka
nuorisotyotekijat kunnista, jarjestoistd ja seurakunnista.

Kun nuorten kokoontumiseen liittyy laitonta toimintaa,
kontrollitoimia edustavat poliisi ja lopulta sosiaality®.
(Pylkkdnen 2014, 51.) Vaikka nuorten kokoontuminen nidhddan
huolta aiheuttavana, on se sangen normaali ilmio, jota

Kuvio 2. Alkoholia kiyttavian nuoren asemointi (Pylkkianen 2014, 53) nuoruuden tutkijat ovat kuvanneet kaikkina aikakausina (vrt.
Helanko 1950). Aika ajoin nuorten kokoontuminen on leimattu
Tuki - nakokulma esiintyi erityisesti silloin kun nuoren vain tarkoitushakuiseksi pdihteiden kaytoksi (Térronen
juominen oli aiheuttanut silmin havaittavia haittoja 2004, 59). Erityisesti nuorten kokoontumisten yhteydessa
kuten tappeluja, vahingontekoja tai se oli toistuvaa. toteutettu alkoholivalvonta ja sen jatkotoimet jakavat eri
Tuki nuoren alkoholin kayton lopettamiselle katsottiin alojen ammattilaisten mielipiteitd. Lain edellyttaman
kuuluvan sosiaalityon ja terveydenhuollon ammattilaisten lastensuojeluilmoituksen teko alaikdisestd paihtyneestd, jakaa
tyohon. (Pylkkdnen 2014, 51.) Lastensuojelun tydssa nuoren mielipiteitd puolesta ja vastaan myds ammattiryhmien sisalla.
elamadntilannetta tarkastellaan kokonaisvaltaisesti myos
perhetilanteen osalta. Sosiaalitydssa tuen kohteena Nuorten toiminnan seuraaminen ja lisndolo nuorten
ovat useimmiten koko perhe (Ldmsa 2009, 100-103). kokoontumisen areenoilla, voidaan nihda ongelmia, kuten
Terveydenhuollossa nuorten vakavat paihdehdiriot kasitellddn  alkoholin kayttod, ehkdisevana tekijand. Antti Maunu (2012,
nuorisopsykiatrian piirissd (Himadldinen, Laukkanen & 162) toteaakin, ettd ehkdisevdn pdihdetyontekijéiden tulisi
Vornanen 2008, 162). Nuorisotyon tuki nuoren alkoholin nuorten lisdaksi pyrkid vaikuttamaan niihin ympdristoihin,
kayton lopettamiseen syntyi monialaisen tyon kautta. Monissa  joissa nuoret kohtaavat. Toisaalta valvonta ja puuttuminen
tutkimuksen (Pylkkdnen 2014) kirjoituksissa nuorisotyoltd eivdt ole koskaan tdysin arvovapaata toimintaa, vaan siihen
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liittyy myos oikeuksia mddritelld oikeaa ja vddrdd (Maattd
2006, 126). Voidaankin siis kysyd, milloin jalkautumisessa
nuorten pariin on mukana kontrollin elementti? Missa
tilanteessa lastensuojeluilmoitus tehddin ja kenen toimesta
tilanne arvioidaan? Kaikki ammattilaiset eivdt ole halukkaita
vastuuta ilmoittamisesta ottamaan.

Ehkaisy - nakokulmassa nuoret asemoitiin huolen kohteeksi.
Huolta aiheuttivat eniten julkisesti juopottelevat nuoret joiden
yleisestd turvallisuudesta, huolenpidosta ja eldimdntilanteesta
kannettiin huolta. Julkista juopottelua pidettiin osoituksena
vanhemmuuden laiminlyonnistd. Ehkdisy - nakékulman
lahtokohtana olivat ongelmien ennakointi jo ennen varsinaista
alkoholin kdyttod nuorisotyossd, koulussa, kerhotoiminnassa
ja muussa vapaa-ajan toiminnassa. Silld ndhtiin olevan suurin
vaikutus nuorten alkoholin kdyttoon. (Pylkkdnen 2014, 51-53.)

Ehkaisevan pdihdetyon yksi osa painottuu pohtimaan
vaikuttavia menetelmid, joiden avulla voitaisiin vahentdd
alkoholin roolia nuorten eldman agendoilla. Tatd tehddan
monialaisesti erilaisissa verkostoissa seka hankkeissa.
Ehkdisevdn pdihdetyon ndkokulmasta ehkdisy pitdd sisdllddn
ennaltaehkdisyn ja yleisen ehkaisyn kasitteet, joilla viitataan
nuorten parissa pdihdekasvatukseen ja - tiedotukseen.
Sosiaalinen vahvistaminen on osa nuorisoerityistd ehkdisevdd
pdihdetyotd (Pylkkdnen, Viitanen & Vuohelainen 2010,

15). Sosiaalisen vahvistamisen roolia painotetaan myos
nuorisolaissa (2006/72).

Kasvatus - ndkokulmasta nuoret asemoitiin vanhempien
vastuulle. Kasvatus ndhtiin yhtend nuorten alkoholin kdytén
sdantelyn toimena. Aineistossa korostuivat nakemykset
vanhempien vastuusta alkoholikysymyksissd. Nuorten
alkoholin kdyttod onkin vaikea tarkastella ilman kasvatus-

ja vanhemmuuskysymysten esille tuloa. (Pylkkdnen 2014,
52-53.) Usein julkista keskustelua johtaa huoli vanhempien
kyvyttomyydestd asettaa nuorille rajoja (vrt. Torronen

2004, 58-59). Nuorten alkoholin kdytté muuttuukin usein
julkisessa keskustelussa kasvatuskysymyksiksi. Ehkdisevdlla
pdihdetyolld on “"moraalisesti latautunut pyrkimys vaikuttaa
kohderyhmien toimintaan ja toimijuuteen” toteaa Antti
Maunu (2012, 23). Toisaalta myos hyvdt vanhemmuus- ja
aikuissuhteet ndhddan pdihteilta suojaavina tekijoing, joten
on tarkedd ettd vanhemmuuden tukeminen nihdddan osana
ehkdisevdad pdihdetyotd (esim. Jokinen 2006; Soikkeli & Warsell
2013). Vanhemmuuden vastuukysymykset nuorten alkoholin
kaytossa liittyvat myos alaikdisyyteen. Suomessa nuoruutta
maddritellddn useimmiten ikdrajojen avulla.

Monialaisessa tyossd ammattilaisten valilld oli lukuisia eri
ndkemyksid siitd miten ehkdisevdd pdihdetyota tulisi tehdd

tai millaisia tavoitteita sille asettaa. Naihin asemointeihin
vaikuttivat ammattialojen tietoperusta, nuoruuskuva,
tekijoiden koulutustausta seka tyokokemus. Ammattialoilla
painottuvat eri tavoin tuen, kontrollin, ehkdisyn ja kasvatuksen
ndkokulmat. Ammattialaisten kdsityksiin vaikuttivat nuorten
juomisen motiivit kuten, oliko kyseessd tiedostettu ratkaisu



juoda alkoholia vai liittyiko siihen selittdvid tekijoitd, joiden ei
katsottu olevan nuoren oma syy. Esimerkiksi puuttuva kasvatus,
vanhempien tuen puute ja huono seura kuvattiin olevan
selittdvid tekijoitd nuorten juomiselle. Talloin nuori luokiteltiin
tuen tai ehkdisyn ndkokulmasta. Tiedostavat syyt voitiin nahda
motiiveina, jolloin nuori kuvattiin yksiloksi, joka oli tehnyt
tietoisen padtoksen kdyttdd alkoholia seurauksista huolimatta.
Talloin nuori asemoitaisiin kasvatuksen ja kontrollin
ndkokulmasta. (Pylkkdnen 2014, 56.) Selvda on ettd nelja
ndkokulmaa oli havaittavissa ja niiden sisdlto oli keskenddn
jannitteinen. Ne eivdt kuitenkaan painotu nuorisotychon,
sosiaalityohon tai terveydenhuoltoon, vaan ammattialojen
sisdlld voidaan olla erimielisid.

Puhe vaikuttavuudesta ja vaikutusten arvioinnista on
liittynyt vahvasti ehkdisevian pdihdetyon kehittamiseen

koko 2000-luvun ajan. Toisinaan on ollut jopa vaarana

ettd vaikuttavuus ja vaikutusten arviointi - puhe

muuttuvat itsedan toteuttavaksi toiveeksi, mutta eivat
konkretisoidu esimerkiksi laadun kuvaamisen yhteydessa.
Tutkimusaineistossa (Pylkkdnen 2014) epdvarmuutta nuorten
alkoholin kdytén ehkdisymenetelmien vaikuttavuuden

osalta herdttivdt entiset paihteiden kayttdjat, elamykselliset
pdihdevalistusreitit, pdihdebussit, raittiustyd, yksittdiset

kertavalistukset ja "inforyopyt”. Huonoksi koettua ehkdisevda
pdihdetyotd kuvattiin mustavalkoiseksi, sormi pystyssa
valistamiseksi seka autoritadriseksi ryhmavalistukseksi,

joka asettuu vastakkain nuorten oman todellisuuden

kanssa. Nuorten alkoholin kdyton ehkdisyn esteiksi

kuvattiin epdtietoisuutta nuorten maailmasta, osallisuuden
puuttumista (myos yksisuuntaisuus), ehkdisevan paihdetyon
eriytymistd perustyostd seka liian suuria odotuksia ehkdisevan
tyon vaikutuksista. Kokonaiskuvana ehkdisevan pdihdetyon
menetelmadllinen kenttd nayttdytyi epamadrdisend ja herdtti
hammennystd. Kuvaannollista oli ettd kirjoitetussa aineistosta
el mainittu lainkaan hyviksi koettuja nuorten alkoholin
kayton ehkdisyn muotoja. Kaikki tarjolla olevat ehkdisevdn
pdihdetyon menetelmat saivat osakseen kritiikkid. Ainoastaan
terveydenhuollon kdyttamat mittarit tunnettiin nimelta ja
niiden vaikutuksiin luotettiin. (Pylkkidnen 2014, 58.)

Miksi sitten terveydenhuollon kdyttimat menetelmat
tunnetaan paremmin? Useimmat terveydenhuollon
menetelmadt ovat kvantitatiiviseen tietoon ja pisteytykseen
perustuvia kyselylomaketyyppisid kaavakkeita (esim. Audit,
Crafft). Myos niiden taltiointi, analysointi ja tiedonkeruun
luonne lisddvat tunnetta niiden luotettavuudesta. Ne ovat
myos suunnattu vain ammattilaiskdayttoon. Muille nuorten
parissa tehtaville paihdekasvatusmenetelmille on tapana
antaa kohderyhmad innostavia nimid, vaikkakin niiden
kayttoon koulutetaan ammattilaisia kaikilta aloilta. Nuorten
osallisuuden ndkokulmasta kohderyhmdd innostavat



nimet ovatkin hyvd asia. Valitettavasti tdmad ei aina tavoita
tekijoitd, joiden tulisi ottaa haltuun ehkaisevan paihdetyon
menetelmallistd valikkoa ja perustella rahoittajille niiden
kayttod. Ehkdisevian paihdetyon menetelmdvalikoima on
tdynnd Pad edelld, Luulot pois, Ehkdpd, Valintojen viidakossa,
Pdihteeton pelikenttd -tyyppisid nimid, jotka eivdt aukea
ehkdisevin pdihdetyon pddtoksenteon yldportaassa. Niitd on
monessa yhteydessd vaikea "myyda” toisten ammattialojen
toimijoille monialaisessa yhteistyossa.

Lahes kaikki nuorisotoimialan vastaajista (n=241) pitivat
erittdin tai melko vaikuttavina menetelmind vanhempien
kasvatusvastuun tukemista (99 %), valmiita toimintamalleja
alaikdisten alkoholin kdyttoon puuttumiseksi (98 %) sekd
nuorten hyvinvointia seuraavien ammattilaisverkostojen
yllapitamista (87 %). Harvemmin uskottiin alkoholista kertovien
esitteiden jakamisen (58 %), alkoholin myynnin ikdrajan
nostamisen (45 %) ja kuntakohtaisten kotiintuloaikojen (44 %)
vaikuttavuuteen. Sosiaalialan vastaajien (n=98) tulokset

olivat yhtendisid nuorisotoimialan vastaajien kanssa.
Terveydenhuollon vastaajaryhmadssd (n=42) eniten hajontaa
aiheutti alkoholista kertovien esitteiden jakaminen. 38 % piti
menetelmadad vaikuttavuudeltaan "ei juurikaan” tai "ei lainkaan”
vaikuttavana. Sama maddra vastaajia (38 %) piti esitteiden
jakamista vaikuttavana tai erittdin vaikuttavana alaikdisten
nuorten alkoholin kdyton ehkaisytyossa. 24 % terveydenhuollon
vastaajista valitsi esitteiden osalta vastausvaihtoehdon “en osaa
sanoa”. (Pylkkdnen 2014, 58-59.)

Yksittdisid tietoiskuja nuorten parissa tehtdvdssd ehkdisevdssa
pdihdetyossa ovat yleisimmin esitteiden jakaminen, yksittdiset
paihdevalistustempaukset tai tietoiskut. Yksittdisten
tietoiskujen valitontd vaikutusta ehkdisevdssd pdihdetyossa
pidetddn heikkona. Tiedon jakaminen esittein ja tietoiskuin
ovat kuitenkin vain osa pdihdeviestintdd, jota tulisi kehittda
vastaamaan nuorten ajankohtaisia tarpeita. Tdstd syysta

on tarkedd ettd ehkdisevad paihdetyo ei ole kertaluonteista
tulipalojen sammuttelua vaan nivoutuu rakenteisiin ja on
lasnd kasvatusilmapiirissd. (Soikkeli & Warsell 2013, 38.)

Ammattialojen keskindinen samanmielisyys menetelmien
vaikuttavuudesta oli tuloksena mielenkiintoinen. Erityisen
mielenkiintoisen siitd tekee timdn artikkelin alussa kuvattu
monialaisen tyon odotuksilla latautunut luonne. Tastd
huolimatta aloilla oli hyvin samankaltaiset ndkokulmat siitd,
mitd ovat vaikuttavat ehkdisevan paihdetyon menetelmat.
Yhtena tulkintana voidaan esittdd aloja yhdistdvan
ehkdisevdn paihdetyon laatukriteerien ja uudelleen pdivitetyn
laatukasikirjan vaikutuksia (ks. Jokinen 2006; Soikkeli

& Warsell 2013). Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen ja
alkoholinohjelman toimesta ehkdisevdn pdihdetyon laatua

on kehitetty siten, ettd se antaa yhteisen kielen ehkaisevassa
paihdetyossa toimiville. (Pylkkdnen 1914, 38.) Ndin nuorisotyon,
sosiaalityon ja terveydenhuollon orientaatioilla ehkdisevaa
pdihdetyotd tekevat saavat keskustelulle yhteisen kivijalan.



Alaikdisten nuorten alkoholin kaytt6 ja humalajuominen
ovat tilastojen mukaan laskussa (kouluterveyskysely 2013).
Tastdkin huolimatta valtaosa nuorista kokeilee ja kdyttda
alkoholia hyvin nuorena. Suurelle osalle heistd siitd aiheutuu
tilannekohtaisia haittoja ja pienelle osalle haitat muodostuvat
elinikdisiksi. Samalla tavoin tilannekohtaiset haitat

voivat seurauksiltaan olla dramaattisia ja lieveilmiéinddn
muodostua elinikdisiksi. Alkoholin rooli on arkipdivdistynyt
ja tunkeutunut syvalle nuorten arkielaman agendoille. Kaikki
nuorten kokemukset alkoholista eivdt synny heidan oman
kayttonsd kautta vaan ldhiyhteisgjen asennoitumisen kautta.
Namad muokkaavat omalta osaltaan nuorten asennoitumista
alkoholiin.

Nuorisotyon, sosiaalityon ja terveydenhuollon ammattilaisten
kuva nuoruudesta on positiivinen. Kohtaamisissa

nuoriin suhtaudutaan hyvdaksyvasti ja heiddn tarpeitaan
vuoropuhelussa tunnistetaan, huolimatta tilanteen
ongelmallisuudesta. Nuorten osallisuus ehkdisevdssa
pdihdetydssd tunnistetaan entistd paremmin. Nuorten
parissa tehtdvan ehkdisevan paihdetyon ongelmat liittyvatkin
ensisijaisesti sen rakenteellisiin puutteisiin ja tyon
yhteiskunnalliseen asemattomuuteen. (Pylkkdnen 2014, 71.)

Viime vuosien ehkdisevdn paihdetyon tutkimuksen myotd on
havaittavissa ettd yksinkertaiset ja nopeat kontrolliratkaisut

ehkdisevdssd paihdetyossd toimivat heikoiten. Tallaisilla
toimintatavoilla on myos paha tapa kohdentua niihin nuoriin,
joiden agendalla alkoholi ja pdihteet ovat merkityksettomid.
Monialainen ty6 ei ole itsestddn selvyys vaan vaatii tekijoiltddn
laajaa ammattilaisuutta ja oman seka ldhiyhteisdjen tyon
tuntemusta ja tunnistamista. Ammattilaiset kunnissa,
jarjestdissd, seurakunnissa ja vapaaehtoistyossa toteuttavat
ehkdisevdd paihdetyo6td nuorten parissa. Tamd monialaisuus
on rikasta ja tarvitsee jatkuva kehittamistd ja osaamisen
lisddmistd ehkdisevissd paihdetydssd. Tdssd merkittdva rooli
on myos jdrjestoilld, joiden on helpompi nopeassa tahdissa
reagoida ehkaisevin paihdetyon tarpeisiin.

My6s Humakista valmistuvilla yhteisépedagogeilla on oma
tehtdvdnsa ehkdisevdssa tyossd. Tyon sisdllot voivat liittyd
mielenterveyden, seksuaalisuuden, nuorisorikollisuuden,
pdihteiden, koulukiusaamisen tai ongelmapelaamisen
sisaltoihin. Opetussuunnitelmassa sosiaalinen vahvistaminen
ja ehkdiseva tyo ovat ldpileikkaavia teemoja. Ammatillisissa
opinnoissa on kokonaisuus nimeltd ehkaiseva tyo. Ehkdisevan
tyon kasittelyn laaja-alaisuus mahdollistuu siis opiskelun
kaikissa vaiheissa. Tarkeintd onkin hahmottaa mitd on se
ymmarrys ehkdisevdssa tydssd, jota tulevat yhteisopedagogit
tarvitsevat monialaisen tyon kentdlld. Voisin sitd hahmotella
vaikkapa ndin: Nuorisoalalla toimintaympariston tulisi olla
luontevasti pdihteeton. Keskusteluilmapiirin tulisi kyetd
vastaanottamaan yhteiskunnan viestit. Ammattilaisten tulisi
kyeta keskustelemaan ja kohtaamaan kaikenlaisia nuorten



mielipiteitd avoimen keskustelun nimissd. Yhteisépedagogin
perusosaamista niin jarjesto- kuin nuorisotyon kentalld talloin
olisi osallisuuden edistaminen, asiakkaan tasavertainen
kohtelu ikdryhmansa edustajana ja kasvuolosuhteiden
tukeminen. Tavoitteena tilloin voisi olla kokonaisvaltainen
hyvinvointi ja ihan tavallinen nuoruus.
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VOIMAVARAAJIA KOULUTTAMASSA - OSAAMISEN HIONTAA
EHKAISEVAN TYON KEHITTAMISHANKKEELLA

Mari Tapio ja Heidi Odell

W Téssd artikkelissa kuvataan Humanistisessa
ammattikorkeakoulussa toteutettua kehittamishanketta,
jonka sisdllollisend tarkoituksena on ollut kehittad nuorisoalan
ehkdisevda tyotd. Nyt esiteltdvissad Selvdsti parempi mieli
-kehittamishankkeessa tata kohti on pyritty hyodyntden
aiemmassa kehittdmistoiminnassa tuotettua materiaalia

ja osaamista sekd uusia tydelamdkumppaneita ja heiddn
asiantuntemustaan. Hankkeessa on tarkasteltu kahden
erisisdltoisen tyon - nuorisoalan ehkdisevin pdihdetyon

ja nuorten mielenterveyden edistimisen - rajapintoja ja
kartoitettu sitd, millaisia yhteisid nuorten kasvun tukemiseen
liittyvid toimintoja niihin liittyy. Tarkastelun kohteena on
ollut erityisesti se, millaisiin asioihin vaikuttamalla ja milld
tavoin nuoria voidaan tukea ja vahvistaa, ennen kuin mitddn
ongelmia on edes syntynyt. Kehittimistoiminnan tuotoksina
on syntynyt kahta sisdllollistd teemaa yhdistdva koulutus
nuorisoalalla kdytdnnon tydssa toimiville ammattilaisille
sekd oppimateriaalia hyddynnettdvaksi alan koulutuksessa ja
kdytdnnon tyon kentilld.

Jokainen ihminen, nuori ja vanhempi, toivoo tulevansa
kohdatuksi kokonaisena ihmisend. Siksi ihmisid tyokseen
kohtaavan ja tukevan ammattilaisen on osattava huomioida
ihmiselon moninaisuus ja erilaisten eldimédntilanteiden ja
-historian vaikutus ihmisen toimintaan. Kun kyseessd on
nuori, vield omassa aikuiseksi kasvamisen prosessissaan
keskenerdinen ihminen, kokonaisvaltainen kohtaaminen

on aivan tyon ydintd. Nuorisoalan ammattilaisten on hyva
perehtyd monialaisesti nuoruuteen, paihdeilmicihin,

mielen hyvinvoinnin osa-alueisiin seka siithen, miten

nuorten eldimadssa olevia voimavaroja voidaan tukea ja lisatd.
Ammattilaiset voivat toimia erddnlaisina “voimavaraajina”
vahvistaen nuoren arjenhallintaa. Lisdksi monipuolinen
tietoperusta antaa evditd kokonaisvaltaisen kohtaamisen
onnistumiseen. Ammattilaisen ja tyoyhteison omiin
lahtokohtiin liittyvid pohdintoja ovat muun muassa se, miten
tunnistetaan nuorten tarve keskustella pdihteista tai vaikkapa
jaksamisesta. Aina ei olla aivan varmoja siitd, mika osa
nuorten parissa kdytdvistd pdihteisiin tai terveyteen liittyvistd



keskusteluista ja kasvatuksesta kuuluu itselle ja mikd muille
tyoyhteisossd. Yha edelleen voi toisinaan tormdta lauseisiin
“en mind oikeastaan sitd pdihdetyotd tee” tai “ei minulla

ole osaamista, mutta henkil6 x tekee meilld niita juttuja”.
Tyoyhteison roolit ja tyonjako saattavat olla epaselvid, mika
heikentdd nuoren saamaa kokonaisvaltaista kohtaamista ja
tukea. Ajatellaan ehkd, ettd tarvittaisiin jokin tietty patevyys,
jotta ndistd aiheista voisi puhua.

Nuoret kohtaavat usein pdihteitd ja mielen hyvinvoinnin
haasteita arjessaan ja ldhipiirissddn, jolloin ne eivdt vield ehka
suoranaisesti kosketa nuorta itseddn, mutta saattavat silti
kiinnostaa tai herdttdd ahdistusta. Ehkdisevdssa tydssd paljon
kdytetty termi 'varhainen puuttuminen’ on pulmallinen, silla
se sisdltdd ajatuksen, ettd riski on jo padssyt syntymaddn - ettd
on jo olemassa jotakin, mihin pitdd puuttua. Voisimmekin
oikeastaan puhua varhaisista keskusteluista pelkdn varhaisen
puuttumisen sijaan. Ehkdiseva pdihde- ja mielenterveystyo
on laaja kokonaisuus, josta osa on aivan tavalliseen arkeen

kytkeytyvad, ei niinkddn ongelmapainotteista, kohtaamistyota.

Asiantuntevat, aiheeseen vihkiytyneet nuorisoalan
ammattilaiset ovatkin valmiina tarttumaan ilmassa leijuviin
keskustelujen mahdollisuuksiin ja tukemisen paikkoihin jo
silloin, kun asiat ovat nuoren eldimadssd mallillaan.

Humanistisen ammattikorkeakoulun hallinnoima
nuorisoalan ehkaisevan paihdetyon osaamiskeskus
Preventiimi on kehittanyt nuorisoalan ehkdisevad paihdetyota
tydeldmaldhtdisesti jo vuodesta 2002 Idhtien. Preventiimin
toiminta ja kehittamistyo on keskittynyt nuorisoalan
ehkadisevdn pdihdetyon tiedon ja osaamisen lisddmiseen
sekd alan toimijoita kokoavan verkoston ylldpitimiseen ja
vahvistamiseen. Preventiimin tehtdvaksi onkin madrittynyt
alan tietoperustan koordinointi ja kehittaminen yhdessa
verkostoon kuuluvien organisaatioiden kanssa. Toiminta on
opetus- ja kulttuuriministerion rahoittamaa.

Suoraan ehkdisevddn pdihdetyohon ja pdihteisiin
liittyvien sisaltdjen lisdksi Preventiimissa on tartuttu
myos muihin ehkdisevdn tyon osa-alueisiin, joilla on
selkedsti yhteys pdihteisiin. Esimerkiksi pdihdekasvatuksen
ja seksuaalikasvatuksen laadukkaan toteutuksen
samankaltaisuuksia on tarkasteltu vuonna 2012 (ks.
tarkemmin Odell 2012). Seksuaalikasvatuksella ja
pdihdekasvatuksella on keskenddn hyvin samankaltaisia
tavoitteita ja periaatteita, joiden mukaan niitd voidaan
tarkastella, suunnitella ja toteuttaa nuorten parissa.
Molemmat ovat osaltaan tdrkeitd tydmuotoja nuorten
hyvinvoinnin edistdmisessd. Molemmissa on myos
yhtymadkohtia nuorten mielen hyvinvoinnin tukemiseen.



Hyvdd mielenterveyttd tukee kyky luoda turvallisia ja
onnellisia ihmissuhteita sekd kyky hyvian itsetuntemukseen,
itse parjddmiseen ja mielekkdisiin elamdnvalintoihin.
Ehkdisevdn tyon teema-alueita yhdistddkin selvasti
tietynlainen ndkemys tyon tavoitteesta - nuoren terveen
kasvun ja kehityksen tukemisesta sekd sosiaalisesta
vahvistamisesta.

Selvasti parempi mieli -kehittimishanke on syntynyt
tyoeldamadstd kummunneen tdydennyskoulutustarpeen
pohjalta. Siind missd pdihde- ja mielenterveysongelmat
kulkevat usein kasi kadessd, yhtd lailla ehkdisevan tyonkin
piirissd olisi hyva huomioida eri teema-alueita yhdistdvat
tekijat. Sosiaali- ja terveysministerion vuonna 2009
julkaisema kansallinen pdihde- ja mielenterveyssuunnitelma
(Partanen ym. 2009) on ohjannut kuntia organisoimaan
(ehkdisevdn) paihde- ja mielenterveystyon saman sektorin
alle, ja sitd kautta kuntiin on alkanut syntyd myos erillisia
pdihde- ja mielenterveystyon strategioita. Nuorten

parissa tehtdva ehkaiseva tyo ei kansallisessa pdihde- ja
mielenterveyssuunnitelmassa kuitenkaan tule erityisesti esiin.
(Tapio 2013.)

Seka pdihdekasvatuksen ettd nuorten mielenterveyden
edistimisen pyrkimyksend on nuorten hyvinvoinnin
edistiminen ldhtokohtaisesti hyvin kokonaisvaltaisella,
perustavanlaatuisten elimantaitojen vahvistumista
tukevalla tavalla. Erityisesti koko ikdluokkaa koskeva

itsetuntemuksen, rakentavien tunne-, vuorovaikutus-

ja ongelmanratkaisutaitojen vahvistaminen sekd
arvokeskustelun herattdminen tukevat sekd paihteettomyyttd,
terveiden pdihdeasenteiden kehittymistd ettd nuoren mielen
hyvinvointia. Ehkdisevassd paihdetyossa tatd tyotd tehddan
sosiaalisen vahvistamisen tasolla riippumatta siitd, onko
nuorella tai nuorten ryhmalld vield paihdekayttod tai sithen
liittyvid ongelmia. (Pylkkdnen ym. 2009.)

Nuorten mielen hyvinvointia tukemalla - riippumatta siit4,

onko heilld vield mitddn oireilua - voidaan vahvistaa taitoja,
joiden avulla nuoret pystyvdt tekemddn myos pdihteiden suhteen
punnittuja ja omalta kannaltaan jarkevid valintoja. Toisaalta
ehkdisevd pdihdetyo, erityisesti siind vaiheessa, kun nuoret eivit
valttdmattad vield ole edes kokeilleet paihteitd, on luonteeltaan
pitkalti yleisid elimantaitoja ja nuorten kokonaisvaltaista
hyvinvointia vahvistavaa toimintaa. Nuorisoalan ehkdiseva
pdihdety0 ja nuorten mielenterveyden edistiminen voidaankin
ndhda toisiaan tukevina, samansuuntaisina ja osin padllekkdisind
tyomuotoina tai osa-alueina. Nuorisoalalla toimivat tyontekijat
ovat avainasemassa kohtaamassa ja tukemassa nuoria suhteessa
pdihteisiin ja mielenterveyteen. Siksi on tdrkedd, ettd heilld on
sekd ajantasaista ja tutkimukseen pohjautuvaa tietoa ndista
teemoista ettd toimivia tapoja (menetelmid) tyostdd aiheita
yhdessd nuorten kanssa.

Hankkeen pddasiallisena kohderyhmana ovat olleet
nuorisoalalla toimivat ammattilaiset. Tarkoituksena on



ollut lisita ammattilaisten osaamista ehkaisevan pdihde-

ja mielenterveystyon kysymyksissd ja sitd kautta kehittad
ehkaisevin pdihde- ja mielenterveystyon nuorisoldhtoista
ndkokulmaa. Alatavoitteina on ollut lisdta vuoropuhelua
ehkdisevdn tyon rajapinnoista sekd tukea yhteiskuntatakuun
toteutumista perehdyttamalld ammattilaisia nuorten
mielen hyvinvointiin ja sithen vaikuttaviin tekijoéihin.
Koulutusten avulla on tavoiteltu myos paikallisen monialaisen
verkostoitumisen tukemista seka pyritty vdlineellisesti
ehkdisemddn nuorten sosiaalista syrjdytymistd tuottamalla
osallistujille tietoa ja tyovalineitd nuorten pdihde- ja
mielenterveysongelmien ehkdisemiseksi.

EHKAISEVAN PAIHDETVON JA NUORTEN ~
MIELENTERVEYDEN EDISTAMISEN PERUSKASITTEITA,
TAUSTAILMIOITA JA TYOMUOTOJA

Kehittdmishankkeessa on perehdytty pdihteidenkdyton

ja mielenterveysongelmien taustatekijoihin seka
rajapinta-alueiden peruskasitteisiin ja yleisempiin
tyoskentelymuotoihin. Nuorten parissa tyoskentelevit
ammattilaiset eivdt voi olla tormddamattd jollain tapaa
pdihteisiin tai mielenterveyteen liittyviin kysymyksiin ja
ilmioihin. Tdstd syystd on tdrkedd, ettd tdhdn aiheeseen
liittyvdd taydennyskoulutusta ja julkaisuja on tarjolla
tyontekijoiden tietoperustan pdivittdmistd varten. Erilaisissa
tutkimuksissa on todettu, ettd nuorten paihteidenkdyton ja/

tai mielenterveyden ongelmien taustalla on usein tekijoitd tai
ilmiditd, joilla on selked yhteys ndihin ongelmiin. Téllaisia ovat
muiden muassa koulukiusaaminen, monenlaiset perhetekijat,
koulutuksesta ja tydeldmadsta syrjdytyminen, lastensuojelun
tarve ja huostaanotot sekd asunnottomuus.

Kaikkiin edelld esiteltyihin ilmi6ihin voidaan vaikuttaa
ehkdisevin toimenpitein nuorisoalalla. Nuorten hyvinvointia
heikentaviin ongelmiin ja ilmiéihin voidaan vaikuttaa seka
yhteiskunnallisella (rakenteellisella) tasolla ettd yksiloon ja
yhteiséihin (ryhmiin) kohdistuvalla kasvatustyoélla ja lisdksi
erilaisilla yksilollisilla tukitoimilla. Ehkaiseva paihdetyo
kohdistuu erityisesti pdihteidenkdyton ehkdisyyn ja ehkdiseva
mielenterveystyo taas mielen hyvinvoinnin edistimiseen
sekd mielenterveysongelmien ehkaisyyn. Koska pdihteiden
ongelmallinen kdytto ja mielenterveydenhdiriot ovat

usein esimerkiksi huostaanottojen, koulutuksesta ja tyosta
syrjdytymisen sekd asunnottomuuden taustalla, ehkdisevdn
pdihde- ja mielenterveystyon avulla voidaan valillisesti
ehkaistd osaltaan myos niitd.

Seuraavassa kuviossa esitellddn nuorisoerityisen
ehkdisevdn pdihdetyon tasot seka vastaava jaottelu
ehkdisevin mielenterveystyon osalta. Jatkossa ehkdisevan
mielenterveystyon kasitettd kdytetddn yldkdsitteend, joka
sisdltdd myos mielenterveyden edistamisen.
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Kuvio 1. Piihde- ja mielenterveystyon tasot

Ehkdisevd pdihdetyo jakautuu sosiaaliseen vahvistamiseen,
yleiseen ehkaisyyn ja riskiehkdisyyn. Ehkdisevd mielenterveystyo
jaotellaan vastaavalla tavalla, jolloin lapsia ja nuoria koskee
erityisesti mielenterveyden edistdmisen eli promootion taso.
Tarkemmin tarkasteltuna on osoittautunut, etta tdlld tasolla
tyoskentely on kdytannossa hyvin lihelld ehkdisevan paihdetyon
sosiaalista vahvistamista. Ehkdisevdssd pdihdetyossa yleisen
ehkdisyn tasolla tihdataan ensisijaisesti paihteidenkaytolta
suojaavien tekijoiden vahvistamiseen. Silloin voidaan keskittya
siithen, ettd keskustellaan nuoren arvoista ja asenteista esim.
itsestd huolehtimiseen liittyen. Mielenterveystydssd puhutaan
vastaavasti universaalista ehkdisystd. (Pylkkdanen ym. 20009
Stengdrd ym. 2009, kuviot 1 ja 2.)

Ehkaisevassa paihdetyossa riskiehkaisy tarkoittaa lIahinna
pdihteidenkaytolle altistavien tekijéiden tai pdihteidenkdyton

\ MIELENTERVEYSTYO |

KORJAAVA
MIELEN-
TERVEYSTYﬁ

EHKAISEVA

MIELENTERVEYSTYﬁ
B [ | =

haittojen vahentdmistd ja lisdksi suojaavien tekijéiden
vahvistamista. Riskiehkdisy kohdistuu tiettyyn nuorten
ryhmadadn tai yksittdiseen nuoreen, jolla on jo tunnistettavaa
riskikdyttdytymistd tai se on selvdsti ennakoitavissa.
Mielenterveystyossd vastaava tyo on mielenterveyden
hiirididen ehkdisya (preventiota) valikoidusti tiettyyn
yksiloon tai ryhmadn kohdistuen silloin, kun jotakin
oireilua on jo ndkyvissa. Tavoitteena on tdlloin vaikuttaa
nuoren tilanteeseen ja hyvinvointiin oireiden pahenemisen
estamiseksi. Tdllainen oireilu voi nuorella olla esimerkiksi
kaytospulmia, lintsailua, aggressiivisuutta, vetdytymista
ja/tai ahdistuneisuutta. Ndiden lisdksi ehkdisevdssa
mielenterveystyossd puhutaan myos kohdennetusta
ehkdisysta silloin, kun havaittavissa on jo selkeitd oireita
mielenterveyden hdiriostd, muttei vield valttamatta
varsinaista hdiriédiagnoosia. Talloin tyoskennellddn jo
vahvasti ehkdisevan ja korjaavan tyon rajoilla tai rajat ylittden.
(Pylkkdnen ym. 2009; Stengdrd ym. 2009.)




RISKIEHKAISY:
Huolen havainnointi, tietoa ja
keskustelua/herittelya riskeista

Kohdennettu ryhma
tai valikoitu nuori,
nimetyt tavoitteet

Kaikkien nuorten
ulottuvilla, oikeus
tietoon
kehitysvaiheen
mukaan

YLEINEN EHKAISY:
Tiedot, asenteet ja oikeudet
Tietoa mielenterveydesta ja paihteista sekd mm.
keskustelua niiden vaikutuksesta toisiinsa

Peruspalveluissa
elamantaitojen
harjoittelu aikuisen

SOSIAALINEN VAHVISTAMINEN:
Ystavyyssuhteet, ryhmailmiot, hyvaksynta,
tuella itsetunto, tunnetaidot, minakasitys, turvataidot

Kuvio 2. Nuorten hyvinvoinnin tukemisen tasot (Preventiimi 2014)

Kuviossa 2 kuvataan nuoren hyvinvoinnin tukemisen

tasoja erddnlaisina portaina. Portaiden sisdlto tuo esiin

sen, miten monia nuorten parissa toimivia ammatilaisia
ehkdisevd pdihde- ja mielenterveystyo koskettaa. Aina ei ole
kyse pdihteistd keskustelemisesta ja pdihteidenkdyttoon
puuttumisesta tai mielenterveyden oireisiin reagoimisesta,
vaan monissa peruspalveluissa ja nuoren elamanpiirin

eri alueilla toteutetaan jo arjen perustaitojen harjoittelua
(sosiaalinen vahvistaminen), jolla on vaikutusta nuoren
turvalliseeen ja terveeseen kasvuun. Ndin voidaankin todeta,
ettd varsinaisten terveydenhoitoalan ammattilaisten lisdksi
jokainen nuoriso- ja harrasteohjaaja, kerhonvetdjd, opettaja,

asuntolaohjaaja ja moni muu ammattilainen osaltaan tekee
ehkdisevdd pdihde- ja mielenterveystyotd - usein asiaa sen
kummemmin tiedostamatta.

Ehkdisevdd pdihde- ja mielenterveystyotd tehddan
kaytannossd monilla eri sektoreilla kunnissa, ikddn kuin eri
tydomuotoihin ja toimintoihin sisddnrakennettuna. Lisdksi
ehkdisevad pdihdety6 ja/tai ehkdisevd mielenterveysty6 on
monien jdrjestdjen ydintoiminta-aluetta, ja esimerkiksi
tyoterveyshuollon osana se kiinnostaa myds yrityksid ja
muita tyonantajia tyontekijoiden tyokyvyn ja tehokkuuden
ndkokulmasta. Kunnissa ehkdisevd paihde- ja mielenterveystyo
on varsinaisten mielenterveys- ja paihdepalveluiden lisdksi
ainakin sosiaali- ja terveystoimen, oppilaitosten, kulttuuri-,
lilkunta- ja nuorisotoimen, kaavoitus- ja asuntotoimen seka
erikoissairaanhoidon intresseissa eri syistd. Lisdksi poliisi,
Puolustusvoimat, tydovoimahallinto, seurakunnat ja jarjestot
osallistuvat omasta nakokulmastaan ehkdisevdan tyohon. (Ks.
esim. Stengdrd ym. 2009.)

EHKAISEVAN PAIHDE- JA MIELENTERVEYSTYON
KOULUTUKSET KEHITTAMISEN KOHTEINA

Syksylld 2012 Preventiimi pilotoi yhdessd Aseman Lapset ry:n
Friends-ohjelman kanssa 2 opintopisteen laajuisen Ehkdisevin
pdihde- ja mielenterveystyon koulutuksen Helsingissa.
Friends-ohjelma valikoitui mukaan erityisesti siksi, ettd
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ohjelman vaikuttavuudesta on olemassa vahvaa kansainvalistd
tutkimusndytt6d. Ohjelman on useissa tutkimuksissa

todettu vihentdvan lasten ja nuorten ahdistuneisuutta ja
kohottavan itsetuntoa (ks. esim. Stallard ym. 2005, lisdtietoa
Friends-ohjelmasta: http://www.asemanlapset.fi/articles/311/).
Taydennyskoulutukselle erityisesti nuorisoalan ehkdisevan
pdihde- ja mielenterveystyon osalta katsottiin olevan tarvetta,
silld saatavilla oleva paihteisiin ja mielenterveyteen liittyva
tdydennyskoulutus on enimmadkseen aikuisten hoitoon ja
kuntoutukseen keskittyvdd. Nuoriin ja ehkdisevddn tyohon
liittyvdd opintopisteitd tarjoavaa tdydennyskoulutusta ei juuri ole,
tai jos on, se vaikuttaisi olevan maksullista, ja sisdlt6 on ldhinna
keskittynyt psykiatrisen tai hoitoalan tietoon ja siitd syystd

saada lisdd tietoa ehkdisevdn pdihde- ja mielenterveystyon
rajapinnoista ja erityisesti konkreettisia tyokaluja nuorten

ja nuorten ryhmien kohtaamiseen. Pilottikoulutuksen
kehittdmistyon pohjalta hankkeessa tuotettiin nuorisoalan
ammattilaisille lyhyt tdydennyskoulutus ehkdisevan paihde-

ja mielenterveystyon perusteista. Koulutus toteutettiin kuusi
kertaa Idhiopetuksena. Koulutuksen kaytyddn osallistujat
saivat patevyyden kdyttdd Friends-ohjelmaa ja sen materiaaleja
ty0ssddn lasten ja nuorten parissa, ja ohjelma olikin koettu
palautteiden perusteella hyviksi ja helposti sovellettavaksi
kokonaisuudeksi. Koulutuksessa syntynyt vuoropuhelu eri
sektoreilla tyoskentelevien ammattilaisten valilla koettiin
myos hedelmalliseksi ja yhteistyotd sekd ymmadrrystd lisddvaksi

enemmankin pdihde- ja mielenterveysongelmista jo kdrsivien
nuorten asiakkaiden kohtaamiseen seka kuntouttamiseen.

Ehkdisevdn pdihde- ja mielenterveystyon koulutuksen
avulla tavoiteltiin ammattilaisten osaamisen kehittymista
nuorten kohtaamisessa, ja sitd kautta tavoitteena oli
vaikuttaa nuorten hyvinvointiin. Koulutetut ammattilaiset
pystyvdt tunnistamaan varhaisessa vaiheessa pdihteisiin
ja mielenterveyteen liittyvid riskejd ja siten ehkdisemddn
nuorten syrjdytymistd. Toisaalta heilld on myo6s kykya
vahvistaa nuorta suojaavia tekijoitd ja kiinnittdad erityistd
huomiota siihen, mika tuottaa nuorille hyvinvointia.

Pilottikoulutuksesta saadun palautteen perusteella oli selvad,
ettd nuorisoalan kentdlld toimivilla tyontekij6illd on tarve

seikaksi. Kehittamishankkeessa tuotetuissa koulutuksissa
oli mukana osallistujia hyvin kattavasti monelta sektorilta.
Monialaisen yhteistyon merkitys ehkdisevdssd paihdetyossd
ja mielenterveyden edistdmisessd on erityisen suuri.
Yhdessa toimijoilla on mahdollisuus tehdd laadukkaampaa,
tehokkaampaa ja suunnitellumpaa tyota sekad ylipddnsa
rakentaa laajempaa ymmarrysta toistensa tyonkuvista ja
ehkdisevin pdihde- ja mielenterveystyon kokonaisuudesta.

Kehittamistyossad on kaiken aikaa oltava valmis tekemdin
tarvittavia muutoksia suunnitelmiin ja tydstamddn omia
ajatuksia sekd ennakkokdsityksid. Niinpad koulutuksista
kerdtyn palautteen ja toiveiden perusteella koulutusta
kehitettiin ja muokattiin jo hankkeen aikana. Talla tavoin
koulutusten osallistujat olivat myos osallisina koulutuksen


http://www.asemanlapset.fi/articles/311/

kehittdmistyossd ja konstruktiivisessa tiedonmuodostuksessa.

Lisdksi esimerkiksi nuorten pdihteidenkdyttoon ja
mielenterveyteen liittyvdd tuoretta tutkimustietoa lisdttiin
koulutuksen materiaaleihin kesken koulutuskauden. Myos
koulutuksen kahden aihealueen, ehkdisevian pdihdetyon ja
ehkdisevin mielenterveystyon sisdltdjen yhteistd rajapintaa
tarkasteltiin ja tarkennettiin yhd syvemmadksi, alussa
tapahtuneen aiheiden melko erillisen kasittelyn sijaan.

VERKKOMUOTOINEN TAYDENNYSKOULUTUS
"NUORET, PAIHTEET JA MIELEN HYVINVOINTI'
HANKKEEN TUOTOKSENA

Kehittamishankkeen yhdeksi tavoitteeksi oli asetettu myos
uuden verkkokoulutuksen suunnitteleminen Preventiimin
koulutuskayttoon hankkeessa tuotettujen, lahiopetuksena
toteutettujen ehkdisevdn pdihde- ja mielenterveystyon
perusteet -koulutusten pohjalta. Niain hankkeessa
kehitetty koulutussisalté jaisi vakituisesti tarjontaan,

ja verkkomuotoisuus varmistaisi maantieteellisesti
esteettoman mahdollisuuden osallistua ympari Suomea,
mika on tdydennyskoulutuksia kehitettdessa tarkeda.
Verkkokoulutuksessa keskeisena tavoitteena sdilyi se, ettd
koulutuksen osallistujilla tulee edelleen olla mahdollisuus
keskusteluun ja omien tyossd syntyneiden kokemusten
jakamiseen. Ndin edistetddn sitd, ettd osallistujat voivat
oppia ehkdisevdn tyon hyvid kdytantojd toisiltaan ja

kehittda toistensa ajattelua sekd kdytannon tyon sovelluksia
edelleen. Verkkokoulutuksen osalta mielen hyvinvoinnin
asiantuntemusta taydennettiin Suomen Mielenterveysseuran
Mielenterveystaidot nuorisotyohon -hankkeen tyontekijin ja
materiaalien avulla (ks. lisdd: http://www.mielenterveystaidot.
finuorisotyo/ ). Ndin myos koulutuksen teemat ja sisdltdalueet
tdsmentyivdt uuden yhteistydkumppanin myotd. Samalla
siirryttiin viittaamaan enemmadn mielen hyvinvoinnin
edistdiminen -termiin ehkdisevan mielenterveystyon sijaan, ja
verkkokoulutuksen nimeksi tulikin 'Nuoret, pdihteet ja mielen
hyvinvointi’ (lyhenne NPMH).

Yhteinen sdvel ehkdisevdn paihdetyon ja mielen hyvinvoinnin
edistamisen valilta 16ytyi kivuttomasti, kun teemoja yhdistava
sosiaalisen vahvistamisen taso oli molemmille osapuolille
luontainen lahtokohta. Koulutuksen sosiaalisen vahvistamisen
sisdlléissda huomiota kiinnitettiin muun muassa nuorten
osallisuustoimintaan, sosiokulttuuriseen innostamiseen seka
dialogiseen kohtaamiseen ldhestymistapoina ja tietynlaisina
tyokaluina nuoren kasvua tukevassa kohtaamistyossd. Nuoren
voimavarojen tunnistaminen sekd niiden yksiloon ja rakenteisiin
liittyvien taustojen ymmartdminen nousi yhdeksi teemaksi.

Koulutuksessa perustavana ajatuksena on se, ettd nuoren
eldman kokonaisvaltaisessa onnistuneessa tukemisessa
el endd riitd, ettd ammattilainen tyénkuvastaan riippuen
vain opettaa, ohjaa, kasvattaa tai hoitaa. Esimerkiksi
opetuksessa ei voida antaa "pdihdetietoruisketta” ja
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odottaa, ettd nuoren eldmad on sen jdlkeen pdihteetontd.
Harrastusta ei voida ohjata ajatellen, ettd se itsessddn riittdd
tukemaan nuoren tervettd kasvua. Kohtaamisten tulisi olla
enemman kuin osiensa summa. Tdmad ei vaadi lisdresursseja,
vaan yhd inhimillisempda lahestymistapaa nuoreen ja
tiukasta ammattiprofession rajojen taakse asettumisesta
luopumista. Kaikissa erilaisissa nuorten parissa tehtdvissi
toiminnoissa pitdisi 16ytya paikkansa nuoren osallisuudelle
ja vaikuttamismahdollisuuksille omaan arkeen, dialogiselle
vuoropuhelulle yhdessd nuoren tai nuorten kanssa seka tilaa ja
mahdollisuuksia aidoille yhteisollisille kokemuksille.

VERKKOJULKAISUN TUOTTAMINEN JA )
TUTKINTOKOULUTUKSEN SISALTOJEN KEHITTAMINEN
OSANA KEHITTAMISHANKETTA

Verkkojulkaisu. Suomenkieliset pdihde- ja mielenterveystyota
yhdessd kasittelevadt julkaisut ja oppimateriaalit keskittyvat
pitkalti strategisen tason, hallinnollisen tyon tai pdihde-

ja mielenterveysongelmien hoidon sekd kuntoutuksen
tematiikkaan. Nuorisoalan (ja ldhialojen) toimijoille tai
opiskelijoille ei siis ole olemassa liiemmalti kotimaista
kirjallisuutta, joka kasittelisi nuorisoalan ehkdisevan paihdetyon
ja nuorten mielenterveyden edistdmisen rajapintoja sekd
yhteyksid. Tatd puutetta paikkaamaan hankkeessa tuotettiin
artikkelikokoelma, Selkenevad, myotdtuulta - ehkaiseva
pdihde- ja mielenterveystyo nuorisoalalla (Tapio & Kuula

[toim.] 2013), jossa kdsitellddn nuorten kohtaamista erilaisissa
toimintaympdristoissa erityisesti silloin, kun kasiteltavana
teemana ovat pdihteet ja/tai mielen hyvinvointiin liittyvat
kysymykset. Lisdksi julkaisuun koottiin tietoa nuorisoalan
ehkdisevdd paihdetyotd ja mielenterveyden edistamista
madrittelevistd laeista, valtakunnallisista strategioista ja
ohjelmista sekd muutama teoreettisempi, yhteisollistd
nakokulmaa, tyon arvoperustaa ja kehittamistd koskeva artikkeli.

Suurin osa artikkeleista kdsittelee nuorten hyvinvoinnin
tukemista erilaisissa toimintaymparistoissa ehkaisevan
pdihdetyon ja/tai nuorten mielenterveyden edistdmisen
ndkokulmasta. Julkaisun yhtena tarkoituksena on esitelld
erilaisia toimijoita, jotka tekevdt ehkdisevdd paihdetyotad ja/

tai edistdvdt nuorten mielen hyvinvointia melko erilaisistakin
1dhtokohdista sekd hyvin erityyppisilld toiminta-areenoilla.
Toimintaympdristoistd ja -sektoreista mukana ovat niin
oppilaitokset, perusnuorisotyo, verkkoymparistot, jdrjestot,
terveydenhuolto, nuorten moniammatilliset palvelupisteet,
kaupalliset tilat, kuin alueellinen ja valtakunnallinen
verkostotyokin. Tdlld tavoin on haluttu tietoisesti korostaa myos
monialaisen yhteistyon merkitystd tyon vaikuttavuuden ja laadun
kannalta. Yksin ei saada paljon aikaan, mutta yhdessa tekemadlld
ja nuoria eri suunnista ldhestymalld voidaan padsta tuloksiin.

Verkkojulkaisun julkistamistilaisuus pidettiin Jyvaskyldssad
tammikuussa 2014 jdrjestetyn Preventiimitapaamisen
osana. Preventiimitapaamiset ovat Preventiimin



kumppanuusorganisaatioiden edustajille ja heidin mukanaan
tuomille yhteistyokumppaneille tarkoitettuja tilaisuuksia,
joissa kasitellddn aina tiettyd ehkdisevan pdihdetyon

teemaa alustajien ja ryhmatyoskentelyn keinoin. Talla
kerralla tapaamisen teemana olivat kohtaamiset nuorten
pdihteettomyyden ja mielen hyvinvoinnin tukemiseksi
moniammatillisen yhteistyon sekd vanhemmuuden
tukemisen nakokulmista. Tilaisuuden lisdksi verkkojulkaisusta
tiedotettiin laajasti nuorisoalan toimijoille sekd alan/ldhialojen
opetusta jdrjestdville korkeakouluille seka toisen asteen
oppilaitoksille. Tarkoituksena on, ettd julkaisua hyddynnetddn
oppimateriaalina, ja sitd ajatellen jokaisen artikkelin loppuun
on laadittu pohdintakysymyksid lukijan syventymista
helpottamaan. Toisaalta julkaisun artikkelit antavat myos
kaytannon tyon tekijoille aineksia oman tyon, toimintatapojen
ja tydmuotojen pohdintaan seka kehittimiseen.

Julkaisuprosessista tai itse julkaisusta ei ole systemaattisesti
kerdtty palautetta, mutta sitd on kuitenkin saatu satunnaisesti
eri tahoilta. Julkaisun kirjoittajat ovat kokeneet artikkelin
kirjoittamisen hienona mahdollisuutena tuoda tekemddnsa
kdytdnnon tyota tai ajatteluaan alan toimijoiden tietoon
julkaisun kautta. Julkaisu on siis toiminut ammattilaisten
osaamisen jakamisen vilineend ja kannustanut kdytannon
toimijoita reflektoimaan tekemdadnsd tyotd sekd sen merkitystd
hieman konkreettista tasoa syvemminkin: mika tekemdssani
tyossd on sellaista, josta muilla voisi olla jotakin opittavaa?
Humanistisen ammattikorkeakoulun sisilld oppimateriaali

on myds otettu ilolla vastaan, ja sitd tullaan hyddyntdmadan
jatkossa yhteisopedagogikoulutuksessa. Nuoriso- ja vapaa-ajan
ohjaajia kouluttavista toisen asteen oppilaitoksista tulleiden
kyselyiden perusteella ndyttaa siltd, ettd niissdkin julkaisua
aiotaan kdyttdd oppimateriaalina. Julkaisu loytyy verkosta ja
on sielld vapaasti kaikkien aiheesta kiinnostuneiden saatavilla.

Yhteisopedagogikoulutuksen kehittdminen. Kehittamishankkeen
myotd mielen hyvinvoinnin teemat sisiltyvat jatkossa entistd
systemaattisemmin Humanistisen ammattikorkeakoulun
yhteisopedagogikoulutukseen. Hankkeen loppuvaiheessa
lehtoreilla oli mahdollisuus syventdd osaamistaan mielen
hyvinvoinnin teemoista yhteisen kehittdmispdivin

avulla. Kehittamispdiva jdrjestettiin yhteistyossd Suomen
Mielenterveysseuran kanssa, ja sitd kautta ajankohtaiset ja
helposti hyddynnettdvat Mielenterveystaidot nuorisotyohon
-hankkeen materiaalit (Mielenterveys voimaksi -kasikirja

ja kuvakortit) on saatu opetuskdyttoon. Kehittamispdivan
tuloksena syntyi konkreettisia suunnitelmia siitd, miten ja
missd opintojaksoissa mielen hyvinvointia jatkossa kasitelldan.
Lehtoreiden palautteiden perusteella tdllainen osaamisen

ja koulutuksen kehittdmistyo on koettu tarpeellisena, ja
samantyyppisid kehittamispdivid on toivottu jdrjestettavan
muistakin aihekokonaisuuksista.

Ammattikorkeakoulujen tutkimus-, kehittamis- ja
innovaatiotoiminnan keskeisend ajatuksena on tydelaman
tarpeisiin vastaamisen ohella tuottaa uutta tietoa alan



koulutukseen. Yhteis6pedagogi on jdrjesto- tai nuorisotyon
ammattilainen, jonka ammattitaidon olennaisimpia
sisdltdalueita ovat syrjdytymisen ehkdiseminen ja aktiivisen
kansalaisuuden edistaminen. Lehtoreiden tietoperustan
pdivittimisen ja uusien opetusmateriaalien myota on tassa
hankkeessa varmistettu, ettd valmistuvat yhteisépedagogit
saavat riittavasti vdlineitd sekd osaamista nuorten mielen
hyvinvoinnin edistdmiseen ja tukemiseen osana laajempaa
sosiaalisen vahvistamisen (syrjdytymisen ehkdisyn)
kokonaisuutta.

Laadukas ja toimiva ehkdisevd tyo nuorten parissa perustuu
paljolti monialaiseen yhteistyohon eri yhteiskunnan sektoreilta
tulevien ammattilaisten kesken. Siksi niin kdytannon tyossa
kuin suunnittelu- ja johtamistehtdvissdakin on luontevaa
kurottaa oman ydinosaamisalueen ulkopuolelle. Esimerkiksi
kulttuurista nuorisotyotd tekeva ei keskity vain kulttuurin
tekemiseen nuorten kanssa, vaan ymmartda tekevansd myos
olennaisesti erilaisia sosiaalisia ongelmia ehkdisevid ja nuorten
hyvinvointia edistdvaa tyotd. Nuorisoalalla toimivat edistdvat
padtyokseen nuorten kokonaisvaltaista hyvinvointia, vaikka he
padasiallisesti olisivatkin suuntautuneet vain tietynsisdltdiseen
osaamiseen ohjaustyossa (esimerkiksi musiikki, teatteri tai
muu vastaava). Selvdsti parempi mieli -kehittdmishankkeen
yhtend tavoitteena onkin ollut tehdd ndkyviksi se tyo,

mitd jo tehdddn nuorten pdihteettémyyden, terveiden
pdihdeasenteiden ja mielen hyvinvoinnin edistdmiseksi.

Kun ammattilaiset tiedostavat ehkdisevdn tyon lahtokohtia,
rajapintoja sekd niihin vaikuttavia tekijéitd monipuolisesti,
heiddn on helpompi suunnitella, toteuttaa ja kehittdd entista
laadukkampaa ja vaikuttavampaa kohtaamistyotd nuorten
parissa.

Ammattikorkeakouluissa harjoitettavan tutkimus- ja
kehitystyon on oltava luonteeltaan tydeldmdn tarpeista ja
kaytannollisistd kysymyksistd ldhtevdd soveltavaa tutkimus-
ja kehitystoimintaa. Tutkimus- ja kehitystoiminnalla tulee
tdhdatad siihen, ettd silld vahvistetaan kykyd tuottaa uutta
tietoa tydeldmadstd, ammatillisesta asiantuntijuudesta ja

sen kehittdmisestd. (Anttila 2004, 129-130.) Selvdsti parempi
mieli -hankkeen kautta on lisdtty ymmarrystd nuorisoalan
ehkdisevdn tyon eri osa-alueiden tavoitteiden ja toimintojen
yhteyksistd, ja sitd kautta kehitetty alan ammattilaisten

ja kouluttajien osaamista ehkdisevdssd pdihdetyossd seka
nuorten mielenterveyden edistimisessd. Kehittamishankkeen
toiminnoilla ja tuotoksilla on siten vastattu suoraan
nuorisoalan tydelaman kehittimisen tarpeisiin. Hanke on
myds yksi esimerkki siitd, miten jo vakiintunutta tutkimus-
ja kehittamistoimintaa (tdssd tapauksessa nuorisoalan
ehkdisevdan pdihdetyon osaamiskeskus Preventiimin ja
Humanistisen ammattikorkeakoulun TKI-toimintaa) voidaan
kehittad erillisen hankkeen ja vahvan tyoelimayhteistyon
kautta yha uusien nakokulmien l6ytamiseksi.
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NAKOALAA TARJOAMASSA - PREVENTIIMIN KOULUTUKSET

SYNTYVAT YHTEISTYOLLA

Elsi Vuohelainen

m Yksin tekemisen aika on ohi. Yhteisty6 on yksi tyéeldiman
keskeisid termejd ja syrjayttanyt “parjatadan kylld ihan ilman
apuakin” -asenteen. Endd ei ole tarpeellista - tai edes suotavaa
- pyrkid omistamaan tieto ja taito, eikd tarvitse aina keksia
pyordd uudestaan, vaan voi kddntya toisen asiantuntijan
puoleen kysymadan, ettd miten se pyord pyoriikddn ja toisaalta
myds jakaa omaa asiantuntemustaan muiden kdyttoon.
Kontio (2010, 6) toteaa, ettd yksilon ndkokulma ei nykypdivand
riitd asioiden ymmadrtdmiseen ja hallintaan, vaan tarvitaan
yhteistoiminnallisuutta, jotta saadaan riittavasti ndkoalaa.

Yhteistyohon luottaa myos Preventiimi, nuorisoalan
ehkdisevdn paihdetyon osaamiskeskus, jonka tehtdvand on
tarjota nuorisoalalla toimiville ammattilaisille tietoa, vdlineita
ja vertaistukea oman tyonsa tueksi ehkdisevin paihdetyon

osalta. Yhteisty6 on avainasemassa lihes kaikissa Preventiimin

toiminnoissa julkaisujen tekemisestd tilaisuuksien
jarjestamiseen, mutta tdssd artikkelissa yhteistyotd valotetaan
ensisijaisesti Preventiimin jarjestimien koulutusten kautta.

YHTEISTYON LAHTOKOHDAT

Preventiimin yksi tirkeimmista tehtdvistd on

jarjestdd korkeakoulutasoista ehkdisevdn pdihdetyon
tdydennyskoulutusta, joka auttaa nuorten parissa

toimivia ammattilaisia pdivittdmadadn ja ylldpitamdan

omaa osaamistaan. Koulutuksissa kdsitellddn nuorisoalan
ehkdisevdn pdihdetyon teemoja eri nakokulmista. Osa
koulutuksista tuottaa osallistujille opintopisteita ja kdsittelee
ehkdisevdn pdihdetyon tematiikkaa laajemmin. Osa taas

on pienempid, pdivan mittaisia tdsmdkoulutuksia ja
keskittyy johonkin tiettyyn aiheeseen tai toimijakuntaan.
Myo6s koulutusmuodot vaihtelevat: on verkko- ja
kontaktimuotoisia, toiminnallisia ja perinteisempid, laatuun
ja toisaalta kdaytannon teemoihin pureutuvia koulutuksia.
Kaikille koulutuksille yhteistd on kuitenkin se, ettd niiden
suunnittelussa ja toteutuksessa ndkyy yhteistyd moninaisin
tavoin.



Nykypdivand puhutaan paljon moniammatillisesta
yhteisty0std, jossa yhdistyy eri alojen ja ammattikuntien
osaaminen. Kontion (2010, 8) mukaan moniammatillisuus

tuo yhteistyohon "useita eri tiedon ja osaamisen nakokulmia,
joita systeemisen kokonaisuuden rakentaminen edellyttad”.
Tyoeldmadssa asioita tarkastellaan monesti niin suurella
perspektiivilld, ettd on selvad, ettd asioiden perusteellinen
hahmottaminen edellyttad monia eri katsontakantoja ja

ndin ollen my®6s eri alojen asiantuntijoita. Nuorisoalan
ehkdisevddn pdihdetyohon kuuluu paljon rajapintoja, jotka
ovat Preventiimin tematiikassa merkittdvid ja huomioon
otettavia, mutta eivdt kuitenkaan tdysin Preventiimin

omaa asiantuntijuusaluetta. Puhutaan esimerkiksi mielen
hyvinvoinnista, seksuaalikasvatuksesta, nuorisorikollisuudesta
ja monikulttuurisuudesta. On helpottavaa, ettei tarvitse nostaa
kdsid ylos oman asiantuntijuuden rajojen takia, vaan voi
laajentaa omaa nakokulmaansa moniammatillisen yhteistyon
kautta. Ndin Preventiimi pystyy jarjestimddn koulutuksia
monille erityyppisille ryhmille ja tarkastelemaan ehkaisevad
pdihdetyota erilaisista lahtokohdista.

Yhteistyon merkitystd voidaan havainnollistaa tarinan
kautta, jossa kolme sokeaa tunnustelee norsua yrittddkseen
hahmottaa millainen se on. Yhden mielestd norsu on ohut
ja pitkulainen kuin sen hantd, toisen mukaan nahkea ja
suuri kuten norsun korva ja kolmannen mielestd kdyra ja
kova kuin syoksyhammas. Kaikki nuo havainnot ovat oikeita,
mutta kukin koostuu vain rajallisesta mddrdstd tietoa ja ndin

ymmadrrys norsusta jdd niin ikddn rajalliseksi, ellei havaintoja
jaeta ja muodosteta niiden perusteella norsusta jonkinlaista
kokonaiskuvaa. Taima sama pdtee myos ehkdisevddn
pdihdety6hon. Omalta paikaltaan Preventiimi ndkee
nuorisoalan ehkdisevan paihdetyén norsun kylld hyvin, mutta
kuitenkin vain yhdestd nakokulmasta kerrallaan ja timan
takia yhteisty6 on avainasemassa, jotta koulutuksissa voimme
osallistujille tarjoilla koko norsun.

Preventiimi tarjoaa koulutusta eri tahoilla nuorten parissa
tyoskenteleville ammattilaisille, seurakunnan tyontekijoista
kuraattoreihin ja nuorisotyontekijoistd suunnittelijoihin.
Taman ja edelld mainittujen rajapintojen luoman laajan
asiasisallon takia yhteistyon merkitys nousee Preventiimin
koulutuksissa avainasemaan, silld toimiva koulutus edellyttda
laaja-alaista asiantuntemusta, joka parhaiten syntyy
yhteistyon kautta. Esittelen seuraavaksi kaksi Preventiimin
koulutusta esimerkkina siitd, miten yhteisty6td on
hyodynnetty lapi koko koulutuksen.

Nuoret, pdihteet ja mielen hyvinvointi (NPMH) on kahden
opintopisteen laajuinen verkkokoulutus, jossa yhdistyy kaksi
toisiaan ldheisesti koskettavaa aihetta, paihdekasvatus ja
mielen hyvinvoinnin edistdminen. Koulutuksen tavoitteena



on tuottaa osallistujille tietoa ja tydvilineitd nuorten
ehkaisevin pdihde- ja mielenterveystyon toteuttamiseksi
seka lisdtd ymmadrrystd nuorten elamdntaitojen ja sosiaalisen
vahvistamisen yhteydestd mielen hyvinvointiin ja pdihteiden
kayton ehkdisyyn. Jotta mielenterveyspuolen asiantuntemus
saataisiin kunnolla haltuun, Preventiimi pyysi koulutukseen
yhteistyokumppanikseen Suomen Mielenterveysseuran.
Kumpikin osapuoli on tehnyt omalta vahvuusalueeltaan
verkkoluennot ja yhteistydssd suunniteltujen tehtdvien ja
sisdltojen avulla paihdekasvatus ja mielen hyvinvoinnin
teemat nivoutuvat koulutukseen osallistuville yhteen.
Suomen Mielenterveysseura toi koulutukseen vahvan
mielenterveyspuolen tuntemuksen, kdytdnnon esimerkkejd ja
positiivisen ldhestymistavan aiheeseen. Koulutus toteutettiin
ensimmadisen kerran pilottina kevaalld 2014 ja jad sittemmin
toistuvaksi koulutukseksi Preventiimin tarjontaan, jolloin
Preventiimi hoitaa kdaytdnnon jdrjestelyt ja kouluttamisen
kayttden apunaan Suomen Mielenterveysseuran tekemid ja
yhteistyossad valmisteltuja materiaaleja. Tima koulutus on
oivallinen esimerkki siitd, ettd onnistuakseen yhteistyon ei
tarvitse jatkua pysyvasti, vaan tehdyn yhteistyon hedelmat
saattavat tuottaa lisdd yhteistd hyvad, eikd tyo suinkaan mene
hukkaan (Ks. lisid NPMH-koulutuksen kehittamisestd Mari
Tapion ja Heidi Odellin artikkelista tdssa julkaisussa).

Toisena esimerkkind tarjoan vuodesta 2014 Preventiimin
koulutustarjontaan kuuluneet myods yhden paivan
teemakoulutukset, joissa keskitytddn paihdekasvatukseen

eri ndkokulmista ja tarjotaan helposti ldhestyttavad, lyhytta
koulutusta myos sellaisille tahoille, jotka valttamattd eivat
tdysin mielld tekevansa ehkdisevad pdihdetyotd nuorten
kanssa, vaikka heita kohtaavatkin. Teemakoulutuksista
esimerkkind toimii kevaalld 2014 ensimmaisen kerran
toteutettu Luovuuden purjeet elamdn aallokossa - nuorten
hyvinvoinnin tukeminen taiteen avulla - koulutus, joka
toteutettiin yhteistydssd Omaiset mielenterveystyon tukena
Uusimaa ry:n MIMI-projektin kanssa. Toiminnallisen paivin
tavoitteena on antaa ammattilaisille valmiuksia ja vdlineitd
hyodyntda taidetta sosiaalisessa vahvistamisessa, seka
herdttaa lisdinnostusta tutkia taiteen keinoja lisdd itsendisesti
ehkdisevdssd paihdetydssd. Kuten NPMH-koulutuksessa,
myds tdssd tehtiin luontevalta tuntuva tyonjako ja yhdessa
pohdittiin sitd, miten koulutuksen teemat saadaan parhaiten
tuotua esille. Preventiimi toi mukaan paihdekasvatuksen
teemoja taiteen nakokulmasta ja MIMI-projekti sovelsi omia
menetelmiddn ehkdisevan tyon raameihin. Lisdksi tatd
teemakoulutusta oli menestyksellisesti mukana kehittdmassa
kehittamisprojektiaan tekevda Humakin opiskelija, joten
yhteistyo ulottui tdssa tapauksessa korkeakoulumaailman
puolelle. Kaikki osapuolet toivat koulutuksessa kuuluviin
oman ddnensa niin suunnittelussa kuin toteutuksessakin ja
lopputulos oli monipuolinen ja innostava, niin osallistujien
kuin kouluttajien mielesta.

Molemmissa nostamissani esimerkeissa yhteistyo on
kdytdnnossa ollut lukuisia palavereita, sihkoposteja ja



puheluita; toisilta oppimista ja yhteisen ymmarryksen
etsimistd; iloa ja oivaltamista. Preventiimi on ollut

ndissa koulutuksissa padvastuullinen ja huolehtinut

siitd, ettd koulutus on ehed ja tasapainoinen, mutta
molempien jdrjestdjien ddni ja sanoma on kuulunut
koulutuksissa tasapuolisesti ja sekd MIMI-projekti ettd
Suomen Mielenterveysseura osallistuvat myos varsinaiseen
kouluttamiseen, ei vain suunnitteluun. Osallistujilta on
tullut hyvaa palautetta monipuolisesta ja asiantuntevasta
koulutuksesta, joka sitoo kaksi aihealuetta sujuvasti yhteen.

Varsinaisen kouluttamisen ja sisilt6éjen suunnittelun lisdksi
Preventiimi hyddyntdd muiden tahojen asiantuntijuutta ja
kontakteja koulutuksissaan monella eri tavalla. Yhteistyota
kaytetddn niin tilojen hankinnassa, markkinoinnissa kuin
sopivan koulutuspaikkakunnan valinnassa. Alkoholiohjelma
on kulkenut Ehkdisevan pdihdetyon perusteet -koulutuksen

- ja muunkin Preventiimin toiminnan - rinnalla jo usean
vuoden. Alkoholiohjelman koordinaattori on usein mukana jo
suunnitteluvaiheessa, kun pohditaan koulutuspaikkakuntia,
avustaa tilojen hankinnassa ja koulutuksen markkinoinnissa.
Lisdksi mahdollisuuksien mukaan kyseisen alueen
koordinaattori on kdynyt koulutuksen aikana pitdmassa
puheenvuoron, jossa hin esittelee osallistujille
Alkoholiohjelman toimintaa. Yhteistyo hyodyttdd molempia

osapuolia. Preventiimi markkinoi Alkoholiohjelman
tapahtumia, levittdd laadukkaita materiaaleja, on ajoittain
mukana erilaisissa Alkoholiohjelman tilaisuuksissa ja

vetdd yhtd koyttd ehkdisevdn pdihdetyon suhteen. Myos
asiantuntija-apu toimii puolin ja toisin tarpeen mukaan.
Tenkanen (2012, 54) kuvaa artikkelissaan Preventiimin

ja Alkoholiohjelman yhteistyota tilaksi, jossa yhteinen
asiantuntijuus ja ymmarrys paihdehaittojen ehkdisemiseksi
voivat vahvistua.

Koulutuskohtaisesti yhteistyotd tehdddn myos paikallisten
toimijoiden - monesti Preventiimin jo tuttujen
avainhenkildiden - kanssa, joiden kautta tietoa koulutuksesta
saadaan levitettya suoraan oikeille tahoille. Lisdksi heista

on suuri apu monesti esimerkiksi tilojen 16ytymisessa,
mikali Alkoholiohjelman kautta tiloja ei ole mahdollista
kyseiseltd paikkakunnalta saada. Koulutuksen markkinointi
on muutenkin hyvin merkittava osa koulutuksen
onnistumista, ilman osallistujia ei luonnollisesti ole jarkevda
kouluttakaan. Tassa hyodynnetadn Alkoholiohjelman

ja paikallisten toimijoiden lisdksi Aluehallintovirastoa,
yhteistyokumppaneiden postituslistoja ja uutiskirjeitd, kuten
Allianssin uutiskirjettd. Oikea-aikainen viestintdyhteistyo

eri yhteistyokumppaneiden kanssa varmistaa, ettd tieto
koulutustoiminnasta levidd valtakunnallisesti ja tavoittaa
nuorisoalan ammattilaiset tehokkaasti.



AMMATTIKORKEAKOULU AMMATILLISEN
TAYDENNYSKOULUTUKSEN TAKANA

Preventiimi toimii Humanistisen ammattikorkeakoulun
(Humak) hallinnoimana ja yhteistyotd tehddan suuressa
maddrin niin Preventiimin koulutusten kuin Humakin
tutkinto-opetuksen puitteissa. Etenkin jdrjesto- ja nuorisotyon
kentdt kohtaavat Preventiimin asiasisdllot ja yhteinen
toiminta on monesti luontevaa. Sen lisaksi, ettda Humakilla

ja Preventiimilld on paljon yhteisid ndkoéaloja nuorisotyon
kenttddn, Preventiimi saa Humakista myos vahvaa pedagogista
tukea. Humakin kautta Preventiimin on mahdollista tarjota
osasta koulutuksiaan opintopisteitd, mikd suo ammattilaisille
mahdollisuuden hyodyntda kaytyja koulutuksia osoituksena
hankitusta osaamisesta.

Vaikka Preventiimin koulutukset ovat padosin ammatillista
tdydennyskoulutusta ja suunnattu jo tydeldmadssa oleville
toimijoille, koulutuksia jonkin verran valjastetaan myos
suoraan Humakin (ja tulevaisuudessa avoimen tarjonnan
kautta mahdollisesti muidenkin korkeakoulujen)
opiskelijoiden kdyttoon. Tastd esimerkkind toimii Nuorisoalan
ehkdisevan pdihdetyon perusteet -koulutus, jota jarjestetddn
niin kontaktimuotoisena kuin verkossa, Moodle-alustalla.
Koska alun perin perusteet -koulutus on opiskelijoille ollut
haastava sen tydeldmadsidonnaisuuden vuoksi, jatkossa
tama koulutus toteutetaan myos opiskelijoille - tuleville
nuorisoalan ammattilaisille - muokattuna verkossa niin,

ettd sen muokkaamisen on toteuttanut Humakin lehtori ja
koulutuksen vetovastuu tulee niin ikddn olemaan Humakin
lehtorilla. Ndin opiskelijoilla on tilaisuus syventdd nuorisoalan
ehkdisevdn pdihdetyon tuntemustaan jo opiskeluaikana.
Tassa opiskelijoille suunnatussa koulutuksessa yhdistyy
luontevasti Preventiimin tuottama ehkdisevan pdihdetyon
asiantuntijuus ja ammattikorkeakoulun vahva osaaminen
koulutuksen kentdlld. Humakin lehtorit ovat ajoittain
toimineet kouluttajina Preventiimin koulutuksissa, mika
osaltaan osoittaa sen, ettd Preventiimin asiasisdllot ovat hyvin
my06s Humakin lehtoreiden hallussa ja yhteisty® eri tavoin
sujuu timan ansiosta luontevasti.

OSALLISTUJIEN JA VERKOSTON
ROOLIA EI SOVI VAHEKSYA

Preventiimilld on noin 120 organisaatiosta koostuva verkosto
ja kumppanuusorganisaatioista valikoituneet yli 270
avainhenkildd ovat merkittavdssd asemassa mitd tulee etenkin
Preventiimin uusiin koulutuksiin. Esimerkiksi Ehkdisevan
pdihdetyon perusteet ja Nuoret, pdihteet ja mielen hyvinvointi
-verkkokoulutukset pilotoitiin ensin Preventiimiverkoston
parista ilmoittautuneilla osallistujilla. Heiddn antamansa
palautteen myotd koulutukset muokattiin valmiiseen
muotoonsa. Verkostoon kuuluvat avainhenkil6t edustavat
hyvin Preventiimin koulutusten kohderyhmada ja heiddn
kauttaan on hedelmallistd voida testata luotuja materiaaleja,



tehtdvid ja luentoja ennen kuin niitd tarjotaan laajemmalle
yleisolle.

Kaiken yhteistyon keskiossa Preventiimin koulutuksissa ovat
ne nuorisoalan ammattilaiset, jotka tulevat koulutuksiin
pdivittamddn osaamistaan ja jakamaan kokemuksiaan. Heiddn
roolinsa koulutusten onnistumisessa luonnollisesti suuri,
eika sitd yhteistyotd parane unohtaa tdsta artikkelistaan.
Kouluttajan tdarkein tehtdva on saada osallistujat tekemaddn
yhteistyotd koulutuksen ajan (ja mielellddn sen jalkeenkin).
Avoimet ja vilkkaat keskustelut kieliviat onnistuneesta
koulutuksesta ja silloin myos kouluttaja oppii paljon, eika
suinkaan ole vain antavana osapuolena. Preventiimi kerda
kaikista koulutuksistaan palautetta, kdy niitd lapi tiimissa

ja kehittdd koulutusten rakennetta ja sisdltod yha eteenpdin
palautteen pohjalta.

Toimiva yhteistyo ei synny eika pysy ylld itsestddan. Kuure
ja Lidman (2013, 31-34) sekd Kontio (2010, 9) ovat pohtineet
julkaisuissaan toimivan moniammatillisen yhteistyon
edellytyksid ja niihin pohjautuen voi todeta Preventiimin
koulutusten parissa tehdyn yhteistyon osalla keskeisiksi
ainakin seuraavat:

1. Yhteinen nikemys ja avoin vuorovaikutus

Yhteistyon sujuvuuden kannalta on olennaista, ettd yhteistyo
koetaan positiiviseksi asiaksi ja ettd molemmat pitdvat asiaa
tarkednd. Mitd tiiviimpad yhteistyotd koulutusten parissa
tehddan, kuten esimerkiksi Preventiimin teemakoulutuksissa
tai NPMH-koulutuksessa, on tdrkeda ettd yhteistyokumppanin
kanssa on myos yhteinen ymmarrys siitd, mitd ollaan
tekemadssd. Keskustelun kautta syntyy luottamus ja sitd kautta
yhteistyo on sujuvaa.

2. Win-win-win

On tdrkedd, ettd yhteistyostd hyotyy niin molemmat
yhteistyokumppanit kuin koulutettavatkin. Kuten jo edelld
todettiin, esimerkiksi Preventiimin ja Alkoholiohjelman
yhteisty0 toimii hyvin tilld periaatteella: tapahtumia
markkinoidaan molemmin pdin, tilaisuuksia jarjestetdan
yhdessd ja sanaa toisen toiminnasta viedddn eteenpdin
tilaisuuden tullen. Myo6s koulutuksissa, jotka suunnitellaan
yhteisty0ssa toisen tahon kanssa, on tarkeda kiinnittda
huomiota siihen, ettd ei edetd vain yhden tahon ehdoilla, vaan
ettd kaikille jad kateen muutakin kuin hyva mieli.

3. Yhteistyo vaatii aikaa ja karsivallisyytta

Luottamukselliset suhteet, yhteiset pddmadarat ja oikeat
toimintamallit eivdt synny hetkessd, vaan etenkin



suuremmissa projekteissa on yhteistyo kdynnistettiva
hyvissd ajoin ja jatettdvd suunnittelulle aikaa. Lisdksi ihan
jo kdytannon seikkana kalentereiden yhteensovittaminen
yhteisten tapaamisten kannalta voi olla yllittavinkin
haastavaa.

4. Yhteisen kielen 16ytaminen

Etenkin jos tehdddn tyota sellaisen organisaation kanssa, joka
ei padasiallisesti tee ehkdisevdd pdihdetyotd, voi olla hyvd avata
myds keskeisimpiad termejd, jotta voidaan varmistua siitd,

ettd puhutaan samasta asiasta. Koulutuksen lopputuloksen
kannalta voi olla hyvin ratkaisevaa se, ettd on yhdessa
maddritelty missd esimerkiksi menee ehkdisevan ja korjaavan
tyon ero ja keitd pidetddn nuorina.

5. Selkeit roolit ja sopimukset

Mitd suuremmasta yhteistyoprojektista on kyse, on

hyvd, ettd kukin tietdd oman roolinsa ja sen, mihin on
sitoutunut. Jonkun on syyta olla vastuunottava taho, joka
koordinoi projektia. Joissain tapauksissa voi olla hyva tehda
yhteistyosopimus, jossa madritellaan kunkin osapuolen
tehtdvat ja vaikka se, miten kauan yhteistyota on tarkoitus
jatkaa.

Voidaan todeta, ettd Preventiimin koulutukset rakentuvat
hyvin monen tyyppisen yhteistyon kautta. Osa
yhteistyokumppaneista on mukana vain yhden koulutuksen
kohdalla tai vain tietyssd vaiheessa ja toisten panos nakyy
ldhes jokaisessa koulutuksessa. Yhteistyo voi olla niin
suunnittelua ja kouluttamista kuin kdytannon asioita ja
yhteystietojen jakamista. Monesti se tarkoittaa myos hyvaa
mieltd, onnistumisia ja helpotusta omaan tychon. Yhteistd
erityyppisille yhteistydmuodoille on se, ettd ne kaikki ovat
tarkeitd ja takaavat sen, ettd Preventiimin koulutukset ovat
laadukkaita ja kohderyhman saatavilla. Lopussa on hyvd palata
alemmin esitettyyn vertaukseen, jossa tutkittiin norsua pala
palalta ja todeta, ettd yhteistyon avulla Preventiimi pystyy
koulutuksissaan tarjoamaan koko norsun, ajoittain vilauksen
tiikeridkin. Yhteistyossa ON voimaal
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LUKU 2.

EHKAISEVATYO
AMMATTIKORKEAKOULUN

PEDAGOGISINA SOVELLUKSINA




EHKAISEVAA TYOTA OPETTAMASSA JA OPPIMASSA

Sirpa Ali-Melkkila

W Kasittelen tdssa artikkelissani kdytannon laheisesti

miten Humanistisessa ammattikorkeakoulussa on toimittu
ensimmadisen vuosikurssin opiskelijoiden kanssa Nurmijdrven
kampuksella tiivistden tyoeldmdyhteistyotd. Pyrimme
pedagogisesti huomioimaan oppeja joita kdytannon tyossa
saavutetaan peilaamalla niitd teoriaan oppitunneilla seka
tyotiimien keskindisissa palavereissa ja tehtdvissd. Rajaan
tarkastelun vuoden vaihteen jdlkeen pidettyyn sosiaalisen
vahvistamisen kurssiin, jossa ehkdisevd tyo on keskiossa
yhteisopedagogin ammattialaa pohdittaessa. Kdytdn
lainauksina opiskelijoiden tuottamia raportteja aiheesta,
joista haluan esittdd heille kiitokseni koska ne tekevdt tekstin
eldvaksi ja tuovat opiskelijan danen kuuluviin.

LUKUVUODEN RAKENTUMINEN
TYOELAMAVHTEISTYOSSA

Lukuvuonna 2013-2014 Humanistisen ammattikorkeakoulun
1. vuosikurssin opiskelijat saivat kokemusta tydeldmastd
pitkien (10-20 opintopisteen) harjoittelujen lisdksi olemalla

koko lukuvuoden mukana (1.9.-20.4.) tyotiiminsd kanssa
Nurmijdrven Roykan kyldn toiminnoissa yhteensd 16

viikkoa, jotka jakautuivat syys- ja kevdtlukukaudelle (8+8).
Koska Nurmijdrvelld aloittaa syksyisin 60 opiskelijan ryhma,
katsottiin jarkevaksi jakaa heidat 6 opiskelijan tyotiimeihin (10
kpl), jotka vuorollaan olivat mukana ja/tai vastasivat Roykdssd
tapahtuvasta ohjaustoiminnasta siten, ettd kerrallaan
ohjaamassa oli 5 tiimid. Toinen puolikas opiskelijoista
kuitenkin teoriapdivind kuuli mitd Roykdssd on suunnitteilla
ja viestikapula vaihtui 8 viikon vdlein seuraaville tiimeille.
Koko lukuvuosi siis jaettiin neljddn osaan, jotta molemmat
puoliryhmadt ehtivdt olla molempina lukukausina ohjaamassa
alueen eri toiminnoissa.

Toimintapaikat olivat seuraavat:

Alakoulun liikuntasalissa tsemppikerho 4-6. luokkalaisille ja
Korven urheilijoiden liikuntakerho alakouluikdisille. Roykan-
Leppdlammen nuorisoseuran talolla tanssikerho ala- ja
ylakouluikaisille nuorille. Nuorisotilassa seka alakouluikaisille
ettd yli 13- vuotiaille suunnattua avointa toimintaa, ja
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erikseen ilmoittautumisten kautta koottu kokkikerho.
Lisdksi kevatkaudella opiskelijoiden jarjestamaa tyttojen
iltatoimintaa. Vain nuorisotilan avoimessa toiminnassa
mukana oli kunnan ohjaaja, muuten toiminnat toteutettiin
tdysin opiskelijavetoisesti.

Roykan alueelle koottiin verkosto keskeisistd toimijoista

ja se tapasi lukuvuoden aikana 5 kertaa. Mukana oli myds
edustus kulloinkin vuorossa olevista tyotiimeistd seka
Humakin lehtoreita, jotka olivat opinnoista sisdlléllisessa
toteutusvastuussa. Verkostoon kuuluu edustus alueen
koulusta, vanhempaintoimikunnasta, asukasyhdistyksestd,
urheilu- ja nuorisoseurasta sekd kunnan nuorisotoimesta.
Opiskelijat saivat jokaisesta toiminnasta vastaavan
taustatahon yhteystiedot ja hoitivat esim. kokkikerhon
tarviketilaukset itsendisesti. Heille verkoston kokoukseen
padseminen avasi ndkokulmia Roykkddn laajemmin ja auttoi
hahmottamaan kylan rakennetta sen toimijoiden kautta.
Toisaalta opiskelijat verkostoituivat myds keskenddn ja pitivdt
toisiaan ajan tasalla sekd oman ryhmdn ettd seuraavana
vuorossa olevan tyotiimin jasenten kesken. Verkosto paatti
antaa eri toimipisteisiin avaimet, jonka vuorossa olevat
opiskelijat kuittasivat lehtorilta. Joissain tapauksissa avain
kiersi useammalla ryhmalla samojen toimintaviikkojen
aikana esim. kokkikerhon pitdjiltd tyttdjen iltojen vetdjille.

Opiskelijat pystyivdt huolehtimaan avainten liikuttelusta
ja palautuksista oman jakson jdlkeen, vaikka logistiikka oli
valilla haastavaa opiskelijoiden asuinpaikat ja muut tekijdt
(kuten sairastumiset) huomioon ottaen. Kerhopuhelin
olisi ollut joissain toiminnoissa tarpeellinen ja sen seka
kerhosdhkopostin avaaminen tulee ajankohtaiseksi kun
toiminta jatkuu ja kehittyy seuraavana lukuvuonna.

Nurmijdrven kunnan Roykdn taajamassa on 2278 asukasta
(2012), mutta merkittdvdd on tydikdisten ja lapsivdeston

(59 % 30 %) suuri osuus suhteessa eldkeldisiin (11 %).

Roykkddn muutetaan muualta padkaupunkiseutua hieman
edullisemman hintatason houkuttelemana. Kyld on vired ja
sielld on 220 oppilaan alakoulu, pdivakoti, kaksi leikkipuistoa,
nuorisotila, kauppa jossa myos asiamiesposti, seurakunnan tila
ja urheilukentta.

Roykan kyldsuunnitelma valmistui 2013. Arvosanaksi kyld sai
asukkailtaan 7 asteikolla 1-10. Parasta kyldssd on vastaajien
mielestd rauhallisuus, ihmiset ja yhteiso, turvallisuus,
asumisen vdljyys, luonto ja palvelut muutamia mainitakseni.
Toisaalta esiin nousee toive muuttovoittoisen kyldn hallitusta
kasvusta ja eri-ikdisten paremmista harrastus- ja vapaa-
ajanviettomahdollisuuksista ja kyldtilojen kehittamisesta.
Uudelle asukkaalle kynnys ldhted mukaan kyldn toimintaan



voi olla korkea, ja verkoston kokouksissa esille nousikin
huoli siitd miten jdrjestotoiminta jatkossa kantaa jos
toimintaa pyodrittdvien aktiivien maddra jad vahdiseksi. Itse
uutena kasvona tunnistin haasteeksi sen, ettd hiljaista
tietoa toimijoilla on paljon (ndin meilld tulee toimia) mutta
on vaikea liittyd joukkoon jos ei itse aktiivisesti ota selvad
toimintakdytdnteistd.

SOSIAALINEN VAHVISTAMINEN JA EHKAISEVA TYO
PEDAGOGISESTI

Mielestdni Mehtosen avaus sosiaalisen vahvistamisen
sisdllostd on osuva; silld viitataan tydtapaan, jolla lisitdan
jo ennaltaehkaisevdsti ihmisten hyvinvointia seka
kokonaisvaltaista elamdnhallintaa. Hienovaraisuus tyotd
tekevdn tydotteessa on tdrkeda silld ihmisid ei voi vahvistaa
ilman lupaa. (Mehtonen 2011, 13, 21).

Lehtorina ja pitkdan nuorisotyotd tehneend henkilona mietin

milld keinoilla voisin lisatd opiskelijoiden kykya ajatella
laajemmin asuinalueita ja olosuhteita joista tietyn ryhmdn
jasenet tulevat. Roykkad olikin sosiaalisen vahvistamisen
kurssilla helppoa kdyttdd esimerkkind ja aktivoida sielld

olevat opiskelijat (5 tyotiimid, noin 30 opiskelijaa) miettimddn

kirjallisissa tehtdvissddn seka oppitunneilla, millainen
vaikutus alueella on sielld asuville ihmisille ja toisaalta
mitd heiddn tulevina ammattilaisina pitdisi huomioida

tyoskennellessddn ryhmien kanssa ja nahdessddn erilaisia
lapsia ja nuoria vapaa-ajan toiminnoissa. Myos verkostojen
merKkitys ehkdisevdssa tyossd seka eri tahojen yhteisen
pddmaddrdn merkitys konkretisoitui hyvin esimerkkialuetta
pohdittaessa. Osa opiskelijoista koki oivalluksia ja avasi
ajatteluaan tehtdvissd niin, ettd voin sanoa heidan
omaksuneen laajemman perspektiivin kyseessd olevaan
ryhmadan, esimerkiksi kokkikerhon merkitykseen sosiaalisesti
vahvistavana vertaisryhmaina ja toimintamuotona alueen
lapsille.

MILLAISIA TEHTAVIA KURSSILLA OLI?

Suoritusohje kurssille oli viljd, siina toivottiin opiskelijan
pohtivan kirjallisuuteen peilaten mitd sosiaalinen
vahvistaminen on hanen toiminnassaan Roykdssd ja miten
alue nayttaytyy laajemmin ehkdisevdn tyon kehyksessa.
Raporteista kavi ilmi, ettd yksittdiset erityislapset tunnistettiin
joukosta. Opiskelijan kyky vaikuttaa yksittdisiin erityislapsiin
todettiin pieneksi, kun samalla tuli saada kerhon toiminta
sujumaan muiden lasten kanssa. Usein tiimit kuitenkin
pohtivat miten lapsiin tulisi suhtautua, ja osa sopikin vastuun
jakamista ohjaajina niin ettd tiukoissa tilanteissa ryhma pystyi
pitdmddn tilanteen hallussa ja huomioimaan myos haastavia
tai vetdytyvid lapsia: "Vaikka olemme ohjanneet ryhmaa,

joka koostuu useammasta lapsesta, on silti huomioitu yksilo.
Valilld jollakulla lapsella on saattanut olla itku silmdssd, joten
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toinen ohjaajista on antanut henkilokohtaista aikaansa ja
lohduttanut titd. Olemme olleet tasapuolisia siind, miten
lapset paasevait esille, jottei yhden parrasvaloissa paistattelu
aiheuttaisi eriarvoisuutta lasten keskuudessa.”

Kysymykseen oliko toiminta sosiaalisesti vahvistavaa tuli
useita mainintoja ettei ohjaus ole kestdvalld pohjalla kun
opiskelijat vaihtuvat neljd kertaa vuodessa. Pidsimme toisaalta
kasittelemddn tunnilla aihetta kestdvin sosiaalisen kehityksen
ndkokulmasta eli kaikille varmaan kirkastui kuinka tarkeda

on ohjaajien pysyvyys lapsiryhmien kanssa: "Tdrkeintd

on mielestdni se, ettd lapsen tai nuoren kohtaa yksilona
kunnioittaen, kuunnellen ja kannustaen. Uskon, ettd meiddn
lasndolollamme ja panoksellamme on ollut positiivinen
vaikutus ja olemme vahvistaneet nuorten sosiaalisia taitoja

ja vahvistaneet heiddn itsetuntoaan. Nuorten kannalta on
kuitenkin ikdvad, ettd me ohjaajat vaihduimme koko ajan.”

”Sosiaalisen vahvistumisen kokemuksen luovat elementit
ovat sidoksissa sekd ymparistoon ettd henkilosuhteisiin.
Hyvd ohjaaja edesauttaa asiaa luotettavalla olemuksellaan ja
innostavana auktoriteettihahmona.”

Sosiaalisen vahvistamisen kdsitteen laajuus kdytannoén
tyossd herdtti myos mielenkiintoa. Lainaan tdssd yhteydessd
erddn opiskelijan mietteitd aiheesta: "Oma ndkékulmani oli
ennen jakson alkua, ettd jo tamadn tyyppisten toimintojen
olemassaolo on jo itsessddn sosiaalista vahvistamista.

Se ettd on paikka missi lapsi tai nuori kdy mahdollistaa
sosiaalisen vuorovaikutuksen, mukavan tekemisen,
turvallisen ympariston sosiaalisten taitojen kehittymiseen
ja niin edelleen. Kuitenkin omassa ndkokulmassani on riski
sithen ettd verhoan sosiaalisen vahvistamisen kaiken timan
toiminnan taakse, tiedostamatta sitd minkadlainen vaikutus
toiminnalla oikeasti on ja jatdn sosiaalisen vahvistamisen
menetelmid kdyttdmadttd. Tarkoitan sitd, ettd tulen

sokeaksi tyoni tekemille vaikutuksille kun pyrin ainoastaan
kehittdmadn omaa ohjaajuuttani. (Mehtonen 2011, 15).”

"Kylayhteisot ovat muuttuneet asuin yhteisoiksi, joissa
naapurit eivdt valttdmadttd tunne toisiaan ja sosiaaliset suhteet
ndissd yhteisoissd ovat saattaneet muuttua pinnallisemmiksi.
Tastd aiheutunut arkuus puuttua kyldn lasten ja nuorten

ei toivottuun kdytokseen vahentdd kotiseudun merkitystd
ehkdisevdn tyon tekijand. (Kylmdkoski, Pylkkdnen, Viitanen
2010, 6)”. Me humakilaiset voisimme astua tdssd kohtaa kehiin
ja harjoitella ehkdisevdd pdihdetyotd sekd mielenterveyden
edistimistd ihan kdytannossd.” Opiskelijat olivat sitd mieltd
ettd kerhotoiminta on hyvaksi pienilld kylilld kun eri-ikdiset
lapset tapaavat ja kasvavat yhteisollisyyteen tekemisen kautta.
Tuttuus luo turvallisuutta, hyvinvointia ja intoa osallistua
jatkossakin. Osallistumalla kerhoihin ja suunnittelemalla

jo pienestd pitden lapset tottuvat Roykdn toimintaan, mika



toivottavasti edesauttaa heitd osallistumaan vanhempana
oman kyldnsa kehittimiseen. Toisaalta pohdittiin myds

mitd vaikutuksia alueelle menemisestad saattaa olla:

"Roykdn kyldtaajaman sosiaalinen vahvistaminen vaatii
suunnitelmallista tiedostettua moniammatillista tyotd.
Tama tarkoittaa sitd, ettd kaikki jotka ovat kylddn jotenkin
sidoksissa, pitdisi tuoda ajan tasalle siitd mitd halutaan tehda.
Jokaisen tulisi tietdd, mitd on sosiaalinen vahvistaminen ja
miten padstddn luomaan sosiaalisesti vahvaa kyldayhteisoa.
Voisi ajatellakin, ettd ndin pienessd kyldssd kuin Roykka
pystyttdisiin luomaan hyvin tiivistd verkostoa niin kyldan
asukkaiden kuin kyldn toimijoiden valille. Humak voi toisaalta
olla Roykan joillekin toimijoille jonkinlainen drsyke vanhan
“ndin on aina toimittu” mallin tielle ja aiheuttaa verkostojen
valisid katkoksia. Taytyy siis muistaa ettei uutena toimijana
kyldyhteisossd voi mennd ovenkarmit paukkuen kertomaan
miten homma oikeasti toimii, vaan hiljalleen sulatellen yksi
asia kerrallaan linkittyd mukaan toimintaan.”

KOULU

Koulun osuus lasten arjessa nousi monessa kirjoituksessa
esille. Opiskelijat ndkivdt yhteisopedagogin
mahdollisuudet koulussa mm. kouludemokratian ja
vaikuttamismahdollisuuksien edistdjind. Lisdaksi pohdittiin
heiddn rooliaan yhteisollisyyden lisddjind valitunneilla

ja sosiaalisten taitojen vahvistajina olemalla reiluun

kanssakdymiseen kannustava aikuinen: "Me humakilaiset
voisimme jalkautua kouluille, paivakodeille ja vaikka
tyopaikoille. Varsinkin nuorten kohdalla olisi tarkeda kdyda
kouluilla: koska nuoret eivdt tule meiddn luokse, taytyy
meiddn ldhted heiddn luokseen. Yhteisty6 koulun kanssa
olisi avainasemassa. Voisimme jdrjestdd erilaisia teemapdivid,
tempauksia, kampanjoita tai pientd ohjelmaa. Ndin voisimme
ryhmadyttdd luokkia, mika parantaisi koulussa viihtymista.
Lisdksi se tekisi Humakia ja Roykdn kyldyhteison toimintaa
tutummaksi, mika laskisi kynnystd osallistua ndiden tahojen
jarjestimddn toimintaan.”

MITEN EHKAISEVAA TVOTA SOSIAALISTA
VAHVISTAMISTA VOISI LISATA ROYKASSA?

Opiskelijoilta tuli varsin lennokkaita ideoita sosiaalisen
vahvistamisen lisidmiseen Roykan kyldlld. Mainittiin erilaiset
tempaukset ja teemapdivit jotka saavat vden kanssakdymiseen
toistensa kanssa ja antavat tietoa esim. pdihteistd. Eri-ikdisten
yhteen saattamista ja verkostoitumista pidettiin tarkedna:

"Yhteisollisyyden ja osallisuuden luominen voisi toimia
sosiaalisen vahvistamisen keinoina Roykassd. Nuorille voisi
pitad paihdevalistuspistettd, lapsille leikkeja ja aktiivista
toimintaa, johon he saisivat itse vaikuttaa. Vanhemmille taas
voisi puhua esimerkiksi nuorten netin kdytdsta nykydan ja
idkkdadmpid avustaa dlypuhelinten ja tietokoneiden kaytdssa.
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Varmasti monelle riittdisi myds se, ettd on oikeasti joku joka
kuuntelee ja keskustelee hdanen kanssaan.”

"Kerhotoimintamme on jo lupaava askel harrastustoiminnan
paranemiseksi, mutta sitdkin tulisi laajentaa eri ikdluokille.
Esimerkiksi voisimme jdrjestdd naisille jumppakerhoa,
miehille shakkikerhoa, lukupiirid molemmille sukupuolille,
kokkauskerhoja perheille, yhteislauluja vanhuksille ja niin
edelleen. Lisdamalld vapaa-ajanviettomahdollisuuksia
voisimme samalla lisitd yhteisollisyyttd. Kyla- ja kdvelyretket,
makkaranpaistohetket, hiihtolomatempauksen kaltaiset
tapahtumat ja paivaleirit kesdlld voisivat olla suosittuja
kyldldisten keskuudessa. Tie- ja liikenneturvallisuuden
kampanjointi tulisi aloittaa jo nuorison keskuudesta. Tama
voisi olla yksi kampanja, jonka voisimme toteuttaa juuri
koulun kanssa yhteistydssd. Kampanjoinnissa ja keskustelussa
tulisi kdyttda osallistavia menetelmid seka yllapitda
keskustelevaa ilmapiiria.”

"Roykan nuorisotalolla voisi esimerkiksi jarjestdd
seksuaalioikeuksiin liittyvan tapahtuman tai tyopajan.
Tietdmys omista seksuaalioikeuksistaan lisdisi

nuorten tietdmysta itsemddradmisoikeuksistaan

ja ndin parannettaisiin hanen asemaansa kun han
tiedostaa paremmin seksuaalioikeutensa ja vapautensa.
Seksuaalikasvatukseen voi kuulua myo6s kiusaamisesta
puhuminen.”

Kahdeksan viikon aikana syrjdytymistd ehkdisevaa tyota
tarkasteltiin monipuolisesti. Lehtorin nakékulmasta aihe

oli mielenkiintoinen ja sen tiimoilta kdytiin monia hyvia
keskusteluja ja ryhmatoitd. Muutamissa kirjoituksissa
kiiteltiin kdytdnnonldheista tapaa liittda teoriaa kdytantoon.
Jokainen opiskelija teki kdytannon ohjausta noin 20 tuntia
kentdlld ja teoriapdivid kurssilla oli 9, joten pystyimme
kdymaddn hyvin lapi myos kdytannostd kumpuavaa pohdintaa.

"Roykan kyldlld on etuna yhteistyéd Humakin kanssa.
Ammattikorkeakoulun opiskelijoiden tulee oppia sosiaalista
vahvistamista, ohjaamista seka sosiokulttuurista innostamista,
ja Roykka onkin oivaa opetuskenttda tdlla saralla. Uskon, etta
muutaman vuoden ajan opiskelijoiden antaessa panostuksensa
Roykdn toiminnan kehittimiseen, kyldyhteiso saa uuttaa
puhtia ja ndin saamme sosiaalisesti vahvistettua niin yksiloa
kuin yhteis6akin.”

"Vaikka yhteisopedagogiopiskelijoiden ensisijainen tavoite
ei ole jarjestdd kerhotoimintaa Roykdn kyldlld, on siitd ollut
paljon hyotya oppimisprosessissa.”

"Me yhteisopedagogiopiskelijat olemme tulevia ammattilaisia,
Roykdn tulisi hyodyntdad tuleva ammattitaitomme jo
opiskeluaikana. Esimerkiksi kerhojen vetiminen antaa
mahdollisuuden tarkastella teoriaa kdytannossa. Tastd on



hyotya sekd Roykalle ettd Humanistisen ammattikorkeakoulun
opiskelijoille.”

Olen samaa mieltd opiskelijoiden kanssa siitd, ettd Roykdssa
oppiminen on ollut hyodyllistd, vaikkakin opiskelijat ovat
ohjaustaitotasoiltaan ja -kokemuksiltaan erilaisia. Osalle
oppiminen on ollut laajempi kokemus ja toisille on riittanyt
pelkdssd kerhon hallinnassa tarpeeksi haasteita. Sen

vuoksi tyotiimi on ollut hyva tuki yksittdiselle opiskelijalle.
Huomasin ettd raporteissaan useat saavat teorian eldvaksi kun
pohtivat samalla esimerkkialuetta ja reflektoivat ajatuksiaan
sekad kdytantoon ettd teoriaan. Siihen olen yrittanyt heitd
kannustaa ja lisdtd myos kriittistd ajattelua suhteessa omiin
kokemuksiin, mielipiteisiin ja sithen mitd aiheesta on
kirjoitettu ja oppitunneilla puhuttu. Uskon ettd ammatillinen
kasvu kohti yhteisopedagogin ammattitaitoa alkaa Roykdan
kaltaisella pedagogisella otteella paremmin kuin perinteisissa
luokkaolosuhteissa essee-tehtdvid ja tenttejd ldpdisten.
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EHKAISEVA TYO HUMAKIN OPISKELUHYVINVOINNISSA

Katja Munter

W Nuorten aikuisten elimddn sisdltyy monenlaisia haasteita.
Peruskoulu ja toisen asteen opinnot voivat olla suoritettuina,
mutta silti erilaisia elimdnuran vaihtoehtoja on runsaasti ja
tdma tuottaa epdvarmuutta omista valinnoista. Opiskeluun
liittyykin monenlaisia stressitekijoitd. Opiskelemaan pyrkiminen
ja kilpailu opiskelupaikoista aiheuttavat pohdintoja omasta
pystyvyydestd. [lman opiskelupaikkaa jadminen voi vaikuttaa
omaan itsetuntoon, mutta myos opiskelupaikan saaminen

voi herdttdd erilaisia kysymyksid. Olenko varmasti oikealla
alalla? Onko tdmad se ala, jossa haluan toimia tyéurani? Samoja
pohdintoja saattaa olla ilmassa vield opiskelun loppuvaiheessakin
kun tulisi sijoittua tydeldmadn. Opiskelun ajanjaksolle liittyy
myos erilaisia itsendistymiseen liittyvid kysymyksid. Opiskelun
alku voi edellyttdd muuttoa tutusta ja turvallisesta ymparistosta
ja vastaavasti opiskelun padttymiseen liittyy irrottautuminen
opiskeluymparistostd. Pahimmillaan opiskelijastatuksesta kiinni
pitiminen venyttdd opiskelun kestoa. (Kunttu, 2009.)

Opiskeluaikaan sijoittuu kaksi merkittavad psykologista
siirtymada. Siirtyminen nuoruudesta aikuisuuteen (17-22v.)
ja astuminen aikuisen maailmaan (23-28v.) Opintojen lisdksi

ndmad siirtymadvaiheet nakyvat parisuhteisiin liittyvissa
pohdinnoissa ja perheen perustamisena. Opiskelun
aloittaminen ja paikkakunnan vaihdos vaikuttavat usein
kaveripiirin sekd harrastusten muutoksiin. Opiskelijat
elavat tiukassa taloudellisessa tilanteessa ja tamad edellyttda
toiden tekemistd opintojen ohella. Nama edelld mainitut
esimerkit koskettavat ldhes kaikkia opiskelijoita. Sen lisdksi
tulee toki huomioida ei-normatiiviset elimantilanteet

ja niistd aiheutuvat kriisit. Stressimittarin perusteella
korkeakouluopiskelijoista 12 %:lla opiskelijoista on erittdin
runsas stressi. (Kunttu, 2009.)

Tassa artikkelissa esittelen sitd, kuinka Humanistisessa
ammattikorkeakoulussa (Humak) ja etenkin Nurmijdrven
kampuksella vastataan pedagogisesti ja rakenteellisesti ndihin
opiskeluaikaan liittyviin, nuorten aikuisten haasteisiin,
ehkdisevdn tyon otteella. Tyoskentelen Humanistisessa
ammattikorkeakoulussa Nurmijdrven kampuksella

lehtorina. Lisdksi vastaan kampuksen opiskeluhyvinvointi

- jalaaturyhmadn toiminnasta ja opinnoissaan vaikeuksia
kohtaaville suunnatusta Otetta opintoihin -opintojaksosta.



OPISKELUHYVINVOINTIRYHMIEN TOIMINTA
HUMAKISSA

Opiskeluhyvinvoinnin kdsite on monissa
ammattikorkeakouluissa korvannut aiemmin kaytetyt
opiskelijahuollon, opiskeluhuollon tai opiskelijahyvinvoinnin
kasitteet. Talld kdsitteen muutoksella on pyritty kiinnittdmdan
entistd parempaa huomiota opiskelijan kokonaisvaltaiseen
hyvinvointiin. Uusi kdsite suuntaa tarkastelunakokulmaa

myos yksilokeskeisyydestd laajemmin koko opiskeluun ja
opiskeluyhteiso6on. (Aholainen, Lantta, Lipponen, Mantela,
Mikkonen-Ojala, Parkkinen, Seppald & Tuovinen-Kakko 2011, 5-6.)

Opiskeluhyvinvoinnin kasite Idhestyy opiskelukykyisyytta.
Opiskelukyky on sidoksissa moniin muihinkin asioihin

kuin yksilon persoonallisiin ominaisuuksiin. Opiskelukyky
muodostuu fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen toimintakyvyn
lisaksi opiskelutaidoista, arvoista, asenteista, motivaatiosta
sekd opiskeluolosuhteista, joihin kuuluvat esimerkiksi
opintojen jdrjestdminen ja ohjaus sekd opiskeluyhteisdjen
toiminta ja ilmapiiri. (Aholainen ym. 2011, 6-7.)

Oheinen kuvio kuvaa sitd, miten Humakissa on
huomioitu nama erilaiset opiskeluhyvinvoinnin osat
opiskeluhyvinvointitoiminnassa.

*QOpiskeluhyvinvointi-
ryhmat (kriisiryhmat)
ePsykososiaalisen tuen
palvelut (SRK, jarjestot)
eVertaistuki, HUMAKO

eTukipalvelut

(-Opiskeluterv. huolto ]

——

Opiskelijan terveys
ja voimavarat

—

Opiskeluymparisto

eSosiaalisen pddoma
vahvistaminen, mm.
opiskelijoiden
laatutyéryhmat ja
kampuspaivat
eSosiaalitilojen
kehittdminen
sEsteettdmyys, eettiset
ohjeet
eVuorovaikutuksen
\edistéminen

( *Qpiskelua tukevat )
opinnot, esim. Otetta
opintoihin

eCallidus -tutorit

* Ryhmavalmennus

Opiskelutaidot

Opetus ja ohjaus

“Humakin ohjaus- ja
arviointijarjestelma
eVastaanottotunnit,
Ryhméavalmennus
eTutortoiminta

Kuvio 1. Opiskeluhyvinvoinnin rakenne Humakissa

Opiskeluhyvinvointiryhmén tarkoitus on tukea korkeakoulun
opetustoimintaa, opiskelijoiden opiskelutaitoja,
opiskeluymparistod seka opiskelijoiden voimavaroja.
Taloudellisesti hyvinvointity6 on hyvin edullista. Padasiallinen
kysymys on tahto ja halu ymmartdd oppiminen ja opiskelu
kokonaisvaltaisesti. Tyoryhmadn tehtdvdn pddpaino ja
lahtokohta ovat ehkdisevissa tyossd, jossa toimitaan sekd



yhteiso- ettd yksilotasolla. Sosiaalisen padoman osa-

alueiden (opiskelijoiden osallisuus, luottamus ja voimavarat)
kehittdminen on keskeinen osa ammattikorkeakoulujen
opiskeluhyvinvointiryhmien ty6td. (Aholainen ym. 2011, 8-10.)

Opiskeluhyvinvointirghman tehtavit:

 Opiskeluhyvinvointia uhkaavien tai hdiritsevien
tekijoiden tunnistaminen sekd hyvinvointia lisddvien
kaytantojen kehittdminen

 Varhaiseen puuttumiseen ja ennaltaehkdisevdin
toimintaa liittyvien menettelyjen ja kdytantojen
suunnittelu

 Opiskeluhyvinvointikyselyjen koordinointi ja
tulosten kasittely, tarvittavien jatkotoimien
valmistelu

» Hoitopolkujen seka kriisi- ja
turvallisuussuunnitelmien ja paihdeohjelman
suunnittelu ja ajan tasalla pitdminen

« Tyob- ja opiskeluyhteison viihtyvyyden ja
esteettomyyden edistdminen

« Opintojen edistymisen seuraamiseen liittyvan
jarjestelman luominen ja opintojen edistymista
tukevien kdytantdjen organisointi

« Muiden hyvinvointiin liittyvien asioiden kasittely

Lukuvuonna 2013-2014 Humakin opiskeluhyvinvointiryhmadt
muuttuivat nimeltadn opiskeluhyvinvointi- ja laaturyhmiksi.
Talld muutoksella yhdistettiin kaksi eri kampuksella

toimivaa tydryhmadd. Opiskeluhyvinvointi - ja laaturyhmdn
kokoonpanoon kuuluvat opiskelijaedustajat kaikilta
vuosikursseilta, sekd opiskeluhyvinvoinnista vastaava
henkildston edustaja. Nurmijdrvelld ryhman kokoonpanoon
kuuluu lisaksi koulutuspaallikko, kampuksen terveydenhoitaja
seka lisaksi tarvittaessa kampuksen vuokranantajan (Kiljavan
opisto) edustaja.

Edelld mainittujen opiskeluhyvinvointiryhmille maariteltyjen
tehtdvien lisdksi ryhma kasittelee opiskelijoiden esiin
nostamia opetukseen ja sen laatuun liittyvid kysymyksia
(arviointien viivastyminen, kampuksen sisdisen viestinndn
kehittdminen ja tiedottamisen ajantasaisuus) sekd
opiskeluymparistod koskevat asioita (sisdtilaongelmat,
luokkatilat, ruokapalvelut, opiskelijoiden taukotilat yms.)

Halutessaan ryhma voi tehda aloitteita Humakin
alueyksikkoryhmalle, laatujdrjestelman kehittamisryhmalle ja
opiskelijapalveluiden kehittdmisryhmalle.



Humakissa kdynnistyi vuonna 2011 opetussuunnitelman
uudistustyo, jonka yhteydessa aloitettiin myds pohdinnat
pedagogisen toiminnan muuttamisesta. Kuten Vuorinen
ja Sampsonkin (2002, 50) toteavat, tulee oppilaitosten

kehittamistydssd huomioida myds ohjauksen, tiedottamisen

ja neuvonnan strateginen suunnittelu sekd kdytannon
kehittamistoiminta. Tdhdn tarpeeseen vastaten kdynnistyi
opetussuunnitelman uudistustyon yhteydessda myos
keskustelu Humakin pedagogisen mallin uudistamisesta.
Alempi pedagogiikka ei yksilokeskeisen ohjauksen eika
ainoastaan opintojen loppupddssd tehtdvan ammatillisen
arvioinnin perusteella tdysin vastannut niita toiveita, joita
tyoeldma Humakille asettaa. Kuten Pekkalakin (2006, 8)
toteaa, muodostuu pedagogisen toiminnan ydin toimivista
ohjausprosesseista. Ohjaus kohdistuu erilaisiin asioihin,
kuten opintojen ohjaukseen, ammatilliseen harjoitteluun,
kansainviliseen opiskeluun, opinndytetyon tekemiseen ja
ammatilliseen kasvuun.

Humakin valmentajaoppaan 2013 (Limsd & Nyman 2013)
mukaisesti valmennuspedagogisen ajattelun ytimessa ovat:

+ yhteistoiminnallisuus

« vahvistuvat tyoeldmadtaidot

« motivoituneisuus

« monialaisuus

 opiskelun ja oppimisen mielekkyys

* tavoite- ja tulostietoisuus

 parempi kiinnittyminen opiskeluun ja ammattialaan

« opiskelijan vaikutusmahdollisuudet valintoihin ja
lopputulokseen

Tama tarkoittaa sitd, ettd opiskelijoita ohjataan kantamaan
vastuu omasta toiminnastaan. Pedagogisessa toiminnassa,
niin opetuksessa kuin ohjauksessakin, pyritaan
yhdistelemdan erilaisia tyotapoja, joissa painottuvat
opiskelijoiden vilinen yhteistyd, toiminnallisuus, aktiivisuus,
itseohjautuvaisuus mutta kuitenkin samalla yksilollisten
tarpeiden huomioiminen. Opiskelijoiden kanssa toimivalta
valmentajalta tdma edellyttdd tutkinnon, opintojen vaiheen ja



tulostavoitteiden saavuttamisen ndkokulmasta relevanttien
oppimisymparistdjen ja -tilanteiden rakentamista ja
mahdollistamista. Tukena opiskelijalla on hanen oma
ryhmadnsd, joita olemme Nurmijdrvelld kutsuneet tyotiimeiksi.
Tyotiimit toimivat yhdessa ja heille annetaan ryhmanohjausta,
joista vastaavat tiimeille nimetyt valmentajat. Ruponen,
Nummenmaa ja Koivuluhta (2002,163) ovat mddritelleet
ryhmanohjauksen tarkoittavan tavallisesti pitkdaikaista
ohjausta, jolla on tietyt tavoitteet ja joka on suunnattu

tietylle tiedossa olevalle kohderyhmalle. Ryhmanohjauksessa
korostuvat ryhmadn yhteiset tavoitteet ja pyrkimykset, jdsenten
tunne ryhmaddn kuulumisesta sekd ryhman kokeminen
palkitsevana. Ryhmadn tulee olla keskenddn vuorovaikutteinen,
ja ryhmalla tulee olla yhteiset normit. Lisdksi ryhma voi olla
merKkittavdssa roolissa opiskeluvaikeuksien helpottamiseksi.
(Ruponen, Nummenmaa & Koivuluhta 2002, 163; Rogers 2004,

241-243.)

Humakin valmennuspedagogiikka perustuu pieniin ryhmiin.
Ryhmat muodostetaan eri tavoin eri opintojaksoissa ja
oppimistilanteissa. Nurmijdrvelld paddyimme jakamaan

60 opiskelijan ryhméan kymmeneen kuuden opiskelijan
ryhmiin, joita paddtimme hieman valmentajatermid vieroksuen
kutsua valmennusryhmien sijaan tyotiimeiksi. Tiimeja

ohjaa kaksi valmentajaa. Talld pyrimme korostamaan

sitd, ettd ryhmat ovat pienia tyoyksikkojd. Kdsitteend

“tiimi” eroaa ryhmadstd siten, ettd sen jasenten tulee olla
sitoutuneita yhteiseen pddmaddrddn ja tavoitteisiin sekd

pitdd itseddn yhteisvastuullisena suorituksistaan (Ldmsd &
Nyman 2013). Jotta ryhman toiminta olisi mahdollisimman
tarkoituksenmubkaista tulee valmentajan toimia ryhman
tunnetilojen aistijana mutta myos ammatillisia haasteita
antavana henkilond. Opiskelijan motivaation kannalta on
tarkedd, ettd han tulee huomioiduksi myos yksilond. Kukin
yksilo tuo ryhmddn omat vahvuutensa ja samaten valmentajan
tulee huomioida yksilon tarpeet osana ryhmaa.

Valmentajan tehtdvdnd on

 tukea ryhman tiimiytymistd, yhteisollisyyttd ja
myonteistd ryhmahenked

« kdyda yksilolliset kehityskeskustelut lukuvuoden alussa
ja lopussa

« huolehtia tiedottamisesta
 seurata opintojen edistymistd
* ottaa vastaan ja arvioida opiskelijoiden
kompetenssiperusteiset itsearvioinnit lukuvuoden lopussa.
(Limsd & Nyman 2013.)
Lukuvuonna 2013-2014 saatujen kokemusten pohjalta

valmennuspedagoginen ote ja ryhmdssa oppiminen ovat
tuottaneet hyvid tuloksia. Ryhma on ollut parhaimmillaan



enemmadn kuin osiensa summa. Olemme jo saaneet

kokea ryhmatehtdvien esityksid, joissa ryhmadn jdsenet
ovat kannustaneet toisiansa huippusuorituksiin.
Ryhmadnohjauksissa on ilmennyt, ettd ryhmadldiset ovat
saaneet runsaasti tukea toisistaan tehtdvien tekemisessa
ja ammatillisissa pohdinnoissa. Ryhmadssd toimiminen

on tiivistanyt opiskelijoiden yhteishenked ja motivoinut
jatkamaan silloin kun henkilokohtainen motivaatio

on ollut heikompi. Lisdksi uudella tavalla painotettu
ty6eldmadyhteistyd on lisdnnyt opiskelijoiden motivaatiota
opiskeluun. Anttila (2011, 5-9) on my6s nostanut
oppimisymparistdjen merkityksen esille pohtiessaan
uraidentiteetin kehittymisprosessia. Hinen mielestdin
oppimisen niakokulmasta on olennaista merkityksellisen
oppimisympariston luominen. Ympariston tulee olla
oppijalle itselleen merkityksid ja kokemuksia tuottava
sekd itseohjautuvuuteen kannustava. Opiskelija oppii
tyoeldmayhteistyokumppanien kanssa monia asioita:

han oppii oppimaan, toimimaan erilaisissa rooleissa sekd
tunnistamaan jopa oman osaamisensa rajat. (Anttila 2011, 5-9.)

Tyoeldmaldheisyys toimii onnistuessaan hyvana
motivaattorina opiskelulle. Opiskelijoilla on jo heti opintojensa
alkuvaiheessa ymmarrys siitd, mitd oma ammatillinen
tyokenttd sisdltdd. Omaa ammatillisuutta on myos helpompi
pohtia ja ammatillisuuden kehittymista helpompi seurata, kun
sitd voi jatkuvasti peilata omiin taitoihin tydeldmadssa.

Aina opinnot eivdt kuitenkaan etene suunnitellusti ja
opiskelumotivaatio voi olla hukassa. Tahdn tarpeeseen
on Humakissa opiskelijoille tarjolla Otetta opintoihin -
opintojakso, josta kerron seuraavaksi.

Otetta opintoihin -malli on lahtéisin Lapin yliopistosta.

Sen ovat kehittdneet opintopsykologit Markku Gullsten ja
Sirpaliisa Euramaa. Kyseinen opintojakso on suunnattu niille
opiskelijoille, jotka kokevat ettd he ovat opiskelemassa oikeaa
alaa, mutta joilla on opinnoissaan vaikeuksia ja opinnot eivdt
etene suunnitellun mukaisesti. Ryhmaldisid yhdistda jokin
huoli omista opinnoistaan tai elimdntilanteestaan. Otetta
opintoihin - malli tuli Humakiin To Care, To Dare, To Share -
Syrjdytymisen ehkdiseminen ammattikorkeakouluopinnoissa
- hankkeen (CDS) myo6ta kevdalld 2012. Hankkeen tavoitteena
oli ehkaistd ammattikorkeakouluopiskelijoiden syrjaytymista
ja lisatd hyvinvointia. (Liimatainen, J. 2010.)

Otetta opintoihin -jakso toteutetaan ryhmanohjauksellisin
menetelmin ja ryhmad pidetddn pienend (maksimissaan 12
opiskelijaa). Ryhmad kokoontuu viahintddn kuusi kertaa ja
tapaamisten sisdlloissd tulee huomioida ryhmaddn osallistuvien
opiskelijoiden tarpeet. Mikali erityisid toivomuksia jakson
sisdllon suhteen ei ole, voivat kokoontumiset koostua
esimerkiksi seuraavista teemoista:



1. Tutustuminen, ryhmdn sidnnot, mistd opintojen
viivastyminen/haasteet johtuvat

2. Opinnot osana hyvda arkea, opintojen suunnittelu,
tavoitteet ja ajankdytto

3. Opiskelumotivaatio ja opiskelutehtdvien aloittaminen
4. Uskomukset, pelot ja kasitykset itsesta

5. Opiskelutaidot ja tekniikat

6. Ryhmadn lopetus

Opintojakson aikana opiskelija laatii suunnitelman omien
opintojensa etenemisestd ja jakson aikana myds tehdddn
yhdessa rdstissd olevia suorituksia. Kokemukseni mukaan
apua tarvitaan eniten oman opiskelumotivaation l6ytymiseen
sekd tehtdvien tekemiseen. Rastien syntyyn voi olla

hyvinkin konkreettisia syitd kuten kirjoittamiseen liittyvdt
vaikeudet. Opintojakson suoritettuaan opiskelija saa kaksi
opintopistettd vapaasti valittaviin opintoihinsa. Kokemuksieni
mukaan jakso on saanut kahtalaista palautetta. Toisaalta
parhaimmillaan kyseinen opintojakso on saanut opiskelijan
opiskelumotivaation kasvamaan aivan uudenlaiseen
suuntaan ja opiskelija on oppinut niin itsestadn opiskelijana
kuin konkreettisia tydtapoja selvitd opiskelustaan. Toisaalta
ryhman osallistujamaara on ollut melko vihdinen. Tarvetta

osallistumiseen olisi opiskelijoiden keskuudessa paljon
enemman kuin mitd ryhmaddan todellisuudessa osallistuu.
Tama edellyttadkin parempaa mainontaa. Ryhmaan
osallistuminen ei saa olla hdpedd aiheuttava tekijd, vaan se
pitdisi olla luonteva tapa edistdd omia opintoja, niind hetkina
kun ne eivdt jostain syystd etene toivotusti.

Onnistuessaan toimiva opiskeluhyvinvointityo lisdd koko
oppilaitoksen yhtendisyyttd ja tiimihenked. Tyon tulee olla
jatkuvasti mukana oppilaitoksen arjessa. Pelkdt tiimikokoukset
tai yhtenaisyyteen pyrkivat kampuspdivat eivat riitd, vaan
tiimin tulee toimia tiiviissd yhteistyossd niin lehtorien

kuin opiskelijoidenkin kanssa. Humakin vahvuutena on

sen rooli Suomen pienimpand ammattikorkeakouluna.
Henkilokunta tuntee opiskelijat ja pdinvastoin. Tama
mahdollistaa opiskelijoille matalan kynnyksen lihestymisen
henkilokunnan suuntaan ja vastaavasti ryhmistd on helppo
havaita huolenaiheet kuten esim. jatkuvat poissaolot. Samaten
oppilaitoksen arvot painottavat ehkdisevan tyon merkitysta.
Oppilaitoksessa vallalla oleva inhimillinen ldhestymistapa ja
vuorovaikutus ovat ensisijaisen tdarkeitd suojaavia tekijoita
opiskelijoiden vaikeuksien ennaltaehkdisyssd. Yhteisollisyys
lisdd yhteison jdsenten terveyttd ja hyvinvointia. Ryhmdaan
kuuluminen ja hyvaksynndn saamisen kokemukset

ovat tarkeitd. Namd eivat kuitenkaan synny itsestddn.



Yhteisollisyys edellyttdd toimintakulttuuria, joka suosii
vuorovaikutteisuutta, neuvottelua seka sallii erilaisuuden.
Humak on tamdnkaltaisissa toimintatavoissa jo melko
pitkalld, mutta taimédnhetkinen tila ei riitd. Jatkuva
opiskeluhyvinvointityon kehittdiminen vaatii sinnikdsta
uurastusta, jossa palkkiona ovat opiskeluun ja tyontekoon
motivoituneet opiskelijat ja henkilokunta sekd avoin,
inhimillinen ilmapiiri.
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