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VAU MIKA TEMPPU!” — Haasteet ja mahdollisuudet 7-9-vuotiaiden lasten sirkus-
kerhon ohjaamisessa

1 JOHDANTO

Sirkusharrastuksen suosio on koko ajan kasvamassa niin nuorisosirkuksis-
sa kuin sosiaalisen sirkuksen toimintakentallakin. Sirkuksessa yhdistyy
litkunta, luovuus ja ryhmassa toimiminen. Sen avulla voi vahvistaa monia
elamassa tarpeellisia kykyja kuten sosiaalisia taitoja, keskittymiskykya ja
kehonhallintaa. Suurin osa sirkuksen toimijoista on keskittynyt Etela-
Suomen kaupunkeihin ja syrjaisimmille seuduille osaavia ohjaajia ei tahdo
riittéa, vaikka kysyntaa ja tarvetta olisi. Sirkustoiminnalle tarvitaan lisaa
kéaytannon toteuttajia, mutta kaikkien ei tarvitse olla sirkuksen ammattilai-
sia. Erityisesti sosiaalisen sirkuksen ohjauksessa hyvéat pedagogiset taidot
seka ryhmanohjaustaidot ovat tarkedampia kuin monien sirkuslajien perus-
teellinen hallinta.

Opinnoissani on ollut sivuaineena sosiaalinen sirkus. T&ssd opinnéytetyos-
s& maarittelen sosiaalisen sirkuksen sirkustoiminnaksi, jonka tarkoituksena
on tuottaa osallistujalleen hyvinvointia. Olen ohjannut erilaisia sosiaalisen
sirkuksen ryhmia seké toteuttanut ja ollut mukana siihen liittyvissé projek-
teissa muutamien vuosien ajan. Kevaalla 2014 minulle tarjoutui tilaisuus
ohjata sosiaalisen sirkuksen mallin avulla toteutettua ryhméaé osana lasten
iltapaivatoimintaa. Paatin liittdd opinndytetyoni tahan, silla se oli hyva ti-
laisuus tutkimusaineiston kerddmiseen.

Opinnaytetyoni lahti liikkeelle omasta tarpeestani pureutua sirkuskerhon
ohjaamisen haasteisiin. Lasten kehityksesta ja ryhmaéilmidistd kertovaan
teoriatietoon syventymisen ja kerhon ohjauksessa nousseiden ongelmien
ympérille muodostui tutkimuksen keskeinen ydin. Kerésin tietoa omien
kokemusteni ja havaintojeni pohjalta siitd, mitd haasteita 7-9-vuotiaiden
lasten sirkuskerhoa ohjatessa saattaa kohdata.

Huomasin, ettd ryhmésuhteet ovat keskiossa 7—9-vuotiailla lapsilla sirkus-
tunnin jokaisessa vaiheessa. Teoriatiedon kautta etsin syita ja vastauksia
sithen mistd ryhmailmiot kerhossa johtuvat ja kuinka niihin voi ohjaajana
vaikuttaa. Liséksi opinndytetyoni kautta hain kokemuksellista tietoa siitd,
millaiset pelit ja leikit ovat toimivia 7-9-vuotiaiden lasten sirkuskerhossa.

Opinndytetyon avainkasitteet ovat sosiaalinen sirkus, iltapéivatoiminta,
ryhmaéilmiot, rynmadynamiikka ja ohjaaminen.

Luvussa kaksi avaan opinndytetyon tarkoituksen ja tavoitteet sekd niiden
pohjalta nousevat tutkimuskysymykset. Luvussa kolme esittelen opinnéy-
tetyon tietoperustan. Neljanteen lukuun olen koonnut tietoa tutkimuksen
toteuttamisesta ja lukuun viisi olen keskittynyt kuvaamaan tutkimustulok-
set. Kuudennessa luvussa kokoan yhteen tutkimuksen paatulokset. Viimei-
simpéna arvioin tyon kulkua ja luotettavuutta sek& omaa kehittymisténi
seitsemannessa luvussa.
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2 OPINNAYTETYON TAVOITE JA TUTKIMUSKYSYMYKSET

Tavoitteenani on tuottaa tietoa siitd, millaisia asioita on hyva ottaa huomi-
oon ohjatessa sirkuskerhoa 7-9-vuotiaille lapsille iltapédivatoiminnassa.
Opinnaytetyon toiminnallisen osuuden tavoitteet pohjautuivat sosiaalisen
sirkuksen lahtokohtiin ja iltapaivatoiminnalle asetettuihin tavoitteisiin.
Néissd molemmissa korostuu ryhmassa toimiminen. Koska vilkkaan lapsi-
ryhman késittely on toisinaan haastavaa, mielenkiintoni kohteena oli tutkia
milla keinoin saada ryhma toimimaan niin, ett4 se toteuttaisi tarkoitustaan
parhaalla mahdollisella tavalla. Pyrin I6ytdmaén selityksié lasten tietynlai-
seen kayttaytymiseen ja ratkaisuja vaikeisiin tilanteisiin. Lisaksi tarkoituk-
sena on kartoittaa sitd, millaiset pelit ja leikit ovat toimivia 7-9-vuotiaiden
lasten sirkuskerhossa.

Opinnéaytetyon tarkoituksena on auttaa erityisesti lasten sirkusryhman oh-
jaamista suunnittelevien ja aloittavien ohjaajien tyota ja kehittymista.
Opinndytetyosté voi olla hydtyd myos muita toiminnallisia ryhmia ohjaa-
ville, silla tutkimisen kohteena olevia ryhmailmidita esiintyy myds muissa
kuin sirkusryhmissa. Tarkoitus on olla mukana edistamassa sirkusharras-
tuksen yleistymista lisaten sirkuksen mahdollisuuksia tuottaa hyvinvointia
yh& laajemmin. Taméan opinndytetyon avulla kehitdn omaa osaamistani
lasten ja sosiaalisen sirkuksen ohjaajana

Opinnaytetyon paakysymys on:

Miten ohjata sirkuskerhoa 7-9-vuotiaille lapsille iltapédivatoiminnassa so-
siaalisen sirkuksen keinoin?

Alakysymykset ovat:
Millaiset pelit ja leikit ovat toimivia?

Mité ohjauksessa kannattaa ottaa huomioon ja mité valttaa?

3 TIETOPERUSTA

Tietoperustassa kasittelen aluksi tutkimuksen kulun kannalta oleellisia
asioita; 7-9-vuotiaiden lasten kehitystd, sosiaalista sirkusta ja iltapaiva-
toimintaa. Taman lisaksi kerron ryhmasta ja ryhmadynamiikasta, jonka
alalukuihin olen lajitellut sirkuskerhon ohjauksen kannalta hyodyllista tie-
toa ryhmén padtoksenteosta, saannoistd, virittdytymisestd, innostamisesta
ja palautteen antamisesta. Lopuksi kasittelen ryhmén ohjaamista.

3.1 7-9-vuotiaiden lasten kehitys

7-9-vuotiaat lapset elavat keskilapsuuden aikaa. Keskilapsuuden alku on
kehityksellinen siirtymavaihe, jossa biologinen ja kognitiivinen kehitys
luovat mahdollisuuden selvasti aiempaa itsendisemmélle ja vastuullisem-
malle toiminnalle. 7-vuotiaana lapsen eldmdssé tapahtuu paljon uusia asi-
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oita koulun alkamisen my6té ja ne vaikuttavat niin kognitiiviseen kuin so-
sioemotionaaliseenkin kehitykseen saaden aikaan huomattavia muutoksia
kayttaytymiseen sekd lapsen ja aikuiseen valiseen suhteeseen. Lapsen
elinpiiri laajenee kouluun, mahdollisesti uusiin harrastuksiin ja uusien ka-
vereiden koteihin. Tah&n koululaisen ja oppijan rooliin heijastuu lapsen
kyky selvitd uusista haasteista. (Nurmi, Ahonen, Lyytinen, Lyytinen,
Pulkkien & Ruoppila 2006, 70-76.)

Positiivisen késityksen muodostaminen omasta osaamisesta on tarkeda
lapsen kehityksen ja psyykkisen hyvinvoinnin kannalta. Myonteinen mi-
nékéasitys seka tavoitteellisuus ja toiveikkuus oppimisessa suojaavat lasta
my6hemmiltad kayttdytymisongelmilta. Epdonnistuessaan myonteisen mi-
nékasityksen muodostamisessa lapselle kehittyy tunteita huonommuudesta
ja alemmuudesta. Sdilyessddn ne vaikuttavat negatiivisesti alylliseen ja
emotionaaliseen kehitykseen sekd lapsen ihmissuhteissa kokemaan hyvin-
voinnin tunteeseen. (Nurmi ym. 2006, 70-76.)

3.1.1 Fyysinen ja motorinen kehitys

Keskilapsuudessa liikunnallisten ja motoristen taitojen kehitys on edelly-
tys aiempaa itsendisemmalle toiminnalle, silla lapsi tarvitsee yh& enem-
méan voimaa ja kestavyyttad ympériston vaatimuksista selviytymiseen. Kou-
luymparistossa lapset tarvitsevat hienomotorisia taitoja, kuten sorminéppa-
ryyttd. Kengannauhojen solmiminen, kyndn kéyttd, tietokoneen néap-
paimisto ja hiiren kasittely vaativat kaikki kehittynyttd havaintomotoriik-
kaa. Myos tasapainotaidot ja lihashallinta paranee, liikkeet muuttuvat su-
juvimmiksi ja monipuolisemmiksi koordinaatiotaitojen kehittyessa. Lii-
kuntaleikit muuttuvat vauhdikkaimmiksi ja suoritukset taidokkaammiksi.
Tassa vaiheessa leikkeihin siséltyy usein painimista, kiipeilyd, pomppi-
mista ja vauhdikasta takaa-ajoa. (Nurmi ym. 2006, 74-76.)

Aivoissa kehitysté tapahtuu erityisesti aivojen etuosissa ja ne ovat keskei-
sessa osassa toimintojen suunnittelun ja ohjailun kannalta. Tdmén seura-
uksena lapsi pystyy huomioimaan paremmin ymparistossa ja tilanteessa
tapahtuvia muutoksia omien liikkeidensa saatelyssa. Omatoiminen liik-
kuminen lahiymparistosséa kéavellen tai polkupyorallé lisdantyy, mutta ha-
vainnointikyvyssé ja omien taitojen arvioinnissa on selvid puutteita aina
11-12 vuoden ik&an asti. Usein lapsi pitaa turvallisena tilanteita, joihin si-
séltyy selvié vaaratekijoitad. (Nurmi ym. 2006, 74-76.)

Leikkeihin liittyy myos tarkeé sosiaalinen merkitys ja leikkeihin sisaltyva
nujakointi saatetaan tulkita helposti vihamieliseksi tai tappeluksi. Leikkiti-
lanteet harvoin yltyvét varsinaisiksi tappeluiksi. Se saattaa kuitenkin ta-
pahtua, mikali lapsi on esimerkiksi kiusaamisen takia tottunut tulkitse-
maan tilanteet vihamielisiksi tai jos lapsen sosiaaliset taidot ovat heikkoja.
(Nurmi ym. 2006, 77.)
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3.1.2 Kognitiivinen kehitys

7-9-vuotiaina lapset pystyvit ajattelussaan irtautumaan vélittdmista aisti-
havainnoista tuoden ajatteluun lis&é joustavuutta erilaisten ilmididen ym-
maértamiseen. Tdma merkitsee myos luopumista monista lapselle tarkeista
sadunomaisista uskomuksista. Lapsi alkaa ymmartag, ettd koko, tilavuus,
paino, ala, maard, massa ja lukumaaré pysyvét samoina, vaikka jotkut nii-
den ulkoiset piirteet muuttuisivatkin. Taméan myo6té fyysisen maailman ta-
pahtumat ja ilmi6t tulevat ennustettavammiksi. Ratkaistessaan ongelmia,
lapsi kykenee harkitsemaan erilaisia vaihtoehtoja. Kyky ymmartad malle-
ja, kuvioita ja symboleja kehittyy niin, ettd lapsi ymmartaa niiden voivan
esittdd jotain todellista asiaa. Lapsi pystyy myos lajittelemaan asioita
luokkiin ja alaluokkiin. (Nurmi ym. 2006, 81-83.)

Muisti kehittyy voimakkaasti keskilapsuuden aikana, silla lapsen tieto- ja
késitevarasto kasvaa nopeasti. Kieli, puhe, visuaalinen etsiminen, kuvioi-
den kaantaminen mielessa, péaassalasku ja motorinen suoriutuminen no-
peutuvat ja automatisoituvat. Lapset oppivat kdyttdmaan erilaisia muisti-
strategioita kuten ryhmittely, luokittelu ja assosiaatioiden kayttd. Lapset
kuitenkin usein yliarvioivat oman muistinsa toimintaa ja arvioivat helposti
oppimiseen tarvittavan ajan liian lyhyeksi. (Nurmi ym. 2006, 84-85.)

7-9 vuoden iassé lapsi kykenee koko ajan yhd paremmin kuvailemaan ja
ymmartdmaan itsedan ja ymparistoaan. Lapsi tarkentaa kieltdan niin, etta
sanat kuvaavat juuri sitd mita han haluaa sanoa. Han kuvailee itsedan ja
muita tosiasioiden pohjalta sen mukaan, milt4 he nayttavat, mistd he pita-
vat, mitd omistavat tai mita heille on juuri tapahtunut, mutta persoonalli-
suudenpiirteet puuttuvat kuvauksista vield tassa vaiheessa. Lapsi ymmar-
taa, ettd ymparistd odottaa hdnelta erilaista kayttaytymisté eri tilanteissa ja
hén kykenee asettumaan erilaisiin rooleihin. Lapsi pystyy tarkastelemaan
asioita myods muiden nédkokulmasta. (Keltikangas-Jarvinen 1994, 108.)

Kouluidssa lapsi pystyy tunnistamaan itseensd kohdistuvia odotuksia ja
kayttaytymisensd seuraamuksia. Ympadriston tarjoamat kayttaytymismallit
ohjaavat lasten siséisten ihanteiden ja toimintamallien syntymista. Aikuis-
ten tulee sallia lasten harjoitella tunteiden ilmaisemista ja ristiriitojen sel-
vittdmistd. Lapset ovat aikuisia enemman tunteidensa armoilla, joten voi-
daan olettaa, ettd niill4 on suurempi vaikutus heidén keskittymis- ja tyos-
kentelykykyynséa sekd oppimiseen. (Aro & Laakso 2011, 28-30)

Oppiminen on keskilapsuuden tarkea tehtdva ja tdmén kehityksen tukemi-
sessa on korostettava lapsen omaa aktiivisuutta ja lapsen ajattelun kehitys-
tason huomioimista. Oppiminen ei voi vield perustua abstrakteille ké&sit-
teille vaan sen taytyy sisaltdd kaytannon yhtymékohtia lapsen aikaisempiin
kokemuksiin ja lapsen omaan toiminnallisuuteen liittyvaa kokeilua. Lap-
sen ajattelua voi tukea hienovaraisin vihjein ja kysymyksin. (Nurmi ym.
2006, 86-87, 90-103.)

Oppimisympariston tulisi tarjota mahdollisuus patevyyden, yhteenkuulu-
vuuden seka itsenaisyyden kehittymiseen. Liséksi sosiaalinen ilmapiiri ja
yhteis6on kuulumisen tunne ovat térkeitd asioita oppimisen ja siihen tar-

4
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vittavan motivaation edistamisessa. Myonteiset tunnekokemukset oppimi-
seen liittyvista tilanteista ovat avainasemassa toiminnan suunnittelun, oh-
jauksen ja ongelmaratkaisutaitojen kehittymisessé. Liian avoin ja jésenty-
méaton oppimistilanne voi olla liian vaativa kehittymattomille itseséately-
ja suunnittelutaidoille. Opeteltavat asiat on hyva jakaa selvésti toisistaan
erottuviin vaiheisiin ja opettamisen apuna voi kéayttad mallin antamista ja
adneen ajattelua. (Nurmi ym. 2006, 86-87, 90-103.)

3.2 Sosiaalinen sirkus

Sosiaalisen sirkuksen kasite Suomessa juontaa juurensa Sosiaalinen Sirkus
-hankkeesta, jonka Tutkivan teatteritydn keskus toteutti vuosina 2009-
2011. Hankkeen tavoitteena oli vakiinnuttaa sosiaalinen sirkus pysyvasti
suomalaiselle sirkuskentalle, tuoda toimijoita yhteen, jakaa tietoa ja tuoda
sirkuksen positiivisia vaikutuksia tunnetuksi (Kakko 2011, 8). Sosiaalinen
sirkushanke sai jatkoa Voimauttava Sirkus -hankkeesta, joka toteutettiin
vuosina 2011-2014. Hankkeessa muun muassa kehitettiin sirkuksen hy-
vinvointivaikutusten tutkimiseen kéytettdvia menetelmid. (Kakko 2013,
5)

Eri sosiaalisen sirkuksen toimijat méérittelevét toiminnan omalla laillaan
kohderyhmilleen ja organisaatiolleen sopivaksi. Suomessa termia sosiaali-
nen sirkus kaytetddn laajasti, mutta kansainvélisesti sosiaalista sirkusta
tehdaan yleensa syrjaytymisvaarassa olevien nuorten kanssa (Simard
2013, 63). Tass& opinnaytetyodssd sosiaalinen sirkus on méaritelty, kuten
Sofia-Charlotta Kakko Sosiaalisen sirkuksen hyvien kaytantdjen oppaassa
maéarittelee sirkusopetukseksi, jonka tarkoituksena on tuottaa osallistujal-
leen hyvinvointia.” Sirkustaitojen harjoittelun ohessa opitaan olemaan
oman itsensd kanssa, yhdessa muiden kanssa sek& omaksutaan muita elé-
maéssa hyodyllisia taitoja. Prosessi, eli se mitd kaikkea tapahtuu mentéessa
kohti padmaarad, on tarkeampéa kuin itse padmaara. Toimintamuotona so-
siaalinen sirkus on vahvistumassa, koska tarve erilaisia ihmisia yhdistavis-
t4 ja kehittavista projekteista on koko ajan kasvamaan pain. (Hyttinen
2001, 8, 98.)

Tarkeimpié tavoitteita sosiaalisen sirkuksen toiminnassa ovat sosiaalisten
taitojen oppiminen, yhteishengen luominen ja parantaminen seka itsetun-
non ja itseluottamuksen kasvattaminen. Sirkustaitoja harjoiteltaessa koe-
taan onnistumisia, harjoitellaan epdonnistumista ja oma-aloitteisuutta, etsi-
td4&4n omaa luovuutta ja ystavystytaan. Erityisen tarkedd toiminnassa on ilo
ja huumori. (Hyttinen 2011, 97.)

Sosiaalisen sirkuksen hyvien kéyténtdjen oppaassa on esitelty useimmille
ryhmille toimiva sirkustunnin perusrakenne, jota sirkusohjaaja voi tarpeen
mukaan muokata omalle ryhmalleen ja opetustyylilleen sopivaksi. Tahan
perusrakenteeseen kuuluu alkupiiri, alkuldmmittely, venyttely ja voima,
pelit ja leikit, lajiharjoittelu, esiintymisharjoittelu, loppurentoutus ja lop-
pupiiri. Sirkusopetuksen tarkein tehtdva ja samalla myds opetuksen suurin
haaste on saada ryhma harjoittelemaan itsendisesti. (Hyttinen 2011, 40—
41.)
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Sosiaalisen sirkuksen tunnilla on hyvéa kayttad musiikkia raamittamaan
tuntia, rauhoittamaan, innostamaan, auttamaan keskittymista ja rytmitta-
mé&an harjoituksia. Sen avulla voi vaikutta tunteisiin, synnyttdd mielikuvia
ja luoda erilaisia tunnelmia. Musiikin kayttoon vaikuttaa ryhma ja sen ti-
lanne, joten musiikin haitat ja hyodyt kannattaa harkita. Vieraskielinen
musiikki voi toimia paremmin kuin muistoja ja ajatuksia herattava tuttu
musiikki. Myos hiljaisuus on aika ajoin tarkeda. (Hyttinen 2011, 49.)

3.3 lltapéivatoiminnan lakisaateinen perusta

Iltapaivatoiminnalla tarkoitetaan perusopetuslain mukaista perusopetuksen
ensimmadisen ja toisen vuosiluokan seka erityisopetukseen otetuille oppi-
laille suunnattua ohjattua toimintaa. Perusopetuslain luvussa 8a
(19.12.2003/1136) saadetaan iltapdivatoimintaa ohjaavat perusteet ja ta-
voitteet. Lain mukaan Opetushallitus pa&ttada toiminnan tavoitteista ja kes-
keisista sisalloistd yhteistyossa sosiaali- ja terveysalan tutkimus- ja kehit-
tdmiskeskuksen kanssa. Kunta voi halutessaan jarjestaa tai hankkia ilta-
paivatoimintaa, joka tulee jarjestdd Opetushallituksen perusopetuksen aa-
mu- ja iltapaivatoiminnan perusteiden mukaisesti. lltapaivatoiminnan ta-
voitteena on tukea koulun ja kodin kasvatustyota, lapsen tunne-elamén ke-
hitystd ja eettistd kasvua seka edistdd lasten hyvinvointia ja tasa-
arvoisuutta yhteiskunnassa. (Perusopetuksen aamu- ja iltapaivatoiminnan
perusteet 2011, 4-5, 18.)

[Itapdivatoiminnan avulla on tarkoitus vahentad lasten yksindisté aikaa il-
man turvallisen aikuisen lasnédoloa ja ohjausta koulupaivén jalkeen. Toi-
minnassa tulee huolehtia toimintaympariston turvallisuudesta seka siité,
etteivat lapset joudu kiusaamisen, héirinnadn tai vakivallan kohteiksi. llta-
paivatoiminnan yhtend tarkoituksena on my0s tutustuttaa lasta erilaisiin
vapaa-ajan harrastusmahdollisuuksiin. (Perusopetuksen aamu- ja iltapdiva-
toiminnan perusteet 2011, 6, 10.)

Iltapaivatoiminnassa on tarkeaa lapsilédhtoisyys, jossa jokainen lapsi néh-
daan arvokkaana yksiléna. Lapset ovat ika- ja kehitysvaiheensa mukaisesti
itsestadn ja teoistaan vastuullisia. Eettisessa ajattelussaan ja vuorovaiku-
tustaidoissaan he tarvitsevat aikuisen ohjausta ja mallia ryhman hyvien
vuorovaikutussuhteiden luomiseen seka arkipdivén tilanteissa kohdattaviin
eettisiin kysymyksiin. (Perusopetuksen aamu- ja iltapaivatoiminnan perus-
teet 2011, 9-10.)

Iltapaivatoiminnassa tulee olla riittdvd madra ammattitaitoisia ohjaajia ja
toiminnan suunnittelussa ja toteuttamisessa kaytetddn hyvéaksi moniamma-
tillista yhteisty6té seka yhteistyota perheiden kanssa. Taman tarkoituksena
on parantaa toiminnan laatua, lisatd tuntemusta lapsista ja auttaa heidan
tarpeidensa tunnistamista. Pitkakestoiset tyosuhteet edistavat lasten ihmis-
suhteiden pysyvyyttd, joka puolestaan lisda turvallisuuden tunnetta ja an-
taa ohjaajalle paremmat mahdollisuudet tukea lasten kehitystda. Toiminnas-
sa otetaan mahdollisimman hyvin huomioon eri ikaisten- ja eri kieli- ja
kulttuuriryhmiin kuuluvien lasten tarpeet seka paikalliset erityispiirteet.
(Perusopetuksen aamu- ja iltapéivatoiminnan perusteet 2011, 8.)
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[Itapdivatoiminnan tavoitteena on lasten hyvinvoinnin, tunne-elamén ja
sosiaalisen kehityksen tukeminen. Ohjaajan myonteiselld suhtautumisella
ja lasn&ololla on tésséa suuri merkitys. On térkead, ettd jokainen lapsi ko-
kee olevansa arvostettu ja hyvaksytty. Lapset tarvitsevat myods kaveripiirin
hyvaksyntd4 ja tunteen ryhmdan kuulumisesta. Lapsia ohjataan tunnista-
maan erilaisia tunteita ja sadteleméaén omaa toimintaansa. (Perusopetuksen
aamu- ja iltapaivatoiminnan perusteet 2011, 10.)

3.4 Sirkuskerho iltapaivatoimintana

Sosiaalisen sirkuksen ldhtokohtien pohjalta toteutettu sirkuskerho kattaa
hyvin iltapaivatoiminnalle Opetushallituksen iltapéivatoiminnan perusteis-
sa méaaritellyt tavoitteet ja arvot. Niin sosiaalisessa sirkuksessa kuin ilta-
paivatoiminnassakin tarkeita asioita ovat vuorovaikutustaitojen vahvista-
minen, osallisuuden lisdédminen, omien vahvuuksien ldytdminen, oman
osaamisen kehittdminen, rohkaiseva-, avoin ja kiireeton ilmapiiri seké syr-
jaytymisen ehkéisy. Molemmissa korostetaan osallistumisen iloa ja onnis-
tumisen kokemuksia. (Perusopetuksen aamu- ja iltapédivatoiminnan perus-
teet 2011, 6-11; Hyttinen 2011, 19, 40.)

Seké& sosiaalisessa sirkuksessa, ettd iltapdivatoiminnasta méaaratyissé pe-
rusteissa ryhméan kuulumisella on toiminnassa suuri merkitys. Yhdessé
toimimalla opitaan tarkeitd ryhmétyotaitoja, kuten vastavuoroisuutta ja
erimielisyyksien ratkaisua myonteisin keinoin (Perusopetuksen aamu- ja
iltapdivatoiminnan perusteet 2011, 10). Sosiaalisen sirkuksen ryhmassé
luovuuttaan saa toteuttaa niin, ettd ohjaaja huomioi seka yksilolliset etta
yhteisoOlliset ndkokulmat. Lasten itsetunnon kehitystd pyritddn tukemaan
rohkaisemalla ja kannustamalla.

3.5 Ryhma ja ryhmédynamiikka

Ryhméa muodostuu kahdesta tai useammasta henkildstd, joilla on yhteinen
tavoite, keskindistd vuorovaikutusta ja késitys siitd, ketk&d ryhméan kuulu-
vat. Ryhman jasenet merkitsevat toisilleen jotakin ja he tietavat kuuluvan-
sa ryhmaan. Ryhmad voi kuvata useiden erilaisten tunnusmerkkien perus-
teella kuten jésenten maard, yhteinen tehtdva, riippuvuus toisista, tietoi-
suus omasta jasenyydesta ja ryhmén jésenistd, vuorovaikutus, toisiin vai-
kuttaminen, ryhmadrakenteet ja ryhmédynamiikka. Ihminen kayttaytyy
ryhmassa eri tavoin kuin yksin ollessaan, silla ryhman muut jasenet vai-
kuttavat yksilon toimintaan. Monet elamén hauskoista asioista edellyttavat
ryhmaa, mutta huono asema ryhmassa, esimerkiksi kiusatuksi joutuminen,
voi olla henkildlle erittdin vahingollista. Ryhma usein vahvistaa kokemuk-
sen tunnelatausta. (Kopakkala 2011, 36-37, 43; Rovio, Lintunen & Salmi
2009, 21.)

Ryhman dynaaminen luonne johtuu siitd, ettd ymparisté ihmisen ymparilla
muuttuu kaiken aikaa ja yksilon elamaéntilanne on aina erilainen ryhméén
saapuessa (Rovio ym. 2009, 59). Ryhmadynamiikalla tarkoitetaan ryhman
sisdisia voimia ja se syntyy jasenten vélisestda vuorovaikutuksesta ja kom-
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munikaatiosta. Ryhma toimii tavalla, jota ei voisi olettaa yksittaisen jése-
nen kéytoksesta. (Kopakkala 2011, 37.) Ryhmadynamiikka muodostuu
ryhmén jasenten henkilokohtaisista elamantilanteista ja tapahtumista sek&
varsinaisen ryhmatilanteen sosiaalisista tapahtumista. Yksilo tulkitsee
ryhmaétilanteet aina omasta elamantilanteestaan kasin, kayttaytyy sen mu-
kaan ja se puolestaan vaikuttaa ryhmén suhteisiin ja toimintaan. (Rovio
ym. 2009, 60.) Yht& aikaa ohjaajan puhuessa joku ryhmén jasenisté saattaa
pohtia omaa suoritustaan, toinen pieleen mennytta matematiikan koetta ja
kolmas omaa asemaansa ryhmaéssa.

Mit&d enemmaén ja kauemmin ryhmélle viestitetddn niin kuin se olisi yhtei-
nen yksikkd, niin sanottu ryhmayksild, sitd véhemman yksil6llista vastuu-
ta ryhmén j&senet ottavat asioiden hoitamisessa. Ryhmén vuorovaikutus
etenee kahdenkeskisind vuorovaikutussarjoina, joita muu ryhméa seuraa.
Ryhmén turvallisuus kasvaa sitd mukaa, kun vuorovaikutussuhteet ryhmén
eri ihmisten valilla lisaantyvat. (Kopakkala 2011, 37-38.)

Ryhman vuorovaikutustilanteessa ihmiset ovat tavoitehakuisia niin, etta
jokainen pyrkii saamaan itselleen parhaan mahdollisen aseman ryhmassé
ja erilaisia etuja ryhman avulla. Vuorovaikutus on keino vaikuttaa ihmisiin
ja viestintdmme pyrkii saamaan aikaan toisessa toivotun reaktion. Yleensa
ryhman jasenet asettuvat mielelldén rajattuun ja hillittyyn rooliin, jos he
kokevat tulleensa kohdelluiksi oikeudenmukaisesti. Ryhmalle ominaista
on, etta sille kehittyy yhteinen tapa kommunikoida, yhteisia késityksia
ryhmésté ja sen ulkopuolisesta maailmasta sek& ryhman suhteesta siihen.
Jasenten toimintaa saatelee tieto ryhman tulevaisuudesta ja tavoitteista.
Tutussa ryhmassa kayttaydytaan eri tavalla kuin tuntemattomien kanssa.
(Kopakkala 2011, 38-40, 43.)

Ryhmista voi 16ytaa toistuvia kayttaytymismalleja, joiden tunteminen aut-
taa ennakoimaan ryhmien toimintaa ja vaikuttamaan siihen. Ryhmassé to-
teutuu usein ihmisen kayttaytymiselle tyypillinen piirre. Kun kuvittelem-
me etté yksittdisen ihmisen panoksella ei ole paljoakaan véli& kokonaisuu-
den kannalta, sd&dstdmme huomaamatta voimiamme, koska kaikki muutkin
tekevét niin. Tydskentelemme parhaamme mukaan vain silloin kun loppu-
tulos on jotakin itsellemme tarkedd. Ryhman tehokkuutta edistaa se, jos
ryhmaén jasenet tietévét ettd heidén toiminnan tuloksellisuutta arvioidaan ja
erityisesti jos he tietdvat muiden ryhmén jasenten saavan tietdd arviosta.
Tehokkuutta lisdd my6s ryhman sekd ryhman tehtavan tarkeéna pitdminen.
Tehtavan tulisi olla haastavan vaikea, mutta kuitenkin mahdollinen saavut-
taa ja jokaisen ryhmén henkilon tulisi pitd4d omaa osuuttaan tehtévassa ko-
konaisuuden kannalta ratkaisevana. (Kopakkala 2011, 40-41.)

3.5.1 Paatoksenteko ryhmassa

Yhteinen paatoksenteko on usein ryhmaén jésenille turhauttavaa. Kun yksi
puhuu, voi olla ettd kukaan ei kuuntele hantd, kun muut odottavat jannitta-
en samanaikaisesti omaa vuoroaan tai kehittelevat omia ideoitaan. Toinen
turhautumisen aiheuttaja on ndenndinen tasa-arvoisuus. Vaikka kaikkien
pitdisi olla keskenddn samassa asemassa, viralliset ja epéviralliset arvos-
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tukset vaikuttavat siihen, kuka saa suunvuoron ja miten h&dnen sanomaansa
arvostetaan ja tulkitaan. Ryhmaén vetdjat ja dominoivat ihmiset vaikuttavat
runsaasti tyoskentelyn lopputulokseen. (Kopakkala 2011, 42.)

Ryhmassd on myds monia hyvié puolia p4atoksen teon kannalta; ihmiset
innostuvat toisistaan, tuovat ryhmaan asiantuntemuksensa ja ovat osallisia
kokonaisuudessa. Jos ryhman jésenille antaa vastuuta ideoinnista jo etuka-
teen tai jos ihmiset laittaa tydskenteleméén pareina tai pienryhmissa, voi
ryhmatyoskentelystd saada hedelmallisempid tuloksia. (Kopakkala 2011,
43.)

3.5.2 Ryhmén s&annot ja normit

Yhteiset séanndét on hyva luoda ryhmén toiminnan varhaisessa vaiheessa.
Niiden avulla tiedetdén, kuinka toimia missékin tilanteessa ja kaikkien yh-
teinen tehtdva on valvoa niiden noudattamista. Kun selvét sadnnot ovat
kaikkien tiedossa, valtytddn useimmiten suuremmilta ongelmilta. Véalinpi-
tdmaton sdéntdjen noudattaminen taas heikent&a suoristusta ja ilmapiirid.
Jamakka puuttuminen s&antdjen noudattamatta jattdmiseen voi suunnata
merkittavasti energiaa yhteiseen tekemiseen. Tarkoituksena on, etta ryh-
man jasenet siséistaisivat yhdessa sovitut sddnnoét ja noudattaisivat niité it-
sendisesti ja vapaaehtoisesti omantuntonsa ja syyllisyydentuntonsa avulla.
Usein kuitenkin vallankayttajille sallitaan enemmén poikkeamista ryhmén
saannoista kuin niille, joilla ei ole valtaa. (Rovio ym. 2009, 65.)

Sosiaalisen sirkuksen hyvien kédytantdjen oppaassa neuvotaan laatimaan
yhteiset sddannot ensimmaiselld opetuskerralla. Seuraavalla kerralla saan-
not allekirjoitetaan ja tarpeen vaatiessa ne voidaan kayda yhteisesti lapi
muilla kokoontumiskerroillakin. S&inno6t lisadvat turvallisuuden tunnetta
ja antavat oppilaille mahdollisuuden hahmottaa tekemisen turvalliset rajat.
Vékivaltaa tai toisia halventavaa kaytosta ei pida hyvaksya ja huonoon
kaytokseen kannattaa puuttua heti, muistuttaa yhteisista sdédnndista ja ran-
gaista tekijd& niiden perusteella. Mahdollisista rangaistavista teoista ja
niistd seuraavista rangaistuksista kannattaa puhua koko ryhman kanssa,
koska yhteinen sopiminen motivoi pitdamaan kiinni séanndista ja hillitsee
omaa kaytosta. (Hyttinen 2011, 58.)

Lapsen ei-toivottuun kayttaytymiseen voi puuttua monin tavoin. Liisa Kel-
tikangas-Jarvisen mukaan hyvat keinot riippuvat lapsen iastd, ei-toivotun
ké&ytoksen luonteesta ja lapsen temperamentista. Huomion kiinnittdminen
toivottujen kayttaytymismallien lisddmiseen positiivisen vahvistamisen
avulla johtaa parempiin oppimistuloksiin ja vuorovaikutukseen kuin ei-
toivotun kayttdytymisen véhentdminen. Positiivinen vahvistaminen tar-
koittaa palkitsemista esimerkiksi kiittamallda, kertomalla tai ilmeilld ja
eleilld tai konkreettisen palkinnon avulla osoittamalla, ettd kaytos oli toi-
vottu. (Keltikangas-Jarvinen 2010, 228-251.)

Ei-toivottu kayttdytyminen voidaan saada pois sammuttamalla, rankaise-

malla tai ympéristdd muuttamalla. Sammuttaminen tarkoittaa sitd, etté ei-
toivottu kéayttaytyminen jatetadn taysin vaille huomiota niin, ettei se lapsen
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kannalta johda mihinkaan. Lapsi ei saa sitd huomiota, jota han kayttayty-
miselld&n hakee vaan hanelle kaannetdan selké ja keskitytddn muihin asi-
oihin. Jokaisella kerralla, kun lapsen kaytos jatetdan vaille huomiota, va-
henee kaytoksen todennékoisyys. Tamaé ei kuitenkaan aina nay heti lapsen
kaytoksessa, vaan tilanne voi hetkellisesti muuttua pahemmaksi paranemi-
sen sijasta. Lapsi saattaa lisatd hairitsevad kayttaytymistd kovastikin saa-
dakseen totuttua huomiota. Sammuttaminen on hyva menettely silloin,
kuin kaytos on vaaratonta hairintaa, ilveilya ja pelleilyd, eiké se saa kaik-
kien ihailua osakseen. Jos ympéristdd ei saada yritykseen mukaan, ei
sammuttamista kannata yrittaad. (Keltikangas-Jarvinen 2010, 240-243.)

Lyhytaikaisen muutoksen kaytokseen voi saada muuttamalla ymparistoa,
jossa se esiintyy. Tunnilla vierustoverilleen puhuva oppilas siirretdan toi-
seen paikkaan. Tamé ei ole viel& ratkaisu ongelmaan, vaan mahdollisuus
saada lapsesta positiivinen kéytos sen verran esiin, etta sitd paastaan vah-
vistamaan. (Keltikangas-Jarvinen 2010, 243-244.)

Rangaistus on sellainen seuraus ei-toivotusta kaytoksestd, jota lapsi ei koe
miellyttdvand ja joka ei kannusta hantd jatkamaan kayttaytymistd. Moite,
lapsen kayttaytymisesta johtuvan pettymyksen osoittaminen tai joidenkin
sovittujen etuoikeuksien joksikin aikaa pois ottaminen on rangaistus. Ran-
gaistus on hyvé keino silloin, kun lapsella on tai lapselle voidaan osoittaa
oikea kayttaytymismalli pois otetun tilalle. Jollekin lapselle riittdvan suuri
rangaistus on saikéhdys, jonka han kokee huomatessaan tehneensé jotain
vadrin. Toista lasta taas ei mikdan rangaistus tunnu kunnolla tavoittavan.
(Keltikangas-Jarvinen 2010, 249-250.)

3.5.3 Virittaytyminen

Virittdytyminen tarkoittaa mielen- ja kehontilaan asettumista jotakin tule-
vaa varten. Se ei vélttamatta ole aktiivista eikd sisdédnpdin kaantynytta
vaan muistuttaa keskittymistd ja valmistautumista. Virittaytyminen ei
kohdistu todelliseen tilanteeseen vaan kasitykseemme siitd, mitd on odo-
tettavissa. Onnistuneeseen virittdytymiseen tarvitaan riittava turvallisuu-
den tunne ja keskittynyt mieli. Hairitsevié tekijoita virittdytymiseen voi ol-
la esimerkiksi muualla olevat ajatukset, energian puute, uhkaava tunne,
ahdistus, epaily, pelko tai yllattdva tilanne. Mitd ahdistuneempi ihminen
on, sitd hankalampaa on virittaytya tulevaan. Mieli velloo tahdosta riip-
pumatta menneen ikavyyksissd, tulevaisuuden uhkissa ja epdilyksissa.
(Kopakkala 2011, 112.)

Kopakkala (2011, 114) méarittelee kaksi virittdytymisen tasoa. Yleinen ta-
so on turvallista lasn&oloa, johon siséltyy positiivista energiaa. Ajatuksis-
sa on, ettd pian tapahtuu jotakin kivaa. Toinen taso on virittdytymista ti-
lanteen vaatimaan rooliin. Lasten kerhonohjaaja voi tdihin mennesséan rii-
sua kotiéidin roolin ja siirtyd kannustavaan, hauskaan, mutta silti jamé&k-
k&an ohjaajan rooliin. Toiminnallisia menetelmié kédytettdessa ryhman tay-
tyy olla riittavén virittdytynyt. Toisaalta ne myds voimakkaasti lisdavét vi-
rittyneisyyttd. (Kopakkala 2011, 115.)
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Sosiaalisen sirkuksen hyvien kdytantdjen oppaan mukaan alkulammittelyn
tavoitteena on fyysisesti ja psyykkisesti virittdytyminen sirkusharjoituk-
siin. Ohjaajan oma osallistuminen alkulammittelyihin luo hyvét I&htokoh-
dat tekemiselle. (Hyttinen 2011, 43.)

Virittdytymisen apukeinona ja yhtélailla keinona edistdd ryhméprosessia
ohjaaja voi kayttda kysymyksia. Niiden avulla voi luoda jannitteen nykyi-
sen osaamisen ja uusien opittavien asioiden valille. Kysymykset suuntaa-
vat jasenid pohtimaan uusia asioita ja niilla pyritddn luomaan yhteisi
merkityksid. Kysymykset sopivat mihin tahansa ryhman toiminnan vai-
heeseen. Hyva kysymys on jo osa vastausta. Kysymyksilla voidaan esi-
merkiksi:

— johdatella ryhmdid teemaan tai keskusteluun (“tdnddn pohdimme,
kuinka...”)

— kohdistaa ja suunnata huomiota (“toimintamme kannalta keskeinen
kysymys...”)

— kartoittaa tietoa (“ketka olivat mukana, kun...”)

— kuvailla tapahtumia (”mité tapahtui, kun...”)

— tutkia véittdmia (”johtuiko se siité, ettd...”)

— kysyé mielipiteitd, arvioida ja vertailla ("kumpi on tirkedmpéa...”)

— suhteuttaa ("voisiko ajatella myds niin, ettd...”)

— pohtia ja syventid asioita ("voisiko tdtd arvioida vield...”)

— selkiyttdd ja tiivistdd ("mihin meidén tulee siis keskittyd, kun...”)

— tehdd yhteenvetoja ja johtopditoksid (“voisimmeko todeta, ettd...”)
(Rovio ym. 2009, 295.)

3.5.4 Innostaminen ja motivointi

Sirkustaitojen opetteluun tarvitaan motivaatiota ja motivaation syntyminen
puolestaan vaatii innostumista. Turvallinen ja rauhallinen opetustilanne
sekd ohjaajan selvat suunnitelmat luovat pohjaa motivaation syntymiseen.
Uuden ryhmén kohdalla innostamisen tavoite voi olla se, ettd kaikki uskal-
tavat osallistua. Innostajana voi toimia myos sirkusesityksen katsominen
videolta. Sen myoté osallistujien ndkdkulma sirkuksesta laajenee, kun na-
kee mité kaikkea sirkuksessa voi tehd&. (Hyttinen 2011, 55.)

Motivaatio on keskeinen asia liikunnallisten ryhmien ohjaamisessa, silla
se vaikuttaa ryhmén jasenten tavoitteiden valintaan ja saavuttamiseen,
suorituksen tehoon ja laatuun sek& pitkajanteisyyteen. Ryhman jésenen
motivaation kehittymiseen vaikuttaa se, millaiseksi toiminnassa vallitseva
psykologinen ymparistd koetaan. Ohjaajan tulisi edistdd motivaatiolle suo-
tuisaa ilmapiirid. (Nikander & Rovio 2009, 232.)

3.5.5 Palautteen antaminen
Palaute eli muiden reaktiot yksilon tai ryhmén kayttaytymiseen on tarked

toimintaa suuntaava tekijd. Ryhmanohjaajan kannattaa tiedostaa, etté osal-
listujille annettavan palautteen ja kritiikin painoarvo on paljon suurempi
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kuin luonnostaan voisi olettaa. Palautteen antamisessa on tarked huomioi-
da se mitd sanoo ja se miten sanoo, silla eleet, ilmeet ja &4nensavy kertoo
vahintdankin yhté paljon kuin sanat. (Kopakkala 2011, 95, 107; Rovio ym.
2009, 22.)

Palautteen antaminen tulisi tapahtua hyvéssa ja luottamuksellisessa ilma-
piirissa ja saajan tulisi olla valmis palautteen vastaanottamiseen. Ohjaajan
on hyva pohtia, kuinka paljon palautetta ryhma tai yksilo voi kerrallaan ot-
taa vastaan. Palaute tulisi suhteuttaa laht6tasoon ja kiinnittdd asetettuihin
tavoitteisiin. Sen tulisi kohdistua kéyttdytymiseen ja tekemiseen, asiaan,
joka on muutettavissa. Vain tosiasioihin pohjautuvasta palautteesta on
hyotyd. Lopuksi on hyva varmistaa, ettd palaute on ymmarretty oikein.
(Rovio ym. 2009, 294.)

Kehuttuna on helpompi osallistua, kokeilla uutta ja epdonnistua. Saavutet-
tu taito, avuliaisuus tai karsivéllinen odottaminen voidaan palkita huomi-
oimalla se erityisesti. Yhta tarke&a ja kiitoksen arvoista on myos yrittdmi-
nen ja tekeminen. Ohjaaja kehuu ja kannustaa omalla tyylillaan ja persoo-
nallaan, mutta lasn&olo ja huomaaminen ovat kaikkein térkeintd. Kehun
tulee kuitenkin tulla oikeasta syystd, ettei sen vaikutus lakkaa. (Hyttinen
2011, 56.)

Lasten itsetunnon kehityksen kannalta on tarpeellista muistaa kaikkia hy-
vasta suorituksesta. Jokaiselle tulisi sanoa jossain vaiheessa, miké on té-
nadn mennyt erityisen hyvin ja mitd uutta merkittdvéa on oppinut. Tésta
voi olla hyvin suuri oppimista motivoiva merkitys. (Keltikangas-Jarvinen
1994, 199.)

Konfrontoiminen on yksi keino antaa palautetta pysayttden ryhmaé tai yksi-
16 tarkastelemaan omaa toimintaansa. Sita kdytetdan osoittamaan ohjatta-
van ryhman tai yksilon kayttaytymisen tai viestinnén vélisia ristiriitaisuuk-
sia esim. “sovimme, ettd... kuitenkin olette kdyttdytyneet...sanoneet...”.
Konfrontoimisen avulla voi nostaa esiin epdyhtenevaisyyden ajatusten,
uskomusten, arvojen ja toiminnan valilla ja sen avulla pyritdan todellisuu-
den kohtaamiseen ilman syyttelya tai arvostelua. Konfrontoimisen kaytta-
minen ryhman alkuvaiheessa voi tuntua ryhmasta haastavalta, silla se edel-
Iyttdd luottamusta. Oikein ajoitettuna, harkittuna ja suunnattuna se on te-
hokas ja vastuuta osoittava ohjauskeino. (Rovio ym. 2009, 295.)

3.6 Ryhman ohjaaminen

Ryhman ohjaaminen ei ole vain tekninen suoritus, vaan ohjaajan on osat-
tava ottaa huomioon ihmisen ryhmakayttaytymisen lainalaisuuksia. Ensisi-
jaisesti ohjaajan rooli on ryhméan varsinaisen tehtédvan suorittamisen edis-
tdminen, mutta sen rinnalle kehittyy muitakin pyrkimyksid. Ohjaajan haas-
te on sovittaa ryhmén jasenten erilaiset elaméntilanteet, odotukset ja tar-
peet toisiinsa. Ohjaajalta vaaditaan kykyé havainnoida ja eritellda ryhmassa
tapahtuvia asioita suuntaamalla huomio ryhmén tunnetilaan, vuorovaiku-
tukseen ja yhteistyohon. (Rovio ym. 2009, 59, 283.)
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Hyvien puitteiden ohella ohjaajan tehtdvané on rakentaa parasta mahdol-
lista rynmékulttuuria ja siina tarkeintd on oman mallin antaminen. Ohjaa-
jalla taytyy olla selked visio ryhman tehtdvésté ja tulevaisuudesta, jota han
voi optimismin ja innostuksen kanssa jakaa ohjattavilleen. Johtajan asema
on ryhmassé keskeinen; hén on tyon kdynnist4jd, ohjaaja ja kontrolloija.
On yleista pitdéd ohjaajan johtajuutta persoonallisena ominaisuutena, kuten
karismaattisuutena, ei kykyné ohjata ryhmén toimintaa jarjestelméllisesti.
Ohjaaja ei kuitenkaan suuntaa toimintaa yksin, vaan ryhman keskenaan
viettdmat yhteiset tunnit ohjaavat siséisten pelisdéntojen, tapojen ja ajatte-
lutavan muodostumista. Toimintaa ohjaavat niin ohjaajan kuin ryhménkin
tietoiset ja tiedostamattomat tarpeet. (Rovio ym. 2009, 284; Kopakkala
2011, 93.)

Ohjaajan tulisi olla tietoinen omista arvoista, asenteistaan ja ohjaamisen
tavoistaan, silla han toimii ryhmalleen peiling ja samaistumisen kohteena.
Kaikilla hanen sanomisillaan, teoillaan ja myos tekematta jattamisillaan on
suuri painoarvo. Ohjaajan taytyy yrittdd ymmartdd mitd ryhmassa tapah-
tuu, mutta varmaa tietoa ohjattavien ajatuksista on mahdoton saada. Itse-
tuntemus on ohjaajan tarkein tyokalu, sill4 ohjattavien ymmartaminen ta-
pahtuu ohjaajan itsen kautta. Ihmisen itsetuntemus kehittyy suhteessa
muihin ihmisiin ja ryhma on oivallinen paikka oppia tuntemaan itseaén
ammatillisesti. (Rovio ym. 2009, 322.)

Erilaiset pelot ja paineet heikentdvd oppimiskykya, joten ohjaajan tulisi
valttaa tarpeettoman stressin aiheuttamista ohjattavilleen. Valmius tunnis-
taa ja kasitella erilaisia rynmaétilanteiden aiheuttamia pelkoja on ohjaajalle
hyodyllinen. Myds taito ottaa vastaan ja tulkita ohjattavien kokemuksiin
liittyvid ulkoisia vihjeita on tarpeen. Ohjaajan tulisi jarjestaa itselleen tar-
peeksi aikaa havainnoida, mité ryhmassa todella tapahtuu. Jos ohjaaja on
koko ajan tapahtumien keskipisteessa, hanen kykynsa tehdé havaintoja oh-
jaamisen tueksi karsii. Kuunteleminen ja havainnointi ovatkin ohjaajan
tarkeimpid taitoja ja herkkyytta niihin voi tietoisesti harjoittaa. Taytyy py-
séhtyd kuulemaan, mitd ryhman jasenet todella puhuvat, milla tavalla ja
mitéd puheiden taakse katkeytyy. (Rovio ym. 2009, 323-325.)

Ohjaajan ja ryhman suhde on aina vastavuoroista. Niin kuin ohjaaja vai-
kuttaa ryhméén, niin myds ryhma vaikuttaa ohjaajaan, sill4 hdn on aina it-
se mukana ryhmén prosessissa. Bionin (1979, 26) mukaan ”Meihin vaikut-
taa jatkuvasti se, minkd koemme ryhman asenteeksi itsedmme kohtaan, ja
tdma késityksemme saa meidat tietoisesti tai tiedostamattamme toimimaan
sen mukaisesti.” Avoimuus omia tunteita kohtaan ja tunteiden liittdminen
tilanteisiin, joissa ne syntyvét voi auttaa ohjaajaa ymmartdmaan ryhmaa.
(Rovio ym. 2009, 324-325.)

Kritiikki ohjattavilta voi olla vaikeaa ottaa vastaan ja hyodyllisen kritiikin
erottaminen ryhman tehtévaan liittymattdméasta purnaamisesta vaikeutuu,
kun ohjaajalla on omat tunteet mukana. Ohjaajan pitdisi alati tutkia omaa
tiedostamatonta aluettaan ryhmé&é ohjatessa sekd pitaa aistinsa vastaanot-
tavaisina ja harkintakykynsa teravana. Tarkedd on myos kehittdd omaa ky-
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kyédan olla eri mieltd ja sietdd erimielisyyttd, silla ryhmdssa erimielisyys
on usein vaistaméatonta. (Rovio ym. 2009, 324-325.)

Ohjaajan menettelytavat organisoida ryhman ty6ta pohjautuvat usein itses-
tadnselvyyksiin, heikosti tiedostettuihin, piileviin oletuksiin ja mielivaltai-
siin saantoihin, jotka ohjaavat kayttaytymistd voimakkaasti. Ohjaajan
omat uskomukset saattavat estdd hénen kehittymistdén. Harhainen késitys
ohjaamisesta on se, ettd ohjaaja on persoonana valmis ja ohjaaminen suh-
teessa ohjattavaan on paremmuutta ja ylemmyyttd. Ryhmén ohjaaminen
aiheuttaa epdvarmuutta, eikd ohjaajan tarvitse olla kaikkitietavd. Ohjaami-
nen on opittavissa oleva taito muiden joukossa. (Rovio ym. 2011, 284—
285, 322.)

Ohjaamisen taito edellyttdd ohjaamisen eri osa-alueiden, kuten ryhman
tehtavén, kehitysvaiheen, ryhmasuhteiden ja ohjausteon vaikutuksien ym-
martdmista. Se, mik& toimi tandén, ei valttdmatta toimi huomenna tai toi-
sen ryhman kanssa. Tilanteeseen sopivan ohjaustavan I6ytyminen on jat-
kuva tutkimusprosessi ja monen eri nakékulman summa. Nikkola (2011,
285) kannustaakin ohjaajaa jatkuvasti miettiméan kenen tarpeita hén ohja-
tessaan tyydyttdd, omiaan vai ryhmén. Kehittydkseen ohjaajan on hyvé ar-
vioida kuinka itse ohjaustilanteessa ajattelee, toimii ja tuntee. Taulukossa
1 on ryhmanohjaajalle vaihtoehtoisia reaktioita erilaisiin tilanteisiin, joita
ryhmaa ohjatessa voi tulla vastaan. Ryhman ohjaaja ei ole koskaan taysin
oppinut, eika yksikaan ryhma ole samanlainen kuin toinen. Usein ohjaaja
on itse suurin este ryhman kehittymiselle. (Rovio ym. 2011, 284-285,
322))

Taulukko 1.  Ohjaajan vaihtoehtoisia reaktioita ryhmaétilanteisiin (Rovio ym. 2009,
328).

Tilanne Harkittu reaktio Harkitsematon reaktio

Kuunteleminen *Kuuntele, mitd toinen | *Opeta ja kerro heti vas-
ja kohtaaminen haluaa sanoa ja kuinka | taus
han kokee asian, tiedos- | *Vaheksy

taen tunteet *Pelasta tutkimatta
*Pohdi ja ihmettele yh-
dessé
*Kysele
Ristiriidan kasit- | *Ota huomioon historia | *Patologisoi, viltd "luu-
teleminen *Mallinna ristiriita, | rankoja” ja pelkad niiden

esimerkiksi siihen liit- | avaamista

tyvéat henkil6t, tunteet, | *Minimoi késittely
ajattelu ja kayttaytymi- | *Vaheksy

nen *Qta puoli
*Arvosta mielipiteita
*Qta osapuolet mukaan,
tarjoa areena ja tuomari

Tehtavaongelman | *Pidattele toimintaa *Mene mukaan sekaan-
ratkaiseminen *Selvenna asioita, roo- | nukseen
leja ja johtajuutta *Yksinkertaista

*Arvioi vaikutuksia ja | *Hyvéksy yksi néko-
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seurauksia
*Tarjoa  vaihtoehtoja,
malleja ja menetelmi&

kulma ja pysy siin
*Taistele oikeasta vaih-
toehdoista, ota puolia

Ratkaisun
minen

etsi-

*Tuo esiin, mitd jo on,
toimi aikaisemmin, etsi
vaihtoehtoisia ratkaisuja
*Tuo esiin tarpeita ja
toiveita

*Keskity ongelmaan ja
kasittele sit4

*Tarjoa suosikkiratkai-
su, mitatdi vaihtoehdot
ja tee puolesta
*Vaheksy, minimoi né&-
kemykset ja etene kuun-
telematta

*Ty0Oskentele ratkottujen

ongelmien kanssa, hoida
oireita, ei niiden takana
olevia syita

4 TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN

Opinndytetyd oli sek& toiminnallinen ettd laadullinen. Toiminnallisuus
koostui sirkuskerhon ohjauksesta. Toiminnallisessa opinndytetydssa yhdis-
tetddn kaytannon toteutus ja sen tulosten jakaminen tutkimusviestinndn
avulla (Vilkka & Airaksinen 2003, 9-10.) Laadullinen osuus koostui tut-
kittavasta aiheesta, jonka tarkoitus oli selvittdd miten ohjata sirkuskerhoa
7-9-vuotiaille lapsille seka aineistonkeruumenetelména kéytetysta osallis-
tuvasta havainnoinnista. Laadullisessa tutkimuksessa on usein tarkoituk-
sena ymmartaa ihmisen toimintaa tietyssa ympéristossa. Tutkittavaan il-
midon liittyva arvoitus avautuu vahitellen ja myo6s tutkimusmenetelmaélli-
set ratkaisut tasmentyvat. Osallistuva havainnointi sopii hyvin laadullisen
tutkimuksen aineistonkeruumenetelmaksi, silla sen avulla p&astadn luon-
nollisiin ymparistoihin ja voidaan saada valitontd, suoraa tietoa yksiliden
ja ryhmien toiminnasta ja kayttdytymisesta. (Kiviniemi 2007, 70; Hirsjar-
vi, Remes & Sajavaara 2001, 200.)

4.1 Kohderyhma

Kerésin tutkimukseni aineiston ohjaamastani sirkuskerhosta. Ryhmé&an
kuului kymmenen lasta, joista puolet oli 7-vuotiaita ja puolet 9-vuotiaita.
Lapsista kolme oli poikia ja seitsemén tytt6jd. Ryhmassé oli myods kaksi
maahanmuuttajataustaista lasta ja kahdet sisarukset. Yhdell& lapsista oli
aikaisempaa osaamista joistakin sirkusvalineistd, mutta kukaan ei ollut
osallistunut sirkusryhmdaén aiemmin. Suurimmalla osalla lapsista oli ker-
hossa hyva kaveri jo valmiiksi ja kaikki tunsivat toisensa ainakin ulko-
nadltd ennestddn. Ryhmé kokoontui kerran viikossa tunnin ajan koulun yh-
teydessa olevalla liikuntahallilla ja lapset tulivat kerhoon suoraan koulus-
ta. Liikuntahallissa rynmalla oli kaytettavissa yksi hallin kolmesta suuresta
lohkosta, joka oli erotettu véliverholla.
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Kerhosta oltiin poissa ainoastaan sairastumisen takia, joten jokaisella ker-
hokerralla mukana oli véhimmillaén seitsemén lasta, mutta yleensa yhdek-
sén tai kymmenen. Kokoontumisia oli yhteensa 13 ja viimeiselle kerralle
oli varattu halliin iltavuoro, johon kutsuttiin myds kerholaisten vanhem-
mat ja sisarukset yhteiselle sirkuskerralle. Siell& vierailijat padsivat kokei-
lemaan sirkusvélineitd lasten opettamana ja lopuksi sirkusryhma esitti
viimeistd kertaa varten harjoitellut esiintymisnumerot. Jokaisen lapsen
vanhemmilta kysyttiin lupa tutkimuksen tekemiseen kirjallisesti.
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Kuval. Kerhossa kéytettyja valineitd vasemmalta oikealle; vanteet,
poit, flowerstick ja diabolo

4.2 Tuntirakenne

Kerho alkoi yleens& aina alkupiirilld, jossa kokoonnuimme kaikki yhteen
ja kavimme lapi tunnin aiheen sekd sen, mita tehdaan ja missa jarjestyk-
sessd. Useimmiten alkupiirissd leikimme myos joitakin alkuleikkejd. Suo-
sikkileikit ja pelit on koottu alalukuun 5.8. Seuraavana vuorossa oli alku-
lammittely, joka koostui fyysisemmista leikeisté ja peleistd. Alkupiiriin ja
lammittelyyn kului aikaa 20-30 minuuttia eli puolet kerhon ajasta, silla ne
olivat hyvin suosittuja. Sen jalkeen oli vuorossa lajiharjoittelu, johon kuu-
lui akrobatia, klovneria, vanteet, diabolot, poit, flowerstickit, sek& jongloo-
raus huiveilla, palloilla, keiloilla ja renkailla (Kuval ja Kuva2). Lisaksi
harjoittelimme esiintymista tekeméll& usein lajiharjoittelun paatteeksi mi-
niesitykset. Lopuksi kokoonnuimme vield yhteen ja kdvimme lapi paivan
onnistumisia, parhaita hetkia tai yleista tunnelmaa. Usein leikimme viel&
jonkin loppuleikin yleensé lasten toivomuksesta.
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Kuva 2.  Kerhossa kaytettyja jonglodrausvélineitd vasemmalta oikeal-
le: huivit, pallot, keilat ja renkaat

4.3 Aineiston keruu

Kéytin aineistonkeruumenetelméné osallistuvaa havainnointia. Se sopii
lasten ja vuorovaikutuksen tutkimiseen sekd nopeasti muuttuviin tilantei-
siin, jotka ovat vaikeasti ennakoitavissa. Osallistuvassa havainnoinnissa
havainnointi voi olla taysin vapaata ja luonnolliseen toimintaan mukautu-
nutta niin, ettd havainnoija osallistuu ryhman toimintaan. Osana tata ha-
vainnoija voi tehda tutkittavilleen kysymyksid. Havainnoinnin tarkoituk-
sena voi olla saada kokonaiskuva tutkittavasta asiasta tai se voi kohdistua
hyvin rajattuihin kohteisiin. (Hirsjarvi ym. 2001, 200-201.)

Kirjoitin havaintoni péaivékirjaan heti jokaisen kerhokerran jalkeen. Ai-
neiston keruun alkuvaiheessa Kirjasin asiat muistiin vapaamuotoisesti.
Tutkimuksen edetessé ja tutkimuksen teemojen noustessa esiin muistiin-
panojen muoto muuttui rajatummaksi. Havainnoin erityisesti ryhmakéayt-
taytymistd, oman ohjaamisen vaikeuksia, onnistumisia ja epaonnistumisia,
ryhman ilmapiiria, tehtyja harjoituksia ja niiden toimivuutta, lasten toivei-
ta, osallistumisaktiivisuutta ja saatua palautetta. Hirsjarven ym. (2001,
205-206) mukaan pdivékirjan pitdminen on kuin itseohjatun kyselylo-
makkeen taytt0d avointa vastaustapaa kdyttaen ja se voi sisaltad vastauksia
tarkkoihin kysymyksiin tai teksti voi olla tdysin strukturoimatonta, joka
jattaa tutkijalle suuren vapauden aineiston tulkinnassa. Havainnointi ta-
pahtui ohjaajan ndkdkulmasta ja roolista, joten tdma heijastui tulosten tul-
kintaan. Tuloksia ei voida yleistaa, sill4 ne perustuvat omiin kokemuksiini
sekd vuorovaikutukseen ohjaajan ja lasten valilla.

Osallistuvan havainnoinnin haittana voi olla objektiivisuuden katoaminen,
jos havainnoija sitoutuu emotionaalisesti tutkittavaan ryhmaan tai tilantee-
seen. Joissakin havainnoinnin tilanteissa voi olla vaikeaa tallentaa tietoa
valittomasti. Talléin tutkijan on luotettava muistiinsa ja Kirjoitettava ha-
vainnot my6hemmin. (Hirsjarvi ym. 2001, 200-201.) Kerhoa ohjatessa ai-
kaa ei jaanyt tulosten yloskirjaamiseen. Koska tutkimukseni keskittyi ker-
hon ohjauksen vaikeuksiin, ne jaivat hyvin mieleen ja pystyin kirjaamaan
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havainnot kerhon jalkeen. Aineiston analysoimiseksi etsin johdonmukai-
sesti keskeisia teemoja péivakirjasta. Kirjoitin ne auki pyrkien kuvaukseen
ja teoreettiseen ymmartamiseen.

5 TUTKIMUSTULOKSET

Kuvaan tutkimustulokset siten, ettd nostan kunkin aihepiirin kohdalta ker-
hon tapahtumia esimerkeiksi, jotka erottuvat sisennettynd. Néiden péiva-
kirjaotteiden avulla havainnollistan ryhman kayttaytymistd, ohjaamiseni
vaikeuksia ja kehittdmidani ratkaisuja. Esimerkkeja on muokattu niin, ettei
niissa olevia henkil6itd pysty tunnistamaan. Pyrin tuomaan esiin sirkus-
toimintaan 7-9-vuotiaille lapsille soveltuvia hyvid kaytant6ja ja asioita,
joita kannattaa valttaa. Viimeisessa alaluvussa kerron ryhman suosikkipe-
leistd ja leikeista.

5.1 Pienilld asioilla voi olla suuri merkitys

Ohjaajan tyota helpottaa, jos on mahdollista vaikuttaa kéytettavan tilan va-
lintaan niin, ettd hairidtekijoiltd valtytddn. Kerhossa hankaluutta aiheutti
se, ettd liikuntahallin kuntosali oli pukuhuoneista vastakkaisella seinustalla
niin, ettd kuntosalin kayttajat kavelivat lohkon poikki usein kerhon aikana.
Hallin yhdelld seinustalla oli katsomo, johon oli silloin t&lloin ovi auki
hallin yldaulasta. Katsomoon saattoi tulla muita alakoulun oppilaita ja sil-
loin varsinkaan vanhimmat lapset eivat en&a keskittyneet siithen mité oli-
vat tekeméssad. Ulkopuoliset ihmiset selvasti hairitsivat lasten keskittymis-
ta.

Ohjaajan on syytd muistaa tauottaa tunti niin, ettd osallistujilla on juoma-
tauot kaikilla samaan aikaan. Muuten voi kdydéa niin, ettd jokainen kay
vuorotellen kysymassa juomataukoa ja ohjauksen tiimellyksessd ohjaaja
antaakin taukoon erillisia lupia, johon menee turhaa aikaa. Myds yhteisten
pelien kannalta se on haitallista, silla silloin pelin s&éantdja joutuu selitta-
madn aina useaan kertaan.

Kun haluaa minimoida héiriotekijat esimerkiksi alkupiirissa, alkuldammit-
telyssé tai tunnin lopussa, kannattaa vélineet pitd4 sen ajan piilossa niin
hyvin kuin mahdollista. Mikéli vélineet olivat esilld, vilkkaimmat lapset
eivat malttaneet olla koskematta niihin ja usein tasta seurasi yleinen hali-
n&, jonka seurauksena ohjaajan puheet kaikuivat kuuroille korville.

Tekemisen melskeessd unohdin ottaa saanndét kasittelyyn al-
kupiirissé ja k&vinkin ne lapi vasta tunnin lopussa niin etta
muutama jongloorauspallo, keila ja rengas olivat nakdsalla.
Sain kayttd4 paljon enemmaén &&nté ja energiaa siihen, ettd
sain lapset keskittymaan sdantoihin, koska muutama sirkus-
véline vei niin paljon huomiota.

Mitd paremmin pystyin ymmartdmaan, mista tilanteesta ryhmén jasenet
tunnille tulevat, sitd helpommin ohjaus etenee. Esa Roviokin (2011) kuvaa
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ryhmédynamiikan muodostuvan aina osallistujien omasta elaméntilantees-
ta, jonka mukaan kayttdydytdan ja joka taas vaikuttaa ryhmén suhteisiin ja
toimintaan. Joskus lapset tulivat kerhoon niin tdynna selostusta koulupai-
van tarkeista tapahtumista, ettd otin niitd mukaan kerhon ohjelmaan:

Eras lapsi oli valittu koulun sahlyjoukkueeseen maalivahdik-
si ja hén tuli kerhoon maalivahdin varustus paalldan vaatien,
ettd nyt on pakko harjoitella! Teimme alkuldmmittelyn
temppuradan yhdeksi osioksi séhlypisteen, jossa jokaisen piti
yrittdd maalin tekoa lapsen ollessa maalivahtina. Se oli hyvéa
ratkaisu, silla tdma riitti sdhlyharjoitteluksi ja tunti jatkui
luontevasti eteenpdin sirkuksen merkeissa.

Myo6s musiikilla oli vaikutusta. Kahdella ensimmaisella kerralla en saanut
tunnille taustamusiikkia. Kolmannella kerralla huomasin musiikin vaiku-
tuksen harjoitteluun hyvin selvasti. Lapset keskittyivat paljon syvallisem-
min musiikin tahdissa ja se myds edesauttoi tunnelman luomisessa. Useas-
ti lapset tanssivat ja hulluttelivat musiikin tahtiin harjoittelun lomassa.
Oma kokemukseni vahvisti Hyttisen (2011, 49) tutkimusta, jossa suositel-
laan musiikin kayttoa sen positiivisten vaikutusten takia.

5.2 Viestintdén on syyta kiinnittd4 huomiota

Ryhmiin jakautumisen pitad olla selkedd, silld 7-9-vuotiaat lapset eivat
vield osaa muodostaa ryhmia itsendisesti. Kukaan ei halua olla eri ryhmas-
s& oman kaverinsa kanssa.

Pyysin lapsia jakaantumaan kahteen ryhmaan. Mahdotonta!
He olisivat voineet loputtomiin vaihdella omaa ryhmaansg,
koska he ajattelivat ettd kyseessé on jokin kilpailu, johon va-
litaan joukkueet. Nopea 1, 2, 1, 2-jako toimi paljon parem-
min.

Piirin muodostaminen voi olla joskus vaikeaa. Joskus lasten huomio kiin-
nittyi liiaksi laatikossa oleviin valineisiin niin, etta niita piti mennd kiel-
loista huolimatta kokeilemaan. Joskus taas osa lapsista oli niin levottomal-
la tuulella, ettei heitd saanut piiriin mill4&n, enkd halunnut jattad ketdan
ulkopuolelle. Jos tuntui silta, ettei piiri silla kerralla onnistuisi alussa, otin
yleensd nopeasti jonkun leikin jossa lapset saisivat purkaa energiaansa.
Seuraava esimerkki osoittaa piirin muodostamisen hankaluuksia ja toimi-
via vaihtoehtoja 7-9-vuotiaita lapsia ohjattaessa.

Lapset eivat milld&n saaneet aikaan ympyrédn muotoista pii-
rid, vaikka kuinka yritin. Kun pyysin muutamaa lasta tule-
maan lahemmaksi, kaikki tulivat liian lahelle. Kun taas pyy-
sin ottamaan omaa tilaa, lapset hajaantuivat liian kauas, ei-
vétkd he endd kuunnelleet ohjeita. Lopulta onnistuin kun
pyysin heitd tulemaan salin kaarevalle viivalle ympyrén
muotoon.
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Kun alkupiiri ei milld&n tahtonut muodostua, menin salin
seinustalla olevan ison patjan péélle istumaan. Ei aikaakaan
kun koko porukka oli ahtautunut saman patjan péélle, jossa
sitten leikimme kala-kirahvi-karhua hetken aikaa.

Pyysin lapsia ottamaan toisiaan kadesta kiinni, etta saisimme
aikaan piirin. Sitten vaihdettiin paikkoja useaan kertaan en-
nen kuin jokaiselle 16ytyi sopiva paikka piirista.

Joskus tuntui, ettd ohjeeni kaikuivat kuuroille korville. Se saattoi nakya
levottomuutena tai ohjeiden sivuuttamisena aihetta vaihtamalla. Saatoin
kuitenkin huomata myéhemmin, ettd ohjeitani kuunneltiin kuitenkin. Ko-
pakkala (2011, 95) selittaa tallaista kayttaytymista niin, ettd ihmiset suo-
jautuvat suurelta tietovyoryltd ja pyrkivat ottamaan vastaan vain omalta
kannaltaan olennaisen tiedon. Kopakkala my6s painottaa, ettd ohjaajan
osallistujille antaman palautteen ja kritiikin painoarvo on paljon suurempi
kuin luonnostaan voisi olettaa.

Viime kerralla sanoin, ettd jokainen voisi yrittad miettia mi-
ka on se oma suosikkilaji ja keskittyd hieman enemman sii-
hen. Tdnddn moni tuli sanomaan ettd “minun laji on poi”
“minun laji on vanne”. Se oli hienoa ja yllattavaa, silld edel-
lisella kerralla oli vaikuttanut silta etteivéat lapset kuunnelleet
kehotustani lainkaan.

Tuolla kerralla en ollut ehtinyt panostaa sanomaani riittavasti. Kopakkala
(2011, 95) neuvoo kiinnittdm&an huomiota ilmaisutapaan, silla eleet, il-
meet, sdvy ja muu ei-sanallinen viestintd kertoo vastaanottajalle paljon
enemman kuin sanat. Kerran opettaessani vannetta muutamalle lapselle,
osa ryhmasta oli jattanyt harjoittelun sikseen keskittyen vain toistensa jah-
taamiseen ympari salia. Uskon tdmén johtuneen huonosta tehtdvédnannosta.
Rovion (2009, 331) mukaan ”Oikein toteutettu tavoitteenasettelu on ryh-
méan toiminnan perusta. Ryhma syntyy, kehittyy ja kiinteytyy tavoitteiden
ympdrille.” Aina kun lajiharjoittelun aluksi annoin selvin tehtdvénannon,
jossa oli asetettu jonkinn&kdinen tavoite, ryhma toimi paljon tarkoituk-
senmukaisemmin. Myos se, annoinko ryhmalaisille yksittéaiset tehtavat vai
annoinko pareille tai pienryhmille yhteiset tehtavét, vaikutti lopputulok-
seen.

Pyysin ryhmé&é miettimaan tunnin aikana minkélaisen esityk-
sen he haluaisivat tehdda. Mitd hahmoja siind olisi, mitéa
temppuja kukin haluaisi tehda ja olisiko se tarinan ympérille
Kietoutunut vai kuuluttaisiko tireht6ori esiintyjat lavalle yksi
kerrallaan. Tunnin lopussa kenelldkaan ei ollut vastausta kKy-
symyksiin.

Edelld annetun esimerkin kautta vahvistan Kopakkalan vditteen siitd, etta
mitd enemman ryhmalle viestitetddn niin kuin se olisi yhteinen yksikko,
ryhmayksilo, sitd vahemman yksiléllista vastuuta ryhmén jasenet ottavat
asioiden hoitamisessa” (Kopakkala 2011, 37). Seuraavalla kerralla hoidin-
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kin esityksen suunnittelun siten, ettd pyysin lapsia sanomaan jo alkupiiris-
s& mitd kukin haluaisi tehdé ja kenen kanssa. Jaoin lapset ryhmiin mietti-
mé&an omaa esitystédan ja tunnin aikana k&vin auttamassa jokaista ryhmaa
suunnittelussa. Tunnin lopussa kaikilla pienryhmilla oli 1ahes valmis esiin-
tymisnumero.

TyoOskentelyn tehokkuuteen vaikuttaa Kopakkalan (2011, 40-41) mukaan
se, onko lopputulos itsellemme térkedd, arvioidaanko toiminnan tulokselli-
suutta ja saavatko muut ryhmén jasenet tietdd arviosta.

Lajiharjoittelun alussa sanoin, ettd jokainen voi harjoitella
yhden uuden tempun, jonka esittda tunnin lopussa muulle
ryhmalle. Tamé toi harjoitteluun selvésti enemmaén potkua,
vaikka kaikki eivét uskaltautuneetkaan estradille temppunsa
kanssa.

5.3 Huomioita 7-9-vuotiaiden lasten kéyttaytymisesta

7-9-vuotiailla lapsilla on viel& hyvin osaava késitys itsestd. Nurmen ym.
(2006, 85) mukaan lapset usein arvioivat oppimiseen tarvittavan ajan liian
lyhyeksi. Kun kehotin lapsia harjoittelemaan jotain tiettyd temppua, sain
joskus kuulla ettd “osaan sen jo, ei tarvitse harjoitella”. Vasta siind vai-
heessa kun tarkoitus on esittdd temppu miniesityksessd, lapset huomaavat
etteivat viela osaakaan sitd. Joskus tilanne oli myds painvastainen. Joku
ryhmaldisista saattoi paattaa jo etukateen ettd ei osaa ja lopettaa harjoitte-
lun ensimmaiseen epdonnistumiseen. Tama tapahtui yleensa silloin kun
kukaan muu ei harjoitellut samaa lajia. Kaverin kanssa yhdessa oli hel-
pompi keskittya harjoittelemisen. Havaitsin, ettd lapsille toisten mielipiteet
ovat erittain tarkeitd, kuten seuraavat otteet péivakirjasta osoittavat.

Kun muutama tyt6t valitsi harjoittelevansa poiden pyoritysta,
alkoivat poit kiehtoa monia muitakin. Yhtakkia puolet poru-
kasta harjoitteli tyttdjen kanssa. Kun he lopettivat, kaikki
muutkin lopettivat.

Tunnin lopuksi halusin vield kuulla, mik& oli parasta ja kun
kaksi vanhemmista huusi kovaa diabolooo, niin muut yhtyi-
vat huutoon ja sen jalkeen vain yksi kommentoi, ett4 akroba-
tia oli kivaa.

Lopuksi teimme ampiais-mimiikkaharjoituksen, johon yksi
poika kommentoi, ettd "ainiin, td4 on se kiva juttu” ja toinen
heti perdén ettd et kai sie nyt téstd tykkaa, ithan ndssod!”

Seuraavalla kerralla toinenkaan poika ei endé pitdnyt ampiaisleikista. Kel-
tikangas-Jarvisen (1994, 189) mukaan suomalaisen lapsen suurimpia pel-
koja on nolatuksi tulemisen pelko erityisesti kouluymparistossa. Taméa na-
kyi aina esiintymisharjoittelussa. Pelko siitd, ettd muut nauravat tai etta
epaonnistuu, oli esilla keskusteluissa. Harjoittelimme esiintymisté pitdmal-
& pienid miniesityksid useilla tunneilla. Ensimmaisen miniesityskerran
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jalkeen huomasin, kuinka moni pohti mielestdan epdonnistunutta suoritus-
taan. Teimme harjoituksen, jossa jokainen sai tulla muiden eteen ja hénelle
annettaisiin raikuvat aplodit tekematta mitaan. Kerroin, ettd nyt harjoitte-
lemme aplodien antamista. Sen jalkeen esiintymisharjoittelu alkoi menna
paremmin, kun aplodien antamisesta tuli ryhman yhteinen juttu, eikd moka
tuntunut niin pahalta kun kuitenkin sai aplodit. Rovion ym. (2009) mukaan
ohjaajalle on tarke&4 osata tunnistaa ja kasitell& erilaisia ryhmaétilanteiden
aiheuttamia pelkoja.

Huomasin usein, ettd motivoinnissa keskeistd 7-9-vuotiaiden lasten koh-
dalla on asioiden hyva perustelu. Lasten taytyy saada tietda miksi jokin
asia ei ole sallittua, jos se ei ole sallittua. Hyvin perusteltuina lapset kylla
yleensd ymmartavat.

Aluksi pojat vastustelivat kaikkea tekemistd koska sanoin,
ettd me ei harjoitella békkéria (takaperinvolttia). Vasta kun
myO6hemmin perustelin, etten osaa itse tehd4 takaperinvolttia,
meill& ei ole trampoliinia ja suurin osa lapsista ei halua har-
joitella sit4, niin emme harjoittele. Kehotin poikia harjoitte-
lemaan kesalla laiturilta jarveen. Sen jalkeen pojat unohtivat
bakkarihaaveensa kerhossa. Pelkka kieltdminen ei riittanyt.

7-9-vuotiaat lapset ovat helposti innostuvia, mutta ohjaajan on syyté miet-
tid huolellisesti kuinka suunnitella ja toteuttaa opetus mahdollisimman
motivoivaksi. Innostus voi lopahtaa yht4 nopeasti kuin se on alkanutkin,
esimerkiksi kun lapset huomaavat ettei helpoilta nayttavia temppuja opi-
kaan aivan hetkessa.

Nurmen ym. (2006) mukaan liian avoin ja jasentymé&ton oppimistilanne
voi olla liian vaativa 7-9-vuotiaan lapsen vield kehittymattomille itsesaa-
tely- ja suunnittelutaidoille. Ohjauksen on hyvé olla asteittain vaikeam-
maksi etenevada ja asiat tulisi jakaa selvésti toisistaan erottuviin vaiheisiin
niin, ettd oppiminen on mahdollista. Mallin nayttdminen samanaikaisesti,
kun kertoo asiat daneen, edistdd ymmartamistd. Kerhossa ensimmaiselld
kerralla tunnin aiheena oli palloilla jongltdraus. Aloitin antamalla jokai-
selle kateen yhden pallon ja toisen sai vasta sitten, kun ensimmaéisen pal-
lon oli saanut heitettya sujuvasti k&desta toiseen, jonka jalkeen harjoiteltiin
kahdella pallolla. Kolmanteen palloon asti paasivét vain muutamat lapset.
Kaikki olivat innoissaan ja seuraavalla kerralla he tulivat kertomaan kuin-
ka olivat harjoitelleet mandariineilla tai banaaneilla. Myohemmilla kerroil-
la kuitenkin muut helpommin omaksuttavat lajit veivat voiton palloista,
koska ne olisivat vaatineet paljon harjoitusta ja muiden houkutusten edes-
s& lapset eivat jaksaneet enda keskittya vaiheittaiseen harjoitteluun, jota
jongloodrauksen opettelu vaatii.

Onnistumisen kokemukset edistivat parhaiten motivaatiota, ryhman yh-
teishenked ja kaikkien viihtyvyyttd. Nostin esiin lasten pienetkin onnistu-
miset kehumalla ja kannustamalla lis&. Sen avulla sain lapsia jaksamaan
jatkaa harjoittelua ja usein myds opettamaan juuri opittuja taitoja muille,
jolloin minulle jéi aikaa keskittyd muuhun. Keltikangas-Jarvisen (1994,
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199) mukaan lasten itsetunnon kehityksen kannalta on tarpeellista muistaa
kaikkia hyvésta suorituksesta. Jokaiselle tulisi sanoa jossain vaiheessa mi-
k& on tdndan mennyt erityisen hyvin ja mitd uutta merkittdvaa on oppinut.

Miniesityksessa eréan tyton heittdessa vannetta jalalla ylos ja
saatuaan sen jalalla myos kiinni, yksi 7-vuotias huudahti ko-
vaan ddneen: “Vau miki temppu!”. Esiintyjd suorastaan sa-
dehti onnesta.

5.4 Ryhmaytymisen onnistumisia ja haasteita

Viidennelld kokoontumiskerralla saliin tullessani lapsia ei nakynyt mis-
s&én, vaikka yleensa he ovat valmiina odottamassa. Lahdin hakemaan van-
teita varastosta ja siellahén he olivat kaikki piiloutuneina eri puolille. Olin
iloisen yllattynyt, koska siiné kaikki tekivat suunnitelmallisesti jotain yh-
dessa eli ryhmaytymista oli tapahtunut. Onnistuneen huijauksen jalkeen
lapset istuivat kiltisti alkupiirissa.

Olimme tehtdvapolttopalloa. Siind paras juttu oli, ettd kek-
simme antaa tanssitehtdvia esim. tanssikaa yhdessé valssial
Jotkin n&dkyméttomaét rajat olivat kadonneet ryhmaén sisélta
kun yhtakkia maahanmuuttajat ja suomalaiset tanssivat kil-
tisti keskendén valssia, vaikka tdhan asti he eivét olleet ker-
taakaan suostuneet pareiksi. Sirkus on rajoja rikkovaa!

Kuten Kopakkala (2011, 38) toteaa, ryhmélle ominaista on etté sille kehit-
tyy yhteinen tapa kommunikoida. N&in tapahtui hyvin nopeasti mygs sir-
kusryhmalle.

Kaikki huusivat kovaan dédneen “Kinuskia!” tai “Hirviohip-
paa!” Tamai loi selvdsti yhteenkuuluvuuden tunnetta, kun
kaikki olivat ainakin ndennaisesti samaa mieltd yhteisesta
leikista.

Rovion ym. (2009) mukaan ohjaaja ei suuntaa toimintaa yksin, vaan ryh-
méan keskenddn viettdmat yhteiset tunnit ohjaavat sisdisten pelisaantojen,
tapojen ja ajattelutavan muodostumista. Ryhmésuhteet olivat kuitenkin
nopeasti muuttuvia 7-9-vuotiailla lapsilla. Etenkin tyt6ill& tuli herkasti rii-
toja ja vililla kdytiin pukuhuoneessa harmittelemassa sité, ettd ’nuo haluaa
olla aina vaan kahdestaan” tai muuta, mikd johtui ulkopuolisuuden tun-
teesta. Onneksi ne olivat nopeasti ohimenevia hetkié. Edellisen kerran kiu-
sattu voikin olla seuraavalla kerralla se, jonka seuraan kaikki haluavat.
Syrjityksi tulemisen valttamiseksi pyrin ohjaamaan pareja sekoittavia
leikkeja mahdollisimman paljon.

5.5 S&annoisté kiinni pitdminen

Yhteiset saannot luovat osallistujille turvallisuudentunnetta (Hyttinen
2011, 58). Ensimmaiselld kerralla teimme kerhoon yhteiset saannét. An-
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noin lapsien keksia niité itse ja lisdsin muutamia oleellisia lopuksi. Kir-
jasimme saannot isolle pahville (Kuva3) ja jokainen lapsi vahvisti saannot
allekirjoittamalla ne.

Kuva 3. Sirkuskerhon saannot

Rovion ym. (2009, 65) mukaan jamékkéa puuttuminen saantdjen noudatta-
matta jattdmiseen voi suunnata merkittavasti energiaa yhteiseen tekemi-
seen. Nain tapahtui kerhossammekin.

Pari tyttéa katosi sirkustunnilta mitdan ilmoittamatta kym-
meneksi minuutiksi lajiharjoittelun aikana ja kun he ilmes-
tyivat takaisin yhteisen leikin aikana, hiljennyin ja tuijotin
heitd merkitsevasti niin kauan ettd he tulivat luokseni. Silloin
sanoin, ettéd ei ole kivaa kun he vain yhtakkia katoavat pai-
kalta. Tytot olivat selvasti huolestuneita reaktiostani ja katu-
en tulivat mukaan leikkiin. Koko lopputunnin he harjoitteli-
vat ahkerasti ja kiitin heita siita.

Liisa Keltikangas-Jarvinen on todennut, ettd ”Jollekin lapselle on riittdvén
suuri rangaistus se saikéhdys, jonka han kokee huomatessaan tehneensé
jotain vaarin” (2010, 250). Edell& olevasta esimerkistakin tdmé kay ilmi.

Aina en ehtinyt puuttua saantdjen noudattamiseen. Nain tapahtui esimer-
kiksi tilanteessa, jossa vilkas lapsi kiipesi katsomoon ja istui siell& kerhon
ulkopuolisen lapsen seurassa ilveillen sieltd muille. Kun hén ei pyynnois-
tani huolimatta tullut alas, olisi minulta mennyt paljon energiaa ja aikaa
héneen keskittymiseen ja se olisi mielestani aiheuttanut levottomuutta
muissa lapsissa. Keltikangas-Jarvinen (2010, 227) mainitsee, ettd yhden
lapsen vaatimaan huomioon on syytd asettaa rajat, silla tdm& huomio on
pois muilta sitd myos tarvitsevilta lapsilta. Rovio ym. (2009, 65) toteaa, et-
ta vallankayttgjille sallitaan usein enemméan poikkeamista ryhméan séén-
noista kuin niille, joilla ei ole valtaa. llmeisesti téssé tilanteessa kévi juuri
niin.
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Tulin siihen tulokseen, ettd sd&ntdjen suhteen on hyva pitéa tiukka linja
alusta lahtien, etteivat ne menetd merkitystdan. Mikéli ohjaaja poikkeaa
s&énnoistd, antaa se samalla myods ryhmalaisille luvan tehdé niin.

Kokeilin kerhossa myos Keltikangas-Jarvisen (2010, 240) ehdotusta ei-
toivottuun kayttaytymismalliin, jossa lapselle ei anneta sitd huomiota, jota
hén kayttaytymisellddn hakee. Ei-toivottu kayttdytyminen jatetd&n taysin
huomiotta. T&sta on esimerkkiné seuraava tilanne:

Eras lapsi ilmoitti diabolo-aiheisella tunnilla, ettd se on vali-
neend ihan tylsa, eikd han halua harjoitella sill4. Koska ai-
kaisemminkin tunnilla olin kuullut hanelt4 vastaavaa eri asi-
oihin liittyen, tulkitsin tdman huomion hakemiseksi. Sanoin
ettei ole pakko, mutta diabolo taytyy antaa jollekin vuoroaan
odottavalle. Itse keskityin heti muihin lapsiin. Sivusilmalla
seurasin, kuinka héan alkoikin yhtakkia harjoitella, eika vas-
tustellut enaé.

5.6 Hyva virittdytyminen auttaa ohjausta

Ryhmé&n motivaatioon vaikuttaa ohjaajan oma valmistautuminen ja suun-
nitelmat (Hyttinen 2011, 54). Eraélla kerralla huomasin hyvin konkreetti-
sesti, kuinka oma virittdytyminen ja huoleton suunnittelu vaikuttivat lop-
putulokseen:

Olimme puhuneet ryhmén nimesta jo aiemmalla kerralla ja
lapset olivat saaneet miettid kotona nimiehdotuksia. Niitd tu-
likin 14. En ollut suunnitellut kovin hyvin sitd, kuinka nimi
annetaan ja hatapaissani jarjestin aanestyksen niin, etta luin
paperille kirjoittamani nimilistan (Kuva4) kahdesti lapi ja
kolmannella kerralla jokainen sai nostaa kaden ylds oman
suosikkinsa kohdalla. En siis huomioinut ollenkaan sit&, mi-
ten paljon ryhman paine vaikuttaa tuon ikaisiin lapsiin. En-
simmadinen ehdotus sai kaksi aanta. Sen jéalkeen tuli hiljaista,
kun kaikki odottivat sitd, milloin muut nostavat kaden ylos.
Viimeisen nimen kohdalla sanoin ”ja viimeisend Sirkus Tai-
kashow”. Kaikki loput kahdeksan lasta nostivat kdaden ylos,
koska muita vaihtoehtoja ei enéd& ollut. Siispd nimeksi tuli
Taikashow, mutta onneksi siihen oltiin hyvin tyytyvaisia.
Olivathan he itse saaneet paattaa nimen.
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Kuva4.  Ryhmaén nimiehdotukset

Tama ryhman osallistaminen nimenannossa, oli se ohjaajalta huolellisesti
suunniteltu tai ei, toi selvasti ryhmaélaisille yhteenkuuluvuuden tunnetta.
Useilla kokoontumiskerroilla kuuntelin sivukorvalla lausahduksia kuten
”Me ollaan sirkus Taikashow”.

Ryhman virittdmisessa tunnilla havaitsin hyvéksi keinoksi laittaa lasten
omaa mielikuvitusta liikkeelle ja johdatella tunnin aiheeseen kysymalla
kysymyksia siihen liittyen. Kévin jokaisen lajin kohdalla erikseen léapi
johdattelukysymykset. Kysymyksia ei kuitenkaan tule olla liikaa, etteivat
lapset kyllasty pelkk&&n puhumiseen.

Ensimmaisella kerralla kysyin kysymyksid kuten millaisia
esityksia sirkuksessa on, ovatko lapset kdyneet sirkuksessa ja
mité sirkusvalineité he tietavat. Lapset kertoivat kokemuksi-
aan innoissaan ja sain esimakua siitd millaisia tyyppeja ryh-
massé on ja mika ketékin kiinnostaa.

Klovneriateeman johdattelukysymyksind alkupiirissa toimi
loistavasti tiedustelu siitd, miltd klovni ndyttad, ovatko lapset
nahneet esiintyvan klovnin ja tietdvatkd he mitd mimiikka
on. Kun kukaan ei tiennyt, oli hauskaa yhdessa testata, kuin-
ka esittdd mimiikan avulla olematon laatikko ja laittaa se
Kiertdmaan piirissa.

5.7 Suosikkiharjoitukset

Kokeilin kerhossa paljon erilaisia harjoituksia. Monissa fyysisissa ja il-
maisullisissa peleissé ja leikeissa oli kehon l[ammittelyn ja ryhmaytymisen
liséksi jokin piilotarkoitus. Se saattoi olla esimerkiksi tasapainon kehitta-
minen, voima, venyttely, notkeus, luottamus, tunnelman kohottaminen,
esiintymisharjoittelu, onnistuminen tai rauhoittuminen. Yleisesti ottaen
voin sanoa, ettd ryhma oli hyvin ilmaisullinen. Nayttelemiseen liittyvét
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leikit olivat hyvin suosittuja varsinkin jos siihen yhdistyi juokseminen ja
toisten jahtaaminen. Seuraavaan listaan olen valinnut lasten eniten toivo-
mia pelejé ja leikkeja seka niitd, joiden huomasin toimivan hyvin.

Kinuski

Tunnetaan myds nimellé liima ja toffee. Lapset menevat maahan makaa-
maan pitden ringissé kasistaan tiukasti kiinni. Ohjaaja alkaa irrottaa lapsia
yksitellen jaloista vetamélla ja jokainen irronnut lapsi liittyy vetdjien
joukkoon.

Hirviohippa/morkohippa

Hipaksi jaanyt keksii oman morkétyylin, joka voi olla millainen tahansa
hupsu eteenpéin liikkumisen tapa ja alkaa ottaa muita kiinni omalla tyylil-
la. Kiinniotettavat juoksevat karkuun hipan keksimélla morkaotyylilla.

Tehtavapolttopallo

Tilassa liikutaan vapaasti niin, ettd pallolla voi polttaa kuka vain, joka saa
sen kiinni tai ottaa sen maasta. Pallo ké&dessa ei saa liikkua ja se taytyy
heittdd nopeasti. Polttaja antaa poltetulle tehtavén, joka taytyy kayda suo-
rittamassa “tehtdvialueella”, esim. tilan reunalla olevalla patjalla. Tehtava
voi olla mitd tahansa kuperkeikasta laulun laulamiseen. Jos pallon saa
kiinni silloin kun joku yrittaa polttaa, tdma polttamista yrittanyt palaa.

Viivahippa
Hipassa liikutaan lattiassa olevien viivojen mukaan. Hippoja voi olla yksi
tai kaksi. Kohdatessa molemmat kaantyvat viivoilta eri suuntiin.

Matohippa

Yksi aloittaa muiden kiinni ottamisen ja kiinni jaanyt ottaa hippaa kadesta
kiinni. Hippajoukko kasvaa koko ajan kun jokainen Kiinni jaanyt liittyy
letkaan.

Karhuhippa/rapuhippa

Kiinnijdanyt tekee karhu- tai rapuasennon ja hédnet voi pelastaa sukelta-
malla késien ja jalkojen muodostamasta kolosta.

Karhuasento: Kédet ja jalat suorina maassa kasvot lattiaa kohti
Rapuasento: Ké&det ja jalat maassa kasvot kattoa kohti

Esineimpro
Mika tahansa esine esim. sirkusvaline kiertdd piirissa niin, ettd jokainen
saa keksia ja naytell4 sille uuden kayttotarkoituksen.

Kikabum

Etsijé laskee rajatun alueen siséll silméat kiinni kymmenesta nollaan. Silla
aikaa muut kayvét koskemassa Etsijaa ja juoksevat piiloon. Etsiji avaa
silmét ja saa liikkua alueensa sisélld. Etsija huutaa kaikkien nahtyjen ni-
met, jotka tulevat pois piiloistaan. Kun etsija ei en&4 nde ketadn, han huu-
taa Kikabum ja alkaa laskea yhdeksésta alaspéin. Piiloissa olijat kayvat
taas koskemassa laskijaa ja etsivat itselleen nopeasti uuden piilon. Etsija
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aloittaa laskemisen aina yhta lukua alempaa ja piiloutujat kdyvét jokaisen
Kikabum-huudon jalkeen koskettamassa etsijaé. Piiloutujat saavat kayttaa
samaa piiloa vain kerran. Kiinni jadneet voivat auttaa piiloutujia vaikkapa
pitdmalla esteitd edessa tai tekeméalld ihmismuurin. Peli loppuu kun kaikki
ovat néhtyja.

Nena seuraa katta

Klovneriaharjoitus, jossa parista toisella on péaassdan klovnin punainen
nend. Punanendinen on hyvin kiinnostunut parinsa k&destd, jota han seuraa
mihin pari klovnia kuljettaakaan.

Renkaan lapi hyppely
Ohjaaja pitdd rengasta ilmassa ja lapset juoksevat yksi kerrallaan sen lapi
naytellen valitsemaansa eléinta.

6 YHTEENVETO JA JOHTOPAATOKSET

Huonossa ilmapiirissd on vaikea keskittyd, eikd motivaatiota synny, joten
ohjaajan tulisi keskittad paljon voimia yksiléiden huomioimiseen ja ryh-
mésuhteiden edistamiseen. Tilannetaju ja l&sndolo ovat ryhmanohjaukses-
sa ehdottoman térkeitd. Ohjaus vaatii luovuutta ja hetkessa olemista seké
herkkyytta aistia ryhman seka yksittaisen lapsen tila. Tarkedd on myos se,
miten ohjaaja asiat ilmaisee. Pelkkd innostavuus ei riitd vaan tarvitaan
my06s varmuutta ja johdonmukaisuutta.

Onnistumisen kokemukset edistivat parhaiten motivaatiota, ryhman yh-
teishenked ja kaikkien viihtyvyytta. Ohjaajan kehumisella ja kannustami-
sella sekd muiden ryhmalaisten silmissé hyvaksytyksi tulemisella oli suuri
merkitys onnistumisen tunteen saamisessa. Hyvassa ilmapiirissa on hel-
pompi tuntea onnistuvansa. Ohjaajan tulisi siis pyrkia edistamaan hyvaa
yhteishenked ja pyrkid ottamaan kaikki huomioon nostaen esiin kunkin
erityisominaisuudet ja taidot.

Sosiaalisen sirkuksen mallin avulla voi hyvin toteuttaa sirkuskerhon osaksi
lasten iltapdivatoimintaa. Hyva ryhman koko yksin ohjaavalle on seitse-
man tai korkeintaan kahdeksan lasta. Silloin ja& aikaa keskittyd myos yksi-
16ihin ja onnistumisen kokemuksia tulee enemman kun harjoittelussa ehtii
auttamaan ja kannustamaan. Pienempi ryhmakoko pienent&dd myds ryhman
sisdisten vuorovaikutussuhteiden maarad, joten se auttaa ohjaajaa pysy-
madn alati muuttuvien kaveruussuhteiden kannoilla.

7-9-vuotiaille ei voi vield antaa vastuuta suunnittelusta, vaan ohjaajalta
vaaditaan hyvin selkeét tavoitteet ja suunnitelmat. Kuitenkin oman paat-
tdmisen tunne on lapsille tarkedd, joten ohjaajan on hyva osata johdatella
lapsia niin, ettd viime kadessa lapsi tuntee keksineensd itse koko jutun.
Tosiasiassa mennaan kuitenkin ohjaajan suunnitelmien mukaan.

Mielesténi on parempi, ettd 7-9-vuotiaiden lasten sirkuskerhossa on vain

muutamia eri sirkusvélineitd kuin laaja valineiden kirjo, sill4 se edesauttaa
keskittymista harjoitteluun. Toisaalta ohjaajaa helpottaa, jos voi opettaa
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yhtd lajia samanaikaisesti kaikille. Keskilapsuutta elavat lapset pitavéat pe-
leista ja leikeistd, joten niiden monipuolisuus korvaa monet erilaiset lajit
eivatka kaikki mahdolliset valineet ole tarpeen.

7 POHDINTA JA ARVIOINTI

Tutkimuksen tulokset ovat subjektiivisia, silla jokainen ohjaaja tuo ryhma-
tilanteeseen oman persoonallisuutensa, jonka kautta ohjaaminen tapahtuu.
Se, mika toimii omassa ohjauksessani, ei valttdmatta toimi muilla. Myds
ryhmét ovat aina erilaisia, joten se mika toimii yhdelle ryhmélle, ei ehka
toimi toiselle.

Koska tein sirkusryhmaa ohjatessani myds havainnoinnin itse, en millaan
kyennyt havainnoimaan samanaikaisesti kaikkea, mitd ryhméssé tapahtuu.
Liséksi ohjauksen aikana muistiinpanojen tekemiseen ei ollut aikaa ja se
olisi herattanyt liikaa uteliaisuutta vieden huomiota tunnin aiheesta. Torro-
sen (1999, 230) mukaan tilanteiden jalkeen kirjoitetut muistiinpanot vai-
keuttavat havaintojen teon systemaattisuutta ja heikentévat tutkimuksen
luotettavuutta. Sirkustunnin aikana en ehtinyt jdada pohtimaan sitd, mikéa
olisi siihen hetkeen paras ohjausmenetelmd, vaan toimin taysin intuitioni
mukaan. Kaytannossa kehittymiseni ohjaajana tapahtui niiden lukuisten
oivallusten aikana, joita koin syventyessani teoria-aineistoon. Sen myo6té
kiinnitin paljon enemman huomiota sanomisiini, tekemisiini ja ryhmélle
antamaani palautteeseen. Tarkkailin my6s vaikutuksia ryhmaldisissa ja
huomasin yhteydet teoriatietoon.

Tavoitteenani oli tuottaa tietoa siitd, millaisia asioita on hyva ottaa huomi-
oon ohjatessa sirkuskerhoa sosiaalisen sirkuksen keinoin 7-9-vuotiaille
lapsille iltapaivatoimintana. Tatd kysymysta olisi voinut lahted tarkastele-
maan monestakin eri ndkdkulmasta, joista jokainen olisi antanut erilaiset
vastaukset. Teemoja paattaessani koin ryhmailmidihin ja ohjaamisen haas-
teisiin keskittymisen opinndytetyoni ja ammatillisen suuntautumiseni kan-
nalta hyddyllisimpana. Tallaisenaan opinnaytetyon sisaltd vastaa ohjaus-
toiminnan alan kehittdmistarpeeseen ja on alalla tyoskenteleville hyodylli-
nen tyovéline. Lisaksi tdmén opinndytetyon avulla kehitin omaa osaamis-
tani lasten ja sosiaalisen sirkuksen ohjaajana.

Aiemmin olen pohtinut sirkusohjausta vain sirkuslajien hallinnan ja harjoi-
tusten onnistumisen nakokulmasta. Nyt tutkimuksen kohteena ollut ohjaus
ja ryhmakéyttaytyminen auttoivat ndkeméaan, kuinka suuri vaikutus ryh-
man positiivisella ilmapiirilla ja ohjaajalla on onnistumiseen kokonaisuu-
dessaan.

Tata opinnaytety6té tyostaessani olen ollut taas kerran vakuuttuneempi sii-
t4, ettd sirkus on erinomainen toimintamuoto erityisesti lapsille. Vaikka
tyoni padasiallisena tavoitteena ei ollut sirkuksen vaikutusten tutkiminen,
niin véistaméttd huomasin kerhon positiiviset vaikutukset lapsiin: muutos
ensimmadisten ja viimeisten kertojen valilla ryhmaytymisessa, ryhmahen-
gessad ja toisten huomioon ottamisessa erityisesti maahanmuuttajien ja
suomalaisten valilla oli huomattava.
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Kerhon ohjauksen ohessa kehitin myds omaa sirkustaitojen hallintaa.
Usein oli pakko harjoitella niitdkin lajeja joista en itse pidd, ettd voisin
opettaa lapsille mielekasté harjoiteltavaa.

Ohjaaminen on taito, jota voi aina kehittdd. Ongelmien tiedostaminen an-
taa pohjan oman toiminnan muuttamiselle ja ohjaajana kehittymiselle.
Toivon, ettd lukija saa tietoa ja innostusta seka hyodyllisia vinkkeja siita,
mit4 kaikkea 7-9-vuotiaiden lasten sirkusryhman ohjaaminen pitéé sisal-
14&n ja millaisiin asioihin on syyta varautua.
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