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Aluevaikuttavuutemme
strategian pohjalle

HAMKin viime aikojen toimintaa on leimannut uuden stra-
tegian HAMK 2020 toimeenpano, osakeyhtidittiminen seki
rahoituksen leikkaus. Nimi kaikki heijastuvat osaltaan myos
aluevastuutehtivin toteuttamiseen.

Strategiassa painotetaan opiskelijaa toiminnan keskidssi ja
tybelimin parempaa palvelua. Opiskelija keskiossd -ajatte-
lu kiteytyy kolmeen erilaiseen oppimisen malliin, tyoelimin
ja opetuksen parempaan integrointiin sekd ohjauksen kehit-
tamiseen. Niiden tavoitteiden mukaisesti on rakennettu toi-
mintamalleja ja kdynnistetty kehittimisprojekteja. Olemme
edenneet vaiheeseen, jossa opetuksen 8—16-malli on alkanut

kaikissa koulutusvastuissa.

Lihes yhtd merkittidvd onnistuminen on ollut kolmen uuden
tutkimusyksikén toiminnan kdynnistyminen. Neljinnen tut-
kimusyksikon, Ohutlevykeskuksen, uusien tilojen rakentami-
nen alkoi syksylld 2014 Korkeakoulukeskuksessa. Tutkimuksen
alueella toinen keskeinen tulos on ollut kansainvilisten tutki-
musryhmien kdynnistyminen strategisten kumppanikorkea-
koulujen kanssa. Kumppanuus strategisella tasolla tarkoittaa
sitd, ettd yhteistyohon on sitouduttu syvilld ja pitkédjinteiselld
tasolla. Strategiset kumppanuudet laajentavat HAMKin mah-
dollisuuksia alueen kehittimiseen.

Osakeyhticitymisen vuoksi toimilu-
pa jouduttiin hakemaan uudelleen
HAMK Oy:lle. Voimassa on edel-
leen velvoite kampusrakenteen ke-
hittimisestd siten, ettd toimitaan ny-
kyistd vahvemmissa osaamiskeskit-
tymissd. Tamd merkitsee eldvid vuo-
rovaikutusta niin yrityselimin kuin
koulutusorganisaatioidenkin kanssa.
Kampusyhteistyé toisen asteen toi-
mijoiden kanssa on hyvissi vauhdis-
sa koko toiminta-alueella ja sddnnol-
linen yhteydenpito toisen asteen toi-
mijoiden kanssa lujittaa yhteistyota.

rakentuu kestavasti

Menestymme vain yhdessi alueen muiden toimijoiden kans-
sa. Onneksi HAMAKilla on erinomaisia, pitkdjinteiseen kehit-
timisty6hon sitoutuneita elinkeinoelimin ja julkishallinnon
kumppaneita. Merkittivdd on myos se, ettd kaikki aiemman
kuntayhtymin osakaskunnat lihtivit mukaan uuden osakeyh-
tion omistajiksi. Tamid luo hyvin ja vakaan pohjan tulevalle
toiminnalle. HAMK-osakeyhtion tase on kunnossa, koulu-
tusvastuut alueen tarpeen mukaiset ja rakennuskanta toimin-
taan soveltuva. Toiminnalliset edellytykset ovat siten hyvit.

Ilman terveelld pohjalla olevaa rahoitusta ei ammattikorkea-
koulu voi rakentaa toimintaansa kestiville pohjalle. Onkin hyvi
todeta, ettd rahoituksen kiristymisestd huolimatta HAMKin
talous on tasapainossa, silld talouden sopeutustoimet on aloi-
tettu riittdvin ajoissa.

Timi aluevastuuraportti on kolmas lajiaan. Ensimmaiisessi
toimme vahvasti esille ylldpitijien ja kumppanien ajatuksia. Toi-
sessa nostimme esiin lukuisan joukon konkreettisia esimerk-
kikuvauksia toiminnoista, jotka osoittavat HAMKin vastuuta
alueen kehittymisestd. Tami kolmas on rakennettu vuoteen
2020 tihtddvin strategiamme mukaiseksi. Aluevaikuttavuu-

temme rakentuu kestdvisti strategian pohjalle.




Maailmassa kidyddin kovaa kilpailua siitd, minne korkean osaa-
misen ja korkean tuottavuuden tydpaikat sijoittuvat. Suomi ei
voi kilpailla hinnalla tai massatuotannolla. Meidin on oltava
osaavampia ja fiksumpia.

Kilpailukykyd madrittivit tulevaisuudessa todennikéisesti
tuotteen ja palvelun laatu, hinta, haluttavuus sekd toimitus-

varmuus.

Millaista sitten uuden ty6elimin fiksuus on? Sitd emme voi ra-
halla ostaa emmeka lailla padttda. Hyville tydlle voidaan luo-
da raamit, mutta lopullinen fiksuus ratkaistaan tyopaikoilla

ithmisten vuorovaikutuksessa.

Tyohyvinvoinnin ja tuottavuuden samanaikainen nostaminen
on mahdollista, sen osoittavat lukuisat tyoyhteisdjen kehittd-
mishankkeet.

Uutta luovat yritykset rakentuvat innostuksen ja ty6én imun
varaan. Tydyhteisoihin, jotka ottavat huomioon ihmisen ajat-
televana ja tuntevana olentona. Jos ihminen nahddin vain ko-
neenomaisena tuotannontekijind, hivitetidn uutta luovan tyon
mahdollisuus.

Ty6n imuun liittyvit tutkimukset kertovat, ettd organisaation
rakenne selittdd vain osan tyon imun vaihtelusta. Samoin ta-
loudelliset tekijit, lipikdydyt muutokset, tyontekijin tyosuh-
teen muoto tai ikd eivit ole ratkaisevia tekij6ita.

Ratkaisevaa on ty6n kehittivyys, ihmisten hyvinvointi, kehi-
tysmahdollisuudet, huomioiva johtaminen, ty6tovereiden ys-
tavillisyys, tyoyhteison uudistushalukkuus ja tyokulttuuri. Ne
saavat tyontekijin rakentamaan tyostdin mielekkiin, voima-
varaistavan ja innovatiivisen. Menestyvin.

Tulevaisuudessa yhi merkittdvimmiksi muodostuu tydyhtei-

s6. Ihminen kaipaa vastavuoroisuutta.

Suomalaisista viidennes tuntee piivittiin innostusta ty6hon-
sd ja toinen viidennes ei innostu juuri koskaan. Jos ajattelem-
me tyburia ja sitd, milld ihminen jaksaa, niin tydssd taytyy olla
mielekkyytta. Sen pitid antaa voimavaroja eikd vain viedd niitd.

Raha on osa tydnteon motivaattoreista, mutta ei ainoa. Usein
tyon mielekkyys on paljon suurempi kannustin. Innostunut
ihminen jaksaa enemmin, oppii enemmin ja tekee enemmin.

2 Hyva tyo kantaa kauemmas

Tydelimi-sanassa on kaksi osaa: tyo ja elimi. Molempia tar-

vitaan. Tyon ja elimin pitdd olla tasapainossa.

Hyvi ty6 edellyttdd vastuullisia yrityksid. Lahes puolet yrityk-
sistd sanoo vastuullisuuden olevan liiketoimintansa lihtokohta.
Nelisenkymmenti prosenttia kertoo, ettd vastuullisuus on vi-
hentinyt kustannuksia ja lisinnyt myyntid. Kuitenkaan yri-
tykset eivit aseta vastuullisuutta tavoitteekseen. Nayttiisi, et-
td vastuullisuushydty tulee sattumalta.

Moni yritys on saanut karvaasti kokea tappioina sen, miti ta-
pahtuu kun jdd kiinni vastuuttomasta toiminnasta. Kyse on
voinut olla alihankintaketjun valvomattomuudesta, vilinpi-
timittdmyydestd ymparistdd kohtaan tai kohtuuttomista rat-
kaisuista henkildstén suhteen. Brindi kirsii ja myynti laskee.

Vain harva yritys asettaa vastuullisuustoimintansa tavoit-
teeksi kustannussdistot tai myynnin kasvattamisen. Pieni
osa yrityksistd sanoo vastuullisuuden vaikuttavan yrityksensi

osakkeiden arvoon.

Vastuullisuutta on vain harvoin kiinnitetty innovointitoimin-
taan tietoisesti. Silti yritykset uskovat, ettd vastuullisuuden

merkitys tulevaisuudessa kasvaa merkittivisti.

Yritysvastuuta kannattaa ajatella lakien noudattamista laajem-
pana. Ympiristd- ja energiapolitiikalla voidaan sidstdd puh-
dasta rahaa. TyShyvinvointiin panostamalla onnistutaan pitd-
miéin parhaat tydntekijit ja nostamaan tuottavuutta. Sosiaalista
vastuuta voi kdyttdd myynninedistimiseen. Listaa voisi jatkaa

loputtomiin. Hyvi ty6 ja vastuullinen yritystoiminta kantaa.

TARJA FILATOV

KANSANEDUSTAJA,
HAMK OY:N HALLITUKSEN PUHEENJOHTAJA




Opiskelijat ovat ja tulevat
olemaan tulevaisuudessa-
kin tirked osa Kanta-Hi-
meen yhteiskuntaa. Sii-
na missa muutkin asuk-
kaat, he maksavat veron-
sa ja kiyttavit alueen pal-
veluita. Kanta-Hidmeen ja
Eteli-Pirkanmaan alueel-
la on noin 7000 ammat-
tikorkeakouluopiskelijaa,
jotka aktiivisesti kiyt-
tivit asuinpaikkakun-
tiensa palveluita ja har-
rastusmahdollisuuksia
tuoden samalla alueelle

KUVA: Matti Luiro [

myOs osaavaa ja nuore-
kasta tyévoimaa. Siksi alueen kestdvin kasvun kannalta on tér-
kedd turvata, ettd myds tulevaisuudessa opiskelijoille on kattava

tarjonta monipuolisia palveluita ja harrastusmahdollisuuksia.

Opiskelijat elavoittivit aluetta jirjestimalld erilaisia tapah-
tumia ja tempauksia. Toivotaan, etti jatkossakin opiskelijoil-
le tarjotaan tihdn mahdollisuuksia ja ettd he samalla saisivat

my6s enemmin nikyvyytti paikallisissa medioissa.

Sote-alan uudistuessa on myos tirkedd, ettd opiskelijoille taa-
taan hyvit terveyspalvelut. Terveyspalvelujen tulee olla hel-
posti saatavissa riippumatta siitd, missd asuu ja missi opiske-
lee. On huolestuttavaa, etta tilli hetkelli Suomen 160 000
opiskelijan terveydenhuollon lddkirit mahtuvat vain kahteen

henkilbautoon.

Opiskelujen aikainen turvallinen elinympiristd on taattava
niin opiskelijoille kuin muillekin alueen asukkaille. Kaupun-
kien on pidettavi huolta julkisten teiden ja jalkakiytivien kun-
nossapidosta ja turvallisuudesta. Julkinen liikenne on saatava
palvelemaan paremmin opiskelijoiden tarpeita: liikkumisen
kaupungeissa tulisi olla mahdollisimman halpaa ja vaivaton-
ta. My6s opiskelijoille tarkoitettujen asuntojen ja opiskeluti-

EMMA HEINANEN
HAMEEN AMMATTIKORKEAKOULUN

OPISKELIJAKUNNAN HALLITUKSEN
PUHEENJOHTAJA, PUH. 044 722 1001

3 Opiskelijat alueen voimavarana

lojen tulee olla turvallisia, jotteivat opiskelijat altistuisi esim.
haitalliselle sisdilmalle, joka heikentdd opiskelukykyd ja pdi-

vittdistd toimintaa.

Alueella toimivilta yrityksiltd toivomme entistd enemmén yh-
teistyotd. Olisi hienoa, jos alueen yritykset tarjoaisivat entis-
td enemmin kesi- ja tycharjoittelupaikkoja opiskelijoille. Sitd
kautta yritykset kannustaisivat opiskelijoita my6s tulevaisuu-
dessa jaidmain oman alansa huippuosaajiksi alueelle. Toivomme
koulun ja alueen yritysten lisddvin yhteistyotd yritysvierailujen
merkeissd. Yritysvierailut tuovat lisdintoa opintoihin, ja samal-

layritykset pddsevit tapaamaan Suomen tulevaisuuden osaajia.

Jottavalmistumisen jilkeen opiskelijat jdisivit Kanta-Himeen
alueelle, ovat alueen viihtyvyys, sen palvelut ja oman alan ty6-
paikkojen saanti erittdin tirkedd. Jos kokemus alueesta on opis-
kelujen aikana epamiellyttivi, on erittiin epdtodennikéistd, et-
td he jdavit asumaan alueelle. Silloin he vievit osaamisen-
sa muualle. Alueen kannalta on tirkeii, etti valmistuneet
opiskelijat saadaan jidmidn alueelle, ja sitd kautta myos li-
sddmiin nuorempaa sukupolvea alueen katukuvassa.

Lilg

Toivottavasti jatkossa me opiskelijat, HAMK, alueen vai-
kuttajat sek yritykset voimme tehdd entistd enemmin yh-
teistyotd ja saada alueemme kukoistamaan niin, ettd alueen

ammattikorkeakoulu olisi vield halutumpi paikka opiskel-
la. Tehddidn yhdessid Kanta-Hidmeestd Suomen paras paik-
ka opiskella ja asua.




4 Alumnitoiminnalla rakennetaan HAMK-yhteisoa

Historiaa lyhyesti

Himeen ammattikorkeakoulussa on ollut alumnitoimintaa
eri muodoissa koko ammattikorkeakoulun olemassaolon ajan.
Alumnitoimintaa on toteutettu koulutusohjelmien sisilld seki
erilaisten yhdistyksien voimin. Esimerkiksi ohjaustoiminnan

artenomeilla on oma aktiivinen yhdistyksensa.

Vuonna 2000 perustettiin Himeen ammattikorkeakoulun
alumnit ry. T4lléin alumniyhdistyksen tavoitteena oli valmis-
tuneiden yhteydenpito keskendin, ammattikorkeakoulun ja
alumnien vilinen yhteydenpito, tiydennyskoulutuksen jirjes-
timinen sekd ammattikorkeakoulun kontaktien lisiiminen
tyoelimidn. Lisiksi alumniyhdistys jirjesti tapahtumia, jois-

sa alumnit voivat verkostoitua keskeniin.

Koulutusohjelmilla on ollut omia alumnitapaamisiaan ja omia
kontaktejaan, joita yllipidetiin edelleen. Koulutusohjelmien
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alumneilla on oma tirkei roolinsa koulutuksen kehittijind se-

ki opiskelijoiden mentoreina.

Alumnitoiminnan suuntaviivat

Alumneja HAMKille on kertynyt tihin mennessi yli toista-
kymmenti tuhatta henkil6d, mutta alumnit ovat suuressa maa-

rin kﬁyttﬁmﬁtbn voimavara.

HAMKin tahtotilana on saada luotua yhteys korkeakoulun ja
alumnien vilille sekd luoda toimiva alumniyhteiso. Téarkedd
on nihdd alumnitoiminta ja alumnit merkittivini sidosryh-

mini HAMKille.

Alumnitoiminta pyritddn saamaan konkreettisesti liikkeel-
le ja kehitettyd siitd tiivis kokonaisuus, jonka mukanaan tuo-
mista hyodyistd padsevit nauttimaan niin ammattikorkeakou-
Iu kuin alumnitkin.

Toiminnan rakenteet — rakennusvaiheesta valmiiksi
toimintamalliksi

Koko HAMKin laajuista alumnitoimintaa ei ole ollut toimin-
takuntoisena sen jilkeen, kun alumniyhdistys lopetti toimin-
tansa syksylld 2013. Alumneja hyddynnetiin koulutusohjel-
mien sisdlld hyvin, mutta yhteistyon taso vaihtelee koulutus-

ohjelmittain.

HAMKille on tirkedd saada rakennettua kestivd toiminta-
malli, joka hyddyttdd kaikkia osapuolia. Toimintamallin ta-
voitteena on selventdd ammattikorkeakoulun alumnitoimin-
taa ja saada jalkautettua se yksikoihin. Tarkoituksena on, ettd
alumnitoiminta on koordinoitua koko ammattikorkeakoulun
laajuudelta. Toimintamallin luomisessa otetaan huomioon eri
nikokulmat sekd rakennetaan vuosikello toiminnan tueksi ja
aikatauluttamiseksi. Alkuvaiheessa tirkeintd on saada koos-
tettua alumneista tietokanta, jotta toiminta saadaan kiyntiin.

Alumnitietokannan luominen on aloitettu, mutta tietojen ke-
ruu toki ottaa oman aikansa. Syksylld saataneen polkaistua
toiminta todenteolla kiyntiin ja jirjestettyd ensimmiiset laa-
jat verkostoitumistapahtumat seki lyotyd lukkoon suuntavii-
voja jo ensi vuodelle.

PAULIINA HIRVINIEMI-HAKALA

PROJEKTITYONTEKIJA, PUH. 050 575 3272




5 HAMKIin ja HAMIn kestavaa kumppanuutta

Kestivilld kumppanuudella ammattikorkeakoulun seki toi-
sen asteen ammatillisten oppilaitosten ja lukioiden kanssa hae-
taan sujuvia koulutuspolkuja opiskelijoille, resurssien tehokasta
kayttod, kustannussidstojd ja jopa kulttuuriarvojen vaalimista.
Valtakunnan pisimmalle viedyin esimerkki tistd on todenni-
koisesti Himeen ammattikorkeakoulun ja Himeen ammatti-

instituutin yhteiselo.

Kumppanuus on ollut strateginen valinta, joka syntyi ammat-
tikorkeakoulun vakinaistamisen yhteydessi. Yleensd vastaavas-
sa tilanteessa muualla maassa ammattikorkeakoulu ja toinen
aste erotettiin toisistaan heti alkuvaiheessa tai tiet ovat eron-
neet ajan kuluessa. Himeen ammatti-instituutista on sen si-
jaan purettu pois padllekkiisyydet alueen muiden ammatillis-
ten oppilaitosten kanssa. Kaikki se, mikid on yhdistinyt am-
matti-instituutin ja ammattikorkeakoulun toimintoja, on ha-
luttu siilyttid ja jopa vahvistaa.

Himeen ammatti-instituutti toimii kiintedssi yhteisty6ssi Ha-
meen ammattikorkeakoulun biotalouden yksikén kanssa. Am-
matti-instituutti toimii ammattikorkeakoulun kanssa samoissa
tiloissa, ja kaikilla ammatti-instituutin koulutusohjelmilla on
oma vastinparinsa ammattikorkeakoulun puolella piasiant6i-

sesti samassa toimipisteessa.

Sen lisiksi, ettd oppilaitokset toimivat samoissa tiloissa, ne
kayttivit yhteisid opetusvilineitd, oppimisymparistojd ja ope-
tushenkilésto litkkuu oppilaitosten vililli. Ammatti-instituu-
tin jirjestimisluvan mukainen kokonaisopiskelijaméddrd on 355
opiskelijaa. Ammatillisen lisd- ja tdydennyskoulutuksen rahoi-
tuspohjassa opiskelijatyévuosia on tilld hetkelld 233. Ammat-
tikorkeakoulun biotalouden koulutus- ja tutkimuskeskuksessa
on n. 1000 opiskelijaa. Yhdessd toimiessaan kokonaisuus on

maassamme ainutlaatuinen n. 1500 opiskelijan kokonaisuus,
jossa opiskelija voi halutessaan edetd toisen asteen ammatil-
lisesta tutkinnosta ylempiin ammattikorkeakoulututkintoon
saakka. HAMKin ja HAMIn maaseututoimipisteistd Evolla
ja Lepaalla yksikoiden kokonaisopiskelijamédiristd on toisen
asteen opiskelijoita n. 35 % ja Mustialassa n. 15 %.

Opetukseen liittyvin yhteistyon lisiksi oppilaitokset ovat kiyt-
tineet yhteisid hallinto- ja tukipalveluita. Kuntayhtymin aikana
talous- ja kiinteist6hallinnon palvelut tuotettiin kuntayhtymi-
tasoisesti. Lisiksi ammatti-instituutti hyodynsi ammattikor-
keakoulun alla toimivia henkildstéhallinnon ja tietohallinnon
palveluita, opiskelija-, viestinti-, kirjasto- ja informaatiopal-
veluita sekd kansainvilisten asioiden palveluita. Oppilaitosten
yhtidittimisen jilkeen ammattikorkeakoulu myy em. palve-
lut ammatti-instituutille. Molemmilla oppilaitoksilla on ollut
kiytossddn ainutlaatuiset ja ajanmukaiset oppimisymparistot:
suuri opetusmaatila, n. 3000 ha opetusmetsid, kasvihuoneet ja
avomaaviljelykset, viinitila, olutpanimo, golfkentti ja opetus-
meijeri. Kumpikaan oppilaitos ei yksindén niitd pystyisi jirjes-
tdmdin. Yhteiselon my6td ammatti-instituutti on saavuttanut
kaikki ne edut, joita mm. OKM:n ammattiopistostrategiassa
ammattiopistoilta edellytetddn.

ARI MIKKOLA

BIOTALOUDEN YKSIKON JOHTAJA,
PUH. 0400 876 081




HAMK:Iin ja toisen asteen oppilaitosten

yhteistyo tiivistyy

Opetus- ja kulttuuriministerion my6ntimissi toimiluvassa
HAMKin edellytetdin vahvistavan kampuksia. Keskeinen osa
titd vahvistamista on yhteistyon vahvistaminen alueen toisen
asteen oppilaitosten kanssa.

Yhteistyon lisidmistid ja systematisointia késiteltiin kesalld 2014
pidetyssi tapaamisessa, jossa oli laaja edustus —yli 30 toimijaa
— alueen toisen asteen oppilaitoksista. Tilaisuudessa kartoitet-
tiin nykytilanne ja linjattiin jatkotyoskentelyd. Loppuvuonna
tarkasteltiin tavoitteiden toteutumista ja sovittiin seuraavista
askeleista. Seuravassa esimerkkejd yhteistyostd seutukunnittain:

Forssassa yhteistyokumppaneita ovat FAI ja Faktia ja aloista
erityisesti sosiaali- ja terveysala. Toimijat ovat jirjestineet yh-
dessi sdannollisid tapaamisia ja vuosittain on jirjestetty yhteis-
td avointa tiydennyskoulusta. Opiskelijat ovat yhdessi olleet
mukana erilaisissa tapahtumissa ja tempauksissa. Sosiaali- ja
terveysalan toisen asteen siirtyessd kehrddmon tiloihin yhteis-
tyomahdollisuudet lisddntyvit. Sekd Forssassa ettd Himeen-
linnassa toisen asteen opiskelijoilla on mahdollisuus suorittaa

osana opintojaan joitain HAMKin opintoja.

Himeenlinnassa yhteistyd Ammattiopisto Tavastian kanssa te-
risrakentamisen koulutuksessa etenee suotuisasti. Konkreetti-
nen esimerkki yhteistydsti on oppimisprojekti, jossa HAMKin

insinddriopiskelijat ovat suunnitelleet terdsrakenteen, jonka jil-
keen Ammattiopisto Tavastian opiskelijat ovat tehneet tuot-
teen. Ohutlevykeskuksessa testataan tuotetta eri tavoin. Mer-
kittdvd yhteistydn muoto on myos Visamien kampukselle syn-
tynytjalkinekeskittymd, jossa toimijoina on HAMKin lisdksi

Ammattiopisto Tavastian suutarikoulutus. Jalkinekeskittymilld

on modernit toimivat tilat, ja yhteisty6ssd on suunniteltu kou-
lutusten sisdlt6jd ja opintopolkuja.

Riihimielld rakennetaan yhteistyotd lukion ja Hyrian kanssa.
Esimerkiksi Mechanical Engineer -ohjelman opiskelijat ovat
voineet ottaa opintoihinsa lukion kursseja. Kesiisin on jirjes-

tetty tekniikka tutuksi -kursseja lukion ja ammatillisen toi-
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sen asteen oppilaille. Hyrian kanssa pohditaan myés mahdol-

lisuuksia yhteisten protopalveluiden tuottamiseen yrityksille.

Valkeakoskella yhteistyé on monipuolista Valkeakoski Cam-
pus -toiminnan ansioista. Vuosittain kymmenet Campuksen
opiskelijat tiydentivit osaamistaan naapurioppilaitosten tarjo-
amilla kursseilla, ja esimerkiksi kansainvilisten merkonomien
koulutusta on toteutettu yhteistydssd 2. asteen kanssa. Luki-
on kanssa osa tiloista on yhteiskiytossi ja sisillollinenkin yh-
teistyd on kasvamassa.

HAMKin toiminta-alueella toimivan Vilkky-verkoston kans-
sa yhteistyotd viedddn syvemmille tasolle. Vilkky-kumppa-
nuusverkosto on laaja toisen asteen ammatillisten oppilaitos-
ten verkosto, joka perustettiin vuonna 2010. Siihen kuuluvat
Ammattiopisto Tavastia, Faktia, Forssan ammatti-instituutti,
Hyria, Himeen ammatti-instituutti, Kiipulan ammattiopisto,
Valkeakosken ammatti- ja aikuisopisto, Ypijan Hevosopisto
sekd Eerikkildn Urheiluopisto. Verkoston tavoitteena on mm.
kiyttdd yhteisid resursseja ja karsia pdillekkdisid toimintoja,
vahvistaa hankeyhteisty6td ja lisdtd yhteistd koulutustarjontaa
henkil6stékoulutuksiin. Yhteisid kehittimisryhmid on seuraa-
vissa toiminnoissa: aikuiskoulutus, erityisopetus, henkiléston
kehittiminen, kansainvilisyys, markkinointi ja maineenhal-
linta, pedagogiikka sekd talous ja hallinto. Verkosto on tuotta-
nut mm. yhteistd tydssdoppimiseen liittyvidd materiaalia. Myos
verkkokursseja on tarjottu kumppaneiden kiyttoon

HAMKin ja toisen asteen toimijoiden yhteistyon etenemisti

seurataan sidnnollisilld palavereilla. Kolmas yhteistyokokous
jirjestetddn kesilld 2015.

LEA MUSTONEN
VIESTINTAPAALLIKKO, PUH. 040 764 7695




7 Pitkajanteista kansainvalista korkeakoulutusta

Kansainvilistyminen vaatii pitkdjinteistd ja suunnitelmallis-
ta tyotd uskalluksen, uteliaisuuden ja luovuuden rinnalla. Hi-
meen ammattikorkeakoulussa kansainvilinen toiminta pe-
rustuu ensisijaisesti HAMK 2020 -strategiaan, Kansainvili-
sen toiminnan kehittdmissuunnitelmaan 2015 sekd opetus- ja
kulttuuriministerion Korkeakoulujen kansainvilistymisstrate-
giaan 2009-2015. Niistd johdetut konkreettiset ja arvioita-
vat toimet sovitaan vuosittain yksikéiden tavoite- ja tulossopi-
mubksissa. Titd kehitystd tukee HAMKissa tehty pitkillinen

ja johdonmukainen kansainvilistimistyd.

Korkeakouluilla, myés HAMXKilla, on merkittivi rooli alueen
kansainvilistymisessd. Vahvin alueen kansainvilistymistd tu-
keva resurssi on meiltd valmistuvat osaajat. Olemme sitoutu-
neet siihen, etti jokaisella heistd on kansainvilistd osaamista,
jota voidaan hyodyntdd tydelimissd. Kansainvilinen liikku-
vuus on ollut keskeisin kansainvilisyysosaamisen kehittimis-
keino. Ulkomaan jaksolla opiskelija kehittdd oman alan osaa-
mista kansainvilisessd ympirist6ssi ja samalla kehittyy laaja
kontaktiverkosto ja kielitaito. Kokemus auttaa toimimista yri-
tyseldmaissi, jossa kansainviliset projektit ovat yhi useammin
osa tyotd. Koska litkkuvuuteen osallistuu opiskelijoista vain
pieni osa, on haettu my6s muita tapoja, joilla kansainvilisyys-
osaamista voidaan kehittdd. Niitd ovat mm. virtuaalinen liik-
kuvuus, ulkomaalaisten tutkinto-opiskelijoiden kanssa tehtivi
yhteistyo (esim. yhteiset opintojaksot) sekd kumppanikorkea-
kouluista tulevien asiantuntijoiden osallistuminen koulutus- ja
TKI-toimintaan. HAMKissa n. 10 % kaikista tutkinnon suo-
rittaneista opiskelijoista on ulkomaalaisia. He kansainvilisti-
vit opintojensa aikana monella tavalla korkeakouluyhteiséd ja
my6s toiminta-alueen yrityksid. Projektien ja harjoittelujakso-

jen kautta alueen yritykset voivat hydtyd ulkomaisista osaajista.

HAMK toimii aktiivisesti yhteistydssda mm. Linnan Kehitys
Oy:n, Himeen Yrittijien ja Himeen Kauppakamarin kanssa
yritysten kansainvilistymisen tukemisessa Team Finlad Ha-
me -yhteisty6ssd. Vuosittain ko. verkostossa jarjestettivi "Kas-
va ja kansainvilisty” -tapahtuma kokoaa yhteen alueen yrityk-
sid, jotka ovat kiinnostuneita toimintansa kansainvilistimises-
td. Tapahtumassa esitellidn mm. yrityksille suunnattuja alueen
ja valtakunnan tason kansainvilisyyspalveluja.

Kansainviliselld yhteistyoverkostolla on merkittivi rooli myos
tutkimuksessa. Kumppanuuksien rakentaminen edellyttid pit-
kijanteistd tyotd, nikyd tavoitteista ja kykyd jatkuvaan arvi-
ointiin. HAMKin kaikki verkostot ovat olleet ja ovat avoimia
my6s muiden alueen toimijoiden liittyd, kun heilld on sithen

tarvetta. Jokaisella HAMKin koulutusalalla on hyvid kump-
panuuksia, joissa niin liikkuvuus kuin hankeyhteistyé mah-
dollistuvat. Muutama vuosi sitten kdynnistettiin HAMKissa
strateginen kumppanuusprosessi, jossa yhteiselld sopimuksel-
la tiivistettiin yhteisty6td kolmen kumppanin kanssa. Nyt ver-
kosto on tiivistynyt kahteen kumppaniin (Feevalen yliopisto
Brasiliasta ja Via University College Tanskasta). Tissi yhteis-
tyossi vastuullisella ja kestivin kehityksen periaatteiden nou-
dattamisella on suuri merkitys, kuten seuraavassa artikkelissa
(sivulla 12) kuvataan.

Tutkimusyhteistyotd kumppaniverkostossa on tehty vanhusten
selviytymistd helpottavien digitaalisten palvelujen ja apuvili-
neiden soveltuvuuden parissa. Hankkeeseen osallistuu myds
alueen terveydenhuollon asiantuntijoita. Rakennusten energia-
tehokkuutta lisidvid teknologioita tutkitaan yhdessi ja useita
yhteishankkeita on suunnittelussa. Tutkimustydssd on sitou-
duttu pitkilld aikavililld tapahtuvaan yhteistydhon. Nopei-
siin ldpimurtoihin emme tissd yhteydessd usko. Vastuulliset
toimintamallit nousivat keskioon myds strategisten kumppa-
niemme kanssa jirjestetyssd tutkimusseminaarissa lokakuus-
sa 2014. Jaamme yhteisen tarpeen kehittdd toimivia ratkaisuja
maapallon globaaleihin ns. kinkkisiin ongelmiin.
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MARJA RAIKKONEN

KANSAINVALISTEN ASIOIDEN PAALLIKKO,
PUH. 040 766 3216

JANNE SALMINEN
VARAREHTORI, PUH. 050 342 9569

HAMKin kansainvdlisten strategisten korkeakoulukumppanien ylin johto
kokoontui yhteiseen suunnitteluseminaariin 19.—21.5.2014 Tanskassa,

VIA University Collegessa. Strategiseen verkostoon kuuluvat HAMKin ja VIAn
liséiksi Feevalen yliopisto Brasiliasta. KUVA: Soren Much Terkelsen.

"



Kestavan kehityksen jaljilla

TEKSTI: SIRU PERALA (3. VUOSIKURSSI), RILLA SYRJANEN (3. VUOSIKURSSI) JA KATRI YLINEN (1. VUOSIKURSSI),

KESTAVAN KEHITYKSEN OPISKELIJAT

HAMKissa aloitettiin syksylld 2014 hanke, jossa selvitetdin
miten kestivi kehitys nikyy korkeakoulun toiminnan eri osa-
alueilla. Niitd osa-alueita ovat opetus, TKI-toiminta seké hal-
linto ja kiinteistonhuolto. Selvitystyon taustalla on YK:n alai-
sen talouskomission (United Nations Economic Commission
for Europe) miirittimi kestivin kehityksen mittaristo, jota

on kiytetty korkeakouluympirist6issd aiemminkin.

Hanke toteutetaan yhteisty6ssia HAMKin kansainvilisten stra-
tegisten kumppanien kanssa, joita ovat brasilialainen Feevale
University ja tanskalainen VIA University College. Kansainvi-
liset strategiset kumppanit osallistuvat toukokuussa Himeen-
linnassa jirjestettdvidn seminaariin, jossa hankkeen tutkimus-

tulokset ja osaaminen jaetaan kumppanikorkeakoulujen kanssa.

Kirjoitushetkelld hankkeessa on muun muassa selvitetty kestéd-
vidn kehitykseen liittyvien opinndytetdiden, julkaisujen ja pro-
jektien mdidrd, haastateltu koulutuspdillikoitd seki selvitetty,
miten edistid tehokkaammin hallinnon ja kiinteistonhuollon

kestivid kehitysti tukevia toimenpiteiti.

Hankkeen ja selvitystyon toteutuksesta vastaavat kestdvin
kehityksen opiskelijat, jotka tekevit selvitystd osana harjoit-

teluaan. Hanketta ja harjoittelijoita luotsaa ohjausryhmi, jo-

hon kuuluvat vararehtori Janne Salminen, strategiapdillikko

Mervi Friman sekd projektityontekija Pauliina Hirviniemi-
Hakala. Opiskelijat ja ohjausryhmi ovat kokoontuneet sdin-
nollisesti yhteen kdymiin lipi tutkimustuloksia sekd suunni-
telleet yhdessi selvitystyon etenemisté.

Tutkimus kaytanndssa

Selvitystyo aloitettiin lokakuussa 2014, jolloin kestévin kehi-
tyksen opiskelijat aloittivat harjoittelunsa. Alkuvaiheessa hank-
keen tavoitteet ja toimintatavat olivat hetken aikaa hakusessa,
mutta hiljalleen ne selkenivit ja hanke ldhti rullaamaan vauh-
dilla eteenpéin. Ohjausryhmi l6ysi opiskelijoiden kanssa sopi-
vat toimintatavat, joilla tutkimusta viedddn eteenpiin, jotta se

palvelee mahdollisimman hyvin tarkoitustaan.

Suuntaviivoja tulevaan

Kidynnissd oleva hanke on tirked, silli HAMK on alueelli-
sesti merkittdvé toimija. Sen vuoksi silli on mielestimme se-
ki velvollisuus ettd mahdollisuus toimia kestdvimmalli taval-
la. Ndhdiksemme HAMKin tulisi olla kestdvin kehityksen
edellikavijd sekd ekologisesti, sosiaalisesti ettd taloudellisesti
kestivien toimintatapojen ottamisessa mukaan arkeen. Han-
ke luo suuntaviivoja tulevaisuuteen ja kannustaa toivottavasti
my6s muut alueen yritykset ja organisaatiot panostamaan kes-
tividdn kehitykseen.
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8.2 Kestavaa opiskelua
TEKSTI: RILLA SYRJANEN

Koulutusosiossa tutkitaan sité, kuinka paljon eri alo-
jen opintojaksojen ja moduulien sisdlléissd huomioi-
daan kestivi kehitys ja miten se ilmenee opetuksessa.
Tutkimus suoritetaan haastattelemalla alojen koulu-
tuspaillikéitda HAMKin eri toimipisteissd. Haastat-
telujen pohjana on valmis kysymysmatriisi, joka pe-
rustuu YK:n alaisen talouskomission madrittimadn
kestdvin kehityksen mittaristoon. Mittaristo huomi-
oi kaikki kestavin kehityksen osa-alueet: ekologisen,
taloudellisen, sosiaalisen ja kulttuurisen kestivyyden.

Koulutuspiillikiden haastatteluiden jilkeen vasta-
uksista koostetaan taulukko, josta nikee kestdvin ke-
hityksen asioita sisiltdvien opintojen osuuden koko
opintomairisti. Haastateltavat arvioivat myos ky-
syttyjen teemojen, kuten kulttuurisen monimuotoi-
suuden ja luonnonvarojen hallinnan, tirkeytti seké
paikallisella ettd globaalilla tasolla. My6s teemojen
yhteytti tutkimus-, kehitys- ja innovaatiotoimintaan
arvioidaan haastattelussa. Lopuksi tuloksista kootaan
raportti, jossa taulukot ja tulokset ovat ndhtavissa.

Jo tihian mennessi toteutuneissa haastatteluissa on
kaynyt ilmi, ettd kestivad kehitystd kisitellddn useilla
opintojaksoilla, mutta asiaa ei yleens ole kirjattuna
opetussuunnitelmaan. Kestavin kehityksen periaat-
teet ja teemat kulkevat taustalla ja liittyvit opetetta-
vaan asiaan, vaikkei niitd erikseen ole mainittu op-
pimistavoitteissa. Arvio kestavin kehityksen osuu-
desta koulutusalalla perustuu haastateltavan koulu-
tuspéillikon omakohtaiseen nikemykseen asiasta.
Heilld on kuitenkin laajin tieto kyseisen alan ope-
tuksesta kokonaisuudessaan, joten heidin nikemyk-
sensd ovat todella mielenkiintoisia ja tirkeitd tutki-
muksen onnistumiseksi.
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8.3 Kestava kehitys toimi
pisteittain
TEKSTI: KATRI YLINEN

Hallinnon ja kiinteistdnhuollon osa-alueen selvitys
on aloitettu ottamalla yhteyttd henkiloston edustajiin
opiskelijaterveydenhuollosta aina koulutuspaillikoi-
hin ja vahtimestareihin asti. Selvitys tehdddn haas-
tatteluin, joilla on tarkoitus saada laaja kisitys kes-
tivin kehityksen nikyvyydestd kaikilla HAMKin
seitsemilld kampuksella. Haastatteluissa kisitelldan
kestivin kehityksen nikokulmasta niin kampusten
energiankiyttod kuin paikallisia kierritysmenetel-
miédkin. Yksil6tasolla haastatteluilla tutkitaan myos
henkil6kunnan ja opiskelijoiden motivointia seka
haastateltavien omakohtaista nikemystd toimipai-
kan yleisestd ilmapiiristd tydssd ja opinnoissa.

Tutkimustulosten kautta saadaan arvokasta tietoa
siitd, mitkd ovat HAMKin vahvoja osaamisalueita
kestivin kehityksen saralla ja miten HAMK voisi
parantaa toimintaansa ympiristénsd hyvinvoinnin
takaamiseksi. Niin pddstddn myos jakamaan tie-
toa kampustenvilisesti hyviksi havaituista toimin-
tamuodoista ja viemdin tietoa eteenpdin aina kay-
tantoon saakka.

Hallinnon ja kiinteistohuollon selvityksestd erityisen

mielenkiintoisen tekee kampusten erilaisuus keske-
ndidn; osa kampuksista on selkeisti kaupunkiympi-
ristoon sulautuvia, osalla taas hoidetaan aktiivisesti

luontoa seki eldimid perinnemaisemissa. Tutkimuk-
sen kautta padsemme kiinteistonhuollon ja paikallis-
ten kierrdtysmenetelmien lisdksi myos tutustumaan

kattavasti kampusten monimuotoisuuteen ja ainut-
laatuisuuteen, miké on varmasti yksi HAMKin suu-
rimmista vahvuuksista Suomen korkeakoulukartalla.
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9 Tutkimus- ja kehityshankkeita, esimerkkeja

9.1 Biojatteista ja lietteista kestavaa toimintaa — Bioliike

Biokaasulaitoskisittelyyn liittyvid toimintoja on kehitetty lii-
ketaloudellisesti jirkevilld ja kestdvilld tavalla. Tdma on teh-
ty kisittelyprosesseja tehostamalla, pienentimilld uusien tek-
nologioiden kiyttoonottoriskejd ja tehostamalla méidatysjdan-
noksen hyotykiyttod.

Toiminnan tuloksena mm. osoitettiin Suomen lietemaditti-
mojen tehostamismahdollisuudet sy6telietesakeutta nostamal-
la sekd yleisesti biokaasutuoton paraneminen korvaamalla ke-
miallinen koagulantti biopolymeerilld. Kéytinndssi osoitettiin
rejektiveden kierrityksen mahdollisuudet biokaasuprosessissa
jaselvitettiin rejektiveden prosessointia tuotteistamistarkoituk-
sessa, mm. nitrifiointi puutarhatalouden tarpeeseen sekd am-
moniumsulfaattilopputuotteen kiyttokohteita. Kenttiolosuh-
teissa toteutetun maditysjddnnoksen kasavarastoinnin aiheut-
tamat ravinnevalumat osoittautuivat vihiisiksi, mutta toisaalta
jadnnoksessi todettiin laatumuutoksia, minki perusteella on
tarpeen analysoida etenkin liukoiset ravinteet ennen kiyttod
esim. peltoviljelyssi. Kokeet vahvistivat hankkeessa testattujen

tuotteiden soveltuvuuden peltoviljelyyn, jopa keinolannoittei-
ta paremmilla satotasoilla.

Alueen toimintaympiristdd ja osaamista kehitettiin lisddmal-
14 yhteistyotd alan keskeisten toimijoiden vililld sekd tuotta-
malla ajankohtaista tietoa biojite- ja vesihuoltokentin kesti-
vistd ratkaisuista. HAMKin rooli vahvistui alueellisen bioji-
te- ja vesihuoltokentin kehittdjind ja aktiivisena yritysyhteis-
tyon toteuttajana.

Kehittimisty tehtiin yhteistydssi FUAS-liittouman kans-
sa Eteli-Suomen EAKR-rahoitteisena Bioliike-hankkeena
1.2.2013-31.10.2014. FUAS-liittouman muodostavat Hi-
meen, Lahden ja Laurea-ammattikorkeakoulu.

MONA-ANITTA RIIHIMAKI

BIOTALOUDEN TUTKIMUSYKSIKON JOHTAJA,
PUH. 050 574 5102

9.2 Uusia mahdollisuuksia nuorten

Nuorten syrjaytymisen ehkiisyyn sekd opintojen ja tyollisty-
misen edistdmiseen haettiin uusia toimintatapoja Forssassa,
Himeenlinnassa ja Riihiméelld.

Forssassa keskeinen toimenpide oli nuorten media- ja elektro-
niikkatydpajan perustaminen. Sielld nuoria tuettiin eliménpol-
kujen selkiyttimisessd ja vahvistettiin kiinnostusta kouluttau-
tumista ja tyoelimidd kohtaan. Riihimadelld kehitettiin ja otet-
tiin kédyttd6n nuorten elinoloindikaattoreiden mittaristo. Sen
avulla saadaan ajantasaista ja systemaattista tietoa nuorten ti-
lanteesta. Riihimdelld kehitettiin my6s monialaisten tydryh-

mien toimintaa nuorisotakuun toteuttamisen edistimiseksi.

HAMKissa luotiin nuorten osallisuutta hyédyntden korkea-
asteelle uudenlaista toimintakulttuuria viivdstyneiden opin-
tojen edistdmiseen ja uraohjaukseen hyodyntimilld opiskelija-
profiileja ja palvelumuotoilumenetelmii. Koulutuksen nivelvai-
heita tarkasteltiin opintojen jatkuvuuden ja tydelimdin siirty-

misen turvaamiseksi.

syrjaytymisen ehkaisemiseen

Toteutus osoitti tarpeen toteuttaa ja kehittdd monialaisesti alu-
eellisten toimijoiden kesken nuorisotakuun edistimistd my6s
tulevaisuudessa. Toimijat laativat pidemmin aikavélin jatko-
suunnitelman ja uuden hankehakemuksen.

Kehittimisty6 toteutettiin HAMKin ja Forssan sekd Riihi-
mien nuorisotoimen ESR-rahoitteisena Nuorisotakuun tu-
keminen Himeessi (NuTa) -yhteistybhankkeena vuosina
1/2014-3/2015. HAMKista siihen osallistuivat Hyvinvointi-

osaamisen ja Teknologiaosaamisen yksikot.

TERHI KAISVUO
LEHTORI, PUH. 0400 687 461

MARE ORMAN
LEHTORI, PUH. 050 574 5043

LEENA PACKALEN
YLIOPETTAJA, PUH. 040 511 5589




9.3 Poistaripaja — TyOpajamuotoisten poistotekstiilipankkien
kehittaminen valtakunnalliseksi toimintamalliksi

Himeen ammattikorkeakoulu on tutkinut poistotekstiileitd
vuodesta 2010 alkaen. Poistotekstiilit ovat kéytosti poistettu-
ja vaatteita, mattoja, verhoja, tyovaatteita, kenkid, voitd yms.
tekstiileitd. Suomessa ei ole koko valtakunnan kattavaa pois-
totekstiileiden hyédyntimisverkostoa, vaan noin 70 miljoonaa
kiloa tekstiilid ajautuu kaatopaikoille joka vuosi. Poistaripaja-
hankeessa on keskitytty poistotekstiilien kierritykseen ja pi-
lotoitu Texvex-poistotekstiilipankkeja Forssassa ja Loimaalla.

Poistotekstiilipankit ottavat muista keriilijoistd poiketen kulut-
tajilta vastaan myos rikkindistd tekstiilimateriaalia. Texvexissd
tyoskentelevit tyottomit pajalaiset lajittelevat ja kisittelevit
tekstiilejd, jonka jilkeen ne myyddidn kilohintaan yhteistyo-
kumppaneille (Globe Hope, Uff, Dafecor, eko-ompelijat jne.).

Yhteistydkumppaneille sopimaton materiaali annetaan mak-
sutta esimerkiksi koulujen tai paivikotien tekstiili- ja askarte-
lutydhon. Materiaalista pystytdin hyodyntimiin 90 % ja vain
10 % ajautuu energiajitteeksi.

Poistotekstiilipankkien avulla on saatu vihennettyé kaatopai-
koille joutuvan tekstiilin madrid, tuettu tyollistymista (n. 70
henked), innovoitu uusia poistotekstiilituotteita ja kehitetty seu-
dun ympiristoliiketoimintaan liittyvid osaamista. HAMKin
opiskelijat ovat suorittaneet noin 150 TKI-opintopistettd toi-
minnan aikana. Toiminnasta on kirjoitettu useita artikkelei-
ta ja se on saanut paljon julkisuutta mm. MTV3:ssa sekd Ylen
uutisissa ja ajankohtaisohjelmissa. Toiminta on laajentunut

Himeenlinnaan ja Humppilaan.

_\

KUVAT: Kaisa Sorola I w

KIRSI SIPPOLA
KEHITTAMISPAALLIKKO, PUH. 050 574 5063
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9.4 RiiDesign — Alueellista kehittamista HAMKIin liiketalouden ja

muotoilun opiskelijoiden avulla

Riihimden Wanhan lasitehtaan alueelle rakennetaan RiiDesign-
keskittymad, joka muodostaa Riihimielld jo toimivista, mutta

sijainniltaan hajanaisista lasi-, muoti-, media-, taide-, musiik-
ki-, teatteri- ja valokuvausalan toimijoista keskiniistd yhteis-
toimintaa hyodyntévin yritysklusterin. RiiDesign houkuttelee

alueelle my6s uutta luovan alan yritystoimintaa.

Kehitysty6 toteutetaan RiiDesign-hankkeessa tiiviissi yh-
teistyossd Riithimden kaupungin elinkeinotoimen ja kulttuu-
ritoimen seki kiinteiston omistajan A. Ahlstrom Kiinteistot
Oy:n kanssa. Tavoitteena on parantaa luovien alojen yrittéji-
en ja ammatinharjoittajien litketoimintaedellytyksid ja edis-
tdd tyollisyyttd. Luovien alojen yrittdjyyttd lisitidn, ja raken-
netaan yhteistyéverkostoja alueen jatkokehittimiseksi. Hank-
keessa muodostuu RiiDesign-keskittymin konsepti, liiketoi-
mintasuunnitelma ja brindi, ndiden toteutuksen esi- ja mark-
kinointiselvitykset, markkinointimateriaalit sekd keskittymai
tukeva luovien alojen yhteistyéverkosto tuotteistettuine litke-
toiminnan kehittimispalveluineen.

Yksittdisten organisaatioiden ongelmanratkaisuun tihtddvi
tutkimus- ja kehitystyd kytketddn toiminta-alueen kehitti-
misen kannalta laajempiin strategisiin kehittimisohjelmiin ja
-hankkeisiin. Koulutusrakenteilla pyritiin mahdollistamaan
opiskelijoille monipuolisia mahdollisuuksia osallistua tyoeld-
min kehittimiseen erilaisissa tutkimus- ja kehittimisryhmissi.
RiiDesign-hankkeessa toteutettiin liiketalouden opiskelijoiden
markkinointisuunnitelmia sekd muotoilun opiskelijoiden kon-
septisuunnitelmia, joihin oltiin erittdin tyytyviisid. Kansain-
vilisessd kilpailussa menestymisessd uuden tiedon tuottami-
nen onkin keskeinen kilpailukykytekija.

KUVAT: Anna Vesén

ANNIKKA LEPOLA
LEHTORI, PUH. 050 528 1699

SARI HANKA
TYOELAMAPALVELUPAALLIKKO, PUH. 050 372 3544

MINTTU LAMPINEN
YLIOPETTAJA, PUH. 050 574 8431




9.5 Opettajat rakennemuutoksessa

Tyovoiman osaamisen kehittiminen on keskeinen tavoite seki
hallitusohjelmassa ettd uuden, 2014 alkaneen rakennerahasto-

kauden ESR-rahoituksessa.

Ammatillinen opettajakorkeakoulu selvitti koulutuksen jir-
jestdjien ja tyovoimahallinnon nikemyksii siitd, miten tyotto-
mid ja tyottdmyysuhan alaisia opettajia voidaan tukea ja hei-
din osaamistaan kehittdd. Tavoitteena oli saada kisitys siitd,
miten tyollistymistd voidaan rakennemuutoksessa varmistaa ja
osaamista lisdtd vastaamaan tulevaisuuden tarpeita. Haastat-
telututkimukseen osallistui viiden alueen ammatillisten oppi-
laitosten, ammattikorkeakoulujen ja vapaan sivistystyon opis-
tojen keskijohtoa.

Tutkimusaineiston alustavien analyysien perusteella opetta-
Yy p p
jien osaamistarpeet ovat eri koulutusmuodoissa yhteneviiset.

Lisdiantyvi yhteisty6 niin oppilaitoksen sisdlld kuin sen ulko-

RITVA MANTYLA

YLIOPETTAJA, PUH. 0400 877 832

ANITA ESKOLA-KRONQVIST
PROJEKTIPAALLIKKO/LEHTORI, PUH. 040 801 4620

puolella on synnyttinyt uusia osaamisvaatimuksia. Yhteistoi-
minnan organisoiminen ja sen johtaminen ndytti haastavan
erityisesti lihiesimichet, jotka kokivat oman osaamisensa tis-
sd suhteessa riittimattomaksi. Yksi keskeinen tulos liittyikin

esimiesten asemaan ja kykyyn kehittdd henkilostonsd osaamista.

Selvitys toteutettiin Opettajat rakennemuutoksessa -hankkees-
sa, jonka selvitysraportti valmistui maaliskuussa 2015. Hank-
keesta saatua tietoa tullaan hyodyntiméin ammatillista koulu-
tusta antavissa organisaatioissa sekd vapaan sivistysty6n oppi-
laitoksissa opettajien osaamisen vahvistamiseksi ja laaja-alais-
tamiseksi. Selvityksessi saatujen tietojen perusteella voidaan
suunnitella my6s opettajien uraohjausmallia.
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W7

O Koulutus alueen kehittamisessa, esimerkkeja

101 Pienten yhteistyoprojektien avulla kestavaan

alueelliseen yhteistyohon

Vuodesta 2010 alkaen kaikki biotalouden noin 200 opiskelijaa
ovat opiskelleet yhdessd opintojensa toisena vuotena 4 opinto-

pisteen laajuisen Maaseutu- ja ympiristdpolitiikan opintojakson.

Opintojen tavoitteena on ollut paneutua maaseudun kehittdmi-
sen rahoitukseen, menetelmiin ja ty6kaluihin. Oleellisena osa-
na opintojaksoa on ollut tyéelimilihtdisen kehittimisprojek-
tin suunnittelu. Noin viiden hengen suuruiset opiskelijatiimit
ovat ottaneet yhteytti itse valitsemaansa tahoon ja ideoineet
yhteistyossi jonkin kehittimisprojektin. Projektin suunnitte-
lussa on kuunneltu toimeksiantajan toiveita, opiskelijat ovat
tehneet suunnitelman ja tilaaja on antanut palautetta tuotoksis-
ta. Opinnot on toteutettu padosin verkossa. Luento-osuuksissa

on kiytetty omien opettajien ohella tyelimin asiantuntijoita.

Opintojaksolla on vuosittain tehty noin 35 suunnitelmaa. Toi-
minnasta on tehty omat sivustot, jonne on dokumentoitu pro-
jektiin liittyvid asioita. Toiminnan kautta opiskelijat on johda-

tettu aitojen tySeliman ongelmien pariin ja tilaajat ovat saaneet

suunnitelman ohella muun muassa tietoa hankerahoituksista.

Opintojakson aikana on opiskeltu digitaalisuuden hydédynti-
mistd oppimisessa verkkoluentojen ja avoimen monimediaisen
yhteisollisen sisilléntuotannon nikékulmasta. Opintojakso on
antanut hyvid kokemusta alueellisen yhteistyon tekemiseen
projektien muodossa. Toimintamalli jatkuu vuonna 2015 yh-
teisend englanninkielisend 15 opintopisteen moduulina Sus-
tainable land-use management and bioeconomy.

OUTI VAHTILA
KEHITTAMISPAALLIKKO, PUH. 0500 121 261

ANNIKA MICHELSON
LEHTORI, PUH. 050 574 5385

10.2 Simulaatio terveysalan ammattilaisten ja opiskelijoiden

osaamisen kehittamisessa

Hyvinvointiosaamisen yksikdssi on simulaatio-oppimiseen ra-
kennettu ympiristd, jota on hyodynnetty sekd ammattilaisten
ettd opiskelijoiden osaamisen kehittimisessd. Asiantuntijoi-
den toimesta on rakennettu mallia, jossa tyossd olevat lddkarit
ja hoitajat voivat yhdessi opiskelijoiden kanssa harjoitella po-
tilaan hoitamista todellisuutta jiljittelevissi olosuhteissa. T4l-
laisia tilanneharjoituksia ovat olleet esimerkiksi aikuisen po-
tilaan sairaalaelvytys ja kriittisesti sairaan lapsipotilaan hoi-
taminen pdivystyksessi.

Tistd aidosti moniammatillisesta yhteistydstd hyotyvit kaik-
ki mukanaolijat. Opiskelijat saavat realistisen kuvan ammat-
tilaisten toiminnasta ja ammatissa toimivat asiantuntijat voi-
vat kehittdd omaa ja erityisesti koko tiimin toimintaa esimer-
kiksi akuuttitilanteissa.

Yhteisty6ti on tehty mm. Himeenlinnan ja Rithimien seudun
terveysalan ammattilaisten kanssa, mutta toimintaa on mah-
dollista tehostaa ja laajentaa koko hyvinvointisektorille erilai-
siin asiakas- tai tiimity6n tilanteisiin. Simulaatiovilineet ovat
my®0s siirrettdvissd eri ympiristoihin tarpeen mukaan. Palaut-
teiden mukaan simulaatioharjoitukset ovat vahvistaneet kaik-
kien osallistujien osaamista.

EEVA-LIISA BREILIN

KOULUTUKSEN KEHITTAMISPAALLIKKO,
PUH. 0400 764 682

SANNA VALLIARO
LEHTORI, PUH. 050 574 5589




10.3 Koulutus alueen kehittamisessa, Steel Senior

HAMKissa on kehitetty uusi terdsrakentamisen koulutuksen
toteutusmalli ja -tapa, joka soveltuu erityisesti tydssi olevien,
ikddntyvien terdsalan ammattilaisten, Steel Seniorien, tdyden-
nyskoulutukseksi. Koulutuksen jilkeen koulutukseen osallis-
tunut on kelpoinen hakemaan terisrakenteiden suunnittelijan
pitevyyksid Fise Oy:sta.

Koulutus on rakennusalan tydelimin ajankohtaiseen tarpee-
seen vastaava suhteellisen Iyhyessi ajassa toteutettava uusi kou-
lutustuote. Se yhdistdd teorialuentoja ja kiytinnén harjoituk-
sia autenttisessa tutkimus- ja oppimisympiristdssi. Koulutet-
tavat padsevit samanaikaisesti havainnoimaan teridsrakentei-
den kiyttdytymistd ja voivat verrata laskelmien tuloksia todel-
lisiin tapauksiin.

Toteutus syntyi Steel Senior -hankkeen tuloksena. Mukana on
ollut yhdeksin terdsalan asiantuntijaa, koulutusdemonstraati-
oiden valmistelijoina nelji tutkimusinsindorid tai assistenttia
jalisidksi hallinnointi- ja koordinointitehtavissd kaksi henkilod.

Mukana olevat ylempien amk -koulutusten (YAMK) opiskeli-

jat suorittavat yhteensd 30 opintopistettd. Toteutuksesta ja tu-
loksista valmistuu muutamia artikkeleita kevddn 2015 lopulla.

Pilottikoulutus on herittinyt kiinnostusta my6s muihin rda-
taloityihin koulutuksiin. Tulokset tulevat vaikuttamaan myos
YAMK-toteutukseen siten, ettd opintoja tullaan integroimaan
rakennusalan yritysten tdydennyskoulutustuotteisiin. Télld on
myonteisid vaikutuksia YAMK-opiskelijoiden ja tiydennyskou-
lutuksessa olevien ammattilaisten vuorovaikutukseen, opinto-
jen korkeaan laatuun sekd opintojen taloudellisesti tehokkaa-

seen toteutukseen.

JARMO HAVULA

OHUTLEVYKESKUKSEN TUTKIMUSYKSIKON
JOHTAJA, PUH. 040 824 1955

ANNIKKI ROSBERG
PROJEKTIPAALLIKKO, PUH. 050 574 5275

10.4 FUAS Innovation School 2014

Kesin 2014 FUAS Innovation School yhdisti tuttuja oppi-
misen kdytinteitd uudeksi yhdistelméksi. Syntyi uusi innova-
tiivisuuden oppimisen malli, jossa kesin yli jatkuvat opinnot,
niiden ohjaus ja asiakkailta saatujen toimeksiantojen tekemi-
nen nivoutuivat tehokkaaksi, monialaiseksi ja intensiiviseksi
oppimiskokemukseksi. Opintoihin osallistui yli 100 opiske-
lijaa eri koulutuksista. Opinnoissa sulautettiin teorian oppi-
minen itsendiseni ja vuorovaikutteisena verkko-opiskeluna ja
kiytinnon kehittimistyon tekemisend. Teemat ja teoriat ryt-
mitettiin oppimistehtivilld kiytintoon sovellettavaksi toimek-
si saaduissa kehittimisprojekteissa. Opintojen toteutuskielind
olivat englanti ja suomi.

Jokaiselle viikolle oli oma teemansa, johon opiskelija syventyi
luentojen, teemakohtaisten videoiden, vuorovaikutuksen ja it-
seopiskelumateriaalien avulla. Keskustelualueita, Lync-pika-
viestinsovellusta ja Facebook-ryhmii hyédynnettiin vuorovai-
kutuksen takaamiseksi, yleiseen tiedotukseen sekd ongelmati-
lanteiden ratkaisuun.

Monialaiset opiskelijatiimit toteuttivat projekteja yli 40 toi-
meksiantajalle koko HAMKin toiminta-alueella. Asiakaspro-
jekteina tehtiin mm. liiketoimintasuunnitelmia peli- ja tekno-
logia-alalle, markkinaselvityksid, palvelujen muotoilua ja kon-
septointia, laatujdrjestelmi, remontointi- ja rakennussuunni-
telma, nopeusvalvonta, dlykypirin ideointi sekd kylmalaitteen

runkoelementtien automaattinen liimaus ja pakkaus. Kesin

aikana syntyi yhteensd 1250 opintopistettd, joka vastaa lihes

kuutta ammattikorkeakoulututkintoa.

VESA TUOMELA
LEHTORI, PUH. 040 350 9175

SARI HANKA
TYOELAMAPALVELUPAALLIKKO, PUH. 050 372 3544
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10.5 Yrityslahtoisyytta edistettiin tdydennyskoulutustoiminnassa

Tulevaisuuden kilpailutilanne haastaa niin tydelimin kuin kor-
keakoulutkin sekd niiden vilisen yhteistyon. Myoés tiydennys-
koulutuksen on kehityttivi, jotta tyoelimdn muuttuviin tar-

peisiin pystytidn vastaamaan.

Tiydennyskoulutustuotteeksi kehitettiin vuosina 2013 -2014

yhteistyossd pk-yrityksen kanssa joustava, dynaaminen ja pro-
sessikeskeinen valmennusohjelma. Se muodostui kolmesta pro-
sessista. Alkukartoitusvaiheessa tehtiin (1) analyysi kehitta-
miskohteiden tunnistamiseksi ja pddtettiin tyoskentelytavoista.
Kehittimiskohteet kohdentuivat perustehtiviin, rakenteisiin,
johtamiseen ja tySyhteison toimintaan. Niihin rakennettiin

yhteisollisesti parannussuunnitelma, joka sisilsi mm. teema-
kohtaisia paivid. Suunnitteluvaiheessa korkeakoulun ja yrityk-
sen toimijat tarkastelivat valmennusohjelman kokonaisuutta ja

sopivat kehittdmistoimenpiteisti.

Kehittimisohjelman mukaiset (2) rditiloidyt teemapdivit tis-
mentyivit matkan varrella. Teemat kohdentuivat ty6rooleihin

§ [)" |
QUS|
e '

L

ja toimintaprosesseihin, rakennemuutoksiin, yhteistoimintaan,
tyShyvinvointiin ja litketoimintaosaamiseen. Teemoille asetet-
tiin myos tuloksellisuusmittarit. Yrityksen toimijat ja valmen-
nusohjelman toteuttajat tyoskentelivit kumppaneina; oppivat

toisiltaan ja tuottivat uutta tietoa ja osaamista. Erityiskysy-
mysten ratkaisuun hankittiin tarpeen mukaan asiantuntijoita.
Teemavalmennusten vaikutukset organisaation toimintaan (3)

arvioitiin kehittimisohjelman tavoitteisiin peilaten. Niakokul-
mina olivat kilpailukyvyn ja tuottavuuden lisidntyminen "hard

core” sekd osaamisen ja hyvinvoinnin voimistuminen “soft wa-
re”. Yhteinen palautekeskustelu yhteisollisyytti, avoimuutta ja

luottamusta edistdvini tilaisuutena oli hyvin tirked elementti

valmennusohjelmassa.

RITVA MANTYLA
YLIOPETTAJA, PUH. 0400 877 832




1 Talous ja tilat kestavan aluevastuun perustana

HADMKin strategiassa linjaamme taloudesta ja tiloista seuraa-
vasti: "Terve talous on toiminnan perusta. Toiminnanohjaus-
jirjestelmd tuottaa ajantasaista tietoa toiminnan tueksi. Omis-
tamme toimitilamme, jotka ovat muunneltavia ja viihtyisid.
Hoidamme tiloja kestdvin kehityksen mukaisesti.” Strategian

linjaukset vaikuttavat kidytinnon tason ratkaisuihimme.

HAMKin 2014 talous oli tasapainossa. Tilikauden tulos oli
1,7 miljoonaa euroa ja se ylitti arvioidun 1,2 miljoonalla eu-
rolla. Arvioitua parempi tulos johtuu tarkasta taloudenpidosta.
HAMKissa on jo vuodesta 2011 alkaen varauduttu rakenteelli-

seen muutokseen ja hyvissi ajoin tehty sopeuttavia toimenpiteita.

Suuri kiinteistdmiirimme vaikuttaa oleellisesti talouteen.
Kiinteistdjen kunnossapitoon panostetaan, tilojen kiyttod te-
hostetaan ja energiaratkaisuja uudistetaan mahdollisimman
kustannustehokkaiksi. Esimerkiksi luonnonvara-alan yksi-
koiden limmitys on rakennettu uusiutuvien energiaratkaisu-
jen varaan. Tilat ovat osin yhteiskiytossi toisen asteen opiske-
lijoiden kanssa. Lisiksi tiloja on vuokrattu ulkopuolisille yh-
teistyokumppaneille.

Myés investoinneilla haetaan kestdvid ratkaisuja. Investoin-
tisuunnitelman suurimmat investoinnit ovat Himeenlinnan
kantakaupungin toimintojen keskittiminen Himeenlinnan

Korkeakoulukeskukseen. Ammatillinen opettajakorkeakoulu

MIRJA POHO
TALOUS- JA HALLINTOJOHTAJA, PUH. 0400 712 331
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ja Ohutlevykeskus muuttavat sinne kesin 2015 aikana. Ohut-
levykeskus on Suomen ensimmiinen lihes nollaenergiahalli ja
rakennettu yhdessid Ruukki Construction kanssa. Sosiaali- ja
terveysala muuttaa vuoden 2016 lopussa.

Niin Himeenlinnaan muodostuu Suomen suurin ammatti-
korkeakoulupohjainen innovaatiokeskittymad, jossa on yli 4000
opiskelijaa, korkeakouluhenkil6st64d noin 450 ja noin 100 yri-
tystd. Alueen kaavaa on valmisteltu siten, ettd sinne tulee mo-
nipuolisia palveluita seki opiskelija-asuntoja. Opiskelijoille tii-
vis kampus merkitsee aiempaa parempia palveluja, monipuo-
lisempia opiskelumahdollisuuksia ja todellista kampuselimai.
Muiden kaupunkipaikkakuntien kampusten tilat ovat hiljat-
tain saneeratut ja ovat erittdin hyvissi kunnossa.

Luonnonvara-alan viime aikojen keskeisin investointi on Mus-
tialan yksikkéon rakennettu tutkimus- ja opetusnavetta, joka
valmistui helmikuussa 2015. Navetassa on alan uusinta tek-
niikkaa ja se mahdollistaa nykyaikaisen oppimis- ja sovelta-
van tutkimuksen ympdriston. Uusi navetta luo hyvit yhteis-
tyomahdollisuudet ammattikorkeakoulun ja Jokioisilla sijait-
sevan Luonnonvarakeskuksen vilille.

Olemme sitoutuneet hoitamaan sekd taloutta ettd tilojamme sys-
temaattisesti ja kestdvisti. Niin ne luovat perustan HAMKin
pitkdjanteiselle aluevastuutoiminnalle kaikilla kampuksil-

lamme.

175-vuotisjuhlavuottaan viettdvd Mustialan yksikkd avasi uuden opetus- ja tutkimusnavetan ovet 18.2.2015.
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2 Osaava henkilosto toimii vastuullisesti

Menneen vuoden aikana Himeen ammattikorkeakoulussa
panostettiin edelleen osaamisen johtamisen ja kehittimisen
toimintamallin mukaiseen tekemiseen. Keviilld 2014 orga-
nisaatioon valittiin uudet koulutuspaillikot sekd tutkimusyk-
sikoiden johtajat, joiden tehtdvini on viedd strategiaan kirjat-
tuja uudistuksia eteenpidin sekd varmistaa omalla johtamistoi-
minnallaan Himeen ammattikorkeakoulun osaamispidomi-

en kasvattaminen.

Osaamispidomien kasvattaminen edistid organisaatiossa toteu-
tettavaa vastuullista toimintaa. Osaamispddomien avulla var-
mistamme laadukkaan, tuloksellisen seki kestivii kehitystd

edistivin toiminnan, joka mahdollistaa erinomaisten opiskeli-
joiden valmistumisen, palveluiden helpon saatavuuden, toiminta-
alueen aktiivisen kehittimisen ja uudistamisen sekd uuden et-
simisen. Vastuullisuus tydssimme tarkoittaa nopeaa tiedon vi-
littdmistd ja jakamista, rakentavaa yhteisty6td oman organisaa-
tion sekd kumppaneiden ja sidosryhmien kanssa. Vastuullinen

toiminta merkitsee myos sitd, ettd sitoudumme yhteisiin tyon

tavoitteisiin eli olemme omalta osaltamme vaikuttamassa sii-

hen, ettid tavoitteiden suuntaisia tuloksia syntyy.

Vuosi 2014 jid mieleen erityisesti ty6n ja toiminnan uudista-
misen vuotena. Kevidn 2014 aikana pohdimme uudenlaista
tapaa suunnitella tydtd. Tyon suunnittelutyotd oli tarpeen uu-
distaa, koska olemme siirtymadssi tiimiméiseen ty6hon, halu-
amme lisitd opiskelun monimuotoisuutta sekd hyédyntdd yhi
enemmin erilaisten projektien ja hankkeiden tarjoamia mah-
dollisuuksia. Vaikka tavoitteenamme on tehdi asioita entistd
paremmin ja tehokkaammin sekd opiskelija keskiossd, tulee
huomiota kiinnittdd myos siithen, miten uudistuksen keskel-

14 piddimme huolta sekid omasta ettd kollegan hyvinvoinnista.

Uutta osaamista ei synny ilman hyvinvointia. Uusien asioi-
den oppiminen edellyttdd sisdistd motivaatiota sekd riittdvin
midrin unta ja energiaa. Toisaalta olemme myos osaltamme
vastuussa organisaatiossa tapahtuvasta vuorovaikutuksesta eli

omasta kiyttiytymisestimme opiskelijoita, tyStovereita, esi-

miehid, kumppaneita ja sidosryhmii kohtaan. Vastuuttomuus
taas merkitsee omavaltaista kdyttdytymistd, muiden huomiot-
ta jattimistd sekd valtuuksien ylittimistd. Oma kayttdytymi-
semme vaikeuttaa tuolloin eri tavoin yhteistyotd ja tavoittei-
siin padsemistd.

HAMKilainen johtajuus perustuu jatkossa kollektiiviseen joh-
tamiseen ja vuorovaikutuksen lisidmiseen. Johtaminen on en-
tistd enemmin yhteistoimintaa, joka mahdollistaa laajemmat
toimintavapaudet. Toimintavapaudet taas edellyttavit vastuul-
lisuutta. Johtamisty6ti ei tehdd sanelemalla, vaan rakentamal-
la luottamusta sekd osallistamalla. Myos uudet teknologiat
muuttavat toimintatapaamme seki johtamistyétimme. Uutta
teknologiaa ei voi viedd vanhoihin rakenteisiin, vaan tarvitaan
uutta toiminnan logiikkaa. Tdma tarkoittaa myds uutta johta-
mistoiminnan logiikkaa.

Tyomme tulee olemaan jatkossakin monipuolista ja mielen-
kiintoista, sisdltden epavarmuustekijoiti, toimintaympariston
nopeita muutoksia seki erilaisia ennalta arvaamattomia tilan-
teita. Jotta voisimme selviti jatkossa entistd paremmin, tarvit-
semme strategisen ajattelun osaamista kaikilla tasoilla. Strate-
ginen ajattelu tarkoittaa, ettd osaamme lukea erilaisia toimin-
taympiristostd kantautuvia heikkoja signaaleja ja pystymme
reagoimaan niihin entistd ketterimmin. Strateginen ajattelu
tarkoittaa myds sitd, etti rakennamme jatkuvasti uutta osaa-
mista ja tdstd uudistuvasta osaamisesta syntyy vihitellen kiyt-
tévoimaa tuleville uusille strategioille. Tulevaisuuden raken-
tamiseen tarvitaan kollegoita sekd kansallisia ja kansainvili-
sid kumppaneita, silld yhdessd meilld on mahdollisuuksia saa-

da aikaan enemmin. Tulevaisuus ei synny itsestdin, mutta me

voimme rakentaa sitd yhdessi.

HEIDI AHOKALLIO-LEPPALA
HENKILOSTOJOHTAJA, PUH. 0400 904 330




3 Digitalisaatio kaikkialla

Opiskelijalihtoisten ja modernien I'T-palvelujen kehittiminen
on keskeinen osa Himeen ammattikorkeakoulun strategiaa.
Olemme eturintamassa kehittdmassd uusia digitaalisia palve-
luja yhdessi opiskelijoiden ja henkiléston kanssa. Konkreet-
tisena esimerkkini voidaan nostaa esille uudet nettisivumme,
jotka mahdollistavat yhteiséllisen tydskentelyn ja vaikuttami-
sen sekd opiskelijoille ettd henkildstélle. Moderni pilvipalve-
luihin ja langattomaan verkkoon perustuva teknologia mah-
dollistaa ajasta ja paikasta riippumattoman tydskentelyn tieto-
koneiden lisdksi myos puhelimilla tai tableteilla. Seuraavaksi
tulemme uudistamaan kumppaneillemme tarkoitetut nettisi-

vumme, mikd osaltaan myds tehostaa aluevaikuttavuuttamme.

Oppiminen ei tapahdu pelkistdan luokkatiloissa, minkd vuoksi
olemme erityisesti panostaneet ratkaisuihin, jotka mahdollis-
tavat ohjelmien ja palvelujen etikiyton. Haluamme tehdd ke-
hittimisty6timme yhdessid kumppaniemme kanssa. Eri sidos-

ryhmiemme osallistumismahdollisuuksia lisdavit mm. laaduk-

kaat etidkokouspalvelut, joita voidaan kiyttdd vaikkapa omal-
ta tietokoneelta tai osittain myds puhelinlaitteilla. Panostam-
me my9s tietoturvaan, mikéd edistdd tyoskentelymme vakaut-
ta ja jatkuvuutta.

HAMKin tietohallintopalvelut ovat tarjonneet monelle alu-
een opiskelijalle modernin tySharjoittelupaikan, mikd on myos
edistinyt valmiuksia pérjitd tySelimissd. Uudet kehittyneet
digipalvelut yhdessi laadukkaan opetuksen kanssa antavat
opiskelijoillemme hyvit valmiudet edistdd alueemme ja koko
Suomen hyvinvointia.

ARI KUUSIO

TIETOHALLINTOJOHTAJA, PUH. 040 591 7504

HAMK fi-sivusto uusittiin tdydellisesti vuonna 2014: sivustolle tehtiin uusi visuaalinen ilme, kayttdliittymdé sekd sisdllon jGsennys. Sivusto skaalautuu eri
pddtelaitteiden mukaisesti.
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4 Makupaloja aluevaikuttavuuden uutisvirrasta

Aluevastuuraportin ulkopuolelle jdd viistimittd suuri osa ar-
kipdivin tydsti. Yksikoiden esiin tuomien tutkimuksellisten
ja koulutuksellisten esimerkkien lisiksi nostamme vield esille
makupaloja muista mielenkiintoisista aluevaikuttavuutta to-
teuttavista toimista. Tidssikin on niistd vain otos. Tiedottein
ja uutiskirjeemme avulla uutisoimme jatkuvasti isoja ja pienid
edistysaskeleita. Mikali sinulle ei vield tule uutiskirjettimme,

voit ndppdrdsti tilata sen osoitteesta www.hamk.fi/uutiskirje.

Lasi ja keramiikkamuotoilun opiskeljjoiden projektitydryhmd suunnitteli
seindpaneelin laser-leikatusta terdksestd ja puhalletusta lasista Urkin
Piilopirtti -hotellille Pinsiéon. Mallinnuskuvan on tehnyt Mirjami Tolonen.

Vaatetus- ja jalkinemuotoilun opiskeljjoiden W14-muotindytds. KUVA: Leena Aro.

Opinniytetyot ovat merkittivi aluevaikuttavuuden instru-
mentti. Vuodessa niitd syntyy noin tuhat, ja kaikkien takana
on mittava miiri niin opiskelijan, tilaajan kuin henkiléston
edustajien tyotd. Opinndytetydt tuotiin vahvasti esille edelli-
sessd aluevastuuraportissamme, joka on luettavissa strategia-
sivullamme osoitteessa www.hamk.fi/strategia. Tilli kertaa
padtimme olla esittelemittd opinndytetditd. Niihin voi tutus-
tua osoitteessa www.theseus.fi.

LEA MUSTONEN

VIESTINTAPAALLIKKO, PUH. 040 764 7695

o

HAMKin kulttuurip&ivd.




LAHDEMME LIIKKEELLE SIBELIAALISISTA TUNNELMISTA — ALUEVAIKUTUKSELLA ON MYOS
KULTTUURIULOTTUVUUS

Sibelius 150 — kulttuuritoteutuksia

ammattikorkeakouluyhteistydna Kulttuuripaiva toi Sibeliuksen Visaméakeen

Himeenlinnassa syntyneen kansallissiveltidjimme Jean Sibe-  Opiskelijat jirjestivit kulttuuripdivin Korkeakoulukeskukses-
liuksen syntymisti tulee vuonna 2015 kuluneeksi 150 vuot-  sa marraskuussa 2014. Kaikille avoimessa tapahtumassa tutus-
ta. HAMK on sitoutunut yhteistyohon: teemme yhteistyossa  tuttiin Jean Sibeliuksen vaiherikkaaseen elimdin 1900-luvun
lukuisia oppimisprojekteja ja tapahtumia. Ne tdhtddvit pait-  alussa. Néytellyt kohtaukset kertoivat Sibeliuksen elimisti ja
si juhlavuoteen, myos laaja-alaiseen ja jatkuvaan nakyvyyteen tarjosivat aikamatkan historiaan. Markkinoilla oli myynnis-
niin kotimaassa kuin kansainvilisestikin. Yksi esimerkki ta-  sd opiskelijoiden kidentuotteita. Kulttuuripdivin pditti avoin

pahtumista ovat avoimet luennot, jotka yhdistivit HAMKin luento Fredrika Wetterhoffista.

osaamista ja Sibeliuksen musiikkia.

Sibeliuksen syksy 2014 kdynnistyi HAMKin
siivittémana

Sibeliuksen juhlavuoden aloittavassa Sibeliuksen syksy -festi-
vaalissa oli ndhtdvissd hamkilaista virid. Yksi osa tapahtumaa
oli useana vuonna jirjestetty Nuottiavainpolku, jota suunnit-
telemassa on ollut HAMKin opiskelijoita.

HAMKin kulttuurisatoa avoimelta luentosarjalta (yih.) ja kulttuuripdivésté.
— TRV, Y7
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MUOTOILUSTA

Opiskelijat suunnittelivat Hdmeenlinnan

juhlavuosille logon

Himeenlinnan kaupungissa alkoi useamman juhlavuoden
ketju vuodesta 2014, jolloin kaupunki tdytti 375 vuotta. Juh-
lavuosien markkinointiin tarvittiin oma visuaalinen tunnus ja
slogan. Suunnittelusta kdynnistettiin haku muotoilun opiske-
lijoille. Voittajaksi valittiin Matti Sandbergin ja Jaakko Silta-
sen ehdotus, joka oli korkeaa ammattimaista tasoa, selked, hal-
littu, dlykds ja kevyen humoristinenkin.

-
P
y

HAMKin opiskelijoiden muotindytds oli tdynna
tunnelmaa, trendeja ja tyylikkyytta

Héimeen ammattikorkeakoulun muotoilun koulutusohjelman
jalkine- ja vaatetusopiskelijoiden jirjesti W14-muotindytoksen
15.5.2014. Kattilahallissa Helsingissd nihtiin muotialan tule-
vaisuudenlupauksien suunnittelemia kenkid, asusteita ja vaattei-

ta. Muotindytds on vuosittainen opintoihin kytketty tapahtuma.

SIIRRYMME KULTTUURISTA JA MUOTOILUSTA HYVINVOINTIIN

Opiskelijat kehittivat esteetontd kulttuuritydtoimintaa

Hyvinvointialan opiskelijat suunnittelijat ja toteuttivat Ha-
meenlinnaan esteettomin kulttuurityétoiminnan mallin. Es-
teeton kulttuuritytoiminta on saavutettavaa sekd henkisesti
ettd fyysisesti kaikille, myos erityistd tukea tarvitseville hen-
kiloille. Tilaajana voivat toimia sekd julkiset ettd yksityiset toi-
mijat, kuten koulut, vanhainkodit tai yritykset. Asiakkaat eli
nuoret tekevit taideohjaajien avustuksella yksil- ja ryhmitoi-
td, jotka voivat olla esimerkiksi taiteellisia teoksia, kulttuuri-

tapahtumia tai teatteriesityksid.

Hoitotydn koulutukseen haettiin uusia keinoja

yhdessa ikaihmisten kanssa

Terveysalan opiskelijoiden kiinnostus tyoskennelld idkkai-
den ihmisten parissa on tutkimusten mukaan vihiistd. Uusia
opetusratkaisuja etsittiin yhdessd Forssan ikdihmisten kanssa.
Turun yliopisto ja HAMK toteuttivat sairaanhoitajaopiskeli-
joille koulutusviikon, jonka aikana yli 70-vuotiaat forssalaiset
toimivat ikddntymisen asiantuntijoina ja opastivat opiskelijoi-

ta ottamaan odotukset ja tarpeet entistd paremmin huomioon.




HYVINVOINTIALA YHDISTYY TEKNIIKKAAN

Pilottisovellukset tukevat kehitysvammaisten arkea ja
osallistumista

Erilaisia kehitysvammaisten henkil6iden osallistumista tukevia
pilottisovelluksia kokeiltiin opiskelijavoimin. Erityisesti mie-
lenkiinnon kohteena olivat mobiililaitteilla tai eleohjauksen
avulla kiytettivien sovellusten tarjoamat mahdollisuudet. Tie-
totekniikan opiskelijat toteuttivat sovelluksia. Hyvinvointialan
opiskelijat olivat mukana kiytdnnon piloteissa, joissa on ensin
esimerkiksi tutkittu ja havainnoitu eleohjauksen kiytt6d ja so-
veltuvuutta ja sen jilkeen testattu kehitettyjd uusia sovelluksia.

TERAKSENLUJAA TEKNIIKKAA

Ohutlevykeskus partneriksi FIMECC-
tutkimushankkeisiin

Ohutlevykeskus on ollut partnerina kahdessa Tekes-rahoit-
teisessa FIMECCin (Finnish Metals and Engineering Com-
petence Cluster) tutkimushankkeessa. Metallituotteet ja ko-
neenrakennus -alan tarpeita ajavan strategisen huippuosaami-
sen keskittymin tavoitteena on nopeuttaa tutkimustulosten
hyddyntimisti ja siten ylldpitdd suomalaisen teknologiateol-

lisuuden kilpailukykya.

FIMECC Hybrids -hankkeessa luodaan kansainvilinen osaa-
misverkosto, joka pyrkii edistimdin ns. kehittyneiden materi-
aalien tehokasta kdyttod uusissa kiyttokohteissa Suomen teol-
lisuudessa. Ohutlevykeskus osallistuu hankkeeseen tutkimalla
funktionaalisten pinnoitteiden muovattavuutta ja pitkdaikais-
kestivyyttd sekd kehittdmalld ndihin aiheisiin liittyvid tutki-

musmenetelmia.

FIMECC BSA -hankkeessa kehitetddn uusia taloudellisia ja
ympiristoystivillisid terdsmateriaaleja sekid edistetddn niiden
kiyttod. Tidssd hankkeessa Ohutlevykeskus tutkii muottiin
karkaistujen terdsten maalattavuutta, korroosionkestivyyttd
ja hitsattavuutta.

Kansainvalisella intensiivikurssilla paneuduttiin
terasrakenteisiin ja kestavaan kehitykseen

HAMKissa jirjestettiin syksylld 2014 viikon mittainen kan-
sainvilinen intensiivikurssi. Kurssille osallistui opiskelijoita
ja henkilokuntaa VIA University Collegesta Tanskasta ja Vo-
ronezh State University of Architecture and Civil Enginee-
ringistd Venajaltd sekd HAMKin suomen- ja englanninkieli-
sen rakennustekniikan opiskelijoita. HAMKin viikon aihee-
na olivat kestivin kehityksen terdsrakenteet (Sustainability of

Steel Constructions).

TERAKSEN MAAILMASTA LIIKENTEESEEN JA ROBOTIIKKAAN

Opiskelijat tekivat Seminaarin koululle
liikenneturvallisuustyon

Himeenlinnan kaupunki ja HAMK tekivit yhteistyossd Se-
minaarin koulun kanssa liikenneturvallisuustyon, jossa pa-
neuduttiin koulun ldhialueen liitkenneympiriston ja alakou-
lun oppilaiden koulureittien turvallisuuteen. Tydssd selvitet-
tiin parannusehdotuksia ja tuotiin esille lapsen turvalliseen
litkkumiseen vaikuttavia asioita. Yhteistyon avulla tarjottiin
litkennesuunnittelun opiskelijoille mahdollisuus kokea lasten
nikokulma litkkumiseen. Seminaarin koulun opettajille tuo-
tettiin materiaalia, jota he voivat kiyttdd liikennekiyttiyty-

misen opetuksessa.

HAMKIin opiskelijoiden peltorobotti kisasi
menestyksekkaasti Saksassa

Automaatiotekniikan ja konetekniikan englanninkielisten kou-
lutusten opiskelijat Valkeakoskelta ja Riihimdeltd osallistuivat
peltorobottitapahtumaan Saksassa. Kilpailu jérjestettiin osa-
na DLG-Feldtage-kasvinviljelytapahtumaa. Kolmipdiviinen
tapahtuma kerisi kaikkiaan yli 23 000 kivijdd 42 eri maasta.
Opiskeljjoiden kehittdimi ja rakentama peltorobotti ansaitsi
tismakastelulla kisassa freestyle-osatehtivin voiton. Tasma-
kastelussa robotti mittaa maan kosteuden tietyin vilimatkoin,

ja jos maa on kuivaa, se kastelee kasvit.
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PELTOROBOTISTA ROBOTIIKKAA SISALTAVAAN UUTEEN NAVETTAAN

Mustialan uusi opetus- ja tutkimusnavetta katsoo
tulevaisuuteen

175-vuotisjuhlavuottaan viettivd Mustialan yksikko avasi uu-
den, tulevaisuuteen katsovan opetus- ja tutkimusnavettansa
ovet helmikuussa 2015. Uuden navetan suunnittelun ldhtokoh-
tina olivat eldinten ja hoitajien viihtyvyys ja hyvinvointi, nave-
tan hyvi toiminnallisuus, korkea automaatioaste sekd opetuk-
selliset ja tutkimukselliset tarpeet. Uusi navetta tulee sopivaan
tilanteeseen, silld biotalouden merkitys kasvaa jatkuvasti. Té-
nd pdivind uusiutuvan energian merkitys on keskeinen. Bio-
talous edistdd talouskehitysti ja luo kestdvin kehityksen mu-

kaisia tydpaikkoja.

TASTA PAASIMMEKIN BIOTALOUTEEN

Biojate hyotykayttoon — Tekes-rahoituksella

kiihdytetaan kehitystyota Jatehuoltoyritysten vientia Intiaan edistetdan

HAMK kehittdd biojitteen syntypaikoilla toteutettavaa ki-  Intian jitehuoltosektori ja ympiristdmarkkinat tarjoavat run-
sittelyd sekd hakee toiminnan liiketoimintamahdollisuuk-  saasti mahdollisuuksia suomalaisille yrityksille, mutta niille

sia. Kiihdytysapua saadaan Tekes-rahoitteisesta Fiksu biojite =~ pédsy vaatii perehtymistd maan kulttuuriin, liiketoimintata-
-hankkeesta. Rahoituksella pystytiin vahvistamaan HAMKille ~ poihin ja ympiristolainsiddintoon. HAMK on tukenut yh-
keskeistd biotalouden ja bioprosessiteknologian osaamisaluetta.  dessi Himeen ELY-keskuksen kanssa yritysten pyrkimyksid
Kun biojitteen kaatopaikkakielto tulee voimaan vuonna 2016,  laajentua uusille markkinoille kiynnistdmalld Jatehuolto-osaa-
biojitteen lajittelun ja hyédyntimisen merkitys kasvaa enti-  mista Intiaan -nimisen vientiosaajan kehittimiskoulutuksen.

sestddn.

INTIAN MARKKINOISTA YRITTAJYYDEN OPETTAMISEEN

Visama&ki Pitching toimii ponnahduslautana
uusille liikeideoille Oppimisen matka yllattda — Amazing Business Train
HAMK, Himeen yrittdjit ja Vanaja Capital jirjestivit Visamid- ~ Amazing Business Train eli ABT on Himeen ammattikorkea-
ki Pitching -tapahtuman Himeenlinnassa keviilld 2014. Pit-  koulun kehittimi toteutus yrittdjyyteen kasvamiseen, yritti-
chingissi opiskelijat ja startup-yrittdjit padsivit esittelemddn  jyyden opettamiseen ja yrittdjimdiseen tyotapaan. Se on liik-
liikeideoitaan tuomaristolle ja yleisolle tiiviilld kolmen minuu-  kuva ja intensiivinen tapa kehittdi liikeideoita, luoda ideasta
tin myyntipuheella. Tapahtuman ideana on tarjota osallistujien liiketoimintamalli ja samalla suorittaa opintopisteitd. Pidosa
liikeideoille kokeilumahdollisuuksia, kerryttii pitchaajille ko-  oppimisesta ja kehittimisestid tapahtuu noin 40 tuntia ja 1200
kemusta, lisitd uskallusta sekd toimia verkostoitumispaikkana.  kilometrid kestivin junamatkan aikana Himeenlinnasta Kuo-
pion kautta Ouluun sekd takaisin. Kevdilld 2015 matkattiin

jo neljinnen kerran.

YES-yrittdjayhteison toiminta starttasi Forssassa

YES-yrittdjyysyhteison idea lihti liikkeelle, kun parikymmen-
td opiskelijaa oli Cambridgessa kehittelemissi liikeideoitaan.
Matkan aikana opiskelijat innostuivat yrittdjyysyhteison perus-
tamisesta. He halusivat luoda avoimen yritt4jyydesti kiinnostu-
neiden ja innostuneiden yhteisén. YES on esimerkki opiskeli-
jaldhtoisestd, heidén itsensi kehittelemisti toimintamuodosta.




YRITTAJYYDEN OPETTAMISESTA YRITTAJYYDEN KEHITTAMISEEN, ESIMERKKINA SOME

Yrityksia vieddan sosiaaliseen mediaan suosittujen
pikastarttien avulla

HAMK onjirjestinyt koulutussarjan sosiaalisen median tyoka-
luista ja niiden hyédyntimisestd yrityksen myynnissi ja mark-
kinoinnissa. Koulutukset ovat olleet osallistujille maksuttomia

ja ne on suunnattu erityisesti alueen pk-yrittéjille.

AMMATILLINEN OPETTAJANKOULUTUS KEHITTAA LAAJAA ALUETTA

Opettajankoulutukseen tarjolla vauhtivayla Some sytyttaa opettajat

HAMK haluaa tukea opettajaksi opiskelevien nopeaa valmis-  Somekehittdji-leirilld kuuluu tasainen puheensorina ja innos-
tumista ja on tuonut tarjolle 13 kuukauden koulutuksen. Tdtd  tuneita tehosteddnid. Opettajat ja muut leirildiset ovat sytty-
alemmin vastaavat opinnot on ohjattu suoritettaviksi 18 kuu-  neet liekkeihin. Mobiiliteknologia ja sosiaalisen median tyo-
kaudessa. Myos opinto-ohjaajankoulutus ja erityisopettajan-  kalut yhdistettyinid pelillisyyteen ovat aivan ilmeisesti amma-
koulutus vauhdittuvat vuoden kestiviin opiskeluun. tillisen koulutuksen kehittimisen uusinta uutta.
Opettajankoulutuksen videosarja johdattaa Toinen toistaan tukien, kannustaen, opettaen, neuvoen ja asi-
dialogin saloihin oita dineen perustellen ja toisiltaan kysellen leirildiset kivivit
Ammatillisessa opettajankoulutuksessa tutkitaan ja kehitetddn ~ kahdessa piivissd lipi monia opetuksessa hyvin hyodynnet-
maahamme hyvid uusia ammattikasvatuksen menetelmid. Erds  tdvid mediatyokaluja.

tallaisista on dialogi, jota jo elikkeelle siirtynyt yliopettaja He-
lena Aarnio on kehittinyt vuosikymmenten ajan opettajan tyo-
kaluksi. Nyt julkaistu yhdeksinosainen dialogiin perehdyttivi

videosarja johdattelee tavoitteelliseen vuorovaikutusosaamisen

ja paremman yhteisty6n kehittimiseen.

Z\ ‘
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VAIKUTTAA VOI JOSKUS PIENESTIKIN, SILTI SAAJALLEEN SUURESTI

Loimipiste on uusi etatyotila Forssan seudulla

Forssassa avattiin Loimipiste, uusi etityétila, joka kokoaa ko-
tona toimivat etityontekijit yhteiselle tyopaikalle Kehrddmol-
le. Se tarjoaa mahdollisuuden yhteisélliseen tydskentelyyn etd-
tyontekijoiden, freelancereiden, HAMKin opiskelijoiden ja
henkilokunnan kesken.

Riihimaella laitettiin hyva kiertamaan

Riihimien kampuksella pidetyssd Anna hyvin kiertdd -kierra-
tyspiivissa lahjoitettiin opiskelijoille mm. kodin tarvikkeita ja
tekstiilejd. Kierrdtyspiivin tarkoituksena on laittaa hyvit tava-
rat kiertoon ja opiskelijoille hyddyksi. Kierrdtyspdividn osal-
listui useita kymmenii opiskelijoita. Tapahtuma jirjestettiin
yhteistyossd Hyria koulutuksen kanssa.

ALUEVAIKUTUS LINKITTYY KANSAINVALISEEN KEHITYKSEEN

Suomen ensimma&inen multisensorisuuden
maailmankonferenssi HAMKissa

Lokakuussa 2014 Himeenlinnaan saapui n. 200 hengen jouk-
ko asiantuntijoita, tutkijoita, kdytinnon tyon tekijoitd ja opis-
kelijoita multisensorisuuden maailmankonferenssiin Everyday
multisensory environments, Wellness Technology and Snoeze-
len. HAMKissa on opetettu, kehitetty ja tutkittu multisenso-
rista tyotd vuodesta 1999 lihtien.

Kansainvalinen strateginen kumppanuus

kdytannon tasolle

HAMKin kansainvilisten strategisten korkeakoulukumppa-
nien ylin johto kokoontui kevdilld 2014 Tanskassa, VIA Uni-
versity Collegessa. Korkeakouluista seminaarissa oli rehtorita-
son edustus. Seminaari jirjestettiin nyt neljainnen kerran. Yh-
teistyotd vietiin entistd syvemmille tasolle ja haettiin ideoita

yhteisiin hankkeisiin.

Monialainen kansainvalinen tutkimusseminaari

HAMK ja Hameen liitto jirjestivit Himeenlinnassa syksylld
2014 kansainvilisen tutkimusseminaarin "Applied Research
Seminar on Digitalisation, Wellbeing and Bioeconomy”. Ai-
heina olivat vanhusten hyvinvointi, tekodlyd hyédyntivi jit-
teidenkisittelyjirjestelma sekd jiarvien ja jokien ekologinen tila.

Hameen kansainvalistymisen voimavarana

Kanta-Himetti ja sen yritysmaailmaa kansainvilistetiin mm.
englanninkielisten tutkintoon johtavien koulutusten my6-
td. Englanninkielisid koulutusohjelmia on mm. markkinoi-
tu alueen elinkeinoelimin toiveiden mukaisiin kohdemaihin.
Timin tuloksena hakijoita on tind vuonna ollut eniten Veni-

jiltd, joka on himaliisten yritysten tirkeimpid vientikohteita.




OSAAMISEN VIENTI ALKANUT

Brasilialaisten ammatillisten opettajien koulutus
kaynnistyi Suomessa

HAMK, Tampereen ammattikorkeakoulu ja HAAGA-
HELIA ammattikorkeakoulu kdynnistivit vuoden kestoisen
opettajakoulutuksen koulutusviennin pilotin yhteisty6ssi Bra-
silian opetusministerién kanssa. Kolmekymmenti brasilialais-
ta opettajaa saapui elokuussa syyslukukaudeksi Suomeen. Oh-
jelman hallintovastuussa on Himeen ammattikorkeakoulu, ja
koulutuspaikkakunnat ovat Himeenlinna ja Tampere.

Opettajaopiskelijat Kazakstanista

opiskelivat HAMKissa

Lukuvuoden 2013-2014 aikana kaksikymmentiyksi opetta-
jaopiskelijaa Kazakstanista opiskeli HAMKin Ammatillises-
sa opettajakorkeakoulussa. Opinnot olivat osa Bolashak Fel-
lowship -ohjelmaa.

Ammattikorkeakoulut kehittavat terveysalan
koulutusta Kazakstanissa

Suomalaiset ammattikorkeakoulut solmivat koulutusvientiso-
pimuksen Kazakstanin terveysministerion ja Maailmanpankin
kanssa. Puolentoista vuoden kehitysprojektissa asiantuntijat uu-
distavat sairaanhoitajakoulutusta seki terveysalan oppilaitosten
henkil6ston osaamista Kazakstanissa. Kehitystyossi yhdistyy
neljin ammattikorkeakoulun asiantuntemus.

LOPPUUN PARI ESIMERKKIA TYOELAMAN
JA KUMPPANIEN KANSSA TEHTAVASTA
ARVIOINNISTA JA YHTEISKEHITTAMISESTA

HAMKIin tydelamayhteistyohon lisda vuorovaikutusta
Tyoelimin asiantuntijoista koottu laaja-alainen ryhmi arvioi
vuoden 2014 HAMKin koulutusta. Arvioinnin keskidssi oli
tyoelimilihtoisyyden rooli arkipdivin opinnoissa. Tavoitteena
oli erityisesti selvittdd, miten koulutus vastaa ty6elimin tar-
peisiin ja odotuksiin. Tyoryhmin mukaan yhteisty6 on pii-
osin vastannut tyoelimin tarpeita ja odotuksia, mutta kehi-
tettdvdd toki on. Esimerkiksi tyoeldimid tulisi kuunnella en-
tistd paremmin ja yhteistyon toivottiin olevan jatkossa entistd
suunnitelmallisempaa.

Opiskelijat tarkein aluevaikuttavuustuotteemme

Avoin luento kokosi ammattikorkeakoulusta kiinnostuneet
keskustelemaan syksylld 2014 sidosryhmitilaisuuteen teemal-
la "mika tekee ammattikorkeakoulusta alueelle tirkein kor-
keakoulun”. Keskusteluosuudessa tydelimiyhteys oli piitee-
ma. Ilman aluekehitystehtévid opetusta ei saa tyoelimin vaa-
timusta vastaavaksi.

Lisaa yhteistyota seurakuntien kanssa

HADMIK ja seitsemin Kanta-Hameen seurakuntaa allekirjoit-
tivat kesilld 2014 yhteistyésopimuksen. Yhteistyon tarkoituk-
sena on edistdd, kehittdd ja luoda uusia toimintatapoja, jotka
tukevat oppilaitoksessa opiskelevien ja tydskentelevien koko-
naishyvinvointia. HAMK ja seurakunnat voivat hyodyntii
toistensa asiantuntijuutta ja ammatillista osaamista opetus-,

kasvatus- ja kehittdmistydssdin.

HAMKin ja Kanta-H&dmeen seurakuntien edustajat yhteistydsopimuksen allekirjoitustilaisuudessa 11.6.2014.

Kazakstanilaisia opettajaopiskelijoita HAMKin Ammatil-

lisessa opettajakorkeakoulussa. KUVA: Niina Mero.
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Lauluyhtye Rajaton esiintyi joulukiertueella Hdmeenlinnan Verkatehtaalla HAMKin vaatetusmuotoilun opiskelijan Paula Laineen suunnittelemissa
pukukokonaisuuksissa. KUVA: Heli Saarinen.

=1

HAMKin avoimilla luennoilla kuultiin keskustelun lomassa Sibeliuksen musiikkia.

3
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Hameen ammattikorkeakoulu (HAMK) on alueen ainoa korkeakoulu, joten
HAMKIilta odotetaan paljon alueen kehittamiseksi. Strategiamme mukaisesti
HAMKissa opiskelija on keskiossa ja tyoelama valiton hyddynsaaja. Kam-
pustemme myota olemme lahellda seutukuntien toimintaa, mutta haluamme
tuoda toiminta-alueelle koko palvelurepertuaarimme, emme vain tietyn paikka-
kunnan tarjontaa.

Tama aluevastuuraportti on kolmas lajiaan. Ensimmaisessa toimme vahvasti esille
kumppaniemme nakdkulmaa. Toisessa painopisteena olivat kehittamistoiminnan
konkreettiset esimerkit. Tama kolmas puolestaan tuo esille strategiaamme
perustuvan kestavan, vastuullisen ja pitkajanteisen aluevaikutustehtavamme.
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