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Toiminnallinen opinnaytety®d kasitteli toiminnallisten ryhmien kayttéa mielenter-
veys- ja paihdekuntoutujien hoitoty6ssa. Opinnaytetydssa keskityttiin erityisesti
luovien menetelmien, kasityon ja kuvallisen ilmaisun kaytt6én hoitotyon vali-
neend. Tydssa kasiteltin myds ryhman ohjausta yhtend sairaanhoitajan osaa-
misalueena. Tyon tietopohjana esitellaan kasitteet kuntoutus, mielenterveys- ja
paihdekuntoutus, toiminnalliset menetelmat, ryhmétoiminta ja ryhman ohjaus.

Opinnaytetyon tarkoitus oli selvittda ja kuvata toiminnallisen ryhman suunnitte-
lussa ja toteutuksessa tarvittavaa tietoa ja osaamista. Oma tavoitteeni oli harjoi-
tella naita taitoja kaytdnndssa ryhman ohjauksen muodossa.

Opinnaytety6projektissa suunniteltiin ja toteutettiin toiminnallinen ryhma val-
mentavan ja kuntouttavan koulutuksen opiskelijoille. Suunniteltu ryhméatoiminta
sisélsi kadentaitojen ja kuvallisen ilmaisun harjoittelua. Toiminnan tavoitteena
oli rohkaista opiskelijoita kasilla tekemiseen ja kuvalliseen ilmaisuun, vahvistaa
osallistujien omia voimavaroja, elamanhallintaa ja toimintakykya seka tuottaa
iloa ja onnistumisen kokemuksia.

Ryhmatoimintaa arvioitiin osallistuvan havainnoinnin menetelmééa soveltaen,
paivakirjamerkintdja apuna kayttaen seka osallistujilta saadun palautteen avulla.
Saadun palautteen mukaan opiskelijat kokivat ryhmatoiminnan mukavana ja
mielenkiintoisena seka pitivat ohjausta selkednéa ja onnistuneena. Osallistujia
havainnoimalla voitiin todeta, etta kasilla tekeminen ja kuvallinen ilmaisu tuotti-
vat padasiassa iloa ja onnistumisen kokemuksia.

Avainsanat: kuntoutus, toiminnalliset menetelmat, ryhméatoiminta, ryhman oh-
jaus



ABSTRACT

Hakkinen, Pauliina. The joy of handicrafts. Functional handicraft group for
mental health rehabilitees and recovering substance abusers in preparative and
rehabilitative training. 45 p., Language: Finnish. Helsinki, Spring 2015. Diaconia
University of Applied Sciences. Degree Programme in Nursing. Degree: Nurse.

The purpose of this functional study was to describe the use of activity groups
as part of the rehabilitation process of people with mental health problems or
substance abuse. In this paper, special focus was placed on use of creative
methods, handicrafts and visual expression as part of rehabilitation. Teaching
and group counselling were represented as one of the key skills in daily nursing
work. The concepts used in this work were rehabilitation, mental health and
substance abuse rehabilitation, functional methods, group activities and group
control.

In this project series of group sessions were planned and implemented for stu-
dents in a program which prepared and rehabilitated people for work or studies
in the future. The activities were designed so that participants could practise
and express themselves with their skills in arts and crafts. The goal of the activi-
ties was to encourage participants to work with their hands and experiment dif-
ferent forms of visual expression. Equally the aim was to strengthen students’
self-esteem and increase their level of functioning and to bring joy and experi-
ences of success into their lives.

Feedback on the group sessions and the role of the instructor were collected
and documented during the lessons by observing the group, by keeping a jour-
nal, as well as collecting written comments from the participants. The group
thought that given instructions were clear and guidance was conducted suc-
cessfully. According to the observation and the feedback from the participants
group activity achieved its goals in creating mainly positive feelings and brought
joy and experiences of success.

Keywords: rehabilitation, functional methods, group activities, group counselling
skills
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1 JOHDANTO

Mielenterveyspalvelut ovat jatkuvassa muutoksessa. Laitoshoitopaikkoja on
vahennetty ja merkittavd osa mielenterveyshoitotydsta tapahtuu nykyisin avo-
hoidossa. Mielenterveyden hairiét eivat ole merkittavasti lisdantyneet, mutta
ongelmien yhteiskunnalliset ja taloudelliset vaikutukset ovat laajentuneet. Paih-
teiden kayttd on lisdéantynyt, samoin mielenterveys- ja paihdeongelmien yhtaai-
kainen esiintyminen. Mielenterveysongelmat ovat merkittdva syy syrjaytymiseen
tai syrjaytymisen uhkaan. Alkoholi ja masennus ovat tarkeimmat tyokyvyttomyy-
teen johtavat tekijat. (Kuhanen, Oittinen, Kanerva, Seuri & Schubert 2013, 36.)
Mielenterveyspalveluiden laatusuosituksessa (2001) todetaan, ettd mielenter-
veys on hyvinvoinnin, ty6- ja toimintakyvyn seké selviytymisen edellytys ja osa-
tekija. Koska mielenterveys- ja paihdeongelmat esiintyvéat suuressa maarin yh-
dessa (Sosiaali- ja terveysministerio 2012, 45), niitd kasitellaan tassa opinnay-

tetydssa yhtena kokonaisuutena.

Mielenterveys- ja paihdekuntoutuksen tavoitteena on vahvistaa ihmisten omia
voimavaroja, tukea olemassa olevaa toimintakykya, ehkaista haittoja ja vahen-
taa syrjaytymisen uhkaa. Kuntoutus on tavoitteellista toimintaa, jossa kuntoutuja
on aktiivinen toimija, oman elaménsa asiantuntija. (Kuhanen ym. 2013, 103,
105.) Kuntoutustyd voidaan ndhda terveyden edistdmisend, joka perustuu posi-
tiiviseen terveyskasitykseen. Positiivinen kasitys terveydesta tarkoittaa fyysista,
henkistéa ja sosiaalista tasapainoa ja korostaa ihmisen voimaantumista. (Savola
& Koskinen-Ollonqvist, 2005, 11.)

Kuntoutustytta tehdaan erilaisissa ymparistoissa ja kaytetyt menetelmat vaihte-
levat hoitoyhteistissa asiakkaiden tarpeiden mukaan. Mielenterveys- ja paihde-
kuntoutus on moniammatillista yhteisty6td, jossa on hyodtya laaja-alaisesta
osaamisesta. Kokonaishoidollinen ja terveytta edistava nakemys palvelee kun-

toutujaa, jonka elamassa tarvitaan tukea monilla eri alueilla.

Ohjaus ja opetus kuuluvat sairaanhoitajan keskeisiin osaamisalueisiin. Ohjausta

kaytetaan hoitotyossa erilaisissa tilanteissa osana asiakkaan tai asiakasryhméan



muuta hoitoa. Se on terveyden edistamistyota, jonka tarkoituksena on tukea
asiakasta l0oytamaan omat voimavaransa ja kannustaa ottamaan vastuuta
omasta hyvinvoinnista. Ohjaus toteutuu seka yksilo- etta ryhmaohjauksen muo-
dossa. (Kyngas, Kaariadinen, Poskiparta, Johansson, Hirvonen & Renfors 2007,
5-6.)

Toiminnallisiksi menetelmiksi kutsutaan hoitotydssa ja kuntoutuksessa kaytetta-
vaa tavoitteellista toimintaa, joka tukee potilaan tai asiakkaan toimintakykya,
synnyttdd onnistumisen kokemuksia ja vahvistavaa kuntoutujan itsetuntoa.
Toiminnalliset ryhméat ovat tarked tydmuoto mielenterveyskuntoutuksessa. Eri-
laisia luovan ilmaisun menetelmid kaytetddn yleisesti ryhmien toiminnassa.
(Kuhanen ym. 2013, 114.)

Kasittelen opinnaytetydsséni luovien, toiminnallisten menetelmien kaytt6a mie-
lenterveys- ja paihdekuntoutujien kanssa tydskennellessa. Opinnéaytetyon kes-
keisina kasitteina ovat kuntoutus, toiminnalliset menetelmat, ryhmatoiminta ja
ryhméan ohjaajan rooli. Opinnaytetydssa kasitellaan kuntoutusta ja kuntoutumis-
ta erityisesti mielenterveys ja paihdekuntoutujien terveyden edistdmisen nako-
kulmasta. Toiminnalliset menetelmét esitelladn mielenterveys- ja paihdetytssa
kaytettavind menetelmind. Ryhmatoiminnassa niin ikdan nakékulma on mielen-
terveys- ja paihdetydssd. Ryhméanohjaus esitellaan osana sairaanhoitajan tyos-

sé tarvittavaa osaamista.

Opinnaytetyon toiminnallisessa osassa suunnittelin ja toteutin toiminnallisia ka-
dentaitojen toimintatuokioita valmentavan ja kuntouttavan koulutuksen opiskeli-
jaryhmalle. Hyoddynsin suunnittelussa ja toteutuksessa kasi-ja taideteollisuus-
alan artesaani-opintojani seka aikaisempaa kokemustani mielenterveystyosta.
Suunnittelemieni toimintatuokioiden aikana valmistimme ja tuotimme pienimuo-
toisia kasitoita eri materiaaleja ja tekniikoita hyvaksikayttaen. Ryhman toimintaa
arvioitiin pyytamalla palautetta ryhmaan osallistujilta seké ohjaajilta. Sovelsin
arvioinnissa liséksi osallistuvan havainnoinnin menetelmia ja pidin itsearvioni

pohjaksi paivékirjaa opinndytetydprosessistani.



Valmentavaan ja kuntouttavaan koulutukseen suunniteltu toiminnallinen ryhma
oli osa luovan toiminnan ja kuvallisen ilmaisun opetusta, joka kuului ryhmien
opetussuunnitelmaan. Opintokokonaisuus sisélsi monipuolisesti k&dentaitojen
ja luovan kuvallisen ilmaisun harjoittelua ryhmassa. Tavoitteena oli rohkaista
opiskelijoita uusien taitojen harjoitteluun ja kuvallisen itseilmaisuun, vahvistaa
havaitsemisen, tuntemisen, ajattelemisen ja toimimisen taitoja seka tuottaa on-

nistumisen kokemuksia kadentaitojen parissa.
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2 TOIMINTAKYKYA TUKEMASSA

2.1 Kuntoutus

Kuntoutuksella tarkoitetaan YK:n yleiskokouksen paattsasiakirjan mukaan pro-
sessia, jonka avulla henkild autetaan itse saavuttamaan ja yllapitaméén sellai-
nen toiminnan taso, ettd elama on mahdollisimman itsenéista. Toimintaa tarkas-
tellaan fyysisen, aistimuksellisen, alyllisen, psyykkisen ja sosiaalisen toiminnan
kautta. (Jarvikoski & Harkapaa 2008, 53.)

Kasite kuntoutuksesta on aikojen saatossa laajentunut jo syntyneitd haittoja
korjaavasta toiminnasta kohti haittoja ehkaisevaa ja toimintakykya tukevaa toi-
mintaa. Toiminta- ja tyokyvyn heikkeneminen ja vakava syrjaytymisen uhka on
alettu n&dhda kuntoutuksen perusteeksi. (Jarvikoski & Harkapaa 2008, 57.)

Kuntoutus perustuu kuntoutujan ja kuntouttavan tahon yhdessa laatimaan
suunnitelmaan ja sen jatkuvaan arviointiin. Kuntoutus sisaltaa yksilon omia voi-
mavaroja ja toimintakykya tukevia toimenpiteitd. Se perustuu kasitykseen kun-
toutujasta tavoitteellisena omia pyrkimyksiaan toteuttavana toimijana. (Jarvikos-
ki & Harkapaa 2008, 57.)

Kuntoutuksen osa-alueita ovat laékinnallinen kuntoutus, sosiaalinen kuntoutus,
kasvatuksellinen ja ammatillinen kuntoutus (Sosiaali- ja terveysministerio i.a.).
Mielenterveys- ja paihdekuntoutus kasittad seka laakinnallisen etta sosiaalisen
kuntoutuksen elementtejd. Valmentava koulutus on erityisopetusta, jossa kun-
toutus ja opiskelu nivoutuvat yhteen. Valmentavassa koulutuksessa kuntoutuk-

sen eri alueet painottuvat eri opiskelijoilla yksil6llisesti (Opetushallitus 2010.)

Mielenterveys- ja paihdekuntoutusta kasitellaan tassa luvussa yleisella tasolla
pyrkien kuvaamaan kuntoutusty6ta ja sen eri muotoja, joita sosiaali- ja tervey-
denhuollon, seka paihdehuollon erityispalvelujen piirisséd toteutetaan. Koska
psyykkisistd ongelmista karsivien paihdeongelmaisten maaran arvioidaan ole-

van kasvussa (Sosiaali- ja terveysministerio 2002, 9) ja mielenterveys ja paih-
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deongelmat esiintyvat yhd useammin yhdesséa, kasitelladn mielenterveys- ja

paihdekuntoutusta tadssa opinnaytetydssa osittain yhtend kokonaisuutena.

2.2 Mielenterveyskuntoutus

Mielenterveysty6 voidaan jakaa terveytta edistavaan, haittoja vahentavaan, on-
gelmia ennaltaehkaisevaan seka hoitavaan ja kuntouttavaan tyéhoén.

Vastuu mielenterveys- ja paihdehoidon jarjestdmisesta on hajautettu eri toimi-
joille. Palvelut pyritdéan tarjpamaan paaasiallisesti avohoitona, julkisesti, yksityi-
sesti seka kolmannen sektorin toteuttamana. Kuntoutusty6td tehdaan sosiaali-
ja terveydenhuollossa perusterveydenhuollon avo- ja laitospalvelujen piirissa,
paihdehuollon erityispalvelujen piiriss&, hoito- ja kuntoutusyhteisdissa, erilaisis-
sa paiva- ja toimintakeskuksissa, jasentaloissa ja sopeutumisvalmennuskurs-
seilla. (Kuhanen ym. 2013, 12, 109-112, Sosiaali- ja terveysministerio 2012,46—
48))

Mielenterveyskuntoutuksen kasitettd kaytetdadn laajasti kuvaamaan kaikkea
mielenterveyden hairidista karsivien potilaiden kuntoutusta. Maaritelma koetaan
toisaalta ongelmalliseksi, koska samat hoidolliset periaatteet eivat sovellu kaik-
kien mielenterveyden hairididen kuntoutukseen. Ta&man vuoksi hairiéitd voidaan
luokitella jaolla psykoottiset hairiot ja muut kuin psykoottiset mielenterveyshairi-
6t, joita kuvaillaan myos “lieviksi” hairidiksi. Muihin kuin psykoottisiin hairidihin,
kuten masennus- ja ahdistushairiéihin seka persoonallisuushairiéihin liittyy kui-
tenkin usein vaikeita toimintakyvyn rajoituksia, jotka on kuntoutuksen kannalta
tarkea ottaa huomioon. Useimmat mielenterveyden hairiot ovat pitkdkestoisia ja
ne ovat keskeinen tyokyvyttomyyden aiheuttaja. (Pylkkanen 2008, 167-168,
174,181))

Mielenterveyskuntoutuksen kiinnostuksen kohteita ovat henkista hyvinvointia ja
toimintakykya tuottavat ja tukevat toiminnot, jotka l6ytyvat usein pienista ja ta-
vallisista arkielamaan liittyvista asioista ja tilanteista (Riikonen 2008, 160). Kun-
toutus tahtaa tyo- ja toimintakyvyn palauttamiseen (Pylkkanen 2008, 168). Mie-

lenterveysongelmiin liittyy usein sosiaalisen syrjaytyminen tai syrjaytymisen uh-
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ka. Siksi kuntoutuksessa painottuu sosiaalisen osallisuuden, hyvinvoinnin ja

motivaation lahteiden etsinta ja tukeminen. (Riikonen 2008, 158.)

Mielenterveyskuntoutus voi tapahtua yksilokuntoutuksena tai ryhméamuotoisesti,
laitos- tai avohoidossa, tai ndiden yhdistelména. Erilaisia terapiamuotoja on lu-
kemattomia ja ne perustuvat ja erilaisiin vaikuttamisen keinoihin ja erilaisiin ka-
sityksiin mielenterveyden hairion keskeisista taustatekijoista. (Pylkkdnen 2008,
171-173).

2.3 Paihdekuntoutus

Paihdekuntoutusty®é on moniammatillista yhteisty6td, jossa kaytetddn monia eri
hoitomalleja ja niiden yhdistelmi&a. P&aihderiippuvuuteen liittyvat ilmi6t ja ongel-
mat ovat monitahoisia, jonka vuoksi myds paihdehoidon tulee olla monimuotois-
ta ja moniammatillista (Holmberg 2010, 41). Huume - ja paihderiippuvuuden
hoidossa yksittaisellda menetelmalla on harvoin mahdollista saavuttaa toivottuja
tuloksia. On voitu todeta, ettd eri lahestymistavat huomioonottava asiakkaan
motivaatioita vahvistava hoidollinen vuorovaikutus on tehokas kuntoutusmuoto.
Motivoiva tytskentelyote ei tarjoa valmiita vastauksia, vaan pyrkii ohjaamaan
paihderiippuvaista asiakasta. (Matela & Vayrynen 2008, 230-231). Huumeriip-
puvuuteen liittyy usein moniongelmaisuus, mika tarkoittaa ongelmia useilla ela-
méanalueilla, jolloin hoito ja palvelut on tarpeen raataldida potilaiden ja asiak-
kaan tarpeiden mukaisesti. Hoito on pitkdjanteista, ja sen tavoitteena on moti-
voida potilas kiinnittyméd&n omaan hoitoonsa ja hoitopaikkaan. (Lappalainen-
Lehto 2007, 256).

Paihdepalvelujen laatusuosituksessa (2002, 51) hoidon ja kuntoutuksen tavoit-
teita kuvaillaan viidella eri tasolla: Pyritdan lievittavaan paihteiden kaytosta ai-
heutuneita haittoja, estetaan asiakkaan tilan heikentyminen erilaisten tukitoi-
mien avulla, pyritddn siihen, ettd asiakkaan tila ja elinolot pysyvat ennallaan,
pyritddn korjaamaan asiakkaan tilaa ja elaméantilannetta sekd tukemaan asia-

kasta niin, ettd hanen psyykkinen, fyysinen ja sosiaalinen tilanteensa paranee.
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Paihdekuntoutushoito voi olla joko avo- tai laitoshoitoa, asiakkaiden tarpeiden
mukaan kohdennettuna. Hoitopaikkoja pitavat ylla erilaiset organisaatiot, kuten
kunnat, sairaanhoitopiirit, jarjestot ja uskonnolliset yhteisot. Paihdehuoltolain
keskeisten periaatteiden mukaisesti palvelut tulee jarjestaa niin, etta ne ovat
helposti tavoitettavissa, joustavia ja monipuolisia. Palveluihin tulee voida hakeu-
tua oma-aloitteisesti ja hoidon on perustuttava luottamuksellisuuteen ja asiak-

kaan itsemaaraamisoikeuden kunnioittamiseen. (Lappalainen-Lehto 2007, 132).

2.4 Valmentava koulutus

"Valmentavan ja kuntouttavan opetuksen ja ohjauksen tavoitteena on kehittaa
ammatillisessa koulutuksessa, tydssd, itsendisessd elamassé ja yhteiskunnan

taysivaltaisena jasenena toimimisessa tarvittavia taitoja” (Opetushallitus 2010).

Valmentava ja kuntouttava opetus ja ohjaus on erityisopetusta, joka on suunnat-
tu tuen tarpeessa oleville opiskelijoille, jotka muuten ovat vaarassa jaada koulu-
tuksen ulkopuolelle. Opiskelua jarjestetddn erityistd tukea vaativille nuorille ja
aikuisille seka erityisryhmille kuten kehitysvammaisille, maahanmuuttajille seka
mielenterveys- ja paihdekuntoutujille. Valmentava koulutus tukee opiskelijoita
jatkokoulutukseen ja tydelamaan hakeutumisessa. Tavoitteena on edistaéd opis-
kelijan toimintakykyd, itsendista selviytymista, hyvinvointia ja osallistumismah-
dollisuuksia. Valmentavan koulutuksen tavoitteet ovat oman eldméanhallinnan
vahvistamisessa, elaman laadun parantamisessa ja arkisen toimintakyvyn tu-
kemisessa. Kuntoutuksen eri osa-alueet laékinnéllinen kuntoutus, sosiaalinen
kuntoutus, kasvatuksellinen kuntoutus ja ammatillinen kuntoutus painottuvat
opiskelijoilla yksildllisesti. (Helsingin diakoniaopisto 2010; Opetushallitus 2010.)
Tassa opinnaytetydssa valmentavaa koulutusta tarkastellaan mielenterveys- ja

paihdekuntoutujien ryhmien osalta.
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3 TOIMINTA HOITOTYON MENETELMANA

3.1 Toiminnalliset menetelmat

Toiminnallisiksi menetelmiksi kutsutaan erilaisten luovien toimintojen, kuten ku-
vallisen ilmaisun, k&dentaitojen, musiikin, sosiodraaman tai luovan Kkirjoittami-
sen kayttdva hoito- ja kuntoutusmenetelmana keskustelun sijasta tai sen liséksi.
My0Os arkiseen elamaan liittyvien toimintojen harjoittelu kuuluu toiminnallisiin
menetelmiin. (Kiviniemi, Laksy, Matinlauri, Nevalainen, Ruotsalainen, Seppénen
& Vuokila-Oikkonen 2014, 95.)

Toiminta on terapeuttista kun se on asiakkaalle mielekasta, tarkoituksenmukais-
ta, tavoitteellista ja parantaa hanen toimintamahdollisuuksiaan (Kiveld, Korho-
nen, Karki & Lipponen 2009, 41.) Toiminnan parantavaan vaikutukseen on us-
kottu jo mielenterveystyon varhaisista vaiheista alkaen. Toiminnalla on tarkoitet-
tu kaikkea suunnitelmallista tekemista, johon yksil6 osallistuu: paivittaisia toimia,

tyota, vapaa-ajan aktiviteetteja ja lepoa. (Kiviniemi ym. 2014, 92—-93).

Toiminnallisia ryhmia kaytetaan yleisesti paihde- ja mielenterveyskuntoutukses-
sa muun hoidon tukena. Toiminnalliseksi kuntoutukseksi nimitetdan monenlais-
ta tavoitteellista ryhmatoimintaa, jota mielenterveys- ja paihdehoitoyksikdissa
toteutetaan. Ryhmia jarjestetaan esimerkiksi luovan ilmaisun, kasitéiden ja mui-
den kadentaitojen, arjen taitojen, kuten ruuanvalmistuksen ja kodinhoidon alu-
eilta. (Kiviniemi ym. 2014, 95.) Liikunta ja retkeily ovat koettu hyviksi toiminnalli-

sen kuntoutumisen valineiksi paihdehoitotydssa. (Mesimaki 2011, 22-23.)

Paihderiippuvaisen ihmisen arkiset taidot voivat olla kaoottisen elamantilanteen
vuoksi taysin jasentymattomat. Nuorena aloitettu paihteiden kéayttd on voinut
aiheuttaa sen, ettei itsendisen elaman taitoja ole koskaan kunnolla opittu. Kun-
toutuksen tavoitteena on talléin toimintakyvyn yllapito, arjen perustaitojen saily-
minen tai uuden oppiminen. Asiakasta autetaan mielekkaan toiminnan avulla

loytdm&an vaihtoehtoisia toimintatapoja paihteiden tilalle. Toiminnan tarkoituk-
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sena on lisata asiakkaan vastuullisuutta omasta elamaéasta, tukea elamanhallin-

taa ja tuottaa onnistumisen kokemuksia.

Toiminnallisten menetelmien periaate on toiminnan ja tekemisen kautta tapah-
tuva oivaltaminen, joka rohkaisee asiakasta aktiivisuuteen ja aloitteellisuuteen.
Ryhma tukee vuorovaikutustaitojen kehittymistéa ja omien vahvuuksien 10ytymis-
td. Tavoitteena on edistdé terveyttd maaratietoisesti, vapaaehtoisesti ja spon-
taanisti. Toiminnallisen ryhméan malli perustuu omakohtaiseen kokemiseen, ko-
kemusten purkamiseen ja kokemusten pohjalta syntyvien uusien ajatusmallien
ja toimintatapojen testaamiseen arkielamassa. (Kiviniemi ym. 2014, 95; Kivela
ym. 2009, 41.)

Toimintakykya heikentaviin ongelmiin liittyy tavallisesti heikko omanarvontunto,
passiivisuus ja aloitekyvyttomyys. Toimintakykya heikentaa myds arkitaitojen
puutteellisuus, keskittymiskyvyn ja oppimisen vaikeudet seké yksinaisyys ja eri-
laisiin pelot. (Kahari-Wiik, Niemi, Rantanen 2006.) Toiminnalliset ryhméat tukevat
ja kannustavat potilasta hyédyntamaan olemassa olevia taitojaan, vahvistavat
positiivista mindkuvaa sekad auttavat asiakasta etsimaan ja tunnistamaan omat
voimavaransa. (Kiviniemi ym. 2014, 93-99). Toiminnallisten ryhmien tavoitteena
on itseluottamuksen tukeminen seka harjaantuminen ihmissuhde- ja vuorovai-
kutustaidoissa. Toiminnan vaikuttavuus on sitd, ettd yhdessa tekeminen toimii
alkuun panevana voimana jollekin, mitd asiakas voi tehda itsenaisesti tulevai-

suudessa (Kiviniemi ym. 2014, 100).

Toiminta tuo vaihtelua paivan sisaltéon ja tukee saanndéllisen paivarytmin hallin-
taa. Jasennetty, tavoitteellinen ja ohjattu tekeminen luo rakennetta kaoottiseen
arkeen. Paihde- ja mielenterveyskuntoutujan arjen taitoja vahvistaa parhaiten
konkreettinen tekeminen. Toiminnallisen kaddentaitojen ryhman tavoitteena on
vahvistaa asiakkaan arjen hallintaa ja itsenaisyyttd seka tarjota konkreettista

toimintaa, vertaistukea ja onnistumisen iloa.

3.2 Luovat menetelmat
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Taiteella, kulttuurilla ja luovuudella on oleellinen merkitys ihmisen eldmassa.
Taide- ja kulttuuritoiminta, joihin myds kuvallinen ilmaisu ja k&den taidot voidaan
sisallyttdd, ovat keskeisia hyvan arjen ja hyvan elaman kokemiselle (Liikanen
2010, 25). Luovien menetelmien avulla on kuntoutujan mahdollisuus tuoda esiin
ajatuksiaan ja ilmaista tunteitaan. (Kuhanen, Oittinen, Kanerva, Seuri & Schu-
bert 2013, 114). Luova toiminta aktivoi ja motivoi seka stimuloi aisteja. Luovat

menetelmat toimivat valineend oppimiseen. (Kiviniemi ym. 2014, 95.)

Luovat ja toiminnalliset menetelmat ovat tarked osa paihde- ja mielenterveys-
kuntoutujien kuntoutusta. Luovia menetelmid voidaan hyddyntaa osana koko-
naishoitoa. Talléin ryhmia voi ohjata luoviin menetelmiin ja ryhman ohjaukseen
perehtynyt sosiaali- ja terveysalan ammattilainen. (Kuhanen ym. 2013, 114.)
Pitkakestoiset hoitavat ryhmat vaativat ohjaajaltaan asianmukaista ryhmatera-
pia koulutusta (Vilen 2008, 289).

Toiminnassa seka tekemisen vaihe etta toiminnan lopputulos ovat monella ta-
valla arvokkaita. Seka prosessi etta lopputulos voivat tuottaa mielihyvaa tekijal-
leen. Luovia toimintoja kaytettdessa saadaan myds konkreettinen tuotos. Naita
tuotoksia voidaan hyddyntaa kun arvioidaan asiakkaan kanssa yhteista tyos-

kentelya yhteistytsuhteen aikana. (Kiviniemi ym. 2014, 94, 97.)

3.3 Kadentaidot ja kuvallinen ilmaisu

Kaytettaessa kuvallisesta ilmaisua toiminnallisena menetelmana, on painopiste
yhta aikaa seka prosessissa etta lopputuloksessa. Tyoskentelyn tavoitteena voi
olla tunnekokemusten tai tunnelmien tekeminen kuviksi, varien hahmottamisen
harjoitteleminen tai eri tekniikoiden ja materiaalien kokeiluun rohkaiseminen.
Kuvien katselu ja niistd keskustelu tai kuvien jarjestaminen tai ryhmittely voivat
osoittautua toimivaksi tydskentelytavoiksi, silloin kun kuvan tuottamiseen ei ole

valmiuksia.

Kasityotieteen professori Sinikka Pollanen esittelee artikkelissaan (2006) erilai-

sia nakokulmia kasitybn terapeuttisuuteen ja kayttdoon terapeuttisena toiminta-
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na. Kasityon keinoin toteutettu kuntoutusta tukeva ohjaus voi tarjota terapeutti-
sen muutoksen mahdollisuuden. Kasityosta voi silloin muodostua elamén osa-
alue, jota ihminen voi hallita omilla ehdoillaan niin, etta se lisaa elaman hallin-
nan tunnetta. Kasityon terapeuttisuudessa on silloin kyse mekaaniselta vaikut-
tavan suorituksen taustalla syntyvista monivivahteisista ja moniulotteisista ko-

konaisuuksista.

Pdllasen (2006) mukaan kasilla tekeminen ja kasityo voivat toimia elaménlaatua
ja hyvinvointia lisdavana toimintana, jolla on positiivisia terveysvaikutuksia. K&-
sityon terapeuttisuus perustuu talléin taitojen ja tietojen kehittymiseen, oman
kehon, materiaalin ja valineiden, ajattelun ja tunteiden hallintaan seka kasityo-

hon liittyviin sosiaalisiin ja kulttuurisiin tekijéihin.

3.4 Edeltavia tutkimuksia ja hankkeita

Tyo6ta ja toimintaa on kaytetty osana hoitoa jo kauan ennen kuin toiminnallisesta
kuntoutuksesta on alettu puhua. Mielenterveystyon historiassa on paljon Kku-
vauksia, kuinka potilaiden terveyteen pyrittin vaikuttamaan teettamalla heilla
tuottavaa ty6ta ja jarjestamalla muuta mielekasta tekemista (Kiviniemi, Laksy,

Matinlauri, Nevalainen, Ruotsalainen, Seppanen & Vuokila-Oikkonen 2014, 92).

Toiminnallisuutta on tutkittu etenkin mielenterveyskuntoutumisen nakokulmasta
(Aspvik 2003, 24). Kuntouttavassa mielenterveystytssa on perinteisesti kaytetty
erilaisia ryhmia, joissa on hyddynnetty myds luovan ilmaisun menetelmia. Tut-
kimuksia luovien terapioiden kaytdsta mielenterveyskuntoutujien hoidossa l6y-
tyy useita. Tutkimusta toiminnallisten menetelmien kaytdsta mielenterveys- ja
paihdehoitotydssa on vahemman. Tyotoimintaa kuvaillaan itsetuntoa vahvista-
vaksi ja onnistumisen elamyksia tuottavaksi huumeriippuvaisten yhteisdhoitoa
selvittdvassa tutkimuksessa (Hannikainen-Uutela, 2004). Toiminnallisia mene-
telmia on kuitenkin kaytetty pitkaan paihdekuntoutujien hoidossa seka avohoi-
dossa, ettd laitoshoidossa osana kokonaishoitoa. Toiminnallisuus ja erilaiset

ryhmat ovat osa sairaaloiden kuntoutusosastojen paivaohjelmaa. Paivakeskus-
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ten ja terapeuttisten yhteisdjen hoito-ohjelmissa toiminnallisilla ryhmilla on tar-

koituksena yhteis66n sitouttamiseen.

Toiminnallisuus ja toimintakyvyn lisddminen on nimetty tarkeéksi osa-alueeksi
my0s Miepé-toimintamallissa, joka on Raha-automaattiyhdistyksen rahoittama
kehityshanke vuosina 2003-2010. Kohteena silla olivat syrjaytymisuhan alla
olevat nuoret aikuiset, joilla oli niin kutsuttu kaksoisdiagnoosi; sekd mielenter-
veyden hairi0, ettd paihderiippuvuus. (Bushnaief, Franti, Hakkinen & Saarela
2007). Yhdessa tekeminen ja keskustelu esitetaan Kaypa hoito -suosituksessa

huumeriippuvuuden hoidon keskeisiksi elementeiksi (Terveysportti, 2014)

Voimaa taiteesta 2010-2013 oli Tampereen yliopiston ja Laurea-
ammattikorkeakoulun yhteishanke, jossa tuettiin taiteen soveltavien menetel-
mien kayttbd hyvinvointialalla. Hankkeen pilottivaiheen Varahtelya véreista-
tyopajamalli tuotti matalan kynnyksen mahdollisuuden kuvalliseen ja toiminnalli-
seen tyoskentelyyn mielenterveys- ja paihdekuntoutujien yhteiséssa. (Malte-
Collard & Lampo 2013, 35-43.) Tama toimintamalli tuotti paljon kaytannon ko-
kemusta, jota voidaan hyddyntaa suunniteltaessa ryhmatoimintaa vastaavanlai-

selle asiakaskunnalle.

Arvioita toiminnallisista ryhmisté, asiakkaiden kokemuksista ja asiakastyytyvai-
syydesta paihdekuntoutuksen alueelta on tehty useissa opinnayte ja pro gradu
toissa. Kaikilla ndissa tutkimuksissa ja opinnaytetoissa on asiakkaiden kokemus
toiminnallisista ryhmista ollut pelkastaan positiivista ja myonteinen kehitys on
havaittu myds hoitohenkilokunnan arvioimana. Toiminnallisten ryhmien suunnit-
telu ja toteutus erilaisille asiakaskunnille nayttaakin olevat suosittu opinnayte-
tyon aihe ammattikorkeakouluissa. Vaikuttavuuden tutkiminen sen sijaan koe-
taan myos haasteelliseksi (Aspvik 2003, 20). Syyna lienee mielenterveys- ja
paihdekuntoutumiselle ominainen "pienin askelin” eteneminen ja koetun hyvin-
voinnin ja voimaantumisen mittaamisen haasteet. Rautakorven kuntouttavaan
tyotoimintaan liittyvassa sosiologian pro gradu-tyéssa (2010) on kuitenkin kehi-

telty laadullista mittaria yksiléiden voimaantumisprosessin arviointiin.
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4 RYHMAT JA RYHMAN OHJAUS HOITOTYOSSA

4.1 Ryhmatoiminta

Ryhmaa kaytetaan erilaisissa hoidon ja kuntoutuksen vaiheissa tavoitteellisesti.
Ryhmaétilanteissa voi oppia tuntemaan ja ymmartamaan omia tuntemuksiaan
(Hautala ym. 2011, 162.) Kun ryhméan ilmapiiri on luottamuksellinen ja hyvaksy-
va, ryhmalaiset voivat ilmaista itsedén vapaasti ja kokea itsensa tarkeéksi ja

merkitykselliseksi my6s muille. (Noppari, Kiiltoméaki, Pesonen 2007, 195).

Ryhméatoiminta vahvistaa yhteenkuuluvuuden ja osallisuuden tunnetta, tukee
paihdekuntoutujan sitoutumista yhteison toimintaan ja liséa luottamusta hoi-
tosuhteessa. Toimintakyvyn yllapitaminen, itsensa kehittaminen ja voimaantu-
minen toteutuvat osallisuuden kautta sekd vuorovaikutuksessa muiden ihmisten
kanssa. (Lappalainen-Lehto, Romu, Taskinen 2007, 256). Toimiminen ryhmas-
sa voi olla itsessdaan palkitsevaa, mutta kuntouttavassa ryhmassa toiminnan
tarkoituksena on pyrkid herattamaan ryhman jasenten valilla keskustelua ja sita
kautta uusia ajatuksia ja nakemyksia. Ihminen oppii kaytannén taitoja vain vuo-
rovaikutuksessa toisiin. (Hautala ym. 2011, 162; Vilén 2008, 270.)

Ryhman toimintaan liittyy aina erilaisia tunteita ja niiden saatelyd. Ryhmassa
toimivien ihmisten tarpeiden ja tavoitteiden erilaisuus voi aiheuttaa ristiriitoja,
joiden ratkaiseminen vaatii joustamista ja toisten ihmisten huomioimista (Kataja
2011, 29). Ryhman toimintaa saatelevat yksiléllisten erojen liséksi monet muut-

kin ryhmailmiét kuten esimerkiksi ryhman kiinteys eli koheesio.

Ryhman kiinteydella eli koheesiolla viitataan jasenten tuntemaan vetovoimaan
ryhmaansa kohtaan. Koheesio voi liittya ryhman tehtavaan tai jasenten sosiaali-
siin suhteisiin. Ryhman toiminnan alussa tehtavakoheesio pitda ryhmaa yhdes-
sda, mutta ryhman toimiessa pidempaan sosiaalinen kiinteys, tunne ryhmaan
kuulumisesta kasvaa. Ryhman koheesio on sitd voimakkaampi mita enemman

ryhma kykenee tyydyttdmaéan jasentensa ystavyyden, kiinnostavan toiminnan ja
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arvostuksen tarpeita. Pieni ryhmékoko ja demokraattinen ohjaustapa edistavat

koheesiota ja ryhman suoriutumista. (Muhonen 2003, 162.)

Ryhmat voivat olla muodostaan joko suljettuja tai taydentyvia. Taydentyvassa
ryhmassa on eri aikaan ryhmassa aloittaneita. Tallaiseen ryhmaan voi tulla uu-
sia jasenia missa vaiheessa tahansa. Talléin ryhman kokokin vaihtelee. Tay-
dentyvassa ryhmassa jasenen lopettaminen ei aiheuta ryhman loppumista. Uusi
jasen joutuu hakemaan paikkaansa ja rooliaan ryhmassa, koska siind on jo
valmiiksi muodostuneet normit ja vuorovaikutussuhteet. Uusi jdsen voi tuoda
mukanaan ryhm&an uusia vuorovaikutuksen muotoja. (Muhonen 2003, 163—
166.)

4.2 Ohjaajan rooli

Ohjaus- ja opetusosaaminen on yksi sairaanhoitajilta vaadittavista osaamisalu-
eista eli sairaanhoitajan kompetensseista. Potilaiden tai asiakkaiden, heidan
omaistensa ja laheisten tai ryhmien ohjaaminen kuuluu monissa hoitoyhteisois-

sa sairaanhoitajan paivittdiseen tydnkuvaan.

Kuntouttavassa mielenterveystyossa kaytetddn perinteisesti ryhméatoimintaa,
jota jaetaan tavoitteiden ja sisallon mukaan tehtavékeskeisiin, tukea antaviin,
kehittaviin ja toiminnallisiin ryhmiin. Mielenterveys- ja paihdekuntoutuksessa
toteutettavien toiminnallisten ja luovien ryhmien ohjaajana toimii yleensé kun-
toutusyksikdssa tydskenteleva hoitotyon tekija, sairaanhoitaja tai sosiaalialan

ammattilainen.

Ohjauksen tehtava on tarjota puitteet ryhman toiminnalle ja vuorovaikutukselle.
Tama tarkoittaa aikaa ja tilaa kasitella asioita, jotta kuntoutujan omaehtoista
toimintaa voi syntya. (Vilén, Leppamaki & Ekstrom 2002, 23.) Ohjauksessa on
kyse vuorovaikutuksellisesta tukemisesta, jonka tavoitteena on tukea kuntoutu-
jassa jo olevia voimavaroja, auttaa hanta ratkomaan paivittdisen elaman on-
gelmia ja synnyttaa voimaantumisen kokemuksia. (Vilén ym. 2002, 23). Paihde-
ja mielenterveyshoitotyossa kohdataan vaikeita asioita ja ryhmanohjaajan on

osattava suhtautua niihin ammatillisesti ja empaattisesti (Blomster, 2013, 15—
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16). Ohjaajan on tarked edistaa turvallisuuden tunnetta ja kannustavaa ilmapii-
ria (Kataja ym. 2011, 26.)

Ryhman ohjauksessa tarvittavia taitoja voidaan jakaa reaktio- toiminta ja vuoro-
vaikutustaitoihin. Reaktiotaidoilla tarkoitetaan ryhméan havainnointia, kuuntelua,
tiedon jakamista ja se edellyttda herkkyyttd tuntea ja havaita, mitd ryhmassa
tapahtuu ja kykyé reagoida tilanteen vaatimalla tavalla. Toimintataidoiksi kutsu-
taan valittomyytta, kysymista, tavoitteiden asettamista ja mallin antamista, min-
k& avulla ohjaaja rohkaisee ryhman jasenid osallistumaan ja ilmaisemaan itse-
aan. Vuorovaikutustaidot ovat oleellinen osa ohjaajan taitoja. Niitd ovat tydsken-
tely-yhteyden luominen, rajoittaminen ja ryhmaléaisten tukeminen vuorovaikutuk-
sessa. (Kuhanen ym. 2013, 120.)

Hautala ym. (2011, 188) on kuvannut neljaa merkittavaa ryhmanohjaajan tehta-
vaa Yalomin ja Leszczn mukaan seuraavasti: Tunneperdinen aktivointi tukee
ryhmaa ottamaan tehtdvan haasteet vastaan. Valittdminen on tuen tarjoamista,
kehumista ja hyvaksyntdd. Merkitysten syysuhteiden osoittaminen tarkoittaa
selventamista ja tulkintaa seka tunteiden ja kokemusten kaantamista ideoiksi.
Johtamistehtavia ovat rajojen ja saantdjen asettaminen, tavoitteet, ajanhallinta,

rytmitys, lopettaminen ja toimintatapojen ehdottaminen.

Ohjauksen tekee haasteelliseksi se, ettd ohjaajan tulee hallita seka ohjaamisen
menetelmat ettd ohjattava asia. Toiminnallisten ryhmien kayttaminen edellyttaa
ohjaajaltaan liséksi henkilokohtaista kiinnostusta tekemiseen. Ohjaajalla saattaa
olla kokemus toiminnan auttavasta tai helpottavasta voimasta. On kuitenkin tar-
keada olla tietoinen, etta toimintaa suunnitellaan erityisesti asiakkaiden lahtékoh-

dista ja tarpeet huomioiden. (Kiviniemi ym. 2014, 101.)

Ohjausta suunniteltaessa on hyva olla tietoinen erilaisista oppimistyyleista. Yksi
tapa jakaa oppimistyyleja on jako havaintokanavien kayttéon. Sen mukaan op-
pimistyylit jaetaan auditiiviseen eli kuuntelemalla oppimiseen, visuaaliseen el
nakemalld oppimiseen ja kinesteettiseen eli tekemalla oppimiseen. Tyylit eivat
esiinny puhtaina vaan olemme oppijina sekatyyppeja. Koska oppimistyylit eivat

ole ennalta tunnistettavissa, on hyva kayttaa ohjauksessa monia eri menetelmia
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esimerkiksi kuvallisia ohjeita sanallisten rinnalla tai demonstraatiota sanallisen
ohjauksen kanssa. (Eloranta & Virkki 2011, 52-53.)

Toiminnallisten ryhmien ohjaukseen liittyy kiinteésti palautteen antaminen. Oh-
jaaja voi antaa palautetta jo toiminnan aikana tai sen jalkeen. Annetun palaut-
teen on liityttdva toimintaan ja siihen liittyviin muutoksiin, ei asiakkaaseen it-
seenséd. Tekemisen aloittaminen voi olla joskus vaikeaa, silloin positiivinen pa-
laute osoitetaan esimerkiksi siihen, etta asiakas on talla kertaa p&assyt paikalle
ja kannustetaan osallistumaan seuraavallakin kerralla. Haasteena on, etta pa-
lautteen on oltava samalla seka rehellistd ja selkeda etta kannustavaa. (Kivi-
niemi ym. 2014, 97)
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5 OPINNAYTETYON TARKOITUS JA TAVOITTEET

Taman opinnaytetyon tarkoituksena oli selvittda toiminnallisen ryhman suunnit-
telussa tarvittavaa tietoa ja osaamista. Tarkoituksena oli myds kuvata ryhma-

toiminnan suunnittelua ja sairaanhoitajan roolia ryhméatoiminnan ohjaajana.

Opinnaytety6n toiminnallisen osassa suunniteltiin sisalt6d ryhmatoimintaan,
suunnitella ja toteuttaa kadentaitojen ja kuvallisen ilmaisun toimintatuokioita

valmentavan koulutuksen opiskelijaryhmalle.

Tavoitteenani oli saada kokemusta luovien menetelmien kaytostd mielenter-
veys- ja paihdekuntoutuksessa suunnittelemani ja toteuttamani ryhmatoiminnan
avulla. Tavoitteena oli oman ammatti-identiteetin vahvistuminen ja ammatillinen

kasvu ja ymmarryksen lisd&ntyminen kokemuksellisen oppimisen kautta.
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6 OPINNAYTETYON TOTEUTUSYMPARISTO

6.1 Alkuperainen suunnitelma

Opinnaytetyotani varten suunnittelema toiminta oli alun perin tarkoitettu toteutet-
tavaksi erddssa Helsingin diakonissalaitoksen matalan kynnyksen palvelukes-
kuksessa osana "Made in HDL”-projektia. Toiminnan oli tarkoitus onnistuessaan
vakiintua palvelukeskuksessa tarjottavaksi ryhmatoiminnaksi. Hanke kariutui
kuitenkin osallistujien puutteeseen. Kohderyhmana olivat tuolloin vaikeasti riip-
puvaiset hiv-positiiviset paihteidenkayttajat. Palvelukeskuksen asiakkaat olivat
toivoneet tekemisté ja toimintaa ja suhtautuivat positiivisesti suunniteltuun ryh-
maan. Vierailin palvelukeskuksessa useita kertoja kertomassa ryhmasta ja tu-
tustumassa kavijoihin. Palvelukeskuksen henkilokunta mainosti ja muistutti asi-
akkaita ryhmastd, mutta valitettavasti sovittuina tapaamisaikoina ei yksikaan

toiminnasta kiinnostunut kyennyt osallistumaan.

Suurin osa palvelukeskuksen asiakkaista karsi vaikeasta riippuvuussairaudesta,
osalla aktiivinen huumeiden kayttd jatkui, osa asiakkaista sai korvaushoitoa.
Monella oli terveydellisia ongelmia ja elamantilanteet olivat usein hankalia. Ma-
talan kynnyksen keskukseen oli mahdollista tulla my6s paihtyneena, eika kaikil-
la kavijoilla ole valmiuksia kuntoutumisen aloittamiseen. Koin, etta silla hetkella
palvelukeskuksen asiakkaissa ei ollut riittdvan hyvakuntoisia ryhmasta kiinnos-
tuneita osallistujia. Toiminta oli myds mitoitukseltaan liian kunnianhimoinen ky-
seiselle asiakaskunnalle. Se olisi vaatinut sitoutumista aikatauluihin ja saannol-

liseen osallistumiseen, valmiuksia, jotka ovat haasteellisia paihteidenkayttajille.

Uuden ryhman muodostuminen vaatii runsaasti aikaa ja ryhmatoiminnan kayn-
nistaminen péaihteidenkayttgjien ja paihdekuntoutujien yhteisfssa sitoutuminen
ryhmatoimintaan vaatii ajan liséaksi runsaasti motivointia ja muistuttelua. Hyvas-
td suunnittelusta ja hyvisté aikeista huolimatta voi toiminta osoittautua lilan vaa-

tivaksi, eika silloin palvele valittua asiakaskuntaa.
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6.2 Valmentava ja kuntouttava koulutus

Uusi yhteistybkumppani opinnaytety6tani varten loytyi eraasta paakaupunki-
seudun ammatillisesta oppilaitoksesta, joka jarjestaa valmentavaa koulutusta
erityisryhmille (Laki ammatillisesta koulutuksesta, 1998.) Suunnittelin ja toteutin
toiminnallisen kadentaitojen ryhman valmentavassa ja kuntouttavassa koulutuk-
sessa oppilaitoksen taide- ja taitoaineiden opettajan ohjauksessa. Luovan ilmai-
sun opinnot kuuluivat valmentavan koulutuksen opintosuunnitelmaan ja néaiden
oppituntien sisaltd suunniteltiin yksilollisesti osallistujien tarpeet ja rajoitukset

huomioon ottaen.

Valitsemani valmentavan ja kuntouttavan opetuksen ryhma oli suunnattu pit-
kaan tyoelamasta poissaolleille ja niille, jotka tarvitsivat erityistukea opintoihin ja
tydelamaéan siirtymiseen. Tuen tarve saattoi johtua mielenterveys- ja paihdeon-
gelmasta tai muuten vaikeasta elamantilanteesta. Koulutuksen yleisené tavoit-
teena oli vahvistaa opiskelijan itsetuntoa, elamantaitoja, vuorovaikutustaitoja ja
opiskeluvalmiuksia seka kartoittaa opiskelijan tyd- ja kouluttautumismahdolli-
suuksia. Jokaiselle opiskelijalle oli tehty henkilokohtainen opetussuunnitelma
yksildllisten tarpeiden mukaan. Opetus toteutettiin ryhma- ja lahiopetuksena,

tutustumiskaynteina, leireina ja tydharjoitteluna. (Opetushallitus 2010.)

Valmentavan koulutuksen ryhma opiskeli erityisopettajan johdolla muun muassa
aidinkielta, tietotekniikkaa, tydelamatietoa ja itsetuntemusta. Taito- ja taideainei-
ta ohjasi oppilaitoksen kasitydnopettaja ja opiskelijoiden tukena tunneilla ty6s-

kenteli ryhméan oma valmentaja.

Ryhman lukujarjestys ja Luovan ilmaisun - oppituntien sijoittuminen tammi-

helmikuulle 2015, asettivat aikataulun suunnittelulleni ja toiminnan toteutukselle.
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7 TOIMINNAN SUUNNITTELU

7.1 Opinnaytetybprosessi

Opinnaytetyoni toteutusmuodoksi valikoitui toiminnallinen opinnaytetyd alkupe-
raisen ty0elaman yhteistyttahon toimeksiannon mukaisesti. Toteutusmuotoa ei
lahdetty muuttamaan, vaikka alkuperdinen suunnitelma muuttuikin, eik& nyt to-

teutettu ty6 ole samalla tavoin tydelamaléahtéinen kuin alkuperainen.

Toiminnallisen opinnaytetyon tulisi olla kéytdannonlaheinen, tutkimuksellisella
asenteella toteutettu ja ammattialan tietojen ja taitojen hallintaa osoittava. Hyvin
valittu aihe tukee ammatillista kasvua. Toiminnallisessa opinnaytetydssa yhdis-
tyvat kaytannon toteutus ja sen kirjallinen raportointi. Toiminnallisessa opinnay-
teprosessissa opiskelija saa mahdollisuuden kehittdd omia taitojaan ja harjoitel-
la omaa innovatiivisuuttaan seka samalla luoda suhteita tydelaméaan. Samalla
on opiskelijalla mahdollisuus peilata omia tietoja ja omaa osaamistaan tydela-
man vaatimuksiin (Vilkka 2004, 9-10,16-17.)

Opinnaytetyoni teoriatausta on keratty ammattikirjallisuudesta seka tutkimuksis-
ta ja toiminnan sisallén suunnittelussa on hyédynnetty lisaksi havainnoimalla
saatua tietoa opiskelijaryhmasta. Ohjausta on suunniteltu yhdessa oppilaitoksen
kasityonopettajan kanssa ja ohjausprosessissa olen kayttanyt hyvaksi aikai-
sempaa kokemustani psykiatrisena sairaanhoitajana tyoskentelysta. Kasitdiden

suunnittelussa auttoi myds aikaisempi artesaani-koulutukseni

Oma opinnaytetyoprosessini on edennyt tutkimussuunnitelmasta ryhmatoimin-
nan ja sen ohjauksen suunnitteluun, toiminnan toteutukseen ja arviointiin ja ra-
portin kirjoittamiseen. Tydskentelyn apuna olen kayttéanyt opinnaytetydpaivakir-
jaa oman muistin tueksi ja itsearvioinnin pohjaksi. Olen hyddyntanyt osallistuvan
havainnoinnin keinoja toteutuksen arvioinnissa, pyytanyt ja saanut ryhmaan
osallistuneilta ja ohjaajaltani palautetta toiminnan sisallésta ja ohjauksen onnis-

tumisesta.
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7.2 Ryhméatoiminnan suunnittelu

Toiminnan suunnittelussa pyrittiin huomioimaan erilaisia ryhman toimintaan ja
ohjaukseen vaikuttavia asioita. Erilaisia oppimistyyleja huomioitiin suunnittele-
malla ohjauksesta sek& sanallista, kuvallista ettd havainnollista (Eloranta &
Virkki 2011, 53). Ohjaajana roolini oli olla suunnannayttaja, tyoskentelyn yllapi-
tdja ja resursseista huolehtija. Ryhméan toimintaa pyrittin tukemaan yhteisilla
saanndilla, yhteisilla tavoitteilla, tydympariston rauhoittamisella ja luottamuksel-
lista ja avointa ilmapiiria luomalla. (Kyngas, Kaaridinen, Poskiparta, Johansson,
Hirvonen & Renfors 2007, 107-110; Malte-Colliard & Laiho 2013, 42—-43.)

Suunnittelussa kaytettiin Tampereen yliopiston ja Laurea- ammattikorkeakoulun
yhteishankkeen tuotoksena syntynytta Varahtelya vareista- tydpajamallia apuna
soveltuvin osin. Tyopajamalli tarjoaa osallistujille mahdollisuuden kuvalliseen ja
toiminnalliseen tydskentelyyn, jossa hyddynnetaan erilaisia tytmenetelmia.
Toiminnan tavoitteena on luoda ilmapiiri, jossa kaikenlainen kuvallinen ilmaisu
on sallittua. Varahtelya vareista-tyopajamallissa kaytetaan lisaksi myoés musiik-

kia ja mielikuvien herattelyyn. (Malte-Colliard & Lampo 2013, 35.)

Suunnittelin omassa opinnaytetydprojektissani toiminnallisia menetelmia hyo-
dyntavaa kadentaitojen ja kuvallisen ilmaisun ryhmatoimintaa toteutettavaksi
eradssa ammatillista koulutusta tarjoavan oppilaitoksen valmentavassa koulu-
tuksessa. Ryhma kokoontui oppilaitoksen tiloissa luovan ilmaisun tunneilla nelja

kertaa tammi-helmikuussa 2015.

Ryhman toiminta suunniteltiin ja toteutettiin hoitotyon viitekehyksesta, unohta-
matta paihde- ja mielenterveyskuntoutuksen moniammatillista tydotetta. Oma
nakokulmani toiminnan suunnitteluun ja toteutukseen sairaanhoitajaopiskelijana
oli hoitotydn eettisia arvoja kunnioittava seka terveyden edistamisen ja paihde-

ja mielenterveyshoitotydn menetelmia hyddyntava.

Toiminnan suunnittelussa otettiin huomioon ryhman osallistujien tarpeet ja kun-

toutuksen tavoitteet. Suunnitellut tehtavat olivat sopivan haasteellisia, mutta
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mahdollistavat onnistumisen ja loppuun suorittamisen kokemuksen. Luovan
toiminnan aloittaminen voi olla vaikeaa jos osallistujalla on taustallaan negatiivi-
sia kokemuksia. Monilla on lapsuudesta ik&via koulukokemuksia ja niiden vuok-

si vahva kasitys siita etta "ei osaa” (Kiviniemi ym. 2014, 93-94, 97).

Suunnittelun apuna kaytettiin oppilaitoksen kasityonopettajan kaytannon koke-
muksia kohderyhméan vahvuuksista ja rajoituksista. Kadentaitojen ryhmassa
kaytettavat menetelmat ja tekniikat valittiin niin, etta osallistuminen ei vaatinut
osallistujilta erityistaitoja. Oli haasteellista suunnitella tekemista, joka olisi riitta-
van helppoa, mutta silti innostavaa ja merkityksellistd, joka ei aliarvioisi aikuis-
ten osallistujien mahdollisuuksia ja olisi lisaksi esteettisesti tyydyttavad. Tehta-
vat pyrittin suunnittelemaan opetussuunnitelman mukaisesti vahvistamaan

opiskelijoiden havaitsemisen, tuntemisen, ajattelemisen ja toimimisen taitoja.

Tuntien sisaltd suunniteltiin etukateen niin, etta tyot olisi toteutettavissa yhden
tapaamisen aikana. Koska osallistujien maara, ryhman kokoonpano ja toiminta-
kyky vaihteli, tydn etenemisesta aikataulussa ei aina ollut etukateen varmuutta.
Pystyimme kuitenkin joustamaan ohjelmassamme ja jatkamaan kesken jaaneita

toita seuraavalla kerralla.

7.3 Ryhméaan tutustuminen

Tutustuin valmentavan koulutukseen tammikuussa 2015 ryhmien palattua joulu-
lomiltaan. Olin mukana kolmen eri ryhman tunneilla ja osallistuin toimintaan
ryhmien kanssa. Minut esiteltiin opiskelijoille ja tutustuin luovan ilmaisun luokan
tiloihin ja kaytettavissa oleviin materiaaleihin. Samalla pohdimme ohjaajani
kanssa, mika oppilaitoksen ryhmista parhaiten sopisi toimimaan opinnaytetyoni
kohderyhmana. Paadyimme ryhmaan, jonka opiskelijat olivat kaikki taysi-ikaisia
ja useimmat taustaltaan mielenterveys- ja paihdekuntoutujia. Olin mukana seu-
raamassa kyseisen ryhman tunteja kolme kertaa ennen omia ohjaustuntejani
tutustuakseni ryhman jaseniin. Minut otettiin vastaan avoimesti ja ennakkoluu-
lottomasti. Lasnaoloni ei tuntunut herattadvan vastustusta tai epaluuloja. Esittelin

opinnaytetyoni aihepiirin ja kerroin tulevista ohjauskerroistani. Sain hyvan kuvan
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ryhman valmiuksista ja tulevista haasteista ennen kuin suunnittelin toiminnan

sisaltba.

Ryhméan kokoonpano vaihteli jokaisella tapaamiskerralla. Osa ryhmalaisista ei
koskaan nayttaytynyt tunneilla, osa kavi kerran ja osa poistui kesken tuntien.
Osallistujamaara vaihteli viidestda kahdeksaan. Osalla tunneista oli mukana
myds ryhmé&n oma opettaja tai valmentaja, mutta sairastamisen vuoksi he eivat
osallistuneet kaikille tunneille. Oppilaitoksen k&sityonopettaja oli lasna kaikilla

ohjaamillani tunneilla.

7.4 Tilat ja materiaalit

Ryhma kokoontui oppilaitoksen luovan toiminnan luokassa nelja kertaa helmi-
kuussa 2015 lukujarjestykseen merkittyjen tuntien mukaisesti. Tapaamiset kes-
tivat puolesta toista tunnista kahteen ja puoleen tuntiin. Toiminta tauotettiin
osallistujien toiveiden mukaisesti ja aikaa varattiin tydskentelyn lopettamiseen ja

tyOpoytien siivoamiseen.

Kadentaitojen ryhman materiaaleiksi valittiin uusi ja kaytetty paperi monipuolis-
ten kayttdmahdollisuuksien vuoksi. Halusin, etta ty6t ja materiaalit ovat sellaiset,
ettd kenella tahansa on mahdollisuus niiden toteuttamiseen ilmaisesta kierra-
tysmateriaalista myos itsenédisesti omalla ajallaan. Paperin lisdksi kaytimme ve-
sivareja, saksia ja limaa. Kayttamamme kierratyspaperi oli paperinkeraykseen
matkalla olleita vanhoja piirustuksia ja vesivaritdita, joille annoimme uuden ela-
man kirjekuorien ja korttien muodossa. Vesivaritydssa jokainen sai valita mielei-
sena varimaailman, joka nayttaytyy kauniina tekemissamme paperikudontatdis-
sd ja paperitaitteluty6ssa kaytimme aikakausilehtia ja vanhoja piirustuksia, joista

taittelimme kauniita rasioita.
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8 KADENTAITOJEN RYHMAN TOTEUTUS

8.1 Ensimmaéinen tapaaminen: "Paperikudontaa”

Ensimmaiselld ohjaamallani kerralla teimme "paperikudonnaksi” kutsumani teh-
tavan. Tehtavassa harjoiteltiin erilaisia tekniikoita, varien kayttéa ja hienomoto-
risia taitoja. Toimintaan oli varattu aikaa 2 tuntia ja 15 minuuttia. Aloitin esitte-
lemalla tyossa kaytettavan tekniikan ja materiaalit: Teimme vesivareilla kostute-
tulle akvarellipaperille itse suunnitellun varipohjan kaytettavaksi kudontatytn
pohjana. Tarkoitus oli maalata paperille ei-esittava, abstrakti varipinta itselle
mieluisilla vareillda. Kerroin ryhmalaisille etukateen, ettd maalattava varipaperi
tullaan tybn seuraavassa vaiheessa leikkelemdan suikaleiksi. Niista tulisi ku-
donnaisemme loimet ja kude. Varity6t jatettiin kuivumaan tauon ajaksi. Ajan

saastamiseksi apuna kuivauksessa kaytettiin hiustenkuivaajaa.

KUVA 1. Paperikudontaa

Annoin ohjeet tydn seuraavaan vaiheeseen, mutta huomasin, etta en pysy ryh-
malaisten tahdissa yrittdessani samanaikaisesti demonstroida ja ohjata sanalli-
sesti. Tyo lahti etenemaéan vauhdikkaasti. Osalle ryhmaléista tekniikka oli tuttua
ja he tyoskentelivat todella ripeé&sti. Yritin muistuttaa, ettd ei ollut kiiretta, aikaa

oli riittavasti. Siita huolimatta tekemisessa oli mielestani kiireen tuntua. Osa
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ryhmalaisista tarvitsi enemman tukea ja ohjausta. Ryhma tydskenteli erittain
keskittyneesti, eika tydskentelyn aikana syntynyt keskustelua muusta kuin ty6-
hon liittyvistd asioista. Yksi ryhmaldisista joutui keskeyttamaan tydskentelyn
henkilokohtaisista syista ja poistui tunnilta. Paperikudontaty6t viimeisteltiin lii-
maamalla reunat ja leikkaamalla ylim&araiset paperisuikaleet pois. Taméan jal-
keen ohjasin ryhmaélaiset valitsemaan tydlleen parhaalta tuntuvan taustan muu-
tamasta eri vaihtoehdosta vertailemalla. Tyot limattiin taustaan ja asetettiin
poydalle katseltavaksi. Teimme yhdessa kierroksen péydan ympari ihaillen to-
della kauniita ja onnistuneita t6ita ja osallistujat olivat selvasti ilahtuneita saa-

mistaan kehuista ja ihasteluista.

Kavimme jalkeenpéin ohjaajani kanssa lapi tunnin kulkua. Minulle jai ensimmai-
sestd kerrasta paallimmaiseksi tunne kiireestd. Ehdin ottaa muutaman valoku-
van, mutta muu havainnointi jai hajanaiseksi. Totesin, etta edeltavat valmistelut
olisivat voineet olla paremmat, osa tarvikkeista jai minulta ottamatta esille. Kes-
kustelimme siita, kuinka tydskentelytahtia voi rauhoittaa kesken toiminnan jatko-
ohjeiden antamiseksi. Ryhmalaisia olisi voinut pyytdd keskeyttamaan tyon, jol-
loin ohjausta olisi voinut antaa kaikille yhta aikaa. Nyt kiertelin podydan puolelta
toiselle ohjaamassa ja auttamassa kaikkia yksitellen. Ryhméatoiminnan havain-
nointiin jai lian vahan aikaa. Aikataulutus ja tybén mitoitus tuntuivat kuitenkin
toimivan. Yhta keskeyttéanyttd lukuun ottamatta kaikki saivat tydonsa valmiiksi

tapaamiskerran aikana.

Ryhmalaisten kommentteja tydskentelyn aikana ja jalkeenpain:

Oli kivaa!

Vahan kuin poppanaa.

Tosi makeesti levidd nda varit.

Ma luulin, ettd me punotaan téasté paperista jotain...

Jos ois tienny mita tasta tulee, niin olisin leikannut suorempia paloja.



32

KUVA 2.”Paperikudontaa”

8.2 Toinen tapaaminen: "Kirjekuoria ja kortteja”

Toisen tapaamisen sisalloksi olin suunnitellut kirjekuorien ja korttien valmistuk-
sen. Tehtavassa harjoiteltiin varihahmottamista ja sommittelua sek& hienomoto-
rikkaa. Aikaa tyoskentelyyn oli 1 tunti ja 15 minuuttia. Materiaalina tyohon kay-
timme vanhoja, jo aikaisemmin tehtyja vesivari- ja variliitut6ita, joista etsimme
kauneimmat kohdat kaytettaviksi uusiin téihimme. Ajatuksena oli antaa muuten
paperikeraykseen joutuville tdille uusi elama itsetehtyjen tuotteiden muodossa.
Valmiiden tdiden liséksi oli mahdollisuus kayttaa yksivarista kartonkia korttipoh-

jien valmistukseen.

Talla kertaa esittelin kaytdssa olevat materiaalit, naytin ryhmalle tekemiani mal-
litdita ja demonstroin aiemmin valmistamieni mallien avulla tyéskentelyn eri vai-
heita. Vaihtoehtoisia malleja oli muutama ja mallity6t jatettiin talla kertaa esille

poydalle auttamaan tyén vaiheiden hahmottamisessa.

Tyoskentely kaynnistyi jalleen vauhdikkaasti. Ryhmalaiset kerasivat materiaale-
ja pinoiksi eteensd poydalle ja aloittivat heti tyoskentelyn. Téssa vaiheessa
muistutin, ettéd ryhman ruokatunti alkaa pian, eika varsinaista tyota kannattanut
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aloittaa, ennen kuin tauon jalkeen. Ryhma oli jo kuitenkin tdydessa vauhdissa ja
tyon keskeyttdminen ja tauolle l[ahteminen oli hankalaa. Huomasin, etta tyo vie
ryhman mukanaan, enk& osannut aluksi rajata toimintaa riittdvan jamakasti. An-
noin osallistujille vapaat kadet lahted tekemaan ty6ta ja innostuneina he haali-
vat tyon alle useamman tyon kuin olin ajatellut. Tauolta palattuaan ryhméa jatkoi
tyoskentelya korttien ja kirjekuorien parissa saaden valmiiksi kauniita toita, joita
viimeistelimme silittamalla ja laittamalla ty6t prassiin suoristumaan. Osa toista
jai kuitenkin télla kertaa kesken ja sovimme, etta jatkaisimme seuraavalla ker-

ralla. Tyopoyta siivottiin, ja keskeneréiset tyot kerattiin talteen.

KUVA 3.’Kirjekuoria ja kortteja”

Sain ohjeeksi seuraavaa kertaa varten rauhoittaa tilanteen heti alussa, demon-
stroida tyon vaiheet ensin ja antaa vasta sitten lupa tutustua materiaaleihin ja
aloittaa. Tyon olisi myds voinut jakaa kahteen vaiheeseen ohjauksen osalta. Nyt
annoin ohjeet seka kirjekuoreen, etta kortteihin samalla kertaa ennen tydskente-
lyn aloittamista. Koin, ettd en halunnut rajoittaa innokkaan ryhman toimintaa,
vaan annoin sille vapaat kadet aloittaa tydskentelyn. Ajattelin myds, etta koska
osa ryhmalaisista oli selvasti harjaantuneempia tekijoitd, antaisin kaikki ohjeet
ensin, jotta jokainen voi edetd omaan tahtiinsa. Tama ratkaisu nayttaytyi kiireen
tuntuna ja siind, ettd jouduin antamaan ohjeita moneen kertaan, koska kaikki

eivat olleet pystyneet kuuntelemaan ohjeita samalla kun tekivat tyota tai eivat
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enda muistaneet mita pitikaan tehda. Ohjaus voidaan jakaa osiin tyon vaiheiden
mukaan, jolloin edetdan hallitusti samassa tahdissa ja henkilokohtaisen ohjauk-

sen tarve vahenee.

8.3 Kolmas tapaaminen: "Kirjekuoria ja kortteja—tyon viimeistelya”

Talla kerralla jatkoimme edellisella kerralla aloittamaamme tydskentelya. Muu-
tama uusi ryhmalainen liittyi joukkoon ja pé&éasi nain mukaan tekem&an tyon,
vaikka olikin ollut poissa edellisella kerralla. Aikaa oli yksi tunti. Toita viimeistel-
tiin ja osa teki viela lisda kirjekuoria ja kortteja. Valmiit ty6t keréttiin jalleen poy-
dalle katseltaviksi ja valokuvattaviksi. Tassa vaiheessa pyysin ryhmalaisilta en-
simmaisen kerran palautetta toiminnasta. Laitoin kiertdmaan palautelappuset ja

kynat seka palautelaatikon, jonne laput saattoi nimettdmana jattaa.

KUVA 4.”Kirjekuoria ja kortteja”

8.4 Neljas tapaaminen: "Origami-rasioita”

Neljannen tapaamisen sisalloksi olin suunnitellut origami-tyéskentelya. Origami,
eli paperitaitteluty6 kehittéaa havainnointi ja hahmottamiskykya seka hienomoto-
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rikkaa. Tehtavassa harjoiteltiin suullisten ja kuvallisten ohjeiden seuraamista
seka varisommittelua. Aikaa tydskentelyyn oli talla kerralla kaksi ja puoli tuntia.
Kerroin alkuun kaytéssamme olevasta ajasta ja ettd pidamme valilla ruokatau-
on. Aloitin esittelemallad tehtavan ja kerroin, ettda teemme ensin yhdessé koe-
kappaleen valkoisesta kopiopaperista. Paperit oli leikattu valmiiksi nelién malli-
siksi, jotta tydskentely sujuisi helpommin. Sovimme etukateen, etta ohjaajani
leikkaisi paperileikkurilla valmiiksi nelidita ryhmalaisten valitsemista papereista,

jotta tydskentely oli mahdollisimman sujuvaa ja turvallista.

Paperin vaiheittainen taittelu sujui hyvin ja kaikki saivat rasiat tehtya. Joillekin
hahmottaminen oli selvasti muita hankalampaa ja he tarvitsevat apua kadesta
pitaen. Jaoin tassa vaiheessa ryhmalaisille kuvalliset ohjeet taittelun eri vaiheis-
ta. Ne toimivat muistin tukena, kun ryhmalaiset aloittivat taittelun omassa tah-
dissaan, itse valitsemistaan materiaaleista. Olin jalleen halunnut tarjota kaytet-
tavaksi kierratysmateriaaleja tyoskentelyssdmme. Kaytimme taitteluun aikakau-
silehdista leikattuja sivuja tai vaihtoehtoisesti aikaisemmin mainittuja vanhoja

varitoita ja printattua kuviopaperia.

KUVA 5. "Origamirasioita”
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Ryhma tyoskenteli jalleen keskittyneesti. Osa tarvitsi apua taittelun hahmotta-
miseen, osalla oli vaikeuksia paattdd, mista materiaalista rasian tekisi. Kaikki
saivat aikaiseksi ainakin yhden origami-rasian kansineen. Osa teki useamman
eri materiaaleista. Joku oli tyytyméaton tulokseen, koska valittu paperi oli liian
ohutta ja rasiasta tuli siksi hutera. Joku toinen suunnitteli tekevansa rasioita ko-
tona lisaa ja otti ohjeet mukaansa. Lopettelimme tydskentelyn, siivosimme poy-

dan ja pyysin osallistujilta jalleen palautetta, joko kirjallisesti tai suullisesti.

Keskustelimme jalkeenpéin ohjaajani kanssa toiminnasta. Olin itse jannittanyt,
ettd tyo olisi liian helppo ja nopea toteuttaa. Tekemiseen varattu aika kului kui-
tenkin lahes kokonaan tdhan tydskentelyyn. Ohjaajani mukaan se, ettéa paperin
leikkaamisessa autettiin, saasti paljon aikaa ja sujuvoitti tydskentelya. Puhuim-
me siita, ettd kenellakaan naista ryhmaan osallistuneista ei ollut suuria hahmot-
tamisvaikeuksia ja ettd kokemuksen mukaan téllainen ty6 voi olla joillekin opis-
kelijoille ylivoimainen. Pohdimme myds sita, etta naihin ryhmiin ovat tulleet ne,
jotka ovat jo valmiiksi motivoituneita ja innokkaita. Osa opiskelijoitahan ei kos-

kaan nayttaytynyt luovan toiminnan tunneilla.
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9 POHDINTA

9.1 Toteutuksen eettisyys

Tieteessa eettiset kysymykset ovat laht6kohta koko tutkimustoiminnalle. Kaikki
tutkimuksessa tehdyt valinnat voidaan ndhda moraalisina valintoina. (Tuomi &
Sarajarvi 2009, 128.) Eettiset kysymykset seuraavat tutkijaa alkaen tutkimusai-
heen valinnasta. Vain eettisesti kestava tutkimusaihe, tiedonhankintamenetel-
ma, raportointi ja arviointi voi tuottaa hyvaa tutkimusta. Eettiseen toimintaan
liittyy my0s tutkittavien suoja, joka tarkoittaa ettad tutkimukseen osallistuminen
on tutkittaville vapaaehtoista ja etta tutkimuksen tarkoitus ja menetelmat ovat
tutkittavien tiedossa. Tutkimustiedon on oltava luottamuksellista ja osallistujien
on jaatava nimettomiksi. (Tuomi 2007, 144-146.)

Opinnaytety6n toiminnallinen osa toteutettiin ammatillisen oppilaitoksen valmen-
tavassa koulutuksessa ja tata varten haettiin lupa oppilaitoksen rehtorilta. Tut-
kimuslupa haettiin Helsingin diakonissalaitoksen eettiselta toimikunnalta. Toimi-
kunta puolsi jo alkuperdista, matalankynnyksen palvelukeskukseen suunniteltua
toimintaa. Suunnitelmien muututtua tein uuden tutkimussuunnitelman, joka toi-

mitettiin tiedoksi eettiselle toimikunnalle.

Valmentavan koulutuksen opiskelijaryhmaéa informoitiin meneillaan olevasta
opinnaytetydsta ja sen tarkoituksesta. Osallistujat olivat tietoisia ryhmaan osal-
listumisen vapaaehtoisuudesta. Ryhman jasenilta pyydettiin lupaa ryhmissa
tehtavien téiden valokuvaukseen niin, ettei kuvissa esiinny henkildita. Kuvia oli
tarkoitus kayttaa opinnaytetyon liitteena. Opinnaytetydntekijaa sitoi vaitiolovel-
vollisuus. Ryhmaan osallistuneiden henkildllisyys tai terveystiedot eivat ole mis-
saan vaiheessa olleet opinnaytetyontekijan tiedossa. Osallistujilta pyydetiin toi-
minnasta ja sen ohjauksesta palautetta nimettdmana. Tassa opinnaytetyossa ei
mainita oppilaitoksen, ryhman tai henkildiden nimid, jotta mukana olleiden hen-

kil6llisyys ei tulisi julki.
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Opinnaytetyon aihepiiriin liittyva& tutkimusta on kaytetty lahteend soveltuvin
osin. Kayttaméani hoitotieteellinen aineisto liittyy potilasopetukseen ja ohjauk-
seen. Erityisesti toiminnallisten ryhmien ohjauksesta ei kirjallisuutta tai tutki-
muksia 16ytynyt. Osa kayttamastani lahteista kasittelee valitsemaani aihepiiria
sosiaalityon, kasvatustieteen tai ladketieteen nékokulmasta. Kaytin [&hteena
myds kahta hoitoalan oppikirjaa, koska toiminnallisista ryhmista 16ytyi muualta
kirjallisuudesta vain sivuavia viittauksia. Aina ei alkuperaisia lahteita ollut mah-
dollista hankkia, vaan kaytin toissijaista viittausta lahteisiin muissa teoksissa.
Lahteiden ik& vaihteli yhdesta vuodesta viiteentoista vuoteen. Kirjallisten lahtei-

den lisaksi olen kayttanyt sahkoista materiaalia.

9.2 Prosessin arviointia

Kaytin opinnaytetyOprosessini arviointiin erilaisia menetelmia. Pyrin hyodynta-
maan osallistuvan havainnoinnin menetelmad ryhmatoiminnan arvioinnissa.
Pidin lisdksi opinnaytetytprosessista paivakirjaa itsearvioni tueksi. Pyysin toi-
mintaan osallistuneilta ryhmaléisiltd suullista ja kirjallista palautetta. Sain pa-
lautetta myds tybelamayhteistydkumppaniltani, oppilaitoksen kasityonopettajalta

kirjallisen arvion ja reflektiokeskustelujemme muodossa.

Osallistuva havainnointi on laadullisessa tutkimuksessa kaytetty tiedonkeruu-
menetelma. Siinad tutkija osallistuu tutkimuskohteensa toimintaan kohteen eh-
doilla ja sen jasenten kanssa ennalta suunnitellusti. Havainnointi on suunnitel-
tua ja siihen on valittu ennalta tietty nakdkulma. Osallistuva havainnointi edellyt-
taa, etta tutkija paadsee sisalle havainnoitavaan yhteiséon, tutustuu siihen ja
voittaa ryhman luottamuksen.(Vilkka 2007, 44-45.) Osallistuvaan havainnointiin
kuuluu havaintojen systemaattinen kirjaaminen ja havaintokaavakkeen kaytta-
minen havaintojen kirjaamiseen. Itse en tallaista kaavaketta kayttanyt, vaan Kir-

jasin havainnot vapaamuotoisesti paivakirjaani ryhmatoiminnan jalkeen.

Toiminnallisen opinnaytetydprosessin vaiheita suositellaan kirjattavan opinnay-
tetyopaivakirjaan. Paivakirja on opinnaytetyon tekijdn muistinsa tueksi pitdmaa

dokumentointia alkaen tyon ideointivaiheesta. Paivakirjaan on hyva kirjata kay-
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dyt keskustelut, mielessa liikkuvat ajatukset sek& kaikki muutokset, jotka opin-
naytetyoprosessia koskevat. Paivakirja kayton tulisi olla systemaattista ja selke-
aa ja sen tulisi jatkua koko prosessin ajan, jotta siita olisi tukea raportin kirjoit-
tamiselle (Vilkka 2004, 19—-22.) Omat paivakirjamerkintani ovat lyhyesti kirjattuja
ajatuksia, referoituja keskusteluja, muistiinkirjoitettuja sovittuja tapaamisia ja
aikatauluja, nimia ja osoitteita. Olen suunnitellut toteuttamani ohjaustilanteet
ranskalaisin viivoin paivakirjaani. Olen tehnyt listoja kaytettavista tarvikkeista ja
tarvittavista hankinnoista. Olen jalkeenpain kirjannut lyhyesti ajatuksia ja huo-
mioita paivakirjaan ja kirjannut ne puhtaaksi paastyani tietokoneen aareen. Pai-
vakirjamerkintani tuskin avautuvat muille lukijoille, ne onkin tarkoitettu oman

muistini tueksi.

Pyysin ja sain ryhmalaisilta palautetta toiminnasta ja sen sisallosta. Palautetta
keréttiin kaksi kertaa toiminnan aikana niin, etta kaikilla osallistujilla oli mahdolli-
suus halutessaan kertoa mielipiteensd. Pyysin ryhmaé& kohdistamaan palaut-
teensa vapaavalintaisesti toiminnan sisaltéon eri kerroilla, toiminnan ohjauk-
seen tai yleisesti kuvallisen ilmaisun ja kadentaitojen harjoitteluun. Palautteen
sai antaa nimettoméana palautelaatikkoon. Kahdeksasta osallistujasta seitseméan

halusi antaa palautetta. Tassd muutamia lainauksia saadusta palautteesta:

Olin mukana paperikudonnassa ja korttien ja kuorien teossa. Mo-
lempia oli mukava tehda.....

..Selke&é ja tarmokasta ohjausta...

Joo, ei liian hosso ja aika hyva fiilis ja tarpeeksi asiallinen ja ai-
heen aika hyvin ohjattu.

Kavimme jokainen ohjaamani ryhmatoiminnan jalkeen ohjaajani kanssa palau-
tekeskustelun toiminnan sujumisesta ja tekemistamme havainnoista. Koin ndma
keskustelut tarkedksi niin saamani palautteen ja parannusehdotusten vuoksi
kuin siksi, ettd sain haneltd apua havainnoinnissa. Ohjaustilanteessa olin itse
niin sisalla tekemisessa, etta havainnointi jai vaistamatta vajavaiseksi. Ohjaajal-
lani oli lisdksi mahdollisuus puuttua tilanteisiin, joissa ryhman jasen tarvitsi eri-

tyistukea. Kaymidmme keskusteluja olen kuvaillut edeltdvassa kappaleessa 6.
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9.3 Ammatillinen kasvu

Tassa opinnaytetytssa olin asettanut tavoitteekseni ammatillisen kasvun ja
oman ammatti-identiteettini vahvistumisen. Taman tavoitteen arviointi jai oman
subjektiivisen arvioni varaan, mutta tuntemukseni on, ettéd perehtyminen toimin-
nallisten menetelmien ja ryhméanohjauksen teoriaan on lisannyt varmuuttani
toimia vastaavanlaisissa tilanteissa tulevaisuudessa. Itseni kehittdmisen lisaksi
olen opinnaytetydprosessini aikana kehittynyt myos muilla hoitotyén osaamis-
alueilla. Tavoitteeni oli harjoitella ja kehittya opetus- ja ohjausosaamisessa seka
terveyden edistamisessa tukemalla ja aktivoimalla asiakkaiden omia voimavaro-
ja ja toimintakykya. Olen kehittynyt myds viestinta- ja vuorovaikutusosaamisen-
seka kehittdamistoiminnan osaamisalueilla. Sain opinnaytetydprojektissani arvo-
kasta kokemusta moniammatillisesta yhteisostd paastessani tutustumaan seka
matalan kynnyksen palvelukeskukseen ettd valmentavaan koulutukseen. Koh-
dentaessani huomioni ohjaustytsséa hoitotyon ja terveyden edistdmisen nako-
kulmaan, opin huomaamaan, kuinka laaja-alaisesti voi sairaanhoitajan ty6ssa

pyrkia vaikuttamaan.

Sain kaytannon kokemusta ryhmén ohjauksesta seka yritysten ja erehdysten
kautta kokemuksen niistd haasteista, joita paihde- ja mielenterveystydssa koh-
dataan. Taman kokemuksellisen oppimisen kautta ymmarran nyt paremmin sita
teoreettista tietoa, johon perehtymalla pyrin ryhmatoimintaan tutustumaan. Nyt
osaan jo paremmin suunnitella ja toteuttaa toimintaa. Kaytannén kokemus vah-
visti teoreettisen tiedon merkitysta, mutta osoitti myds sen, etta kaikkea ei voi
kirjoista oppia. Ryhméan ohjauksen vuorovaikutustilanteissa myds omasta ela-

mankokemuksesta on hyotya.

9.4 Johtopaatokset

Ohjaustyd on tarkea osa sairaanhoitajan tyota ja usein se on paivittaista asiak-
kaan tai potilaan toimintakyvyn tukemista itsehoidossa ja arkisissa toimissa.
Ryhmaohjausta kaytetaan toiminnallisen ryhmien lisdksi esimerkiksi terveyden-

edistamistydssa, potilasohjauksessa ja yhteisbhoidossa. Ryhméaohjaustaitoihin
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on suositeltavaa hakea koulutusta ja terapiatyotad voi tehda luonnollisesti vain
asianmukaisen koulutuksen saanut terapeutti. Sairaanhoitaja voi hoitoyhteisos-
sa ohjata ryhmatoimintaa alueelta, johon tuntee kiinnostusta ja jonka ohjausty6-
hon on perehtynyt. Toiminnallisten ryhmien ohjaukseen on kuitenkin hyva hank-
kia tietoa niin ohjattavasta ryhmasta ja sen jasenista kuin ryhmadynamiikasta ja
ohjaajan roolista. Hyva suunnittelu ja valmistautuminen ovat edellytyksia kaiken

toiminnan sujuvuuteen.

Pyrin opinnaytetydsséani hyddyntaméén suunnitelmallisesti ryhman ohjaamises-
ta keradmani ja sisaistamaani tietoa ja mielestani tdssa onnistuinkin. Ohjausti-
lanteessa on kuitenkin mukana monta muuttujaa, joita kaikkia ei voi ennakoida
hyvallakdan valmistautumisella. Suunnitelmien joustavuus ja ohjaajan kyky rea-
goida muuttuneisiin olosuhteisiin ovat kokemukseni mukaan tarkeimmat asiat
onnistuneen ryhmatoiminnan toteutuksessa. Ymmarrys ohjattavan ryhman ja-
senten kayttaytymisen ja toiminnan syista auttaa hyvaksymaan sen, etta suun-
nitelmat eivat aina toteudu toivotulla tavalla. Ohjaajan rooliin tuo varmuutta
my0s se, ettd hallitsee hyvin toiminnan siséllon, jolloin on mahdollista soveltaa
ja keksia uusia ratkaisuja muuttuneessa tilanteessa. Uskon, ettd kokemuksen

karttuminen auttaa tassakin asiassa.

Mielenterveys- ja paihdekuntoutuksessa puhutaan paljon asiakaslahtoisyydesta
ja potilaan tai asiakkaan &dnen kuulemisesta. Ei ole mielekasta tarjota toimin-
taa, joka ei vastaa asiakkaan tarpeisiin tai ei osu ajoituksellisesti oikein asiak-
kaan tai potilaan kunnon ja toimintakyvyn kanssa. Kuntoutuksen tydmenetelmat
eivat sovellu akuuttivaineen kriisien tai ongelmien hoitoon vaikka kuntouttava
tydote onkin suotavaa kaikissa hoidon vaiheissa. Tahan liittyen koin opinnayte-
tyota tehdessani ristiriitaisia tunteita. Omat tavoitteeni opinnaytetyon tekijana
olivat ristiriidassa edella mainitun asiakaslahtéisyyden kanssa. Etsin toiminnal-
leni paikkaa, jossa olisi kohderyhmaani sopivia asiakkaita, joille voisin tarjota
etukateen suunniteltua toimintaa. Sain onneksi mahdollisuuden tutustua ryh-
maani muutaman viikon ajan, ennen kuin itse ohjasin toimintaa. Sain olla ryh-

man mukana tutustumassa sekad valmentavaan koulutukseen, ettd ryhman ja-
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senten toimintakykyyn ja pystyin siten suunnittelemaan omien ohjauskertojeni
sisallon juuri télle ryhmalle sopivaksi.

Tama toiminnallinen opinnaytetyd toteutui nykyisessa muodossaan alkuperais-
ten suunnitelmien muututtua. Jouduin pohtimaan kesken opinnaytetyoprosessin
sita, aloitanko alusta uuden aiheen parissa, mista I0ydan uuden yhteistyékump-
panin tiukalla aikataululla vai teenk¢ aihepiirista kirjallisuuskatsauksen toimin-
nallisen opinnéytetydn sijaan. Ohjaajieni kannustamana paadyin jatkamaan al-
kuperaisen aihepiirin parissa ja |0ysin onnekseni sopivan toimintaympéariston ja
hyvan yhteistydkumppanin. Opinnaytetyon alkuperaisena tavoitteena oli suunni-
tella toimintaa, joka voisi vakiintua osaksi palvelukeskuksen viikko-ohjelmaa.
Tasta jouduttin nyt luopumaan ja asetin uudeksi tavoitteeksi selvityksen ja
oman ammatillisen kasvun. Téallaisiin muutoksiin ja joustoihin on hyvéa valmen-
tautua, koska hyvista tarkoitusperista huolimatta kaikki ei mene aina suunnitel-

mien mukaan ty6elamassakaan.

Toivon, ettd opinnaytetyostani olisi apua muille opiskelijoille tai jo valmiille sai-
raanhoitajille, jotka suunnittelevat ryhmatoimintaa tai kayttavat toiminnallisia

menetelmia tydssaan mielenterveys- ja paihdekuntoutujien parissa.
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