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1 JOHDANTO

Suomen viennista 90 % ja tuonnista 70 % hoidetaan meriteitse, joten meren-
kulun toimivuudella ja tehokkuudella on suuri taloudellinen merkitys. Merenku-
lun haasteita ovat kilpailukyvyn sailyttdminen taloudellisen kasvun hidastu-
essa ja ymparistosdadosten tiukentuessa sekd ammattitaitoisen ja tyokykyi-
sen tybvoiman saatavuus. Vuonna 2014 Suomessa oli 44 varustamoa ja Suo-
men lipun alla seilasi 146 alusta. Vuoden 2013 tilastojen mukaan merenkulun
ammatissa tyoskenteli 9 813 henkil64, joista noin 2 700 oli naisia. Tyontekijoi-
den keskimaarainen elakeika oli 59,2 vuotta. (Merimieseldkekassa 2014, 6-7,;
Miilunpalo & Olkkonen 2013, 191; Trafi 2014, 6.)

Tama opinnaytetyd on osa Stay OnBoard -hanketta, jonka tarkoituksena oli
kartoittaa merenkulkijoiden tyéhyvinvointia ja keinoja tydhyvinvoinnin edista-
miseksi ja tyOurien pidentamiseksi. Hankkeen tavoitteena oli myds selvittaa
syitd merenkulun henkildston vaihtuvuudelle seka kehittaa tutkimustulosten
avulla tydhyvinvointia tukeva interventiomalli. Hankkeen toteutti Kymenlaak-
son ammattikorkeakoulu yhdessa sosiaali- ja terveysministerion, Tyoterveys-
laitoksen, Merimieselakekassan, merenkulun etujarjestdjen, eri varustamoiden

ja Kotkan kaupungin kanssa. Hankkeen rahoittaa Euroopan sosiaalirahasto.

Taman opinnaytetydn tavoitteena on selvittdd merenkulkijoiden nakokulmasta
meritydbhon vetavia, siina pitavia ja siita pois tydntavia tekijoita. Merenkulkuala
poikkeaa muista aloista seka tydajoiltaan ettéa tydolosuhteiltaan. TA&man vuoksi
teoriaosuudessa kasitellaan merenkulun tydolosuhteiden erityispiirteité ja nii-
den vaikuttavuutta tyéhyvinvointiin seka perehdytaan tyoterveyden jarjestami-
seen ja sen keinoihin tydhyvinvoinnin tukemisessa. Teoriatiedon valinta perus-

tuu tutkimustehtaviin ja haastatteluissa esiin nousseisiin asioihin.

2 MERENKULKIJOIDEN TYOOLOSUHTEET JA TYOHYVINVOINTI

Hyvinvointi on yksilon kokemus omasta voinnistaan ja jaksamisestaan. Ter-
veys koostuu fyysisesta, psyykkisesta ja sosiaalisesta hyvinvoinnista. Terveys
ei siis tarkoita vain sairauksien puuttumista vaan se on mahdollisimman tay-

dellinen hyvinvoinnin tila. Hyvinvoiva yksild on tyytyvainen elaméaéansa ja osaa
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tasapainotella eri elamantilanteissa arjen vaatimusten ja mahdollisuuksien va-
lilla. Yksilon edellytyksid ja osaamista vastaava ty6 edistaa hyvinvointia niin

tydssa kuin vapaa-ajallakin. (Kamarainen 2009, 11; Suonsivu 2014, 41.)

Tyohyvinvoinnin kasitteella tarkoitetaan sita, etta tydssa ja tydpaikalla on omi-
naisuuksia ja piirteita, jotka edistavat tyontekijan hyvinvointia ja terveytta tai
yllapitavat niita (Kamarainen 2009, 11). Ty6hyvinvoinnin osa-alueita ovat or-
ganisaatiotasolla tydyhteis66n seka ymparistoon, johtamiseen ja organisaa-
tion toimintatapoihin liittyvat alueet. Yksilétasolla tyéhyvinvointiin kuuluvat
tyontekijan terveyteen, tyon hallintaan ja osaamiseen kuuluvat alueet. Tyon
mielekkyys, palkitsevuus ja tuottavuus ovat tyohyvinvointia yleisesti lisdavia
tekijoita. Tyohyvinvointia kuvataan usein tyotyytyvaisyydella, jolla selvitetaan

tyontekijoiden tydssa viihtymista. (Suonsivu 2014, 42—-43.)

TyoOhyvinvointia ja siihen vaikuttavia tekijoita on tutkittu paljon. Pahkin (2015,
60-62) tutki vaitoskirjassaan tyohyvinvointia tukevia tyohon liittyvia ja yksilolli-
sid voimavaroja muutoskeskeisessa tydelamassa. Tyontekijoiden vahvat, yksi-
I6lliset voimavarat luovat pohjan tydhyvinvoinnille. Tukeva ja arvostava ilma-
piiri tyOyhteisdssa ja organisaatiossa taas auttavat selviytymaan tydelaman
muutoksista ja yllapitamaan tyokykya.

Tyokyky siséltaa terveyden osa-alueet, joiden lisaksi tyokykyyn vaikuttavat
my0s tyontekijan tyon sisaltd, tydhon kohdistuvat asenteet ja ammattitaito (Ka-
marainen 2009, 10-11; Perkit-Makela 2013, 98). Tyokyky on kasitteena niin
monimuotoinen, etta sitd on haastavaa arvioida tai mitata. Yleisimmin tyonte-
kija arvioi omaa tyokykyaan itse tai arvioinnin voi tehda esimerkiksi terveyden-
huollon ammattilainen. Myds esimies arvioi tydontekijan suoriutumista tyotehta-
vista. Hyva tyokyky vaikuttaa suurelta osin myds tydntekijan tyéhyvinvointiin.
(Suonsivu 2014, 17-18.)

2.1 Merenkulkijoiden tydn ja tydolosuhteiden erityispiirteet

Laivalla tydskentelevat henkil6t jaetaan karkeasti miehistoon ja paallystoon.
Laiva on tyopaikkana hierarkkinen: laivan paallikdlla on valta ja vastuu ja ha-
nen jalkeensa kaskyjarjestys on selkea. Yhteisena ammattinimikkeena kayte-

taan merimiesta tai meren-kulkijaa, joilla viitataan yleisesti merenkulkualalla
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tydskentelevaan henkil6on riippumatta sukupuolesta tai siitd, kuuluuko henkild
miehistbon vai paallyst6on. Henkilostd voidaan jakaa myos tydtehtavien mu-
kaisesti kansi-, kone- ja taloushenkildst66n. Kansihenkilostoé vastaa muun mu-
assa navigoinnista ja lastauksesta seka aluksen turvallisuudesta. Kansiosas-
ton esimiehena toimii yliperamies. (Tyo6terveyslaitos 2014a; Paloheimo-Koski-
paa 2010.)

Koneosaston ylin vastuu on konepaallikolla. Koneosaston ty6étehtaviin kuulu-
vat koneiden kunnossapidon ohella laivan vieméardinneistd, ilmastoinnista, ve-
desté ja sahkosta huolehtiminen. Taloushenkilosto vastaa aluksen tyypista
riippuen muun muassa aluksen muonituksesta, siisteydesta, majoituksesta
seka mahdollisesta viihdetoiminnasta. Taloushenkilostoon kuuluvat esimer-
kiksi keittiopaallikkd, myymalatyontekija ja siivooja. Taloushenkildston ylin esi-
mies on laivatyypista riippuen joko intendentti tai stuertti. Koko aluksen ylin
vastuuhenkilé on aluksen paallikké eli kapteeni. (Pakola 2012, 22; Tyo6terveys-
laitos 2014a.)

Miehiston lukuméaara aluksilla vaihtelee aluksen koon, tyypin ja likennealueen
mukaan. Pienimmilla aluksilla miehistén mé&éara voi jaada alle 10 ja suurim-
milla, yleensa matkustaja-autolautoilla, taas nousta yli 300 (Tyoterveyslaitos
2014a). Alus muodostaa suljetun tydymparistdn, joka rakentuu eri tasoilla ole-
vista tyétiloista ja naita yhdistavistd, osin ahtaista ja kapeista, kaytavista ja
portaikoista. Henkilost6 tydskentelee ja asuu ty6jakson eli tornin ajan aluk-
sella. (Pakola 2012, 21; Tyoterveyslaitos 2014a.)

Vuonna 2012 voimaan astunut laki laivavaen ty6- ja asuinymparistosta seka
ruokahuollosta aluksella (15.6.2012/395) méaarittaa, ettd aluksen tydympaéris-
ton tulee olla turvallinen eikd se saa aiheuttaa vaaraa tyontekijoiden tervey-
delle, aluksella on asianmukaiset tilat ja vélineet tydntekijdiden virkistaytymista
ja vapaa-ajan viettoa varten ja tyontekijoiden asuin tilat (makuuhytit, paiva-
hytit, ruokailutilat, saniteettitilat) ovat turvalliset ja terveelliset. Tydntekijoilla tu-
lee myds olla tydjakson aikana mahdollisuus maksuttomaan ruokailuun ja asi-

anmukaista ruokaa ja juomavetta riittavasti tarjolla.

Merenkulkijoiden mahdollisuudet osallistua yhteiskuntaelamé&éan ja vapaa-

ajantoimintaan ovat tydjakson aikana rajattuja. Merimiespalvelutoimiston
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(MEPA) toiminta perustuu Kansainvalisen ty6jarjeston (ILO) sopimukseen ja
suositukseen seka merimiespalvelulakiin. MEPAN lakis&éateisena tehtavana on
tukea merenkulkijoiden opiskelua ja harrastustoimintaa seké tarjota heille
opinto-, tiedotus- ja vapaa-ajan palveluja esimerkiksi kirjoja, elokuvia ja liikun-
tavalineita. MEPA jarjestaa myos erilaisia liikunta- ja hyvinvointipalveluja aluk-
silla sek& tapahtumia ja kilpailuja myds maissa. (Merimiespalvelutoimisto
2015.)

Laivatydssa tyévuorojaksot poikkeavat monista totutuista. Laivatyd on periodi-
tyota. Suomalaisilla aluksilla on kaytdssa paasaantoisesti vuorottelujarjes-
telma 1:1. TAma tarkoittaa sita, etté tydjaksoa seuraa yhta pitka vapaa jakso
ns. vastikevapaa maissa, joten henkilostoa tarvitaan kaksinkertainen maara
osan ollessa tydjaksolla ja osan vapaa-jaksolla. Ty6jaksot ovat yleisimmin 2—6
viikon mittaisia alustyypista ja likenndintialueesta riippuen. 1:1 vuorottelujar-
jestelmassa tyontekijat tyoskentelevat kaikkina viikkonpaivind. Tyé on myos
usein vuorotyota. Vapaa-ajan maara suhteessa tydjaksojen maaraan on kui-

tenkin selkea alalle vetava tekija. (Tyoterveyslaitos 2014a.)

2.2 Tyoolosuhteiden vaikutus tydhyvinvointiin ja tyokykyyn

Suomessa kaynnistyi vuonna 2014 ForMare-hanke. Hanke on merenkulkijoille
suunnattu tydhyvinvointiohjelma, jossa merenkulkijat saavat yksildllista opas-
tusta terveisiin elamantapoihin ja tyokyvyn parantamiseen. Ohjelman tavoit-
teena on sairauksien ennalta ehkaisy ja tyokyvyn yllapitaminen. Ohjelma sisal-
taa infoluentoja, fyysisia testeja seka tapaamisia henkilokohtaisen ohjaajan
kanssa. Vuonna 2014 aloittaneen pilottiryhmé&n tulokset olivat hyvia: osallistu-
jien rasvamassa vaheni yhteensa 100 kg, kehon sisainen rasva vaheni lahes
12 prosentilla ja luumassa lisdéntyi yhteensa 2,6 kg. Hanke jatkuu vuonna
2015. (Treuthardt 2015; Karppanen 2014, 8-9.)

Laivatyo vaatii merenkulkijoilta fyysisilta ominaisuuksiltaan muun muassa li-
haskuntoa, liikkuvuutta ja kehonhallintaa. SeaFit-tutkimuksessa arvioitiin me-
renkulkijoiden fyysista toimintakykya ja hatatilannetehtévien kuormittavuutta.
Merenkulun ammatissa voi poikkeustilanteissa esiintya hyvaa kuntoa vaativia
kuormitushuippuja. Merenkulkijat kokivat likunnan harrastusmahdollisuudet
tyOjakson aikana tarkeiksi. Tutkimuksen mukaan kuitenkin merenkulkijoiden



10

kunnon kohottamiseen on selked tarve. Fyysisen toimintakyvyn ja terveydenti-
lan arviointi motivoi ja tukee merenkulkijaa huolehtimaan terveydestaan ja tyo-
kyvystaan. Terveysliikunnan harrastamiseen tulisi myds kannustaa jo opiske-
luvaiheessa. Merenkulkualan tydterveysyhteistydssa tulisi panostaa ennalta-
ehkaisevaan toimintaan, varhaisten oireiden havaitsemiseen, painonhallinta-
keinoihin ja tyokyvyn edistamiseen. (Miilunpalo, Lindholm, Lusa, Visuri, Raut-
tola, Pylkkénen, Toivonen & Punakallio 2015, 11, 61, 69-71.)

Ennaltaehkaisyn ja ohjauksen merkitys on todettu myds muissa tutkimuksissa.
Vaikka periaatteessa olosuhteet laivatytssad mahdollistavat terveelliset ela-
mantavat, on niiden noudattaminen kuitenkin yksil6llistd. Hjarnoen ja Leppinin
(2013, 1-2, 10) tutkimuksesta kay ilmi, ettd merenkulkijoilla tupakointi, epater-
veellinen ruokavalio, liikkumaton ty6 ja likunnan vahyys muodostavat yha
yleistyvan suuren riskin merenkulkijoiden terveydelle. Epaterveelliset elaman-
tavat vaikuttavat riskiin sairastua kroonisiin tauteihin, kuten diabetekseen seka

sydan- ja verisuonitauteihin.

Laivatyd nayttaa vaikuttavan seka tupakoinnin lisddntymiseen etta ylensyon-
tiin. Hjarnoen ja Lepinin (2013, 4-8) tutkimista merenkulkijoista lahes puolet
tupakoivat ja naista suurin osa yli 15 tupakkaa paivassa. Ohjelmoiduista ty6-
tehtavista varalla oloon siirtyminen on vaikuttanut tupakoinnin maaran nousun,
kun vapaa-aikaa on ty6tehtavien lomassa enemman. Saannollisesti kolme
kertaa paivassa jarjestettava ilmainen ruokailu taas on merenkulkijoille sosiaa-
linen tapahtuma ja yksi paivan kohokohdista. Ruokaa tulee yleenséa otettua
runsaasti. Myds ruokailuiden véliset kahvihetket ja valipalat kasvattavat tyon-
tekijoiden energian saantia. Ylipaino onkin kasvava ongelma merenkulkijoiden

keskuudessa.

Teknologian kehitys on helpottanut useiden merenkulkijoiden ty6ta ja nykyaan
tyd on yha yleisemmin istumatyo6ta ja sisaltda vain vahan liikkkumista. Useim-
milla liikunta on suosituksia vahaisempaa myos vapaa-ajalla seka laivalla etta
maissa. Ty6jakson aikana huonot sddolosuhteet ja ajanpuute ovat suurimpia
syita likunnan puutteelle. Tydolosuhteet tulisi ottaa huomioon my@s terveys-

ohjantaa annettaessa. (Hjarnoe & Lepin 2013, 7, 9.)
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Laivatyd on kuormittavaa seka fyysisesti etta psyykkisesti ja sosiaalisesti.
Kompastumiset, liukastumiset ja putoamiset seka rakenteisiin tai laitteisiin sa-
tuttamisesta johtuvat tapaturmat ovat aluksilla yleisia. Erilaiset saaolosuhteet
ja ahtaat tyétilat aiheuttavat oman hankaluutensa meritydssa. Esimerkiksi ko-
neosaston tehtavissa tyopaiva saattaa sisaltaa runsaasti liikkumista eri taso-
jen valilla raskaiden taakkojen kanssa. Huolto-, korjaus- ja kunnostustdissa on
riski huonoihin ja kuormittaviin tydasentoihin seka fyysisiin kuormitushuippui-
hin. Markyys, jaatyminen tai esimerkiksi erilaisista voiteluaineista aiheutuva
liukkaus ja aluksen keinuminen taas vaikeuttavat aluksen eri osissa liikkkumista
ja oleskelua. Yotyo6 ja aluksen keinuminen voivat myds haitata nukkumista.
(Miilunpalo & Olkkonen 2012, 192; Ty6terveyslaitos 2014a.)

2.2.1 Melu jatarind

Aluksen koneista, potkurilaitteistoista, huoltotoimissa kaytettavista tyoko-
neista, ilmastointilaitteista ja talvisin jaista aiheutuu melua. Konehuone on
yleensa aluksen meluisin paikka. Siella melutaso saa olla enintdan 100 dB(A)
ja melulle altistuminen ajoittaista. Melun ollessa yli 80 dB(A) tydntekijoilla on
oikeus asianmukaisiin kuulonsuojaimiin, ja yli 85 dB:ssé& kuulonsuojaimet ovat
pakolliset. Kuulonsuojaimilla meluvaimennus on useimmiten 25—-30 dB. Tyon-
tekijalla on myos voitava kayda ennaltaehkaisevassa audiometrisessa kuulo-
testissa. (Tyoterveyslaitos 2014a; Tyoturvallisuuskeskus 2015; Karhula 2006,
100-103.)

Altistuminen melulle voi aiheuttaa tilapéista kuulon heikkenemista, johon
yleensa liittyy korvien soiminen. Jatkuessaan melualtistus voi aiheuttaa myos
pysyvan, yleensa symmetrisen, kuulovian. Meluvammaherkkyytta lisdavia te-
kijoita ovat muun muassa kohonnut verenpaine ja veren kolesterolipitoisuus
seka tupakointi. Melu voi aiheuttaa myds henkista kuormittumista, artymysta,
unihairioita ja suorituskyvyn heikkenemista. (Tyoterveyslaitos 2014a; Tyo6tur-
vallisuuskeskus; Karhula 2006, 105.)

Heinonen-Guzejevin (2008, 47, 61-62) tutkimuksessa meluherkkyys on yhdis-
tetty korkean kolesterolin ja emfyseeman eli keuhkolaajentuman esiintymiseen
seka uni- ja sarkylaakkeiden kayttoon, tupakointiin ja stressiin. Meluherkkyys

on yksildllinen ominaisuus. Se kuvaa melun herkkyyden kokemista ja siihen



12

reagoimista. Meluherkat aistivat melun herkemmin ja voimakkaammin kuin ei-
meluherkat. He myds tottuvat meluun hitaammin. Etenkin naisilla meluherk-
kyys aiheuttaa tilastollisesti merkittédvan riskin sydan- ja verisuonikuolleisuu-

delle.

Vuonna 2009 merenkulkijoiden yleisin tydkyvyttomyyden syy oli mielentervey-
delliset ongelmat seka tuki- ja liikuntaelinten sairaudet. Aluksen tarinan ei ole
kuitenkaan osoitettu aiheuttavan elimellisia sairauksia merenkulkijoille. (Tyo-

terveyslaitos 2014b.)

Kasitarinalla tarkoitetaan ihmisen kasiin tai kasivarsiin aiheutuvaa térinaa, joka
voi aiheuttaa terveydelle tai turvallisuudelle, etenkin verenkierrolle, tuki- ja lii-
kuntaelimistolle tai hermostolle. Kehotéarina taas on tarinda, joka alustan vali-
tyksella kohdistuu koko vartaloon aiheuttaen haittaa tai vaaraa tyontekijan ter-
veydelle ja turvallisuudelle. Erityisesti kehotarina on riskitekijana alaselan sai-
rauksille tai selkdrangan vammoille. Paivittaisen altistumisen raja-arvo on ké-
sitarinalle 5 m/s? ja kehotéarinalle 1,15 m/s?. Arvioitaessa ja mitattaessa altistu-
misen tasoa merilikenteessa, voidaan alle 1 hertsin taajuinen tarina kuitenkin
jattéa huomioimatta. (Miilunpalo & Olkkonen 2012, 193; Tyo6terveyslaitos
2014a; Tyoterveyslaitos 2014b; Karhula 2006, 113-114.)

2.2.2 Lampoolosuhteiden vaihtelut

Kansiosastolla tyoskentely voi siséltda paivan aikana paljon lampétilan vaihte-
luita siirryttaessa siséatiloista kannelle ja toisin pain. Koneosastolla taas voi
etenkin kesdaikaan olla useiden suurien koneiden vaikutuksesta hyvinkin
kuuma. Ik&, sukupuoli, kunto ja sairaudet, ruumiinrakenne, paino ja lammadlle
tai kylmalle altistumisaika vaikuttavat lampdkuormittumiseen. Vaikka inminen
pystyy sopeutumaan suuriinkin vaihteluihin tydymparistéssaan, kylmyyden ja
kuumuuden sietokyky on kuitenkin rajallinen. Tarvittaessa tyontekijoiden tulee
kayttda henkilokohtaisia suojaimia lampdolosuhteiden vaihteluilta suojautumi-
seen. (Harjanne & Penttinen 2006, 73—76; Karhula 2006, 144; Tyo6terveyslai-
tos 2014a.)

Tyohyvinvointi edellyttaa inmisen kokevan lampdoviihtyvyytta eli olevan tyyty-
vainen ymparistonsa lampooloihin (Karhula 2006, 144). Ihmisen elimistd toimii
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parhaiten, kun se luovuttaa yhta paljon lampdéa kuin tuottaa. Korkea lampdtila
ja ilman kosteus seka suora sateilylampo lisdavat riskia lampdodtasapainohairi-
Oille. Kuumassa pintaverenkierto ja hikoilu lisdéantyvéat. Runsas hikoilu voi vai-
keuttaa elimistdn neste- ja suolatasapainon yllapitoa. Jos ilma on myds kos-
teaa ja seisovaa, hien haihtuminen vaikeutuu. Tallgin elimiston lampdtila alkaa
nousta ja elimistdn toiminta voi hairiintyd. Kuumissa tiloissa fyysisesti raskas
ty0d aiheuttaa aina terveydellisen haitan vaaran, koska lihastyd yhdistettyna
kuumaan tydymparistdon voi olla keholle ylikuormittavaa. (Harjanne & Pentti-
nen 2006, 73-74; Karhula 2006, 155.)

Lampdkuormituksen suuruus riippuu tyon raskaudesta ja kaytetyn tyovaate-
tuksen lampoominaisuuksista. LAmpo6haittoja voidaan tarvittaessa ehkaista tai
ainakin vahentaa suojavaatetuksella seka tyopisteiden jadhdyttamisella, tuule-
tuksella ja kuumien ty6vaiheiden automatisoinnilla. Jos nama keinot eivat riita,
tulee tyota keventaé tauottamalla tai erillisilla tyojarjestelyilla. (Harjanne &
Penttinen 2006, 73—74; Karhula 2006, 155.)

Aluksen kannella tydskenneltdessa tyontekijat altistuvat talviaikaan kylmalle.
Kylmalla tydymparistolla tarkoitetaan alle +10-12 °C:een lampdtiloja. Tassa
lampotilassa kylman vaikutukset alkavat tuntua ensin késien ja jalkojen jaéhty-
misena kevyessa tydssa. Kylméa alkaa haitata tyontekoa silloin, kun ymparis-
ton lampdotila laskee alle -10 °C:een. Tuulisessa ja kosteassa saassa haitat
voivat tuntua jo 0 °C:ssa. Kylméansietokykya voivat heikentda univaje, vasy-
mys seka neste- ja energiavaje. (Harjanne & Penttinen 2006, 75; Karhula
2006, 149.)

Kylmalle altistuminen alentaa keskittymist&, tarkkaavaisuutta ja tydmotivaa-
tiota. Se voi myo6s vahentaa lihasvoimaa, nopeutta ja kestavyytta, alentaa
koordinaatiokykyéa seka hidastaa rasituksesta palautumista. Nama tekijat hei-
kentavat tyokykya, lisaavat tyon kuormittavuutta sekad kasvattavat tapaturma-
riskia. Kylmé voi myds pahentaa monia sairauksia ja aiheuttaa kudosvaurioita.
Tyoskentely kylméssa ei kuitenkaan ole varsinaisesti terveydelle haitallista,
jOs suojavaatetus, varusteet seka tyon suunnittelu ja tauotus ovat hyvin jarjes-
tettyja. (Harjanne & Penttinen 2006, 75-76; Karhula 2006, 144.)



14

Paleltumat ja alilampdisyys ovat kylméatyon vaaroja. Kun lampdtila on nollan
l&helld ja ilman kosteuspitoisuus suuri, uhkaa pitkissa altistuksissa kudosten
hapenpuutteen takia vettymispaleltuma. Tata voidaan estaa vaihtamalla jalki-
neet saanndllisesti kuiviin ja pitamalla muu suojavarustus kunnossa. Hypoter-
mian vaara on merkittava tapaturma- ja sairaskohtaustilanteissa, etenkin tyos-
kenneltdessa yksin merioloissa. Hypotermian uhri vied&an sisatiloihin, ja ha-
nelle annetaan hitaasti lamminta, sokeripitoista juotavaa. Liian nopea lammit-
taminen voi johtaa sydamen jalkijaahtymisen, kun kylma veri paasee aa-
reisosista sydameen. Hypotermiasta karsivan tajuttoman uhrin ensiavussa tu-
lee turvata hapensaanti, estaa lisdjaahtyminen ja toimittaa uhri sairaalahoi-
toon. (Karhula 2006, 151.)

2.2.3 Psyykkiset ja sosiaaliset kuormitustekijét

Pitkat tytjaksot rajatussa ymparistossa ja saman tydyhteison sisalla asettavat
vaatimuksia merenkulkijan psyykkiselle soveltuvuudelle, koska aluksen olo-
suhteissa mielenterveydelliset hairidt voivat helposti korostua. Yhteydenpito
perheeseen ja ystaviin vahentyy ja muuttuu ty6jakson ajaksi. Aluksella olevat
virikkeet ja vapaa-ajanviettomahdollisuudet ovat rajoitettuja. Tydyhteison ilma-
piiri ja l&hes jatkuva sosiaalinen kanssakayminen voivat olla merkittava henki-
nen kuormitustekija. Toisaalta taas pitkat vapaat tydjaksot tukevat tyosta pa-
lautumista ja antavat aikaa sosiaalisille suhteille. (Miilunpalo & Olkkonen
2012, 192; Tyoterveyslaitos 2014a.)

Suomessa pitkien sairaslomajaksojen syyna ovat yha useammin psyykkiset
stressioireet, tyotyytymattomyys, elaman turvattomuus seka epéaoikeudenmu-
kainen kohtelu tyopaikalla. Myds muilla psykososiaalisilla tekijoilla on merki-
tysté sairauspoissaoloihin. Kuormittavia tekijoitd ovat muun muassa huono
tyGajan hallinta, tydyhteisdjen siséiset ongelmat seka tyon asettamat vaati-
mukset. Myos tydsuhteiden maaraaikaisuus, tydtahdin kiristyminen ja jatkuva

muutos luovat paineita tydssa jaksamiselle. (Suonsivu 2014, 18-19.)

Koska tyoperainen oireilu on niin yleista, on tarkeaa, etta tyopaikalla osataan
tunnistaa esimerkiksi tyoperaisen stressin, tyduupumuksen seka masennuk-
sen merkit. Venten, Kamphuisin, Blonkin ja Emmelkampin (2015) tutkimuk-

sessa todetaan, ettd miessukupuoli, lyhennetty tydaika ja hyva tyotovereiden
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tuki ovat ennustekijoitd nopeampaan tyoperaisesta stressista toipumiseen.
Naiden liséaksi nuoremmat tyontekijat, korkeammin koulutetut ja turvallisissa
tbissa olevat toipuivat nopeammin tyduupumuksesta, burn-outista, kuin van-
hemmat, alemmin koulutetut tyontekijat. Tyoyhteisétasolla merkkeja oireilusta
voivat olla muun muassa korkeat poissaololuvut, tydntekijoiden suuri vaihtu-
vuus, henkildstoristiriidat seka tyontekijdiden antama palaute. Henkilokohtai-
sella tasolla kyky toimiviin ihmissuhteisiin, toisista valittamiseen ja itsearvos-
tukseen seka kyky tydntekoon ja muuhun sosiaaliseen toimintaan taas ovat
merkkeja hyvasta mielenterveydesta. (Suonsivu 2014, 32-33; Honkonen
2011, 482.)

Hyva ja toimiva tydyhteiso rakentaa tyohyvinvointia. Avoin vuorovaikutus seka
tyontekijoiden etta tyontekijan ja esimiehen valilla tukee tydyhteison ilmapiiria,
ja osallistuminen seka syrjimattdmyys kasvattavat tyoturvallisuuden tuntua.
Huono ilmapiiri vaikuttaa taas vastaavasti tyon tehokkuuteen ja tyémotivaati-
oon. Se voi myds vaikuttaa mielenterveydellisten hairididen ilmaantumiseen
kuormittaessaan tyontekijan henkista hyvinvointia. (Suonsivu 2014, 58-62;
Honkonen 2011, 482.)

Tyo6jaksolla ollessaan merenkulkijan sosiaaliset suhteet muuttuvat. Tyoyhtei-
son kesken sosiaalinen kanssakayminen kasvaa, kun taas perheen ja ysta-
vien kanssa yhteydenpito vahenee. Teknologia on kuitenkin mahdollistanut
erilaisten viestimien kautta yhteydenpidon maalle jaéneisiin omaisiin ja tutta-

viin. (Tyo6terveyslaitos 2014a.)

Eurooppalaisen tutkimuksen mukaan neljasosa eurooppalaisista karsii jonkin
asteisesta tyon ja perheen yhteen sovittamisen ongelmasta. 28 % tutkittavista
tunsivat, ettd he viettavat lilan vahan aikaa perheidensa kanssa. 36 % tutki-
mukseen osallistuneista taas totesivat, etta heilla ei ole tarpeeksi aikaa ystéa-
ville. Toiden takia yli puolella tutkittavista ei ollut aikaa omille harrastuksille ja
kiinnostuksen kohteille. Vain alle 10 % osallistuneista eivat kokeneet mink&aan-
laista painetta tyon ja perheen yhdistadmiselle. (Kotowska, Matysiak, Styrc,
Paillhe, Solaz, Vignoli, Vermeylen & Anderson 2010, 1-96.)
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2.2.4 Vuorotyo

Myds vuoroty6 voi aiheuttaa terveydellisia ja tydkykya alentavia ongelmia.

Koskisen (2013) tutkimuksen mukaan vuorotyd nostaa esimerkiksi sepelvalti-
motaudin riskid. Terveysvaikutuksia on erityisesti yotyota sisaltavassa vuoro-
tydssa (Karhula 2006, 384). Tybaikalain (9.8.1996/605) mukaan ty0d, jota teh-
daan klo 23:n ja 6:n valisena aikana, on yoty6ta. Yovuorolla tarkoitetaan ty6-

vuoroa, josta kolme tuntia sijoittuvat talle ajanjaksolle.

Tyo6peraiset unihairiét ovat yleisid. Noin neljasosa vuorotydlaisista kokee it-
sensa jatkuvasti vasyneeksi. Vuoroty0 vaikuttaa unih&irion, univajeen ja tyon
stressitekijoista johtuvan unettomuuden syntyyn. Unirytmin hairiintyminen tai
unen lyhentyminen lisdavat depression, ahdistuneisuushairididen, ylipainon,
kohonneen verenpaineen ja tyypin 2 diabeteksen riskia. Unihairiét heikentavat
mya0s vireytta ja haittaavat ty0ssa suoriutumista seka lisaavat tyotapaturmia.
(Harmé&, Hublin & Sallinen 2011, 520; Karhula 2006, 384.)

Suurella osalla vuoroty6ta tekevista on usein tai jatkuvasti ruoansulatuselimis-
ton oireita, kuten narastysta, vatsakipuja ja ilmavaivoja. Ruokailurytmi on
yleensa vuorotydssa poikkeava. Valvomisen on joissakin tutkimuksissa 0soi-
tettu lisddvan ruokahalua. Yotyontekijat ovatkin keskimaarin painavampia ja
tupakoivat myds enemman kuin paivatyontekijat. (Harma ym. 2011, 522-523;
Karhula 2006, 384.)

Vuorotyon riskeihin voidaan vaikuttaa tyovuorojarjestelmilla. Vuorojarjestel-
man tarkeimpié tekijoitd ovat saannollisyys, nopea ja myota paivadn eteneva
kiertosuunta (paiva — ilta — yd) seka korkeintaan 8—10 tunnin vuorot. Yksil6l-
linen vaikuttaminen vuorojen ajoittumiseen ja suunnitteluun lisdavat huomatta-
vasti tyotyytyvaisyytta. Vuorotyodlaiset voivat myos itse vaikuttaa vuorotyon
haittojen ehkaisyyn oikealla unirytmilla, sdannéllisellda ja monipuolisella ruokai-

lulla sekd muilla terveellisilla elamantavoilla. (Karhula 2006, 389.)

2.3 Johtamisella tukea tydhyvinvointiin

Anttila ja Salmenhaara totesivat selvityksessaan (2011, 21, 105, 112), etta sa-

maan aikaan kun poistuma merenkulun ammateista on suurimmillaan, alan
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koulutuksiin hakevien maara on laskussa ja yleinen tydvoiman tarjonta vahe-
nee ikaluokkien pienentyessa. Tybvoiman tarve on kasvava etenkin laivapaal-
lyston osalta. Ulosliputukset, lakot ja alan yleinen epavarmuus ovat vahenta-
neet alan houkuttelevuutta. Laivatyoé on tydolosuhteiden takia vaativaa ja vaa-
tii sopeutumista. Merenkulkuala on hyvin kansainvalinen, ja kieli-, vuorovaiku-
tus- seka yhteistyotaidot korostuvat niin paallystéssa kuin miehistossakin. Esi-

miestyon tarkeys korostuu merenkulun ammatissa entisestaan.

Yritysten kilpailukyky, tuottavuus ja menestyminen ovat valttamattémyys ih-
misten hyvinvoinnin séailymiselle ja kehittymiselle. Osa yrityksen vastuullista
toimintaa on turvallisuusjohtaminen (kuva 1), jolla yrityksen johto pitdd huolta
henkiloston, asiakkaiden ja ympariston turvallisuudesta. Etenkin merityossa
turvallisuuteen panostaminen on ensiluokkaisen tarkeaa, koska apua ei ole
saatavilla helposti (Tyoterveyslaitos 2014a). Turvallisuusjohtamiseen sisalty-
vat ty6turvallisuuden ja ty6terveyden johtamisnakokulmat ja riskienhallinta on
yksi turvallisuusjohtamisen tarkeista tehtavista. Vastuullisuus ja turvallinen toi-
minta edellyttdd aina myos henkiléston sitoutumista. (Laitinen, Vuorinen &
Simola 2013, 30.)

TURVALLISUUSJIOHTAMINEN

tyoturvallisuuden ja
tyoterveyden johtaminen

VASTUULLINEN RISKIENHALLINTA
YRITYSTOIMINTA - vahinko- ja
- taloudellinen vastuu terveysriskien hallinta
- sosiaalinen vastuu -liikeriskien hallinta

- ympadristovastuu

Kuva 1. Turvallisuusjohtaminen yhdessa vastuullisen yritystoiminnan ja riskienhallinnan

kanssa muodostavat pohjan toimivalle yritykselle (Laitinen, Vuorinen & Simola 2013, 30).
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Tyoturvallisuuslain (738/2002) mukaisesti tydnantaja on velvoitettu huolehti-
maan tarpeellisilla toimenpiteilla tyontekijoiden turvallisuudesta ja terveydesta
téissa. Tyonantajan tulee kiinnittda huomiota siis seka tyéhon, tydoloihin ja
muuhun tydymparistoon etta tyontekijan henkilokohtaisiin ominaisuuksiin liitty-
viin tekijoihin. Tydnantajalla on velvollisuus my6s seurata tyon sujumista, tyo-

tapojen ja tydympariston turvallisuutta seka tydyhteison tilaa.

Esimiehelld on kokonaisvastuu tydyhteisénsa hyvinvoinnista. Esimiesten tulee
siis huolehtia, etta tyontekijoilla on edellytykset suoriutua tyétehtavistaan. Esi-
miehell& on myds oltava tarvittavat tiedot, taidot ja tyovalineet tyontekijoiden
tukemiseen. Esimiehen velvollisuutena on puuttua nopeasti havaitsemiinsa
epakohtiin ja ongelmiin ja ryhtya kaikkiin tarvittaviin toimenpiteisiin havaites-

saan tyontekijan tyokyvyn alentuneen tai vaarantuneen. (Suonsivu 2014, 63.)

Yksilon tyokykya parantavalla turvallisella ja terveellisella ty6lla on merkityk-
sensa tuottavuuden kestavassa kehittamisessa. Tuottavuuden ja toiminnan
laadun parantaminen on johdon keskeinen tehtava, ja tyoolojen ja tyotyytyvai-
syyden kehittdminen on osaavan johdon merkki. Tydolojen parantaminen vai-
kuttaa tuottavuuteen vahentamalla sairauksien ja tapaturmien aiheuttamia
hukkakustannuksia ja lisdamalla henkildston tydmotivaatiota organisaatiossa.
Motivoitunut henkildsté onkin keskeinen tydpaikan voimavara ja kilpailukyvyn
tekija. Hyvinvoivassa tyoyhteisdssa tyontekijat ovat tasa-arvoisia ja arvostet-
tuja, tydon ja muun eldmén yhteensovittaminen on luonnollista seka eri-ikaiset
ja eri kulttuuritaustoista tulevat huomioidaan. Johtamistapa on tyontekijoita
kuuntelevaa, luottamuksellinen, osallistava ja tasapuolinen. Parhaita tapoja
motivoida henkilost6é ja parantaa yhteistydtad henkiloston kanssa on tydolo-
suhteiden, tydn sujuvuuden ja tydn organisoinnin kehittdminen yhdessa. (Laiti-
nen ym. 2013, 192-193; Suonsivu 2014, 58-60.)

Nuutisen, Heikkila-Tammen, Mankan ja Bordin tutkimuksessa (2013, 99-101)
kartoitettiin eri-ikaisten tydhyvinvointia ja tydssa jatkamista tukevia johtamis-
kaytantdja. Tutkimukseen osallistuneet tyontekijat painottavat esimiehilta
tyossa saatavaa tukea ja tyon kaytantojen tuntemista. Heidan mielestaan toi-
den hyva organisointi, tydmaaran kohtuullisuus, mahdollisuus tehda tyo riitta-

van hyvin sekéa esimiehen osallistuminen tyéhon liséisivat hyvinvointia tydssa.
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Suonsivun (2014, 64—-65, 97-99) kirjassa Tyohyvinvointi osana henkildjohta-
mista on esitelty erilaisia tapoja tydhyvinvoinnin tukemiseen. Palautteen anta-
minen, vuorovaikutteisesti toimiminen, alaisten kuunteleminen ja erilaisuuden
hyvaksyminen ovat tarkeitad hyvéalle esimiehelle. Fyysista kuormitusta on mah-
dollista vahentaa kiinnittamalla huomiota tybasentoihin, tyon raskauteen, tyo-
valineiden ajantasaisuuteen, tydssa vaadittavaan tarkkaavaisuuteen ja tydym-
paristdn seka tyontekijan ominaisuuksiin. Henkista kuormittumista voidaan va-
hentaa poistamalla tydyhteissta epaasiallinen kohtelu, hairinta ja mahdollinen
vakivallan uhka. Ty6hyvinvointia voidaan myds mitata seka laadullisilla etta
maarasilla mittareilla. Tallaisia mittareita voivat olla esimerkiksi vaara- ja |1&-
helta piti -tilanteiden ilmoitukset, kehityskeskustelut, viihtyvyysindeksit, koulu-

tusseuranta, turvallisuusaloitteet seka auditoinnit.

Organisaatio voi tukea henkiloston hyvinvointia myos erilaisilla palveluilla.
TyOpaikkaruokailun jarjestaminen turvaa henkil6ston energian saannin ja va-
hentad vasymysta seka parantaa sosiaalista kanssakaymista henkildstéryh-
mien valilla. Fyysisen kunnon parantamiseksi on tarjolla useita vaihtoehtoja.
Esimerkiksi kuntosetelien kayttoé on joissain yrityksissa suosittua (RJ-kuntoilu-
seteli Oy). Paihteettobmyytta ja tupakoimattomuutta voidaan tukea erilaisilla
ryhmilla tai ohjelmilla. Kuntoutus voi olla joillekin tydntekijoille hyva vaihtoehto
terveyden ja tyokyvyn tukemiseen. Organisaatioille on saatavilla myds erilaisia
tyohyvinvoinnin kehittdmismalleja ja suosituksia, jotka sisaltavat tietoa tyohy-
vinvoinnin taustatekijoitéa, nakemyksia tyoyhteisén voimavarojen kohdentami-
sesta ja tehokkaista edistavista toimenpiteista. Malleissa on myds kerrottu
paihdeasioiden ja -ongelmien ennaltaehkaisysta ja kasittelemisesta seka hoi-
toonohjauksesta. (Suonsivu 2014, 66—67.)

Yksi tallaisista tydhyvinvoinnin kehittamismalleista on Ty6hyvinvoinnin portaat
-malli. Mallissa on hyddynnetty TYKY- ja tydhyvinvointimalleja yhdistelemalla
niiden sisaltoa Maslow’n tarvehierarkiaan. Kuvassa 2 on esitetty tyéhyvinvoin-
nin portaat -mallin eteneminen. Mallin lahtékohtana ovat psykofysiologiset, tur-
vallisuuden, liittymisen, arvostuksen ja itsensa toteuttamisen tarpeet. Malli on
valine tyohyvinvoinnin kokonaisvaltaiseen kehittamiseen. Portaille on koottu

ty6hyvinvointiin vaikuttavia tekijoita seka organisaation etta yksilon nakokul-
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masta ja naihin liittyvia arviointimenetelmia. Mallin tarkoituksena on edeté por-
ras portaalta ylospain. Tyohyvinvoinnin edellytyksena on, etta kaikki esitetyt
tarpeet tulee tyydytettyd. (Rauramo 2009, 1.)

5. Itsensa toteuttamisen tarve

Organisaatio: Osaamisen hallinta. mielekas tyd. luovuus ja vapaus

Ty&ntekija: Oman tydn hallinta ja osaamisen yllapito

Arviointi: Kehityskeskustelut, osaamisprofiilit, innovaatiot, tieteelliset ja taiteelliset tuotokset

4. Arvostuksen tarve

Organisaatio: Arvot, toiminta ja alous. palkitseminen. palaute. kehityskeskustelut
TyGntekija: Aktivinen rooli organisaation toiminnassa ja kehittdmisessad

Arviointi: Tyotyytyvaisyyskyselyt. taloudelliset ja toiminnalliset tulokset

3. Liittymisen tarve

Organisaatio: Tydyhteisd. johtaminen. verkostot

Tyontekija: Joustavuus, erilaisuuden hyvaksyminen, kehitysmyonteisyys
Arviointi: Tybtyytyvaisyys-. tyGilmapiir- ja tydyhteison toimivuuskyselyt

2. Turvallisuuden tarve

Organisaatio: Tybsuhde, bydolot

Tyontekija: Turvalliset. ergonomiset ja sujuvat tyG- ja toimintatavat
Arviointi: Tilastot. riskit. tydpaikkaselvitys

1. Psykofysiologiset perustarpeet

Organisaatio: Tydkuormitus, tyopaikkaruokailu. tydterveyshuolto.
Tybntekija: Terveelliset elintavat.

Arviointi: Kyselyt, terveystarkastukset, fyysisen kunnon mittaukset

Kuva 2. Ty6hyvinvoinnin portaat -malli (Rauramo 2009, 3).

Ty6hyvinvoinnin kehittamiseen ja yllapitoon on saatavissa apua mydos tyoter-
veydesta. Tyoterveysyhteistyon tavoitteena on tarttua riittavan aikaisin sellai-
siin tilanteisiin, jotka saattavat johtaa tyon tuloksellisuuden ja laadun heikkene-
miseen, tydntekijdiden tyokyvyn alentumiseen tai ennenaikaiseen elakoitymi-
seen. Ongelmiin tarttuminen ja tyontekijoiden tukeminen ovat osoitus valitta-
vasta tyokulttuurista. (Suonsivu 2014, 64.)

2.4 Tyobterveyshuolto tydhyvinvoinnin turvaajana

Merenkulkijoiden ammatillisista vaatimuksista ja terveydellisesta soveltuvuu-
desta laivatydhon saadetaan erilaisilla kansainvalisilla sdadoksilla ja kansalli-

sella lainsdadanndlla. Saantelyn pohjana toimivat Kansainvalisen merenkulku-
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jarjeston (IMO) yleissopimukset. Suomalaiset merimiesten ladkarintarkastus-
ohjeet perustuvat seka IMO:n sopimuksiin ettd Kansainvalisen tyojarjeston
(ILO) merityoyleissopimukseen. Laki laivavaen ladkarintarkastuksista
(17.12.2010/1171) sisaltaa tarkemmat vaatimukset laékarin tarkastuksille.
Vaatimukset koskevat fyysista ja psyykkista terveytta, nako- ja kuulokykya,
sairauksia seké alle 18-vuotiaiden nuorten osalta sita, ettei ty6 ole heidan ruu-
miilliselle tai henkiselle kehitykselleen haitallista. (Sosiaali- ja terveysministe-
rio 2005, 11-12; Tyodterveyslaitos 2013.)

Tyo6terveyden jarjestdminen on tyonantajalle lakisdateista. Lainsaadanto on
2000-luvun alusta korostanut yhteistyota tydnantajien, tyéntekijoiden ja tyoter-
veyshuollon valilla. Tyéterveyshuollon tavoitteena on ehkaista tydsta ja tyo-
oloista johtuvia haittoja ja vaaroja seka edistaa tyontekijan turvallisuutta, ty6-
kykya ja terveytta (Tyoterveyshuoltolaki 21.12.2001/1383). Tyonantajalla ja
tyoterveyshuollolla tulee olla yhteiset tavoitteet, jotta tyoterveystoiminnan vai-
kutuksia voidaan tunnistaa ja saada aikaan. Jos tavoitteet eivét ole toteutetta-
vissa eikéa niiden saavuttaminen ole mitattavissa tai arvioitavissa, vaikutukset
jaavat puutteellisiksi. (Juvonen-Posti, Uitti, Kurppa, Viljamaa & Martimo 2014,
22-24.)

Tyo6terveyshuollon toiminta perustuu yrityksen ja tyoterveyshuollon véliseen
sopimukseen. Tyo6terveyshuollon toiminnan tulee olla yrityksen tarpeiden mu-
kaista. Tarpeita tulee arvioida jatkuvasti. Yrityksen yhteistyo tyoterveyshuollon
kanssa alkaa tyopaikkakaynnilla, joka on osa tyopaikkaselvitysta. Tyopaikka-
selvityksesta laadittavassa asiakirjassa esitetadn johtopaatokset tyéolosuhtei-
den terveydellisesta merkityksesta seka tarvittavat toimenpide-ehdotukset.
Tyopaikkaselvityksen jalkeen laaditaan toimintasuunnitelma, jossa kerrotaan
tyopaikan tyoterveyshuollon toiminnasta ja mahdollisista sairaanhoitopalve-
luista. Toimintasuunnitelma on toimintaohje ja tiedonvalittdja myos tyopaikalla,

joten se tulee pitaa tyontekijoiden nahtavilla. (Juvonen-Posti ym. 2014, 26.)

Merenkulkijoiden terveystarkastukset tulee jarjestaa terveydenhuoltolain
(30.12.2010/1326) mukaisesti niin sanotuissa merimieskeskuksissa, jotka si-

jaitsevat Haminassa, Helsingissd, Kemissa, Kotkassa, Oulussa, Pietarsaa-
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ressa, Porissa, Raumalla, Savonlinnassa, Turussa ja Vaasassa. Merenkulki-
joille jarjestetaan laakarintarkastuksina yksi alkutarkastus sek& uusintatarkas-
tukset kahden vuoden vélein. Alkutarkastus suoritetaan meritydhén ensim-
maista kertaa hakeutuville seka merenkulkualan koulutusta antaviin oppilaitok-
siin tai yksikkdihin hyvaksytyille. Tarkastusten tavoitteena on karsia tarkastet-
tavien joukosta merenkulun tehtéviin soveltumattomat henkilot seka huolehtia
siitd, etta jokainen merenkulkija kykenee terveytensa puolesta toimimaan
poikkeustilanteissa. Jos tarkastettava ei kerro sairaudestaan, ei sen havaitse-
miseksi kuitenkaan ole patevia testausmahdollisuuksia. Tarkastukset tekee
merimieslaakari, joka on suorittanut merimieslaakareille tarkoitetun koulutuk-

sen ja jolle Valvira on myodntanyt oikeuden toimia merimieslaakarina.

3 TUTKIMUKSEN TARKOITUS JA TUTKIMUSTEHTAVAT

Tutkimuksen tarkoituksena oli selvittaa, miksi merenkulkijat ovat hakeutuneet
alalle, mitk& tydhyvinvointiin ja -tyytyvaisyyteen liittyvat tekijat saavat heidat
pysymaan alalla seka mitka tekijat taas voivat vaikuttaa merenkulun tehtavista
maatdihin siirtymiseen. Tavoitteena oli saada merenkulkijoilta tietoa tydolojen
mahdollisista puutteista ja kehittamiskohteista seka tyon hyvista puolista, jotta
merenkulkijoiden ty6hyvinvointia, tydssa viihtymista ja pysymista voitaisiin tu-
kea paremmin.

Tutkimustehtavat olivat:

1. Mitka tekijat ovat merenkulun tyéhon vetavia tekijoita?
2. Mitka tekijat ovat merenkulun tydssa pitavia tekijoita?
3. Mitka tekijat ovat merenkulun tydsta tyontavia tekijoita?

4 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

Tutkimuksen aiheenvalinnan pohjalla oli Stay OnBoard -hanke. Hankkeessa
toteutettiin ensin laaja kyselytutkimus merenkulkijoille. Kyselytutkimuksella
kartoitettiin merityon ja merenkulkualan houkuttelevuutta, tydyhteisén toimi-

vuutta ja johtamista sek& merenkulkijoiden tyokykyéa ja elamantapoja. Kyselyn
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tuloksia haluttiin viela syventdd haastattelemalla merenkulkijoita heidan néke-
myksistddn merenkulkualalle vetavista, siina pitavista ja siita tyontavista teki-

joistd. Hanke siis maatritteli, ettd tutkimus toteutettiin laadullisena.

4.1 Tutkimusmenetelma

Tutkimusmenetelméana kaytettiin kvalitatiivista eli laadullista tutkimusta. Kvali-
tatiivinen tutkimus tarkastelee ihmista, hanen elamanpiiriaan ja niihin liittyvia
merkityksia (Kylma & Juvakka 2007, 16). Laadullisen tutkimuksen tavoitteena
on tuoda esiin valitun kohderyhm&n nakemyksia tutkittavasta asiasta (Hirs-
jarvi, Remes & Sajavaara 2009, 161). Kvalitatiivinen menetelma valittiin,
koska hankkeen tekeméan laajan kyselyn vastauksia haluttiin tarkentaa meren-
kulkijoiden haastatteluilla. Laadullisella tutkimusmenetelmalla pyrittiin kartoitta-
maan merenkulkijoiden mielipiteita tydssa esiintyvista hyvista ja kehitettavista

asioista seka heidan kokemistaan tydhyvinvoinnin osa-alueista.

Haastattelut suoritettiin teemahaastattelulla, jonka paateemat valikoituivat
hankkeen laajan, méaarallisen kyselyn aihepiireista. Haastatteluista haluttiin
saada mahdollisimman paljon syvallista, yksilollista tietoa ja tama onkin yksi
haastatteluiden tarkeimmista tavoitteista. Teemahaastattelussa teemat on va-
littu etukéateen ja niitd voidaan tarvittaessa tarkentaa apukysymyksilla, mutta
kysymysten jarjestys voi vaihdella (Tuomi & Sarajarvi 2009, 73-75). Haastat-
telun kysymysrunkoa mietittiin yhdessa hankkeen tyéryhmén kanssa (liite 1) ja

sita testattiin eraalla merenkulkijalla ennen haastatteluita.

Haastattelut paatettiin toteuttaa yksilohaastatteluina, koska ryhmahaastattelui-
den vaarana on, etta kaikki eivat saa mielipiteitaan kuuluviin eivatka valtta-
matta uskalla sanoa kaikkea haluamaansa &éneen. Tarkoituksena oli tehda

teemahaastattelut ja teemoiksi valittiin tutkimustehtavien pohjalta:

1. meritydhon vetavat tekijat (meritydn houkuttelevuus)
2. merity0ssa pitavat tekijat (viihtyminen tyossé ja tydkyvyn kokeminen)
3. meritydsta tyontavat tekijat (mahdollisen maatoéihin siirtymisen syyt)
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4.2 Kohderyhma ja aineiston keruu

Laadullisen tutkimuksen aineistonkeruumenetelmia ovat muun muassa haas-

tattelu, havainnointi ja videointi (Kylma & Juvakka 2007, 16). Tutkimusaineisto
kerattiin haastattelemalla merenkulkijoita Etela-Suomessa toukokuussa 2013.
Koska kohderyhman koko, ja nain ollen analysoitavan aineiston maara, halut-

tiin pitda kohtuullisena, paadyttiin tekemaan viisi (N=5) haastattelua. Kvalitatii-
visessa tutkimuksessa tutkimusyksikdiden suuri méara ei ole tarpeen (Alasuu-
tari 1999, 39).

Kohderyhmén valinnassa pyrittiin ottamaan huomioon eri ika- ja henkilgstéryh-
mat seka alustyypit. Haastateltavat |0ydettiin ja valittiin tutun merenkulkijan
kautta ja heihin otettiin yhteyttd puhelimitse kysymalla halukkuutta osallistua
haastatteluun. Kaikki soitetut osallistuivat mielelladn haastatteluun. Heille pai-

notettiin haastatteluun osallistumisen vapaaehtoisuutta.

Haastattelut pyrittiin tekemaan toukokuun aikana, jotta niista pystyttiin anta-
maan hankkeelle alustavia tietoja. Kaikki haastattelut saatiin myds sovittua
toukokuulle merenkulkijoiden tydvuorojaksotuksesta huolimatta. Puhelimessa
sovittiin haastattelun ajankohta ja paikka seka selvitettiin haastateltaville tutki-
muksen tarkoitus, tavoitteet ja teemat. Kaikki haastattelut tehtiin haastatelta-
vien kotona. Haastatteluihin varatut tilat olivat yleisesti ottaen rauhallisia, paitsi
yhden haastattelun aikana haastateltavan lapsi tuli kotiin. Haastattelu oli kui-
tenkin jo loppusuoralla ja keskeytettiin lapsen kotona olon ajaksi (noin 5 mi-
nuuttia). Taman jalkeen haastattelu jatkettiin nauhoituksineen loppuun. Haas-

tattelut nauhoitettiin haastateltujen luvalla ja ne kestivat 52—85 minuuttia.

Teemat ja haastattelurunko koettiin melko hyvaksi haastatteluiden edetessa.
Ensimmaiseen haastatteluun valmistautuminen jai hieman lyhyeksi, kun haas-
tattelu sovittiin tehtavaksi tunnin kuluttua ensimmaisesta yhteydenotosta. Apu-

kysymysten kaytto oli vaihtelevaa ja riippui paljon haastateltavan vastauksista.
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4.3 Aineiston analyysi ja tulosten esittaminen

Aineiston analyysi, tulkinta ja johtopaatosten teko ovat tutkimuksen perusta
(Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2009, 221). Tutkimusaineistoa analysoitiin laa-
dullisella, aineistolahtoisella sisallénanalyysilla. Tuomen ja Sarajarven (2009,
107-109) mukaan aineistolahtdinen sisallonanalyysi pyrkii esittamaan aineis-
ton informatiivisesti, sanallisesti, selke&sti ja tiiviisti. He jaottelevat sisdllonana-
lyysin prosessin redusointiin eli pelkistamiseen, klusterointiin eli ryhmittelyyn ja
abstrahointiin eli teoreettisten kasitteiden luomiseen. Analyysin vaiheiksi voi-
daan katsoa haastattelujen kuunteleminen ja litterointi eli aineiston auki kirjoit-
taminen sana sanalta, aineiston lukeminen ja sisaltoon perehtyminen, pelkis-
tettyjen ilmaisujen etsiminen, alleviivaaminen ja listaaminen seka niista sa-
mankaltaisuuksien ja erilaisuuksien I6ytaminen, ilmaisujen yhdistaminen ja
alaluokkien luominen, ylaluokkien muodostaminen alaluokista seké ylaluok-

kien yhdistaminen. Lopuksi ylaluokista muodostetaan viela kokoava kasite.

Nauhoitetut haastattelut litteroitiin aluksi tarkasti. Haastatteluaineistoa tuli yh-
teensa 32 sivua. Aineistoon perehdyttiin lukemalla sita lapi useampaan ker-
taan, jotta siita saatiin hyva kokonaiskuva. Siita etsittiin tutkimustehtaviin ja
haastatteluteemoihin liittyvid ilmauksia. Yleisimmin kaytettyja analyysiyksikoita
ovat sana, lause tai ajatuskokonaisuus. Aineistosta nostettiin esiin tarkeimpia
asioita ja niiden yhtalaisyyksia mietittiin, jotta saatiin noukittua aineistosta tar-
keimmat teemat. Analyysissa kaytettiin apuna seka teemoittelua etta luokitte-
lua. Paateemoiksi valittiin vetavat, pitavat ja tyontavat tekijat tutkimustehtavien
mukaisesti. Naiden alle tehtiin viela alaluokitteluja tulosten selventamiseksi.
Naita asioita etsittiin aineistosta ensin vareilla merkaten, mutta se koettiin epéa-
selvaksi tavaksi, joten aineisto tulostettiin ja tulosteet leikeltiin aihealueittain ja
taman jalkeen jaettiin teemojen alle. Nain saatiin myos selkeésti karsittua ai-
neistosta tutkimuksen kannalta epaoleelliset asiat pois. Asioiden laittaminen
teemojen alle oli kuitenkin valilla hankalaa, kun ty6hon vetavat ja siina pitavat
asiat voivat olla osittain samoja. Alaluokkien etsiminen oli mygs osittain haas-

tavaa, koska jotkin asiat olisivat kuuluneet moneen eri luokkaan.

MerityOhon vetavia tekij6ita tuli aineistossa ilmi melko vahainen maara, joten
ne luokiteltiin erikseen. Meritydssa pitavia ja meritydsta tyontavia tekijoita

nousi esiin runsaasti, joten niita luokiteltiin samojen aiheiden alle. Naita aiheita
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olivat: ty0 ja tydymparisto, tyoyhteiso, johtaminen, terveys ja tyokyky seka lai-
van ulkopuoliset sosiaaliset suhteet. Naihin sisaltymattomat tekijat luokiteltiin
ensin muihin tekijoihin. Naista katsottiin lopuksi tarpeellisimmat ja mahdolli-

sesti muihin aiheisiin siirrettavét, ja epéoleelliset asiat poistettiin.

Pitaviin tekijoihin sisallytettiin kaikki haastatteluissa esiin nousseet tydhon po-
sitiivisesti vaikuttavat asiat. Tyontavissa tekijoissa taas oli seka tarkeiksi etta
vahemman tarkeiksi todettuja negatiivisesti tydbhon vaikuttavia asioita. Saatuja

tuloksia verrattiin aikaisempiin tutkimuksiin.

Aineiston analyysin jalkeen litteroiduista aineistoista poistettiin haastateltavien
nimet ja muut tunnistetiedot. Litteroidut aineistot toimitettiin hanketyontekijalle
arkistoitavaksi hankkeen edellyttamalla tavalla. Kun aineistot oli tulostettu ja

toimitettu hankkeelle, haastattelunauhoitteet tuhottiin.

5 TUTKIMUKSEN TULOKSET

Tassé luvussa kasitelldaan tutkimuksen tuloksia. Tulosten alkuun on kerrottu
taustatietoja haastateltavista. Tuloksia esitellaan teemojen merenkulun am-
mattiin vetavat tekijat, merenkulun ammatissa pitavat tekijat ja merenkulun

ammatista tyontavat tekijat alla. Pitavia ja tyontavia tekijoita jaettiin viela tar-
kemmin aiheisiin tyo ja tydymparisto, tydyhteiso, johtaminen, terveys ja tyo-

kyky seka laivan ulkopuoliset sosiaaliset suhteet.

Tuloksia elavditettiin ja tarkennettiin suorilla aineiston lainauksilla. Nama koh-
dat on selvyyden vuoksi kursivoitu ja sisennetty. Lainauksien kieli on tarpeen
mukaan muutettu yleiskielelle haastateltavien henkil6llisyyden suojaamiseksi.
Tuloksien esittelyssa tutkittavista kaytetaan termeja haastateltava ja meren-
kulkija.

5.1 Haastateltavien taustatiedot

Haastateltavat ty6skentelivat kansi- ja konepuolella miehiston seka paallyston
tehtavissa. Haastateltavina oli seka miehia ettd naisia, ialtaan 27-46 vuotta.
Tyovuosia merenkulkualalla heille oli kertynyt 5-22 vuotta. Suurimmalla osalla
haastateltavista oli taustalla joko ammattikoulu- tai ammattikorkeakoulutut-

kinto, mutta toihin oli pa&asty ilman tutkintoa.



27

Haastateltavat tyoskentelivat 2/2, 4/4 ja 6/6 jaksoissa. Haastateltavilla oli me-
renkulkualan ty0- tai harjoittelukokemusta eri varustamoiden laivoista ja heita
kehotettiin tuomaan esiin kokemuksiaan kaikista naista kokemuksista. Alus-
tyypeista edustettuina olivat matkustajalaiva, rahtilaiva sekd monitoimimurtaja.
Haastateltavien yksityisyydensuojan takia tarkempia tyopaikkatietoja ei tassa

tutkimuksessa tuoda esille.

5.2 Meritydhon vetavat tekijat

Merityohon vetaviksi tekijoiksi nousivat perheen ja kavereiden antama malli,
periodityd, merityon liikkuvuus ja halu ndhda maailmaa, merityon sopivuus
elamantilanteeseen seka tyopaikan pysyvyys/varmuus. Jos perheen sisalla oli
merenkulkijoita, koettiin tyd luonnolliseksi, tutuksi ja turvalliseksi alavaihtoeh-
doksi. Laivaelaméan oli saatettu tutustua jo pienesta pitaen, jolloin alasta oli
muodostunut kokemuksen kautta hyva kokonaiskuva. Kavereilta taas ol
kuultu kokemuksia merenkulkualan koulutuksesta seka itse tydsta. Kavereilta
oli jopa saatu vinkkia mahdollisesta tydpaikasta. Myds tydvoimatoimistosta oli
ehdotettu meritdihin siirtymista. Harvalle merityd oli ollut ensisijainen vaihto-
ehto, mutta saattoi myds olla, ettei meritydn rinnalle ollut noussut vaihtoehtoja

ja ajateltiin, etta merity6 tuntui ainoalta alalta, johon on osaamista:

“Té&é& on ainut homma, mitd mé osaan tehdé. En mé pystyis olee mis-

sdan toimistossa 8-17.”

Periodityd, merityon liikkkuvuus seka halu nahda maailmaa, nousivat vahvasti
esiin vetavina tekijoind. Tyon epasaanndllisyys houkutteli ja normaali tyorytmi
(arkisin 8-17 ja viikonloput vapaat) tuntui vieraalta. Merityd koettiin liikkuvaksi
ja toiveena haastateltavilla oli ollut, etta seilattaisiin kaukaisiin paikkoihin, jol-

loin voisi paasta tutustumaan erilaisiin maihin ja paikkoihin.

Elamantilanne vaikutti meritydbhon hakeutumiseen eri tavoin. Toisaalta oma

elama tuntui tylsalta ja siihen haettiin sisalto6a lahtemalla huvin vuoksi merille
toihin. Toisaalta taas elAma saattoi olla jo melko vakiintunutta, mutta sopivan
tilaisuuden tullen meritdihin l[ahteminen tuntui luonnolliselta valinnalta ty6pai-
kan sijaitessa lahella kotia. Maissa tdissa oleminen saattoi myds olla epéavar-

malla pohjalla, jolloin varmuus meritdiden jatkuvuudesta houkutteli.
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Mielikuvat meritdista olivat vaihtelevia. Jos meritoista oli kokemusta esimer-
kiksi sukulaisten tai armeija-ajan kautta, olivat mielikuvat yleensa melko realis-
tisia, mutta eivat valttamatta kovin tarkkoja. Jos laivalla jouduttiin jakamaan
hytti jonkun tuntemattoman kanssa, tuntui se oudolta, mutta myo6s jannitta-
valta. Jos taas merella tyoskentelemiseen ei ollut minkaanlaista kosketusta, ei
tallaista tydmahdollisuutta ollut edes osattu ajatella. Myods mielikuvat tyon
luonteesta olivat erilaisia. Joko tyo koettiin leppoisaksi tai sitten rankaksi ja

osin yksinaiseksi. Mielikuvaa tyosta kuvattiin esimerkiksi:

"Kyl mul sellanen mielikuva oli, et se on aika rankkaa. Ja tavallaan

sellasta yksindista ja vdhén sellasta eristaytynytta.”

Haastateltavien taustalla oli siis suuri merkitys seka mielikuviin meritoista etta

alalle hakeutumiseen:

"Ei mulla ollu sellasta varsinaista mielikuvaa, miten se nyt tarkkaan
menee. Ties vaan, etta ollaan sellasessa pienessa purkissa ja men-

né&én jonneki kauas.”

5.3 Meritydssa pitavat tekijat

Merity0ssa pitavia tekijoita nousi haastatteluissa esiin runsaasti. Pitavina teki-
joiné pidettiin kaikkia tyon positiivisia puolia. Tyén parhaimpia puolia olivat pe-

riodityd, tyon mielekkyys ja tydyhteiso laivalla.
5.3.1 Tyo0 ja tydymparisto

Tyon parhaaksi puoleksi nousi l&hes poikkeuksetta tyon jaksotus eli merenkul-
kualalla periodityd. Riippuen jaksotuksesta tydssa oltiin padasiassa joko 2, 4
tai 6 viilkkoa putkeen ja taman jalkeen seurasi yhta pitka (laivasta riippuen) ko-
tona olemisen jakso. Pitkiin lomiin oltiin tyytyvaisia ja hyvaksi koettiin myos se,
ettd tyOasioita ei tarvitse tuoda kotiin tydjakson péaattyessa vaan keskeneraiset
asiat pystyi jattaméaan laivalle vaihtoparille. Nain yksi haastateltavista kuvasi

suhtautumistaan periodityohon:

"Kyl mé tykkaan, kun oon tottunu siihen. On kiva olla téysin vapaalla

pidempiéa aikoja, kyl se mulle sopii.”
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Tyo koettiin my6s yleisesti mielekkaaksi. Mielekkyytta lisasivat tyon sisaltoon
vaikuttaminen seka tyon vaihtelevuus. Se, pystyiko tyon sisaltoon itse vaikut-
tamaan, vaihteli laivoissa. Joissain laivoissa oli erittdin rajatut ty6tehtavat,
mutta joissain taas tyontekija sai vaikuttaa tyotehtaviinsa paljon. Osa koki tyon
vaihtelevaksi ja monipuoliseksi, kun paivét ja tydjaksot muodostuivat tytehta-
viensa puolesta erilaisiksi. Uuteen laivaan siirtyessa tyotehtavat koettiin uuden
veroisiksi, koska laivan ymparist6 ja tyorutiinit piti opetella uudestaan. Myoés

paasya laivalta maihin ty6jakson aikana pidettiin mukavana ja virkistavana.

Paallystdon kuuluvilla haastateltavilla tydhon kuului myds esimiestyota. Esi-
miesty0 koettiin padsaantoisesti mukavaksi ja antoisaksi. Paivat olivat moni-
puolisia ja valit alaisiin pyrittiin pitimaan avoimina. Tyohon sisaltyi tyon jakoa,
paperitoita, tulevien tydtehtavien suunnittelua seka yhteydenpitoa omiin esi-

miehiin ja muihin tyontekijoihin.

Miehistoon kuuluvilla tyétehtaviin kuului koulutuksesta riippuen esimerkiksi

korjausmiehen tehtavia, koneiden kanssa tydskentelyd, hitsaustditd, putkitoita
seka kansipuolen toita. Tyotehtavia pidettiin monipuolisina, mielenkiintoisina ja
vaihtelevina. Aika tuntui my6s kuluvan nopeammin, kun ty6tehtavat olivat mie-

luisia. Eras haastateltavista vastasi tydon mielekkyydesta kysyttaessa:

"Se on aika vaihtelevaa ja kyl se on. Aika menee aika nopsaan, mut

aika raskasta se on. lhan mielenkiintosta tavallaan.”

Lahes kaikki haastateltavat pitivat tybaikojaan hyvina. Osa merenkulkijoista
teki vuoroty6td, mutta etenkin paallystolla tyo oli yleensa paivatyota. Vuoro-
tydsta koettiin olevan jonkin verran haittoja, mutta saannollisen tyérytmin kat-
sottiin auttavan saamaan paivarytmista kiinni myos vapaa-ajan jaksolla
maissa. Tybvuorojen valeihin jai yleensa kaikilla sopivan mittainen lepoaika.
Haastateltavat kokivat, ettd heilla oli tarpeeksi vapaa-aikaa laivalla. Myo6s palk-
kaus oli yksi meritydn parhaista puolista. Palkkaa pidettiin joissakin laivoissa
hyvana koulutukseen ndhden, mutta osalla palkan mé&ara oli myds tyontava

tekija.
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5.3.2 Tydyhteiso

Perioditydn ohella tydyhteist koettiin erittain tarkeaksi meritdissa viihtymiseen
vaikuttavaksi tekijaksi. Koska tilat ovat pienet ja laivalta ei niin vain paase
pois, on tultava, tai ainakin yritettava tulla, toimeen kaikkien kanssa. Laivalle
hakeutui usein saman henkisia ihmisia, jolloin yhdessa oleminen oli muka-
vampaa ja kanssakayminen helpottui. Tydyhteisdn merkitys korostui myo6s

tydssa jaksamisessa:

"Jos sulla on hyvét tybkaverit ympérilla, niin silloin se voi olla tdys
susi se laiva, mut jos siel on hyva henki ja porukka, niin sitte siella

viihtyy. Ja jaksaa painaa.”

Tyoyhteisdlla oli suuri merkitys myos uuteen laivaan sopeutumisessa. Se, mi-
ten tydyhteiso otti uuden tyontekijan vastaan, vaikutti tydssa viihtymiseen,
mutta myos tydpaikassa pysymiseen. Tydyhteiso0n sisaan paasemiseen pyrit-
tiin vaikuttamaan kertomalla itsesta ja osallistumalla yhteisiin keskusteluihin.
Ystavallisyydella ja avoimuudella oli positiivinen vaikutus tyontekijéiden valisiin
suhteisiin. Mitd kauemmin tydyhteiséssa pysyttiin, sitd paremmin yhteiso hit-
sautui yhteen ja yhdessa viihdyttiin paremmin. Myds ajan kulumisen tuntee-
seen tyoyhteisdlla oli vaikutusta:

"Mut mitd enemmén sité tutustuu porukkaan ja ihmisiin yleenséakin,

niin se on paljo kivempaa sitte. Ja aika menee taas nopeemmin.”

Tyoyhteis6on vaikutti liséksi yhteisen kielen olemassa olo. Jos yhteisdssa ol
eri kansallisuuksia, oli yhteisen kielen |16ytyminen tarkeda yhteison toimivuu-

delle. Tydyhteis66n padsi myds nopeammin mukaan, jos opetteli hieman tyo-
kaverin kieltd. Myo6s tyotoverin kulttuuriin tutustuminen helpotti yhdessa tyos-

kentelya. Yhteiset tavat auttoivat muutenkin tulemaan toimeen toisten kanssa.

5.3.3 Johtaminen ja tydn organisointi

Johtamisen tason kerrottiin vaihtelevan eri henkildiden valilla. Osa esimiehista
sai paljon kiitosta, kun taas muutamien katsottiin olevan lahes kykenematto-

mi& tydhonsa. Asioiden todettiin ratkeavan parhaiten keskustelemalla asioista
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suoraan. Haastateltavat kokivat saavansa esimiehilta yleensa tarpeeksi tukea

tyotehtaviensa suorittamiseen:

Kyl niinku toiset on parempia, toisilta saa pirusti tukea, ku toiset. Se

riippuu niin paljo henkilbsta.”

Tyontekijdille oli tarke&a, etta heitéa arvostettiin ja kuunneltiin, ja heidan kans-
saan keskusteltiin. Myds mahdollista tydtehtavista ja tydajoista sopimista pi-
dettiin merkityksellisend. Tukea tydhonsa haastateltavat saivat tarvittaessa ja
pyydettaessa, riippuen esimiehesta. Myds esimiesasemassa olevat toivoivat
suhteiden tydntekijéihin olevan avoimia, jotta tyontekijat voisivat ongelmatilan-
teissa tulla kysymaan rohkeasti apua. Esimiesten kanssa toimeen tulemiseen
vaikutti tydntekijan asennoituminen. Uutena tydntekijana asioihin uskallettiin
ottaa heikommin kantaa kuin laivassa, ja ylipddnsa meritoissa, jo pidempaan

tyoskennelleena.

Tyo6suojeluasiat olivat kunnossa lahes jokaisen haastateltavan tydyhteisossa
ja organisaatiossa. Tydsuojeluasioista tiedettiin hyvin ja esimiehet valvoivat
tydsuojelutoimenpiteiden jarjestamista. Myods suojavarusteet olivat kaikissa lai-

voissa kunnossa.

Terveys ja tyokyky

Terveytta ja tyokykya edistivat vapaa-ajan vietto mahdollisuudet, terveelliset
elamantavat seka toista palautumisen onnistuminen. Suurin osa vapaa-ajasta
kului nukkuen. Tarpeeksi pitkakestoinen lepo oli merkittavin palautumista edis-
tava tekija. Muuten vapaa-aikaa vietettiin laivalla saunoen, tietokoneella pela-
ten ja Internetia selaten, elokuvia katsellen, kirjoja lukien sek& mahdollisia lii-
kuntavaihtoehtoja hyddyntaen. Jokaiselta laivalta 16ytyi likuntaa varten kunto-
sali, jota osa haastateltavista kaytti sdannollisesti. Laivasta riippuen myos

muita liikuntamahdollisuuksia oli tarjolla ja likuntavalineisiin oli panostettu.

Kaikki haastateltavat tiedostivat likunnan tarkeyden terveydelle, mutta eivat
kuitenkaan harrastaneet saannollista liikkuntaa laivalla. Esimerkiksi vasymys
tyopaivan jalkeen oli estavana tekijana likunnan harrastamiselle. Hyotyliikun-

taa haastateltavat saivat kuitenkin ty6ssa lahes paivittain jopa useita tunteja,
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kun valimatkat laivalla olivat usein pitkia ja portaiden kavelya tuli paivan ai-
kana paljon. Liikunta liitettiin myds seka painonhallintaan etta tdissa jaksami-

seen.:

"Ja tietyst, etté paino pysyis kurissa, niin oishan se parempi kdyda.
Muutenki tdissé jaksais vahan paremmin. Kyl sita (likunnan maaraa)

vois lisata ihan selvésti.”

Kotiin mennessa palautumiseen meni keskimaarin kahdesta kolmeen paivaan.
Riittava lepo ja pidattaytyminen sosiaalisista suhteista parina ensimmaisena
paivana auttoivat padsemaan takaisin normaaliin paivarytmiin. Lilkkunnan
maara ei oikeastaan kotona ollessa lisdantynyt, koska muut ajanvietteet veivat
aikaa enemman, mutta jos liikkuntaa harrasti laivalla, tuli sita harrastettua myo6s
kotona. Kotioloissa liikuntaa yllapitivat kavereiden kanssa harrastaminen seka
koiran kanssa lenkkeily. Palautumista edesauttoivat myos perheen ja kaverei-
den kanssa oleminen seka tdiden unohtaminen vapaajakson ajaksi. Palautu-

minen tydsta oli kuitenkin yksil6llista:

"Et mé& en niinku jaksa ihmisi& heti, ku mé tuun kotiin. Oon mieluum-
min kotona ja kdyn kaupassa ja siind on niinku mun sosiaalinen kon-
takti suunnilleen. Et pari paivdd ma lataan vaan ja sitte vasta soitte-

len ja alan ndkem&éan ihmisia. -- Koitan aina, et lomilla ois vaan aina

sellasta rentoa.”

Haastateltavat arvioivat terveyttaan ja tyokykyaan sanallisesti. Kaikki kokivat
seka terveytensa ettd tyokykynsa hyvéksi, vaikka fyysinen ja henkinen rasittu-
minen tiedostettiin. Terveytta ja tyokykya saatettiin myos haastattelun muussa
vaiheessa luonnehtia erilaisemmaksi kuin tdssé sanallisessa arviossa. Tyota-
paturmia ei ollut sattunut kenellekd&n haastateltavista. Tahan vaikutti tyonteki-

jéiden oma huolellisuus ja varovaisuus.

Elamantavat vaihtelivat haastateltavilla. Ruokavalion terveellisyydesté, etenkin
laivalla, oltiin montaa mielta. Ruokailuaikojen saanndéllisyyteen oltiin paaasi-

assa tyytyvaisia. Ruoka oli yleensé maultaan hyvaa, mutta osa koki ruoan erit-
tain rasvaiseksi ja sitéa kautta epéaterveelliseksi. Huonot ruokailutavat saatettiin

my0s tuoda tyosta kotiin. Laivoilla oli kuitenkin myds terveelliseksi koettuja
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ruokia, kuten salaatteja, tarjolla, mutta niiden ei valttamatta katsottu tayttavan
mahaa tarpeeksi.

Tyokykya ja terveytta tukevan tyéterveyshuollon toiminta nahtiin padosin posi-
tiivisena. Tyoterveyshuollon palveluja pidettiin monipuolisina ja laajoina, kaik-
kien yritysten tyoterveyshuoltoon kuului myds sairasvastaanotto (Kela I1). Jot-
kin yrityksista kustansivat myos tyontekijoiden magneettikuvat, reseptiladkkeet
seka pakolliset merenkulkijan terveystodistukset. Osalla tydterveys oli kuiten-
kin asuinpaikkaan nahden kaukana, mika aiheutti sairastapauksissa ongel-
man. Suosituksena kuitenkin on, etta tybikainen vaesto kayttaa ensisijaisesti

tyoterveyshuollon palveluja.

Laivan ulkopuoliset sosiaaliset suhteet

Kumppanuussuhteisiin vaikutti merkittavasti se, kuinka suhteen toinen osa-
puoli suhtautui meritdihin ja niin sanottuun etadsuhteeseen. Jos kumppani oli
tottunut olemaan yksin, oli parisuhteen yllapitaminen helpompaa. Merityduran
alkupuolella saatettiin tydhon tullessa saada tydtovereilta vinkkeja suhteen pi-
tamiseen hyvinvoivana. Jos pariskunnan molemmat osapuolet tydskentelivat
meritdissa, oli parisuhteelle eduksi, jos vuorot saatiin sovittua tydnantajan

kanssa yhdessa ja tyOjaksot pidettya samoihin aikoihin kumppanin kanssa.

Osalle haastateltavista oli jadnyt aikaisemmista tai nykyisesta tyopaikasta ka-
vereita myds omalle vapaa-ajalle. Kavereiden kanssa oloa helpotti, jos myos
kaverit olivat merityossa. Talloin kavereille ei tarvinnut selitella tyon erityispiir-
teitd vaan tyosta pystyttiin keskustelemaan helposti. Tama helpotti myo6s ty6-

stressid, kun sai jakaa ajatuksiaan jonkun muun kanssa:

“Kaverisuhteista on se apu, etta voi purkaa niille stressia. Ja voidaan

tukea toisiamme. Valtaosa kaveripiiristd on meritdissa.”

Kavereiden ja perheen ymmarrys merenkulkijan tyota kohtaan oli myos ty6ta
tukeva tekija. Ystavyys- ja perhesuhteiden valiseen kommunikointiin laivoilla
oli hyvat vélineet. Laheisiin pidettiin yhteytta sahkopostilla, puhelimitse ja sosi-
aalisten viestimien avulla. Vapaa-ajalla maissa pyrittiin rentoon oleiluun seka

kavereiden ettd perheen kanssa. Etukateissuunnitelmia ei useinkaan tehty
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vaan aikaa vietettiin niin kuin hyvalta tuntui. Rauhalliset vapaa-ajan jaksot tuki-

vat hyvin tyosta palautumista

5.4 Meritydsta tyontavat tekijat

MerityOsta tyontavia tekijoita tuli haastatteluissa esiin myos paljon. Tyotyyty-
mattomyytta aiheuttivat johdolliset ongelmat, tybaikajarjestelyt ja ei niin er-
gonomiset tydskentelytilat. Laivatyon katsottiin myds vaikuttavan elaméntapoi-
hin.

5.4.1 Tyo0 ja tydymparisto

Merityon yhtend huonona puolena pidettiin tydn eristaytyneisyytta. Merenkul-
kija on tydjaksojen aikana melko ulkona normaalista yhteiskunnallisesta toi-
minnasta eli jopa lahes puolet vuodesta. Se tuo vaatimuksia psyykkiselle ter-
veydelle ja vaatii tietynlaista erakkomaista luonnetta. Laivatydssa ei myodskaan
ole kovin paljon virikkeitd. Vapaa-aika kuluu usein lueskellen, elokuvia kat-

soen tai tyotovereiden kanssa keskustellen.

Monessa haastattelussa tuli esiin ylitdiden tekeminen. Ylitoita jouduttiin teke-
maan, etta laiva pystyttiin pitamaan liikenteessa. Laivan liikenndintialueet vai-
kuttivat myds ylitdiden maaraéan. Jos laiva saapui satamaan yo6lla, tuli haasta-
teltavan olla tarvittaessa t0issé. Paéasaantoisesti ylitdista saatiin tydjakson ai-

kana kuitenkin hyvitysta.

Tyo6n vaatimusten katsottiin kasvaneen. Tyontekijdilta vaaditaan enemman ja
samasta tydmaarasta taytyy selvita pienemmalla tyontekijamaaralla. Tyotahti
on myds muuttunut kiireisemmaksi, ja tyontekijan pitaisi toimia koko ajan mah-
dollisimman tehokkaasti. Joillekin haastateltaville ika toi myds tullessaan lisda
kuormitusta ja sen pohdittiin olevan epéaterveellista fyysiselle toiminnalle. Haly-
tysvalmiudessa oleminen 24 tuntia vuorokaudessa seitseman paivan ajan oli

henkisesti rankkaa:

"S& oot periaatteessa 24 h tybnantajan kaytettavissa. Kiinnitykset
ym. voi tulla ihan mihin aikaan tahansa. Ja siihen sitte viela muut tyot

padlle. Se on tietty yks pointti, mika aiheuttaa stressia, niin se kun sa
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oot koko ajan kaytettavissa, ettd sa et padse missaan vaiheessa ko-

konaan irti siita.”

Tyoymparistdn olosuhteet saattoivat olla valilla huonot. Ahtaat tilat ja jyrkat
portaat koettiin terveydelle vaarallisiksi ja tyokykya alentaviksi. My6s tarinén ja
melun ajateltiin vaikuttavan esimerkiksi polvi- ja selk&avaivoihin. Oireet myo6s
pahenivat usein tydssa ollessa. Tyon raskauteen ei kuitenkaan koettu pysty-

van vaikuttamaan, koska olosuhteet ovat mita ovat.

Vaikka palkkausta pidettiin joissain paikoissa hyvana, oli se riittamaton suu-

rimmalle osalle haastatelluista. Palkan haluttiin olevan parempi, koska vastuu
tydssa oli suuri. Korvauksiin ei myds oltu tyytyvaisia. Lisatyot korvattiin loma-
paivilla, mutta yleensa niita ei ehditty pitamaan, kun tyontekijoista oli pulaa ja

tyontekijat kutsuttiin lomilta toihin.

5.4.2 Tydyhteiso

Tyoyhteisoon liittyvia negatiivisia tekijoita tuli esiin vain vahan. Yleisesti ottaen
tydyhteison vaikutus oli mydnteinen. Huonon tydilmapiirin koettiin kuitenkin
olevan tyokykya heikentava tekija. Huono ilmapiiri vaikutti esimerkiksi nukku-
miseen ja unen saamiseen. limapiiri vaikutti myos stressin tunteeseen: asioita

saatettiin unohtaa ja tyontekijasta tuli hajamielinen.

Jos tydyhteiso oli huonosti toimiva, oli se merkittava tyosta tyontava tekija.
Tyoyhteisdn merkitys korostui laivaolosuhteissa, kun tydntekijat joutuivat ole-
maan paljon yhdessa pienissa tiloissa. Nain kuvasi eras haastatelluista huo-

non tydyhteison vaikutusta tydssa viihtymiseen:

"Et jos sattuu huono porukka ja kemiat ei synkkaa, niin se on ihan
karmeeta hommaa. Etta sen voi kuvata niinku pakkoavioliitto on
paalla. Pienet on tilat eika siel voi niinku pakoonkaan lahta, ei sielta

mihinkdan paase. Kyl se on ihan alyttbméan suuri vaikutus.”

5.4.3 Johtaminen ja tydn organisointi

Esimiesty0 oli haastateltavien mielesta merkittava tyontava tekija. Huono joh-

taminen aiheutti stressitason nousua. Pahimmillaan huono esimiestyd johti
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tyduupumukseen ja pitkd&an sairaslomaan. Henkistd uupumista kuvattiin esi-

merkiksi nain:

"Henkisellé puolella on jonkun aikaa ollu havaittavissa sellasta burn
outia, et tavallaan haluais niinku jokskuu aikaa siirtyé sivuun noista
hommista, mut tuntuu, ettei siind oo mitdan vaihtoehtoa, ettei siita voi
oikee lahtee. Siina joutuu vaan olee niinku oravan pyorassa, et maen

néa siitd mitdén vaihtoehtoa.”

Esimiehet saattoivat esimerkiksi painostaa uusilla projekteilla ennen kuin ai-
kaisemmat oli saatu valmiiksi. Esimiehet yrittivat vaikuttaa myds tyon suoritus-
nopeuteen ja antaa paljon kiireellisia tehtavia muiden tdiden lomassa. Joh-
dolta toivottiin myés enemman henkiléstéon panostamista eikd vain matkusta-

jiin. Tama vaikuttaisi positiivisesti tyontekijoiden olotilaan ja tyytyvaisyyteen:

“Niin jos ne panostais enemmaén siihen henkilékunnan viihtyvyyteen,
niin silloin me ehka hymyltais enemman ja kaikilla ois paljo muka-

vampaa.”

Tybnantajan maaraamiin koulutuksiin osallistuminen nayttaytyi osaltaan pa-
lautumista estavana tekijana, koska ne sattuivat usein vapaa-ajan jaksolle.
Jos kurssit jarjestettiin viela ulkomailla, katkaisivat ne ikavésti vapaajakson.
Koulutuksiin osallistumisen velvoittaminen koettiin myos tydnantajan sekaan-
tumiseksi vapaa-aikaan, jolloin tunne siita, etta toista ei paassyt eroon edes
vapaa-ajalla, vahvistui. Haastateltavat olisivat kuitenkin toivoneet tydnantajalta
parempaa panostusta koulutukseen ja kurssituksiin, koska talla hetkella tyon-
tekijat joutuivat itse etsimaan mielenkiintoisia ja hyodyllisia kursseja seka pyy-
tamaan erikseen tybnantajaa kustantamaan ne. Koska koulutusjarjestelyt ol
haastateltavien mielestéa hoidettu huonosti, kokivat he tdméan asian vaikutta-

van negatiivisesti jopa yrityksessa pysymiseen.

Osassa laivoista henkilostdpolitikkaa pidettiin liian tiukkana. Yksittaista tyonte-
kijda ei kuunneltu vaan tybnantajataholta tuli vain maarayksia. Taman koettiin
vaikuttavan kaikkeen toimintaan laivalla. Esimerkiksi erdéssa yhtidssa siirret-
tiin tyontekijoita eri laivoihin kysymaétta tyontekijoiltéa tahan suostumusta. Esi-

miehen suhtautuminen alaisiinsa ja tydjarjestelyihin vaikutti hyvin paljon
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tydssa viihtymiseen. Jos esimiehen kaytds ei ollut tasa-arvoista, oli silla nega-

tiivinen vaikutus tydyhteison toimintaan.

Tyon jakson saanndllisyydessa oli myds joissain laivoilla puutteita. Laivasta ja
aluksen paallikdsta riippuen ty6jaksot pidettiin sovittuina tai sitten niita tarpeen
mukaan pidennettiin. Epasaannollisista ja pidennetyista tyojaksoista ei myods-
kaan koettu saavan tarpeeksi korvausta. Ty0jaksojen epasaannollisyys vai-
kutti my6s sosiaalisiin suhteisiin, kun vapaa-ajan jaksolle ei valttamatta pysty-
nyt sopimaan edes tarkeiksi koettuja tapahtumia. Esimerkiksi lomien sopimi-
nen kumppanin kanssa voi olla vaikeaa, jos tydjaksot ovat epasaanndllisia.
Tyo6jaksoihin vaikuttaminen olisi haastateltavien mukaan parantanut merkitta-
vasti tydssa viihtymistad. Hankaluutena pidettiin kuitenkin sitd, etta laivalle ei
saada tuuraajia, jolloin vakituinen henkil6sto joutuu olemaan tydssa pidempia

jaksoja.

Terveys ja tyokyky

Terveydelliset tekijat vaihtelivat jonkin verran ty6jaksolla ja vapaa-ajan jaksolla
ollessa. Tupakoinnin maara esimerkiksi oli sidoksissa tydssa koettuun stres-
siin. Vapaa-ajalla tupakointi oli hieman vahaisempéaa. Haastateltavista 2/5 il-
moitti tupakoivansa ja tupakoita kului paivan aikana 10-20. Haastatteluaineis-

ton perusteella tupakoitsijat liikkuivat vihemman kuin tupakoimattomat.

Alkoholin kaytdn ei katsottu yleensa olevan ongelmallista tydyhteisdssa ja tyo-
jaksolla. Alkoholin nauttimista vahensi tieto tulevasta seuraavasta tyopaivasta.
Alkoholia oli kuitenkin laivoilla yleensa tarjolla. Sita kaytettiin lahinna rentoutu-
miseen ja seurustelujuomaksi. Kotona haastateltavat kertoivat nauttivansa al-

koholia enemman kuin téissa. Suurin osa haastateltavista vastasi kayttavansa
alkoholia 2—-3 kertaa viikossa 3—6 annosta kerrallaan, mutta osa nautti alkoho-
lia myods vahemman eli noin 2—4 kertaa kuukaudessa, tosin talléin maarat oli-

vat suurempia eli 5-9 annosta kerralla.

Vaikka merenkulkijat kokivat tyokykynsa ja terveytensa hyvéksi, oli heilla
usein ongelmia tuki- ja liikuntaelimiston kanssa. Selan ja polvien kiputilat ja ju-

miutumiset olivat yleisimpia. Naiden koettiin johtuvan aluksen tarinasta, epaer-
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gonomisista nostoista ja raskaiden taakkojen kasittelysta seka huonoista nuk-
kumisolosuhteista. Oireet myds pahenivat usein ty6jakson aikana. Merenkulki-
jat yrittivat tasapainottaa oireita lihaskunnon vahvistamisella ja ty6oloihin vai-

kuttamalla. Tyon vaikutusta terveyteen kuvailtiin nain:

"Selén ja polvien kanssa ongelmia. Pahenee tbissé ollessa. Selké on
tosin ollu aina kiped, mut polvet on selkeesti alkanu pahenee tdissa.

Sielléd on niin paljon kdvelemistéa ja téarina vaikuttaa.”

Myds vasymys oli huomattavaa merenkulkijoiden tyossa, sita saatettiin pitaa
jopa eniten tyokykya heikentavana tekijana. Tyopaivat venyivat joskus pitkiksi,
jopa 14-15 tuntisiksi, joten tarpeeksi pitkalle unelle ei jaanyt aikaa. Tyosta pa-
lautuminen oli myds ajoittain hankalaa. Pitkdkestoisenkin unen jalkeen olo
saattoi olla edelleen vasynyt ja nuutunut. Unen laatuun vaikutti myos tdihin
kutsu kesken unien. Raskas tydjakso saattoi vaikuttaa unen laatuun viela va-
paa-ajan jaksollakin, kun tydasiat jaivat pyorimaan mieleen. Tyon rankkuus ol
myos yksi maatdihin tyontava tekija. Toisaalta haastateltavat olisivat halun-

neet sailyttaa kontaktin merenkulkuun, vaikka olisivatkin siirtyneet maatoéihin.

Laivan ulkopuoliset sosiaaliset suhteet

Vaikka laivan ulkopuolisia sosiaalisia suhteita pidettiin ylla muun muassa pu-
helimitse ja sahkdpostitse, todettiin sosiaalisen elamén kuitenkin supistuneen
meritydn myota. Kaveripiiri oli pienentynyt ja yhteydenpito sukulaisiinkin oli va-

hentynyt. Vain tarkeimmat ja laheisimmaét suhteet olivat edelleen voimissaan.

"Soitellaan kylla silloin tallin silloinki, kun oon laivalla. Mut merimie-

hen sosiaalinen eldmé& maissa, se supistuu vaan.”

Perheen perustaminen oli selvin tekija maatoihin siirtymista mietittédessa.
Etenkin naiset kokivat, etta heidan tulee jaadéa kotiin lasten kanssa kotiin.
My6s miehille maatoihin siirtyminen oli vaihtoehto, koska lasten kanssa vie-

tetty aika koettiin tarkeaksi.
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6 JOHTOPAATOKSET

Tutkimusaineistosta nousi esiin paljon hyvia ndkemyksia merenkulun ammatin
haasteista ja hyvista puolista. Merity6hon vetavia tekijoita olivat periodityo,
perheen tai kavereiden malli sekd merityon liikkuvuus. Ty6ta pidettiin mielen-
kiintoisena, vaihtelevana ja antoisana, mutta myos fyysisesti ja henkisesti
rankkana. Merenkulkijan ty6 oli kaikille haastateltaville mieluinen ja tyon par-
haimmaksi puoleksi nostettiin tyon jaksotus seka tyon ja vapaa-ajan suhde.
Pitkat lomat vaikuttivat tydsta palautumiseen positiivisesti. Myds tydyhteison
merkitysté tydssa viihtymisessa ja jaksamisessa pidettiin hyvin tarkeana ja

merkittavana.

Esimiesty6hon ja tydn organisointiin oltiin paaasiassa tyytyvaisia. Esimiehilta
saatiin tarvittaessa tukea ja heidan kanssaan pystyttiin keskustelemaan mah-
dollisista kehittamiskohteista. Tyodtehtavat olivat selkeita ja merenkulkijat olivat
hyvin perilla omista toistd&an. Esimiestydn haasteita olivat haastateltavien mie-
lesta kiireen vahentaminen ja tydssé painostaminen, henkildkunnan hyvinvoin-
tiin panostaminen seka ty6jaksojen kesto. Myos tyontekijdiden tasapuolinen
kohtelu oli haastateltaville tarkedd. Samankaltaisia tuloksia saatiin myds Nuu-
tisen, Heikkila-Tammen, Mankan ja Bordin hyvan johtajuuden tutkimuksessa
(2013, 99-101). Tutkimuksen mukaan esimiehen tuki, téiden hyva organisointi
seka tyomaaran kohtuullisuus olivat tyontekijoille tarkeimpia tyéhyvinvointia

kasvattavia tekijoita.

Tutkittavien elamantavat vaihtelivat jonkin verran ja tyon jaksotus heijastui
myaos niihin. Usein tydjaksolla totutut tavat vietiin myos toista kotiin. Esimer-
kiksi ruokailutavat, etenkin huonot, olivat laivalla samanlaisia tdissa kuin ko-
tona ja laivalla vahan liikkuva oli sita yleensa myos kotona. Tyo vaikutti nega-
tiivisesti etenkin tupakointiin. Tydssa tupakointi lisdantyi helposti tyén ollessa
raskasta. Tutkituista tupakoivat polttivat tydossa ollessaan keskimé&arin 15 tu-
pakkaa paivassa. Merenkulkijoiden suuren tupakoinnin maaran ja tyon vaiku-
tuksen tupakointiin ovat todenneet myds Hjarnoe ja Lepin (2013, 4-8) tutki-
muksessaan. Tutkimuksessa saatiin samankaltaisia tuloksia myds liikkunnan

suhteen: merenkulkijoilla liikunta on vahaista seka laivalla ettda maissa.
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Laivatyo vaikuttaa merenkulkijoiden perhe- ja ystavyyssuhteiden yllapitoon.
Tyo6jaksolla yhteydenpito on vahaisempaa, vaikka teknologia on mahdollista-
nut paremman kommunikoinnin maihin. Parisuhteen toimiminen koettiin myods
haastavaksi merenkulun ammatissa. Perheen perustamista taas pidettiin mer-
kittavampana meritydsta maatoihin siirtymisen syyna. Yleisesti ottaen perhe-
ja ystavyyssuhteet tukivat merenkulkijan tydhyvinvointia parhaiten, jos per-
heenjasenilla tai ystavilla oli hyva kasitys merenkulkijan ammatista. Meri-
tydssa olevat ystavat olivat tarkea keskustelukumppani useille haastatelluille,

koska tydsta pystyttiin puhumaan avoimesti ilman turhia selittelyja.

7 POHDINTA

Tutkimuksesta saatiin paljon hyvaa tietoa merenkulun nykytilasta seka meren-
kulun ammatista. Tutkimusaineistosta l6ydettiin paljon vastauksia tutkimusteh-
taviin. Tutkittavat toivat esiin seka tydssa pitavia etta tyosta tyontavia tekijoita

monipuolisesti. My6s merenkulun ammattiin vetavia tekijoita nousi tutkimusai-
neistosta. Naita olisi kuitenkin voinut selvittaa lisda. Haastateltavat pitivat tutki-
musaihetta tarkeéna ja haastatteluissa kasiteltyja aiheita ja haastattelurunkoa

monipuolisena.

Haastatteluihin valmistautumiseen kaytetty aika oli melko vahainen. Tama joh-
tui osaksi haastateltavien aikatauluista. Haastattelun onnistuminen edellyttaa
hyvaa etukateissuunnittelua ja hyvaa valmistautumista (Hirsjarvi ym. 2009,
206). Haastattelun teemat koettiin hyviksi, mutta haastattelurungon apukysy-
myksia ja jarjestysta olisi voinut kayda ennalta lapi tarkemmin. Esimerkiksi
haastattelurunkoon sovittiin suunnitteluvaiheessa otettavaksi mukaan Audit-
kyselysta kaksi ensimmaista kohtaa kuvaamaan haastateltavien alkoholin
kayttoa. Mybhemmin haastatteluiden jalkeen todettiin, etta kyselysta olisi pita-
nyt ottaa mukaan kolme ensimmaista kysymysta, jolloin saatuja tuloksia olisi
voitu verrata Audit C -kyselytuloksiin. TAma olisi lis&nnyt tulosten luotetta-
vuutta alkoholin kdyton osalta. Aiheiden lapikaynti riippui kuitenkin paljon
haastateltavasta ja hanen paneutumisestaan aiheisiin. Paddsaantdisesti haas-

tateltavat toivat luontevasti ja tarkasti esiin omia ndkemyksiaan.
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Tutkimusaineiston lapikaynti oli haastavaa ennen sopivan tyGtavan I6ytymista.
Aiheiden teemat ja tarkentavat luokat nousivat aineistosta selkeasti esiin. Ai-
neistossa oli kuitenkin paljon tekij6ita, jotka vaikuttivat seka vetaviin etta pita-
viin ja toisaalta myo6s seka pitaviin etta tyontaviin tekijoihin. Naiden hahmotta-
minen ja oikeisiin luokkiin sijoittaminen tuntui haasteelliselta. My6s haastatte-

lun aihealueiden laajuus toi tutkimukseen oman vivahteensa.

Tutkimustuloksia verrattiin aikaisempiin tutkimuksiin ja joitakin yhteyksia niihin
|6ydettiinkin. Merenkulun ammateista ja tyon erityispiirteistd on tehty tutkimuk-
sia vasta melko vahan. Merenkulkijoiden tydssa on kuitenkin myos jo aikai-
semmin tutkittuja piirteita, esimiestyon vaikutus tyontekijan tydhyvinvointiin.
Aihe oli ajankohtainen ja mielenkiintoinen merenkulkijoiden siirtyessé yha ene-
nevassa maarin meritydsta maatoéihin. Oli tarkeda selvittdd, mitka tekijat autta-
vat pitamaan merenkulkijat meritydssa ja mitka asiat merenkulun ammateissa
koetaan huonoiksi ja ammatista pois tyontaviksi. Tuloksissa merkittdvaa on
se, ettd merenkulkijat haluavat olla merenkulun ty6tehtavissa ja he kokevat
tyokykynsa hyvaksi.

7.1 Tutkimuksen eettisyys ja luotettavuus

Tutkittaville korostettiin haastatteluun osallistumisen vapaaehtoisuutta ja heille
kerrottiin ensimmaisessa yhteydenotossa tarkasti tutkimuksen tavoitteet ja tar-
koitus. Myds haastattelun teemoista keskusteltiin. Eskolan ja Suorannan
(2008, 92) mukaan haastatteluihin osallistuvien tulee olla vapaaehtoisesti mu-
kana. Tama lisaa osaltaan tutkimuksen eettisyyttd. Kankkunen ja Vehvilainen-
Julkunen (2013, 219) lisdavat viela, ettéa haastateltavien suostumuksen on ol-
tava myos tietoista. Tutkimuksen eettisyytta lisasivat viela haastattelujen nau-
hoituksesta sopiminen tutkittavien kanssa seka haastatteluiden suorittaminen
anonyymisti. Tama tarkoittaa sitd, etta ulkopuoliset eivat paase lukemaan tut-
kimusaineistoa ja tutkittavia ei voida tunnistaa aineistosta (Kankkunen & Veh-
vildinen 2013, 221). Haastateltujen tarkkoja tyopaikkatietoja ei ole tassa tutki-
muksessa kerrottu. Haastattelusta kerétyt lainaukset voivat kuitenkin tuoda
haasteita anonymiteetille. Tassa tutkimuksessa lainaukset pyrittiin pitAmaan

lyhyina ja liséksi tarkistettiin, ettei niista voi haastateltavaa tunnistaa.
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Tutkimusta arvioidessa tulee selvittdé, kuinka totuudenmukaista tietoa tutki-
muksella on kyetty keraéamaan. Laadullisen tutkimuksen luotettavuutta voi-
daan arvioida joko laadullisen tutkimuksen yleisilla luotettavuuskriteereilla,
joita ovat esimerkiksi uskottavuus, vahvistettavuus, refleksiivisyys ja siirretta-
vyys, tai tutkimuksen eri menetelmiin liittyvilla kriteereilla. Uskottavuudella tar-
koitetaan tutkimustulosten selkeda ja ymmarrettavad kuvausta. Vahvistetta-
vuus tarkoittaa tutkimuksen kirjaamista niin, etta toinen tutkija voi sita seurata.
Refleksiivisyydella taas tarkoitetaan tekijan omaa arviota aineistoon ja proses-
siin vaikuttamisesta. Siirrettavyys edellyttaa tutkimuksen tulosten siirretta-
vyyttd muihin vastaaviin tilanteisiin. Laadullisia tutkimuksia ja niiden luotetta-
vuutta kritisoidaan usein pienista tutkittavien maarista seka tutkimustulosten
kasittelyn subjektiivisuudesta. (Kylma & Juvakka 2007, 127-129.)

Tassa tutkimuksessa on pyritty huomioimaan luotettavuuskriteerit ja kirjaa-
maan tutkimusprosessi tarkasti ja selkeasti. Tutkimuksen vaiheita on avattu
niin, etta lukijan on niitd helppo seurata. Tutkijan haastattelukokemuksen
puute voi kuitenkin vaikuttaa tutkimuksen luotettavuuteen. Tassa tutkimuk-
sessa kaikki haastattelut teki yksi ja sama tutkija. Tutkimuksessa ja tulosten
esittAmisessa pyrittiin objektiivisuuteen eiké aineiston keruussa kaytetty tutki-
jan omia mielipiteitéd. Haastateltavia kehotettiin myds kertomaan vapaasti aja-
tuksiaan ja nakemyksidan haastattelun aiheista. Haastattelurungosta pyydet-
tiin myds kommentteja yhdelta tutkimukseen osallistumattomalta merenkulki-

jalta.

7.2 Tutkimuksen hyédyntaminen ja jatkotutkimusaiheet

Tama tutkimus antaa tietoa merenkulkijoiden kokemuksista meritydn vaati-
muksista, tydn haasteista ja erityispiirteistd seka tyon vahvoista puolista. Me-
renkulkijat kertoivat ty6staan, tyon johtamisesta, tyosta aiheutuvista terveydel-
lisista tekijoitd seka tyon vaikutuksesta sosiaalisiin suhteisiin. Erityisen kiin-
nostavia olivat merenkulkijoiden nakemykset tydsta pois tyontavista tekijoista,
koska merenkulkijoista alkaa olla pulaa tyéomarkkinoilla. Tutkimuksen tuloksia
voidaan hyodynt&da ihmisten houkuttelemiseksi merenkulun alalle. Tulokset
ovat tarkeaa tietoa myos varustamoille, jotta ne voivat parantaa merenkulkijoi-

den tyooloja, tydssa viihtymisté ja tydhyvinvointia.
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Jatkossa olisi hyva tutkia varustamoiden ja alusten esimiehien mielipiteitd me-
renkulkijoiden tydhyvinvoinnista seka niihin vaikuttavista tekijoista. Naita tutki-
mustuloksia voitaisiin verrata merenkulkijoiden kokemuksiin. Esimiesten vas-
tuulla on merenkulkijoiden tyéhyvinvoinnin rakentuminen. Olisi myds tarkeaa,
ettd varustamot kiinnostuisivat merenkulkijoiden hyvinvoinnin tukemisesta,
jotta ne voivat taata tydvoiman saatavuuden tulevaisuudessa. My6és merenkul-
kijoiden perheenjasenten ndkemyksia ammatin tuomista haasteista perhe-ela-

maan olisi mielenkiintoista tutkia.
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Liite 1/1
HAASTATTELURUNKO

Taustatiedot
o l|ka
e Missa tydskentele? Titteli? Missa muualla on ollut toissa?
e Kuinka kauan?

1. Merityohon vetavat tekijat ja alan houkuttelevuus

e Millainen mielikuva on meritydsta?
e Mika tai kuka sai hakeutumaan merit6ihin?
e Vaikuttiko elaméntilanne paatokseen?

2. Meritydssa pitavat ja siita tyontavat tekijat (viihtyminen tydssa ja tyokyvyn koke-

minen)

e TyoOn sisaltd

e Vaikuttamismahdollisuudet ty6hon? Kokeeko tyon mielekkaaksi?
e Tyobyhteison vaikutukset tydhon ja tydssa viihtymiseen

e Johtaminen

e Miten kokee perioditydon?

e Miten kuluttaa vapaa-aikaa laivalla ja maissa?

e Elintavat: tupakointi, alkoholinkayttd, liikunta (kertoja viikossa, rasittavuus)

Audit -kysely:

Kuinka usein juot olutta, viinid tai muita alkoholijuomia? Koeta ottaa mukaan myds ne ker-
rat, jolloin nautit vain pienid maaria, esim. pullon keskiolutta tai tilkan viinia.

1 en koskaan

2 noin kerran kuussa tai harvemmin
3 2 - 4 kertaa kuussa

4 2 - 3 kertaa viikossa

5 4 kertaa viikossa tai useammin

Kuinka monta annosta alkoholia yleensa olet ottanut niina paivin, jolloin kaytit alkoholia?



Yksi alkoholiannos vastaa yhta ravintola-annosta (4 cl vakevid) ja sisaltdd noin 12 gram-
maa alkoholia. Yksi annos on esimerkiksi viinilasi (12 cl), pieni (0,33 I) keskiolut- tai siideri-
pullo, annos vakevaa viinia (8 cl) tai annos viinaa (4 cl) 0.5 | pullo tai tuoppi keskiolutta tai
siideria on 1,5 annosta, sikspakki 6 annosta ja 0,75 | pullo mietoa viinia 6 annosta

1

2
3
4
5

1-2 annosta
3 - 4 annosta
5 - 6 annosta
7-9 annosta

10 tai enemman

Liilkunnan maara kertoja/ viikko ja liikunnan laatu ( kestavyys, lihaskunto jne.)
Onko jotain mika saisi viihtym&an meritydssa paremmin?
Kerro tulevaisuudesta? Oletko ajatellut siirtya maatdihin?
Minkélaiseksi koet oman terveytesi?
Minkalaiseksi koet oman tydkykysi ? (katso kyselylomake kysymys 19)
Mika edistaa tyosta palautumista ja estaa sita?
Mika heikentaa eniten tyokykya laivalla?
Sosiaaliset suhteet
Mitka merkitys laivaty6lla on sosiaalisiin suhteisiisi?

Mika merkitys sosiaalisilla suhteillasi on laivatydhén?



