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1. Johdanto

Muistiliiton ty6ikdiset muistisairaat ja heiddn omaisensa -jatkohanke toteutetaan vuo-
sina 2008 —2011. Hankkeen tavoitteena on koota yhteen tietoa alle 65-vuotiaiden sai-
rastuneiden ja heiddn omaistensa erityiskysymyksisti, tuottaa heille suunnattua mate-
riaalia seki tukea jasenyhdistysten ty6td kohderyhman parissa. Hankkeessa kehitetdan
myo0s tyoikaisten ja perheiden palveluita seka tehddan palvelusuosituksia. Hanke toteu-
tetaan Raha-automaattiyhdistyksen tuella. Hankkeen yhtena tavoitteena on tyoikaisten
alueellisen edunvalvontatyon ja palvelujen pitkdjannitteinen kehittdminen. Tama toteu-
tetaan luomalla kuusi (6) erityiskysymyksiin painottuvaa pilottia. (www.muistiluotsi.fi)

Yksi piloteista toteutetaan Kanta-Hameessa tyoikidisten muistisairaiden etsivin tyon
osahankkeena. Tama raportti on em. Kanta-Hameen osahankkeen ensimmaisesta ver-
kostoverstaspdivasta. Raportissa kiytetdan osahankkeesta kisitetta hanke.

Tyoikadisend muistisairauteen sairastuneiden etsivin tyon -hankkeen (2009 —2011) ta-
voitteena on etsid Kanta-Hameen alueella tyikdisend muistisairauteen sairastuneita ja
heidén ldheisidén. Tavoitteena on luoda hyvii kéyténteitd tyoikédisten muistisairaiden ja
heidin laheistensi tavoittamiseksi. Tarkoituksena on saada innostettua muistisairaat ja
heidin ldheisensi kansalais- ja vapaaehtoistoimintaan. (Ajattele aivojasi — pida huolta
muististasi.)

Hankkeessa on tavoitteena luoda ammatillisten toimijoiden verkosto, jonka muistiosaa-
mista vahvistetaan. Verkoston muistiosaamisen vahvistumisen myo6ta loydetdan muis-
tisairaat. Sairastuneiden mahdollisuudet tarpeenmukaiseen hoitoon ja kuntoutukseen
paranevat verkoston muistiosaamisen myo6ta. Lisdksi hankkeessa toteutetun tiedotuk-
sen, neuvonnan ja vertaistukiryhmien avulla tuetaan seki vahvistetaan sairastuneiden
ja heidan laheistensa toimintamahdollisuuksia. (Ajattele aivojasi — pida huolta muistis-
tasi.)

Verkostoon kutsutaan sosiaali- ja terveydenhuollon ammattihenkil6ita aloilta, jotka
toimipaikoillaan kohtaavat ty6ikdisia muistioireisia tai muistisairaita henkil6itd. Am-
mattihenkilostolle jarjestetddn kolme verkostoverstasta, joita ohjaavat Himeen ammat-
tikorkeakoulun asiantuntijat. Verkostoverstaiden konkreettisena tavoitteena on lisita
verkoston toimijoiden kykya ottaa luontevasti puheeksi muistihiriot ja muistisairaudet
seki vahvistaa toimijoiden muistiosaamista. (Ajattele aivojasi — pida huolta muististasi.)

Kanta-Hameen Muistiyhdistys Ry on tilannut Himeen ammattikorkeakoulun, Hyvin-
voinnin koulutus- ja tutkimuskeskukselta Tyoikdisten muistisairauteen sairastuneiden
etsivan tyon hankkeeseen kolme (3) prosessiohjausta. Prosessiohjauksista vastaavat
tutkimuspaallikko Merja Salminen (aik. Ala-Nikkola) ja yliopettaja Marketta Jokinen.
Prosessiohjaukset sisdltaviat suunnittelun, toteutuksen seka kirjallisen raportoinnin.
Prosessilla tuetaan hankkeen kidynnistymistd, toteutusta seka raportointia.
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2. Learning cafe -menetelmd

Learning cafe on metafora luonnolliselle keskusteluymparistolle, joka on syntynyt Ikuji-
ro Nonakan ja Hirotaka Takeuchin tietoteorian pohjalta. Learning cafessa tieto ja koke-
mukset virtaavat vapaasti osallistujalta toiselle. Tarkoituksena on saada esille yhteison
kollektiivinen dlykkyys dialogin kautta. Learning cafessa luodaan yhteista keskustelua
yksinkertaisten peruskysymysten avustuksella. Menetelma tarjoaa kaytannollisen ja
luovan tavan lisata yhdessa ajattelemisen kykya. Learning cafe lisda autenttista keskus-
telua ja tiedon jakamista eri taustoista tulevien ihmisten vililla, vaikka he eivit olisi
koskaan aiemmin tavanneet. (www.hyvanmielentaito.fi.)

Learning cafe perustuu ajatukselle, ettd ihmisilla on jo valmiiksi sisdlldan viisaus ja luo-
vuus, jonka avulla he voivat kohdata vaikeimmatkin haasteet. Kun ihmisille annetaan
oikea asiayhteys ja fokus, on heididn mahdollista paasta kasiksi tahan tietoon. (http://
www.intermin.fi/suomi/tasa-arvoseminaari.)

Learning cafessa tyoskennelldin ja opitaan yhdessé pienissd pOytaryhmissi, kahvila-
pOydissa. Kahvilassa jaetaan kokemuksia ja ideoita, luodaan uutta tietoa ja kyseenalais-
tetaan itsestdanselvyyksia, rakentavassa hengessa.

Kahvila on paikka ajatusten vaihdolle ja kollektiivisen édlykkyyden esiin tuomiselle yh-
teisen ymmairryksen synnyttdmiselle ja ratkaisujen etsimiselle kysymyksiin. Poytikes-
kustelut kdyddan annetun aiheen kannalta merkitsevista kysymyksesti. Nidin saadaan
keskustelijoiden hiljainen tieto esille. Kaikki yhdessi kirjoittavat ja piirtavit keskeisia
asioita kahvilan péytiliinoihin. Jokainen osallistuja voi myds jatkaa jo kirjatun ajatuk-
sen kehittdmistéd pdytiliinaan.

Jokaisessa poydassid on eméntd, joka vauhdittaa ja kokoaa keskustelua. Eméanta tekee
muistiinpanoja sekid yhteenvetoja. Poytdkunnan jasenet toimivat tiedon siirtdjina ja
muokkaajina. Osallistujat vaihtavat poytia siten, ettd emanta pysyy koko prosessin ajan
saman pOoydan emantana.

Poytakeskustelut paattyvat niin, ettd poytdkunnat palaavat ensimmaiseen poytdansa ja
pOytdeméannan johdolla kiteyttavit saadut aihealueet annetun teeman ymparilta. Kah-
vilan puheenjohtajan johdolla puretaan tuotokset yhteisesti: jokainen poytdkunta ki-
teyttad keskustelunsa tulokset parilla lauseella koko osallistujajoukolle, puheenjohtaja
tekee lopuksi yhteenvedon.(https://wiki.hamk.fi/display/EOPE/Learning+Cafe.)

Verkostoverstaan vetdjiat ovat analysoineet tuotetun materiaalin ja koonneet tulokset
taksi raportiksi, joka toimitetaan arvioinnin tilaajalle. Arvioinnin tilaaja toimittaa ra-
portin edelleen Learning cafen osallistujille.
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3. Ensimmadiinen verkostoverstas 5.2.2010

Tyoikaisten muistisairaiden etsivan tyon -hankkeen projektityontekija Tuula Suokas oli
kutsunut asiantuntijat Verstaspaivaan. Poytakuntiin osallistui yhteensa 14 eri tyoyh-
teisojen edustajaa, 2 omaishoitajaa ja yksi sosionomiopiskelija. (Liite 1.) Poytidkuntien
emantind/isantdna oli lisdksi 3 henkiloa. Niin ollen verstaspiivassd oli yhteensa 20
henkil6a.

Tilaisuuden aluksi jokainen esitteli itsensa. Sen jalkeen HAMKin asiantuntijat esittelivat
Learning cafe -menetelmén, poytdemantien ja -isinnén tehtdvan seki verstaspoytaan
osallistujan tehtdvat. Tilaisuuden aikataulutus kaytiin myos yhteisesti 1api. (Liite 2.)

Osallistujat oli ennen tilaisuutta jaettu poytakuntiin niin, ettd jokaisessa poydassa oli
eri alojen asiantuntijoita ja omaishoitajia. Jokaisessa poydéassa oli HAMKin asiantun-
tijoiden ja hankkeen edustajien kanssa yhteisesti laaditut, hankkeen tavoitteiden mu-
kaiset, teemat. POytavastaavina toimivat Kanta-Hameen Muistiluotsista projektityon-
tekija Tuula Suokas, Muistiyhdistyksesta Valuprojektin projektipaallikko Pertti Kalanti
ja Muistiliiton projektisuunnittelija Heidi Hirma. Emannét ja isanta virittivat poyta-
kuntaa keskustelemaan poydélle annetusta teemasta. He rohkaisivat myos osallistujia
kirjaamaan ajatuksensa poytiliinaan, osallistuen myos itse annetun teeman ideointiin.
Emannat ja isanta tekivat myos omia muistiinpanojaan, joita hyodynnettiin keskustelun
lopussa tehtavissd poytakuntien aiheiden kiteytyksessa.

Poytiakeskustelun aikana osallistujat kirjasivat poytiliinaan poydan teemasta nousevia
omia sekd yhteisia ajatuksia, ndkemyksii, ideoita, avainsanoja, kuvia yms. Eménnat ja
isdntd kirjasivat myos ideoitaan poytéliinaan ja aktivoivat osallistujia rakentavaan dia-
logiin omassa poydassédan.

Learning cafe -loppuhuipennuksessa pOytikunnan jisenet palasivat ensimmadiseen,
aloituspoytddnsa. Tdssd vaiheessa eméntien ja isdnnén johdolla koottiin kiteytys poy-
dille annetusta teemasta.

Tuotoksista kerrotaan tarkemmin luvussa 4.
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4. Poytikuntien keskusteluteemat ja tuotokset

4.1  Millaisia hyvid kdytdnteitd. .. yms. teilld on kéytossdnne tyoikdisten muistisairaiden ja heiddn
liheistensii tavoittamiseksi?

Poytiliinan kirjatuista asioista tulkitsemme, tilld hetkelld ennen kaikkea kaytettavissa
olevat vajavaiset resurssit sekd niiden kohdentaminen vaikeuttavat tiedottamista, var-
haista puuttumista ja tyoterveydenhuollon kaytantoja.

Nykykéytanteet ja resurssit eivit anna mahdollisuutta vastata kaikkeen toimintaan,
joissa muistihdiridinen saatetaan kohdata. Toimintatapojen kehittdmistd tarvitaan,
koska muistihairiot tunnistetaan yksilollisesti, esimerkiksi erilaisten elamantapa (alko-
holi) tai pitkaaikaissairauksien (depressio) yhteydessa riskitekijina entistd paremmin
jalaajemmin.

Sairauksien hoidossa on jo monia erilaisia suosituksia olemassa, mutta tyikédisen muis-
tihdiridisen tunnistamisessa ja hoitotarpeen kartoittamisessa on viela vain vihan kiy-
tossd olevia vilineitd. Ammattilaisten tulee osata neuvoa ja ohjata tyoikaista muistihai-
ridistd sekd hinen omaisiaan myos ohimenevistd muistih&iricista.

Kiteytys:
e varhainen puuttuminen
+ tiedottaminen

e  resurssit, tyoterveys virike ja yhteisollisyys

4.2  Millaista tietoa, osaamista. .. yms. tarvitaan tyoikdisten muistisairaiden ja heiddn ldheistensd
tavoittamiseksi? Miten muistiosaamista vahvistetaan?

Poydéssi oli kirjattu, ettd varhaisvaiheen seulontaa tarvittaisiin enemman. Todettiin
my0s, ettd eri ammattilaiset tarvitsevat lisda tietoa tyoikdisten muistisairaiden saira-
uksista ja hairioista. Tyoikaisten sosiaali- ja terveyspalvelut ovat pirstaleisia, jonka poy-
tdkunnan osallistujat nékivat vaikeuttavan ammattilaisten ohjaustoimintaa. Ammatti-
laiset eivit tunne riittavasti muistisairaiden olemassa olevaa hoitopolkua. Yksindisen
muistisairaan palvelujen ja tuen saanti on erityisen haasteellista. Omaiset tarvitsevat
lisdtietoa jo olemassa olevista palveluista seka tukea omaishoidon arjessa.

Poydissa todettiin myo0s, ettd on tiarkeda lisata paattijien tietdmystd muistihdiricisten
palvelujen tarpeesta, tarjolla olevista palveluista ja niiden riittavyydesta.

Jatkossa toivotaan tyoterveyshuollon roolin vahvistamista tyoikdisen muistisairaan
tunnistamisessa ja tyGyhteison kanssa tehtdvissa yhteistyossa. Timéan vuoksi tarvitaan
helppoja, selkokayttoisii testeji tyoikiisille muistihéiridisille sekd kykya ottaa puheeksi
muisti, varsinkin mahdollinen muistihiirio niissi tilanteissa, joissa eri ammattilaiset
kohtaavat tyoikaisia.

Koettiin myo0s tarpeelliseksi pohtia tarvitaanko tyo6ikiisille muistisairaille omia, vain
heille kohdennettuja palveluita, joissa voidaan pohtia tyouraa ja elaméanlaatua seki ko-
konaistilanteen mukaan tuomia tarpeita ja palveluita.



Tyoikdisten muistisairaiden etsivéin tyon -osahanke 9

Ryhmai toivoi yleisesti myos kaikkien kansalaisten tietoisuuden lisiamistd muistihairi-
Oista.

Kiteytys:
e tyokaluja alkuseulontaan ja terveyden hoitoon
. varhainen havaitseminen (ammattilaiset + itsehoito)
e aivoterveyden yllipito

e tiedon puute = hoitopolku/kuntoutus, muistisairaudet yms, palve-
luohjaus

. puheeksiottamisen keinot
e  hyvit kdytidnnét jakoon
. ammatillinen kuntoutus

. toiminnallisten paikkojen puute

4.3  Millaisia tyoikdisten muistisairaiden aktivointimenetelmid, hoito- ja kuntoutusmenetelmidi... yms.
on kdytossdisi tai tieddt kédytettdvin? Miten ne ovat vaikuttaneet?

Poytakunnan osallistujat kirjasivat leirit ym. aktiviteetit, vertaisryhmét, muistiyhdis-
tys, puheterapia, virkistystoiminta, tyky —testit, aktivoiva intervallipaikka, sopeutumis-
valmennuskurssit. Tyoikaisille tarvittaisiin omia, juuri heille kehiteltyja palvelumuotoja
esim. paiviatoimintaa ja klubitalon kaltaisia toimintamuotoja.

Kiteytys:
. omaisten, lasten tukeminen
e  vertaistuki
o  kirjall. mat. vs. henk. tuki
. lomat, vapaa
e mielekis tekeminen
e matala kynnys
. helpommat tyotehtiviit, suojatyot”, klubitalot
« oman osaamisen hyédyntiminen
e yksinkertaiset jutut, ei viiltt. terapiaa
e saidannolliset terveystarkastukset (vrt mammografia)
. tiedon lisdiminen, avoimuus, asenteet

. ”tavallisille ihmisille”, ammattilaisille -> miki on "normaalia”, mi-
hin ohjata, ajokorttityoikiisille omat palvelut, neuvonta

. aktivointi, mielekkyys

. riittavyys, saatavuus

. hakeminen yksinkertaisemmaksi, koordinointi
e eisaumatonta kunt. ketjua + yhteistyota

J mentorointi

e tapaamiset
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5. Verkostoverstaspdiviin palavte

5.1  Verkostoverstastyoskentelyn hyvii kdytdnteitd olivat mielestdni...

Palautteiden perusteella Learning cafe -menetelma toimi erinomaisesti. Keskusteluja
pOytdkunnissa pidettiin antoisina seké luontevina. Keskusteluaihetta ldhestyttiin laa-
jasti, monidanisesti (tyoterveys, omaishoitajat, jarjestdjen edustajat ja opiskelija). Lear-
ning cafe mahdollisti tutustumisen alueellisiin toimijoihin. Tydskentelytapa oli osallis-
tava ja innostava. Ajatusten vaihto oli mielekastd. Osallistujat saivat hyvia ideoita tyo-
honsi ja myos konkreettista tietoa muistih&iridista. Kokemusten ja hyvien kdytantojen
jakaminen koettiin tdrkedksi. Péytéliinaan kirjoittelua pidettiin hyvana tapana koota
ajatuksia ja keréta tietoa.

5.2 Verkostotyoskentelyssd jéin pohtimaan...

Osallistujilla oli hyvin erilaiset taustat ja tiedot muistih&irioista. Koettiin hyviaksi saada
uutta ja monipuolista tietoa, mutta vaarana oli my0s asioiden ronsyily ja liiaksi laajen-
tuminen. Konkreettisia asioita haluttiin saada enemmain. Esimerkiksi Kelan, Ty6voi-
matoimiston ja Aikuisneuvolan mukaan tulo olisi suotavaa. Omaishoitajien toivottiin
jatkossakin osallistuvan tyoskentelyyn.

5.3  Verkostotyoskentelyn kehittimishaasteita mielestdni ovat...

Asia on erittidin laaja ja moniulotteinen, jonka vuoksi on haasteena asian konkretisointi
ja kdytantoon vieminen. Keskustelutason virittdminen sille tasolle, ettd 16ydetdan kaik-
kia hy6dyntéavia toimintatapoja.
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6. Verkostovertaspiiiviin yhteenveto

Lihteet

Jatkotyoskentelyssd on tirkedd edetd syvemmalle tyGikdisten muistihdirion tunnis-
tamiseen ja palveluiden kehittdmiseen. Muistihairidisten henkil6iden varhaisen tun-
nistamisen tiarkeys nousi Verstaassa keskeiseksi. Varhainen tunnistaminen edellyttaa
palvelujarjestelmalta siihen osoitettuja resursseja, mutta my6s muistihairidisen hoito ja
kuntoutus vaativat osaamista ja kenties aivan uusia palveluita. Muistihairitiset tarvit-
sevat toimivia hoitopolkuja ja palveluohjausta. Omaisella on merkittava rooli muistihai-
ridisen tukena. Vertaistuen merkitys on suuri niin muistihairidisten kuin omaistenkin
jaksamisessa.

Verstaassa asiantuntijaryhmin kokoonpano oli hyvi ja ryhmét toimivat erinomaisesti
ja tuottivat arvokasta tietoa Learning cafessa annetuista teemoista. Seuraavaan vers-
tastapaamiseen kutsutaan mahdollisesti Kelan, Tyovoimanhallinnon ja Aikuisneuvolan
asiantuntijoita, koska kaikki tytikdiset muistihdiridiset eivat kuulu ty6terveyshuollon
palvelujen piiriin.

Ajattele aivojasi — pidd huolta muististasi. Kanta-Hameen Muistiyhdistys ry. Muistiliit-
to. Hankkeen esittelylehtinen.

http://www.intermin.fi/suomi/tasa-arvoseminaari

https://wiki.hamk.fi/display/EOPE/Learning+Cafe

www.hyvanmielentaito.fi

www.muistiluotsi.fi
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Liite 1

VERSTASPAIVAN 5.2.2010 OSALLISTUJAT JA RYHMAJAKO

RYHMA 1

Arja Harju, K-HKS muistisairaiden kuntoutusohjaaja

Tuula Mikkola, Terveystalo tyoterveyshoitaja

Seija Amupala, K-HKS os 4B

Kirsi Uusimiki, Forssan seudun terveydenhuollon ky muistineuvoja
Merja Ritala, Luotsi-sditio yksilo- ja tyohonvalmentaja

Seija Miakela omaishoitaja

RYHMA 2

Anneli Nordlund, Ty6Syke Oy tyGterveyshoitaja

Ulla Kotomaki, Mehildinen tydterveyshuollon erikoisladkari
Inkeri Harju, Forssan Terveystalo tyGterveyshoitaja

Hannu Laatunen, Luotsi-siditi6 tyotoiminnan paillikko

Oili Rytilahti, HML seudun omaishoitajat ja 1aheiset

Saija Liikanen, HML Terveyspalvelut liikelaitos sosiaalityontekija
Katariina Niemi omaishoitaja

RYHMA 3

Hannele Himildinen, Tyosyke Oy tyGterveyshoitaja

Virpi Kukkonen, K-HKS sairaanhoitaja

Airi Suuronen, HML Seudun Omaishoitajat ry — ei osallistunut

Heli Lihavainen, Lihipalveluhanke projektityontekija — ei osallistunut
Eija Siltanen, HML Terveyspalvelut kuntoutusohjaaja

Niina Hdmaéldinen sosionomiopiskelija
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Liite 2

VERSTASPAIVAN 5.2.2010 OHJELMA

Klo 9.00 - 9.15:

. verstaassa tyoskennellddn ja opitaan yhdesséd pienissd poytaryhmissd, kahvi-
lapoydissa (Learning cafe). Kahvilassa jaetaan kokemuksia ja ideoita, luodaan
uutta tietoa ja kyseenalaistetaan itsestadnselvyyksia rakentavassa hengessa.

Poytiemdntd

. vastaa koko tapaamisen ajan hanelle nimetyn verstaspéydan toiminnasta ja tuo-
toksesta

o virittdd poytdkuntaa keskusteluun poydille annetusta teemasta ja rohkaisee
osallistujia kirjaamaan ajatuksensa poytiliinaan

. osallistuu keskusteluun ja ideointiin

«  tekee keskustelusta muistiinpanot

Verstaspoydin osallistuja

. kirjaa pdytéliinan keskustelun aikana nousevia sekd omia ettd yhteisid nake-
myksid, avainsanoja...

e  onryhmin aktiivinen keskustelija

Ryhmiin jakautuminen.
Esittaytyminen.

Tutkimuspaallikko Merja Ala-Nikkola ja yliopettaja Marketta Jokinen HAMK

Vaihe I klo 9.30 — 9.55:

Verstaspdytiin asettuminen. Pohtiva, annetun aiheen mukainen keskustelu.

Vaihe Il klo 9.55 - 10.20:

Verstaspoydan 1.osallistujat siirtyvat poytdan 2., poydan 2 osallistujat siirtyvat poytdan 3. ja poydan
3. osallistujat siirtyvat poytidan 1.

Vaihe 11l klo 10.20 — 10.45:

VerstaspoOytien vaihto kuten edella.

Vaihe IV klo 10.45 - 11.15:



Tyoikdisten muistisairaiden etsivéin tyon -osahanke

Loppuhuipennus.

Poytidkuntien jasenet palaavat ensimmaisiin verstaspdytiin, joissa kootaan tiivistetysti yhdessa poy-
tdemannan kanssa aineisto annetusta keskusteluaiheesta. Poytdemanta kirjaa timén yhteenvedon
poytaliinan keskelle ja kertoo ryhménsa tuotoksen yhteisessi loppukeskustelussa.

Vaihe V klo 11.15 — 11.45:
Loppukeskustelu ja verstastyoskentelyn tulokset seké pdivian yhteenveto.

Tutkimuspaillikké Merja Ala-Nikkola ja yliopettaja Marketta Jokinen HAMK

Vaihe VI klo 11.45 - 12.00

Orientoituminen jatkotyoskentelyyn.
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