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Autismin kirjon henkilGiden itsenéinen paatoksenteko ei toteudu kaikissa tapauksissa niin
hyvin kuin olisi mahdollista. Riittavalla Iahiympariston tuella, keinoilla ja harjoituksella autis-
min kirjon henkil® voisi osallistua enemmankin omaa elamaansa koskeviin paatoksiin. Opin-
naytetyon tarkoituksena on nostaa esiin autismin kirjon henkildiden oikeutta itsenaiseen
paatoksentekoon ja heidéan osallisuuttaan omaan elamaansa.

Opinnaytetyd® on toteutettu yhteistydssa Autismisdation Vallilan valmennuskeskuksen
kanssa. Valmennuskeskuksella toteutettiin pilotointina ryhméakokonaisuus, jonka aiheena oli
itsenainen paatoksenteko ja siihen liittyvat arkiset teemat, jotka oli mietitty yhdessa asiak-
kaiden kanssa. Ryhmékokonaisuudessa hyoddynnettiin toiminnallisia menetelmi&, kuvia ja
erilaisia harjoituksia, joiden vaikuttavuutta ja hyodynnettavyytta asiakkaiden arkeen tarkas-
teltiin koko ryhméakokonaisuuden ajan. Ryhméakokonaisuuden my6ta Autismisaatio sai kayt-
téonsa materiaalipaketin tulevia ryhmatoteutuksia varten. Ryhmakokonaisuutta arvioitiin ak-
tivoivan osallistuvan havainnoinnin, ryhméahaastattelun, diskurssin eli keskustelun, palaut-
teen ja kyselylomakkeen avulla.

Asiakkaiden tarkeiksi nostamia itsendiseen paatoksentekoon liittyvid teemoja olivat oman
mielipiteen ilmaiseminen, vaihtoehdoista valitseminen, syy-seuraussuhde ja sosiaaliseen
vuorovaikutukseen liittyvat paatoksenteot. ltsenaisen paatoksenteon teemoja kasiteltiin ryh-
massa arkisten asioiden kautta, jotta asiakkaiden ymmarrys kasitellyistd aiheista oli mah-
dollisimman suuri. Ryhmatoteutuksessa korostui suunnitelman joustavuus ja totetuksessa
otettiin huomioon asiakkaiden merkityksellisiksi kokemat asiat.

Opinnaytetydn tarkeimpana havaintona on se, etta itsenédisen paatéksenteon teeman har-
joittelua tukisi ryhman jasenten arkiymparistojen, esimerkiksi perheen ja asumisyksikon
tyontekijoiden, osallistaminen harjoitteluun. Itsendisen paatoksenteon taysipainoinen har-
joittelu vaatisi sen, etté kaikki ymparist6t osallistuisivat siihen ja tukisivat henkil6d tekemé&an
paatoksia. Itsendisen paatdoksenteon teemaan liittyvaa harjoittelua voitaisiin tehda myos
muiden asiakasryhmien kanssa, esimerkiksi kehitysvammaiset ja psykiatriset asiakkaat.

Avainsanat autismin kirjo, inhimillisen toiminnan malli, toiminnallinen oikeu-
denmukaisuus, ryhmatoiminnat, itsenéinen paatoksenteko
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Independent decision-making is not often fully realised among persons with autism spec-
trum disorders. With sufficient support from the person’s close environment and proper
practice, autistic persons can be more involved in decisions concerning their own life. The
purpose of this study is to highlight the right of persons with autism spectrum to decision-
making and their involvement in their own lives.

This thesis was carried out in cooperation with Autism Foundation of Finland. We carried
out a pilot group the theme of which was independent decision-making and everyday
themes related to the topic which were discussed together with the customers. Operational
methods, pictures and a variety of exercises were used. The effectiveness and usefulness
of the pilot group were considered throughout the group process. Autism Foundation of
Finland received a material package for future group processes. The pilot group process
was assessed by observation, group interviews, discourse, feedback and a questionnaire.

The important themes related to independent decision-making were brought up by the cli-
ents. Important themes were personal opinion, cause and effect relationship and social in-
teraction associated with the decisions. The themes concerning independent decision-
making were processed though the activities of daily living. The flexibility of group plans
was emphasized and the issues customers found meaningful were taken into account.

The results lead to the conclusion that the close environment such as family and housing
unit employees should be supportive and involved in the independent decision-making
training. The training of independent decision-making could also be utilised with other cus-
tomer groups such as people with intellectual disabilities or psychiatric problems.

Keywords autism spectrum, Model of Human Occupation, occupational
injustice, group intervention, independent decision-making
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1 Johdanto

Jokaisen ihmisen elamaan sisaltyy erilaisia paatoksentekoja, jotka vaikuttavat siihen, mi-
ten koemme itsemme toimijana, millaisia asioista arvostamme ja mitd haluamme tehda.
Autismin kirjon henkilgilla itsenainen paatéksenteko ei toteudu kaikissa tapauksissa niin
hyvin kuin mahdollista, silla vaihtoehdoista valitseminen, seurausten miettiminen ja asi-
oiden yleistaminen uuteen kontekstiin on heille haastavaa. Tutkimuksessa on todettu,
ettd neurotyypillisiin henkildihin verrattuna autismin kirjon henkiléilla on enemman vai-
keuksia paatoksenteoissa. Paatdksentekoa vaikeuttavat paatoksentekemiseen liittyva
ahdistus, uupumus, paatoksentekoprosessiin sitoutuminen ja paatéksenteon valttelemi-
nen. (Luke — Clare — Ring — Redley — Watson 2012: 612-621.)

Autismin kirjon henkiléiden puolesta tehddan paljon sellaisia paatoksia, joihin he kykeni-
sivat myds itse vaikuttamaan riittavilla tiedoilla, keinoilla ja tuella. Itsenaisen paatoksen-
teon teema on tarkea ja keskeinen autismin kirjon henkiléille, jotta heidan itsemaaraa-
misoikeutensa toteutuisi. Itsendisen paatoksenteon kautta autismin kirjon henkiléiden
mahdollisuus omiin tekoihin vahvistuu, mika tarkoittaa, etta toiminnan merkityksellisyys

ja tarkoituksellisuus nékyisivat toiminnassa enemman.

ltsemaaraamisoikeudella tarkoitetaan jokaiselle yksildlle kuuluvaa oikeutta tehdd va-
paasti omaan elAmaansa liittyvid valintoja ja paatoksia seka toteuttaa niitd. Sen tarkoi-
tuksena on turvata mahdollisuus omien mielipiteiden muodostamiseen, tahdonilmaisu-
hin, moraalisiin, poliittisiin ja uskonnollisiin vakaumuksiin seka omiin tekoihin. (Pietarinen
— Launis — Raikka — Lagerspetz — Rauhala — Oksanen 1994: 51.) Ihminen on toiminnal-
linen olento, joka osallistuu aktiivisesti omaan elamaéansa erilaisissa ymparistoissa. Ih-
misten erilaiset tarpeet ilmenevéat arjen toiminnoissa, jotka ovat yhteydessa terveyteen
ja elaméanlaatuun. Toiminnalliseen oikeudenmukaisuuteen liittyy ihmisen oikeudet, vas-
tuut, vapaudet ja kyvyt tehda jotain. (Stadnyk — Townsend — Wilcock 2010: 335-336.)
Toiminnallisuus, henkildkohtainen vaikuttaminen ja toiminnan merkityksellisyys ovat kes-
keisia toimintaterapian kasitteita, joita pyritaan tarkastelemaan yksilon arkielaman
kautta. Omassa arjessaan yksilo tekee jatkuvasti paatoksia ja valintoja, jotka vaikuttavat

toiminnallisen identiteetin kokemukseen. Toiminnallista identiteetti& voi vahvistaa toimin-



nallisten valintojen kautta (Kielhofner 2008: 14). Toimintaterapian ndkdkulmasta katsot-
tuna itsenéisen paatoksenteon harjoittelun avulla autismin kirjon henkild saa kokemusta

siitd, ettd han pystyy vaikuttamaan omaan elaméaéansa.

Itsendisen paatoksenteon ja itsemaaraamisoikeuden teemat ovat talla hetkella ajankoh-
taisia, silld sosiaali- ja terveysministerion valmistelema lakiluonnos uudesta itsem&araa-
misoikeuslaista on eduskunnan kasiteltavana. "Uudella lailla pyritdan vahvistamaan asi-
akkaan ja potilaan itsemaardadmisoikeutta seka vahentdmaan rajoitustoimenpiteiden
kayttéa” (Sosiaali- ja terveysministerio 2015). Itsendisen paatoksenteon teemaan liittyva
kehittamistyd yhteistytssa Autismisdation kanssa pyrkii tarttumaan ajankohtaiseen ai-
heeseen autismin kirjon henkildiden nakokulmasta. Autismin kirjon ja paatoksenteon tee-
masta ei ole aiemmin tehty opinnaytetditd, joten tarve aiheen kasittelylle on ajankohtai-

nen.

Opinnaytety6n tutkimuskysymykset ovat:

Miten asiakkaat hyotyvét itsendisen paatoksenteon teemaan liittyvasta ryh-
makokonaisuudesta?

Mita pitaa huomioida suunniteltaessa Autismisaatiolle itsenaisen paatok-
senteon teemaan liittyvaa ryhmakokonaisuutta?

Tavoitteena on suunnitella ja toteuttaa ryhnméakokonaisuus, jossa autismin kirjon henkild
saa lisaa tietoa ja ymmarrysta omasta paattksenteosta ja valinnoista konkreettisten ja
toiminnallisten harjoitusten avulla. Tavoitteena on myds tarkastella ryhmakokonaisuutta
kriittisesti ja tuottaa Autismisaatiolle materiaalipaketti rynmékokonaisuudesta. Kaytan-
non hyotyna Autismisaatio saa uuden ryhmakokonaisuuden pilotointina ja materiaalipa-
ketin itsendisen paatoksenteon teemasta tulevia toteutuksia varten. Kehittdmistyon tar-
koituksena on korostaa itsendisen paatoksenteon tarkeyttd ja merkitysta autismin kirjon

henkildiden sekd muiden asiakasryhmien arjessa.

Opinnaytetytssa kaytetaan toimintatutkimuksellista lahestymistapaa. Toimintatutkimuk-
sellinen lahestymistapa on vahvasti kaytant6on suuntautuva ja silla pyritdan aikaansaa-
maan muutosta, minka vuoksi se sopii hyvin kehittdmistyon lahtokohdaksi. Toimintatut-
kimuksen tavoitteena on luoda uutta tietoa ja ottaa kaytannodssa toimivat ihmiset aktiivi-
siksi osallisiksi tutkimukseen ja kehittdmiseen. (Ojasalo — Moilanen — Ritalahti 2014: 58.)
Opinnaytety6n teoreettisena taustana ovat autismin kirjo, inhimillisen toiminnan malli

(tahdon osa-alue), toiminnallinen oikeudenmukaisuus ja ryhmatoiminnat.



2 Kehittamistyon lahtokohdat

2.1 Tyo6elaman yhteistyokumppani

Ty6elaman yhteistybkumppanimme on Autismisaatid, joka on yleishyddyllinen voittoa
tavoittelematon ja valtakunnallinen palveluorganisaatio. Autismisdation toimintaa ohjaa-
vat arvot ovat osallisuus, hyvinvointi ja vaikuttavuus. Autismisdatié tuottaa palveluita
nuorille ja aikuisille, joilla on jokin neuropsykiatrinen oireyhtyma tai piirteita sellaisesta.
Autismisaatié on asiantuntija erityisesti autismin kirjon henkildille. Monimuotoisten pal-
veluiden tavoitteena on asiakkaiden toimintakyvyn ja elaménlaadun koheneminen. Pal-
veluihin kuuluvat asumispalvelut, tyo- ja paivatoimintapalvelut, neuropsykiatriset avo-

palvelut ja tyollistymisen tukipalvelut. (Autismisaatio n.d.)

Opinnaytetydn yhteistydokumppaniksi tarkentui kehittdmistytn edetessa Autismisaation
ty6- ja paivatoimintayksikkd Vallilan valmennuskeskus. Vallilan valmennuskeskuksen pai-
vatoimintapalveluissa suunnitellaan asiakkaille tavoitteellista toimintaa, jonka liséksi tar-
jotaan myos kommunikaation harjaannuttamista, liikuntaa ja toimintakykya tukevia pal-
veluita seka itseilmaisua luovin menetelmin. Tavoitteellinen toiminta toteutuu esimerkiksi
yksilokeskustelujen ja ryhmatoimintojen kautta. Osana tavoitteellista toimintaa paivatoi-
mintapalveluissa harjoitellaan paivittaisen elaman taitoja. (Autismisaatio n.d.) Paivittais-
ten elaman taitojen harjoittelu on pitkalti yhteydessa toimintaterapian keskeiseen osaa-

misalueeseen eli arjen toimintoihin.

2.2 Itsendisen paatoksenteon ryhma

Laht6kohtana yhteydenotollamme Autismis&atioon oli se, ettd yhteistyokumppanilta tulisi
jokin tietty tarve, johon tarttuisimme opinnaytetyon kautta. Kehittdmistybmme muovau-
tui eteenpdin yhteistydssa Vallilan valmennuskeskuksen tyontekijoiden kanssa ja heiltéa
nousi esiin tarve itsenaisen paatoksenteon ryhmasta. Autismisaéation ryhmissa on jo si-
saltoa liittyen itsendisen paattksenteon teemaan, mutta ryhmékokonaisuutta kyseisesta
teemasta ei ole aikaisemmin ollut, joten toteutamme ryhmakokonaisuuden pilotointina

Vallilan valmennuskeskukselle.



Asiakkaiden osallistaminen kehittdmistyon ideointiin ja suunnitteluun on prosessimme
keskitssa. Asiakkaat ovat mukana kehittamistydn jokaisessa vaiheessa, jotta kehittamis-
tyon toteutus vastaisi heidan tarpeitaan. Asiakkaat ovat olleet osana kehittdmistyon ide-
ointia rynmahaastattelun kautta, jossa kartoitimme itsendisen paatoksentekoon liittyvia
arkisia tilanteita ja asioita, jotka asiakkaat kokivat tarkeiksi. ltsenaista paatoksentekoa
kasitellaan ryhmassa nimenomaan arkisten asioiden kautta, jotta teema kohtaa asiak-
kaiden tarpeet. Itsendinen paatoksenteko liittyy olennaisesti esimerkiksi paivittdiseen
ruokailuun, paivarytmiin, vapaa-ajan suunnitteluun, vaatteiden valintaan, kaupassa kay-
miseen ja rahankayttdon. Edella mainitut asiat tulivat ilmi ryhmahaastattelussa suoraan
asiakkailta. Kehittamistavoite on lisatd asiakkaiden omien oikeuksien tiedostamista ja
osallistamista omaan paatoksentekoon konkreettisuuden ja toiminnallisten harjoitteiden

kautta.

3 Teoreettinen tausta

3.1 Autismin kirjo

Autismin kirjon kasite on yleistynyt yhteiseksi nimitykseksi kaikille autistista kayttayty-
mista sisaltaville oireyhtymille, joissa alyllinen ja toiminnallinen taso seka kapasiteetti
vaihtelevat paljon. Autismin kirjon oireyhtymissa kyse on neurologisen kehityksen hairi-
Oista, jotka aiheuttavat haasteita yksilon sosiaalisuuteen, kommunikaatioon ja aistikoke-
muksiin. Vaikeudet ilmenevét suurilta osin autismin kirjon henkilon kayttaytymisessa esi-
merkiksi rajoittuneina ja toistavina toimintoina, mutta kayttaytymisen ilmenemisen
skaala on yksildllinen ja laaja. Autistiset kayttaytymispiirteet aiheuttavat vaikeuksia au-
tismin kirjon henkildon ja hédnen ymparistonsa valiseen vuorovaikutukseen seké voivat
haitata laaja-alaisesti oppimista ja kehitysta. (Kerola — Kujanpd&a — Timonen 2009: 23—
25.)

Autistiseksi triadiksi kutsutaan autistisen henkilon ulospain nakyvassa kayttaytymisessa
havaittavia kolmea poikkeavaa aluetta, jotka ovat kykenemattdmyys tai vaikeudet sosi-

aalisessa vuorovaikutuksessa, puutteellinen verbaali ja nonverbaali kommunikaatiokyky



seka rajoittunut sisdinen mielikuvitusmaailma, joka ilmenee toistavana toimintana tai eri-
koisina kiinnostuksenkohteina. Poikkeavuudet kuitenkin ilmenevat eri tavoin yksilosta
rippuen. Neurokognitiiviset erityisvaikeudet nayttaytyvat usein autistisena ajatteluna eli
kontekstisokeutena, joka tarkoittaa vaikeutta hahmottaa ja kayttédd kontekstia apuna
ajattelussa ja toiminnassa. Kontekstisokeus ilmenee sentraalisen koherenssin heikkou-
tena eli yksityiskohtien kautta maailman hahmottamisena, sosiaalisen kognition vaikeuk-
sina eli sosiaalisten tietojen ja taitojen puutteina sek& toiminnanohjauksen vaikeuksina.
Lisaksi erittain suurella osalla autismin kirjon henkildista on aistitoimintojen poikkeavuuk-
sia. (Partanen 2010: 26-28.)

Autismin Kkirjon hairiot luokitellaan uusimmassa DSM-V -diagnoosiluokituksessa kolmeen
eri vaikeusasteeseen oireiden vakava-asteisuuden mukaan (American Psychiatric As-
sosiation 2013). Aikaisemmassa DSM-IV -diagnoosiluokituksessa laaja-alaisen kehitys-
hairion kategoriaan kuuluvat lapsuusian autismi, Aspergerin oireyhtyma, Rettin oireyh-
tyma, lapsuusian disintegratiivinen kehityshairio ja maarittelematon laaja-alainen kehi-
tyshairid. Nama oireyhtymat eroavat toisistaan tietyilla tavoilla, mutta niissa on yhteisia
piirteitd. Kaikkiin laaja-alaisiin kehityshairidihin kuuluu vaikeuksia useilla kehitysalueilla.
(Ozonoff — Dawson — McPartland 2009: 28-29.) Autismin kirjon tyypillisten oireiden li-
saksi autismin kirjon henkil6lla voi olla myds muita tavallisia oireita, kuten poikkeavaa
reagointia aistiarsykkeisiin, liiallista tai alentunutta aktiivisuutta, unihairidita, syémishai-
ridita, itsed vahingoittavaa kayttaytymistd, oppimisvaikeuksia, kehitysvammaisuutta ja
pakko-oireita. Komorbiditeetti tarkoittaa kahden tai useamman hairién esiintymista sa-
manaikaisesti. Autismin kirjon hairidille on tyypillistd komorbiditeetin esiintyminen, silla
autismin kirjon yhteydessa esiintyy usein esimerkiksi ahdistuneisuushairitita, ADHD:ta,
masennusta ja Touretten syndroomaa. (Gillberg 1999: 25-28; Ozonoff — Dawson —
McPartland 2009: 45-46.)

Ryhmakokonaisuudessa tulee huomioida autismin kirjon henkildiden ominaispiirteet,
jotta ryhmatoteutus vastaisi heidan tarpeitaan mahdollisimman hyvin. Ryhmassa toteu-
tettavat toiminnalliset harjoitukset ja ryhméakerrat on suunniteltava autistinen kayttayty-
minen, sosiaaliset vaikeudet, kommunikaation vaikeudet, yleistamisen ja toiminnanoh-
jauksen vaikeudet, ymmartamisvaikeudet ja tunnetaidot huomioon ottaen. Liséksi autis-

min kirjon henkildiden kanssa tydskennellessa ryhmakertojen strukturointi ja harjoitus-



ten vastaaminen heidan kognitiivista tasoaan on otettava suunniteltaessa ja ryhméakoko-
naisuutta toteutettaessa huomioon. Ryhmakoko on pidettava mahdollisimman pienend,
jotta hairiota ei ole liikkaa. Itsendinen paatoksenteko teemana on autismin kirjon henki-
I6ille melko haastava, joten konkreettisuuteen ja harjoitusten avulla oppimiseen paino-

tetaan suunnittelemisessa huomiota.

3.2 Inhimillisen toiminnan malli: tahdon osa-alue

Inhimillisen toiminnan malli on yksi keskeinen toimintaterapian malli (kuvio 1.), jonka
kasitteiden avulla voidaan ymmartaa ihmisen motivoitumista toimintaan, toimintojen ja-
sentymisté seka ihmisen toiminnan ja ympariston valista vuorovaikutusta. Inhimillisen
toiminnan malli valttdd ihmisen jaottelun fyysiseen ja psyykkiseen puoleen vaan sen si-
jaan nékee ihmisen kokonaisuutena siséaltden ndméa molemmat aspektit. Inhimillisen toi-
minnan malli erottelee ihmisen (person), ymparistén (environment) ja tekemisen
(doing). Thmiseen liittyvat keskenddn vuorovaikutteiset elementit ovat tahto (volition),
tottumus (habituation), ja suorituskyky (performance capacity). Ymparisto sisaltda fyy-
sisen, sosiaalisen, kulttuurisen, taloudellisen ja poliittisen kontekstin tekijat, joilla on vai-
kutusta henkilon toimintaan. Ymparistd vaikuttaa olennaisesti henkilén motivaatioon
(tahto) ja toiminnan jasentymiseen (tottumus). Mallissa tekeminen jaetaan kolmeen eri
tasoon: toiminnallinen osallistuminen (occupational participatior), toiminnallinen suoriu-
tuminen (occupational performance) ja toiminnalliset taidot (occupational skifl). (Kielhof-
ner 2008: 34, 13-21, 86, 101-103).

Inhimillisen toiminnan mallin tahto osa-alue tarkoittaa teoreettisesti ajatuksia ja tunteita,
jotka ovat yhteydessa ihmisen kykyihin, tehokkuuteen, nautintoon ja merkityksellisyy-
teen. Tahto osa-alueeseen kuuluu henkilékohtainen vaikuttaminen (personal causation),
arvot (values) ja mielenkiinnon kohteet (/nterests). Tahto auttaa ennakoimaan, valitse-
maan, kokemaan ja tulkitsemaan sitd, mitd teemme. Tahdolla on kokonaisvaltainen vai-
kutus toiminnalliseen elamadamme, silla se muokkaa sitd, miten ndemme maailman ja
sen tarjoamat haasteet sekd mahdollisuudet. Tahto ohjaa tekemistdmme, toiminnallisia

valintojamme sekéa miten koemme elamamme. (Kielhofner 2008: 34-35, 46-47.)
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Kuvio 1. Toiminnalliseen identiteettiin vaikuttavat asiat inhimillisen toiminnan mallin mukaan (Kiel-
hofner 2008)

Valitsimme inhimillisen toiminnan mallin ohjaamaan teoreettista tarkastelua, silla mallin
kasitteet ovat yhteydessa itsendisen paatoksenteon teemaan. Itsendiseen paatoksente-
koon liittyy olennaisesti inhimillisen toiminnan mallin tahto osa-alue, silla henkilokohtai-
nen vaikuttaminen, arvot ja mielenkiinnon kohteet ohjaavat pitkalti yksilon itsendista
paatoksentekoa. Toteutamme ryhmakokonaisuuden toimintaterapeuttisesta nakokul-
masta, joten inhimillisen toiminnan malli on luonteva valinta teoreettiseksi viiteke-
hykseksi. Ryhmakertojen sisalléssa inhimillisen toiminnan malli ndkyy esimerkiksi valin-
tojen tekemisessa harjoitusten kautta (henkilokohtainen vaikuttaminen), oman elaméan
konkreettisessa pohtimisessa (arvot) ja mielekkdiden toimintojen miettimisessa (mielen-

kiinnon kohteet).

Henkilokohtaiseen vaikuttamiseen kuuluvat tietoisuus omista kyvyista (sense of personal
capacity) ja tunne oman toiminnan tehokkuudestaan (se/f-efficacy). Tietoisuus omista
kyvyista tulee siitd, kun ihminen tarkastelee hdnen omia mahdollisuuksiaan ja voimava-
rojaan tehda sellaisia asioita, jotka han kokee merkityksellisind. Siihen liittyy myds oma

arviointi omista fyysisista, alyllisista ja sosiaalisista kyvyista. Ihminen voi tuntea itsensa



vahemman pystyvaksi verraten muihin ihmisiin, jos hanen tietoisuutensa omista kyvyis-
taan on alhainen. Silloin ihminen saattaa valtella uusia tilanteita, koska pelkaa tekevansa
jotain vaarin. Tietoisuus oman toiminnan tehokkuudesta tarkoittaa ihmisen havaintoja
siitd, miten han kykenee kontrolloimaan suoriutumistaan ja saavuttamaan siin& toivomi-
aan tuloksia. Tama saattaa nakya esimerkiksi haasteiden etsimisena tai halulla vaikuttaa
muihin ihmisiin. Jos ihminen tuntee itsensa kyvyttomaksi ja hanella ei ole tietoisuutta
oman toiminnan tehokkuudesta, hén saattaa valttda uusia mahdollisuuksia, pysyy van-
hassa tutussa ja turvallisessa ja ei halua palautetta omasta suoriutumisestaan. (Kielfhor-
ner 2008: 35-39.)

Ryhmatoteutuksen kautta pyrimme tarkastelemaan henkilokohtaisen vaikuttamisen osa-
aluetta ryhman jasenissa. Autismin kirjon henkildiden puolesta tehdaan usein paatoksia,
joihin heilld mahdollisesti itsellaan olisi myos kapasiteettia vaikuttaa. Heilla saattaa olla
hyvin alhainen kasitys siitd, miten he pystyvat hallita omaa suoriutumistaan. Autismin
kirjon henkil6illa voi olla myds hyvin eparealistinen kasitys omista kyvyistdédn. Ryhmato-
teutuksessa yhtena pyrkimyksenda on kannustaa ryhmdan jasenid pohtimaan tietoja
omista kyvyistdan ja tietoisuuttaan oman toiminnan tehokkuudesta. Ryhmatoteutuksen
aikana kannustetaan ryhman jasenia vaikuttamaan omaan elamaansa tekemalla paatok-
sid. Ryhmassa korostetaan sitd, ettd pienetkin paatokset ovat merkityksellisia ja lisdavat
tyytyvaisyytta elamaan. Viimeisellda ryhmékerralla annetaan ryhman jasenelle positiivista
palautetta heidan suoriutumisestaan ryhmasséa ja tuodaan esiin heidan vahvuuksiaan.
Positiivisen palautteen kautta yritetdan lisétd ryhman jasenten tietoisuutta omista ky-

vyistaan.

Arvot ovat ihmisen uskomuksia ja johtavia ajatuksia siitéd, mik& on oikein ja tarkeaé seka
mik& on vaarin. Arvot vaikuttavat paljon elamaamme, silla haluamme eld& vahvasti nii-
den mukaisesti. Arvot voivat liittyd arkisiin toimintoihin tai suurempiin kokonaisuuksiin,
esimerkiksi uskonnolliseen vakaumukseen tai ymparistonsuojeluun. Arvot ovat usein
kulttuurisidonnaisia ja niihin liittyy vahva tunnelataus. Kun ihminen osallistuu arvojensa
mukaiseen toimintaan, hanelle syntyy tunne térkeydestd ja tarkoituksesta. Arvot ohjaajat
pitkalti toimintaamme ja ne sitouttavat noudattamaan tiettyja asioita. Velvollisuuden-
tunne on myo6s osa arvoja. Se maarittelee sen miten aikaa kaytetdan, mita ja miten
tehdaan ja millaisia tavoitteita meilla on. (Kielhofner 2008: 39-42.) Arvo on abstrakti

kasite ja autismin kirjon henkilolle abstraktien kasitteiden ymmartaminen voi olla hyvin



haastavaa. Vaikka autismin kirjon henkilo ei valttamatta pysty kysyttdessa nimeamaan
omia arvojaan, ne nadkyvat siind mika juuri hanelle on tarkedd. Ryhma&ssa pohditaan

ryhman jasenille merkityksellisia asioita.

Mielenkiinnon kohteet ohjaavat ihmistd tekemaan sellaisia asioita, jotka han kokee miel-
lyttavina ja tyydyttavina. Mielenkiinnon kohteet jakautuvat taipumukseen nauttia tietyn-
tyyppisesta tekemisesta ja mieltymyksista, jotka kertovat miten ja millainen toiminta ih-
mista miellyttdd. Nautintoa voi saada esimerkiksi fyysisistéa aktiviteeteista, alyllisista
haasteista ja yhteistoiminnasta muiden kanssa. Mieltymykset liittyvat esimerkiksi urhei-
luun, kulttuuriin tai pdivittaisiin askareisiin. Mielenkiinnon kohteet antavat siséltoa ela-
maan ja energiaa tehda sellaisia velvollisuuksia, joiden tekemisestd ihminen ei nauti.
(Kielhofner 2008: 42—45). Autismin kirjon henkil@illa on usein tietty mielenkiinnonkohde,
joista he saattavat puhua muille toistuvasti. He saattavat paneutua mielenkiinnon koh-
teisiinsa hyvin intensiivisesti. Suunnittelemme useat harjoitukset vastaamaan ryhman ja-

senten mielenkiinnonkohteita.

Ymparistoon liittyy tuet, mahdollisuudet, vaatimukset ja rajoitukset. Esimerkiksi per-
heenjasenet tai ystavat voivat tarjota tukea sekad vakuuttelua, joka edesauttaa ihmisen
tavoitteiden saavuttamista. (Kielhofner 2008: 86—88). Ymparistdlla on suuri vaikutus tah-
toon joko itsenaisia valintoja tukevana tai estavana. (Ritsila 2002: 7) Autismin kirjon
henkilGilla ymparisto vaikuttaa hyvin paljon heidan tahtoonsa. Taméa nayttaytyy esimer-
kiksi tahto osa-alueen henkilokohtaisessa vaikuttamisessa. Perheelld ja asumisyksikon
ohjaajilla on suuri vaikutus siihen, miten he tukevat autismin kirjon henkilén itsendisia
valintoja. Ryhmatoteutuksessa tuetaan ryhmajasenia itsendiseen paatdksentekoon,
mutta emme voi vaikuttaa mita esimerkiksi perhe tai asumisyksikon ohjaajat paattavat
naiden henkildiden puolesta. Itsendisen paatdksenteon teema onkin hyvin haastava, silla
emme voi suoraan vaikuttaa ryhman jasenten lahiymparistdon. Kognitio vaikuttaa myos
tahtoon ja sen ilmenemiseen. Tahto nakyy myos sellaisilla henkil6illa, joilla on alhaisempi
kognitio. He kokevat tahdon valittdmien mielinyvan ja mielipahan kokemuksien kautta

eivatka pysty prosessoimaan sita. (Ritsila 2002: 7)
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3.3 Toiminnallinen oikeudenmukaisuus

Toiminnallinen oikeudenmukaisuus on Townsendin ja Wilcockin mukaan maariteltavissa
seuraavalla tavalla
1. oikeus kokea toiminta merkitykselliseksi ja rikastavaksi
2. oikeus kehittyd osallistumalla terveyttd ja sosiaalista yhteisyytta edistavaan toi-
mintaan
3. oikeus kayttaa yksildllisia tai vaeston itsemaaraamisoikeutta toiminnallisia valin-
toja tekemalla
4. oikeus osallistua kohtuullisessa maarin erilaisiin ja vaihteleviin toimintoihin
omassa sosiaalisessa ymparistossaan.

(Townsend — Wilcock 2004: 80.)

Toiminnallisen oikeudenmukaisuuden lahtékohta on se, etté yksilot ovat erilaisia ja heilla
on erilaisia tarpeita. lhminen on toiminnallinen olento, joka osallistuu aktiivisesti omaan
elamaansa. Oikeudenmukaisuuteen liittyy ihmisen oikeudet, vastuut, vapaudet ja kyvyt
tehd& jotain. Toiminnalliseen oikeudenmukaisuuteen liittyy vahvasti sosiaalisen oikeu-
denmukaisuuden k&site. Se keskittyy enemman yhteiskunnallisiin asioihin: sosiaalisiin
suhteisiin ja sosiaalisiin tilanteisiin esimerkiksi voiman ja resurssien oikeudenmukaisuu-
den jakautumiseen. Toiminnallisen oikeudenmukaisuuden nakdkulmasta ihminen edistaa
toiminnallisuuttaan halulla huolehtia muista, nauttimalla elamastd ja tekemalla jotain
mita tuntee osaavansa. (Stadnyk ym. 2010: 330-335.) Toiminnallinen oikeudenmukai-
suus liittyy olennaisesti toimintaterapian nakékulmaan, mitd pyrimme liittamaan ryhma-
kokonaisuuteen. Townsendin ja Wilcockin teorian ndkokulmasta tarkasteltaessa asiak-
kaiden esiin nostamat asiat liittyvat itsendiseen paatoksentekoon. Esimerkiksi vapaa-ajan
suunnittelu liittyy oikeuteen kokea toiminta merkitykselliseksi ja kayttaa itsemadraamis-
oikeutta toiminnallisia valintoja tekemalla. Itsendisen paatoksenteon kautta toiminnalli-

nen oikeudenmukaisuus voi toteutua.

Toiminnalliseen epaoikeudenmukaisuuteen liittyvat kasitteet ovat toiminnallinen epata-
sapaino, toiminnallinen deprivaatio, toiminnallinen erottelu ja toiminnallinen vieraantu-
minen. Toiminnallinen epatasapaino voi johtua siitd, etta ihmisella on tekemista liikaa tai

liian vahan. Esimerkiksi ihmisella ei ole palkkatyon lisdksi aikaa muuhun toimintaan tai
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han on ty6ton, eika hanella ei ole elaméassaan tarpeeksi sisaltdoa. Toiminnallinen depri-
vaatio tarkoittaa tilaa, jossa ihmiselté suljetaan pois mahdollisuus osallistua hanelle valt-
tamattomiin ja merkityksellisiin toimintoihin sellaisten tekijoiden takia, jotka eivat ole
ihmisen kontrolloitavissa. (Stadnyk ym. 2010: 338.) Toiminnallista deprivaatiota voivat
aiheuttaa sosiaaliset, taloudelliset, maantieteelliset, historialliset ja kulttuurilliset tekijat.
Vamma tai sairaus ei itsessaan aiheuta toiminnallista deprivaatiota vaan se syntyy sosi-
aalisista ja kulttuurisista kdytannoista, jota muut ihmiset asettavat naille henkildille. So-
siaaliset asenteet vaikuttavat vammoista ja sairauksista karsivien ihmisien osallistumi-
seen. Muiden stereotyyppiset havainnot ja rajoittuneet odotukset aiheuttavat sairau-
desta ja vammasta karsivia osallistumasta ja sitoutumasta toimintaan. Asenteet ovat
muuttuneet aikojen saatossa, mutta meilla on viela pitkd matka siihen, ettd sairaudesta
ja vammasta karsivat henkilot pystyvat taysin osallistumaan ja vaikuttamaan erilaisiin

toimintoihin kuten omaan tyéhdnsa ja vapaa-aikaansa. (Whiteford 2010: 305, 320.)

Toiminnallinen marginalisaatio tarkoittaa sitd, ettéa sosiaalisten normien ja standardien
perusteella estetdan ihmisen tarve osallistua jokapaivaisen elamén toiminnallisiin valin-
toihin. Ulkopuolelta méaaritellddn miten, milloin ja missé ihmisten tulisi osallistua erilaisiin
toimintoihin. Toiminnallista marginalisaatiota voidaan tehda esimerkiksi sukupuolen, ian
ja kykyjen perusteella. Toiminnallinen vieraantuminen tarkoittaa ihmisen pitkdan jatku-
nutta tunnetta irrallaan olemisesta, eristdmisestd, tyhjyydesta ja identiteetin puuttumi-
sesta. Tallaiset ihmiset kokevat elamansa merkityksettomaksi ja esimerkiksi tydtoiminnat

saatetaan kokea tylsina ja tarkoituksettomina. (Stadnyk ym. 2010: 338-339.)

Ryhmakerroilla kasittelemme paljon toiminnallista oikeudenmukaisuutta ryhmaan osal-
listuvien henkildiden kokemuksien kautta. Ryhmassa pyritaan selvittamaan millaisissa ti-
lanteissa toiminnallinen oikeudenmukaisuus on toteutunut ja millaisissa tilanteissa taas
ei. Olemme kiinnostuneita esimerkiksi siitd, ovatko ryhman jasenet kokeneet esimerkiksi
toiminnallista deprivaatiota tai marginalisaatiota ja miten se on vaikuttanut heidan itse-
naiseen paatoksentekoonsa. Ryhmakokonaisuuden kautta myds haluamme tuoda ryh-
man jasenille sellaisen viestin, etté heill& on oikeus paattaa asioista, jotka liittyvat heidan
omaan elamaansa. Ryhmassa annetaan heille keinoja siihen, miten heidan itsendista
paatoksentekoa voisi mahdollisesti helpottaa ja sitd kautta lisatd heidan omassa arjes-

saan.
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3.4 Ryhmatoiminnat

Ryhmatoiminnat ovat ryhmésséa tapahtuvaa toimintaa, jolla on jokin tavoite. Ryhmassa
toimiminen sisaltdd paljon tarkeitd elementteja, silla ryhman terapeuttisia tekijoitd ovat
toivon herattdminen, tiedon jakaminen, samankaltaisuuden kokeminen eli universaali-
suus, toisen auttamisen kokemus eli altruismi, sosiaalisten taitojen kehittyminen, mal-
lioppiminen, ihmissuhdetaitojen oppiminen eli interpersoonallinen oppiminen, ryhméako-
heesio eli ryhm&n vetovoima, katarsis eli tunnetilojen ilmaiseminen turvallisesti ja eksis-
tentiaaliset tekijat. (Hautala — Hamalainen — Makeld — Rusi-Pyykénen 2011: 167-168.)
Ryhmamuotoinen toteutus soveltuu Vallilan valmennuskeskuksen toimintaan hyvin, silla
Vallilan valmennuskeskuksella on paivittain ryhmia autismin kirjon henkiltille. Kehitta-
mistydn ideointivaiheessa oli jo selvaé, etta toteutus tulee olemaan ryhmamuotoinen,
silla itsendisen paatoksenteon teema voi olla haastava monille autismin kirjon henkildille.
Ryhmamuotoinen toteutus néin ollen tukee oppimista tiedon jakamisen, mallioppimisen
ja sosiaalisten taitojen kehittymisen kautta. Autismin kirjon henkil6illa on haasteita sosi-
aalisuuden alueella, minka vuoksi autismikuntoutuksen keskeinen tavoite on vuorovai-
kutukseen paaseminen ja kommunikoinnin kehittdminen (Kerola — Kujanpda — Timonen
2009: 225). Ryhmatoteutus tukee ryhman jasenten vuorovaikutustilanteiden harjoittelua,
silla rynmanohjaajien avustuksella rynman jasenia osallistetaan keskusteluun jokaisella

ryhmékerralla.

Toimintaterapeuttisella ryhmalla voi olla myds erilaisia viitekehyksia, jotka jasentavat
ryhmakokonaisuuksia. Ryhmien suunnittelussa voidaan soveltaa erilaisia viite-kehyksia,
joita ovat esimerkiksi tehtavakeskeinen, sosiaalinen oppiminen, psykoedukatiivinen, voi-
mavarakeskeinen, yhteisollinen ja inhimillisen toiminnan malliin (MOHQO) pohjautuva vii-
tekehys (O’Biren — Solomon 2013: 95-101.) Itsenaisen paattksenteon ryhman viiteke-
hyksena toimii Inhimillisen toiminnan malliin (MOHO) pohjautuva viitekehys. Inhimillisen
toiminnan mallin tahdon -osa-alue tukee itsendisen paatoksenteon teemaa ja on raken-
tamassa nakoékulmaa ryhman suunnittelulle. Tahto -osa-alueen henkilokohtainen vaikut-
taminen, arvot ja mielenkiinnon kohteet luovat teoreettista pohjaa ryhmatoteutuksen

suunnittelulle ja konkreettisille harjoituksille.

Toimintaterapiassa on tarkeaa tavoitteiden miettiminen ryhmassa niin yksilén kuin ryh-
man kannalta. Toimintaterapeutin on tarkedd myos pohtia ryhmaldisten soveltuvuutta

ryhmaan, ryhmasséa kaytettdvia toimintoja ja ryhman kokonaissuunnitelmaa (Howe —
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Schwartzberg 2001: 135-143.) Toiminnan analysoinnin avulla voidaan tarkastella yksi-
I6n, toiminnan, kontekstin ja yhteistn valisid suhteita ja vaikutuksia. Naiden osien koko-
naisuudella voidaan luoda tarkoin suunniteltua terapeuttista interventiota toiminnan
avulla (Mackenzie — O'Toole 2011:10.) Itsendisen paatoksenteon ryhmassa tullaan hyo-
dyntamaan tavoitteiden asettelua ja toiminnan analysointia, jotta ryhmatoteutus vastaisi
ryhman jasenten tarpeita ja tukisi itsenaisen paatdksenteon toteutumista ryhman jasen-
ten omassa arjessa. Ryhman suunnitteluprosessi alkaa toiminnan analyysilla ja asiak-
kaan toiminnallisten vahvuuksien ja heikkouksien ymmartamisella. Kontekstin, palaut-
teen ja reflektoinnin avulla tulee suunnitella seuraavaa ryhmékertaa ja koko ryhmépro-
sessia, jotta ryhma vastaa asiakkaan tavoitteita mahdollisimman hyvin. (O’Brien - Solo-
mon 2013: 109.) Vaikka itsendisen paatoksenteon ryhma ei varsinaisesti ole toimintate-
rapiaryhma, ryhmétoteutuksen suunnitteluun ja toteutukseen pyritddn sisallyttdmaan toi-
mintaterapeuttisia elementtejd, jotta ryhman terapeuttiset tekijat, inhimillisen toiminnan

mallin viitekehys ja toiminnan analysointi tukisivat kaytannon toteutusta.

4 Ryhmakokonaisuuden suunnittelu

4.1 Asiakkaiden osallistaminen suunnitteluun

Vallilan valmennuskeskuksen asiakkaat ovat olleet mukana kehittdmistyén suunnitte-
lussa alusta asti. Ideointivaiheessa ryhmakokonaisuuden siséltéa on kartoitettu yhdessa
asiakkaiden kanssa vapaamuotoisen ryhméahaastattelun avulla. Haastattelun tavoitteena
oli selvittda asiakkaiden omia ajatuksia liittyen itsendisen paattksenteon teemaan seka
heidan kognitiivista tasoaan. Haastattelusta nousi esiin arkisiin asioihin liittyvia paatok-
sentekotilanteita, joihin asiakkaat toivoivat harjoitusta. Haastattelusta huomasi, etté asi-

akkaat olivat innostuneita ja kiinnostuneita teemasta.

Toimintatutkimuksessa on olennaista ottaa ihmiset mukaan aktiivisiksi osallisiksi tutki-
mukseen ja kehittdmiseen. Toimintatutkimuksen osallistava kehittdminen on toiminta-
tutkimuksen menetelmé. Yhdessa kehitetty on yleensa parempi ratkaisu kuin ulkopuo-
lelta tulleet ajatukset, silla yhteisdn jasenet tuntevat toimintansa haasteet paremmin kuin
muut. (Ojasalo ym. 2014: 58-59.) Laheinen tytdskentely ja vuorovaikutus tutkimuskoh-

teen jasenten kanssa ohjaavat tutkijaa ja tutkittavia yhdessa arvioimaan paatoksiaan ja
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toimintaansa seka pohtimaan ja saavuttamaan yhdessa asetettuja tavoitteita ja paamaa-
rid. (Vilkka 2006: 46—-47.) Kehittamistyon lahtékohta on se, ettéd asiakkaat ja tyontekijat
osallistuvat ryhmékokonaisuuden kehittdmiseen ja suunnitteluun alusta asti, jotta he tu-

levat kuulluksi ja ryhmétoteutus vastaisi heidan tarpeitaan.

Toimintaterapeuttisen tydskentelyn lahtokohtana on asiakaslahttisyys, mika tarkoittaa
asiakkaan osallistamista suunnitteluun ja toteutukseen, valinnanmahdollisuuksien anta-
mista asiakkaalle, asiakkaan kunnioittamista ja hanen tietonsa kuuntelemista, toiminnan
mahdollistamista terapiaprosessin kautta seka asiakkaan nakemista omana ainutkertai-
sena yksilona. (Cole — Tufano 2008: 25-30.) Lisaksi toimintaterapeuttisessa prosessissa
korostuu asiakkaan toiminnallinen sitoutuminen, joka syntyy yhdessa terapeutin kanssa
valittujen toimintojen vaikuttavuudesta. Toiminnallinen sitoutuminen terapiaprosessin ai-
kana edellyttda asiakkaan motivaatiota ja valintoja oman toiminnan muuttamiseen seka
toiminnan tarkoitusta, joka vastaa asiakkaan mielenkiintoa. Asiakkaan toiminta, ajatuk-
set ja tunteet muokkaavat terapiaprosessia ja vaikuttavat suuresti toiminnalliseen sitou-
tumiseen. (Kielhofner 2008: 171-172.)

Ryhman toiminnan tulee vastata ryhmén jasenten tarpeisiin ja mielenkiinnonkohteisiin,
jotta he voivat sitoutua ryhmaan. Sosiaalinen ja kulttuurinen merkitys ryhman jasenelle,
toiminnan sopivuus jasenen taitotasoon, vuorovaikutus toiminnassa toisten osallistujien
kanssa ja toiminnan konteksti ovat tekijoitd, jotka vaikuttavat ryhman jasenten koke-
mukseen tarkoituksenmukaisesta toiminnasta. Ryhman jasenten on hyva tietda mita ryh-
massa oleminen tarkoittaa ja miten ryhman on tarkoitus auttaa heitéa heidan elamanti-
lanteissaan. Ryhmanohjaajan on tarkedd huomioida ryhman jasenen kyky osallistua ja
tukea ryhman toimintaa huomioimalla ryhman jasenen energiataso, kyky kasitella infor-
maatiota ja asettaa henkilokohtaiset rajansa. (Craig — Finlay 2010: 256, 259; Cole 2012:
202.) Kehittamistyon taustalla on asiakaslahtdinen nakokulma, silla tarve itsendisen paa-
toksenteon ryhmalle muotoutui Vallilan valmennuskeskukselta. Asiakkaiden toiveita,
mielenkiintoja ja tietoa omasta elamantilanteestaan huomioidaan ryhmatoteutuksen

suunnittelussa ja toteutuksessa.

4.2 Ryhmakokonaisuuden strukturointi
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Ryhméakokonaisuuden strukturointia eli aikataulullisia ja siséllllisia elementteja pohdit-
tiin yhdessa Autismiséétion Vallilan valmennuskeskuksen tyéntekijoiden kanssa ennen
ryhmakokonaisuuden toteutusta. Ryhmékokonaisuus valikoitui toteutumaan intensiivi-
sesti kaksi kertaa viikossa Vallilan valmennuskeskuksen tiloissa. Ryhmé&koko tarkentui
neljaan henkil66n, mikd on sopiva koko ryhmatydskentelyyn itsendisen paatoksenteon
teemaan liittyen. Vallilan valmennuskeskuksen tyéntekijat valitsivat ryhmaan osallistujat
halukkaiden joukosta. Ryhmakertoja on yhteensa kahdeksan ja yhden ryhmakerran
kesto on yksi tunti. Ryhmakerran ajallisen pituuden on tuettava autismin kirjon henkil6i-

den keskittymist&, mink& vuoksi ryhméakerran pituudeksi valikoitui yksi tunti.

Aineistonkeruun nakodkulmasta on aiheellista pohtia ohjaajuusrooleja ryhmatoteutuk-
sessa Yhteistydssa Vallilan valmennuskeskuksen tydntekijoiden kanssa. Yhteisen suun-
nittelun tuloksena paadyttiin siihen, ettd paaohjaaja valikoituu Autismisaation Vallilan
valmennuskeskuksen tydntekijoista ja toimimme itse ryhmassa apuohjaajina. Apuohjaa-
jina toimiminen mahdollistaa paremman harjoitusten soveltuvuuden ja toimivuuden ha-
vainnoinnin sek& kriittisen pohdinnan mahdollisia seuraavia toteutuksia varten. Apuoh-
jaajan roolista asiakkaiden havainnoiminen onnistuu paremmin, silla talléin opinnayte-

tyon tekijoind meilla ei ole paapainoista ohjausvastuuta.

P&aohjaajalla on paljon hiljaista tietoa, silla padohjaaja tuntee ryhméaan osallistuvat asi-
akkaat ja tietda Vallilan valmennuskeskuksen yleiset ryhméakaytannot, joten ryhméker-
roista ei mene aikaa ryhmakaytantdjen omaksumiseen. Hiljaisella tiedolla tarkoitetaan
tietoa, joka on hankittu tekemalla, aistimalla ja harjaannuttamalla kaytanndllista tietoa
ja taitoa. Tieto ja taito muodostuvat henkilokohtaisen kokemuksen avulla esimerkiksi
toistamalla ja seuraamalla toisen henkilon tekemista. (Vilkka 2005: 119-121.) Ryhmato-
teutus hyotyy padohjaajan ammatillisesta tiedosta, jota voidaan hyédyntaa asiakkaiden
kanssa toimimisessa ja ohjaamisessa. Paaohjaaja toimii myds avainhenkiléna. Avainhen-
kilo tarkoittaa henkil6a, joka tuntee yhteison ja auttaa yhteisen jasenten luottamuksen

herdaamisessa tutkijoita ja tutkimusta kohtaan (Vilkka 2006: 44).

Ryhmatoteutusta suunniteltaessa on pidetty alusta asti mielessa, ettd ryhma voidaan
toteuttaa jatkossa pilotoinnin pohjalta. Tama tarkoittaa sita, etta toteutetun suunnitel-
man pohjalta on mahdollista ohjata ryhméakokonaisuus uudelleen, minka vuoksi on pi-

dettava mielessa objektiivisuus ja kaytannon toistettavuus. Kaytannon toistettavuudella
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tarkoitetaan sité, ettd ryhméakokonaisuus voidaan toteuttaa huolimatta ohjaajan koulu-
tustaustasta. Itsendisen paatoksenteon teema on yhteydessa toimintaterapian nakokul-
maan ihmisesta toimijana, mutta ryhmékokonaisuus tulee suunnitella niin, etta ohjaajan

ei tarvitse olla koulutukseltaan toimintaterapeutti.

Ryhmakokonaisuutta suunniteltaessa on kiinnitettdva huomiota suunnitelman joustavuu-
teen ryhmékertojen sisallon suhteen. Teemoja ja kasiteltavia asioita mietitdan etukateen
ennen ryhmatoteutusta, mutta suunnitelma tarkentuu ryhmakokonaisuuden edetessa
keskittyen ryhmalaisten tarpeisiin koskien itsenaisen paattksenteon teemaa. Joustavuus
suunnitelmassa mahdollistaa sen, ettd ryhman toteutus vastaa ryhman jasenten tarpeita
parhaalla mahdollisella tavalla. Joustavuus ja asiakkaan nakékulman ymmartaminen ovat
tarkeitd elementteja toimintaterapeuttisessa tydotteessa (Cole — Tufano 2008: 30). Nain
ollen ryhmékokonaisuuden joustavuus tukee asiakaslahtoista tytskentelyd ja mahdollis-

taa ryhman jasenten motivoitumisen yhteiseen prosessiin.

Ryhmatoteutuksen alustavia teemoja ovat itsemaaraamisoikeus ja itsendisen paatoksen-
teon osa-alueet, itsendinen paatoksenteko kotielaméassa ja kodin ulkopuolella, sosiaali-
nen vuorovaikutus, itsendisen paatoksenteon merkitys ja tarkeys elaméassa seka itsenai-
nen paatoksenteko yhteiskunnallisella tasolla. Vallilan valmennuskeskuksen tyontekijoi-
den ja asiakkaiden kanssa toteutuneen yhteisen pohdinnan ja suunnittelun myoté edella
mainitut teemat ovat valikoituneet ryhmakokonaisuuden sisélloksi. Sisaltdda muokataan
tarvittaessa ryhmaan osallistuvien tarpeiden, mielenkiinnon ja kognitiivisen tason poh-
jalta. Ensimmaisella ryhmékerralla luodaan ryhman saannot yhdesséa ryhméan jasenten
kanssa. Saannot luovat raamit ryhmalle ja niihin voidaan palata jatkossa tarpeen tullen.
Struktuurien ja yhteisten pelisdéantdjen luominen usein helpottaa autismin kirjon henkilén

asettautumista yhteiseen tydskentelyyn.

4.3 Aineistonkeruumenetelméat

Opinnaytetyémme on luonteeltaan laadullinen tutkimus, jossa kaytetdan toimintatutki-
muksellista lahestymistapaa. Toimintatutkimus on osallistavaa tutkimusta, jolla pyritaan
ratkomaan kaytannén ongelmia ja aikaansaamaan muutosta. Toimintatutkimuksen ta-

voite on luoda uutta tietoa ja ymmarrysta ilmiosta. Toimintatutkimus on vahvasti kaytan-
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t66n suuntautuvaa ja olennaista toimintatutkimuksessa on se, etta tutkittavat ovat aktii-
visia toimijoita itse tutkimus- ja kehittdmisprosessissa. Toimintatutkimusprosessin vai-
heet ovat suunnittelu, toiminta ja toiminnan arviointi. NAma vaiheet toistuvat uudelleen
prosessin edetessé, jotta yhdessa asetetut pAdmaarat saavutettaisiin. Toimintatutkimuk-
sen aineistonkeruumenetelmina voidaan kayttéda esimerkiksi osallistuvaa aktivoivaa ha-
vainnointia, kyselyja, ryhmakeskustelua ja ryhmé&haastattelua. Havainnointia voidaan pi-
t&dd yhtena tehokkaimmista aineistonkeruutavoista toimintatutkimuksessa. (Ojasalo ym.
2014: 58-61.) Toimintatutkimuksellinen lahestymistapa sopii kehittamistydémme laht6-
kohdaksi, silla tavoitteena on lisata tietoa ja ymmarrysta asiakkaille rynméakokonaisuu-
den kautta itsenaisen paatdksenteon teemasta. Aineistonkeruumenetelmina kehittdmis-
tydssa ovat osallistuva aktivoiva havainnointi, diskurssi, rynmahaastattelu ja kyselylo-
make. Ryhmakokonaisuuden aikana kerddmme tietoa sen toimivuudesta ja pohdimme

kriittisesti parannusehdotuksia jatkoa ajatellen.

Aktivoiva osallistuva havainnointi toimintatutkimuksen aineistonkeruumenetelména on ti-
lannekeskeista, aktiiviseen vaikuttamiseen ja muutokseen pyrkivaa. Aktivoiva osallistuva
havainnointi onkin enemman tutkimusasetelma, kun varsinainen menetelmé. Lahtokoh-
tana on, etta tutkijat tydskentelevat laheisesti vuorovaikutuksessa tutkittavien kanssa.
Seka tutkijoiden etta tutkittavien pitaa molempien hyvaksya ja sitoutua tutkimuksen pe-
rustaan, jotta tutkimus voi onnistua. Toimintatutkimuksessa tutkijat pyrkivat tutkittavien
kanssa yhdessa tiedostamaan kehitystarpeita, suunnittelemaan kehittamista ja tunnista-
maan ydinongelmat ja ratkaisemaan ne. Jasenet yritetddn ohjata aktiiviseen rooliin
omassa toiminnassaan. (Vilkka 2006: 46—47.) Osallistuva aktivoiva havainnointi on erin-
omainen aineistonkeruumenetelma tahan kehittamistydéhon, koska toimimme laheisessa
vuorovaikutuksessa ryhman jasenten kanssa. Osallistuvan aktivoivan havainnoinnin
avulla pyritaéan aktivoimaan ryhméan jasenia tunnistamaan omia kehitystarpeitaan itse-
naisen paatoksenteon teemaan liittyen. Pyrimme aikaansaamaan sellaista muutosta ryh-
man jasenissa, etta he alkaisivat itse tutkia omaa toimintaansa ja mahdollisesti kyseen-
alaistamaan sita. Osallistuvan aktivoivan havainnoinnin avulla pystymme osallistumaan
ryhmassa kaytaviin keskusteluihin ja esimerkiksi esittdméan lisakysymyksia ryhmaén ja-

senille seka taydentdmaan padohjaajan ohjausta.

Toimintatutkimuksessa yleisesti kaytetty menetelma on diskurssi eli toimijoiden yhteiset
keskustelut. Keskustelu on mukana kehittamisprosessin jokaisessa vaiheessa niin, etta

edellinen luo aina pohjan seuraavalle. (Ojasalo ym. 2014: 62.) Aineistonkeruumenetel-
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mana hyddynnamme diskurssia, jonka perusteella kerddmme tietoa harjoitusten sovel-
tuvuudesta ja ryhman jasenten tuottamista mielipiteista ja ajatuksista itsendisen paatok-
sentekoon teemaan liittyen. Ryhmékerroilla diskurssi aineistonkeruumenetelmana ko-
rostuu, koska vuorovaikutus ryhman jasenten ja ohjaajien valilla on keskitssa. Autismin
kirjon henkildiden kanssa tydskenneltdessa on huomioitava heidan vuorovaikutukselliset
haasteensa ja kiinnittdd huomiota heiddn puhutun kielen ymmartamisen haasteisiin.
Nain ollen ohjaajana toimiessa on varmistettava, ettd ryhman jasenet ymmartavat mista

aiheista ollaan puhumassa ja mita harjoituksilla tavoitellaan.

Ryhmé&haastattelu toteutuu teemahaastatteluna eli puolistrukturoituna haastatteluna.
Teemahaastattelun tavoitteena on, etta vastaaja voi antaa oman kuvauksensa kasitelta-
vista teema-alueista. Teemahaastattelussa poimitaan keskeiset aiheet ja teema-alueet,
joita olisi valttamatonta kasitella tutkimuskysymykseen vastaamiseksi. Ryhmahaastat-
telu tutkimusaineiston keraamisen keinona mahdollistaa yhteisen kielen, kasitteiden ja
keskustelun luomisen. (Vilkka 2005: 100-102.) Autismin kirjon henkildiden kanssa on
tarkeaa selventaa kasitteita ja niiden tarkoitusta, jotta molemmin puolinen ymmarrys pu-
hutuista asioista saavutettaisiin. Ryhmahaastattelun haasteena on luoda kaikille ryhman
jasenille ymmarrys puhuttavista aiheista ja teemoista, mika vaikuttaa suurelta osin haas-
tattelukysymysten muodostamiseen ja selventamiseen ryhman jasenille. Ryhméahaastat-
telun keskeinen etu yksildhaastatteluun nahden on se, etta ryhman dynamiikka ohjaa
kasiteltavia asioita uusille tasoille. Liséksi kun haastattelijoita on useampi kuin yksi, haas-
tattelussa voidaan onnistua luomaan rennompi ilmapiiri ja virittda keskustelua monipuo-
lisemmin. Useamman haastattelijan etuna on myoés se, etta toinen haastattelijoista voi
keskittya kirjaamiseen ja toinen keskusteluun osallistumiseen. (Ojasalo ym.: 2014: 111—
112))

Ryhmé&haastattelu toteutuu ensimmaisella ja viimeisella ryhmékerralla. Ryhmé&haastat-
telun runkona kaytetd&n teemoja, joita asiakkaat ovat tuoneet ilmi ideointivaiheessa. It-
sendista paatdksentekoa kasitella&n ryhmassa arkisten asioiden kautta, joita ovat esi-
merkiksi paivittéainen ruokailu, vapaa-ajan suunnittelu ja rahankayttd. Ensimmaisella ryh-
makerralla pyritdan saamaan tietoa siita kuinka itsenéinen paatoksenteko toteutuu ryh-
man jasenten omassa arjessa. Viimeisella kerralla palataan ryhmé&haastattelun muo-
dossa samoihin teemoihin ja pyritaan tarkastelemaan onko tapahtunut muutosta ja onko

ryhmatoteutuksella ollut vaikutusta itsendisen paatoksenteon kehittymisessa.
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Kyselylomakkeen suunnittelu perustuu kehittamistyon tavoitteisiin, joiden tulee olla sel-
villa ennen lomakkeen suunnittelua. Vastaajien tulisi ymmartaa kysymykset mahdollisim-
man samalla tavalla, mik& edellyttdd kysymysten laadinnassa kaytettya kauttaaltaan yk-
sinkertaista, tarkoituksenmukaista ja tdsmallista tietoa. Tutkijan on tunnettava tutkittava
kohderyhma, jotta voidaan varmistaa, etté kasitteet ovat esitetty kyselylomakkeessa tut-
kittavalle ymmarrettavalla tavalla. (Ojasalo ym. 2014: 121; Vilkka 2005: 81.) Kyselylo-
makkeen avulla pyrimme kerd&dmaan tietoa siitd kuinka ryhman jasenet hyotyvat itsenai-
sen paatoksenteon teemaan liittyvasta rynméakokonaisuudesta. Samaa kyselylomaketta
kaytetaan ensimmaisella ja viimeisella rynmékerralla, mikéd mahdollistaa muutoksen tar-
kastelun. Ensimmaisella ryhmékerralla selvitiamme kyselylomakkeen avulla miten itse-
nainen paatoksenteko toteutuu ryhman jdsenten omassa arjessa. Kyselylomake koostuu
numeraalisista monivalintakysymyksista seka yhdesta avoimesta kysymyksesta. Kyse-
lylomakkeen kysymykset ja kasitteet kayddan yhdessa ryhmén jasenten kanssa lapi,
jotta he olisivat mahdollisimman tietoisia kasiteltavista aiheista. Ensimmaisen ryhméaker-
ran kyselylomakkeen pohjalta suunnittelemme tulevia ryhméakertoja ja valikoimme tee-
Mmoja, joissa itsenaisen paatdksenteon toteutuminen ryhman jasenien mielesta on haas-
teellista. Viimeisella ryhmékerralla ryhman jasenet tayttavat kyselylomakkeen uudestaan
sen hetkisesta tilanteesta, minka avulla voidaan verrata onko ryhmatoteutuksella ollut

vaikutusta itsendisen paatdksenteon harjaantumisessa.

Palautteella tarkoitetaan suullisesti tai kirjallisesti tuotettua tietoa asiasta. Ryhman jase-
net voivat antaa palautetta ohjaajille ja ohjaajat voivat antaa palautetta ryhman jasenille.
Palaute mahdollistaa oppimisen helpottumista ja ymmarryksen lisaantymista kun se on
kuvailevaa, eriteltya ja tilannekohtaista. (Hautala — Hamalainen — Makela — Rusi-Pyyko-
nen 2011: 195). Viimeisella ryhmakerralla pyydamme ryhman jaseniltd palautetta seka
suullisesti etté kirjallisesti. Kirjallinen palaute koostuu avoimista kysymyksista, joissa sel-
vitetadn kokeeko ryhmén jasen, ettd ryhmasta on ollut hyotya ja onko kayttanyt ryh-
massa opittuja taitoja, valineita tai tekniikoita ryhmén ulkopuolella omassa arjessaan.
Lisaksi kirjallisessa palautteessa kysytdan mité tarkoittaa itsenainen paatoksenteko ja
mita asioita siihen liittyy, mik& mahdollistaa tarkastelun siitd ovatko ryhméan jasenet si-
sdisténeet itsendisen paatoksenteon teeman kasitteen. Palautteen avulla kehitetdan ryh-
méakokonaisuuden mahdollisia tulevia toteutuksia sek& Autismiséatille annettavaa ma-
teriaalipakettia ryhmakokonaisuudesta. Palautetta keratddn myos ryhman paéohjaajalta
siitéd kuinka yhteisty6 sujui, miten itsendisen paatdéksenteon ryhmén tuotoksia voidaan

hyddyntéa organisaatiossa ja mita tulisi huomioida jatkoa ajatellen.
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4.4 Konkreettisten harjoitusten kehittdminen

Tausta-ajatuksena konkreettisten harjoitusten kehittamiselle on kdyda itsenaisen paa-
toksenteon teemoja lapi harjoitusten kautta, silla autismin kirjon henkilét hydtyvat toimi-
misen ja tekemisen avulla oppimisesta. Konkreettisuus ja kuvien kaytté korostuvat har-
joitusten suunnittelussa. Harjoitukset liittyvat arkisiin teemoihin ja ryhmén jasenten omiin
elamantilanteisiin ja niiden haasteisiin, mika helpottaa teemojen kasittelyd. Ryhmaétoteu-
tuksessa kasiteltavia alustavia teemoja ovat itsemadraamisoikeus ja itsendisen paatok-
senteon osa-alueet, itsendinen paatoksenteko kotielaméssa ja kodin ulkopuolella, sosi-
aalinen vuorovaikutus, itsendisen paatoksenteon merkitys ja tarkeys elamassa seka itse-
nainen paatoksenteko yhteiskunnallisella tasolla. Konkreettisten harjoitusten suunnitte-
lemisessa tarkeaa on jattaa tilaa myos joustavuudelle, jotta harjoitukset tukisivat ryhman
jasenten oppimista ja kohdentuisivat heidan kognitiivisen tasonsa mukaisesti. Ennen
ryhmakokonaisuutta olemme kehittaneet paljon erilaisia konkreettisia harjoituksia, joita
Voi porrastaa ryhmatoteutuksessa ryhman jasenten tarpeiden mukaisesti. Ryhmakoko-
naisuutta ei taten suunnitella kokonaan ennen toteutusta, vaan sitd muokataan jousta-

vasti ryhman jasenten mukaan.

Toimintaterapian tarke&na tydkaluna on toiminnan porrastaminen ja analysointi, mika on
toimintaterapeutin ydinosaamisaluetta. Toimintaterapeutti sovittaa yhteen asiakkaan ky-
vyt ja taidot sekd toiminnan vaatimukset ja ympériston olosuhteet. Toiminnan analyysia
tehdesséa on tarkeaa Kiinnittdd huomio asiakkaan taitojen eri osa-alueisiin, joita ovat esi-
merkiksi fyysiset, kognitiiviset ja sosiaalisen vuorovaikutuksen taidot. (Kielhofner — For-
syth 2009: 91-104.) Ryhmaétoteutuksessa kiinnitetaan erityista huomiota rynman jasen-
ten kognitiivisiin taitoihin ja valmiuksiin, jotta konkreettiset harjoitukset ovat vaatimuksil-
taan yhteensopivia ryhman jasenten valmiuksien kanssa. Kognitiivisia valmiuksia ovat
esimerkiksi tarkkaavaisuus ja sen saately, orientaatio tehtavaan, ongelmanratkaisukyky,

looginen paattely ja oman toiminnan hallinta (Hagedorn 2000: 225).

Ryhmatoteutuksessa on harjoituksia, joita toteutetaan seka yksilo- ettd ryhmamuotoi-
sesti, mik& mahdollistaa teemojen monipuolisen lapikaymisen. Suurin osa harjoituksista
kaydaan lapi keskustelun avulla, jolloin jokaisen ryhman jasenen ajatukset ja mielipiteet
kuunnellaan. Osa harjoituksista tehdddn myaos kirjoittaen, jotta ryhmén jasenille mahdol-
listetaan monipuolinen itsensa ilmaiseminen. Konkreettisten harjoitusten tarkeana tu-
kena on kuvien kaytto, miké tukee autismin kirjon henkildiden ymmarrysta asioista. Kuvat

auttavat jAsentdam&an ymparistod, aikaa, tunteita seka ajatuksia (Kerola — Kujanpéaa —
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Simola 2009: 70). N&in ollen kuvien kayttd on perusteltua ja toimivaksi todettu tapa au-

tismin kirjon henkildiden kanssa tydskenneltaessa.

5 Ryhmakokonaisuuden toteutus

5.1 Ryhmaékertojen rakenne

Ryhmaén tavoite on saada ryhman jasenille lisaa tietoa ja ymmarrysta omasta paatok-
senteosta ja valinnoista konkreettisten ja toiminnallisten harjoitusten avulla. Tavoitteena
on tuottaa Autismisaatiolle materiaalipaketti ryhméakokonaisuudesta mahdollisia seuraa-
via toteutuksia varten. Liséksi tarkastelemme ryhmakokonaisuutta kriittisesti ja poh-
dimme kehittdmisehdotuksia. Ryhméakokonaisuuden kehittdmisvaiheessa on mietitty ka-
siteltéavid teemoja, joita muokattiin tarvittaessa ja ryhmakokonaisuuden runko rakentui
joustavasti vastaamaan ryhman jasenten tarpeita. Ryhman jasenten kognitiivinen taso
vaihtelee paljon, mik& toi haasteita rynmakokonaisuuden toteutukseen ja konkreettisten
harjoitusten tekemiseen. Ryhmakertojen toteutunut rakenne (taulukko 1) muotoutui pit-

kalti ryhman jasenten osallistamisen ja ohjaajien havaintojen kautta.

Taulukko 1. Ryhmakertojen rakenne

Teema Tavoite

1 | Tutustuminen ja teemaan johdattelu | Selventda ryhman jasenille opinnaytetyon
ja ryhman tarkoitus, luoda ryhmalle saan-
not, keskustella itsenaisen paatoksenteon
késitteestd ja kyselylomakkeen taytto.

2 | Tarkeiden teemojen pohtiminen jata- | Tarkentaa ryhmékokonaisuudessa kasi-

voitteiden asettaminen teltdvat teemat vastaamaan ryhman ja-
senten tarpeita ja tavoitteiden asettami-
nen.
3 | Paatoksentekeminen omassa ar- | Pohtia paatoksentekemistd omassa ar-
jessa ja paatoksenteon osa-alueet jessaan ja tutustua itsenadisen paatoksen-
teon osa-alueisiin.
4 | Oma mielipide ja sen ilmaisu Kayda lapi mita tarkoittaa oma mielipide,

esitelladan oma mielipide-kortti, pohditaan
mielenkiinnonkohteita ja harjoitellaan

mielipiteen  ilmaisemista  levyraadin

kautta.
5 | Oma mielipide ja vaihtoehdoista valit- | Saada ryhman jasenten mielipiteet esille
seminen ja heréattdd ryhman jasenten ajatuksia

siitd miten omat mielipiteet vaikuttavat
paatoksentekoon.
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6 | Tarkedt asiat omassa eldmassa ja | Pohtia syy-seuraussuhdetta ryhmén ja-
syy-seuraussuhde senten omassa arjessa ja tunnistaa tar-
keitd asioita omassa arjessa.

7 | Sosiaalinen vuorovaikutus ja paatok- | Pohtia sosiaalisiin tilanteisiin liittyvia syy-
senteko seuraussuhteita ja
paatoksentekotilanteita.

8 | Ryhmakokonaisuuden kertaus ja pa- | Kerrata ryhmassa kasitellyt asiat, ryhman
lautteen antaminen ryhmakokonai- | jAsenet saavat materiaalipaketin ryh-
suudesta massa kasitellyistd teemoista ja vali-
neista, ryhmahaastattelun tekeminen, ky-
selylomakkeen taytto ja palaute.

5.1.1 Tutustuminen ja teemaan johdattelu

Ensimmaisella ryhmakerralla teemana oli tutustuminen ja itsenéisen paatoksenteon tee-
maan johdattelu. Lahtékohtana ensimmaiselle ryhmakerralle oli tutustuminen juuri naihin
ryhman jaseniin seka heidan osallistaminen ryhméan suunnitteluun, jotta seuraavaa ryh-
makertaa ja koko ryhméatoteutusta voisi suunnitella ryhméan jasenten kognitiivista tasoa
ja mielenkiinnonkohteita vastaavaksi. Ensimmaiseksi esittelimme itsemme sek& opin-
naytetyon ja itsenédisen paatoksenteon ryhman tarkoituksen ryhman jasenille. Selven-
simme my0s rooliamme apuohjaajina ja Vallilan valmennuskeskuksen tyontekijan roolia
paadohjaajana, jotta ryhmalaisille muodostuisi selked kuva ohjaajuusrooleista. Ryhman
jasenet kertoivat itsestaan lyhyesti, esimerkiksi mista ovat kiinnostuneet ja missa asuvat.
Ryhman jasenet tayttivat tutkimussuostumuslomakkeet, jotka kavimme yhdessa lapi ja
selvensimme lomakkeen tarkoitusta ja lomakkeella keréatyn tiedon kayttéa. Teimme yh-
dessa ryhman jasenten kanssa ryhman saannot, jotka kirjasimme ylos isolle paperille
(kuvio 2.). Ryhman jaseniltd kysyttiin mita heille tulee mieleen sanoista itsenainen paa-

toksenteko, jotta heidédn ajatuksiaan teemasta saataisiin esille.
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Kuvio 2. Ryhman saannot

Ryhman jasenten esittdmia kommentteja kysymykseen mité tulee mieleen sanoista itse-
nainen paatoksenteko:

- Oman kaytoksen miettiminen: voiko kommentoida etta toinen on kaunis tai
ei ole?

- Ohjaa henkilon toimintaa

- Kahdesta vaihtoehdosta valitseminen

- Miten tehddan oma valinta

- Ei harmainta hajuakaan

Itsendisen paatbksenteon teeman kasittelemisen apuna kaytettiin kuvia, jotka liittyvat ar-
kisiin asioihin ja omiin paatoksiin. Pohjana paatbksenteon teeman kasittelyyn kuvien
avulla kaytettiin Savon Vammaisasuntosaation Tuetusti paatoksentekoon -projektin ma-
teriaalia. Projektin tavoitteena on ollut tuottaa materiaalia tuetusta paatoksenteosta ja
materiaali siséltda paatoksentekoa tukevia tydvalineitd (Savon Vammaisasuntosaatio
n.d.). Teen elaméassani paatoksia -kuvaa (kuvio 3.) kaytettiin keskustelun avuksi. Ryh-
man jasenia pyydettiin pohtimaan ovatko he tehneet paattksia kuvassa mainittuihin asi-

oihin liittyen, esimerkiksi harrastuksiin ja sosiaaliseen kanssakaymiseen.
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TEEN ELAMASSANI PAATOKSIA

Kuvio 3. Tuettu paatdksenteko -ohjevihon materiaalia (Savon Vammaisasuntosaéatio 2014)

Itsendisen paatoksenteon teemaan johdattelun jalkeen siirryttiin kyselylomakkeen téayt-
to6on ja lapikaymiseen. Kyselylomakkeen avulla pyrittiin tarkastelemaan paatéksenteon
toteutumista ryhman jasenten arjessa. Kyselylomakkeen numeraalisessa monivalintaky-
symyksessa pyrittiin selvittamaan, miten itsendinen paatdksenteko toteutuu ryhman ja-
senten arjessa, esimerkiksi pukeutumisessa, ruokailussa, kaupassa kaymisessa, har-
rastuksissa ja vapaa-ajan suunnittelussa. Avoimella kysymyksella pyrittiin selvittamaan,
mista ryhman jasenet haluavat lisaa tietoa liittyen itsendisen paattksenteon teemaan.
Kyselylomakkeen tayttdmista ennen kaytiin lomakkeen kasitteet lapi, jotta ryhman jase-
net ymmartaisivat mita kasitteet tarkoittavat. Lisaksi kaytiin yhdessa lapi numeraaliset
vastausvaihtoehdot ja niiden tarkoitus. Ryhman jasenet tayttivat kyselylomakkeen kohta
kohdalta ja ohjaajat avustivat tarvittaessa pohtimisessa. Kyselylomakkeen taytt6 vaikutti
erittdin haastavalta kahdelle ryhman jasenelle ja he tarvitsivat erittdin paljon tukea vas-

taamiseen. Epaselvaksi jai pystyivatkd kyseessa olevat ryhman jasenet reflektoimaan
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omaa kaytostaan, toimintatapojaan ja omaa arkeaan itsendiseen paatoksentekoon liit-
tyen. Havaintojen pohjalta kyselylomake ei ole toimiva valine aineistonkeruuseen, silla
kahden ryhmén jasenen kognitiivinen taso ei tavoittanut kyselylomakkeen tarkoitusta.
Toisaalta kaksi muuta ryhman jasenta miettivat vastauksiaan tarkkaan ja pystyivat hyvin
pohtimaan omaa arkeaan. Avoimeen kysymykseen ryhman jasenet kirjoittivat "haluan
lisatietoa suhteessa itsenédiseen paatoksentekoon, rahankayttoon seka sosiaalisiin suh-
teisiin”, "kaikki asiat” seka "miten perustella (oma paatoksenteko)?”. Diskurssin eli kes-
kustelun kautta nousi esille, etta ryhman jasenet halusivat lisda tietoa liittyen pukeutumi-
seen, ruokailuun, rahankaytt6én, kaupassa kaymiseen, harrastuksiin ja sosiaalisiin suh-
teisiin. Keskustelujen ja kyselylomakkeen avoimen kysymyksen perusteella suunniteltiin
seuraavia kertoja vastaamaan ryhman jasenten tarpeita ja heidan esiin nostamia tee-

moja liittyen itsendiseen paatoksentekoon.

Toisen ryhméakerran aiheena oli itsenédiseen paatoksentekoon liittyvien tarkeiden teemo-
jen pohtiminen ja tavoitteiden asettaminen. Ryhmakerta aloitettiin lammittelyharjoituk-
sella, jossa jokainen kertoi jonkin edellisen paivan aikana tekemansa paatoksen tai va-
linnan ja mietti tuntuiko paatdéksentekeminen vaikealta vai helpolta. Ryhman jasenten
vastauksissa oli selkeda eroavaisuutta siind, miten he pystyivat miettimaan edellisen péi-
van paatdksentekoja. Osa ryhman jasenista kertoi ja pohti taitavasti sekéa perusteli omaa
valintaansa, kun taas osa ei pystynyt vastaamaan tai mallinsi ohjaajan esimerkkivas-
tausta. Seuraavaksi palattiin edellisella kerralla taytettyyn kyselylomakkeeseen ja keski-
tyttiin keskustelemaan ryhman jasenten toivomista teemoista, joita olivat pukeutuminen,
ruokailu, kaupassa kayminen, harrastukset ja sosiaaliset suhteet. Ryhman jasenille jaet-
tiin heidan tayttamansa kyselylomakkeet péydalle, jotta heidan oli helpompi palata en-
simmaisella ryhmékerralla pohtimiinsa asioihin. Jokainen kertoi miten itsenéinen paatok-
senteko toteutuu omassa arjessa edella mainituista teemoista, esimerkiksi pohtimalla
paattadko itse ja miten oma paatdksenteko toteutuu ndissa asioissa. Asiakkaan kuunte-
leminen on ensimmainen askel kohti asiakaslahtoisyyttéd. Asiakas on oman sairautensa
ja vammansa asiantuntija. Jokainen asiakas kohdataan yksilona, jolla on oma ndkemys
ja kokemus toimintaan vaikuttavista seikoista. (Cole — Tufano 2008: 25-30.) Keskustelun
kautta paatoksentekotilanteiden pohtiminen ryhman jasenten omassa arjessa vaikutti
haastavalta harjoitukselta. Ryhman jasenet pohtivat enemmankin omaa toimintaansa ei-
vatka niinkaan niihin liittyvia paatdéksentekoja ja he tarvitsivat paljon apukysymyksia seka

tukea pohdintaan ohjaajilta.
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Toisella rynméakerralla mietittiin lisdksi jokaiselle rynman jasenelle yksi konkreettinen ta-
voite omaan arkeen liittyen. Tavoite oli mielellaan todella pieni, jotta se mahdollisesti
voisi toteutua ryhmakokonaisuuden aikana tai ainakin tulisi jonkinlaista edistymista ta-
voitteeseen liittyen. Jos ryhmé&n jasen ei keksinyt itse tavoitetta niin sitd voitiin miettia
yhdessé, jotta jokaisella olisi tavoite. Tavoitteeseen palataan ryhmétoteutuksen lopussa
ja katsotaan toteutuiko se seka voidaan miettid jatkoon tavoitteita tai muokata ja porras-
taa tavoitetta. Asiakaslahtoinen tydote on toimintaterapian lahtokohta, mihin liittyy olen-
naisesti tavoitteiden asettaminen yhdessa asiakkaan kanssa. Tavoitteiden asettaminen
edistaa tehokasta ajan ja resurssien kayttoa, asiakkaan osallistamista olemaan mukana
prosessissa ja asiakkaan ymmarrystd interventiosta. Pienetkin asiat ja edistymiset ta-
voitteeseen paasyssa voivat olla tarkeita ja merkityksellisia asiakkaalle. Tavoitteiden
avulla voidaan tarkastella intervention tuloksia. (Park 2009: 107.) Tavoitteiden asettami-
nen vaikutti haastavalta ja se vei paljon aikaa. Yksi ryhman jasenista pystyi kuitenkin itse
pohtimaan ja paattamaan tavoitteen itse ilman ohjaajien tukea. Loput kolme ryhman ja-
senista tarvitsi paljon tukea, jotta tavoitteet saatiin paatettyd. Tavoitteisiin palataan ryh-
matoteutuksen aikana ja ryhmatoteutuksen lopussa tarkastellaan tavoitteiden toteutu-

mista.

Ryhman jasenten asettamat tavoitteet:

- Paatan itse millaisen mallin piirran seuraavaksi.

- Pa&éatan ja haen itse ruuanvalmistuksessa tarvittavat ainekset lahikaupasta.
- P&aéatan itse milloin tulen taukotilaan muiden kanssa.

- Paatan itse mité ruokaa laitan ruuanlaittopaivana asumisyksikossa.

5.1.2 P&atoksentekeminen omassa arjessa ja oma mielipide

Kolmannen ryhmakerran teemoina olivat paatéksentekeminen omassa arjessa ja paa-
toksenteon osa-alueet. Aluksi palattiin edellisella kerralla asetettuihin tavoitteisiin ja mie-
tittiin jokaisen kohdalla milloin ja miten toteuttaa tavoitteen, jotta tavoitteet konkretisoitui-
sivat enemman. Paatdksentekemistd omassa arjessa lahestyttiin pohtimalla, mista asi-
oista ryhman jasenet eivat paété itse. Tata kautta voitaisiin paasta eri nakokulmasta paa-
toksenteon aiheeseen ja muutoksen mahdollistamiseen. Jokaiselle ryhman jasenelle ja-
ettiin paperi, johon he kirjoittivat asioita, joista eivat paata itse.
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Ryhman jasenten kirjoittamat asiat, joista eivat paata itse:

- Ostos erimielisyydet.

- Paitaostokset, tavaroiden sailytys, tavaroiden pito ja yleiset tilat (asumisyksi-
kossa).

- En voi paattaa missa esimerkiksi yksi ryhma, johon osallistun, tyéskentelee.

- En pysty itse padattdmaan joidenkin vaatteiden ostamisesta. En pysty itse paatta-
maén kaikista syomistani ruuista. I1sa kontrolloi mitd saan syoda.

Ryhmalaisten kirjoittamat asiat kaytiin lapi yhdessa ja heilta pyydettiin kommentteja tois-
ten kirjoittamiin asioihin, mill& pyrittiin harjoittamaan toisten kuuntelemisen taitoa ja
omaan tilanteeseen peilaamista. Yksi ryhman jasenista pystyi kattavasti pohtimaan asi-
oita, joista ei paata itse. Lopuista ryhman jasenista harjoitus tuntui haastavalta, mutta
ohjaajien apukysymysten avulla he saivat silti kirjoitettua ja pohdittua asioita, joista eivat
paata itse. Ryhman jasenten vastauksista ja pohdinnoista korostui ostoksiin ja rahan-
kayttoon liittyvat asiat, joista he eivat paata itse. Lisdksi rynman jasenet toivat useassa

kohtaa esiin asumisyksikkadihin liittyvia asioita, joihin eivat voi itse vaikuttaa tai paattaa.

Kolmannella ryhmékerralla tutustuimme paattksenteon malliin esimerkin kautta. Kehi-
timme ryhmatoteutusta varten vaiheittaisen paatéksenteon mallin, jonka tarkoitus oli sel-
ventaa paatdksenteon prosessia (kuvio 4.). Teimme malliin yksinkertaisen esimerkin sel-
ventamaan vaiheita ja prosessia, jotta ryhman jasenet ymmartaisivat mallia paremmin.
Paatoksenteon mallin tarkoituksena oli olla yhtena paatoksenteon valineena, jota ryh-
man jasenet voisivat tarvittaessa hyddyntaa omassa arjessaan paatdoksentekotilanteiden

tukena.
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Paatoksenteon malli: valipalan valitseminen

olosuhteiden
tarve: minulla on nakka tarkastelu:
i P e mina (omat tarpeet,
mwmmmta setudaridirtn) v
s {vebiolisuudet. noank)
leipa
. vaihtoehtojen
hedeimé tunnistaminen
i :
e - | kuinka kova naka
A | —nas, vaiosttoen
tarvitsen: — vertailu ja
seurausten
banaani vai kaksi miettiminen
4 leipaa?
minulla on vain — valinnan
pieni nalka eli tekeminen
banaani rittaa
toimiminen
syon banaanin «— valinnan mukaan

—
'

Tulinko tarpeeksi kylldiseksi? ~ 4—— ©Ma anviointi
o toteutuneesta
paatoksesta

Kuvio 4. Paatoksenteon malli: valipalan valitseminen

Kavimme yhdesséa ryhman jasenten kanssa jokainen mallin vaihe lapi esimerkin kautta,
jotta k&sitteet ja mallin tarkoitus selventyisivat. PAatoksenteon malli pyrittiin esittelemaan
ryhman jasenille niin, ettd he saisivat ymmarryksen mallin yleistettavyydestd muihinkin
paatoksentekotilanteisiin. Tulevilla ryhmakerroilla mallia avataan uusien esimerkkien
avulla, jotta toiston kautta malli tulisi tutummaksi ja sitéd kautta mallia voisi tarvittaessa
hyodyntaa paatoksentekotilanteissa. Yksi ryhman jasen tuotti mallin pohjalta oman esi-
merkin liittyen tyotehtavien valintaan, mika vastasi mallin tarkoitusta olla tukena paatok-
sentekotilanteissa. Muut ryhman jasenet eivat saaneet mietittya esimerkkia mallin poh-

jalta. Paatoksenteon malli oli vaikea siséistéd osalle ryhmén jasenista, kun taas yhdelle
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ryhman jasenista mallin tarkoitus oli selkea ja soveltaminen omaan esimerkkiin oli help-
poa. Havaintojen pohjalta paatoksenteon malli valineenéa soveltuu autismin kirjon henki-
I6lle jos hanen kognitiivinen tasonsa on riittava sisaistimaan prosessin vaiheet ja niiden
soveltamisen omaan arkeen. Yksi ryhman jasenista sanoi tarvitsevansa lisaa tietoa siita
mit& tarkoittaa seurausten miettiminen, mik& oli hyddyllinen kommentti tulevien ryhma-

kertojen suunnittelua varten.

Ryhmaékerran lopuksi yhdessa paaohjaajan kanssa pohdittiin miten edetéd ryhméatoteu-
tuksen kanssa seuraavaksi, silla joidenkin ryhman jasenten kognitiivisesta tasosta joh-
tuen keskustelun kautta on vaikea paasta konkreettiselle ja kAytannén tasolle itsenaisen
paatoksenteon teemaa kasiteltdessa. Harjoitusten taytyisi olla viela konkreettisempia,
jotta ryhman jasenet tuottaisivat itse enemman asioita ryhmakerroilla harjoitusten avulla.
Paaohjaajan kanssa keskustellessa tarkeiksi teemoiksi nousivat oman mielipiteen il-

maisu ja syy-seuraussuhde, joita olisi hyva kasitella ryhmassa tulevilla ryhmékerroilla.

Neljannen ryhmakerran teemoina oli oma mielipide ja sen ilmaisu. Ensiksi kaytiin [api
ryhman jasenten kanssa mita tarkoittaa oma mielipide, jotta kasitys ryhmékerran ai-
heesta olisi ryhman jasenille selked. Ryhmakerran alussa korostettiin sita, miten oma
mielipide liittyy itsendiseen paattksentekoon, miksi oma mielipide on tarkeé asia, miten
sitd voi ilmaista ja mielipiteita voi olla monenlaisia. Oma mielipide ohjaa paatoksentekoa
ja valintoja, silla niita usein tehdaan omien mielenkiintojen pohjalta. Tdman vuoksi on
tarkeaa tunnistaa omia mielenkiinnonkohteita seka mielipiteita erilaisiin asioihin liittyen.
Ihmiset ovat kiinnostuneita tekemaan asioita, jotka he kokevat miellyttavina ja tyydytta-
vind. Mielenkiinnon kohteet antavat ihmisille energiaa ja sisaltéa elamaan. (Kielhofner
2008: 42-44).

Ryhman jasenille esiteltiin tekemamme oma mielipide-kortti (kuvio 5.), jonka tarkoitus on
olla oman mielipiteen iimaisemisen tukena. Oman mielipidekortin kayttoéa lahdettiin har-
joittelemaan niin, ettad jokainen ryhmén jasen kertoi omia mielenkiinnonkohteitaan ja
muut ilmaisivat mielipidettdan kyseisista asioista kortin avulla. Tasséa harjoituksessa tér-
keinta oli, ettd ryhman jasenet saivat idean kortin kayttotarkoituksesta eli oman mielipi-
teen ilmaisemisesta. Havaintojen ja keskustelun pohjalta kaikki ryhmén jasenet tuntuivat
ymmartavan kortin tarkoituksen. Yksi ryhméan jasen erityisesti hyotyi kortista ja pystyi sen

avulla ilmaisemaan ja tarkentamaan hyvin mielipiteitdan.
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OMA MIELIPIDE —KORTTI

PIDAN EN TIEDA EN PIDA

Kuvio 5. Oma mielipide -kortti

Mielenkiinnonkohteista keskustelun jalkeen oli levyraati, minka tarkoituksena oli ilmaista
omaa mielipidettd, kommentoida toisten valintoja ja kuunnella toisten mielipiteita. Ryh-
man jasenet saivat valita haluamansa kappaleen ja muut ilmaisivat mielipidettaén vali-
tuista kappaleista oma mielipide -kortin avulla ja perustelivat omaa mielipidettaan. Jokai-
nen ryhman jasen pystyi valitsemaan soitettavan kappaleen helposti, mika vaikutti silta,
ettd musiikki on tarke& asia jokaiselle rynman jasenelle ja levyraati on sen vuoksi hyvin
soveltuva toiminnallinen valine. Ryhman jasenet vaikuttivat innostuneilta levyraadista ja
kertoivat mielipiteitdén kappaleista valilla todellakin tarkasti esimerkiksi rytmista ja erilai-
sista musiikkigenreista. Kaikilla ryhman jasenilla vaikutti olevan ymmarrys kasiteltavasta
teemasta, harjoituksien tarkoituksista ja oman mielipiteen liittymisestd itsendiseen paa-

toksentekoon.

5.1.3 Vaihtoehdoista valitseminen ja syy-seuraussuhde

Viidennen ryhmakerran teemana oli oma mielipide ja vaihtoehdoista valitseminen. Ryh-
makerran aluksi jatkettiin levyraatia, silld se oli toimiva harjoitus mielipiteen ilmaisuun
ryhman jasenille. Yksi ryhmén jasenista hyotyi edelleen oma mielipide -kortin kaytosta ja
muut ryhman jasenet ilmaisivat omaa mielipidettéd&n suullisesti ilman korttia. Levyraadin
aikana kahdelle ryhmén jasenelle tuli mielipide-eroja toisen valitsemasta kappaleesta,
jolloin yksi rynman jasen perusteli hyvin toiselle ryhman jasenelle, etté kaikkien ei tarvitse
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tykata samoista asioista. Levyraati tuntui olevan hyva harjoitus synnyttamaan keskuste-

lua ryhman jasenten kesken.

Levyraadin jalkeen ryhmassa kaytiin kierros lapi siitd mitka olivat olleet edellisessa vii-
konlopussa tarkeita asioita, joista tuli hyvalle mielelle. Jokainen ryhman jasen pystyi hel-
posti mainitsemaan tarkeita asioita, joita olivat tehneet. Ryhman jasenten mainitsemia
asioita olivat pyordily, Linnan juhlien katsominen, pitkdan nukkuminen ja mummolla
kaynti. Itselle tarkeiden asioiden pohtiminen oli pohjustusta vaihtoehdoista valitsemisen
teemaan. Seuraavana harjoituksena oli vaihtoehdoista valitseminen, jossa kaytettiin tu-
kena kuvia (kuvio 6.). Kuvia laitettiin poydalle erilaisista asioista ja ryhméan jasenilta ky-
syttiin mink&a vaihtoehdon he valitsisivat ja miksi. Harjoituksen tarkoituksena oli saada
ryhman jasenet pohtimaan, mika on oma mielipide kuvissa olevista asioista, onko se
tarked omassa elamassa ja jos ei annetuista vaihtoehdoista mikaan miellyta niin mika
olisi oma valinta. Liséksi harjoituksen tarkoitus oli saada ryhman jasenten mielipiteet
esille ja jatkaa edellisen ryhmakerran keskustelua siitd miten omat mielipiteet vaikuttavat
vaihtoehdoista valitsemiseen ja paatoksentekoon. Harjoitus vaikutti toimivalta, silla jokai-
nen pystyi tekemaan valintoja annetuista kuvista ja perustelemaan niitd. Kuvat auttoivat
harjoitukseen keskittymisessa, silla ryhman jasenten keskittyminen ja motivaatio harjoi-
tuksessa oli paljon parempi kuin keskustelun kautta asian pohtiminen aikaisemmilla ker-

roilla.

Kuudennen ryhmékerran teemoina olivat tarkeat asiat omassa elamassa ja syy-seuraus-
suhde. Aluksi palattiin edellisen ryhmakerran vaihtoehdoista valitsemisen teemoihin ja
pohdittiin mitka asiat ovat ryhméan jasenille tarkeita (kuvio 7.). Jokainen ryhman jasen
valitsi vahintdan kaksi teemaa, jotka ovat tarkeita heille itselleen ja joissa he haluavat
tehda itsenaisesti paatoksia. Valinnoille pyydettiin perusteluja ja esimerkkeja ryhman ja-
senten omista elamista. Tarkeiksi teemoiksi nousivat musiikki, elokuvat, tekeminen, lii-
kunta ja sosiaalisuus. Taméa harjoitus vaikutti toimivalta, silla ryhmén jasenet tuottivat
paljon omia esimerkkeja omasta eldméasta ja teemojen pohjalta syntyi paljon keskuste-

lua.



Kuvio 6. Vaihtoehdoista valitseminen kuvien avulla

JOKIN MUU?

Kuvio 7. Tarkeét asiat omassa elamassé, joissa haluaa tehda paatoksia
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Autismin kirjon henkilon on usein vaikea hahmottaa, mita tietysté tekemisesta seuraa ja
miten tapahtumat liittyvat toisiinsa (Kerola — Kujanpéé — Simola 2009: 118-119). Autis-
min kirjon henkil6lle on usein my6és ominaista vaikeus ymmartda millaisia vaikutuksia
valinnoilla voi olla. Kuudennella ryhmakerralla kasiteltiin syy-seuraussuhdetta erilaisten
esimerkkien ja harjoitusten kautta (kuvio 8.). Aluksi ohjaajat selvensivat mita syy-seu-
raussuhde tarkoittaa ja korostivat seurauksien miettimisen tarkeytta, jotta voi tehda itsel-
leen sopivia valintoja ja paatoksentekoja. Syy-seuraussuhteen esimerkit olivat ryhman

jasenten mielesta selkeita ja toimivat hyvana pohjana harjoituksille.

Harjoituksissa ryhman jasenet valitsivat kahdesta vaihtoehdosta itselle sopivamman ja
pohtivat valintojen vaikutusta seurauksiin. Harjoitukset vaikuttivat toimivilta, mika néayt-
taytyi runsaana keskusteluna ja ryhman jasenten tuottamana pohdintana. Harjoitusten
pohjalta ryhman jasenet pohtivat omaan elaméaan liittyvia seurauksia, jotka liittyivat esi-
merkiksi rahankaytdn vaikeuteen, sosiaalisiin tilanteisiin ja tietokoneen kautta ystavien
saamiseen. Lopuksi ryhmén jaseniltd viela kysyttiin miltd tAman kerran harjoitukset tun-
tuivat ja oliko harjoitusten tekeminen helppoa vai vaikeaa. Ryhman jasenten kognitiivi-
sen tason vaihtelevuus nayttaytyi hyvin tassa harjoituksessa, silla harjoitukset nayttay-
tyivat kahdelle rynmén jasenelle helppoina ja kahdelle haastavina. Ryhmékerran lopussa
korostettiin syy-seuraussuhteen tiedostamisen tarkeyttd ja merkitysta seka syy-seuraus-

suhteen vaikutusta itsendiseen paatoksentekoon.
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ESIMERKKI 1.

Jos laitan talvitakin paalle kesalla,
minulle tulee kuuma.

Syy: laitan talvitakin paalle
kesalla

Seuraus: minulle tulee kuuma

ESIMERKKI 2

Jos en mahdu pelaamaan lautapelia
muiden kanssa vaikka haluaisin, niin
minulle tulee paha mieli.

Syy: En mahdu peliin mukaan

Seuraus: minulle tulee paha mieli

HARJOITUS: RAHANKAYTTO

Minulla on kova nalka ja menen ostamaan itselleni
sydtavaa.

ostan ainekset
jauhelihakastikkeeseen

ostan karkkia

seuraus? seuraus?

Kuvio 8. Syy-seuraussuhteen kuvaharjoituksia

HARJOITUS: SOSIAALISUUS

Haluan olla yksin huoneessani ja kuunnella
musiikkia tai piirtda. Minua kuitenkin pyydetaan
tulemaan olohuoneeseen muiden kanssa. Mita eri
vaihtoehdoista seuraa?

menen olohuoneeseen

kuuntelen musiikkia

huoneessani

seuraus? seuraus?
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5.1.4 Sosiaalinen vuorovaikutus ja paatoksenteko

Seitsemannen ryhmakerran teemoina olivat sosiaalinen vuorovaikutus ja paatoksenteko
eli pohdittiin ryhman jasenten kanssa sosiaalisiin tilanteisiin liittyvid syy-seuraussuhteita
ja paatoksentekotilanteita. Ryhmakerran alussa palattiin jalleen vaihtoehdoista valitse-
misen teemaan kuvien avulla (kuvio 9.). Harjoituksessa ryhméan jasenia pyydettiin pohti-
maan kumman vaihtoehdoista valitsisi, ja mita eri vaihtoehdoista seuraisi. Harjoitus tun-
tui toimivalta ja ryhméan jdsenet ymmarsivat mita harjoituksessa tuli tehda ja miettia, mika
nakyi hyvin viimeisessa kohdassa eli paivaunen ja kavelyn seurauksien miettimisessa,
jossa tuli paljon erilaisia mielipiteitd ja pohdintoja esiin.

lakritsi suklaalevy

=

t-paita

—

paivauni

Kuvio 9. Vaihtoehdoista valitseminen kuvien avulla
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Sosiaaliseen kanssakaymiseen liittyvia paatoksentekotilanteita pohdittiin paljon seitse-
mannellda ryhmékerralla, silla kyseisen teeman kasitteleminen oli ryhman jasenten toivo-
mus ryhmatoteutuksen alussa. Sosiaaliseen kanssakaymiseen liittyvat haasteet ovat
tyypillisia autismin kirjon henkildille ja sosiaalisilla vaikeuksilla on suuri vaikutus autismin
kirjon henkilén oppimiseen ja kayttaytymiseen (Kerola — Kujanp& — Timonen 2009: 42).
Sosiaalisen vuorovaikutuksen vaikeuksiin liittyy nonverbaalin vuorovaikutuksen eli esi-
merkiksi ilmeiden ja eleiden ymmartamisen vaikeus, vaikeus luoda ja yllapitédd ihmissuh-
teita saman ikéaisten kanssa seka tunneélyn vaikeudet. Kommunikaatiovaikeuksiin liittyy
yksilosta riippuen puheen kehityksen vaikeutta tai puuttumista kokonaan, vaikeus yllapi-
taa keskustelua seké kaikupuhe tai stereotyyppinen puhe. (Miller Kuhaneck — Watling
2010: 5.) Ryhman jasenille korostettiin sita, etta sosiaalisissa tilanteissa voi my6s tehda
paatoksia, esimerkiksi mité aikoo sanoa toiselle, millaisella tyylilla sanoo ja onko kaikkea
valttamatta tarpeellista sanoa. Ryhman jasenten kanssa puhuttiin myds sosiaaliseen
vuorovaikutukseen liittyvistd odotuksista siitd miten pitéisi kayttaytya, esimerkiksi kohte-
lias kaytds on toivottavaa ja toiselle ei sanota pahasti jos siihen ei ole mitaan syyta. Ryh-
man jasenille liséksi painotettiin, ettd myos sosiaaliseen vuorovaikutukseen liittyvissa
paatoksentekotilanteissa on tarkeaa valita erilaisista kayttaytymisvaihtoehdoista ja miet-

tia niiden seurauksia.

Sosiaalista vuorovaikutusta ja paatoksentekotilanteita lahdettiin pohtimaan kuvaharjoi-
tusten kautta (kuvio 10.). Kuvaharjoituksissa oli kaksi erilaista tilannetta, joihin mietittiin
millaisia seurauksia tilanteessa oleville osapuolille voi tulla. Kuvaharjoituksessa tilan-
teina olivat toisen haukkuminen ja riitatilanne ryhmassa. Molemmista tilanteista pohdittiin
kuvien avulla millaisia tunteita ja tekoja voi olla seurauksena. Havaintojen pohjalta kuvat
tukivat ryhman jasenten ymmarrysta kasiteltavista tilanteista ja niihin liittyvista seurauk-
sista. Ryhmaén jasenet tuottivat paljon omia esimerkkeja sosiaalisista tilanteista ja teema
selkeasti heratti paljon ajatuksia, silla se kosketti rynmén jasenten arkea ja omaa ela-
maa. Osa ryhman jasenista alkoi pohtia omaa kaytostaan eri nakoékulmista ja miettimaan
oman kaytoksensa seurauksia, esimerkiksi omaa suorapuheisuuttaan. Lisaksi pohdittiin
yhdessa mita tarkoittaa kohtelias kaytos ja mité siihen liittyy. Yksi ryhmén jasenista esi-
merkiksi pohti toisten tervehtimisen merkitysta ja kiroilemista muiden seurassa. Sosiaa-
listen tilanteiden kuvaharjoitukset ja oman kaytoksen pohtiminen herattivat ryhméan jase-
nissa paljon ajatuksia. Yksi ryhman jasenistd kommentoi sosiaalisen vuorovaikutuksen
teemasta: "Téllaisista asioistahan vois puhua vaikka kuinka paljon kun on néin mielen-

kiintoista”.
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sanoa ilkeasti

Kuvio 10. Kuvaharjoitukset sosiaalisista tilanteista

Seuraavaksi kasiteltiin yksinkertaistettua paatoksenteon mallia (kuvio 11.). Mallin avulla
pyrittiin pohtimaan seurauksia ryhman jasenten omien esimerkkien kautta ja kaksi ryh-
man jasenta tuottivat oman esimerkin paatdksenteon malliin. Toinen esimerkeista liittyi
koulukiusaamistilanteeseen ja toinen soveliaaseen kayttkseen julkisella paikalla. Yksin-
kertaistettu paatoksenteon malli oli ryhméan jasenten mielesta helpompi siséistaa, silla
siiné ei ollut niin paljon vaiheita kuin aikaisemmassa paattksenteon mallissa (kuvio 4.).
Seitsemannen ryhmakerran lopuksi palattiin toisella ryhmékerralla asetettuihin tavoittei-
siin ja tarkasteltiin niiden toteutumista. Yksi ryhméan jasenistd muisti oman tavoitteensa
ja oli toteuttanut sen ryhmatoteutuksen aikana. Muut ryhman jasenet eivét olleet toteut-
taneet tavoitettaan ja eivat olleet innostuneita toteuttamaan jatkossa valitsemiaan tavoit-

teita.
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Paatoksenteko ja seurausten miettiminen

1.VAIHTOEHTOIJEN
MIETTIMINEN

2. SEURAUSTEN
POHTIMINEN

3. PAATOS
MITEN TOIMII

Kuvio 11. Paatoksenteko ja seurausten miettiminen

5.1.5 Ryhmakokonaisuuden kertaus ja palaute

Kahdeksannella eli vimeisella ryhmékerralla teemoina olivat ryhméakokonaisuuden ker-
taus ja palauteen antaminen ryhmakokonaisuudesta. Kertasimme kaikki ryhmatoteutuk-
sen aikana kaydyt teemat seka kavimme lapi ryhman jasenille annettavan materiaalipa-
ketin, joka sisalsi kaikki valineet. Materiaalipaketti sisélsi listan ryhmassa kasitellyista
aiheista ja teen elamassani paatoksia -listan (kuvio 12.) seka ryhmassa kaytettyja vali-
neitd, joita ovat oma mielipide -kortti, paatoksenteko ja seurausten miettiminen, paatok-
senteon malli, paatoksenteon malli esimerkilla ja paatoksenteko lainsaadanndn nakokul-

masta.

Ryhmahaastattelun avulla kerdsimme tietoa ryhman jasenten kokemuksista ja ajatuk-
sista ryhmaétoteutukseen liittyen. Pyrimme haastattelun avulla selvittdmaan valineiden ja
harjoitusten toimivuutta seka sitd, mitkd asiat olivat jadneet paallimmaisina mieleen ryh-

matoteutuksesta. Yksi ryhman jasen koki hyotyvansd oma mielipide -kortin kayttami-
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sesta ja sanoi kommentiksi ryhmén olleen kiva. Lisaksi yksi ryhman jasen koki hyodyl-
liseksi syy-seuraussuhteen kasittelyn ja p&atoksenteon lyhemmé&n mallin (kuvio 4.).

Kaksi ryhman jasenista eivat osanneet sanoa ryhméahaastattelussa mitdan kommenttia

ryhmatoteutuksesta.
TEEN ELAMASSANI PAATOKSIA:
ITSENAINEN
PAATOKSENTEKO ® millaista tysta teen

® miti harrastan

Ryhmassé kasiteltyji aiheita:

P _ . . ® kenen kanssa vietian aikaani
® oman mielipiteen ilmaiseminen

® valinnan tekeminen

® vaihtoehdoista valitseminen
® miti puen Paalleni
® itselle tiarkeiden asiciden ]_Jolll'inlineu
® mith tykkdan harrastaa

® miti haluan syéd'd
® syy-sewraussuhde

L] Péiﬁté]:sentekem.imn ja oma k‘cwtijs sosiaalisissa tilanteissa

® milloin tapaan laheisizni
® paiteksenteon vaiheet P

® miten haluan asua

Kuvio 12. Ryhmén jasenille jaetun materiaalipaketin ensimmaiset sivut

Ryhmahaastattelun jalkeen jaettiin ensimmaisella kerralla taytetyt kyselylomakkeet ryh-
man jasenille ja heitd pyydettiin tdyttdm&&n ne uudestaan sen hetkisesta tilanteesta.
Vain yksi ryhman jasen pystyi vertailemaan alkutilannetta sen hetkiseen tilanteeseen ja
pohtimaan onko edistysta tapahtunut, joten kyselylomakkeesta ei saatu muilta kovin re-
levanttia tietoa edistymisesta. Kyselylomakkeen uudelleentayttd ei antanut kaytttkel-
poista tietoa kolmen ryhman jasenen itsendisen paattksenteon edistymisestd, mihin to-

dennékdisesti vaikuttaa kyseessa olevien ryhman jasenten vaikeus itsearviointiin, oman
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toiminnan reflektointiin ja muutosten tarkasteluun. Kyselylomakkeessa annettujen vas-
tausvaihtoehtojen soveltuvuus vastaajien kognitiiviseen tasoon ja vastaajien tietoisuus
tutkitusta aiheesta vaikuttavat siihen kuinka onnistunut kyselylomakkeen kéaytto aineis-
tonkeruumenetelmana on. Nain ollen kyselylomakkeen kayton heikko reliabiliteetti eli
luotettavuus aineistonkeruumenetelméana voi johtua myés kysymysten asettelun hei-

kosta soveltuvuudesta juuri ndille henkiléille.

Liséksi ryhman jasenia pyydettiin tayttamaan kirjallinen palautelomake, jossa pyydettiin
arvioimaan ryhméan hyddyllisyytta ja valineiden toimivuutta seka pohtimaan onko kaytta-
nyt ryhmatoteutuksessa opittuja taitoja, tekniikoita tai valineitd ryhman ulkopuolella
omassa arjessa. Lisaksi palautelomakkeessa kysyttiin mité tarkoittaa itsendinen paatok-
senteko ja mitd asioita siihen liittyy. Palautelomakkeen vastauksista valittyi vahvasti
tarve pidempikestoiselle ryhmatoteutukselle, jotta ryhméassa kasitellyt asiat siirtyisivat
ryhman jasenten arkeen. Itsenaisen paatoksenteon teema on haastava autismin kirjon
henkilille, joten pidempikestoinen ryhmatoteutus tukisi teeman ymmartamista ja omak-

sumista seké konkreettisten harjoitusten kautta oppimista.

Ryhman jasenten kirjoittamia palautteita palautelomakkeeseen:

1. Oletko kokenut rynméan hyodylliseksi? Miksi/miksi et?
- Olen kokenut, koska ryhmassa on kasitelty tarkeita ja mielenkiintoisia ai-
heita.
- On ollut aika hyddyllinen.
- Entieda.
- Olen tykénnyt ryhmasta.

2. Oletko kayttanyt ryhmassa opittuja taitoja/tekniikoita/valineitd ryhman ulkopuo-
lella omassa arjessa?
- En ole kayttanyt.
- Entieda.
- En ole kayttanyt valineita, en tieda olenko kayttanyt tekniikoita.
- Vahan.

3. Mitad sinun mielestési tarkoittaa itsenainen paatoksenteko? Mita asioita siihen liit-
tyy?
- Itsendinen paattksenteko tarkoittaa, etta paattaa itse omista asioista.
- Jaaa.
- Entieda.
- Oma paatos.

Ryhmakerran lopuksi annoimme jokaiselle ryhman jasenelle yksildllista palautetta niiden
havaintojen pohjalta, mita ryhmatoteutuksen pohjalta oli tullut. Ryhman jasenille anne-

tussa palautteessa pyrittiin keskittymaan heidan vahvuuksiinsa ja onnistumisen koke-
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muksiinsa seka korostettiin ryhmatoteutuksessa ollutta hyvaa ilmapiiria. Toimintatera-
pian nakokulmasta asiakkaalle on tarkeda antaa palautetta ja keskittyéd asiakkaan vah-
vuuksiin, mika tukee asiakkaan motivaatiota ja muutosta. Ryhmakerran lopuksi kiitimme
ryhman jasenia osallistumisesta ja lopetimme ryhmakerran kuuntelemalla musiikkikap-

paleen, josta ryhman jasenet pitivat.

5.2 Kehittdmisehdotukset

Itsendisen paatdksenteon ryhma toteutettiin pilotointina, joten on tarkeaa tarkastella ryh-
méakokonaisuuteen liittyvid kehittdmisehdotuksia. Ryhmatoteutuksen aikana on tarkas-
teltu kriittisesti ryhmakertojen sisaltod, harjoituksia, valineita ja ryhmakokonaisuuden vai-
kuttavuutta ryhman jasenten arkeen. Havaintojen pohjalta on tehty kehittdmisehdotuksia
tulevia mahdollisia rynmatoteutuksia varten. Tarkeimpana havaintona on se, etta teeman
kasittely vaatii enemman ryhmakertoja. Yksittdiselle ryhmakerralle ei kannata suunnitella
likaa kasiteltavia asioita, vaan keskittya yhdella ryhmakerralla muutamaan tarkeaan asi-
aan ja kerrata niitéd ryhmatoteutuksen edetessa. Kahdeksaan ryhmékertaan jouduttiin
siséllyttamaan paljon kasiteltavia asioita, mutta mahdollisia tulevia ryhmatoteutuksia var-
ten olisi hyva varata enemman ryhmakertoja. Itsenaisen paatdksenteon teema on haas-
tava autismin kirjon henkiléille, joten pitkékestoisempi ryhméatoteutus mahdollistaisi tee-
maan liittyvien asioiden opettelemisen yksildn omaan tahtiin seka opittujen taitojen yleis-
tamisen omaan arkeen ja erilaisiin konteksteihin. Autismin kirjon henkiléiden konteksti-

sokeutta nain ollen tukisi pitkakestoisempi ryhméakokonaisuus.

Ryhmaéan jasenten huolellinen valinta on tarkeda téllaisessa ryhmatoteutuksessa, silla
ryhman jasenten mahdollisimman samantasoinen kognitio helpottaa harjoitusten suun-
nittelemista ja porrastamista sek& mahdollistaa ryhméan jasenten vertaiskokemukset.
Ryhmaétoteutuksessa oli kognitiiviselta tasoltaan hyvin eritasoisia ryhman jasenia, minka
vuoksi vertaiskokemukset ja samoista asioista keskusteleminen jaivat vahaiseksi. Har-
joitusten porrastamisen avulla voidaan muokata toimintaa ryhman jasenille sopivaksi eri-
laiset kognitiiviset tasot huomioon ottaen, mutta ryhmékokonaisuus olisi paljon mielek-
kaampi ja toimivampi, jos ryhman jasenet kykenisivat samankaltaiseen ajatteluun. Ryh-
matoteutusta suunniteltaessa on hyva ottaa huomioon ryhman jasenten henkildkemiat,
jotta turhautumiselta toisiin ja riitatilanteilta valtyttaisiin. Liséksi on tarkeaa pohtia ryhman
ajankohtaa paivasta, ja jokaisen ryhméakerran lopussa on tarkedd muistuttaa seuraavan

ryhmakerran ajankohdasta.
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Itsendinen paatoksenteko on abstrakti kasite, joten ryhmatoteutuksen alussa pitéisi
konkretisoida siihen liittyvia asioita ja tehd& nakyvammaksi mitd itsendinen paatoksen-
teko tarkoittaa omassa arjessa. Tavoitteiden asettaminen toisella ryhmakerralla ei ollut
kovin toimiva véaline osallistaa ryhmé&n jasenia pohtimaan itsenaistd paatdoksentekoa
omassa arjessa, silla ryhmén jasenet eivat olleet vield sisaistéaneet itsendisen paatok-
senteon teemaa ja siihen liittyvia asioita. Yhteinen tavoitteiden maarittely on tarkeaa,
koska ihminen ei ponnistele saavuttaakseen tavoitteita, jos han ei koe niitd itse henkilo-
kohtaisina ja merkityksellisina (Nyman 2011: 10). Liian aikaisessa vaiheessa asetetut
tavoitteet eivat valttamatta kohtaa ryhman jasenten tarpeita ja mielenkiinnonkohteita.
Ryhmatoteutuksessa kahden ryhman jasenen tavoitteet liittyivat ruuanvalmistukseen,
mutta ryhmakertojen edetessa oivallettiin, ettd tavoitteet eivat ole kyseisille henkilille
merkityksellisia. Tavoitteen asettamisessa on tarkead, etta tavoite vastaa sitd missa hen-

kilo haluaa tehda itsendisesti paatoksia.

Ryhmaétoteutuksen aikana tehtyjen havaintojen pohjalta tarkeiksi elementeiksi nousivat
kuvien kayttd, esimerkkien hyddyntaminen, kasiteltyjen asioiden riittdva toisto ja konk-
reettisuus. Mahdollisissa tulevissa ryhmatoteutuksissa tulisi liittdd edella mainittuja ele-
mentteja ryhmakertoihin ja harjoituksiin. Lisaksi tarkeaa on osallistaa ryhman jasenia
pohtimaan omaa arkeaan mahdollisimman paljon, mita tukisivat esimerkiksi itsendisen
paatdksenteon teemaan liittyvat kotitehtavat ja erilaisissa ympaéristdissa toimiminen.
Ryhmatoteutusta ja itsendisen paatoksenteon harjoittelua tukisi esimerkiksi kahvilassa

tai kaupassa kaynti, jossa ryhman jasenet tekisivat paatoksia erilaisissa ymparistoissa.

Ryhmatoteutuksessa pyrittiin kyselylomakkeen avulla tarkastelemaan ryhméan jasenten
paatoksenteon kehitystd, mutta kyselylomake ei osoittautunut toimivaksi ja luotettavaksi
menetelmaksi. Kyselylomakkeen kayton heikkoutena voi olla esimerkiksi se, ettd miten
onnistuneita annetut vastausvaihtoehdot ovat vastaajien ndkdkulmasta ja miten tietoisia
vastaajat ovat tutkitusta aiheesta (Vilkka 2005: 81). Kyselylomake vaati ryhman jasenilta
itsearviointitaitoja, mik& on usein autismin kirjon henkildille haastavaa. Kyselylomake oli
tehty ennen ryhman jaseniin tutustumista, minka vuoksi joidenkin ryhmén jasenten kog-
nitiivinen taso ei vastannut kyselylomakkeen tarkoitusta. Havainnointi osoittautui tar-
keimmaksi aineistonkeruumenetelmaksi kun haluttiin tietoa ryhman jasenten itsenaisen
paatoksenteon edistymisestd. Mahdollisissa tulevissa ryhmatoteutuksissa ohjaajan on
tarked tutustua ryhman jaseniin, heidan mielenkiinnonkohteisiinsa seka arkeensa, jotta

han voi tarkastella mahdollista muutosta ja tuoda sita ilmi ryhman jasenille.
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5.3 Itsendisen paattksenteon ryhmatoteutuksen opas

Itsendisen paatoksenteon ryhmaétoteutuksen opas (liite 1.) on tehty pilotoinnin pohjalta.
Oppaseen on kerétty itsendiseen paatdksentekoon liittyvia teemoja, harjoituksia ja vali-
neitd. Opas on tarkoitettu ryhmanohjaajalle avuksi ryhman runkoon ja teeman kasitte-
lyyn. Oppaan tarkoituksena on antaa ryhman jasenille keinoja, miten heidan itsendista
paatoksentekoa voisi mahdollisesti helpottaa ja sita kautta lisdtd heidan omassa arjes-
saan. Oppaan teemoja ovat esimerkiksi oma mielipide, syy-seurassuhde, sosiaalinen
vuorovaikutus ja itsendinen paattksenteko, paatoksentekeminen omassa arjessa ja

vaihtoehdoista valitseminen.

Opasta voi soveltaa myds muiden asiakasryhmien kanssa tydskennellessa. Itsenaista
paatoksentekoa harjoitellaan arkisten asioiden kautta, silla konkretian kautta oppiminen
on tehokkaampaa ja vaikuttavampaa. Asiakkaiden osallistaminen ryhmatoteutukseen
suunnitteluun on keskeisessa osassa, mika myos lisdd ryhman vaikuttavuutta ja merki-
tyksellisyyttd. Ryhmatoteutuksen kesto, intensiivisyys ja sisalto tulee pohtia asiakasryh-

mien tarpeiden mukaan.

6 Yhteenveto ja pohdinta

Opinnaytety6n tavoitteena oli suunnitella ja toteuttaa pilotointina ryhmakokonaisuus,
jossa ryhmdaan osallistuvat autismin kirjon henkilot saavat lisdéd tietoa ja ymmarrysta
omasta paatoksenteosta seka valinnoista konkreettisten ja toiminnallisten harjoitusten
avulla. Tavoitteena oli myos tuottaa Autismisdatiolle materiaalipaketti rynméakokonaisuu-
desta, jota voidaan kayttdd mahdollisia tulevia ryhmatoteutuksia varten. Tutkimuskysy-
myksemme olivat, miten ryhm&an osallistujat hyotyvat itsendisen paatoksenteon tee-
maan liittyvastéd ryhméakokonaisuudesta ja mita pitdd huomioida suunniteltaessa Autis-
misaatiolle itsenaisen paatoksenteon teemaan liittyvaa ryhmakokonaisuutta. Ryhmato-
teutuksen suunnittelua tehtiin yhdessa Vallilan valmennuskeskuksen asiakkaiden ja
tyontekijoiden kanssa. Ryhma toteutui kahdeksan kertaa Autismisdéation tiloissa. Aineis-
tonkeruuta toteutettiin aktivoivalla osallistuvalla havainnoinnilla, rynm&haastattelulla, ky-
selylomakkeella ja ryhmakeskusteluilla. Ryhmatoteutuksesta keréttiin palautetta ryh-
maan osallistujilta ja ryhman paaohjaajalta. Ryhmatoteutuksen jalkeen tuotettiin materi-
aalipaketti Autismisaatiolle kasitellyista teemoista seka konkreettisista ja toiminnallisista
harjoituksista.
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Opinnaytety6n tarkeimpana havaintona oli se, ettd itsendisen paatoksenteon teeman
harjoittelua tukisi ryhman jasenten arkiymparistdjen osallistaminen harjoitteluun. Autis-
min kirjon henkilon arkiympéarist6ja ovat esimerkiksi perhe, asumisyksikko, ty6- ja paiva-
toiminta, koulu, harrastukset ja ystavat. ltsendisen paatdksenteon taysipainoinen harjoit-
telu vaatisi sen, etté kaikki ymparistot osallistuisivat siihen ja tukisivat henkiloa tekemaan
paatoksia. Asumisyksikoissa olisi todella tarkead, ettéa ohjaajat antaisivat autismin kirjon
henkildille eri vaihtoehtoja ja tata kautta antaisivat ndiden henkildiden tehda itsendisesti
valintoja arkisissa asioissa, esimerkiksi pukeutumisen suhteen. Henkilon oma motivaatio
vaikuttaa merkittavasti itsendiseen paatoksentekoon esimerkiksi siind, ndkeekd henkil®
edes tarvetta muutokselle eli haluaisiko han paattaa itsenaisesti asioista enemman. Voi
olla myd@s, etté autismin kirjon henkilo ei valttdmatta pysty tallaiseen abstraktiin ajatte-
luun. Jos autismin kirjon henkild on tyytyvainen siihen, etta muut tekevéat hanen puoles-
taan paatoksia, jolloin siihen ei vékisin tietenkaan yriteta vaikuttaa. Liiat vaatimukset voi-
vat aiheuttaa myo6s ahdistusta henkildlle, koska han voi kokea saavansa liikkaa vastuuta.
Tarkeaa olisi kuitenkin herattdd henkildlle sellainen ajatus, ettd hanellakin on mahdolli-
suus paattaa asioista. Henkilon arkiymparistojen tuki ja rohkaiseminen tahan ajatukseen
olisi erittain tarkeaa, jotta henkilon itsenainen paatoksenteko mahdollistuisi. Ryhman ja-
senet toivat ilmi ryhmakerroilla, ettd heidan vanhempansa saattavat paattad esimerkiksi
heidan ostamista ruoista ja vaateostoksista. Nama toisten tekemat paatokset eivat kui-
tenkaan tuntuneet haittaavan ryhman jasenia, joten emme voi silloin todeta, etta ryh-

manjasenet olisivat kokeneet toiminnallista epaoikeudenmukaisuutta.

Ryhman toteutuksessa oli tarkeaa tarkastella ryhmaa kriittisesti, mutta toisaalta myos
tarkastella niité asioita, jotka toteutuivat hyvin. Naita kaikkia havaintoja voidaan kayttaa
apuna mahdollisia tulevia ryhmatoteutuksia varten. Ensimmaisella ryhmakerralla saén-
t6jen tekeminen toimi hyvin, ja niihin palattiin useamman kerran muillakin ryhmakerroilla.
Paaohjaajan valikoituminen Vallilan valmennuskeskuksen tyontekijoisté toimi erinomai-
sesti tassa ryhmatoteutuksessa, silla hanella oli arvokasta kokemustietoa autismin kirjon
henkildiden parissa tyoskentelysta.

Ryhma&an osallistujat hyotyivat tasta rynmasté kukin omalla tavallaan. Yksi ryhman jasen
onnistui rynméan aikana ilmaisemaan mielipidettaan hyvin. Alussa han myoétaili usein mui-
den mielipiteitd, mutta myohemmin pystyi myods erottumaan muista omalla mielipiteel-
[&an. Yksi ryhméan jasen pohti ryhméssa paljon omaa kaytéstaan ja han toikin ryhmaan

todella paljon esimerkkeja omasta elaméastaan. Yksi ryhman jasen sai mielestamme
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tasta ryhmasta paljon. Hanella oli todella taitavaa pohdintaa liittyen itsenaiseen paatok-
sentekoon ja sen toteutumiseen omassa arjessaan. Ryhmatoteutus naytti herattavan
ryhman jasenille ajatuksia esimerkiksi syy-seuraussuhteesta ja sosiaalisista tilanteista.
Nama teemat synnyttivat todella paljon keskustelua. Itsendisen paatoksenteon ryhma jai
pintaraapaisuksi, koska tAma teeman kasitteleminen vaatisi enemman aikaa aiheen ka-
sittelyyn, harjoitusten ja valineiden kayttbonottamiseen ja yleistamiseen. Emme paéasset
aivan teeman ytimeen, mihin osaltaan vaikutti ryhman jasenten kognitiiviset taidot ja se,
ettd emme osallistaneet ryhman jasenten lahiymparistéja tdhan. Tallaista teemaa onkin
hyvin haastavaa harjoitella pelkastaan ryhméssa, silla todelliset arjen tilanteet eivét ole
samanlaisia. Kuvat toimivat kuitenkin rynméassa hyvin ja havainnollistivat asioita. Kuvat
auttoivat myos ryhman jasenia keskittyma&an pitkajanteisemmin. Naiden ryhman jasen-
ten kohdalla toiminnalliset harjoitukset todettiin hyviksi. Esimerkkien kaytto ja abstraktien
asioiden muuntaminen konkreettiseksi asioiksi toimivat todella hyvin. Asioiden toistami-

nen on myds tarkead, koska niiden sisdistamiseen voi kulua todella pitka aika.

Ryhmakokonaisuus toteutui luottamuksellisesti: emme jakaneet ryhmén jasenten tietoja
eteenpain ja emme kirjoittaneet heista opinnaytetybhomme yksiléllisesti tunnistettavasti
tai nimelld. Huolehdimme tarvittavista asiakirjojen taytosta, kuten tutkimusluvasta ja tut-
kimussuostumuksesta. Eettisesti tarkasteltuna emme née, ettd ryhman jasenille koitui
ryhmakokonaisuudesta haittaa, silla emme kasitelleet liilan henkilékohtaisia ja vaikeita tai
traumaattisia asioita rynmassa. Opinnaytetyota tehdessa ryhmakertojen sisallét muuttui-
vat monta kertaa, mikd mahdollisti joustavuuden. Ennen ryhman toteutusta meilla oli
selva runko ryhmaékerroille, mutta se muuttui heti ensimmaisen kerran jalkeen. Jokaisella
yksittaisella ryhméakerralla myds ryhmakerran sisalté muuttui jonkin verran, esimerkiksi
yhden asian kasittely saatettiin kokea niin tarkeéksi, etta seuraava jai kokonaan kasitte-
lematta ajallisten resurssien takia. Opimme tasta prosessista joustavaa tyootetta ryh-
manohjaukseen. On hyva olla tarkka suunnitelma ryhmakerralle, mutta on myds tarkeaa,
etta sita pystyy muokkaamaan nopeasti havainnoimalla ryhman jasenia ja ilmapiiria.

Opinnaytetyon tarkoituksena oli tuottaa materiaalia mahdollisten tulevien ryhmatoteutuk-
sien tueksi. Autismin kirjon henkil6t eivat ole ainoa asiakasryhma, jolla tallainen ryhméa-
toteutus voisi olla hyddyllinen. Itsenéisen paattksenteon ryhmaa voisi toteuttaa muillekin
asiakasryhmille, joille tama teema on haasteellinen. Nait& voisi olla esimerkiksi kehitys-
vammaiset henkil6t, itsendistyvat nuoret ja psykiatriset asiakkaat. Teema voi myos kasi-

tella muillakin tavoilla, kuin pelkastadan ryhmamuotoisena toteutuksena. ldeaalitilan-
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teessa esimerkiksi asumisyksikko voisi ottaa itsenaisen paatoksenteon harjoittelun oh-
jaamaan tyontekijoiden tytta asukkaiden parissa. Itsendisen paatoksenteko vaatii lahei-
siltd seka sosiaali- ja terveysalan tyontekijoiltd uskoa henkilon kykyihin ja voimavaroihin.
Opinnaytetydn viestind on myos se, ettd on tarkeda antaa paatosvalta henkildlle itselleen

sopivissa maarin, vaikka se veisikin aikaa ja voimavaroja enemman.
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ITSENAISEN PAATOKSENTEON RYHMA

suositeltava ryhméakoko 4-6 henkea

ryhmaan osallistujat mielelladn mahdollisimman "saman tasoisia”, jotta harjoituk-
sia voi soveltaa mahdollisimman hyvin

intensiivinen toteutustapa (esim. 2krt/viikko) tukee teeman kasittelya

toteutettu ensimmaisen kerran pilotointina syksylla 2014 toimintaterapeuttiopis-
kelijoiden opinnaytetydna

pilotoinnissa toteutui 8 ryhmakertaa, mielelladn ryhmakertoja kuitenkin enem-
man, jotta teemaa paastaan kasittelemaan syvallisemmin ja tarkemmin
tarkoitus: antaa ryhmalaisille keinoja miten heidan itsendista paatoksentekoa
voisi mahdollisesti helpottaa ja sita kautta lisata heidan omassa arjessaan
paapaino ryhmalaisten omassa arjessa, jotta ryhmassa tehdyistéa harjoituksista
olisi rynmaélaisille hyotya kaytanndssa

itsendistd paatoksentekoa kasitellaan arkisten asioiden kautta, esim. ruokailu,
vapaa-ajan suunnittelu ja rahankaytto

tarkeaa kasitella juuri niita asioita, joita ryhmalaiset itse tuovat ilmi

tahan pakettiin on keratty erilaisia teemoja itsendiseen paattksentekoon liittyen,
mité voi hybdyntaa aiheen kasittelyssa

paketin lopussa on liitteend harjoituksia teemoihin liittyen, joita voi hyddyntaa tai
soveltaa ryhmalaisia varten

ryhmaétoteutusta tukisi erilaisissa ymparistdissa toimiminen (esim. kauppa, kah-

vila ja tapahtuma), jossa ryhman jasenet paasisivat tekemaan valintoja

Paatoksenteon harjoittelu

Paatoksentekoa kannattaa harjoitella tutuilla ja helpoilla asioilla tutuissa elaman-
tilanteissa, esim. vaatteiden valinta asumisyksikén ohjaajan kanssa.
Valitseminen useasta vaihtoehdosta voi olla vaikeaa. Aluksi tukijoiden kannattaa
tarjota muutama vaihtoehto ja myéhemmin liséata niita henkilén taso huomioiden.
Harjoittelussa on tarkeaa Ioytaa itselle sopivimmat menetelmat.

Ammattilaisten ja laheisten on hyva I6ytaa keinoja, joilla saadaan esille henkilon
voimavarat ja vahvuudet, joita voi hyddyntaa paatoksenteon harjoittelussa.

On tarke&é antaa paatosvalta henkilolle itselleen, vaikka se veisikin aikaa ja voi-

mavaroja enemman.
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Teemoja ryhmassa kasiteltavaksi

Oma mielipide

Oma mielipide ohjaa itsendista paatoksentekoa ja valintoja.

On tarkeaa tietdd mita mieltd on asioista ja mista pitdd/ei pida, jotta voi tehda
mielipiteiden mukaisia paatoksia.

Tarkeada korostaa, ettd mielipiteitd on monenlaisia ja jonkun muun ihmisen mieli-
pide voi erota omasta mielipiteesta. Jokaisella on oikeus omaan mielipitee-
seensa.

Mielipiteen kertominen ja sen perusteleminen ovat myds todella tarkeita, silla ne

auttavat henkildn omiin asioihin vaikuttamisessa ja paatdksentekemisessa.

Harjoituksia ja valineitd oman mielipiteen ilmaisemiseksi:

Oma mielipide -kortti: tarvittaessa apuna mielipiteiden ilmaisemisessa

Levyraati: jokainen ryhméalainen valitsee soitettavan kappaleen ja perustelee va-
lintansa, muut kertovat mielipiteensa kappaleista

Kuvien kayttd: kuvia erilaisista asioista (esim. ruokalajeja, harrastuksia, musiikki,
paikkoja, toimintoja), joista ryhmaélaiset kertovat oman mielipiteensa

Keskustelu: jokainen kertoo oman mielenkiinnon kohteensa ja muut ryhmalaiset
kertovan mielipiteensa kyseisestéa asiasta ja perustelevat sen (kunnioitetaan jo-
kaisen omaa mielipidetta!) - harjoittaa muiden mielipiteiden kuuntelemista ja
toisten henkildiden mielipiteiden hyvaksymista

"Draamaharjoitus™ pariharjoitus, jokaiselle parille annetaan vaittaméa (esim. "hiih-
taminen on hauskaa”, "sddstaminen kannattaa”), toinen on puolesta ja toinen

vastaan - oman kantansa perusteleminen
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Tarkeat asiat omassa elamasséa, mielenkiinnon kohteet
On tarkeda tunnistaa mitka ovat itselle tarkeita asioita elamassa.

Ihminen haluaa tehd& p&atoksia niihin asioihin liittyen, jotka ovat hanelle tar-

keita.

Harjoituksia

Viikonlopun tarkeat asiat: jokainen ryhmalainen kertoo mika/mitka ovat olleet
viikonlopussa tarkeitéa asioita itselle ja perustelee miksi juuri ne ovat tarkeita.
Harjoituksen tarkoitus on herattdd ryhmalaisia pohtimaan omia téarkeiksi pitami-
aan asioita tai tekemisia.

Asiat, joissa haluan tehda paatoksia: Poydalle laitetaan lappuja, joissa on erilai-
sia teemoja (esim. liikunta, ruoka, vaatteet jne). Jokaisen ryhmalaisen tulee va-
lita teemoista kaksi, jotka ovat tarkeita heille itselleen ja joissa haluaa tehda it-
senaisesti paatoksia. Kaydaan kierros lapi ja jokainen perustelee valitsemansa
teemat.

Tarkeiden asioiden kartta: tarkeiden asioiden karttaan laitetaan asioita, jotka

ovat itselle tarkeitéd ja mahdollisesti my6s niita asioita, joita haluaisi elamaansa.

Itsendisen paatdoksenteon merkitys ja tarkeys

Ryhmassa korostetaan itsenaisen paatdksenteon merkitysta ja tarkeytta jokai-
sen elamassa.

Tuodaan ilmi sita, etta ryhmalaisilla on oikeus tehdéd omaa elamaa koskevia
paatoksia ja vaikuttaa omaan elamaansa.

Tarkeaa linkittaa teema ryhmalaisten arkeen, jotta itsenaisen paattksenteon
teema selkenisi ryhmaléisille mahdollisimman hyvin ja he saisivat keinoja paa-

toksien tekemiseen.

Harjoituksia

Mista en paata itse/Mistd paatan itse: jokainen kirjoittaa paperille asioita mista
ei paata itse ja toisena harjoituksena mista paattaa talla hetkelld itse. Taman
jalkeen kaydaan kierros lapi ja tarkoituksena on synnyttaa keskustelua, ettéa mil-
laisia eroavaisuuksia ryhmalaisilla on asian suhteen (esim. saako joku paattaa

omasta hiustyylistd/vaatteista ja jollain toisella esim. vanhemmat paattavat)
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Paatdoksentekeminen omassa arjessa

Ryhman alussa on tarkeaa selvittaa kuinka ryhmalaiset kokevat itsendisen paa-
toksenteon toteutuvan heidan elamassaan.

Korostetaan, ettd pienetkin paatokset ovat merkityksellisia.

Linkitetddn teemoja mahdollisimman paljon omaan arkeen. Tarkoituksena on

ettd saadaan ryhmalaisilta esimerkkeja heidan omasta elamastaan.

Harjoituksia

Kyselykierros (esim. lammittelyksi ryhméakerran alkuun): Missa olet tehnyt valin-
nan tanaan? Oliko se helppoa/vaikeaa? Miksi?
Tarkeat teemat arjessani: keratdan ryhmalaisilta heille tarkeitd teemoja, joissa
he haluavat tehda itsenéisesti paatoksia (esim. pukeutuminen, ruokailu, kau-
passa kdyminen). Kaydaan kierros lapi jokaisesta teemasta: jokainen kertoo mi-
ten itsendinen paatdksenteko toteutuu omassa arjessa em. teemoista (esim.
"Paatatko itse naista asioista? Miten oma paatoksesi toteutuu naissa asi-
oissa?”). Erilaisia teemoja on esimerkiksi liitteessa "Teen elamassani paatok-
sia”.
Mista en paata itse: lahdetaan lahestymaan itsenaisen paatdoksenteon aihetta
sitd kautta, ettéd misté asioista ryhmalaiset eivat paata itse. Tata kautta paastai-
siin eri nakdkulmasta paatoksenteon aiheeseen ja muutoksen mahdollistami-
seen. Itsendista tydskentelya: jaetaan jokaiselle paperi, johon on tarkoitus Kir-
joittaa em. asioita. Ohjaajat auttavat tarvittaessa. Kaydaan kierros lapi ryhma-
laisten Kirjoittamista asioista. Pyydetdan kommentteja muilta ryhmalaisilta (tois-
ten kuunteleminen ja omaan tilanteeseen peilaaminen).
Keskustelua erilaisista teemoista mm.

o0 Kaupassa kaynti: kayko itse kaupassa, missa on lahin kauppa, kuinka

usein kay, tekeeko ostoslistan, onko vaikeuksia?
0 Rahankayttt: kuka hoitaa, tuntuuko ongelmalliselta vai onko hallinnassa?
= konkreettinen harjoitus: tietty méaara rahaa = mihin sen laittaa
jos erilaisia vaihtoehtoja (esim. makeiset vai oikea ruoka) ja

miksi valitsee nain
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Vaihtoehdoista valitseminen, valintojen tekeminen

Paatoksen tekeminen on helpompaa kun saa tietoa paatokseen liittyvista vaih-
toehdoista.

Korostetaan, etta vaihtoehdot tarkoittavat saman asian erilaisia ratkaisuja.
Vaihtoehdoista valitsemista voi tehdd esim. sen perusteella mista pitda, mita

muut suosittelee, mik& on jarkevinta ja mista tulee hyva mieli

Harjoituksia

Kuvien kayttd: poydalle laitetaan kuvia erilaisista teemoista (mm. ruokalajit, lii-
kuntamuodot ja erilaiset toiminnat). Kumman valitsee ja miksi? Kadydaan kierros

ja jokainen saa kertoa oman valintansa.

Syy-seuraussuhde

Syy-seuraussuhde tarkoittaa sitd, etta valinnasta tai paattksesta seuraa jotakin.
Esim. minulla on nalk, joten paatan sydda. En ole enda nalkéinen (syy: paatan
sydda, seuraus: enaa ei ole nalka).

Seurauksien miettiminen on tarke&4, jotta voi tehda itselleen sopivia valintoja ja
paatoksia.

Korostetaan etta jokaisella pdatdksella on seurauksia. Paatdsten hyvia ja huo-

noja seurauksia kannattaa kayda lapi ennen paatoksentekotilannetta.

Harjoituksia

Nelja erilaista harjoitusta: jokaiselle jaetaan harjoitukset paperilla (harrastus,
mydhastyminen, rahankaytto ja sosiaalisuus) ja niista valitaan sopivin vaihto-
ehto tai kirjoitetaan seuraus-vastaus. Ohjaajat auttavat ryhmalaisia pohtimi-
sessa. Jokaisesta harjoituksesta kaydaan kierros lapi ja katsotaan mita ryhma-
laiset ovat kuhunkin pohtineet. Liitteind on kaksi esimerkkia syy-seuraussuh-
teista (talvitakki, lautapeli) ja nelja harjoitusta. Harjoituksia voi tehda yksin tai
ryhmassa.

Valinnan tekeminen ja syy-seuraussuhde: Ryhmassa kasitellaén erilaisia valin-
toja ja niiden seurauksia. Kuvat ovat hyva véline konkretisoimaan eri vaihtoeh-
toja. Esim. "Olen vasynyt. Voin valita paivaunet tai kavelyn. Mita kummastakin

vaihtoehdosta voi seurata?” (péydalla kuva nukkumisesta ja kavelysta).
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Tavoitteiden tekeminen

Tavoitteen asettaminen voi mahdollisesti auttaa ryhmalaistd havahtumaan sii-
hen, ettd han voi itse paattaa omista asioistaan, esim. "mita syén aamupalaksi /
mit& teen t&néan illalla téiden jalkeen / kenen kanssa vietan aikaa”.

Vahintdan yksi konkreettinen tavoite omaan arkeen liittyen (esim. valitsen aamui-
sin itse vaatteet).

Tavoite mielellaén todella pieni, jotta se mahdollisesti voisi toteutua ryhmékoko-
naisuuden aikana (tai ainakin tulisi jonkinlaista edistymista paatoksen tekemi-
sessd).

Mietitaan jokaisen kohdalla milloin ja miten toteuttaa tavoitteen (konkretial).

Jos ryhmaléainen ei keksi itse niin ohjaaja auttaa miettimisesséa, tarkeaa etta jo-

kaisella ryhmalaisella olisi tavoite.

Paatoksenteon osa-alueet

Paatoksentekemista voi kasitellda ryhmalaisten tason mukaan myos pilkkomalla
paatoksentekeminen osiin, jotta se olisi prosessina helpompi hahmottaa.
Liitteina kaksi erilaista paatoksenteon mallia, joita voi soveltaa ryhmalaisten ta-
son mukaan.
Paatoksenteon malli

1. olosuhteiden tarkastelu: mind (omat tarpeet, mielenkiinto) ja ympéristo
(velvollisuudet, normit, odotukset)
vaihtoehtojen tunnistaminen

vaihtoehtojen vertailu ja seurausten miettiminen

W N

valinnan tekeminen
5. toimiminen valinnan mukaan

Kohtien lapikayminen ja kasitteleminen esimerkin kautta voi selventdad mallia

(esim. kaupassa kdyminen: valipalan ostaminen).

Mietitaan kaikki kohdat lapi ryhmalaisten kanssa ja selvennetaan mita kohdat tar-
koittavat ja mita esimerkissa pitdd misséakin kohtaa huomioida.

Tarkeaa olisi loytaa esimerkkeja ryhmalaisten omasta arjesta, mitka voidaan

kayda lapi mallin kautta - mallin soveltaminen kaytantoon.
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Sosiaalinen vuorovaikutus ja paatoksenteko

Sosiaalisissa tilanteissa voi myds tehda paatoksid oman kaytbksen suhteen,
esim. mitd aion sanoa toiselle, millaisella tyylilla, onko kaikkea tarpeellista sanoa.
Sosiaaliseen vuorovaikutukseen liittyy paljon odotuksia siitd miten pitaisi kayttay-
tya, esimerkiksi kohtelias kaytds on toivottavaa ja toiselle ei sanota pahasti jos
siihen ei ole mitdan syyta.

Ryhmalaisilta voitaisi tassa kohtaa kysya, ettd mita on kohtelias kaytos, jotta hei-
dan mielipiteensa tulee kuulluksi. Kohteliaaseen kaytokseen kuuluu esimerkiksi
toisen kuunteleminen, kysymyksiin vastaaminen, siisti kielenkaytto, tervehtimi-

nen, vuoron antaminen toisille.

Harjoituksia

Kuvaharjoitus: poydalle laitetaan kuvia erilaisista sosiaalisista tilanteista (esim.
riitatilanne, toiselle ilkedsti sanominen, mythastyminen ym.) ja pyydetaan ryh-
malaisia pohtimaan millaisia seurauksia tallaisilla tilanteilla voisi olla. Tunteet ja
teot ovat myos erikseen kuvina, joita voi nayttda ryhmalaisille (jos ne auttavat
havainnollistamaan esim. mista tunteesta puhutaan).
0 Tunteita erilaisissa sosiaalisissa tilanteissa voi olla esim.: pelko, viha,
suru, ahdistus, artymys, positiivisissa tilanteissa ilo
0 Tekoja erilaisissa sosiaalisissa tilanteissa voi olla esim.: tappelu, toisen
haukkuminen takaisin, hilieneminen, vastaan sanominen, paikalta poistu-

minen
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10. Itsemaaraamisoikeus ja itsendinen paatdksenteko yhteiskunnallisella ta-

solla

o Itsemaaraamisoikeus tarkoittaa jokaisen ihmisen oikeutta maéarata omasta ela-
masta ja tehda omia valintoja. Lainsdaadantt ohjaa kunnioittamaan jokaisen ihmi-
sen itsemaaraamisoikeutta.

¢ Jos ryhmalaisia tukee itsendisen paatdksenteon teeman kasitteleminen myds yh-
teiskunnallisella tasolla, niin alla on listattu lakeja, jotka liittyvat paatoksenteke-
miseen:

o Sosiaalihuollon asiakaslaki: jokaisen asiakkaan omia toiveita ja mielipiteita on
kuunneltava palveluiden suunnittelussa, esim. asumispalvelut ja tydtoiminta

o Uusi itsemaaraamisoikeuslaki (tulee voimaan kevaalla 2015): kohentaa sosi-
aali- ja terveydenhuollon asiakkaiden ja potilaiden itsemaaraamisoikeutta,
vahentaa rajoittamiskeinojen kaytt6a seka parantaa niin asiakkaiden kuin
henkilokunnankin oikeusturvaa

o YK:n ihmisoikeusjulistus ja vammaisten ihmisten oikeuksia koskeva yleisso-
pimus: oikeus omaan kieleen, kulttuuriin ja sananvapaus myds vammaisilla
ihmisilla, vaihtoehtoiset viestintakeinot, oikeus saada tarvitsemaansa tietoa
ymmarrettavassa muodossa

0 Suomen vammaispoliittinen ohjelma: oikeus itsendiseen harkintaan, paatok-
sentekoon ja toimintaan hanté itsedan koskevissa asioissa, mahdollisuus tu-
ettuun paatdksentekoon (paatoksenteossa voi olla tarvittaessa apuna toinen
henkild)

Lisaa tietoa:

Tuettu paatoksenteko - opas paatoksentekijalle ja tukihenkildlle. SAVAS. Savon Vam-
maisasuntosaatio 2014. http://www.savas.fi/userfiles/file/esitteet ja oppaat/sa-
vas tuepaopas 2014.pdf

Papunet - laaja valikoima kuvia harjoituksia varten


http://www.savas.fi/userfiles/file/esitteet_ja_oppaat/savas_tuepaopas_2014.pdf
http://www.savas.fi/userfiles/file/esitteet_ja_oppaat/savas_tuepaopas_2014.pdf
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TEEN ELAMASSANI PAATOKSIA:

® millaista tyotid teen

® miti harrastan

® kenen kanssa vietdn aikaani

® miti puen péélleni

® miti haluan sy6da

® milloin tapaan liheisidni

® miten haluan asua
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OMA MIELIPIDE —KORTTI

PIDAN EN TIEDA EN PIDA
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PAATOKSENTEKO JA SEURAUSTEN MIETTIMI-
NEN

1. VAIHTOEHTOJEN
MIETTIMINEN

2. SEURAUSTEN
POHTIMINEN

3. PAATOS
MITEN TOIMII




PAATOKSENTEON MALLI

1. olosuhteiden tarkastelu:
mina (omat tarpeet, mielen-
kiinto) ymparisto (velvollisuu-
det, normit)

2. vaihtoehtojen tunnista-

minen

3. vaihtoehtojen vertailu ja

seurausten miettiminen

4. valinnan tekeminen

5. toimiminen valinnan
mukaan
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tarve: minulla on nalka
mielenkiinto: mita ha-
luan syoda

leipa
hedelma

jogurtti

kuinka kova nalka mi-
nulla on eli millaisen
aterian tarvitsen:

banaani vai kaksi lei-
paa?

minulla on vain
pieni nalka eli ba-
naani riittaa

syon banaanin

!

Tulinko tarpeeksi kyllaiseksi?

«—

«—

4
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PAATOKSENTEON MALLLI: valipalan valitseminen

olosuhteiden

tarkastelu:
mina (omat tarpeet, mie-
lenkiinto) ymparisto (vel-
vollisuudet, normit)

vaihtoehtojen
tunnistaminen

vaihtoehtojen
vertailu ja seuraus-
ten miettiminen

valinnan
tekeminen

toimiminen valinnan
mukaan

oma arviointi
toteutuneesta
paatoksesta
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SYY-SEURAUSSUHDE: ESIMERKKI 1.

Jos laitan talvitakin paalle kesalla, minulle

tulee kuuma.

Syy: laitan talvitakin paalle

kesalla

Seuraus: minulle tulee kuuma
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SYY-SEURAUSSUHDE: ESIMERKKI 2.

Jos en mahdu pelaamaan lautapelia muiden
kanssa vaikka haluaisin, niin minulle tulee

paha mieli.

Syy: En mahdu peliin mukaar

Seuraus: minulle tulee paha mieli
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SYY-SEURAUSSUHDE: HARJOITUS 1. HARRASTUS

Haluan aloittaa uuden harrastuksen, jotta
tutustun uusiin inmisiin ja saan kavereita.
Kumpi vaihtoehdoista sopii paremmin jos
haluan saada kavereita?

(

Tietokoneen Salibandyn
pelaaminen pelaaminen

Pelaan yksin Pelaan yh-
dessa muiden
kanssa
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SYY-SEURAUSSUHDE: HARJOITUS 2. MYOHASTYMI-
NEN

Tulen myohassa itsenaisen paatoksenteon

ryhmaan.

Myodhastyminen

rynmasta

Seuraus?
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SYY-SEURAUSSUHDE: HARJOITUS 3. RAHANKAYTTO

Minulla on kova néalka ja menen ostamaan

itselleni syotavaa.

ostan karkkia ostan ainekset jauheli-

hakastikkeeseen

seuraus? seuraus?
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SYY-SEURAUSSUHDE: HARJOITUS 4. SOSIAALISUUS

Haluan olla yksin huoneessani ja kuunnella
musiikkia tai piirtda. Minua kuitenkin pyyde-
taan tulemaan olohuoneeseen muiden
kanssa. Mita eri vaihtoehdoista seuraa?

kuuntelen musiik- menen
kia huoneessani olohuoneeseen

seuraus? seuraus?
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