





&b ¢
¢

Edustus- ja toimitilat nuoren kasvuyrityksen tarpeisiin
Case: Motley Agency

Lahden Ammattikorkeakoulu
Muotoilu- ja taideinstituutti
Sisustusarkkitehtuuri
Opinndytetyo
Kevit 2015

Essi Kantonen



Lahden Ammattikorkeakoulu
Muotoilu- ja taideinstituutti
Muotoilun koulutusohjelma

Sisustusarkkitehtuuri

Essi Kantonen
Opinndytetyo
156 sivua

Kevidt 2015

Tiivistelma

Vanhan kirkkopuiston reunalla Helsingin
ydinkeskustassa sijaitsevalla alunperin Vakuutusosa-
keyhti6 Suomelle rakennetulla talolla on hieno historia.
Nyt palaksi talon historiaa nivoutuu Motley Agencyn
uusien toimitilojen sijoittuminen rakennuksen ylimpaan
kahteen kerrokseen.

Motley Agency on suomalainen nuori, menestynyt kas-
vuyritys, jolla on suuret tavoitteet tulevaisuudelle. Kasvu
nakyi konkreettisimmin tyontekijoiden maaran kasvu-
na, jolloin vanhat toimitilat alkoivat kdyda ahtaiksi. Oli
aika siirtyd uuteen tilaan, jossa on my0s varaa kasvaa
entisestaan.

Sain tuttavani kautta toimeksiantona itselleni arvokkaan

mahdollisuuden suunnitella uudet toimitilat Motley

Agencylle. Uusi tila on pinta-alaltaan noin 450m2 joka
jakautuu kahteen kerrokseen. Kyseessd oli minulle
ensimmadinen taman kokoluokan sisustusprojekti, joten
haasteita riitti.

Suunnitelmani kasitti koko tilan: irtokalusteet, uusitta-
vat pintamateriaalit, keittion uusinnan, mittatilauska-
lusteiden suunnittelun ja osittain myos valmistuksen.
Olin myos vastuussa projektin johdosta, aikataulutuk-
sesta, tarjouskilpailutuksesta seka urakoitsijoiden han-
kinnasta. Vastasin ndin ollen projektin suunnittelusta,
toteutuksesta ja loppuun viemisesta kokonaisuudessaan.

Opinndytetyoni rajautui koskemaan edustustiloja.

Avainsanat: toimistosuunnittelu, edustustilat, herrainklubi,

sikariklubi, sisustus, Motley Agency
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Abstract

A building once belonging to the Life Insurance Com-
pany Suomi is located in the Old churchyard park in the
center of Helsinki. The building itself has a beautiful
history. Now that Motley Agency’s new office premises
are re-locating into the top two floors of the building
their story will be linked to it.

Motley Agency is a Finnish young and successful startup
with high goals for the future. Their growth is most con-
cretely reflected in the increasing number of employees.
It was now time to move on into new and more spacious
premises, allowing the company to grow further.

I got the assignment to design Motley Agency’s new
premises through a friend. The area of the premises is

approximately 450mz2 divided in two floors. It was my

first project of this scale, so I was truly challenged in
many ways during the course of the project.

My work covered the entire premises: furniture, surface
materials, kitchen renewal, custom furniture design as
well as some of the manufacturing process. [ was also
responsible for the project management, scheduling,
bidding and procurement of contractors. [ was therefore
accountable for both project planning as well as imple-
mentation and finishing the project as a whole. In this
graduation project the design has been limited to cover
the reception premises such as kitchen, lounge, meeting

rooms and toilet.

Key words: Office design, reception premises, gentlemen’s club,

cigar lounge, interior design, Motley Agency
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1.1 Aihe ja taustat

Opinndytetyoni on tilasuunnitelma Motley
Agencyn toimitiloihin. Tilan visuaalisuuteen toiveena
oli sekoitus Mad Men -sarjan 60-luvun toimistotyylia,
vanhaa kunnon sikarilounge-henked, sekd tdaman paivan
industrial-tyylid nuorekkaalla vivahteella. Perehdyin
opinndytetydssdni toivottuihin tyyleihin ja niiden
yhdistamisen ja soveltamisen mahdollisuuksiin valitussa
tilassa. Otin huomioon rakennuksen ja tilan arkkiteh-
tuurin seka asiakkaan toiveet tilan funktioista.
Perehtymisen pohjalta tein tilasuunnitelman toimiston
kaikille tiloille, mutta suunnittelualan laajuuden vuoksi
rajasin opinndytetyGssdni tarkemman suunnitelman
koskemaan edustustiloja.

Suunnitelma toteutettiin kesdn 2014 aikana.
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Ty6skennellessani kesalla 2013 Sisustusarkkitehdit
Gullstén-Inkiselld, joka on suunnitellut lukuisia toi-
mistokohteita, kiinnostuin itse toimistosuunnittelusta.
Suunnittelun alana toimistosuunnittelu on mielen-
kiintoista, silld se elad jalleen voimakasta muutoksen
aikaa. Tulevaisuus tuo jatkuvasti tullessaan uudenlaisia
odotuksia seka tyontekijéiden ettd asiakkaiden suunnal-
ta. Kehittyva teknologia luo mahdollisuuksia tutkia ja
miettid uudelleen tydymparistdja ja koko tydskentelyn
kulttuuria. Jatkuvan muutoksen vuoksi yrityksilld on
paineita tehostaa toimintaansa seka vastata tilallisiin
odotuksiin, jolloin he uusivat myos tilojaan saannélli-
sesti. Tama luo suunnittelijoille hyviat mahdollisuudet
tyollistya ja osallistua tdhdn mielenkiintoiseen muutok-

seen joka tapahtuu toimistosuunnittelun alueella.



1.2 Tyon alustava tavoite

Opinndytetyoni alkuvaiheessa asetin seuraavat,
alustavat tavoitteet:
Henkilokohtainen tavoitteeni oli soveltaa koulussa
oppimiani tietoja ja taitoja kaytanndssa. Naiden avulla
pyrin toteuttamaan mahdollisimman ammattimaisesti
asiakkaan toivomusten ja omien parhaiden kykyjeni mu-
kaisen suunnitelman. Tavoitteeni oli kehittya projektin-
hallinnassa sekd oppia alaamme olennaisesti liittyvista
muista osa-alueista, joita opiskelumme ei kattanut.

Ammatillinen tavoitteni oli tuottaa suunnitel-
man lopputuloksena ndyttava ja vakuuttava tila, jonka
suunnittelussa hyddynnan alamme kaytantoja seka
suunnittelua ohjaavia sdddoksia.

Suunnittelun merkittdvimpana haasteena pidin
suunnittelualueen laajuutta suhteessa aikaisempaan

kokemukseeni. Lisdhaasteita luo sekd oman arjen, etta
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projektin aikataulutus eli kuinka sovittaa opiskelu ja
kaynnissa olevan projektin suunnittelu, hallinnointi ja
toteutus keskendan.

Ennen varsinaisen suunnittelun aloittamista
tutustuin tarkemmin toimistosuunnittelun periaatteisiin
ja alan tulevaisuuden trendeihin. Asiakkaan kanssa kay-
tyjen alustavien neuvottelujen jalkeen muotoutuneen
briiffin pohjalta perehdyin valittuihin tyylisuuntiin, joita
tilassa tullaan soveltamaan. Teetin my6s kyselyn nykyi-
silla tydntekijoilla koskien heidan tydskentelyadn seka
tyOymparistonsa preferenssejdan ja toiveitaan.

Edelld mainittujen tietojen ja asiakkaalta saa-
man budjetin raameissa pyrin toteuttamaan tyylikkaan,
viihtyisdn ja ammattimaisesti toteutetun tilan asiakkaal-

leni.



&b ¢
¢

2 MOTLEY AGENCY
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2.1 Toimiala ja brandi

Motley Agency on vuonna 2010 perustet-
tu muotoilua, teknologiaa ja liiketoimintaosaamista
yhdistava asiantuntijayritys ja startup, joka keskittyy
kaupanalan teknologiaan.
Motley Agencyn operatiivinen johtaja Anna Holtari:
“Motley kehittaa asiakasyritystensa jo olemassa olevia
liiketoimintoja seka ideoi uusia. Se vauhdittaa yritysten
strategian toteutusta ja organisoi rakenteita. Motley
rakentaa skaalautuvaa liiketoimintaa asiakasyritystensa
kanssa, joita ovat esim. Muumin oy, Pohjanmaan kalus-
te, Ivana Helsinki ja Finlayson. Meidén filosofiamme on
tehda yrityksistd menestyvia internet-aikakaudella.”

Annan mukaan Motleyn pyrkimys on olla "maailman
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paras muotoilua, teknologiaa ja liiketoimintaosaamista
yhdistava asiantuntijayritys, jossa on alan parhaat osaa-
jat toissa.”

Nopeasti kasvavana kasvuyrityksenda Motleyn liikevaihto
on tuplaantunut joka vuosi. Kasvu ndkyy my0s tyonte-
kijoiden madrdssa joka samoin on tuplaantunut vuo-
sittain. Motley ty6llisti 22 henkil6a (02/2014), joista 17
tyoskenteli Helsingissd. Kesddn 2014 mennessa tyonte-
kijoita arvioitiin olevan noin 30. Yritykselld on toimistot
Helsingissa seka Tokiossa. Tulevaisuudessa pyrkimys on

laajentaa litketoimintaa Yhdysvaltoihin.
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WE SOLVE FIRST WORLD PROBLEMS

Kasvuyrityksiksi kutsutaan yrityksia, joiden liike-
vaihto on kasvanut vahintaan 10 prosenttia kolmena
vuotena perakkain. (EK, 08/2010) Kasvuyritysten
liikevaihto kasvaa merkittavasti nopeammin kuin
muiden yritysten keskimaarin ja nama yritykset
eivat yleensa jaa bonuksia osakkeenomistajilleen,
vaan panostavat tuottonsa nopeaan kasvuun.

Yrityksen kasvu lupaa sijoittajille tulevaisuudessa

merkittavampia voittoja, jonka vuoksi kasvuyri-

tykset ovat houkuttelevia sijoituskohteita.

(Investopedia.com. Viitattu 30.1.2014)
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2.2 Visuaalinen ilme

Motleyn liikemerkki on viidestd salmiakkikuviosta tyyli-

telty M-kirjainta muistuttava muoto.

Yritysilme projektin alkaessa oli selked ja yksinkertainen.

Kotisivut olivat savyltdan turkoosi-valkoiset. Fonttina
otsikoissa kaytettiin Futuraa ja leipatekstind Gara-
mondia. Kayntikorteissa toistui nelja varia: Keltainen,
lila, turkoosi ja oranssi. Kayntikorttien tekstipuoli oli

mustavalkoinen.

Uusi, kevaalla 2015 lanseerattu yritysilme jatkaa samaa
selkeda linjaa. Kotisivut ovat savyltddn sinertavat ja

niissa kdytetadn paljon suuria valokuvia. Valokuvat ovat
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kuvia suunnittelemistani uusista toimitiloista. Sama
turkoosi jatkaa mukana aiemmasta versiosta. Turkoosin
lisdksi mukana on uusi lilaan vivahtava sininen. Fontti-
koko on suuri ja fontti selked, eikd ylimaaraista tekstia
ole litkaa. Etusivulla on muutamilla lauseilla pyritty

tuomaa esiin yrityksen palveluyja.

Kayttoliittyma on yksinkertainen. Kotisivut viestivat
suoraviivaisuutta, trendikkyytta, hauskuutta ja am-
mattimaisuutta. Fonttina sivuilla kdytetadn baseticaa.
Yhdistavana tekijand on selkeys, nuorekkuus, raikkaus ja

sopiva trendikkyys.



WE SOLVE FIRST WORLD PROBLEMS
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2.3 Alustava toimeksianto

Toimeksiantoni oli suunnitella Motley Agencylle uudet
toimitilat, jotka palvelevat kasvavan yrityksen tarpeita,
viestivat yrityksen asenteita ja arvoja ja toimivat viih-
tyisind ja edustavina tiloina seka tyontekijoiden etta
asiakkaiden suuntaan. Tydtilat suunniteltiin alustavasti
24:lle, mutta tyontekijoiden jatkuvasti kasvava maara
pyrittiin ottamaan huomioon suunnittelussa. Alustavana
tavoitteena toimintojen puolesta oli mahduttaa tilaan
pari neuvottelutilaa, projektitila, mahdollisesti huone
yopyville tyontekijoille seka keitti6 ja monitoimitila.
Muumi-verkkokauppaa kehittelevélle All Things Com-

merce -yritykselle piti varata yksi huone.

Tila on suuri ja monia mahdollisuuksia tarjoava,
enka nahnyt syitd, etteiko kaikkia asiakkaan toivomia

toimintoja olisi saatu sijoitettua tiloihin. Haasteena oli

kuitenkin saada kahteen eri kerrokseen jakautuva tila ja
halutut toiminnot jarkevaan ja toimivaan jarjestykseen.
Kun pohdimme minkalaista ja kuinka laajaa remont-
tia lahdettiin toteuttamaan ja millaisia kaluste- ym.
hankintoja tila kaipasi, jouduimme ottamaan budjetin
tarkemmin huomioon. Budjetti oli kuitenkin kohtuul-
linen, joten olin luottavainen ettd padsemme kaikesta

yhteisymmarrykseen.
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3 TOIMITILOJEN SUUNNITTELUSTA
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3.1 Nykypaivan toimitiloista

Toimistotyoskentelysta tulee jatkuvasti jous-
tavampaa, silld muuttuva maailma vaatii kustannuste-
hokkaita ja joustavia tilaratkaisuja. Avotilatoimistosta
on aikanaan siirrytty koppityoskentelyyn ja sita kautta
takaisin avotilatoimistoon. Avotilatoimistotrendin
hiipuessa ilmenneiden haasteiden vuoksi monet ova
siirtyneet edelleen monitilatoimistoon. Se on raataldity
koppitoimiston ja avotilatoimiston yhdistelma ja talla
hetkelld toimistosuunnittelun kuuma trendi.

Erilaisia toimistojen tilasuunnittelumalleja ja
niiden hyvid ja huonoja puolia on tutkittu paljon. Avo-
tilatoimiston ongelmaksi on koettu yksityisyyden puute

sekd meluisuus. Sen hyvind puolina on pidetty mm.

avoimuutta, tasa-arvoisuutta sekd nopeaa tiedonkulkua.

Merkittavin syy avotilatoimiston valintaan arvellaan

kuitenkin olevan kustannustehokkuus, silla samaan

tilaan saadaan mahdutettua suurempi maara tyopisteita
(Tuominen & Launis, 2011, 123-124). Kdytant6 on kuiten-
kin osoittanut, ettd avotilaratkaisusta on monille yrityk-
sille saattanut olla lopulta jopa enemman haittaa kuin
hy6tya. Tuominen ja Launis sanovat kuitenkin avotilan
sopivan hyvin esimerkiksi saman projektin kimpussa
tyoskentelevan tiimin tarpeisiin, joka vaatii mahdol-
lisuutta avoimeen keskusteluun ja ideoiden vaihtoon.
Avotilatoimiston hyvana puolena pidettak66n myos sen
helppoa muunneltavuutta.

Koppitoimistoja on kahdenlaisia: Huoneista
koostuvia suljettuja toimistoja seka avotilaan rakennet-
tuja kuutio eli cubicle -toimistoja. Koppiratkaisu mah-
dollistaa tayden tyoskentelyrauhan ja cubicle-ratkaisu
on parannus avotoimiston ongelmiin. Samalla ne voivat

olla liian suljettuja seka visuaalisesti ettd tiedonkulun
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tai yhteistyon kannalta. Ne eivat edista tiedonkulkua ja
sosiaalisia suhteita tydyhteisdssa samalla tavalla kuin
avotoimistot. Voidaan myos ajatella, ettd avoimemmat
tilat viestivat avoimemmasta ja tasa-arvoisemmasta
yrityskulttuurista. Tuomisen ja Launiksen mukaan paras
vaihtoehto keskittymistd vaativaan tyoskentelyyn on
kuitenkin suljettu, rauhallinen tila. Yritysten on hyva
miettid onko osan tyontekijoista tydtehtavat sellaisia,
ettd ne vaativat aina saman tyOpisteen ja yksityisyytta tai
tyérauhaa. Tallgin koppiratkaisu on paras vaihtoehto.
Ratkaisuna erilaisiin tarpeisiin on kehitet-
ty muuntuvia monitilakonsepteja. Lihtokohtana on
kartoittaa tydorganisaation yksiléiden ja yhteison tapa
tyoskennelld, heidan tarpeensa ja toiveensa. Naiden
tietojen pohjalta on mahdollista suunnitella juuri heille

sopivat uudet tyotilat.
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Yrityksilla on monesti omien vakituisten tyon-
tekijoidensa lisdksi osa-aikaisia tai keikkatyontekijoita.
Osa-aikaiset saattavat olla toimistolla vain esimerkiksi
kolmena pdivana viikosta, tai keikkatydntekijat projekti-
luontoisesti kuukauden ajan. Sen lisdksi myos vakituisil-
la tyontekij6illd on erilaiset tyonkuvat, jotka vaihtelevat
kahdeksasta neljdan omalla tyopisteellddn tapahtuvasta
tyoskentelysta sellaisiin, jotka paivan mittaan siirtyvat
neuvotteluista toiseen tai sellaisiin, jotka tekevat aamut
tyopisteelld ja lopun paivaa asiakkaan luona. Edell-
mainituista syista tilanne useissa yrityksissa on se, etta
tyopisteiden keskimaardinen kdyttoprosentti on melko
alhainen.

Monitilakonseptin yksi ajatus on vastata juuri
tdhan tarpeeseen: tehostaa tilankaytt6a yllapitamalla

tyOpisteitd vain sellaisen maaran, kuin on tarvetta.



Tyoskentelytapojen muutos - monenlaista tyota:

Saapuu toihin. Ty6tehtdvan arviointi.

Omien tyéskentelyvilineiden nouto sailytyksesta. V?lhtu-vat- tyotelrtavat,

E H 1. e . . A . ei vakituista paikkaa,
Sim. L: Parhaan ympadriston valinta halutun tehtivan tekemiseksi. — i s g
—_— kayttaa tiloja

Paikan tai tilan vaihto tyotehtavan mukaan. monipuolisesti

Pdivan paatteeksi tyoskentelyvalineiden palautus sdilytykseen.

Saapuu t6ihin. Vakituiset tyotehtavat,
Esim 2_ Omalle kiintedlld tyopisteelld kaikki olennainen. kiintes tyépiste

e Eri tilojen hyodyntaminen tarpeen mukaan. — kayttaa tukitiloja

Pdivan padtteeksi oma tyopiste jid seuraavaan pdivaan. vaihtelevasti

Aamulla kotona tarkastaa ty6tehtavat aplikaatiosta.

Tehtdva: Kdynti asiakkaalla. Vaihtuvat tyotehtavat,
Esim. 3- Asiakkaan luota nopea kaynti tyépaikalla, jossa lyhyt tyoskentely — el vakltuista palkkaa,

Seuraavan asiakkaan luokse.

kayttaa “touch point” /
nomadi -tyopisteida usein

Pdivan paatteeksi lyhyt tyoskentely tyopaikalla > kotiin.

Esimerkkitoimistossa on tyOpisteet vain 8o prosentille
tyontekijoistd, silld tydnantaja on laskenut, ettd aina
noin 20-30 prosenttia tyontekijéista on poissa tyopisteil-
tddn erindisistd syistd. Avotilaan on sijoitettu tyOpisteita,
joista tyontekija tarvittaessa voi valita vapaana olevan.

Jokaiselle tyontekijalle on varattu oma kaappi,
jonka voi rullata tyOpisteensa viereen tyopdivan ajaksi
tai vaihtoehtoisesti kaappi voi olla kiintedssa paikassa.
Tarpeeksi pitkdksi aikaa tyopisteelta poistuttaessa omat
tavarat kerdtdan takaisin kaappiin ja tyopiste siivotaaan,
jolloin se vapautuu seuraavan henkilon kayttoon.
On toki my0s tyontekijoitd, jotka tekevat aina tyonsa
tyopisteelldan, jolloin heille on varattu vakituinen ty6-
piste tai jopa oma tyShuone.

Ty6skennellessdni kesélld 2012 Helsingin
Nordean tiloja hallinnoivalla Group Premises -osastolla
sain mahdollisuuden tutustua heiddn uuteen moniti-

lakonseptiinsa, joka otettiin kdyttd6n kaikissa Nordean

toimipisteissad asteittain. My0s heilld oli kdytantona,
ettei kahtena perdkkaisenad paivand istuttaisi samassa
pisteessd, jotta liikkuvuus olisi jatkuvaa ja tydntekijat
tutustuisivat toisiinsa ja vaihtaisivat ideoita keskenadn.

Nopeasti vaihtuvan avotilan lisdksi voi moniti-
latoimistossa olla erikokoisia pienempid tiimihuoneita.
Nadissd vaihtuvat tiimikokoonpanot voivat kokoontua
ja keskustella vapaasti hairitsemattd muita tiimeja tai
avotilassa tyoskentelevid.

Erikokoisia vetdytymistiloja ja hiljaisia huo-
neita suositaan tarpeen mukaan. Téllaisten tilojen koko
vaihtelee ja ne sijoitetaan ldhelle tyopisteitd. Yhdessa
kopissa tilaa voi olla esimerkiksi 1-2 henkil6lle ja puhelut
voi hoitaa sdilyttden yksityisyyden ja hairitsemdtta
muita. Tilassa voi my0s olla esimerkiksi sdnky tai sohva
torkku-tarpeisiin.

Monitilakonseptissa tila voidaan jakaa erilai-

siin vyohykkeisiin, joissa toimitaan vy6hykkeen sadn-
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Tyotilojen muutos

AT =Avotoimisto T =Tyohuone N =Neuvottelu K =Keittio P =Projektitila

L =Lounge H =Puhelut/hiljainen M =Pikapiste V =vakituiset
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tojen mukaisesti: hiljaisen tyon vychyke, tiimivydhyke,
neuvotteluvyohyke, taukotilavyohyke jne.

Avotilaa voidaan jakaa erilaisilla akustoivilla kevyilla
seindkkeilld esimerkiksi tiimeittdin. Akustiikkaan on
muutenkin syytd panostaa, silld huonolla akustiikalla on
selked negatiivinen vaikutus tyokykyyn. Seindkkeitd on
helppo muunnella erilaisiin tilanteisiin (K.Torgovnick,
2013)

Monitilatoimistosta 18ytyy usein erikokoisia
neuvottelu- ja projektitiloja neuvottelun tai ryhmaty6s-
kentelyn tarpeisiin. My6s danieristetyt puhelinkopit ovat
kaytossa. Erilaisissa tiloissa voi mm. valmistaa ruokaa,
kahvitella ja lukea aikakauslehtid, pelata pelikonsolia tai
jopa nukkua. Erityisesti luovilla aloilla tyoskentelyajat
voivat ajoittain venya pitkiksikin projektien maaraai-
kojen ldhestyessa, jolloin ty6paikalla vietetddn joskus
enemman aikaa kuin kotona. Toimistojen mukavuus-

taso ja sisustus onkin ldhestymdssa kodinomaisuutta.
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(L.Bortolot, 2013)

Toimivan monitilatoimiston suunnittelu on
haastavaa. Kuinka arvioida oikein nykyinen tarve ja
kuinka suunnitella muutosjoustavat tilat tulevaisuuden
tarpeisiin? Tyontekijéiden mukaan saaminen muutosta
suunniteltaessa on oma haasteensa, mutta ehdottoman
tarkeda, silld se vaikuttaa monesti suoraan tulevaan tyo-
viihtyvyyteen. Tilat tehddan ensisijaisesti tyontekijoille.
Erilaisilla menetelmilld voidaan saada tietoa toimin-
tatavoista, toiveista seka hyvistd ja huonoista puolista.
Haastattelemalla tyontekijoitd saadaan seka tarkeda
tietoa suunnittelua varten, ettd osallistutetaan heidat
muutosprosessiin. Tdma on tarked osa tyontekijéiden
muutoksen hyviksymisessa ja vaikuttaa ty6viihtyvyy-
teen uudessa tilassa,

Kaikkien on ymmarrettdva uusien tilojen kdyttotapa,
ja tilojen kayttosaanndt on oltava kaikille selvillg, jotta

niistd saadaan paras hyo6ty irti.
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3.2 Ohjeistoista ja saadoksista

Toimitilasuunnittelua ohjaa tietyt tur-
vallisuussaddokset, kuten esimerkiksi palo- ja
tyoturvallisuus. Suunnittelun avuksi on kdytdssa
erilaisia ohjeistoja, joista 10ytyy tutkittua tietoa
suunnittelun eri osa-alueista, kuten valaistukses-
ta, ilmanvaihdosta, ergonomiasta, akustiikasta,
pohjakaavioista ym. RT-kortistoa voidaan pitaa
suomalaisen rakentamisen ja suunnittelun parhaa-
na ohjeaineistona.

Uuden toimistorakennuksen suunnittelun
alkaessa ohjaa suunnittelua tietyt rakennusvaa-
timukset. Yleisesti rakennuksen sisatilat pitaa
suunnitella niin joustaviksi kuin mahdollista, jotta
sama rakennus kykenee palvelemaan useita suku-
polvia. Jokaisella kayttajalla tulee olla mahdolli-

simman hyva mahdollisuus muokata tilat omiin

tarpeisiinsa. Nditad edesauttaa muiden muassa riit-

tdva huonekorkeus ja leveys, vdlja mitoitus, helpos-
ti siirreltavat aanieristetyt valiseindt, taloteknisten

jarjestelmien helppo muunneltavuus, seka se, ettei
julkisivujen aukotus rajoita sisatiloja. (RT 95-10716,
s.8)

Myds sisatiloille on oman suositukset ja
vaatimukset. Tyoskentelytiloissa materiaalivalinnat
tulee olla tarkoituksenmukaisia ja paloturvallisia.
Materiaalit luokitellaan erilaisiin syttyvyysluokkiin
riippuen kuinka nopeasti tuote syttyy ja kuinka se
palaa. Kayttosuositus toimiston sisusteissa on SLi,
mikali tilassa ei ole automaattista sammutusjarjes-

telmaa ja SL2, mikali sellainen 16ytyy. (RT 08-11098
$.4-6)
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tyShuoneen kiyttotarkoitus kalusteet' tyéhuoneen koko m? gg:‘i;?gg;ﬂ%’gn ITS'TDUQ :,?Ldi:c, ?Zit[::;s:
tydntekijéiti/huone 13 m’ 25 m?
1 2 3 Hia
= tyopiste, avotila 1,23, 4 6.8 = =
tyopistekalustus (144 m*..1.67 m?)
« tyéhuone, tavallinen 1,2,3,4,5 6 10..13  16..18 22.25
tydpistekalustus ja (3.44 m?..367m?)
vierailijatuolit
+ tyohuone, keskikoke 1,2,3,4,5,6,8 1517 20 2430
tydpistekalustus ja (5,84 m*..8,07 m%)
neuvotteluryhma
e tyhuone, iso -edustava  1,2,3,4,5 6,7,9 18..25 = = STM McDonald’s paakonttori
tyopistekalustus, neuvottelu- (6,11 m?..6,34 m?) tyshuone keskikoko tyéhuzone iso - edustava
ja istuskeluryhma 15 m* 18m

Taulukossa peruslahtékohtana on, etta alle 10 m? suuruisia tydhuoneita ei suunnitella

muuta kuin poikkeustapauksissa.
"Maulukossa olevat kalusteet, kalusteiden mitat ja pinta-alat

1 Tyopoyta 1600 x 800 mm 1,28 m?

2 Tyatuoli (pydrilla) 600 x 600 mm 0,36 m?

3 Paatepoyta 900...1200 x 1200 mm 1,08 m*...1,44 m>
4 Apupdyta 600 x 1000_._1500 mm 0,60 m? 0,90 m?
5 Arkistokaappi-hyllykkd 450 x 800 mm 0,36 m>

6 Asiakas- tai vieraspaikka 640 x 570 mm 0,36 m>

7 Vaatekomero fai -naulakko 450 x 600 mm 0,27 m?

8 Neuvotteluryhma 1200... x 2000...mm 24 mi

9 Istuskeluryhma 1600... x 2800...mm 45.m

T2: Tyshuoneen koko, RT 95-10717, sivu 2

Suomessa kaytossa olevat syttyvyysluokat (SL):
SL1 vaikeasti syttyva, sammuu itsestaan
SL2 tavanomaisesti syttyva

SL3 herkasti syttyva

Paloturvallisuuteen vaikuttaa myds
tyopisteiden sijoittelu, tarpeeksi leveat ja esteet-
tomat poistumistiet, selkedt poistumisohjeet ja
opastetekstit seka -kuvat ja hyva palonsammutus-
jarjestelma. Jokaiselta poistumisalueelta pitaa olla
vahintdan kaksi erillista tarkoituksenmukaisesti
sijoiteltua uloskaytavaa. Mikali rakennus on max. 8
kerroksinen ja neli6itd on max. 30omz riittaa yksi
poistumistie seka yksi varatie, josta poistuminen
onnistuu omatoimisesti. Uloskaytavan tulee olla

padsaantoisesti yli 120omm leved. Alle 60 henkilon

ASG paakonttori
tybhuone tavallinen
18 m* / 2 henkilda

ASG péaakonttori
tyShuone iso - edustava
18 m*

T1: Toimistohuoneen kokoja RT 95-10717, sivu 4

tiloissa toinen kdytava saa olla goomm levea. Yli
120 henkildn tiloissa molempien uloskdytdvien yh-
teenlaskettu minimileveys saadaan lisaamalld 1200
mm:iin 400 mm:d jokaista seuraavaa 60 henkil6a
kohden. Ovien tulee aueta poistumissuuntaan.
(RT RakMK-21502 s.13-14)

Materiaalivalinnoilla, kuten verhoilla,
matoilla, akustiikkalevyilld ja kalusteilla voidaan
vaikuttaa my®os tilan akustiikkaan. Hyvand dani-
tasona tyotiloissa pidetdan 45dB voimakkuutta.
Tavallinen puhedani on noin 60-70dB. Liian
meluisat tilat nostavat kdyttdjan stressitasoja. Alle
~odB danialueella voi turvallisesti oleskella. Mutta
jo 70-80db alueella, joka muodostuu voimakkaasta
puheddnesta tai liikenteesta, suositellaan oleske-

lua max. 8h paivassa. (RT 07-10881, s.2) Avotilojen
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lisddntyessa kokolattiamattoja suositaan niiden
hyvén akustoivuuden ansiosta. Jo pelkilld matoilla
voidaan saada parannettua akustisia olosuhteita
radikaalisti. Kokomattoa valittaessa on kuitenkin
hyva ottaa huomioon paloturvallisuus, soveltuvuus
allergikoille, antistaattisuus, soveltuvuus kalus-
terullille, kestdvyys ja kdyttdalueluokitukset seka
asennettavuus. (SIT 42-610003 s.2)
Toimistohuone pitad olla muodoltaan
sellainen, johon saa sijoitettua kaikki tarvittavat
kalusteet helposti. Yleisend ohjeena on saada jo-
kaiselle seinalle sijoitetuksi 18oomm levea tyGpoy-
td. Jos huoneessa on usea tyontekija, tulisi kaikille
taata ndkyma ulos ikkunasta. Neli6ita tilassa on
hyvé olla ylldolevan taulukon mukaisesti. (T1)

Vieressa esimerkkihuoneita (T2)
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T3 Neuvottelutilan kokosuositukset RT 95-10717, 5.7

Toimistohuoneen korkeus on keskimaarin 3200-
4000 mm. Minimikorkeus ty6tilalle on 2500mm.

Neuvottelutilassa on tdrkead olla tarpeek-
si tilaa, hyvd ilmanvaihto sekd hyvét akustiset
olosuhteet. Eri henkilémaarille on omat tilojen
kokosuositukset (T3: RT 95-10717, 5.7)

TyOpisteet tulee suunnitella hyvaa ergo-
nomiaa, tyotehtavid ja henkilokohtaisia tarpeita
tukeviksi. Hyvalla tydskentelyergonomialla voi-
daan vaikuttaa positiivisesti viihtyvyyteen, fyysi-
seen terveyteen ja tyotehokkuuteen. Tyotehtavat
arvioidaan ja niiden perusteella valitaan tarvittavat
kalusteet, niiden koko ja oikeanlaiset henkil6koh-
taiset sdadot kalusteille. Toimistoissa yleistyvat
sahkopdydat mahdollistavat sujuvan ja nopean

tyopisteiden sadtamisen, erityisesti jos tyOpisteet
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TyGpisteen ergonomiasta RT 95-10718, s.7

eivat ole henkilokohtaisia. Muun tyopisteelld
tyoskentelyyn vaikuttavat tekijat ovat valaistus,
aaniolot seka ilmanlaatu. (RT 95-10718, 2. )

Oman ty0pisteen ergonomiaan vaikuttaa
tyotason koko ja korkeus. Istuimen korkeus ja
tuolin yksil6lliset saddot, ndyton kulma ja sithen
mahdollisesti heijastuvat valot seka sailytyskalus-
teiden riittavyys ja niihin ulottuminen.

Hyva poydan koko maardytyy tyotehtavien mu-
kaan. Paperien vahenemisen myétd, ja tiedon
kulun ja dokumenttien muuttuessa yhd enemman
sahkoiseen muotoon, myos tydpdydan koko on
keskimadrin pienentynyt. Péydédn korkeus on hen-
kil6sta riippuen noin 600-750mm. Péydan syvyys
on noin 600-8oomm. Ty6tuolin ideaali istumakor-

keus on noin 400-50omm. Ty6tuolin pydrahdys-
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Tyoskentely- ja ulottumisalueet
alue A varsinainen tydskentelyalue
(nappdimistd, hiir, kifoitusalue)
alue B ulotutaan kurkottelematta
(puhelin, konseptit yms.)
alue C ulotutaan kurkotellen

Tydasento ja sen vaihtelumahdollisuuksia
sdfdettévan tuolin korkeus
sdfdettdvan tydtason korkeus 600..750 mm
sdadettévd ndppdintaso

400...500 mm

500...800 mm

20...35°

tilaa pitdisi olla noin 1mz2. Sailytystilaa pitdisi olla
tarpeeksi tyopisteen valittdmassa laheisyydessa.
Sailytyskalusteet voidaan sijoittaa esimerkiksi
tyOpisteen taakse, jolloin py6rahtamalla tarvittavat
tavarat ovat kdden ulottuvilla. Sailytyskalusteilla
voi myds rajata tyopistetta katevasti. Kalusteen
takapintaan voi kiinnittaa akustiikkalevya tarpeen
mukaan. (RT 95-10718 5.7-8)

Kaikissa julkisissa tilassa pitdd ottaa
huomioon myos esteettomyys. Ovien vapaa leveys
tulee olla tyoskentelytiloissa min 8oomm, kynnys
max. 2omm. Ainakin yhdessa wc-tilassa seka kul-
kuvaylilla kddntymistilassa pitda olla pyoratuolille
vaadittu pyorahdysympyra 1soomm. Kaytavat tulee
olla tarpeeksi leveitd, jotta niilla mahtuu ohitta-

maan. Laht6kohtaisesti kdytavaleveys tulisi olla
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¢ kulkuvaylan vahimmaisleveys
1800 mm ja pariovet mahdollistavat
pyaratuclien tai pyaratuclin ja
rollaattorin kohtaamisen

Kulkuvaylien leveyksistd RT 09-10884 s.2

minimissdan 120omm, mutta 1500mm suositellaan.
Tall6in esimerkiksi kaveleva ja pyoratuolilla liikku-
va ihminen mahtuvat ohittamaan toisensa sujuvas-
ti. Kerrosten valissa taytyy olla hissi, joka soveltuu
pyoratuolilla tai muilla vastaavilla apuvalineilld
liikkuville kayttdjille. (RT RakMK-21255, s.2-3)
Opasteet tulee olla selkeitd ja niiden tulee noudat-
taa yhdenmuakista jarjestelmaa. Ne tulee sijoittaa

noin 1400-160omm korkeudelle. Parhaiten erottu-

vat hieman kohollaan olevat seka korkean kont-
rastin opasteet, kuten esimerkiksi tumma opaste
vaalealla pohjalla. Pelkdstdan tuntoaistin avulla
sijoitettavat opasteet sijoitetaan 1300-1400mm

korkeudelle lattiasta. (RT 09-10884, s.20)
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Esimerkkeja tilantarpeista. RT 09-10884 s.1

RT-kortiston kortteja, joissa ohjataan toimisto- ja julkisentilan suunnittelua:

TOIMISTOTILAT, YLEISSUUNNITTELU JA -MITOITUS
TOIMISTOTILAT, TILASUUNNITTELU JA -MITOITUS
TOIMISTOTILAT, TYOPISTESUUNNITTELU JA -MITOITUS
TOIMISTOTILAT, TEKNINEN SUUNNITTELU
TURVALLISET TYOYMPARISTOT, Toimitilat

RT 95-10716
RT 95-10717
RT 95-10718
RT g95-10719
RT 08-11097
RT 08-11098
RT RakMK-21502

SISUSTEIDEN PALOTURVALLISUUS, Julkiset tilat
RAKENNUSTEN PALOTURVALLISUUS, Maaraykset ja ohjeet 2011
PAIVANVALON HALLINTA SISATILOISSA

LATTIAN TEKSTIILIPAALLYSTEET, MATOT

HUONEAKUSTIIKKA

ESTEETON RAKENNUS

RT 07-10912

SIT 42-610003
RT 07-10881

RT RakMK-21255

ESTEETON LIIKKUMIS- JATOIMIMISYMPARISTO RT 09-10884
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3.3 Tilasuunnittelun

vaikutuksista liiketoimintaan

Tilasuunnittelulla voidaan vaikuttaa yrityksen
tulokseen seka positiivisesti ettd negatiivisesti. Huonosti
suunnitellut tilat heikentdvat tyossa suoriutumista ja
tyoviihtyvyyttd. Panostamalla tilasuunnitteluun osaavan
ammattilaisen avulla saadaan toimitilan neliét parhaa-
seen mahdolliseen kdytt60n ja tilojen koko potentiaali
esiin. Hyvalld suunnittelulla saadaan aikaiseksi joustavat
tilat, jotka tukevat tyontekijéiden ty6tapoja ja tarpeita,
vahentdvat melusta aiheutuvia hdiriétekijoita ja edesaut-
tavat parempaa ty0ssa suoriutumista.

Lihes aina yrityksen tarkein voimavara on
tyontekijét. Yritykset haluavat sdilyttdd parhaat tyon-
tekijansa ja houkutella uusia lahjakkuuksia tarpeen

vaatiessa. On tdrkedd, ettd tyontekijét kokevat itsensa

arvostetuiksi ja ettd heihin panostetaan. Tyytyvdinen

ja sitoutunut tyontekija on parhaimmillaan tehokas ja
tuottava. (K.Kruse, 2012) Huono valaistus, akustiikka tai
ergonomia vaikuttavat suoraan tyontekijéiden tervey-
teen, mikd nikyy poissaolotilastoissa. Hyvalla suunnitte-
lulla ja kohtuullisella rahallisella panostuksella voidaan
ndin ollen vaikuttaa poissaolojen mddraan ja lisatd ajan
mittaan tuottavuutta. EPSI Rating (Extended Perfor-
mance Satisfaction Index) on tunnustettu aineettoman
pddoman mittausjdrjestelmd eurooppalaisille organi-
saatioille. Heiddn tekeman tyontekijatyytyvaisyystutki-
muksen (2012) mukaan tyGympadristo vaikuttaa tyoviih-
tyvyyteen 12 prosenttia. Muita tydymparistoon ldheisesti

liitettdvia tyOtyytyvaisyyteen vaikuttavia tekijoita ovat
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Yrityksen imago (17 prosenttia) ja tydntekijoiden keski-
ndinen yhteisty6 (17%). (EPSI Rating, 2012, 6)

Yritysten tapa kohdella tyontekij6itddn kertoo
osittain heiddn arvoistaan ja se heijastuu yrityksen
imagoon ja brandiin. Hyvin suunniteltu tyGymparisto ja
toimiva organisaatio edesauttaa tyontekijoiden toimivaa
yhteisty6ta ja viihtyvyyttd.

Yrityksen imago (17%) on osa yrityksen brandia. Brandi
on melko abstrakti kisite, jolla tarkoitetaan mielleyhty-
mid tuotteesta, palvelusta tai tdssd tapauksessa yrityk-
sestd. (Wikipedia: Brandj, viitattu 12.5.14) Brandi on
yhtd kuin yrityksen maine ja teot ja sitd voidaan pitaa
lupauksena suoriutumisesta. (Barrow & Mosley 2005,

59) Yrityksen brandilld on vaikutusta ei vain potenti-
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aalisiin asiakkaisiin, vaan myo6s potentiaalisiin uusiin
lahjakkaisiin tyontekijoihin, seka nykyisten hyvien tyon-
tekijoiden sdilyttamiseen. Tilasuunnittelu on yhdessa
verkkosivun ja muiden ulkoisten julkaisujen kanssa osa
visuaalista kokonaisuutta, joka tukee yrityksen brandia.
Visuaalisuudella viestitdan yrityksen arvoja ja yrityksesta
riippuen talld on vaikutusta potentiaalisten asiakkaiden

ja tyontekijoiden hankinnassa.
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3.4 Toimistosuunnittelun

tulevaisuudennakymia

TEHOKKUUS

Taloudellinen tilanne on tdna pdivand monissa maissa
haastava ja paineita tehostaa toimintaa tuottavuuden li-
saamiseksi on paitsi valtioilla my6s pienilla seka suurilla
yrityksilld. Tehostamisella on suoria vaikutuksia myds
toimistosuunnitteluun. Jo pidempaan on etsitty ratkai-
suja, joilla saadaan tilan neliét mahdollisimman tehok-

kaaseen kayttoon kuitenkaan viihtyvyydesta tinkimatta.

IHMINEN KESKIOSSA

K&aytanto on osoittanut, ettd niin kauan kun ihmisia
toimistotydssa ei korvaa koneet ja ihmisten hyvinvointi
vaikuttaa keskeisesti tulokseen, pitdd my0s suunnittelun
lahtokohtana olla ihminen. Ihminen keskiéssa onkin
tdmdn pdivan yksi toimistosuunnittelun trendi. Esimer-

kiksi avokonttori -ajattelun taustalla oli ensisijaisesti

tilankayton tehostaminen. Idean yhtend hyvana puolena
teoriatasolla pidettiin vuorovaikutuksen lisdantymistd,
avoimuutta ja hierarkian vihentymistd, mutta kaytanto
on osoittanut ettd yksityisyyden puute ja avotilan melui-
suus ovat hairiotekijoitd, jotka laskevat ty6tehoa ja taten
kumoavat tilankaytossa saavutetut hyodyt. Nykyaikaiset
tutkimusmenetelmat mahdollistavat entistad tarkemmat
tutkimustulokset, joiden perusteella on kehitetty tila-
ratkaisuja, jotka perustuvat ihmisten liikkeisiin tilassa ja
heidan keskindiseen vuorovaikutukseen.

Kuinka saada tydntekija viithtymaan tydpaikallaan?
Ihmisten suoriutumista on tutkittu ja on tutkittu, etta
vaihtelu todella virkistaa: Vaihtelevat valo-olosuhteet,
kuten esimerkiksi kellonajan mukaan sdddeltava valais-
tus, aktiivinen tai passiivinen kosketus luontoon esimer-

kiksi oikean vihermaiseman, kuvien tai kasvillisuuden
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tilan

kayton
. tehostus hospitality
Business & residental
tuottavuus hubs
& tehostus
liikkkuvuus
multi & vaihtuvuus
tasking virikkeet .
avoimuus koti
& tyo
yhteistyo
“chance
. encounters” . N
social ideointi
vapaus capital & innovointi
valita
muuntuvuus
& joustavuus i tyévoimapula
buzz vs. o 2030
keskittyminen vs. yksilo

avulla ja yleinen aistidrsykkeiden vaihtelu ja muutos,
esimerkiksi tyOpistettd ja tyoskentelytapaa muuttamalla
kaikki edesauttavat vireystason yllapitoa, viihtyvyytta ja

tuottavuutta.

TILANKAYTON TEHOKKUUS

Nopean langattoman verkon ollessa normi ja kannet-
tavien tietokoneiden akkujen kestavyyden jatkuvasti
kasvaessa monet yritykset ovat pohtineet tyontekijoiden
mahdollisuutta tehda t6itd esimerkiksi kotoa kasin

osa- tai kokopdivaisesti. Teoriassa ndin voitaisiin sddstaa
toimitilakustannuksissa. Tutkimuksen mukaan ty6n-
tekijat tyoskentelevat kuitenkin 32% tehokkaammin
tyopaikalla, jossa mahdollisuus sujuvaan yhteisty6hon
on suurempi. On kuitenkin tutkittu, ettd joka hetki seka

julkisella- ettd yksityisella sektorilla vain 1/3 tyopisteista
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on kaytossa. Tama tarkoittaa sitd, ettd 2/3 tyOpisteista
ovat jokainen hetki turha kuluera. Téhan on kehitetty
ratkaisu, jossa tyopisteideiden maaran ja koon, maaraa
paikallaoloprosentti. Lisdtdan avoimia tyGpisteitd, jotka
eivat ole kenenkadn henkil6kohtaisia. Osalla vaesta ei
ole omaa tyGpistettd, vaan ns. nomadi -pisteitd, eli joka
pdiva valitaan uusi vapaana oleva tyGpiste kaytettavaksi
toivotuksi ajanjaksoksi. Kayton jalkeen piste siivotaan ja
omat tavarat viedadn takaisin omaan kaappiin. Lisda no-
peita “touchdown” tai kosketuspisteita, eli pisteitd joissa
saattaa olla esimerkiksi tydpaikan yhteinen tietokone,
johon padsee kirjautumaan omilla tunnuksilla nopeiden
tyotehtavien suorittamiseksi ilman omaa tietokonetta.
Keskimadrin talla hetkelld tilaa on noin 14-18mz2 per
henkilé mutta keskimaardinen nelidmaara on jatkuvasti

selvasti laskemassa.



RATKAISUT TILALLISEN
POTENTIAALIN ESIINTUONTIIN

Ihmisten kayttaytymistd on analysoitu monelta kan-
tilta, ja taman hetken suuri makrotrendi on painotus
ihmiseen. Kayttdjalahtoisyys ja ihmislaht6isyys on ollut
pinnalla jo jonkin aikaa. Kaiken takana painaa kustan-
nustehokkuus, mutta nyt ihmisen ehdoilla. Ihmisesta
eli tyontekijasta koitetaan saada kaikki mahdollinen
potentiaali esille. Luovuutta ja ideoiden syntya tuetaan
erilaisilla tilallisilla ratkaisuilla: Epamuodolliset tauko-
ja loungetilat suurenevat tai lisddntyvat, silla ajatellaan
ettd rentoutuessaan tyontekijd on luovempi ja idearik-
kaampi ja haluaa my0s keskustella saaduista ideoista
muiden tyontekijoiden kanssa titen jakaen tietoa/ideoi-
ta ja samalla arvioittaen ideoiden laatua muilla.

Toimistokalusteiden sijoittelussa tavoitellaan mahdolli-

simman monia sattumanvaraisia kohtaamisia tyonteki-
joiden vilille. Tulostustilan, kahvihuoneen tai lounasra-
vintolan ldhelle suunnitellaan vetdytymisloosseja, joilla
halutaan tukea ihmisia pysahtymaan ja keskustelemaan
toisensa kohdatessaan seka tutustumaan ja jakamaan
ideoita.

Monitilatoimistoratkaisu on tdiman hetken juttu. Kunkin
yrityksen omiin tarpeisiin raataloidyt tilat, jotka palve-
levat vaihtuvia ty6tehtdvia ja tyoskentelytapoja. Toimi-
akseen tiloille pitaa olla kaikille selkedt saannéot kuinka
tiloja kdytetadn. Myo6s yrityskulttuurin pitad tukea
lilkkuvuutta: on hyvaksyttya istua vetdytymisloossissa
tai valitsemassaan paikassa, tyonteon pitda perustua
luottamukseen. Monitilatoimistokonsepti on jokaiselle
yritykselle erikseen raataloitava kokonaisuus, jota ei sel-

laisenaan voida monistaa eri toimistoihin. Hyva moniti-
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Asiakastilojen muutos

SULJETTU

R =Vastaanotto/Reception T =Tyoétilat N =Neuvottelu

AVOIN

Suljettu vyohykeajattelu:
Julkinen: Sisaantulo / respa
Puolijulkinen: Neuvottelutilat
Yksityinen: Tyotilat

lakonsepti on my6s muuntuva ja joustava, silla koskaan
ennen ei tyo eika ty6olosuhteet ole muuttuneet samaa

vauhtia kuin nyky&an.

YHTEISTYO

Yhteisty6 tyontekijoiden ja eri yritysten valilld lisdantyy,
silld maailma muuttuu jatkuvasti kovaa vauhtia ja on
tehokkaampaa tehda yhteisty6ta eri alojen ammattilais-
ten valilla. Yhteistyd on nopeaa ja kustannustehokasta.
Myés avoimuus lisddntyy ainakin jollain tasolla. Vaikka

yrityksilld tulee aina olemaan tiettyja yksityisia tai salai-

sia asioita, on trendind yritysten valinen avoin yhteistyo.

Toinen trendi on ottaa asiakkaat osalliseksi tuotteiden
tai palveluiden suunnittelussa. Loungetilat suunnitel-
laan muuntuvuksi tiloiksi, jotka mahdollistavat sisdiset

palaverit, tydpajat, luennot, presentaatiot, juhlat tai

Avoin - lapindkyvyys & avoimuus:
Sisaankaynti > nakyvyys tyotiloihin
Neuvottelu > keskeisella paikalla

> nakyvyys ymparille

lanseeraukset. TyOpisteet ovat mahdollisesti nakyvilla
asiakkaille. Vastaanotosta voi olla ndkyma tyopisteille ja
tyon touhuun, joka antaa mielikuvan avoimuudesta ja
lapindkyvyydestd. Myos neuvottelutilat saatetaan raken-
taa keskelle kaikkea tapahtumaa samoin ajatuksin.
Yrityksen taukotila, kahvila tai lounge saattaa olla
sijoitettu tilassa niin, ettd sitd kayttaa luontevasti seka

tyontekijat, ettd asiakkaat.

KOTI vs. TYO

Koska tyopaikalla vietetdan yhd enemman aikaa,
halutaan typaikasta tehdd mahdollisimman viihtyisa

ja kodinomainen ainakin osittain. Sen vuoksi toimisto-
suunnittelu on ldhentynyt asuin- seka hotelli- ja ravinto-
lasuunnittelua myos tyylillisesti: Loungetilat ovat tdynna

mukavia sohvia ja nojatuoleja, kuin hotellin aulassa.
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Varimaailma ei ole enda niin kirkas vaan lahempana
neutraaleja lempeitd sdvyja, kuten kotona on tyypil-
listd. Tiloihin tuodaan virikkeitd: Pingispoytad, biljardi
tai pelikonsolit 16ytyvat yhd useammin muistakin kuin
mainostoimistoissa. Esimerkkind Helsingin Nordealla
on kellaritiloissa oikea ampumarata. Aktiivinen tauko
tyonteosta ja drsykkeiden muutos lisda vireystasoa ja
laskee stressitasoa. Tydpaikalla kannustetaan tekemddn
muutakin kuin t6ita, vaikka taustalla toki vaikuttavatkin
tulosvaatimukset. Pitkien tyopdivien venyessd monista
tyopaikoista 16ytyy hiljaisia huoneita, joissa on mahdol-
lista ottaa lyhyet pdivaunet kesken typdivan tai jopa

jadda nukkumaan yo6n yli.

TYONTEKIJOIDEN HOUKUTTELU

2030-luvulla on ennustettu olevan huutava

pula lahjakkaista tyontekijoistd. Yritykset tulevat kil-
pailemaan lahjakkaista tyontekijoistd erilaisin keinoin.
(R.Strack, 2014) Palkka ei ole enda suurin houkutin
tyopaikoilla. Erilaiset edut ja vapaa-ajan mdéra sen
sijaan vaikuttaa enemmadn tyopaikan houkuttelevuu-
teen. Y-sukupolvi on edeltdjidan itsevarmempi, ver-
kostoituneempi ja avoimempi muutokselle. He ovat
diginatiiveja ja hallitsevat sosiaalisen median ja laitteet.
He kommunikoivat nopeasti, ovat joustavia ja pystyvat
tekemddn montaa asiaa samanaikaisesti. Kaikkia ndita
piirteitd pidetdan edellytyksend voidakseen suoriu-

tua jatkuvasti kiihtyvastd tydtahdista. Kun ty0 valtaa
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Y-sukupolvella tarkoitetaa

1990-luvun puolivalin valil

tyksia milleniaalit tai netti

kansainvalisempi kuin ede
aalius ja talouspoliittisesti

(Wikipedia.com, 13.4.15)

polvea. Nimitys on kdytdssa Euroopassa ja Yhdis-
valloissa. Y-sukupolvesta kaytetadan myos nimi-

on edeltavaa X-sukupolvea verkostoituneempi ja
kayttaa arjessaan paivittain useita pikaviestimia.
Y-sukupolvi on edelld mainituista syista myos

leimaaY-sukupolvea. Y-sukupolven ennustetaan
haastavan perinteisen hierarkian toissa ja odotta-
van haasteita, luottamusta ja vapautta tyoltaan.

n 1980-luvun alun ja
1a syntynytta suku-

sukupolvi. Y-sukupolvi

Itajénsa. Arvoliber-
oikeistolais arvoisuus

jatkuvasti suuremman osan vuorokauden tunneista,
tullaan pisteeseen, jossa vapaa-aika on tarkeampaa kuin
raha. Y-sukupolvea leimaa my®0s tietynlainen mukavuu-
den tavoittelu, itsensd kehittdminen ja individualismi.
Tyopaikat kilpailevat parhaista tekijéistd mm. erilaisilla
palveluilla: Kahvila, ilmainen lounas, erilaiset kuntoilu-
ja hyvinvointipalvelut, jooga-tunnit, lastenhoitopalvelu,
monipuoliset etusetelit ja nukkumatilat.

Imagolla ja maineella on merkitystd. Sosiaa-
linen pddoma tunnustetaan yha lisddntyvédssa maarin
tarkedksi houkuttelevuustekijdksi. Kuinka yrityksen
sisdlld voidaan, millainen on yrityksen tyontekijéiden
keskindinen vuorovaikutus ja yhteis6llisyys sekd yhteen-

kuuluvuuden tunne? Haluttu, toimiva, dynaaminen

M

toimisto on aktiivinen ja monipuolisesti mukana myds
sosiaalisessa mediassa. Sosiaalista mediaa kdytetddn
yrityksen sosiaalisen pddoman esiintuomisessa. Yhtei-
sOllisyyden luominen tekee yrityksesta houkuttelevan,
tunne ja maine, ettd yritys pitaa tyontekijoistadn huolta
ja he voivat hyvin. Yhteiso yrityksen sisalld on arvokasta

sosiaalista padomaa. (M.Oliver, 2014)



toimistosuunnittelu on lahentynyt asuin-
seka hotelli- ja ravintolasuunnittelua
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4.1 Kohde ja sijainti

Rautatiecasema Stockmann

http://maps.google.com

Suunnittelukohde sijaitsee entisessd Suomi- Kavelyetdisyyden padssa on tavaratalo Stockmann,
yhtididen padkonttorin rakennuksessa Helsingin ydin- Helsingin padrautatieasema seka Vanha kirkkopuisto.
keskustassa Lonnrotinkadun ja Yrjénkadun kulmassa Motley Agencyn tilat sijaitsevat rakennuksen ylimmissa
osoitteessa Lonnrotinkatu 5. 6. ja 7. kerroksessa.
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4.2 Rakennuksen historiasta

ja arkkitehtuurista

Talon rakennutti alunperin padkonttorikseen
Keskindinen Henkivakuutusosakeyhtié Suomi vuonna
1911. Talon julkisivun suunnitteli Armas Lindgren ja
rakennuspiirustuksista vastasi arkkitehti Onni Tarjanne.
Vuonna 1927 talo sai tornimaisen lisdkerroksen, josta
tuli kerros numero 7. Suomitalon kylkeen Yrjénkadun
ja Kalevankadun kulmaan rakennutettiin vuonna 1937
liike- ja asuintalo. Rakennus on joka kerroksestaan yhte-
ydessa suomitaloon.

Uuteen rakennukseen tilattu Yrjonkadun puolella sijait-
seva seindreliefi on Waino Aaltosen kdsialaa. Teos on
nimeltdan Odottamaton vieras. (suomi-kortteli, 2)
Rakennuksen Lonnrotinkadun ja Yrjonkadun kulman

julkisivut ovat graniittia, jotka yhdessa linnamaisen

Sliki———

QL

ulkomuodon kanssa antavat rakennukselle ylvaan, jyke-
van ja vakuuttavan ilmeen. Lonnrotinkadun puoleinen
sisddnkdynti on suuri ja ndyttava syvennys raskaalla
metalliportilla, joka lisdd rakennuksen mahtailevuutta ja
jykevyyttd. Tornimaiset rakennelmat, graniitti materi-
aalina seka kotimaiset eldinaiheiset patsaat viittaavat
arkkitehtuurissa kansallisromantiikan aikaan, mutta
rakennuksesta 16ytyy myds viitteitd klassismin symmet-
riasta. Rakennuksen julkisivut on suojeltu,

mutta sisatilat ei.
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4.3 Nykytilan analyysi

Kohde on nyky&dn saksalaisen sijoitusyrityksen Prameri-
can omistuksessa. Rakennus on remontoitu 2000-luvulla
yhdenmukaiseksi, joten listoihin, oviin tai ovenpieliin

ei saa koskea eika niitd saa maalata. Edellamainitut osat
on maalattu jaljittelemddn puupintaa ja yhtendinen

tyyli halutaan sdilyttad koko rakennuksessa. Myoskadn
kantaviin seiniin ei saa kajota. Ohessa kuvia nykytilasta,
tilan rajaus sekd merkittynd tummemmalla seinit ja

alue johon ei ole mahdollista tehdd muutoksia seinien
paikkoihin. Haasteeksi muodostuukin suuri maara
seinid, hieman oranssiin taittavat listat/ovet seka kaksi
kerrosta johon kaikki toiminnot on saatava luontevasti
sijoitetuiksi. Keittion siirtdminen muualle vaatisi suurta
remonttia, joten keittié pysyy nykyisella paikallaan. Sel-
laisenaan pysyy my6s suuri edustustila/olohuone, joka

on fiksuinta pitda keittion valittdmassd ldheisyydessa

Kuvat: Essi Kantonen

ja tdima on myos asiakkaan toive. Samoin WC:t pysyvat
nykyiselld paikallaan. Serverit tulevat olemassa olevaan
serverihuoneeseen. Jiljelle jaa alakerran 5 nykyista
huonetta, joista kaksi voi yhdistaa luontevasti yhdeksi

suureksi tilaksi, sekd yldakerran tila 10oma2.

Kaikkialla kerroksissa on parkettilattiat, paitsi we-tilois-
sa, joista 16ytyy tiilenpunainen hunajakenno-kaakeli.
Ovet seka listat on maalattu puuta jaljittelevaksi ja ovat
savyltdan aavistuksen oranssit. Ovet ovat tyyppia pei-
liovet ja ensimmaisen kahden tilan (keittié & olohuone)
ovet ovat suuret haitariovet ikkunoilla. Seindt ja katto on
mahdollista maalata halutunlaisiksi.

Kaytavilld on talla hetkelld yksinkertaiset kattovalaisi-
met. Miltei koko kdytdavan matkan on alaslaskettu katto.

Portaat yldkertaan ovat puuta. Olohuoneessa ja keitti-
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Ossd on talon omat arkkitehtuuriin sopivat kattovalai-

simet. Olohuoneen erityispiirre on takkaa muistuttavat
marmorista valmistetut rakennelmat huoneen molem-
missa pdissd, jotka kdtkevat sisddnsd lampdopatterit.
Olohuoneessa on kolme korkeaa mutta kapeaa ikkunaa
kirkkopuiston suuntaan, joiden alareuna sijoittuu melko
korkealle noin 130cm korkeuteen. Ikkunoista ei padse

kovin paljon valoa tilaan.

Alakerran pienemmissd huoneissa on kaikissa kat-
toikkunat, joista padsee paljon luonnonvaloa sisdan.
Huoneiden tukipalkkeihin on kiinnitetty siistit toimisto-
valaisimet ja osa seinistd mukailee ulkokattoa viistosti ja
niihin on kiinnitetty akustoivaa seindlevya. WC-tiloista
ensimmadinen on miehille (pisoaari) Tila on matala ja

ikkunaton, valaistus on yksinkertainen.

Toinen wc on suurempi ja tarkoitettu joko naisille tai
unisex we:ksi. Kattoa koristaa arkkitehtuuria mukaileva
kattotapetti ja tilassa on ikkuna, joka tuo luonnonvaloa
sisdpihalta. Yldkerran suuressa tilassa on pienet ikkunat
sisdpihan ja kirkkopuiston suuntaan huoneen vastak-
kaisilla lyhyilld sivuilla. Lattia on parkettia ja seinissa
on erikoiset syvennykset, joissa akustiikkapaneelilla
paallystetyt kaapit. Yldkerrasta on kaynti katolle, seka

hissille, jolla padsee rakennuksen aulaan.

KUVAUS TILASTA

Rakennus ja tila huokuu arvokkuutta ja vanhaa ylvasta
"hyvaa aikaa”, jolloin huonekorkeus oli vield antelias.
Huoneet ovat siis tavallista korkeammat ja persoonallisia
yksityiskohtia on paljon. Alakerran suuressa huoneessa

on kaksi kappaletta marmori-takkoja, jotka nykyadn
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eivat enda ole alkuperdisessa kdytossa vaan katkevdt si-
sddnsa lampopatterit. Tilassa on muutama kapea korkea
ikkuna, joista padsee rajoitetusti valoa tilan keskelle.
Ikkunoista on nikyma Vanhaan kirkkopuistoon. Suurta
huonetta reunustaa upeat korkea listat (42cm) Tilojen
kaikki ovet ovat peiliovia. Osa ovista on ndyttavid haita-
riovia lasi-ikkunoilla. Sisddnkdynti Motleyn tiloihin on
kuudennessa kerroksessa, ja seitsemanteen kerrokseen
vie nayttavat puiset portaat. Puiset portaat natisevat ja
kopisevat kuljettaessa. Alakerrasta kulkee henkil6hissi
seitsemdnteen kerrokseen asti. Kuudennen kerroksen
kadunpuoleisissa huoneissa on suuret kattoikkunat
joista tulvii pdivasaikaan paivanvaloa. Ndissda huoneissa
ei ole muita ikkunoita. Sisdpihan puoleisissa tiloissa

on normaalikokoiset ikkunat sisdpihalle, ja toimiston
sijoittuessa rakennuksen kahteen ylimpaan kerrokseen,

tuovat ne rutkasti valoa huoneisiin.

Seitsemdnnen kerroksen tila on yhtd avaraa tilaa, jossa
on erikoinen kupolimainen katto. Tilan molemmis-

sa kapeissa paddyissa on kapeita ikkunoita, joista on
ndkymadt sekd Vanhaan kirkkopuistoon ettd sisdpihalle.
Seitsemdnnestd kerroksesta on paasy katolle. Kaikkialla
tiloissa on tyylikds, joskin paikoittain huonokuntoinen
mosaiikki parketti. Kaksi kappaletta wc:ita sijoittuvat
6.een kerrokseen. Isommassa WC:ssd on ikkuna sisdpi-
halle. WC tilojen lattiamateriaalina on tiilenpunainen
kuusikulmainen laatta. Seindt ovat valkoista 15x15 kaake-
lia. Naisten/Unisex wc:ssa on lisdksi tapetoitu vihertava
katto.

Keittio sijaitsee talla hetkelld sisddn tultaessa vasem-
malla. Keittiokaluste on siistissa kunnossa, eika siind ole
ruoanlaittomahdollisuutta mikroaaltouunia lukuunot-

tamatta.
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5.1 Toiminnalliset ja
esteettiset tavoitteet

KEITTIO

Tavoiteltu tunnelma ja visuaalinen ilme on rento, nuo-
rekas, baarimainen. Tilan toivotaan olevan edustava ja
yrityksen brandi voisi nakya tilassa. Keittiota kayttaisi
padsaantoisesti tyontekijat taukotilanaan, mutta sen
olisi mahdollista muuntua myds neuvottelu-, projekti-
ja workshop-kdyttoon. Asiakas ei tahdo etta keittiossa
valmistetaan omia ruokia, vaan toiveena on tarpeeksi
laskutilaa, jotta mahdolliset pitopalvelun tuomat ruoat
ja juomat saadaan esille. Keittioon ei siis tule uunia

tai liettd. Keittion halutaan olevan baarimaisen rento,
niin etta tila soveltuu lisdksi tydntekijoiden vapaa-ajan
kayttoon. Tyonantaja haluaa, etta tyontekijat voivat
halutessaan viettaa iltaa tyopaikan tiloissa. Toiveena on
juomakaappi ja pitka ruokapoytd, jonka ddreen mahtuu

potentiaalisesti koko yrityksen henkilokunta. Keittiossa

voisi olla materiaaleina esim. vaneria, muutenkin keittio

saisi olla suhteellisen raaka ja industrial-henkinen.

MONITOIMITILA

Asiakas toivoo monikayttoista tilaa, jossa
voidaan jarjestaa presentaatioita, neuvotteluita, work-
shoppeja, peli-iltoja, elokuva-iltoja ym.
Tilasta halutaan edustava, kotoisa ja houkutteleva, jolla
pyritdan viestimdan ettd tdissa voi olla kivaa ja sielld voi
valilld ottaa rennosti: Pelata erdn esimerkiksi biljardia tai
16hoilla sohvalla ja lukea lehtid. Tila olisi my6s vaihtoeh-
toinen tydtila jos omalla tyGpisteella tydskentelylle kai-
paa vaihtelua. Yhdessa keittion kanssa tila muodostaisi
toimivan, edustavan ja funktionaalisen kokonaisuuden.
Tila olisi sekd henkilokunnan ettd asiakkaiden kaytossa,

joten tila voisi olla edustava ja tilassa olisi hyva nakya
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my6s Motleyn yritysilme jollain tavalla.

Tilaan tarvitaan pinottavia tai kokoontaitettavia tuoleja
satunnaisesti isommalle ihmismadarille.

yylillisesti tila voisi saada vaikutteita sikari- ja herrain-
huoneista. Suuri sohvaryhma voisi toimia tilassa, sen

adreen voisi kokoontua suurempikin joukko ihmisia.

NEUVOTTELUTILA 1

Neuvottelutiloja on alustavasti kaavailtu kaksi kappa-
letta. Toinen olisi boardroom-henkisempi: suuri poyta,
jonka dareen mahtuu 10-12 henkil6a. Suurempi neuvot-
telutila olisi padsadntoisesti se, johon asiakkaita viedadn,
eli jollain tavalla tilaan voitaisiin panostaa hieman
enemman kuin muuhun/muihin neuvottelutiloihin. Sen
lisdksi alustavasti on puhetta pienemmastd neuvottelu-
tilasta, joka olisi mahdollisesti epaformaalimpi ja noin

4-6henkilolle.
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WC-TILAT

WC:t sijaitsevat 6.kerroksessa ja niita ei siirreta. Naisten
wc on isompi, ikkunallinen, valoisa ja korkea tila. Mies-
ten wc on pienempi, matala, pimedhko ja ikkunaton.
WC:iden valaistus on hieman kehno ja toiveena olisi eri-
tyisesti miesten wc:n valaistuksen parantaminen. Pinta-
materiaalit ovat siistit, mutta tylsat > facelift on tarpeen.
Lattia, seindt ja we-kopit kaipaavat kasittelya. Naisten
wc:n pontot on asennettu liian korkealle, joten on tarve

korokkeelle. Wc -tiloihin toivotaan jotain ndyttavaa

PROJEKTIHUONE

Projektihuone olisi padsaantoisesti tyontekijéiden
kdytossd. Sinne voisi keradntya tiimind tyoskentelemaan
ja puhumaan rauhassa hdiritsemdattd muita. Tilassa olisi
esim. tyOpOyta tai tyopoydat, sohva, nojatuoleja, white-
board, business model canvas ym.

Tila voisi toimia my0s kauempaa tulevien ja yopyvien

tyontekijoiden nukkumatilana tarvittaessa.
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5.2 Kayttajien haastattelut

Suunnittelun alussa haastattelin seka asiakasta
ettd tyontekijoita suullisesti kdydessani tiloissa. Asiak-
kaan kanssa tapasimme alussa muutamia kertoja, jolloin
minulle alkoi hahmottua mita oltiin tilaamassa ja minka
tyyppista toimistoa haluttiin. Keskustelut olivat vapaa-
muotoisia ja niiden tarkoituksena oli paasta yhteisym-
marrykseen tavoitteista.

Sen lisdksi tein kevaalld 2014 lyhyen kirjallisen kyselyn,
joka lahetettiin kaikille Motleyn tyontekijoille. Kyselyn
tarkoitus oli saada tietdd tarkemmin millaisia tiloja tyon-
tekijat kokevat tarvitsevansa, minkalainen on heiddn
toimenkuvansa seka toiveensa tulevista tiloista. Kyselyyn
vastaaminen oli vapaaehtoista, joten vastausprosentti oli

50%. Osa vastasi kyselyyn lyhyesti osa hyvinkin laajasti.

Kyselyssa selvisi, ettd useimmat kaipaavat typaikal-
taan luovuutta tukevaa rentoutta, epimuodollisuutta,
epakliinisyytta ja viihtyisyyttd. Halutaan sohvaryhmig,
erilaisia virikkeitd kuten pelikonsoli, pingis ja lehdet
seka kirjat.

Printteri tulee olla 1ahell3, silla useimmat tarvitsevat
printterid miltei paivittdin.

Jonkin verran sdilytystilaa tulee my6s olla omille tava-
roille seka tyoskentelyvalineille. Valaistuksen suhteen oli
toiveena enemmadn vaihtelevia valonldhteitd kuten oma
tyOpistevalaisin yleisvalon sijaan.

Seuraavalla aukeamalla tyontekijéiden nimettomat

vastaukset referoituina.
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Motley Agency
Tyontekijikysely, uuden toimiston suunnittelu

Kevidt 2014

KYSYMYKSET:

1) Mika on toimenkuvasi; Miten kuvailisit tavallista tyopaivaasi?
Oletko paasaantoisesti tyopisteella? Puhutko puhelimessa paljon?
Printtaatko paljon tavaraa? Kaytko tapaamisissa? Jos, niin kuinka usein?
Millaisia asioita toivoisit |I0ytyvan tyopisteesi laheisyydesta?

Onko sinulla paljon tavaraa? Kuinka paljon sailytystilaa arvioit tarvitsevasi?
2) Mita toivoisit tyopisteestasi?

Valaistus? Tyotuoli/poyta? Sailytys?

Melu/hiljaisuus - ongelma?

Kehitysideoita, toiveita.. mika on nykyisessa hyvin? Mika huonosti?

3) Tauko/muu toiminta poissa tyopisteelta:

Millaisia aktiviteetteja I6ytyisi ihanteellisesta toimistosta?

4) Mita muita ajatuksia/toiveita liittyen tydskentelyyn, tauko-ajalle tai tyopaikasta yleensa?

Kiitos etukateen vastauksesta!

Terveisin.

Essi Kantonen

Sisustusarkkitehti

0400538807
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REFEROIDUT VASTAUKSET:

TYONTEKUJA 1:

On tyopaikalla 5 pdivana viikossa, mutta kdy paljon
asiakastapaamisissa. Toivoo, etta tyotilojen lahelld olisi
puhelinkoppi, silld puhelimessa puhuminen aiheuttaa
melua. Muita meluhaittoja ei mainitse.

Toiveena olisi jokin sdilytystila omille tavaroille, sekd
paikka laukulle. Arvostaa siisteytta ja viihtyisyytta ja
toivookin seinille kuvia sekd vahemman valkoista. Toi-
voo toimistosta "mageeta” ja viihtyisad, niin ettd voi olla
ylpea tyopaikastaan. Lisdtoiveina on laadukas kahvi, pin-
gispOyta ja mukava istuma-alue. Pitaa tyopoytia hieman
tylsind ja kaipaa tydtiloihin viihtyvyyttd, luovuutta ja

jarjestysta.

TYONTEKUJA 2:

On ty6paikalla 5 pdivana viikossa. Ei juuri kdy asiakas-
tapaamisissa. Tarvitsisi jonkin pieni sdilytyskaapin,
kynételineen ja hyvédn péytdvalaisimen. Toivoo lisad
yksityisyyttd ja tyOpistettd paikasta, jossa ei olisi liiken-
nettd seldn takana. Tyétiloissa voisi olla suuria whitebo-
ardeja kiinni seinissd helpottamassa nopeaa havainnol-
listamista. Toiveena on myos kokolattiamatto, jotta voisi
tyoskennelld ilman kenkid, puolapuut tai muu urheilu/
venyttely mahdollisuus, mikro keittioon. Neukkareissa

voisi olla erilaisia teemoja, mielikuvitusta mukaan.

TYONTEKIJA 3:

On ty6paikalla 5 pdivana viikossa, kdy asiakastapaa-
misissa n. kerran viikossa. Padsaantoisesti omalla ja
jonkun muun tyopisteelld. Printtailee jonkin verran. Ei
tarvitse paljon sdilytystilaa, 1dhinnd kynille ja papereille.
Toivoo erillistd vapaata suurta poytatilaa piirtdmiseen.
Ehdotuksena mobiilit tydpisteet, ettd voisi jarjestaytya
uudelleen projektien mukaan. Vaihtoehtoisesti projek-
titila samaan tarpeeseen. Toivoo viihtyisdd olohuonetta,
jossavoi hengailla my6s tybajan ulkopuolella. Mita
epavirallisempi, sen parempi. "Ei kuitenkaan pallomeri-

tai sakkituolihelvettid” Hyvat musiikkikaiuttimet.

TYONTEKUJA 4:

On ty6paikalla 5 pdivana viikossa. Kdy asiakastapaami-
sissa noin kerran kuussa. Useita tapaamisia viikossa toi-
miston sisélla. Printtaa harvemmin. Tyopisteen ldhelld
olisi hyva olla kahvia, vettd, roskakori, kynid, vihkoja ja
paperia. Sdilytystilaa riittdisi laatikosto papereille. Va-
laistuksena nykyinen on ok, mutta olisi viihtyisampas,
jos olisi mahdollisuus sddtda omaa tyopistevalaistusta.
Haly ei haittaa, liian hiljainen tydymparist ei miellyta.
Kuulokkeilla saa tydrauhaa, jos tarvetta. Sdhkojohdot
siistimmin poytiin. Muita toiveita on Play Station 4,

videotykki, sohvaryhma seka "kaljaa” :)
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On tyo6paikalla 5 pdivana viikossa. Toivoo vaihtoehtoja
tyoskentelyyn: valilla tyopisteelld, valilla hiljaisessa
sohvanurkassa. 50% ajastaan tyOpisteelld. Tarvitsee
printterid, paperia ja mahdollisuuden kiinnittda tavaraa
helposti seinille. Sailytystilaa A3-papereille ja mapeille.
Toivoo epdsuoraa valaistusta, irtovalaisimia ja seindvalai-
simia. Inhoaa tyypillistd loisteputkitoimistovalaistusta.
Toivoo enemmadn tyopoytatilaa. Sisustuksen puolesta
epamuodollisuus olisi parasta: Han ei usko tyopistetyds-
kentelyyn vaan hanen mielestdadn parhaat keskustelut

ja ideat tapahtuvat rennoilla sohvilla, kahvikoneella ja
keittion poyddn ddressa jossa voi vapaasti jutella ja ren-
toutua. Epamuodollisuus, kohtaamispaikat, ajan patina,
lampo, kotoisuus, rentous, kalja jadkaapissa, lehdet

ja kirjallisuus. Jonkinlainen liikunnallinen tekeminen
suunnitellessa voisi tehostaa suunnittelua, esim. ulkona

kavely.

TyGskentelee pddsddntoisesti asiakkaan luona. Ei puhu
juuri ollenkaan puhelimessa eika tarvitse printteria. Ei
tarvitse sdilytystilaa lainkaan. Toivoo sdddettaa tyotuolia

ja tyOpOytdd sekd pari pistorasiaa.
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5.3 Kustannustavoitteet

Suunnitelman kdynnistyessa puhuimme asi-
akkaan kanssa budjetista. Lopullinen budjetti koostui
a) vuokranantajalta saatavasta konttasummasta. Silla
oli tarkoitus kustantaa rakennuksen kiintedsti tulevat
muutokset, kuten pintojen maalaus tai muu kasittely
seka keittion uusinta sekd naihin uppoava tyd. Ja b)
asiakkaalta tuli tietty budjetti, jolla hankittiin tarvittavat
irtokalusteet, valaisimet, varusteet ja somisteet.
Tavoitteena oli saavuttaa kaikki tilat kattava sisus-
tussuunnitelma ilman suurempia remontteja. Pyrin
kayttdmaan budjettia sddstelidasti ja kilpailutin useita
vaihtoehtoja esim. keittiotd, kalusteita ja tyévoimaa han-
kittaessa. Kalustevalinnoissa lahtokohtana oli perintei-

nen pihistd ja panosta -ajattelu: Osa kalusteista saattoi

olla edullisia ja laadussa tingittiin, kun taas tietyissa kes-
tdvyyttd ja ndyttavyyttd vaativissa kohdissa panostimme
hintavampiin ja laadukkaampiin valintoihin.

Tarkeintd oli saavuttaa olemassaolevalla budjetilla tyy-
likk&at, toimivat ja viihtyisat tydtilat. Alunperin asiak-
kaan toiveesta suunnittelun piti edetd huone kerrallaan
samalla suunnitellen ja toteuttaen. Asiakas myos sanoi,
ettd tarvittaessa hyviin ideoihin voidaan neuvotella

lisabudjettia.

62



5.4 Aiheen rajaus

Kohteen ollessa kooltaan 450mz2 oli projekti jo
lahtokohtaisesti haastavan kokoinen. Todellisuudessa
suunnitelmani laajuus kasitti koko tilan kiintokalustei-
den, irtokalusteiden, pintamateriaalien, somisteiden
ja pieneltd osin myds valaistuksen suhteen. Sen lisdksi
vastasin myds projektin hallinnasta, aikataulutukses-
ta, kalusteiden ja hankintojen kilpailutuksesta seka
urakoitsijoiden hankinnasta seka projektin toteutuksen
valvonnasta.

Opinndytetyoni rajasin koskemaan edustustiloja, eli
tiloja, jotka ndkyvat erityisesti asiakkaalle. Nama tilat
olivat keitti6, monitoimitla/lounge, suurempi neuvotte-
lutila ja naisten WC. Tamadn lisdksi opinndytetykoko-

naisuuteen kuului my6s projektitila sekd pohjakuvien

osalta muutossuunnitelmat tulevaisuudessa kasvavan
tyontekijamadrdn varalle. Suunnitelmassani esittelen
kalustepohjaratkaisun, projektiot, mallinnukset, valitut
materiaalit sekd irtokalustelistan. Taman lisdksi esittelen
viitteellisen valaistussuunnitelman, jota ei projektissa

toteutettu.
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6 TYYLIVAIKUTTEISTA
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Asiakkaan kanssa kaytyjen keskustelujen ja
asiakkaalta saamien fiiliskuvien pohjalta padadyin ehdot-
tamaan kolmen seuraavan tyylin soveltamista tilassa:
60-luvun "Madmen” -sarjan toimistotyyli, sikari- ja
herrainklubien tyyli sekd 2000-luvun industrial-tyyli.
Asiakkaan puheista kavi ilmi, ettd vaikka Motley onkin
nykyaikainen ja nuorekas toimisto, niin vanhan ajan
toimistoestetiikka miellyttaa. Tarkoitus on painottaa
kutakin valittua tyylid eri tiloissa hieman eri suhteessa ja
mahdollisesti my6s yhdistella tyyleja sopivassa suhtees-
sa. Rakennuksen arkkitehtuuri tukee valittuja tyylejad

hyvin.
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6.1 Sikari- ja herrainklubien tyylista

HISTORIAA LYHYESTI

Nykyisenlaisten sikarien valmistus alkoi 1700-luvulla
Espanjassa kuubalaisesta tupakasta. Huomattiin kuiten-
kin, ettd Kuubasta tuodut sikarit olivat laadukkaampia.
Tuontitavaran korkeamman verotuksen johdosta niista
tuli ylellisyystuotteita Euroopassa. Euroopassa riehu-
neiden sotien aikana 1700- ja 180o-luvulla sikarinpoltto
yleistyi ja syrjdytti nuuskan ja piipun. Sikarinpoltosta
tuli 1800-luvun lopussa niin suosittu ajanviete her-
rasmiesten keskuudessa Ranskassa ja Englannissa,

ettd hotellien yhteyteen avattiin erikseen sikarinpolt-
toon avattuja salonkeja. Sikariklubit herrasmiesten ja
upseereiden keskuudessa yleistyivat. Yleinen mielipide

seurapiireissa oli, ettd sikarinpoltto on moukkamaista,

joka oli yksi vaikutin siihen, ettd sikariklubit yleistyivat.
(luottolinkki -lehti. 2002. s.22-23) Perinne nykyisista
herrain- ja sikariklubeista juontaa juurensa tuolta ajalta.
Suomessa vanhimmat ja perinteikkdimmat klubit lie-
nevat Helsingin Suomalainen klubi (perustettu v. 1876),
Pérssiklubi (perustettu v. 1910) ja Svenska Klubben (pe-
rustettu v. 1880), jotka kaikki ovat perinteikkadsti vain
miehille. Herrainklubeja 16ytyy my6s muista suurista
kaupungeista. Nykyadnkin suurimmat herrainklubit
ovat liike-eldman ja politiikan merkittdvimpien miesten

kokoontumis- ja verkostoitumistiloja.
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SISUSTUS

Herrainklubien sisustustyyli juontaa juurensa herrain- ja
sikariklubien perustamisaikakauden 1700- ja 1800-luvun
tyyleistd. Erityisesti viktoriaaninen tyyli on vaikuttanut
paljon ja vaikuttaa yha klubitilojen sisustukseen. Ehkapa
sikarin savun tummentaessa sisusteita on varimaailma
valittu aikoinaan tummansdvyiseksi, maskuliiniseksi ja
tunnelmalliseksi. Tyypillistd klubisisustusta on puiset -
kuten esimerkiksi mahonkiset - kokonaan tai puoliksi
peilipaneloidut seindt, muhkeat chesterfield-sohvat

ja -nojatuolit, kirjahyllyt, kartat, himmea valaistus ja
takka. Kalusteissa materiaaleina hallitsee puu ja nahka
ja ne ovat perinteisesti vankkaa tekoa. Verhot ovat

raskaat ja usein materiaalina on sametti tai muu painava

/n/interiors-hq-5.jpg?quality=94&strip=all

kangas. Vdreissa suositaan arvokkaita tummia savyjd ja
niiden sovelluksia: Burgundin punaista, ”British racing
green” - vihredd sdvyd, jota myos brittildisissa urhei-
luautoissa suositaan seka erilaisia syvia sinisen savyja.
Koristeellisuus ja kultaiset yksityiskohdat tuovat tilaan
viimeisteltya ylellisyytta ja arvokkuutta. Kunkin maan
oma kulttuuri tuo aina oman esteettisen painotuksen-
sa maansa klubitilohin. Viskit ja konjakit tarjoillaan
perinteisesti tyylikkdista kristallikarahveista hopeatar-
jottimilla. Seinid koristaa maalaukset tai suuret peilit.
Kaikesta huokuu yldluokkainen arvokkuus, jota ilmen-

taa yksityiskohdat, kalliit materiaalit ja kasityo.
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6.2 Mad Men: 60-luvun toimistotyylista

Mad Men -sarjan estetiikka nousi yhtend vah-
vana innoittajana esiin asiakkaan kanssa tulevan toimis-
ton tyylid pohdittaessa. Sarjassa tapahtumapaikkana
on 1960-luvulla Manhattanilla New Yorkissa sijaitseva
kuvitteellinen mainostoimisto Sterling & Cooper. Siind
kuvataan yhteiskunnallista ja kulttuurista murrosta,
joka oli kdynnissd Yhdysvalloissa 6o-luvulla. Avoimen
seksistinen toimistokulttuuri, irtosuhteet, tupakointi ja

alkoholin nauttiminen leimaavat sarjan toimistoelamaa.

SISUSTUS
Mad Men -sarjas on ndyttédva toisinto 50- ja 60-luvun toi-
mistosuunnittelun ja kalustesuunnittelun puolelta. Sar-

jan mainostoimistossa on kaytdssd 6o-luvulla saksassa

kehitetty konsepti maisemakonttori eli Biirolandschaft.
Kyseessd on avokonttorin esi-isd, eli tila jossa tavallisesti
yhdessa kerroksessa tyoskentelee suuri maara tyonteki-
jOitd ja tilaa on jaettu seinien sijaan kevyilld sermeilla.
Sarjassa johtajilla on suuret ylelliset omat huoneet, joissa
poltellaan tybaikana sikaria ja juodaan alkoholia seka
tutustutaan ldhemmin toimiston naisvakeen.

Mad Men toimistossa tydhuoneiden seindt on
paneloitu puuviilutetuilla levyilld. Sohvat ja nojatuolit
ovat matalia ja linjakkaita, 50-luvun py6reyden jalkeen
jo hieman kulmikkaampia. Viitteitd so-lukuun 16ytyy
myds puu-materiaalista, joka usein vield 6o0-luvullakin
oli tiikkid, seka huonekalujen jalkojen py6redstd muotoi-

lusta. Tiikkid ndkyi materiaalina nojatuoleissa, sohvan
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rungoissa, sohvapdydissa sekd suurissa tyopdydissa.
Suuret tiikkiset senkit, usein Tanskalaista muotoilua,
olivat silloin - samoin kuin nyt talldkin hetkelld - suurta
huutoa. Toimistossa on kokolattimatot ja yleisvalais-
tuksen lisdksi tybhuoneissa on jalkavalaisimia sekd
poytavalaisimia. Toimistohuoneiden sisustus on melko
kotoisaa. Samalla sisustus huokuu ajan toimistojen
tyylid ja arvokkuutta. Suurin osa rivityontekijoistd istuu
vaatimattomien tyOpOytien ddressd avotilassa, johon ei
selkedsti ole panostettu samalla pieteetilla.
Savymaailma toimistossa on maanldheinen ja murret-
tu, ehkd jopa tunkkainen. Mustaa tai konjakinvarista

nahkaa kaytetddn usein parempien tilojen nojatuolien

verhoilussa.
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6.3 2000-luvun industrial-tyylista ﬂ

HISTORIAA LYHYESTI

Industrial-tyylissa vaikuttaa teollistumisen aikakauden
ajan estetiikka. Teollistumisen aikakausi alkoi Euroopas-
sa 1700-1800-luvulla. Suuria, usein tiilirakenteisia teh-
dasrakennuksia rakennettiin kaupunkeihin ja tehtaiden
my6td syntyi myds tarkoitukseen suunniteltua esineist6d
kuten tehdas- ja ty6valaisimia, tydjakkaroita ja tyo-
poytid. Esineille tyypillistd oli funktionaalinen ja kestava
muotoilu. Kdytettyjen materiaalien, kuten umpipuu ja
metalli, johdosta tuotteet olivat usein vankkarakenteisia
ja painavia.

Teollisen aikakauden estetiikka tyylilajina sisustuksessa
ja esineistdssa nosti pddtdan samoihin aikoihin Loft-asu-
misen yleistymisen kanssa. Loft-asunnolla tarkoitetaan
ennen tehdaskaytdssa olleen kiinteiston remontointia

asumis- tai esimerkiksi tydhuonekaytt6on. Loft-tilat oli-

1y p
https://s—mcdia—cacheia ).pinimg.cm?j;&/4c/04/

bb/4co4bbdcbai6ob cbs8ezeiGlipg =

vat alkujaan usein taiteilijoiden ja kdyhemman vdeston
asumis- ja tyoskentelyratkaisu. Esimerkiksi New Yorkis-
sa asunnontuotanto 70- ja 8o-luvulla ei pysynyt kasva-
van asukasmadrdn mukana ja huutava pula asunnoista
ajoi ihmiset etsimaan hyotykayttoa edullisista tyhjiksi
kayneista tehdasrakennuksista. (S.Zukin, 1982) Tama
johti siihen, ettd ennen huonoina pidettyjen tehdas-alu-
eiden markkina-arvo nousi rajusti ja sijoittajat haistoivat
bisneksen. Tyhjia tehdashalleja ostettiin ja remontoitiin
myyntimielessd ja tand pdivana loft-asumisesta saa
maksaa usein korkeampaa hintaa kuin ns. tavallisesta
asunnosta. Osa syy tahdn on myos loft-asunnoille tyypil-

linen suuri huonekorkeus.

SISUSTUS

Loftista on tullut luksusta. 2000-luvulla teollisen aika-
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kauden ja loft-asumisen estetiikkaa pyritdan tuomaan
koteihin erilaisin kaluste- ja materiaalivalinnoin. Tyylia
nykypdivanad leimaa rouheus, materiaalin aitous ja funk-
tionaalisuus. Vanhoja asuntoja remontoitaessa tiiliseinia
kaivetaan esiin tasoitteiden alta, jotta tilaan saadaan
tuotua loft-henked. Materiaaleissa suositaan raakoja pin-
toja kuten tiilt, laattaa, betonia, kivea ja lasia. Irtoka-
lusteet ja valaisimet ovat joko alkuperdisia tai imitoivat
niitd: Metallinen runko, raaka puu, vankkuus ja konstai-
lemattomuus yhdistavat esineistda. Keittidissa avohyllyt,
rosteriset pinnat, mausteiden ja muiden ruoka-aineiden
funktionaalinen sdilyttdminen lasipurkeissa ja roska-
ponttdjen vanhanaikaisia katuroskasailioita imitoiva
muotoilu ovat kaikki esimerkkejad nykyaikaisen indust-

rial-tyylin esiintymisesta nykysisustuksessa.
Yy Y
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6.4 Motleyn nykyinen tilailme

Projektin alkaessa Motleyn toimisto sijaitsi
samassa rakennuksessa ja kerroksessa kuin mista uusi-
kin tila lopulta 18ytyi, mutta eri puolella taloa. Vanhassa
tilassa ei ehditty olla kovin kauaa kun kavi selvéksi,
ettd tarvetta on paljon isommalle toimistolle. Vanhan
toimiston pinta-ala oli noin 127m2. Vuoden 2014 alussa
tyontekijoitd oli jo noin 10-15 ja tila tuntui ahtaalta. Lisaa
tyontekijoita oltiin palkkaamassa ldhiaikoina. Vanhoista
tiloista l6ytyi keittid, we, suuri neuvottelutila, pienempi
neuvottelutila sekd avotoimisto, jossa suurinosa tyonte-
kijoista istui paivittdin.

Muutamia kalustehankintoja oli tehty ja toivee-
na oli, ettd osa hankituista kalusteista 16ytdisi paikan

my0s uudesta toimistosta. Hankinnat olivat sininen an-

tiikkisohvakalusto, pari punaista barokki-tyylista tuolia,
6 kpl beigeja Kilta-tuoleja, muutama punainen itdmai-
nen matto, ikean naulakko ja muutama Ikean sdilytyska-
luste. Sen enempad sisustukseen ei oltu vield panostettu.
TyOpOytind toimi suuret filmivanerilevyt, joihin oli
kiinnitetty kromiset pdydénjalat. Yhden pdydan daressa
oli tydpisteet neljalle tyontekijalle.

Tyotuolit olivat sekalaista sorttia.
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Vanha toimisto

Kuvat: Essi Kantonen

DO WHAT YOU LOVE,

sumsrser LIF L.,

IF YOU DON'T LIKE SOMETHING, CHANGE IT.
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7.1 Tilaohjelma

Vi

- Neuvottelutilat & lounge lihella wc-tiloja
+ - Projektitila hyvin erillddn asiakkaista > melu

- Tyétilat naytilla > avoimuus

6.krs
-
-
I I - Keittio ja lounge hieman kaukana toisistaan
/[\ 1 - Sisddntultaessa ensimmadisend ndkyy tyopisteet ja keittio

m - Tyétilat hieman hajanaisesti ympari toimistoa

v

Lﬁ ™ e

- Lounge neuvottelutilojen vieressa > melu?

- Ylikerrasta hieman matkaa keittioon / wc:isiin

IIII‘_

V2

- Ty6skentelytilat hieman ldhempdna toisiaan
>yhdistaminen

+ - 3 neuvottelutilaa > asiakkaat/tyontekijat eri puolilla
- Asiakkaille ndkyvat tilat nikyvissa sisddntultaessa

- Keittio ja lounge samassa > tilankdytt6 tehostuu

- Projektitila liian suuri
/[\ - - Tyétilat eivat ehka riita
m - Keitti6 ja lounge samassa > loungessa ei rauhaa tai
monikdyttémahdollisuutta, silld keitti6 jatkuvassa kdytossa

- Ylikerrasta hieman matkaa keittiéon / wc:isiin

_Lllllr

7.krs
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Varasto / puhelinkoppi / Serveri
Tyotilat

NN Neuvottelutilat

I we:t

I OH / lounge / keittio

[ Projektihuone

V3

- Ty6skentelytilat kaikki samassa kerroksessa
- Projektitila omassa rauhassa
- Loungella hyva rauha ja ruhtinaalliset tilat ylikerrassa:

workshopit / tilaisuudet / luennot luonnistuvat hyvin

- Lounge ja keittio eri kerroksissa
- Neuvotteluhuoneet tyoskentelytilojen vieressa

m - Sisddntultaessa ensimmadisend ndkyy tyopisteet ja keittio
- Asiakastilat liian levillaan tilassa

- Loungella liian suuri pinta-ala

- Lounge ja keittio ldhella toisiaan, silti erilldan
- Neuvottelutilat lahekkain, lahella wc:ita

+ - Ty6skentelytilat ja projektitilat Iihekkdin,
mutta projektitilalla silti oma rauha

- Selkeampi jako asiakas- ja ty6tilojen valilla

- Tyétilat kahdessa eri kerroksessa

®m  -Ylikerrasta hieman matkaa keittioon / wc:isiin

- Neuvottelutilat vierekkain > danieristys?
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Sommittelin toimintoja tilaan, ja pdddyin alla olevaan
ratkaisuun. Yldkerran suurin tila oli kaikista sopivin avo-
tilaksi tyontekijoille, kaikile muilletoiminnoille yldker-
rassa olisi ollut liian monta neliota (n. 100m2)

Taten loput tyOpisteet tuli sijoittaa alakertaan. Keittiota
ei siirretty, silld sen siirtdminen olisi ollut liian suuri ope-
raatio. Toiveena oli, ettd keittion valittdmdssad yhteydessa

olisi monitoimitila, jossa kavisi my0s asikkaita.

Varasto / puhelinkoppi / Serveri
Tyotilat
Neuvottelutilat

WcC:t

OH / lounge / keittio
Projektihuone

Yksityinen alue

Puoliavoin alue

Avoin alue

OO

V4

Mikadn muu tila ei soveltunut yhtd hyvin t6hon kayt-
t66n kuin sisddnkaynnista heti oikealle avautuva isompi
tila. Toinen isompaa tilaa tarvitseva oli isompi neuvot-
teluhuone, jolle tama huone oli liian iso. Joten keittio

ja monitoimitila asettuivat sujuvasti heti sisddnkdynnin
yhteyteen 6.kerrokseen. Projektitilassa tehddan joko
ddnekdsta ryhmatyotd, otetaan puheluita tai nukutaan,

joten viimeisin huone, joka on erilladn muista, soveltui
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7.2 Tila-analyysi

TILA

Keittio

Moni-
toimitila
/lounge

WC/N

Neuvottelu

Projektitila

tahan parhaiten. Neuvottelutiloiksi soveltuivat parhaiten

perakkain sijaitsevat huoneet, silla molemmat tilat ovat

23,56m2

45,5m2

13m2

45m2

19,5m2

KAYTTTO

- Ruokailu

- Tarjoilujen organ-
isointi

- Neuvottelut

- Edustuskaytto

- Workshopit

- Presentaatiot

- Neuvottelut

- Juhlat

- Rauhallinen tyos-
kentely

- Neuvottelut
- Presentaatiot
- Puhelut

- Neuvottelu

- projektityoskentely
- Adnekis
tyoskentely

- Puhelut

- Lepo / rauhoit-
tuminen

MATERIAALIT

- Maali - seinat
-Vaneri - poyta,
hyllyt

- Kivi - taso

- Maali - seinat
-Vaneri - hyllyt

- Maali, seinat,
lattia
- Teippaus - wc-
kopit

- Maali - seinat
- Vaneri - poydat

- Maali - seinat

kattoikkunallisia edustavia tiloja.

Loput tyétilat sijoittuivat lahelle we-tiloja seka portaita

ylempaan kerrokseen.

KALUSTUS

- Keittiokaluste

- Ruokapoyta

- Ruokatuolit / baarij-
akkarat

- Tarjoiluvaunu

- Sohvaryhma

- Senkki

- Jokin peli, kuten
biljardi

- Kirjahylly

- Pinottavia tuoleja

- SivupOyta/sivupoytia
- Baarikaappi

- Peili

- Neuvottelupoyta/
poydat

- Tuolit

- Nojatuolit x2

- Sdilytyskaluste

- Tyopoyta

- Tuoli(t)

- Sdilytyskaluste

- Sohva/sanky

- Nojatuoli(t) /
sakkituoli(t)

- sohvapdyta/sivupoyta
- Peili

VARUSTEET

- Lasit/kupit/aterimet
ym.

- Sailytyspurkit/laatikot
- Kasipyyhe & koukut

- Valaisin/valaisimet

- Jaakaappi

- Mikro

- Kahvin/vedenkeitin

- Roska-astia (isompi)

- Kehykset

- Kirjat & lehdet

- Somisteita

- Sisustustyynyt

- Matto

- Jalkavalaisin/valaisimet
- Kattovalaisimet

- Saippua-annostelija

- Kasipaperiannostelija
- WC-paperi teline

- Roska-astiat

- Kasirasva

- Kattovalaisimet

-TV [ tykki

- Valkotaulut

- Tussit

- Verhot: Kattoikkunat
- Matto / verhot
(akustiikka)

- Kirjat & Lehdet

- Business Model Canvas
- Valkotaulut

- Tykki/TV

- Tussit

- Verhot

- Matto

- Kehykset

- Irtovalaisimet

&b ¢
\ 2

VALAISTUS

-Yleisvalo, himmen-
nettava

- Kohdevalaisimet: tyos-
kentely, poyta

-Yleisvalo,
himmennettava
- Spotit

- Riippuvalaisin,
sohvaryhma

- Irtovalaisimia,
tunnelma

-Yleisvalo, siivous

- Spotit, tunnelma &
funktio

(peilien edessa, wc-kopit)

-Yleisvalo,
himmennettava
- Spotit

- Irtovalaisimet,
tunnelma

Lisdksi toiminnot sijoittuivat jarjestykseen yksityisalu-

eittain. Kaytavalle sisddnkdynnin viereen tuli tyopiste

“respatytolle” eli assistentille, jonka homma on muiden
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7.3 Konseptin muotoutuminen,
alustavat materiaalit ja varusteet

Kuvalihteet lopussa.

Toimintojen sijoittelu tilassa on ly6ty lukkoon, seka Konseptivaiheessa tyoskentelin yhdessd suunnittelija
tilojen alustavat tarpeet kalusteiden, varusteiden ym. Robin Falckin kanssa. Loimme yhdessa erityyppisia
osalta on tiedossa. Seuraavaksi vuorossa on visuaalisen moodboardeja, joissa tulee esille valitut tyylit. Toinen,
konseptin kirkastaminen itselle sekd asiakkaalle. joka on enemmadn industrial-henkinen, ja toinen, jossa
Konsepti pohjautuu ennalta valittuihin tyyleihin. yhdistyy sikarilounge ja Mad Men. Sen lisdksi we-tilalle
Konseptien esittelyyn kasattiin moodboardeja, joiden tehtiin oma moodboard. Moodboardien avulla lahdim-

avulla on helpompi viestid materiaali ja kaluste valintoja. =~ me etenemdaan suunnittelussa sekd kaluste- ja materiaa-
Moodboardit auttavat havainnollistamaan, kuinka valin-  livalinnoissa.

nat sopivat yhteen ja millaisen tunnelman ne luovat.

8o



Kuvalshteet lopussa.

WC - YLELLINEN INDUSTRIAL

WC-tiloihin kehittelimme selkedn industrial-vaikuttei-
sen konseptin. Betoni, lasi, metalli ja valkoinen sopivat
tahdn teemaan. Trendikds kupari yksityiskohdissa luo
tilaan hieman luksusta. Erityisesti miesten WC, joka on
ikkunaton ja matala, kaipasi selkeyttd, vaaleita pintoja,
valoa sekd mahdollisesti peilejd luomaan tilan tuntua.
Lavuaarien putkisto on molemmissa wc:issd koteloitu, ja

yksi idea on kasitelld kotelointi-osuus sementtilaastilla.

81

Rosoinen sementti ja valkoiset raikkaat seindt, seka
kiiltavat yksityiskohdat toimivat kontrastina yhdessa
erinomaisesti.

Valaistusta lisdttaisiin. Epasuora valaistus olisi peh-
medmpi esimerkiksi peilin takaa tai heijastaen tasoista.
Loppusilauksen antaa kauniit huolella valitut yksityis-
kohdat: Saippua-annostelijat, kdsirasvat, roska-astia

ja kasipyyhkeet. Pienemmadlld ensimmadinen versio,

isommalla viimeisin.



ALUSTAVIA MATERIAALEJA JA VARUSTEITA
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NYKYTILA JA SUJAINTI
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3) hetp:/ /www.ik fi/fi/images/p h peili_o107582_PE257254_S4JPG

4) http://royaldesign.com/products/180/Tjo03jpg

5) https://encrypted-tbna.gstati images?q=tbn:ANdgGeR-4hgR3qL2nLXYHzVb-wnunRCEoQCUX3YOxghi _VGaGNnWnQ

6) http://wwiw.roomzu.fi/bilder/artiklar/liten/i13380_S.jpg
7) http://t3.gstatic.com/images?q=tbn:ANd9GcQTRZGrv6X4VOCsvQZoxWGTIrzkICsMO1GsUhFwgockegtkeZxM
2q=tbn:ANd9GeRGRXi Jbk BXW6D_B6vD) KcPeaFedUBDOMESIDE

8) https:, rypted-tbn.gstatic. images?q;
“uH4DJiGWGKefQ

9) https://encrypted-thna.gstati images?q=tbn:ANdgGeSc8Cltjq87vCil 87Fy Wi
:ANdgGcQBaUxIRarL2rsNDo_aUigrL2AKU_ImPISMOcj8-eBPbg8lhZVpoFQzg

bn:ANd9GcTMHLKSPyDngvWqFoH7i2ZrQigvfFeMXVCK-hL_sb2SFIDIF_tX3w

10) https://encrypted-tbn3.gstatic.com/images?q

1) https://encrypted-tbni.gstati

Kuvat: Essi Kantonen
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Ensimmainen versio moodboardista.

KEITTIO - INDUSTRIAL

Ajatuksena on, ettd lounge-monitoimitila olisi konsep-
tiltaan tumma, tunnelmallinen herrainhuoneen ja Mad
Men -tyylin yhdistelma. Tdman vuoksi keittiosta ajatel-
tiin hieman raikkaampaa. Keittio on se, josta aamulla
ensimmadisend napataan kahvi mukaan ja iltapaivalla
haetaan lounas. Keittigsta toivottiin myds baari/kahvila-
maista ja asiakkaalla oli mielessa yhtend materiaalina va-

neri. Vaneri materiaalina on suhteellisen raaka, ja sopii

hyvin industrial-henkiseen sisustukseen. Industrial-tyyli
istuu my0s hyvin toivottuun baari-henkeen.

Keittion nykyiset seindt ovat kellertavit ja ne kaipaavat
raikkautta. Puhdas valkoinen maali, vaneri, tummat
yksityiskohdat ja suuret riippuvalaisimet voisivat tuoda
industrial-henkea. Keittion yleisilme tulisi olla selked ja
linjakas. Keittiokalusteessa ei valttamatta olisi lainkaan

ylakaappeja. Taten pédstdisiin kauemmaksi perinteisesta
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Viimeisin versio moodboardista.

keittiostd ja I1dhemmaksi baaritunnelmaa. Nykyisessa li yhdistdisi rosoisuuden kokonaisuuteen. Kivitaso olisi
keittitssa on integroitu astianpesukone, mikro sekd jad-  kestdva ja tyylikas vaihtoehto keittiossa.

kaappipakastin. Astianpesukone ja mikro hyddynnetaan  Pohdimme sarmdn mustan ja valkoisen vililld. Tummat

todennadkoéisesti uudessa keittiossd, mutta jadkaapiksi keittion alakaapit, joissa lika ei ndkyisi niin hyvin kavisi-
pohdimme Smegin kaunista mintunvihreda jadkaappi- vat yhtd hyvin tumman kuin valkoisenkin tason kanssa.
pakastinta.

Rakennus on tyyliltddan arvokas korkeine huoneineen,

koristelistoineen ja peiliovineen, joten arvokas materiaa-
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1) Skissi: Essi Kantonen
2) http://www.peltola.fi/images/_DSC2365s.pg?osCsid=dd3aaeq34e630f2e00ecdsedfes67fo
3) hetp://fl i i lok ipg

4) http://www.kalustero.fi/tuotteet/r ‘poeydaet/#form-ruokapoe; Py

5) http://www.kalustero.fi/tuotteet, ‘poeydaet/#yumi P

6) MUUTO UNFOLD http://www.muuto.com/collection/unfold_pendant_lamp/

7) BELL/ L http:/, fi/images/: - _iso.jpg

8) http://www.taloon.com /kuvat/tk/mlg isin_stanford_, _mm_3-osainen_musta,jpg

9) http://www.finnishdesignshop.fi/media/16gMuuton_iso-350.jpg

10) http://wwi fifinc/nay! 2t d=AAC41239-5748-4FEE-99D1-10DC30E39D79

1) http://www.peroba.fi/i _Cboiso.jpg.

Kévin Loimaan Kiven showroomilla katsomas-
sa erilaisia kivilajeja ja muutama kivilaji herdtti kiinnos-
tusta. Yksi oli Intiasta louhittu musta graniitti "Absolut
black”. Trendikas ja ylellinen valkoinen Carrara-marmori
kuitenkin miellytti silmda eniten. My6s asiakas innostui.
Carrara-marmori on herkkd tahraantumaan, ja mietim-
me pitkdan sekd asiakkaan ettd kivitoimittajan kanssa
sen soveltuvuutta tdhdn kohteeseen. Lopputulemana

padtimme kuitenkin valita sen, silld Motley Agencyn

2)

keittio ei ole rajulla kulutuksella eika sitd kdytetd ruo-
anvalmistukseen. Kivitoimittaja neuvoi ettd tahraan-
tumisvaara on kaikille korkeapigmenttisilld aineilla,
kuten muste, punaviini ja joskus kahvi. Taso kuitenkin
kasiteltiin kahteen kertaan suoja-aineella joka sulkee
kiven huokoisen pinnan.

Pohdimme moodboardejen avulla materiaalien suhdetta
toisiinsa. Voisiko trendikés carrara-marmori sopia vane-

rin kanssa? Mitd muita materiaaleja ja vareja tilaan tuli-
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18)

22)

12) IKEA DALFRED https i 8/p
13) ROCKET http:/, i j
14) VIG https:/, i fi lit/vig:

p-4343.html

15) CARLISLE METAL http://scene7.targetimg1.
16) SHELBYVILLE https://www.mso.fi/koti-piha/si: li desi, helbyvil

17) DELTA ALUMINUM http: delta-30-alumi be 1

18) http://ww is0-350.jpg

19) http:/, public/fields/7050ba66r 4ea6fizajpg
20) http://www.ti m

21) http://s.cdon, di ic/i p i i faby

si? Mikd on hyva mdérd kutakin materiaalia? Paddtimme
esittda asiakkaalle, ettd vaneri olisi tilassa mausteena,
kuten esim. avohyllyissa.

Mika olisi ruokapdyddn muoto? Baarimalli vai matala?
Valmistuotantoa vai custom made? Paddyimme baari-
korkeuteen, silld sen ddressa voi sydda ja oleskelld sekd
istuen, ettd seisten. Emme lGytdneet sopivan kokoista
poytad, joten piirsimme sen itse. (Liite 8)

Baari poyta tarvitsi baarijakkarat. Pyrimme pitdmadn

524259

-jPg

16)

22) http://www2.abe-Karry.fi/extranet 3/imag

"

23) http://www.fasetti.fi p imag ipg

4a0/t/a/tarjoil

24) http://wwwi fi/fi/i p _0187922_PE340880_S4.JPG

25) htp:/ [www.kultajousi.info/images/F7520_zjpg

26) http://www.ikea fi/fifi

ynnyri_o136410_PE293836_S4.JPG

industrial-tyylin hillittynd ja modernina, jonak vuok-

si valitsimme Ikean Dalfred -baarijakkarat. Kyseinen
jakkara on selkedlinjainen, korkeussdadettdva ja hinta on
kohdillaan.

Tyylikkaat kristallilasit sopiat herrainhuoneen tyyliin

ja ovat my0s ajattomat ja juuri nyt trendikkaat. Kauniit
lasit padsevdt parhaiten esiin avohyllyilld. Eri vaihtoeh-
doista paadyin custom-made vanerihyllyihin, (liite 8)

jotka sopivat baaripoytddn saman materiaalin vuoksi hy-
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+ Paljon laskutilaa + Baarimainen keittio > tiski
+ Kaapit seinilld > tilaa suurelle poydalle ja varaa + Selkea tilajako “baarin” ja “asiakkaiden” vlilla

liikkua sen ympaarilla

+ Viemardinti ja vesi helposti kytkettdvissa - Suuri poytd ei mahdu kovin hyvin
- Keittiokaluste pienentaa tilaa

- Liikaa kaappeja? Keittio liian suuri? - Jadkaapit voi ruuhkautua

- Kulmaan jaavan kaapin saavutettavuus - Vesi ja viemarointi haasteellinen
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+ Baarimainen keittio > tiski + Selked keittickaluste > linjakas

+ Selked tilajako “baarin” ja “asiakkaiden” valilla + Kaikki toiminnot samalla sivulla

+ Lapikulku “baarissa” & jadkaapeille + Hyvin tilaa yhdelle suurelle poydalle tai kah-
delle pienemmialle poydalle

- Suuri poyta tuntuu hieman ahtaalta tilassa + Viemardinti ja vesi helposti kytkettavissa

- Baarisaareke hammentavan irrallinen?

- Vesi ja viemdrdinti vaikea jarjestad - Pitka keittiokaluste korostaa

tilan pitkdnomaisuutta?

vin. Keittiétoimittaja madrdytyi tarjouskilpailun perus- oli sdilytystilalle. Mallinnuskokeilujen jalkeen materiaa-
teella ja lopulta valitsimme Temalin. Temal on kotimai- leissa padadyttiin mustan, valkoisen, puun ja varipilkun
nen keittidfirma, joka valmistaa keitti6ita Bauhausille. yhdistamiseen. Yhdistelmad on selked, eleetdn ja raikas.

Temalin valikoimista pohdimme aluksi korkeakiiltoisten ~ Valitilaan tarvittiin jonkinlainen levy tai laatoitus.
mustien kaapinovien ja mattaovien valilld. Puhtaanapi- Keittion tyylin ollessa industrial-henkinen oli luonteva
to- ja siisteyssyistd paddyin mattaoviin. Keittion Layout  ja ajanmukainen valinta lasilevyn sijaan valkoinen faset-
pysyi lopulta samana kdytannonsyistd, joskin keittion tihiottu 100x300mm laatta tiililadonnalla.

kaluste hieman piteni kun yldkaapit jaivat pois ja tarve Fasettihionta laatassa antaa ylellisen ja viimeistellyn
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+ Musta poyddnrunko sarma
+ Seindpinta tasapainottaa tilaa

- Liikaa puuta
- Tuolit ei hyvat
- Poydan alasarja estda tuoleja

+ Valkoinen pdydanrunko raikas
+ Yhtendinen betoniyldhylly
toimii puupinnalla

- Liikaa puuta
- Tila ei ole balanssissa (seina)
- Poydan alasarja estda tuoleja

1. Keittio mock-up

Luonnos: Robin Falck

+ Poyddn runko sarma
+ Tumma seina tuo selekeyttd ja
tasapainoa puiselle seindlle

- Liikaa kaikkea, tunkkainen

- Poydan alasarja estda tuoleja

+ Musta poyddnrunko sarma

- L-mallinen keitti6 liian suuri
- JKP ovensuussa blokkaa liikaa
- Liikaa puumateriaalia

- pydan alasarja estdd tuolia

+ Yhtendinen tasojen ilme

+ Musta alakaapisto
+ Pitka avohylly selked

- Seindpinnat kaipaa jotain

- Tuolit ei toimi

- Poydan alasarja estda tuoleja
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+ Poyddn runko kaytannéllinen

- Seindpinnat kaipaa jotain
- Liian musta kaapisto
- Avohyllyt kaipaa lampoa



Laakaovi

Kiiltava musta GB
Vedin: Lungo musta
Temal / Bauhaus

n. 2300€e

Essi Sade Viola
Maalattu kiiltav ovi 99 Musta Kiiltiavi musta
Vedinuralla Vedinuralla Vedinuralla
Petra-keittiot Topikeittiot Keittio.net
n. 2800 e n. 4100€e n.3500e
(3 W W s
Solina Mano Sera
Kiiltava musta Musta tammiviilu
Vedinuralla Vedinuralla
PDS suunnittelu / AKA keittiot KVIK
n. 3500¢ n. 2300€
Tikkurila L503
SEINAT JKP POYTALEVY
AVOHYLLYT
1) Tikkurila Lso3
2) http://s.cdon.com/, lia-d ges/ g ge3/ g_fab3ar 43 53-iP8
3) VANERI http://otavafiles.fi/plaza/uploads/ i/Kotij ja-puutarha/Deko_vaneri250.jpg

4) CARRARA BIANCO http://tiles.uk

5) http:/ [wwwloi

fi/wp-content/uf

-IPg

Jo2/Black_Antique_250-300x220,jpg,

hite-beveled-subway-til I

6) http://www. m/wp-content/up!

ds/beveled-subs il

Y 75-5qft-48484.jpg
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Laakaovi

Musta B
puukuvioinen MDF
Vedin: Lungo musta

Temal / Bauhaus
n. 2300¢

TASO KAAPIT LAATOITUS
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vaikutelman, joka sopii muuten rakennuksen ja tilan

arkkitehtuuriin.

Laatoitus hyvan laatoittajan toimesta osoittautui melko

hintavaksi, joten padadyimme yhdessa asiakkaan kanssa

laatoittamaan suppeamman alueen.

Seindt maalataan puhtaan valkoisiksi, joka raikastaa

talld hetkella kellertdvaa tilaa ja luo yhtendisen pinnan

valkoisten laattojen kanssa.

Seindlle kiinnitettavat avohyllyt, seka niilla sdilytettavat

esineet nousevat esiin vaaleasta pinnasta.
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MONITOIMITILA/LOUNGE
- MAD MEN vs. SIKARILOUNGE

Monitoimitila-lounge sijaitsee sisddn tultaessa heti
vasemmalla. Huone johon lounge sijoittuu on avara ja
koko kerroksen nayttavin: Jalkalistat ovat 42cm korke-
at. Huoneessa on kolme melko kapeaa ikkunaa. Ennen
tilassa on ndhtavasti ollut my6s kaksi takkaa, joista on
muistona kiviset takanedustat. Takat sopivat tulevaan

konseptiin hyvin. Teimme moodboardin muodossa kon-

Kuvat: Essi Kantonen

septin tilalle, jossa ndkyy vaikutteita valituista tyyleista.
Tunnelma on arvokkaampi ja hienostuneempi kuin keit-
tion ja we:n konsepteissa. Varisdvyt ovat tummempia,
maskuliinisia ja hillittyja. Materiaaleissa vilisee nahka,
puu ja yksityiskohdissa jo jonkin aikaa pinnalla ollut ku-
pari. Samaa konseptia sovelletaan my0s projektitilaan,

jotta tiloihin saadaan yhteneviisia piirteita.
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Viimeisin moodboard

Loungea tullaan kayttdmaian monipuolisesti vieraiden dittiin erilaisia ldhestymistapoja hieman modernimmal-
ja tyontekijoiden toimesta ja sen sijainninkin vuoksi la muotoilulla. Suuri huone kaipaa kuitenkin massiivisia
edustavuuteen panostetaan erityiselld tarkkuudella. huonekaluja, ja asiakkaan toiveena oli Chesterfield
Kalustepuolella tilaan on ajateltu suurta sohvaryhmaa, -sohva. Chesterfield-sohva on tyypillinen herrainhuo-

jonka ddreen mahtuu isompikin ihmismaard. Alunperin ~ neen kaluste, joten se sopi huoneeseen mainosti ja se

suunnitelmissa oli yksi sohva ja pari nojatuolia, mutta valittiin. Sohvia mahtuu tilaan parikin kappaletta ja
lopulta tarpeen ja tilan koon vuoksi huonekaluyja tuli niiden seuraksi sopii muutama nojatuoli. Sohvaryh-
suurempi joukko. Sohvien ja nojatuolien suhteen poh- ma kootaan suurella matolla. Sen lisdksi tilaantulee
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1) htp//cdn.mystore3.no/cdn/300_300/2r0m/46406_OX_Rama_lenestol_fra_OX_Design_1.jpg
2) https://s-media-cache-ako.pinimg.com/736x/5a/ce/2¢/sacezeobiazagddid6f33scas51877de.jpg

3) http://wwwkotisiili.fi/tied, %20141JPG

4) http://www.huuto.net
5) http://www.deconet.com/pictures/product/fullsize/318016.jpg

6) http://imghome.de/i

Y620modern-3488304502248151551.jpg

7) http://www.roomage.fi/wp-content/uploads/2014/03/Kelim_matto4_290x195_1.jpg

8) http://img.archiexpo.com/images_ac/ph flee-tabl y-wood-metal-5894! 7.p8
9) Materiaalikokeiluja / Essi Kantonen

10) http://www.ikea P je-folding-chai

black_0140854_PE300857_S4.JPG
1) https//designdelicatessen.com/upload_dir/shop/Tom-Dixon-Copper-Shade-pendel-LR-c419¢71-1.w480

h48o.wm.jpg

taittotuoleja varalle. Tkeasta l6ytyi heti siisti ja edulli-
nen vaihtoehto Terje-taittotuoli. Seindt ovat variltddn
vihertdvan harmaat ja melko mitddnsanomattomat. Ne
kaipaavat enemman kontrastia listojen sdvyn kanssa.
Valitsin erilaisten tummanharmaiden ja sinertdvien
savyjen joukosta miellyttdvimmat ja kdvin maalaamassa
vaihtoehdoista testimaalaukset tilaan. Valitsin maaliksi
Tikkurilan Y500 "takorauta’, joka nayttda ndytelapulla

tumman harmaalta, mutta taittaa itseasiassa valossa

aavistuksen siniseen. Maali sopii erinomaisesti oranssiin

taittavien listojen kanssa.

Testailin erilaisia vaihtoehtoja, mita seinilld voisi olla.
Kirjahylly sopisi tilaan hyvin, mutta tapetti ei nyt
jostain syystd toiminut. Seinille piti saada jotain. Junige
-nettikauppa myy kauniita vedoksia graafikoiden ja
kuvittajien tdistd. Valikoimasta 16ytyi hauskoja kuvia,
joiden ansiosta tilaan saatiin nuorekkuutta ja huumoria.

Junigelta tuli kuvia ympéri toimistoa.
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Alustavien kalusteiden pohdintaa tilassa

Sikarihuoneella kun ollaan, my6s hirven péaa kuuluu
asiaan. My6s muita metsdstysteemaan kuuluvaa esineis-
t6a mietittiin, kuten esimerkiksi kultaiseksi sprayattuja
lelukivadreita.

Nykyinen valaistus kasittda kuusi kappaletta himmen-
nettdvid kattovalaisimia sekd molemmissa padadyissa
kaksi seindvalaisinta. Ehdotin, etta kattoon asennet-
taisiin valokiskot, johon saisi laitettua spotteja seka

riippuvalaisimia, joita voi siirtdd tarpeen mukaan.
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Visualisointi: Essi Kantonen

Valaistussuunnitelmaa tai riippuvalaisimia ei kuitenkaan
toteutettu, silld asiakkaan mielestd nykyinen valaistus oli
riittava. Valaistusta mietitddn uudestaan mikali sithen
on tarvetta. Tilaan pohdittiin myds modernin herrain-
huoneen varustusta: moottoripyrda! Moottoripyoran

sijaan virikkeeksi valikoitui pingispoyta.



ALUSTAVAT KALUSTEET:

+ Mopo nékyy sisddntullessa
+ Sohvaryhma on
symmetrisesti keskelld
+vaatteet ja tuolit

piilossa nurkassa

- tyhja tila nakyy hammentavasti

sisaantullessa
- Mitd tyhjdén tilaan?

PAIVITETYT KALUSTEET:

+ Edustava sohvaryhma néakyy
sisaantuntaessa

+ Isot sohvat rajaavat sohvaryh-
mad pingisalueesta

+ suuret sohvat tasapainoisem-
min tilassa

- Toinen isoista sohvista selin
valkokankaaseen ja ping-
ispOytdan

+ Tyylikds ohvaryhma nakyy
kivasti sisddntullessa

+ mopo jakaa tilan katevasti
+ vaatteet ja tuolit

piilossa nurkassa

- Mita toiselle puolelle?
liian tyhjaa.

+ Hyva ndkyma valkokankaalle ja
pingispoytaan suurimmasta osaa
sohvaryhmaén istuimista

+ Edustava sohvaryhma nakyy
sisddntultaessa

- Suuret sohvat eivét levittdydy yhta

toimivasti tilaan

tuoHtD

pratkd vaatteet

%nkki

+ Mopo nékyy sisddntullessa

- vaatteet ja tuolit

nakyvilla

- tyhja on suuri ja ndkyy ham-
mentdvasti sisddntullessa

- Mita tyhjaan tilaan?

Tilaan mahtuu 28 taittotuolia
koulutuksia, luentoja, workshop-
peja tai pienimuotoisia semi-
naareja varten.

Té&td varten pingispoytd saadaan
taitettua kasaan ja kuljetettua
rullilla pois tilasta. Toinen sohva

- Eri alueet eivit rajaudu yhtd hyvin = mahtuu kaytavaan.
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1)

Matto: Motleyn vanha

Tyépoytd: Motleyn vanha

1) http://www.kruunukaluste.fi/ wp-content/uploads/2014/03/jazz.jpg

2) http:/fww co. i ic-

wood-iron-coffee-table-16488-p.jpg
3) http://www.ikea.com/fi/fi/images/products/ekby-gallo-hyllynkannatin-

valkoinen__o124427_PE281006_S4.JPG

4) http://www.moebel i bild/hay-ab lounge-chair-
I-81-hallingdal pulverbeschichtet-sch 46123.pg
5) http://212.47.219. ic/timg/c d69

72340fe2.jpg

PROJEKTIHUONE

Projektihuoneeseen paadyttiin kdyttdimadn samaa
konseptia kuin monitoimitila-loungeen. Huoneessa on
kaksi suurta ikkunaa, joista padsee paljon valoa tilaan.
Alunperin valkoiset seindt saivat saman savyn kuin iso-
kin huone (Tikkurila Y 500)

Vaikkei huone olekaan kovin suuri, tumma mattasdvy
toimii hyvin. Se tuo esiin huonekalut seka kaiken mita

seinille ripustetaan. Huoneeseen sijoitettiin Motleyn

olemassa oleva tyopoytd, jonka ddreen mahtuu hyvin

kaksi henkil6a tydskentelemddn ja nelja pitamaan neu-
vottelua. Tyotuoleiksi koko toimiston henkilokunnalle
valikoitui Askon musta Stylo -tuoli joka imitoi kuuluisaa
Eames Office Chairia. Tuoli on siro, tyylikds ja hinta on
kohdillaan. Samaa tuolia kdytettiin myds projektihuo-

neessa seka neuvottelutilan tuoleina.
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+ Vapaata seinda valkotaululle ja BMC:lle
+ Valo ei hairitse nayttotyoskentelya
+ Kaunis sohvaryhma nakyy sisaantullessa

- Valkotaulut heti nakyvissd ensimmadisend kun
astut sisdan > sotkuinen?

+ Huoneeseen astuttaessa nakyy kaunis
hylly & sohvaryhma

+ Valkotaulut takaseindlla

> piilossa & ikkunoista valoa

> hyva tila liikkkau taulujen edessa

+ Sohvalta voi myos seurata valkotaulua

- Toiselle tyopisteelle paistaa seldan takaa
> verhot!

Muut kalusteet padtettiin vauhdilla. Kalustetarve selvisi

tila-analyysin ja keskustelujen pohjalta. Asiakas valitsi

sohvaksi Kruunukalusteen vaaleanharmaan Jazz-sohvan.

Sohvapdydaksi vaihtui alunperin olohuoneeseen tilattu
sohvapoyta, joka olikin lopulta liian siro ja pieni suurten
sohvien kanssa. Sohvapéytd on industrial-tyylid, joka
taas sitoo toista konseptia tdhdn. Olohuoneeseen 16ytyi

antiikkiliikkeesta senkkiin sopiva tiikkinen suuri sohva-

|
I

i

olille
=

+ hyvat nakymat molemmille tyGpisteille
+ valo tulee sivusta tyopisteille

- Valkotaulut & BMC vaikeasti sijoitettavissa &
kdytettdvissd > enemmadn vapaata seindd
- Sohva tiella

N[

3

L
=

+ sohvaryhma nakyy kivasti tultaessa sisaan

- Ei kunnon seinaa valkotauluille

> vaikea kayttaa

- Toiselle tyGpisteelle paistaa seldn takaa
> verhot!

- Kaunis hylly hieman piilossa

poyta, jolla oli sopivasti korkoa, jotta kevyt lapparityds-
kentelykin sujuu. Séilytystarvetta oli papereille, lehdille
ja joillekin pikkutavaroille. Pohdin minimalistisen pi-
demman vaalean Tkean Besta -senkin ja avohyllyn valillg,
mutta avohylly voitti. Ikean Gall6 -hyllynkannattimilla
ja hyllyleveilla saatiin aikaiseksi ndyttava matala koko
seindn levyinen kirjahylly, jossa tavarat voivat olla esilla

ilmavasti. Kirjahylly tuo tilaan kotoisuutta.
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Kuva: Essi Kantonen

NEUVOTTELUHUONE

Neuvotteluhuoneen visuaalinen anti perustuu vaale-
ampaan industrial-konseptiin, mutta siind on myds
vivahteita herrainhuoneen tyylista. Tilassa on upeat kat-
toikkunat joista tulvii valoa. Alunperin kerman savyiset
seindt maalataan samalla valkoisen savylld kuin keittios-
sakin korostamaan vaaleutta (Tikkurila L503).

Tilan sijainti rakennuksen katon tuntumassa maarittaa
seinien erikoiset viisteet. Viisteen luovat otollisen varjon,
jonne sijoitetaan TV. Huoneen pitkulaisesta muodosta

johtuen paddyimme valittdmadsti pitkddan poytadn, jonka

Kuva: Essi Kantonen

dareen mahtuu 12-14 henkil6a. Tata neuvottelutilaa
kéytetddn ensimmadisend vaihtoehtona asiakkaita sisddn
tuodessa. Motleyn oli hankkinut tydpdydiksi valkoi-

set filmivanerilevyt. Samaa tyylia jatkettiin uusissakin
tyopOydissd, mutta valkoista filmivaneria ei endd ollut
missddn saatavilla. PAddyimme yhdessa tavalliseen
koivuvaneriin, josta on saatavilla samaa kokoa kuin mita
filmivanerilevyt ovat. Samalla kun tilattiin tydpdydat, ti-
lattiin my6s neuvottelutilaan vanerilevyt péydiksi. Hioin

ja lakkasin késin levyt kahteen otteeseen, ja opin myds
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Kuinka tapetti toimii tilassa? Verhoilla vai ilman?

ettd ensi kerralla teetdn tyon ammattilaisella. Tilan akus-  tdhdnkin tilaan tulivat Askon tyylikkdan Stylo-tuolit.

tiikkaa oli paranneltu jo ennestddn viisteissa sijaitsevilla
rei’itetyilld akustiikkalevyilld. Toista pitkaa sivua pitkin
kulki hieman tylsdn nikéinen sdhkokouru, joten keksin
peittad sen verhoilla. Verhojen funktio oli sekd peittaa
sahkékouru, mutta myds parantaa huoneen akustisia

olosuhteita seka tuoda tilaan pehmedmpi elementti ko-

Toiseen padtyyn tapetoitiin kirjastotapetti seepian
varisend. Tapetti tuo vanhanajan kirjastofiilistd, joka
puolestaan sopii herrainhuonetyyliin. Kaikenkaikkiaan
neuvottelutilasta saatiin lopulta moderni ja tyylikas tila,
jossa kuitenkin on hdivahdys vanhan ajan arvokkuutta.

Motleyn vanhat barokkityyliset tuolit 16ysivat paikkansa

vien pintojen seuraksi. Verhojen vérid miettiessd parhaat  kirjaston edesta.

vaihtoehdot olivat joko turkoosi tai valkoinen, mutta

pdddyin lopulta raikkaampaan valkoiseen. Tuoleiksi
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7.4 Valaistus

Toimitilojen uudistuksen myo6ta tila oli sellai-
senaan jo melko valmis. Mitddn suurempia remontteja
keittion uudistusta lukuunottamatta ei talld eraa tarvit-
tu. Opinndytetydssani halusin kuitenkin ottaa kantaa
valaistukseen, jossa olisi mielestdni vield viilaamisen
varaa.

Tyoskentelytilojen ja neukkareiden valaistus on kohtuul-
linen, lukuunottamatta 7.kerroksen avotilaa. Tydtiloista
16ytyy tyylikkadt ja toimivat kattovalaisimet. Sen sijaan
kaytdvien, portaikon, WC:iden ja loungen valaistus voisi
toimia vieldkin paremmin jos ldhdettdisiin tekemaan
valaistusuudistus. Mielestani hyvélla valaistuksella saa
huikeita tuloksia aikaan ja tylsiltd vaikuttava tilaa saa-
daan hehkumaan. Huono valaistus toisaalta taas tekee

kivastakin tilasta vdhan tylsan.

4000K, VALKOINEN:

3000K, LAMMIN:

Tein omien havaintojeni pohjalta alustavan
valaistussuunnitelman kaikille tiloille, lukuunottamatta
alakerran tydtiloja ja neuvottelutiloja. (Liite 9)
Valaistussuunnitelmani perustuu kolmentyyppisille
valaisimille:

1) Kiskolla kulkeviin spotteihin, joilla voidaan kohden-
taa valaistusta haluttuun suuntaan, esimerkiksi tuomaan
esiin yrityksen liikemerkki seindsta.

Kiskoihin saataisiin kinnitetty my0s riippuvalaisimet,
joiden sijaintia voitaisiin sditaa tarvittaessa ympari tilaa.
2) Himmennettiviin kattoon upotettuihin spotteihin,
joiden avulla sdddetdan yleisvalaistuksen tasoa. Nama
spotit olisi kytketty erilaisiin sarjoihin erilaisten tun-
nelmien aikaansaamiseksi. Esimerkiksi monitoimiti-
lassa reunimmaiset valot olisivat omassa sarjassaan ja

keskimmaiset omassaan. Taten halutessaan voitaisiin
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1) LED-kohdevalaisin Universal Design Spot
S102 9gW 60° 4000K valkoinen 4000K / 510lm
Himmennettava Fagerhult.com

Taloon.com

2) Marathon Mini LED

3)

(-

3) LED-alasvalo CoreLine ProSet 13W 640lm
25° 4000K P44 @ 105x73 mm himmennettiva
valkoinen

Taloon.com

4) LED-kohdevalaisin Universal Design Spot

S100 4,5W 60° 3000K valkoinen 50W 240V LS5 valkoinen
himmennettava Taloon.com
Taloon.com

pitda padlld vain reunimmaisia ja tilan keskelle syntyisi
tunnelmallisempi paikka.

Naissd spoteissa olisi lisdksi mahdollisuus rajalliseen
suuntaamiseen.

3) Kapeammalla valokeilalla varustettuihin ja kattoon
upotettuihin spotteihin, joilla saataisiin halutussa
paikassa dramaattisempi valaistus aikaiseksi. Valoteho
ndissd spoteissa olisi kirkkaampi kapeamman valokeilan
johdosta. Taman kaltaisia spotteja olen suunnitelmas-
sani ajatellut we-tiloihin. Kasienpesupisteiden molem-
min puolin olisi spotti joka valaisisi tason seka tilaa ja
kayttdjaa epasuorasti, mutta ei hdikdisisi kuitenkaan
kasienpesijad/peilaajaa. Sen lisdksi tiukemman valokei-
lan spotit tulisivat we-tiloissa kaikkien wc-koppien ovien
eteen merkitsemdan ovien kohtaa. My6s koppien sisédlle

tulisi aivan oven tuntumaan omat spotit.

5) Kohdevalaisin Beacon 4041882

Varilampdtila olisi kaytavilld, wc:issd ja keitti-
6ssd 4000 kelvinid, joka on variltddn valkoinen. Monitoi-
mitilassa 3000 kelvinid, joka on aavistuksen lampimam-
pi. Kaikkien valaisinten varintoiston tulisi olla hyva.
Riippuvalaisimien valonldhteiden tulee olla samaa sdvya
muun valaistuksen kanssa.

YIla muutama valitsemani esimerkkivalaisin kuhunkin

kayttotarkoitukseen.

1) http://www.taloon.com/kuvat/tk/hella/led isin_universal_design_spot_st00_st02_valkoinen_sisa.jpg

2) http://www.fagerhult. Servel i Product-imag:

hon/Marathon-Mini-LED/H_Ma-

rathon_LED_vit.jpg&width=940&height=392

3) http:/ [www. k lasvalo_coreline_proset_13w_640lm_ip44_halk_105x73_mm_him-
mennettava_valkoinen jpg

4) http:/, m/kuvat/tk/hella/led isin_universal_design_spot_sioo_si02_valkoinen_sisajpg
5) http://www.taloon.com/kuvat/tk/valaisimet/beacon | in_4276121_valkoinen jp,
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8 TILASUUNNITELMA







8.1 Kalustepohjat ja projektiot
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KEITTIO
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MONITOIMITILA / LOUNGE
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NEUVOTTELUTILA
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PROJEKTIHUONE
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WC / NAISET
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8.2 Irtokalusteet
ja muut hankinnat

KEITTIO

DALFRED-jakkara Smeg FAB32LVN1 BELL, L KNODD 4ol Hyllynkannatin Kahvinkeitin
Musta, 10 kpl Minttu, 1 kpl Harmaa, 2 kpl Sinkitty, 2 kpl 150x200mm Kaffa Roastery,
IKEA sostyle.org Stockmann IKEA Musta, 12 kpl CQUBE SE20
htp://www.ikea.com/us/en/ htps://50style.org/fin/smeg- htps://stockmann.com/fi/ htp://www.ikea.com/us/en/ Bauhaus Barista

catalog/products/60155602/

fab3alvnihtml

Koti/sisustus/valaisimet/katto-
ja-seinavalaisimet/normann-
copenhagen-bell-valaisin-s-

-1392/442438%itemld=626309

catalog/products/60155602/

MONITOIMITILA / LOUNGE

htp://www.helakauppa.com/

index.php/kannattimet

L

2102 King Chesterfield TERJE Copper Pendant SENKKI Kelim matto
Tumman ruskea, 1 kpl Musta, 20 kpl Tom Dixon 45¢m Tiikkid, 1 kpl 290X195¢m
Kruunukaluste IKEA Kupari, 1 kpl Fasaani 1kpl

hetpy//www kruunukaluste.fi/tuote/2102- httpy/ /wwiwikea.com/f/f/ Finnishdesignshop.fi Roomage.fi

king-sohva/

catalog/products/00222440/

http://www.finnishdesignshop.

fijvalaisimet-riippuvalaisimet-

http://www.roomage.fi/tuote/

kelim-matto-290x195-cm/

copper-riippuvalaisin-p-6288.html-

11392/4424387itemld=626309

N

Hyllynkannatin

kupari

b

LISAKSI:

- 3 x pieni Motley -litkemerkkitaulu (By: Essi Kantonen, kustom: kopioniini) 200 X 250 mm
- 1 x suuri Motley -liikemerkkitaulu (By: Essi Kantonen, kustom: kopioniini) Musta, 24 kpl
1kpl Chesterfield -sohva, Fasetti (ei kuvaa)

- 2 kpl Chesterfield -nojatuoli, Fasetti (ei kuvaa)

Bauhaus
http://www.helakauppa.com/

e . . . index.php/k: ttimet
- Sohvapdyta, Tiikkid 9oo x 9oo x 450mm, Fasaani (ei kuvaa) index-php/kannattime

- 2 kpl Kelim -sisustustyynyt, Dokkan
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8.3 Materiaalit

KEITTIO

SP1: SP2: Poyta & hyllyt: Taso: Laatta / L1:

Tikkurila L503 "kinos” Tikkurila Koivuvaneri Carrara Bianco 100X300mMm
Liitutaulumaali valkoinen fasettihiottu
Harmaa

MONITOIMITILA / LOUNGE

SP3:
Tikkurila Y500 "takorauta”
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Irtokalusteet
ja muut hankinnat

PROJEKTIHUONE

STYLO EKBY GALLO JAZZ PARTY About a Lounge
Musta, 2 kpl 29x119Ccm Vaaleanharmaa, 120X60Cm Chair Low AAL8
ASKO Valkoinen, 6 kpl 1kpl 1kpl Jalka: matta musta
IKEA http://www.kruunukaluste.fi/ Room21.fi Verhoilu:
http://www.ikea.com/ tuote/jazz-sohva/ http://www.roomzvfi/fi/artiklar/ Kvadrat /
fi/fi/catalogpro- party-sohvapoyta.heml Hallingdal6s /
ducts/50173338/#/30173339
. 110 (vaalea beige)
LISAKSI: Lkpl
- 4 kpl IKEA RIBBA tauluhylly, musta nis5cm sologrey.fi
- 9 kpl IKEA EKBY HEMNES hyllylevy, 28 x 119cm, mustanruskea
- 2 kpl Kelim -sisustustyynyt, Dokkan
- 1 kpl Valkotaulu Air 1990 x 1190 mm, ojega.fi
- 2 kpl (x2) Verhot, IKEA LENDA, valkoinen
NEUVOTTELUHUONE
LISAKSI:
- 2 x lapivientiholkki, rosteri, tavaratrading.com Vamm:
- 10 kpl OLOV sdddettava jalka, musta, IKEA ¥
- 1 kpl uusi antiikkisivupoytd, Fasaani (ei kuvaa)
- 1 kpl Valkotaulu Air 1990 x 1190 mm, ojega.fi
- 1 kpl IImoitustaulu, luonnonkorkki alumiinikehykselld 2000 x 1200 mm ojega.fi
- U-verhokisko, K-rauta > m
3 kpl 200cm
1kpl 150cm
1 kpl 100cm NYFORS STYLO
- 5 kpl (x2) Verhot, IKEA VIVAN, valkoinen Harmaa, 1 kpl Musta, 12 kpl
IKEA ASKO
http://www.ikea.com/fi/fi/
wc / NAIS ET catalog/products/go123940/
LISAKSI:
- 3 kpl Puulaatikko kasipapereille (Katrin) K160 x Ls10 x S105 mm
- Eurolava, kustomkoko 15x60x80cm, Maalattu mattamustaksi
MOLGER RONGLAN
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Ruskea, 1 kpl
IKEA

http://www.ikea.com/fi/fi/

catalog/products/40241408/

alumiini, 3 kpl
IKEA
http://www.ikea.com/fi/fi/

catalog/products/30288694/



Materiaalit

PROJEKTIHUONE
SP4:
Tikkurila Y500 “takorauta”
NEUVOTTELUHUONE
T L T ¥ ’ Pa—
rv T O sl DY 116 5
T
| i
SPs: Poydat: Ti: Tapetti
Tikkurila L 503 ”Kinos” Koivuvaneri Photowall.fi
BOOKSHELF - SEPIA
WC / NAISET

Tikkurila L 503 "Kinos” Tikkurila Y500 "takorauta”
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9 KUVAT VALMIISTA PROJEKTISTA
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Kuvat Aleksi Tikkala
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10 ARVIOINTI

10.1TILA

Suunnittelijana olen erittdin tyytyvainen lopputulok-
seen. Sisustus on edustava, tyylikas, trendikas seka
sopivasti hauska. Varit, materiaalit ja huonekaluvalinnat
toimivat tilassa erinomaisesti. Motleyn yritysilme nakyy
tilassa ja sen ulkopuolella juuri sopivasti ja yritys nayt-
tdytyy edukseen. Erityisesti lounge/olohuone, keittio ja
naisten WC ovat mielestdni onnistuneet upeasti. Tyoti-

loissa saavutettiin budjetin mukainen lopputulos.

10.2 PROSESSI
Opin suunnittelu- ja toteutusprosessin aikana hurjasti
lisad. Koulu on valmentanut meitd jonkin verran l1dhinna

ohjelmistojen kdytossa ja suunnitteluperiaatteissa, mut-

ta vasta todellisessa projektissa huomaa, kuinka paljon
erilaisia asioita tulee ottaa huomioon. Oikea projekti oli
darimmaisen mielenkiintoinen ja innosti ihan eri tavalla
kuin kouluty6t. Haastavaa oli tasapainoilla suunnittelun,
budjetoinnin, aikataulun ja toteutuksen kanssa. Niin
monia lankoja on pidettdvd samaan aikaan kdsissdan ja
lukuisiin ihmisiin on oltava yhteyksissa ja samalla saada
heidan aikataulut sopimaan yhteen. Opin lisdd mm.
aikataulutuksesta, sopimustenteosta, kalustesuunnitte-
lusta ja konkreettisesta remontoinnista, kuten maalaus
ja maalit, laatoitus, hionta, lakkaus ja petsaus. Opin
ettd aikataulutus ja asioista sopiminen on hyvin tarkeda.
Erityisesti kirjallisen sopimuksen laatiminen, josta kdy
selvaksi kaikkien osapuolien vastuualueet seka velvol-

lisuudet, ennen projektin alkua takaa sujuvan, reilun
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ja selkedn raamin projektin etenemiselle. Oli mahtava
huomata kuinka projektin edetessd kehittyi suunnitteli-
jana seka projektin johtajana. Alun kangertelun jélkeen
projekti eteni mallikkaasti. Kyseessd oli ensimmadinen
projektini, joka sisdlsi suunnittelun lisiksi useita muita
osa-alueita, joihin jouduin ottamaan kantaa ensi kertaa
urani aikana.

Niin kuin sanotaan, paras oppi tulee kantapaan kautta.

10.3 ASIAKKAAN PALAUTE

Motleyn oma henkil6st6 on erittdin tyytyvdinen viihtyi-
saan toimitilaan. Tilat ovat suunniteltu meidén yrityk-
sen tarpeisiin yhdessa yrityksen johdon ja Essin kanssa.
Kerdsimme ideoita Pinterestiin ja pienelld budjetilla
toteutimme pintaremontin, keittiéon uudistuksen ja
koko toimiston sisustuksen kayttden osaksi jo olemassa
olevia kalusteita. Pyrimme sddstaimdan talon satavuo-
tista historiaa niin paljon kuin mahdollista, mm upean
vanhan parketin, peliovet ja tulisijat. Tiloissamme on
nyt pienempid projektihuoneita, avokonttoritilaa, isoja
& pienid neuvotteluhuoneita ja olohuone &keittio tila
tauoille. Toimitilassa on hienosti otettu huomioon 100v
vanhan rakennuksen historia ja mukaan on tuotu juuri
nyt pinnalla olevia materiaaleja (mm: kupari, marmori,
teak), jotka tuovat modernia twistid. Thastusta on my6s
kerdnnyt vanhan antiikin ja modernin officekalustuksen
yhdistdminen seka tummat sdvyt seindpinnoissa. Tilat
ovat suunniteltu niin ettd henkil6stomaaran lisdanty-
essa saamme helposti tuotua lisdd tyopisteita tiloihin

ja vaihdettua huoneiden toiminnallisuuksia pdittdin
tarpeen niin vaatiessa. Olemme kdyttdneet toimiston
sisustuskuvia akttivisesti mm meidan omilla nettisivuilla

ja powerpoint presentaatiopohjissamme, ja jarjestimme

my0s paljon asiakastilaisuuksia ja firman omia juhlia

upeissa tiloissamme.

Asiakkaat ovat olleet todella otettuja erityises-

ti kokonaan uudistetusta keitiiostd ja olohuoneen
”sikarihuone’-tyylistd. monet huokaavat jo ovella iha-
tuksesta. My0s avarat ja valoisat neuvoteluhuoneet ovat
mahdollistaneet isojenkin kokousten ja asiakastilaisuuk-

sien pitdmisen tiloissamme.

Suunnitteluprossessin haasteena olivat budjetointi, aika-
taulutus ja projektinjohto, tai oikeastaan niiden puut-
tuminen. Kdvimme hyvén keskustelun ndiden asioiden
hoitamisesta ja vastuunjaosta projektin ollessa n puoli-
vélissd. Taman jalkeen projekti eteni sulavasti maaliin
yrityksemme ja Essin toimesta. Tama oli arvokasta oppia
Essille tulevaisuutta varten ja jatkossa hin osaa otta
ndma asiat huomioon heti projektin alussa. Suosittelen

Essid mielellddn vastaavien projetien suunnittelijaksi.

Helsingissa 14.4.2015
Anna Holtari

Operative Director, Motley Agency Oy

149



¢
¢

11 LAHTEET

PAINETUT LAHTEET:
Tuominen, Eva & Launis, Martti 2011. Tilat ja ihmisen kayttaytyminen, s.123-124
Barrow, Simon; Mosley, Richard. 2005. The Employer Brand: Bringing the Best of Brand Management to People at Work. ISBN-10: 0470012730.

Zukin, Sharon. 1982. Loft Living: Culture and Capital in Urban Change. ISBN-10: 0813513898

ELEKTRONISET LAHTEET:
Torgovnick, Kate. 2013. g ways that sound affects our health, wellbeing and productivity, TED Blog [Viitattu 28.4.2014] Saatavilla:
Bortolot, Lana. 2013. What Is the Office of the Future? Entrepreneur.com [Viitattu 16.3.2014] Saatavissa: http://www.entrepreneur.com/article/227422

Kruse, Kevin. 2012. What is employy engagement? Forbes.com [Viitattu 17.3.2014] Saatavissa: http://www.forbes.com/sites/kevinkruse/2012/06/22/

employee-engagement-what-and-why/

EPSI Rating. 2012. Tiedote: Suomen tyytyvaisista tyontekijoista kaikista tyytyvaisimmat ovatkin opettajat. [Viitattu 27.2.2014] Saatavissa: https://

www.sttinfo.fi/data/attachments/legacy/ad7bcd98-6869-4564-9139-541f3e833149.pdf
wikipedia: Brandi [Viitattu 25.03.2014] Saatavissa: http://fi.wikipedia.org/wiki/Br%C3%Asndi

Strack, Rainer. 2014. The workforce crisis of 2030 — and how to start solving it now. TED Talk [Viitattu 8.3.2015] Saatavissa: http://www.ted.com/

talks/rainer_strack_the_surprising_workforce_crisis_of_2030_and_how_to_start_solving_it_now?language=en#t-110562
wikipedia: Y-sukupolvi [Viitattu 25.3.2015] Saatavissa: http://fi.wikipedia.org/wiki/Y-sukupolvi

Oliver, Melinda. 2014. The power of office design — 10 major trends to watch. [Viitattu 27.2.2015] Saatavissa: http://www.smartcompany.com.au/

150



leadership/management/35958-the-power-of-office-design-10-top-trends-to-watch.html#

Résanen, Kari. 2002. Harrastuksena sikarit. s.22-25. [Viitattu 28.3.2015] Saatavissa: http://www.luottomiehet.fi/files/02-02.pdf

LAIT, SAADOKSET JA OHJEISTOT:

RT 95-10716. 2000. TOIMISTOTILAT, YLEISSUUNNITTELU JA -MITOITUS. Helsinki. Rakennustieto Oy.

RT 08-11098. 2012. SISUSTEIDEN PALOTURVALLISUUS Julkiset tilat. Helsinki. Rakennustieto Oy.

RT RakMK-21502. 2011. RAKENNUSTEN PALOTURVALLISUUS, Maaraykset ja ohjeet. Helsinki. Rakennustieto Oy.
RT 07-10881. 2006. HUONEAKUSTIIKKA. Helsinki. Rakennustieto Oy.

SIT 42-610003. 2005. LATTIAN TEKSTIILIPAALLYSTEET, MATOT. Helsinki. Rakennustieto Oy.

RT 95-10717. 2000. TOIMISTOTILAT, TILASUUNNITTELU JA -MITOITUS. Helsinki. Rakennustieto Oy.

RT 95-10718. 2000. TOIMISTOTILAT, TYOPISTESUUNNITTELU JA -MITOITUS. Helsinki. Rakennustieto Oy.

RT RakMK-21255. 2005. ESTEETON RAKENNUS Mairiykset ja ohjeet 2005. Helsinki. Rakennustieto Oy.

RT 09-10884. 2006. ESTEETON LIIKKUMIS- JATOIMIMISYMPARISTO. Helsinki. Rakennustieto Oy.

KUVALAHTEET: (jotka ei kuvissa)

s.80:

1) http://www.myran.gr/images/Menu%z2oc/pov/POV-Candle-Holder-2.jpg

2) https://encrypted-tbni.gstatic.com/images?q=tbn:ANd9GcTMHLkSPyDn4vWqFoH7i2ZrQigvfFcMXVCK-hL_5b2SFIDiF_tX3w

3) http://mobileimages.lowes.com/product/converted/730575/730575854981lg.jpg

4) http://www.ikea.com/fi/fi/images/products/honefoss-peili__0107582_PE257254_S4.JPG

5) https://encrypted-tbni.gstatic.com/images?q=tbn:ANd9GcRGRX3i8f4n8JUbkXBqnav3WBxW6D_B6vDBko3EWKcPeaFedUBDgME3IDE
6) http://showerroomremodel.com/wp-content/uploads/2014/01/glass-wall-bathroom-interior-design.jpg

7) https://s-media-cache-ako.pinimg.com/236x/bc/5¢c/7a/bcsc7a8d64079a68eb8fg153fedfg75f.jpg

8) https://encrypted-tbno.gstatic.com/images?q=tbn:ANd9GcTgGpLV1R60kdUeXRC620uSOnGoAoywEWwhIBHt5kX74cWXIsSaqgTHWY 4

s.81:

9) http://www.myran.gr/images/Menu%20c/pov/POV-Candle-Holder-2.jpg

10) https://s-media-cache-ako.pinimg.com/236x/50/ed/57/50ed574900033d125d405e326ec7067¢.jpg
11) https://s-media-cache-ako.pinimg.com/236x/21/c8/95/21c895f;5c78a25178acod23basofddg.jpg
12) https://s-media-cache-ako.pinimg.com/236x/21/c8/95/21c895f;5c78a25178acod23basofddg.jpg
13) http://thingd-media-ec1.thefancy.com/default/668714900419248448_bidobd37dd23.jpg

151



¢
¢

12 LITTEET

Liite 1:

Liite 2:

Liite 3:

Liite 4:

Liite 5:

Liite 6:

Liite 7:

Liite 8:

Liite o:

Irtokalustepohja 1:150

Projektio - Keittio 1:50

Projektio - Monitoimitila/Lounge 1:50

Projektio - Projektitila 1:50

Projektio - Neuvottelutila, iso 1:50

Projektio - WC/naiset 1:50

Kiintokalustepiirustus - keittio 1:50

Erikoiskalustepiirustus - Vanerilevyt ja ruokapdyta 1:50

Kattokaavio, valaistus 1:150
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Ameriikan malliin haluan kiittdad...

Tom Johansson
Elina Rantapuska
Maarit Keto

Pirkko-Liisa Harjama, kun patistit hakemaan kouluun
Aiti ja Isi, kun tuitte matkan varrella
Tamds Nddor - pupska, tuesta & kdrsivdllisyydestd

Ystavit, kun jaksoitte kuunnella ja nauraa yhdessd

Arto Martonen / Motley Agency
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