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Opinnaytetyoni tarkoituksena on tutkia koulutuksellisen tasa-arvohankkeen toimintatapoja
ja niiden vaikuttavuutta Porissa syksysta 2013 joulukuuhun 2014. Tutkimus tehtiin
hankkeen tyontekijoiden sek& koulun oppilashuoltoty6td tekevien henkildiden
nakodkulmasta. Opetusministerid mahdollisti hankkeen aloittamisen Porissa syksylla 2013,
antamalla rahoituksen koulutuksellista tasa-arvoa edistaviin toimenpiteisiin. Porissa
hankkeen toimintaan palkattiin 10 henkil6&, jotka toimivat viidella eri koululla.

Tutkimus toteutettiin internet-kyselylld, joka lahetettiin valituille vastaajille sahkdpostin
kautta kahdesti. Ensimmainen kysely lahetettiin toukokuussa 2014 ja toinen tammikuussa
2015. Kysely lahetettiin kaikkiaan 50 s&hkopostiin, joista ensimmaisen kyselyn vastauksia
palautui 35 henkilolta, eli vastausprosentti oli 70 % ja toisen kyselyn palautti 25 henkil6a,
joten sen vastausprosentiksi muodostui 50 %.

Tutkimuksen taustateoria jakautuu neljadan osaan. Ensimmaéisessd kokonaisuudessa
kasitellddn koulutuksellisen tasa-arvohankkeen taustoja seka esitellddn hankkeen
toimintaa Porissa. Toisessa osuudessa kasitelladn syrjaytymistd, syrjaytymisen
kehittymismuotoja sekd sen riskeja peruskouluikaiselld. Kolmas kokonaisuus muodostui
moniammatillisuudesta ja sen ilmenemisestd peruskoulussa. Neljdntend kokonaisuutena
kasitellddn koulun ja kodin valista yhteistyota.

Tutkimusmateriaalin ~ kasittely tapahtui sekd kvalitatiivisin  ettd  kvantitatiivisin
tutkimusmenetelmin. Avoimet kysymykset teemoitin jalkikdteen sen perusteella, mita
ajatuksiaan vastaajat toivat esiin. N&aiden teemojen perusteella eri vastaajien
samankaltaiset ajatukset sai koottua yhteen.

Kaiken kaikkiaan koulutuksellinen tasa-arvon hanke koettiin tutkimuksen mukaan erittain
hyvéksi erilaisine toimintatapoineen. Myds yhteistyon lisdédntyminen eri ammattiryhmien
kesken nousi vastauksissa esiin. Monet toimintatavoista koettiin entista enemman
tarpeellisiksi ajan kuluessa. Tutkimuksen tuloksista ilmenee toive toimintamuotojen
jatkumiselle seka tarve saada pysyva nuorisotytta tekeva ihminen koululle toteuttamaan
naitd toimintamuotoja. Tama uudenlainen toiminta kouluilla nékyi vastauksissa toiveina
hankkeen tyontekijaroolien ja erilaisten toimintojen selkiyttamisend. Liséksi toivottiin viela
enemman tiedottamista hanketyodntekijoiden ja koulun henkilékunnan valille.
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The purpose of my thesis is to study the methods used in the educational equality project
as well as the effectiveness of these methods in Pori from the autumn of 2013 to
December 2014. The study was carried out from the project workers™ and the pupil welfare
workers™ perspective. The Ministry of education made it possible to start the project in Pori
in the autumn of 2013, by providing the funding for measures to promote educational
equality. In Pori, 10 people were employed for this project and they worked in five different
schools.

The study was carried out through an Internet inquiry, which was sent twice to selected
respondents by email. The first inquiry was sent in May 2014 and the second in January
2015. The inquiry was sent to 50 email addresses altogether. The first inquiry was
answered and returned by 35 persons, the response percentage being 70 %. The second
inquiry was returned by 25 people, so its response percentage was 50 %.

The background theory of the study is divided into four parts. The first entity deals with the
backgrounds of the educational equality project and introduces the project activities in

Pori. The second theoretical part deals with marginalization, the ways in which it develops,
as well as its risks for pupils in comprehensive school. The third entity consists of
multiprofessionalism and how it is manifested in comprehensive school. The fourth entity
discusses cooperation between school and home.

The research material was processed both with quantitative and qualitative research
methods. | themed the openended questions afterwards, based on the thoughts that the
respondents expressed. Based on these themes it was possible to bring together and
count the similar thoughts of different respondents.

All in all, according to the study, the educational equality project with its different methods,
was considered extremely good. The study also shows that multiprofessionalism
increased a great deal after the project had been launched. Over time many of the
methods were also perceived more and more useful. The results of the study indicate that
there is a wish to continue using these methods, and a need to get a permanent youth
worker at school to implement them. This new type of work in schools caused many
respondents to hope that different activities as well as the roles of the projects workers
would be clarified. They also hoped to increase communication between the projects
workers and the school personnel.
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1 JOHDANTO

Opinnaytetyoni  tarkoituksena oli tutkia Porissa toimivan koulutuksellisen tasa-
arvohankkeen toimintatapoja ja vaikuttavuutta. Idea tahan opinnaytetyéhoni tuli Porin
kaupungin Sivistyskeskuksesta, koska sitd kautta lahti Porissa liikkeelle tutkimukseni
kohteena oleva hanketyd. Koulutuksellisen tasa-arvon hankkeen mahdollisti Kulttuuri- ja
opetusministerio myontaessdan valtakunnallisesti rahoitusta eri  paikkakunnille
toimenpiteisiin, joilla saadaan ehkaistyd nuorten syrjaytymistd. Porin kaupungin
Sivistyskeskus palkkasi hankkeeseen 10 tyontekijaa ja toiminta alkoi syksylla 2013.
Sivistyskeskuksen kanssa sovittiin, etta tutkimukseni tarkoitus on keskittya selvittamaan,
mitd kaytdssa olevia toimintatapoja hankkeella on sekd onko niista ollut oppilaille tai
kouluille hyotya.

Koulutuksellinen tasa-arvon hanke mahdollistaa erilaisten toimenpiteiden kehittamisen.
Tavoitteena on nuorten syrjaytymisen ehkaiseminen ja estaminen. Valtionneuvosto on
nimennyt syrjaytymisen sisaisen turvallisuuden keskeisimmaéksi uhaksi, joten tahan
ongelmaan on syyta tarttua ja kehittdd ennaltaehkaisevia toimia. Usein syrjaytymisen
polku alkaa lapsella jo peruskoulussa, joten koulussa on tarkeatd kehittdd toimenpiteita
syrjaytymisen ehkaisyyn. Kun syrjaytymiseen kiinnitetddn tarpeeksi huomiota jo
peruskoulussa, niin on mahdollista antaa suurelle osaa lapsista ja nuorista hyvinvointia

edistava pohja tulevaisuuden haasteita ajatellen.

Syrjaytymisen kanssa aihepiiriin kuuluu myds moniammatillinen yhteisty6 seka koulun ja
kodin valinen yhteistydo. Nama molemmat aiheet ovat myds mukana tutkimukseni
teoreettisessa viitekehyksessa ja tutkimukseni pohdinnoissa, koska onnistuessaan nama
asiat tukevat hyvin syrjaytymisen ehkaisya. Pohdin, etta onko koulutuksellisen tasa-arvon
hanke onnistunut lisaéamaan néaitd kahta yhteistydmuotoa kouluilla? Naiden liséksi
kasittelen tydssani hankkeen kehittamia toimintamuotoja kouluille seka niiden vaikutuksia

oppilaisiin ja koulutydn sujumiseen.

Opinnaytetytni toteutin kvantitatiivista seka kvalitatiivista tutkimusotetta kayttaen.
Tavoitteenani oli saada esiin, miten koulutuksellisen tasa-arvon hanke on onnistunut
parantamaan oppilaiden koulutydn sujumista. Taman johdosta tein kaksi erillista kyselya,
puolen vuoden valein. Lisaksi tarkastelen tyossani, onko koulutuksellisen tasa-arvon

hankkeen toiminta-ajatus tullut koulujen sisalla ajan kuluessa tutummaksi?



Sosionomi  koulutukseni ja koulukuraattoritybni kannalta koin taman opinnaytetyon
tarkeaksi. Sosionomit ovat ammattiryhmad, joita kouluilla tutkimukseni mukaan kaivataan
lisda. Koenkin, ettd sosionomikoulutuksen tuomien oppien avulla heillda on arvokasta
tietotaitoa annettavana koulumaailmalle. Esimerkiksi sosionomit voivat olla mukana
muuttamassa koulua enemman yhteisollisempddn suuntaan. Tutkimus oli hyvin
ty0elamalahtdinen ja ajattelen siitd olevan paljon hydtya mietittdessa, miten
koulutuksellisen tasa-arvohankkeen jatkotoimia voisi vield kehittaa.



2 KOULUTUKSELLISEN TASA-ARVOHANKKEEN LAHTOKOHDAT

2010 Iluvun jalkeen hallitus otti ohjelmassaan tavoitteekseen véahentaa koyhyytta,
syrjaytymistd sekd eriarvoisuutta. Yhtend hallituksen tavoitteena oli esimerkiksi
sukupolvelta toiselle jatkuvan kdyhyyden ja syrjaytymisen katkaiseminen. Hallitus selkeytti
tavoitteitaan koskien koulutuksellista tasa-arvoa tekemalla kehittdmissuunnitelman vuosille
2011-2016. Kunnianhimoisten tavoitteiden tarkoituksena oli edistdd kaikilla asteilla
koulutuksellista tasa-arvoa puolittamalla sukupuolen, sosiaalisen ja etnisen taustan
vaikutukset koulutukseen osallistumiseen ja tutkinnon suorittamiseen. (Opetus- ja
kulttuuriministerié 2012, 10.)

Tilastojen pohjalta voidaan todeta, ettéd lasten ja nuorten koulutuspolkuihin vaikuttaa
vanhempien sosioekonominen tausta ja koulutus sek& perheen varallisuus. Tama
erottelevuus vaikuttaa nuoriin jo heidan siirtyesséan perusasteelta toiselle asteelle. Myo6s
vanhempien asenne vaikuttaa vahvasti heiddn lapsiinsa ja tama nékyy nuorten
koulutusvalinnoissa. T&méan valossa voisikin ajatella, ettd kouluhyvinvoinnin edistaminen ja
nuorten syrjaytymisen ehkaisy alkaa selkeasti jo peruskoulussa. (Opetus- ja
kulttuuriministerio 2012, 15-23.)

Edellan mainittujen asioiden liséaksi alueellinen eriytyminen on yksi keskeisimmista
peruskoulujen valisiin eroihin vaikuttavista ilmidistda ja tadma Iuo lahtokohdat
koulutuksellisen tasa-arvon toteutumiselle. Koulun sijaintialue on téarkein tekija, kun
mietitddn sinne valikoituvia oppilaita ja tAman myota koulussa olevat oppilaat vaikuttavat
voimakkaasti siihen, minkalaisia oppimistuloksia koulu tuottaa. Alueellinen eriytyminen ei
kuitenkaan rajoitu pelk&staan oppilaisiin, vaan koulujen valilla eroja voi olla myos
opettajien asenteessa ja patevyydessa. Koulun materiaaliset resurssit, hallinnointitavat
seka koulun jarjestama yhteistyd kotien kanssa ovat myds mukana vaikuttamassa
alueellisiin eroihin. Suomessa kuitenkin ndma erot eivat ole selke&sti nakyvia vaan ovat

verrattain pienia. (Jakku-Sihvonen & Kuusela 2012, 34-35.)



2.1 Tausta

Loppuvuodesta 2012 opetusministerio myonsi yli 23 miljoonaa euroa valtionavustusta
koulutukselliseen tasa-arvoa edistaviin toimenpiteisiin. Tama ensimmaista kertaa
myonnettavan avustuksen tarkoitus on kaventaa koulujen valisia eroja seka tukea
haasteellisessa toimintaymparistossa toimivia kouluja. Opetusministeriodn tulleissa
avustushakemuksissa erityisesti huomioitiin koulut, joiden ymparistéssa koulutustaso on
heikko, tyottomid on keskimaaraistda enemman sekda maahanmuuttajavaeston osuus
korkea. (minedu.fi 2012.)

Tata valtionavustusta haki kaikkiaan 113 opetuksen jarjestgjda. Valtionavustus
koulutuksellisen tasa-arvon lisdéamiseen myodnnettin  108:lle opetuksen jarjestajalle.
Valtionavustuksen kayttdmisen painopistealueiksi valikoitui maahanmuuttajaoppilaiden
tukeminen, kodin ja koulun yhteistyd, syrjaytymisen ehkaisy seka tyttbjen ja poikien
valinen tasa-arvo.(minedu.fi 2014.) Pori oli yksi alue, joka sai valtionavustusta

koulutuksellisen tasa-arvon lisaamiseen.

Porissa koulutuksellisen tasa-arvohankkeen suunnittelu alkoi 2013 alkuvuodesta.
Elokuussa 2013 hankkeessa aloitti kaksi tyontekijaa ja syksylla kahdeksan tyontekijaa
lisdd. Varsinaisesti koulutuksellisen tasa-arvon hanke aloitti kouluilla toimintansa 1.9.2013
ja Porin seudulla hankekouluiksi valikoituivat Ita-Porin, Kaarisillan, Vainélan, Meri-Porin ja
Pinlavan koulut. Nailla alueilla on paljon tydttomia, koulutustaso on alhainen ja lisaksi
alueilla on paljon lastensuojelun asiakkaita ja toimeentulotukea saavia perheitd. Naista
kouluista kaksi on yhtenaiskoulua, kaksi alakoulua seka yksi yldkoulu. Joustavan
perusopetuksen ryhma (JOPO) Iloytyy kolmelta koululta. Oppilaita hankkeen
aloitusvuonna kouluilla on yhteenséa 1376. (Mykra 2015 Hankeraportti.)

Koulutuksellisen tasa-arvohankkeen aloittaessa toimintansa syksylla 2013 se tydllisti 10
henkil6&a. Jokaisessa koulussa toimii oma koulunkdyntiohjaaja, jonka tehtdvana on olla
mukana koulun arjessa ja tukea oppilaita niin koulupéivan aikana kuin iltaisin vapaa-
aikana ja harrastuksissa. Hankkeessa tyoskentelee my6s kolme kasvatusohjaajaa, joiden
tehtavana on tuoda koulun arkeen nuorisotydn toimintatapoja ja heidan tydaikansa on
tarkoituksella kohdennettu my6s oppilaiden vapaa-aikaan. Naiden lisaksi Kkaikilla

hankekouluilla kiertda "liikkuva tyopari”, johon kuuluu koulupsykologi seké erityisopettaja.



10

Heidan tehtavanaan on ollut huolehtia, etta hanke toimii suunnitelmallisesti ja tarvittaessa
taydentaa yksittaisille oppilaille ja heidan perheilleen tarjottavaa apua. Koulupsykologi
vastaa lisdksi hankkeen koordinoinnista ja hallinnollisista tehtavista. (Mykrd 2015
Hankeraportti.)

Porin koulutuksellisen tasa-arvon hankkeelle on nimetty ohjausryhma. Tama ohjausryhméa
muodostuu hankekoulujen rehtoreista, hankkeen liikkkuvasta tyoparista, sivistysjohtajasta
seka sivistyskeskuksen suunnittelijasta. Ohjausryhma pystyy saanndllisten tapaamisten
ansiosta nopealla aikataululla arvioimaan hankkeen tekemaa tyota ja sen tuloksia seké
pohtimaan tarvittavia muutoskohteita. (Mykra 2015 Hankeraportti.)

2.2 Tavoitteet

Laajempi tavoitekokonaisuus koulutukselliselle tasa-arvohankkeelle |6ytyy valtioneuvoston
hyvaksyman tutkimuksen ja koulutuksen kehittamissuunnitelman takaa. Sen mukaan
hallituksen tavoitteena on puolittaa koulujen ja alueiden valiset erot, sukupuolten valiset
osaamistasoerot seka sosiaalisen ja etnisen taustan negatiiviset vaikutukset
perusopetuksen oppimistuloksista vuoteen 2020 mennessa. Johtoajatuksen voisi kiteyttaa
"mahdollisuuksien tasa-arvoksi”’, jossa kaikki oppilaat taustastaan riippumatta voisivat
hakeutua koulutukseen eika tausta vaikuttaisi oppimistuloksiin. Pidemman tahtaimen
tavoitteen hallituksella on poistaa naméa erot kokonaan. (minedu.fi 2012.)

Porin koulutoimen strategisiin tavoitteisiin kuuluu lasten ja nuorten hyvinvoinnin ja
turvallisuuden lisaéaminen seka oppilaiden oppimisen edistdminen. Talléin myds
koulutuksellisen tasa-arvohankkeen edistavat toimenpiteet tukevat hyvin koulutoimen
strategian toteuttamista. (Porin koulutoimen suunnitelma 2012.) Porin alueella
koulutuksellisen tasa-arvohankkeen tavoitteiksi asetettiin syrjaytymisvaarassa olevien
oppilaiden kouluviihtyvyyden lisddminen, poissaolojen vahentaminen ja oppimistulosten ja
arvosanojen paraneminen. Yhtend tavoitteena on myods oppilaiden yleisen
elamanhallinnan lisddminen. Talléin hankkeen toimintoja on tarked suunnata myos
kouluajan ulkopuolelle ja perhetyohon. Hankkeen tarkoituksena on ohjata
syrjaytymisvaarassa olevia oppilaita kohdennettujen palveluiden pariin. Tamé tarkoittaa

harrastusten ja vapaa-ajantoimintojen tukemista seka ohjaamista tarvittaessa terveys- ja
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sosiaalitoimen palveluiden pariin. Koulutuksellisen tasa-arvohankkeen on tarkoitus
kehittda ja lisatd moniammatillista yhteistyota koulussa, kodin ja koulun valilla seka koulun
ulkopuolisten toimijoiden kanssa. Yhtend tavoitteena on kehittdd uudenlaisia
toimintamalleja kouluille ja eri toimijoiden valiseen yhteistydhon, jotka olisivat mahdollisia
toimintamuotoja myos hankkeen loppumisen jalkeen. (Mykra 2015 Hankeraportti.)

2.3 Hankkeen toimintamuotoja Porissa

2.3.1 Kaappari-malli

Tatd mallia toteutetaan, kun koulussa nousee huoli poissaolojen/aamumydhéstelyjen
maarastd. Kaappari aloitetaan aina keskustelusta vanhempien ja oppilaan kanssa.
Keskusteluissa on mukana aina myds hanketydntekija koululta. Keskustelun jalkeen
aloitetaan tsemppiviikko ja taméan viikon aikana nuorelle annetaan mahdollisuus tsempata
poissaolojen/myohastelyjen valttdmiseksi. TAman viikon aikana vanhemmat on velvoitettu
seuraamaan tilannetta kotoa kasin. Myds seuraavan viikon vanhemmat seuraavat
tilannetta. Jos vanhemmille heraa huoli tai he haluavat apua noiden kahden viikon aikana,
soittavat he hanketyontekijalle ja siitd alkaa varsinainen kaapparitoiminta. Jos
vanhemmista ei kuulu mitadan tuon viikon aikana, mutta oppilaan poissaolot/mydhastelyt
jatkuvat, aloittaa hanketyodntekija kaapparitoiminnan kolmannella viikolla tapaamisesta
alkaen.

Varsinainen kaapparimalli toteutetaan siten, ettd ensimmaisella viikolla oppilasta
heratellaan puhelimitse, toisella viikolla oppilas noudetaan kotoaan kouluun joka paiva ja
kolmannella viikolla on vuorossa tsemppiviikko ja vanhemmat seuraavat tilannetta kotona.
Taman mallin mukaisesti toimitaan kaksi kierrosta. Jos nama tukitoimet eivat auta,
keskustellaan asiasta uudestaan ensin koulun sisélla, jonka jalkeen uudet toimintamuodot

esitelladn tarvittaessa perheelle.
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2.3.2 ULE (Ulos Elaméaan)

Ule tarjoaa luokkahuoneessa tapahtuvan oppimisen liséksi -ympardivaan yhteiskuntaan
kiintedsti sidoksissa olevia- toiminnallisia ja oppilaan kokonaisvaltaisesti huomioivia
oppimistapoja peruskoulun ylaluokille. Ule-mallin toiminnasta tai jostain sen osa-alueista
voivat hyotya kaikki ylakoulun oppilaat, mutta erityisesti silla pystytddn tukemaan niita
oppilaita, joiden peruskoulun paattétodistus on vaarassa jddda saamatta. Myos ajatukset
mahdollisesta jatko-opiskelupaikasta voivat olla selkiytyméattomat. Ule-toiminnan
lahtokohtana ovat matalan kynnyksen tapaamiset kouluymparistéssa ja sen ulkopuolella,
oppilaslahtéisyys ja  arkitilanteen kokonaisvaltainen huomioiminen. Erilaisia
toimintamuotoja Ule-mallin  sisdlla ovat mm. tehostettu ammatinvalintaohjaus,
kesatyokahvila, tyopaikkaopiskelu, oma arki haltuun-kurssit seka leirit. Ule-mallia
toteutetaan tyoOparilahtoisesti niin, ettd mukana on ollut hankkeen erityisopettaja seka

koulun oma kasvatusohjaaja.

2.3.3 Hankkeen toteuttamat ryhmat kouluilla

Jokaisella koululla kasvatusohjaajat sek&é koulunkaynninohjaajat luovat koulun tarpeista
sekd heista itsestdan lahtdisin olevia ryhméatoimintoja. Ryhmamuodot ja toimintatavat
voivat olla koulusta riippuen hyvinkin erilaisia. Jotkin ryhmista on pelkastaan tytaille, toiset
pojille ja joissain pohditaan tunnetaitoja. Selkein tavoite jokaisella rynmamuodolla kuitenkin

on oppilaiden viihtyvyyden ja sosiaalisten taitojen liséaminen.

2.3.4 Vapaa-aika ja harrastustoiminta

Kouluille sijoitetut hankkeen tydntekijat tekevat tyotddn myos kouluajan ulkopuolella, jotta
hanketyontekijat pystyvat tarjoamaan matalalla kynnyksella palveluita sinne, missa
ongelmat oikeasti ovat. Nain mahdollisesti tehtava perhetyd helpottuu, kun tydskennelladn
kouluajan ulkopuolella. Tama ty6 perheiden kanssa on valttamatonta, jotta oppilaan
kotona saataisiin muutoksia aikaan ja usein ongelmat perheen sisalla ovat ylisukupolvisia.

Kohdeoppilaita ohjataan esimerkiksi harrastustoimintaan mukaan, tuetaan heita
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rahallisesti ja ndin mahdollistetaan sosiaalistuminen ja myds elamys, jota vanhemmilla ei
valttAmatta ole varaa tarjota. Harrastustoiminnan lisaksi hankkeen toimintamuotoihin

kuuluu mm. erilaiset leirit, ravintola- ja elokuvakaynnit.

2.3.5 Lé&ksypiiri

Laksypiiri toteutuu jokaisella hankekoululla ja sitd vetda hanketyontekija yksin tai
tyOparityona. Laksypiiri toimii iltapaivisin koulujen omissa tiloissa ja siella tarjotaan pieni
valipala ja tarvittaessa aikuinen on oppilaan apuna vaikeissa laksyissd. Oppilaat
valikoituvat laksypiiriin kahdella eri tavalla. Osa oppilaista tulee |&ksypiiriin opettajan
lahettdmé&na ja osa tulee vapaaehtoisesti. Tavoitteena on tukea laksyjen teossa ja
koulunkaynnissa seka tarjota oppilaille toimintaa ja aktiviteettia turvallisen aikuisen

seurassa.

2.3.6 Kotikaynnit

Kotikayntien tarkoitus on p&asta oppilaan omalle maaperalle ja mahdollistaa perhetyd.
Perhe on usein vastaanottavaisempi omassa ja tutussa ymparistossa. Toisaalta perheen
kynnys ottaa apua vastaan voi olla korkea ja perheeseen sisédlle paaseminen edellyttaa
pitkaa luottamussuhteen rakentamista. Koulutuksellisen tasa-arvohankkeen ydinajatus on

vaikuttaa oppilaan elamaan kokonaisvaltaisesti, joten perhety6 on tarkedssa roolissa.

2.3.7 Valituntiaktiviteetti

Hankkeen tyontekijat toimivat vélitunneilla oppilaiden kanssa liikuttaen ja ryhmayttaen
heitd. Toimintamuoto ehkaisee syrjaytymista ja koulukiusaamista, kun oppilaat leikkivat ja
pelaavat ohjatusti ryhmissa. Tama toimintamuoto ei ole kaytdssa sadannollisesti jokaisella

hankekoululla.
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2.3.8 Koulun henkiléston konsultointi

Konsultoinnilla tarkoitetaan tassad yhteydessd hankkeen psykologin ja erityisopettajan
tekemaa jokapaivaistd tyotd, joka kohdistuu erityisesti opettajiin  neuvontana ja
ohjauksena. Myo6s hankkeen kasvatusohjaajat sekd koulunkaynninohjaajat voivat tuoda

esiin omaa erityisosaamistaan koulun henkildstolle.
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3 SYRJAYTYMINEN

Kun puhutaan syrjaytymisesta, tarkoitetaan useimmiten sita, ettd huono-osaisuus on
kasautunut niin, ettd yksilo ei osallistu yhteiskunnan toimintaan. Tama kasautuminen voi
johtua puutteellisesta koulutuksesta, tyottomyydesta tai erilaisista elamanhallinnan
ongelmista. (Reivinen ym. 2013 23.) Syrjaytyminen koetaan pitkalliseksi prosessiksi ja
taman prosessin kuluessa ihminen ajautuu erilleen muusta yhteiskunnasta (Laine 2002).
Myrskylan (EVA:n analyysi) mukaan Suomessa oli vuonna 2010 yli 50 000 syrjaytynytta
nuorta, ikdhaarukka 15-29 vuotta. Naista reilusti yli puolet eivat olleet missaan tilastoissa,
edes tyottdmina tyonhakijoina. Myrskylan mukaan ensisijainen keino syrjaytymisen
ehkaisyyn on koulutus ja néiden tilastojen ulkopuolella olevien nuorten loytamisella on
kiire, silla jopa 80 % naista nuorista ei myohemmink&&an suorita perusastetta korkeampaa
tutkintoa. (Myrskyla 2012.)

Useimmat tutkimukset kohdistuvat aikuisvaeston syrjaytymiseen ja syrjaytyminen
nayttaytyykin monelle tyottomyyden ja koyhyyden ymparille kasautuneina sosiaalisina
ongelmina. Syrjaytymiselle on kuitenkin tyypillistd, ettd sen monet sosiaaliset ja
psykososiaaliset ongelmat joutuvat ylisukupolviseen kierteeseen. Kaarina Laineen mukaan
on monia kasvatustieteen ja psykologian alan tutkimuksia, joissa voidaan osoittaa huono-
osaisuuden ylisukupolvisuutta. Naissa tutkimuksissa Laineen mukaan on helposti
nahtavilla kodin sosiaalisten ongelmien ja epasuotuisten kasvuolojen olevan yhteydessa
lapsen epasuotuisaan kehitykseen. Ja tdma epdasuotuisan kehityksen voidaan katsoa
lisdavan syrjaytymisriskia seka lapsuudessa ettd aikuisuudessa. (Laine 2002.) Eva-Maria
Korhonen on tutkinut omassa tutkimuksessaan ylisukupolvista siirtymista juuri sosiaalisten
ongelmien kohdalla. Korhonen tutki asiaa sosiaalityontekijoiden nakokulmasta ja
tutkimustulosten perusteella voidaan nahda naiden ongelmien siirtyvdn monimuotoisena
sukupolvien yli. Korhosen tutkimuksessa tuli hyvin esiin sosiaalitydntekijdiden kanta siita,
miten ongelmien siirtyminen sukupolvelta toiselle on prosessimuotoinen ja se rakentuu ja

vaikuttaa hyvin monessa eri tasossa samanaikaisesti. (Korhonen 2013, 85-56.)
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3.1 Syrjaytymisen riskitekijoita

Ylisukupolvisuuden vaikutukset lapseen voivat alkaa jo sikidaikana. Olosuhteet, jotka
vallitsevat lapsen sikidaikana voivat ennakoida lapsen huono-osaisuutta lapsen
kasvaessa. Esimerkiksi syrjaytymisvaarassa oleva aiti kayttda raskaudenaikana tupakkaa
ja paihteita. Sikio on alttiina ongelmille, jotka voivat lisata sikion tulevaa syrjaytymisriskia.
MyOs aidin raskaudenaikainen stressi voi lisatd raskauskomplikaatioita seka vaikuttaa
myo6s sikion myohempéaan kasvuun ja kehitykseen ja tatd kautta vaikuttaa syrjaytymisen
riskeihin. Lisdksi Reivisen mukaan Ilapsen ennenaikainen syntyma ja aidin
raskaudenaikainen  diabetes ovat riskitekijoita, jotka lisddvat myohemman
syrjaytymiskehityksen todennakaisyytta. (Reivinen ym. 2013, 27-36.)

Lapsen kehityksessa on myds kasvun aikana riskitekijoita, jotka voivat lisata syrjaytymisen
todennékoisyytta. Epéavakaa perhe-elama ja vanhemmuus on yksi naista riskitekijoista.
Varhaisvuosien epavarma tai negatiivinen kiintymyssuhde omiin vanhempiin liittyy usein
lapsilla kayttaytymisongelmiin. Lisaksi taméa vaikuttaa lapsen heikkoon itsetuntoon ja
kielteiseen suhtautumiseen muita kohtaan. Vanhempien erityisen ankaran ja vihamielisen
kasvatustyylin on todettu aiheuttavan lapsessa aggressiivista kayttaytymista ja
ahdistuneisuutta. Riskitekijoita ovat myds avuttomuus tai epdjohdonmukaisuus
vanhemman roolissa. Nama kaikki yhdistettynd taloudellisesti epavakaaseen perhe-
elamaan, vaikuttavat lapsen kehitykseen epéasuotuisasti ja lisdavat lapsen riskid kehittya
sopeutumattomaksi ja kayttaytymisongelmaiseksi. Syrjaytymisen riskit on myéhemmassa
vaiheessa suuria. (Laine 2002.)

Toinen riskitekija lapsen kehityksen kannalta on epéatyydyttdva sosiaalinen maailma.
Lapselle oman kaveri-, harrastus- tai Iluokkaporukan hyvaksynta ja mydnteiset
kaverisuhteet ovat tarkeitd kehitysta tukevia tekij6itd. Sen vastakohtana on porukan
ulkopuolelle jddminen ja epéasuosio. Talldin lapsi on syrjaytynyt lapsuuden sosiaalisesta
maailmasta ja samalla jaaneet ilman myonteistda sosiaalista vuorovaikutusta
vertaisryhmaltaan. Tama on vakava uhka lapsen psykososiaaliselle kehitykselle. Kun lapsi
jaa syrjaan, ovat yleensa ongelmina sosiaalisen kayttaytymisen probleemat ja lapsi joutuu
niin sanotusti negatiivisen vuorovaikutuksen kehaan. Mikali lapsella on huono itsetunto tai
vaikka aggressiivista kayttaytymista muita lapsia kohtaan, niin talléin myds muut reagoivat
torjuvasti ja kielteisesti lapseen. Tama jalleen heikentaa lisdd lapsen itsetuntoa ja

luottamusta kavereihinsa. (Laine 2002.)
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Kolmantena riskitekijana lapsen kehityksessd on epasuotuisa oppimisymparistd. Edella
mainitut itsedan vahvistavat negatiiviset kehaprosessit saattavat toimia my6s oppimisen
saralla. Jos vanhemmilla on vahainen kiinnostus lapsen koulunkdyntia kohtaan tai
vanhempien kannustus positiiviseen koulunkayntiin puuttuu kokonaan, niin tama vaikuttaa
negatiivisesti lapsen oppimiseen ja oppimismotivaatioon. Heikkoon opiskelumotivaatioon
vaikuttaa myos mahdolliset vertaisryhmanongelmat. (Laine 2002.)

Syrjaytymisvaarassa olevien nuorten taustalta |6ytyy usein joko heikosti suoritetut opinnot
tai jopa kesken jadneet opinnot. Mitddn yhtd ainoaa selked& syytd ei opintojen
keskeyttdmiseen ole, vaan niitdA on paljon ja ongelmien kehityskaari on ollut pitka.
Ongelmat voivat peruskoulussa karjistya ensimmaisen kerran siind vaiheessa, kun nuori
siirtyy alakoulun luokanopettaja turvallisen huolenpidon alta ylékoulun vaihtuviin
aineenopettajiin. Samaan aikaan tapahtuu my6s muita muutoksia nuoren elamassa,
kaveriporukka vaihtuu, tulee uusia aikuisia, usein myds rakennus vaihtuu, yhden paivan
aikana nuori saattaa istua monen eri ryhman kanssa tunneilla. Kaiken tdman paalle
murrosika tuo oman lisansd. Naiden turvattomuutta lisddvien tekijoiden lisaksi nuoren
elaméassa voi viela olla oppimisvaikeuksia, koulukiusaamista, nuoren perheen ongelmia,
vaaristynytta vuorokausirytmia tai yksinaisyytta. Talldin nuori voi alkaa pikkuhiljaa olemaan
enemman pois tunneilta ja jos naihin poissaoloihin ei heti huomata tai pystyta tarttumaan,
voi se johtaa mybhemmassd vaiheessa syrjaytymiseen ja opintojen kokonaan
keskeyttamiseen. (Talaskivi 2000, 4.)

3.2 Syrjaytymisen suojatekijoita

Tarkeita suojatekijoita syrjaytymisriskissa olevan lapsen elamassé ovat myonteiset suhteet
perheen ulkopuolisiin aikuisiin. Jos lapsi on selkeasti syrjaytymisriskissa, tarvitsee han
myonteista tukea ja vuorovaikutusta kaikilta niiltd aikuisilta, jotka ovat hanen kanssaan
tekemisissé. Opettajan antama huono palaute saattaa nailla lapsilla lahted kiertAmaan
negatiivisuuden kehada, jolloin lapsen ja aikuisen valisessa vuorovaikutuksessa ei ole
jaljella mitaan positiivista. Naihin seikkoihin tulisi koulun aikuisten kiinnittéd enemman
huomiota. (Laine 2002.) Korhonen Eva-Maria my6s puhui tutkimuksessaan perheiden

suojaavista tekijoistd, varsinkin sosiaalisten ongelmien siirtymisesta ylisukupolvisuuden
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kohdalla. Hanen tutkimuksessaan sosiaalityontekijat olivat kokeneet perheiden suojaavien
tekijoiden olevan hyvin moninaisia. Sosiaalityontekijat olivat kuvanneet suojaavien
tekijoiden liittyvan vahvasti vanhempien kykyyn hoitaa ja tydstda asioita ja perheen
keskinaiseen vuorovaikutukseen. Lisaksi sosiaalityontekijat olivat tuoneet haastatteluissa
esille lapsen persoonan ja luonteen sekd lapsen aseman perheessa vaikuttavan
suojaavasti sosiaalisten ongelmien siirtymiseen. NAma suojaavat tekijat saattavat ehkaista
syrjaytymistd. Oman osansa suojaavana tekijand antaa perheen lahiverkoston tuki,
ympariston palvelut seka yhteiskunnan rakenteelliset tekijat. (Korhonen 2013, 86-87.)

Vaikka vanhemmilla onkin ensisijainen vastuu omien lastensa ja nuortensa kehityksen
tukemisesta ja hyvinvoinnista, on kuitenkin huomioitava, etté lapsiperheet viettavéat suuren
ajan varhaiskasvatuksen ja opetuksen ymparistbissa sekd kayttavat naiden lisaksi myos
paljon muita palveluita. Lapset ja nuoret vanhempineen ovatkin huomattavan suuri
kayttajarynméa esimerkiksi sosiaali- ja terveyspalveluissa. Naita palveluita jarjestavat
kunnat itse tai hankkivat ne jostain muualta. Tall6in myds naitd palveluita kayttavien
mielipiteet ja nakemykset tulisi ottaa huomioon, kun paatetaan mihin palveluihin perhetta
ohjataan. Tama osallisuuden vahvistaminen tarkoittaa kaytannodssa sita, etté lapsi tai nuori
perheineen todella kohdataan ja heille annetaan tukea. Taman lisaksi perheen
informoiminen heitd koskevissa asioissa, oikeuksista ja mahdollisuuksista on tarkeaa.
Kaikki perheet eivat valttamatta ole tietoisia omista oikeuksistaan. Taman kaltainen
osallistava toiminta ammattilaisilta vaatii toimivaa yhteisty6ta eri viranomaistahojen valilla.
(Reivinen ym. 2013, 121, 128.)

Hyva yhteisty0 ja palveluiden koordinointi edistavat aina lasten, nuorten ja heidan
perheidensa joustavampaa paasya oikeanlaisen tuen pariin. Tama taas edellyttdd usein
eri palveluiden rajapintojen ylittamista ja asioista sopimista. Oman toimialan sisalla naiden
rajapintojen ylittAminen yleensa onnistuu, mutta selvasti vdhemman eri toimialojen valilla
on sopimuksia yhteistydstd. Tama asia olisi kuitenkin syrjaytymisen kannalta tarkea
suojaava- ja ehkaiseva tekija, jos kaikki kunnan lapsiperheiden palveluita tuottavat tekijat
selkiyttaisivat omat tavoitteensa, toimintavastuunsa, voimavaransa eika vain yksittaista
palvelua. Taman lisdksi olisi hyva, ettd palvelun tarjoajat seuraisivat kunnan tarjoamaa
palvelukokonaisuutta. Tama hallinnonalojen rajapintoja ylittava yhteistyo ei synny itsestaan

vaan vaatii pitkjanteista kehittamistyéta. (Reivinen ym. 2013, 128-130.)
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4 MONIAMMATILLISUUS

Kyky yhteistybhon on tarkeda ominaisuus ihmisille. Tatd kykya on hyoddynnetty koko
ihmiskunnan historian ajan ja ratkottu erilaisia eteen tulevia ongelmia. Kivikaudella ihmiset
saattoivat pohtia, miten luolan edesséa oleva eldin saataisiin tapettua tai miten ylitetddn
vaikeakulkuinen joki. Nykyajan maailma on kehittyneempi ja pitkalle eriytynyt, joten
ihmisten ongelmat ja tavoitteet ovat vaikeammin havaittavissa, koska jokainen meista
katsoo maailmaa oman koulutuksensa ja kokemuksensa kautta. Tuo kautta aikain mukana
kulkenut yhteistybkyky on moniammatillisuus-kasitteen pohjana. Moniammatillisuuden
kasite alkoi esiintyd ensimmaisid kertoja asiantuntijoiden kaytdossd 1980-luvun lopulla.
Suomeen kasite on vakiintunut 1990 luvulla. (Isoherranen 2006, 13.)

4.1 Moniammatillisuuden tasoja ja edellytyksia

Katajamaki (2010) kirjoittaa vaitdskirjassaan, ettd moniammatillisuus on niin yhteisoéllinen
kuin yksilollinenkin ilmid. Jotta tapahtuisi moniammatillista oppimista, pitdd kunnioittaa
erilaisuutta, olla motivoitunut yhteisollisen oppimisen mahdollisuuksille, lisdksi pitda ottaa
vastaan ohjausta ja arviointia jotta oppisi moniammatillista patevyytta. Tama
moniammatillinen patevyys tarkoittaa mm. ongelmanratkaisutaitoja, tiimityotaitoja,
johtamistaitoja ja kehittamistaitoja. Lisaksi tarvitaan taitoja projektityoskentelyyn ja
ohjausty6hon. Naihin taitoihin linkittyvat selkeasti yksilon tunteet, asenteet, arvot ja
vuorovaikutustaidot. Oppimisen ydin onkin juuri yksilon arvoissa ja miten ne ilmenevat
toiminnassa. Moniammatillisuuden oppiminen on aina yksildllista, mutta yhteisollisena sitéa
ilmenee eri asiantuntijoiden kanssakaymisend ja vuorovaikutuksena, jossa samalla

opitaan. (Katajamaki 2010, 6.)

Veijola kasittelee omassa vaitoskirjassaan kolmea eri filosofista tulkintaa
moniammatillisesta yhteistydsta, joiden avulla voi oppia muilta tiimin jaseniltd ja mita
odotuksia niihin liittyy. Ensimmainen on ohjaava filosofia, jossa on selkeasti yksi johtaja ja
tama antaa ohjeita muille timin jasenille. Tyypillisimpand olettamuksena on, etta
johtavassa asemassa oleva olettaa saavansa oppia vain vertaisiltaan, muttei kaikilta tiimin

jasenilta. Toisessa filosofiassa, valinnaisessa filosofiassa, on tyypillista se, ettei roolien
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valisia rajoja rikota missaan tapauksessa. Keskustelu ei ole tyypillistd, vain maaraysten
antamista ja tietyn ammattihenkiloston puoleen ei kaannyta kuin tarvittaessa. Kolmas
filosofia on yhdistava filosofia. Tassa keskeista on yhteistyd. Kaikki kiinnittavat huomiota
kaikkiin tiimin jaseniin. Tiimissa kaytetaan paljon keskustelua ja uskotaan, ettda kaikki
oppivat toisiltaan. (Veijola 2004, 35.)

Kimmo Aaltonen taas kertoo omassa kirjassaan Nuorten hyvinvointi ja monialainen
yhteistyd, neljastd erilaisesta monialaisen yhteistydon vaikeusasteesta. Naista
ensimmainen on pelkistettya tyonjakoa, jolloin sovitaan, kuka ryhmassa tekee minka
asian. Vaikka asioiden sopiminen hoidetaan yhdessa, jokainen hoitaa kuitenkin tyot
itsekseen. Talloin ei moniammatillista oppimista juuri tapahdu. Toinen vaikeusaste on
prosessihallinto, jolloin kyse on siita, etta jokin palvelukokonaisuuden tuottaminen jaetaan
pienempiin, toisiinsa kytkettaviin osiin (prosesseihin). Esimerkkind voisi olla nuorille
tarkoitettu kolmannen sektorin kehittama verkkosivusto, jossa voi olla mukana myo6s
julkisen puolen edustaja o0sana sivuston toimintaa. Yksi vaikeusasteista on
rajapintatyoskentely moniammatillisuuden kentalla. Rajapintatytskentelystd puhutaan
silloin, kun eri ammattikunnan edustajia tydskentelee samojen asiakkaiden jaetulla
rajapinnalla. Koulutustaustat ovat erilaiset, mutta tyoyhteisélla on sama jaettu fyysinen
toimipiste ja eri ammattikunnan edustajat tukevat kaikki samaa kohderyhmdaa. Kuitenkin
parhaimmillaan monialainen yhteistyd on Aaltosen mukaan yhteista tyota, jonka selkein
tuntomerkki on mukanaolijoiden tietoinen pyrkimys haivyttdd ammatillisia rajoja, ylittaa

organisaatiokulttuuria ja lisata uutta ammatillista osaamista. (Aaltonen 2011, 141.)

Aiemmasta tekstistd huomaa, ettd moniammatillinen yhteisty0 voi tarkoittaa hyvinkin
erilaisia tapoja tehdd yhteisty6td. On kuitenkin huomattava sellainen asia, ettd jos
moniammatillisuutta halutaan toteuttaa onnistuneesti, on sille jotain edellytyksia (Aaltonen
2010, 142.):

1. Ennakkoluulottomuus ja suvaitsevaisuus. Tama tarkoittaa valmiutta kuunnella,
vastaanottaa uusia ajatuksia sekad arvostaa toista ihmista ja tdman ajatuksia. Lisaksi on

oltava valmius muuttaa omia ajatuksiaan ja kasityksiaan.

2. Jakamisella  tarkoitetaan nimenomaan arvojen, osaamisen, vastuun,

paatoksentekovallan ja tyon jakamista.
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3. Moniammatillisuuden koulutus takaa osallistujille parhaat mahdolliset l&htokohdat, jotta

ymmartaa moniammatillisuuden tarkoituksen.

4. Johtaminen. Moniammatillinen yhteistyd rakentuu oppimisprosessin kautta ja tata
oppimisprosessia pitda jonkun ohjata ja johtaa. Johtajalla pitdd olla selked kuva

moniammatillisen yhteistydsta ja siihen soveltuvasta johtamismallista.

5. Ammattikuntien raja-aitojen ylittdminen on yksi edellytyksistd. Tama saattaa joskus
pyséhtya ylemman organisaation tuen puutteeseen.

6. Kumppanuus on yhteistydssa ehdoton edellytys. Tall6in molemminpuolinen luottamus,
arvostus ja pyrkimys samoihin paamaariin ja tuloksiin rakentuu prosessimaisesti koko

toiminnan ajan.

7. Keskinainen riippuvuus leimaa ty6ta enemman kuin autonomia. Paapaino ei ole tyon

osaamisen itsendisessa lisdamisessé vaan osaamisen rakentamisesta ja soveltamisesta.

8. Valta. Yhteinen jakaminen edellyttdd tiedon jakamista, eli vuorovaikutuksellista
oppimista.

9. Uuden oppiminen yhdessé, jolloin moniammatillisen yhteistydn oppimisprosessi on
melkein kuin hyppy tuntemattomaan. Uuden oppimisen halua vaaditaan niin tyontekijalta

kuin organisaatioltakin.

10. Asiakaslahtoisyys on kuitenkin yksi tarkeimmista moniammatillisen yhteistyon
edellytyksista. Asiakkaiden mukaan osallistuttaminen heitéd koskeviin paatoksiin tuottaa
monien eri tutkimuksien mukaan parempaa eldméanlaatua asiakkaan elamaan. (Aaltonen
2010, 142-143))

Jokaisella inmisella on jonkinlainen suhde peruskouluun, tai ainakin mielipide siita. Se on
yhteiskunnallinen instituutio, jonka sisalla on useita erilaisia tasoja. Kiilakosken mukaan
koulun sisalla olevista tasoista yksi on kaikkien tiedostama virallinen koulu, jolla
tarkoitetaan oppimissuunnitelmia, oppikirjoja, oppilaiden arviointia ja opetusta. TAman
tason ulkopuolelle jda kuitenkin paljon sellaista, mikd on lasten ja nuorten maailmassa
hyvinkin  merkityksellistda ja joilla on valtavasti vaikutusta my6s oppilaiden
oppimissuorituksiin. Toinen selkeé taso koulun sisalla on oppilaiden ja heidan kulttuurinsa

nayttdmo. Sielld he kohtaavat joka pdaiva useita kymmenid, jopa satoja muita
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ikatovereitaan joka paiva. Naihin kohtaamisiin lasten ja nuorten on opittava reagoimaan
tietylla tavalla. Eik& heitd kuitenkaan voi itse valita ja on tultava osaksi ryhnmaa, mihin ei voi
millaan tavalla itse olla vaikuttamassa. Koulun sisalla oleva nuorisokulttuurinen tila eroaa
taysin muista tiloista. Aikuisilta voi helposti jaada huomaamatta ryhméatoiminnan merkitys.
Tallgin kiinnitetddn enemman huomiota vain viralliseen kouluun ja siihen liittyvaan
sisaltoon. Koulun tulisi olla ensisijaisesti ymparistd, jossa oppilaat oppisivat toimimaan
demokraattisesti. (Kiilakoski 2014, 28—29.)

4.2 Moniammatillisuus peruskoulujarjestelmassa

Koulun sisalla on palvelujarjestelma, mink& lapset ja nuoret kohtaavat. Oppilaiden
saatavilla on laakari, psykologi, kuraattori, koulunuorisotytntekija, koulunkaynninohjaaja ja
psykiatrinen sairaanhoitaja. Edella mainittujen palveluiden saatavuus luovat tietynlaista
koulukulttuuria, mutta antavat oppilaille myds viitteitd siitd, miten hyvinvointiyhteiskunta
pitda heista huolta. Koulua voi tarkastella Kiilakosken mukaan myo6s kasvuyhteiséna, joka
omalla toiminnallaan tukee oppilasta. Koulu tulee aina olemaan kasvattaja, vaikka koulun

aikuiset korostaisivat, etta eivat halua oppilaita kasvattaa. (Kiilakoski 2014, 29.)

Kun koulumaailmaan aletaan rakentaa toimivaa moniammatillista yhteisty6td, on
tiedostettava oppilaitoksen toiminnassa olevat vahvuudet ja esteet. Mita toimivia malleja
on jo olemassa joita voisi vahvistaa ja mita uutta voisi rakentaa. Myds erilaiset toiminnan
esteet tulee kartoittaa ja purkaa yhdessa. Yleisempia tallaisia toiminnan esteitda on eri
ammattiryhmien vuorovaikutukseen ja arjen toimintaan liittyvat ongelmat. Yhtena esteena
moniammatillisen yhteistyon toteutumiselle voi myos olla henkiloston erilainen tulkinta
asioista, ennakko-oletukset tai ajattelun varovaisuus. Yhteistybkumppanin tietotaidon
tunteminen on osaamiseen perustuvan moniammatillisen yhteistydon ehdoton edellytys,

jotta yhteistyota ylipaataan voidaan rakentaa toiminnan tasolle. (Honkala ym. 2009, 73.)

Moniammatillisesta yhteistydstd puhuttaessa toiminta tapahtuu jokaisen yksilon omasta
ammattiroolista kasin. Talla tarkoitetaan sita, etta jokaisen toimijan on kyettava laittamaan
sivuun omat henkilokohtaiset tuntemukset ja ajatukset ja keskityttavad toimimaan vain
ammattilaisena. Lisdksi on valtettava toimintatapojen pdaéallekkaisyytta, joten

toimintatapojen on oltava selkeitd. Taman puuttuminen voi johtaa selkiytymattomaan ja
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hajanaiseen toimintaan ja talléin oppilaille tarjottavia hyvinvoinnin palveluja ei tule
hyodynnettya riittavasti. Koulumaailmassa moniammatillisesta yhteisty0sta vastaa aina
koulutuksen jarjestaja, joka voi olla kunta, kuntayhtymda, yksityinen saatid tai laitos.
Oppilaitoksen ja sen toiminnassa voidaan erottaa koulun sisainen ja ulkoinen
moniammatillinen yhteistyd. Sisdisessd moniammatillisessa yhteistydssa toimijat ovat
koulussa toimivia henkiloitd, jotka nimenomaan ovat juuri kyseisessd oppilaitoksessa
toissa. Ulkoisessa moniammatillisessa yhteistydssa toimijoita voivat olla oppilaiden
vanhempien liséksi muiden alueella olevien oppilaitosten henkil6std, oppilaan aiemman
koulun terveydenhoitaja, koulukuraattori, koulupsykologi tai muita
terveydenhuollon/erikoissairaanhoidon edustajia. Jotta toimiva yhteistyd saataisiin
rakennettua, vaatii se jokaisen toimijan yhteista suunnittelua, organisointia, tutustumista,

aikaa seka luottamusta. (Honkanen ym. 2009, 74-76.)
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5 KODIN JA KOULUN VALINEN YHTEISTYO

5.1 Kodin ja koulun yhteisty6 opetussuunnitelman tasolla

Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteissa vuodelta 2004 on koulu velvoitettu
tekemaan kodin kanssa yhteistyota. Lasten ja nuorten elaméanpiiriin kuuluvat seka koti etta
koulu. Taméa edellyttdd vuorovaikutusta kodin ja koulun valilla, jotta lasta voidaan tukea
kokonaisvaltaisesti. Lapsen kasvatusvastuu on selkeasti huoltajalla, mutta koulun
tehtdvané on tukea huoltajaa. Koulun pitad tehda yhteistyotad huoltajan kanssa. Tarkoitus
on etta huoltaja pystyy tukemaan Ilapsensa oppimista ja koulunkayntia.
Opetussuunnitelman perusteissa velvoitetaan kunta ja koulu maarittelemaan kodin ja
koulun valisen yhteistydn muodot ja toteuttamistavat. Maéarittelyssa taytyy ottaa huomioon
kunnan sosiaali- ja terveydenhuollon toimeenpanevia tehtavia suorittavat viranomaiset.
Vastaavasti kodin ja koulun yhteistyota pitaa voida toteuttaa yhteiso- ja yksilotasolla. Naita
toimintamuotoja voivat koulutasolla olla esimerkiksi erilaiset vanhempainillat tai
vanhempainvartit. (Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet 2004, 22.) Kunta tai
koulu ei siis voi kieltaytya yhteistydsta kodin kanssa, vaan opetussuunnitelman perusteet
velvoittavat yhteisty6hon. Kunnan ja koulun aktiivisuudella on iso merkitys, mita yhteistyon
muotoja kaytetddn. Velvoittavuus osoittaa, ettd opetushallitus pitda yhteistyota

valttamattomana lapsen ja nuoren kasvuedellytysten turvaamisen kannalta.

Koulun tulee olla tiedottamisessaan avoin kodin suuntaan. Koululta ja opettajilta
edellytetddn aktiivista otetta. Huoltajalle pitdd antaa tietoja opetussuunnitelmasta,
opetuksen jarjestamisestd ja oppilashuollosta. Lisdksi huoltajalle on annettava
mahdollisuus osallistua kodin ja koulun valiseen yhteistyohon. Yhteistyon l&ahtokohtana on
molemminpuolinen kunnioitus ja yhdenvertaisuus. Yhteistydssa kiinnitetaan erityista
huomiota opetuksen nivelvaiheisiin eli esimerkiksi esiopetuksessa syntyneen
keskusteluyhteyden jatkumiseen alkuopetuksessa tai siirryttdessa perusopetuksesta
toiselle asteelle. Kaiken yhteistydn pohjana on moniammatillisuus eli yhteistyota tekee

koko kouluyhteisd. (Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet 2004, 22.)

Kodin ja koulun yhteisty6 edellyttaa aitoa vuorovaikutusta. Yhteistyoélle on olemassa monia

esteita, jotka taytyy ylittdd. Vanhemmat tulevat usein vain kutsuttuina kouluun (esimerkiksi
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juhliin). Huoltajat eivat kuulu koulun arkeen ja he saattavat kokea koulun vieraaksi.
Vastaavasti opettajien tavoitettavuus tai halukkuus yhteydenpitoon voi olla heikko.
Yhteydenpito voi myos rakentua ongelmien ymparille, jolloin vanhemmat saattavat kokea
koulun yhteydenpidon ahdistavana tai syyttelevand. Aito vuorovaikutus syntyy
monipuolisella kanssakaymisella huoltajien kanssa, joka sisdltda sekad yhteisodllisia etta
yksil6llisia yhteistyén muotoja. (Metso 2004, 115-128.) Kodin ja koulun yhteistydn muodot
muuttuvat lapsen kasvaessa. Koulu helposti olettaa, ettd huoltaja ei ole endaa yhta
kiinnostunut ylakoulua kayvan lapsensa koulunkaynnistd kuin Ilapsen ollessa
alakouluikainen. Olettamus on vaara. Koulu ei ole vain onnistunut yhteistyémuotojen

valinnassa.

5.2 Yhteistybmuotoja

Vanhempainillat ovat yksi perinteisempia kodin ja koulun yhteistydn muotoja.
Vanhempainilta voi vaikuttaa yhteistydhon kahdella eri tavalla. Jaykka ja kaavoihin
kangistunut vanhempainilta voi karkottaa huoltajat, mikali he kokevat etteivat tule kuulluksi.
Vanhempainilloissa pitaisi syntya aitoa vuorovaikutteista keskustelua. Aiheiden pitaisi olla
sellaisia, ettd ne kiinnostaisivat huoltajia. Esimerkiksi ylakouluikaisten vanhempainillassa
voi tehda hyvin yhteisty6ta kunnan nuorisotoimen kanssa. Koulu on nuorisotoimelle hyva
yhteistyokumppani, silla heidan on koulun kautta helppo tavoittaa nuorten huoltajat. (Metso
2004, 123-126 Kiilakoski 2014, 102-104.)

Koulun pitéisi olla aktiivinen toimintaymparistd, joka tukee myds lapsen ja nuoren
kokonaisvaltaista kasvua. Erilaiset koulun tiloissa jarjestettavat tapahtumat ja kerhot voivat
tukea kodin ja koulun yhteisty6td. Toimintamuodot voivat olla monenlaisia. Esimerkiksi
yhteinen kirpputori tai talvitapahtuma, myyjaiset luokkaretked varten tai yhteinen
joulukorttien valmistuspaja. (Luosujarvi 2013, 76—87.) Huoltajille ja koulun henkilokunnalle
syntyy epamuodollisia kohtaamisia, jotka madaltavat kynnystd yhteydenpitoon.
Kanssakayminen lisdd molemminpuolista luottamusta. Kodin ja koulun véliset ongelmat
syntyvat usein luottamuksen tai kommunikaation puutteesta. Mitd enemman on
kanssakaymista, niin sitd luontevammin pystytddn keskustelemaan myds vaikeista

asioista.
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Vanhempainyhdistystoiminta on hyva vayla yhteisty6hon. Koululle vanhempainyhdistys on
tarkea yhteistyotaho, joka jarjestad koulun oppilaille toimintaa. Huoltajat voivat vastaavasti
vanhempainyhdistyksen kautta osallistua koulun toiminnan suunnitteluun, silla
vanhempainyhdistys on taho, jonka mielipidetta koulu usein kysyy. Toisaalta
vanhempainyhdistystoiminnassa on vaarana, etta sinne valikoituvat vain koulutetut
vanhemmat ja yhdistys ei edusta kaikkia vanhempia tasapuolisesti. (Metso 2004, 128—
132))

Yksilollista kodin ja koulun yhteistydtd edustaa perinteisimmilladn huoltajan ja opettajan
keskindinen kanssakayminen. Aikaisemmin tuo vuorovaikutus tapahtui reissuvihkon tai
puhelimen valityksella, mutta nykyisin useat koulut ovat siirtyneet kayttamaan
yhteydenpidossa Wilma-jarjestelmd&. Internet-pohjainen Wilma mahdollistaa tiiviin
vuorovaikutuksen ja huoltajan on helppo seurata lapsensa koulutyén etenemista. Toisaalta
lehtikirjoittelun perusteella Wilmaa on huoltajien toimesta kritisoitu "rikosrekisteriksi”, johon
merkitdan vain ikavia asioita. (Karhuniemi 2013, 110-114.) Wilma on kayttokelpoinen
tyokalu kodin ja koulun yhteisty6hon, mutta koulun toimintakulttuurista riippuu, miten
Wilmaa kaytetdén. Kaikessa palautteessa olisi hyva muistaa, etta asiat menevat paremmin
perille positiivisen kautta. Jos vélilla ei tule positiivista palautetta, niin negatiivinen palaute

ei mene perille.

Vanhempainvartit ovat hyva toimintamuoto rakennettaessa luottamusta kodin ja koulun
valille. Vanhempainvartissa opettaja kutsuu huoltajan henkilokohtaisesti koululle
keskustelemaan oppilaan asioista. Mikali keskustellaan ylakouluikaisesta oppilaasta, niin
usein myds itse oppilas on paikalla. Vanhempainvartit ovat opettajan kannalta raskas ja
aikaa vieva yhteistybn muoto, mutta vartit kantavat hyvin hedelmaa. Opettaja ja huoltaja
tutustuvat toisiinsa ja huoltaja kokee tulevansa kuulluksi. Sek&a huoltajan etta opettajan on
helpompi jatkossa ottaa yhteyttd toisiinsa, kun he ovat tutustuneet. Tama myo6s helpottaa

kanssakaymistd mahdollisissa ongelmissa.
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5.3 Yhteistyon mahdollisuuksia ja esteita

Yhteistyota kodin kanssa tekee koko koulun henkilokunta. Helposti tulee ajatelleeksi, etta
yhteisty® koskee vain opettajia. Oppilaasta riippuen koulua edustava yhteisty6taho voi
esimerkiksi olla opettaja, erityisopettaja, koulukuraattori, koulupsykologi, oppilaanohjaaja,
rehtori, terveydenhoitaja tai projektityontekija. Mikali oppilaalla on paljon ongelmia, niin
koulun on syyta sopia, kuka huoltajaan on yhteydessa. Huoltaja voi kokea ahdistavana, jos
jatkuvasti eri henkilot soittavat lapsen asioista. Taman takia on tarkeatd, ettd koulun
oppilashuoltohenkildstd koordinoi toimintansa. Oppilashuollon tulisi toimia samaan
suuntaan tehden yhteisty6ta huoltajan kanssa.

Oppilaan ongelmat ovat yleensa ratkaistavissa, mikali keskusteluyhteys kodin ja koulun
valilla toimii ja molemmat vievat asiaa samaan suuntaan. Koulun on hyva muistaa, etta
huoltajaa pitdd kuulla oppilasta koskevissa asioissa ja ettd paatokset ovat useissa
oppilashuollollisissa kysymyksissa huoltajasta riippuvaisia. Mikali on tarve jarjestaa
palaveri ristiritoja herattavasta asiasta, on hyva sopia ennalta asiat, joista halutaan
keskustella. Mikali huoltaja ei ole tyytyvainen koulun toimintalinjaan tai paatoksiin, niin
huoltajalla on oikeus saada tieto, miten h&n voi asian suhteen toimia. Valitettavasti kodin ja
koulun valiset ristiriitatilanteet eivat ole aina ratkaistavissa, vaikka monipuolisella
yhteistyolla ja luottamuksen rakentamisella voidaan vahentda mahdollisia ongelmia.
(Lahtinen 2011, 342-352.)
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6 OPINNAYTETYON TOTEUTUS JA TUTKIMUSMENETELMAT

Opinnaytetyoni  tutkimusmenetelmaksi  valikoitui  kvalitatiivinen  eli  laadullinen
pitkittaistutkimus, jossa on myds mukana kvantitatiivista eli maarallista aineistoa.
Tutkimukseni kohteena on selvittda koulutuksellisen tasa-arvohankeen toimintamalleja
seka niiden vaikuttavuutta oppilaiden elamanhallintaan aikuisten nakdkulmasta kasin.
Vastaajien mielipiteitd on luontevinta selvittda avoimien kysymysten muodossa ja osittain
numeraalisesti mittaamalla. Mikali kysymykset olisivat pelkastd&dn monivalintakysymyksia,
silloin vastaajan oma mielipide ei tulisi niin hyvin esille. Avoimilla kysymyksilla vastaajan
on mahdollista viela tarkentaa omia vastauksiaan. Pitkittaistutkimuksella tarkoitetaan
aikaulottuvuudessa eri muuttujien liittymista vahintaan kahteen ajankohtaan. Tama
mahdollistaa syy-seuraussuhteiden tarkastelun ja on valttamatonta, jotta voitaisiin
tarkastella ajan myota tapahtuvia muutoksia ja tekijoita seka niiden syita. (Grénroos 2011,
14.)

6.1 Opinnaytetyon tavoite ja tutkimuskysymykset

Koulutuksellisen tasa-arvohankkeen tavoitteena on syrjaytymisvaarassa olevien oppilaiden
kouluviintyvyyden lisaéaminen, jolloin koulupoissaolot véhenevat ja oppimistulokset
parantuvat. Liséksi tavoitteena on parantaa oppilaiden omaa elamanhallintaa. Hankkeen
tavoitteena on myds lisata moniammatillista yhteisty6ta koulun sisalla ja koulun
ulkopuolella muiden toimijoiden kanssa. Yhteistyon lisdantyminen koulun ja kodin valilla

on myos yksi hankkeen paamaarista. (Mykra 2015 Hankeraportti.)

Opinnaytetyoni tavoitteena on selvittda koulutuksellisen tasa-arvohankkeen toimintatapoja
seka selvittdd niiden vaikutusta oppilaan elamanlaatuun hanketydntekijoiden seka koulun
henkilokunnan nakodkulmasta. Naista koulutuksellisen tasa-arvohankkeen muodostamista
tavoitteista nousee myo6s opinnaytetyoni tutkimuskysymykset, joihin haluan saada

vastauksia tutkimuksellani.



29

1. Mitd koulutuksellisen tasa-arvohankkeen toimintatapoja on kehitetty ja kaytetty seka
miten niita voi hyodyntad myos hankkeen loppumisen jalkeen?

2. Miten kohdennettu hankety6 vaikutti kodin ja koulun valiseen yhteisty6hon?

3. Lis&&kd koulutuksellinen tasa-arvohanke koulujen moniammatillista yhteistyota?

6.2 Aineiston keruu ja kohderyhma

Tutkimuksen aineisto kerattiin kahdella eri kerralla, ajatuksena oli ndin saada paremmin
esiin vaikuttavuus hankkeen toimintatavoista. Kysely tehtiin internet pohjaisena, koska se
on nopea tapa tiedonkeruuseen. Linkki kyselyyn toimitettiin etukateen valituille vastaajille
sahkopostin  kautta. Ensimmainen kysely ldhetettin vastaajille toukokuussa 2014.
Vastausaikaa vastaajilla oli noin kaksi viikkoa, jonka jalkeen lahetettin s&hkdpostiin
muistutusviesti. Toinen kysely l|&hetettin  muuttumattomana samoille vastaajille
tammikuussa 2015. Kysely kasattiin koulutuksellisen tasa-arvohankkeen kiertavan
tyoryhman kanssa, jotta kyselysta tulisi tutkimuskysymyksiin seka vaikuttavuuteen
parhaiten vastaava. Kyselyssa oli valmiina hankkeen toteuttamia toimintatapoja ja
vastaajan tehtavéksi jai pohtia eri toimintatapojen tuttuutta, niiden vaikuttavuutta
koulutybhon yksittdisen oppilaan kannalta, kehittdmistarpeita ja toimintatapojen
tarpeellisuutta (Liite 3). Toimintatapojen tuttuutta ja tarpeellisuutta mitattiin maarallisesti
janakysymysten avulla. Vastaavasti eri toimintatapojen vaikutusta koulutybhotn ja
kehittAmistarpeisiin liittyvissa kysymyksissa vastaajalla oli mahdollisuus tuoda esiin

vapaasti omia ajatuksiaan avoimien kysymysten avulla.

Tutkimuksen kohderyhm& muodostui hankekoulujen oppilashuoltohenkiloston seka
koulutuksellisen tasa-arvohankkeen tyontekijoistd. Kouluilta valittin pienempi otanta,
koska perusjoukko eli koko henkilokunta olisi ollut tutkimuksen tarkoitusta ajatellen liian
suuri. Lisaksi koulujen oppilashuollossa mukana olevilla tyontekijoilla on paras tieto

hankkeen toiminnasta koulujen sisalla.

Tahan ryhmaan kuului jokaiselta koululta rehtori, kuraattori, terveydenhoitaja,
erityisopettaja, ylakoulujen osalta oppilaanohjaaja ja joissakin kouluissa joustavan

perusopetuksen opettaja. Naiden liséksi kyselyyn valittin mukaan alakoulujen osalta
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muutama luokanopettaja seka ylakouluilta luokanvalvojia. Nain tutkimukseen saatiin
mukaan my6s oppilashuollon ulkopuolisen opetushenkiléston nakokulmaa. Kyselyita
l&hetettiin molemmilla kyselykerroilla viiden koulun tyontekijoille seka hanketydntekijoille
yhteensa 50 sahkdpostiin. Osa tyontekijoista tyoskentelee kuitenkin useammalla koululla,
joten he vastasivat kyselyyn jokaisen koulun kohdalla erikseen. Vastaajan kannalta ei ole
valttamatta mielekasta vastata samaan kyselyyn useasti, mutta koin tarkeana saada esiin
my0Os koulukohtaisia tuloksia toimintatavoista ja vaikuttavuudesta. Ensimmaisen kyselyn
vastauksia palautui 35 kappaletta ja toiseen kyselyyn vastauksia saatiin 25 kappaletta.

Alkuperaisen ajatukseni mukaisesti hankkeen toimintatapojen vaikuttavuutta oli
mahdotonta arvioida, koska perattaisiin kyselyihin vastasi eri maara vastaajia ja vastaajat
eivat valttamatta olleet eri kyselyissd samoja. Lisaksi hankkeessa mukana olevat koulut
olivat erikokoisia, joten vastaajamadarat vaihtelivat kouluittain. Taman johdosta
toimintatapoja on jarkevinta arvioida kokonaisuutena niin, ettd vastaajia ei erotella

toisistaan ja kyselyt pidetdan toisistaan erillaan.
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7 TUTKIMUSTULOKSET

Porissa koulutuksellisen tasa-arvohankkeen tavoitteiksi asetettiin syrjaytymisvaarassa
olevien oppilaiden kouluviintyvyyden lisdéaminen, eldmé&nhallinnan kasvattaminen,
moniammatillisuuden lisddminen kouluilla sekd koulun ja kodin valisen vyhteistyon
vahvistaminen. Ensimmaisena selvitdn tutkimuksessani hankkeen toteuttamia ja toimivia
toimintamalleja seka sitd, miten niitd voisi hyoddyntdd jatkossa kouluilla hankkeen
loppumisenkin jalkeen. Toisessa osiossa analysoin koulun ja kodin valisen yhteistyon
toteutumista kouluilla. Yritan 10ytdd vastauksia siihen, onko koulutuksellisen tasa-
arvohankkeen myo6ta yhteistyd lisaantynyt. Kolmantena tarkastelen moniammatillisuutta
kouluissa ja mita sen ilmién ymparilla on tapahtunut koulutuksellisen tasa-arvohankkeen
alkamisen jalkeen. Vaikuttavuutta on hankala saada esiin vain yhden tutkimuskyselyn
avulla. Taman vuoksi kyselyitd lahetettiin kaksi, puolen vuoden vélein. Vaikuttavuuden
tutkiminen osoittautui kuitenkin haastavaksi vastaajamaaravaihteluiden vuoksi. Jotta
kyselyt olisivat olleet vertailukelpoisia, vastaajien ja vastaajamaarien olisi pitdnyt olla

molemmissa kyselyissa samoja.

7.1 Kaytdssa olevia toimintatapoja

Koulutuksellisen tasa-arvohankkeen kouluille kehittdmia toimintatapoja tutkittiin kyselyssa
11 kysymyksen avulla. Jokainen kohta sisélsi nelja erilaista kysymysta, kaksi kvalitatiivista
ja kaksi kvantitatiivista. Naiden avulla saatiin kattava ja monipuolinen nédkemys vastaajan
mielipiteistd ja ajatuksista. Laadullisia kysymyksid olivat jokaisen toimintatavan
kehittAmisajatukset sek& kysymys siita, mita yksittaisessa toimintamuodossa on ollut
sellaista, jolla on ollut hyva vaikutus koulutydn sujuvuuteen. Naita kysymyksia teemoitin
jalkikateen pohdintojen helpottamiseksi. Maarallisilla kysymyksilla selvitettiin yksittaisen

toimintamuodon tarpeellisuutta seka miten tuttu toimintamuoto on vastaajalle.
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7.1.1 Hankkeen toteuttamien toimintatapojen tunnettavuus

Tutkin opinnadytetydsséani sitd, miten hyvin vastaajat tuntevat ja tunnistavat hankkeen
erilaisia toimintatapoja (Taulukko 1). Yhdistin kaikki toimintatavat yhteen taulukkoon, jotta
niiden samanaikainen tutkiminen helpottuisi. Suoritin tixel-ohjelmistossa
korrelaatiomatriisin, jonka avulla sain selvitettya tdman kysymyksen luotettavuutta.
Tulosten mukaan kaikkia toimintamuotoja ei pysty tilastollisesti vertailemaan, koska
kyselyssd 1 vastaajia oli 35 ja kyselyssa 2 vastaajien maarad tippui 25. Tasta syysta

yksittaisten toimintamuotojen tunnettavuuden lisdantymista ei voida tilastollisesti todentaa.

Huomioitavaa kuitenkin on, ettd molemmissa kyselyissa yli puolet vastaajista tunnisti eri
toimintamuotoja. Poikkeuksena oli toisessa kyselyssa valituntitoiminta, johon oli vastannut
10 vastaajaa 25:std. Tamad herattda kysymyksia, ettd onko vastaajat jattdneet vain
vastaamatta tdhan kysymykseen, vai eikd sitd enda toisen kyselyn aikaan tunnistettu
kouluilla? Toimintamuodoista ainoa, jossa luotettavasti pystyi tarkastelemaan
tunnettavuuden lisdantymista, oli ULE-projekti. Siina vastaajien lukumaéaran vaihteluvali oli
tilastollisesti tarpeeksi pieni ja se mahdollisti huomaamaan sen, ettd ULE-projektin
tunnettavuus lisaantyi vastaajien mielesta hankkeen jatkaessa toimintaansa. Laksypiiri ja
hankkeen ryhmatoiminnat tunnistettin molemmissa kyselyissa parhaiten. Toisen kyselyn
aikaan laksypiirin tunnistivat kaikki vastaajat. Tama voidaan tulkita siten, etta laksypiiri oli
toimintamuodoista tunnetuin. Tama toimintamuoto toimi jokaisella tutkimukseni

hankekoululla.

Ensimmaisessa kyselyssad toimintamuodoista tunnettiin parhaiten laksypiirin liséksi
ryhmatoimintamuodot.  Koulutuksellisen tasa-arvohankkeen aloitettua toimintaansa
kouluilla, ovat ndma kaksi toimintamuotoa saattaneet olla helpoin ja turvallisin tapa paasta
koulun arkeen mukaan ja sitd kautta tutustua paremmin myos oppilasiin, joilla oli tarvetta
oppilashuollollisiin toimintoihin. Toisessa kyselyssa laksypiirin lisdksi vastaajat tunsivat
parhaiten hankkeen toteuttaman ryhmatoiminnan, harrastus- ja vapaa-aika toiminnan,

konsultoinnin ja yksil6tapaamiset.
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Kysely 1 Kysely 2

Kaapparimalli n=24 69 % n=20 80 %
ULE-projekti n=19 54 % n=18 2%
Kotikaynnit n=25 71% n=19 76 %
Ryhmatoiminta n=32 91 % n=24 96 %
Laksypiiri n=33 94 % n=25 100 %
Harrastus- ja n=27 7% n=24 96 %
vapaa-aika

Valituntitoiminta n=19 54 % n=10 40 %
Konsultointi n=27 77% n=23 92 %
Yksilotapaamiset n=29 83 % n=23 92 %
Erityisopetus n=26 74 % n=20 80 %

TAULUKKO 1. Toimintatapojen tunnettavuus
kysely 1(n=35), kysely 2 (n=25)

7.1.2 Kaapparimalli

Kaapparitoiminnan tarkoituksena on saada oppilaiden koulutyd sujuvammaksi. Molemmilla
kyselykerroilla vastaajat kokivat kaapparimallin hyvana. Avoimiin kysymyksiin vastasi
ensimmaisella kerralla 26 vastaajaa 35:std ja toisella kerralla 17 vastaajaa 25:sta.
Kyselyyn vastanneet arvioivat toiminnan onnistumista siitd l&htokohdasta, ettd saako
kaapparitoiminta runsaasti poissaoloja kerddvat oppilaat tulemaan kouluun aamuisin.

Molemmissa kyselyissa vastaajista yli puolet koki mallin toimineen hyvin.

"Kaapparilla on saatu aamupoissaoloja selkeasti vahemmaksi. Naiden vahentyessa myos
koko paivan poissaolot ovat vdhentyneet ja tAmé&n myota opintomenestys noussut.”

"On pystytty ennaltaehkdiseméaan myohastelyn ja lintsauksen kroonistumista.”

Joidenkin oppilaiden kohdalla aamumyohastelyt ja poissaolot vahenivat merkittavasti.
Lisaksi vastaajat pitivat kaapparitoimintaa hyvané varhaisen puuttumisen keinona. Hyvana
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koettiin my0s se, etta opettajalta vapautui oppilashuollollisen tyén vdhenemisen kautta

enemman aikaa opetukseen.

Jalkimmaisessd kyselyssa nousi esiin vastaajien mielipiteet kaapparitoiminnan
ennaltaehkaisevasta vaikutuksesta, seka koulun ja kodin valisen yhteistyon

lisd&ntymisesta.
"Kaapparitoiminnan avulla on saatu myds vanhempia sitoutettua lasten koulunkayntiin.”

Vastaajien myoOnteiseen palautteeseen perustuen voisi todeta, ettd hanketoiminnan
jatkuminen  kouluilla on vahvistanut henkiloston ajatuksia  kaapparitoiminnan
tuloksellisuudesta yksittdisten oppilaiden kohdalla. Vastaajista 2 oli sita mieltd, etta
kaapparimalli toimii vain joidenkin oppilaiden kohdalla ja etta aina ei onnistuta.

"Toiminut joidenkin oppilaiden kohdalla, toisten kohdalla ei.”

Oppilaiden syyt koulusta poissaolemiseen ovat yksilollisid. Kaapparimallia pidetdan hyvin
toimivana tydmuotona, silla vain pieni osa vastaajista ei kokenut mallia toimivaksi. Ei ole

mahdollista, etté olisi olemassa mallia, joka toimisi jokaisen oppilaan kohdalla.

Ensimmaisella kyselykerralla hieman yli puolet vastaajista ja toisella kerralla kolmasosa
vastaajista pohti kaapparitoiminnan kehittdmiseen liittyvid kysymyksia. Kyselyiden valilla ei
ollut vastauksissa juurikaan eroja, vaan samat kehittamisajatukset toistuivat molemmissa
kyselyissa. Esille nousi kolme erilaista kehittdmisteemaa. Vastaajat kaipasivat viela
nykyista varhaisempaa puuttumista oppilaan koulunkayntiongelmiin ja kaapparitoiminnan
kehittamista alakouluikéisille sopivammaksi. Tatd ehdottivat molemmissa kyselyissa

hieman alle puolet vastanneista.

"Kaapparimalli tulisi ottaa kayttoén myds alakoululla. Mita aikaisemmin aamuheraamisiin ja
poissaoloihin puututaan, sita paremmin tavoitteet saavutetaan. Kaapparilla pystytaan

parhaiten vaikuttamaan niihin oppilaisiin, joiden poissaolot eivat viela ole kroonisia.”

Toinen esiin noussut kehittdmisteema oli tiedonkulku opettajien suuntaan ja
kaapparitoiminnan parempi markkinointi. Ensimmaéisessa kyselyssa tama tuli esiin 8

vastaajalta ja toisessa kyselyssa 4 vastaajalta.

"Opettajille lisaa tietoa toiminnasta. Olisi tarkea saada kayttoon riittdvan aikaisin.”
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Kolmas kehittamisteemoista liittyi selkeampiin  ohjeisiin  ja suunnitelmiin  seka
kaapparitoimintaan sitoutumiseen. TAma tuli kahden vastaajan vastauksissa, molemmissa
kyselyissa. Tahan teemaan liittyvid asioita tuotiin esille selvasti vahemman kuin kahteen
edelliseen teemaan liittyvia asioita.

"Hanketyontekijoilla paljon puuhaa/palavereja/tekemistd, joten kaapparin toimiminen ei
aina onnistu tai on hankalaa. Pitaisi olla ehdottoman santillista.”

Vastaajat kokivat kaapparitoiminnan tarpeelliseksi molemmissa kyselyissé. Toisessa
kyselyssd  kaapparitoiminta  koettin  tarpeellisemmaksi  kuin  ensimmaisessa.
Tutkimuksessa kysyttiin eri toimintamuotojen tarpeellisuutta asteikolla 1-10. Luokittelin
annetut vastaukset viiteen luokkaan: 1) hyvin tarpeeton, 2) melko tarpeeton, 3) tarpeeton,
4) melko tarpeellinen ja 5) hyvin tarpeellinen. Ensimmaisessa kyselyssa
kaapparitoiminnan tarpeellisuuden keskiarvo oli 7,7. Toisessa kyselyssa keskiarvo
samasta kysymyksesta oli kasvanut 8,2:n (taulukot 2a ja 2b).

Lisdantyneet koulupoissaolot ovat merkki, joka voi Kkertoa oppilaan alkavasta
syrjaytymiskehityksesta. Mielestani kaappari-mallin tarpeellisuudesta annetut vastaukset
osoittavat ettd koulun oppilashuoltohenkildsté on ymmartanyt mallilla saavutettavat hyddyt.

Arvioi seuraavaksi kaappari-toiminnan o . . .
tarpeellisuutta Arvioi seuraavaksi kaappari-mallin

tarpeellisuutta

Hyvin tarpeetonta | 0 Hyvin tarpeetonta 0

Melko tarpeetonta Jll 1 Melko tarpeetonta | 0
Tarpeetonta | 0 Tarpeetonta | 0

Melko tarpeellista [ 6
Hyvin tarpeellista G 11

Melko tarpeellista [ 4

Hyvin terpeelliste | EEEG_G— 14

0 20 40 60 80 i ' ! !
% 0 20 40%60 80 100

KUVIO 2A. Koettu kaapparitoiminnan KUVIO 2b. Koettu kaapparitoiminnan
tarpeellisuus. Kysely 1. Keskiarvo 7,7 tarpeellisuus. Kysely 2. Keskiarvo 8,2

(n=18) (n=18)
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7.1.3 ULE-projekti

Ule-projektin tarkoitus on auttaa ylakoulun oppilaita I6ytamaan erilaisia tapoja oppia
elamaan koulurakennuksen ulkopuolella. Koulutydéssa Ule-projektin vaikutukset olivat
tutkimuksen mukaan moninaisia. Ensimmaisessa kyselyssa Ule-projektia koskevaan
kysymykseen vastasi 22 vastaajaa 35:sté ja toisessa kyselyssa vastaajia oli 20 vastaajaa
25:std. Ensimmaisessa kyselysséa tuli esiin seitseman erilaista teemaa, jotka nakyvat
koulun arjessa hyvina asioina ja nain ollen tukevat kouluty6téa arjessa. Teemat olivat: 1)
jatko-opintojen varmistuminen, 2) oppilaiden motivaation kasvaminen, 3) kesatyopaikan
I6ytyminen, 4) oppimisen syveneminen, 5) ryhmahengen kasvaminen, 6) vaihtelu koulun

arjessa seka 7) kokemuksien avartuminen seka itsetunnon kasvaminen.
"Oppilas saattaa innostua jostain opinalasta ja ndin saada uutta puhtia opiskeluun.”

"ULE:n avulla on saatu oppilaita rohkaistumaan osallistumaan koulun ulkopuoliseen

toimintaan. Nain oppilaan luottamus omiin kykyihin kasvaa.”

Toisessa kyselyssa vastaajat nostivat vahemman erilaisia teemoja esille. Tulkitsen taman
siten, etta hankkeen edetessa tyontekijoiden tieto lisdantyi ja taman myo6ta asiat olivat
selkiytyneet. Isoimpana muutoksena tuotiin esiin oppilaiden motivaation kasvu opiskeluun
ja kiinnostus omaan tulevaisuuteen. Taman tuli esiin 16 vastauksessa. Taman lisaksi kuusi

vastaajaa nosti esille itsetunnon kasvamisen ja oppimisen syventyminen.

Kyselyyn vastasi myds tyontekijoita, joilla ei ollut omakohtaista kokemusta Ule-projektista,

ensimmaisessa kyselyssa naita vastaajia oli 10 ja toisessa kyselyssa heita oli 7.

"Ei suoraa kokemusta, mutta uskoisin osan oppilaiden saaneen lisdd motivaatiota

koulunkayntiin. Kesatyopaikkojen saaminen on hieno juttu.”

Alle puolella vastaajista oli Ule-projektiin liittyvid kehittdAmisideoita. Ensimmaisessa
kyselyssd kaikista vastaajista 12 henkilod antoivat ideoita ja toisessa kyselyssa 11

vastaajaa.

Ensimmaisessd kyselyssa kaksi kehittamisteemaa sai useita mainintoja. Yhteistyon
tiivistamista toimijoiden valilla ja verkostoitumista toivoi 5/12 vastanneista. Selkedmpaa

aikatauluttamista ja aikaa toteuttamiseen kaipasi 4/12 vastaajaa. Muita kehittamisteemoja
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olivat Ule-projektin saaminen alakoulun puolelle sek& projektin nivominen enemman
yleisopetukseen. Osa vastanneista kaipasi toimintatavan toteuttamista joka viikko seka
tarkempaa lisdsuunnittelua. Aikataulutus ja lisdsuunnittelun tarve ovat usein yleisia
kritisoinnin kohteita, silla toimijoiden odotukset eivat aina mene yksiin. Lisaksi jokainen
oppilas joudutaan huomioimaan yksiléna. Ei ole olemassa kaikille sopivaa yhta oikeaa

mallia.

"Aikatauluttaminen ja ajan varaaminen yhteiselle suunnittelulle luokan oman opettajan

kanssa.”
"Ule-projektin tarpeellisuutta myos alakoulun puolella voisi arvioida.”

Toisessa kyselyssa nostettiin esille kolme teemaa. Vastaajista 4/11 kaipasi tavoitteiden
selkiyttamista ja lisasuunnittelua Ule-projektiin.  Toimintamuodon saaminen pysyvaksi

toiminnaksi oli kolmen vastaajan mielessa.
"Ule-projektissa kehitettyjen toimintamuotojen vakiinnuttaminen osaksi koulun toimintaa.”

Ensimmaisessd kyselyssd nakynyt kehitystoive Ule-projektin saamiseksi enemman
yleisopetuksen oppilaille tarkoitetuksi nakyi myods toisessa kyselyssa. Sita esitti 2
vastaajaa. Mallin toimiminen yleisopetuksessa tukisi mielestani hyvin varhaisen
puuttumisen periaatetta. Oppilaat pyrittdisiin - pitamaan yleisopetuksen puolella ja

erityisopetuksen tarve keskittyisi padasiassa oppimisvaikeuksista karsiviin oppilaisiin.

Taulukoista 3a ja 3b tulee selvasti esiin se, ettd toimintamuodon tarpeellisuuden
kokeminen kasvoi ajan kuluessa. Keskiarvo Ule-projektin tarpeellisuudelle ensimmaisessa

kyselyssa oli 7,1. Toisessa kyselyssa se oli noussut 8,5:n.
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Arvioi seuraavaksi ULE-projektin Arvioi seuraavaksi ULE-projektin
tarpeellisuus tarpeellisuutta

Hyvin tarpeetonta | 0

Hyvin tarpeetonta | 0

Melko tarpeetonta [ 2 Melko tarpeetonta | 0
Tarpeetonta | 0 Tarpeetonta | 0
Melko tarpeellista | 2 Melko tarpeellista | 0

Hyvin terpeellist NI 7 Hyvin tarpeellste 3 1

0 50 100 150
9% %

KUVIO 3a. Koettu ULE-projektin tarpeellisuus KUVIO 3b. Koettu ULE-projektin tarpeellisuus
Kysely 1. Keskiarvo 7,1 Kysely 2. Keskiarvo 8,5
(n=11) (n=11)

7.1.4 Kotikaynnit

Kotikayntien vaikutuksia oppilaiden koulunkayntiin pohdittiin ensimmaisesséa kyselyssa 25
vastaajan voimin ja toisessa kyselyssa vastanneita oli 20. Kaikissa vastauksissa
kotikaynnit koettiin hyvaksi toimintamuodoksi, vaikka ne eivat olisi olleet koululla tuttu asia.
Ensimmaisesta kyselystd nousi esiin, ettd paras vaikutus koulunkaynnille oli tiedon
lisddntyminen  kotikdyntien jalkeen sekd perheen kokonaisvaltaisen tilanteen
ymmartaminen. Taman toi esiin hieman yli puolet vastaajista. Toinen pohdintoja kerannyt
asia liittyi perheen ja vanhempien “herddmiseen” oman lapsensa tilanteeseen seka
vanhempien osallistuttaminen koulunkayntiin, tatd mieltd oli 7 vastaajaa ensimmaisessa

kyselyssa ja toisessa kyselyssa 4.

Kotikdynti antaa huoltajalle vahvan signaalin siitd, ettd koulussa ollaan huolestuneita
lapsen koulunkaynnista. Mielestani kotikdyntien tarkoitus on myds patistella huoltajaa
yritdmaan enemman lapsen kouluvaikeuksien ratkaisemiseksi. Toisaalta viranomaisille
tarjoutuu selkea mahdollisuus tarjota apua, kun he ovat paremmin selvilla lapsen

kasvuymparistosta.
"Ymmarrys lapsen kokonaistilannetta kohtaan selkiytyy.”

Kriittisiakin nakokantoja tuli esiin, 7 vastaajaa ensimmaisessa kyselyssa katsoi, etta
kotikdyntien vaikutus oppilaan koulunkéaynnin parempaan sujuvuuteen on mitaton tai
todella vaikeasti todennettavissa oleva asia.
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"Ei ehk& suoranaista vaikutusta koulunkayntiin — tai vaikea sanoa, mika tilanne olis ollut
iiman kotikdynteja. Ainakin auttanut perhetyon aloittamista ja antanut tyontekijalle
lisdinformaatiota ongelmien taustoista ja oppilaan tilanteesta.”

Toisessa kyselyssé taman toi esiin enda vain 2 vastaajista. Toisessa kyselyssa puolet
vastaajista toi esiin kokonaisvaltaisuuden merkityksen kotikaynteja tehtdessa. Loput
vastaajista viittasivat vanhempien ymmarryksen lisaantymiseen ja mukaan saamiseen

oppilaan koulunkayntiin.

"Ollaan perheen reviirilla, joten he ovat ehka rennompia ja samalla tyontekija voi
havainnoida perheen kokonaistilannetta.”

Noin puolet kaikista vastaajista molemmissa kyselyissa antoivat ideoita kotikayntien
kehittdmiseen. Ideat olivat hyvin yhtenevaisia. Ensimmaisessa kyselyssa vastaajista 6 oli
sitd mieltd, ettd selkea suunnittelu ja riittdva aikaresurssi auttaisivat parantamaan
kotikaynteja. My0Os tyOparityoskentely ja sen suunnittelu koettiin tarkedksi. TyOparin
kokeminen tarkeaksi kotikaynneilla liittyi mielestani tyontekijoiden turvallisuuteen. Ei ole
mukavaa menné yksin vieraaseen kotiin, kun ei tiedd mita on vastassa. Toisaalta on myos
hyva, ettd neuvotteluissa ei tarvitse olla yksin. Tyontekijdn oikeusturva tulee paremmin

huomioiduksi sana vastaan sanaa tilanteissa.

"Tavoitteellinen suunnittelu perhekohtaisesti ja kotikaynneille [Ahtevan tyoparin tarkka
harkinta.”

"Enemman pitaisi ottaa koululla oleva tyontekija mukaan kotikayntiin tyopariksi.”

Ensimmaisessa kyselyssd muutama vastaaja kiinnitti huomiota kotikayntien markkinointiin
kodeille sek& toiminnan saamisen rutiinitoimenpiteeksi. Toisessa kyselyssa vastanneista 6
toi esiin kotikayntien markkinoinnin kehittamisen. Vastaajista 2 ehdotti tyGparitoiminnan
seka rutiinin kehittamista.

"Kuka ja miten perheeseen ollaan yhteydessa ensimmaisen kerran. Tama on haastava

paikka, miten hanketta markkinoidaan.”

Ensimmaisessa kyselyssa vastaukset kotikdyntien tarpeellisuudesta  sijoittuvat
tarpeettoman ja hyvin tarpeellisen valille. Toisessa kyselyssa hajonta on pienentynyt enaa

kahteen eli kotikdynnit koetaan joko melko tai hyvin tarpeelliseksi (Taulukko 4a ja 4b).
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Ensimmaisessa kyselyssa vastaajien antama keskiarvo oli 8,2 ja toisessa kyselyssa se oli
laskenut hieman ollen 8,0.

Arvioi seuraavaksi hankkeen Arvioi hankkeen totetuttamien
toteuttamien kotikdyntien kotikdyntien tarpeellisuutta
tarpeellisuutta
Hyvin tarpeetonta | 0
Eiyvin tarpeetonta vO Melko tarpeetonta | 0

Melko tarpeetonta

Tarpeetonta | 0
Tarpeetonta W 1 e

Melko tarpeellista mm 3 Melko tarpeellistz NN 5
Hyvin tarpeellista I 14 Hyvin tarpeellista | 11
0 50 100 0 20 40 60 8
% %
KUVIO 4a. Koettu kotikayntien tarpeellisuus KUVIO 4b. Koettu kotikayntien tarpeellisuus
Kysely 1. Keskiarvo 8,2 Kysely 2. Keskiarvo 8,0
(n=18) (n=16)

7.1.5 Ryhmatoiminta

Hankkeen toteuttama ryhmatoiminta heratti vastaajissa paljon mielipiteitd, koska
vastausprosentti molemmissa kyselyissa oli hyva. Ensimméaisessa kyselyssa
ryhmatoimintaa koskevaan kysymykseen vastasi 29/35 vastaajista ja toisessa kyselyssa
22/25 vastaajista. Ensimmaisessa kyselyssa vahvin teema oli ryhmaytymisen positiivinen
vaikutus koulutyohon. Tatd mielta oli neljinnes vastaajista. Ryhmaytyminen on tarkeata
kouluviintyvyyden kannalta, silla hyvin toteutettu ryhmaytyminen vahentaa yleisella tasolla

koulukiusaamista.

Muita esiinnousseita teemoja olivat ryhmien vaikutus oppilaan parempaan itsetuntoon ja
onnistumisen kokemuksiin sek&d tydntekijan ja oppilaan mahdollisuus tutustua toisiinsa
vapaammassa ymparistossa. Kun tyontekija tuntee oppilaan paremmin, niin hanen on

myo6s helpompi auttaa oppilasta ongelmien ratkaisemisessa.

"Vapaa-ajan ryhmissa oppilaisiin on tutustunut paremmin ja siten oppinut ymmartamaan
koulunkayntiin heijastuvia asioita. Lisdksi on my®ds huomattu, ettd ryhmassa saatava
samanikaisten vertaistuki myds kasvattaa ryhméhenkea ja siitd on hyodtyd myds koulun

arjessa.”
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Kaksi vastaajaa huomioi ty6rauhan lisdantymisen luokissa. Lisaksi vastauksista tuli
hyvand asiana esiin mahdollisuus ylimaaraisen energian purkamiseen ja varattomien
vanhempien lapsien mahdollisuus osallistua hankkeen jarjestamaan ryhmatoimintaan.

Tata kautta hanke edistda sosiaalista tasa-arvoa.
"Ryhmasséa saa luvalla purkaa energiaa joten ehkaisee vahentaa riehumista tunneilla.”

Toisessa kyselyssa tuotiin  hyvin samankaltaisia ajatuksia esiin. Ryhmaytymisen
vaikutukset olivat jalleen vastaajien mielesta tarkein asia. Vastaajat kokivat tarkeaksi
my0Os energian purkamisen mahdollisuuden sek& oppilaan ja tyontekijan keskindisen
ihmistuntemuksen paranemisen. Muutamissa vastauksissa tuotiin esiin oppilaan
itsetunnon  kasvaminen, tyOrauhan parantuminen seka varattomille oppilaille

mahdollisuuden antaminen.

Hankeen toteuttamasta ryhmatoiminnasta antoi kehittdmisideoita molemmissa kyselyissa
yli puolet vastanneista. Tarkein asia oli molemmissa kyselyissa ryhméatoiminnan
tavoitteiden selkiyttdminen seka ryhmien tarkempi suunnittelu. Ensimmaisessa kyselyssa

tata mielta oli 7 vastaajaa ja toisessa kyselyssa vastaajista 6.

"Mietittava keinoja, joiden avulla ryhmiin saadaan nimenomaan niitd lapsia lisda, jotka
jaddvat harrastustoiminnan ulkopuolelle, ovat yksindisia tai joiden perheilla ei ole

taloudellisia mahdollisuuksia tukea lastensa vapaa-ajan toimintaa.”

Ensimmaisessa kyselyssa tarkeaksi koettin my6s kohderyhman oikea valinta,

ryhmétoiminnasta tiedottaminen ja toiminnan parempi markkinointi.

"Kuraattorien, opettajien ym. yhteisty6ta siihen, ettd oppilaille mainostetaan ryhmia

henkilokohtaisesti.”

Toisessa kyselyssa kehittamisajatuksina toivottiin lisd& erilaisia ryhmatoimintoja ja
enemman aikaa ryhmien toteuttamiseen. Taman toi esiin neljd vastaajaa. Vastaajien
kehittamisajatuksia olivat my6s ryhmien koon mietintda ja liikkuvien tyodntekijoiden

osallisuuden lisdéaminen. Ryhmaéatoimintaa toivottiin myos pysyvaksi osaksi koulun arkea.
"Osaksi koulun arkea!”

Hankkeen toteuttamissa ryhmatoiminnoissa ensimmaisessa kyselyssa (Taulukko 5a ja 5b)

hajontaa oli vastausten kesken enemman. Toisessa kyselyssd kaikki vastaajat kokivat
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toimintamuodon melko tai hyvin tarpeelliseksi. Keskiarvossa tuo muutos nakyi pienena

nousuna toisessa kyselyssa. Ensimmaisen kyselyn keskiarvo oli 7,6 ja toisen kyselyn

keskiarvo oli 8,4.

Arvioi seuraavaksi hankkeen
toteuttamien ryhmien tarpeellisuutta

Hyvin tarpeetonta .I 1
Melko tarpeetonta l 1
Tarpeetonta ‘ 0
Melko tarpeellista ._ 4
Hyvin tarpeellista _ 15
0 20 40 60 80
%

KUVIO 5a. Koettu ryhmien tarpeellisuus
Kysely 1. Keskiarvo 7.6
(n=18)

Arvioi seuraavaksi hankkeen
toteuttamien ryhmien
tarpeellisuutta

Hyvin tarpeetonta 0
Melko tarpeetonta . 0
Tarpeetonta . 0
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KUVIO 5b. Koettu ryhmien tarpeellisuus
Kysely 2. Keskiarvo 8,4
(n=18)

7.1.6 L&ksypiiri

Laksypiirin hankkeen toimintamuotona tunnisti toisessa kyselyssa jokainen vastaaja. 33
vastaajaa 35:std antoi vastauksensa laksypiirin hyvid puolia koskeneeseen kysymykseen
ensimmaisessa kyselyssa ja toisessa kyselyssa tahan kysymykseen vastasi 24 vastaajaa
25:sta. Molemmissa kyselyissa laksypiirin hyvaksi puoleksi koettiin se, etta oppilaan laksyt
tulevat tehdyksi. Tatd mieltd oli molemmissa kyselyissa noin puolet vastanneista.
Ensimmaisessa kyselysséa 5 vastaajaa pohti myds sitd, miten paljon laksypiiri helpottaa
kotona laksyista johtuvaa riitelyd, toisessa kyselyssa tata puolta ei tuotu lainkaan esille.
Ensimmaisessa kyselyssa 11 vastaajaa nosti esiin taman toimintamuodon mahdollistavan
sen, ettd oppilas voi saada onnistumisen kokemuksia ja tatd kautta koulumotivaatio
saattaa lisdantya. Toisessa kyselyssa tata mielta oli 1 vastaaja.

Molemmissa kyselyissa tuli hyvin esiin vastaajien ajatukset siitd, ettd |aksypiiri tarjoaa
oppilaille turvallisen aikuisen, jota ei valttamatta kotona ole. Laksypiiri siis toimi osalla
oppilaista iltapaivakerhon korvikkeena, silla iltapaivakerhoon otetaan vain 1-2 luokkien
oppilaita.
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"Turvallisen aikuisen kanssa hyva tehda laksyt ja mahdollisuus korvata merkint6ja
jarkevélla tavalla.”

"Edistaa oppimista ja onnistumisen kokemuksia.”

Toisessa kyselyssd 7 vastauksessa vdlipalan tarjoaminen koettiin tarkedksi osaksi
laksypiiria. Vastaavasti ensimmaisessa kyselyssa 3 vastaajaa toi saman asian esiin.

"Jotkut lapset saaneet koulun jalkeen turvallisen aikuisen seuran ja tarvitsemansa

valipalan.”

Ensimmaisessd kyselyssd 6 vastaajaa toi esiin myds kaveri- ja sosiaalisten suhteiden
tarkeyden. Lisaksi muutamia mainintoja saivat arjen taitojen lisddntyminen, syrjaytymisen
ehkaisy ja kuntouttava toiminta. Toisessa kyselyssa mainittin muutamassa vastauksessa
my0Os laksypiirin ennaltaehkaiseva merkitys. Laksyt eivat kasaannu liikaa ja liséksi
opettajan taakka kevenee, kun ei tarvitse pohtia yksittaisen oppilaan tekemattomia laksyja.
Vastauksia, joissa vastaajilla ei ollut l&ksypiiristd omakohtaisia kokemuksia tai vastaaja ei
kokenut siitd olevan hyotya, oli ensimmaisessa kyselyssa 6, toisessa kyselyssa naita oli 3

vastauksessa.
"Ei ilmeisesti ole ollut kovin toimivaa.”

Laksypiirin kehittamisajatuksiin vastasi molemmissa kyselyissa yli puolet vastaajista,
ensimmaisessa kyselyssa tuli 27 vastausta ja toisessa 15 vastausta. Molemmissa
kyselyissa yhtena teemana nousi esiin toive laksypiirin paremmasta markkinoinnista ja
tiedottamisesta. Ensimmaisessa kyselyssa taman nosti 9 vastaajaa ja toisessa kyselyssa

5 vastaajaa.
"Tiedottaminen ja toiminnan vakiinnuttaminen.”

Vastaajien mielesta laksypiiria pitaisi organisoida paremmin. Tama tapahtuisi toiminnan
tarkemmalla suunnittelulla, toiminta-aikaa ja resursseja tarkentamalla. Tama esiintyi
ensimmaisessa kyselyssa 5 vastaajalla ja toisessa Kkyselyssa 3 vastaajalla.
Ensimmaisessa kyselyssa 7 vastaajista toi esiin oppilaiden oikeanlaisen kohdentamisen,

toisessa kyselyssa tama ei tullut esiin kuin 2 vastauksessa.

"Tavoitteiden ja suuntaamisen tarkempi pohdinta.”
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"Viela tarkemmin voisi yrittd& tavoittaa ne, joilla toimintaan on se suurin tarve.”

Muita kehittamisajatuksia olivat pysyvan tilan tarve, ehdotus l|aksypiirin pitdmisesta
suljettuna ryhméana, laksypiirin jakaminen i&n perusteella, opettajien sitouttaminen seka
toimintatavan vakiinnuttaminen koululle. Vastauksissa nakyi koulujen erilaisuus, silla
tilakysymykset ovat koulukohtaisia. Opettajien sitouttaminen tarkoittaa mielestani sita, etta
kaikki opettajat eivat laheta oppilaita laksypiiriin vaan he hoitavat asian muulla tavalla.
Samassa koulussa pitaisi kuitenkin olla yhtendiset kaytanteet, eivatkd ne saisi vaihdella

opettajan mukaan.
"Kunnollinen, samana pysyva paikka.”
"Ryhmaéan kokoon ja koostumukseen tulee kiinnittdd huomiota, jotta se on toimiva.”

Laksypiiri koettiin molemmissa kyselyissa (Taulukko 6a ja 6b) tarpeelliseksi. Hajontaa
vastauksissa oli vain vahan. Keskiarvo pysyi kyselyiden valilla melko samana.
Ensimmaisessa kyselyssa keskiarvoksi muodostui 8,2. Toisessa kyselyssa keskiarvo oli
8,6.

Arvioi seuraavaksi léksypiirin Arvioi seuraavaksi laksypiirien
tarpeellisuutta tarpeellisuutta
Hyvin tarpeetonta » 0 Hyvin tarpeetonta | 0
Melko tarpeetonta | 0 Melko tarpeetonta | 0
Tarpeetonta M 1 Tarpeetonta | 0
Melko tarpeellista M 1 Melko tarpeellista M 1
Hyvin tarpeellistz I 1 Hyvin tarpeellista I 11
0 20 40 60 80 100 0 20 40 60 80 100
% %
KUVIO 6a. Koettu laksypiirin tarpeellisuus KUVIO 6b. Koettu laksypiirin tarpeellisuus
Kyselyl. Keskiarvo 8,2 Kysely 2. Keskiarvo 8,6

(n=14) (n=12)
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7.1.7 Harrastus- ja vapaa-aikatoiminta

Harrastus- ja vapaa-aikatoimintaa koskeviin kysymyksiin vastasi ensimmaisella kerralla 26
vastaajaa ja toisella kerralla kaikki kyselyyn osallistuneet vastasivat kysymyksiin.
Ensimmaisessd kyselyssa kuitenkin vastanneista 9 ei osannut kertoa toimintatavasta
tarkemmin, koska harrastus- ja vapaa-aikatoiminta ajoittui useimmiten kouluajan
ulkopuolelle. Toisessa kyselyssa tamén asian toi esiin 3 vastaajaa. Molempien kyselyiden
vastauksissa oli nelja samankaltaista teemaa. Vastaajat pitivat arvokkaana sita, etta
toimintamuoto tukee toimeentulo-ongelmien kanssa kamppailevien perheiden lasten
harrastustoimintaa. Ensimmaisessa kyselyssad tdman toi esiin 7 vastaajaa ja toisessa

kyselysséa se esiintyi 9 vastaajan vastauksessa.

Osa vastaajista ndki myds harrastus- ja vapaa-aikatoiminnan vaikuttavan myonteisesti
oppilaiden koulunkayntiin. Vaikutus nakyi oppilaan rauhoittumisena kouluaikana ja
motivoituneempana otteena koulunkéayntiin. Molemmissa kyselyissa tama esiintyi yli 9

vastaajan mielipiteissa.

"Rennompi ja innostuneempi oppilas on motivoituneempi opiskelemaan. Positiiviset

kokemukset lisaavat itsetuntoa, jotka taas helpottavat virheista selviytymista.”

Kolmantena asiana vastaajat nostivat esille hanketyontekijan paremmat mahdollisuudet
tutustua oppilaaseen ja tdmén perheeseen paremmin toimintatavan avulla. Molemmissa

kyselyissa 5 vastaajaa oli tatd mielta.

"Hanketyontekijan tutustuminen oppilaaseen myds tavallisen koulutyén ulkopuolella on
hyodyllista.”

Neljantena teemana oli yksittdisen oppilaan itsetunnon parantuminen ja sen heijastuminen
koulunkayntiin. Molemmissa kyselyissa vastaajista 4 toi asian esiin. Lisdksi muutamat
vastaajat toivat esiin ensimmaisessa kyselyssa turvallisen aikuisen merkityksen

koulupéaivan ulkopuolella ja oikean arkirytmin muodostumisen vapaa-aikaan.

Hankkeen toteuttama harrastus- ja vapaa-aika toiminnan kehittAmisajatukset
hajaannuttivat mielipiteitd kyselyiden valilla. Ensimmaiseen kyselyyn vastasi 21 vastaajaa
ja toiseen kyselyyn 12. Ensimmaisessa kyselyssa eniten mainintoja sai toimintatavan

markkinoinnin tarve. Sen toi esiin vastaajista 6. Toisessa kyselyssa se nousi esiin yhdessa
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vastauksessa. Toimintatavan tavoitteiden tarkempaa pohdintaa toivoi ensimmaisessa

kyselyssa 5 vastanneista, kun taas toisessa kyselysséa tdman toi esiin yksi vastaajista.

Molemmissa kyselyissa toivottiin oppilaiden oikeanlaista kohdentamista harrastus- ja
vapaa-aikatoimintaan. Tata mieltd oli 4 vastaajaa ensimmaisessa kyselyssa ja toisessa
kyselyssd 2 vastaajaa. Toisessa kyselyssa toivottin eniten uusia ideoita ja tapoja
oppilaiden vapaa-ajan toimintaan. Lisdksi vapaa-ajan toimintaa haluttiin lisdtd. Toisessa
kyselyssa 2 vastaajaa pohti myos tydaikoja ja niiden rajaamista, jotta toimintamuoto toimisi

paremmin. Ensimmaisessa kyselyssa tdman toi esiin yksi vastaaja.

"Opettajille enemmaéan tietoa tallaisesta mahdollisuudesta, jotta hekin osaisivat kertoa
tallaistd tukea tarvitsevista oppilaista. Tyon painottuminen vapaa-aikaan vahentaa
koulupaivan aikana tehtavaa tyota huomattavasti, siihen pitaa olla myos mahdollisuus.”

Muita tutkimuksessa esiin tulleita kehitysideoita muutamilta vastaajilta oli mm. toive
toiminnan saannollisyydesta, ulkopuolisten toimijoiden mukaan ottamisesta ja yhteistyon

lisddminen vanhempien kanssa. Myos miehista nakdkulmaa toivottiin enemman.
"Kehittamista vaatii edelleen oikeiden oppilaiden ja koko perheenkin ohjaaminen mukaan.”

Vastaukset harrastus- ja vapaa-aikatoiminnan tarpeellisuudesta hajosivat enemman
ensimmaisessd kyselyssd (Taulukko 7a ja 7b) kuin toisessa kyselyssa. Toisessa
kyselyssd toimintamuoto koettin joko melko tai hyvin tarpeelliseksi kun taas
ensimmaisessd kyselyssa nakyi, ettei jollakin hankekoululla koettu tatd toimintamuotoa
erityisen tarpeellisena. Ensimmaisessa kyselyssa keskiarvo oli 7,7 ja toisessa kyselyssa
8,4.

Harrastus- ja vapaa-aikatoiminta edistad oppilaiden sosiaalista tasa-arvoa. Vaikeutena on
oppilaiden valikoiminen harrastusten piiriin. Pidan hyvana, ettd harrasteryhmissé on myos
hanketoiminnan piirin ulkopuolella olevia lapsia. N&in toiminta ei ole sosiaalisesti
leimaavaa. Lasten harrastusmaksujen maksaminen on myods hyva keino kohdentaa

harrastustoimintaa oikein, mutta se edellyttaa tiivista yhteistyota eri toimijoiden kesken.
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Arvioi seuraavaksi hankkeen Arvioi seuraavaksi hankkeen
toteuttaman harrastus- ja vapaa- toteuttaman harrastus- ja vapaa-
aikatoiminnan tarpeellisuutta aikatoiminnan tarpeellisuutta

. Hyvin tarpeetonta
Hyvin tarpeetonta W 1 Ly P

Melko tarpeetonta
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KUVIO 7a. Koettu harrastus- ja vapaa-aika- KUVIO 7b. Koettu harrastus- ja vapaa-aika
toiminnan tarpeellisuus. Kysely 1. toiminnan tarpeellisuus. Kysely 2
Keskiarvo 7,7 Keskiarvo 8,4
(n=18) (n=19)

7.1.8 Valituntiaktiviteetti

Ensimmaisessa kyselyssd 16 vastaajaa 35:sta vastasi vélituntiaktiviteetteja koskevaan
kysymykseen. Toisessa kyselyssa tdma luku oli 12 vastaajaa 25:sta. Ensimmaisessa
kyselyssd 5 vastaajaa ei osannut kertoa toimintamuodosta mitddn. Toisessa kyselyssa
luku oli 6. Vastaajat kokivat ensimmaisessa kyselyssa téarkednd seikkana tassa
toimintamuodossa yksinaisyyden ehkaisyn ja yhteishengen lisddmisen. Tama toi esiin 5

vastaajaa. Toisessa kyselyssa tata ei tuotu esiin lainkaan.
"Liséa koulussa viihtymista ja voi pyytaa hiljaisemmat ja yksin olevat mukaan toimintaan.”

Konfliktien valttdminen valituntiaktiviteetin avulla oli ensimmaisessa kyselyssad neljan
vastaajan mielesta tarkeatd ja toisessa kyselyssa tama koettiin tadrkeimmaksi hyodyksi
koulutydn sujumisen kannalta. Sen toi esiin vastaajista 6. Lisaksi ensimmaisen kyselyn
kolmessa vastauksessa tuotiin esiin oppilaiden parempi jaksaminen kouluty0ssa, toisessa
kyselyssa tama ei saanut mainintoja. Uskon, etta valituntiaktiviteetit suuntaavat lasten ja
nuorten mielenkiinnon yhteiseen tekemiseen. Se ryhmayttaa lapsia ja todennakdisesti

pienentaa koulukiusaamisen riskia.

"Pystytty ennaltaehkéisemaan konflikteja ja solmimaan kontakteja lapsiin ja nuoriin.”
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Molemmissa kyselyissd muutama vastaaja kertoi tAman toimintamuodon olevan hyva tapa

tutustua oppilaisiin paremmin.

"Talla toiminnalla on vahennetty konflikteja valituntien aikana ja taattu oppilaiden

turvallisuus.”

Vastaajilta tuli ajatuksia valituntiaktiviteettien kehittamiseen 13 vastauksessa
ensimmaisessd kyselyssd ja toisessa kyselyssa vastauksia tuli 7. Ensimmaisessa
kyselyssa vastanneista nelja ei osannut tarkemmin kertoa kehittamisajatuksiaan. Toisessa
kyselyssa yksi vastaajista kertoi, ettei toimintamuotoa toteuteta heidan koulullaan.

Ensimmaisessa kyselyssa koettiin tarpeelliseksi suunnitella toimintaa yhteistydssa
opettajien kanssa. Taméan toi esiin vastaajista 4. Sama teema nakyi my®s toisessa
kyselyssad, mutta vai yhden vastaajan vastauksessa. Kolme vastaajaa nosti esiin toisen
teeman ensimmaisessa kyselyssa. Tama oli ryhmatoiminnan lisdéaminen valitunteihin,
toisessa kyselyssa tdméa teema tuli esiin jalleen vain yhden vastaajan vastauksessa.
Toisessa kyselyssa kolme vastaaja mainitsi valituntitoiminnan lisdamista tai yleensékin

valituntitoiminnan aloittamisen tarpeen. Ensimmaisessa kyselyssa tama ei tullut esille.
"Toiminnan lisadminen tarpeen.”

Naiden lisaksi ensimmaisessa kyselyssa tuotiin esiin pohdintoja hanketydntekijoiden ajan
rittamisesta, toimintamuodon saamisesta osaksi koulun arkipdivaa ja vastuukysymyksia,
onko  valituntiaktiviteetin jarjestaminen tukioppilaiden, valituntivalvojien vai

hanketyontekijoiden vastuulla?

"Se pitaisi saada osaksi koulun arkea. Viela se on ollut oppilaille uutta ja outoa, eik& ole

ehka sen vuoksi saanut suurta suosiota.”

Valituntiaktiviteetti oli toimintamuodoista se, jonka kohdalla vastaajat useimmiten kertoivat,
etteivat tunnista tatd toimintamuotoa omalla koulullaan (Taulukko 1). My6s kysyttdessa
vastaajilta (Taulukko 8a ja 8b) tdman toimintamuodon tarpeellisuutta, sai se heikoimmat
arvosanat. Ensimmaisen kyselyn keskiarvo oli 6,5 ja toisen kyselyn 7,3. Nayttaa jalleen
siltd, ettd toimintamuodon tunnettavuuden lisaantyessa toiminta koettin  myos

tarpeellisemmaksi.
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Arvioi seuraavaksi Arvioi seuraavaksi
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KUVIO 8a. Koettu valituntitoiminnan KUVIO 8b. Koettu valituntitoiminnan
tarpeellisuus. Kysely 1 tarpeellisuus. Kysely 2
Keskiarvo 6,5 Keskiarvo 7,3
(n=19) (n=18)

7.1.9 Konsultointi

Hankkeen toteuttamaa konsultointia koskevaan kysymykseen vastasi molemmissa
kyselyissa yli puolet vastanneista. Ensimmaisessa kyselyssa 23 vastaajaa ja toisessa 18
vastaajaa. Toisaalta ensimmaisessa kyselyssd vastanneista 9 ei osannut tarkemmin
kertoa konsultoinnin hyodyistd koulutydlle. Toisessa kyselyssa tdma& nousi esiin 6
vastauksessa. Molemmissa kyselyissa oli kolme konsultointiin liittyvaa teemaa: Tiedon
jakaminen sosiaalisesta mediasta, erityisopettajan antama konsultaatio oppilaan
kolmiportaisessa tuessa seka psykologin konsultoinnin mahdollisuus.

"Some-koulutus todella tarpeellinen.”

"Erityisopettajan YTE-ohjauksella on joustavasti saatu johdateltua muutamia oppilaita
kolmiportaisen tuen piiriin ja psykologin konsultoinnilla ollut vaikutusta oppilaiden

ohjautumisella oikean avun piiriin.”

Naiden lisaksi toisessa kyselyssa tuotiin esille kahdessa vastauksessa kodin ja koulun
valiselle yhteistyOlle olevan paremmat mahdollisuudet konsultoinnin myoéta seka

moniammatillisuuden ja kokonaisvaltaisen tuen koettiin lisdantyneen.

Konsultoinnin  kehittdmistoiveisiin  liittyvddn kysymykseen vastasi ensimmaisessa

kyselyssd puolet vastaajista ja toisessa kyselyssd siihen antoi vastauksen yli puolet
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vastaajista. Ensimmaisessad kyselyssa eniten mainintoja sai opetushenkiloston
tiedottaminen ja markkinointi. Tama tuli esiin 8 vastaajan vastauksissa ja toisessa

kyselyssa vain yksi vastaaja kaipasi lisda tiedottamista.

"Opettajat hyddyntaneet aika vahan. Vaatisi ehk& lisdd mainostamista ja aikaa
hanketyontekijalle.”

Toisessa kyselyssd melkein puolet vastaajista koki aikapulan ja konsultaation
saatavuuden kouluilla suurimpana ongelmana kun taas ensimmaisessa kyselyssa se
mainittiin yhdessa vastauksessa. Toisessa kyselyssa kolmasosa vastaajista kaipasi myos
enemman saannoéllisyyttd, kun ensimmaisessa kyselyssad saannollisyytta kaipasi yksi
vastaaja.

"Aikapulan vuoksi jaanyt kovin vahaiseksi. Toivottavasti likkuvan tydryhmén jasenten

lisddmisen myota saadaan toimimaan paremmin.”

Toisessa kyselyssa nakyi tietoisuus hankkeen lisdantyvistd henkilostbresursseista, silla 6

vastaajaa toivoi liikkkuvalta tyoryhmaltd enemman aikaa omalle koululle.

"Parempi tavoitettavuus. Toivottavasti tama parantuu kun tyontekijoita tulee lisaa. Talla

hetkella esim. psykologin saaminen koululle on kovin hidasta.”

Naiden lisdksi ensimmaisessa kyselyssa yhtena kehittamisideana esiin tuotiin neljassa eri

vastauksessa konsultointia koko koulun tilaisuuksina.
"Esim. psykologin/erityisopettajan konsultointi koko henkilokunnalle.”

Konsultoinnin tarpeellisuus kasvoi (Taulukko 9a ja 9b) kyselyiden valilla. Melko
tarpeettomaksi tai tarpeettomaksi konsultoinnin koki vastaajista muutama. Toisessa
kyselyssd kaikki vastaajat pitivdt konsultointia melko tai hyvin tarpeellisena.

Ensimmaisesséa kyselyssa keskiarvo oli 7,3 ja toisessa kyselyssa 7,9.

Konsultoinnin tarpeellisuuden kokeminen on sidoksissa kaytettavissa oleviin resursseihin
ja oppilasongelmien haasteellisuuteen. Erityisopettajan ja psykologin pitda tavallaan tehda
itsensd koululla tarpeelliseksi, jotta heiddn tyopanostaan osataan oikealla tavalla
hyddyntdd. Toisaalta vaikeat oppilasongelmat ovat Iluonteeltaan sellaisia, etta
konsultoinnin tarve tulee esille helpommin. Tassakin kysymyksessa ihmiset ovat erilaisia.

Osa pyytaa apua helpommin kuin toiset.
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Arvioi hankkeen toteuttaman Arvioi seuraavaksi hankkeen
konsultoinnin tarpeellisuutta toteuttaman
konsultoinnintarpeellisuutta
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7.1.10 Yksilotapaamiset

Ensimmaisessa kyselyssa kysymykseen yksilotapaamisten vaikutuksista tuli 24 vastausta
ja toisessa kyselyssa 20. Molemmissa kyselyissa 4 vastaajaa koki, ettei tieda kyseisesta
toimintamuodosta tarpeeksi. Molemmissa kyselyissa tuli esille, etta yksildtapaamiset
parantavat oppilaan koulutytskentelyd. Ensimmaisessa kyselyssa vastaajista 12 toi taman
esiin ja toisessa kyselyssa 7. Tosin muutama vastaaja epéili ettei yksil6tapaamisista ole

apua oppilaille.

"Joidenkin oppilaiden kohdalla varmasti vaikuttanut. Toisaalta kohdeoppilaisiin usein

kohdentuu monenlaisia toimintoja, vaikea arvioida yksittaisen toiminnan vaikutusta.”

Toinen teema vastauksissa oli kuulluksi tuleminen ja kokonaisvaltaisuus oppilaan asioissa.
Taman toi esille ensimmaisessa kyselyssa 8 vastaajaa ja toisessa kyselyssa 3 vastaajaa.
Ensimmaisessa kyselyssa 3 vastaajaa toi esiin oppilaan ryhmésséa olemisen parantuneen.

Toisessa kyselyssa tata puolta ei enda tuotu esiin.

"Psykologin yksil6tapaamiset ja erityisopettajan yksildohjaukset ovat olleet osa oppilaan
kokonaisvaltaista tukemista ja niiden erillistd vaikutusta koulutydn sujumiseen vaikea
arvioida! Ovat vaikuttaneet myonteisesti oppilaiden jaksamiseen ja selvidmiseen ryhmassa

ja koulun arjessa? Niiden kautta on osattu ohjata oppilaita oikeanlaisen tuen piiriin!”
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Toisessa kyselyssa vastaajista 5 kertoi yksildtapaamisten olevan hyva vayla oppilaan
parempaan tuntemiseen. Ensimmaisessa kyselyssa tata eivat vastaajat tuoneet esiin.
Naiden lisdksi 2 vastaajaa toisessa kyselyssa kertoi koulun tyontekijan tydtaakan
helpottavan, kun hankkeen tydntekijat ovat auttamassa koulun arjessa.

"Auttaneet oppilaita rauhoittumaan ja keskittymaan opiskeluun, kun on saanut purkaa

muita murheitaan.”

Yksilotapaamisten kehittamisessa tarkeimmaksi asiaksi nimettiin molemmissa kyselyissé
tiedottamisen tarve yksilétapaamisten mahdollisuudesta koulun henkilokunnalle. Sen
mainitsi ensimmaisesséd kyselyssd 6 vastaajaa ja toisessa kyselyssd 3 vastaajaa.
Ensimmaisessa kyselyssa vastaajista 3 kaipasi selkeAmpdad rajanvetoa yksilotyohon
hankkeen tyontekijoiden ja koulun tyontekijoiden valille. Toisessa kyselyssa tama tuli esiin
yhdessa vastauksessa.

"Yksilotapaamiset tuntuvat olevan aika lahella esim. kuraattorin tyGkenttda ja siksi
aiheuttavat jonkin verran sekaannuksia. Niiden valille olisi hyva tehda tiettya rajanvetoa.”

Aikataulutusongelmat tassa toimintamuodossa otettiin esiin ensimmaisessa kyselyssa
2vastauksessa ja toisessa kyselyssa 3 toi tAman esiin. Molemmissa kyselyissé 1 vastaaja

kaipasi my6s sadnnénmukaisia vastaanottoaikoja.
"Aikatauluongelmia ollut tyontekijan rajallisesta ajasta ja koulutyon hektisyydesta johtuen.”

Naiden teemojen lisaksi ensimmaisen kyselyn vastauksissa kaivattiin pitkdjanteisyytta,
yhteistydon kasvattamista kotien kanssa ja parempaa tiedotustoimintaa. Lis&ksi toivottiin

yksilétapaamisten suunnittelua enemman ennaltaehkaisevammaksi.
"Selkeys siihen, etta kaikilla on tieto siita, etta tallaisia tapaamisia voidaan jarjestaa.”

Toisessa kyselyssd toivottiin lisaksi yksilotapaamisten lisddmistd, vastuuhenkilon

nimeamista seka taman toimintamuodon saamista enemman tavoitteelliseksi.
"Yhteydenpitoa koulun vaen ja vanhempien kanssa pitéisi olla enemman.”

Kaikki vastaajat olivat molemmissa kyselyissa sita mielta, ettéa yksilétapaamiset ovat melko
tai hyvin tarpeellisia (Taulukko 10a ja 10b). Ensimmaisen kyselyn keskiarvo oli 8,5 kun

taas toisen kyselyn keskiarvo oli 8,4.
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Katson, ettd yksilotapaamiset ovat hyva toimintamuoto yksittdisen oppilaan ongelmien
hoitamisen kannalta. Toisaalta toiminnan koordinoiminen on tarkeaa, silla ei ole

tarkoituksenmukaista, etta oppilaan asioita hoitaa usea eri henkild.

Arvioi seuraavaksi hankkeen
toteuttamien yksiltapaamisten
tarpeellisuutta

Hyvin tarpeetonta 0
Melko tarpeetonta 0
Tarpeetonta 0
Melko tarpeellista |l 2
Hyvin tarpeellista GGG 14
0 20 40 60 820 100
%

KUVIO 10a. Koettu yksilotapaamisten
tarpeellisuus Kysely 1. Keskiarvo 8,5
(n=16)

arvioi seuraavaksi hankkeen
toteuttamien yksil6tapaamisten
tarpeellisuutta

Hyvin tarpeetonta 0
Melko tarpeetonta v 0
Tarpeetonta 0
Melko tarpeellista W 1
Hyvin tarpeellista [N 14
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%

KUVIO 10b. Koettu yksilotapaamisten
tarpeellisuus. Kysely 2. Keskiarvo 8,4
(n=15)

7.1.11 Erityisopetus

Ensimmaisessa kyselyssd tahan antoi vastauksensa vastaajista 23 ja toisessa 18.
Ensimmaisessa kyselyssa vastaajista 8 koki, etteivat osanneet arvioida erityisopetuksen
hyotyja koulutydssa, toisessa kyselyssa nain koki vain 3 vastaajaa. Koulutuksellisen tasa-
arvon hankkeen tarjoama erityisopetus koettin 7 vastaajan mielestd molemmissa

kyselyissa hyvaksi, koska se vapauttaa opettajan resursseja muihin oppilaisiin.
"Lis&nnyt resurssia, enemman tarvitsijoita on saanut apua.”

Erityisopettajan  kokonaisvaltainen  oppilashuollollinen  tydote  nostettin  esiin
ensimmaisessa kyselyssa 4 vastaajalla ja toisessa kyselyssa maara kasvoi 5 vastaajaan.
Sama maara vastaajia toisessa kyselyssa pohti hankkeen tarjoaman erityisopetuksen
hyodyttavan eniten oppilaita saamaan koulunsa paatokseen.

Erityisopetuksella on saatu "pelastettua” muutaman oppilaan koulunkaynti.”

Naiden lisdksi 6 vastaajaa toisessa kyselyssa toi esiin oppilaiden koulumotivaation ja

itsetunnon kasvamisen tadman toimintamuodon myo6ta. Liséksi tuotiin esiin hankkeen
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tarjoaman erityisopetuksen olevan hyva vayla perhetyon syventamiseen seké ty6rauhan

lisd&ntymiseen luokassa.

Ensimmaisessa kyselyssa 4 vastaajaa toivat esiin kolme samansuuruista erityisopetuksen
kehittamiseen liittyvad teemaa. Toiveina vastaajilla oli saada erityisopettajan aikaa
enemman koululle, toimenkuvan erottamista koulun oman erityisopettajan roolista seka

tarkempaa suunnittelua tahan toimintamuotoon.
"Erityisopettajan nédkyminen koululla enemman.”

Vastanneista 2 ideoi, etta hankkeen erityisopetusta voisi vieda enemman yleisopetuksen
puolelle. Vastauksissa toivottin myds erityisopettajan vetamid erilaisia ryhmia seka
perinteistd apua luokanopettajan luokkiin.

"Erityisopetuksen tuen laajentaminen yleisopetuksen puolelle. Tydntekijoiden lisdantyessa

tahan toivottavasti paremmin mahdollisuuksia.”

Toisessa kyselyssa toivottiin eniten oppilaille lisdd aikaa erityisopettajalta. Taméa tuli 6
vastaajalta. Vastauksissa nakyi myos tieto lisaantyvastd henkilostosta. Lisaksi toisessa
kyselyssa vastaajista 2 toivoi erityisopetuksen viemistda enemman yleisopetukseen seka

toimenkuvan erottamista ja selkiyttdmista koulun omasta erityisopetuksesta.
"Hankkeen erityisopettajan ja koulun oman erityisopettajan tehtavajaon selkiyttamista.”

Samoin kuin konsultointi, myos erityisopetus toimintamuotona koettiin toisessa kyselyssa
tarpeellisempana kuin ensimmaisessa (Taulukko 1la ja 11b). Ensimmaisen kyselyn
keskiarvo oli 7,0 ja toisen kyselyn 7,8. Toisessa kyselyssa valtaosa vastaajista koki

toimintamuodon olevan melko tai hyvin tarpeellinen.

Erityisopetusopetuksen maarad koetaan kouluissa yleensa riittamattomaksi. Opettajat
nakevat erityisopetustarpeet omien laht6kohtiensa kautta. Osa katsoo erityisopetusta
luokan tydrauhan nékdkulmasta, kun osa miettii oppimisvaikeuksista karsivien oppilaiden
opettamista. Erityisopetuksen resurssit koetaan riittdmattémiksi, mutta resursointi ei ole
ainoa ongelma. Kaikki oppilaat eivat ota vastaan erityisopetusta, vaikka heilla olisi siihen

tarve.
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Arvioi seuraavaksi hankeen arvioi seuraavaksi hankkeen
antaman erityisopetuksen toteuttaman erityisopetuksen
tarpeellisuutta tarpeellisuutta
Hyvin tarpeetonta 0 Hyvin tarpeetonta ]
Melko tarpeetonta [l 1 Melko tarpeetonta
Tarpeetonta N © Tarpeetonta M 1
Melko tarpeellista |l 2 Melko tarpeellista . 3
Hyvin tarpeellista  ETEEEGEGG_————— 12 Hyvin tarpeellista G 1)
0 20 40 60 0 20 40 60 80
% %
"KUVIO 11a. Koettu erityisopetuksen tarpeellisuus KUVIO 11b. Koettu erityisopetuksen tarpeellisuus
Kysely 1. Keskiarvo 7,0 Kysely 2. Keskiarvo 7,8
(n=21) (n=16)

7.1.12 Hanketydntekijat

Vastaajilta kysyttin  molemmissa kyselyissd koulutuksellisen tasa-arvohankkeen
tyontekijoiden vaikutusta koulun arkeen. Ensimmaisessé kyselyssa vastauksia antoi 32
vastaajaa ja toisessa 21. Vastauksista tuli esiin kolme molemmille kyselyille yhteista
teemaa. Vastaajat kertoivat ettd hanketydntekijat tuovat lisaresursseja koulun arkeen.
Ensimmaisessa kyselyssa taman toi esiin 7 vastaajaa, toisessa kyselyssa luku oli noussut
14 vastaajaan. Toinen merkittava havainto oli se, ettd hankkeen tydntekijat ovat pystyneet
vapauttamaan koulun henkildston resursseja muuhun kayttéoén. Tatd mielta
ensimmaisessa kyselyssa oli jalleen 7 vastaajaa ja toisessa kyselyssa vastaajista 6 toi
saman asian esiin. Kolmanneksi vastauksissa nakyi tyytyvaisyys siihen, ettd oppilaiden
tuen saantia on pystytty viemddn myos heiddn vapaa-aikaansa. Taman nosti esiin
ensimmaisessa kyselyssa 4 ja toisessa kyselyssa 5 vastaajaa.

"Tydskentely moniongelmaisten lasten ja perheiden kanssa on suuresti tukenut koulun
tyota. Tallaiseen panostukseen koulu ei opetustehtavansa liséksi pysty.”

Molemmissa kyselyissa  tuotiin muutamia  vastauksia liittyen oppilaiden
kokonaisvaltaisempaan asioiden hoitoon, oppilaiden yksilolisemman tuen saantiin ja

moniammatillisuuden lisdéntymiseen. Ensimmaisessa kyselyssa vastaajista 4 koki hyvaksi
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asiaksi, ettd hanke mahdollistaa psykologin ja erityisopettajan nopeamman saatavuuden.
Toisessa kyselyssa vain yksi vastaaja toi esiin saman asian.

Hanketyodntekijoiden tydskentely tiettyjen oppilaiden ja perheiden parissa on vapauttanut
koulun resursseja muuhun tarkoitukseen. Moniammatillinen yhteisty0 ja sita kautta

oppilaan kokonaisvaltaisempi ja nopeampi tukeminen helpottanut.”

Vastaajilta kysyttin my6s ajatuksia hanketyontekijoiden toimenkuvan kehittamisesta.
Molemmissa kyselyissa yli puolet antoi vastauksensa tahan kysymykseen. Ensimmaisessa
kyselyssa tarkein asia, mita vastaajat toivat esiin, oli hanketyontekijoiden toimenkuvan
selkiyttaminen sekd hankkeesta tiedottaminen. T&ata mielta oli vastaajista 14
ensimmaisessa kyselyssa ja toisessa kyselysséa 6 vastaajaa.

"Enemman yksilotyota, tiivimpi osallisuus kouluyhteis66n, tiedon kulku koulussa

tyontekijalle, mutta ainahan se takkuilee ©’

Yhteistyon lisdantymisestd koulun henkiloéston ja hanketydntekijoiden valilla toivoi
ensimmaisessa kyselysta vastaajista 5. Toisessa kyselyssa yksi toi saman teeman esiin.
Lisaksi ensimmaisesséd kyselyssd 3 vastaajaa toivoi hankkeen erityisopettajan ja
psykologin toimenkuvan selkiyttdmistéd. Toisessa kyselyssa 2 vastaajaa toi saman asian
esiin, mutta toiveena oli enemmankin saada erityisopettajan ja psykologin palveluita
lisattya omassa koulussa.

"Liikkuvan tyéryhman panoksen lisaaminen.”

Toisessa kyselyssé toivottiin hanketoiminnan vakiinnuttamista koulumaailmaan. Taman toi
esiin vastaajista 5. Ensimmaisessa kyselyssa naita toiveita ei esiintynyt. Mielestani nama
vastaukset kertovat siitd, ettd hanketoiminta koetaan hyoddyllisend. Toisaalta vastauksista
voi kuvastua pelko hankkeen pdaéattymisestd, resurssien vahenemisesta ja
hanketyontekijoiden tydsuhteen paattymisesta.

"Toiminnat osaksi koulun toimintasuunnitelmaa. Parempi tiedottaminen hankkeen

toiminnasta yhteistyotahoille.”

Lisaksi muutamissa vastauksissa toivottiin valituntiseurannan kehittdmista, yksilotyon

kehittAmista, aikaa ja tyOparitoimintaa. Joku toi esille pelkonaan sen, etta
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hanketyontekijoiden tydnkuva on tehty liian valmiiksi. Tama Kkertoo siita, etta
hanketydntekijat haluavat osallistua oman tyonkuvansa kehittamiseen.

Vastaajilta kysyttiin mitk& toimintamallit olisi hyva saada jadmaan kouluun myds hankkeen
loppumisen jalkeen. Ensimmaisessa kyselyssa kysymykseen vastaisi 26 vastaajaa ja
toisessa kyselyssa vastaajia oli 22. Molemmissa kyselyissad kaikki toimintamallit saivat
jotakin mainintoja, mutta ensimmaisessa kyselyssa kannatetuin toimintamuoto oli
laksyparkkitoiminta. Taman nosti esiin puolet vastaajista. Toisessa kyselyssa
laksyparkkitoiminnan mainitsi 5 vastaajaa. Toinen paljon kannatusta saanut toimintamuoto
oli hankkeen jarjestama oppilaiden vapaa-ajan toiminta. Tata mielta oli molemmissa
kyselyissa hieman alle puolet vastanneista. Toisessa kyselyssa 6 vastaajaa koki hankkeen
toteuttamat ryhmat tarkeéksi kun ensimmaisessa kyselyssa kyseisen toimintamuodon toi
esiin vastaajista 3.

"Laksypiiri, rynmatoiminta ja lomatoiminta. Naiden kautta vaikuttamista myo6s kotiin ja

vapaa-aikaan.”

"Kaikki hankkeen aikana hyvaksi koetut toimintamuodot, kasvatusohjaajien palkkaaminen
kaikille kouluille.”

Ule-projektin  koki tarkeaksi toimintamuodoksi ensimmaisessa kyselyssd kolmasosa
vastaajista. Toisessa kyselyssa sen mainitsi vastuksessaan enda 3 vastaajaa. Loppuja
hankkeen toteuttamia toimintamuotoja mainittiin muutamia kertoja molemmissa kyselyissa.
Naiden jo valmiiksi kehitettyjen toimintamuotojen lisdksi vastaajat toivat molemmissa
kyselyissa esiin tarkednd jatkoajatuksena sen, ettd koulussa on hyva olla joku

"nimikkeeton ihminen”. Kummassakin kyselyssa yli kolmasosa vastaajista oli tata mielta.

"Oppilaiden vapaa-ajalle ulottuvan tuen tarjoaminen. Vaatii sen, etta jatkossakin tahan
loytyy tyontekijd. Koulussa nékyvien ongelmien taustalla moninaisia ongelmia, eivat

helpotu vain kouluty6hon vaikuttamalla.”

Yleisesti vastaajat kokivat hankkeen vaikuttaneen kouluilla melkein numeron 8 arvoisesti.

Keskiarvo nousi hieman ajan kuluessa, mutta hajontaa vastausten valilla oli enemman.
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koulutyén sujuvuuteen koulutydn sujuvuuteen

Hyvin tarpeetonta | 0 Hyvin tarpeetonta | 0
Melko tarpeetonta | 0 Melko tarpeetonta W 1
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KUVIO 12a. Koettu hankkeen vaikuttavuus KUVIO 12b. Koettu hankkeen vaikuttavuus
Kysely 1. Keskiarvo 7.6 Kysely 2. Keskiarvo 7,7
(n=29) (n=23)

7.2 Kodin ja koulun valinen yhteisty6

Kodin ja koulun vélisesta yhteistydsta ei ollut tutkimuksessani erikseen kysymysta. Tutkin
asiaa vastaajien vastauksista siten, miten usein vastaajat pohtivat eri toimintamuotojen
vaikutusta vanhempien ja perheiden kanssa tehtdvaan tyohon. Lisaksi tutkin onko
kyselyiden valilla eroavaisuuksia.

Ensimmaisessd kyselyssa perheiden ja vanhempien kanssa tehtava ty6 mainittiin
kaapparitoiminnan kohdalla kolme kertaa. Se koettiin tarkedksi siksi, etta toimintamuodon
kautta vanhemmat sitoutuvat paremmin oppilaan koulunkayntiin. Lisaksi koteihin saadaan
paremmin yhteys. Toisessa kyselyssa perheen ja vanhempien osuus mainittin kaksi

kertaa. Vastausten sisaltd oli sama kuin ensimmaisessa kyselyssa.

Kaikkien toimintamuotojen kohdalla vastaajat eivat maininneet lainkaan kodin ja perheen
yhteisty6hon liittyvia asioita. TAmankaltaisia toimintamuotoja olivat Ule-projekti, hankkeen
jarjestamat ryhmatoiminnat seka valituntiaktiviteetti. Laksypiirin  kohdalla toisessa
kyselyssad oli yksi maininta mahdollisuudesta aloittaa perhetyd laksypiirissda kayvien

lapsien ja nuorten kautta. Ensimmaisessa kyselyssa tasta ei ollut mainintaa.

Hankkeen tarjoaman erityisopetuksen sekad yksilotapaamisten kohdalla vastaajilta tuli
ensimmaisessa kyselyssa yhteensd 5 mainintaa koulun ja kodin valisestd yhteistyon

mahdollisuudesta. Vastaajat kokivat, ettd n&iden toimintamuotojen kautta perheissa
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aloitettava ty® on luontevaa. Toisessa kyselyssa erityisopetuksen tai yksil6tapaamisten
kohdalla ei ollut mainintaa perheen kanssa tehtavasta tyosta.

Vastaajista 2 koki ensimmaisessa kyselyssa, etta harrastus- ja vapaa-ajan toiminta tarjoaa
mahdollisuuden vahvistaa kodin ja koulun valistéa yhteisty6ta. Toisessa kyselyssa tata
huomiota ei tuotu esiin. Hankkeen tarjoama konsultointi taas koettiin toisessa kyselyssa
tarkeaksi keinoksi vahvistaa koulun yhteisty6ta koteihin pain. Tata mielta oli vastaajista 5.
Heidan vastauksistaan tulee esiin konsultoinnin kautta tiedon lisddntyminen myds
vanhemmille ja sitd kautta yhteisty0 tiivistyy, koska myds vanhempien luottamus kasvaa.
Ensimmaisessa kyselyssa tata ei esiintynyt.

Kotikaynnit olivat selkein toimintamuoto koulun ja kodin valisen yhteistyon lisdamiseen.
Ensimmaisessd kyselyssd tdhan viittaavia mainintoja tuli 15 vastaajalta ja toisessa
kyselyssd kymmeneltda vastaajalta. Maininnat liittyivat perheeseen tutustumiseen taman
"omalla maaperalld”, jolloin perheenkin voisi saada paremmin mukaan oppilaan
koulunkayntiin. Toinen seikka, mitéa vastaajat toivat esiin, oli kotitilanteen ndkeminen ja sita

kautta kokonaistilanteen parempi hallinta.

7.3 Moniammatillisuus

Tutkimukseni yhtena tutkimuskysymyksen&a oli pohtia moniammatillisen yhteisty6n
lisdantymista koulutuksellisen tasa-arvohankkeen aloittamisen jalkeen koulumaailmassa.
Molemmissa kyselyissa oli kaksi maarallista kysymysta, toisella haettiin vastausta suoraan
moniammatillisen yhteistydn koettuun lisdantymiseen (Taulukko 13a ja 13Db) ja toisella sen
tarpeellisuuteen koulussa (Taulukko 14a ja 14b). Ensimmaisessa kyselyssa 23 vastaajaa

koki moniammatillisuuden lisd&ntyneen, toisessa kyselyssa 17 vastaajaa oli tata mielta.



Onko ty&ssédsi hankkeen my&té
lisdé@ntynyt moniammatillinen
yhteistys?

KUVIO 13a. Koettu moniammatillinen
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Naiden lisaksi moniammatillisuutta pyydettiin pohtimaan kahden avoimen kysymyksen
avulla. Ensimmaisessa kysymyksessa piti pohtia, mikd moniammatillisessa yhteistyossa
on vaikuttanut koulutybn sujumiseen positiivisesti? Toisessa avoimessa kysymyksessa
vastaajan piti pohtia, mita kehitettdvaa moniammatillisessa yhteistydssa viela olisi?

Vastaajat pohtivat molemmissa kyselyissd omassa koulussaan olevia moniammatillisia
iimioita, joilla on ollut hyva vaikutus oppilaiden koulutydén sujumiseen. Ensimmaisessa
kyselyssd vastauksia tuli 18 vastaajalta ja toisessa kyselyssd 16. Ensimmaisessa
kyselyssa vastaajista 8 oli sitd mielta ettd moniammatillisuuden lisdantyminen kouluilla on
helpottanut tiedonkulkua toimijoiden valilla sek& oppilasasioiden hoitaminen on

nopeutunut. Toisessa kyselyssa sama asia oli mainittu 5 vastauksessa.

" "Yhteistyo6lla on voitu tukea oppilasta entistd kokonaisvaltaisemmin, kun apua on voitu
ulottaa my0s vapaa-ajalle. Yhteistyolla myds oppilaan tukeminen on ollut helpompaa ja

nopeampaa.”

Ensimmaisessa kyselyssa 5 vastaajaa koki moniammatillisuuden lisaantymisen johtaneen
oppilaiden ja heidan asioidensa kokonaisvaltaisempaan hoitamiseen. Toisessa kyselyssa
maaré oli laskenut 3 vastaajaan.

Oppilaan ja perheen kokonaisvaltainen tukeminen nopeutunut ja ollut vdhemman

pirstaleista.”
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Ensimmaisessa kyselyssa vastaajista 4 toi esiin, ettd ilman moniammatillista yhteistyota
he eivét voisi hoitaa tyotdan lainkaan. Toisessa kyselyssé samaa mielta oli vastaajista 3.
Ensimmaisessa kyselyssa nousi muutamien vastaajien vastauksissa esiin huomio siita,
ettd moniammatillisuus poistaa tdiden paallekkaisyytta ja lisda tydssa viihtymista. Toisessa
kyselyssd 3 vastaajaa koki moniammatillisuuden vahentaneen asioiden hoidon
pirstaleisuutta. Lisaksi 2 vastaajaa kertoi moniammatillisen yhteistyon lisddvan myos tuen

saamista koulu- ja virka-ajan ulkopuolelle.

"Monet asiat sujuvat helpommin kun myds aikuiset tuntevat toisensa. Kaikki tuntevat

kuitenkin paddasiassa samat nuoret.”

Kaikki eivat kokeneet yhteistyotda toimivaksi. Tama nakyi 3 vastauksessa toisessa

kyselyssa.

"Hankkeen sisaisessd koordinoinnissa on tullut ongelmia hankkeen edetessa.
Hankekoordinaattorin rooli on epéaselva ja se hankaloittaa tyontekoa.”

Moniammatillisesta  yhteistydon kehittamisestd kertoi ensimmaisessa kyselyssa
mielipiteensa 14 vastaajaa. Toisessa kyselyssd vastaajia oli 18. Ensimmaisessa
kyselyssa eniten toivottiin toiminnan selkiyttdmista eri toimijoiden valilla. Taman toi esiin 9
vastaajaa. Toisessa kyselyssa vain 1 vastaaja viittasi tdhan toiveeseen. Toisessa
kyselyssé taas toivottiin eniten parempaa tiedonvalitysta ja informointia. TA&man nosti esiin

7 vastaajaa.
"Yhteistyon tiivistamista kaipaisin edelleen, vaikka se on selvasti lisaantynytkin.”

Vastaajista 4 kertoi ensimmaisessa kyselyssa, ettd hankkeen moniammatillisen yhteisty6n
pitaisi kehittya siten, ettd paallekkainen toiminta eri toimijoiden valilla voitaisiin valttaa.

Toisessa kyselyssa vain 1 vastaajista toi asian esiin.
"Eri toimijoiden toimenkuvan tarkastaminen ja paallekkéaisen tyon valttaminen.”

Naiden teemojen lisdksi ensimmaisessa kyselyssa muutamassa vastauksessa toivottiin

lisda aikaa moniammatillisuuden toteuttamiselle.

"Ulkopuolisten toimijoiden toiminnan Kkartoittaminen ja monipuolisemman yhteistyon

kehittdminen, koulun sisélla toimijoiden valilla yhteiselle suunnittelulle aikaa.”
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Toisessa kyselyssa esiintyi enemman kehittamistoiveita. Vastaajista 3 toivoi psykologilta
enemman aikaa moniammatilliseen toimintaan osallistumiseen. 2 vastaajaa koki
tarpeelliseksi yhteistyon tiivistamisen eri toimijoiden valilla. Lisaksi muutamassa
vastauksessa toivottiin tyoparitoimintaa, joka helpottaisi moniammatillista yhteisty6ta.

"Jarjestelmallisempi ja suunnitelmallisempi tiedonsiirto eri toimijoiden valilla, psykologin
osuus moniammatillisessa yhteisty6ssa jaanyt hyvin vahaiseksi hallinnollisten toiden

vuoksi.”

Moniammatillinen yhteistyd koettiin ensimmaisessa kyselyssa tarpeelliseksi tydovalineeksi
koulumaailmassa (Kuvio 14a ja 14b). Ensimmaisessa kyselyssa hajonta oli suurempi.
Siin& vastaukset jakaantuvat tarpeettoman, melko tarpeellisen ja hyvin tarpeellisen vélille.
Toisessa kyselyssd hajontaa on vain melko tarpeellisen ja hyvin tarpeellisen valilla.

Ensimmaisesséa kyselyssa keskiarvoksi muodostui 8,4 ja toisessa kyselyssa 8,2.

Arvioi seuraavaksi moniammatillisen Arvioi seuraavaksi
moniammatillisen yhteistyén
tarpeellisuutta

yhteistydn tarpeellisuutta

Hyvin tarpeetonta | 0
Hyvin tarpeetonta 0
Melko tarpeetonta 0 T v
Melko tarpeetonta 0

Tarpeetonta M 1 Tarpeeltonta | 0

Melko tarpeellista 1l 1 Melko tarpeellista ._ 2
Hyvin tarpeellista RN 10 Hyvin tarpeellista —— 7
0 20 40 60 80 100 0 20 40 60 80 100
% %

KUVIO 14a. Koettu moniammatillisuuden
tarpeellisuus. Kysely 1.

Keskiarvo 8,4

(n=12)

KUVIO 14b. Koettu moniammatillisuuden
tarpeellisuus. Kysely 2.

Keskiarvo 8,2

(n=9)
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8 TUTKIMUKSEN JOHTOPAATOKSET JA POHDINTA

Ensimmaisend tutkimuskysymyksenéani oli pohtia koulutuksellisen tasa-arvohankkeen
toimintatapoja. Mita toimintatapoja hankkeen aikana on kehitetty, miten niitd on kaytetty
sekad miten niita voisi hyodyntdd myods hankkeen loppumisen jalkeen? Kaikki toimintatavat,
jotka hankkeen aikana on kehitetty, on kayty lapi tutkimukseni teoreettisessa osiossa.

Tutkimuksen mukaan kaikki toimintamuodot koettin paasaantoisesti hyvaksi ja
uudenlaiseksi tavaksi toimia koulumaailmassa. Eriavat mielipiteet liittyivat useimmiten
siihen, ettd kaikilla toimijoilla ei ollut selkedd nakemystd hankkeen toteuttamista
toimintamuodoista. Tama nakyi jonkin verran vield toisessakin kyselyssa, joten voisi
ajatella, etta taman asian parissa olisi hyva viettaa vield aikaa. Hankkeen toteuttamia
erilaisia toimintamuotoja oli kaytéssa kymmenen ja ndiden toimintamuotojen tunnettavuus
tai tunnistettavuus vaihteli koulusta riippuen. Kouluilla, joissa oli myds ylakouluikaisia,
tunnistettiin joitain toimintamuotoja selkeasti paremmin kuin alakouluilla. Tama johtuu
todennakoisesti siitd, ettd esimerkiksi Ule-toiminta sek& kaapparitoiminta kohdentuvat
selkeasti vain ylakouluikaisiin oppilaisiin. Alakoululla tyoskentelevan ei voi olettaa olevan
tietoinen taman kaltaisesta toiminnasta. Kaikissa kouluissa tunnistettiin laksyparkki
toimintamuotona. Tam& toimintamuoto oli kaytdéssa jokaisessa tutkimukseni

hankekoulussa, joten laksyparkkitoiminnan tunnettavuus ei tullut yllatyksena.

Melkein  kaikki ~ toimintamuodot  tunnistettin  hyvin ~ molemmissa  kyselyissa.
Huomionarvoista on, ettd valituntitoiminnan tunnettavuus sai toisessa kyselyssa
vastauksia vahemman kuin muut toimintamuodot. Taman voisi ajatella johtuvan siita, etta
sitd ei enaa toisen kyselyn aikaan ollut kaytdssa joillain kouluilla. Liséksi vastaajista
valtaosa koki, ettd valituntitoiminnan tarkeimp&dnda muotona on ehkaista konfliktien
syntymista valituntien aikana. Tama ajattelumalli nousi esiin selkeammin toisessa
kyselyssa. Kouluissa toimivien hanketydntekijoiden seka liikkkuvan tydryhman ajankaytto ja
sen riittdminen koulun avuksi mietitytti monia vastaajia. Taméan johdosta koettiin joidenkin
toimintamuotojen (esim. konsultointi ja erityisopetus) jaAdneen vdhemmalle vaikka niilla olisi

koettu tarvetta olevan enemmankin.

Hankkeen mahdollisen loppumisen jalkeen tarkeimpina toimintamuotoina haluttiin sailyttaa
laksyparkkitoiminta ja vapaa-ajan toiminta. Vastaajat toivat avoimissa kysymyksissa esiin,

ettd naiden toimintamuotojen koettiin olevan parhaiten ja monipuolisimmin oppilaiden
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apuna. Valtaosa vastaajista toi esiin myos sen, ettd mikddn naistd toimintamuodoista ei
toimi eikd toteudu, jos naitd varten ei ole tybntekijaa. Toive saada kouluille oma
nimikkeeton tyontekija pysyi samana kyselyiden valilla. Tama toive liittyi mielestani
aikuisen tarpeeseen. Oppilaan kynnys menna tyontekijan juttusille madaltuu, kun
tyontekijalla ei ole mitdan tiettya tittelia.

Toisena tutkimuskysymyksenani oli pohtia, vaikuttiko hankkeen toiminta koulun ja kodin
valiseen yhteistybhon. Taman asian tutkiminen perustui vastaajien esiin tuomaan
pohdintaan ilman tastd aiheesta esitettyd kysymysta. Toimintamuodoista valtaosaa ei
litetty koulun ja kodin valiseen yhteistybhon milla&n tavalla. Toimintamuodot, joissa oltiin
jollakin tasolla yhteyksissa vanhempiin, koettiin ainakin pienilta osin lisaavan koulun ja
kodin vélistd yhteistyota. Koulutuksellisen tasa-arvohankkeen toteuttamat kotikaynnit
koettiin parhaimpana muotona lisata koulun ja kodin valistd yhteisty6ta. TAman ajateltiin
johtuvan siita, etta perhe tulee viela entistakin tutummaksi, jolloin yhteistydén tekeminen
helpottuu. Voisi siis ajatella, ettd jos koululla toteutetaan toimintamuotoja, joissa ollaan
perheeseen yhteydessd enemman, niin silloin kodin ja koulun valinen yhteistyd olisi
lisdantynyt.

Tehtdavani oli myds pohtia, onko hanke lisannyt moniammatillista yhteisty6ta.
Tutkimukseni mukaan vastaajat kokivat sen lisaantyneen selkeasti hankkeen aloittamisen
jalkeen. Selkeimmin moniammatillisuuden lisaantymisen hyodtyna koettiin asioiden
nopeamman hoitamisen ja tiedonkulun selkiytymisen. My0s oppilaiden ja heidan

asioidensa kokonaisvaltainen hoito koettiin erittain tarkeana.

Kyselyyn vastanneet eivat pitaneet tiedotusta onnistuneena. He halusivat enemman tietoa
eri toimijoista ja lisatd viela enemman tiedonkulkua toimijoiden valilla. Tiedonkulku ja
tiedottaminen ovat helppo kohde parannusehdotuksille ja kritiikille, silla osa ihmisista
kokee aina ettei saa riittavasti tietoa. Informaatio ei ikind jakaannu tasan, vaan se riippuu

my0s vastaanottajan huomiokyvysta ja informaationtarpeesta.

Toiminnan organisoinnista ja ajankaytosta esitettiin myods kritiikkia. Hankkeessa on useita
eri toimijoita ja koulujen tarpeet ovat erilaisia. Tasta johtuen organisointi on varmasti ollut
haasteellista. Ajankayton ongelmat liittyivat kahteen asiaan. Koulutydn “hektisyys”
aiheuttaa kiireen, jolloin aika ei riita kaikkeen. Toisaalta kyse on myos resursoinnista eli

tarkeaksi koettu toimintamuoto ei saa tarpeeksi aikaa ja huomiota.
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Toiveet ja huoli hankkeen kaynnistamien toimintamuotojen jatkumisesta hankkeen paattya
kertovat siita, ettd hanke on koettu tarpeelliseksi. Syrjaytymisen ehkaiseminen ja
mahdollisten koulupudokkaiden auttaminen on oppilashuollon keskeinen tehtava.

Hankkeen muodossa tulleet lisaresurssit ovat mahdollistaneet tehokkaamman
oppilashuoltoty6én. Koulussa on aito huoli, miten asiat hoituvat hankkeen jalkeen.
Koulumaailma joutuu tulevaisuudessa kamppailemaan tiukentuvien taloudellisten
resurssien kanssa. On tarkeétd, ettd hankkeesta jaa pysyvia toimintamuotoja koulun
arkeen. Toimintamuotojen organisointi koulun omaksi toiminnaksi ilman hankkeen tuomia

resursseja aiheuttaa oman haasteensa.

Koko koulutuksellisen tasa-arvohankkeen toiminta koettiin tarkeaksi toiminnaksi oppilaiden
syrjaytymisen ehkaisyn kannalta. Hankkeelle toivottin jatkoa, kuten my0s
lisatydntekijoiden tulemista hankkeeseen. Kuitenkin tutkimuksessani tuli esiin useita "sora-
aanid”, jotka ajattelen johtuvan siita, ettd hankkeen toiminta on kouluissa ihan uudenlaista
toimintaa, jota siella ei ole ennen totuttu tekemaan. Lisaksi vastauksista nakee, etta kaikilla
koulun tyontekijoilla ei ole kaikkea tarvittavaa tietoa hankkeen toiminnasta tai hankkeen
tyontekijoilla tarpeellista tietoa koulun tavasta toimia.

8.1 Tutkimuksen luotettavuus ja jatkotutkimusaiheita

Tutkimukseni yhtend haasteena oli selvittdd koulutuksellisen tasa-arvohankkeen
vaikuttavuutta. Vaikuttavuus yleisesti ottaen on jo valmiiksi haasteellinen tehtava, siksi otin
avukseni kaksi kyselya, joita voisin sitten vertailla. Tutkimukseni haasteena ja
luotettavuusongelmana oli my6s se, ettd tulokset Kkertoivat vastaajien omista
kokemuksista, eivat tarkoista tiedoista. Lisaksi jokaisella vastaajalla oli erilainen kokemus
kysyttavastd asiasta. Vastaaja saattoi kokea toimintamuodoista ryhméatoiminnan
parhaimmaksi tavaksi toteuttaa oppilaan hyvad, kun taas jonkun toisen mielesta
nimenomaan ryhmatoiminta on huonoin mahdollinen keino auttaa oppilaita. Kuitenkin
tutkimukseni paaajatus oli tuoda vaikuttavuutta esiin juuri hankkeen tyontekijoiden ja
koulun henkiloston nakokulmasta. Nain ollen tutkimukseni kannalta oli tarkeata saada esiin

tyontekijoiden oma henkilékohtainen kokemus hankkeen toiminnasta ja vaikuttavuudesta.
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Luotettavuuteen vaikuttaa myos otoskoon pienentyminen toisessa kyselyssa. Molempia
kyselyita lahetettin 50 sahkopostin.  Ensimmaiseen kyselyyn tuli vastauksia
muistutusviestin jalkeen yhteensa 35 kappaletta, joten vastausprosentiksi muodostuu 70
%. Toiseen kyselyyn tuli vastauksia ensimmaista kyselya vdhemman, vain 25 kappaletta.
Vastausprosentti oli tuolloin 50 9%. Vastausprosentti on tarpeeksi suuri kyselyn
luotettavuuden kannalta. Otoskoko ei kuitenkaan ole kaiken kaikkiaankaan kovin suuri ja
nain ollen on hyva, etta katoprosentti jai melko pieneksi.

Olen ottanut eettisen nakokulman tutkimuksessani huomioon. Kenenkaan henkildllisyys ei
voi tulla toisen ihmisen tunnistettavaksi. Olen ottanut esille muutamia esimerkkeja
kouluittain, mutta jattanyt tuloksista pois ammattinimikkeet, jotta tunnistettavuus ei
lisdéntyisi. Toivon myos tutkimuksestani olevan hyttyd Porin kaupungille ja erityisesti
koulutuksellisen tasa-arvohankeen henkildstolle.

Yhtenéd jatkotutkimusajatuksena voisi olla vaikuttavuuden tarkempi tutkimus oppilaiden
poissaoloja ja opintonumeroita hyvaksikayttaen. Liséksi vaikuttavuutta ja toimintatapojen
toimivuutta voisi tutkia kohdeperheen nakokulmasta. Miten perhe nakee, kun omaa lasta
tuetaan koulussa hieman eritavalla kuin ennen. Tai miten kokee koulutuksellisen tasa-
arvohankkeen toiminnan oppilas itse? My0Os tutkimukseni teoreettisen osion jokaisesta
osasta saisi oman jatkotutkimuksensa. Tarkeimpana jatkotutkimusaiheena haluaisin
kuitenkin olevan sen, mita hankkeessa tapahtuu taméan tutkimuksen jalkeen. Miten asiat

koetaan, kun aikaa on kulunut vielda enemman?
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LITE 1

PORIN KAUPUNKI Piitdspoytikirja
Kasvatus- ja opetusvirasto § 5/2014

Sivistysjohtaja

Kasvatus- ja opetuslautakunnan toimintasdants Piitéspvm
Tutkimusluvan my6ntdminen 20.1.2014

ASIA:

ESITYS:

PAATOS:

ALLEKIRJOITUS:

LIITE:

Tutkimusluvan mydntdminen Kivikoski Terhi

Satakunnan ammattikorkeakoulun (sosiaalinen koulutusohjelma,
sosionomi) opiskelija Terhi Kivikoski anoo lupaa tehdi opinniytetyd
Porin koulutuksellisesta tasa-arvohankkeesta.

Opetus- ja kulttuuriministerié myonsi Porille valtion erityisavustusta
koulutuksellista tasa-arvoa edistiviin toimenpiteisiin. Tutkimuksen
kohteena on tutkia hankkeen vaikuttavuutta ja toimintatapoja.

Koulutuksellinen tasa-arvo -hanke on Porissa kohdennettu kolmelle
eri 1ahidalueelle; Pihlava, Sampola ja Pormestariluoto. Nilld alueilla
ty6ttémyys on suurta ja koulutustaso alhainen. Lisiksi alueilla on
paljon lastensuojelun asiakkaita ja toimeentulotukea saavia perheiti.

Kyselyn ajankohdat; 1. kysely talvi 2014 ja 2. kysely talvi 2015.
Anojan tarkoituksena on kerétd opinndytetydaineisto kahdella eri
kyselylomakkeella, kiyttden sekd laadullista ettd maarallists tutki-
musotetta. Ndin saadaan paremmin esiin tutkittavan asian vaikutta-
vuus sekd hankkeen toimivat toimintatavat.

Myénnéi?l:erhj Kivikoskelle luvan em. opinndytetyon tekemiseen.

Jari f,éeinonen
Siv“stysj ohtaja

Oikaisuvaatimusohje
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1. viikko:
Nuoren
heréttiminen
puhelimitse

Tarvittaessa
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3. viikko:
Tsemppiviikko
(oppilaan
mahdollisuus

nayttad, e
poissaolot loppuvat)

2, vilkko:
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ketoa kouluun

LIITE 2
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LIITE 3

KYSELY KOULUTUKSELLISEN
TASA-ARVOHANKKEEN
TOIMINTATAVOISTA JA
VAIKUTTAVUUDESTA

Porin kasvatus- ja opetusvirastossa alkoi koulutuksellisen taza-arvon hanke syksylla 2073.
Hankkeen tavoitieena on tarjota tukea niille oppilaille, jotka erlaisista syista johtuen ovat vaarassa
jaada iiman kaikille kuuluvaa perusopetusta. Lisaksi tukea on taerkoitus lagjentaa myos lasten
perheisiin ja vapaa-ajan toimintaan.

Hankkeeseen otettiin mukaan kolmelta eri alueeita viisi koulua, jothin patkattiin hanketyontekijoita.
Kysely toteutetaan kaikilla nailla hankekouluilla kahdessa osazsa. Tama kysely on ensimmainen
osa, toinen osa lahetetaan teille vuoden 2015 alussa. Tarkoituksena on, ettd kukin vastaaja vasiaa
kyselyyn oman tyonsa nakokuimasta.

Toimin koulukuraattoring Noormarkun aJuee!Iaj'a tydni ohessa opiskelen sosionomiksi. Tama
kysely on osa opintoihind kuuluvaa opinnaytetydts, jossa kartoitan koulutukseliisen
tasa-arvohankkeen toimintatapoja ja niiden vaikuttavuutta. Kyselyvastauksenne tulevat vain minun
kayttdoni, eika valmiissa raportissa tule ilmi kenenkaan henkilollisyys. Tutkimusluvan olen saanut
sivistysjohtaja Jari Leinoselta.

*Pakollinen

Ammatti =

Koulu *

1. Onko Kaappari-malli sinulle tuttu?
Kaappari-mallia voidaan kéyttdd apunz poissaolajen tai mydhastelyjen vihentEmizeksi.

Kylia
Ei

Mika Kaappari-toiminnassa on ollut sellaista, jolla on mielestasi ollut hyvd vaikutus koulutyon
sujumiseen?
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Kuvaa seuraavaksi niita asioita, jotka vaativat Kaappari-toiminnassa viela kehittamista.

Arvioi seuraavaksi Kaappari-toiminnan tarpeellisuutta.

1T 2-3 4 &5 B 7 B 9 70

vihdinen tarpeellisuus & @) @ & @ & @ O @ @ suwitarpeellisuus

2. Onke ULE-projekti sinulle tuttu? *

Ulos elamaan projekti, esim. 8-9kk tyghintutustumiset ym. tutuatumiskeynnit.
Kyl
Ei

Mikid ULE-projektissa on ollut sellaista, jolla on oliut hyva vaikutus koulutydn sujumiseen?

Kuvaa seuraavaksi niitd asioita, jotka vaativat ULE-projektissa vield kehittdmista.

Arvioi seuraavaksi ULE-projektin tarpeellisuutta.

12 32 & 5 6 7 8 9 14

VBhdinen tarpeelliouus @ @ @ @ O @ © © @ @ Suwritarpeellisuus
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3. Ovatko hankkeen toteuttamat kotikd@ynnit sinulle tuttuja tai oletko ollut niilléd mukana? *
Kylla
Ei

Mikd kotikdynneizsd on sellaista, joilla on ollut hyvé vailutus koulutydn sujumiseen?

Kuvaa seuraavaksi niitd asioita, jotka vaativat kotikdynneissa vield kehittamista.

Arvioi seuraavaksi hankkeen toteuttamien kotikdyntien tarpeellisuuntta.

T2 3 4 53 6 7 & 9 10

Vah&inen tarpeelisuws @) ) @ @ @ @ @ @ @ @ Suwrd tarpeellisuus

4. Ovatko hankkeen toteuttamat ryhmét sinulle tuttuja? *
Esim. poikien rishuryhm, tyttdjen olohuone-ryhm&, tunnetaitoryhmit, jalkepallokerhot ym.

Kylla
Ei

Mikad hankkeen toteuttamassa ryhméatoiminnassa on sellaista, jolla on ollut hyva vaikutus
koulutydn sujumiseen?
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Kuvaa seuraavaksi siita asioita, jotka vaativat hankkeen toteutiamassa ryhmatoiminnassa viela
kehittdmista.

Arviol seuraavaksi hankkeen toteuttamien ryhmien tarpeellisuutia.

T2 3 4 36 7 &8 9 10

Vahidinen tarpeellisuus @ @ & & @ @ @ & ® @) Suwritarpeellisuus

5. Onko laksypiiri-toiminta sinulle tutua? * i
Kylla
Ei

Miki laksypiiri-toiminnassa on sellaista, jolla on ollut hyvi vaikutus koulutydn sujumiseen?

Kuvaa seuraavaksi niita asioita, jotka vaativat laksypiiri-toiminnalta viela kehittdmista.

Arvioi seuraavaksi laksypiiri-toiminnan tarpeellisuutta.
1 2 3 4 5 6 7 8 9% 10

Vahidinen tarpeellisuus & & @ @ 0 8 @ @ @ &) Suwritarpeellisuus
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6. Onko hankkeen toteutitama harrastus- ja vapaa-aikatoiminta sinulle tutiua?

Ezim_ leirit, elokuva-, uimahalii ja ravintolakdynnit, harrastustoiminnan tukeminen
Kylla
Ei

Mika hankkeen toteuttamassa harrasius- ja vapaa-aikatoiminnassa on sellaisia, jolla on ollut hyva
vaikutus koulutydn sujumiseen?

Kuvaa seuraavaksi niitd asioita, jotka vaativat harrastus- ja vapaa-aikatoiminnalta vield
kehittamista.

Arvioi seuraavaksi hankkeen toteuttaman hamastus- ja vapaa-aikatoiminnan tarpeellisuutta.

T2 3 4 5 &6 7 8 9 10

Vahdinen tarpeellisuss @ & & @ & & & & & @ Suvuritarpeellisuus

7. Onko hankkeen toteuttama valituntiaktiviteetti sinulle tuttua? *
Kylla
Ei

Mika valituntiaktiviteetissa on sellaista, jolla on ollut hyva vaikutus kKoulutydn sujumiseen
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Kuvaa seuraavaksi niitd asioita, jotka vaativat valituntiaktiviteetilta vield kehittémista.

Arvioi seuraavaksi valituntiaktiviteetin tarpeellisuutta.

T2 ¥ 4 § 6 7 B 49 10

Vahainen tarpeellisuus () & @ @ @ @ & @ @ @) Suwritarpeellisuus

8. Oletko tietoinen hankkeen toteuttamasta konsultoinnista koulun henkildkunnalle? *

Esim. sosiaslisen median kiyno rl-u;:ln'lla. ¥TE (yieinen-tehostettu-erityinen) ohjausta, peykologin
konguftointia

Kylla
Ei

Onko hankkeen toteuttamassa konsultoinnissa jotain sellaista, jolla on ollut hyva vaikutus
koulutyon sujumiseen?

Kuvaa seuraavaksi niitd asioita, jotka vaativat hankkeen toteuttamassa konsultoinnissa vield
kehittimisti

Arvioi hankkeen toteuttaman konsulteinnin tarpeellisuutta.

T 2 3F 4 % 6 T @ 9 10

Vhiinen tarpeellisuss @ @ @) @ @ @ @ @ @) @ Suuritarpeellisuus
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9, Onko tyossasi hankkeen myota lisaantynyt moniammatillinen yhieistyo? «
Koulun sisilld muiden toimijoiden kanssa tai ulkopuclisten toimijoiden kanssa (esim. lastensucjelu, sBnttis,
vapaa-sikatoimi, srk, urheiluseurat, toisen asteen oppilashuolo ym.)

Kylla
Ei

Mika moniammatillisessa yhteistydssa on sellaista, jolla on ollut hyva vaikutus koulutyon
sujumiseen?

Kuvaa seuraavaksi niitd asioita, jotka vaativat moniammatillisessa yhteistyossa vield
kehittimisti

Arvioi seuraavaksi moniammatillisen yhteistyon tarpeellisuutta
! 2 3 4 5 6 T 8 9 10

Vihainen tarpeellisuus (T ) @) @ @ @ @ @ @ @) Suwri tarpeellizuus

10. Ovatko hankkeen toteuttamat yksildtapaamiset oppilaiden kanssa sinulle tuttuja?
Kyl
Ei

Miten hankkeen toteuttamat yksilitapaamiset ovat vaikuttaneet koulutydn sujumiseen?




Kuvaa seuraavaksi niitd asioita, jotka vaativat yksilitapaamisissa tai niiden jarjestdmisesséa vield
jotain kehittdmisté.

Arvioi seuraavaksi hankkeen toteuttamien yksilitapaamisten tarpeellisuutta.

1 2 32 4 5 & 7 & 9 10

Vahainen tarpeelisues & & & & O & & & & & Suwritarpeellisuus

11. Onko hankkeen antama erityisopetus sinulle tuttua? *
Eszim. ykeilétasolla, pienryhm&sss tai luokassa

Kylla
Ei
Mika hankkeen antamassa erityisopetuksessa on sellaista, josta on ollut hyotya koulutyon

sujumisen kannalta?

Kuvaa seuraavaksi niitd asiota, jotka vaativat hankkeen antamassa erityisopetuksessa viela
kehittiimisti

Arviol seuraavaksi hankkeen antaman erityisopetuksen tarpeellisuutta.

1 2 3 4 5 6 7 & 9 10

Vahéinen tarpeellisuus & & @ & O @ © @ @ @ Suwritarpeellisuus



12. Nikyykd hanketyd koulun normaalissa arjessa? *
Kylla
Ei

Miten hanketyontekijat ovat helpottaneet koulun normaalia arkea?

Toiveita hanketyontekijdiden toimenkuvan kehittdmiseen.

Mitd hankkeen toimintamuodoista haluaisit jaévan koulun arkeen hankkeen loppumisen jilkeen?
Miksi?

14. Mielipide yleisesti hankkeen vaikuttavuudesta oppilaiden koulutyon sujuvuuteen. *

1 2 3 &4 3 6 7 8 9 10

Vahainen vaikuttavuus @ @ @ @ @ IE:I @ @ @ @ Suwri vaikuttavuus

15. Risuja ja ruusuja koulutuksellisesta tasa-arvohankkeesta. =
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