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Keski-Pohjanmaan ammattiopisto, Kaustisen toimipaikka kouluttaa nuoria hevos-
talouden perustutkinnossa erikoistuen ravihevosten hoitamiseen. Tutkintonimik-
keend on hevostenhoitaja. Opetushallitus paattaéa ammatillisten perustutkintojen
perusteista. Opetushallitus on uudistanut tutkintojen perusteet ja uudet tutkinnon
perusteet tulevat voimaan 1.8.2015. Uusissa tutkinnon perusteissa korostuu
osaamisperusteisuus ja tybelamalahtdisyys. Opintoviikot muuttuvat osaamispis-
teiksi.

Tassa opinnaytetydssa laadittiin uusi koulukohtainen opetussuunnitelma Keski-
Pohjanmaan ammattiopiston Kaustisen toimipaikkaan silmalla pitden uusia tutkin-
non perusteita. Koulukohtainen opetussuunnitelma on tydkalu opettajille ja opiske-
lijoille ja sen nahdaan parantavan koulutuksen laatua. Opetussuunnitelma laadittiin
kevaalla 2014 ja se otettiin kayttéon syksylla 2014 aloittaneilla opiskelijoilla.

Opinnaytetydssa selvitettiin opiskelijoiden ja tybelaman nakodkulmia opetussuunni-
telmaan ja opetuksen jarjestamiseen. Tutkimus tehtiin teemahaastatteluina kolmel-
le opiskelijaedustajalle ja kolmelle tytelaman edustajalle. Tutkimuksessa korostui
hevostenhoitajan tarkeimpana taitona se, ettd han osaa kasitella erilaisia hevosia.
Muita tarkeitd osaamisalueita ovat anatomia, ruokinta ja terveydenhoito. Uusina
osaamisalueina hevostenhoitajan ammatissa nahtiin mediaosaaminen ja asiakas-
palvelu.

Tutkimuksen perusteella opiskelijoiden opintojen etenemiseen ja tyytyvaisyyteen
vaikuttaa kannustava ja positiivinen palaute. Opiskelijoilla tulee olla ymparillaan
verkosto, joka tukee itsendiseksi ammattilaiseksi kasvattamisessa. Tutkimuksen
mukaan opintojen keskeyttdmiseen on useimmiten syyna vaara alavalinta, opiske-
ljan kykenemattdmyys asua poissa kotoa tai turhautuminen opintojen etenemét-
tomyyteen. Tulevaan tutkinnon perusteuudistukseen suhtauduttiin yllattavan epai-
levaisesti. Vastauksissa korostui epailys, ettéa koulutuksen taso laskee osaamisen
tunnistamisen ja tunnustamisen myota.

Avainsanat: opetussuunnitelma, tutkinnon perusteet, hevostalous, hevostenhoi-
taja
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The Federation of Education in Central Ostrobothnia, Kaustinen unit — The Trotting
Race School, educates young people to be professionals in harness racing. They
are studying Study Programme in Horse Care and Management and the qualifica-
tion title is groom. The Finnish National Board of Education decides on the nation-
al qualification requirement for each vocational qualification. Vocational qualifica-
tion requirements are reformed and will be become valid in 1.8.2015. The types of
occupational work processes are important in new qualification requirements.

The aim of this study was to make a new school-specific curriculum to the Federa-
tion of Education in Central Ostrobothnia, Kaustinen unit, take into account new
qualification requirements. The school-specific curriculum is a tool for teachers
and students and is seen to improve the quality of education. The curriculum was
drawn up in the spring of 2014 and it introduced in the autumn 2014,

The study examined the students and working life perspectives in the curriculum
and organization of teaching. The study was conducted by theme interviews were
carried out for three student representative and three representatives of working
life. The study highlighted the most important horse caretaking skill is that he
knows how to handle a variety of horses. Other important areas of expertise in-
clude anatomy, feeding and health care. The new competence areas in horse car-
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According to my study there are a lot of things that affect the progress of the stud-
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guirements seem to be skeptical attitude towards. The interview survey responses
suspected that the level of education decreases as the know-how will identify and
recognize.

Keywords: curriculum, qualification requirements, Study Programme in Horse
Care and Management, Groom



SISALTO
Opinnaytetyon tiVISTEIMAE. ..........i i 1
ThESIS @DSIrACT...... .. 2
] 157 A I 1 USSR 3
Kuva-, kuvio- ja taulukkoluettelo...........cccooviiiiiii e, 6
Kaytetyt termit ja lyhenteet ..., 8
1 JOHDANTO . e e e eans 9
1.1 TULKIMUKSEN TAUSTA . .....uuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiitbi e 9
1.2 TULKIMUKSEN tAVOITE .....eeieiiiiiiiiiiiiee ettt 11
2 KESKI-POHJANMAAN AMMATTIOPISTO, KAUSTISEN
TOIMIPAIKKA ..o e e e e e e eeans 13
2.1 Kaustisen hevostalousopetuksen historiaa ............cccoeeeeeiiiiiei e, 13
2.2 Keski-Pohjanmaan kKoulutusyhtyma ... 14
2.3 Keski-Pohjanmaan ammattiopisto............ccooeeeeeeiiiiiiiiiiiiiceeeceeeeee e 16
2.4 Kaustisen toimipaikan nykytila ja tulevaisuus ............ccccoeeeeiriiiiiiiineeeeen, 17
3 AMMATILLINEN KOULUTUS JA
OPETUSSUUNNITELMAJARJESTELMA ........ooeeiiiieeeieee e 21
3.1 Ammatillisen perustutkinnon Perusteet ..., 21
3.2 Koulutuksen jarjestajan opetussuunnitelma...........cccoeeeeevveeiiiiiiieeeeeeeeennnn, 22
3.2.1 Opetussuunnitelman yhteinen 0Sa............ccccevvvveviiiiiiiieeeeeeeeeiinn, 23
3.2.2 Opetussuunnitelman tutkintokohtainen osa............cccceeeeeevveeeevennnnnn. 23
3.3 Tutkinnon PerusteUUdISTUS .........coooeieieeeeeee e 24
.31 TUTKEZ .o e 24
3.3.2 ECVET e 25
3.3.3 MUULOKSEL ...t 26
4 HEVOSTALOUDEN PERUSTUTKINTO ....ovviiiiiiivieceeeeee, 34
4.1 Hevostalousalan ja hevostalouden perustutkinnon kuvaus....................... 34
4.2 Koulutuksen rakenne ja koulutuksen Jarjestajat ..........cccccvvvvviiiiiiiiiiinnnnnn. 35

4.3 Hevostenhoitajakoulutuksen rakenne Kaustisen toimipaikassa................ 38



5 AMMATILLISTEN OPINTOJEN OPETUSSUUNNITELMAN

KEHITTAMINEN KAUSTISEN TOIMIPAIKASSA ......cocovviieeenne. 42
5.1 Vanha opetussuunnitelma, tausta ja tarve opetussuunnitelman
KENITEAMISEIIE ... e e e e e e eaaees 42

5.2 Opetussuunnitelman ammatillisen osan kehittdmistyon tavoitteet ja

MENETEIMAL ... ..t e e e e e e e e e e e eeanees 45

5.3 Uusi OpetussSUUNNItEIMEA. ......cooiii e 49
5.3.1 Pakolliset tutkinNNON OSAL ...........uuuuumummiiiiiiiiiiiiii s 50

5.3.2 Ravihevosten hoitamiseen erikoistavat tutkinnon osat ................... 55

5.3.3 Ammatillisten opintojen eteneminen ja sijoittuminen....................... 59

6 TUTKIMUSMENETELMAT JA —AINEISTO.....coiiiiieeeeeeeiiieee, 62
6.1 TUtkimUuSMENELEIMEAL.......ccoi i 62
6.2 Tutkimusaineisto ja aiNeIStON KEIUU ..........covveeeriieeiiiiiiiiiee e eeeeeeiiiin e 63
6.3 TUIOSLEN @NAIYSOINTI ...cceieeeeeiie e e 65

7 TUTKIMUKSEN TULOKSET ..o, 67
7.1 Tyodelamassa tarvittava 0SaamMINEN.........coooeeiiieiieeeeeeee e 67
7.1.1 TyonKuvan MUULOS .......coouuuuiiiiieeeeeeeeiiiee e e e e e 67

7.1.2 Hevostenhoitajan osaamisvaatimukset ja taidot ...............cccc..eveee. 68

7.2 Hevostalouden perustutkinnon opetussuunnitelma.............cccoeeeeeeeeeeeeeenn. 69
7.2.1 Tutkinnon PerusteUUdISTUS..........uuuuuuriiiiiiiiiiiiiiiiiiieee 69

7.2.2 Koulukohtainen opetussuunnitelma............cccooevvvviiieii e, 70

7.2.3 Osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen ................cccceevvvvvvnnnnn. 71

7.3 Opetuksen JArEeSTAMINEN ......ccoooeieeeeeeee e 72
7.4 TYOSSAOPPIMINEI ... 73
7.5 Itsendiseksi ammattilaiseksi kasvattaminen.............ccccoevvveeiiiieiiiiiinneeeeeen, 74
7.5.1 Opiskelijoiden tUEN tarVe........ccoouviiiiiiiie e 74

7.5.2 RYNMENONJAUS......cooviiii e 76

7.5.3 Opintojen KeskeyttamIiNeN..............uuuuiiiiiiiiiiiiiieees 76

7.6 Muut esille NOUSSEEL ASIAt.........cccceiiiieiiiiiiiie e 77

8 JOHTOPAATOKSET JA KEHITTAMISEHDOTUKSET ................. 79
O P OHDINT A o e 84

LAHTEET ..ottt ettt ettt 88



LITTEET



Kuva-, kuvio- ja taulukkoluettelo

Kuvio 1. Opinnaytetydn proSesSiKaaVvio ..........cceuvuuiiiiiieiieiiiciie e 11

Kuvio 2. Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyméan organisaatiokaavio 1.1.2014 alkaen.

(Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyméan organisaatiokaavio 2014). ...........cccceeeenn... 15

Kuvio 3. Keski-Pohjanmaan ammattiopiston organisaatiokaavio 1.1.2014 alkaen.
(Sadenarju 2014). ..o 16

Kuvio 4. Kaustisen toimipaikan nuoriso-opiskelijamaara laskentapaivina
tammikuusta 2009 tammikuuhun 2015. (Patrikainen 2015). ........ccccccvvvvviiiiieeennnn. 17

Kuvio 5 Ammatillisen perustutkinnon muodostuminen v. 2008 — 2010 voimaan

tulleiden tutkinnon perusteiden Mukaan...............o.uiiiiiiii e e, 29

Kuvio 6 Ammatillisen perustutkinnon muodostuminen 1.8.2015 voimaan tulevien

tutkinnon perusteiden MUKaaN. ............ouviiiiii e 31

Kuvio 7 Hevostalouden perustutkinnon, hevostenhoitaja, ammatilliset tutkinnon

osat voimassa olevien tutkinnon perusteiden mukaan. .............ccccccvvviiiiieeeeeeeeenn, 36

Kuvio 8 Hevostalouden perustutkinnon, hevostenhoitaja, ammatilliset tutkinnon

osat 1.8.2015 voimaan tulevien tutkinnon perusteiden mukaan.................ccccuevee 37

Kuvio 9 Hevostalouden perustutkinnon rakenne Kaustisen toimipaikassa voimassa

olevien tutkinnon perusteiden ja vanhan opetussuunnitelman mukaan. ............... 40

Kuvio 10 Hevostalouden perustutkinnon rakenne Kaustisen toimipaikassa uusien

tutkinnon perusteiden ja uuden opetussuunnitelman mukaan. .............cccceevvvvnnnnn. 41

Kuvio 11 Opetussuunnitelmatyén eteneminen talvesta 2013 - 2014 talveen 2014 -
12 0 L TSRO 48

Kuvio 12 Opetussuunnitelmatyon eteneminen kevaasta 2015 eteenpain............. 49



Kuvio 13. Hevosten hoito ja hyvinvoinnista huolehtiminen - tutkinnon osan kurssit
vanhan opetussuunnitelman mukaan vasemmalla, oikealla oppimisen

seurantakohteet uuden opetussuunnitelman mukaan.............ccccccceeeeeeeeiieeeiiiinnnnn. 51

Kuvio 14. Yrittaminen hevostalousalalla - tutkinnon osan kurssit vanhan
opetussuunnitelman mukaan vasemmalla, oikealla uuden opetussuunnitelman

10101 T 1 TR 52

Kuvio 15. Tallin ja talliympariston hoitaminen — tutkinnon osan kurssit vanhan

opetussuunnitelman mukaan vasemmalla, oikealla oppimisen seurantakohteet

uuden opetussuunnitelman MUKaaN. ...........ooovviiiiiiiiee e 53
Kuvio 16. Ratsastaminen ja raviurheilu — tutkinnon osan kurssit vanhan
opetussuunnitelman mukaan, oikealla uuden opetussuunnitelman mukaan. ....... 55
Kuvio 17. Ravihevosten hoitaminen — tutkinnon osan kurssit vanhan

opetussuunnitelman mukaan vasemmalla, oikealla uuden opetussuunnitelman

10105 G-T: 1 TR 56

Kuvio 18. Eri-ikdisten ravihevosten hoitaminen — tutkinnon osan kurssit vanhan
opetussuunnitelman mukaan vasemmalla, oikealla uuden opetussuunnitelman

10105 GT: 1 TP 57

Kuvio 19. Kilpahevosten hoitaminen ja ravitallilla tydskenteleminen — tutkinnon
osan kurssit vanhan opetussuunnitelman mukaan vasemmalla, oikealla uuden

opetussuunnitelmMan MUKAAN. .........cccoooiiiiiiii e 58

Kuvio 20. Opintojen eteneminen ja sijoittuminen tutkinnon osittain vanhassa ja

uudessa OPetUSSUUNNITEIMASSA. ......uuuiiiee e e 60
Taulukko 1. Tuloskorttitietoja Kaustisen toimipaikasta. (Patrikainen 2014)........... 18
Taulukko 2. Tulokyselyn tulokset v. 2012 — 2014 (Opix 2014)......ccccoeevveiiiieeeennnnn. 44
Taulukko 3. Olokyselyn tulokset v. 2012 — 2014 (Opix 2014). ....ccoevvvvveeiieiieeeeee. 44

Taulukko 4. Paattokyselyn tulokset v. 2012 ja 2014 (Opix 2014)........cccevvvvvvvvnnnnn. 45



Kaytetyt termit ja lyhenteet

ECVET

HOJKS

KPEDU

OPIX

OPS

OSP

oV

TUTKEZ2

Eurooppalainen oppimistulosten siirto- ja kerryttamisjar-

jestelmd ammatillisessa koulutuksessa.

Henkilokohtainen opetuksen jarjestamista koskeva suun-
nitelma, joka sisaltdéa henkilokohtaisen oppimissuunnitel-
man (HOPS). HOJKS tulee tehda kaikille niille opiskelijoil-
le, joiden erityisopetuksen peruste on maaritelty. HOJKS

on tyovaline yksilollisen opetuksen takaamiseksi.
Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyma

www-portaali, johon kerataan vuosittain opiskelijakyselyi-

den tuloksia
Opetussuunnitelma
Osaamispiste
Opintoviikko

Opetus- ja kulttuuriministerion asettama ohjaus- ja tyo-
ryhma ammatillisen koulutuksen tutkintojarjestelmén ke-

hittAmista varten.



1 JOHDANTO

1.1 Tutkimuksen tausta

Keski-Pohjanmaan ammattiopiston Kaustisen toimipaikka kouluttaa hevosalan
ammattilaisia. Toiminnan laht6kohtana ja tavoitteena on ollut valmistaa tydelaméan
tarpeisiin alan ammattilaisia ja raviurheilun osaajia, jotka ovat valmistuessaan ky-
syttyja ja haluttuja tydntekijoitd. Oppilaitoksen ja ty6elamén valinen yhteistyé on
ollut perusta, jonka varaan opetus on rakentunut alusta alkaen. Oppilaitoksen si-
jainti Nikulan raviurheilukeskuksessa mahdollistaa tiiviin yhteistyon raviradan am-
mattiravivalmentajien kanssa. Kaytannon oppiminen tapahtuu oikeissa ravitalliyri-
tyksissa, joissa hoidettavat hevoset ovat asiakkaiden omistamia ravihevosia. Talla
toimintakonseptilla toimii myos oppilaitoksen oma talli, jossa opetetaan ja valmen-
netaan asiakkaiden hevosia. Nuoret opiskelevat hevostalouden koulutusohjelmas-
sa hevostenhoitajaksi erikoistuen ravihevosten hoitamiseen. Opintojen laajuus on

120 opintoviikkoa, 1.8.2015 alkaen 180 osaamispistetta.

Opetussuunnitelma on keskeinen koulutusta ja opetusta ohjaava asiakirja (Hato-
nen 2006, 5). Opetushallitus paattdd ja hyvaksyy ammatillisten perustutkintojen
perusteet, joiden pohjalta koulutuksen jarjestgjat laativat ja hyvaksyvat opetus-
suunnitelman. Ammatillisten perustutkintojen perusteet on toisin sanoen maarays,
jolla koulutuksen jarjestaja velvoitetaan sisallyttamaan koulu- tai jarjestajakohtai-
seen opetussuunnitelmaan opetuksen tavoitteet ja keskeiset siséllét (Opetushalli-
tus 2015c). Maarayksen tarkoituksena on varmistaa koulutuksellisten perusoike-
uksien, tasa-arvon, opetuksellisen yhtenaisyyden, laadun ja oikeusturvan toteutu-

minen.

Opetus- ja kulttuuriministerid on helmikuussa 2012 asettanut ohjaus- ja tyéryhman
ammatillisen koulutuksen tutkintojarjestelmén kehittamista varten (Opetus- ja kult-
tuuriministerié 2014). Tama on nimetty TUTKEZ2 -hankkeeksi. TUTKE2-saadosten
mukaan ammatillisten perustutkintojen perusteet on uudistettu loka-marraskuussa
2014 ja ne astuvat voimaan 1.8.2015. TUTKE2 mydta tutkintojen osaamisperus-
teisuus korostuu ja ammatillisessa peruskoulutuksessa mitoitusperusteeksi vaihtu-

vat osaamispisteet aiempien opintoviikkojen sijaan 8 (Rasku 2014). Terminologiaa
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yhtendistetddn ja tdsmennetdan; koulutusohjelma muuttuu osaamisalaksi, saa-
doksissé olevan "opinto” termin tilalla puhutaan tutkinnon osasta ja "opetussuunni-
telman perusteet” sijaan puhutaan tutkinnon perusteista. Opiskelijan arvioinnissa
siirrytddn yksittaisten opintosuoritusten arvioinnista laajojen osaamiskokonaisuuk-
sien arviointiin. Kaiken kaikkiaan tutkintojarjestelman kehittamisen tavoitteena on
tukea joustavia ja yksildllisid opintopolkuja, edistdd aikaisemmin hankitun osaami-
sen tunnistamista ja tunnustamista seka vastata tybelaman osaamistarpeisiin en-

tistd paremmin tuottamalla tydmarkkinoille osaavaa tydvoimaa.

Saadosmuutosten ja uusien tutkinnon perusteiden mukaan ty6elaméassa vaaditta-
va osaaminen tulee saada opetuksen ja ohjauksen sek& arvioinnin ja osaamisen
tunnustamisen lahtokohdaksi (Kotiméki 2014). Oppiaine-, sisaltd- ja aikakeskei-
syydesta on siirryttava pois. Nailla muutoksilla on vaikutuksia paitsi koulutuksen
jarjestajan toimintaan, opetuksen ja opettajien tyon suunnitteluun, opintohallintojar-

jestelmiin, myds opetussuunnitelmiin ja henkilékohtaisiin opiskelusuunnitelmiin.

Keski-Pohjanmaan ammattiopiston Kaustisen toimipaikassa laadittiin opinnayte-
tyona uusi koulutuksen jarjestajan tutkintokohtainen opetussuunnitelma hevosta-
louden koulutusohjelmaan (1.8.2015 alkaen osaamisalaan) kevaalla ja kesalla
2014. Opetussuunnitelman lahtokohdaksi otettiin osaamisperusteisuus seka ete-
neminen tutkinnon osittain. Opetussuunnitelmaan laadittiin tutkinnon osittain op-
pimisen seurantakohteet, seurantakohteiden sisallot, toteutukset ja tavoitteet seka
osaamisen arviointikriteerit. Ty6elamalahtoisyyteen kiinnitettiin huomiota siten, etta
teoriaopetuksen maaraé vahennettiin mahdollisuuksien mukaan ja lisattiin kaytan-
ndssa seka tydssaoppien tapahtuvaa opiskelua. Opetussuunnitelma otettiin kayt-
toon syksylla 2015 aloittaneilla hevostenhoitajaopiskelijoilla. Opetussuunnitelma-
tyota on jatkettu syksylla ja talvella 2015 laatimalla tutkinnon osien arviointisuunni-
telmat, oppimisen seurantakohteet ja osaamisen arviointi — lomakkeet Keski-
Pohjanmaan koulutusyhtymén (KPEDU) yhteisen kadytannon mukaan ja hyvaksyt-
tamalla ne ammattiosaamisen toimikunnassa seka kirjoittamalla tutkintokohtainen

opetussuunnitelma KPEDUnN yhteisen ops - osaamisalan mallirungon mukaan.
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1.2 Tutkimuksen tavoite

Opinnaytetyon tavoitteena oli uudistaa Kaustisen toimipaikan nuorten hevosten-
hoitajien opetussuunnitelma ammatillisten tutkinnon osien osalta. Opinnaytetytssa
opetussuunnitelmaa kehitettin  osaamisperusteisuuden pohjalta varautuen
1.8.2015 voimaan tuleviin tutkinnon perusteuudistuksiin. Opinnaytety6ssa tuotettiin
opiskelijoille jaettava kirjallinen opetussuunnitelma. Opinndytetyon tutkimukselli-
nen tavoite oli kehittdd opetussuunnitelmaa edelleen huomioimalla opiskelijoiden
ja tydelaméan nakdkulma. Opiskelijoiden ja tydelaman nakokulma selvitettiin haas-

tattelututkimuksella.

Tyoskentelen itse opettajana Kaustisen toimipaikassa. Opetussuunnitelmatytssa
olen ennen opinnaytety6ta ollut hieman. Olen ollut mukana kommentoimassa tois-
ten tekemaa opetussuunnitelmaa. Olen vastannut kolmen tutkinnon osan kurssien
nimista ja laajuuksista aiemmassa tyopaikassa. Koulukohtainen opetussuunnitel-
ma kasitti tuolloin vain kurssien nimet ja siséllot, sen liséksi oli kaytdssa valtakun-
nallinen opetussuunnitelma. Opinnaytetydn tavoitteena oli edeta kuvion 1 mukai-

sen prosessikaavion mukaan.

Valta-
kunnallinen
ops

sperehtyminen
skokonaisuus

Uudet
tutkinnon
perusteet

sperehtyminen
smuutokset opsiin

ssuunnittelu
slaadinta
skirjoitustyd

Koulu-
kohtainen
ops

stydeldmadn ja
opiskelijoiden
nakdkulma

Haastattelu-
tutkimus

Koulu-
kohtainen
ops

spdivitys

Kuvio 1. Opinnaytetyon prosessikaavio
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Opinnaytetyodlla haettiin vastauksia seuraaviin kysymyksiin:

1. Miten hevostalouden perustutkinto muuttuu tutkinnon perusteuudistuk-
sen myota?

2. Miten uudet tutkinnon perusteet vaikuttavat hevostenhoitajan opetus-
suunnitelmaan Kaustisen toimipaikassa? Mitd muutoksia tarvitaan am-
matillisiin tutkinnon osiin?

3. Kuinka tutkinnon perusteet ja opetussuunnitelma nayttaytyvat opiskelijoil-
le ja tybelamén edustajille ammatillisten tutkinnon osien osalta? Mika on
opiskelijoiden ja tybelaman nakokulma opetussuunnitelmaan ja sen ke-
hittdmiseen? Tarvitaanko opiskelijoille jaettavaa koulukohtaista opetus-
suunnitelmaa?

4. Mitka ovat opiskelijoiden ja tydelaman mielesta tarkeimmat hevostenhoi-
tajien osaamis- ja taitovaatimukset? Mita tukitoimia opiskelijat tarvitse-

vat? Miksi opiskelijat keskeyttavat opinnot?
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2 KESKI-POHJANMAAN AMMATTIOPISTO, KAUSTISEN
TOIMIPAIKKA

2.1 Kaustisen hevostalousopetuksen historiaa

Hevosalan koulutus alkoi Kaustisella 1980 — luvulla. Marjusaaren (2009, 8) mu-
kaan koulutusta suunniteltaessa néahtiin, ettd paikkakunnalle perustettavan he-
vosalan koulun painopisteen tulee olla raviurheilussa, kun muut alan koulut olivat

ratsastuspainotteisia.

Kaustisen hevostalouskoulu aloitti toimintansa 1.10.1084 Kannuksen Maatalous-
oppilaitoksen alaisuudessa. Ammattikasvatushallitus myonsi véliaikaisen luvan
koulutuksen jarjestamiseksi lukuvuodeksi 1984 — 1985. Koulutuksen painopiste oli
Hanhikosken (2009, 115) mukaan kaytannon harjoittelussa. Opetuksessa olivat
mukana raviradalla toimivat ammattiravivalmentajat Rainer Bjorkroth ja Ari Virkka-

la seka elainlaakari Olli Kauko, jolla oli klinikkatilat Nikulan raviradalla.

1.10.1986 alkoi Kaustisella kaksivuotinen hevostenhoitajakoulutus edelleen Kan-
nuksen maatalousoppilaitoksen alaisuudessa. (Marjusaari 2009, 12 - 14.) Valta-
kunnallista opetussuunnitelmaa ei ollut viela olemassa, se vahvistettiin kevaalla
1987. Kaustisella oli kuitenkin laadittu linjalle jo opetussuunnitelma, jonka paino-
pistetta ammattikasvatushallitus tosin oli hiukan siirtanyt teoriapainotteisempaan
suuntaan. Kaytdnnon osuus linjalla oli taman jalkeen noin puolet teoriaa ja puolet
kaytannon harjoittelua. Koulutus vakinaistettiin 1.8.1992 ja kirjoittajan mukaan lu-
kuvuosi 1992 — 1993 oli ensimmainen Kannuksen maaseutuoppilaitoksen vakitui-

sena sivutoimipisteena.

Wiirilinnan (2005, 7, 34 — 35) mukaan Kaustisen ravikoulu liittyi vuonna 1995 17
kunnan omistamaan maakunnallisen koulutuksen ja kehittdmisen emo-
organisaatioon, Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymaan (entinen Keski-Pohjanmaan
koulutuskuntayhtymd). Kaustisen ravikoulu oli Kannuksen maaseutuoppilaitoksen
sivutoimipiste vuoteen 1998 saakka, jolloin Kannuksen ja Perhon maaseutuoppi-
laitokset, Toholammin kasi- ja taideteollisuusoppilaitos seka Vetelin kotitalousoppi-

laitos yhdistettiin Keski-Pohjanmaan maaseutuakatemiaksi. Maaseutuakatemia —
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nimell& toimittiin elokuun alkuun vuonna 2003, jolloin koulutusyhtyman nimikaytan-
toja yhtendistettiin. Maaseutuakatemiasta tuli Maaseutuopisto ja Kaustinen sai
oikeuden kayttaa Raviopisto — nimea Marjusaaren (2009, 15) mukaan. 1.1.2014
voimaan tulleen organisaatiomuutoksen myoéta oppilaitoksen nimi muuttui jalleen,
ollen nyt Keski-Pohjanmaan ammattiopisto ja aikuiskoulutus, Kaustisen toimipaik-
ka.

2.2 Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyma

Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyma — Kpedu (2014) on perustettu vuonna 1995.
Se on 14 kunnan omistama maakunnallinen koulutus- ja kehittdmisorganisaatio.
Koulutusyhtyma jarjestad ammatillista koulutusta kuudessa eri koulutusyksikdsséa
Kokkolassa ja maakunnassa. Opiskelijoita eri koulutusohjelmissa ja kehittdmis-
hankkeissa on vuosittain n. 4 000. Vuonna 2014 organisaatiota uudistettiin siten,
ettd tulosalue- ja tulosyksikkdrakennetta seka opistorakennetta muutettiin. Tulos-
alueita on kolme: konsernipalvelut, nuorten koulutuksen tulosalue ja aikuiskoulu-
tuksen tulosalue. Keski-Pohjanmaan aikuiskoulutus vastaa aikuisten koulutuksesta
ja Keski-Pohjanmaan ammattiopisto nuorten koulutuksesta. Konsernipalveluihin

siséltyy talous-, hallinto-, IT-, henkildst6-, kiinteistod- ja ruokapalvelut. (Kuvio 2).
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KASTUSLAUTAKUNTA

- ==

KONSERNIPALVELUT
(Tulosalue)

[ . |
YHTYMAPALVELUT
Hallinto ja IT-palvelut
I Teolisuus ja rakentaminen

Henlaldstd- ja talouspalvelut
Liketalous, patvelut ja kulttuun

KIINTEISTO- JA RUOKA.
PALVELUT

Kiinteiste
Rakennuttamispaivelut
Ruokapalvelhut- ja tlavuokraus
TySsuojelu ja turvalisuus

(&
J

Kuvio 2. Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyman organisaatiokaavio 1.1.2014 alkaen.
(Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyman organisaatiokaavio 2014).

Ylintd paatdsvaltaa kayttdd Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymassa valtuusto, joka
koostuu jasenkuntien valtuustojen valitsemista edustajista (Keski-Pohjanmaan
koulutusyhtyma 2014). Valtuustossa on 47 jasenta. Valtuusto nimittdd keskuudes-
taan 11-jasenisen hallituksen, joka vastaa hallinnosta ja taloudesta seka yhtyma-
valtuuston paatosten valmistelusta, tdytantdonpanosta ja laillisuuden valvonnasta.
Hallitus myos edustaa yhtyméa ja valvoo sen etua, kayttaad puhevaltaa ja tekee
sopimukset. Hallitus ratkaisee asiat, joita ei ole lailla, asetuksella, perussopimuk-

sella tai saanndlla maaratty muiden toimielinten tehtavaksi.
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2.3 Keski-Pohjanmaan ammattiopisto

Keski-Pohjanmaan ammattiopisto on muodostettu 1.1.2014 voimaan tulleen orga-
nisaatiouudistuksen mukaisesti yhdistamalla Kokkolan ammattiopisto, Kokkolan
kauppaopisto, Kokkolan sosiaali- ja terveysalan opisto, Keski-Pohjanmaan opisto
ja Keski-Pohjanmaan maaseutuopisto. Keski-Pohjanmaan ammattiopisto vastaa
nuorille suunnatun ammatillisen peruskoulutuksen ja ammatillisen peruskoulutuk-
seen valmistavien koulutusten tuottamisesta. Keski-Pohjanmaan ammattiopistoon
kuuluu nelja tulosyksikkod, joiden toiminta jakaantuu useaan toimipaikkaan: teolli-
suus ja rakentaminen, liiketalous, palvelut ja kulttuuri, hyvinvointiala ja luonnonva-
ra-ala. Keski-Pohjanmaan ammattiopistoa johtaa rehtori, toimialoja eli tulosyksikoi-
ta johtavat toimialapaallikét. (Kuvio 3.) Toimialoilla on lisaksi toimialasta vaihdellen
yhdesta kolmeen koulutuspaallikkda, jotka toimivat opetus- ja muun henkildston

lahiesimiehina.

Keski-Pohj
|— Rehton
1
1 1
Oppilaitoshallinto, Teollisuus ja rakentaminen Liiketalous ja palvelut,
Toimistot, Toimialapadlikko Kulttuuri
Torkinmaki EostensspBral 1/ oo Toimialopoailikks
- Sote 1 Koulutuspaailikkd 2/oto
- Kannus
-Perho a
-Kai Torkinmaki rl—l_
b SEhKS jo &
- Toholampl Tietoliikenne, Torkinmaki Toholampi
RYORME Kemia ja prosessi Tietoreknikka, |||
Turva-ala, Vaatetus, 7
l;,;" . = | T aki Kalvia
jat HotRaCa, ||| Kutttuuri,
(1| OpiteNapaheiue Torkinmaki Kokkol
Madook! Autoala ja logistiikka, Elintarvike,
Rakennus,
Taloteknikka,
Pintakasntely &
Opinto-ohjaus, Puuala,
2. aste yhteistyo
Koulutuspaallikko
Yhteiset opinnot,
Opiskelijahuolto, Ohjaavat 12 vaimistavat,
Asuntolat

Kuvio 3. Keski-Pohjanmaan ammattiopiston organisaatiokaavio 1.1.2014 alkaen.
(Sadeharju 2014).
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Wiirilinnan (2014) mukaan Keski-Pohjanmaan ammattiopistossa on opiskelijoita n.
2270 ja tarjolla on 27 ammatillista perustutkintoa ja 38 koulutusohjelmaa. Liséksi
ammattiopistossa voi opiskella ammatilliseen koulutukseen valmentavia ja valmis-
tavia opintoja, joita ovat Ammattistartti, Aikalisa ja maahanmuuttajien ammatilli-

seen koulutukseen valmistava koulutus.

2.4 Kaustisen toimipaikan nykytila ja tulevaisuus

Keski-Pohjanmaan ammattiopiston Kaustisen toimipaikassa jarjestetaan seka
nuorten ettd aikuisten koulutusta hevostalousalalle. Nuoret opiskelevat hevosta-
louden koulutusohjelmassa hevostenhoitajiksi erikoistuen ravihevosten hoitami-
seen. Nuorisoasteen opiskelijoita on télla hetkella n. 40. M&ara on vaihdellut 40 —

52 valilla jo pitkaan (kuvio 4.).
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Kuvio 4. Kaustisen toimipaikan nuoriso-opiskelijamééara laskentapaivina tammi-
kuusta 2009 tammikuuhun 2015. (Patrikainen 2015).

Nuorten koulutusta annetaan hevostalouden koulutusohjelmassa hevostenhoitajan
ammattiin. Osaamisalana on ravihevosten hoitaminen. Nuorten opiskelijam&éra on
sen verran pieni, etta oppilaitos on aina erikoistunut tdhan osaamisalaan jo sijain-
tinsakin vuoksi. Kaustisen toimipaikassa on mietitty ja suunniteltu tulevaisuudessa

tarjottavan myos hevoskasvatukseen erikoistavia opintoja nuorille.
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Keski-Pohjanmaan ammattiopisto tarjoaa hevosalan koulutusta myds Perhon toi-
mipaikassa 60 kilometrin paassa Kaustiselta, jossa osaamisalana on hevosharras-
tepalvelujen tuottaminen. Toimipaikat tekevat yhteisty6ta ja tulevaisuudessa yh-
teistydn merkitys korostuu entisestdaan. Talla hetkella yhteistyd kasittaa lahinna
opiskelija- ja opettajavaihtoa toimipaikkojen vélilla. Ratsastusopetus jarjestetaén
Perhossa, ajo- ja raviopetus Kaustisella. Kuluvana lukuvuotena opetusta on kokeil-
tu Adobe Connect — etayhteyden avulla niin, ettd opettaja on opettanut Kaustisen
ja Perhon ryhmia yhta aikaa teoriaopetuksena. Opiskelijat suorittavat kuitenkin
samaa tutkintoa, jolloin he opiskelevat samat pakolliset tutkinnon osat. Pitk&n tah-
taimen suunnitelmassa hevosalan koulutusta jarjestettdneen vain yhdessa toimi-

paikassa Keski-Pohjanmaan ammattiopistossa.

Taulukko 1. Tuloskorttitietoja Kaustisen toimipaikasta. (Patrikainen 2014).

Vuosi B12000 E32010 [EJ2011 [Ed2012 BE2013 BB
9 14 14

HOJKS- opiskelijoiden maara 16 13
vetovoimaisuuskerroin 1,16 1,55 1,23 1,14 1,41
aloittaneet opiskelijat 20 25 21 15 19
valmistuneet opiskelijat 19 8 12 10 17
tyollistyminen 64,70%  62,60% 100 % ei tiedossa ei tiedossa

jatko-opintoihin suuntautuneet  10,10% 13,50 % 0,00 % ei tiedossa ei tiedossa

|apdisyprosentti 51,60 % 29% 50 % 45 % 65,20 %
negatiivinen keskeyttaminen 3,90 % 6,50 % 10,20 % 15,60 % 9,50 %
keskeyttamisprosentti 17,60%  23,80% 18,40 % 17,80 % 14,30 %,

Taulukosta 1. nahdaéan tuloskorttiin kerattyja tietoja Kaustisen toimipaikan nuori-
soasteen koulutuksesta. Taulukosta voidaan ndhda korkea opintojen keskeytta-
misprosentti, joka on vaihdellut 14,3 ja jopa 23,8 %:n valilla vuosina 2009 — 2013.
Toimipaikassa on kiinnitetty huomiota kuratiivisiin palveluihin ja tama on nahtavis-
sa suoraan keskeyttamisprosentin ja negatiivisen keskeyttamisprosentin laskuna.
Saisan (2014a) mukaan kaikista perustutkinnoista hevostalouden perustutkinnos-
sa on kolmanneksi korkein keskeyttamisprosentti. Vuonna 2012 — 2013 hevosta-
louden perustutkinnon keskeyttamisprosentti valtakunnallisesti oli 12,5. Kaustiselta
valmistuneet hevostenhoitajat ovat tyollistyneet hyvin. Reimari — tilastojen mukaan

tyottomyysaste kolmesta viimeisesta tutkimuksesta on 17,6 % (Patrikainen 2013).
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Koko véaeston tyottomyysaste nuorilla 15 — 24 — vuotiailla oli tammikuussa 2015
20,0 % ja vuotta aiemmin se oli 1,2 prosenttiyksikk6a korkeampi (Tilastokeskus
2015). Vetovoimaisuuskertoimet ovat laskeneet kaikilla hevostalouden perustutkin-
toa tarjoavilla oppilaitoksilla viime vuosina, vain Ypajan Hevosopisto on paassyt yli
1,5 syksylla 2014 Kaustisen lukeman ollessa 1,0 (Saisa 2014a). Vetovoimaisuus-
kertoimen vaihteluvali on Kaustisella ollut suuri vuosina 2009 — 2013 (taulukko 1).
Taulukosta voidaan havaita myds suuri HOJKS — opiskelijoiden maara. HOJKS on
henkilokohtainen opetuksen jarjestamista koskeva suunnitelma. HOJKS tehdaan

opiskelijoille, joiden erityisopetuksen peruste on maaritelty.

Aikuiskoulutusta on jarjestetty Kaustisen toimipaikassa 2000 — luvun puolivélista
alkaen. Syksylla 2014 aikuisopiskelijoiden méaara ylitti nuoriso-opiskelijoiden maa-
ran, joten aikuiskoulutus on kasvanut erittéin voimakkaasti. Aikuiskoulutukseen on
panostettu Kaustisen toimipaikassa ja koulutustarjontaa on monipuolistettu. Talla
hetkella aikuiskoulutusta tarjotaan hevostalouden perustutkinnossa usealle eri
osaamisalalle: ravihevosten hoitamiseen, kengittamiseen seka hevosvarusteiden
valmistamiseen. Hevostenvalmentajan ammattitutkintoon valmistavaa koulutusta
jarjestetddn ravivalmentamisen ja hevoshierojan osaamisalalle. Kaikista naista
jarjestetdan tutkintotilaisuuksia myds ilman valmistavaa koulutusta tutkintoon tule-
ville tai muualla valmistavan koulutuksen suorittaneille tutkinnon suorittajille.
Tammikuussa 2015 Kaustisen toimipaikassa oli kirjoilla 29 perustutkintoa suoritta-

vaa ja 24 ammattitutkintoa suorittavaa aikuista valmistavassa koulutuksessa.

Kaustisen toimipaikan haasteet tulevaisuudessa kohdistuvat riittavan opiskelija-
maaran hankkimiseen. lkaluokat pienenevaét ja kilpailu opiskelijoista eri oppilaitos-
ten valilla on kovaa. Vaikka hevostalousalan kasvusta puhutaan paljon ja harrasta-
jamaara lisdantyy, on raviurheilun tilanne haastava. Voidaan sanoa, ettd hevosta-
lousala muuttuu. Ratsastus ja harrastustoiminta lisdantyvat, mutta raviurheilun ja
kasvatustoiminnan luvut ovat kdantyneet laskuun. Pienenevat pelivaihdot vaikutta-
vat ravikilpailupalkintoihin ja pienenevat palkinnot vaikuttavat negatiivisesti myos
ravihevoskasvatukseen jolloin ravihevosvarsoja syntyy Suomessa vahemman.
Suomen Hippoksen hallituksen puheenjohtaja Mika Lintila toteaa toimintakerto-
muksessa (2015), etta alan toiminnassa nékyivat monella tavalla voimakkaat ta-

loudelliset haasteet. Pelimyynnin kehitys on ollut heikkoa, jonka seurauksena on
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jouduttu leikkaamaan palkintotukia, mik& on puolestaan nakynyt raviurheilun har-
rastajamaarissa ja etenkin kotimaisen kasvatuksen tilassa negatiivisena. Loppu-

vuodesta 2014 alkoi keskustelu kotimaisen rahapelitoiminnan rakenteista.

Kaustisen toimipaikan haasteet kohdistuvat riittavan opiskelijamaaran lisdksi myos
|apaisyprosentin parantamiseen ja negatiivisen keskeyttamisen vahentamiseen.
Kaustisen toimipaikan vahvuudet ovat kansainvélisyydessa ja tyoelaméalahtoisyy-
dessd. Nama ovat samalla toimipaikan mahdollisuuksia, kuten myos yksil6lliset
opintopolut ja se, etta toimipaikka on kooltaan pieni, mika tuo kodinomaisuutta ja
esimerkiksi opiskelijoiden poissaolot nahdaan nopeasti ja niihin reagoidaan. Toi-
saalta pienuus on samalla uhka. Hevostalousalan koulutuksen aloituspaikkojen
vahentadminen ja jopa mahdollinen koulutuksen siirtaminen muualle ovat myds

olemassa olevia uhkia.
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3 AMMATILLINEN KOULUTUS JA
OPETUSSUUNNITELMAJARJESTELMA

3.1 Ammatillisen perustutkinnon perusteet

Ammatillista koulutusta saatelevat useat eri lait, asetukset ja saadokset. Laki am-
matillisesta peruskoulutuksesta, valtioneuvoston asetus ammatillisesta peruskou-
lutuksesta ja opetusministeribn asetus ammatillisista perustutkinnoista ohjaavat
ammatillista koulutusta. (Finlex, 2015). Hatdsen (2006, 8) mukaan ammatillisen
koulutuksen saadoksiin vaikuttavat ammatilliselle koulutukselle yleisesti asetetut
tehtavat seka nakemykset yhteiskunnan, tyéelaman ja koulutuksen tulevaisuudes-

ta. Kansalliset ja EU-maiden linjaukset luovat pohjaa koulutuksen kehittdmiselle.

Laki ammatillisesta peruskoulutuksesta (L21.8.1998/630) maarittelee ammatillisen

koulutuksen tavoitteet seuraavasti:

Ammatillisen koulutuksen tavoitteena on antaa opiskelijoille ammatti-
taidon saavuttamiseksi tarpeellisia tietoja ja taitoja seka valmiuksia it-
senaisen ammatin harjoittamiseen. Koulutuksen tavoitteena on lisaksi
tukea opiskelijoiden kehitysta hyviksi ja tasapainoisiksi ihmisiksi ja yh-
teiskunnan jaseniksi sekd antaa opiskelijoille jatko-opintojen, harras-
tusten sekd persoonallisuuden monipuolisen kehittdmisen kannalta
tarpeellisia tietoja ja taitoja seka tukea elinikéistd oppimista. Nuorille
jarjestettavassa koulutuksessa tulee olla yhteistydssa kotien kanssa.

Opetushallituksen (2015a) mukaan ammatillisia perustutkintoja voi suorittaa kah-

deksalla koulutusalalla:

- humanistinen ja kasvatusala (3 perustutkintoa)

- kulttuuriala (6 perustutkintoa)

- yhteiskuntatieteiden, liikketalouden ja hallinnon ala (1 perustutkinto)
- luonnontieteiden ala (1 perustutkinto)

- tekniikan ja liikenteen ala (26 perustutkintoa)

- luonnonvara- ja ymparistfala (6 perustutkintoa)

- sosiaali-, terveys- ja liikunta-ala (6 perustutkintoa)

- matkailu-, ravitsemis- ja talousala (3 perustutkintoa)
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Ammatillisia perustutkintoja on nailla aloilla yhteenséa 52. Kunkin perustutkinnon
sisélla on yksi tai useampi koulutusohjelma, jotka kouluttavat yhteen tai useam-

paan tutkintonimikkeeseen. Koulutusohjelmia on yhteensa 120.

Ammatillinen perustutkinto voidaan suorittaa ammatillisena peruskoulutuksena
(nuoret ja aikuiset) tai nayttétutkintoperusteisena (aikuiset) (Opetushallitus 2015b).
Opetushallitus péaattaa perustutkinnon perusteet, jotka ovat maarays, jolla ohja-
taan koulutuksen jarjestajid. Tutkinnon perusteet antavat tietoa tutkintovaatimuk-
sista ja tutkinnon siséllosta myos opiskelijoille ja tutkinnon suorittajille seka sidos-
ryhmille. Perustutkinnon perusteissa kuvataan tutkinnon ja osaamisalojen tavoit-
teet, tutkinnon muodostuminen, ammattitaitovaatimukset, arvioinnin kohteet ja ar-
viointikriteerit seka ammatillisista tutkinnon osista myds ammattitaidon osoittamis-
tavat. Naiden lisdksi tutkinnon perusteet sisaltavat muita maarayksia, jotka koske-
vat ammatillista peruskoulutusta ja nayttotutkintoja. Hatdésen (2006, 19) mukaan
tutkinnon perusteet laaditaan yhteistydssa tydmarkkinaosapuolten, muiden sidos-
ryhmien ja oppilaitosten kanssa. Alakohtaisissa opetussuunnitelmatyéryhmissa on
mukana oppilaitosten, ty6- ja elinkeinoelaman edustajien lisdksi alan tyontekija- ja

tyOnantajajarjestojen seké rehtori-, opettaja- ja opiskelijajarjestdjen edustajat.

3.2 Koulutuksen jarjestajan opetussuunnitelma

Ammatillisen koulutuksen jarjestaja laatii perustutkinnon perusteiden pohjalta tut-
kintokohtaisen opetussuunnitelman (Haténen 2006, 18 - 26). Opetussuunnitelma
kasitteena tarkoittaa koulutuksen jarjestgjan laatimaa ja virallisesti hyvaksymaa
opetussuunnitelmaa. Opetussuunnitelman laadinta on koulutuksen jarjestajan laki-
saateinen velvoite ja sitd koskevien paatdsten tulee olla virallisesti tehtyind, nume-
roituna ja paivattyna koulutuksen jarjestajan johtosdanndssa maaritellylla tavalla.
Opetussuunnitelma on hallinnollinen ja julkinen asiakirja, joka siséltdad yhteisen
osan liséksi tutkinnoittain eriytyvat osat. Opetushallituksen (2015c) mukaan ope-
tussuunnitelman perusteiden maarayksella varmistetaan koulutuksellisten perus-
oikeuksien, tasa-arvon, opetuksellisen yhtenaisyyden, laadun ja oikeusturvan to-
teutuminen. Opetussuunnitelmien toiminnallisia vaikutuksia seurataan Opetushalli-

tuksen toimesta paaasiassa koulutuksen arvioinnin yhteydessa.
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Koulutuksen jarjestajan velvollisuus on siis suunnitella ja toteuttaa opetussuunni-
telmaprosessi (Opetushallitus 2012, 81 - 83). Prosessin tavoitteena on tuottaa
tydelamalahtbinen ja ajantasainen opetussuunnitelma. Jotta opiskelijan oikeustur-
va ja oppimisympariston turvallisuus varmistetaan, opetussuunnitelman tulee an-
taa riittavasti tietoa tutkintoon sisaltyvista tutkinnon osista, opinnoista, arvioinnista,
opinto-ohjauksesta, opiskelijahuollon tuki- ja ohjausjarjestelyista, terveydentilan ja

toimintakyvyn vaatimuksista ja muista opintoihin liittyvista edellytyksista.

3.2.1 Opetussuunnitelman yhteinen osa

Opetushallituksen (2012, 83 — 86) mukaan koulutuksen jarjestaja méaarittelee ope-
tussuunnitelman yhteisessa osassa kaikille perustutkinnoille yhteiset periaatteet ja
menettelytavat seka koulutuksen jarjestajan keskeiset arvot. Opetussuunnitelman
yhteisessa osassa nakyvat koulutuksen jarjestajan linjaukset tutkinnon perustei-

den méaaraysten mukaisesti.

Opetussuunnitelman yhteinen osa sisaltdd ainakin seuraavat asiat: koulutuksen
jarjestamisen ja opetuksen toteuttamisen periaatteet, arvopohjan, yhteiset toimin-
tatavat opiskelijan arvioinnin toteuttamisesta, opiskeluoikeusasioista, muutoksen-
hakuprosessista, opiskelijan ohjauksen toteuttamisesta, kodin ja oppilaitoksen yh-
teistyosta seka opiskelijahuollosta. Opetussuunnitelmaan tulee siséllyttaa suunni-
telma koulutuksellista tasa-arvoa, yhdenvertaisuutta ja kestavaa kehitysta edista-
vista toimenpiteistd. Opetussuunnitelman yhteistd osaa voidaan taydentaa erilaisil-

la liitteilla.

3.2.2 Opetussuunnitelman tutkintokohtainen osa

Opetussuunnitelman tutkintokohtaisessa osassa maaritelladn perustutkinnon pa-
kolliset tutkinnon osat sekad koulutusohjelmat (osaamisalat) ja valinnaiset tutkinnon
osat, joita koulutuksen jarjestdja itse tai yhteistydssa muiden koulutuksen jarjesta-
jien ja tydelaman kanssa tarjoaa (Opetushallitus 2012, 126 — 127). Opetussuunni-
telman tutkintokohtaisessa osassa noudatetaan toimintaperiaatteita ja ohjeita, jot-

ka on maaritelty opetussuunnitelman yhteisessa osassa.
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Opetussuunnitelma laaditaan koko koulutuksen ajalle koulutuksen jarjestdjan maa-
rittelemaan muotoon. Tutkintokohtaisen osan laadinnassa on tarkedd huomioida,
ettd tutkinnon perusteissa olevat ammattitaitovaatimukset seka arvioinnin kohteet
ja arviointikriteerit ovat sellaisenaan tutkintokohtaisessa opetussuunnitelmassa.
Tutkintokohtaisessa osassa koulutuksen jarjestdja kuvaa kuinka tutkinnon sisalta-
mien tutkinnon osien ammattitaitovaatimukset saavutetaan, millaisia oppimisympéa-
ristdja ja menetelmia kaytetaan. Naiden lisaksi maaritelladn miten opiskelijaa arvi-

oidaan ja miten osaamisen saavuttaminen arvioidaan ammattiosaamisen naytolla.

Opetushallitus (2012, 126 -127) maarittelee, ettd tutkinnon perusteiden mukaisesti
opetussuunnitelman tutkintokohtaisen osan tulee sisaltaa ainakin seuraavat koh-
dat: 1) tutkinnon muodostuminen pakollisista ja valinnaisista ammatillisista tutkin-
non osista ja ammattitaitoa taydentavista tutkinnon osista, 2) vapaasti valittavien
opintojen tarjonta, 3) suunnitelmat tutkinnon osien arvioinnista ja osaamisen arvi-
ointimenetelmistd, ammatillisten tutkinnon osien osalta myds toimielimen hyvak-
symat suunnitelmat ammattiosaamisen nayttdjen toteuttamisesta ja arvioinnista, 4)

opintojen eteneminen, ajoitus ja jarjestaminen.

3.3 Tutkinnon perusteuudistus

3.3.1 TUTKEZ2

Opetus- ja kulttuuriministerié asetti 16.2.2012 ohjaus- ja tyéryhman ammatillisen
koulutuksen tutkintojarjestelméat kehittamista varten (TUTKEZ2). Tyoryhman tehta-
vana oli laatia tarvittavat muutokset ammatillista koulutusta ja ammatillista aikuis-
koulutusta koskeviin sdadoksiin ja maarayksiin (Opetus- ja kulttuuriministerio
2014). Uudistuksilla pyrittiin luomaan selkedmpi ja aiempaa paremmin tydéelaman
vaatimuksia vastaava tutkintorakenne. Keskeisena tavoitteena oli vahvistaa am-
matillisten tutkintojen osaamisperusteista maarittelya ja tutkinnon osiin perustuvaa
rakennetta. Tama mahdollistaa joustavien ja yksil6llisten opintopolkujen rakenta-
mista ja edistaa aikaisemmin hankitun osaamisen tunnistamista ja tunnustamista
osaksi tutkintoa. Nykyisin kaytdssa olevat opintoviikot muuttuvat osaamispisteiksi.

Yhteisia tutkinnon osia on selkeytetty ryhmittelemélla ne aiempaa laajemmiksi
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osaamisperusteisiksi tutkinnon osiksi. (Opetus- ja kulttuuriministerio 2014). Koti-
maen (2014, 3) mukaan tytelamalahtdisyys ja osaamisperusteisuus ovat olleet
suomalaisen ammatillisen koulutuksen lahtokohtana jo 1990 — luvulta, jolloin ope-
tussuunnitelmiin maariteltiin tavoitteet ja arviointikriteerit osaamisena ja tydelaman
toimintakokonaisuuksina. Hanen mukaan muutos on ollut hidasta, koska ajattelu
on taytynyt muuttaa tiede- ja oppiainekeskeista ajattelusta tydelaman toiminnan
pohjalta tapahtuvaan opiskelun jasentdmiseen. Tama vaatii yhteista kielta tytela-
man ja oppilaitosten valille. TUTKE2 myo6ta tuodaan kirjoittajan mukaan selkeam-
min esille mita opiskelijan tulee osata koulutuksen jalkeen. Oppimistulosten merki-
tys korostuu, jolloin koulutuksen tehokkuuteen ja laatuun on kiinnitettava huomio-
ta. Lisdksi hdnen mukaan oppimisymparistoja taytyy monipuolistaa lisaamalla tyo-

paikoilla ja muissa erilaisissa oppimisymparistdissa tapahtuvaa opiskelua.

TUTKEZ2 on edennyt siten, etté uudet lait vahvistettiin 3.10.2014 (Karki 2015). Laki
ammatillisesta koulutuksesta muuttui laiksi ammatillisesta peruskoulutuksesta.
Keskeisimmaét asetusmuutokset koskevat Valtioneuvoston asetusta ammatillisesta
koulutuksesta, asetusta ammatillisen perustutkinnon muodostumisesta ja Opetus-
ja kulttuuriministerion asetusta ammatillisista tutkinnoista. Opetushallitus vahvisti
uudet ammatillisten tutkintojen perusteet loka- ja marraskuussa 2014 kaikkiin am-
matillisiin perustutkintoihin. Uudet sdadokset tulevat voimaan 1.8.2015 ja ne kos-

kevat seka aiemmin aloittaneiden etta uusien opiskelijoiden koulutusta.

3.3.2 ECVET

ECVET on ammatillisessa koulutuksessa kaytettava oppimistulosten eurooppalai-
nen siirto- ja kerryttamisjarjestelma, jonka avulla tuetaan muualla suoritettujen
opintojen tai muuten hankitun osaamisen tunnistamista, tunnistamista ja hyddyn-
tamistd osana tutkintoja (Lounema 2013). Opetushallituksen (2014b, 16 -17) mu-
kaan Euroopan komissio antoi vuonna 2009 jdsenmailleen ammatillisen koulutuk-
sen opintosuoritusten siirtojarjestelmééa koskevan suosituksen. ECVET:n kaytto
perustuu kansalliseen lainsdadantoon ja suosituksissa annettuihin toimintaperiaat-

teisiin. Suomessa ECVET:n toimeenpano tehdddn osana tutkintojen ja perustei-
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den uusimista. Osaamispisteiden maarittelyssa lahtokohtana ovat olleet ECVET —

suositusten mukaiset kriteerit.

ECVET:n kayttoonotolla on kaksi laajempaa tavoitetta: edistaa kansainvalista liik-
kuvuutta ensisijaisesti Euroopan alueella ja helpottaa elinikdistéa oppimista (Ope-
tushallitus 2014b, 16 — 17). ECVET perustuu siis oppimistuloksiin tai osaamiseen,
tutkintoihin tai tutkinnon osiin, ECVET — pisteisiin jotka ovat Suomessa osaamis-
pisteet, muualla osoitetun osaamisen siirtamiseen osaksi tutkintoa, keskinaiseen
luottamukseen, organisaatioiden valiseen kumppanuuteen ja dokumentointiin.
Nama ovat samoja asioita kuin TUTKE2 tuomat muutokset. Kéarjen (2014) mukaan
Suomessa on hyvat lahtokohdat ECVET:n kayttoonotolle, koska jarjestelméa on
oppimistulosperusteinen, tutkinnot on jaettu tutkinnon osiin ja osaamisen tunnis-

taminen ja tunnustaminen on maaritelty lainsdadannossa.

ECVET ei kuitenkaan edellytd samanlaisia koulutusjarjestelmia tai samanlaisia
tutkintoja eri maissa, vaan lahtbkohtana on se, ettéd kunkin maan oma jarjestelma
ja tutkinnot on kuvattu selkeasti ja lapinakyvasti niin, etta niiden tuottamaan osaa-
miseen voidaan luottaa myds muissa maissa (Karki 2014). Ensimmaisessa vai-
heessa tarkoituksena on edistda koulutuksessa olevien liikkkuvuutta. Ajan mittaan
tavoitellaan laajaa opintosuoritusten ja muutoin hankitun osaamisen tunnustamista
maiden valilla. Koska ECVET:n toimeenpano on osana tutkintojen ja tutkinnon pe-

rusteiden uudistamista, se otetaan kayttoon 1.8.2015 alkaen.

3.3.3 Muutokset

Osaamisperusteisuus. TUTKE2 — sdddésmuutosten ja uusien tutkinnon perus-
teiden mukaan keskeisin asia on se, etta tybelamassa vaadittava osaaminen eli
ammattitaitovaatimukset ovat opetuksen ja ohjaamisen seka arvioinnin lahtékohta
kaikkien koulutuksen jarjestéjien toiminnassa (Opetushallitus 2014b, 17). Kotima-
en (2014, 11 - 13) mukaan tdma vaatii ajattelutavan muutosta. Enaa ei opiskella
oppiaineita, vaan hankitaan uutta osaamista olemassa olevan osaamisen péaalle.
Osaaminen ja sité tukevat oppimisprosessit, opetus-, ohjaus- seka arviointiproses-

sit, ovat keskidssad, samoin osaamisen tunnistamista ja tunnustamista tehostetaan.
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Opettajan tyonkuva muuttuu osaamisperusteisuuden myota (Opetushallitus 2014,
17). Muutoksen suuruus riippuu siitd, kuinka opettajan tyo on tahan asti muodos-
tunut. Osaaminen ja sen saavuttamisen tukeminen on opettajan tyon lahtékohtana
aiemman oppiainekeskeisyyden sijaan. Tama mahdollistaa avointen oppimisym-
paristbjen ja opetusteknologian mahdollisuuksien hyddyntamisen. Opettaminen ei
enda perustu opintoviikkoihin, vaan opetukseen ja ohjaukseen, jota opiskelija tar-
vitsee osaamisen hankkimisen tueksi. Kotiméen (2014, 22) mukaan opettajien
tydelamataidot korostuvat muutoksen my6td, samoin opettajien tydelamaverkos-

tot, pedagoginen asiantuntijuus ja tydprosessin hallintataito.

Opintoviikkojen tilalle tulevat osaamispisteet (Purontaus 2014, 13 -18). Ammatilli-
sena peruskoulutuksena suoritettavien ammatillisten perustutkintojen ja niiden
osien mitoituksen peruste on osaamispiste. Ammatillisen perustutkinnon laajuus
on 180 osaamispistettda, kun se aiempien tutkinnon perusteiden mukaan oli 120
opintoviikkoa. Karjen (2015) mukaan opintoviikkoja ei voi muuttaa suoraan kertoi-
mella osaamispisteiksi, koska osaamispisteilla mitataan osaamisen tasoa. Yhden
opintoviikon katsottiin vastaavan 40 tunnin tydmaaraa. Kirjoittajan mukaan tutkin-
non osien osaamispisteet on maaritelty sen mukaan, mika on niihin siséltyvan
osaamisen kattavuus, vaikeusaste ja merkittdvyys suhteessa koko tutkinnon am-
mattitaitovaatimuksiin ja osaamistavoitteisiin. Opetushallitus on maaritellyt tutkin-
non osien osaamispistemaarat tutkinnon perusteissa (Purontaus 2014, 13 - 18).
Koulutuksen jarjestaja paattad paikallisesti tarjottavien tutkinnon osien ja tutkinnon
osia pienempien osien osaamispistemaarasta opetussuunnitelmassaan. Yhden
vuoden aikana saavutettu osaaminen vastaa keskimaarin 60:ta osaamispistetta.
Opiskelija voi kuitenkin sisallyttdd tutkintoon enemman tutkinnon osia kuin 180
osaamispistetta ja tutkintotodistukseen merkitaan todelliset suoritetut osaamispis-

temaarat.

Tutkinnon muodostuminen. Opetushallituksen vuonna 2009 vahvistamien tut-
kinnon perusteiden mukaan ammatillinen perustutkinto sisalsi 90 opintoviikkoa
ammatillisia opintoja, 20 opintoviikkoa ammattitaitoa taydentaviad tutkinnon osia
(yhteiset opinnot, joista pakollisia 16 opintoviikkoa ja valinnaisia 4 opintoviikkoa) ja
vapaasti valittavia tutkinnon osia 10 opintoviikkoa (kuvio 5). Ammatillisiin opintoihin

kuului tydssaoppimista vahintddn 20 opintoviikkoa. Yhteiset opinnot vastasivat
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osin lukion opintoja. Pakollisia ammattitaitoa tadydentavia tutkinnon osia olivat ai-
dinkieli, toinen kotimainen kieli, vieras kieli, matematiikka, fysiikka ja kemia, yh-
teiskunta-, yritys- ja ty6elamatieto, likunta ja terveystieto seka taide ja kulttuuri.
Vapaasti valittavat tutkinnon osat voivat olla oman alan tai muiden alojen ammatil-
lisia tutkinnon osia, ammattitaitoa tadydentavia tutkinnon osia, lukio-opintoja, tydoko-
kemusta tai ohjattua harrastusta, joka tuki suoritettavan tutkinnon tavoitteita. (Ope-
tus- ja kulttuuriministeri®). Liséksi Hatésen mukaan (2006, 14) tutkinnon osiin si-
saltyi opinto-ohjausta vahintaan 1,5 opintoviikkoa seka vahintaan kahden opinto-

viikon laajuinen opinnaytetyo.



Ammatilliset tutkinnon osat
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Ammattitaitoa
taydentavat tutkinnon Vapaasti valittavat tutkinnon

osat (yhteiset opinnot) osat 10 ov
20 ov, joista pakollisia 16
ov, valinnaisia 4 ov

]

Kaikille pakolliset
tutkinnon osat

H

Koulutusohjelman ja
erikoistumisen
mukaiset opinnot

|

Kaikille valinnaiset
tutkinnon osat

[

| Aidinkieli

Toinen kotimainen kieli

Vieras kieli

Matematiikka

Fysiikka ja kemia

Yhteiskunta-, yritys- ja tydeldmaétieto

Liikunta

= Terveystieto

Taide ja kulttuuri

.
Valinnaiset; ylla olevista tai ymparistotieto,
tieto- ja viestintatekniikka, etiikka,
kulttuurien tuntemus, psykologia tai
yritystoiminta

Kuvio 5 Ammatillisen perustutkinnon muodostuminen v. 2008 — 2010 voimaan tul-
leiden tutkinnon perusteiden mukaan.

Uudistuksen mydta ammatillinen perustutkinto sisaltdd ammatillisia tutkinnon osia

135 osaamispistettd, joista vahintdan yksi pakollinen ja valinnaisia tutkinnon osia,

yhteisia tutkinnon osia 35 osaamispistetta ja vapaasti valittavia tutkinnon osia 10

osaamispistetta (Karki 2015). Ammatillisissa tutkinnon osissa uudistus nakyy

osaamispisteind, ammattitaitovaatimuksien ja osaamisen arvioinnin maarittelyna.
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Ammatillisten tutkinnon osien sisaltdihin on tehty vain valttamattomat tutkintokoh-

taiset tyoelaman edellyttamat tarkastukset.

Kuviosta 6 ndhdaan, kuinka yhteiset tutkinnon osat muodostuvat neljasta kokonai-
suudesta. Kokonaan uutena kokonaisuutena on sosiaalinen ja kulttuurinen osaa-
minen, johon valitaan seitseman osaamispistetta kuudesta eri kokonaisuudesta.
Naisté yhteisista tutkinnon osista pakollisia on 19 osaamispistetta ja valinnaisia 16
osaamispistetta.
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Ammatilliset tutkinnon Yhteiset tutkinnon osat Vapaasti valittavat

osat

35 osp, tutkinnon osat

135 osp joista pakollisia 19 osp 10 osp

ja

Pakolliset tutkinnon
— osat

QOsaamisalan
tutkinnon osat

\, J e

valinnaisia 16 osp

. - . : : )
Viestinta- ja vuorovaikutusosaaminen 11 osp

(pakollisia 8 osp, valinnaisia 0-3 osp)
»Aidinkieli

*Toinen kotimainen kieli
\*Vieraat kielet

rI\/Ialtemaa'ftis-luonnontieteellinen osaaminen
9 osp (pakollisia 6 osp, valinnaisia 0-3 osp)

*Matematiikka
*Fysiikka ja kemia

Valinnaiset
tutkinnon osat

\ *Tieto- ja viestintatekniikka seka sen hyodyntaminen

(.. e o m = : : N
Yhteiskunnassa ja tydelamassa tarvittava osaaminen

8 osp (pakollisia 5 osp, valinnaisia 0-3 osp)
*Yhteiskuntataidot

*Tydelamataidot

*Yrittdjyys ja yritystoiminta

(S;osiaalinen ja kulttuurinen osaaminen 7 osp (kaikki

. A n
kYmparlstoosaamlnen y,

CTytikwyn ylldpitdminen, liikunta ja terveystieto

valinnaisia)

¢jokin ylldolevista
eKulttuurien tuntemus
Taide ja kulttuuri
*Etiikka

*Psykologia

Kuvio 6 Ammatillisen perustutkinnon muodostuminen 1.8.2015 voimaan tulevien

tutkinnon perusteiden mukaan.

Karjen (2015) mukaan muutokset nékyvat yhteisissa tutkinnon osissa pakollisten

ja valinnaisten osa-alueiden osaamispisteiden, osaamistavoitteiden ja osaamisen

arvioinnin maarittelyna. Yhteisten

tutkinnon osien suhteellinen laajuus on kasvanut

ja valinnaisuus on lisdantynyt tutkinnon osien sisalla.
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Vapaasti valittavien tutkinnon osien tulee tukea tutkinnon ammattitaitovaatimuksia
ja osaamistavoitteita (Lahdenkauppi 2015). Namé& jaetaan viiteen eri osa-
alueeseen: 1) ammatilliset tutkinnon osat, 2) paikallisiin ammattitaitovaatimuksiin
perustuvat tutkinnon osat, 3) yhteiset tutkinnon osat tai lukio-opinnot, 4) jatko-
opintovalmiuksia tai ammatillista kehittymisté tukevat opinnot ja 5) tydkokemuksen
kautta hankittuun osaamiseen perustuvat yksil6lliset tutkinnon osat. Kohtien 1-3
osaaminen arvioidaan numeerisesti ja ammatillisissa tutkinnon osissa jarjestetaan
ammattiosaamisen nayttd. Kohdissa nelja ja viisi koulutuksen jarjestaja nimeaa ja

maarittelee osaamisen laajuuden osaamispisteina.

Uusien sdadosten myota valinnaisuus lisaantyy opinnoissa ja yksilolliset opinpolut
mahdollistuvat paremmin. Ammatillisissa opinnoissa ja vapaasti valittavissa tutkin-
non osissa rakenne sailyy samanlaisena vanhoissa ja uusissa tutkinnon perusteis-
sa. Yhteisissa tutkinnon osissa on valinnaisuutta enemman kuin aiemmissa tutkin-
non perusteissa. Uutena pakollisena osaamisena yhteisissa tutkinnon osissa on
tieto- ja viestintatekniikka ja sen hyédyntaminen. Aiemmissa tutkinnon perusteissa
se on ollut valinnaisena. Yrittajyys ja yritystoiminta on lisatty myo6s yhteisiin tutkin-
non osiin, aiemmin se on ollut vain ammatillisissa tutkinnon osissa. Vaikka valin-
naisuus lisdantyy, se ei saa Kotiméaen (2014, 6-7) mukaan vahentda tutkinnon
tuottamaa ammattipatevyyttd. Tutkintoon sisaltyy tydssaoppimista vahintaan 30
osaamispistetta. Opinnaytety6 poistuu 1.8.2015 voimaan tulevien saadosten mu-

kaan.

Terminologia. 1.8.2015 voimaan tulevien muutosten mukaan terminologia yhte-
naistyy ja tdsmentyy. Osaamisperusteisuus nakyy myos terminologiassa monen
termin muutoksena (Karki 2015). Opetushallituksen (2014b, 9 — 10) mukaan Am-
matillisen tutkinnon maarittelya tarkennetaan siten, ettd "ammatillinen tutkinto on
yhdelle tai useammalle osaamisalalle suunnattu osaamiskokonaisuus. Ammatilli-
sen tutkinnon ammattitaitovaatimukset ja osaamistavoitteet perustuvat tydeldman
tarpeisiin. Ammatillisena tutkintona suoritettavan osaamiskokonaisuuden tulee olla
hy6dynnettavissd usean tydonantajan palveluksessa ja yksildiden tarpeiden nako-

kulmasta”.

Opetussuunnitelman perusteet — kasitteen sijaan otetaan kayttédon "tutkinnon pe-

rusteet” (Balint). Kirjoittajan mukaan aiemmin kaytetyn koulutusala-kasitteen tilalle
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otetaan kayttoon kasite "osaamisala”, koska se korostaa osaamisperusteisuutta.
Hyvaksiluku -kasitteen tilalle otetaan kayttboén osaamisen tunnistaminen ja tunnus-
taminen. Tutkinnon osa — termi otetaan kayttdéén aiemman “opinto” termin sijaan

ammatillisessa peruskoulutuksessa annetuissa saadoksissa.

Opiskelijan arviointiin ja arvioinnin terminologiaan tulee muutoksia (Opetushallitus
2014b, 13). Arvioinnin yhteydessa ei kayteta enaa kasitetta "opintosuoritusten ar-
viointi”. Osaamisperusteisuus vaikuttaa arviointiin siten, etta yksittaisten opinto-
suoritusten sijaan arvioidaan laajoja tydelaman ty6- ja toimintaprosesseja vastaa-
via osaamiskokonaisuuksia. Kotimaen (2014, 7) mukaan oppimisen ja osaamisen
arviointi erotetaan nykyista selkedmmin toisistaan. Oppimisen arviointi muuttuu
paasaantoisesti sanalliseksi, mutta se voi olla myds numeerista. Lahdenkaupin
(2015) mukaan numeerista arviointia ei oppimisen arvioinnissa tarvita, vaan pa-
lautteella tuetaan ja ohjataan opiskelijaa mahdollisimman hyviin suorituksiin tuo-
malla esille opiskelijan vahvuudet. Osaamisen arvioinnissa arviointiasteikko sailyy
ennallaan numeerisena (1-3) ja osaamisen arvioinnin perusteella annetaan tutkin-
non osan arvosana. Opetushallitus (2014b, 13 — 14) on maaritellyt oppimisen arvi-
oinnin opiskelijan tukemisena ja ohjaamisena ammattitaitovaatimusten ja osaamis-
tavoitteiden saavuttamisessa. Oppimisen arvioinnilla tarkoitetaan opiskelijan
osaamisen kehittymisen seurantaa ja arviointia opiskelun aikana sekéd osaamisen
kehittymisesta annettavaa palautetta. Lahdenkaupin (2015) mukaan oppimisen
arvioinnin tavoitteena on se, etta opiskelija tietdd mitd h&n osaa ja mitd hanen on
vield opittava koko tutkinnon osan ammattitaitovaatimuksista jotta hdn osaa tehda
tyon, joka sisaltyy tutkinnon osaan. Opetushallituksen (2015d) mukaan opiskelijan
motivoinnissa ja innostamisessa on suuri merkitys opettajan ja ty6paikkaohjaajan

antamalla kannustavalla palautteella.

Osaamisen arvioinnissa arvioidaan hallitseeko opiskelija tutkinnon perusteiden
mukaiset ammattitaitovaatimukset ja osaamistavoitteet. Osaamisen arvioinnissa
arvioidaan siis osaamisen tasoa (Opetushallitus 2014b, 13 - 14). Opiskelijalla tulee
ensin olla mahdollisuus oppia perustutkinnon perusteiden mukaiset ammattitaito-
vaatimukset ja osaamistavoitteet (Opetushallitus 2015d). Ammatilliset tutkinnon

osat arvioidaan ammattiosaamisen naytoilla seka tarvittaessa muulla tavoin.
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4 HEVOSTALOUDEN PERUSTUTKINTO

4.1 Hevostalousalan ja hevostalouden perustutkinnon kuvaus

Hevostalous on Suomessa hyvin monipuolista ja se pohjautuu laajaan harrastus-
ja yritystoimintaan (Hollmén & Laitinen 2012, 4). Hevosala on ollut nopeasti kas-
vava ala, johon on investoitu voimakkaasti viime vuosina. Uusia yrityksia syntyy
jatkuvasti. Alan perustehtavia ovat hevosten kasvatus, hoito, valmennus ja kaytto
erilaisiin urheilun ja vapaa-ajanvieton muotoihin. Hevosia on Suomessa 75 500 ja
hevosala tydllistdd arviolta 5 000 henkiloa kokoaikaisesti sekd 10 000 henkil6a
osa-aikaisesti. Hevostalouden kasvu on viime vuosien taloudellisessa taantumas-
sa hidastunut, muttei kuitenkaan pysahtynyt (ProAgria Oulu 2015). Hevostalouden

rahavirran on arvioitu olevan yli 700 miljoonaa euroa vuodesa.

Hevosala elda muutoksessa ja puhutaan jo "uudesta hevostaloudesta” (Saasta-
moinen 2014). Uudella hevostaloudella tarkoitetaan hevostalouden ja hevosen
roolin muuttumista yhteiskunnan muutoksen mukana. Hevosurheilun ja sen lajien
painopiste on muuttunut, "vanhat”, kuten raviurheilu ja ratsastus kilpaurheiluna,
menettavat merkitystaan eivatka kasva enaa niin nopeasti. Uusi hevostalous kasit-
tdd hevosen sosio-ekonomisen roolin kasvamisen, kuten terveys, hyvinvointi,
green care, ymparistdn monimuotoisuus. Saastamoinen (2014) nakee uuden he-
vostalouden mahdollisuuksina Suomessa hevosmatkailun niin ajaen kuin ratsain,
hevosilla tuotetut hyvinvointipalvelut, elamysten tuottamisen hevosten avulla, he-
vosen kaytbn metsatdissa, luonnon ja maiseman monimuotoisuuden, kylméaveri-

harrastuksen seké hevosesta saatavat tuotteet, lihan ja maidon.

Kun kiinnostus hevosalaa kohtaan kasvaa, siirtyy osa harrastajista ammattilaisiksi.
Tyoskentely alalla edellyttdd vastuuta omasta tydsta ja tyoturvallisuudesta, hoidet-
tavasta elaimestd, yrityksen ymparistosta seka asiakkaiden turvallisuudesta ja pal-

veluiden laadusta. Ty6 vaatii sitoutumista ja kykya itsenaiseen tydskentelyyn.

Hevosten hyvinvoinnista huolehtiminen on hevostalouden ammattilaisen tarkein
tehtava. Hevostaitojen kehittymisen edellytyksena on tuntea hevosen hyvinvoinnin

biologiset perusteet. Monet yrittajyyteen ja asiakaspalveluun liittyvét taidot kuulu-
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vat myos hevososaamisen ohella alan ammattilaisen hallintaan. Luotettavuus,
oma-aloitteisuus ja yhteistyokyky ovat hevosalan ammattilaisen tunnusmerkkeja ja
han pystyy toimimaan nopeasti vaihtuvissa tilanteissa niin ihmisten kuin hevosten-
kin kanssa. Lisaksi hanella on riittavat suullisen ja kirjallisen viestinnan taidot seka
tietotekniikan osaaminen. Kustannustietoisuus ja kestavan kehityksen periaatteet
ovat hevosalan ammattilaisen toiminnan lahtokohtia. Hevosalan suositukset ja
lainsd&dannot ovat hanen hallussaan ja han toimii tyoturvallisesti. Tutkinnon suo-
rittanut osaa tehda paivittaiset tallin ja hevosten hoidon tyot seka keskeiset hevos-

tenhoitoon liittyvat huoltoty6t kuten kavionhoidon ja varustehuollon.

Hevostalouden perustutkinnon suorittanut hevostenhoitaja pystyy toimimaan itse-
naisena tyontekijana valinnaisten tutkinnon osien mukaan ravitallilla, ratsutallilla,
hevoskasvatusta harjoittavalla tallilla tai hevospalveluja tuottavassa yrityksessa.
(Opetushallitus 2014a, 204 — 205).

4.2 Koulutuksen rakenne ja koulutuksen jarjestajat

Hevostalouden perustutkinnossa suoritetaan hevostalouden koulutusohjelma voi-
massa olevien tutkinnon perusteiden mukaan. Tutkintonimikkeitd on kaksi: hevos-
tenhoitaja ja ratsastuksenohjaaja. Hevostenhoitaja voi erikoistua ravihevosten hoi-
tamiseen, ratsuhevosten peruskouluttamiseen, hevoskasvatukseen, hevosharras-
tepalvelujen tuottamiseen, kengittdmiseen tai hevosvarusteiden valmistamiseen.
Ratsastuksenohjaaja vastaa ratsastuskoulun hevosten hoidosta. (Opetushallitus
2009,10 — 16). Kuviossa 7 on kuvattu hevostalouden perustutkinnon, hevostenhoi-

tajan, tutkinnon rakenne voimassa olevien tutkinnon perusteiden mukaan.
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Hevostenhoito ja hyvinvoinnista
huolehtiminen 10 ov

Kaikille pakolliset tutkinnon osat
200v

Yrittdminen hevostalousalalla 10 ov

Ravihevosten
hoitaminen

Tallin ja talliympariston hoitaminen 10 ov

Ratsuhevosten
peruskoluttaminen

Ratsastaminen ja raviurheilu 20 ov
Hevostalouden

koulutusohjelma,
Hevostenhoitaja

Hevoskasvatus

Erikoistavat opinnot 30 ov

Hevosharrastepalvelujen
tuottaminen

Kaikille valinnaiset
ammatilliset opinnot 10 ov

Kengittdminen

Hevosvarusteiden
valmistaminen

Kuvio 7 Hevostalouden perustutkinnon, hevostenhoitaja, ammatilliset tutkinnon
osat voimassa olevien tutkinnon perusteiden mukaan.

Uusien tutkinnon perusteiden mukaan tutkinnon sisaltdé pysyy ammatillisten opinto-
jen suhteen hyvin samanlaisena, vaikka koulutuksen rakenne hieman muuttuu
(kuvio 8). Hevostalouden perustutkinto rakentuu uusien tutkinnon perusteiden mu-
kaan ilman osaamisalaa. Tutkinnon osien keskindinen painoarvo osaamispisteilla
maaritettyna on muuttunut siten, etta yrittdminen hevostalousalalla — tutkinnon
osaa on painotettu hieman enemman. Perusteuudistuksen mydéta valinnaisia tut-
kinnon osia on uudistettu siten, ettd kokonaan uusia valinnaisia tutkinnon osia ovat
yritystoiminnan suunnittelu (15 osp), tyopaikkaohjaajaksi valmentautuminen (5
osp), huippuosaajana toimiminen (15 osp) ja yrityksessa toimiminen (15 osp). Uu-
distuksia ovat myds mahdollisuus valita tutkinnon osa ammattitutkinnosta tai eri-
koisammattitutkinnosta, paikallisesti tarjottava tutkinnon osa ja tutkinnon osa va-
paasti valittavista tutkinnon osista (Saisa 2014b).
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Hevostenhoito ja hyvinvoinnista huolehtiminen 15 osp

Yrittdminen hevostalousalalla 20 osp

Pakolliset tutkinnon osat
75 osp

Tallin ja talliymparistdon hoitaminen 15 osp

Ratsastaminen ja ravurheilu 25 osp
Ravihevosten hoitaminen 50 osp + valinnainen 10 osp

Ratsuhevosten peruskouluttaminen 50 osp + valinnainen 10 osp

Hevoskasvatus 50 osp + valinnainen 10 osp
Valinnaiset tutkinnon osat

60 osp Hevosharrastepalveluiden tuottaminen 50 osp + valinnainen 10 osp

Kengittaminen 50 osp + valinnainen 10 osp

Hevosvarusteiden valmistaminen 50 osp + valinnainen 10 osp

valinnainen 60 osp ylldolevista

Kuvio 8 Hevostalouden perustutkinnon, hevostenhoitaja, ammatilliset tutkinnon
osat 1.8.2015 voimaan tulevien tutkinnon perusteiden mukaan.

Koulutusta hevostalouden perustutkintoon antaa talla hetkella yhdeksan eri oppi-

laitosta eri puolilla Suomea. Oppilaitokset ovat:

— Harjun oppimiskeskus, Virolahti

— Keski-Pohjanmaan ammattiopisto, Kaustinen
— Keski-Pohjanmaan ammattiopisto, Perho

— Koulutuskeskus Salpaus, Lahti

— Oulun seudun ammattiopisto, Pudasjarvi

— Ruukin maaseutuopisto, Siikajoki

— Yla-Savon ammattiopisto, Kiuruvesi

— Ypéajan Hevosopisto, Ypaja

— Axxell, Brusaby
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Kaikki nama tarjoavat hevostenhoitajakoulutusta nuorille. Axxell tarjoaa opetusta
ruotsinkielisena. (Saisd 2014a). Muut oppilaitokset Ruukin maaseutuopistoa lu-
kuun ottamatta jarjestavat hevostenhoitajakoulutusta myos aikuisille. Ratsastuk-
senohjaajakoulutusta jarjestetdaan nuorisoasteella Harjun oppimiskeskuksessa,
Oulun seudun ammattiopistossa, Yla-Savon ammattiopistossa ja Ypajan Hevos-
opistossa. (Laine 2014, 34).

4.3 Hevostenhoitajakoulutuksen rakenne Kaustisen toimipaikassa

Keski-Pohjanmaan ammattiopiston Kaustisen toimipaikassa kaikki nuoret hevos-
tenhoitajaopiskelijat erikoistuvat ravihevosten hoitamiseen. Oppilaitos on profiloi-
tunut nimenomaan ravihevosiin suuntautuneeksi jo sen perustamisesta lahtien.
Tutkinnon perusteiden mukaan (Opetushallitus 2014a, 205) ravihevosten hoitami-

seen erikoistuvat hevostenhoitajat osaavat tutkinnon suoritettuaan seuraavat asiat:

Ravihevosten hoitamiseen erikoistavat valinnaiset tutkinnon osat suo-
rittanut osaa hoitaa eri-ikéisia ja erilaisissa valmennusvaiheissa olevia
ravihevosia kotitallilla seka kilpailumatkoilla ja kilpailupaikalla. Hanella
on C-ajoluvan edellyttamat tiedot ja taidot seké kasitys raviurheilusta
kokonaisuutena. Hanella on perustiedot ravihevosten valmennukses-
ta, terveydenhoidosta ja ladkinnastd sekd hevosten ruokinnasta. Han
hoitaa hevosten rutiininomaisen ladkinnan ja osaa toimia antidopingin
vaatimusten mukaan. Han osaa kayttaa valmennuksessa tarvittavia
valjaita ja varusteita seka pystyy ajamaan hevosia valmentajan ohjei-
den mukaan. H&n osaa opettaa varsat ajolle yhdessa valmentajan
kanssa. Han tietaa ravihevosten sukulinjoista, rekisteréinnista, jalos-
tuksesta ja nayttelytoiminnasta. Han on asiakaspalveluhenkinen ja
osaa kommunikoida tallin asiakkaiden ja hevosenomistajien kanssa.
Hanella on edellytykset kehittda itsedén ja suorittaa hevostenvalmen-
tajan ammattitutkinto ty6kokemusta saatuaan.

Kuvioissa 9 ja 10 kuvataan Kaustisen toimipaikasta valmistuneen hevostenhoita-
jan opintokokonaisuuksia. Kuviosta 9 ndhdaan opintojen rakenne voimassa olevi-
en tutkinnon perusteiden mukaan ja kuviossa 10 kuinka opinnot rakentuvat perus-
tutkintouudistuksen jalkeen. Ravihevosten hoitamiseen erikoistavat tutkinnon osat
ovat ravihevosten hoitaminen 10 ov (15 osp), eri-ikdisten ravihevosten valmenta-
minen 10 ov (15 osp) ja kilpahevosten hoitaminen ja ravitallilla tyéskenteleminen

10 ov (20 osp). Tutkinnon perusteuudistus ei muuta erikoistumisopintoja, koska ne
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ovat olleet jo aiempien tutkinnon perusteiden mukaan selkeita tydelaman tehtava-
kokonaisuuksia. Mydskaan kaikille valinnaisiin ammatillisiin opintoihin ei muutoksia

tule.

Kaikille valinnaisiin ammatillisiin opintoihin on Kaustisella valittu nelja tutkinnon
osaa; ravihevosen ajaminen, hevosen kanssa luonnossa liikkuminen, hevosjalos-
tus ja siitoshevosten hoitaminen sek& hevosklinikka-avustajana toimiminen. Paa-
osa opiskelijoista suorittaa ravihevosen ajamisen, koska tama kokonaisuus tukee
ravihevosten hoitamiseen erikoistavia opintoja parhaiten. Vuonna 2014 naita opin-
toja suorittavista opiskelijoista yksi valitsi hevosen kanssa luonnossa liikkumisen,
kaikki muut valitsivat ravihevosen ajamisen. Vuoden 2013 opiskelijoista kaikki suo-
rittivat ravinevosen ajamisen. Opiskelijoille on kuitenkin haluttu antaa mahdollisuus
valinnaisuuteen ja esimerkiksi hevosklinikka-avustajana toimiminen — opintokoko-
naisuus on hyva vaihtoehto opiskelijalle, joka suunnittelee jatkavansa opintoja
elainlaaketieteen parissa tai tydllistyvansa hevosklinikalle. Valinnaiset ammatilliset
tutkinnon osat ovat tutkinnon perusteuudistuksen jalkeen laajuudeltaan 10 — 20
osp, kun ne voimassa olevien tutkinnon perusteiden mukaan ovat 10 ov. Kaikki
Kaustisen toimipaikan ammatilliset valinnaiset ovat laajuudeltaan 15 osp, joten
opiskelijat suorittavat vahintaan 185 osp hevostenhoitajan opintoja.
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Kaustiselta valmistunut hevostenhoitaja 120 ov

Ammatilliset Kaikille pakolliset Hevostenhoito ja hyvinvoinnista huolehtiminen 10 ov

tutkinnon osat 90 ov tutkinnon osat

20 ov e
Yrittaminen hevostalousalalla 10 ov

Ammattitaitoa
tdydentavat
tutkinnon osat

Hevostalouden
koulutusohjelma

) ; hevostenhoitaja
(yhteiset opinnot) 70 ov

20 ov

Tallin ja talliympariston hoitaminen10 ov

Ratsastaminen ja raviurheilu 20 ov

Ravihevosten hoitamiseen R,

Vapaasti valittavat erikoistavat opinnot 30 on hoitaminen 10 ov
tutkinnon osat 10 ov

Kaikille valinnainen tutkinnon
osa 10 ov, valitaan yksi

Eri-ikdisten
ravihevosten
valmentaminen

Ravihevosen 1ey

ajaminen

10ov Kilpahevosten
hoitaminen ja

ravitallilla
tyoskenteleminen
10 ov

Hevosen kanssa
luonnossa
liikkuminen 10 ov

Hevosjalostus ja siitoshevosten hoitaminen
10 ov

Hevosklinikka-avustajana toimiminen 10 ov

Kuvio 9 Hevostalouden perustutkinnon rakenne Kaustisen toimipaikassa voimassa
olevien tutkinnon perusteiden ja vanhan opetussuunnitelman mukaan.
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Kaustiselta valmistunut hevostenhoitaja vah. 180 osp

Ammatilliset Pakolliset Hevostenhoito ja hyvinvoinnista huolehtiminen 15 osp

tutkinnon osat tutkinnon osat
ELT 750sp Tallin ja talliymparistdn hoitaminen 15 osp

Yhteiset tutkinnon Yrittaminen hevostalousalalla 20 osp

osat 35 0sp
Ratsastaminen ja raviurheilu 25 osp
Valinnaiset Ravihevosten hoitaminen 15 osp
Vapaasti valittavat tutkinnon osat

tutkinnon osat 10 osp 60 0sp
Eri-ikdisten ravihevosten valmentaminen 15 osp

Kilpahevosten hoitaminen ja ravitallilla

tydskenteleminen 20 osp

Hevosklinikka-avustajana toimiminen 15 osp

Kuvio 10 Hevostalouden perustutkinnon rakenne Kaustisen toimipaikassa uusien
tutkinnon perusteiden ja uuden opetussuunnitelman mukaan.
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5 AMMATILLISTEN OPINTOJEN OPETUSSUUNNITELMAN
KEHITTAMINEN KAUSTISEN TOIMIPAIKASSA

5.1 Vanha opetussuunnitelma, tausta ja tarve opetussuunnitelman

kehittamiselle

Hevostenhoitajan tutkinto kuului Opetushallituksen vuonna 2001 vahvistamien
opetussuunnitelman perusteiden mukaan maatalousalan perustutkintoon (Opetus-
hallitus 2001, 1). Talléin maatalousalan perustutkinto sisalsi kolme koulutusohjel-
maa: maatilatalouden koulutusohjelman josta valmistuttiin maaseutuyrittgjiksi, he-
vostalouden koulutusohjelman josta valmistuttiin hevostenhoitajiksi ja turkistalou-
den koulutusohjelman josta valmistuttiin turkistarhaajiksi. Vuoden 2001 opetus-
suunnitelman perusteiden mukaan Kaustisen toimipaikkaan laadittiin perusteelli-
nen koulukohtainen opetussuunnitelma vuosittain kullekin vuosikurssille (Komulai-
nen 2004, 1-6). Opetussuunnitelma sisélsi ensimmaisen ja toisen lukuvuoden ty6-
paivat ja jaksot, opintojen rakentumisen jaksoittain koko opintojen ajalle seka he-
vostalouden koulutusohjelman rakenteen. Taman lisdksi opetussuunnitelmaan oli
kirjattu erikseen yhteisten opintojen keskeinen sisélto, tavoitteet ja arviointi. Am-
matilliset opinnot oli kuvattu ensin opintokokonaisuuksittain tavoitteineen ja kes-
keisine sisaltdineen Kiitettavalla, hyvalla ja tyydyttavalla tasolla. Taman jalkeen
opintokokonaisuuteen sisaltyvat alakurssit oli kuvattu sisaltdineen, toteutuksineen
ja arviointeineen. Kaikki opettajat tiesivat jo opetussuunnitelman perusteella mita
tulee millakin kurssilla opettaa, paljonko oppitunteja on kaytettdvissa ja miten
kurssi liittyy kokonaisuuteen sek& miten se arvioidaan. Opetussuunnitelma jaettiin

kirjallisena monisteena kaikille opiskelijoille opintojen alussa.

Vuonna 2009 voimaan tulleet tutkinnon perusteet muuttivat koko hevosalan perus-
koulutuksen rakenteen (Opetushallitus 2009). Hevostalouden koulutusohjelma
irtautui maatalousalan perustutkinnosta muuttuen kokonaan omaksi hevostalou-
den perustutkinnoksi. Muutos velvoitti oppilaitokset opetussuunnitelmatydéhon.
Kaustisen toimipaikassa suuntauduttiin vuoden 2001 koulutusohjelman mukaan

ravihevosten valmentamiseen ja kilpailuttamiseen, kun vuoden 2009 tutkinnon pe-
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rusteiden mukaan ne muuttuivat ravinevosten hoitamiseen erikoistaviksi opinnoik-

si. Kaytanndssa nama olivat sisalloltaan kutakuinkin samanlaisia.

Vaikka kyseessa oli kokonaan uusi perustutkinto, ei oppilaitoksessa laadittu yhta
perusteellista koulukohtaista opetussuunnitelmaa kuin aiemmin. Opetussuunnitel-
maan kuvattiin kurssin laajuus opintoviikkoina ja sisaltdé vain ranskalaisin viivoin
(Méantyla 2009, 1-4). Erillisesséa kaaviossa oli kuvaus kurssien sijainnista jaksoittain
ja opiskeluvuosittain. Opettajakunnassa tama nahtiin laatua ja lapinékyvyytta hei-
kentavana. Opetussuunnitelma ei ollut riittavan tarkka, vaan sen toteutus jai pinta-
puoliseksi. Uusilla opettajilla ja sijaisilla oli vaikeuksia hahmottaa kokonaisuudet ja
opetettavat asiat. Myos opintojen toteutus ja arviointi puuttuivat opetussuunnitel-
masta. Lapinakyvyys opiskelijoille puuttui, kokonaisuuden hahmottaminen oli my6s
opiskelijoille vaikeaa. Yhteys Opetushallituksen maaraamiin tutkinnon perusteisiin

jai avoimeksi.

Vanhaa opetussuunnitelmaa ei jaettu opiskelijoille kirjallisena. Opetussuunnitelma
oli saatavilla sahkoisesti ja sitd on kayty ryhmanohjaajan tunneilla lapi. Uuden
opintojakson tai kurssin alkaessa opettaja kavi sisallon lapi opiskelijoille, mutta
tavoitteet ja arviointi sek& hyvéaksytysti suoritetun kurssin kriteerit oli kunkin opetta-
jan kerrottava erikseen ilman Kkirjoitettua opetussuunnitelmaa, jolloin ne toisinaan

jaivat kertomatta.

Kaustisen toimipaikan opiskelijoilta keratdén palautetta opinnoista ja opiskeluun
liittyvista asioista. Nuorten koulutuksen opiskelijakyselyiden tulokset viedd&an vuo-
sittain Opix — opiskelijakyselyportaaliin. Ensimmaisen opiskeluvuoden aikana
opiskelijat tayttavat tulokyselyn, toisena opiskeluvuotena olokyselyn ja kolmantena
paattokyselyn. Opiskelijakyselyissa opiskelijat arvioivat kohteita arvosanoilla yh-
desta viiteen. Taulukoihin 2 - 4 on koottu opiskelijapalautteiden arvosanat yhdek-
sasta padaihealueesta vuosilta 2012 — 2014. Vuoden 2013 paattokyselyn tuloksia
ei valitettavasti ole saatavilla. Tulokyselyiden perusteella opiskelijat ovat ensim-
maisen opiskeluvuoden aikana paasaantdisesti tyytyvaisia opintoihinsa. Ohjaami-
nen ja henkil6kohtaistaminen, koulutuksen toteutus ja oppimisymparistd ovat sel-
keasti valtakunnallista ja KPEDUN keskiarvoa korkeammat. Kokonaisarvio koulu-
tuksesta on ollut erittéin hyvéa vuosina 2013 ja 2014. (Taulukko 2).
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Taulukko 2. Tulokyselyn tulokset v. 2012 — 2014 (Opix 2014).

Ohjaaminen 3,89 3,86 4,15
Henkil6kohtaistaminen 4,28 4,00 4,00
[Imapiiri 3,59 3,67 3,97
Koulutuksen toteutus 3,78 4,00 4,22
Arviointi 4,14 3,44 3,85
Oppimisymparisto 3,96 4,15 4,71
Kokonaisarvio 3,44 4,00 4,25

Toisen vuoden opiskelijakyselyssa ndhdaan vuonna 2012 tyytymattomyytta lukuun
ottamatta oppimisymparistba ja tyoelamayhteistytta. Naiden opiskelijoiden vasta-
ukset eivat nay tulokyselyssa, koska ovat tehneet sen vuonna 2011. Vuonna 2012
ensimmaisen opiskeluvuoden opiskelijat kokevat henkilokohtaistamisen puutteelli-
sempana kuin vuotta aiemmin, mutta kokonaisarvio koulutuksesta on parantunut.

Vuosina 2013 ja 2014 olokyselyn tulokset ovat verrattain hyvat. (Taulukko 2. ja 3.).

Taulukko 3. Olokyselyn tulokset v. 2012 — 2014 (Opix 2014).

Aihekokonaisuus Olokysely 2012 Olokysely 2013 Olokysely 2014

Ohjaaminen 3,23 3,90 3,78
Henkilokohtaistaminen 3,05 3,53 3,85
[lmapiiri 2,88 4,10 2,83
Koulutuksen toteutus 3,45 4,09 3,97
Arviointi 3,23 4,08 3,60
Oppimisymparisto 3,82 4,17 4,48
Tybelamayhteistyo 3,88 4,47 4,41
Vaikuttavuus 3,43 4,37 3,67
Kokonaisarvio 3,13 4,07 4,07

Taulukossa 4 on kuvattu paattokyselyn tulokset vuosilta 2012 ja 2014. Vuoden
2012 opiskelijat ovat olleet tyytymattdmia ilmapiiriin ja ohjaamiseen. Vain koulu-
tuksen toteutus, arviointi ja oppimisymparistd ovat saaneet keskiarvoa paremman
tuloksen. Vuonna 2014 valmistuneet opiskelijat ovat puolestaan kokeneet henkil 6-
kohtaistamisen, arvioinnin ja vaikuttavuuden neutraalina, selkeasti keskiarvoa

alempia kohteita ei ole. (Taulukko 4.).
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Taulukko 4. Paattokyselyn tulokset v. 2012 ja 2014 (Opix 2014).

Aihekokonaisuus Paattokysely 2012 Paittokysely 2014
Ohjaaminen 2,33 3,74
Henkilokohtaistaminen 3,33 3,44
llmapiiri 2,00 3,85
Koulutuksen toteutus 3,86 3,70
Arviointi 4,40 3,58
Oppimisymparisto 4,00 3,93
Tyoelamayhteistyo 3,60 3,91
Vaikuttavuus 3,40 3,69
Kokonaisarvio 3,33 3,85

Tiivis yhteistyo tydelaman kanssa on ollut yksi tunnusmerkki Kaustisen toimipaikal-
le kansainvalisyyden ohella. Oppilaitoksen perustamisesta asti opiskelijat ovat
tehneet kdytannon harjoituksia Kaustisen Nikulan ravikeskuksessa yrittajina toimi-
vien ammattiravivalmentajien talleilla, oikeissa ja todellisissa tyoelamatilanteissa.
Tama on vahvuus myds opiskelijoiden nakdkulmasta ja se tulee hyvin esille opis-
kelijakyselyiden tuloksissa oppimisympariston ja ty6elamayhteistybn hyvina ar-

vosanoina.

Kun tutkitaan Kaustisen toimipaikan tuloksia Opix — jarjestelmasta tarkemmin ope-
tussuunnitelman ja oppimisen arvioinnin nakdkulmasta voidaan havaita, etta opis-
kelijat ovat kdyneet tulokyselyiden mukaan tutkinnon perusteet hyvin lapi (arvosa-
nat 3,78, 3,67 ja 4,42). Kuitenkin toisen opiskeluvuoden olokyselyssa kysymyk-
seen "tunnen alani opetussuunnitelman” arvosanat ovat 3,15, 3,7 ja 3,78. Tasta
voidaan péaatella, etta opiskelijat kaipaavat opetussuunnitelman kertausta opinto-
jen aikana. Opintojen arviointiperusteiden tietAmisessa on vaihteluita eri vuosi-
kurssien valilla. Tyossdoppiminen on edistanyt kaikkien opiskelijoiden mukaan

oppimista, arvosanat ovat 3,85 aina tayteen arvosanaan viisi. (Opix 2014).

5.2 Opetussuunnitelman ammatillisen osan kehittamistydn tavoitteet ja

menetelmét

Opinnaytetyontekijd mietti pitkdan opinnaytetyon aihetta. Tavoitteena oli 16ytaa
aihe omaan tyohon liittyen, jotta opinnaytetydsta olisi hydtyd myds omassa paivit-
taisessa tyossa. Tyoskentelin pitkddn Keski-Pohjanmaan ammattiopiston Perhon
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toimipaikassa, mutta vaihdoin Kaustisen toimipaikkaan syksylla 2012. Tydskente-
lin ja tydskentelen edelleen molemmissa oppilaitoksissa opettajana. Opetussuun-
nitelmatydssa olen ollut mukana vahan. Kaytannoéssa tama tarkoittaa sita, etta
olen Perhon toimipaikassa vastannut hevoskasvatukseen erikoistavissa opinnois-
sa kurssien nimeamisesta ja niiden sisaltdjen laajuuden maarittelysta. Muuten
tyoni koostuu opettamisesta ja siihen liittyvista asioista. Perhon toimipaikassa ei
ollut tarkemmin auki kirjoitettua opetussuunnitelmaa, vaan pelkastdén kurssien
nimet ja laajuudet oli maaritelty. Koulutuskuntayhtymassa on maaritelty ops - vas-
taavat vuonna 2014, joiden toimenkuvaan kuuluu kaikki opetussuunnitelmatyo.

Kaustisen toimipaikassa tama tehtava on koulutuspaallikolla.

Tuleva tutkinnon perusteuudistus herétti mielenkiinnon voisiko tulevaan valmistau-
tua jo etukateen. Kaustisen toimipaikan koulukohtainen opetussuunnitelma oli
sahkoisend versiona kaytettavissa ja siitd kavi ilmi opetettavien kurssien sisallot.
Uutena opettajana talossa ja silloisen ensimmaisen vuosikurssin ryhmé&nohjaajana
olisin kaivannut opetussuunnitelmasta enemman tietoa jaettavaksi opiskelijoille.
Koulutuspaallikolla oli myds ollut ajatus informatiivisemmasta opetussuunnitelmas-
ta, mutta se oli toistaiseksi jaanyt laatimatta ajanpuutteen vuoksi. Opiskelijoiden
Opix — kyselytulokset kertoivat myos tarpeen selventad opintojen etenemista ja
opetussuunnitelmaa etenkin toisen vuoden opiskelijoille. Nailla lahtékohdilla ope-
tussuunnitelman uudistaminen ja kehittaminen tuli opinnaytetyoni aiheeksi. Tavoit-
teena oli laatia selkealukuinen opas opettajille ja opiskelijoille kuvaamaan tutkin-
non osia, niiden sisaltgja ja oppimisen arviointikohteita, tavoitteita, toteutusta, suo-

rittamista, arviointia ja arviointikriteereitda ammattiosaamisen naytossa.

Opetussuunnitelman kehittdmisen menetelmana kaytettiin toimintatutkimusta.
Metsamuurosen (2008, 16, 29) mukaan toimintatutkimus on laadullisen eli kvalita-
tiivisen tutkimuksen tiedonhankinnan strategia. Toimintatutkimuksella pyritéan héa-
nen mukaan ratkaisemaan erilaisia kdytannon ongelmia, parantamaan sosiaalisia
kaytantoja seka ymmartamaan niitd entista syvallisemmin. Tassa opinnéytetydssa
vastattiin k&ytdnnodn toiminnassa havaittuun ongelmaan eli koulukohtaisen opetus-

suunnitelman riittamattomyyteen, jolloin sita lahdettiin kehittamaan paremmaksi.

Opinnaytetydssa tehdyn opetussuunnitelman kehittdminen noudattaa Metsamuu-

rosen (2008, 31-32) kuvausta toimintatutkimuksen kulusta Cohenin ja Manionin
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proseduurin mukaan. Ensimmaisena vaiheena oli arkipaivan tilanteesta lahteva
ongelman arviointi, identifiointi ja muotoilu; opetussuunnitelman riittAmattomyys ja
pintapuolisuus. Toisena opetussuunnitelma-asiasta keskusteltiin henkiléstopalave-
reissa ja opettajakokouksissa seké mietittiin yndessa osaamisperusteisuutta seka
sen ilmenemista eri tutkinnon osissa. Keskustelua kaytiin my6s koulukohtaisen
opetussuunnitelman siséallosta ja laajuudesta. Cohen ja Manion kuvaavat tata vai-
hetta Metsamuurosen (2008, 31) mukaan "alustavaksi keskusteluksi ja neuvotte-

luksi asiasta kiinnostuneiden osapuolten valilla”.

Kolmantena vaiheena etsitdéédn aiempaa tutkimuskirjallisuutta, mikd taméan opin-
naytetyon prosessissa tarkoitti vuoden 2001 opetussuunnitelman ja tutkinnon pe-
rusteiden mukaan laadittua hyvaksi koettua koulukohtaista opetussuunnitelmaa
sekd muiden koulutuksen jarjestajien opetussuunnitelmiin tutustumista. Opinnay-
tetyontekija teki taman “tutkimuskirjallisuuden etsimisen”. Seuraavaksi koulutus-
paallikko ja opinnaytetyon tekija lahtivat purkamaan yhdessa opetussuunnitelmaa
osaamisperusteisuuden nakokulmasta, Metsamuurosen (2008, 31) mukaan “en-
simmaisessa kohdassa muotoillun ongelman muokkaaminen ja uudelleen méaarit-
taminen”. Lahtokohtana opetussuunnitelman kehittamisessa oli se, etta mita asioi-
ta on pakko opettaa teoriassa. Hevostenhoitajat tydskentelevat kaytannon tyoteh-
tavissa ja vaikka opiskelu on jo aiemmin ollut erittdin kaytannonlaheista, haluttiin
opetussuunnitelmaa tarkastella viela tarkemmin osaamisperusteisuuden nakokul-
masta, jolloin opiskelijoillekin on selkedmpé&a mitd osaamista kussakin tutkinnon

osassa hankitaan.

Viidentena kohtana on tutkimuksen kulun suunnittelu, joka opetussuunnitelman
kehittamisessa kasitti uuden opetussuunnitelman kirjoittamisen opinnéaytetyonteki-
jan toimesta kevaalla ja kesélla 2014 seka kayttoonoton syksylla 2014 aloittaneilla
opiskelijoilla. Kuudes kohta "tutkimuksen arvioinnin suunnittelu” kasittda uuden
opetussuunnitelman kayttajakokemukset, toisin sanoen opiskelijoiden ja tyQela-
man nakokulman. Opiskelijoiden ja tydeldmé&n nakokulma opetussuunnitelmaan
saatiin opinnaytetyontekijan suunnittelemalla ja toteuttamalla haastattelututkimuk-

sella.

"Uuden projektin kaynnistdminen” ja "aineiston tulkinta ja projektin arviointi” ovat

toimintatutkimuksen kulun viimeiset vaiheet Metsdmuurosen (2008, 32) mukaan.
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Opiskelijoiden ja tydelaman palautteen perusteella tehtavat muutokset opetus-
suunnitelmaan ovat uuden projektin kdynnistamista ja lopullinen aineiston tulkinta
ja projektin arviointi tehdaan opettajakunnan kesken, kun uutta opetussuunnitel-

maa on kaytetty ja uudet tutkinnon perusteet ovat astuneet voimaan.

Tassa opinnaytetydssa keskityttiin laatimaan uusi opetussuunnitelma seka tutki-
muksena haastattelemaan teemahaastattelulla opiskelijoiden ja tybelaman edusta-
jila seka tekemaan yhteenveto ja parannusehdotukset haastattelututkimuksen pe-
rusteella. Lopullinen aineiston tulkinta ja projektin arviointi opettajakunnan kesken
jaa tehtavaksi myohemmin, kun opiskelijoiden ja tybelaman edustajien paran-
nusehdotukset on viety kaytantoon. Opetussuunnitelmatydn etenemista kuvataan
kuviossa 11 ja 12. Kuvioiden sinisella kirjoitettu teksti on opinnaytetyontekijan
omaa yksin tehtya tyotd. Harmaalla kuvatut osiot on tehty yhteistydssa koulutus-
paallikon ja/tai muun henkilokunnan kanssa. Mustat tekstit ovat virallisia lakeja ja

maarayksia.

SYKSY 2014
Uusi OPS kayttdon 8/2014,
TUTKE2 -sédadokset hyvaksytty
12.9.2014,

uudet lait ja asetusmuutokset
vahvistettu 3.10.2014,
OPH:lta uudet hevostalouden

TALVI 2013-2014 perustutkinnon perusteet

OPS-suunnittelutyd 13.11.2014
KEVAT 2014 TALVI 2014-2015
OPs-kirjoitustys 4- _ Tutkinnonosien |
6/2014 arviointisuu te e

kirjoitus

Kuvio 11 Opetussuunnitelmatyén eteneminen talvesta 2013 - 2014 talveen 2014 -
2015.
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KEVAT 2015

Tutkinnon osien

arviointisuunnitelmien hyviksynta TALVI-KEVAT 2015-2016

toimikunnassa 3/2015 0PS-kehitystyd jatkuu,
Opinndytetyon haastattelut 5/2015 opetushenkiltston haastattelut,
OPS tarkastus ja paivitys 6/2015 opiskelijoiden haastattelut
SYKSY 2015

Lait ja asetukset sekd uudet
tutkinnon perusteet voimaan
1.8.2015

Kuvio 12 Opetussuunnitelmatyén eteneminen kevaasta 2015 eteenpain.

Metsamuuronen (2008, 32) kuvailee kritiikkia toimintatutkimusta kohtaan. Tassa
opinnaytetydssa kohde on erittdin spesifi, joka johtaa siihen etta otos ei ole edus-
tava eika tuloksia voida yleistaa. Tavoitteet ovat kuitenkin selkeat ja teoria voidaan
helposti yhdistaa kaytantoon toisin kuin teoksessa mainitaan. Samoin toimijat eli
opettajat ovat kiinnostuneita soveltamaan tutkimuksen tuloksia, toisin sanoen kayt-

tamaan uutta koulukohtaista opetussuunnitelmaa.

5.3 Uusi opetussuunnitelma

Voimassa olevien tutkinnon perusteiden mukaan tutkinnon osat on jaettu opinto-
jaksoihin eli kursseihin. Perusteuudistuksen myé6ta oppiainekeskeisyys jaa pois ja
tilalle tulevan osaamisperusteisuuden myota osaamista seurataan oppimisen seu-
rantakohteiden avulla. Osaamisperusteisuus nakyy myos oppimisen seurantakoh-
teiden nimissa. Vanhan opetussuunnitelman oppiainenimet pyrin muuttamaan te-
kemistd kuvaaviksi seurantakohteiksi. Oppimisen seurantakohteiden avulla voi-
daan maaritella milloin opiskelijan osaamisen taso on riittdva ammattiosaamisen
naytt6on. Oppimisen seurantakohteiden avulla varmistetaan myds se, etta opiske-

lja saa palautetta oppimisestaan ja tiedon mitd h&nen on viela opittava. Hevosta-
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louden perustutkinnossa useat tutkinnon osat sisaltavat hyvin erilaista hevosalan
osaamista, jolloin yhdessa tutkinnon osassa opiskelijalla on monta opettajaa. Tut-
kinnon osassa Vvoi olla seurantakohteilla nelja eri vastuuopettajaa, jolloin itse kukin
antaa omasta seurantakohteestaan palautteen verrattuna tutkinnon osan ammatti-

taitovaatimuksiin ja osaamistavoitteisiin.

Vanhassa opetussuunnitelmassa useat yksittaiset kurssit ovat siséltdneet seka
teoriaa etta kaytantoéa tai tydssaoppimista. Usein opettaja on eri teoriassa ja kay-
tanndssa, jolloin yksittaisten kurssien arviointi on vaatinut erikseen jarjestetyn pa-
laverin, missa on kayty kunkin opiskelijan arviointi yksitellen [&pi. Taman lisaksi
koko tutkinnon osan arvosanan antaminen on vaatinut uuden palaverin. Uudessa
opetussuunnitelmassa oppimisen seurantakohteet on muotoiltu siten, etta teoria ja
kaytanto ovat eri seurantakohteita, jolloin opiskelijan oppimisen arviointi ja palaut-
teen antaminen helpottuu ja selkeytyy. Talldin kukin opettaja antaa palautteen
omasta oppimisen arviointikohteestaan. Luonnollisesti koko tutkinnon osan arvi-
ointiin ja arvosanan antamiseen tarvitaan palaveri eri opettajien kesken, mutta yk-

sittdisten kurssien arviointi sujuu jouhevammin.

Uusi opetussuunnitelma otettiin kayttoon syksylla 2014 aloittaneilla opiskelijoilla.
He opiskelevat ensimmaisen vuoden opintoviikkojarjestelméassa opintojaksoja,
siksi oppimisen seurantakohteiden perassa on kuvattu opintoviikkomaara. Syksylla
2015 aloittaville opiskelijoille opintoviikkomaarat poistetaan oppimisen seuranta-
kohteista ja vanhemmat, toisen ja kolmannen vuosikurssin opiskelijat hakevat
osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen kautta suoritukset uuden opetussuun-
nitelman ja tutkinnon perusteiden mukaiseen opiskeluun. Syksylla 2015 aloittaville
lisdtaan opetussuunnitelmaan tutkinnon osittain oppimisen arviointin myos tyo6-
aikojen ja — turvallisuuden noudattaminen seka tydryhman jasenena tydskentely ja

kayttaytyminen, mikali nama on arvioinnin kohteissa mainittu.

5.3.1 Pakolliset tutkinnon osat

Hevosten hoito ja hyvinvoinnista huolehtiminen. Hevosten hoito ja hyvinvoin-
nista huolehtiminen — tutkinnon osa sisélsi aiemmin teoriaopinnot hevosten hoi-

dosta, ruokinnasta, varusteopista sekad anatomian ja fysiologian perusteet. Kay-
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tannodssa tapahtuvaa opiskelua oli hevosten hoidossa, ruokinnassa ja kavionhoi-
dossa. Kehittdmistyssa lisattiin hevosen anatomian opetusta, koska aiempi puo-
len opintoviikon kurssi on ollut hyvin teoriapainotteinen ja luokassa tapahtuva va-
haisen tuntimaaran vuoksi. Anatomia on kuitenkin tyon perustana olevan tiedon
hallintaa ja pohjana hyvin monelle muullekin jatkossa opiskeltavalle asialle. Kun
siihen kohdistuvaa opetusresurssia lisattiin, voidaan aikaa kayttdd enemman myo6s
tallissa elavien hevosten vierella anatomiaa opiskellen. Hevosen tunnistaminen ja
rekisteréinti — oppimisen seurantakohde on uutena tassa tutkinnon osassa. Aiem-
min sen sisaltdmat asiat on opiskeltu hevoskasvatus — opintojaksossa tallin ja tal-
liympéariston hoitaminen — tutkinnon osassa. Tutkinnon perusteiden mukaan he-
vosen tunnistamiseen liittyvat asiat kuuluvat hevosten hoito ja hyvinvoinnista huo-
lehtiminen — tutkinnon osaan, siksi tima muutos. Hevosten hoito ja ruokinnan pe-
rusteet pysyivat samanlaisena. Kaytanndssé tapahtuva hevosten hoitaminen ja
ruokkiminen yhdistettiin samaan oppimisen seurantakohteeseen. (Kuvio 13). Va-
rusteoppi kuuluu tutkinnon perusteiden mukaan ratsastaminen ja raviurheilu — tut-
kinnon osaan, joten se siirtyy pois hevosten hoito ja hyvinvoinnista huolehtiminen
— tutkinnon osasta. Tydssaoppimisen maara pysyy samana vanhassa ja uudessa

opetussuunnitelmassa.

Hevosten hoito
teoria 1 ov + kaytanto 3,5 ov
Ruokinta

Hevosten hoito 1 ov
Hevosen tunnistaminen ja rekisterdinti 0,5 ov
Ruokinnan perusteet 1 ov
Hevosen elimiston toiminta ja anatomia 1,5 ov
Kengityksen perustaidot 2 ov
Hevosten hoitaminen ja ruokkiminen 4 ov

teoria 1 ov + kdytanto 2,5 ov
Varusteoppi 0,5 ov
Anatomian ja fysiologian perusteet 0,5 ov
Kavionhoito 1 ov

Kuvio 13. Hevosten hoito ja hyvinvoinnista huolehtiminen - tutkinnon osan kurssit
vanhan opetussuunnitelman mukaan vasemmalla, oikealla oppimisen seuranta-
kohteet uuden opetussuunnitelman mukaan.

Yrittdminen hevostalousalalla. Kuviosta 14 nahdaan, kuinka Yrittdminen hevos-

talousalalla — tutkinnon osassa selvennettin my6s oppimisen seurantakohteita



52

opiskelijoiden opintojen etenemisen seurannan seka oppimisen arvioinnin helpot-
tamiseksi. Aiempien tutkinnon perusteiden mukaisessa hevostalousyrittaminen 4
ov — opintokokonaisuudessa on ollut nelja tai viisikin eri opettajaa, jolloin opintoko-
konaisuuden arviointi on toisinaan tuottanut hankaluuksia. Tutkinnon osa on luon-
nollisesti teoriapainotteinen, silti tydssaoppimista saatiin lisattyd aiemmasta yhdes-
ta opintoviikosta kolmeen ja puoleen. Yrityksen perustaminen, kannattavuuslas-
kennan perusteet, kirjanpito ja verotus — kurssit siirtyvat samannimisinda uuteen
opetussuunnitelmaan. Markkinoinnin osuus pienenee ja hevostapahtumien jarjes-

taminen — kurssia ei jarjestetéa uuden opetussuunnitelman mukaan.

Yrityksen perustaminen 1 ov Yrityksen perustaminen 1 ov

Hevostalousyrittdminen 4 ov, sis. 1 ov Lainsdadanto ja sopimukset 0,5 ov
tybssdoppimista, 2,5 ov teoriaa, 0,5 ov Talous ia kannattavuus 1 ov
liiketoimintasuunnitelman tekoa )

Kannattavuuslaskennan perusteet 1 ov LR S e

Kirjanpito ja verotus 1 ov kel i s

Markkinointi ja vuorovaikutus 2 ov S T I ) 2 81

Hevosalan yrityksessa toimiminen

Hevostapahtumien jarjestdminen 1 ov (tydssdoppien) 3,5 ov

Kuvio 14. Yrittdminen hevostalousalalla - tutkinnon osan kurssit vanhan opetus-
suunnitelman mukaan vasemmalla, oikealla uuden opetussuunnitelman mukaan.

Tallin ja talliympariston hoitaminen. Tallin ja talliympariston hoitaminen — tut-
kinnon osa sisdltdéa monta erillistd osaamisaluetta. Tutkinnon osassa on myds
kaksi erillista patevyytta; T-kortti ja EA1 — kurssi. Naméa kuuluivat vanhassa ope-
tussuunnitelmassa talliympariston hoito — teoriakurssin sisélle. Uudessa opetus-
suunnitelmassa ne ovat omina oppimisen seurantakohteinaan. Naiden liséksi tal-
liympéariston hoito — teoriakurssiin on kuulunut eldintenkuljettajan tutkinto, joka si-
saltyy uudessa opetussuunnitelmassa talliympéaristd — oppimisen seurantakohtee-
seen. Vanhan opetussuunnitelman mukaisessa kasvituotannossa opintojaksoon
on siséltynyt kasvion tekeminen, jota ei kuitenkaan tutkinnon perusteissa vaadita.
Kasvituotanto — oppiainetta on péaivitetty muutenkin tutkinnon perusteiden mukaan

ja se on uudessa opetussuunnitelmassa jaettu kahteen oppimisen seurantakoh-
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teeseen; hevosen rehun hankkiminen ja laitumet. Vanhan opetussuunnitelman
hevoskasvatus ja jalostus — kurssi opiskellaan nyt kasvatus ja jalostus seka siitto-
lassa tydskentely — oppimisen seurantakohteina. Siittolassa tydskentely on nimen-
sa mukaisesti tydssaoppimista oriasemalla tai siittolassa. Myos talliympariston ko-
neet ja laitteet, talliympéariston hoitaminen ja siittolassa tydskentely — oppimisen
seurantakohteiden osaaminen hankitaan tyosséoppien. (Kuvio 15).

Hevosen rehun hankkiminen 0,5 ov

Kasvituotanto 1 ov Laitumet 0,5 ov

Talliymparistén hoito T-kortti 0,5 ov

teoria 1 ov + kdytanto 4 ov Talliympéristd 0,5 ov
Talliympériston koneet ja laitteet EA1 0.5 ov

teoria 0,5 ov + kaytants 1,5 ov Talliympéristdn koneet ja laitteet 1 ov

Hevosjalostus ja kasvatus Talliympéristén hoitaminen 4,5 ov
teoria 1 ov + tydssdoppien 1 ov Kasvatus ja jalostus 1 ov

Siittolassa tyoskentely 1 ov

Kuvio 15. Tallin ja talliymparistén hoitaminen — tutkinnon osan kurssit vanhan ope-
tussuunnitelman mukaan vasemmalla, oikealla oppimisen seurantakohteet uuden
opetussuunnitelman mukaan.

Ratsastaminen ja raviurheilu. Laajin tutkinnon osa hevostenhoitajan opetus-
suunnitelmassa on ratsastaminen ja raviurheilu. Jo nimensa mukaisesti se sisaltaa
taysin erilaisia hevosalan osaamisalueita. Paitsi ratsastamista ja raviurheilua, tut-
kinnon osa sisadltda myds ruokinnan suunnittelua, varsan opettamista, juoksutta-
mista ja varustehuoltoa tutkinnon perusteiden mukaan. Kuviossa 16 on kuvattu
muutoksia vanhan ja uuden opetussuunnitelman valilla. Hevosmiestaidon perus-
teet — kurssi on sisaltanyt erilaiset tyovaljastukset ja tybajon seka hevosen lajin-
mukaisen kayttaytymisen. Lajinmukainen kayttaytyminen siirrettiin hevosen elimis-
ton toiminta ja anatomia — osaamisen seurantakohteeseen hevosten hoito ja hy-
vinvoinnista huolehtiminen — tutkinnon osaan. Tyo6valjastukset, samoin kuin ravi-
valjastukset ja ravihevosen lisdvarusteet siirrettiin uudessa opetussuunnitelmassa
valjastukset ja varusteet — oppimisen seurantakohteeseen. Tama nimenmuutos
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kuvastaa paremmin hankittavaa osaamista. Ratsastuksen, valmennuksen ja ruo-
kinnan osalta kurssien nimid muutettiin kuten muissakin tutkinnon osissa erotta-
maan selkeammin teoriassa ja kadytannossa tapahtuvaa opiskelua. Varsanopetus
nostettiin selkedmmin esille oppimisen seurantakohteissa, samoin juoksuttaminen,
joka on vanhassa opetussuunnitelmassa sisaltynyt ratsastukseen. Valjastyot —
kurssi on nimetty varusteiden huoltamiseksi ja korjaamiseksi tutkinnon perusteiden
mukaan. Jo vuoden 2009 tutkinnon perusteissa varusteiden valmistamisen osuus
pieneni verrattuna edellisiin tutkinnon perusteisiin ja tdma suuntaus on jatkunut.
Hevostenhoitajien on tarkeampada osata huoltaa ja korjata varusteita kuin valmis-
taa uusia. Taman vuoksi valjastdiden / varusteiden huoltamisen ja korjaamisen
osuus tutkinnon osasta pienenee. Vastaavasti tydssaoppimisen ja kaytannossa
tapahtuvan opiskelun osuus kasvaa tassa tutkinnon osassa. Varsinaista hevosen
hoitamista ja liikuttamista on vanhassa opetussuunnitelmassa 12,5 opintoviikkoa,
uudessa 13,5 opintoviikkoa. Uutena oppimisen seurantakohteena opetussuunni-
telmassa on hevosalan lainsaadannot. Tutkinnon perusteiden (Opetushallitus
2014a, 23 - 24) mukaan opiskelija ottaa tydssaan huomioon elainsuojelulain kes-
keisen sisallon sekd tuntee hevosenpitoon liittyvdn ymparistolainsadadannon ja
osaa tehda vaadittavat ilmoitukset.



Hevosmiestaidon perusteet 0,5 ov
Hevosnayttelytoiminta 1 ov
Ratsastuksen perusteet
teoria 1 ov + kdytantd 1 ov
Ruokinnan syventavat
teoria 1 ov + kdytantd 2 ov
Valmennuksen perusteet
teoria 1 ov + kdytantd 5 ov

Ravitallissa tyoskenteleminen 4,5

Valjastukset ja varusteet 1 ov
Nayttelytoiminta ja hevosen esittdminen 1 ov
Ratsastuksen teoria ja ratsun varusteet 1 ov
Hevosalan lainsdadannét 0,5 ov
Ruokinnan suunnitteleminen 1 ov
Valmennuksen perusteet 1 ov
Ravi- ja ratsuhevosten hoitaminen 6 ov
Ratsastaminen 2 ov

Valmentaminen ja varsan opettaminen 5 ov
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ov Juoksuttaminen 0,5 ov
Valjastyot 3 ov

Varusteiden huoltaminen ja korjaaminen 1 ov

Kuvio 16. Ratsastaminen ja raviurheilu — tutkinnon osan kurssit vanhan opetus-
suunnitelman mukaan, oikealla uuden opetussuunnitelman mukaan.

5.3.2 Ravihevosten hoitamiseen erikoistavat tutkinnon osat

Ravihevosten hoitaminen. Tutkinnon osassa ravihevosten hoitaminen voidaan
erottaa selkeasti kaksi eri painopistettd, ravihevosten hoitaminen ja kengittdminen.
Hieman yllattden tutkinnon osaan kuuluu myoés arvioinnin kohde C-ajoluvan sadén-
téjen mukaan toimiminen ravikilpailuissa (Opetushallitus 2014a, 41). Arviointikri-
teereissa todetaan, etta kiitettdvan arvosanan saamiseksi opiskelija suorittaa C-
ajoluvan. C-ajolupakurssi on Suomen raviurheilun keskusjarjesttn Suomen Hip-
poksen saantojen ja ohjeiden mukaan suoritettava kurssi, jolla hankitaan ravikilpai-
luissa vaadittava ajolupa tenttimalla ravikilpailusdannot kirjallisessa kokeessa seka
suorittamalla kaytannodn volttaus- ja ajokoe. C-ajolupa pysyy samanlaisena voi-
massa olevissa tutkinnon perusteissa kuin uusissa tutkinnon perusteissa. Tutkin-
non osan opetussuunnitelman uudistamisessa noudatettin samaa linjaa kuin
muissakin tutkinnon osissa nimeamalla oppimisen seurantakohteet selkedmmin
(kuvio 17). Kaytannodssa tehtavaa kengityksen osuutta lisattiin aiemmasta kahdes-
ta opintoviikosta neljaan, koska riittavien taitojen hankkiminen kahdessa opintovii-
kossa on nykyopiskelijoille osoittautunut vaikeaksi sekd opettajalle haastavaksi
opettaa. Tydssaoppimista on sekd uudessa etta vanhassa opetussuunnitelmassa
saman verran, mutta ravihevosten hoitamista on hieman vdhemman lisdantynees-
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tad kengityksesta johtuen. Tasséa tutkinnon osassa on jo aiemminkin painotettu
tydssaoppimista, koska sita on ollut ja on edelleenkin noin nelja viildesosaa.

Ravihevosten hoito
. D Ravihevosten hoitaminen 1 ov
teoria 1 ov + tyossaoppiminen 5 ov .
C-ajolupa 1,50v

Peruskengitys

. o Peruskengityksen tekeminen 4 ov
teoria 0,5 ov + kdyténtod 2 ov . 5 . - .
. . Ravihevosten hoitaminen ja ravitallin ty6t 3,5 ov
C-ajolupakurssi 1,5 ov

Kuvio 17. Ravihevosten hoitaminen — tutkinnon osan kurssit vanhan opetussuunni-
telman mukaan vasemmalla, oikealla uuden opetussuunnitelman mukaan.

Eri-ikéisten ravihevosten valmentaminen. Erikoistavista tutkinnon osista eniten
teoriaopiskelua sisaltda eri-ikaisten ravihevosten valmentaminen. Nimensa mukai-
sesti tutkinnon osa sisaltaa kaytannén valmennuksen ja varsanopetuksen lisaksi
valmennuksen teoriaopintoja. Vanhassa opetussuunnitelmassa valmennuksen
teoriaopiskelu on nimetty roomalaisin numeroin. Uuteen opetussuunnitelmaan
nama nimettiin uudelleen valmennusfysiologiaksi ja valmennuksen suunnitteluksi
kuvaamaan paremmin mitd osaamista nama oppimisen seurantakohteet sisalta-
vat. Ravihevosjalostus ja Eques pysyvéat ennallaan. Eques — tutkinto on osoitus
Kaustisen toimipaikan kansainvalisyydesta ja se sopii sisalléltaan taman tutkinnon
osan tutkinnon perusteisiin. Eques on jarjestetty vuodesta 2002 alkaen ja siihen
osallistuvat kaikki Kaustisen toimipaikassa opiskelevat nuoret. Eques on kansain-
valinen hevostenhoitajatutkinto, jonka ovat perustaneet ja jota jarjestavat Ruotsista
Travskolan Wangen, Ranskasta AFACEC:in nelja oppilaitosta (Grosbois, Graig-
nes, Mont de Marsan ja Cabries) ja Suomesta Kaustisen toimipaikka. Opiskelija
osoittaa ammattitaitonsa kansainvalisen vaatimustason mukaisissa hevostenhoita-
jan tyotehtavissa; kielikokeessa, ns. tallitehtdvassa ja hevosen ajossa. Eques —
tutkinnon vastaanottajat ovat ulkomaisia alan ammattiopettajia. Valmennusalusto-
jen hoito — kurssi poistuu siirtyen sisalléltdan valmennuksen suunnittelu ja ravihe-
vosten hoitaminen ja valmentaminen — oppimisen seurantakohteiden alle. Uudes-
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sa opetussuunnitelmassa varsanopetus on nostettu omaksi oppimisen seuranta-
kohteeksi, vanhassa se on siséltynyt valmennuksen syventavat Il — kurssin sisélle.
Suoranaisen tydssaoppimisen maara lisdantyy opetussuunnitelman uudistuksen

my6ta viidesta kuuteen. (Kuvio 18).

Valmennuksen syventavat | 0,5 ov eI nE 4T

- Valmennuksen suunnittelu 1 ov
Valmennuksen syventavat Il

teoria 1,5 ov + tydssdoppiminen 5 ov SEEER RS L5

Eques 1 ov

Eques -tutkinto 1 ov

. . Ravihevosten hoitaminen ja
Valmennusalustojen hoito 1 ov .
valmentaminen 4,5 ov

Ravihevosjalostus 1 ov arEm s LE T

Kuvio 18. Eri-ikdisten ravihevosten hoitaminen — tutkinnon osan kurssit vanhan
opetussuunnitelman mukaan vasemmalla, oikealla uuden opetussuunnitelman
mukaan.

Kilpahevosten hoitaminen ja ravitallilla tydskenteleminen. Kilpahevosten hoi-
taminen ja ravitallilla tyéskenteleminen — tutkinnon osassa kurssit muuttuvat lahes
suoraan oppimisen seurantakohteiksi (kuvio 19). Nimedmisessa on tehty pienia
muutoksia. Elainlaakintd muuttuu ravihevosten laakinnéksi ja antidopingiksi, ana-
tomian ja fysiologian syventavat opinnot kilpahevosen fysiologiaksi. Uutena oppi-
misen seurantakohteena on kilpailuttaminen. On todettu puutteita opiskelijoiden
osaamisessa raviurheilun lisenssijarjestelmassa, ravihevosen ilmoittamisessa kil-
pailuihin Suomessa ja ulkomailla sekéa hevosten tuonnissa ja viennissa. Tutkinnon
perusteissa vaaditaan tdma osaaminen, eikd naitd asioita opiskella C-
ajolupakurssilla, joka kuuluu eri-ikaisten ravihevosten valmentaminen — tutkinnon
osaan. Oppimisen seurantakohde kilpailuttaminen sisaltdd taman osaamisen, tut-
kinnon perusteiden (Opetushallitus 2014a, 47) mukaan opiskelijan tulee osata toi-
mia vastuullisena hoitajana kilpailumatkoilla ja -paikalla. Kilpailuttaminen — oppimi-
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sen seurantakohteen myo6ta tydssadoppimisen maara tutkinnon osassa pienenee

puoli opintoviikkoa, mutta sitd jaa viela seitseman ja puoli.

Elsinlaskints 1 ov Ravihevosten 133kint3 ja antidoping 1 ov

Anatomian ja fysiologian syventavat opinnot 1 Kilpailuttaminen 0,5 ov

ov Kilpahevosen fysiologia 1 ov

Kilpahevosten hoito ja ravitallilla Kilpahevosten hoitaminen 4 ov
tyoskenteleminen 8 ov

Ravitalliymparistén hoitaminen 3,5 ov

Kuvio 19. Kilpahevosten hoitaminen ja ravitallilla tydskenteleminen — tutkinnon
osan kurssit vanhan opetussuunnitelman mukaan vasemmalla, oikealla uuden
opetussuunnitelman mukaan.

Valinnainen tutkinnon osa. Valinnaisena tutkinnon osana Kaustisen toimipaikas-
sa tarjotaan ravihevosen ajaminen, hevosen kanssa luonnossa liikkuminen, he-
vosjalostus ja siitoshevosten hoitaminen sek& hevosklinikka-avustajana toimimi-
nen. Opiskelija valitsee vahintaan yhden neljasta. Kaikki valinnaiset tutkinnon osat
jarjestetadn tydssaoppien. Vanhassa opetussuunnitelmassa néaita tutkinnon osia ei
ole tarkemmin kirjoitettu auki, koska koko tutkinnon osa on suoritettu tydssaoppi-
en. Ainoastaan hevosen kanssa luonnossa liikkuminen — valinnaisessa tyossaop-
pimisen lisaksi on suoritettu erillispatevyys EA2 —kurssi. Uuteen opetussuunnitel-
maan valinnaiset tutkinnon osat avattiin oppimisen seurantakohteina kuten muut-
kin tutkinnon osat. Tamé&n nahdaan helpottavan myos tydssaoppimista ja sen arvi-
ointia, koska oppimisen seurantakohteilla voidaan varmistaa, ettd opiskelija hank-

kii osaamista kaikista vaadituista tutkinnon osan aiheista.

Ravihevosen ajaminen — tutkinnon osa jakautuu viiteen oppimisen seurantakoh-
teeseen: 1) ravihevosten hoito, 2) valmentaminen, 3) valjastus, perus- ja lisavarus-
teet, 4) tybaikojen ja — turvallisuuden noudattaminen ja 5) tyéryhman jasenena
tyoskentely ja kayttaytyminen. Hevosen kanssa luonnossa liikkuminen — tutkinnon

osassa on enemman oppimisen seurantakohteita. Ne ovat: 1) ratsastusreitin tur-
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vallinen suunnittelu ja hevosten valinta, 2) asiakaspalvelu, 3) maastoratsastus, 4)
ajaminen, 5) maastoruokailu, 6) luonnon ja kulttuurin tuntemus, 7) EA2 ja 8) ty6-
aikojen ja - turvallisuuden noudattaminen. Hevosjalostus ja siitoshevosten hoita-
minen — tutkinnon osa koostuu viidesta oppimisen seurantakohteesta: 1) siitos-
tammojen ja eri-ikdisten varsojen hoitaminen ja ruokinta, 2) varsojen opetus, 3)
kasvatus ja jalostus, 4) tybaikojen ja — turvallisuuden noudattaminen ja 5) tyoyhtei-
son jasenena tyoskentely ja kayttadytyminen. Hevosklinikka-avustajana toimiminen
— tutkinnon osassa oppimisen seurantakohteita on seitseman: 1) hevosten kasitte-
ly, 2) toimenpiteissa avustaminen, 3) valineiden, laitteiden ja tilojen huoltaminen ja
kunnossapito, 4) toimistoty6t ja tietojenkasittelyohjelmien kaytto, 5) asiakaspalve-
lu, 6) tydaikojen ja — turvallisuuden noudattaminen ja 7) tyOyhteison jasenena

tyoskentely ja kayttaytyminen.

5.3.3 Ammatillisten opintojen eteneminen ja sijoittuminen

Opetussuunnitelman kehittdmistydssa kaytiin lapi myds opintojen eteneminen ja
sijoittuminen tutkinnon osittain. Tulevan rahoitusmuutoksen vuoksi tulevaisuudes-
sa on tarkeaa, etta opiskelijat saavat suoritettua tutkinnon osia, jolloin opintojen
eteneminen tutkinnon osittain on oleellista. Talla hetkella tutkinnon osat hevosten
hoito ja hyvinvoinnista huolehtiminen seka tallin ja talliympariston hoitaminen suo-
ritetaan ensimmaisen opiskeluvuoden aikana, ammattiosaamisen nayttd suorite-
taan jaksossa 5. Nama ovat pakollisia tutkinnon osia ja molemmat sisaltavat alan
perustietoja ja — taitoja. Uudessa opetussuunnitelmassa ndmaé tutkinnon osat suo-

ritetaan samalla aikataululla kuin vanhassa. (Kuvio 20).

Ratsastaminen ja raviurheilu — tutkinnon osan opinnot ovat vanhassa opetussuun-
nitelmassa kestaneet toisen opiskeluvuoden kevadseen. Uudessa opetussuunni-
telmassa opinnot toteutetaan niin, ettd ratsastaminen ja raviurheilu — tutkinnon
osan ammattiosaamisen nayttd tehdaan toisen opiskeluvuoden ensimmaisen jak-
son paatteeksi. Pakollinen tutkinnon osa yrittdminen hevostalousalalla on haluttu
jattad mahdollisimman myohaan, koska se siséltdd nimensa mukaisesti yritta-
jyysopintoja seka liiketoimintasuunnitelman laatimisen. NAma opinnot ovat monesti

hankalia kaytdnnon tyon tekijoille, etenkin koska nuoret opiskelijat eivéat viela nae
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yrityksen perustamista ajankohtaiseksi. Vanhassa opetussuunnitelmassa yrittdmi-
nen hevostalousalalla — opinnot on sijoitettu kolmannen vuoden toiseen ja kolman-
teen jaksoon eli aivan opintojen lopuksi. Uudessa opetussuunnitelmassa niitéd on
haluttu hieman hajottaa, koska opiskelijat ovat ndhneet asioiden opiskelun vaike-
aksi, kun kaikki tulevat tiiviissa paketissa. Uudessa opetussuunnitelmassa yritta-
jyysopintoja on toisen vuoden toisessa ja neljdnnessa jaksossa paapainon ollessa
kuitenkin edelleen kolmannen opiskeluvuoden toisessa ja kolmannessa jaksossa.
(Kuvio 20).

VANHAOPS ljakso 2.jakso 3.jskso 4 jakso 5. jakso kesd 1.jakso 2. jakso 3.jakso  4.jskso  S5.jakso kesd  Ljskso  2.jakso  3.jakso

UUSI OPS 1jakso 2.jakso 3.jakso 4. jskso 5. jakso kesd 1 jakso 2.jakso 3.jakso  4.jskso 5.jakso  kesd  ljskso  2.jakso  3.jakso

Hevosten hoito ja hyvinvoinnista huole htiminen
Tallinja talliymparistdn hoitaminen
Ratsastaminen ja raviurheilu

Yrittdminen hevostalousalalla

_Ravihevosten heitaminen

Eri-ikdisten ravihevosten valmentaminen

Kilpahevosten hoitaminen jaravitallilla tydskenteleminen

Ravihevosen ajaminen TAl hevosen kanssa luonnossa liikkuminen TAI

hevosjal ostus ja siitoshevosten hoitaminen TAI hevosklinikka-avustajana toimiminen

Kuvio 20. Opintojen eteneminen ja sijoittuminen tutkinnon osittain vanhassa ja uu-
dessa opetussuunnitelmassa.

Ravihevosten hoitamiseen erikoistavien opintojen sijoittelua muutettiin hieman.
Aiemmin ravihevosten hoitaminen aloitettiin ensimmaisen vuoden viidennesta jak-

sosta jatkuen toisen opiskeluvuoden kevaaseen. Uudessa opetussuunnitelmassa
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ravihevosten hoitamista opiskellaan toisen opiskeluvuoden kaikissa jaksoissa seké
tydssaoppien viela kolmannen opiskeluvuoden kolmannessa jaksossa. Taméa
tydssaoppiminen katkaisee raskaita teoriaopintoja yrittajyydesta seka mahdollistaa
tydelamaverkostojen laajentamisen juuri valmistumisen kynnyksella. Toisaalta aja-
tus tutkinnon osittain suoritettavista opinnoista ei taman tutkinnon osan kohdalla
toteudu. Eri-ikaisten ravihevosten ajaminen seka kilpahevosten hoitaminen ja ravi-
tallilla tyoskenteleminen — tutkinnon osat tiivistettiin uuteen opetussuunnitelmaan
toisen opiskeluvuoden aikana suoritettaviksi. Uudessa opetussuunnitelmassa va-
linnainen tutkinnon osa suoritetaan kolmannen opiskeluvuoden syksylla aiemman

toisen ja kolmannen opiskeluvuoden vélisen kesan sijaan. (Kuvio 20).

Kaiken kaikkiaan tutkinnon osien suorittamista saatiin selkeytettya siten, etta van-
hassa opetussuunnitelmassa suoritettin neljassa jaksossa neljaa eri tutkinnon
osaa, kun uudessa suoritetaan kahdessa jaksossa neljaa tutkinnon osaa. Muissa
jaksoissa suoritetaan kahta tai kolmea tutkinnon osaa. Merkittavin muutos uudes-
sa opetussuunnitelmassa on se, etta ratsastaminen ja raviurheilu - tutkinnon osa
saadaan aiemmin valmiiksi. Yha edelleen ensimmaisen opiskeluvuoden lopussa
saadaan kaksi tutkinnon osaa valmiiksi ja toisen opiskeluvuoden paatteeksi kolme.
Ammatilliset opinnot paattyvat kolmannen opiskeluvuoden kolmanteen jaksoon ja
mikali opiskelija on suorittanut vapaasti valittavat opinnot, valmistuu han kolman-
nen jakson lopussa. Uudessa opetussuunnitelmassa on toisen ja kolmannen opis-
keluvuoden vélisend kesana mahdollisuus suorittaa vapaasti valittavia opintoja,
vanhassa opetussuunnitelmassa vapaasti valittavat opinnot sijoittuivat jaksoon

nelja kolmantena opiskeluvuotena.
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6 TUTKIMUSMENETELMAT JA — AINEISTO

6.1 Tutkimusmenetelméat

Tutkimusmenetelmét jaetaan maaralliseen eli kvantitatiiviseen tutkimusmenetel-
maan ja laadulliseen eli kvalitatiiviseen tutkimusmenetelm&an (Vilkka 2005, 49 -
50). Hirsjarvi, Remes ja Sajavaara (2009, 140) kuvaavat, etta kvantitatiivisessa
tutkimuksessa keskeisid asioita ovat aiemmat teoriat, hypoteesien esittdminen,
kasitteiden maarittely ja johtopaatokset aiemmista tutkimuksista. Myods koejarjeste-
lyt tai aineiston keruun suunnitelmat, perusjoukko ja siité otettava otos, muuttujien
muodostaminen taulukkomuotoon, aineiston saattaminen tilastolliseen muotoon ja
paatelmien teko havaintoaineiston tilastolliseen analysointiin perustuen ovat kes-
keisia. Kvalitatiivisen tutkimuksen tyypillisiin piirteisiin kuuluvat Hirsjarven ym.
(2009, 164) mukaan se, etta tutkimus on luoteeltaan kokonaisvaltaista tiedon han-
kintaa ja aineisto kootaan todellisissa tilanteissa. Heidan mukaan ihmista suosi-
taan tiedon keruun instrumenttina ja aineistoa kasitellaan monitahoisesti ja yksi-
tyiskohtaisesti. Edelleen aineiston hankinnassa suositaan laadullisia metodeja ja
kohdejoukko valitaan tarkoituksenmukaisesti tapausten ollessa ainutlaatuisia. Ai-
neiston tulkinta on tdmé&n mukaista ja tutkimussuunnitelma muotoutuu tutkimuksen
edetessa ja suunnitelmia voidaan muuttaa. Tutkimusmenetelméan valinnassa hae-
taan vastausta kysymykseen millaista tietoa tutkimuksella tavoitellaan (Vilkka
2005, 51). Hanen mukaan tutkimusongelma, tutkimuskysymykset ja tiedonintressi

suuntaavat toimeksiantajan ohella tutkimusmenetelman valintaa.

Tassé tutkimuksessa kaytettiin kvalitatiivista tutkimusmenetelm&a. Tiedonhankin-
nan strategiana kaytettiin toimintatutkimusta, joka on yksi kvalitatiivisen tutkimuk-
sen tiedonhankintastrategioista (Metsdmuuronen 2008, 16). Tatd on kuvattu tar-
kemmin kappaleessa 5.2. Tassa tutkimuksessa selvitettiin tydelaman ja opiskeli-
joiden kasityksia ja nakokulmia hevostenhoitajan ammatin osaamis- ja taitovaati-
muksiin, hevostalouden perustutkinnon opetussuunnitelmaan, opetuksen jarjesta-
miseen ja tarvittaviin tukitoimiin. Tutkittavien kohdejoukko oli pieni ja heilta haluttiin

syventavaa tietoa. Aineistoa tarkasteltiin monitahoisesti ja yksityiskohtaisesti.
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6.2 Tutkimusaineisto ja aineiston keruu

Tutkimusaineiston keruumenetelmia ovat kysely, haastattelu, havainnointi ja do-
kumenttien kaytto (Hirsjarvi ym. 2009, 191 - 192). Hirsjarven ja Hurmeen (2000, 34
- 36) mukaan tiedonhankintaa voidaan suunnata haastattelutilanteessa. Haastatte-
lu on sopiva aineistonkeruumenetelma, kun haastateltavan puhe halutaan sijoittaa
laajempaan kontekstiin. Haastattelussa voidaan motivoida henkilgita paremmin
kuin lomaketutkimuksessa, haastateltavalla on enemman mahdollisuuksia tulkita
kysymyksia ja tavoitettavuus on parempi. Nama haastattelun edut tukivat aineis-

tonkeruumenetelméan valintaa.

Hirsjarvi ym. (2009, 208-209) jakavat haastattelun kolmeen eri lajiin: lomakehaas-
tatteluun, avoimeen haastatteluun ja teemahaastatteluun. Lomakehaastattelussa
eli strukturoidussa haastattelussa haastattelu tapahtuu lomakkeen mukaan, jossa
kysymysten ja vaitteiden muoto on taysin maaratty, samoin niiden esittamisjarjes-
tys. Avoimessa haastattelussa eli strukturoimattomassa haastattelussa keskustel-
laan asioista, jolloin haastateltavan ajatukset, mielipiteet, tunteet ja kasitykset tule-
vat aidosti vastaan keskustelun edetessa. Teemahaastattelu on edellisten vali-
muoto, jossa haastattelun teemat on ennalta maaritelty, mutta kysymysten tarkka
muoto ja esittamisjarjestys puuttuvat. Hirsjarvi ja Hurme (2000, 47) kayttavat tee-
mahaastattelusta myds nimityksia puolistrukturoitu tai puolistandardoitu haastatte-
lu. Haastattelu voidaan toteuttaa yksil6haastatteluna, parihaastatteluna tai ryhma-

haastatteluna (Hirsjarvi ym. 2009, 210).

Tassa tutkimuksessa tutkimusaineistona olivat tyéelaman ja opiskelijoiden haas-
tattelut. Haastattelulajiksi valittin teemahaastattelu ja haastattelun teemat olivat
molempien ryhmien edustajille samat. Teemoiksi muodostuivat tybelamassa tarvit-
tava osaaminen, hevostenhoitajan opetussuunnitelma, opetuksen jarjestaminen,
tydssaoppiminen ja itsenaiseksi ammattilaiseksi kasvattaminen. Haastattelut olivat
yksilohaastatteluita. Opinnaytetyontekija paatyi yksildhaastatteluihin, koska arvioi
haastatteluiden olevan luontevampia ja vapautuneempia, kun haastattelussa kes-
kustellaan kahdestaan. Talloin kaikkien mielipiteet tulevat varmemmin selviksi ja
niitd pohditaan useammalta eri kannalta. Myds tarkentavien kysymysten esittami-

nen on helpompaa.
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Haastatteluita tehtiin yhteensa kuusi, kolmelle ty6elamén edustajalle ja kolmelle
opiskelijaedustajalle. Opinnaytetyon tekija valitsi haastateltavat toimeksiantajan,
kaytannossa koulutuspaallikon tuella. Tybelamén edustajista kaksi oli ravivalmen-
tajayrittajia ja yksi tallimestari. Kaikki tyéelamén edustajat ovat toimineet hevos-
tenhoitajaopiskelijoiden tydssaoppimisen ohjaajina ja tytskentelevat Kaustisella
Nikulan ravikeskuksen alueella tai sen laheisyydessa. laltdéan he olivat 23 - 38 —
vuotiaita. Opiskelijaedustajat olivat ensimmaisen vuosikurssin opiskelijoita ja aloit-
taneet siten hevostenhoitajaopinnot syksylla 2014. 1altaan he olivat 16 - 20 — vuo-

tiaita.

Haastattelut sovittiin henkilokohtaisesti opinnaytetyon tekijan kanssa. Kukaan ei
kieltaytynyt haastattelusta. Haastattelusta sovittaessa opinnaytetyén tekija kertoi
tutkimuksen tavoitteista ja haastattelun luottamuksellisuudesta, kysyi luvan nau-
hoittamiseen seka antoi haastattelun teemat paperilla etukateen tutustuttavaksi.
Haastattelut tehtiin toukokuun alussa 2015 oppilaitosympéristossd Keski-
Pohjanmaan ammattiopistossa, Kaustisen ja Perhon toimipaikoissa yhta lukuun
ottamatta, mika suoritettiin haastateltavan kotona. Opinnaytetyontekija teki kaikki
haastattelut itse. Haastattelut nauhoitettiin ja ne suoritettiin luottamuksellisesti.
Oppilaitosymparistossa haastateltavat keskittyivat haastatteluun ja ne sujuivat jou-
hevasti. Kaksi haastateltavaa oli myohassa sovitusta ajasta, mutta tama ei kuiten-
kaan haitannut haastattelun toteutusta eikd sen sujumista. Kotona suoritetussa
haastattelussa paikalla ollut lapsi aiheutti keskeytyksia haastatteluun. Haastattelut
kestivat noin tunnin, lyhyin haastattelu 42 minuuttia ja kaksi pisinta tunti kymme-
nen minuuttia. Haastateltavat ja haastattelija olivat kaikissa tapauksissa entuudes-
taan tuttuja. Etenkin ty6elaman edustajien haastattelu oli alusta alkaen luontevaa
keskustelua. Opiskelijoiden kohdalla oli alussa hieman jannittyneisyytta, mika kui-
tenkin vaheni keskustelun myo6ta nopeasti. Nauhoitukset olivat vain opinnaytetyon-
tekijan hallussa ja tulokset esitetaan niin, ettei haastateltavia voi tunnistaa. Haas-
tateltaville etukateen annetut haastattelun teemat ovat liitteessa 1 ja liitteessa 2
haastattelijan teemat ja tarkemmat kysymykset. Haastattelija eli opinnaytetyon
tekija joutui tekemaan jonkin verran tarkentavia kysymyksia ja johdattelemaan
keskustelua etenkin opiskelijoita haastatellessa.
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6.3 Tulosten analysointi

Tutkimusaineiston keraamisen jalkeen se tulee muuttaa tutkittavaan muotoon.
Haastatteluaineiston kohdalla se tulee muuttaa tekstimuotoon, jota kutsutaan litte-
roinniksi (Vilkka 2005, 115). Litterointi on aikaa vievaa ja tyolasta, joten se voidaan
tehdd sanasta sanaan tai osittain. Han toteaa edelleen, etta litteroinnin tarkkuus
riippuu tutkimuksen tavoitteista ja lahestymistavoista.

Hirsjarven ym. (2009, 221) mukaan tutkimuksen ydinasia on analysointi, tulkinta ja
johtopaatdsten teko. Analyysivaiheessa selviaa ongelmien vastaukset tai se, miten
ongelmat olisi pitanyt asettaa. Eskola ja Suoranta (2008,137) puolestaan toteavat
analyysin tarkoitukseksi luoda aineistoon selkeytté ja tuottaa uutta tietoa tutkitta-
vasta asiasta. Analyysia voidaan tehda monin eri tavoin. Hirsjarvi ym. (2009, 224)
jakavat aineiston analyysitavat kahteen; selittamiseen ja ymmartamiseen pyrkiviin
lahestymistapoihin. Tilastollista analyysia ja paatelmien tekoa kaytetaan usein se-
littamiseen pyrkivassa lahestymistavassa, kun taas ymmartdmiseen pyrkivassa
lahestymistavassa kaytetaan laadullista analyysia ja paatelmien tekoa. Edelleen
he kuvaavat, ettd laadullisen aineiston tavallisimmat analyysimenetelméat ovat

teemoittelu, sisallonerittely, diskurssianalyysi ja keskustelunanalyysi.

Tuomen ja Sarajarven (2012, 91) mukaan siséallénanalyysi on perusanalyysimene-
telmd, jota voidaan kayttaa kaikissa laadullisen tutkimuksen perinteissa ja se voi-
daan liittdd erilaisiin analyysikokonaisuuksiin. He toteavat myds, ettd useimmat
erinimiset laadullisen tutkimuksen analyysimenetelméat perustuvat sisallonanalyy-

siin. Tuomi ja Sarajarvi (2012, 92) kuvaavat analyysin etenemista seuraavasti:

1) Paata, mika aineistossa on kiinnostavaa

2) Kay aineisto lapi, erota ja merkitse kiinnostavat asiat. Kaikki muu
j&a pois aineistosta. Kerda merkityt asiat yhteen, erilleen muusta ai-
neistosta

3) Luokittele, teemoita tai tyypittele aineisto

4) Kirjoita yhteenveto
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Tasséa tutkimuksessa opinnaytetyontekija litteroi kaikki haastattelut pikkutarkasti
sanasta sanaan. Tutkimusaineiston analysointi alkoi jo haastatteluiden aikana ja
se jatkui litterointivaiheessa, jonka yhteydessa opinnaytetyontekija kuunteli haas-
tatteluita useita kertoja. Opinnaytetyontekija luki haastatteluita myds paperilta.
Nain tutkimusaineistosta nousivat esiin olennaiset asiat, jotka kerattiin erilliseen
word — tiedostoon teemoittain ja ryhmittéain opiskelijat - tydelamé&. Suorat lausumat
alleviivattiin litteroiduista haastatteluista. Tutkimusaineiston kasittely noudatti
Tuomen ja Sarajarven (2012, 92) mukaista sisallonanalyysid. Osa aineistosta ja-
tettiin huomiotta. Tutkimusaineiston kasittely teemoittain ja haastatteluryhmittain
mahdollisti aineiston tiivistdmisen ja luokittelun. Hirsjarvi ja Hurme (2000, 143 -
151) kuvaavat analyysin vaiheita aineiston kuvailusta luokitteluun, yhdistelyyn ja
tulkintaan. Taman tutkimuksen analysointi toteutui myds Hirsjarven ja Hurmeen

kuvailun mukaisesti.
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7 TUTKIMUKSEN TULOKSET

Tutkimuksen tulokset kaydaan lapi teemoittain. Teemoista eniten keskustelua he-
rattivat tyoelamassa tarvittava osaaminen ja itsendiseksi ammattilaiseksi kasvat-
taminen. Tuloksissa on eritelty haastateltavat kahteen ryhmaan, opiskelijoihin ja
tydelaman edustajiin. Tydelaman edustajat kasittavat ravivalmentajat ja tallimesta-
rin. Tulokset esitetdan paaosin sanallisessa muodossa ja ne siséltavat myos suo-
ria lainauksia, jotka on sisennetty. Viimeiseen kappaleeseen on nostettu esille
haastattelukysymysten yhteydessa tai niiden ulkopuolella esiin tulleita asioita,
vaikka osa aineistosta jatettiin huomiotta.

7.1 Tybeldmassa tarvittava osaaminen

Haastattelut aloitettiin tydelamassa tarvittava osaaminen — teemalla. Kysymykset
kasittelivat hevostenhoitajan tydnkuvan muutosta ennen ja nyt, hevostallien asiak-
kaiden ja asiakkuuksien muutosta ja hevostenhoitajan osaamisvaatimuksia ja tai-
toja. Osaamisvaatimuksista ja taidoista esitettiin tarkentavia kysymyksia kaikille
hevostenhoitajille tarvittavasta osaamisesta ja ravihevosiin erikoistuvien hevosten-

hoitajien osaamisesta.

7.1.1 Tyd6nkuvan muutos

Hevostenhoitajan tydnkuvan néhtiin muuttuneen viimeisen viiden vuoden aikana.
Opiskelijat nakivat alan menneen eteenpdin siten, etta hevosten suoritukset ovat
parantuneet ja kilpailu koventunut, jolloin hevostenhoitajan ty6 on psyykkisesti ko-
ventunut ja vastuu lisdantynyt. Tyo ei ole fyysisesti niin raskasta tekniikan kehitty-
misen vuoksi, mutta vaatii enemman tarkkailua ja uusien hoitomuotojen osaamis-

ta. Hevostenhoitajan on oltava vielakin tarkempi ja ndhda onko hevonen terve.

Tybelaman edustajien mielesta hevostenhoitajan perustyo ei ole vuosien saatossa
muuttunut mihinkdan, mutta hevosten jalkojen hoitoon ja terveyteen panostetaan
enemman kuin aiemmin. Mediaosaaminen on tullut hevostenhoitajan ammattiin,

hevostenhoitajia on nostettu enemman julkisuuteen ja heitéa esimerkiksi haastatel-
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laan valtakunnallisiin televisiolahetyksiin. Asiakaspalvelutehtavien ja — tilanteiden
nahtiin lisdantyneen, koska hevosenomistajuus on muuttunut ja perinteinen he-

voskulttuuri on vahentynyt.

Hevostallien asiakkuudet ovat muuttuneet molempien haastatteluryhmien mieles-
ta. Asiakkaat ovat vaativampia kuin aiemmin ja haluavat tietdd enemman, toisaalta
taas osa omistajista on omistajia vain "paperilla”, eivatka tieda hevosesta elaimena
mitaan.
No se alkaa menna siihen elainten inhimillistdmiseen, tulee enemman
vaatimuksia kuinka tarkasti sita pitaa hoitaa, kun ennen hevonen tuo-
tiin valmennukseen ja toivottiin etta se juoksee eika haluttu vaikuttaa

sen kummemmin mihinkdaan. Nyt halutaan olla nakeméssa ja tieta-
massa tarkemmin ettd mita sille tehdaan.

Voi olla etta ne sekaantuu nykyaan enemman valmennukseen, joskus
ennen vanhaan on luotettu valmentajaan paljon enemman.

Tybelaman edustajat olivat samaa mieltd, ettéa asiakkaat ovat tdné paivana vaati-
vampia. Lisaantynyt kimppaomistaminen on saanut aikaan sen, etta ravitalleilla

likkuu enemman ihmisia, joille hevonen eldaimena on vieras.

Ennen hevoset tuli valmennukseen vanhoilta iséannilta joilla oli ollu
elaimia koko ikansa. Nykydan niitd rupeaa tulemaan semmaoisilta ih-
misilta, joilla ei ole mitaén tietoa elaimista.

7.1.2 Hevostenhoitajan osaamisvaatimukset ja taidot

Hevosten kasittelytaito ja perustuntemus hevosesta, terveys ja ruokinta seka irto-
kengan kiinnilaittotaito nousivat opiskelijoiden vastauksissa tarkeimmiksi osaamis-
vaatimuksiksi kaikille hevostenhoitajille erikoistumisesta riippumatta. Tydelamén
edustajien vastaukset noudattivat samaa linjaa; hevosten kasittelytaito, hevosen

kanssa oleminen, ruokinta, anatomia ja fysiologia, valmennus ja kengitys.

Ravihevosten hoitamiseen erikoistuvat hevostenhoitajat tarvitsevat opiskelijoiden

mielestd nimenomaan hevosten jalkojen terveyteen liittyvad osaamista.
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Siind korostuu vammojen hoitaminen ja niiden ehkaisy ja lajinomais-
ten harjoitusten perusteella tulevat vaivat.

Taman asian tyoelaman edustajat nostivat esiin tydnkuvan muutos — kysymyksen
yhteydessé, ettd hevosten jalkojen hoitoon ja terveyteen panostetaan enemmaéan
kuin aiemmin. Kuitenkaan tyéelaméan edustajat eivat nostaneet jalkojen hoitoon
littyvad osaamista enaa esille kysyttdessa hevostenhoitajan osaamisvaatimuksis-

ta ja taidoista.

Mitad taito on hevostenhoitajan ammatissa — kysymykseen kaikki haastateltavat
vastasivat hevosten kasittelytaidon, hevosen "lukemisen” ja sen, ettd hyva hevos-
tenhoitaja tulee toimeen erilaisten hevosten kanssa. Kaikki tydelaman edustajat

korostivat myds aitoa kiinnostusta ja sitoutumista alalle.

7.2 Hevostalouden perustutkinnon opetussuunnitelma

Opetussuunnitelma — teeman ymparille oli laadittu kysymyksia koskien kolmea
osa-aluetta: 1) tutkinnon perusteuudistusta, 2) koulukohtaista opetussuunnitelmaa
ja 3) opetuksen jarjestamista. Ennen haastattelukysymyksid opinnaytetyéntekija
esitteli hevostalouden perustutkinnon tutkinnon perusteuudistusta ja muutoksia
paapiirteittdin. Samoin ennen toisen osa-alueen kysymyksia koulukohtainen ope-

tussuunnitelman rakenne ja sisaltd kaytiin lapi.

7.2.1 Tutkinnon perusteuudistus

Osaamisperusteisuus ja aikamaareisyyden poistuminen heratti opiskelijoissa

hammennysta.

Kai se on vahan outoa.

No hammentddhan se, mutta toisaalta auttaahan se edistymaan. Kun
opiskelijat on eritasoisia, niin auttaa se viela pddsemaan omalla tahdil-
lansa kiinni siihen. Tottahan se tavallaan helpottaa, mutta tottuminen.
Sekavaksihan se ensin menee.
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Alkuhammennyksen jalkeen opiskelijat nakivat osaamisperusteisuudessa hyviakin
puolia, mutta epéilevaisind. Opiskelijat nakivat osaamisperusteisuuden myds uh-

kana, etta koulutuksen taso laskee.

Aina voi osaamista kehittdad. Etta sit jos kouluttaminen menee liian pi-
kaiseks, ettda osaako ne hevostenhoitajat sit tulevaisuudessa niin hy-
vin niitd hommia. Sillai jos on jo jossain tosi hyva, niin voihan se olla
hyodyks etta voi nopeuttaa niitd opintoja.

Tybelaman ndkemys osaamisperusteisuuteen oli kielteinen.

Sehén kuulostaa hyvaltd, mutta mun mielesta tassa koulussa tulee
omalta osaltaan se vaara jopa ettd liian nopeasti pystyy valmistu-
maan. Vaikka olis tehnyt paljonkin tatd hommaa, niin sité rutiinia tarvi-
taan ja pitaa nahda erilaisia systeemeja. Kuitenkin koulussa opetetaan
se miten oikeasti pitais tehda, eikd se miten helpoiten aidan alta paa-
see.

Kuulostaa hyvaltd, mutta toisaalta se eriarvoistaa naita opiskelijoita ja
syyllistaa viela opettajiakin.

Vaikea ajatella, mutta jos se todella tulee tarkoittamaan sita, etta las-
naolo ei olekaan enaa tarkeata, jos ne pystyy vaan osoittamaan
osaamisensa, niin kylla se kuulostaa pelottavalta, ettéd miten taa tulee
sit menemaan.

Oppiaineiden nimenmuutokset osaamisperusteisiksi néhtiin selkeyttavana asiana.
Opiskelijoiden mielesta uudet nimet kertovat selkedmmin jo etuk&teen opetettavis-

ta sisalloista.

7.2.2 Koulukohtainen opetussuunnitelma

Opinnaytetyontekijan laatimaa koulukohtaista opetussuunnitelmaa kaytiin [&pi
haastattelun yhteydessa. Yksi kolmesta haastatellusta opiskelijasta oli lukenut sita
oma-aloitteisesti vapaa-ajalla ennen uutta jaksoa ja tutustunut etukateen tuleviin
kursseihin. H&an naki sen tarpeelliseksi. Muut kaksi haastateltua opiskelijaa olivat
tutustuneet opetussuunnitelmaan vain oppitunneilla, kun opettajat ovat esitelleet

jakson alussa uudet kurssit.
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Yhden ty6eldman edustajan mielesta koulukohtaista opetussuunnitelmaa ei tarvi-
ta, koska valtakunnallinen opetussuunnitelma on olemassa. Kaksi tytelaméan
edustajaa naki koulukohtaisen opetussuunnitelman hyvana asiana. Toinen korosti
sen merkitystd nimenomaan opettajille ja tydssdoppimisen ohjaajille, toinen naki
sen mahdollisuutena selvittaa opiskelijoiden vanhemmille, mité opetus ja opiskelu
oppilaitoksessa on. Molemmat epailivat jaksavatko nuoret lukea opetussuunnitel-
maa. Koulukohtaisen opetussuunnitelman rakenteeseen tai sisaltéoén ei kumman-

kaan ryhman haastateltavilla ollut muutosehdotuksia.

7.2.3 Osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen

Kaikki haastatellut opiskelijat olivat hyvin yksimielisia siitd, etta opiskelijoiden
osaamista tulee tunnistaa ja tunnustaa kaytannon tallitbissa. Tydelaman edustajis-
ta kaksi oli samaa mielta opiskelijoiden kanssa, etté tyoskentely tallissa kaytannén
tyotehtavissa on ainoa oikea tapa tunnistaa ja tunnustaa osaamista. Yhden tyo-
elaman edustajan kanta osaamisen tunnistamiseen ja tunnustamiseen oli se, etta
vain dokumentoituja erillispatevyyksia, kuten esimerkiksi C-ajolupa ja ensiapu-
kurssi voidaan tunnustaa, mutta ei muuta. Han kieltaytyi ajattelemasta uusien tut-
kinnon perusteiden mukaan tulevaa harrastuspohjaista osaamisen tunnistamista ja
tunnustamista, koska hanen mielesta 16 — 18 — vuotiaiden harrastuneisuus on ny-

kyaan niin marginaalista.

Ravihevosten hoitamiseen erikoistava tutkinnon osa eri-ikéisten ravihevosten val-
mentaminen ja valinnainen tutkinnon osa ravihevosen ajaminen ovat sisalléltaan ja
ammattitaitovaatimuksiltaan hyvin pitkalti samanlaisia. Haastatteluissa kysyttiin
opiskelijoiden mielipidetta ravihevosen ajaminen — tutkinnon osan osaamisen tun-
nistamiseen ja tunnustamiseen, jolloin sen voisi suorittaa suoraan yhteisnayttona
eri-ikdisten ravihevosten valmentamisen ammattiosaamisen néyton yhteydessa.
Opiskelijat nékivat taman hyvana mahdollisuutena, mutta samalla miettivat, etta on
hyodyllista suorittaa ravihevosen ajaminen — tutkinnon osa tydssaoppien ennen

ammattiosaamisen nayttoa.

Mut sitten taas kun ajattelee et ainahan juuri oppii, koskaan ei tieda
hevosalalla kaikkea, niin siella kaytdnnodsséa kuitenkin oppii tydharjoit-
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telussa lisaa ja voi mennd ammattivalmentajalle jolla ei oo ennen ollu
ja sit oppii uusia kaytantoja ja tapoja.

7.3 Opetuksen jarjestdminen

Opetuksen jarjestamiseen liittyvissd kysymyksissa selvitettiin haastateltavien kan-
taa teoriaopetukseen, verkko-opintoihin ja muihin mahdollisiin uusiin opetusmene-
telmiin. Opiskelijoiden haastatteluissa kaytiin tarkemmin |&api tutkinnon osittain ope-
tuksen jarjestaminen. Opiskelijat nakivat anatomian, sairauksien ja terveydenhoi-
don seka valmentamisen erityisen tarpeelliseksi opettaa teoriassa.

Teoriat on kuitenkin niin lyhyita, ja niihin saa otettua kaytant6a mu-
kaan niinku nyt on meilla otettu, niin se on ollu mun mielesta tosi hyva.
Noi mitd on ollu, niin ne on ollu tosi avaavia. Ainakin mulle itelle, kun
ma oon teoriassa tosi huono ja oppisin kaiken kaytdnnéssa paremmin,
niin nyt on tuntunu etta oppii. Et on saatu avattua ne silleen et on ollu
molempia tarpeeksi.

Pakollisissa tutkinnon osissa nahtiin tarpeelliseksi opettaa teoriaa. Erikoistavissa
tutkinnon osissa opiskelijat toivoivat olevan paljon kaytantéa, mutta kukaan ei kui-
tenkaan osannut nimeta haastattelussa teoriakursseja, jotka voitaisiin jattaa pois

opetussuunnitelmasta tai opettaa vain kaytannossa.

Tybelaman edustajat korostivat haastatteluissa yrittdjyysopintoja, niiden jarjesta-
mista teoriaopintoina. Kaikki nékivat nykyisen opetussuunnitelman teoria — kaytan-
tosuhteen toimivana, eivatka lahteneet nimeamaan kursseja, joita voitaisiin opet-

taa vain kaytannossa.

Kylla mun mielestd taalla teoriassa ja kaytdnndssa yritetaan niita
mahdollisimman paljon yhdistaa.

Verkko-opinnoista opiskelijat kokivat, ettd tehtavid voisi teettaa itsenaisesti verkko-
opintoina, mutta totesivat ettd paremmin oppii l&hiopetustunneilla. Tydelaméan
edustajat epailivat, ettd oppivatko opiskelijat oikeasti, jos opetus jarjestetéaan verk-
ko-opintoina. Yksi tybelaman edustaja naki, ettéd opettajilla on paljon kaytannon
kokemuksia, joista oppii paljon ja verkko-opinnoissa tama jaa hyodyntamatta.
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Muissa mahdollisuuksissa opetuksen jarjestdmiseen nousi kaikkien opiskelijoiden
kohdalla opetus etayhteyden kautta. Etdyhteysopintoja kokeiltin syksylla 2014
ensimmaisen vuosikurssin opiskelijoille siten, etta Perhon ja Kaustisen toimipaik-
kojen opiskelijat opiskelivat samaa kurssia opettajan ollessa toisessa toimipaikas-
sa ja opetus lahetettiin etdyhteyden avulla toiseen toimipaikkaan. Kaikki opiskelijat
nakivat idean hyvana, mutta kaytanndssa tama ei kenenkdan mielesta toiminut,
koska laitteet eivat toimineet ja aikaa meni paljon hukkaan taman takia. Silti he
uskoivat, etta mikéli opettajat koulutettaisiin paremmin ja laitteet toimisivat, voisi
tama olla vaihteluna yksi opetuksen jarjestamismuoto. Yksi ty0elaman edustaja
naki uutena mahdollisuutena tekniikan kehittymisen, esimerkiksi hevosten harjoi-
tusten kuvaamisen erilaisilla laitteilla ja materiaalin jakamisen verkossa, jolloin he-

vosen omistaja voi kotonaan nadhda materiaalin hevosestaan.

7.4 Tyobssaoppiminen

Opiskelijat olivat erityisen huolissaan siitd, ettd tydssaoppimispaikat eivat saa
odottaa saavansa valmiita tyontekijoita tyossaoppijasta. Myos tydpaikkaohjaajan
lasnaolo ja mita tydssaoppija voi ja osaa tehda, olivat opiskelijoiden mielesta tar-
keita asioita, joista tyossadoppimispaikkoja tulee ohjeistaa etukateen. Tydelaman
edustajien ndkemys oli se, ettéd opiskelijalla tulee olla riittavat tiedot ja taidot selvi-
takseen tydssaoppimispaikassa. Tydssaoppimispaikalle ei kuitenkaan tule luoda

ennakkoluuloja ty6sséoppijasta.

Opiskelijoiden pitaisi olla tydssdoppimiseen lahtiessaan niin valmiita,
ettd parjaa siella normaaleissa tilanteissa. Tydssaoppimispaikan pitaa
arvioida opiskelijaa puhtaalta poydalta, ei milladn hirveilla taustatie-
doilla. Tydssaoppija voi olla kuin pikkuvarsa, joka laitetaan maailmalle,
niin se voi olla ihan toisenlainen kuin kotona. Monesti siina kay ihan
painvastoin kuin millaisia ne on koulussa.

Tyodssaoppimispaikkojen parhaaseen kouluttamistapaan oli jokaisella oma, erilai-
nen mielipiteensd. Opiskelijat vastasivat koulutuspaivan, oppaan ja puhelimitse
tapahtuvan kouluttamisen. Tydelamén vastaukset olivat koulutus koululla, ty6paik-

kakaynnit ja yhden mielesta koulutusta ei tarvita.



74

Niin haastatellut opiskelijat kuin tybelaman edustajat olivat kaikki sita mieltd, etta
tyossaoppijalla tulee olla etukateen taustatietoa tydosséoppimispaikasta. Yhden
tydelaman edustajan mukaan opiskelijoita tulee tsempata kyselemaan asioista,

jotta he saisivat kaiken mahdollisen tiedon irti tyéss@oppimisen aikana.

7.5 ltsenaiseksi ammattilaiseksi kasvattaminen

Viimeisena haastatteluteemana oli itsenaiseksi ammattilaiseksi kasvattaminen.
Ensimmaiset kysymykset kasittelivat opiskelijoiden tuen tarvetta. Tarkemmin selvi-
tettiin viela asuntolanvalvojan, kuraattorin, erityisopettajan ja ryhmanohjaajan roo-
lia. Lopuksi selvitettiin ndkemyksia ja syita miksi opiskelijat keskeyttavat opinnot
Kaustisen toimipaikassa.

7.5.1 Opiskelijoiden tuen tarve

Itsendiseksi ammattilaiseksi kasvattaminen - teeman kysymykset herattivat paljon
keskustelua. Opiskelijat nakivat, ettd heitd tulee kannustaa ja tukea positiivisella
tavalla, heilla pitda olla kiinteé verkosto kun lahtevat pois kotoa. Opiskelijalla pitaa

olla hyva olo.

Opiskelijan olosta ei sais missdan nimessa tulla epavarma. Sille ei
saa tulla semmosta oloa, etta se on tosi huono jossain, koska siitd on
tosi vaikea lahtea eteenpdin. Pitdd saada tehd& asioita jossa on hyva
ja kun joutuu tekemaan asioita missa ei 0o niin hyva, niin pitdd kan-
nustaa ja opettaa tekeméaan oikein.

Just jotain sen tyyppisté kuin taalla nyt on. Etta asuntolalla on aina jo-
ku, jos on jotain ongelmia, ja taalla opistolla on vékeda jonka juttusilla
kayda ja tallillakin on.

Tybelaman edustajien mielesta opiskelijat tarvitsevat paljon tukea kaikenlaisissa
asioissa, kuten oppimisessa, omassa elamanhallinnassa, peruskayttaytymisessa.
Opiskelijoille on tarkeaa, etta heilla on aitihahmo, joka opettaa jokapaivaisia asioita
ja tuottaa niissé& onnistumisen kokemuksia. Yhden tyfelamé&n edustajan mukaan

on tarkeaa tunnistaa, minkalaista tukea itse kukin tarvitsee.
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Asuntolanvalvoja nahtiin tdrkeimpana tuen antajana ja rajojen luojana niin opiskeli-

joiden kuin ty6elamankin mielesta.

Asuntolanvalvojan pitaa olla lasna, olla aitihahmo, johon voi tukeutua.
Nuorten ongelmat ei monesti ole isoja, monesti tarvitaan vaan aikuista
ihmista olemaan lasna ja kuuntelemaan.

Onhan se asuntolanvalvoja tarkeassa roolissa, kun porukka muuttaa
ensimmaista kertaa pois kotoa ja laitetaan kolmen tuntemattoman
kanssa samaan kamppaan.

Kaustisen toimipaikassa kay kuraattori talla hetkella noin paivan viikossa. Opiskeli-

jat nakivat kuraattorin vieraana, eika kuraattorin tarvetta tunnisteta.

Se on niin vahan paikalla, ettei se aja asiaa, jos ei paase juttelemaan
silloin kun on tarvis. Kuraattorin pitéais kulkea enemman opiskelijoiden
mukana ja selvitella taustoja, ei vain kysya miten menee, koska silloin
kaikki vastaa etta hyvin.

Jos joku oikeesti tarvii kuraattoria, sen pitais olla enemman paikalla.

Tyoelamalla ei ollut selkedd mielipidetta kuraattorista. Yhden tydéelaman edustajan
mukaan sellainen pitda nykyaikana olla, mutta ei osannut tarkemmin sanoa mita
tama kaytannodssa tarkoittaa. Toisella tydelaman edustajalla oli ndkemys, etta tal-
limestarit tekevét paljon enemman kuraattorin tyGta kuin itse kuraattori, koska ovat
kaytannon tyotehtavissa opiskelijoiden kanssa tekemisissa useita kertoja viikossa,
jolloin tulee automaattisesti keskusteltua opiskelijoiden kanssa monenlaisista asi-
oista. Itse kuraattori ja& vieraaksi, kun han on paikalla harvoin ja silloinkin paara-
kennuksella toimistohuoneessa. Kolmannen tyéelaman edustajan mielipide oli se,

ettd kuraattorin paiva viikossa on liilan vahan.

Erityisopettaja kdy Kaustisen toimipaikassa kuraattorin tavoin noin paivan viikossa.

Erityisopettajan merkitys on opiskelijoille epéselva.

Kylla se tais siind kerran pyérahtaa, mutta en mé edes tieda kuka on
meidan erityisopettaja.

Kay liilan vahan, en ma ole edes néhnyt, enka tiennyt tollasesta. Pitais
tehda enemman ittensa tyko, pitda tuoda itseddn opiskelijaa kohti, ei
niin etta opiskelija sita itse ehdottaa.
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Tybelaman edustajat eivat osanneet ottaa kantaa erityisopettajan merkitykseen.

Yhden ty6elaman edustajan mielesta paiva viikossa on liian vahan.

7.5.2 Ryhmaénohjaus

Ryhmanohjaajan tarkeimmaksi tehtavaksi kaikki opiskelijat nakivat tiedottamisen.
Kaksi opiskelijoista oli sitd mielta, ettd ryhmanohjaajan tulee keskustella luotta-
muksellisesti opiskelijoiden kanssa. Tybelaman edustajien mukaan tarkeinta on
opiskelijan luottamus ryhmanohjaajaan. Ryhméanohjaajan tulee kasvattaa ryhma-
henked, hanen pitaa tulla kaikkien kanssa toimeen ja toimia tiedottajana opiskeli-
joiden ja muun henkilokunnan valilla. Opiskelijan pitaé pystya kysymaan ryh-
manohjaajalta milloin vain mita vain, hanen tulee olla aiti- tai isahahmo opiskelijal-

le.

Opiskelijoiden mielestd ryhmanohjausta tulee tehda lukujarjestykseen merkityilla
tunneilla, mielelldadn jaksoittain, kuten Kaustisen toimipaikassa on jo usean vuoden
ajan toimittu. Kaikkien tyoelaman edustajien ndkemys oli se, ettd ryhmanohjausta
tulisi jarjestad myods kouluajan ulkopuolella. He nakivat taman kasvattavan ryhma-
henked, kunhan se on mielekasta tekemista yhdessa, eika varsinaisesti valttamat-

ta liity opiskeluun mitenkaan.

7.5.3 Opintojen keskeyttdminen

Opintojen keskeyttadmisen syiksi opiskelijat nakivat opiskelijoista itsestaan johtuvia

asioita.

On hankalaa, kun monet harrastaa hevosia ennen kouluuntuloa. Tu-
lee se hankaluus, ettei osaa kaantaa harrastusta ammatiksi. Toinen
Syy on se, ettei yksinkertaisesti vaan jaksa. Ei tiedd mit& oikeasti ha-
luaa tehda.

Kaikilla ei yksinkertaisesti pda kestd kotoa pois lahtemista. Jotkut
huomaa ettei olekaan oma ala.
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Se ettei paasta etenemaan, osaa jo ne asiat mita taalla opetetaan.
Moni lahtee, kun tykk&a enemman kotipuolen tavasta tehda toita.

Tybelaman edustajat olivat hyvin pitkélti samoilla linjoilla opiskelijoiden kanssa.

Vaara ala, joko opiskelijan omasta mielesta tai sitten ei vain sovellu
alalle. Osa ei parjaa kun joutuu lahtemaan pois kotoa.

Riippuu siitd missa vaiheessa keskeyttdaa. Alkuvaiheessa keskeyttaa
ne, jotka turhautuu kun ei ole tarpeeksi mielekdsta tekemista. Myo-
hemmin lahtee pois ne, ketka ei pysy kelkassa mukana. Vaatimustaso
nousee yhtakkia liikaa.

Opiskelijoilla ei ole intoa tAhdn hommaan, ei ole niiden ala, ei ole val-
miuksia tdhan. Odotetaan liikoja, ne ei ymmarra etta tama on vain pe-
rusty6ta. Pitaa olla kova polte tdhdn hommaan. Nykyajan nuoret halu-
aa kaiken tanne just nyt heti, niin on tosi vaikeaa saada tyydytys tyds-
ta vain olemalla hevosten kanssa ja tekemalla perustyota.

Yhtéa lukuun ottamatta muut totesivat liséksi, etteivat nama ole oppilaitoksesta joh-
tuvia syita ja ettd niihin on oppilaitoksen vaikea puuttua. Yhden ty6elamén edusta-
jan mukaan toimintatapaa voisi muuttaa, jotta opiskelijoiden keskeyttdminen va-
henisi. Kaytdnndssa tama tarkoittaisi hanen mielesta vaatimustason nostamista

koulutuksen alusta alkaen.

7.6 Muut esille nousseet asiat

Yksi opiskelija nosti esiin mahdollisuuden tehda yhteistydtd muiden paikkakunnalla
olevien oppilaitosten kanssa. Han naki, ettd kavereiden hankinta oppilaitoksen
ulkopuolelta olisi talléin helpompaa, mika voisi osaltaan helpottaa koulussa jaksa-

mista, kun ei aina olla tekemisissa samojen henkil6iden kanssa.

Tybelaman edustajat halusivat kukin nostaa esiin viela yhden asian. Ensimmainen
korosti sitd, etta kolme vuotta on lyhyt aika opettaa kaikki tutkinnon perusteissa
vaaditut asiat henkil6lle, jolla ei ole aiempaa kokemusta hevosista. Siksi koko
opiskeluaika on jarjestettava niin, ettd on koko ajan tekemista. Toinen tybelaman
edustaja haluaisi opiskelijoille enemman aikaa olla hevosen kanssa. Aiemmin

opiskelijat touhusivat talleissa vapaaehtoisesti kaikki illat, esimerkiksi ratsastelivat
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ja syottelivat hevosille ruohoa, nykyaan eivat. Kolmas naki henkilokunnan yhteisen
linjan todella tarkeana tekijana.
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8 JOHTOPAATOKSET JA KEHITTAMISEHDOTUKSET

Hevostenhoitajan tyénkuva ei ole perustydon osalta muuttunut. Perustyon katso-
taan kattavan paivittaisen ja kausittaisen hevosten hyvinvoinnista huolehtimisen
seka tallin ja talliympéariston siisteyden yllapidon. Opiskelijoilla ei ole tdna paivana
opintoja aloittaessaan samanlaista "tallityttétaustaa” kuin aiemmin kouluun hakeu-
tujilla. Tama aiheuttaa uusia vaatimuksia opetukseen ja sen jarjestamiseen. Opis-
kelijoilla tulee olla opiskeluaikana mahdollisuus tytskennella erilaisten hevosten
kanssa. Kaytannossa tamé tarkoittaa eri-ikaisia, eri sukupuolia, eri rotua ja eri
kayttotarkoituksissa olevia hevosia. Hevosten kasittelyd oppii vain kasittelemalla
mahdollisimman paljon erilaisia hevosia. Tarkeita osa-alueita opintojen alussa ovat

hevosten kasittelyn lisaksi anatomia ja terveydenhoito.

Hevostenhoitajan tyo sisaltaa tana paivana uusia osaamisalueita, jotka on otettava
huomioon opetussuunnitelmaa laadittaessa ja opintoja jarjestettdessa. Asiakas-
palvelu ja mediaosaaminen ovat kokonaisuuksia, joiden lisdédminen opetussuunni-
telmaan on tarpeellista. Hevosenomistajuus muuttuu, yhd useampi hevosenomis-
taja ei tunne hevosen kayttaytymista eiké tarpeita, jolloin talliyrittjien ja hevosten-
hoitajien asiakaspalvelu- ja neuvontataitojen merkitys korostuu. Hevostenhoitajan
tulee olla ulospain suuntautunut ja selkedsanainen, on osattava perustella tekemi-

sensa.

Opiskelijoiden ja etenkin ty0elaméan kanta tutkinnon perusteuudistukseen, lahinna
osaamisperusteisuuteen ja osaamisen tunnistamiseen ja tunnustamiseen oli yllat-
tavan negatiivinen. Opiskelijat nakivat osaamisperusteisuudessa hyviakin puolia
nopeammassa valmistumisessa, mutta hekin korostivat riittdvan osaamisen merki-
tystd. Kyseessa on kuitenkin perustutkinto, joka on alalle tulotutkinto ja opiskelijat
ovat nuoria, jolloin riittavan rutiinin hankkiminen nimenomaan opintojen aikana
nahtiin valttAmattomana. Hevostenhoitajan tyd on fyysista kaytannon tyota, jossa
toimitaan ison pakoeldimen kanssa. Osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen
kuvittelisi sopivan alalle, jolla on paljon harrastuneisuutta. Tutkimuksen mukaan
nain ei kuitenkaan ole, vaan ennemmin harrastuneisuus nahtiin jopa ongelmana
opiskelijoiden asenteeseen ja yhtena suurena syyna opintojen keskeyttamiseen.

Tutkimuksen mukaan vain kaikkein osaavimmat opiskelijat voisivat valmistua no-
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peammin. Opiskelijat nakivat osaamisen kartuttamisen tydssaoppimisen avulla

turvallisena menetelméané ennen siirtymista tyoelamaan.

Koulukohtainen opetussuunnitelma on tutkimuksen mukaan tarpeellinen. Se ei ole
valttamatta tarpeellinen jaettava kaikille opiskelijoille, mutta opettajille, muulle ope-
tushenkilostolle ja tydossadoppimisen tydpaikkaohjaajille tarpeellinen tyokalu. Ope-
tussuunnitelma antaa informaatiota tarvittaessa myds opiskelijoiden vanhemmille.
Tutkimuksessa ei tullut selkeitéa parannusehdotuksia koulukohtaisen opetussuunni-

telman rakenteeseen tai sisaltoon.

Opetuksen jarjestaminen — kohdassa nousivat esiin anatomia, terveydenhoito ja
valmentaminen aiheina, joita tulee opettaa teoriassa. Muutenkin pakolliset tutkin-
non osat olivat tutkimuksen mukaan niita, joissa teoriaopinnot ovat paikallaan. Eri-
koistavien tutkinnon osien tulisi haastateltavien mielesta sisaltaa kaytannon toita ja
tydssaoppimista mahdollisimman paljon. Tyéssédoppimisesta nousi esille opiskeli-
joiden osalta erityisesti se, etta tydssaoppimispaikka tulee valmistaa tydssaoppijan
tuloon hyvin, etteivat he odota saavansa valmista tyontekijaa, vaan varaavat aikaa
tydssaoppijan opastamiseen ja ovat selvilla siitd, mita tydssaoppijan tulee tydssa-

oppimisen aikana oppia.

Itsenaiseksi ammattilaiseksi kasvaminen — teemassa korostui opiskelijoiden posi-
tiivisen ja kannustavan palautteen antamisen taito. Tutkinnon perusteuudistus
muuttaa myds opiskelijoiden oppimisen arvioinnin paéosin sanalliseksi. Palautteel-
la tuetaan ja ohjataan opiskelijaa mahdollisimman hyviin suorituksiin tuomalla esiin
opiskelijan vahvuudet. Opettajia ja muuta henkilokuntaa tulee ohjeistaa ja mahdol-
lisuuksien mukaan kouluttaa palautteen antoon. Arviointiin ja palautteen antami-
seen koulutuksen tarve on ilmeinen mahdollisimman pian, jo syyslukukaudelle
2015.

Opiskelijat kaipaavat ymparilleen verkostoa, jossa on aikuisia mukana. Oppilaitok-
selta tulee |0ytya aiti - tai isihahmo tai - hahmoja, joka kuuntelee opiskelijaa. Teh-
tavd kuuluu kaikille oppilaitoksen tyontekijdille, mutta rooli korostuu erityisesti
asuntolanvalvojan ja ryhnmanohjaajan kohdalla. Nuorelle opiskelijalle on tarke&aa
tulla kuulluksi juuri silloin kun ongelmia on. Siksi talla hetkella kaytdssa olevat ku-

raattorin ja erityisopettajan palvelut ndhdaan riittdmattominé, koska ne ovat saata-
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villa vain yhtend paivana viikossa. Asuntolanvalvojan ja ryhmanohjaajan lisaksi
isossa roolissa ovat kaytdnnon tdiden opettajat ja ohjaajat. Kuraattorin ja erityis-
opettajan resurssi on oppilaitoksessa talla hetkella pieni, jolloin edella mainitun

henkilbkunnan rooli korostuu.

Opintojen keskeyttdmiseen syiksi nahtiin vaara alavalinta, opiskelija ei osaa olla
poissa kotoa tai ei padse etenemaan riittavasti opinnoissaan. Opiskelijoiden henki-
|6kohtaistamista voisi kehittda edelleen ja ohjata osaavammat opiskelijat nope-
ammin esimerkiksi tydssdoppimaan. Kaikille opiskelijoille tehdaan opintojen alussa
henkilokohtainen opiskelusuunnitelma, jota muokataan tarvittaessa. Henkilokoh-
taista opiskelusuunnitelmaa tulisi tarkastella ja tarvittaessa muokata useammin
kuin nykyaan, esimerkiksi kerran lukukaudessa. Talla voitaisiin valttda opiskelijoi-
den turhautuminen ja tyytymattémyys opintoihin, asioihin paastaisiin kiinni ennen

kuin niista tulee ongelmia.

Talla hetkella opiskelijat ovat muualla suoritettavia tydssaoppimisjaksoja lukuun
ottamatta keskimaarin puoli paivaa teorian ja puoli paivaa kaytannén opetuksessa.
Opetussuunnitelmaa voisi kehittda siten, ettd ensimmaisen vuosikurssin aloittavat
opiskelijat olisivat ensimmaisen jakson lahestulkoon kokonaan kaytannon toissa.
Tama helpottaisi jo olemassa olevan osaamisen tunnistamista ja tunnustamista,
kun opiskelijat nahdaan kaytannon tyotehtavissa. Opinnot alkavat hevosten hoito
ja hyvinvoinnista huolehtiminen ja tallin ja talliympéariston hoitaminen tutkinnon osil-
la, joista opiskelijoilla voi olla jo harrastusten kautta hankittua osaamista. Kaytan-
non jakso tukisi myds ryhmaytymista mahdollisesti paremmin. Opettajat ja muu
opetushenkilokunta tulisivat luontevammin tutuiksi kaytannon tdissa kuin luokan
edessa. Tatad kehitysehdotusta ollaan viemassa kaytantéon syksylla 2015 aloitta-
villa opiskelijoilla. Tassa vaiheessa opettajia on ohjeistettu viemaan teoriakurssit
mahdollisuuksien mukaan talliin kaytannon tyétehtéviin pois luokasta. Nama tallai-
set ensimmaisen jakson opinnot ovat valjastukset ja varusteet, hevosten hoito ja
ruokinnan perusteet. Tama vaatii suunnittelua yhteistydssa tallimestareiden kans-
sa. Erona kaytannon tunteihin on se, etta opettaja on mukana nailla "teoriatunneil-
la” ja kullakin tunnilla on oma aiheensa seka mahdolliset oppimistehtavat. Kaytan-

non tunneilla hankitaan rutiinia ndihin opettajan opettamiin asioihin.
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Opiskelijoille laaditaan henkilokohtainen opintosuunnitelma eli hops ensimmaisen
lukuvuoden alussa. Hops — keskustelussa ovat mukana koulutuspéaallikko ja opin-
tojen ohjaaja seka mahdollisuuksien mukaan myds ryhmanohjaaja. Hopsia paivite-
taan tarvittaessa myohemmin. Paasaantoisesti vastuu opiskelijoiden hopseista on
laatimisen jalkeen ryhmanohjaajilla. Ryhmé&nohjaaja nostaa opiskelijan kanssa
esille hopsin paivittamistarpeen. Lukuvuonna 2015 — 2016 on tarkoitus aloittaa
hops — keskustelut lukukausittain. Talla pyritaan vaikuttamaan opiskelijoiden tyyty-
vaisyyteen ja ennakoimaan tulevia haasteita. Opiskelijaa tuetaan nain paremmin

itsenaiseksi ammattilaiseksi kasvamisessa.

Tybssaoppimista ja kaytdnnon tybtehtavia voisi kehittda yrittdminen hevostalous-
alalla — tutkinnon osaan. Opiskelijat voisivat huolehtia ravivalmennukseen erikois-
tuneesta talliyrityksesta koulun tiloissa. Tall6in ravitallin tulo- ja kulurakenne tulisi
kaytannon kautta selville ja todennakdisesti myods paremmin oppimistuloksin kuin
pelkastaan teoriassa paperilla pyoritettyna, samoin yrittdjan vastuut ja velvollisuu-
det. My6s haastattelun ensimmaisen teeman kohdalla nousseet asiakaspalvelu ja
mediaosaaminen huomioitaisiin paremmin. Asiakaspalvelutaidot tulevat téalla to-
teuttamistavalla aivan toisella tavalla esiin, kun opiskelijat hoitaisivat asiakaspalve-
lutehtavat oikeissa kaytannon tilanteissa itse. Mediaosaamisen uusia mahdolli-
suuksia voisi hyodyntaa kommunikoinnissa ja tiedottamisessa hevosenomistajiin.
Tasta mahdollisuudesta on kayty ajatuksen tasolla keskustelua, tulevana lukuvuo-
tena 2015- 2016 aloitetaan tarkempi suunnittelu yrittdminen hevostalousalalla —
tutkinnon osan opintojen jarjestamiseksi uudella tavalla. Mediaosaamisen taitoja
on lisatty opintoihin jo tutkinnon perusteuudistuksen myoéta. Yhteisiin tutkinnon
osiin tulee viestinta- ja vuorovaikutusosaaminen — opintokokonaisuuteen aidinkie-
leen valinnaisiksi opinnoiksi kahden osaamispisteen laajuinen mediaviestinnan
perusteet. Matemaattis — luonnontieteellinen osaaminen — opintokokonaisuuteen
tulee pakollinen tieto- ja viestintatekniikka seka sen hyodyntaminen sek& yhden

osaamispisteen laajuinen valinnainen viestintalaitteet.

Vaikka opetussuunnitelma on nyt laadittu, vaatii sen yllapitaminen ja paivittdminen
tyoresurssia jatkossakin. Opetussuunnitelmaty® on jatkuvaa kehittamista. Mikali
opetussuunnitelmaa halutaan jarjestelmallisesti kehittada, taytyy henkilokunnan,

tyopaikkaohjaajien ja opiskelijoiden kanssa kaytaviin keskusteluihin tai kyselyihin
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ja sitd kautta opetussuunnitelman paivittdmiseen varata riittava resurssi. On térke-

aa saada monipuolinen nakemys eri osapuolilta.
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9 POHDINTA

Hirsjarven ym. (2009, 231) mukaan kaikissa tutkimuksissa tulee arvioida sen luo-
tettavuutta. Luotettavuuden arvioinnissa voidaan kayttaa erilaisia mittaus- ja tutki-
mustapoja. Laadullisen tutkimuksen luotettavuutta kohentaa tutkijan tarkka selos-
tus tutkimuksen toteutumisesta sen kaikissa vaiheissa. Vilkka (2005, 158 — 159)
toteaa, etta laadullisella tutkimusmenetelmalla tehdyssa tutkimuksessa tutkija itse

ja hanen rehellisyytensa on luotettavuuden kriteeri.

Opinnaytetyon aihe nousi oman tyopaikan kehittamistarpeesta. Tutkinnon perus-
teuudistus pakottaa tekemaan opetussuunnitelmaan ja opetuksen jarjestamiseen
muutoksia. Kaustisen toimipaikassa haluttiin valmistautua muutoksiin hyvissa ajoin
muokkaamalla opetussuunnitelmaa jo lukuvuotta aiemmin ennen kuin uudet tut-
kinnon perusteet tulevat voimaan. Samalla koulukohtainen opetussuunnitelma
paivitettiin ja laajennettiin kattamaan myds opintojen sisallét, suorittamisen, arvi-
oinnin sekd ammattiosaamisen nayttdjen arviointikriteerit. Opetussuunnitelman

kehittdminen on jatkuvaa tyota, eika siina tulla koskaan valmiiksi.

Tyo alkoi kevaalla 2014 laatimalla opiskelijoille jaettava koulukohtainen opetus-
suunnitelma. Tyo oli pitkalti tarvittavien tietojen poimimista valtakunnallisista tut-
kinnon perusteista huomioiden tulevat muutokset mahdollisuuksien mukaan.
Osaamisperusteisuus oli lahtokohtana kaikissa tutkinnon osissa ja asiaa lahestyt-
tiin lahtékohdasta, ettd mita pitda opettaa teoriassa. Ammatillisiin tutkinnon osiin
tuli jonkin verran sisaltomuutoksia ja niita jarjesteltiin vastaamaan tulevia tutkinnon
perusteita. Kurssit nimettiin osittain uudelleen. Kurssien sisallét mietittiin kunkin
opettajan kanssa ja ne ilmennettiin opetussuunnitelmaan ranskalaisilla viivoilla.
Opetussuunnitelma otettiin kayttoon syksylla 2014 aloittaneille opiskelijoille ja se
jaettiin kaikille kirjallisena.

Opintojen eteneminen tutkinnon osittain ei toteudu parhaalla mahdollisella tavalla.
Opetussuunnitelman kehittdmisen jalkeen ensimmaisen lukuvuoden lopussa teh-
daan kaksi ammattiosaamisen nayttdd. Seuraavana syksyna ensimmaisen jakson
jalkeen tehd&an yksi ja toisen lukuvuoden lopussa kaksi. Kolmannelle lukuvuodel-
le jad kolmesta tutkinnon osasta ammattiosaamisen nayttd. Mikali opiskelijan

osaamista tunnistetaan ja tunnustetaan, voi han suorittaa valinnaisen tutkinnon
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osan ravihevosen ajaminen yhteisnayttona eri-ikaisten kilpahevosten valmentami-
nen — tutkinnon osan kanssa. Talloin ndma molemmat saadaan valmiiksi toisen

lukuvuoden lopussa.

Tutkimusmenetelmén valintaa olen perustellut luvuissa 6.1 ja 6.2. Suurimpana
syyna haastattelututkimukseen oli varmistaa riittava tiedon saanti. Kyselytutkimuk-
sella en uskonut saavani riittdvan syvallista tietoa ja todennakdisesti vastauspro-
sentti olisi jadnyt pieneksi. Tutkimusaineiston keruumenetelmaan vaikutti myos se,
etten ole aiemmin tehnyt haastattelututkimusta. Haastatteluiden sujumiseen olen
tyytyvainen, opiskelijoilta ja tydelaman edustajilta 10ytyy halua ja innostusta koulu-
tuksen kehittamiseen. Haastattelun teemoista kertyi paljon asiaa hevostenhoitajien
ammattitaitovaatimuksien ja opetussuunnitelman ulkopuolelta. N&ita tuloksia voi-
daan hyddyntaa muuten oppilaitoksen toiminnan kehittdmisessa, vaikka hyodylli-

syys tutkimukseen jai vahaiseksi.

Tutkimuksella haettiin ty6elaman ja opiskelijoiden nakoékulmia hevostenhoitajien
kouluttamiseen ja opetussuunnitelmaan. Tutkimuksessa ei saatu valmiita vastauk-
sia kuinka hevostenhoitajia tulee kouluttaa ja millainen opetussuunnitelman tulee
olla. Vastaukset olivat suuntaa-antavia. Yllattavaa oli se, ettei koulukohtaiseen
opetussuunnitelmaan tullut selvid muutos- tai parannusehdotuksia. Toisaalta tAméa
osoittaa sen, kuinka "opetussuunnitelmamaailma” ja tutkinnon perusteet ovat vie-
raita asioita tybelamalle ja myos opiskelijoille, vaikka tutkinnon muodostumista ja
opintojen rakentumista kaydaan opiskelijoiden kanssa l&pi opintojen ensimmaisis-
ta koulupaivista lahtien. Koulukohtaisen opetussuunnitelman tarpeellisuus ilahdut-

ti, vaikka vastaukset jakaantuivat laidasta laitaan.

Tuloksissa eniten yllatti negatiivinen kanta osaamisperusteisuuteen. Haastateltu-
jen opiskelijoiden innokkuus oppia ja hankkia rutiinia tyéntekoon nopeamman val-
mistumisen sijaan yllatti myods, samoin niin opiskelijoiden kuin tydeldaman pelko
koulutuksen vaatimustason laskemiseen uusien tutkinnon perusteiden myota.
Tybelaman esille nostama opettajille tulevat haasteet ja vaikeudet osaamisperus-
teisuuden myo6ta antoivat ajattelemisen aihetta ja uutta katsantokantaa opinnéayte-

tyontekijalle.
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Hevostenhoitajien osaamis- ja taitovaatimukset tulivat hyvin esille tutkimuksessa,
samoin opiskelijoiden nakemys kaytdssa oleviin tukitoimiin. Myos nakokulmat
opintojen keskeyttdmisen syiksi tulivat hyvin selvaksi. Syyt olivat sellaisia, etta niita
on vaikeaa vahentaa opetussuunnitelmaa muokkaamalla. Opetuksen jarjestami-

sella voidaan jonkin verran vaikuttaa tutkimuksen perusteella keskeyttamiseen.

Opiskelijakyselyissd Kaustisen toimipaikka on saanut keskimaarin hyvat tulokset.
Tulokyselyn mukaan opiskelijat tuntevat hyvin alansa opetussuunnitelman, mutta
olokyselyn mukaan nain ei enda ole. Ryhmanohjaajan tulee kerrata nimenomaan

toisen opiskeluvuoden opiskelijoiden kanssa opintojen rakentumista ja etenemista.

Toimintaa taytyy kuitenkin kehittdd, jotta opiskelijakyselyiden tulokset saadaan
pidettya talla tasolla tai jopa nostettua niita. Arviointiin tulee kiinnittda huomiota
entistd enemman tutkinnon perusteiden muuttuessa ja opetushenkildstoad tulisi
ohjeistaa ja kouluttaa arviointiin. Kannustava palaute on nuorille todella tarkeaa.
Tutkimuksen perusteella nuorten tyytyvaisyyteen vaikuttaa moni muukin asia kuin
oppilaitoksen tarjoama opetus ja kuinka se on jarjestetty. Tyytyvaisyyteen vaikut-
tavat asuntola, ystavyys- ja kaverisuhteet, fyysinen ja psyykkinen olotila seka saa-
tavilla olevat tukipalvelut. Kun opiskelija vastaa opiskelijakyselyyn, juuri sen hetki-
nen tila naiden asioiden suhteen ratkaisee paljon minkélaisia arvosanoja opiskelija

antaa.

Opinnaytetyo toteutui hyvin kappaleessa 1.2 kuvatun ja suunnitellun prosessikaa-
vion mukaisesti. Opinnaytetydssa perehdyin hevostenhoitajan valtakunnalliseen
opetussuunnitelmaan kokonaisuutena. Samalla nousi esille kehitysideoita, miten
valtakunnallisen opetussuunnitelman, jatkossa siis tutkinnon perusteiden tutkinnon
osien sisaltéja voisi muokata. Arviointikriteereissa oli etenkin ravihevosiin erikois-
tavissa opinnoissa hieman outoja sanamuotoja ja jopa asiasisaltéja. Joidenkin tut-
kinnon osien sisaltja voisi siirtdd muihin tutkinnon osiin. Opinnéaytetyén avulla tu-
lin perehtyneeksi hyvissa ajoin tutkinnon perusteuudistukseen. Tasta on ollut to-
della suuri hyoty tulevaa syksya silmallapitden niin omaan tyohon opettajana kuin
koko oppilaitoksen kannalta. Silti tutkinnon perusteiden outous niin ty6elamalle,
opiskelijoille kuin toisinaan myos opetushenkildstoélle yllattdd. Naen puutteen opet-
tajakoulutuksessa, ettei opetussuunnitelmajarjestelméaa ja tutkinnon perusteiden

rakentumista tehda tutummaksi. Kysymys on kuitenkin yksinkertaisesta asiasta.
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Selked opetussuunnitelma parantaa lapinakyvyytta ja tietoisuutta niin opettajien
kuin opiskelijoiden keskuudessa. Opetussuunnitelman kanssa ei kuitenkaan ikina

pida tuudittautua tyytyvaisyyteen, vaan se vaatii kehittdmista jatkuvasti.

Uusien tutkinnon perusteiden myoéta tuleva osaamisperusteisuus ei ole uusi asia
Kaustisen toimipaikassa. Oppilaitos on koko 30-vuotisen olemassaolon ajan pa-
nostanut kaytannon opetukseen ja tydssaoppimiseen ja on ollut edellakavija ope-

tuksen jarjestamisessa tyoelamalahtoisesti osaamiskokonaisuuksittain.

Jalkeenpain ajateltuna tutkimushaastattelun teemoja olisi voinut rajata koskemaan
tarkemmin vain hevostenhoitajan ammattitaitoa ja osaamisvaatimuksia seka ope-
tussuunnitelmaa. Toisaalta olisivatko tulokset jaaneet nykyista huomattavasti sup-
peammiksi? Arviointiin olisi voinut kiinnittdéa enemman huomiota ja selvittaa opis-

kelijoiden ja tydelaman nakdkulmia millaista on hyva arviointi.

Kuten todettua, opetussuunnitelman kehittdminen on jatkuva prosessi. Tulevia
haasteita opetussuunnitelmalle ovat mahdollinen nelijaksojarjestelm&éan siirtymi-
nen. Opetussuunnitelma taytyy paivittaa ja kayda lapi ennen elokuuta 2015 pois-
tamalla opintoviikot ja muuttamalla kurssit oppimisen seurantakohteiksi. Tutkinnon

osille on kevaalla 2015 méaaratty vastuuopettajat.

Jatkotutkimusaiheena opinnaytetydlle esitan opettajien ja muun henkildkunnan
nakokulman opetussuunnitelman kehittamiseen, kun uudet tutkinnon perusteet on
otettu kaytt6on. Henkilokohtaiset keskustelut tai haastattelut henkilékunnan kans-
sa toisivat hyddyllisia ndkdkulmia. Tassa tutkimuksessa haastateltin ensimmaisen
vuosikurssin opiskelijoita. Jatkossa opetussuunnitelmatydssa tulee hyodyntaéa
myos toisen ja kolmannen opiskeluvuoden opiskelijoita, kun tassa tutkimuksessa
laadittua opetussuunnitelmaa kaytetdan useamman vuosikurssin opetuksen jarjes-
tamiseen. Opiskelijoiden yksil6lliset opintopolut ovat mielenkiintoinen jatkotutki-

mus- ja kehittamisaihe.
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LIITE 1 Haastattelun teemat haastateltaville

Taustatiedot:

ika, koulutus, tyohistoria ja nykyiset tyotehtavat

Tybelamassa tarvittava osaaminen:

- hevostenhoitajan tyonkuva
- hevostenhoitajan osaamisvaatimukset ja taidot

Hevostenhoitajan opetussuunnitelma:

- tulevat muutokset 1.8.2015 alkaen; osaamisperusteisuus, tutkinnon muodostuminen
- koulutuksen rakenne ja tutkinnon osien painotukset

- koulukohtainen opetussuunnitelma

- 0saamisen tunnistaminen ja tunnustaminen

Opetuksen jarjestdminen

- opetusmenetelmat

- teoriaopetus

- verkko-opinnot

- muut, uudet mahdollisuudet opetuksen jarjestelyihin

Tydssaoppiminen

- tyOssdoppimispaikkojen ohjeistus
- tyOssdoppijan ohjeistus
- tyOssdoppimisen maara ja paikat

Itsendiseksi ammattilaiseksi kasvattaminen

- opiskelijoiden tuen tarve
- opintojen keskeyttaminen
- ryhmanohjaus



1(2)

LIITE 2 Haastattelun teemat haastattelijalle

Taustatiedot:

ika, koulutus, tyohistoria ja nykyiset tyotehtavat

Tybelamassa tarvittava osaaminen:

- hevostenhoitajan tyonkuva
o onko hevostenhoitajan tyénkuva muuttunut viimeisen viiden vuoden aikana? Jos
on, miten?
osaamis- ja taitovaatimukset, onko tullut uusia?
hevostallien asiakkaat, ovatko muuttuneet?

- hevostenhoitajan osaamisvaatimukset ja taidot
o mitd osaamista hevostenhoitaja tarvitsee suuntautumisopinnoista riippumatta?
O mitd osaamista nimenomaan ravihevosten hoitamiseen erikoistuvat hevostenhoi-
tajat tarvitsevat?
o mita taito on hevostenhoitajan ammatissa?

Hevostenhoitajan opetussuunnitelma:

- tulevat muutokset 1.8.2015 alkaen
o o0saamisperusteisuus, tutkinnon muodostuminen, aikamaareisyyden poistuminen,
arviointi
O mitd ajatuksia osaamisperusteisuus herattaa? Entd aikamadareisyyden poistumi-
nen?
oppiaineiden poistuminen, muutos oppimisen seurantakohteisiin?
tutkinnon muodostuminen

- koulutuksen rakenne ja tutkinnon osien painotukset
o mitd mieltd naista?

- koulukohtainen ops
jaetaanko kirjoitettu opetussuunnitelma?

o mille tehty koulukohtainen opetussuunnitelma ylipdataan nayttaa?
o puuttuuko jotain?
o onko jotain tarpeetonta?

- 0saamisen tunnistaminen ja tunnustaminen
o mika on hyva tapa osoittaa osaamista?
o miten osaamista tulisi tunnustaa hevostenhoitajan tutkinnossa?



Opetuksen jarjestaminen

- opetusmenetelmat

o milla menetelmilld opitaan niita tarkeita tietoja ja taitoja, jotka ovat nousseet esil-

le tybelamadssa tarvittava osaaminen — kohdassa?

o nouseeko tutkinnon osittain joitain oppimisen seurantakohteita, joita voidaan

opettaa tietylla menetelmalla?
- teoriaopetuksessa opetettavat asiat
o mitd on opetettava teoriassa?
- verkko-opinnot
o mitd opintoja voidaan jarjestaa verkko-opintoina
- muut, uudet mahdollisuudet opetuksen jarjestelyt

Tydssaoppiminen

- tybssdoppimispaikkojen ohjeistus
O mitd ohjeistusta ja opastusta tarvitaan, mita koetaan tarpeelliseksi?
o koulutus koululla, kirjallinen opas, jotain muuta?

- tyOssdoppijan ohjeistus
O mita ohjeistusta ja opastusta tyossaoppijalle tarvitaan?
o mitka asiat on tarkeaa infota ennen tydssdoppimista?

- tyOssdoppimisen maara ja paikat

Itsendiseksi ammattilaiseksi kasvattaminen

- opiskelijoiden tuen tarve
o minkalaista tukea opiskelijat tarvitsevat opinnoissaan?
- opintojen keskeyttdminen
o mitkd ovat suurimmat syyt opintojen keskeyttamiseen?
o miten opintojen keskeyttamiseen tulisi reagoida?
o miten vdhennetdan opintojen keskeyttamista?
- ryhmanohjaus
o mitka ovat ryhmanohjaajan tehtavat
o minkalainen on hyva ryhmanohjaaja?
o miten ryhmanohjausta tulisi toteuttaa (esim. tunnit lukujarjestykseen)



