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1 JOHDANTO

Opinnaytetyoni on selvitys Inarissa toimivan SelvaPeli-tydryhman toiminnasta seka
sen monialaisen tydyhteison erilaisista rooleista. Tyd on samalla suuntaa-antava
selvitys  toimijoille, nakokulmana tyéryhman tulevaisuus ja mahdolliset
kehittamissuunnat. Selvitykseni lahtoékohtana ei ole ongelmanratkaisu, vaan se
keskittyy vahvistamaan ja kehittdma&an tydryhman jo hyvéaksi havaittua monipuolista

ja monialaista toimintaa.

Pyrin selvityksellani kartoittamaan tydéryhman nykyista toimintaa ja antamaan heille
suuntia mm. seuraavan viiden vuoden toimintasuunnitelmaa varten. Tilaajana tyolle
on SelvaPeli- tyéryhma, jolle tein myds naihin yhteisdpedagogin opintoihini liittyvan
projektin. Projektin nimi oli Monialaisen SelvaPeli-tydryhman nykytilan arviointi sekéa
kehittamistyon kaynnistaminen. Projektini tarkoituksena oli nimensamukaisesti
kaynnistaa SelvaPeli-tydryhman toiminnan kehittdminen. Opinnaytetydni tarkoitus on
jatkaa kyseista projektia selvityksella, joka kasittelee tyéryhman toimintaa, toiminnan

kehittamista seka toimijoiden roolien kannalta keskeisia asioita.

SelvaPeli-tyéryhma on epavirallinen yhteenliittymd, jonka toiminta keskittyy Inarin
kunnan alueelle. Tyéryhma koostuu nuorten kanssa toimivista eri alojen edustajista.
Toimijoita on Inarin  nuoristyolta, Inarin ev.ut. seurakunnasta, Ivalon
helluntaiseurakunnasta, Ivalon yldasteen koululta, Nuorisokeskus Vasatokasta,
Saamelaisalueen koulutuskeskuksesta (SAKK), saamelaiskarajien
nuorisoneuvostosta, liikuntatoimelta, Sami soster ry:sta, Térmasen kylayhdistyksesta
seka kunnan paihdetytsta. Naiden toimijoiden lisaksi tyéryhméassa on kaksi Inarin

nuorisovaltuuston edustajaa.

SelvaPeli-tyéryhma on perustettu vuonna 2000 silloisena tavoitteenaan nuorten
paihteiden kayton kokeiluian nostaminen. Toiminta alkoi ennaltaehkaisevana
projektina ja toiminnan tuloksena tyoryhman alkuperainen tavoite on saavutettu.
Nykydan SelvaPeli-tydrynman toiminta keskittyy enemman inarilaisten nuorten

yleisen hyvivoinnin yllapitamiseen ja edistamiseen.



Opinnaytetyoni kohdistuu monialaisen yhteenliittyméan eli SelvaPeli-tydryhman
toimintaan ja sen haasteisiin. Pyrin loytdm&&n ratkaisuja, joilla voidaan toteuttaa
tulevia suunnitelmia ja luoda wuusia suuntia toiminnalle. Toimijoiden roolien
vahvistaminen ja selkeyttaminen on osa ty6tani. Tassd vaiheessa on hyva
huomauttaa, ettd olen kerannyt haastatteluihin ja havaintoihin liittyv&n aineistoni
vuosina 2013-2014. Tulosten yhteenveto perustuu silloisten toimijoiden
haastatteluihin seké silla hetkella havainnoitavissa ja ajankohtaisena olleisiin

haasteisiin.

Tavoitteena opinnaytetyotlleni on tehdé tulevaisuutta suuntaava selvitys tyéryhmalle,
jotta heidan kehityssuunnitelman teko helpottuu, seka tydyhteisén roolit

selkiintyisivat.

Olen tehnyt selvitystda teemahaastattelun sekd osallistuvan havainnoinnin
menetelmilla. Olen ollut tydryhman toiminassa mukana parin vuoden ajan vuosina
2013-2014. Olen osallistunut heidan kokouksiin ja kehittamispaiviin  seka

mahdollisuuksien mukaan erilaisiin tapahtumiin ja toimintoihin.

Kirjallisuutta olen kayttanyt enimmakseen teoriaosuuden kirjoittamisessa. Laadullisen
tutkimuksen kasikirjoja olen lukenut useita ja niistd osioita kaytantdon soveltamalla
olen saanut aikaan taman selvityksen. Ehka parhaaksi oppaaksi tekemalleni tyélle ja
opinnaytetyoni Kirjoittamiselle nimeéisin Jorma Kanasen teoksen; Laadullinen
tutkimus opinnaytetyona, Miten kirjoitan kvalitatiivisen opinnaytetyon vaihe vaiheelta
(2014).

Ensimmaisessa luvussa avaan kasitteet ennaltaehkaiseva paihdekasvatus ja yleisen
hyvinvoinnin edistaminen ja yllapitaminen sek& monialainen yhteistyd ja roolien
merkitys monialaisen yhteistyon kaytannoén toiminnassa. Olen avannut kasitteet
ensin yleisesti ja lopuksi kertonut, kuinka ndma ilmenevét tilaajan toiminnassa.
Toisessa luvussa esittelen tutkimuksessa kayttaméni menetelmét ja kerron, kuinka
menetelmid kaytant6on soveltamalla olen koonnut aineistoni. Liséksi kerron, kuinka

olen kasitellyt ja analysoinut kokoamani aineiston.

Kolmannessa luvussa esittelen aineistosta saamani tulokset. Neljannessa luvussa el
johtopaatoksissa keskityn tyéryhman kehittdmiseen, seka tydéryhman roolien kannalta

keskeisiin asioihin. Pyrin antamaan konkreettisia tapoja ja menetelmia toiminnan



kehittamiseksi. Naitd konkreettisia tapoja ja menetelmia ei ole tarkoitus orjallisesti
noudattaa, vaan niitd voi muokata kohderyhmén ja kulloinkin ajankohtaisen tarpeen
mukaan. Selvitykseni tarkoitus ei ole arvostella tyéryhman toimintaa, vaan antaa

heille suuntia ja ideoita toiminnan kehittamista varten.

2 MONIALAINEN YHTEISO YLEISTA HYVINVOINTIA EDISTAMASSA

Selvitykseni paaasiallisia kasitteitd ovat ennaltaehkaiseva péaihdekasvatus, yleisen
hyvinvoinnin edistaminen ja yllapitaminen sek& monialainen yhteistyd ja roolien
merkitys monialaisen yhteistydon toiminnassa. Huomautan, etta tadssa luvussa avaan
lyhyesti kasitteiden teoriaa ja peilaan niita tydryhman toimintoihin kayttden hyddyksi
omaa kokemustani ja ndkemystani SelvaPeli-tydryhméan ulkopuolisena jasenena.

Olen liittanyt ennaltaehkdisevan paihdekasvatuksen ja yleisen hyvinvoinnin
yllapitamisen saman otsikon alle, koska mielestani SelvaPeli-tydryhman toiminnassa

ne kaytannossa ikaan kuin nivoutuvat yhteen.

SelvaPeli-tybryhma koostuu nuorten kanssa toimivista monen eri alan edustajista.
Monialaisessa tyoryhméassa seka virallisten, ettd epdavirallisten roolien merkitys

korostuu.

2.1 Ennaltaehkaiseva paihdekasvatus ja yleisen hyvinvoinnin edistaminen ja

yllapitaminen

Ennaltaehkaiseva tyd maaritelladn terveytta, hyvinvointia ja turvallisuutta edistavaksi
toiminnaksi. Ennaltaehkaisevassa paihdekasvatuksessa pyritaan lisaamaan nuorten
ymmartamysta riskeista, jotka paihteiden kayttoon liittyvat. Lisaksi ennaltaehkdsevan
tyon tarkoituksena on vahvistaa paihteisiin liittyvid suojaavia tekij6itd nuoren
elamassa. (Hanninen, 2013, 184-185.)



Nuorta suojaavilla tekijoilla tarkoitetaan yleisesti nuoren arjen tukemista, sosiaalisten
taitojen- ja itsetunnon vahvistamista. Suojaaviin tekijoihin luetaan myds ryhmien
vahvistaminen, ryhmé&paineen sietdminen seka nuoren yksildllisten valintojen
korostaminen. (Pylkkanen, 2011, 59-70.)

SelvaPeli-tybryhman alkuperéisiin tavoitteisiin ja toimintaan on kuulunut vahvasti
ennaltaehkaiseva paihdekasvatus. Tavoitteena on ollut alkoholinkaytén kokeiluian
nostaminen. Taméa alkuperainen tavoite on koko tyéryhmé&n mielestd saavutettu.
SelvaPeli-tyéryhma ei koe, etta tavoitteen saavuttaminen on ainoastaan heidan
tyonsa tulosta, vaan siihen on vaikuttanut myos muut inarilaisten nuorten kanssa
toimivat tahot. Myds yhteiskunnan asenteet ovat osaltaan vaikuttaneet tavoitteen

saavuttamiseksi.

SelvaPeli-tyoryhma ei  ole kuitenkaan unohtanut alkuperaista tavoitetta
toiminnassaan, silla ajat muuttuvat kokoajan ja on aina mahdollista, etta ilmi6
uusiutuu tulevaisuudessa. Téalla hetkella SelvaPeli-tydryhman toiminta on keskittynyt
lahinna inarilaisten nuorten yleisen hyvinvoinnin  edistamiseen sekd sen

yllapitamiseen.

Ennaltaehkaisevalla paihdekasvatuksella sekéa yleisen hyvinvoinnin edistamisella ja
yllapitamisellda tarkoitan tassa tyossani kaikkea sitd, mita SelvaPeli-tydryhméa tekee
lasten ja nuorten eteen, jotta heilla olisi aktivitetteeja seka mahdollisuuksia valita
jotain  mielekkaampéd tekemistd kuin paihteiden kayttd. SelvaPeli-tydryhman
jarjestamissa tapahtumissa, kuten esimerkiksi discoissa, on nimensadmukaisesti aina

nolla toleranssi paihteiden kayton suhteen.

SelvaPeli-tydryhma jarjestaa Inarissa joka toinen vuosi paihdeputken viides- ja
kuudesluokkalaisille koululaisille. Paihdeputken tarkoituksena on lisdtd nuorten
tietoisuutta paihteistd ja niiden aiheuttamista vaaroista. SelvaPeli-tyoryhméa on
nimennyt tapahtuman oman bréndinsad mukaisesti: "Selvasti rippumaton — valinta on

sinun”.

Nimi on tarkoituksella dramaattinen ja ajatuksia heréttavd. Se antaa nuorille
ajattelemisen aihetta omista tekemisistaan ja valinnoistaan. Nimi herédttdd nuorta

ajatukseen, jossa hén on itse suurelta osin vastuussa omista valinnoistaan. Aikuinen



ei vimekadessa voi vaikuttaa nuoren valintoihin, mutta han voi toimia hyvana
esimerkkind ja antaa parhaansa mukaan nuorelle tietoa valinnoista ja niiden

vaikutuksista elamaan.

SelvaPeli-tybryhma jarjestda myos Ivalossa kevaisin koulujen paattajaispaivana
perinteisen Game Over- tapahtuman. Tama tapahtuma on ollut todella suosittu ja se
on kokoperheen tapahtuma. SelvaPeli-tydryhmalle tapahtuma on ajankohtaisestikin
merkittava, koska usein koulun paattajaisten jalkeen nuorilla on tapana kokoontua
jonnekin keskendan juhlimaan koulujen loppumista ja kesdloman alkamista. Usein

naissa nuorten omissa juhlissa on kuvioissa mukana alkoholi ja muut paihteet.

Game Over-tapahtuma saattaa perheet, lapset, nuoret ja aikuiset yhteen, jolloin he
aktivoituvat juhlimaan yhdessa ja ilman alkoholia. Game Over-tapahtuma koostuu
monenlaisista aktivoivista toiminnoista. Vuonna 2013 toimintoina oli mm.
jousiammuntaa, askartelua, karaokea, erilaisia kilpailuja ja valokuvasuunnistusta.
Naiden erilaisten toimintojen liséksi tapahtumassa on tarjolla myds ruokaa, kahvia,
mehua, lattyja ja makkaroita yms. Osa vanhemmista osallistuu naiden erilaisten
toimintojen valmisteluun ja ohjaamiseen sekd ruoan ja muiden tarjottavien

valmisteluun ja tarjoiluun.

Tybryhma tukee osaltaan lasten ja nuorten vanhempia kasvatustehtavassa. Yksi
tydryhman jasenistd mainitsi taman haastattelussaan ja kertoi omia kokemuksiaan
kaymistaan keskusteluista. Yleensd vanhempien kanssa kaydyt keskustelut liittyvat
esimerkiksi kotiintuloaikoihin, harrastuksiin tai muihin arkisiin asioihin. Hanen mukaan
monet vanhemmat haluavat keskustella lastensa asioista ja kasvatuksesta
kasvatusalan ammattilaisen kanssa. Ammattilaiselta he saavat tukea omiin

nakemyksiinséd sekd neuvoja ja vinkkeja arjen haasteisiin.

Tyoryhméan jasen muistutti, ettd toimijan on tarkeda huomioida oma ammatillinen
patevyytensa keskusteluissa. Mikali toimija havaitsee, ettei hdnen ammatillinen
patevyys jostain syysta riitd jatkamaan tydskentelya, tulee hanen ohjata vanhempaa
eteenpdin taholle, jolta kyseinen vanhempi voi saada silla hetkella tarvitsemaansa
tukea tai apua. Ennaltaehkdisevassad ja hyvinvointia edistdvassa tehtavassa on
tarkeaa tietdd tahot, jonne apua tarvitseva henkild voidaan ohjata, jotta han saa

parhaan mahdollisen avun tilanteeseensa.
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SelvaPeli-tybryhman yksi tarkeimpia periaatteita on, etta nuorilla on turvallisia
aikuisia kaytettavissa. Turvallisen aikuisen kanssa voi esimerkiksi keskustella ja
kysella luottamuksellisesti paihteistd ja muista nuorelle ajankohtaisista asioista.
Turvalliselta aikuiselta saa tukea erilaisissa tilanteissa. Nuori voi pyytaa apua ja
tukea turvalliselta aikuiselta esimerkiksi silloin, kun hén kokee, etta hanella itsellaén
tai jollakin kavereista on tai epailee olevan ongelmia paihteiden kanssa.

Tukea voi pyytad myos ihan tavallisissa arjen asioissa ja ongelmissa. Keskustelujen
edellytyksena ei kuitenkaan ole aina jokin ongelma, vaan keskusteluita kaydaan
myds muuten vaan. Keskusteluissa aikuinen kuuntelee nuorta. Mikéali aikuisella heraa
huoli nuoren hyvinvoinnista, han selvittda tapausta laajemmin, jotta voi ohjata nuoren

hanen tarvitsemansa avun piiriin.

Kaikki edellamainitut kaytannon toiminnot ovat esimerkkeja siita, kuinka SelvaPeli-
tyoryhma toimii ennaltaehkéisevasti, hyvinvointia edistavasti ja yllapitavasti seka
nuorta suojaavia tekijoitd huomioonottaen. Tapahtumat ovat seka virikkeellisia, etta

aktivoivia. Vanhempien tukeminen on yhta tarkeaa kuin nuorten tukeminen.

Vanhempien kanssa kaytavissa keskusteluissa huomioidaan vanhemman
jaksaminen sek& hanen roolinsa nuoren elamé&ssa kasvattajana ja huoltajana.
Nuorten kanssa kaytavissa keskusteluissa huomioidaan nuoren omia mielipiteita ja
ajatuksia seka pyritdan kartoittamaan nuoren mielialaa ja elaméntilannetta. Nama
esimerkit ovat vain osa SelvaPeli-tydryhmén toimintaa. Naiden lisdksi tydryhmalla on
lukuisia muita toimintoja ja tapoja, joilla he pyrkivat omalta osaltaan edistamaan ja

yllapitamaan inarilaisten nuorten yleista hyvinvointia.

2.2 Monialainen yhteisty0 seka roolien merkitys kaytdnnon toiminnassa

Monialaisesta yhteistydsta puhutaan silloin kun on kyse monen eri alan toimijan
valisesta yhteistydsta. SelvaPeli-tydrynman tapauksessa kyseessa on inarilaisten
nuorten kanssa toimivia eri alojen edustajia. Monialaisen yhteistyon tekeminen
tarkoittaa sitd, ettd eri alojen edustajilla on sama tavoite saavutettavanaan.

Tavoitteen saavuttamiseksi hyddynnetaan yhteistydssa toimivien eri alojen
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edustajien ammatillista osaamista. TAma tarkoittaa sitd, etta eri alojen edustajat
yhdistavat tietonsa ja osaamisensa, jotta tavoite saavutettaisiin. Monialaisessa
yhteistydssd on tarkeaa, ettd kaikki siihen osallistuvat saavat tuoda ilmi oman
osaamisensa ja nakdkulmansa asiaan sekd osallistua keskusteluun ja

paatoksentekoon tavoitteita laatiessa ja niita toteutettaessa. (Isoherranen 2008, 33.)

Inarin SelvaPeli-tydryhm& on epavirallinen yhteenliittyma, jonka tamanhetkisena
tavoitteena on inarilaisten nuorten hyvinvoinnin edistaminen seka sen yllapitaminen.
SelvaPeli- tyéryhmassa on talla hetkella 13 jasenta, jotka ovat paaosin ammatillisen
nuorisotydn edustajia. Seitseman heistd on ollut jasenid silloinkin, kun olen

haastatellut kyseista tydryhmaa.

SelvaPeli-tyéryhman jokainen jasen on arvokas ja tuo oman ndkemyksensa aina
omalta kannaltaan esille. Paatésten teossa huomioidaan jokaisen jasenen ehdotus ja
nakokulma. Paatokset tyoryhmassa tehdadn aanestamalla. Jokaisella jasenella on

omalta osaltaan jonkinlainen suhde nuoriin.

SelvaPeli-tyéryhmalla on selkeat tavoitteet ja paamaarat toiminnalleen. Yhteisilla
arvoilla, asenteilla ja toimintatavoilla tydryhma pyrkii saavuttamaan naité tavoitteita ja
paamaaria. Vaikka tyéryhma on vapaaehtoinen, tydéryhman jasenet asennoituvat
tehtdvaansa vakavasti ja ovat valmiita toimimaan parhaansa mukaan inarilaisten

nuorten hyvinvointia edistavalla tavalla.

Monialainen SelvaPeli-tydryhma tekee yhteistyotd myds muiden Inarissa toimivien
tyoryhmien kanssa. SelvaPeli-tydryhman kannalta keskeiset yhteistybkumppanit ovat
Lastensuojelun kehittdmisryhmé ja Nuorisotakuu-tyoryhma, jotka toimivat eri keinoin
inarilaisten lasten ja nuorten eteen. Edellamainitut yhteistydkumppanit eivat kasittele
yksittaisiin nuoriin kohdistuvia asioita. Yksittdistapauksia varten on Inarissa omat
moniammatilliset menettelyt, kuten koulukohtaiset oppilashuoltomenettelyt ja Lapsi-
Puheeksi-menettely. (Korkko 2015).

Lastensuojelun kehittdmisryhm& on sosiaali- ja terveyslautakunnan asettama
lastensuojelu- ja  nuorisolakien edellyttam& moniammatillinen  tyéryhma.
Lastensuojelun kehittdmisryhméan tehtdvina ovat ilmidt lapsiin ja nuoriin liittyen,

koordinaatio, tiedotus, lapsiin ja nuoriin liittyvdn palvelutuotannon arviointi,
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lastensuojelulain (2007/417, 148) edellyttama lasten ja nuorten

hyvinvointisuunnitelman laadinta ja sen tiedotus seka toimeenpano.

Nuorisotakuu-tyéryhma (2007/72, 7a8) on kunnanhallituksen asettama ty6ryhma.
Nuorisotakuu-tydryhman tehtavana on nuorisotakuun paikallinen toteuttaminen seka

Inarin kunnan viestintapajan ohjausryhmané toimiminen.

Lastensuojelun kehittamisryhma ja Nuorisotakuu-tyoryhma SelvaPeli-tyéryhman
ryydittamand muodostavat nuorisolain edellyttaman monialaisen tydskentelyn mallin
Inarissa (Korkko 2015).

Kolmantena keskeisena yhteistyokumppanina SelvaPeli-tydryhmalle on Inarin
kunnan Nuorisovaltuusto. Nuorisovaltuusto on yksi nuorisolain 2006/72, 88)
menettelyista nuorten kuulemiselle. Edustajia on kaikilta kunnan ylékouluilta, lukiosta
sekd saamelaisalueen koulutuskeskuksen kustakin yksikosta (Inari — Ivalo —

Kaamanen).

Monialaisessa yhteistydssa roolien merkitys korostuu. Monialaisen tyéryhman
haasteina on usein roolien jakautuminen tai niiden jakautumattomuus. Tyéryhman on
tarkeaa nimetad eri toimijat ryhméssa, jotta valtytaan turhilta kiistoilta. Ryhmissa on

aina virallisia seké epavirallisia rooleja.

Viralliset roolit muodostuvat yleensd asiantuntijuuden tai ryhman méaarddman roolin
mukaan. Asiantuntijuuden mukaan muodostuva rooli on yleensd ammattinimikkeen
mukainen, kuten esimerkiksi nuorisotydntekija, asuntolanhoitaja tai opettaja. Ryhman
maaraamia rooleja voivat olla esimerkiksi puheenjohtajan-, sihteerin-, tiedottajan- tai
rahastonhoitajan rooli. Epéaviralliset roolit muodostuvat ryhman jasenten
persoonnallisuuksien ja ryhmé&n keskindisen vuorovaikutuksen tuloksina.
Epévirallisina rooleina voi olla esimerkiksi tukija, koordinoija, leikkija ja jarruttaja.
(Isoherranen 2008, 95,115-117.)

Monialaisessa yhteistytssa on tarkeda arvostaa kaikkien toimijoiden panosta. Se,
ettd joku tekee ehkd enemman ja toinen vdhemman, ei saa vaikuttaa jasenten
keskinaiseen toisiaan kohtaan tuntevaan arvostukseen. L&htokohtaisesti
monialaisessa yhteisty0ssa arvona ei pitaisi olla se, kuinka paljon kukin yksittainen

tyoryhman jasen tekee, vaan tehdyn tyon merkitys asiakkaalle tai kohderyhmalle.
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SelvaPeli-tyéryhma on vapaaehtoinen tyéryhma, joka koostuu osittain jasenista, jotka
ovat saaneet siihen tyomaarayksen ja osittain taysin vapaaehtoisista jasenista. Osa
tyoryhman jasenista saa toimia taysin tydajan puitteissa, osa saa kayttda osittain
tybaikaansa toimintaan ja osa ei saa kayttdd siihen tydaikaansa lainkaan. Tasta

syysta myos rooleilla on suuri merkitys SelvaPeli-tydryhmalle.

Sina aikana kun minéa olin mukana toiminnassa, eniten vastuuta sisaltavat viralliset
roolit olivat lahtokohtaisesti niilla, jotka saivat kayttdaa toimintaansa tydaikaa, tai
toiminta tyéryhmassa kuului heidan tyomaaraykseensad. Epaviralliset roolit eivat

niink&an erottuneet sen mukaan kuka sai kayttaa tydaikaansa ja kuka ei.

Kaikilla SelvaPeli-tyoryhméan jasenilla oli kaytanndéssa kolme erilaista roolia.
Jokaisella oli viralliset roolit ammattiensa ja jasenyydensa mukaan seka epaviralliset

roolit persoonallisuuksien mukaan.

3 AINEISTONKERUUN MENETELMA JA ANALYSOINTI

Tassa luvussa esittelen selvitystydssani kayttamani menetelmat ja perustelen
valintani. Kerron my6s, kuinka kokosin selvityksen aineiston kyseisia menetelmia

kayttaen ja kuinka analysoin sen.

3.1 Osallistuva havainnointi

Kaytin selvitystd tehdessa osallistuvan havainnoinnin  metodia. Osallistuvan
havainnoinnin edellytyksené on, etta tutkija osallistuu yhteisén toimintaan toimijana.
Tutkijan tarkoituksena on paasta yhteison jaseneksi, jotta han voi tehda tulkintoja ja
havainnoida yhteisdn toimintaa ja sen jasenida. Osallistuvan havainnoinnin
menetelmassa on tarkead, ettd tutkija hyvaksytaan yhteis6on yhtend jasenena.
(Kananen 2014,66.)
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Tutkija ei kuitenkaan ole yhteisén varsinainen jasen, vaan ulkopuolinen tarkkailija,
joka toimii kuitenkin varsinaisen jasenen tavoin. Tutkijan tarkoituksena on ensin
tutustua kyseessa olevan yhteisdon yleisesti ja hahmottaa yhteisé kokonaisuutena.
Sen jalkeen tutkija alkaa kiinnittdd huomiota tutkimuksen kannalta tarkeisiin ja

oleellisiin asioihin. (Kananen 2014, 66.)

Tyoni osallistuvan havainnoinnin metodin osalta eteni tarkoituksen mukaisesti.
Tutustuin aluksi SelvaPeli-tydryhman toimintaan yleisella tasolla ja pikkuhiljaa ty6n
edetessa aloin kiinnittd& huomiotani enemman ykstyiskohtiin, jotka olivat selvitykseni

kannalta olennaisia.

Minun haasteeni osallistuvan havainnoinnin metodissa oli se, ettd tyon alkaessa
minulla ei ollut tiedossa selke&a linjaa siitd, mitd asiaa alan konkreettisesti selvittaa.
Tarkoituksena oli, ettd osallistun tyéryhmén toimintaan ulkopuolisena toimijana ja
havainnoin tydryhmé&a seka sen jasenia ja muodostan niistd oman kasitykseni. Kun
saan kasityksen kokonaisuudesta, alan pohtia, mihin asioihin tyéryhman olisi hyva

kiinnittdd huomiota enemman ja mihin suuntaan toimintaa kannattaisi kehittaa.

Selvityskohteena SelvéaPeli-tydryhma oli vastaanottavainen. Paasin nopeasti sisélle
tyoryhma&an ja minulle annettin vastuu ja vapaus maéaaritella, mika voisi olla
selvityksen varsinainen aihepiiri. Kun sain kasityksen mahdollisesta aihepiirista,
esittelin sen tydoryhmalle, joka puolestaan paatti, aletaanko kyseisia asioita tyostaa
vai jatkanko edelleen havainnoimalla aihepiirin maarittelyd. Tyoryhman jasenet olivat
myonteisia esitteleméani aihepiirin  suhteen, joten tyoni sai edetd seuraavaan

vaiheeseen.

Seuraavassa Vvaiheessa jatkoin tyotani tavalliseen tapaan, silla erolla, etta
havainnointini huomiot kiinnittyivat enemman yksityiskohtiin. Yksityiskohtina minulla
oli monialaisen tyoryhmé&n erilaiset roolit ja jasenten ajatukset ja toiveet

tulevaisuuden toiminnasta.

Aluksi siis tutustuin SelvaPeli-tydryhman toimintaan osallistumalla aktiivisesti heidan
kokouksiinsa ja mahdollisuuksieni mukaan heidan tapahtumiinsa. Olin useamman
kerran mukana SelvaPeli-tydryhman kehittamispaivilla, joissa jakaannuimme yleensa

pienryhmiin ja suunnittelimme tyéryhmaén tulevaisuutta.
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Sain osallistua kehittamispaivilla aina yhtena ryhman jasenena, vaikka olin
ulkopuolinen. Ryhman toiveena olikin, ettd mukana olisi joku ulkopuolinen, joka
tarkkailisi  heiddn toimintaansa seka  kiinnittdisi  huomiota  mahdollisiin
kehityskohteisiin, koska itse tydryhmén jasenené helposti ikddnkuin sokeutuu omalle

toiminnalleen.

Toimin yhden kehittdmispaivan ajan myos ohjaajana, jolloin aiheena oli toimijoiden
erilaiset roolit, sekad toiminnan tulevaisuuden kartoitus ulkopuolisen nakékulmasta

katsottuna.

Osallistuin tyoni aikana myo6s Inarin Nuorisovaltuuston kokouksiin. Esittelin heille
SelvaPeli-tybryhmén toimintaa ja tarkoitusta sekd oman opinnaytetyoni tavoitteet.
Halusin saada kuulla nuorten ajatuksia mahdollisesta yhteistyosta SelvaPeli-

tydryhméan kanssa.

Pyysin nuoria kirjoittamaan minulle heidan ideansa yhteistyon toteuttamisesta, jotta
saan myds nuorten ndkodkulmaa selvitystani varten. Nuorten vastauksia kaytin apuna
kehittamisideoinnissa, joka koski SelvaPeli-tyéryhman ja Inarin nuorisovaltuuston

yhteistyon lisaamista.

Osallistuvan havainnoinin metodi on aikaa vieva prosessi, mutta ryhman sisélle
paasyyn minua auttoi aikaisempi kokemus tyoryhmasta. SelvaPeli-tyéryhma tuli
minulle jollain tasolla tutuksi jo ensimmaisen tydharjoitteluni aikana, jonka tein Inarin
nuorisotydlle opintojeni alussa. SelvaPeli-tydryhma tekee paljon yhteistyéta Inarin
nuorisotyon kanssa ja nain ollen ty6harjoittelun tehtaviin kuului osallistua tyéryhman
kokouksiin ainakin kerran ty6harjoitteluni aikana.

Aikaisemman kokemuksen perusteella osallistuvan havainnoinin metodi valikoitui
luonnostaan. Kavin ty6harjoitteluni aikana kahdessa kokouksessa, joiden jalkeen
kavimme silloisen ty6harjoittelun ohjaajani kanssa paljon keskustelua SelvaPeli-
tyoryhman toiminnasta ja sen mahdollisesta tulevaisuudesta. Metodi oli taman
selvityksen kannalta hyva vaihtoehto, koska nain sain monipuolisesti tietoa

tyoryhmasta seka sen jasenista.
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3.2 Haastattelut

Haastattelumenetelmana kaytin teemahaastattelua ja haastattelin tyéryhman jasenet
yksitellen. Teemoina haastatteluille oli SelvaPelityéryhman toiminta, toimijoiden roolit
sekd tulevaisuuden kehittamistarpeet. Haastattelussa oli kymmenen kysymysta
littyen SelvaPeli-tyéryhman toimintaan, haastateltavan omaan kokemukseen omasta
roolistaan tyéryhman toimijana ja haastateltavan ajatuksia tulevaisuuden toiminnasta.
Haastatteluiden aikana pyrin siihen, etten ilmaissut omaa mielipidettani
haastateltavien vastauksiin milladn tavalla. Haastattelut etenivat keskustellen ja
kysymykset toimivat minun ohjenuorana, jotta keskustelu pysyi aiheessaan.
(Kananen 2014, 71-85.)

Haastettelu kysymykseni maarittelin  osallistuvan havainnoinnin  menetelman
kayttamisen pohjalta. Havainnoimalla ty6éryhmaa, kartoitin tutkimuksen kannalta
olennaisen aihepiirin, jonka mukaan laadin teemahaastattelun kysymykset.

Valitsin kyseisen teemahaastattelumenetelman, koska selvéasti aiheeseen liittyvia
kysymyksia esittamalla pyrin saamaan tutkimukseni kannalta olennaisia vastauksia.
Toimintatavaksi valitsin  yksitellen haastattelun, koska ajattelin, etta mikali
haastattelen toimijoita yksitellen, voin saada enemmaén ideoita seka jokaisen jasenen

omia ajatuksia esille.

Yksitellen haastattelu oli tekemani selvityksen kannalta tarkeaa.
Ryhmahaastatteluissa olisi voinut kdyda niin, ettd haastateltavat olisivat ikaankuin
ryhmaytyneet saman ajatuksen alle ja kasittelleet aiheita vain tydryhman
nakokulmasta. Yksitellen haastattelemalla sain vastauksia jokaiselta jasenelta myos
henkilokohtaisella tasolla ja heidan omista né&kokulmistaan katsottuna. (Alasuutari
2011, 151-155.)

Teemahaastattelu toimi hyvana tukena osallistuvan havainnoinnin menetelmalle ja
haastattelujen vastaukset tdydensivéat havainnoimalla saatua tietoa. Haastattelemalla
tydorynman jasenia henkilokohtaisesti, sain yksityiskohtaisempaa tietoa tyéryhman
jasenista ja heidan ajatuksistaan tyoryhmdan toiminnasta. Haastattelemalla sain

osittain tukea ja osittain oikaisua tulkinnoilleni havaintoihini liittyen.
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3.3 Haastattelujen analysointi

Aloitin haastattelujen analysoinnin numeroimalla haastattelut anonyymisuojan
takaamiseksi. Lopullisessa selvityksessani en ole kuitenkaan kayttdnyt nimia tai
numeroita lainkaan, vaan olen kirjoittanut selvityksen kerronnallisesti ja nostanut

haastatteluista ilmenneet asiat esille yleisesti.

Tyoryhman kanssa kaymissani keskusteluissa ilmeni, ettd he eivat halunneet olla
henkilokohtaisella tasolla suoraan tunnistettavissa tekemassani selvityksessa. Tasta
syystd olen kaynyt useaan otteeseen keskustelua tilaajan kanssa ja pyytanyt
erikseen luvan kayttdd nimed, mikali olen nahnyt sen tarpeelliseksi. Olen myds
pyrkinyt parhaani mukaan noudattamaan kaikkia tutkimuseettisia ohjeita tyoni
jokaisessa vaiheessa. (Makinen 2006, 172-174.)

Analysoinnin helpottamiseksi kokosin kaikki haastattelut yhteen ja koodasin ne
kolmen eri teeman mukaan. Teemoina minulla oli tydryhmén tahanastinen toiminta,

jasenten viralliset- seka epaviralliset roolit ja tydryhman tulevaisuuden toiminta.

Tyoryhman téhénastiseen toimintaan liitin kaikki mielipiteet sekd kertomukset siita,
mitd tahan asti oli tehty. Jasenten virallisiin- ja epavirallisiin rooleihin valikoitui kaikki
lauseet, jotka jollain tavalla kertoivat haastateltavan roolista tydryhman jasenena.
Naiden roolien tulkinnat ovat nimenomaan heiddn omia kokemuksiaan omista

rooleistaan tyéryhman jasenina.

Tulevaisuuden toimintaan liitin kaiken, mita haastateltavat puhuivat tulevaisuudesta,
seka ajatuksia siitéa, mita aikaisempia ja hyvaksi havaittuja toimintoja voitaisiin ottaa
takaisin kayttoon ja mita nykyisia toimintoja kannattaisi paivittaa tai poistaa kaytosta
kokonaan. Lisdksi tahan tulevaisuuden toiminnan teemaan lisasin viela kaikki
ajatukset ja ideat siitd, miten ja mihin suuntaan toimintaa voitaisiin haastateltavien
mielesta kehittdd. Enimmakseen haastatteluiden vastauksina oli nimenomaan

suuntia, joihin toimintaa voisi kehittda, ei niink&d&an konkreettisia menetelmia.
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4 TULOSTEN ESITTELY

Tulokset olen saanut haastatteluiden seka osallistuvan havainnoinnin perusteella.
Suurimmaksi osaksi haastatteluista ja havainnoinnista saamani aineisto tukevat
toinen toisiaan, enka ole havainnut suuria eroja sen suhteen, mita tyéryhman jasenet
puhuvat ja mitd tekevat. Olen eritellyt tuloksia osallistuvan havainnoinin ja
haastatteluiden valilla ainoastaan niiltda osin, kun olen nahnyt silla olevan

tutkimustulosten kannalta jotain merkitysté.

4.1 SelvaPeli-tydryhmén toiminnan merkitys tyéryhman jasenille

Haastattelujen perusteella tyéryhman jasenet olivat suurimmaksi osaksi todella
tyytyvaisia heidan toimintaansa ja heilta l6ytyi kiinnostusta, halua ja innostusta tarttua
tahan kehittamistehtavaan. Jokainen oli valmis panostamaan ja antamaan aikaansa

kehittamistyon eteen.

Muutama jasen mainitsi haastattelussaan miettineensd myos tyoryhman
lakkauttamisen mahdollisuutta. Toiminnan lakkauttamisen tai oman osallistumisensa
lopettamiselle ilmeni monia syita. Osa jasenista koki SelvaPeli-tydryhman toiminnan
turhauttavaksi, koska jo niin monet muut tahot Inarissa tekevat samankaltaista tyota
omalta osaltaan. Osalle jasenista lopettaminen oli mielessd oman ajanpuutteensa
vuoksi. Osa jasenista pohti paljon sita, ettd mitd merkitysta talla tyéryhmalla on ja
miksi toimintaa pitéisi jatkaa. Jokaisella oli silti ainakin jonkin verran enemmaéan

kiinnostusta jatkaa toimintaa, kuin lakkauttaa tyoryhméa kokonaan.

Tybryhman jasenet kokivat itse tekevansa tarkeaa tyota, mutta valilla heista tuntui,
ettdA he eivat saaneet tyostddn ansaitsemaansa arvostusta. Haastattelujen
vastausten perusteella arvostuksen puute ilmeni mm. siing, ettda heidan mielestaan
tydorynmaa ei tunnettu riittdvasti, vaan se liitettin automaattisesti Inarin kunnan

nuorisotydn toimintaan.
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Arvostuksen puutteen nakisin havainnoinin perusteella heijastuvan myo6s siing,
kuinka vaikeaa ty0ryhman jasenten mielesta oli saada lasten ja nuorten vanhempia
mukaan toimintaan. Vanhempien osuus toiminnassa oli tyéryhman jasenten mukaan
kokoajan vahenemdaan pain. Vanhempien kiinnostuksen puute nakyi myo6s
vanhempainiltojen vahaisessad osallistujien maarassa. Tyoryhman jasenten
keskusteluista kavi ilmi ajatus, ettd mikali vanhemmat eivat arvosta tydryhméan

toimintaa, niin kuka sitten.

Nykyisten toimintojen suhteen tydryhmén jasenet olivat p&aosin tyytyvaisia.
Haastattelujen mukaan suurin osa jasenista oli sitd mielta, ettéd toimintoja oli silla
hetkella kaytossa heidan mielestddn riittdvasti. Samassa yhteydessa yli puolet
vastaajista maintsivat toivovansa, etta tekemani ty® toisi tullessaan kehitysta
vanhoille ja hyviksi havaituille menetelmille seka antaisi idoita uudenlaisiin

toimintatapoihin.

Muutama haastateltava otti esille tydryhmé&n kaytdsta poistettuja toimintoja, joita he
haluaisivat ottaa takaisin kayttoon. Heidan mukaansa nama toiminnot olivat jaanet
pois kaytosta ikaan kuin huomaamatta, koska uusia toimintoja oli tullut tilalle.
Takaisin otettavia kaytantoja taytyisi heidan mielestaan kuitenkin paivittaa ja soveltaa
uudelleen nykyisen kohderyhman mukaisiksi.

4.2 SelvaPeli-tydbryhméan toimijoiden roolit

SelvaPeli-tyéryhman toimijoilla oli selvasti monenlaisia rooleja. Tyéryhmé&n jasenet
olivat monipuolisia, vahvatahtoisia seka asialleen omistautuneita. Haastatteluista
ilmeni, etta jokaisella oli omasta mielestddn oma roolinsa tyéryhménjasenena. Osalla
tyoryhman jasenistd oli seka virallinen, ettd epéavirallinen rooli, jonka he

haastatteluissaan mainitsivat.

Virallisina rooleina haastateltavat mainitsivat puheenjohtajuuden ja sihteerind
olemisen sekd tyoryhman jasenyyden. Epavirallisina rooleina haastateltavat
mainitsivat mm. mahdollistajan, organisoijan, sillanrakentajan seké tapahtumiin ja

kokouksiin osallistujan.
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Mahdollistajalla haastateltava tarkoitti, ettda han mahdollistaa nuorten osallistumisen
erilaisiin  tapahtumiin, sekd auttaa nuorta esimerkiksi I0ytam&&n oman
harrastuksensa. Sillanrakentaja mainitsi hénelld olevan suhteita eri toimijoihin ja
organisaatioihin, joten yhteistydén rakentaminen naiden toimijoiden ja tahojen kanssa
helpottuu sikali, ettd toimihenkilét ovat ennalta tuttuja toisilleen. Organisoijaksi
itsensd mieltdnyt kertoi hanella olevan kykya jarjestdd tapahtumia ja jarkeistaa

toimintoja aina kulloisenkin tarpeen mukaan.

Tapahtumiin ja kokouksiin osallistujia oli useita. Tapahtumiin osallistujilla oli
tapahtumissa yleensd aina jokin tehtdvaalue hoidettavanaan. Kokouksiin
osallistujista suurin osa kertoi osallistuneensa melkein kaikkiin kokouksiin aktiivisesti,

mutta eivat olleet aina tapahtumissa mukana.

Suurimmaksi osaksi tyéryhman jasenet kokivat oman roolinsa tarkeaksi ja itsensa
tarpeelliseksi tydryhmalle. Alle puolet tydryhméan jasenista miettivat omaa tarkeyttaan
ja kyseenalaistivat oman osallisuutensa tyoryhman toimijana. Haastattelujen ja
havaintojeni perusteella oman roolinsa tarkedksi kokeneet jasenet olivat
aktiivisempia osallistumaan tapahtumiin kuin ne, jotka kyseenalaistivat oman

tarkeytensa.

Kyseenalaistajat kokivat itse olevansa kuitenkin tarkeitd tydoryhmalle, koska he toivat
omat nakemyksensd omalta osaltaan esille kokouksissa. Enemmankin
kyseenalaistaminen liittyi heidan omiin ajatuksiin siité4, kuinka aktiivisemmat jasenet
mahdollisesti kokevat heidan tarpeellisuuden tyéryhmassa. Naiden ajatusten
taustalla vaikutti olevan oma riittAmattdmyyden tunne aktiivisempiin jaseniin

verrattuna.

Vain yhdessa haastattelussa jasen mietti omaa tarpeellisuuttaan tyéryhman jasenené
oman tyonkuvan kannalta kyseenalaistaen. Han edusti tahoa, joka ei suoranaisesti
kuulu kohderyhmé&én, vaan pitdd sisdllaan enemman nuoria aikuisia. Han kertoi
miettineensd, ettd hanen tahollaan voisi olla annettavaa seka tyoryhmaélle, etta
kohderyhmalle, mutta toisaalta hanen tahonsa edustajat miettivat, etta mita hyotya

he siita saavat ja mitd annettavaa SelvaPeli-tyéryhmalla voisi olla heille vastineeksi.
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4.3 SelvaPeli-tydbryhmén tulevaisuuden kehittamistarpeet

Tyoryhman roolien selkiyttamisen sekd niiden vahvistamisen tarve ei kaynyt ilmi
niinkdan itse haastatteluosuudessa, vaan keskittyi enemmankin havainnoinnin
osuuteen. Toimijoiden rooleista puhuttiin paljon kokouksissa ja niiden ulkopuolella.
Keskusteluissa kavi usein ilmi se, ettd yleensa tapahtumissa ja toiminnoissa oli aina
samat jasenet paikalla jarjestamassa ja toteuttamassa. Osittain tama selittyi silla, etta
aktivisemmin osallistuville toimijoille toiminta siséaltyi suurelta osin heidén

palkkaty6honsa.

Osasyy talle ilmiolle liittyi todennakdisesti tybryhman vapaaehtoisuuteen. Jasenilla,
joille tyéryhmén toiminta ei sisaltynyt tydnkuvaan, oli tyéryhman lisdksi oma tyo,
perhe ja harrastukset, jotka vaativat oman aikansa, jolloin vapaaehtoistoiminta jai

vahemmalle.

Havainnoidessani tydryhman toimintaa kiinnitin huomiota myds siihen, etta ne, jotka
eivat osallistuneet niinkaan tapahtumiin, vaan enemmankin kokouksiin ja
kehittamispaiviin, tekivat silti omalta osaltaan arvokasta ty6ta. He olivat kaikki jollain
tavalla tekemisissa nuorten kanssa ja toivat ajatuksiaan esille omien havaintojensa ja

nuorilta kerattyjen mielipiteiden perusteella.

Melkein jokaisessa haastattelussa kavi ilmi, ettd SelvaPeli-tyéryhman jasenet
kaipasivat enemman nakyvyyttd omalle toiminnalleen. Heidan toiveenaan oli nakya
selkedsti omana tyoryhmana, eikd vain osana kunnan nuorisotydta. Tyoryhmén

jasenet halusivat tuoda itsensé nakyvammiksi myos lasten ja nuorten vanhemmille.

Tyoryhméan toiveissa oli myo6s lisatd yhteisty6ta Inarin kunnan Nuorisovaltuuston
kanssa. Tyoryhmén jasenten mielesta olisi ollut hyva, saada enemman nuorten aanta
kuuluville. T&Ahan asiaan tydoryhman jasenet toivoivat saavansa ideoita ja erilaisia

menetelmi, joilla taté voitaisiin toteuttaa.

Haastatteluista nousi esille myds idea tyontekijasta, joka palkattaisiin SelvaPeli-
tyorynmalle. Tyontekijdn pdadasiallisena tehtdvand olisi koordinoida tyéryhman
toimintaa. Koordinoinnin lisaksi tyontekijd voisi ottaa vastuun myos tydryhméan

paperitoistd, kuten esimerkiksi toimintasuunnitelmien ja —raporttien seka
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kokouspoytakirjojen laatimisesta. Talldin tydryhman muille toimijoille jaisi ideointi ja
kaytannon toiminta. Vastuu tekemisesta olisi edelleen tyéryhmalla, mutta heilla olisi
kayettavissaan henkild, joka koordinoimalla voisi selkeyttda paljon tyéryhman

toimintaa.

5 JOHTOPAATOKSIA JA KEHITYSIDEOITA

Seuraavissa johtopaatoksissa olen pyrkinyt tuomaan esille ajatukseni ja ideani
SelvaPeli-tyéryhman toiminnan kehittdmisesta. Kaikki eivat ole tarkoitettu
toteutettavaksi heti, vaan niitda voi tarkastella mydés mydhemmin toimintaa
kartoittaessa sek& niistd voi ottaa osioita kehityssuunnitelmaan. Osittain
johtopaatdkset ovat suuntaa antavia ideoita ja osittain konkreettisia toimintatapoja.

Johtopaatosteni tarkoitus ei ole arvostella tydryhman taméanhetkista toimintaa.

5.1 Tyéryhmé&n nakyvyys

Havainnointini tuloksena voin todeta, ettéa SelvaPeli-tyéryhma tekee todella tarkeaa ja
arvokasta tyota inarilaisten nuorten eteen. Tarkeaa ja arvokasta on my6s heidan
nakyvyys ja tunnettavuus Inarissa. SelvaPeli-tydbryhma tekee paljon yhteisty6ta Inarin
kunnan nuorisotyon kanssa. Tyéryhma haluaa erottua joukosta omana ryhméanaan,
jotta heidan toimintansa tulisi nakyvdmmaksi ja konkretisoituisi paremmin nuorille

seké nuorten vanhemmille.

Selvitystéa tehdessani huomasin, ettéa tyoryhméan jasenet olivat jollain tasolla
huolissaan vanhempien vahenevastd osallistumisesta ja kiinnostuksesta, koska
vanhemmat ovat olleet tdhanasti merkittdvd osa tydryhman toimintaa. Vanhemmat
ovat olleet mukana jarjestdmassa ja toteuttamassa tapahtumia. Vanhempia oli
vuosina 2013-2014 edelleenkin mukana toiminnassa, mutta vahenevassa maarin. Ei

kuitenkaan pida unohtaa vanhempien panosta, vaan yrittda jollain keinoin saada
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heitd lisdd mukaan toimintaan. Seuraavilla esimerkeillda annan tydryhmalle ideoita

nakyvyyden parantamiseksi ja vanhempien kiinnostuksen herattamiseksi.

Markkinoinnissa voi panostaa siihen, ettd tyéryhma nakyy selkeana ryhména ja etta
tyoryhmien jasenet koostuvat osittain vapaaehtoisista. SelvaPeli-tyéryhman yllapito
ei automaattisesti kuulu kaikkien jasenten tydnkuvaan, mutta he ovat saaneet ottaa
sen mukaan tyo6honsa ja kayttda siihen tydaikaa mikali ovat halunneet. Taytyy
muistaa myds, ettd osa tydryhman jasenista toimii taysin vapaaehtoisina, eivatka

kayta tybaikaansa toimintaan lainkaan.

Mikali vapaaehtoisjasenida halutaan enemman nakyville, se edellyttdd heidan
osallistumista tapahtumiin entistéd aktiivisemmin ja nékyvassa roolissa. He voivat
toimia tapahtumissa esimerkiksi juontajina, kuuluttajina tai muuten nakyvassa
roolissa. llmeistd nakyvyyttd voi korostaa myots kayttamalla SelvaPeli- logolla

varustettuja asusteita.

Keskustelin SelvaPeli-tyérynman nékyvyydestd Inarin kunnan nuorisosihteerin,
Seppo Korkon kanssa ja hanen mukaansa SelvaPeli-tydryhman toiminta nékyy Inarin
kunnan nuorisotydssa ja voi vaikuttaa siltd, ettd se on osa nuorisotyon toimintaa.
Korkdn mukaan kyse voi olla siitd, ettda yhdelle nuorisotydntekijalle SelvaPeli-
tyoryhman toiminta on osa hanen tydnkuvaansa. Tyontekijalle on osoitettu
tyomaarayksena osallistua tydéryhmaan ja yllapitdd tyéryhman toimintaa. Osasyyna
voi olla Korkén mukaan myds se, etta Inarin kunnan nuorisotyd ja Inarin Seurakunta
ovat talla hetkella SelvaPeli-toiminnan paatoimisia rahoittajia. Molemmilla tahoilla on
varattuna tietyt maararahat, jotka kohdennetaan SelvaPeli-tydéryhmén toiminnalle.
Nama tekijat osittain selittdvat myos sen, etta Inarin kunnan ja Inarin SRK:n
nuorisotyontekijat saavat kayttaa SelvaPeli-tyéryhm&n toimintaan omaa tydaikaansa.
Korkké mainitsi keskustelun yhteydessa myds sen, ettd vuosina 2000-2008
SelvaPeli-tyéryhman  toimintaa on  kehitetty = opetusministerioltd  saatujen
ennaltaehkéisevien huume- ja paihdetyérahojen avulla. Edella mainittujen vuosien
aikana kaikki hankkeet on aina pydritetty Inarin kunnan nuorisotyon kautta. (Korkko
2015)

Tyéryhman nakyvyyteen voi vaikuttaa myds sosiaalisen median avulla. Perustamalla

esimerkiksi  SelvaPeli-tydryhmalle facebook-sivuston tai -ryhman, saadaan
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nakyvyytta seka aikuisten etta ylakouluikaisten nuorten suuntaan. Facebookin ikaraja
on 13 vuotta ja tasta syysta talla ei ole tarkoitus tavoittaa alakoululaisia, vaan

enemmankin heidan vanhempiaan.

Sivuilla voi julkaista tulevia tapahtumia ja aiheeseen liittyvia linkkeja ja kirjoituksia.
Sivuston asetuksissa saa maariteltya, ettei kukaan paase julkaisemaan sivustolla
mitd&n ennen yllapitajan tarkistusta, joten sivuston kaytto ei edellyta kokopaivaista
tarkkailua. Sivuston yllapitdjien kannattaa ehdottomasti kayttaa tata asetusta, koska
nain varmistetaan, ettei sivusto tayty esimerkiksi asiattomista kirjoituksista. Sivustolla
saa olla useampia yllapitgjia, joten jokaisella tyéryhman jasenella on mahdollisuus

osallistua sivuston yllapitoon.

5.2 Toimijoiden roolit

Toimijoiden rooleissa olen ottanut huomioon tassa selvityksessa seka virallisia, etta
epavirallisia rooleja. Virallisia rooleja ovat kokouksiin liitetyt roolit; puheenjohtaja,
varapuheenjohtaja, sihteeri ja varsinaiset jasenet. Epavirallisia rooleja ovat erilaiset
itsekoetut roolit; sillanrakentaja, mahdollistaja, organisoija jne. Nama kaikki ovat
tarkeitd rooleja niin toiminnan, kohderyhmén kuin jasentenkin kannalta katsottuna.
(Isoherranen 2008, 95, 155-117.)

SelvaPeli-tydéryhméan toimijoiden virallisiin rooleihin voi kiinnittdd enemman huomiota
ja jakaa vastuut tasaisesti. Talla hetkella paperitbiden vastuu nayttaisi olevan
enimmakseen puheenjohtajalla ja sihteerilla. He tekevéat kaikki kokouksiin ja
toimintaan liittyvat paperity6t, kuten kokouspdoytakirjojen puhtaaksikirjoittamisen seka
seuraavan kokouksen asialistan. Nama ovat yleensakin sihteerille ja puheenjohtajalle

tarkoitettuja tehtavia, joten niiltd osin ei ole tarvetta muutoksille.

Lahinna vastuunjaon taytyy tapahtua kaikissa k&ytdannén toiminnoissa ja
jarjestelyissd. Puheenjohtajan on hyva osata jakaa vastuuta ja delegoida tehtavia
kaikille tasapuolisesti. Raportteja ja suunnitelmia laadittaessa on hyva ottaa
huomioon monialaisen tyéryhman erilaisia vahvuuksia esimerkiksi siten, etta laadinta

osoitetaan henkildille, jotka ovat parhaiten selvilla kyseesséd olevasta aiheesta.
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Tarkeinta toiminnalle on selke& tydnjako, jotta vastuualueet ovat selvilla ja nain

asioiden etenemista on helpompi tarkkailla.

Rooleihin litan myo6s ajatuksen palkatusta tyontekijasta, joka toimisi SelvaPeli-
tydryhman koordinoijana. Koordinoija voisi toimia myos tyéryhman puheenjohtajana,
mikali tyoryhméa katsoo, sen aiheelliseksi. Mita mainioin idea olisi palkata yksi
ihminen tata tehtavaa varten vaikka puoliaikaisena tyontekijdné. Ongelmanahan télle
idealle on tietysti palkkaus. Yksi haastateltavista sanoi, etta hanen edustamansa taho
on valmis osallistumaan kyseisen tyontekijan palkkaamiseen. Lisdksi han ehdotti,
ettd Inarin kunnalta ja kunnassa nuorten kanssa toimivilta eri tahoilta voisi pyytaa
tukea kyseisen henkilon palkkaamiseen. T&ta ideaa kannattaa pohtia ja tutkia sen

mahdollisuutta.

Toimijoiden epaviralliset roolit koostuvat lahtokohtaisesti heiddn omista
persoonistaan ja toimintatavoistaan. Jokaisen tyéryhman jasenen on hyva listata
paperille omat vahvuudet ja heikkoudet tydryhmdassa, jotta oman roolin merkitys
vahvistuu. Kun asiat kirjoitetaan paperille, ne tulevat nakyvimmiksi ja niitd voi sita
myoten konkreettisemmin tarkastella ja pohtia. Vahvuuksien ja heikkouksien
listaamisen jalkeen tyoryhm& voi kaydad keskustelua, kuinka vahvuuksia
hyddynnetdan ja heikkouksia mahdollisesti vahvistetaan.

Vahvuuksia hyddyntamalla ja heikkouksia vahvistamalla voidaan saada aikaan taas
entistd eheampi ja innokkaampi joukko toimijoita. Tassa tehtdvassa kehotan
korostamaan vahvuuksia ja niiden vaikutuksia tyéryhmaan kaymalla ne lopuksi viela
kertaalleen lapi. Nain tehtaviin osallistuneille jaa tehtavasta positiivinen mielikuva ja

asenne.

Vahvuuksien ja heikkouksien lisaksi jokainen voi listata oman tekemisensa
tydorynmassé ja oman vaikutuksensa tyoryhmalle tyéryhmé&n jasenena. Uskon, ettd
jokaisella tydryhman jasenellda on jokin tehtédva tai ainakin oma arvo ja tarkoitus olla
mukana tyoryhman toiminnassa. Namakin on hyva Kkirjoittaa paperille, jotta ne
saadaan esille seka itselle, ettd muille tydryhman jasenille. Paperit voi myos laittaa

kiertam&&n ja jokainen jasen voi lisata jonkin asian jokaisen jasenen listaan.

Uskon, etta sieltd nousee esille paivanselvia ajatuksia ja tehtdvid, mutta myos

sellaisia asioita, joita ei yleensa sen syvéllisemmin ajatella. Naista listatuista asioista
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kannattaa myos kayda keskustelua koko tydryhmén kesken. Keskustelun tuloksena
VoI syntyd myOs uusia ideoita ja toimintamalleja. Tassa tehtdvassa on hyva olla
positiivinen ja vastaanottavainen asenne, silla tarkoitus ei ole vertailla tekemisia ja

tarkoituksia, vaan ndhda oman tyén arvo ja tarkoitus.

Kahden edellamainitun tehtavan tarkoituksena on, ettd tyoryhman jasenet
hahmottavat entista paremmin oman roolinsa tyoryhméssa. Uskon, etta jasenten
omien roolien hahmottuminen edistaa tyéryhman toimintaa positiivisesti. Oman roolin
selkiytyminen yhdistettynd omiin voimavaroihin ja vahvuuksiin, vaikuttaa positiivisesti

myds asenteisiin ja sitoutumiseen tydryhman toimijana.

Edellamainittujen tehtavien tuloksia on hyva peilata tyéryhmén toimintaan ja
tavoitteisiin. Ryhman toiminnan ja toimivuuden kannalta on tarkeaa, ettd ryhmén
jasenillda on yhteinen tavoite ja halu tydoskennella yhteistydssad keskenaan. Ryhman
toimivuuteen vaikuttaa merkittdvasti yhteinen n&kemys sen toiminnasta ja
tarkoituksesta. Ryhmalle on tarkeaa, etta jasenet ovat tietoisia siita, kuinka ryhma
toimii saavuttaakseen tavoitteensa ja mitd asioita ryhmé toiminnallaan edistaa.
(Mulari 2013, 6).

Tilanne tutkimukseni aikanakin oli hyva, mutta ndma roolien ja tydryhmén toiminnan
kannalta tarkeat asiat kannattaa kayda kokouksissa tarkkaan yhdessa lavitse. Pidan
tata tarkeana siitakin syysta, etta SelvaPeli-tydryhman jasenet vaihtuvat ajoittain,
joskaan ei tietyin véliajoin. Yleensa syyna jasenten vaihtuvuudelle on esimerkiksi
jdsenen oman tybnkuvan vaihtuminen, tai jonkin edustajatahon tydntekijan

vaihtuminen.

On siis suotavaa, ettd edellamainituista tehtavista tulisi SelvaPeli-tydryhmalle
kaytanto siltéa osin, etta aina kun toimintaan tulee mukaan uusia jasenia tai vanhoja
jdd pois, nama tehtavat tehddan uudelleen. Uudet jasenet tuovat tullessaan
uudenlaisia epavirallisia rooleja, uusia ideoita ja omia vahvuuksiaan. Pois jaavat

jasenet vievat kullekin ominaisia asioita mennessaan.
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5.3 Yhteistyota nuorten kanssa

SelvaPeli-tyéryhman toiveena on myos lisata yhteistydta Inarin Nuorisovaltuuston
kanssa. Yksi keino olisi, ettd SelvaPeli-tyéryhma osallistuu Nuva:n kokouksiin ja sita
on kautta yhteydessa heihin. Tarkoituksena ei tietenk&dan ole osallistua jokaiseen
kokoukseen. Nuva:a voi pyytda ilmoittamaan SelvaPeli-tydoryhman puheenjohtajalle,
milloin tyéryhman olisi hyva olla paikalla. Tyéryhma voi myds mahdollisuuksiensa
mukaan tukea Nuva:a heidan hankkeissaan. Tukeminen voi tapahtua esimerkiksi

osallistumalla Nuva:n jarjestdmien tapahtumien suunnitteluun ja toteuttamiseen.

On tarke&dd aktivoida uudet kahden vuoden valein vaihtuvat Nuorisovaltuuston
edustajat yhteistyohon SelvaPeli-tyéryhman kanssa valittdmasti Nuva:n uuden
kauden alkaessa. Tulevaisuusverstas (Suomen ymparistdopisto SYKLI, 2015.) on
hyvd menetelma tédhan yhteyteen. Tulevaisuusverstaan jarjestaminen ensimmaisen
Nuva:n kokouksen yhteyteen on ajankohtaisesti ehk& paras vaihtoehto. Olettaen,

ettd silloin Nuva:n edustajia on eniten paikalla.

Tulevaisuusverstaan jarjestaminen vaatii aikaa varsinkin jos osallistujat ovat vieraita
toisilleen. Tulevaisuusverstas voisi ndin ollen toimia myds tutustumisen kannalta
merkittavana tekijana. Ennen varsinaisen Tulevaisuusverstaan pitdmistd on hyva
vetdda pari tutustumisleikkia ~ Nuva:n ja  SelvaPeli-tyoryhméan  kesken.
Tutustumisleikkien my6ta on helpompaa ja vapaampaa keskustella, sekd yhteistyon

voi aloittaa kevyesti. Tulevaisuusverstaan ohjeistus on liitteen&a opinnaytetydssani.

Tulevaisuusverstaan lisdksi SelvaPeli-tyéryhm& ja Nuorisovaltuusto voi sopia
esimerkiksi kerran vuodessa pidettavista yhteiskokouksista. Ensimmainen kokous on
syyta pitdd ensimmaisen puolen vuoden aikana Nuva:n uuden kauden alkamisesta,
jotta Tulevaisuusverstaasta alkanut yhteisty6 jatkuisi aktiivisena. Toinen kokous voisi

olla esimerkiksi toisen vuoden alkupuolella.

Ensimmaisessa kokouksessa voi kayda lapi Tulevaisuusverstaan tuomia
suunnitelmia ja ideoita seka sopia, kuinka niitd voi alkaa toteuttaa kaytannossa.
Toisessa kokouksessa voi kartoittaa, kuinka yhteisty6 on siihen asti sujunut ja kuinka
ja mihin suuntaan sita olisi mahdollisuus ja tarve kehittda. Kokouksia saa toki pitaa

enemmankin, mikali yhteistyé sita vaatii, mutta oletan, ettd maksimissaan kaksi
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kokousta on riittdva maara, koska kaytannon toiminnan aikana tulee varmasti kaytya

l&pi ja sovittua paljon yhteistydhon liittyvia asioita.

Suoran yhteyden muihin nuoriin saa luultavasti parhaiten kouluilla. Ajatus nousi
mieleeni kun selvitysta tehdessani kyselin satunnaisesti inarilaisilta nuorilta Selvapeli-
tyoryhmasta. Kaikki eivat tienneet, mika se on tai mitd se tekee. Suurin osa
vastaajista oli osallistunut toimintoihin, joita SelvaPeli-tydryhma jarjestad, mutta eivat

olleet kiinnittdneet huomiota jarjestajatahoon.

Satunnaisten keskustelujen perusteella saadun tiedon mukaan, ylakouluikéiset
liittivat SelvaPeli-tydryhman automaattisesti "alakoululaisten jutuiksi”. Alakouluikaiset
olivat vastausten perusteella tietoisempia SelvaPeli-tyéryhmasta kuin ylakouluikaiset.
Tasta syystd on hyva jos SelvaPeli-tydryhma kokoaa keskuudestaan tiimin, joka

lahtee esittelemaan tyéryhmaa ja sen toimintaa nimenomaan ylakoululaisille.

Tahan yhteyteen on hyva ottaa mukaan ajatus: "nuorten aani kuuluville”. Kouluilla
vierailujen aikana voi pyytaa nuorilta esimerkkeja, kuinka heidan ajatuksiaan
voitaisiin heidan mielestddn nostaa paremmin esille. Monelle nuorelle on vaikeaa
saada omaa &aantaan kuuluviin jopa oman luokan edessd, joten esimerkiksi
palautetta ja mielipiteitd varten on hyva antaa esimerkiksi sdhkdpostiosoite, jonne
nuoret saavat vapaasti kirjoittaa ajatuksiaan. Sahkoposti voisi osaltaan toimia my6s
kanavana nuorten kanssa kaytaville keskusteluille. Joillekin nuorille on helpompi

kirjoittaa kuin puhua, varsinkin vaikeista asioista.

6 ALUSTA LOPPUUN

Opinnaytetyon aihe oli minua kiinnostava, joten tekeminen oli erittain mielenkiintoista.
Tyon kiinnostavuuteen vaikutti varmasti oma osallistumiseni SelvaPeli-tyéryhméan
toimintaan. Tutustuin tydryhmaan jo ensimmaisen tyoharjoitteluni aikana, jonka tein
Inarin nuorisotydlle. Minua on aina kiinnostanut tydyhteisdjen toimivuus ja

tyoyhteistn jasenten valiset suhteet.
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Taman tyéryhman kokouksiin osallistumisen aikana huomioni kiinnittyi erityisesti
jasenten ajatuksiin tyéryhman olemassaolon tarkoituksesta ja mahdollisesta
jatkumosta. Aluksi vaikutti vahvasti siltd, ettd tydéryhma oli osittain valmis jo

luopumaan koko toiminnasta.

Havaitsin kuitenkin, etta jokainen jasen mietti keinoja jatkaa ja jaksaa tybryhmassa,
joten nain tilanteessa toivoa ja halusin mahdollisuuksieni mukaan auttaa tyoryhméaa
eteenpain. Otin tdméan puheeksi ensin silloisen tydharjoittelunohjaajani kanssa.
Keskustelun aikana paatimme, ettd otamme asian puheeksi kunnolla seuraavassa
kokouksessa ja yritAimme aloittaa toiminnan kehittdmistyon. Seuraavan kokouksen
aikana sovimme, etta tasta tulee minun projektiopinnot ja mahdollisesti jatkan siita

opinnaytetyo6lla. Tama toteutui.

Olen monipuolisesti tyytyvainen tyohoni ja minulla on tunne, etta jo projektini on
vaikuttanut tydéryhmaan positiivisesti. Toivon ja uskon, ettd tdméa opinnaytetyoni
osaltaan edistdd SelvaPeli-tyoryhman positiivista asennetta sekd sen jasenten
sitoutumista toimintaan. Selvitystd tehdessédni huomasin, ettd tyoryhmalla on
enemman halukkuutta jatkaa ja kehittda toimintaa kuin lakkauttaa se kokonaan. Koin,
etta tekemani kehittamistyo tuotti edetesséaén lisda intoa tydéryhman toimijoille, joka
taas tuotti minulle lisaa intoa jatkaa selvityksen tekemista ja kehittamistyota.

Menetelmavalintani ovat  opinnaytetydni  kannalta  osoittautuneet  hyviksi
vaihtoehdoiksi. Osallistuva havainnointi oli tiedonkeruumenetelmana aikaa vieva,
mutta selvityksen ja sen tulosten kannalta antoisa valinta. Uskon, etta talla
menetelmalla sain my0s hyvaa kokemusta tulevaa tybelamaani ajatellen.
Mahdollisesti tulevassa tyossani tulen tyoskentelemdén jonkinlaisessa tiimissa tai
ainakin yhteisty6ssa eri tahojen kanssa, joten olen nyt yhta kokemusta rikkaampi

talla saralla.

Opinnaytetyon tekemisen aikana minulle selvisi, ettei tallaisen selvityksen tekeminen
ole ihan helppoa. Selvityksen tekeminen haastattelemalla ja havainnoimalla on sikali
haastellista, etta tulosten tulkinnan vara jaa tutkijalle itselleen. En kokenut tata
tulkinnan vaihetta kuitenkaan vaikeaksi, koska omat ajatukseni sain tuoda esiin

johtopaatoksissa.
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Omien ajatusten ja kehittdamisideoiden esille tuonti omassa kappaleessaan eli
johtopaatoksissd helpotti  tuotosten esittelyd, jotka koostuvat ainoastaan

haastatteluiden tuloksista, eivatka pida sisalladn omia ajatuksiani toimintaan liittyen.

Olen osoittanut oman ammatillisen osaamiseni yhteis6pedagogina opinnaytetydn
kannalta siten, ettd olen osannut kayttaa oppimiani menetelmia johdonmukaisesti
tyoni edetessa. Olen kayttanyt selvityksen tekemiseen havainoinnin osalta paljon

aikaa ja uskaltanut tuoda esille nakemykseni ja havaintojeni tulokset.

Tyoni ei ole ollut missaan vaiheessa varsinaisesti ongelmaldhtdista, vaan
enemmankin kokoajan uutta luova ja uusia keinoja etsiva. Tydni on myos "vanhoja ja
hyvia” toimintatapoja kunnioittava siltd osin, ettd en ole missaan vaiheessa
kehoittanut lopettamaan jo kaytdssa olleita toimintoja, vaan ennemminkin olen

pyrkinyt antamaan suuntia ja ideoita niiden kehittamiseen.
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LITE 1

Tulevaisuusverstas
Taustaa

Tulevaisuusverstas on yksi tulevaisuustutkimuksen menetelmé, joka soveltuu
hyvin tulevaisuusajattelun opettamiseen. Kaytannossa tulevaisuusverstas-
menetelmaa kaytetaan siten, etté otetaan jokin teema, jonka kautta pohditaan
mahdollisia tulevaisuusvisioita ja kaytannon polkuja naiden visioiden
toteutumiseksi. Tulevaisuusverstas nimensa mukaisesti korostaa yhteista
tekemista ja toimintaa — tulevaisuuden pohdintaa ryhmissa — eli se on hyvin
osallistava ja vuorovaikutteinen menetelma.

Tulevaisuusverstaan vaiheet (Hassinen 2008):

1. Valmistelu
o Osallistujien ohjeistaminen tulevaisuusverstaan ideaan, saantéihin ja
tyovaiheisiin.
o Jaetaan osallistujat ryhmiin (ideaalinen ryhman koko 4-6 henkead).

2. Ongelmavaihe

« Valitaan jokin laaja teema tai ongelma, jota kukin ryhma ryhtyy
kasittelemaan. Kukin ryhma voi kasitella myos eri teemaa.

o Ryhmissa kukin osallistuja kertoo vuorollaan omia ajatuksiaan teemasta.
Muut eivat kommentoi esityksia, vaan ne kirjataan ylos sellaisenaan.
Esityksista ei keskustella.

o Ryhmien tydskentelyssa pyritaan Ioytamaan teemaan liittyvia ongelmia.
Tarkoitus on 16ytd& monipuolisesti erilaisia teemaan liittyvia ongelmia,
joita mybhemmassa vaiheessa ryhdytaan ratkaisemaan.

« Ryhmatyoskentelyn jalkeen fasilitaattori eli ohjaaja lukee kaikki syntyneet
ongelmat aaneen kaikille osallistujille. Ideat voidaan kirjoittaa esimerkiksi
flapille.

3. Adnestysvaihe

o Kullakin osallistujalla on 3 4anta. Jokainen osallistuja antaa &anensé
ongelmille, kuitenkin enintdén 1 &ani per idea. Antamalla 4anen jollekin
ongelmalle osallistuja ilmoittaa, etta hanen mielestddn ongelma on
tarkea ja sité tulee purkaa auki syvallisemmin.

o Lasketaan dénet ja otetaan ongelmista syvempaan kasittelyyn 4-5 eniten
aania saanutta ongelmaa.

4. ldeointivaihe — ratkaisujen etsiminen ongelmiin

« Palataan takaisin ryhmiin. Jokainen ryhma valitsee jonkin em. parhaiten
aania saaneen ongelman kasiteltavakseen.

« Ryhma pyrkii Ioytamaan ongelmaan uusia ratkaisuja ja vastauksia.
Tyoskentely on vapaata ryhmatydskentelyd. Tavoitteena on |0ytaa uusia,
kayttokelpoisia toimenpiteita.



5. Purkamisvaihe ja toimintasuunnitelman laatiminen

« Kukin ryhma esittdd omat ajatuksensa ja ratkaisuehdotuksensa.
o Tarvittaessa voidaan laatia toimintasuunnitelma ratkaisuehdotusten
pohjalta.
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