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1 INLEDNING

Arbetslosa unga ar en standigt vaxande grupp i vart samhélle och ungdomsarbetsldshet
forknippas med manga riskfaktorer (Evans-Lacko et al. 2013, s.3 ff, Friedl et al. 2007,
s.551 f, Newton Scanlan et al. 2011, s.116 ff). Ergoterapeuter kan tdnkas ha potentialen
och kunskapen att stoda denna befolkningsgrupp (Newton Scanlan et al. s.118). Bade
ergoterapeuter och andra professionella kan ha nytta av ergoterapeuters uppfattningar
om hur arbetslésa unga kunde stodas for att uppratthalla arbets- och funktionsformaga.
Resultaten fran detta arbete kunde nyttjas av ergoterapeuter i arbetet med unga arbets-
l6sa med eller i risk for mental ohalsa, saval som av andra professionella som har med
dessa ungdomar att gora. Resultaten kan stdda valet av ergoterapeutiska interventioner
for enskilda klienter samt anvandningen av ergoterapi i storre utstrackning inom mal-
gruppen. Ergoterapeutens yrkesomrade omfattar i detta sammanhang inte endast vard
och rehabilitering, utan eventuellt andra arenor dér unga arbetslosa finns, t.ex. kommu-
ners sociala service, arbetsbyran mm. Arbetet kan anvandas inom social- och halsovar-
den for att redogora pa vilka satt ergoterapeuter kan stoda unga arbetslésa med mental

ohélsa.

Uppdragsgivare for detta arbete &r Positive Attitude Development (PAD), ett projekt
som pagar 2015-2017 som ett samarbete mellan Arcada och Tallinn University. Mal-
gruppen for projektet ar unga i aldern 18-29 ar och syftet ar att 6ka mojligheterna for
unga med mental ohélsa pa arbetsmarknaden samt motverka marginalisering och stig-
matisering genom 6kad kunskap och forstaelse om mental ohélsa i samhéllet. Ett av ma-
len for projektet ar att utveckla fardigheterna hos professionella inom mentalvarden.
(Arcada 2016)

Pa grund av de stora arbetsloshetssiffrorna och risken for marginalisering som unga

utan arbete eller utbildning l6per, stravar arbets-och ndringsministeriet till att forverk-

liga Ungdomsgarantin. Ungdomsgarantin ar ett program som har som mal att unga skall

ha en rehabiliterings-, arbets- eller studieplats. Arbetsgruppen fér ungdomsgarantin job-

bar for ett multiprofessionellt samarbete for att 6ka ungdomars sjalvstandighet och

sysselsattningsgrad. Framst &r det kommunerna och deras anstéllda som ansvarar for
1



forverkligandet av programmet pa en lokal niva, t.ex. genom uppsokande ungdomsar-

bete. (Ungdomsgaranti 2016a, Ungdomsgaranti 2016 b)

2 BAKGRUND

Utgaende fran uppdragsgivarens mal och de atgarder ungdomsgarantin stravar till att
genomfodra har vi valt att undersoka ergoterapins mojligheter i samband med ungdoms-
arbetsloshet. Forst behdver vi definiera och reflektera dver vad mental hélsa och arbete
innebar for malgruppen. Aven ergoterapeutens roll inom mentalvarden 6ppnas upp och
arbetsformaga som begrepp lyfts fram, eftersom man bor stéda ungas majligheter och
formaga till arbete dven om det i skrivande stund finns en stor brist pa arbetsplatser i
samhallet. Begreppet aktivitetsrattvisa forklaras och anvands for att redogdra for de ris-

ker malgruppen loper samt miljofaktorers inflytande.

2.1 Den mentala halsans inverkan pa valbefinnandet

Mental halsa som begrepp innebéar enligt WHO (2014) att man kéanner till sin potential
och kanner att man beharskar sitt liv dven nar man stoter pa utmaningar. Mental halsa
innebar ocksa en kansla av att kunna vara till nytta i samhallet och ha en produktiv roll i
sitt liv. WHO (2014) definierar halsan pa foljande sétt:

"Halsa ar ett totalt tillstand av fysisk, mental och socialt valbefinnande och inte enbart avsaknad av
funktionshinder eller sjukdom™.

Vid upplevelse av god mental hélsa har man l4ttare att klara av olika andringar i sitt liv
samt att fatta beslut som man kanner att man kan sta for. Om man upplever mental
ohdlsa kan det bli utmanande att ta hand om sina relationer samt visa empati och kénslor
for andra. Man kan kanske inte uttrycka sig pa det sattet som man 6nskar och att ta an-
svar i t.ex. arbetslivet eller sociala situationer kan bli en stor utmaning. Mental eller
psykisk ohélsa leder ofta till nedsatt sjalvkansla vilket kan vidare leda till att man kén-
ner att man inte beharskar sitt liv pa samma satt som andra. Man speglar sig sjalv mot
sin omgivning och om samhéllets krav &r storre &an ens egna handlingskompetenser kan

det minska pa mentala vélbefinnandet. (Blair et al. 2008 s.19)



Till mental ohélsa hor beroendesjukdomar, angest- och paniksyndrom, fobier inklusive
social fobi, affektiva sjukdomar sa som depression och bipolar sjukdom, tvangs-
syndrom, personlighetsstorningar, atstorningar och psykoser. Dessa har en direkt inver-
kan pa personers bl.a. personens beteende och kognitiva funktioner, men paverkar ocksa

indirekt individens motivation, sjélvtillit och sociala relationer. (Mieli 2016)

Enligt forskning kanner personer med mental ohélsa ofta att de ar utestangda fran sina
sociala relationer och samhallet. Man upplever ofta stigmatisering, d.v.s. diskriminering
pa grund av negativa uppfattningar eller steoreotypier, vilket paverkar personens sjélv-
kénsla negativt. Da man lider av mental ohalsa upplever man ofta att man inte behdvs,
man far inte positiv feedback for den man ar eller den position man har i samhallet. Ifall
man ar arbetslos och lider av mental ohélsa kan det vara svart att uppratthalla sina dag-
liga rutiner. Mentala ohdlsan kan latt bli en ond cirkel dar man mistar de delar i livet
som vanligtvis skapar mening och stoder vélbefinnande, vilket forvarrar situationen.
(Argenzell et al. 2012 s.52 ff)

2.2 Ungdom

En persons ungdom &r en period som karaktariseras av férandring. Ungdomen innebér
en dvergang fran barndom till vuxenlivet och kan vara valdigt omtumlande, eftersom
man upplever ett omfattande ombyte av roller och sociala férhallanden. Man soker sin
plats i samhallet. Unga experimenterar ofta med olika roller och provar sina gréanser,
vilket formar identiteten och de egna varderingarna. Speciellt den sociala miljon spelar
en stor roll i 6vergangen till vuxenlivet, och den unga personens van- och bekantskaps-
krets far ett storre inflytande. (Dunderfelt 2011 s.84 ff, Kielhofner 2008 s.131 f)

En ung person tvingas ta mera ansvar och i ungdomen 6kar ocksa arbetets inflytande pa
en persons liv, &ven om starten pa arbetslivet kan ske mycket sent eller tidigt pa grund
av manga faktorer. Man utforskar kanske olika yrken i jakt pa nagot som kanns eget,
och l&r sig att ta ansvar for sin egen ekonomi samt strévar till oberoende och sjalvstan-
dighet. Det ar under ungdomstiden som man pa allvar borjar inse hur man kan paverka
sitt eget liv med sina val och sitt eget ansvarstagande. (Dunderfelt 2011 s. 85 f,
Kielhofner 2008 s. 132)



2.3 Arbete och arbetsférmaga

Arbete &r ett komplext begrepp och hur arbete definieras kan variera fran en individ till
en annan. Oftast anser man att arbete &r nagot man far betalt for och som man utfor re-
gelbundet med en viss struktur eller under en viss tid pa dygnet. Arbete ar dock mera en
bara en inkomstkélla. Arbete innefattar en stor variation olika aktiviteter som utfors i
vart samhalle och har en social betydelse for bade individen och andra runt hen. Vad
som réknas som arbete beror ocksa pa vad personen upplever som sina viloaktiviteter;
for nagon kan aktiviteten lasa vara en viloaktivitet och fér en annan kan det vara arbete.
Arbete paverkar vara liv genom inkomst, tidsstruktur, social status och sociala relation-
er. Arbetsloshet som ofta leder till fattigdom kan bli ett funktionshinder i och med att
vardagsstruktur, social status och relationer paverkas. Arbetsplatsen &r ett stille var
méanniskorna kan skapa sociala relationer och interagera regelbundet med andra. Manni-
skan identifierar sig sjalv delvis genom sitt arbete vilket tyder pa att arbete har en stor
roll i manniskans liv. (Yuill & McMillan 2003 s5.143 ff)

Kielhofner (2008 s.5) beskriver arbete som antingen betalt eller obetalt arbete som
skapar en service eller produkt for andra; detta kan handla om inlarning, att ta hand om
andra, planering, informationsbyte, gora nytta, arrangemang. Arbetet kan ha manga

olika former men gemensamt blir att personen anser sig utfora en produktiv aktivitet.

Arbetet fyller olika vardedimensioner beroende hur man forhaller sig till sitt arbete.
Detta vardedimensioner ar t.ex. konkreta vardet, sjalvbeldonande vardet och det soci-
osymboliska vardet. Det sociosymboliska vardet handlar om personliga, kulturella och
universiella varden som paverkar personens kansla av tillhérighet i samhallet. (Erlands-
son & Persson 2014 s.39-44)

Man kan arbeta av olika skal, kanske det konkreta vérdet &r att tjana pengar eller att
undvika en negativ foljd av att bli fattig. Att ha ett arbete har ett sociosymboliskt vérde
genom att manniskorna identifierar sig genom olika aktiviteter och speglar sig i andras

6gon, man kommunicerar pa ett icke-verbalt satt genom det man gor. Arbetslosheten
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kan uppfattas som avvikelse fran kulturella normer och som arbetslos kanske man inte
langre tillhor de sociala grupperna man tidigare hort till. Individens aktivitetsidentitet
paverkas genom det man gor och darfor blir det viktigt att tanka pa hurdana positiva rol-
ler personen har i samhallet trots att hen inte &r anstélld. Manga aktiviteter som har ett
personligt, kulturellt eller universellt varde kan bli icke-ndbara pa grund av arbetsloshet
och fattigdom. Detta kan t.ex. vara att ordna fodelsedagskalas at sina barn eller ga ut
och dta med sina vanner. Sjalvbelonande varde kan man na i aktiviteten om aktiviteten

ger en direkt njutning i stunden. (Erlandsson & Persson 2014 5.39-44)

Vid arbetsloshet maste man vara uppmarksam av att den omedelbara njutningen kanske
kommer fran aktiviteter som rubbar aktivitetsbalansen och halsan (dygnsrytmen, matva-
nor, alkoholmissbruk) vilket kan leda till att arbetsférmagan blir forsamrad. Att hjalpa
Klienten att hitta sjalvbelénande aktiviteter som frdmjar halsa och vélbefinnande kan bli

en viktig uppgift for ergoterapeuten.

2.4 Faktorer som paverkar ungas arbetsformaga och anstall-
barhet

For att kunna arbeta maste man ha arbetsformaga. Arbetsformagan innebér att man har
kognitiva, emotionella, sociala och fysiska fardigheter for ett arbete (S6derback 2009
s.376). Nordenfelt (2009 s.221-225) delar arbetsférmaga i olika kompetensomraden:
teknisk kompetens, allmén kompetens och personlig kompetens. Den tekniska kompe-
tensen innebar "uppdvad fysisk och mental formaga", "teoretisk kunskap inklusive pro-
blemlésningsformaga"”, “praktisk kunskap inklusive problemlsningsformaga” och
"skicklighet" (Nordenfelt 2009 s.224). For att kunna arbeta maste man ha fardigheter
inom sitt yrkesomrade och kunna arbeta i &ndrande omstandigheter. Man behover ocksa
klara av att 16sa forekommande problem i ovantade situationer. Om man har varit lange
arbetslos kan man ha teoretisk kunskap om sitt yrke, men ha brist av skickligheten i
sjdlva arbetet. Da kan man ha svart att utfora sitt arbete fast man teoretiskt vet vad som

borde goras. (Nordenfelt 2009 s.221-225)

Den allmanna kompetensen innebar "Strategisk formaga, dvs. formaga att planera sitt
arbete pa ett rimligt satt, anpassningsformaga, beslutsformaga, kommunikativ formaga,
5



samarbetsformaga, formaga att assimilera ny kunskap, uthallighet" (Nordenfelt 2009
s.225). Som arbetstagare forvantas man kunna anpassa sig i nya situationer och ta i sig
ny kunskap och information. Kielhofner (2008 s.138) beskriver kompetens som for-
magan att etablera ny kunskap for att hantera forandringar, vilket i korthet motsvarar de

fardigheter Nordenfelt beskriver.

Personliga kompetensen handlar om att personen har "Empati inklusive formaga att
etablera djupa personliga kontakter, formaga att stodja och troésta andra méanniskor,
etisk kompetens inklusive kunskap om andra manniskors rattigheter” (Nordenfelt 2009
s.224).

Som arbetsgivare vill man oftast anstalla en person som har goda sociala fardigheter. Da
kan man vara orolig dver att en person som varit langtidsarbetslos inte har alla dessa
egenskaper och darfor kan arbetssokaren ses som en person med arbetsformaga men
inte som en anstéllbar person. Arbetsformaga och anstéllbarhet ses som skilda begrepp
och bor beaktas som sadana. Om man mist sin arbetsformaga har man en stor risk for att
ses som oanstallbar pa arbetsmarknaden trots att arbetsformagan ar aterstalld. Speciellt
under lagkonjunkturer kan det vara utmanande att komma tillbaka till arbetslivet om
man varit sjukskriven fran sitt gamla arbete eller har en begransad arbetsformaga. (Me-
Ién 2009 s.231 ff)

Nordenfelts (2009 s.224) definition av kompetens och arbetsformaga beskriver egentli-
gen kognitiva, process- samt sociala férmagor som beh6vs dven i andra sammanhang
(Kielhofner 2008 s.68). Man kan anta att genom att stdda och utveckla dessa formagor
kan man dven 0ka unga arbetsldsas arbetsformaga. Bristen pa arbetsplatser och de atti-
tyder som rader pa arbetsmarknaden begransar ocksa individers anstallbarhet, i vilket

fall det handlar om miljofaktorer.

2.5 Risker vid arbetsloshet och mental ohalsa

Da man t.ex. pa grund av lag inkomst inte har maojligheter till vissa aktiviteter som man
upplever meningsfulla kan det leda till en kansla av marginalisering och utanforskap.

Utanforskap talar man om da omgivningens attityder inte tillater personens deltagande,
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medan marginalisering handlar om att man inte har férutsattningar till delaktighet i me-
ningsfulla aktiviteter. Att inte ha ett arbete kan upplevas som ett funktionshinder som
leder till aktivitetsdeprivation, d.v.s. att man har véldigt lite olika aktiviteter i sin vardag
i och med att aktivitetsrepertoaren- méngden aktiviteter- krymper. Majligheten till auto-
nomi finns inte heller dd man &r beroende av andras uppfattningar om anstallbarhet
(Melén 2009 s.235 f, Freidl et al. 2007 s.552). Da personen upplever att forhallandet
mellan olika typers aktiviteter i vardagen ar oférdelaktigt talar man om aktivitetsoba-
lans. Speciellt aktiviteter som har ett sociosymboliskt véarde pa samhallsniva kan bli ut-
anfor malgruppens vardag (Erlandsson & Persson 2014 s.40 ff). Om en person upplever
utanforskap pa grund av samhallsattityder, marginalisering, d.v.s. att man gar miste om
mojligheter till delaktighet, deprivation eller aktivitetsobalans, kan vi konstatera att det
rader aktivitetsorattvisa. (Nilsson & Townsend 2010 s.58) Aktivitetsrattvisa handlar
daremot om att alla mé&nniskor i samhéllet oberoende kon, etnicitet, samhéllsklass,
funktionsvariation etc. kan kanna sig inkluderade i samhallet och ha mdjligheter att en-

gagera sig i meningsfulla aktiviteter, och ar nagot ergoterapeuter stravar efter att uppna.

Arbetslésa och personer med mental ohdlsa l6per en stor risk for att bli utsatta fér mar-
ginalisering, aktivitetsdeprivation, aktivitetsobalans och/ eller utanforskap i samhéllet.
Detta kan leda till aktivitetsorattvisa genom att de sociala kontakterna och antalet aktivi-
teter man engagerar sig i minskar och dagsrytmen rubbas. Aven oro éver den personliga
ekonomin och stéllningen i samhallet kan leda till att upplevelsen av vélbefinnande blir
lidande. (Bjorklund et 2014 s.79 ff, Freidl et al. 2007 s.552)

2.6 Ergoterapeutens arbetsinsatser och mentalvarden i Finland

Ergoterapeuter jobbar for att fraimja mental halsa pa individniva genom att utveckla per-
sonens formagor och fardigheter genom olika interventioner eller atgarder som stoder
t.ex. klientens sjalvfortroende, sociala relationer eller utférandekapacitet. Ergoterapeu-
ten kan ocksa hjélpa sina klienter med att strukturera sin dagsrytm och 6va koncentrat-
ion och sjéalvreglering (Nuorten Ystévat 2016). Ergoterapeuten anvander aktivitet som
medel for att uppna dessa mal med grundtanken att manniskor &r aktiva varelser och
utvecklas genom aktivitet. P4 samhéllsniva stravar ergoterapeuten till att oka mojlighet-

er till delaktighet och inklusion och bygga natverk, t.ex. att paverka attityder och for-
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domar genom att 6ka synligheten for vissa malgrupper och éka manniskors kunskap och
forstaelse om funktionsnedsattningar. Ergoterapeuter kan ocksa paverka politiska struk-
turer genom att medvetandegdra och gora initiativ for att forbattra utsatta samhallsgrup-
pers mojligheter till delaktighet. (Blair et al 2008 s. 24 f)

| Finland ansvarar kommunerna for mentalvardstjansterna. Tjansterna erbjuds framst
som primar- och specialsjukvard. Stodinsatser for rehabilitering ordnas dessutom av ar-
betskraft- och skolmyndigheterna samt andra organisationer och samfund t.ex FPA. In-
satserna sker genom "psykiatrisk 6ppenvard, sjukhusrehabilitering, yrkesinriktad reha-
bilitering och boenderehabilitering” (Karlsson & Wahlbeck 2010 s. 27). Ergoterapeuter
jobbar inom mentalvarden tillsammans med olika ldkare, psykiatriker, sjukskotare, nar-
vardare och socialarbetare. Yrkesinriktad rehabilitering, som ar den framsta rehabilite-
ringsformen for personer i arbetsfor alder, sker genom t.ex. rehabiliterande arbetsverk-
samhet, arbetsprévningar och utbildning. (Karlsson & Wahlbeck 2010 s.24-29)

3 TIDIGARE FORSKNING

Som grund for examensarbetet gjordes en sokning av artiklar som skulle belysa hur ar-
betsloshet paverkar den mentala halsan. Sedan soktes aven artiklar som skulle forklara
vilka aspekter som begransar unga arbetsldsa samt vilka atgarder det finns for ergotera-
peuter att hjalpa malgruppen unga arbetslosa.

3.1 Litteratursdkning

Litteratursokningen gjordes via databaser tillgdngliga for Arcadas studerande: EBSCO
Academic Search Elite, PubMed, Sage och SweMed. Ocksa manuell sékning anvandes
med hjdlp av Google Scholar och databaserna som ndmndes, och en artikel & hamtad
rakt ur tidsskriften American Journal of Occupational Therapy. Statistik éver ungdom-
sarbetsloshet soktes med Google. S6kord som anvandes var youth, young people, youth
unemployment, unemployed och unemployment, long-term unemployment, mental

health, mental illness, stigma, attitudes, perceptions, barriers, occupational therapy och



occupational therapy interventions. Sokorden anvéndes i olika kombinationer och med

trunkering for att fa relevanta traffar.

Artiklarna som valdes behandlade unga eller vuxna med mental ohélsa och/eller arbets-
I6shet, men exkluderade artiklar som beskrev problematik och interventioner i samband
med somatiska funktionsvariationer och minderariga eller alderstigna personer, samt
artiklar som beskrev eller redogjorde for beddmningsinstrument. Dessutom valde vi ar-
tiklar som var relevanta i var vasterlandska kulturkontext. Endast artiklar fran och med

ar 2006, som var granskade (peer-reviewed) och kunde 6ppnas i fulltext anvandes.

3.2 Arbetsloshet och mental ohdlsa mdter samhallsattityder

Arbetslésheten dr en stor utmaning just nu och ungefér vart femte ung vuxen ar arbets-
16s (OECD 2016). Arbetsldshet kan leda till nedsatt livskvalitet, fattigdom och psykisk
ohalsa och dess effekter kan vara langvariga (Strandh et al. 2015 s. 5-7). Under en lag-
konjunktur 6kar langvarig arbetsldshet och darmed vidare marginalisering av personer
med mental ohdlsa. Arbetsgivare undviker att anstdlla personer som varit arbetsofor-
maogna eller arbetslosa en langre tid, eftersom de upplever att de behdver vara speciellt
uppméarksamma vad galler produktivitet och effektivitet nér det ekonomiska laget ar
utmanande. Man vill vara sakert pa den anstélldes arbetsformaga och darfor anstéller
man hellre personer som nyligen blivit arbetslésa (Melén 2009 s. 234). Stigmatisering
och negativa attityder leder till att arbetsgivare ocksa ar ovilliga att anstalla personer
med mental ohdlsa. (Evans-Lacko et al. 2013 s.3 ff, Harris et al. 2014 s.70 f)

Speciellt mindre foretag vill vara forsiktiga och forsékra sig om att den anstéllde ar fullt

arbetsformogen (Biggs et al. 2010 s.512). Déaremot ar arbetsformedlingen mer positivt
instélld till personer med psykisk ohélsa och strévar till att rekommendera dem till ar-
betsgivare, men arbetsgivarna ser inte dessa personer som gynnsamma och trygga ar-
betstagare (Biggs et al. 2010 s.513). Det finns en risk att man som arbetslés kommer in i
en ond cirkel av arbetsloshet, mental ohdlsa och fattigdom och till och med destruktivt
beteende (Bjorklund et al. 2014 s.80-81). Tillsammans paverkar samhéllsattityder och
den pagaende lagkonjunkturen ungas mojligheter att fa anstéllning. (Evans-Lacko et al.
2013, s.3 ff, Harris et al. 2014, s.70 f)



Unga arbetslosa, med eller utan psykisk ohélsa, I6per risk att lida av aktivitetsobalans,
aktivitetsdeprivation, utanférskap och marginalisering. Unga arbetslésa méan beskriver i
en intervjustudie hur man som arbetslds sakta tappar greppet om vardagens struktur och
sociala relationer. Skam, kénslan av utanférskap och oron éver det ekonomiska laget

och framtiden skuggar tillvaron. (Bjorklund et al. 2014 s.79 ff)

Personer som upplever mental ohélsa vill se sig sjalva som uppskattade och produktiva
medlemmar i samhallet (Bjorklund et al. 2014 s.79). Ergoterapeutens uppgift ar att
stdda personer i anpassningsprocessen och bor darmed vara uppmarksam for sina egna
attityder och hur de paverkar klientgruppen. (Gewurtz & Kirsh 2007 s.101 ff)

3.3 Interventioner som stdd for arbetssékande

| en preliminar litteratursokning over stodatgarder for unga arbetslosa eller personer
med mental ohélsa framkommer att ergoterapeuter genom sin specifika yrkeskunskap
kan tankas ha potentialen att stéda unga i uppréatthallandet av arbets- och funktionsfor-
magan samt kanslan av kompetens (Argentzell et al. 2012 s.55 ff). Ergoterapeuten kan
ocksa hjélpa unga arbetslosa att hitta en balans mellan produktiva roller och viloaktivi-
teter. (Newton Scanlan et al. 2011 5.116-119)

Arbesman & Logsdon har gjort en dversikt av interventioner som anvénds for att hjélpa
arbetslsa vuxna att aterfa en produktiv roll. Ett vedertaget, effektivt tillvdgagangssatt ar
"stodd arbetsverksamhet” (supported employment). Andra stodformer som gett goda
resultat var speciellt utarbetade utbildningsprogram med individuellt stéd och stodd ar-
betsverksamhet i kombination med kognitiv eller social traning. Interventioner som fo-
kuserar pa traningen av ADL- fardigheter har ocksa gett positiva resultat. En kombinat-
ion av arbetsverksamhet och tréning av kognitiva eller sociala fardigheter har visat sig
effektiva, ger klienter battre mojligheter till delaktighet i arbetsmiljéer och ar darfor att
rekommendera. Det blir alltsa viktigt for ergoterapeuter som arbetar med dessa klienter
att samarbeta med arbetsplatserna som erbjuder stodd arbetsverksamhet eller arbets-
provningar. (Arbesman & Logsdon 2011 s.241 ff)
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Unga arbetslosa tillhor inte automatiskt ergoterapeutens klientel utom i de fall da indi-
viden redan lider av mental ohalsa eller nagon annan funktionsnedséattning, men vi anser
att ergoterapi i forebyggande syfte kunde motverka marginalisering och darmed spara
samhallsresurser. De Vries och Schene argumenterar for anvandningen av ergoterapi i
kombination med andra insatser och menar att det dven ar kostnadseffektivt, &ven om
ocksa det samarbete och den intervention de beskriver ar riktad till klienter med diagno-
serad depression (Schene et al. 2007 s.357-358, Soderback 2009 s.375-381).

En nederlandsk undersdkning lyfter fram kognitiva fardigheter i samband med arbets-
sokning, och forskningsresultaten tyder pa att dessa fardigheter stoder arbetssokning
och underlattar anstallning. Kognition omfattar i detta sammanhang attityder och far-
digheter samt arbetsokningsbeteende, sa som beslutsamhet och avsikt att soka arbete,
tron pa att flitig arbetssokning ger resultat, upplevelsen av social press i att hitta ett ar-
bete och tro pa de egna mojligheterna att fa anstallning genom aktivt sokande. Det
handlar alltsd om personens uppfattning om sina mdjligheter och formagor. Personer
som hade dessa kognitiva fardigheter hade tva ganger sa stor mojlighet att hitta anstall-
ning och det korrelerade ocksa med god sjalvupplevd hélsa, ocksa i de fall da de under-
sokta personerna inte fatt anstallning under uppfoljningen pa i genomsnitt 23 manader.
Speciellt stor betydelse hade de kognitiva fardigheterna for unga respondenter. Darfor
blir det viktigt att starka arbetssékande personers uppfattningar av sina egna mojligheter
genom effektivt arbetssokande. (Carlier et al. 2014 s.671, 675 ff)

4 TEORETISK REFERENSRAM

Som referensram valdes A Model of Human Occupation, MoHO (Kielhofner 2008).
Modellen hjalper i att klargora hur arbetsloshet paverkar personers identitet, anpass-
ningsformaga och aktivitetsutférande. Modellen forklarar ocksa hur politiska, kulturella

och sociala forhallanden paverkar de arbetslosa och samhéllet runtom dem.
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4.1 Arbetsléshetens inverkan pa rollbildning

Manniskor antar roller for att hantera ansvar, plikter, sociala forhallanden och vérde-
ringar samt klargor personens forhallande till omvérlden och andra personer. En persons
roller kan omfatta t.ex. rollen inom familjen eller vanskapskretsen och yrkesrollen.
Dessa roller internaliseras, d.v.s. de antas som en del av ens identitet och bidrar till upp-
levelsen av mening i aktiviteter. Man handlar for att uppratthalla och utveckla sina rol-
ler, for att ge uttryck fér de varderingar och attityder som tillhér dem. Franvaro av roller
leder till saknad mening och struktur i vardagen. (Kielhofner 2008 s. 16, 60 & 63 f)

Arbetsléshet och de former av aktivitetsorattvisa som foljer innebdar att en del internali-
serade roller ifragaséatts eller forsvinner. Speciellt bidrar forlusten av yrkesrollen eller
den produktiva rollen till personens upplevelse av sin stallning i samhallet och i forhal-
lande till personer runt hen. Aven om det ar frdgan om externa faktorer som innebér en
forlust av anstallning, kravs en insats for att ater etablera en roll som aktiv samhélls-
medlem som har nagot att bidra med. | detta sammanhang blir det centralt att minnas att
arbete inte alltid betyder forvarvsarbete utan aven andra sétt att strava framat och gora
nytta (Kielhofner 2008 s.5). Samhallets attityder paverkar ocksa rollbildandet, och man
kan anta mindre positiva eller till och med destruktiva roller som leder till att personen

sjalv och andra sanker sina krav och forvantningar. (Kielhofner 2008 s.60-64)

4.2 Aktivitetsidentitet & aktivitetskompetens

Aktivitetsidentiteten definieras som det intresse och den mening man upplever i aktivi-
teter, upplevelsen av kapacitet och effektivitet i aktiviteter och de roller, rutiner och va-
nor man antar, i forhallande till omgivningen (Kielhofner 2008 s.106). | MoHO beskrivs
aktivitetskompetens som verkstéllandet av aktivitetsidentiteten i olika sammanhang
(Kielhofner 2008 s.138). Det innefattar uppfyllandet av de roller man identifierar, upp-
ratthallandet av rutiner, ansvarstagande och engagemang i aktiviteter som ger en kansla
av skicklighet och uppnaelse. Kompetens i aktiviteter ger personer en upplevelse av
kontroll 6ver den egna situationen och de egna formagorna samt utvecklingen av dem,

och bidrar till upplevelsen av livstillfredsstallelse. Adaptation sker da man som svar pa
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andrade omstandigheter eller krav med hjalp av sin aktivitetskompetens omformar iden-
titeten. (Kielhofner 2008 s.106 f)

Malgruppen i detta arbete ar unga vuxna, som befinner sig i en 6vergang till det sjalv-
stdndiga vuxenlivet. Arbete har en central roll i detta livsskede och mycket av identi-
tetsutvecklingen i tidig vuxenalder anknyter starkt till arbete och det yrke man eventu-
ellt har valt. Franvaro fran arbetslivet och de oklara roller som foljer paverkar personens
kansla av kompetens och identitet och darmed férmagan att adaptera. Unga vuxna har
forvantningar av livet som allt mer sjélvstandig, ett liv som i stor utstrackning gar att
paverka genom egna val och eget handlande, och nar dessa forvantningar visar sig sla
fel upplevs en kris. En del unga arbetslésa har kanske redan ett yrke som bidragit starkt
till identitetsutvecklingen, och nér det inte finns mojligheter att engagera sig i dessa vik-
tiga aktiviteter kravs att man kan utveckla sin kompetens och justera sin identitet for att
kunna adaptera och hitta en ny riktning och satt att utvecklas. (Kielhofner 2008 s.108,
132 ff)

4.3 Miljons inverkan pa personen

Miljon omfattar den sociala, institutionella och fysiska omgivningen d&r méanniskor age-
rar, politisk och ekonomisk kontext och mdjligheter som finns for aktiviteter
(Kielhofner 2008 s.86). Miljon paverkar kulturen, som &r antaganden, varderingar och
normer som manniskor i vissa grupper i samhéllet delar. Samhéllets varderingar speglar
sig i den fysiska miljon och tjanster vi erbjuder for olika malgrupper. Hur unga arbets-
I6sa ser sin egen kompetens och sitt varde som medlem i den kulturella omgivningen de
befinner sig i, paverkar hur de upplever tillhérighet i samhéallet. Om malgruppen upple-
ver att samhallet ser ner pa deras kompetens genom att t.ex ge repetitiva och menings-
l6sa aktiviteter bara for att ha nagon produktiv aktivitet att erbjuda, kan det leda till
bristfallig mening och forsamrad sjalvkansla. Samhéllets syn pa produktivitet paverkar
ocksa individens varderingar och pa sa satt personens upplevelse av sin stallning i sam-
héllet. (Kielhofner 2008 s.95-97)

Unga arbetslosas mojligheter till olika tjanster blir begrédnsade av olika skél. Begrans-

ning kan ske genom att man inte langre &r beréattigad till olika stod pa grund av en viss
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alder, langd av arbetsloshet eller halsofaktorer. Om man lider av mental ohélsa kan det

kannas utmanande att delta i stora stodgrupper eller andra tillfallen som stravar t.ex. till
att uppratthalla arbetsformagan fran samhéllets synpunkt. (Kielhofner 2008 s.95-97)

"Dessutom &r det viktigt att kdnna till att kultur &r internaliserad av ménniskor. Personers vérdering-

ar, kansla av kompetens, intressen, och internaliserade roller och vanor r alla reflektioner av perso-

nens tillhorighet till en specifik kultur. Kultur inverkar inte endast omgivningen utan ocksa hur indivi-
den ar benégen att vara i interaktion med omgivningen."” (Kielhofner 2008 s.96)

Politiska forutsattningar for aktivitetsrattvisa ar att erbjuda alla i samhallet tjanster som
behdvs for en fungerande vardag och méjligheter for autonomi. Enligt Kielhofner (2008
s.96 f) ar mojlighet till arbete ocksa en politisk forutsattning for ett fungerande sam-
hélle. Samhéllet kan alltsa stoda eller forhindra individens forutsattningar att utveckla

sin arbetsformaga.

5 SYFTE OCH FRAGESTALLNINGAR

Vart syfte ar att utreda ergoterapeuters uppfattningar om yrkeskarens méjligheter att

framja arbetsformagan hos unga arbetslosa med mental ohélsa

Forskningsfragor:

- P4 vilka satt anser ergoterapeuter att man kunde framja utvecklingen av aktivitetsiden-
titeten hos unga arbetsldsa?
- Pa vilka satt anser ergoterapeuter att man kunde framja utvecklingen av aktivitetskom-

petens hos unga arbetsldsa?

6 METOD

Genomforandet av detta arbete utgick ifran den i bakgrunden samlade kunskapen och
genom att hora yrkesverksamma ergoterapeuters tankar och erfarenheter om arbetssétt
som kunde stéda unga arbetslosas arbetsformaga genom att framja aktivitetsidentitet
och aktivitetskompetens. Speciellt 6nskvérda var realistiska, anvandbara och genomfor-

bara interventioner som kan hjalpa professionella att hantera det aktuella samhallspro-
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blemet. Undersdkningen genomférdes i form av en kvalitativ intervju. Som stod for ut-
forandet anvandes Kvales & Brinkmanns (2014 s.144 f) modell for sju stadier i inter-
vjustudier. En hallbar och genomskadlig forskningsetik har varit grund for alla beslut

under hela arbetsprocessen (Forskningsetiska delegationen 2012).

6.1 Urval

Kontakten till ergoterapeuterna initierades genom inlagg pa Facebook (bilaga 4) och
Ergoterapiforbundets kontaktlista TOlInet, dér arbetets bakgrund och syfte presenterades
och intresserade uppmuntrades att kontakta skribenterna. Ergoterapeuterna blev aven
uppmuntrade att vidarebefordra informationsbrevet till kolleger som kunde vara intres-
serade att delta i undersokningen. S6kningen resulterade i 6 informanter, som inom ra-
men fOr detta arbete ar det ett realistiskt antal (Kvale & Brinkmann 2014 s.154).

Informanterna kan ge ett informerat samtycke endast om de fatt tillracklig information
om undersdkningens motiv och syfte samt hur intervjumaterialet kommer att behandlas
(Tietoarkisto 2016). Ett informationsbrev (bilaga 2) skickades till de som anmélde om
intresse att delta i undersdékningen. I informationsbrevet framkom det centrala vad géller
forskningens syfte, genomférande av intervjuerna och hantering av materialet, tidtabell

for intervjuerna och skribenternas kontaktuppgifter.

En ergoterapeut meddelade om intresse att delta inom utsatt tid, varpa anméalningstiden
forlangdes samt mojligheten att delta i intervjuer utokades genom mdojligheten att delta
via Skype. Pa sa satt okade dven det geografiska spridningen av deltagarna. Slutligen
anmalde sju informanter sitt intresse for intervjun via Facebook och TOlnet, och en er-
goterapeut som fatt information via e-post. En ergoterapeut drog tillbaka sitt deltagande
pa grund av tidsbrist och en svarade inte pa infobrev och forfragningar. Slutligen inter-
vjuades sex informanter under februari manad. Samtliga informanter gav sitt skriftliga

samtycke (bilaga 3) till intervjuerna.
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6.2 Insamling av material

Materialet samlades in genom semistrukturerade intervjuer. Informanterna fick inform-
ation om studiens syfte och teman for intervjufragorna fore intervjutillfallet. Intervju-
guiden (bilaga 1) som fungerade som bas for intervjuerna skapades utgaende fran
Kvale & Brinkmanns (2014 s.172-180) rekommendationer och innehdll tematiserade,
direkta fragor. Vid behov stalldes foljdfragor. Fore den egentliga undersékningen gjor-

des en pilotintervju for att kontrollera intervjufragornas begriplighet.

Intervjuerna utfordes sa att den ena skribenten ledde diskussionen medan den andra ob-
serverade intervjun och gjorde sma anteckningar med tanke pa foljdfragor, ifall det
fanns ett behov for detta. Intervjuerna delades jamnt mellan skribenterna pa sa sétt att
bada ledde diskussionen tre ganger och observerade tre. Samtliga intervjuer bandades.
Informanterna gav sitt samtycke (bilaga 2) fore diktafonen sattes pa och intervjun bor-
jade. Informanterna blev sedan introducerade till intervjuns uppbyggnad; introduktions-
fragor, egentliga fragorna och konkluderade fragorna samt skribenternas roller under
intervjun. Det insamlade materialet transkriberades fore analysering. Intervjuerna resul-

terade i ca 220 minuter material och 82 sidor utskrifter.

Materialet sparades och kopierades i mappar bade pa hardskivan och i molntjanster, pa
ett logiskt satt for att forsdkra att inget gloms bort eller raderas omedvetet. Efter att ex-

amensarbete godké&ndes raderades all intervjudata. (Tietoarkisto 2015)

6.3 Analys av intervjumaterialet

Intervjumaterialet analyserades enligt Tuomi & Sarajérvis (2013 s.108ff) anvisningar
for materialbaserad innehallsanalys. Intervjuutskrifterna lastes av bada skribenterna och
enheter som svarade pa undersokningens syfte och forskningsfragor urskildes. Enheter-
na bestod av en mening, en del av en mening eller meningshelheter som blev relevanta i
forhallande till forskningsfragorna. Enheterna kodades sedan, eftersom manga av dem
var langa och innehdll ocksa for analysen irrelevant information, fyllnadsord och exem-
pel. I den kodade formen behélls det innehall som svarade pa forskningsfragorna. Sam-

tidigt oversattes de finsksprakiga enheterna till svensksprakiga koder. Dessa enheter
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sammanfordes sedan i kategorier med liknande innehall och kategorierna gavs namn

som beskrev innehallet. Darefter sammanfattades kategorierna ytterligare till teman och

resultaten redovisades och belystes med citat. Exempel pa processen kan skadas i tabell

6.1. En tabell 6ver alla kodade meningsenheter och kategorier finns att skada i Bilaga 5.

Utskrift

..Mut se tulee just se nii-
ku toiminnan aikana, et
ku ottaa semmosii toi-
mintoja missa sa niinku
naat  mahdollisimman
lagjalti sit niinku toi-
minnan sitd, niita taitoja
ja kykyja, siis et mita
kaikkee sielld on ja mita
siel ei 00, tai missa on ne
puutteet, niin sitd kautta

tulee se arviointi.

Men sen med nagon an-
nan har det varit sen att
ova pa dygnsrytmen att
hur héalla tider att
komma till mottagning-
en och att trédna helt

ADL matlagning och...

Kod Kategori

Bedomning av
funktionsformaga

i aktivitet.

Observation

Konkret traning
av rutiner och

Tidsanvandning
ADL

Tabell 6.1 Analys av intervjumaterialet

17

Tema

Kartlaggning och

malsattning

Att utveckla far-
digheter genom
aktivitet



7 ARBETETS RESULTATREDOVISNING

| detta kapitel presenteras de centrala fynden i undersékningen. Ur intervjumaterialet
framtradde fem Overgripande teman: kartlaggning och malsattning, att mojliggora
grupptillhdrighet, att utveckla fardigheter genom aktivitet, att forstarka brukarens
kansla av egenmakt och att samarbeta for att utveckla nya tjanster. En tabell 6ver me-

ningsenheter, kategorier och teman finns att beskada i bilagorna.

7.1 Att kartlagga och stélla upp mal

Samtliga informanter betonade vikten pa en grundlig kartlaggning av klienten for att
kunna beddéma personen som helhet. Att géra en bedémning av klientens omgivning
samt personliga egenskaper och motivation, betonades viktig for att fa en helhetsbild av
klientens situation. Genom observation i aktivitet kunde ergoterapeuterna fa fram saker
som inte framkommer i intervjuer. Ergoterapeuterna kunde ocksa kartlagga klientens
helhetssituation genom att diskutera levnadsvanor, rutiner och social omgivning. Vikten
av att stalla upp mal tillsammans med klienten var ett aterkommande amne, samt vikten
av att gradera malsattningarna sa att de blir ndbara. | klientcentrerat arbete bér man
formulera bade kortsiktiga och langsiktiga mal for att mojliggora klienten en kénsla av
att lyckas. For att kunna medvetandegdra for klienten hens egen situation behdvde er-
goterapeuterna ha en bred uppfattning om klientens bakgrund samt nuvarande livssituat-
ion.
Sanoisin ettd sen (asiakkaalle merkityksellisien asioiden) esille saaminen vaatii ihmissuhdety6ta, se
vaatii haastattelua... usein tietysti mielelldén kaytan toimintoja. Toimintojen aarella ihmiset rauhoittuu
ja he pystyvét paljon paremmin tuottamaan sita tekstia kun ei tarvitse keskittyd katsomiseen, eiké niin
sanotusti pelétd sitd minun katsetta, vaan he voivat touhuta sité jotain siind samalla. Olen siind rinnalla
ja haastattelen samalla ja sitten voidaan toki havainnoida ihan sitd konkreettista toimintaa, jolloin voi-

daan sit aina palata ihan my0s siihen konkretiaan. Esimerkiksi ettd huomaan etté sulla on siind jotakin
motorista, onko sulla kiped k&si?

Kartlaggningen 6ver orsakerna varfor klienten inte ar i arbetslivet ansags viktigt samt

hur klienten tenderar att reagera i olika situationer.

Ettd miksi tdmé& ihminen aina ajautuu timmodisiin ristiriitoihin tai miksi hén aina kokee ettei hanté ar-
vosteta [...] ldhdetdén hoitamaan ja terapioimaan sieltd kautta (ja sitten) lihtee purkautumaan aika-
naan se toinenkin paa.
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Tva av ergoterapeuterna namnde COPM, Canadian Occupational Performance Measure,
som ett bra redskap nar det galler att ta reda pa aktuella utmaninga, varderingar och mo-
tivation. En tredje ergoterpeut menade att COPM é&r for individcentrerat for att ge en

tillforlitlig helhetsbild av klientens livvsituation i var kulturkontext.

Ergoterapeuterna beskrev hur de stravar till att fa en uppfattning av klientens bakgrund
och orsakerna till deras nuvarande tillstand. Detta inkluderar en bedémning av omgiv-
ningen. Kulturens inflytande pa funktionsférmaga i forhallande till bedémningen besk-
revs av en ergoterapeut: "myés se ihmisten monikulttuuriuden kunnioittaminen ja se
sensitiivisyys, mitd sieltd kulttuurista voi tulla, niitd semmoisia esteitd tai voimavaroja,
niitd pitdis myds ottaa huomioon ". Den sociala omgivningens inflytande pa motivatio-

nen lyftes ocksa fram:

Kylld mina ajattelen silleen ettd toimintaterapeuttina jotenkin tarkastettaisiin ndma elaman eri osa-
alueet [...] paitsi ndmé arjen rutiinit niin myds sitten se ettd onko hénelld niitd ihmissuhteita, onko hin
niihin tyytyvéinen vai eleleekd hén jossain sellaisessa porukassa, jengissa joka ei patkaakaén sitten tue
sita tydllistymista.

7.2 Att mojliggora grupptillhérighet

Att erbjuda meningsfulla aktiviteter for arbetslosa ansags som ett bra sétt att upprétt-
halla arbetsformagan. Ergoterapeuterna ansag att for att uppratthalla sin arbetsformaga,
borde arbetslosa ha saker att gora och ett stalle att ga till dar man kan traffa andra
manniskor. "Sun pitda jossain ihmisten ilmoilla olla ja paivassa on hyva olla jotain
mielekastd, sellaista mika tukee sitd mindkuvaa ja itsetuntoa." Grupper och gruppverk-
samheter togs upp manga ganger under intervjuerna och ergoterapeuterna sag grupper-
na som en valfungerande rehabiliteringsform for att 6va upp de kompetenser som har
med arbetsformaga att gora. Exempel som t.ex. verkstader dar man lar sig skriva och
uppdatera sina CV:n, traning pa olika delar av arbetssokning t.ex. telefonsamtal och ar-
betsintervjuer, och 6vning av sociala fardigheter namndes flera ganger. En informant
ansag att sociala fardigheter alltid bor 6vas i grupper. Att ha nagot att gora och komma
bort hemifran for att motverka utanférskap och aktivitetsdeprivation ansags viktigt.

...Jos on vaikeuksia olla ryhmatilanteissa tai jos on vaikka taustalla sellaista sosiaalisten tilanteiden

pelkoa tai on jotain diagnoosiakin, et siella voi turvallisessa pienessa ryhmassa ja ympéristossa lahtea
harjoittelemaan (sosiaalisia taitoja)...
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Grupper anvéandes ocksa for att 6va upp eller uppréatthalla rutiner, vardagsstruktur och
tidsanvandning, som skulle st6da anstéllbarheten. Sjélva verksamheten i en grupp kan

ha en produktiv karaktar, som ocksa stoder deltagarnas rollbildning.

7.3 Att utveckla fardigheter genom aktivitet

Alla informanterna betonade vikten av att fa éva pa olika produktiva aktiviteter i nagon
form, olika verkstader och arbetsinriktade 6vningar ansags vara bra for att 6va upp sina
kompetenser enligt formagan. Ergoterapeuterna skulle garna samarbeta med organisat-
ioner inom tredje sektorn for att ge klienterna tillgang till stodda arbetsplatser/praktiker.
En av informanterna kom fram med att multiprofessionellt samarbete vid 6vning av so-
ciala fardigheter kan vara till nytta, psykologer, socionomer och socialarbeterare har

en bra kunskap av traning av sociala fardigheter.

Kreativa aktiviteter som frdmjar personens kénsla av vélbefinnande och sjalvforverk-
ligande ansags vara ett bra satt att skapa mening vid arbetsloshet. Genom konkreta Gv-
ningar och aktiviteter kan man 6va upp sin arbetskompetens; drama, rollspel, ADL-
aktiviteter, tankekartor samt "plus och minus listor" anvéndes av informanterna. For att
stoda sjalva arbetssokningsprocessen ansag nagra ergoterapeuter att konkret hjalp med
ansokningarna var till nytta i arbetssokningsprocessen for arbetslosa.
Befintliga metoder och program togs fram av informanterna, SCIT- tillagsutbildning-
en rekommenderades i fall man jobbar med traning av sociala fardigheter med personer
med schizofreni, och CRT, Cognitive Remediation Therapy for att stoda kognitiva far-
digheter hos personer med hjarnproblematik. Aven Lifestyle Redesign rekommendera-
des som ett bra hjalpmedel da man jobbar med malgruppen unga arbetslosa.

Joidenkin kanssa ollaan tehty lukujérjestystd tai piirretty esimerkiks flappitaululle et mitd kaikkea on

ja mind paiving, ja keskusteltu et mité siihen eldaméén kuluu ja mimmonen se oma kalenteri tai viikko-

aikataulu on. Usein ne haasteet voi olla siell4 unen saannissa, et niistd asioista kans jutellaan ja ollaan

katsottu just jotain unikoulua tai sitten netista tietoa siitd ettd miké auttaa yllapitdmaéan sita rytmia ja
mitka asiat sitten valvottaa ja ndin edelleen...

For att stdda arbetslosa ungas tidsanvandning betonade ergoterapeuterna behovet av att
stoda i planeringen av dygnsrytmen och rutinerna. Informanterna ansag man kan uppna

en kansla av egenmakt genom att kunna behérska sin vardag.
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Ohjataan meidan ryhmiin [...] sielld idea on, ettd on sitd pdivaohjelmaa sdannollisesti kymmenesta
kahteen niin se jo itseséan tukee siihen etté jatkossa se rytmi pysyis yll& ja se (nuori) pystyisi semmoi-
seen normaalimpaan paivarytmiin. Mit& nyt yleensd sit koulu- ja tydeldméssa vaaditaan.

En informant beskrev vikten av att forst diskutera med unga vad hen ar fardig att &ndra
pa och gora i sin vardag. Alla informanter konstaterade att utan en inre motivation ar det
svart att uppna en langvarig forandring. Behovet av att hitta nya arenor i livet var
man kan utvecklas steg fram i intervjuerna. For att kunna uppratthalla eller utveckla
sin arbetsformaga och identitet maste arbetslosa fa mojligheter att vara inkluderade i
sociala och produktiva sammanhang. En ergoterapeut konstaterade anda vikten av att
kunna knyta den kompetensen man far fran verkstaden, gruppen eller terapin till perso-

nens vardag for att faktiskt kunna gora en férandring.

Nar ergoterapeutens kliniska resonemang diskuterades kom det fram att det som de-

finierades som specifikt yrkeskunnande hade att géra med aktivitetsanalys, gradering
och adaptering av aktivitet, sa att den fyller klientens behov och intressen. Ergoterapeu-
ter kan se vilka kompetenser personen behdver for att kunna utféra en viss aktivitet,
dessutom kan ergoterapeuten forsta hur personen fungerar med den kompetens hen har.
Att handleda gruppterapier ansags vara ett specialkunnande hos ergoterapeuterna. Refe-
rensstod och konkreta dvningarna ansags fungera val i rehabiliteringsprocessen. | er-
goterapi kan man dessutom éva pa aktiviteter i deras naturliga omgivning vilket ergote-
rapeuterna upplevde mera effektivt an Gvningar pa mottagningen.

Me mietitdan sitd et mikd ihmistd motivoi ja mitka ois niitd hanelle mielekkaitd juttuja siind arjessa tai
missd tahansa jutussa, ja miten han pystyy sen toiminnan toteuttamaan.

...koska me ymmarretaan sitten jollain tasolla sitd toimintaa ja pystytdan miettimaan ettd mitka edelly-
tykset silla ihmisella on sen toiminnan tekemiseen. Sen liséksi ymmarretaan sitéd ettd miten se ihminen
toimii silla toimintakyvylld mika hanella on.

Det som ocksa kom fram var det ergoterapeuters satt att se pa produktivitet. Manga ak-
tiviteter vara produktiva, inte bara dom som &r produktiva pa samhallsniva och ger in-
komster. Som ergoterapeut kan man bilda en lank mellan aktiviteter som &r menings-

fulla for klienten och har ett konkret varde for samhéllet.
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7.4 Att forstarka klientens upplevelse av egenmakt

Ett &mne som upprepades i samtliga intervjuer var betydelsen av ett terapeutiskt for-
hallande och bekréftelse. Man betonade narvaro och intresse for klienten som ett sétt
att bygga upp foértroende och klientens sjalvfortroende och att unga sjalva onskar en
personlig kontakt, ansikte mot ansikte, i kontrast till manga kontakter och forhallanden
som uppehalls digitalt. Enligt ergoterapeuterna upplever de unga att de far hjalp av att
prata igenom saker och en ergoterapeut papekar att det ibland kanns som om hen i arbe-
tet ersatter foraldrarollen, ndgot manga unga saknar. En del behGver uppmuntran, speci-
ellt da det inte gar som forvantat, for att fortsatta forsoka. Ergoterapeuten kan erbjuda
samtalsstdd och hjdlpa den unga att reflektera sin situation och gora sina egna beslut.
Nar det galler unga som har sociala svarigheter kan det kannas tryggare att 6va svara

situationer med terapeuten forst, innan man tar sig an de verkliga situationerna.

Det terapeutiska forhallandet ligger ocksa som grund for en lyckad bedémning. Néar
brukaren har fortroende for terapeuten kan man ta upp ocksa kansliga saker och utreda
orsakerna till brukarens svarigheter grundligare:
Se on aika pitka se prosessi, jo se toimintaterapeutin ja sen asiakkaan valilla, etta [6ytyy sellainen luot-
tamus ettéd pystyy, ettd toimintaterapeutille tulee se tila ja hetki 16ytaa niita asioita juuri siita yksilosta,
joiden avulla juuri hdn péasee eteenpain tai jotka juuri hanta pistaad jollain tavalla pyérimaan. Mina
luotan, uskon siihen tosi pitkalti etté ei ole olemassa mitdan yksittaisia temppuja mitka kaikkien kans-
sa toimii, vaan se on jotenkin se luottamus ja sen terapeuttisen suhteenkin luominen tosi oleellista ,
koska se sitten kun asiakas luottaa, niin silloin sieltd paastddn puhumaan sellaisistakin asioista mitka
ei ikind ndy missaan.
Ergoterapeuten kan ocksa erbjuda unga mojligheter att prova nya aktiviteter. Detta
forverkligas ofta genom samarbete med andra verksamheter, da man kan prova pa olika
fritidsaktiviteter, yrken och gruppverksamheter. Sadana aktiviteter bjuder inte bara pa
nya upplevelser, utan hjalper ocksa da man kartlagger motivation, intressen och mojlig-
heter. Genom att prova pa nya saker kan man lara sig nytt om sig sjalv och utveckla for-
staelse om sina formagor och mojligheter.
....varmaan kokeilla eri asioita, kokeilua ja tutustumista ja pohtimista et mik& on se oikea, itse ajatte-
len et just ndma pajat mita taalla kaupungilla on ja monet nuoret niissé kéy, on kasitytpaja, puutydpa-

ja ja maalaustyopaja, keittiopaja ja mediatydpaja, niin niissé eri pajoissa nuoret padsee kokeilemaan
ettd onko tdma mun juttu.

Genom aktivitetsanalys och anpassning av aktiviteten kan man mojliggora upplevelsen

av att lyckas for klienten, och pa detta vis utveckla sjalvfortroende, upplevelsen av
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kontroll och foljaktligen aktivitetskompetens. Det blir ocksa viktigt att man far mojlig-
heter att lyckas och klara sig i sadana forhallanden och aktiviteter som upplevs me-
ningsfulla och relevanta i den aktuella livssituationen. Erfarenheterna skapar bit for bit
en bild av vad man kan och hur man klarar sig och bidrar pa sa satt till sjalvbilden.
Oman elamén hallinnan taidot on kaiken kaikkiaan meille kaikille ihmisille sellaisia hankalia asioita,
mind ainakin koen ett4 ei ne ihan valttdmatté ole ihan yksioikosia, miten miné koen saavani hallinnan
siitd omasta eldmastd. Mut kylla ne onnistumisen kokemukset ihan mistéd tahansa asiasta, mutta lahin-
n& niistd mitka ovat sinulle merkityksellisié ja tarkeit4 ja sellaisia joista on yhdessa sovittu ettd pyri-

tadn tekemadn [...] saat sitd hallinnan tunnetta kun olet jossain onnistunu, ja pikkuhiljaa niista koos-
tuu sité kokonaisuutta et milla tavalla td&ma nyt vaikuttaa kaikkeen.

Ergoterapeuterna anvande nya aktiviteter och olika verksamhetsformer ocksa for att
lyfta fram utmaningar, for att medvetandegdra och synliggéra utmaningar, men
ocksa mojligheter for de unga sjalva. Under aktivitet kan man synliggora och forklara
hur vissa svarigheter paverkar aktivitetsutforandet och ge klienten en storre insikt i sitt
eget handlande. Flera av ergoterapeuterna podngterar att man bor vara positiv och se
mojligheterna, men att man ocksa bor vara realistisk. Det underlattar da ocksa att Gver-
fora den forstaelsen och kunskapen i det dagliga livet.
Se on silloin myds hénelle, se tutkimus, tavallaan aika oleellista tietoa, etté talla tavallako mind toi-

minkin. Etta voi olla semmoisia asioita, ettd ei ne ihmiset ole itsekdén tulleet ajatelleeksi, ettd "ahaa, ai
niin onkin, et ma teen aina télleen, ja sit siitd on niinku téllainen seuraus".

Manga unga har diagnoser och en del utlatanden fran andra professionella, men inne-
borden av dessa har aldrig forklarats eller 6ppnats upp for dem. Den unga klienten for-
star da inte hur hens diagnos paverkar livet i praktiken:
...mietitadn ettd mitka asiat on niitd haastavia asioita, niin myds nuori huomaa, etta okei, ehké tama ei
ole minun vahvin puoli, ehk& minun kannattaakin suunnata tnne. Ja tuoda nékyvéksi sille nuorelle
haasteita ja mahdollisuuksia. Ja aika monet ndist& nuorista on kéyneet kaiken maailman psykologiset
tutkimukset ja tallaiset mutta he eivat itse siséistd niitd asioita mité niissé tutkimuksissa on tehty ja

lausuntoja mité sieltd on tullut, niin sitten monen kanssa kaydaan ihan lapi niitd asioita mité niissa lau-
sunnoissa on ja selitén niitd ja sitten mietitddn miten ne nakyy arjessa, ja sitten nuori ehka tajuaa.

7.5 Att samarbeta for att utveckla nya tjanster

Ett aterkommande resultat i intervjuerna var samarbetet med andra professioner- ing-
en av ergoterapeuterna beskrev att de arbetade fullstandigt sjalvstandigt. Samarbetet
handlade om planeringen av klientens vard, radfragning, att styra klienten till andra

tjanster eller fora brukarnas talan da man samarbetar med andra professioner. Det &r inte
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nodvandigt att sjalv besitta all kunskap eller alla resurser, utan man bér kunna utnyttja
andra professioners kunnande och tillsammans planera interventioner:
...Se tapahtuu varmaan aika pitkalti yhteistydssa tuon psykpuolen kautta, heill& on siella sitten pidem-
pié terapioita, ja sitten siind yhteistydssa mietitaan, voinko mina esimerkiksi sitten kdyda nuoren kans-
sa eri paikoissa missd on ihmisid, tutustuttaa nuoria muihin nuoriin, mutta yleensd siind on se
psykpuolikin mukana, aika harvoin on niin ettd pelkastdan toimintaterapia puuttuu siihen... Ja sitten

psykpuolella he eivét taas tee sitd, ettd he liikkuisivat tuolla kaupungilla, niin mun rooli on enemman
sitd et 1ahdetdan ulos, koska mulla on mahdollisuus siihen, etta ei tarvitse istua missaan toimistolla.

Ergoterapeutens roll i skolvérlden podngteras av fyra av informanterna, som menar att
tidigt ingripande i grundskoledldern kunde forebygga bristande arbetsférmaga och —
motivation senare i livscykeln. "Etta heti kun tulee hankaluuksia, oli se mika vain, niin
toimintaterapeutti olisi se kenen puoleen pitdisi kaantya". Forslagen inkluderade fore-
byggande verksamhet i skolorna bade genom bedémning av funktionsformaga och ge-
nom samarbete med studiehandledare och handledning i fragan om yrkesval. Samtliga

informanter ansag att ergoterapeuter kunde ha en storre roll i skolvérlden.

Ergoterapeuter kunde ocksa informera och utbilda arbetsgivare och darmed forbattra
anstéllbarheten hos arbetslésa med funktionsnedséttningar. Tre av ergoterapeuterna
lyfte fram vikten av uppsokande ungdomsarbete, bade som ett arbete som kunde goras

av ergoterapeuter, men ocksa som en viktig samarbetspartner.

Ergoterapeuterna vi intervjuade hade ocksa manga visioner om utvecklingen av nya
tjanster och tjansteformer som skulle passa ergoterapeutens kunnande och dar sam-
héllet skulle ha storre nytta av detta kunnande. En arena dar ergoterapeuterna ansag sig
ha mycket att ge var arbetskraftsbyraerna:
Mut sit jos ajatellaan ihan tyokkaritasoa, niin mun mielestéd tydvoimatoimistoissa pitéisi olla ihan eh-
dottomasti toimintaterapeutti, ja varsinkin nyt kun tulee tdmé, et nyt ruvetaan haastattelee niité (tyot-
témid) ihmisid kolmen kuukauden vélein, niin niitten pitdis olla toimintaterapeutteja, koska ne voi

my0s seurata sitd toimintakykya: mité siind on tapahtunut...siis toki aluksi semmoinen kunnon tutki-
mus, mutta sitten sen jalkeen myds sitd seurantaa, ettd missé nyt alkaa mattaa?

Informanten ansag att en ergoterapeut har den ratta kunskapen nér det galler att bedoma
funktionsformagan hos arbetssokande, och att regelbundna samtal ocksa kunde ge viktig
information vad galler forandringen i arbets- och funktionsformaga. Man efterlyste
ocksa en tjanst som skulle utveckla och sakra tillgangligheten och anvandbarheten hos

arbetskraftsbyrans och andra institutioners natsidor och tjanster. Unga borde ha tillgang
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till verksamheter och stod med lag troskel, saval i skolvérlden som i det tidiga vuxenli-
vet. En ergoterapeut identifierade byrakratin som en av de storsta fallgroparna fér unga:
Yksi aika suuri haaste minka kanssa on paljon tekemisissd, on tuo byrokratia. Varsinkin siis minun
omassa tydssé se korostuu siten, ettd mita sitten jos ilmoittautuu tyottémaksi tydnhakijaksi, niin mita

velvoitteita siind on ja miten niit4 tukia haetaan ja miten ne virastot keskustelee keskendan ja keskus-
teleeko ollenkaan.

Unga har manga ganger svart att gestalta hur man ansoker och anmaler till olika instan-
ser och vilka dessa ar. En annan ergoterapeut efterlyste ett system dar en person- even-
tuellt en ergoterpeut - nagon som foljer unga genom hela processen och tar hand om att
rehabiliteringen dr entydig, en person som har personlig kontakt med brukaren, "sem-

moinen kokonaiskuva silla yhdell& tyontekijalla ™.

En av informanterna ville framhéva att utvecklingen av nagon sorts plattform eller soci-
ala media dar man kunde ha kontakt med unga kunde vara nésta steg inom rehabilite-

ringen, och att ergoterapeuter borde engagera sig i den digitala utvecklingen.

8 RESULTATDISKUSSION

Under hela intervju- och analysprocessen har utgangspunkten varit var referensram,
MoHO och aktivitetsidentitet samt aktivitetskompetens. | féljande kapitel kommer vi att
diskutera resultaten i forhallande till referensramen och nagra av de begrepp vi definie-

rat tidigare i arbetet, samt sammanfatta vara resultat.

Ett av resultaten fran intervjuundersokningen var att for att fa en helhetsbild som inne-
fattar personens identitet, aktivitetsutforande och anpassningsférmaga, behéver man ut-
fora en grundlig bedomning. Bedomningen fick en forvanansvart framtradande roll i
intervjumaterialet, da samtliga informanter poangterade vardet av en grundlig bedém-
ning. Ergoterapeuterna fann det viktigt att noggrant kartlagga ocksa omgivningen och
personens bakgrund for att komma till grunden av den problematik klienten presenterar.
Trots att informanterna hade olika satt att utféra beddmningar och kartlagga personens
situation, stravade alla till att fa en helhetsbild av personen och hens omgivning, och
trots att ingen namnde MoHO som modell, finner vi samma person- och omgivnings-

komponenter i modellen och bland de bedémningar som MoHO get upphov till, t.ex.
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OSA, Occuppational Self-Assesment, och OPHI, Occupational Performance History
Interview (Kielhofner 2008 s. 246f)

Da man kartlagger miljon ser man inte heller enbart pa den fysiska omgivningen, utan
miljofaktorer omfattar saval kulturell, social och institutionell, politisk och ekonomisk
miljo. Ergoterapeuters unika satt att se pa personen som en helhet gor dem darfor till en
tillgang i rehabiliteringen av unga med mangtydig problematik. Manga unga som lider
av arbetsloshet har mentala problem som underliggande orsak eller féljd av arbetslos-
heten, och dessutom en bakgrund som pa nagot sétt lett till den situationen samt en om-
givning som kan forsvara eller stdda dem. Ergoterapeuten ar da den professionella som

kan ta alla dessa i beaktande.

Vi hade inte som avsikt att fokusera pa bedomning i denna undersékning, men eftersom
bedémningen ligger som grund for alla interventioner och det framtradde sa starkt i alla
intervjuer, upplever vi att detta ar ett av undersékningens centrala fynd. | dialogen ville
flera av vara informanter papeka att det &r i beddmningen och resonerandet runt bedém-
ningsresultaten som ergoterapeutens egentliga styrka finns, att kunna se och lyfta fram
sadant som for manga andra professioner blir obeméarkt och koppla ihop dessa med ak-
tivitetsutférandet och personens situation. Ergoterapeuter utfor bedémningar i personens
verkliga miljo och med hjalp av aktiviteter, och anvander forutom beddmningsinstru-
ment ocksa observationsformaga och sitt resonemang som grundar sig pa den breda

kunskapen om aktivitet.

Resonemanget ligger ocksa som grund for anpassningen och graderingen av aktiviteter,
som ergoterapeuter anvander for att utveckla klientens fardigheter och framja utveckl-
ingen av aktivitetsidentitet. De ergoterapeuter som tagit upp kanslan av att lyckas hos
sina unga arbetslosa klienter, har haft som mal att starka personens uppfattning av de
egna formagorna. Denna erfarenhet och upplevelse ligger tillsammans med de internali-
serade rollerna och upplevelsen av mening som grund for aktivitetsidentitet. Identiteten
bestar av upplevelsen av sin egen person och viljan att utvecklas utgaende fran de upp-
levelser man har fran olika aktiviteter och roller (Kielhofner 2008 s 106). Detta bekraf-
tar &ven de slutsatser Carlier et al (2014) presenterat och som till en del fungerat som

bakgrund for detta examensarbete. Genom att ge klienter mojligheter ett utforska nya
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roller och aktiviteter genom olika verksamheter ger man alltsa klienten mojligheter att
utveckla upplevelsen av de egna férmagorna och bidra till att klargcra for klienten i vil-
ken riktning och pa vilket omrade hen vill utvecklas, d.v.s. bidrar till formandet av kli-
entens aktivitetsidentitet. Det ansags ocksa viktigt att man i terapin dgnade sig at aktivi-
teter som var meningsfulla och relevanta for klienten i den aktuella livssituationen, att
personen kunde utveckla sin kompetens i aktiviteter som ar viktiga for denne, som ex-
empelvis arbetssokning eller hushallsarbete. Aven detta gar hand i hand med hur
Kielhofner (2008 s.106) beskriver att aktivitetsidentiteten utvecklas utifran personens

varderingar.

Aktivitetskompetensen, som beskriven tidigare i arbetet, ar den grad i vilken personen
formar uttrycka sin aktivitetsidentitet och handla utgaende fran den. Kompetensen inne-
fattar uppfyllandet av roller, utférandet och uppratthallandet av rutiner, engagemang i
aktiviteter som blir viktiga for personen och stravan att uppfylla sina livsmal
(Kielhofner 2008 s 107). Vi inser att manga av de interventioner ergoterapeuterna be-
skrev handlar om att ateruppratta aktivitetskompetensen, exempelvis kategorier sa som
tidsanvandning och att utveckla fardigheter som behdvs for att uppna de egna malen.
Kielhofner menar ocksa att kompetensen att ge uttryck for identiteten i olika samman-
hang leder till adaptation, d.v.s. anpassning, som &r personens svar pa de krav omgiv-
ningen stéller (Kielhofner 2008 s.107 f). Arbetsléshet- forlust av arbetarrollen, inkomst,
sociala forhallanden och framtidsutsikter- ar ett exempel pa sadana krav. Nar unga ar-
betslosa far stod i att exempelvis uppratthalla rutiner och starka upplevelsen av de egna
formagorna, far de redskap till att anpassa sig till sin livssituation och jobba mot nya

mal i livet.

Rollbildningen var enligt vara informanter svarare att greppa och stéda, och fa av de
intervjuade ergoterapeuterna gav ett direkt svar pa denna fraga. Eftersom MoHO ar en
valetablerad modell inom ergoterapin hade vi utgatt fran att detta for modellen centrala
begrepp skulle vara bekant for informanterna, men trots att alla verkade forsta innebor-
den av begreppet kunde de inte svara pa hur man som ergoterapeut kunde stoda roll-
bildning, utdver samtalsstdéd och reflektion éver klientens roller och livssituation. Dar-
emot beskrev flera interventioner som stodde rollbildning, utan att de verkade medvetna
om att det var en roll de stodde i aktiviteten. Detta kan bero pa att rollerna bestar av den

kanslan av mening och de vérderingar personer har, vilket i sin tur var valdigt framtra-
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dande i dialogen med ergoterapeuterna. De tankte alltsa inte pa sjalva rollerna, utan pa
de underliggande komponenterna, mening, véarderingar och motivation (Kielhofner 2008
s. 60-62). | terapin utgick i de flesta fall fran klientens motivation, inte samhallets var-
deringar vad galler arbete och arbetsloshet. Aktiviteters produktiva karaktér diskutera-
des, eftersom ergoterapeuterna ansag sig ha en annan syn pa produktivitet an samhallet i
allmanhet. Arbetsformaga var inte heller i fokus, utan ergoterapeuterna menade att ar-
betsformagan &r en foljd av andra komponenter som bidrar till funktionsformaga, sjalv-
tillit, d.v.s. tro pa de egna férmagorna, upplevelse av mening och motivation. Igen inser
vi att detta speglar var tidigare hypotes av aktivitetsidentitet och aktivitetskompetens

som delar av arbetsformaga.

Som en del av ergoterapeutens arbete med unga arbetslésa med mental ohélsa eller neu-
ropsykiatriska diagnoser namndes hur man bor synliggora aktivitetsproblematiken for
unga klienter. Vi anser att den forstaelse och information som ergoterapeuten kan ge
klienter pa detta vis bidrar till egenmakt, eller empowerment, som handlar om att ge
manniskor kunskap och medel att sjélva utvecklas och aktivt engagera sig i sitt eget liv
och sin rehabilitering. Ergoterapeutens styrka ar da aterigen observation och resone-
mang kring de utmaningar klienten stoter pa i det vardagliga livet. Detta arbetssatt pa-
minner om psykoedukation, som ar en metod som anvands speciellt med personer med
psykisk ohélsa (Duodecim 2016)

Eftersom samtliga ergoterapeuter beskrev sig anvanda lokala dagverksamheter, verksta-
der och dylik verksamhet for att tillata klienterna prova pa olika aktiviteter och erbjuda
dem en struktur att f0lja i vardagen, behover vi podngtera att alla informanter var stat-
ionerade i stader dar det finns sadan verksamhet. En av informanterna utanfor den ome-
delbara huvudstadsregionen uttryckte att det ar svart att hitta passande verksamhet for
unga arbetslosa klienter, att alla organisationer som erbjod nagot i den riktningen framst
riktade sig till aldre vuxna och att de sociala forvantningarna och klientens upplevelse
av sin roll i sadana sammanhang blev stora utmaningar. Vi vill garna ta fasta pa detta,
eftersom utbudet av sadan verksamhet kan variera stort fran ort till ort och manga ar
kortsiktiga projekt och prévningar. De flesta av informanterna arbetade i huvudstadsreg-
ionen och kunde namnge manga verksamheter i intervjusituationen, men laget ar trolig-
en helt annat pa glesbygden. Detta satter unga arbetslosa bosatta utanfor stadscentrum i

ett orattvist lage som snuddar pa aktivitetsdeprivation, da man har for fa aktiviteter i sin
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repertoar (Nilsson & Townsend 2010 s.58). Engagemang i meningsfulla, sociala aktivi-

teter hor inte enbart stadsborna till.

Ungdomsgarantin innebdr att varje ung person sakras "jobb eller en arbetsprovnings-,
studie-, ungdomsverkstads- eller rehabiliteringsplats senast inom tre manader fran det
att personen blev arbetslés”, och att unga skall fa handledning i dessa arenden (Ung-
domsgaranti 2016a). Garantin i sig kanske uppfylls, men vi ifragasatter i vilken omfatt-
ning ungdomsgarantin stoder arbetsformaga, speciellt da det géaller ungdomar som far en
praktik- eller arbetsplats eller rehabilitering. Ur det perspektiv vi valt och de resultat vi
fatt i detta arbete stoder motivation, meningsfulhet och positiva erfarenheter arbetsfor-
maga mer an enbart sysselsattning. Fordelarna med dagverksamhet eller arbetsprov-
ningar ar den struktur de ger vardagen och att man lar sig genom aktiviteter, men vi
saknar ett holistiskt, personcentrerat tank i beskrivningen och forverkligandet av ung-
domsgarantin. De ergoterapeuter vi intervjuat anser inte heller att unga arbetslosa far

tillracklig handledning i dessa &renden.

Ett resultat som vi inte hade forvantat oss var hur ergoterapeuterna beskrev att tidigt in-
gripande och samarbete med skolvérlden och speciellt grundskolan kunde férbygga ar-
betsoférmaga i senare livsskeden. Ergoterapeuter jobbar i och for sig ofta med barn fore
och under skolaldern, men dessa ergoterapeuter efterlyste specifikt att ergoterapeuter
skulle inga i skolornas elevvard i storre utstrackning an i dagens lage. Ett hinder for en
sadan tjanst ansags vara det att ergoterapi ar tamligen oként bland beslutsfattarna och att
ergoterapeuter ofta framtrader som "pysseltanter”. Darfor ar det viktigt att som ergote-
rapeut alltid basera sina interventioner pa bedomning och forskning och lyfta fram reso-
nemanget bakom interventionerna: varfor gor vi detta och hur stéder det personens
funktionsformaga? Speciellt viktigt blir det i dokumentationen av terapin, for att 6ka

andra professioners och beslutsfattarnas forstaelse av ergoterapeutens varde.

Det talas ofta om vikten att ingripa i tidigt skede for att motverka t.ex. fattigdomens ef-

fekter hos barn. Manga barn som vaxer upp i fattigdom har inte samma mojligheter att

delta i aktiviteter med sina jamnariga eller klara sig i sina studier. Detta kan latt leda

vidare till nedsatt arbetsformaga och social sarbarhet senare i livet. For att kunna bryta

cirkeln av fattigdom borde man satsa pa stodatgarder i dagvarden och skolmiljon (Siro-
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nen & Saastamoinen 2014 s.22 ff). Ergoterapeuter kunde darfor i stérre omfattning in-
kluderas i det multiprofessionella teamet i elevvarden. Ergoterapeuters specialkunnande
inom beddémning och kartlaggning kunde vara till stor nytta for att kunna fanga upp de
barn som loper risk for att marginalisering. Det kunde underlétta riktandet av stodatgar-
der for sadana barn som inte far det stod de behGver hemifran. En del bedémningsin-
strument som man kan anvénda for att bedoma elevens sociala miljo och delaktighet i
skolan finns redan. Genom att stéda barnets/ ungas delaktighet och sjalvbild i skolmil-
jon 6kar man sannolikheten att eleven fortsatter att studera efter grundskolan (Bonnard
& Anaby 2016 s.188 ff).

Sammanfattningsvis kan vi konstatera att ergoterapeuter enligt resultaten i denna under-
sokning kan stoda aktivitetsidentitet och aktivitetskompetens hos unga vuxna med men-
tal ohalsa genom grundlig kartlaggning och malsattning, genom att mojliggéra grupp-
tillndrighet, genom att utveckla fardigheter genom meningsfull aktivitet och genom att
forstarka brukarens kénsla av egenmakt samt genom multiprofessionellt samarbete och
entreprendrskap. Det antagande vi haft om att ergoterapeuter kunde jobba med arbets-

I6sa unga i storre utstrackning far ocksa stod av resultaten.

9 METODDISKUSSION OCH KRITISK GRANSKNING

| detta examensarbete valde vi att géra en semistrukturerad intervju med en tematiserad
intervjuguide (bilaga 1) som stod. Vi foljde Kvales & Brinkmanns (2014 s.144 f) mo-
dell av forskningsprocessens sju stadier vid intervjustudie. Vi upplever att valen vi gjort
under hela processen har varit fungerande och med stod fran litteraturen har vi kunnat
forsakra tillforlitlighet och transparens i arbetet. Vi kunde dven ha gjort andra val som
eventuellt hade paverkat vara resultat. | foljande kapitel kommer vi att féra en metod-

diskussion i forhallande till arbetet samt kritiskt granska vart arbetssétt.

9.1 Urval

Man kan diskutera ifall facebook-inldggen var ett bra sétt att kontakta informanterna.

Problem uppstod i och med att vissa ergoterapeuter skrev sina kollegers namn under
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inldgget som lades upp i facebook-gruppen. Detta gjordes troligen for att hjalpa oss att
hitta flera informanter. Vissa meddelade ocksa om sitt intresse och en del bakgrundsin-
formation under inldgget, fast vi hade bett ergoterapeuterna kontakta oss med privat-
meddelanden eller via email. Aven om grupperna var stangda orsakade detta ett integri-
tetsdilemma pa grund av att ergoterapeuternas namn blev synliga for resten av gruppen.
Vi hade inte tagit i beaktande att facebook ar en plattform som uppmuntrar till spontana
kommentarer och fri diskussion. Slutligen deltog ingen av dessa personer i vart arbete,
men ifall de hade gjort det, hade vi haft ett problem géallande etiska aspekter och integri-
tetsskydd. Storsta delen av informanterna tog slutligen kontakt via TOInet per e-post,

vilket ar ett tdimligen sakert sétt att kontakta personer.

Informanternas bakgrund och arbetserfarenhet paverkade formodligen resultaten. Pa
grund av att vart sampel var litet, sex informanter, kommer enskilda asikter och tankar
starkare fram i vart arbete an om vi haft ett stérre sampel, &ven om informanterna till-

sammans hade en bred kunskap inom ergoterapins delomraden.

9.2 Insamling av material

Vi valde att utfora vara intervjuer som individuella intervjuer. Vi hade en méjlighet att
utfora vara intervjuer som fokusgruppintervjuer, men upplevde att dessa intervjuer
skulle vara svara att boka, genomféra och transkribera, sarskilt med tanke pa skribenter-
nas brist pa erfarenhet i intervjusituationer. Intervjun kunde ocksa utforts som en tema-
intervju. Vi upplever anda att valen vi gjorde gallande intervjuformen var de mest pas-
sande for oss. Vi skulle inte ha haft tillracklig erfarenhet av intervjusituationer for att
utféra en grupp- eller temaintervju som hade gett svar pa vara forskningsfragor. Dessu-
tom fanns det en risk att nagon av informanterna inte hade blivit hord eller inte velat
framfora sina asikter och uppfattningar i en gruppsituation (Eskola & Suoranta 1998 s.
94 ff). Ifall vi hade varit mera erfarna intervjuare hade vi kunnat tdnka oss att anvanda
en annan intervjumetod &n den vi nu valde. Vi upplever anda inte att resultaten skulle ha
paverkats namnvart genom valet av en annan intervjumetod. Genom individuella inter-
vjuer fick vi svar pa det vi var ute efter: realistiska, anvandbara och genomforbara at-

garder.
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9.3 Intervjuanalys

| transkriberingsskedet var det till en viss man fragan om tolkning av materialet.

Innehallet i intervjuerna abstraherades delvis vid inspelning eftersom man i en utskrift
gar miste om icke-verbala budskap sa som kroppssprak, gester, 6gonkontakt. Utskrift av
inspelningen ledde till ytterligare abstrahering genom bortfall av tonfall, pauser och
icke-sprakliga verbala uttryck som t.ex. suckar. Man kan inte transkribera intervjuer ord
for ord utan att texten saknar en del av det innehall informanten och intervjuaren velat
formedla i intervjusituationen. Darmed forutsatter en lyckad transkribering alltid nagon
form av tolkning eller omformning sa att det muntliga budskapet formedlas &ven i tex-
ten (Kvale & Brinkmann 2014 s.217 f). Vi stravade till att i detta arbete gora sa tydliga
och ordagranna utskrifter som mojligt. Man kunde ha okat tillforlitligheten ifall bada
skribenterna hade gjort sin egen utskrift som sedan hade jamforts. Skillnaden mellan de
olika utskrifterna hade varit darmed varit latta att overskada och diskuteras (Kvale &
Brinkmann 2014 s.224 ff). Pa grund av tidsramarna valde vi dnda att transkribera var sin
del och sedan granska den andras utskrift genom att lasa materialet, lyssna pa intervjun

och markera mdjliga skillnader i tolkningen.

Nar analysen utfordes, valde vi att ta med material fran den transkriberade datan till
sjdlva resultatredovisningen som svarade pa vara forskningsfragor och syfte. Har har det
kunnat ske tolkningar &ven om vi strdvat mot att vara objektiva. For att processen ska
vara sa transparent som majlig for lasaren gjordes en tabell av det insamlade materialet.
Detta gjordes for att lasaren skulle kunna se fran vilka reducerade enheter vi formade de

teman som utgor resultatet for hela arbetet.

Analysens arbetsskeden, d.v.s. val av enheter, kodning, kategorisering och tematisering
sparades i ett avskilda dokument for att vi skulle kunna ga tillbaka for att kontrollera
och vid behov géra om nagot arbetsskede. Denna mojlighet utnyttjades ocksa. Utan
denna atgard kunde information ha gatt forlorad nar vi diskuterade och gjorde om nagot
skede.
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9.4 Arbetets trovardighet, tillforlitlighet och generaliserbarhet

Med verifiering avses faststallningen av resultatens trovardighet, tillforlitlighet och ge-
neraliserbarhet. (Kvale & Brinkmann 2014 s.144).

Forskningens tillforlitlighet handlar om fall liknande resultat &r sannolika att uppnas av
andra forskare vid en annan tidpunkt (Kvale & Brinkmann 2014 s.295 f). Eftersom vart
arbete anknyter starkt till det aktuella samhalls- och arbetsmarknadslaget, kan vi fraga
oss ifall man kunde fa liknande resultat vid andra tidpunkter. Verkligheten &r att dessa
resultat eventuellt har formats mycket av politiken, ekonomin och samhallsdebatten som

pagar under processen for detta arbete, samt informanternas personliga erfarenheter.

Genom att ifragasatta forskningsfragorna och huruvida vi har lyckats svara pa dem, for-
sakrar vi oss om att vart resultat ar sa hallbart och giltigt som mojligt (Kvale & Brink-
mann 2014 s.296 f). Vi anser att vara forskningsfragor ar val underbyggda av bakgrun-
den och teorin. Arbetsformaga harleds i var bakgrund till aktivitetskompetens och akti-
vitetsidentitet, som forklaras av referensramen, och dessa operationaliseras vidare i vara

intervjufragor for att ge svar pa forskningsfragorna.

For att utvardera resultatens tillforlitlighet, maste intervjufragorna granskas for att se
ifall de ar ledande eller ifall vi gjort felaktiga tolkningar i analysen (Jacobsen 2007
s.304). Vi upplever att fragorna gick bra att tillampa i de olika intervjusituationerna och

att de inte var ledande utan 6ppna. Se bilaga 1.

Om resultaten ar generaliserbara betyder det att man kan anta att resultaten ar relevant
och sant aven i andra kontexter, t.ex. bland alla ergoterapeuter i Finland. Ett sampel pa 6
informanter inte &r tillrackligt for att sakra en stor generaliserbarhet. Resultatet speglar i
stallet framst informanternas personliga erfarenheter, insikter, asikter och intresse eller
utbildning inom omradet. Det betyder daremot inte att resultatet inte ar anvandbart.
(Kvale & Brinkmann 2014 s.310, 313)
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10 ETISK REFLEKTION

Det finns vissa styrkor och utmaningar da man ar tva skribenter. Ifall man delar upp ar-
betet och inte har klart hur den andra jobbar eller reflekterar, kan kvaliteten pa resultatet
bli bristfalligt da man koncentrerar sig pa olika saker. Olika forvantningar och infalls-
vinklar for forskningen och sjalva &mnet kan ocksa paverka resultatet. Vi upplever anda
att den kontinuerliga utvarderingen och reflektionen, som utférdes éver det gemen-
samma arbetet, gav ett mervarde for forskningen och vart samarbete. Styrkan i var
forskning var att vi jobbade intensivt tillsammans, diskuterade vara val och bestamde
arbetsrollerna och uppgifterna i forvag for att forsakra att valen vi gjorde var relevanta
med tanke pa vart syfte. Fordelen med att jobba i par ar att kunna diskutera varije steg i
processen samt granska och utvérdera den andras arbetsinsats. Ifall vi hade jobbat sepa-
rat hade vi inte haft samma resurser for reflektion och fordjupning inom amnet, och pa
grund av tidsramen hade vi inte kunnat ga igenom lika mycket forskningar for var bak-
grund eller utfora lika manga intervjuer. | sjalva intervjun hade dessutom manga rele-
vanta foljdfragor blivit obesvarade ifall intervjuerna hade utforts av enbart en skribent.
Forskningens resultat kunde aven ha paverkats ifall vi hade jobbat individuellt i inter-
vju- och analysfasen utan majlighet att reflektera och diskutera de val vi gjorde. Aven
om vi delade upp huvudansvaret for utskrivningen av vissa kapitel har alla kapitel for-

mats i samarbete.

Informanterna relaterade intervjufragorna till sin egen arbetserfarenhet och arbetsplats
vilket paverkade resultatet. Darfor blev informerat samtycke och att vi kunde sakra in-
formanternas konfidentialitet mycket viktigt for att minimera de personliga konsekven-
serna for informanterna (Kvale & Brinkmann 2014 s. 99, 105 & 107). Man kan speku-
lera ifall informanterna hade kunnat svara mera allmant ifall intervjuerna inte hade skett

pa arbetsplatsen utan i en neutral omgivning.

Vi insdg redan i planeringsskedet att det var svart att stalla sig helt objektiv till denna
undersokning, eftersom vi har vissa forvantningar pa resultat. Aven vara informanter
kunde ha sadana forvantningar och det kunde ha paverkat deras insats i undersokningen
(Kvale & Brinkmann 2014 s.291 f).
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| var undersokning later vi ergoterapeuterna, som har en insikt i bade teorin och i klien-
ternas behov, fa sin rost hord. Vara informanter deltog frivilligt och av eget initiativ i
var undersokning, en del poangterade dessutom skilt att de kanner att det ar viktigt att
delta i undersékningar som sker pa faltet for att kunna utveckla yrket. Vi fick en stark
kansla over att det finns vilja i inom ergoterapeuterna att utveckla ergoterapin och att

sprida ordet om vad allt en ergoterapeut egentligen kan jobba med.

For att forsakra oss for ett god och etiskt hallbar forskning, har vi noggrant féljt Forsk-

ningsetiska delegationens (2012) riktlinjer for en god vetenskaplig praxis.

11 REKOMMENDATIONER FOR PRAXIS

Utgéaende fran resultaten i examensarbetet rekommenderar vi att ergoterapeuter anvan-
der féljande metoder for att framja aktivitetsidentitet och aktivitetskompetens och déri-
genom arbetsformaga. Identiteten kan starkas genom valet av aktiviteter som reflekterar
klientens varderingar och antagna roller, och utvecklas genom att ge mojligheter att ut-
forska nya aktivitetsarenor. Ergoterapeuter bor dven anpassa aktiviteter for att framkalla

upplevelser av framgang och minska erfarenheter av misslyckanden.

Aktivitetskompetensen kan frdmjas genom att stoda tidsanvandning och fardigheter som
behdvs i klientens vardag och arbetssékningen. Arenor dar ergoterapeuter i storre ut-
strackning kunde foérebygga ungdomsarbetsléshet &r skolmiljo, ungdomsarbete och
tjanster vars syfte ar att anstélla arbetsldsa. For att kunna goéra en konkret forandring vad
galler ungdomsarbetsloshet behéver man koncentrera sig vid det foérebyggande arbetet
samt forenkla och utveckla de tjanstestigarna som redan &r i bruk. Aktivitetskompeten-
sen kan och bor stodas redan i tidigt skede for att forsékra att personen har verktyg och
funktionsformaga for att uppratthalla sin arbetsformaga. Genom att planera tjansterna sa
att de stoder personen pa ett holistiskt och personcentrerat satt, har man en méjlighet att
uppna battre resultat. Det finns ett klart behov for ergoterapeuter inom arbetet for att
minska ungdomsarbetsloshet, och darfor behdver nya tjanster formas for inféra det hol-

istiska och aktivitetshaserade arbetsséattet i storre utbredning.
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Inom ungdomsarbete behdvs ergoterapeuter for att synliggora styrkor och majligheter
hos unga och bedéma vilka fardigheter personer behdver utveckla for att 6ka sin ar-
betsformaga. Att gradera och adaptera aktiviteter sa att de blir mojliga oberoende funkt-
ionsvariation blir viktigt i alla skeden, fran forebyggande arbete till direkta ingripandet,
for att mojliggora kénslan av att man behérskar aktiviteten. Genom att samarbeta med
arbetsgivarna kan ergoterapeuter forklara och synliggéra vad arbetssokaren klarar av
och hurdan stéd hen mojligen behdver for att kunna utfora sitt arbete. Detta skulle dven

oka anstallbarheten hos unga langtidsarbetsldsa och unga arbetslésa med mental ohélsa.

Arenor for ergoterapeuter for att stéda aktivitetskompetens och aktivitetsidentitet
hos unga arbetslosa med mental ohiilsa

Skolmiljo Ungdomsarbete Vid arbetsloshet Omformulering av tjanster

\ \ \ \

4 -Handledning och
-Observera, bedéma | uppféljning pa ett holistiskt
B , och personcentrerat
och kartligga barnets -Informera om arbetsitt

sociala och fysiska framtidsmaojligheter och e B ~ -Multiprofessionellt
omgivning samt verksamheter -Moijliggora meningsfulla samarbete inom:
ﬁ.lnktinnsl:iil'm:‘ig? och -Handleda unga for att mf:h p_l_-‘,dukr!v? akt-lvltet-er -Elevvirden

stodbehov i skolgangen Tablec Nyl anian -Forstaka aktivitetsidentitet TR-byran
-Malmedvetet jobba for att -Synliggora ungas och ’ko“;(l’?t?ns genom Unsdome tin
dka grupptillhérighet och utmaningar och méjligheter aktivitet & L

mdéjliggéra meningsfulla N -Fungera som en -Verksamheter och enheter

fritidsaktiviteter for alla . —l(_art_lagé;a kontaktperson mellan inom ungdomspsykiatrin
barn oberoende familjens framtidsintressen arbetssékaren och -Anstillningsprocesssen

situation och inkomster arbetsgivaren

/ / 4 7

Figur 10.1 Rekommendationer for praxis

For att ergoterapi skall kunna erbjudas i ett tidigt skede dda man misstanker nedsatt

funktionsformaga behdéver ergoterapi marknadsforas effektivare inte bara inom hélso-

och sjukvarden, utan bredare- inom smabarnspedagogik, bildning och det sociala omra-

det. Aven arbetsgivare kunde ha nytta av en viss insikt i vad ergoterapeuter kan erbjuda

nar det galler att stoda arbetsformaga. Ansvaret for denna informationsspridning faller

pa laroanstalterna, ergoterapistuderande och ergoterapeuterna sjalva. Ergoterapeuter be-
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hover lyfta fram sina kunskaper, klargora sin kompetens for andra professioner och mo-

tivera sitt arbete med den kunskap som ligger bakom.

12 VIDARE FORSKNING

| var undersokning kom det fram att ergoterapeuterna 6nskade att man kunde koncen-
trera sig i storre utstrackning pa det forebyggande arbetet vad galler arbetsloshet och
mental ohélsa. Aven om ménga av vara informanter hade idéer angdende hurdant stod
man kunde erbjuda for att forebygga arbetsloshet, uppfattades att mera konkret inform-
ation borde finnas inom detta omrade. Darfor rekommenderar vi som vidare forskning
att understéka hur man kunde i praktiken implementera ergoterapitjénster i t.ex. skolmil-

jon for att forebygga arbetsoformaga hos unga vuxna.

37



KALLOR

Arbesman Marian & Logsdon Dana. 2011, Occupational Therapy Interventions for Em-
ployment and Education for Adults With Serious Mental Iliness: A Systematic
Review. American Journal of Occupational Therapy 2011 vol 65: 11, s. 238-246.
Tillganglig: http://ajot.aota.org/article.aspx?articleid=1853033&resultClick=3
Hé&mtad 31.11.2016.

Arcada. 2016, Arsberéttelse, Forskning. Tillganglig:
http://arsberattelse.arcada.fi/2015/forskning/. Hamtad 27.10.2016

Argentzell Elisabeth, Hakansson Carita & Eklund Mona. 2012, Experience of meaning
in everyday occupations among unemployed people with severe mental illness.
Scandinavian Journal of Occupational Therapy. 2012; 19 s.49-58. Tillganglig:
EBSCO Academic Search Elite. Himtad 25.10.2015.

Biggs David, Hovey Nicola, Tyson Philip & MacDonald Sophie. 2010, Employer and
employment agency attitudes towards employing individuals with mental health
needs. Journal of mental Health 2010, vol 19 :6 s. 509-516. Tillganglig: EBSCO
Academic Search Elite. Himtad 25.10.2016.

Bjorklund Ove, Soéderlund Maud, Nystréom Lisbeth & Héaggstrom Elisabeth. 2015. Un-
employment and Health: Experiences Narrated by Young Finnish Men. American
Journal of Men's Health 2015 vol 9:1 s. 76-85. PubMed. Hamtad 31.10.2016.

Blair, Sheena E.E; Hume, Clephane A. & Creek, Jennifer. Kap 2. s. 17-28. Occupational
perspectives on mental health and well-being. Creek, Jennifer & Lougher, Lesley.
Occupational therapy and mental health. Upplaga 4:1. Elsevier, Philadelphia.
601s.

Bonnard, Madeleina & Anaby, Dana. 2016. Enabling participation of students through
school-based occupational therapy services: Towards a broader scope of practice.
British Journal of Occupational Therapy. 79:3 188-192.

Carlier B.E, Schuring M & van Lenthe F.J & Burdof A. 2014. Influence of Health on
Job-Search Behavior and Re-employment: The Role of Job-Search Cognitions and
Coping Resources. Journal of Occupational Rehabilitation 2014, vol 24 s.670-
679 Tillganglig: PubMed. Hamtad 31.10.2016.

Dunderfelt, Tony. 2011, Elaméankaaripsykologia. 9:e upplagan. Borga: WSOY. 294 s.

Duodecim. 2016. Koulutuksellinen terapia (psykoedukaatio) skitsofrenian hoidossa.

Kaypa Hoito. Tillganglig:
http://www.kaypahoito.fi/web/kh/suositukset/suositus?id=nak02540 Hamtad
20.3.2017

38


http://ajot.aota.org/article.aspx?articleid=1853033&resultClick=3
http://www.kaypahoito.fi/web/kh/suositukset/suositus?id=nak02540

Eskola, Jari & Suoranta, Juha. 1998, Johdatus laadulliseen tutkimukseen. 6:e upplagan.
Jyvéskyld: Vastapaino. 266 s.

Evans- Lacko Sara, Knapp Martin, McCrone Paul, Thornicroft Graham & Montabai
Ramin.2013, The Mental Health Consequences of the Recession: Economic Hard-
ship and Employment of People with Mental Health Problems in 27 European
Countries. Plos One 2013 vol 8:7 s.1-7 Tillganglig: EBSCO Academic Search
Elite. Hdmtad 24.10.2016.

Erlandsson, Lena-Karin & Persson, Dennis. 2014. ValMO-modellen Ett redskap for ak-
tivitetsbaserad arbetsterapi. Lund: Studentlitteratur. 125s.

Forskningsetiska delegationen. 2012. God vetenskaplig praxis och handlaggning av
misstankar om awvikelser fran den i Finland. S.40. Tillganglig:
http://www.tenk.fi/sites/tenk.fi/filessHTK ohje 2012.pdf Hamtad 25.10.2016.

Freidl Wolfgang, Fazekas Christian, Raml Reinhard,Pretis Manfred & Feistritzer Gert.
2007, Perceived social justice, long-term unemployment and health. Soc Psychia-
try Psychiatr Epidemiol 2007 vol 42 s. 547-553 Tillganglig: EBSCO Academic
Search Elite. Hdmtad 25.10.2016.

Gewurtz Rebecca & Kirsh Bonnie. 2007, How consumers of mental health services
come to understand their potential for work: Doing and becoming revisited. Ca-
nadian Journal of Occupational Therapy 2012, vol 74: 3 s. 193-207. Tillganglig:
Sage Journals. Hamtad 24.10.2016.

Harris Lynne, Matthews Lynda, Penrose-Wall Jonine, Alam Ashraful & Jarowski Ali-
son. 2013, Perspectives on barriers to employment for job seekers with mental ill-
ness and additional substance-use problems. Health and Social Care 2013 vol 22:
1s.67-77. Tillganglig: EBSCO Academic Search Elite. Hdmtad: 24.10.2016.

Jacobsen, Dag Ingvar. 2007. Forstaelse, beskrivning och forklarning- Introduktion till
samhallsvetenskaplig metod for hélsovard och socialt arbete. Lund: Studentlitte-
ratur. Upplaga 1:5. 316 s.

Karlsson, Nina & Wahlbeck, Kristian. 2010, Fran reformintention till praxis: Mental-
vardens utveckling i Finland efter ar 1990. THL. Tillganglig:
http://julkari.fi/bitstream/handle/10024/79925/d0d504f0-d878-4a19-97b3-
e3b060f9b09a.pdf?sequence=1 Hamtad 12.12.2016.

Kielhofner Gary. 2008. A Model of Human Occupation: Theory and Application. Fourth
edition. Lippincott Williams & Wilkins, Baltimore. 565 s.

Kvale Steinar & Brinkmann Svend. 2014. Den kvalitativa forskningsintervjun. Lund:
Studentlitteratur. Upplaga 3:1. 412 s.

Melén Daniel. 2009. Med arbetsférmaga, utan anstallningsbarhet. Socialmedicinsk tid-
skrift vol 3. s. 229-237. Tillganglig: SweMed+. Hamtad 1.11.2016.

39


http://www.tenk.fi/sites/tenk.fi/files/HTK_ohje_2012.pdf
http://julkari.fi/bitstream/handle/10024/79925/d0d504f0-d878-4a19-97b3-e3b060f9b09a.pdf?sequence=1
http://julkari.fi/bitstream/handle/10024/79925/d0d504f0-d878-4a19-97b3-e3b060f9b09a.pdf?sequence=1

Mieli 2016. Psykisk ohalsa. Foreningen for mental hélsa i Finland. Tillganglig:
http://www.mielenterveysseura.fi/sv/f%C3%B6rstasidan/psykisk-
h%C3%A4Isa/psykisk-0h%C3%A4lsa Hatad 20.3.2017

Newton Scanlan Harris, Bundy Anita & Matthews, Lynda. 2011, Promoting wellbeing
in young unemployed adults: The importance of identifying meaningful patterns
of time use. Australian Occupational Therapy Journal 2011 vol 58 s. 111-1109.
Tillganglig: EBSCO Academic Search Elite. Himtad 25.10.2016.

Nilsson Ingeborg & Townsend Elisabeth. Occupational Justice. Bridging theory and
Practice. 2010. Scandinavian Journal of Occupational Therapy. 17:1 s.57-63.
Tillgénglig: EBSCO Academic Search Elite. Himtad 7.11.2016.

Nordenfelt Lennart. 2009. Begreppet arbetsférmaga. Socialmedicinsk tidskrift vol 3
s5.220-228. Tillganglig: SweMed+. Hdmtad 1.11.2016.

Nuorten Ystavéat. 2016. Toimintaterapia. Tillganglig:
http://www.nuortenystavat.fi/palvelut/sosiaalinen kuntoutus ja tydllistyminen/toi
mintaterapia Hamtad 12.12.2016

OECD Organisation for Economic Co-operation and Development. 2016, Short-term
labour market statistics. Tillganglig:
http://stats.oecd.org/Index.aspx?DatasetCode=STLABOUR Héamtad 26.10.2016.

Schene Aart, Koeter Maarten, Kikkert Martijn, Swinkels Jan & McCrone Paul. 2007,
Adjuvant occupational therapy for work-related major depression works: random-
ized trial including economic evaluation. Psychological Medecine 2007 vol 37 s.
351-362. Tillganglig:
https://www.researchgate.net/profile/Martijn_Kikkert/publication/6686219 Adjuv
ant_occupational_therapy for_work-
rela-
ted_major_depression_works Randomized_trial_including_economic_evaluation/
links/09e41508fca7c9b1c7000000.pdf Hamtad 2.11.2016.

Sironen, Jiri & Saastamoinen, Ulla. 2014, Koyhyys- Syitd ja seurauksia. Suomen koy-
hyyden ja syrjaytymisen vastainen verkosto EAPN-Fin. Helsinki. Tillganglig:
http://www.eapn.fi/wp-content/uploads/2014/11/Kéyhyys-syita-ja-seurauksia-
verkkoversio.pdf Hamtad: 4.4.2017

Strandh Mattias, Nilsson Karina, Nordlund Madelene & Hammarstrom, Anne. 2015, Do
open youth employment and youth programs leave the same mental health scars? -
Evidence from a Swedish 27-year cohort study. BMC Public Health 2015, Nov
20; 15:1151. Tillganglig: EBSCO Academic Search Elite. Hdmtad: 24.10.2016.

Sdoderback Ingrid. 2009, International Handbook of Occupational Therapy Interven-
tions. Uppsala: Uppsala University. 536 s.

40


http://www.mielenterveysseura.fi/sv/f%C3%B6rstasidan/psykisk-h%C3%A4lsa/psykisk-oh%C3%A4lsa
http://www.mielenterveysseura.fi/sv/f%C3%B6rstasidan/psykisk-h%C3%A4lsa/psykisk-oh%C3%A4lsa
http://www.nuortenystavat.fi/palvelut/sosiaalinen_kuntoutus_ja_työllistyminen/toimintaterapia
http://www.nuortenystavat.fi/palvelut/sosiaalinen_kuntoutus_ja_työllistyminen/toimintaterapia
http://stats.oecd.org/Index.aspx?DatasetCode=STLABOUR
https://www.researchgate.net/profile/Martijn_Kikkert/publication/6686219_Adjuvant_occupational_therapy_for_work-related_major_depression_works_Randomized_trial_including_economic_evaluation/links/09e41508fca7c9b1c7000000.pdf
https://www.researchgate.net/profile/Martijn_Kikkert/publication/6686219_Adjuvant_occupational_therapy_for_work-related_major_depression_works_Randomized_trial_including_economic_evaluation/links/09e41508fca7c9b1c7000000.pdf
https://www.researchgate.net/profile/Martijn_Kikkert/publication/6686219_Adjuvant_occupational_therapy_for_work-related_major_depression_works_Randomized_trial_including_economic_evaluation/links/09e41508fca7c9b1c7000000.pdf
https://www.researchgate.net/profile/Martijn_Kikkert/publication/6686219_Adjuvant_occupational_therapy_for_work-related_major_depression_works_Randomized_trial_including_economic_evaluation/links/09e41508fca7c9b1c7000000.pdf
https://www.researchgate.net/profile/Martijn_Kikkert/publication/6686219_Adjuvant_occupational_therapy_for_work-related_major_depression_works_Randomized_trial_including_economic_evaluation/links/09e41508fca7c9b1c7000000.pdf
http://www.eapn.fi/wp-content/uploads/2014/11/Köyhyys-syitä-ja-seurauksia-verkkoversio.pdf
http://www.eapn.fi/wp-content/uploads/2014/11/Köyhyys-syitä-ja-seurauksia-verkkoversio.pdf

Tietoarkisto. 2016, Aineistonhallinan kasikirja: Tutkittavien informointi. Tillgénglig:
http://www.fsd.uta.fi/aineistonhallinta/fi/tutkittavien-informointi.html#osalll-
informoinnin-osa-alueet Hamtad: 29.11.2016

Tietoarkisto 2015, Aineistohallinnan kasikirja: Fyysinen sailyvyys. Tillganglig:
http://www.fsd.uta.fi/aineistonhallinta/fi/fyysinen-sailytys.html Hémtad:
6.12.2016

Tuomi Jouni & Sarajarvi Anneli. 2013, Laadullinen tutkimus ja sisallonanalyysi. 11:e
upplagan, Vanda: Tammi. 182 s.

Ungdomsgaranti. Arbets- och naringsministeriet. 2016a, Info om ungdomsgaranti. Till-
gangligt: http://www.ungdomsgaranti.fi/sv/info_om_ungdomsgaranti Hamtad:
31.10.2016

Ungdomsgaranti. Arbets- och naringsministeriet. 2016b, Natverk och forverkligare.
Tillgangligt:
http://www.ungdomsgaranti.fi/sv/info_om_ungdomsgaranti/natverk_och_forverkl
igare Hamtad 31.10.2016.

de Vries Gabe & Schene Aart . Reintegration to work of people suffering of depression.
I: S6derback Ingrid (red). 2009, International handbook of occupational therapy
interventions. New York: Springer. 553 s.

Yuill C. & McMiillan 1. 2003.Work. S.143-155. Jones Derek, Blair Sheena E.E., Hartery
Terry & Jones R. Kenneth. Sociology & Occupational therapy- An intergrated
approach. Churchill Livinstone, Edinburgh. 194 s.

World Health Organization, WHO 2014. Mental health: a state of well-being
Tillganglig: http://www.who.int/features/factfiles/mental_health/en Héamtad:
12.12.2016

41


http://www.fsd.uta.fi/aineistonhallinta/fi/tutkittavien-informointi.html
http://www.fsd.uta.fi/aineistonhallinta/fi/tutkittavien-informointi.html
http://www.fsd.uta.fi/aineistonhallinta/fi/fyysinen-sailytys.html
http://www.ungdomsgaranti.fi/sv/info_om_ungdomsgaranti
http://www.ungdomsgaranti.fi/sv/info_om_ungdomsgaranti/natverk_och_forverkligare
http://www.ungdomsgaranti.fi/sv/info_om_ungdomsgaranti/natverk_och_forverkligare
http://www.who.int/features/factfiles/mental_health/en

BILAGOR

BILAGA1

Intervjuguide

Introduktionsfragor:

Hur lange har du jobbat som ergoterapeut?

Pa vilka omraden har du jobbat?

Har du jobbat med unga arbetsldsa eller arbetslésa personer?

Vilken sorts problematik har du identifierat/kan du tanka dig att det blir frigan om?
Tank dig att du jobbar med en ung arbetslos klient:

Beskriv hur ergoterapiprocessen med en ung arbetslos klient kunde se ut?

Forskningsfraga 1: Pa vilka satt anser ergoterapeuter att man kunde framja ut-

vecklingen av aktivitetsidentiteten hos unga arbetslgsa?

Hur kan du som ergoterapeut hjalpa klienten att hitta meningsfulla aktiviteter?
e Hur gar du till vaga for att fa reda pa klientens varderingar och intressen?

Hur anser du att man kunde frdmja klientens kéansla av autonomi och inflytande i sitt

eget liv?

Pa vilka satt kan du som ergoterapeut hjalpa unga arbetsldsa att hitta/skapa nya roller?
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Hur kunde man jobba med unga arbetslésa for att hjalpa dem att hitta meningsfulla pro-

duktiva aktiviteter i vardagen?
Hur kunde du hjalpa den arbetslésa klienten med tidsanvéndningen i vardagen?

e Finns det t.ex. nagra vardagsrutiner eller vanor som kunde stoda klienten i ar-

betssokandet? Hur kunde du hjélpa klienten att infora sadana rutiner?

Forskningsfraga 2: Pa vilka satt anser ergoterapeuter att man kunde framja ut-

vecklingen av aktivitetskompetens hos unga arbetslosa?

Hur skulle du kunna ga tillvaga for att utveckla eller stéda unga arbetslosas uppfattning

om sina egna formagor?

e hur kan man tex uppratthalla yrkesskicklighet eller kunnande?
e motivation for arbetssdkandet eller studier?

e tro pa sina egna mojligheter t.ex. pa arbetsmarknaden?

Pa vilket sétt kan man stéda personen i att fa en kénsla av kontroll 6ver den egna livssi-

tuationen?
Hur kan du hjélpa att uppréatthalla och utveckla sociala fardigheter?

Hur kunde du som ergoterapeut stdda en ung klient i arbetssékningsprocessen?

Konkluderande fragor:

Vad har ergoterapeuter att ge inom forebyggande arbete med unga arbetslésa med tanke

pa ergoterapeuters specifika yrkeskunskap och — filosofi?

Hur kunde rehabiliteringen av unga arbetslosa eventuellt omstruktureras sa att ergotera-

peuter kunde nyttja sin kunskap med malgruppen?
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Intervjuguide: Finsk version

Alkuun:

Kuinka kauan olet tydskennellyt toimintaterapeuttina?
Mill& alueilla olet tyéskennellyt?
Oletko tyoskennellyt ty6ttémien tai ty6ttdmien nuorten parissa?

Oletko huomannut tietynlaisia haasteita tai sudenkuoppia nuorten tyéttdmien keskuu-

dessa/ minkalaisista haasteista arvelet olevan kyse?
Kuvittele ettd asiakkaanasi on nuori ty6ton:

e Kuvaile milta toimintaterapiaprosessi nuoren tyottoméan kanssa voisi nayttaa.

Hypoteesi 1: Minkalaisin keinoin toimintaterapeutit arvelevat voivansa tukea

nuorten tyottdmien toiminnallista identiteettid ja kehitysta?

Miten voit toimintaterapeuttina tukea asiakasta I0ytdmaan itselleen merkityksellista

toimintaa?

e Kuinka l&hestyt asiakasta kartoittaessasi timén arvomaailmaa ja mielenkiinnon
kohteita?

Milla keinoin voidaan vahvistaa nuoren ty6ttdmaén itsendisyyden tunnetta ja kokemusta

mahdollisuudesta vaikuttaa omaan arkeensa?

Milla tavoin voit toimintaterapeuttina auttaa nuoria tyottomia I0ytdmaan ja luomaan uu-

sia rooleja elamassa?
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Kuinka nuoria ty0ttdmié voitaisiin auttaa ja rohkaista 16ytamaan mielekasta tuottavaa

toimintaa arkeensa?
Kuinka voisit auttaa tyotonta ajankayttoon liittyvissa asioissa

e Tuleeko mieleesi esim. joitain erityisia arjen rutiineja tai tapoja joiden arvelet
olevan hyodyksi nuoren tyénhaussa? Miten voisit auttaa nuorta asiakasta lu-

omaan naita ruutiineja?

Minkaélaisten keinojen kautta toimintaterapeutit kokevat, ettd tyottomia nuoria

voitaisiin kannustaa kehittamaan toiminnallista osaamistaan?

Kuinka etenisit tilanteessa jossa tavoitteena on tyottéman nuoren minakuvan vahvista-

minen?

e Minkalaisia keinoja on tyokyvyn ja kdytannén osaamisen yllapitdmiseen?
o Enté henkilon motivaation vahvistaminen tyonhaun tai opiskelun suhteen?
e Milla tavoin voidaan saada nuori uskomaan omiin mahdollisuuksiinsa esim.

tyomarkkinoilla?

Minkalaisin keinoin voidaan auttaa nuorta ty6tonta kokemaan ettd han pystyy hallitse-

maan omaa eldmé&ansa?

Minké&laisin keinoin pystyt toimintaterapeuttina tukemaan nuorta sosiaalisten valmiuk-

sien yllapitamisessa ja kehittdmisessa?

Minkalaisin keinoin voisit toimintaterapeuttina tukea nuorta tydnhaussa?

Yhdistavat kysymykset:
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Mit4 toimintaterapeutilla on annettavaa ennaltaehkaisevéssa tydssa nuorten tyottdmien

parissa kun otetaan huomioon toimintaterapeutin erityisosaaminen ja toimintaterapian

filosofia?

Mill& tavoin nuorten ty6ttémien kuntoutuspalveluita voitaisiin uudelleen jasentaa niin,

ettd toimintaterapeutit voisivat hyodyntéa erityisosaamistaan kohderyhman parissa?
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BILAGA 2

FOljebrev

Hyvé Toimintaterapeutti!

Olemme toimintaterapeuttiopiskelijoita ammattikorkeakoulu Arcadasta ja teemme opin-
naytetydémme PAD- Positive Attitude Development projektin toimeksiantona. Tutki-
muksemme tarkoitus on selvittdd kuinka toimintaterapeutti voi tukea nuorten tyottomien
toiminnallista identiteettia ja toiminnallista patevyytta tyokyvyn yllapitdmiseksi. Lahes-
tymme teitd koska haluaisimme haastatella toimintaterapeutteja, joilla on ndkemys in-
terventioista joita k&ytetaan tai joista olisi hyotya nuorten tyéttdmien kuntoutuksessa.
Haastateltavan ei tarvitse tydskennelld kohderyhman kanssa eika hanella tarvitse olla
tyokokemusta tyottomien kuntoutuksesta. Toivomme kuitenkin vahintaén kolmen vuo-
den tyokokemusta toimintaterapeuttina. Tutkimuksen tulosta voidaan kayttada suunnitel-
lessa miten toimintaterapeutti voi olla osallisena nuorten tydttémien kuntoutuspalveluita

kehitettaessa.

PAD-projekti toteutetaan Arcadan ja Tallinn Universityn yhteistyoné. Projektin tavoit-
teena on edesauttaa nuorten tyollistymista sekd ehkéista syrjaytymista ja leimautumista

lisdédmalla tietoutta nuorten mielenterveysongelmista.

Tavoitteenamme on haastatella yhteensa 6-8 toimintaterapeuttia, haastattelu kestaa arvi-
olta 45-60 minuuttia. Haastattelun padaiheet ovat nuoren tyottéman toiminnallisen iden-
titeetin ja toiminnallisen patevyyden tukeminen esim. ongelmanratkaisukyvyn, sosiaa-
listen valmiuksien, rutiinien ja roolien muodostamaisen avulla. Haastattelut toteutetaan
tammi-helmikuun aikana paakaupunkiseudulla ja lahialueilla, joko toimintaterapeutin

tyopaikalla tai muualla haastatteluun sopivassa tilassa. Kaikki tiedot kasitellaan luotta-



muksellisesti ja 4&nitettyd haastattelumateriaalia k&ytetdan ainoastaan kyseiseen tutki-
mukseen. Haastatteluun osallistujia ei voi tunnistaa tutkimuksen tuloksien perusteella.
Osallistuminen on vapaaehtoista ja sen voi keskeyttdd milloin tahansa tutkimuksen ai-

kana

Jos kaipaatte lisatietoja haastattelusta tai haastattelukysymyksistd, vastaamme mielel-
lamme kysymyksiinne. limoittakaa mielenkiinnostanne sahkopostitse tai puhelimitse
viimeistaén 31.1.2017.

Mandi Petrell Mikaela Sundman
mandi.petrell@arcada.fi mikaela.sundman@arcada.fi
Puh. xxx XXX

Opinndytetyon ohjaajana toimii toimintaterapian lehtori Marina Arell-Sundberg

marina.arell-sundberg@arcada.fi
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Bésta ergoterapeut!

Vi ar ergoterapistuderande fran Yrkeshogskolan Arcada och skriver vart examensarbete
med syftet att utreda ergoterapeuters uppfattningar om interventioner for att stoda akti-
vitetsidentitet och aktivitetskompetens for att uppratthalla arbetsformaga hos unga ar-
betslésa. Uppdragsgivare for undersékningen &r PAD- Positive Attitude Development.
Vi kontaktar er eftersom vi vill intervjua ergoterapeuter som har en uppfattning om
vilka interventioner som anvands eller kunde vara till nytta vid rehabilitering av unga
arbetslosa. Informanterna behdver inte ha nagon arbetserfarenhet med malgruppen eller
rehabilitering av arbetslosa, men vi énskar minst 3 ars arbetserfarenhet som ergotera-
peut. Undersokningens resultat kan anvandas exemplevis da man planerar hur ergote-

rapi kunde anvéndas i rehabiliteringen av unga arbetslosa.

PAD-projektet forverkligas i samarbete mellan Arcada och Tallinn University. Pro-
jektets mal ar att forbattra unga arbetslosas mojligheter pa arbetsmarknaden samt mot-
verka marginalisering och stigmatisering genom 6kad kunskap och forstaelse om mental

ohélsa i samhallet.

Vi 6nskar att intervjua 6-8 ergoterapeuter. Intervjun uppskattas ta 45-60 minuter. Inter-
vjuns huvudteman &r hur ergoterapeuten kan framja aktivitetsidentitet och aktivitets-
kompetens hos unga arbetslésa genom t.ex roll- och vanebildning, sociala fardigheter,
problemlésning och autonomi.. Intervjuerna dger rum i januari och februari i huvud-
stadsregionen samt naromraden, pa ergoterapeutens arbetsplats eller nagot annat lamp-
ligt stalle. Alla uppgifter behandlas konfidentiellt och inspelade intervjumaterialet an-
vands enbart till ifragavarande undersokning. Deltagarna gar inte att identifiera i forsk-

ningens resutatredovisning. Deltagandet ar frivilligt och kan avbrytas nar som helst.



Ta gdrna kontakt om ni 6nskar mera information om undersokningen eller vara interviju-

fragor. Anmélning om intresse att delta per e-post eller telefon senast 31.1.2017

Mandi Petrell Mikaela Sundman
mandi.petrell@arcada.fi mikaela.sundman@arcada.fi
Tfn. xxx XXX

Examensarbetet handleds av Marina Arell-Sundberg, lektor i ergoterapi

marina.arell-sundberg@arcada.fi
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BILAGA 3

Suostumus haastatteluun

Allekirjoittanut antaa suostumuksensa haastatteluun. Haastattelussa kerattya tietoa kéy-
tetddn ainoastaan Mandi Petrellin ja Mikaela Sundmanin opinnédytetydssa. Olen saanut
tietoa tutkimuksen tarkoituksesta ja olen tietoinen haastattelumateriaalin nauhoittami-
sesta ja litteroinnista. Tiedan ettd osallistuminen on vapaaehtoista ja ettd saan keskeyttaa
osallistumiseni milloin tahansa. Mikali haastattelumateriaalia on jo ehditty kerdaméaan

ennen keskeytystd, voidaan kyseistd materiaalia kdyttaa opinnaytetyossa.

Haluan osallistua haastatteluun.

En halua osallistua haastatteluun.

Allekirjoitus ja nimenselvennys

Paikka ja aika



Samtycke till intervju

Undertecknad ger sitt samtycke till intervju. Materialet som samlas under intervjun anvands
enbart i Mandi Petrells och Mikaela Sundmans examensarbete. Jag har fatt information anga-
ende forskningens syfte och jag ar medveten om att materialet bandas in och transkriberas.
Jag ar aven medveten om att deltagandet ar frivilligt och att jag kan avbryta mitt deltagande
nar som helst. Ifall jag avbryter mitt deltagande efter att intervjun borjat kan materialet som

redan samlats anvdndas i examensarbetet.

Jag vill delta i intervjun.

Jag vill inte delta i intervjun.

Underskrift och namnfértydligande

Ort och datum



BILAGA 4

Inlagg till Facebook grupper

Etsitaan Toimintaterapeutteja tositarkoituksella!

Olemme toimintaterapeuttiopiskelijoita ammattikorkeakoulu Arcadasta ja kirjoitamme opinnéy-
tetyotd aiheena nuorten ty6ttdmyys. Opinnaytten tarkoitus on selvittdd kuinka toimintaterapeutti
voi tukea nuorten tyottdmien toiminnallista identiteettid ja toiminnallista patevyytta tydkyvyn

yllapitdmiseksi.

Jos koet ettd sinulla olisi ajatuksia jaettavaksi, olisimme erittéin kiitollisia mikéli saisimme tulla
haastattelemaan sinua. Ei haittaa vaikkei sinulla olisikaan kokemusta nuorten ty6ttdmien parissa

tyoskentelystd, riittdd ettd sinulla on kolmen vuoden ty6kokemus toimintaterapeutin tyosta.

Tutkimuksemme toteutetaan PAD-projektin toimeksiantona. PAD-projekti taas toteutetaan Ar-
cadan ja Tallinn Universityn yhteistydnd. PAD-projektin tavoitteena on edesauttaa nuorten

tyollistymista seka ehkaista syrjaytymisté ja leimautumista lisadmalla tietoutta nuorten mielen-
terveysongelmista. Opinnaytetydmme tulosta voidaan kéayttad suunnitellessa, miten toimintate-

rapeutti voi olla osallisena nuorten tyéttdmien kuntoutuspalveluita kehitettaessa.

Tavoitteenamme on haastatella yhteensa 6-8 toimintaterapeuttia, haastattelu kestaa arviolta 45—
60 minuuttia. Haastattelun padaiheet lahetetddn haastateltaville etukateen. Haastattelut toteute-
taan tammi-helmikuun aikana padkaupunkiseudulla ja lahialueilla. Kaikki tiedot kasitellddn
luottamuksellisesti ja &&nitettyd haastattelumateriaalia kdytetddn ainoastaan kyseiseen tutkimuk-

seen. Osallistuminen on vapaaehtoista ja sen voi keskeyttdd milloin tahansa tutkimuksen aikana

Mikéli haluat osallistua tutkimukseemme tai kaipaat lisatietoa, ota rohkeasti yhteyttd meihin

joko Facebookin kautta tai klassisesti séhkopostin vélityksella.

Parhain terveisin,
Mandi Petrell & Mikaela Sundman

Mandi.petrell@arcada.fi mikaela.sundman@arcada.fi

Tatd julkaisua saa mielelladn jakaa ja linkata eteenpdin kaikille TT-kavereille.
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Ergoterapeuter sokes!

Vi ar ergoterapistuderande fran Yrkeshogskolan Arcada och skriver vart examensabete, som
handlar om ungdomsarbetsloshet. Syftet med examensarbetet ar att utreda ergoterapeuters upp-
fattningar om interventioner for att stdda aktivitetsidentitet och aktivitetskompetens for att upp-

ratthalla arbetsformaga hos unga arbetslésa.

I fall du upplever att du har tankar eller asikter som du vill dela med dig av, skulle vi vara tack-
samma Over mojligheten att intervjua dig! Du behdver inte ha erfarenhet av att jobba med unga

arbetslosa, men vi forutsatter tre ars arbetserfarenhet inom ergoterapin.

Uppdragsgivare for undersdkningen &r PAD- Positive Attitude Development. PAD-projektet
forverkligas i samarbete mellan Arcada och Tallinn University. Projektets mal &r att forbattra

unga

arbetslosas mojligheter pa arbetsmarknaden samt motverka marginalisering och stigmatisering
genom okad kunskap och forstaelse om mental ohalsa i samhéllet. Undersokningens resultat kan
anvandas exemplevis da man planerar hur ergoterapi kunde anvéndas i rehabiliteringen av unga

arbetslosa.

Vi strévar till att intervjua 6-8 ergoterapeuter. Intervjun uppskattas ta 45-60 minuter. Intervjuns
huvudteman skickas till informanterna pa forhand. Intervjuerna ager rum i januari och februari i
huvudstadsregionen samt naromraden. Alla uppgifter behandlas konfidentiellt och det inspelade
intervjumaterialet anvands enbart till ifragavarande undersokning. Delatagandet ar frivilligt och
kan avbrytas nar som helst.

Om du &r intresserad av att delta eller vill veta mera om undersokningen, ta garna kontakt med

0ss antingen via Facebook eller med e-post.
Med vanlig hélsning

Mandi Petrell & Mikaela Sundman mandi.petrell@arcada.fi mikaela.sundman@arcada.fi

Inlagget far garna delas!


mailto:mandi.petrell@arcada.fi
mailto:mikaela.sundman@arcada.fi

BILAGA S

Tabell 6ver analys

Koder

Kategorier

Teman

Att observera hur klienten fungerar och
processar

Beddmningen bygger pa observations-
formaga, resonemang och anvandning
av aktiviteter

Beddmning av funktionsférmaga i aktivi-
tet

Att genom aktiviteter kartlagga intres-
sen och varderingar

Observation

Att kartlagga brukarens helhetssituation
och den sociala omgivningen.

Beaktande av kulturell bakgrund och
kontext som kan vara grunden till funkt-
ionsnedsattning

Vad ar orsaken till att vi ar har, vad ar
klientens bakgrund?

Noggrann utredning av bakgrund och
beddmning ar viktigt for att kunna at-
garda problemet och gora det synligt for
klienten

Ergoterapeuten har en holistisk bild och
kunskapen att utreda och atgarda orsa-
kerna/ ursprunget till problemet

Beddmning av omgivning

Individuell bedémning

Att utreda intresse med nagot instru-
ment/formular

COPM och andra fungerar bra ndr man
vill samla generell information om bru-
karen samt resurserna i stunden

Att klientcentrerat kartlagga situationen

Beddmning av personfaktorer

Att kartlagga och stélla
upp mal




och varfor brukaren inte ar i arbetslivet

Att kartlagga varfor brukaren inte har
blivit anstalld

Kartlagga brukarens livssituation och
levnadsvanor

Att utreda och atgarda orsakerna till
emotionella reaktioner

Att lagga upp kort- och langsiktiga mal

Att i samarbete fundera vilka saker bru-
karen &r fardig att andra pa

Att arbeta i storre helheter genom akti-
vitet Inkludera manga malsattningar i
samma aktivitet

Gora upp mal/plan med klienten, identi-
fiera och atgarda utmaningar tillsam-
mans

Kartlagga situationen och lagga upp mal-
sattningar for terapin, jobba klientcen-
trerat

Kartlagga problemen, gora klara mal-
sattningar och 6va upp fardigheter enligt
malsattningarna

Kartlagga brukarens motivation for livet

Malformulering tillsammans med
klienten

Ett stalle att ga pa vardagar for social
interaktion

| férebyggande arbete skall man betona
interventioner som forstarker personens
sjalvkansla och sjalvbild

Traffa manniskor varje dag samt ha me-
ningsfulla aktiviteter

Nagonstans att ga dar man traffar
manniskor

Sociala fardigheter skall 6vas i grupp

Grupper som stoder utvecklingen av so-
ciala fardigheter

Skapa grupptillhdrighet genom gemen-
sam upplevelse av mening, gruppen har

Att mojliggora grupp-
tillhorighet




ett mal som kan vara av produktiv karak-
tar

Gruppterapi

Gruppverksamhet som stoder tidsan-
vandningen i vardagen

Gruppverksamhet

Mojligheter att 6va fardigheter i den
verkliga omgivningen, inte bara pa mot-
tagningen

Brukarna som blir vuxna far ett eget
hem och stod i att bli sjalvstandiga

Ova p& utmanande saker konkret

Referensstod och konkret hjalp med
uppgifter

Att konkret 6va pa sadant som kanns
svart

Att géra upp en lista pa plus och minus

Utreda intresse med nagot instru-
ment/formular, vacka intresse, ge in-
formation om olika yrken

Att ge hemuppgifter

Ge uppgifter for brukaren som hen kan
gobra och tanka pa hemma, fortsitta sen
i terapin

Rollspel for att 6va upp fardigheter

Konkreta 6vningar

Ova upp konkreta sociala fardigheter i
ergoterapin

Social integration i vardagen, planering i
samarbete med socialhandledaren

Forstarka sociala fardigheter ifall bruka-
ren kdnner sig spand

Tréning av sociala fardigheter

Ergoterapeuter kunde stéda mera i
sjalva arbetssdkningen

Arbetssékning

Att utveckla fardigheter




Konkret hjalp i arbetssdkningen

Arbetssokningsdvningar

Uppréatthalla dygnsrytm och rutiner ge-
nom att delta i dagverksamhet

Analysera, framhava vikten av rutiner,
spjalka rutinerna i handlingar

Konkret traning av rutiner och ADL

Stoda i planeringen av dygnsrytmen och
rutinerna

Att beharska sin vardag ger en kansla av
egenmakt

Vikten av att ordna vardagliga sakerna i
skick forst genom att fundera vad bruka-
ren ar fardig att andra/gora i sitt liv

Vid arbetssokningsprocessen ar det vik-
tigt att halla fast vid vardagliga rutiner
och meningsfulla aktiviteter for att upp-
ratthalla arbetsférmagan.

Efter grundskolan ar det viktigt att ha en
plats att ga varje dag

Inféra rutiner genom aktivitetsengage-
mang t.ex. dagverksamhet

Tidsanvandning

Om man jobbar med schizofreni patien-
ter kan ergoterapeuterna skola sig vi-
dare med "scit" tillagsutbildningen

CRT cognitiv remediation therapy, 6v-
ningar av kognitiva fardigheter for pati-
enter med hjarnproblematik Scit-terapi
fortsatter med sociala fardighetstra-
ningar i gruppen

Lifestyle Redesign som hjalpmedel

Befintliga metoder och program

Att erbjuda sjalvforverkligande aktivite-
ter

Kreativa aktiviteter

genom aktivitet




Rollspel och konkret 6vning

Drama

Dagverksamheter ar bra men man borde
mera tanka pa hur man kan forflytta den
kompetensen till brukarens vardag

Hjalpa brukaren att hitta olika satt att
uppratthalla sin egen arbetsférmaga

Uppmuntra brukarna att delta i olika
verksamheter under arbetsloshetstiden
fora att uppratthalla sina sociala fardig-
heter och arbetsférmaga samt hitta nya
synvinklar pa saker

Att hitta arenor dar man kan ut-
vecklas

Att spjalka upp ett mal till lampliga ut-
maningar och att man bygger upp mo-
det genom hemuppgifter

Kombinera personens funktionsférmaga
med omgivningens mojligheter/krav

Att kombinera aktivitet, klientens in-
tresse och traning/terapi

Fundera vilka fardigheter brukaren be-
hover och sedan fundera hur ergotera-
peuten kan hjdlpa med dem

Ergoterapeutens specialkunnande ar att
identifiera brukarens aktivitetskompe-
tens och komma pa stédatgarder till
problem i aktiviteten

Att lara nytt genom aktivitet

Traning/utveckling av funktionsférmaga,
inte direkt for arbetsférmagans skull

Fran ergoterapeutisk synvinkel kan
manga saker vara produktiva, inte bara
dom som samhallet ser som produktiva

| ergoterapi kan man bilda en lank mel-
lan aktiviteter som ar meningsfulla for

brukaren och har ett konkret varde for
samhallet

Ergoterapeutens kliniska resone-
mang




Ergoterapeuter kan se vilka kompeten-
ser man behdver for att kunna utféra en
viss aktivitetet, dessutom kan ET:n for-
sta hur personen fungerar med den
kompetens hen har

Prata och ga igenom saker

Forst kan man 6va upp fardigheter med
terapeuten och sedan fortsatta i grup-
pen

Face to face traffar viktiga for unga i re-
habiliteringsprocessen

Visa intresse for klienten

Reflektera 6ver de roller man har och
ovning av olika roller

Stoda brukaren att géra egna beslut an-
gaende sitt liv

Ibland kdnns det som om man ersatter
foraldrarollen

Terapeutiskt forhallande blir viktigare an
beddmningsinstrument

Terapeutiskt forhallande

Betona styrkor och synliggdra dem for
brukaren. Uppmuntra. Kan motivera
brukaren att s6ka jobb och ga vidare

Att bekrafta klienten
Att ge positiv och konstruktiv feedback

Stoda upplevelsen av att duga, vara bra
pa nagot, gora det synligt och konkret

Bekraftelse och uppmuntran

Uppmuntra brukaren nar hen far nega-
tiva nyheter, t.ex. inte far en arbetsplats

Att ge bekraftelse

Genom olika aktivitetsgrupper och verk-
stader kan unga prova pa olika saker
som hjalper i att kartldgga intressen.

Att forstarka brukarens
kdnsla av egenmakt




Verksamheter (sl6jd, media, konst,
handarbete, kdksaktiviteter) var unga
kan prova sig fram

Introducera mojligheter och préva pa
nya aktiviteter olika saker for att kart-
lagga motivation

Prova, bekanta sig och fundera

Att hitta mojligheter och resurser ge-
nom att prova olika saker

Att ge mojligheter att prova pa
nya aktiviteter

Oka brukarens upplevelser av att lyckas,
kan paverka positivt sjalvkanslan och
leda till att soka jobb

Prova pa nya saker for att 6ka sjalvtillit

Formulera mindre delmal for att undvika
misslyckanden

Kénslan av att lyckas i aktiviteter som ar
meningsfulla och har en malsattning
Kénslan av att behérska sin situation, del
for del

Genom meningsfull aktivitet kan man
kartlagga intressen och forstarka bruka-
rens sjalvkansla genom kdnslan av att
lyckas

Mojliggora kanslan av att lyckas samt att
synliggora styrkor och svagheter

Att mojliggora upplevelsen av att
lyckas

Att synliggbra utmaningar och mojlig-
heter.

Att medvetandegora: hur paverkar detta
mig i praktiken?

Att se mojligheter, att medvetandegora
och vara realistisk

Att forklara utlatanden for unga och dis-
kutera vad det betyder i vardagen

Viktigt att ge information om mdjlighet-
er for stod, informationen nar inte all-
maénheten och tjansterna ar svara att

Att medvetandegora och synlig-
gbra utmaningar och mojligheter




anvanda
Att erbjuda information om mojligheter

Vara kreativ i att hitta pa aktiviteter som
ar meningsfulla for brukarna och som
moter kraven och kompetensen

Utveckla sitt kunnande och bredda sin
forstaelse av olika arbeten

Att se mojligheter

Att kartlagga, synliggora olika aktivi-
tetsmojligheter

Terapi grundar sig pa bedomning av
formaga, styrkor och svagheter: kart-
laggning och bedémning valdigt viktiga

Beddmning och uppfoljning av funkt-
ionsférmaga hos arbetslosa genom ar-
betskraftsbyran

Forebyggande verksamhet i skolvarlden

Gruppverksamhet for allt yngre, langsik-
tig verksamhet i stallet for kortsiktiga
projekt

| arbetskraftsbyran borde man ha en
person som funderar pa tjanstens an-
vandbarhet

Att ha nagon som féljer unga genom
hela processen och tar hand om att re-
habiliteringen ar entydig, en person som
har personlig kontakt med brukaren.

Troskeln for att kunna be om hjalp
borde vara lagre, fler stéllen dit man kan
ga och fraga efter hjalp

Ergoterapeuter kunde anvanda sig mera
av social media och skapa plattformar
for social interaktion/ grupper.

Utveckling av nya tjanster

Samarbete for att ut-
veckla nya tjanster




Att nyttja andra professioners kunnande
vid 6vning av sociala fardigheter

Att samarbeta med andra institutioner

Att gbra samarbete med andra profess-
ionella som har ett vardférhallande med
klienten

Uppsokande verksamhet blir viktigt for
att nd ungdomar

Att utbilda och informera arbetsgivare

Bredda kunskapen i forhallande till
andra professioner

Viktigt med tidigt ingripande redan i
skolaldern for att undvika nedsatt ar-
betsformaga i framtiden

Ergoterapeuten kunde ha en storre roll i
skolvarlden

Uppsokande ungdomsarbetare (som kan
vara en ergoterapeut) behovs for att
hitta de ungdomar som har det jobbigt

Samarbete med skolvarlden, att ge in-
formation som grund for att valja yrke

Planera och utveckla verksamheter for
sig sjalv och utbilda personal

Att styra klienter till andra verksamheter
och tala for klienten

Att styra klienten till andra tjans-
ter/annan verksamhet

Samarbete med andra profess-
ioner




