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allitusohjelmassa kor-
keakouluilta ja tutki-
muslaitoksilta edelly-
tetddn profiloitumista,
tyonjakoa ja yhteistyota.

Suomen kilpailukyvyn paranta-
miseksi ja osaamisen kehittdmi-
seksi on korkeakoulujen tehtédvi
valintoja, joiden on perustutta-
va olemassa oleviin vahvuuksiin
ja kilpailuetuihin seki rohkeisiin
avauksiin tutkimus- ja kehitystoi-
minnassa. Tdmd vaatii yliopistojen
ja ammattikorkeakoulujen tyon-
jaon selkeytymistd, poisvalintoja,
yhdistymisid ja muuta rakenteel-
lista kehitystd.

AMMATTIKORKEAKOULUJEN on
profiloiduttava alueen tarpeet
huomioon ottaen.

Profiloituminen edellyttidd
myoOs organisaation sisdistd kir-
kiosaamisen maddrittelyd. TAma
tarkoittaa riskinottoa, koska tule-
vaisuuden tydmarkkinoiden osaa-
mistarpeista ei voida varmuudel-
la tietdd.

HAMEEN AMMATTIKORKEAKOULU
on ldhtenyt kevidilld 2015 koh-
dentamaan toimintaansa kor-
keakouluksi, joka palvelee ty6-
eldmii tulevaisuudessa entistd
paremmin.

Uudistumisen tavoiteaikatau-
luksi on asetettu vuosi 2025. Ke-
hittdmisty6 parantaa toimintaky-
kydmme my0s tissi ja nyt.

Yksikoiden osaamisen kohden-
yksikoilld on selkedsti tunnistet-
tava tulevaisuuteen suuntautu-
nut osaamisen profiili.

Osaamisen profilointi on jat-
kuvaa ty6td, jonka aikana jou-
dumme ratkaisemaan mitd Hamk
tekee ja mitd jattdd tekeméttd.

Tehdyt ratkaisut eivit viltté-
mitti ole pysyvid, vaan suuntaa
pitdd joustavasti korjata tulevai-
suuden tarkentuessa.

PROFILOINTITYOHON liittyvissi
tyOpajoissa on ollut mukana sa-
toja hamkilaisia mukaan lukien
opiskelijat. Mukaan saimme my0s
lukuisia asiantuntijoita alueen yri-
tyksistd ja julkiselta sektorilta.

Prosessin aikana on midritelty
Hamkin viiden yksikon kérkiosaa-
misia ja yksikdiden tulevaisuuteen
suuntautuneita osaamisen profii-
leja. Ty6 on vield kesken.

Seuraavassa muutamia nostoja
tulevaisuuden hamkilaisiksi kér-
kiosaamisiksi: asiakasldhtdinen
kestédvi tuotanto ja jalostus bio-
taloudessa, vaativat asiakasolosuh-
teet ja tilanteet sosiaali- ja terveys-
alalla kansallisesti ja kansainvili-
sesti, liikkenteen suunnitteluosaa-
minen ja dlyliifkenne, uraohjaus se-
kd yrittdjyyttd edistdvit kokeilut.

Tillaiset valinnat haastavat mei-
ddthamkilaiset kehittdméin omaa
osaamistamme.

HAMK ON VALINNUT koko ammat-
tikorkeakoulua koskien osaami-
sen painoaloikseen ammatillisen
osaamisen, biotalouden, ohutlevy-
teknologian ja dlykkdit palvelut.

Yksikoiden tulevaisuuden osaa-
misen profiileista vilittyy yhteys
myds nykyisen hallitusohjelman
kédrkihankkeisiin, kuten hyvin-

voinnin ja terveyden edistdminen,
biotalouden ja puhtaiden ratkai-
sujen kehittdminen sekd digitali-
saation lisd@minen.

Osaamisen profiilit kiinnitty-
vit vahvasti my6s Hime-ohjelman
toimintalinjoihin, erityisesti bio-
talouteen ja luonnonvarojen kes-

teollisuuteen.

RUNSAS VUOSISITTEN alkanut pro-
filointityd on lisdnnyt yhteisti tie-
tdmystd tulevaisuuden haasteista
ja mahdollisuuksista seki edisté-
nyt halua vaikuttaa tulevaisuuteen
omilla teoilla ja valinnoilla.
Osaamisen profilointityd jatkuu
syksylld 2016, jolloin etsitddn yh-
teistyon uusia muotoja Hamkin
yksikoiden vililld. Lisdksi poh-
ditaan askeleita, joilla profiilien
rakentuminen mahdollistetaan.
Vuoden 2017 aikana profiileja ar-
vioidaan ja tarkennetaan.

KITAMME LAMPIMASTI kehittdmi-
seemme osallistuneita ulkopuoli-
sia tahoja. Toivottavasti hyvd yh-
teistydmme jatkuu.

Kirjoittaja on Himeen ammatti-
korkeakoulun kehittdmispddllikko.



