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Opinnadytetyon tavoitteena on kuvata Savonia amk:n sahkotekniikan koulutuksen kehittdmisen painopisteita. Mita
kehitettavaa sahkotekniikan opetuksessa on ja |6ytaa uusia pedagogisia menetelmia sahkétekniikan opetukseen
Savonia-ammattikorkeakoululle. Samalla oli tarkoitus selvittda koulutuksen mahdollisia rakenteellisia kehittamis-
mahdollisuuksia ja — tarpeita, jotka liittyvat oleellisesti my6s koulutuksen kehittdmiseen. Tydmenetelming kaytettiin
aiemmin tehtyjen kehitystdiden ja kyselyjen analysointia. Lisaksi haastateltiin elinkeinoeldman edustajia seka Savo-
nia ammattikorkeakoulun opiskelijoita ja opettajia. Tydssa ei tehty kirjallisia kyselyita oppilaille eika yrityksille, kos-

ka tehdyt kyselyt eivat olisi antaneet lisaarvoa tyolle.

Opinndytety6ssa huomioitiin Savonia-ammattikorkeakoulun strategia vuosille 2017-2020. Savonian strategiassa
mainitaan mm. seuraavaa “ Savonian toiminnassa korostuu ammatillinen korkeakouluopetus, jossa huomioidaan
korkeakoulutuksen kérkihankkeet; ympdérivuotinen opiskelu, digitalisaatio ja joustavat opintopolut ”. Eli miten voi-
daan jatkossa lisata mm. verkko-opintoja opiskelijoille, jolloin toteutuisi nuo edellda mainitut Savonian strategian
kohdat. Savonia-ammattikorkeakoulun strategian mukaisiksi kehitysehdotuksiksi nousivat CDIO-malli, verkko-
opetus ja Verkkovirta-hankkeessa kehitetyt tydn opinnollistamisen opetusmenetelmat ammattikorkeakouluille.
CDIO-mallin mukainen koulutus on jo kdytdssa Savonialla sahkdtekniikanopetuksessa, mutta sen osuutta tulisi
kehittda ja yhdistda verkko-opetuksen seka tyén opinnollistamisen kanssa. Selvityksen perusteella olisi hyva kehit-
taa opetusmenetelmia verkko-opetuksen ja tydn opinnollistamisen suuntaan, jolloin oppilaita voitaisiin myds val-

mentaa enemman kehittdmaan viestintataitojaan.
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Abstract

The aim of the thesis was to describe the priorities of developing the electrotechnical education of Savonia Univer-
sity of Applied Sciences (UAS). The purpose was to find out what should be developed in the teaching of electri-
cal engineering and to find new pedagogical methods for electrotechnical education at Savonia UAS. Another aim
was to find the aim was to explore possible structural development opportunities and needs of education, which

are also essentially related to the development of education.

The used working methods included the analysis of past developments and surveys. In addition, representatives
of the business community and students and teachers of Savonia UAS were interviewed. There were no written

inquiries to students or businesses, as the queries submitted would not have added value to the work.

Savonia UAS's strategy for 2017-2020 was taken into account in this thesis. Savonia's strategy mentions, among
other things, the following”Savonia's activities emphasize vocational higher education, taking into account the key
projects of higher education; year-round study, digitalization and flexible study paths ". Therefore the focus was
on how to add web-based studies for students in future in order to achieve the above-mentioned aspects of the

Savonia Strategy.

As a result of this thesis it can be concluded that the CDIO model, online teaching and the teaching methods of
work-learning in universities of applied sciences, developed in the Verkkovirta project, were in line with the Savo-
nia University of Applied Sciences's strategy. Training according to the CDIO model is already in use at Savonia in
electrotechnical education, but its share should be developed and combined with e-learning and web-learning.
Based on the survey, it would be useful to develop teaching methods in the field of web-learning and the teaching

of work, so that students could also be trained more to develop their communication skills.
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Conceive — Design — Implement — Operate, (hahmottamalla — suunnittelemalla - to-
teuttamalla - kayttamalla )

Diplomi-insindori

Dropbox, Inc. -yhtidn yllapitama tiedostojen synkronointisovellus. Sovellus mahdollis-
taa tiedostojen synkronoinnin useiden eri laitteiden valilla.

korkeakouluilla on toisistaan poikkeavat tutkinnot, tutkintonimikkeet ja tehtavat
Eurooppalainen tutkintojen ja osaamisen viitekehys European Qualifications Fra-
mework (EQF).

Virtaava-tila, tilalle on ominainen uppoutuminen, ajan tajun menetys, virittyneisyys ja
tunne siita, etta asiat sujuvat.

Googlen tarjoama pilvipalvelu

Henkil6kohtainen opetussuunnitelma

Asia yhteys

Ilmainen, avoimen lahdekoodin oliopohjainen oppimisalusta eli virtuaalinen oppimis-
ymparisto

Kansallisessa tutkintojen ja muun osaamisen viitekehyksessa
(National Qualifications Framework, NQF)

Open Innovation Space, (tydelamalaheisen oppimisen malli)

Tiedostojen sailytys- ja jakopalvelu, joka kuuluu olennaisena osana Microsoftin pal-
velu kokonaisuuteen

Opintopiste

Opinto-ohjaaja

Opetussuunnitelma

Tieteenalan kulloinkin yleisesti hyvéksytty oppirakennelma, ajattelutapa, suuntaus.
Sahkopatevyys 1, oikeuttaa tekemaan kaikkia sahkotoita

Savon koulutuskuntayhtyma

Sahkotydturvallisuuskoulutus

Verkkoymparistd, joilla voidaan toteuttaa raataloityja ratkaisuja www-sivustojen jul-
kaisuun, tydryhmatydskentelyyn, dokumentinhallintaan ja sisdltéjen hakutoimintoihin.
Komentosarjakieli

Pikaviestintdohjelma, jolla kayttdjat voivat ilmaiseksi keskustella keskendan ja soittaa
toisilleen video- tai danipuheluita Internetissa

Tutkimus-, kehittdmis- ja innovaatiotoiminta

University of eastern Finland, Itd-Suomen yliopisto

Alustariippumaton pikaviestinpalvelu dlypuhelimille

Ylempi ammattikorkeakoulu
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1 JOHDANTO

Opinnaytetyon tarkoituksena on saada nakemys Savonia-ammattikorkeakoulun sahk&voimatekniikan
koulutuksen kehittamisestd; miten opetusmenetelmia ja opettajien koulutusta voitaisiin tarkentaa tu-
levaisuudessa oikeaan suuntaa niin, etta insinddrien opetus vastaisi Savonia ammattikorkeakoulun
vuosien 2017-2020 strategiaa. Lisdksi tyon perusteella voitaisiin tarkastella onko tarpeellista muut-

taa sahkotekniikan opintojen kurssirakennetta ja — sisaltéa nykyisesta.

Opinndytetydssa kdytetadn sujuvamman luettavuuden vuoksi Savonia ammattikorkeakoulusta ly-

hennetta Savonia.

Tyon haasteeksi osoittautuivat koko ajan muuttuva tydymparisto seka tyodn viivastyminen alkuperai-
sesta suunnitelmasta. Tyon aikana tuli paivittaiseen keskusteluun mukaan Savilahden kampushanke
sekd OPS 2018 suunnittelu. OPS 2018 suunnittelun kaynnistyminen toisaalta vaikeutti opinndytetyon
kirjoittamista, mutta antoi myds lisdtietoutta mm. opetussuunnitelmissa huomioon otettavien asioi-

den ymmartamisessa.

Koulutuksen kehitysideoinnin hankaluudeksi muodostui Savilahti -kampus hankkeen huomioonotta-
minen. Miten tulevaisuuden Savilahti kampushankkeen tilat rajoittavat tulevaisuudessa opetusta,
saammeko sinne mm. suur- ja keskijannitelaboratoriot, mita toimintoja voimme ja on jarkeva yhdis-
tda Savon koulutuskuntayhtymén, Sakky:n, kanssa jne. Uusi Savilahti kampus-hanke ei kuitenkaan
tuo mitaan sellaista elementtia kehitystydhon sdhkotekniikan opetuksessa, jota ei voitasi ottaa huo-

mioon jo nyt lukuun ottamatta suur- ja keskijéannitelaboratorioiden opetusta.

Opinnaytety6n alkuun koottiin taustatiedoksi Savonian strategia ja tavoitteet kouluna, Savonian séh-
kotekniikan koulutuksen tavoitteet ja opetuksen kuvaukset. Tutkittiin mita ja miten tulisi opettaa,
jotta Savonia sahkoétekniikan koulutus vastaisi niin lain asettamia vaatimuksia kuin my&s Pohjois-

Savon elinkeinoelaman vaatimuksia.

Opinnaytetyon kehitysehdotukset koulutuksen kehittdmiselle ovat Savonian strategian mukaisia;
verkko-opetusta seka tyelamalahtdistd opetusta on lisdttava ja kehitettdvd. Kehitysehdotukset pe-
rustuvat myos siihen oletukseen, etta uudessa Savonian toimipaikassa Savilahdessa vuonna 2021 on

vdahemman tiloja ja henkilokuntaa kdytettavissa opetuksessa kuin nyt.

Opinndytetydsta opittiin paljon ja siitd saatiin paljon tietoutta paivittdiseen tychodn. Hyotya saatiin
my®os siitd, ettd tyd valmistui kesalla 2017. Kerittiin perehtyd enemman ja syvallisemmin Savonian
toimintaymparistéon seka paneutua opettajuuteen ja OPS suunnitteluun. Lisaksi pystyttiin ottamaan
laajemmin kantaa asioihin mm. yhteiskunnallisista, koulutuspoliittisista ndkékulmista seka meneillaén

olevista valtakunnallisista ammattikorkeakoulujen opetuksen kehittdmishankkeiden nékékulmasta.
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2 SAVONIA-AMMATTIKORKEAKOULU

Savonia-ammattikorkeakoulu on Pohjois-Savon alueella toimiva lahes 6000 opiskelijan ja noin 500
tyontekijan ammattikorkeakoulu. Vuoden 2015 alusta perustettiin Savonia-ammattikorkeakoulu osa-
keyhtié (aiemmin Savonia-ammattikorkeakoulun kuntayhtyma). Osakeyhtidssa Kuopion kaupungin
omistusosuus on 51 %, Iisalmen kaupungin 22,76 %, Varkauden kaupungin 22,28 % ja Kiuruveden
kaupungin 3,96 %. (Savonia amk 2017)

Osakeyhtion hallitus paattda ammattikorkeakoulun strategisesta ohjauksesta seka talouden ja toi-
minnan ohjauksesta. Toimitusjohtaja-rehtori, 2017 toimitusjohtajana toimii Mervi Vidgren, johtaa
ammattikorkeakoulun toimintaa hallituksen hyvaksymien strategisten linjausten mukaisesti. Rehtorin
tukena toimii johtoryhmd. Ammattikorkeakoulun juridisia elimia ovat hallitus, toimitusjohtajana toi-
miva rehtori seka tutkinto- ja opintotukilautakunnat. Johtosadnnéssa maarataan tarkemmin ammat-
tikorkeakoulun toimielinten keskindisesta toimivallasta, tehtavista ja menettelytavoista. (Savonia

amk organisaatio 2017)
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Kaavio 1 Savonia ammattikorkeakoulun organisaatiokaavio. (Savonia amk organisaatio 2017)
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Ammattikorkeakoulun organisaatio muodostuu kahdesta koulutusvastuualueesta seka korkeakoulu-

ja hallintopalveluista. Koulutusvastuualueet ovat monialaisia kokonaisuuksia:

Teknologia- ja ymparistéalan, liiketalousalan ja matkailu- ja ravitsemisalan koulutusvas-
tuualue: 14 tutkinto-ohjelmaa, joista ylempaan ammattikorkeakoulututkintoon johtavia

on yhteensa viisi.

Kulttuuri-, luonnonvara- ja sosiaali- ja terveysalan koulutusvastuualue: muotoilun, mu-
siikin ja tanssin seka sosiaali- ja terveysalan ja luonnonvara-alan 14 tutkinto-ohjelmaa,

joista ylempaan ammattikorkeakoulututkintoon johtavia on yhteensa nelja.

Koulutusvastuujohtaja vastaa koulutusvastuualueesta ja heidan tukenaan ovat koulutusvastuupaalli-

kot ja TK paallikét. Koulutusvastuiden kaytannén toiminta perustehtavissa (koulutus-, tutkimus- ja

kehittémistoiminta seka liiketoiminta) tapahtuvat toiminnallisissa tiimeisséa ja tydryhmissa. (Savonia

amk organisaatio 2017).

Savonia-ammattikorkeakoulun koulutusaloja on

Muotoilu

Luonnonvara-ala
Matkailu- ja ravitsemusala
Sosiaali- ja terveysala
Tekniikka

Liiketalous

Musiikki ja tanssi

Ammattikorkeakoulun toiminta jakaantuu eri kampuksille seuraavasti:

Iisalmen kampus: sosiaali- ja terveysala, luonnonvara-ala (noin 520 + 215 opiskelijaa)
seka tekniikan TKI- ja liiketoiminta, monnimuotokoulutusta yritysten tarpeen mukaan

(16 opiskelijaa)

Kuopionlahden kampus (Kuopio): musiikki ja tanssi (noin 180 opiskelijaa)

Microkadun kampus (Kuopio): liiketalous, matkailu- ja ravitsemisala, terveysala, ympa-
ristd- tekniikka (noin 2300 opiskelijaa), keskitetyt hallinto- ja korkeakoulupalvelut, opis-
kelijakunta

Opistotien kampus (Kuopio): muotoilu ja tekniikka (noin 1760 opiskelijaa)

Varkauden kampus: energiatekniikan koulutus ja TKI -toiminta seka liiketoiminta (noin
200 opiskelijaa). (Savonia amk 2017)
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Savonia on yksi suurimmista ja monipuolisimmista ammattikorkeakouluista Suomessa. Savonia-
ammattikorkeakoulu tarjoaa mahdollisuuden opiskella tutkintoon padivaopiskeluna tai tydn ohessa
(ylempi ammattikorkeakoulututkinto ja erikoistumisopinnot) seka joustavasti avoimessa ammattikor-
keakoulussa. Opiskelu Savoniassa on ty6eldmalahtoista ja soveltavaa, teoriaa ja kaytéantda. Savonia-
ammattikorkeakoulu on saanut tunnustusta erityisesti opetuksen ja opetusmenetelmien kehittdmi-
sesta seka toiminta- ja uudistumiskyvystaan. Savonialla on koulutusta kolmella paikkakunnalla: Ti-
salmi, Varkaus ja Kuopio. Kuopiossa koulutus on keskittynyt paaosin kolmelle kampukselle: Microka-
dun kampukselle, Opistotien kampukselle seka Musiikkikeskukselle, jossa jarjestetéan musiikin ja
tanssin koulutus. Iisalmen monialainen korkeakouluyksikkd on valittu koulutuksen laatuyksikoksi
useana vuonna. Varkauden kampuksella voit valmistua energiatekniikan insin6oriksi. Savonia palve-
lee myos aktiivisesti ympardivaa elinkeinoeldmaa, joka mahdollistaa sekd opetuksen etté oppimisen

tyoeldmaldheisyyden. (Savonia amk 2017)

2.1 Savonian strategia 2017-2020

Uudella Savonian strategiakaudella 2017-2020 koululta edellytetddn suurempaa vaikuttavuutta. Sa-
vonia panostaa vaikuttavuuteen ja sen arviointiin. Savonian visio vuonna 2020 on olla Suomen vai-
kuttavin ammattikorkeakoulu. Savonia tunnetaan tuolloin vuonna 2020 osaamisesta, aktiivisuudesta

ja tuloksista Suomessa.(Savonia -strategia 2017-2020 2017)

Strategia vahvistaa Savonian roolia osana rakenteellisesti uudistuvaa korkeakoulujarjestelmaa. Sa-
vonia syventda yhteistydta ammattikorkeakoulujen ja yliopistojen kanssa turvatakseen laadukkaiden
perustehtdvien toteuttamisen. (Savonia -strategia 2017-2020 2017).

Savoniassa pedagogisena lahtdkohtana on Open Innovation Space (OIS 2.0) -malli. Se yhdistaa kou-
lutuksen seka tydelamaldheisen TKI-toiminnan. Tydelamalaheisessa koulutuksessa korostuvat opis-

kelijoiden itsendinen opiskelu, motivaatio ja opintoihin sitoutuminen.

Opiskelijoiden asiantuntijuuden kehittymistéd pyritdén parantamaan erilaisissa oppimisymparistdissa,
mahdollistamalla laaja-alainen, aikaan ja paikkaan sitomaton ymparivuotinen opiskelu (verkko-
opiskelu) sekd hyddyntamalla laajasti tydn opinnollistamista. Opiskelijoiden kokonaisvaltainen ohjaus
sekd aikaisemman osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen ovat osa opiskelijoiden henkilékoh-
taista opiskelusuunnitelmaa. Osaamisen viennissa keskeista on 16ytad kumppanuusmalli koulutusten

markkinointiin seka yritysten kanssa tehtdvaan yhteistydhon. (Savonia -strategia 2017-2020 2017).

Savonian keskeisin rakenteellinen muutos liittyy Savilahden Kampus 2020 -hankkeeseen, jossa
suunnitellaan seka tilojen etta toimintojen optimaalista kayttéa yhteistyétahojen kanssa. Savilahteen
luodaan opiskelijoiden, tutkijoiden, oppilaitosten, korkeakoulujen ja tutkimuslaitosten kansainvalises-

ti verkostoitunut yrittdjyys- ja innovaatioymparistd. (Savonia -strategia 2017-2020 2017)

Ulkoisen toimintaymparistdn selvityksen perusteella on valittu Savonialle seuraavat perususkomuk-

set, jotka tulevat linjaamaan strategiakautta:
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 korkeakouluyhteistyd syvenee duaalimallin sailyessa

« digitaalisuus ja monimuotoisuus toiminnassa lisdaantyvat

» nykyisenkaltainen rahoitusmalli sdilyy mutta tehokkuuteen ja vaikuttavuuteen painot-
tuen

» kaytannonlaheisyys opinnoissa, asiantuntijuus, kansainvalisyys ja yrittajyys korostuvat
» Koulutusasteiden nivelvaiheet joustavat, opintoihin hakeutuminen monimuotoistuu ja
tavoitteellinen ymparivuotinen opiskelu tehostaa opintoaikoja. (Savonia -strategia 2017-
2020 2017)

Strategian paatavoitteina ovat opiskelijoita kiinnostavat tutkinto-ohjelmat, motivoituneet opiskelijat,
henkildston motivaatio ja osaaminen, tydelamayhteistyd, seka tulevaisuuden koulutus-, tutkimus-,

kehittédmis- ja innovaatioymparistot. (Savonia -strategia 2017-2020 2017)

Savonian strategian painoalavalinnat vastaavat puhtaiden ratkaisujen, biotalouden ja digitalisaation
haasteisiin. Painoaloja Savonialla ovat Soveltava hyvinvointiteknologia, Uudistuva kone- ja energia-
teollisuus, Vastuullinen ruokatuotanto ja Vesiturvallisuus. Digitaaliset ratkaisut ovat painoaloja yhdis-
tava teema. (Savonia -strategia 2017-2020 2017)

Painoalojen menestys perustuu tuotekehitykseen, luoviin kokeiluihin, yrittajyyteen, innovaatiotoimin-
taan, liiketoimintaosaamiseen ja kansainvalisyyteen. Savonia on aktiivinen uusissa kokeiluissa: pal-

velujen, tuotteiden ja oman toiminnan kehittdmisessa. (Savonia -strategia 2017-2020 2017)
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Kuva 1 Savonia osana Pohjois-Savon arvoverkkoa. (Savonia -strategia 2017-2020. 2017).

Savonia sijoittuu osaksi Ita-Suomen, Pohjois-Savon ja Savilahden innovaatiokekosysteemeja ja arvo-
verkkoja. Yhdessa yliopistojen, ammattikorkeakoulujen, toisen asteen oppilaitosten ja tutkimuslaitos-
ten kanssa muodostuu toisiaan tukeva rakenne, kuten ylld olevassa kuvassa 1 esitetdaan. Tama stra-

tegiamalli mahdollistaa toteuttaa opetusta entista paremmin OIS - ja CDIO - mallin mukaisesti Poh-
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3 OPETUSMENETELMAT SAVONIASSA

3.1 OIS ajattelu Savoniassa

Savoniassa opiskelijalle tarjotaan tydelamaldheista oppimista jokaisessa tutkinto-ohjelmassa. Savo-
nia on uudistanut koulutusta OIS-ajattelun mukaiseksi (Open Innovation Space). OIS-ajattelu antaa
mahdollisuuden entista parempaan yhteistyohon elinkeinoelaman kanssa. Oppimista ja opetusta ta-
pahtuu tydelamasta nousevien projektien ja selvitystoiden avulla. Nain opiskelussa saadaan yhdistet-
tya teoria ja kaytantd paremmin. (OIS -raportti 2014.)

Savoniassa sana OIS kuuluu ja nakyy kaikkialla; se on uusien asioiden oppimista, tekemisen meinin-
kia ja flowta, se tuo myds epavarmuuden tunteen ja uusia oppimisalustoja opiskeluun. (OIS -
raportti) OIS on koko Savonian opetus- ja TKI-toimintaa ohjaava tausta-ajattelu, joka koskettaa niin

opiskelijoita kuin koko henkildstodkin. Kuvassa 2 on kuvattu OIS -ajattelu Savoniassa.

¥4 SAVONIA

OIS-ajattelu
Monialaisuus, episkelijakeskeisyys,
piminrallisuus, vielimialiheisyvs, vhiteisollisy

Opctus jo opiskelu &
tutkimus-, kehittimis- ja innovaatiotoiminta

Kuva 2. OIS -ajattelu Savoniassa. (OIS -raportti 2014)

Savonia toiminta-ajatus, joka tavoittelee tydelamaélaheisyytta

o opiskelijat valmistuvat asiantuntijatehtaviin

e opetuksen on oltava ty6elamalaheista

e tarvitaan opetusta tukevaa tutkimus-, kehittdmis- ja innovaatiotoimintaa

e OIS ja CDIO ovat hyvin lahella toisiaan. CDIO kasitelldan seuraavassa luvussa tar-
kemmin.

e CDIO = tekniikan puolen OIS
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OIS kaytéanndssa Savoniassa

¢ Yhdistda teorian ja kaytannon opiskelussa

e Mahdollistaa opiskelijoiden, opettajien ja tybelaman entista tiiviimman yhteistydn

e  Oppiminen siirtyy pois kampuksilta -> verkko-opetuksen rooli kasvaa

e Nakyy kampuksilla erilaisina oppimisymparistoina

e Tuottaa erilaisten kehitysprojektien ja -hankkeiden kautta uusia palveluita ja tuottei-
ta tyGelamalle

e Edistda opiskelijakeskeistd, monialaista, yhteisollista, tydeldmalaheista ja toiminnal-
lista oppimista. (OIS -raportti 2014)

OIS -ajattelu antaa opettajalle mahdollisuuden hyédyntda omaa osaamistaan ja toteuttaa opetus-
taan monimuotoisin menetelmin. Naen OIS ajattelun kaytannon tydssani yrityksien kanssa tehtavana
yhteistyona, jota pidan parhaana opetusmenetelmana insinéorioppilaille. Talléin he saavat ajankoh-

taista tietoa, niin yrityksen prosesseista kuin kaytettavista teknologioista.

3.2 CDIO Savoniassa

CDIO on opetusmalli, joka sai alkunsa Massachusettsin teknisessa instituutissa alun perin neljan yli-
opiston (Chalmers Tekniska hdgskola Géteborg Ruotsi, Kungliga Tekniska hégskola Tukholma Ruot-
si, Linkopings Universitet Ruotsi sekd Massachusetts Institute of Technology Cambfidge Yhdysvallat)

yhteistyona. CDIO opetusmalli on tarkoitettu erityisesti insind6rikoulutukseen.
CDIO - Conceive, Design, Implement, Operate (Hahmotella - Suunnitella - Toteuttaa - Kayttaa)
Opitaan asioita hahmottamalla, suunnittelemalla, toteuttamalla ja kayttamalla.

CDIO-mallin perusta on vahvasti projektimuotoisessa ja kaytéannonlaheisessa toiminnassa ja opetuk-
sessa, jonka tavoitteena on kehittda insinddrikoulutusta siten, ettd opiskelijoiden tiedot, taidot ja
asenteet opiskelun yhteydessa tukevat hanen tydelamavalmiuksiensa kehittymista. (Ovaska
2013,26)

CDIO-mallin mukainen opetus pyrkii tydelamalahtdisten pedagogisten ratkaisujen kautta antamaan
opiskelijoille valmiudet ratkaisukeskeiseen ajatteluun kayttamalla motivoivia ja kannustavia opetus-
menetelmid. CDIO-malli rakentuu 12 periaatteen ymparille, joissa maaritelldan insinddrikoulutuksen

konteksti, opetussuunnitelman tarpeet, tavoitteet ja rakenne. (CDIO -periaatteet 2012)
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CDIO 12 periaatetta:

1) Viitekehys

2) Oppimistavoitteet

3) Integroitu opetussuunnitelma

4) Johdanto insinéoriopintoihin

5) Suunnittele-toteuta-testaa -projektit
6) CDIO -oppimisymparistot

7) Integroitu oppiminen

8) Aktiiviset opetus- ja oppimismenetelmat
9) Opettajien CDIO -taitojen kehittdminen
10) Opettajien perustaitojen kehittdminen
11) Oppimisen arviointi

12) Koulutusohjelman arviointi

CDIO -periaatteet kasittelevat koulutusohjelmassa seuraavia osa-alueita;

o filosofiaa (periaate 1),

o opetussuunnitelmatydta (periaatteet 2, 3 ja 4),

e suunnittele-toteuta-testaa -projekteja ja oppimisymparistja (periaatteet 5 ja 6),
e opetus- ja oppimismenetelmia (periaatteet 7 ja 8),

o opetushenkildstdon osaamisen kehittamista (periaatteet 9 ja 10)

e ja arviointia (periaatteet 11 ja 12). (CDIO -periaatteet 2012)

Yhtena periaatteena CDIO-mallissa on, etté opintojen ensimmaisend vuotena opiskelijat johdatellaan
insindoriopintoihin ja he pdasevat kaytannonlaheisen projektin tai kehitystdiden kautta tutustumaan
opiskeltavaan alaan. Nain opiskelija saa viela parempaa nakemysta ammatin valinnalleen. My6hem-
pind vuosina opiskelijan opetussuunnitelmaan sisdltyy myds laajempia selvitystéita, aina suunnitte-
lusta toteutusvaiheeseen etenevia projekteja tai muita toimeksiantoja, jotka toivottaisiin olevan ty6-
elamalahtoisia. Taman tarkoituksena on edesauttaa oppimista seka opiskelijan etta koulun nako-
kulmasta tukemalla tiedon hankintaa, ihmissuhdetaitojen kehittymista seka jarjestelmien ja laittei-
den rakentamiseen tarvittavaa tietotaitoa. Ihmissuhde- ja neuvottelutaidot kehittyvat parhaiten kun
tehtdvat annetaan oppilaille 2-3 henkilén ryhmatéina. (CDIO- Tekniikan alalla tekeminen sallittu
2017)

CDIO-mallin avulla on paremmat mahdollisuudet kehittaa insindorikoulutusta vastaamaan tekniikan
alan ja tydelaman haasteisiin, suunnitella ja kehittda parempia opetusmenetelmia ja kehittda kaytet-
tavissa olevien resurssien kaytettavyyttd sekd motivoida ja haastaa opiskelijoita ratkaisemaan pro-
jekteissa esille tulleita haasteita. (CDIO- Tekniikan alalla tekeminen sallittu 2017) CDIO on vahvasti
mukana koko sahkoinsinddrin opetuksen ajan Savoniassa heti ensimmaista vuodesta alkaen paatty-

en opinnadytetydhon.
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1-3 vuosikursseilla on oppilailla Projekti -kurssit 1-3, jotka noudattavat alla olevan kaavio 2 mukaista

ajattelua tydn etenemisessa. Niissd toteutuu CDIO perusajatus, Hahmotella - Suunnitella - Toteuttaa

- Yllapitad, hyvin. Oppilas maarittelee idean, tarpeen joko itselleen tai toimeksiantajalle, suunnittelee

toteutuksen projektimaisin keinoin, toteuttaa sen ja samalla yllapitda ja seuraa projektin tuotoksia.
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Kaavio 2. Projektikurssien toimintaperiaate kaavion muodossa. (Ijas 2017)
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Opetussuunnitelma on koulutuksien jarjestdjien tutkintoja ohjaava tyokalu. Sen tulee pohjautua en-

nen kaikkea olemassa olevaan lainsaadantéon ja yleisiin kayténtéihin, sen on oltava sopusoinnussa

ammattialan sidosryhmien asettamien vaatimusten kanssa. Koulutusohjelman opetussuunnitelmassa

maaritetaan kyseisen tutkinnon tavoitteet, siséllét ja arviointikriteerit.

Opetussuunnitelma tehdaan koko tutkinnon suoritusajaksi, mutta kuitenkin sitd on kuitenkin mah-

dollista kehittad ja muuttaa vastaamaan nykyhetken ja tulevaisuuden tarpeita. Opetussuunnitelma

onkin jatkuva kehitysprosessi, jonka toimivuutta on jatkuvasti arvioitava, ja tarvittaessa korjattava. (

Haténen 2006, 21- 22)

Koulutusalakohtaiset lainsaddanndlliset vaatimukset tulee huomioida opetussuunnitelmaa laadittaes-

sa. Sahkdvoimatekniikan alalla on huomattavan paljon henkil6- ja laiteturvallisuuteen liittyvia ehdot-

tomia patevyysvaatimuksia mm. SFS6002- ja S1-péatevyys, joiden osaamisen kehittyminen tulee

varmistaa. CDIO-mallin mukainen koulutus mahdollistaa myds ndiden patevyysvaatimuksien tarpeel-

lisuuden esittamisen oppilaille paremmin.
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Opiskelijat paasevat tyéelamalahtdisissa projekteissaan viemaan teoriaa kaytdntéon ja tarkastele-

maan mm. turvallisuuteen liittyvid oppimiaan asioita kdytannossa.

CDIO -toimintamallia voidaan hyddyntaa OPS suunnitteluun. Kaaviossa 3 on kuvattu CDIO-mallin

opintosuunnitelman perusrakenteet.

4.
CDIO
1. Tekninen osaami- 2. Henkilékohtaiset ja 3. Ihmissuhdetaidot
nen ja ajattelu ammatilliset taidot

Kaavio 3. Opintosuunnitelman rakenne. (Crawley 2017, 5)

Tekninen osaaminen (osio 1) sisaltaa insinddrin tydssa tarvittavien perustieteiden (matematiikan, fy-
siikan, kemian, kielet) osaamisen, seka tekniikan, ja vield tarkemmin oman erikoisalan tietojen hal-
linnan. Henkilokohtaisilla ja ammatillisilla taidoilla (osio 2) tarkoitetaan muun muassa asennetta ty6-
hon ja eldmaén yleisesti, persoonallisia ominaisuuksia seka teknista ajattelua ja ongelmaratkaisua.
Ihmissuhdetaidot (osio 3) CDIO -mallissa kasittdvat tiimityon ja viestinnan (suullisen, kirjallisen,
sahkdisen) niin omalla kuin vieraalla kielelld. Savonian sahkdtekniikan opetuksessa tdma osio ei to-
teudu nyt hyvin, suullisen viestinnan ja sosiaalisten taitojen opetus jaa vahalle CDIO -mallin mukai-
sissa koulutuksissa sahkoétekniikan puolella Savoniassa. CDIO (osio 4) siséltéa loput nykyaikaisen in-
sindorin tarvitsemista taidoista kuten, etiikan, ympariston ja liike-elaman tuntemuksen seka laaja-

alaisen teknisen osaamisen. (Inkild, Liljenback, Tahvanainen 2011, 56)
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4 SAHKOTEKNIIKAN KOULUTUSOHJELMA SAVONIASSA

Savonian tehtavdnd on antaa opiskelijoille tyéeldmédn ja sen kehittdmisen vaatimuksiin seka tutki-
mukseen, taiteellisiin ja sivistyksellisiin lahtdkohtiin perustuvaa korkeakouluopetusta ammatillisiin
asiantuntijatehtaviin ja tukea opiskelijan ammatillista kasvua. Savonian tehtavdna on lisaksi harjoit-
taa ammattikorkeakouluopetusta palvelevaa seka tydeldmaa ja aluekehitystd edistavaa ja alueen
elinkeinorakennetta uudistavaa soveltavaa tutkimustoimintaa, kehittdmis- ja innovaatiotoimintaa.

Tehtaviadn hoitaessaan Savonian tulee edistaa elinikaista oppimista. (Savonia amk 2017)

Tutkintoon johtava koulutus jarjestetaan tutkinto-ohjelmina, ne voivat jakaantua suuntautumisvaih-
toehdoiksi. Tutkinto-ohjelman osaamistavoitteet ja opintojen tarkempi rakenne ilmenevat opetus-
suunnitelmasta. Ammattikorkeakoulututkintoon johtaviin opintoihin kuuluu perus- ja ammattiopinto-
ja, ammattitaitoa edistavaa harjoittelua, opinnaytetyo ja valinnaisia opintoja. Opintoihin kuuluvan
harjoittelun osuus on vahintaan 30 opintopisteita. (Valtioneuvoston asetus ammattikorkeakouluista
2017)

Opintojen tavoitteena on, etta tutkinnon suorittaneella on:

1) laaja-alaiset kayténnolliset perustiedot ja -taidot seka teoreettiset perusteet toimia

tyoeldmdssa oman alansa asiantuntijatehtavissa;
2) valmiudet seurata ja edistéd oman ammattialansa kehittymist3;
3) edellytykset oman ammattitaidon kehittdmiseen ja elinikdiseen oppimiseen;

4) riittava viestinta- ja kielitaito oman alansa tehtaviin seka kansainvéliseen toimin-

taan ja yhteistyohon. (Valtioneuvoston asetus ammattikorkeakouluista)

Tutkinto-ohjelmien opetussuunnitelmat noudattavat eurooppalaista (EQF) ja kansallista (NQF) tut-
kintojen viitekehysta. Opetussuunnitelmat ovat osaamisperustaisia ja opinnot ja niihin kuuluva ope-
tus jarjestetddn opintojaksoina. Opetussuunnitelmassa kuvataan, miten opiskelijan asiantuntijuus
kehittyy kohti tutkinnon osaamistavoitteita ja miten opintojaksot sijoittuvat eri opiskeluvuosille ja lu-

kukausille. (Savonia amk opetussuunnitelma 2017)

Opetussuunnitelmien laatiminen ja rakenne on ohjeistettu toimintaohjeella Savoniassa. Opetussuun-
nitelmat hyvaksyy vuosittain ammattikorkeakoulun vararehtori koulutusvastuupaallikdiden esityksis-
ta. Opiskelija noudattaa padsadntoisesti aloitusvuotensa opetussuunnitelmaa. Opiskelija voidaan oh-
jata opiskelemaan muulloin aloitetun opetussuunnitelman mukaisesti esimerkiksi hanen poissaolo-
jaksonsa aikana tapahtuneiden opetussuunnitelmamuutosten tai laajan osaamisen hyvéksi lukemi-

sen takia. (Savonia amk opetussuunnitelma 2017)
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Savonian tekniikan alan koulutukset johtavat insindérin (AMK), rakennusmestarin (AMK) tai raken-
nusarkkitehdin (AMK) tutkintoon. Opetusta jarjestetadn Kuopiossa Opistotien ja Technopoliksen
kampuksilla. Kuopiossa voi opiskella séhko-, tieto-, kone-, rakennus-, puutekniikan ja ymparistotek-
niikan insindoriksi seka rakennusmestariksi ja rakennusarkkitehdiksi. Koulutusaloilla pyritdan palve-
lemaan erityisesti Itd-Suomen ja Pohjois-Savon elinkeinoelaman tarpeita. Valmistuneista osa tyollis-
tyy myos muualle Suomeen. Valmistuneet insindorit toimivat eri tekniikan alan tehtavissa mm. esi-
miehingd, suunnittelijoina, asiantuntijoina, KP-tehtdvissa, T&K -tehtdvissa, projektipaallikkdina, urak-

kalaskijoina ja koulutustehtavissa. (Savonia amk 2017)

Sahkétekniikan koulutusohjelman koulutuksen sisdltéja ja tavoitteita on kuvattu seuraavasti sahko-
tekniikan koulutusohjelman julkaisussa; Sahko ja automaatiotekniikan suuntautumisvaihtoehdosta
valmistuvilla insinéoreilla on hyvat tiedot ja taidot sahkdvoimatekniikasta, sahkékaytoista ja -
verkoista, sahkdnjakelu- ja siirtotekniikasta, teollisuuden tuotantoprosessien sahkoistyksesta ja au-
tomaatiosta seka kiinteistdjen sdhkdasennuksista ja niiden suunnittelusta. Valmistuva sédhkdvoimain-
sinGori omaa valmiudet toimia mm. sahkoalan suunnittelu-, tutkimus-, tuotanto-, asennus-, kunnos-

sapito-, kayttéonotto- ja koulutustehtdvissa. (Savonia amk sahkétekniikan koulutusohjelma 2017)

Opiskelijalla on mahdollisuus kehittéd omaa asiantuntijuuttaan ja vahvistaa osaamistaan ammatillis-

ten suuntaavien moduulien seuraaviin sahkotekniikan osaamisalueisiin:

Sahkonjakelu, tavoitteena on suur-, keski- ja pienjannite-verkkojen sahkonjakelu, sahkdén myynnin
ja sahkbenergian tuotannon tuntemus (mm. séhkdnsiirto, sdhkbasemat, sahkdnjakeluverkot, sah-
konjakeluautomaatio, relesuojaus, sahkémarkkinat, voimalaitokset, séhkdenergian tuotanto, sahko-

energian kayttd). ( Savonia amk sahkotekniikan koulutusohjelma 2017)

Sahkoisen talotekniikan suuntautumisvaihtoehdon tavoitteena on, ettad opiskelija saa kiinteisto-
jen sahkosuunnittelun ja sahkdurakoinnin, kaiken kokoisten kiinteistdjen vahvavirtasahkoistyksen ja
tietoteknisten jarjestelmien suunnittelun ja asennustoiminnan alalta vahvan tuntemuksen. (Savonia

amk sahkétekniikan koulutusohjelma)

Sahkokaytot ja automaatio koulutusohjelman tavoitteena on, etta opiskelija omaksuu teollisuus-
ja tuotantolaitosten sahkénjakelun, sahkokayttdjen, tuotantolaitteiden sahkdistyksen ja automaation
tuntemus seka perehtya myos uusiutuvien energiamuotojen tuotantotekniikkoihin. Tavoitteena on
perehdyttdd myds oppilas tuntemaan mm. voimalaitoksien ja prosessiteollisuuden sahkokayttdja ja

automaatiota. (Savonia amk sahkdétekniikan koulutusohjelma 2017)

Sahkdalan insindorind on mahdollista erikoistua myos laiteldheiseen tietotekniikkaan. Nykyaan tuo-
tantoprosessien jarjestelmat ja laitteet ovat tietotekniikkaohjattuja ja tietotekniikka on sulautettu

osaksi niihin. Laiteldheisen tietotekniikan opiskelijat valitsevat oman suuntautumisensa opiskelunsa
ensimmaisen vuoden kevaalld, minka jalkeen heiddn oppimisensa koostuu seka sdhkdtekniikan ettd
tietotekniikan opinnoista. Laitelaheiseen tietotekniikan insindérin on mahdollista olla mukana suun-

nittelemassa ja toteuttamassa modernien laitteiden alykkyytta ja kdytettavyytta.


http://portal.savonia.fi/amk/fi/tutustu-savoniaan/opiskelu-koulutusaloilla/tekniikan-ala
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Savonian opettajat auttavat ja ohjaavat opiskelijaa henkildkohtaisten opiskelutavoitteiden maaritte-
lemisessé ja saavuttamisessa. Opiskelijan henkildkohtaisen opetussuunnitelman ja urakehityksen ra-
kentamissa auttavat seka opettajat ettd vertaisryhmat. Jokaisella opiskelijalla on henkilokohtainen
ohjaajaopettaja koko opiskelun ajan, joka auttaa opiskelijaa opinnoissaan. Ndin varmistetaan etta
opiskelijalla on nimetty keskustelukumppani koko opiskelunsa ajan, jolta voi kysya opiskeluun liitty-
vistd asioista. Opiskelijan ammatillista kasvua kuvaavat opintojen vuositeemat, jotka sahkotekniikas-

sa on valittu seuraavasti:

e 1. vuosi: ammattialaan perehtyminen
e 2. vuosi: osaamisen kehittdminen
e 3. vuosi: osaamisen soveltaminen

e 4, vuosi: osaamisen syventaminen

Opintojen teemat on esitetty kaaviossa 4. Kaikille sahkdalan opiskelijoille on ensimmainen vuosi yh-
teinen. Talotekniikan ja sédhkonjakelun tai sahkokaytét ja automaation valinneet henkilot opiskelevat
sahkdvoimatekniikkaa kolmannelle vuosikurssille saakka yhdessa, jolloin alkaa varsinainen suuntau-

tuminen valittuun koulutusohjelmaan. (Savonia amk s@hkotekniikan koulutusohjelma 2017)



Sivu 21/ 95

Talotekniikka ja Sahkokaytot ja Laitelaheinen
sahkonjakelu automaatio tietotekniikka
. )
Osaamisen Sahkdsuunnittelu ja urakointi Automaatiojérjestelmat Olio-ohjelmointi Java ja
soveltaminen Intelligent Building Electric Drive Control kayttojarjestelmat
60 op Sahkdverkon rakentaminen Automaation suunnittelu Datasiirron ohjelmointi
Reaaliaikajarjestelmat
[ S3hkon laatu ] Mikroprosessoriohjelmointi
[ Opinndytetyd ]
Johtajuus ja tydhyvinvointi
Valinnaisia opintoja
"
. - )
Osaamisen Energian tuotanto, Sahkokéyttsjen Tietokonetekniikka
syventaminen Sahkémarkkinat tehoelektroniikka Mobiiliohjelmointi
60 op Mobiiliohjelmoinnin
Sahkoinen talotekniikka, Tarkastukset, huolto ja kunnossapito jatkokurssi
Sahkokaytot, Ohjelmoitavat logiikat, Selainohjelmointi
Digitaalisen s&&dén perusteet, Windows- ja Linuxohjelmointi
Sahkonjakeluverkon suunnittelu ja kayttd, Digitaaliset sekvenssipiirit
Suurjannitetekniikka, Tuotekehitysprojekti
Projekti 3
Harjoittelu 3
Teknisk svenska
Valinnaisia opintoja
°/
)
Osaamisen Kiinteistdn sahkdsuunnittelun perusteet Ohjelmoinnin perusteet
2 kehittaminen Sahkonjakeluverkot Ohjelmoinnin jatkokurssi
60 op Séhkokoneet Digitaaliset kombinaatiopiirit
Tiedon hallinta ja SQL
Harjoittelu 2
Projekti 2
Sahkéturvallisuus ja sahkdmittaustekniikka
Analogia- ja tehoelektroniikka
Yrittajyys ja liikketoiminta
Valinnaisia opintoja
[ Matematiikka 2, Matematiikka 3, Fysiikan laboratoriotyét ja kemia ]
J
s ™
Ammattialaan Harjoittelu 1
perehtyminen Projekti 1
60 op
Virtapiirit ja verkot, Vaihtosahkdpiirit,
Sadhkonjakelujarjestelmat ja dokumentoint
Sahkdalan perusopinnot,
Sahkdalan ohjelmoainti,
Matematiikka 1
Tekniikan fysiikka, Sahkdalan fysiikka,
Engineering English
[ Orientoivat opinnot ]
(. %

Kaavio 4. Opintojen rakenne Savonian sahkotekniikan koulutusohjelmassa. (Savonia amk sahkdtek-

niikan koulutusohjelma 2017)

Tassa tydssani tarkastelen ja vertaan Savonian sahké ja automaatiotekniikan opetussuunnitelmaa
vuoden 2016 Sahkétekniikan tutkinto-ohjelman mukaan ja itse opetuksen toteutuksia 2013-2017

aloittaneiden osalta.



Sivu 22 / 95

4.1 Insinddrikoulutusohjelman yleiset kompetenssit Savoniassa

Mitka ovat sitten opetuksen tavoitteet Savoniassa? Ne kayvat ilmi yleisista ja alakohtaisista kompe-
tenssimaadrittelyista, jotka pohjautuvat Arene ry, Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvosto, tekemiin
suosituksiin ammattikorkeakoulujen kompetenssimadarittelyihin. Naiden soveltamissuosituksen tavoit-
teena on edistad ammattikorkeakoulujen yhteistd ndkemysta siita, miten kansallisessa tutkintojen ja
muun osaamisen viitekehyksessa (National Qualifications Framework, NQF) esitettyja osaamista-
sokuvauksia sovelletaan opetussuunnitelmatydssd, osaamisprofiilien laadinnassa ja osaamisen arvi-
oinnissa.(Arene ry 2010)

Lisaksi on olemassa eurooppalainen tutkintojen ja osaamisen viitekehys European Qualifications
Framework (EQF), jonka tavoitteena on mahdollistaa jasenmaiden korkeakoulujen opetussuunnitel-
mien yhtenevaisyys niin, etta osaamistasojen vertailtavuus helpottuu ja opiskelijoiden liikkuminen
maasta toiseen saadaan joustavaksi. (Arene ry 2010)

Tassa tybssa ei kayda lapi sen tarkemmin eurooppalaisten tutkintojen ja osaamisen viitekehysta, se
on kuitenkin Savonian insinédrikoulutuksien kompetenssien taustalla mukana, kun tehda@an ammat-

tikorkeakoulutuksien kompetenssien maarittelyita.

4.1.1 Kansallinen viitekehys National Qualifications Framework (NQF)

Savoniassa noudatetaan Arene ry:n kansallisia suosituksia kompetenssien maarittelyissa ammatti-
korkeakouluopetuksessa. Suomessa tutkintojen viitekehyksessé kaikki tutkinnot on sijoitettu jollekin
kahdeksasta viitekehyksen vaativuustasosta. Ammattikorkeakoulututkinnot sijoittuvat tasolle 6 ja
ylemmat ammattikorkeakoulututkinnot sijoittuvat tasolle 7. Savonian sahkdinsindérikoulutuksen tut-
kintotaso on 6. (Arene ry 2010.)

Taso 6 on kuvattu seuraavasti Arene ry:n suosituksissa; Opiskelija hallitsee laaja-alaiset ja edisty-
neet oman alansa tiedot, joihin liittyy teorioiden, keskeisten kasitteiden, menetelmien ja periaattei-
den kriittinen ymmartaminen ja arvioiminen. Han ymmartaa ammatillisten tehtdvaalueiden ja/tai tie-
teenalojen kattavuuden ja rajat. Opiskelija hallitsee edistyneet taidot, jotka osoittavat asioiden hal-
lintaa, kykya soveltaa ja kykya luoviin ratkaisuihin, joita vaaditaan erikoistuneella ammatti-, tieteen-
tai taiteenalalla monimutkaisten tai ennakoimattomien ongelmien ratkaisemiseksi. Opiskelija kyke-
nee johtamaan monimutkaisia ammatillisia toimia tai hankkeita tai kykenee tydskentelemaan itsenai-
sesti alan asiantuntijatehtavissa. Lisdksi opiskelija kykenee paatdksentekoon ennakoimattomissa
toimintaymparistdissa. (Arene ry 2010)

Opiskelija saa perusedellytykset toimia oman alansa itsendisend yrittdjana. Han kykenee vastaa-
maan oman osaamisensa arvioinnin ja kehittamisen lisaksi yksittdisten henkildiden ja ryhmien kehi-
tyksesta. Opiskelija osaa viestia riittavasti suullisesti ja kirjallisesti sekd ammattialan ettd muulle ylei-

solle.
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Han kykenee itsendiseen kansainvaliseen viestintadn ja vuorovaikutukseen toisella kotimaisella ja

vahintaan yhdella vieraalla kielella. (Arene ry 2010)

Kansallisen viitekehyksen tarkoituksena on
e lisata tutkintojen kansallista ja kansainvalista lapinakyvyytta ja vertailtavuutta
e parantaa tutkintojarjestelman toimivuutta ja selkeytta
e helpottaa koulutusjarjestelmassa liikkumista
e yhtendistaa ja lisata aiemmin hankitun osaamisen tunnistamista ja tunnustamista
konkretisoida elinikdisen oppimisen periaatetta ja korostaa oppimislahtoisyytta ja oppi-

mistuloksia korostavaa nakékulmaa koulutuksessa. (Opetushallitus 2012, 33)

Koulutusohjelmakohtaisten kompetenssien maaritykset muodostavat opiskelijan ammatillisen asian-
tuntijuuden kehittymisen perustan. Yhteiset kompetenssit ovat eri koulutusohjelmille yhteisia osaa-
misalueita, mutta niiden erityispiirteet ja tarkeys voivat vaihdella eri ammateissa ja tyotehtdvissa.
Yhteiset kompetenssit luovat perustan tydelamassa toimimiselle, yhteistydlle ja asiantuntijuuden ke-
hittymiselle. Tavoiteltavien kompetenssien kehittymiseen voidaan koulutuksessa vaikuttaa seka sisal-

16llisilla ettd toimintatapoihin liittyvilla pedagogisilla valinnoilla. (Arene ry 2010)

Eli on tarkeda pohtia jo kompetensseja maariteltaessa, milla pedagogisin tavoin padstaan kyseisten
maadrittelyjen mukaisiin lopputuloksiin. Ei riita, etté esitimme pelkastaan tydelamalahtdiset kompe-
tenssit opetussuunnitelmissamme ja laatukasikirjoissamme, vaan tulisi miettia vahintdankin karkealla
tasolla opetusmenetelmia kunkin kompetenssimaérittelyn kohdalla. Naiden kompetenssimaarittelyjen

pohjalta tulisi myds miettia tulevia sahkotekniikan opetuksen kehitysehdotuksia Savoniassa.

Alla on lueteltu Arene ry:n suositukset tutkintojen yhteisiksi kompetensseiksi ammattikorkeakouluis-

sa insindorikoulutuksessa

o Oppimisen taidot

e 0saa arvioida ja kehittda osaamistaan ja oppimistapojaan

e 0saa hankkia, kasitella ja arvioida tietoa kriittisesti

e kykenee ottamaan vastuuta ryhman oppimisesta ja opitun jakamisesta

e 0saa Yhdistaa yrittdjamaisen toimintatavan osaksi ammatillista kehittymistdan ja

urasuunnitteluaan
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o Eettinen osaaminen

kykenee ottamaan vastuun omasta toiminnastaan ja sen seurauksista

osaa toimia alansa ammattieettisten periaatteiden mukaisesti

osaa ottaa erilaiset toimijat huomioon tydskentelyssaan

osaa soveltaa tasa-arvoisuuden periaatteita

osaa soveltaa kestavan kehityksen periaatteita

kykenee vaikuttamaan yhteiskunnallisesti osaamistaan hyddyntden ja eettisiin arvoi-

hin perustuen

o Tybyhteisbosaaminen

osaa toimia tydyhteison jasenend ja edistda yhteison hyvinvointia

osaa toimia tydelaman viestinta- ja vuorovaikutustilanteissa

osaa hyddyntaa tieto- ja viestintdtekniikkaa oman alansa tehtavissa

kykenee luomaan henkilékohtaisia tydeldmayhteyksia ja toimimaan verkostoissa
osaa tehda paatoksia ennakoimattomissa tilanteissa

kykenee tydn johtamiseen ja itsendiseen tyoskentelyyn asiantuntijatehtavissa

omaa valmiuksia yrittdjyyteen

o Innovaatio-osaaminen

kykenee luovaan ongelmanratkaisuun ja tyétapojen kehittdmiseen

osaa tyoskennella projekteissa

osaa toteuttaa tutkimus- ja kehittdmishankkeita soveltaen alan olemassa olevaa tie-
toa ja menetelmia

osaa etsia asiakaslahtodisia, kestavia ja taloudellisesti kannattavia ratkaisuja

o Kansainvalisyysosaaminen

omaa alansa tydtehtavissa ja kehittymisessa tarvittavan kielitaidon
kykenee monikulttuuriseen yhteistyohén
osaa ottaa tydssadn huomioon alansa kansainvalisyyskehityksen vaikutuksia ja

mahdollisuuksia (Arene ry 2010)
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4.2  Sdhkotekniikan koulutusohjelmakohtaiset kompetenssit Savoniassa

4.2.1 Sahkdvoimatekniikan koulutusohjelman yleiset kompetenssit ovat seuraavat:

o Sahko- ja informaatiotekniikan perusosaaminen
e 0saa hyodyntaa sahkotekniikan peruslakeja ja virtapiirien ratkaisumenetelmia séh-
kdvoimatekniikassa
o tuntee elektroniikan komponentit ja peruskytkennat

o hallitsee sahkétekniset perusmittaukset

e omaa tietotekniikan perustaidot.

o Luonnontieteiden, kielten ja viestinnan perusosaaminen
e 0saa hyodyntaa matemaattisia menetelmia ja tyokaluja alan ilmididen kuvaamiseen
ja ongelmien ratkaisuun
e tuntee alan sovellutuksissa tarkeat fysiikan lainalaisuudet, erityisesti sahkémagneet-
tisten ilmididen osalta
e 0saa kayttaa aidinkielta ja vieraita kielia ammattialan suulliseen ja kirjalliseen vies-

tintaan.

o Sahko- ja laiteturvallisuuden osaaminen
e tuntee oman alansa keskeiset séhko- ja laiteturvallisuuteen liittyvét lait ja maarayk-
set ja osaa soveltaa niitd kdytannéssa mm. SFS6002
¢ omaa myonteisen asenteen turvallisten ty6tapojen ja menetelmien noudattamiseen

ja kehittamiseen seka sahkdalan eettiset saannot.

o Yritys- ja tuotantotalouden osaaminen
e tuntee kannattavan liiketoiminnan edellytykset seka taloudellisen suunnittelun ja oh-
jauksen tarkeimmat tytkalut
o hallitsee taitoja osallistua projektitoimintaan seka johtaa ihmisia, prosesseja ja pro-
jekteja
o tuntee yrittdjyyden, markkinoinnin seka teollisuuden palveluliiketoimintojen perus-

periaatteet.

o Sahkonjakelutekniikan perusosaaminen

¢ tuntee yleisen séhkdnjakeluverkon ja rakennusten sahkdverkon rakenteet ja ominai-
suudet

e 0saa mitoittaa sahkdnjakeluverkon ja rakennusten sahkdverkon peruskomponentit

e hallitsee sahkéteknisen dokumentoinnin

e tuntee sdhkonjakelun kojeitten ja kojeistojen seka sahkdjarjestelmien suojausten ja
kdytdnvalvonnan perusominaisuudet. (Savonia amk sahkotekniikan kompetenssit
2017)
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o Tehoelektroniikan ja sahkdkayttdjen perusosaaminen
o tuntee tehoelektroniikan peruskytkennat ja komponentit, sahkdkoneiden ja sahko-
moottorikadyttéjen laitteet ja niiden ominaisuudet
e 0saa mitoittaa taajuusmuuttajakdyttdja ja muita moottorikayttéjen komponentteja
o tuntee sahkokayttéjen suojaus- ja ohjausmenetelmat mukaan lukien ohjelmoitavat

logiikat ja vaylaratkaisut

o Saatd- ja automaatiotekniikan perusosaaminen
¢ tuntee instrumentointitekniikan laitteita, komponentteja ja vaylaratkaisuja
¢ tuntee automaatiotekniikan ja saatotekniikan perusteorian ja sovelluksia

e 0saa kayttda ja suunnitella ohjelmoitavilla logiikoilla ohjausjarjestelmia.

4.2.2 Suuntautumisvaihtoehdon: Sahkénjakelu ja talotekniikan kompetenssit ovat seuraavat:

o Sahkoénjakelun ja talotekniikan automaatio-osaaminen
e tuntee sahkdnjakelun ja talotekniikan automaatiojarjestelmat ja niiden perusominai-
suudet

e 0saa toteuttaa ohjaus- ja sadtdsovelluksia.

o Suunnitteluosaaminen
e tuntee oman alan suunnitteluprosessit ja -menetelmat sekd ohjelmistotydkalut
e 0saa mitoittaa ja valita laitteita ja komponentteja teknistaloudellisilla periaatteilla
¢ hallitsee standardien mukaisen dokumentoinnin
¢ ymmartda standardien merkityksen ja osaa soveltaa niité omalla alalla suunnittelun
kaikissa tydvaiheissa
¢ tuntee laatujarjestelmien merkityksen

o ymmartda tuotteen elinkaariajattelun.

o Tilojen ominaisuuksien hallinta
e ymmartaa tilaajan ja kdyttajan laatuvaatimukset talotekniikan tilojen ominaisuuksille
o ymmartda sahkdistyksen, valaistuksen ja tietojarjestelmien mahdollisuudet tilojen

ominaisuuksien hallinnassa. (Savonia amk sahkotekniikan kompetenssit 2017)

o Sahkoénjakelun ja rakennusten sahkdjarjestelmien osaaminen
e 0saa mitoittaa sédhkdnjakeluverkon komponentit alan suunnitteluohjeiden, maarays-
ten ja standardien mukaan
e 0saa mitoittaa rakennusten sahkdverkon komponentit alan suunnitteluohjeiden,
madradysten ja standardien mukaan
e 0saa mitoittaa teollisuusverkkojen peruskomponentit. osaa taloudellisen suunnittelu-
ja tarjouslaskennan urakoinnissa ja verkon suunnittelussa.

e tuntee sdhkon tuotantomuodot ja tuotantotekniikat
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e tuntee sdhkon tuotanto-, siirto-, jakelu- ja kulutusjérjestelman ja siihen liittyvan
markkinointi- ja lilkketoiminnan
e 0saa suunnitella ja kdyttaa sahkojarjestelmia energiatehokkaasti ja ymmartaa ener-

giankdytdn ymparistdvaikutukset

o Tarkastus-, kayttd- ja yllapito-osaaminen
¢ tuntee sahkdnjakelu- ja talotekniikan laitteistojen tarkastuskaytannot
o tuntee sahkdnjakelu- ja talotekniikan laitteistojen ylldpidolle asetetut vaatimukset ja
suositukset
e tuntee sdahkoteknisiin jarjestelmiin liittyvat tyéturvallisuusvaatimukset, patevyysvaa-

timukset ja viranomaismaaraykset

o Toteutusosaaminen
e tuntee talotekniikan toteutusprosessin ja sen liittymisen rakennusprosessiin
e tuntee sahkdurakointia ohjaavat viranomaissdaadokset, muut ohjeet ja suositukset
e ymmartaa tyonjohtotehtavissa vaadittavat valmiudet, tydsopimukset ja sopimuseh-
dot
e hallitsee viranomaisten sahkdteknisten jarjestelmien urakoitsijoilta edellyttéman pa-

tevyyden koulutuksen osalta. (Savonia amk s@hkotekniikan kompetenssit 2017)

4.2.3 Suuntautumisvaihtoehdon: Teollisuuden sdhko- ja automaatiotekniikan kompetenssit ovat seuraavat:

o Suunnitteluosaaminen
e tuntee tehoelektroniikan ja sahkokayttdjen suunnittelumenetelmat
o tuntee tehoelektroniikkalaitteiden sahkdtekniset ja termiset ominaisuudet
e 0saa mitoittaa ja valita komponentit teknistaloudellisilla periaatteilla
¢ hallitsee standardien mukaisen dokumentoinnin
¢ ymmartda standardien merkityksen ja osaa soveltaa niitd omalla alalla suunnittelun
eri tydvaiheissa
¢ tuntee tehoelektroniikkalaitteiden verkkovaikutukset seka séhkdn laadun paranta-

miskeinot

e ymmartaa tuotteen elinkaariajattelun.

o Sahkdkoneiden ja sahkokdyttdjen osaaminen
e 0saa ja ymmartad sahkokayttdjen rakentumisen seka sahkoétekniikan ettéd mekanii-
kan kannalta
e tuntee erilaiset sdhkémoottorit ja taajuusmuuttaja- sekd muut sahkémoottorikaytot
e 0saa mitoittaa sédhkdkayttéjen komponentit suunnitteluohjeiden, maaraysten ja

standardien mukaan
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o Tehoelektroniikan osaaminen
¢ tuntee tehoelektroniikan peruskomponentit ja -kytkennat
e tuntee tehoelektroniikan sovellusten ominaisuudet

e 0saa mitoittaa sahkokayttoihin liittyvat tehoelektroniikkalaitteet

o Sahkokayttdjen automaatio-osaaminen
o tuntee teollisuuden sahkdkayttéihin liittyvéan automaation, automaatiojarjestelmat ja
niiden perusominaisuudet
e tuntee sahkokayttdjen tavallisimmat automaatiovaylat, ohjelmoitavat logiikat ja nii-
den perusominaisuudet

e 0saa toteuttaa ohjaus- ja saatésovelluksia

o Toteutusosaaminen
e tuntee sahkdkayttdjen rakentamiseen, kayttdonottoon ja ylldpitoon liittyvét viran-
omaissaadokset, muut ohjeet ja suositukset
e ymmartaa tyonjohtotehtavissa vaadittavat valmiudet, tydsopimukset ja sopimuseh-
dot
e hallitsee viranomaisten sahkéteknisten jarjestelmien urakoitsijoilta edellyttéman pa-

tevyyden koulutuksen osalta. (Savonia amk s@hkdtekniikan kompetenssit 2017)

o Kaytté- ja yllapito-osaaminen
e tuntee sahkdkoneille ja -kdytdille asetetut vaatimukset ja suositukset kdyton ja ylla-
pidon kannalta
¢ tuntee sahkoéteknisiin jarjestelmiin liittyvat tybturvallisuusvaatimukset, patevyysvaa-
timukset ja viranomaismaaraykset. (Savonia amk sahkétekniikan kompetenssit
2017)

Kuten huomataan ylla olevista sahkotekniikan koulutuksen eri alojen kompetensseista, niin vaati-
mukset ovat kovat ja niita on paljon tuleville sdhkéinsinddreille. Miten noihin vaatimuksiin sitten
paastaan? Mitd pedagogisia menetelmia meilla on kaytdssa ja miten voimme vastata niin elinkei-
noelaman kuin my6s oppilaiden vaatimuksiin koulutuksen suhteen, muuttuvassa ammattikorkeakou-
luymparistéssa. Lisaksi tulisi ottaa huomioon pedagogisessa suunnittelussa kannustavat ja motivoi-
vat oppimispolut opiskelijoille.

Aikaa ja resursseja vahennetdan koko ajan opetuksesta, tulee miettia uusia Iahestymistapoja ope-
tukseen, jos aiotaan pitda kompetenssivaatimukset entiselldan sahkdinsinddriopiskelijoille. Nailla 18-
hituntimaarilla ja resursseilla ei noihin kompetenssivaatimuksiin padsta téna paivana sahkotekniikan
opetuksessa Savonialla. Opiskelijat on saatava ottamaan enemman vastuuta opiskelustaan ja kom-
petenssien saavuttamisesta. Tama onnistuu kun kehitetadn Savonian strategian mukaisia opetus-

menetelmia.
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5.1

OPISKELIJOIDEN PALAUTE OPETUKSESTA

Ammattikorkeakoulujen valmistumisvaiheen opiskelijapalaute
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Valmistuneiden opiskelijoiden palaute AVOP -kyselyssa Savonia sijoittuu arvoasteikolle valtakunnalli-

sesti keskitasoon, taulukko 1. Kysymyksien arvioinnissa on kaytetty arvoasteikkoa 1-7. Kyselyjen

vastauksia ei ole vield koottu vuodelta 2017, joten kysymyksien analysoinnit ja kommentit perustu-

vat vuoden 2016 valmistuneiden opiskelijoiden vastauksiin. Vuoden 2015 vastaukset olivat saman-

suuntaisia, niin Savonian opiskelijoilla kuin myds valtakunnallisesti.

AVOP -kyselymittaristo on syntynyt Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvosto Arene ry:n, Suomen

opiskelijakuntien SAMOK ry:n, Opiskelun ja koulutuksen tutkimussaation (OTUS) ja opetus- ja kult-

tuuriministerion (OKM) yhteisena hankkeena. Kyselymittariston kdyttédnotosta ja sen kehittdmisesta

vastaa Arene ry. Kyselyn tuloksia hyddynnetaan seka paikallisesti ammattikorkeakoulun oman toi-

minnan kehittdmisessa etta valtakunnallisesti koulutuksen ohjauksessa ja rahoituksessa. ( Avop -

kysely 2016)

Kyselyssa kysytaan valmistuvilta opiskelijoilta seuraavilta osa-alueilta kysymyksia.

o Opetus ja oppiminen

Opintojen siséltd

Opintojen suunnittelu ja ohjaus
Opetus

Opiskelu

Oppimisymparistot

Opiskelun tukipalvelut

Palaute ja arviointi

o Kansainvalisyys, monikulttuurisuus ja kieliopinnot

o Tyotelamayhteydet ja -neuvonta

o Tyb6eldmayhteydet

o Tyb6eldmaneuvonta

o Harjoittelu

o Opinnaytetyd

o Opiskelutyytyvaisyys

Kaikki AVOP -kyselyn kysymykset ovat nahtavilla liitteessa 1.
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Taulukko 1. Ammattikorkeakoulujen valmistumisvaiheen koulukohtainen opiskelijapalaute. ( Opiske-

lijapalaute 2016)

Vastaajamaara Keskiarvo Keskihajonta Pisteet (AVOP-

E| {AVOP-AMK) (AVOP-AMK) (AVOP-AME) AMEK)
Centria-ammattikorkeakoulu 423 5.2 1,5 61 021
Diakonia-ammattikorkeakoulu 415 4.9 1,6 a7 200
Haaga-Helia ammattikorkeakoulu 1799 51 1.5 261 768
Humanistinen ammattikorkeakoulu 297 5.0 1,6 40 986
Hameen ammattikorkeakoulu 209 5,0 1.6 113 015
FHJyvaskylan ammattikorkeakoulu 934 51 1,6 132 593
# Kajaanin ammattikorkeakoulu 249 51 1.5 35424
Karelia-ammattikorkeakoulu 535 5.0 1,6 75135
Kymenlaakson ammattikorkeakoulu 432 4,9 1.6 57 611
Lahden ammattikorkeakoulu 725 4.8 1,6 a7 277
Lapin ammattikorkeakoulu 245 5,2 1.5 122121
Laurea-ammattikorkeakoulu 1 466 4,9 1.6 203 336
Metropolia Ammattikorkeakoulu 1757 4.8 1,6 236 324
Mikkelin ammattikorkeakoulu 746 5,2 1.5 108 378
Oulun ammattikorkeakoulu 1001 5,0 15 139726
Saimaan ammattikorkeakoulu 404 5,2 1.5 58183
Satakunnan ammattikorkeakoulu 946 51 1,6 134180
Savonia-ammattikorkeakoulu 798 5,0 1.5 111 346
Seindjoen ammattikorkeakoulu 776 51 1,5 110 206
# Tampereen ammattikorkeakoulu 1621 50 1.5 223 440
® Turun ammattikorkeakoulu 1435 4.9 1,5 198 362
[+ Vaasan ammattikorkeakoulu i7e 4,9 15 51659
#Yrkeshdgskolan Arcada N 5,0 1.6 46 247
#Yrkeshdgskolan Movia 692 4,9 1,6 93 991
Yhteensa 19 804 50 1,6 2769525

Kun katsotaan koko koulun arvosanoja valtakunnallisesti, niin eroja ei juuri ole eri koulujen valilla. Eli

opetusohjelmakohtaiset eriarvoisuudet kompensoivat loppuarvosanassa toisiaan. Keskihajontakin

pysyy kaikilla melkein samana.

Kun kyselyssa menndan opetusalakohtaisiin, taulukko 2, kyselyihin valtakunnallisesti, niin Savonia si-

joittuu Sahkdtekniikan alan kyselyissa hieman keskitason alle valtakunnallisessa vertailussa. Hajon-

taa alkaa tapahtua myds koulujen kesken arvosanoissa.
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Taulukko 2. Ammattikorkeakoulujen valmistumisvaiheen opiskelijapalaute, Sahkétekniikan koulutus-

ala. ( Opiskelijapalaute 2016)

Vastaajamaara Keskiarvo KeskKkihajonta Pisteet (AVOP-

|Z| [AVOP-ANMK) [AVOP-ANIK) [AVOP-ANK) AMEK)
Centria-ammattikorkeakoulu 15 51 15 2116
Karelia-ammattikorkeakoulu 16 4.6 1,7 2 036
Lapin ammattikorkeakoulu 26 51 14 3725
[+ Metropolia Ammattikorkeakoulu 64 4.5 1,6 8016
Mikkelin ammattikorkeakoulu 45 51 1,3 6 351
Oulun ammattikorkeakoulu 3
Satakunnan ammattikorkeakoulu 5 5.0 1.6 7132
Savonia-ammattikorkeakoulu 22 4.8 1.4 2950
® Tampereen ammattikorkeakoulu 74 4.9 1.5 9847
+ Vaasan ammattikorkeakoulu 27 5,2 15 3840
# Yrkeshogskolan Novia 18 5,2 15 2618
Yhieensa 359 4.9 1,5 48 786

Jos kyselysta poimitaan muutamia yksittdisia kysymyksia ja tarkastellaan ja vertaillaan muiden am-
mattikorkeakoulujen vastauksien kanssa niitd, niin voidaan sanoa, ettd Savonian opiskelijat ovat ol-

leet tyytyvadisia Savonian sahkoétekniikan opetukseen nykyaankin.

Tarkasteluun poimittiin 10 kysymysta (10 % koko kysymyssarjasta) AVOP -kyselystd, jotka antavat

suuntaa sahkotekniikan opetuksen kehittamiseen. Kysymyksien arviointiasteikko oli 1-7.

Poimitut kysymykset olivat:

e Minulla oli riittavasti mahdollisuuksia soveltaa teoriaopintoja kaytantéon.

e Opiskelu oli motivoivaa ja innostavaa.

e Sain opinnoissani hyvan kasityksen koulutusalani uusimmasta kehityksesta.

e Itsenaista opiskelua oli sopivasti.

e Tybelamaa kaytettiin monipuolisesti oppimisympdristona.

e Korkeakouluni opintojen tarjonta mahdollisti ymparivuotisen opiskelun.

e Opetusmenetelmdt ja tydskentelytavat olivat monipuolisia ja soveltuivat erilaisiin
oppimistilanteisiin.

e Opetus- ja opiskelutilat soveltuivat erilaisiin oppimistilanteisiin.

e Opinnoissani hyddynnettiin hyvin verkko-oppimisen tarjoamia mahdollisuuksia.

e Minulle tarjottiin riittédvasti mahdollisuuksia osallistua opintoihin, joissa tydskenneltiin

yhdessa tybelaman kanssa. (Liite 1)
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Taulukko 3. Kysymys: "Minulla oli riittavasti mahdollisuuksia soveltaa teoriaopintoja kaytantéon.” (
Opiskelijapalaute 2016)

Vastaajamaara KesKiarvo KesKihajonta Pisteet (AVOP-

[AVOP-AMK) (AVOP-AMK) (AVOP-AMK) AMK)

® Centria-ammattikorkeakoulu 15 4.4 1.5
[+ Karelia-ammattikorkeakoulu 16 41 14
# Lapin ammattikorkeakoulu 26 4,9 1,3
[+ Metropolia Ammattikorkeakoulu 64 390 13
# Mikkelin ammattikorkeakoulu 45 4,8 1,1
[+ Oulun ammattikorkeakoulu 3

Satakunnan ammattikorkeakoulu 51 4,6 1,6
Savonia-ammattikorkeakoulu 22 4.5 1,2
[+ Tampereen ammattikorkeakoulu 74 4,3 15
# Vaasan ammattikorkeakoulu 27 54 1,3
® Yrkeshogskolan Novia 18 4.9 1.3
Yhteensd 359 4,5 14

Taulukossa 3 on kysymyksen ” Minulla oli riittdvasti mahdollisuuksia soveltaa teoriaopintoja kéaytén-
toon” opiskelijoiden vastaukset eri ammattikorkeakouluista. Savonian sahkétekniikan opiskelijoiden
vastauksien keskiarvo on 4,5. Tama kuvastaa sitd, ettd opiskelijat eivat ole tdysin tyytyvaisia kay-
tannon- ja teorian opetuksen integrointiin Savonia sahkdtekniikan opetuksessa tai ne eivat ole oike-
assa aikajarjestyksessa OPS:ssa. Muissakin ammattikorkeakouluissa opiskelijat ovat padsaantoisesti
olleet samaa mieltd, poikkeuksena Vaasan ammattikorkeakoulu, jonka oppilaat ovat kokeneet hy-

vaksi teoriaopintojen soveltamisen kaytantoon.

Taulukko 4. Kysymys: "Opiskelu oli motivoivaa ja innostavaa.” ( Opiskelijapalaute 2016)

Vastaajamaara Keskiarvo Keskihajonta  Pisteet (AVOP-

(AVOP-AMK) (AVOP-AMK) (AVOP-AMK) AMK)

[ Centria-ammattikorkeakoulu 15 4,9 1,7
# Karelia-ammattikorkeakoulu 16 38 14
= Lapin ammattikorkeakoulu 26 5,0 1,3
[+ Metropolia Ammattikorkeakoulu 64 4.3 11
# Mikkelin ammattikorkeakoulu 45 5,2 11
F Oulun ammattikorkeakoulu 3

Satakunnan ammattikorkeakoulu 51 4,7 15
Savonia-ammattikorkeakoulu 22 4.3 11
# Tampereen ammattikorkeakoulu 74 4.6 1,3
= Vaasan ammattikorkeakoulu 27 5,3 14
# Yrkeshogskolan Novia 18 5,0 1,2
Yhteensd 359 4,7 13

Kun opiskelijoilta on kysytty kysymys “Opiskelu oli motivoivaa ja innostavaa”, taulukko 4, niin Savo-
nia opiskelijat eivat koe opiskelun olevan motivoivaa ja innostavaa. Opetukseen tulisi saada uusia
elementtejd, joilla saataisiin innostusta opiskeluun lisattya. Vaasan ammattikorkeakoulu oli saanut
taas parhaat arvioinnit tassakin kysymyksessa. Savonialla on myds melko sitoutumattomia opiskeli-
joita, joilla ei nayttaisi olevan ongelmia elédmdssaan. Tama nakyy mm. yleisend aktiivisuuden puut-

tumisena tunneilla sekd tehtdvien aikatauluissa pysymisessa.
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Opiskelijoille, jotka pyrkivat valttelemadn opiskeluun tarvittavaa ty6ta, kasautuu monenlaisia ongel-
mia, kuten kyynisyyttd, matalaa kiinnostusta ja kielteisia asenteita. Taman takia on tarkeaa varhai-
sen puuttumisen malli, josta Savoniallakin paljon puhutaan. Pyritddn kannustamaan opiskelijaa heti
kun havaitaan hanelld oppimisvaikeuksia. Motivaatio ja kiinnostus opiskeluun, ja hyvinvointi muodos-
tavat parhaimmillaan toisiaan tukevanilmion. Motivaatio ja kiinnostus nakyvat hyvinvointina; jos ei
voi hyvin, on vaikea motivoitua ja kiinnostua mistadn. Savonia on taynna erilaisia oppijoi-
ta/opiskelijoita. Samat motivointikeinot eivat kdy kaikille, vaan opiskelijan eritystarpeiden huomioon-
ottaminen olisi kaikkein parasta tukea opiskelijalle. Tassa taas palataan kysymykseen ” Mista re-

surssit?”, tahan yksildlliseen sitten tukeen l6ytyvat.

Taulukko 5. Kysymys: ” Sain opinnoissani hyvan kasityksen koulutusalani uusimmasta kehitykses-
ta”. ( Opiskelijapalaute 2016)

Vastaajamaara Keskiarvo Keskihajonta Pisteet (AVOP-

(AVOP-AMK) (AVOP-AMK) (AVOP-AMK) ANK)

= Centria-ammattikorkeakoulu 15 45 15
Karelia-ammattikorkeakoulu 16 3,7 1,5
Lapin ammattikorkeakoulu 26 5,0 14
Metropolia Ammattikorkeakoulu G4 4,0 15
= Mikkelin ammattikorkeakoulu 45 4.7 13
Oulun ammattikorkeakoulu 3

Satakunnan ammattikorkeakoulu 51 4.5 1,6
Savonia-ammattikorkeakoulu 22 4.2 13
+ Tampereen ammattikorkeakoulu 74 41 15
= Vaasan ammattikorkeakoulu 27 54 1,2
@ Yrkeshogskolan Novia 18 5,3 1,0
Yhteensd 359 4.5 1,5

Kysyttdessa “ Sain opinnoissani hyvan kasityksen koulutusalani uusimmasta kehityksesta”, taulukko
5, Savonian opiskelijoilta saamaa arvosanaa ei voi pitda hyvana, verrattaessa taas Vaasan ammatti-
korkeakouluun. Ero on 1,2 pistetta ja hajonnat molemmilla kouluilla melkein samat. Tahan kohtalai-
sen huonoon arvosanaan vaikuttanee opettajien kdyttaman opetusmateriaalin ajantasaisuus. Ovatko
opettajat paivittdneet opetusmateriaalejaan ennen kurssien alkua? Kysymyksen arvosanaa saataisiin
nostettua myds silld, ettd kursseille otettaisiin mukaan ulkopuolisia luennoitsijoita vierailijoina Poh-
jois-Savon elinkeinoelaman piirista. Talldin oppilaat kokisivat opetuksen olevan tydelamalahtoista ja

tiedon olevan ajantasaista.
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Taulukko 6. Kysymys: “Itsendistd opiskelua oli sopivasti”. ( Opiskelijapalaute 2016)

Vastaajamaara Keskiarvo Keskihajonta Pisteet (AVOP-

(AVOP-AMK) (AVOP-AMK) (AVOP-AMK) AMK)

Centria-ammattikorkeakoulu 15 59 11
Karelia-ammattikorkeakoulu 16 4,6 14
Lapin ammattikorkeakoulu 26 52 1.3
Metropolia Ammattikorkeakoulu 64 5,0 1,2
Mikkelin ammattikorkeakoulu 45 55 11
Oulun ammattikorkeakoulu 3

Satakunnan ammattikorkeakoulu 51 5.0 1,2
Savonia-ammattikorkeakoulu 22 hA 1.3
= Tampereen ammattikorkeakoulu T4 5,2 1.3
+ Vaasan ammattikorkeakoulu 27 5,6 1,0
@ Yrkeshogskolan Movia 18 5.5 1.3
Yhieensa 359 5.3 1.3

Itsendisesta opiskelusta kysyttdessa, taulukko 6, opiskelijat ovat olleet varsin tyytyvaisia sen maa-
raan Savonialla. Sama koettiin kun opetettiin 1. - 3. vuosikurssin oppilaille Projekti 1-3 kursseja, jois-
sa opiskelu tapahtuu padosin itsendisesti. Noilla kursseilla opettaja antoi tehtévan reunaehdot ja
vaatimukset tehtaville, sen jalkeen opiskelijat suorittavat annetut tehtdvat 2-3 opiskelijan pienryh-

missa. Opiskelijat ovat olleet motivoituneita tekemaan talla tavalla opintojaan.

Palaute tukee kehitysehdotusta verkko-opiskelun lisadmisestd Savonian sahkotekniikan opetuksessa.
Opiskelijat ovat valmiimpia kuin opettajat verkossa tapahtuvaan itsendiseen opiskeluun. Opiskelijoi-
den haastatteluissa tuli esille, ettd opiskelijat ovat jopa innostuneita verkko-opiskeluista, kunhan
vain tehtdvan annot ovat selkeita ja johdonmukaisia. Tata aihetta kasittelen enemman kappaleessa

7, Verkko-opetus.

Taulukko 7. Kysymys ” TyOeldamaa kaytettiin monipuolisesti oppimisymparistona”. ( Opiskelijapalaute
2016)

Vastaajamaara Keskiarvo Keskihajonta  Pisteet (AVOP-

(AVOP-AMK) (AVOP-AMK) (AVOP-ANMK) AMK)
Centria-ammattikorkeakoulu 15 4.3 1,9 65
Karelia-ammattikorkeakoulu 16 2,9 1,6 46
Lapin ammattikorkeakoulu 26 4,0 1,2 104
Metropolia Ammattikorkeakoulu G4 35 14 224
= Mikkelin ammattikorkeakoulu 45 4.3 1,6 1495
Oulun ammattikorkeakoulu 3
Satakunnan ammattikorkeakoulu Y| 4.3 1,6 219
Savonia-ammattikorkeakoulu 22 3,6 1,0 20
# Tampereen ammattikorkeakoulu T4 3,7 1,6 271
[ Vaasan ammattikorkeakoulu 27 4.8 1,6 130
@ Yrkeshdgskolan Movia 18 4.6 1,5 a3
Yhteensa 359 4,0 1,6 1420

Yhteisty6ta yrityksien kanssa toivotaan enemman Savonian opiskelijoiden puolelta, taulukko 7. Arvo-
sanaa voisi sanoa jopa heikoksi. Oppimisymparistdn ei tarvitse olla valttdmatta yrityksissa, vaan

opiskelijoille riittdisi esim. toisen opetusalan kanssa tehtavat yhteiset projektit tai kurssit.
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Esimerkiksi talotekniikan suunnittelua voitaisiin tehda yhteistyéssa rakennustekniikkakoulutuksen
kanssa tai teollisuuden sdahkdautomaation opetusta konetekniikkakoulutuksen kanssa. Unohtamatta
Savonia Varkauden yksikdn energiatekniikan koulutusohjelmaa, joiden kanssa voisi miettia esim. uu-

siutuvan energiatuotantojen suunnittelua yhdessa.

Kysyttdaessa ensimmaisen vuosikurssin oppilailta, miksi he eivat osallistuneet Projekti 1 kurssin te-
kemiseen paikallisissa yrityksissa, vastattiin, ettd kulkeminen yrityksiin koetaan hankalana. Tama ku-
vastaa motivaation puutetta opiskelijoissa seka tulevaisuuden mahdollisuuksien hahmottamisen puu-
tetta. Opiskelija ei vield hahmota ensimmaisena opiskeluvuotenaan sahkdinsin6drin uramahdolli-

suuksia eika opiskelussaan teorian ja tyeldman yhdistamismahdollisuuksia.

Projekti 1 kurssissa on tarkoituksena suunnitella koululla teoriatunneilla sdhkdkeskus ja sitten raken-
taa suunniteltu sahkokeskus paikallisten (mm. POK Oy ja EAvenue Oy) sdhkdkeskusvalmistajien tuo-
tantotiloissa. On siis tarkeda huomioida tama opetussuunnitelmia tehtdessa, etta oppilaat eivat ole
valttdmatta motivoituneita vield ensimmaisend vuotenaan opiskeluissa menemadan yrityksien toimiti-
loihin. Tatd ongelmaa ei esiinny enda 2.-4. vuosikurssin oppilailla, he ovat valmiit Idhtem&an kau-

emmaksikin yrityksiin oppimaan ja opiskelemaan séhkdtekniikkaa, etenkin opinndytetyén muodossa.

Taulukko 8. Kysymys: “Korkeakouluni opintojen tarjonta mahdollisti ymparivuotisen opiskelun.” (
Opiskelijapalaute 2016)

Vastaajamaara Keskiarvo Keskihajonta  Pisteet (AVOP-

(AVOP-AMEK) [AVOP-AMK) (AVOP-AMK) ANMK)
Centria-ammattikorkeakoulu 15 5,2 15 78
Karelia-ammattikorkeakoulu 16 4,0 1,7 64
Lapin ammattikorkeakoulu 26 5.5 1,2 143
Metropolia Ammattikerkeakoulu 64 5,0 1,5 7
Mikkelin ammattikorkeakoulu 45 2 1,2 233
Oulun ammattikorkeakoulu 3
Satakunnan ammattikorkeakoulu 51 b2 1,5 264
Savonia-ammattikerkeakoulu 22 h,2 1,3 115
# Tampereen ammattikorkeakoulu 74 5,0 15 KTh|
= Vaasan ammattikorkeakoulu 27 4,7 15 127
= Yrkeshogskolan Novia 18 5,3 1.8 95
Yhteensa 359 A0 1,5 1812

Kysymys poimittiin, taulukko 8, kyselysarjasta siksi, ettd tata ymparivuotista opiskelua painotetaan
Savonian strategiassa. Strategian mukaisesti kouluttaen tulevaisuudessa pitdisi olla enemman tar-
jontaa myods sahkoétekniikan opetuksessa ymparivuotisesti. On yllattavaa, etta opiskelijat kokevat ny-
kyisten opintojen tarjonnan riittdvan ymparivuotiseen opiskeluun. IImeisesti harjoittelujaksot, jotka
paasaadntoisesti tapahtuvat kesdaikaan, mielletdan paatoimiseksi opiskeluksi opiskelijoiden keskuu-

dessa.
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Taulukko 9. Kysymys: "Opetusmenetelmat ja tydskentelytavat olivat monipuolisia ja soveltuivat eri-
laisiin oppimistilanteisiin.” ( Opiskelijapalaute 2016)

Vastaajamaara Keskiarvo Keskihajonta Pisteet (AVOP-

(AVOP-AMK) (AVOP-AMK) (AVOP-AMK) AMK)
Centria-ammattikorkeakoulu 15 5,2 1,2 78
Karelia-ammattikorkeakoulu 16 3,8 1.3 63
Lapin ammattikorkeakoulu 26 5,2 1,2 135
Metropolia Ammattikorkeakoulu 64 4.3 11 272
Mikkelin ammattikorkeakoulu 45 4.9 11 219
Oulun ammattikorkeakoulu 3
Satakunnan ammattikorkeakoulu 51 4.7 15 241
Savonia-ammattikorkeakoulu 22 4.7 0,8 | 104
[+ Tampereen ammattikorkeakoulu 74 4,7 1,2 349
® Vaasan ammattikorkeakoulu 27 5.4 1.3 146
# Yrkeshagskolan Novia 18 51 14 91
Yhteensa 359 4,7 1,3 1704

Opetusmenetelmat ja tydskentelytavat saavat suhteellisen hyvan arvosanan, valtakunnallisen kes-
kiarvon, taulukko 9. Menetelmat ja tytskentelytavat mielletdaan hyviksi, mutta kurssien sisaltéon kai-
vattaisiin muutoksia. Vaasan ammattikorkeakoulu erottautuu Lapin ammattikorkeakoulun kanssa

muista ammattikorkeakouluista vertailussa edukseen. Hajontaa vastaajien keskuudessa ei ole ollut.

Taulukko 10. Kysymys: “Opetus- ja opiskelutilat soveltuivat erilaisiin oppimistilanteisiin.” ( Opiskeli-
japalaute 2016)

Vastaajamaara Keskiarvo Keskihajonta Pisteet (AVOP-

(AVOP-AMK) (AVOP-AMK) (AVOP-AMK) AMEK)
Centria-ammattikorkeakoulu 15 5,3 14 80
Karelia-ammattikorkeakoulu 16 54 14 a6
Lapin ammattikorkeakoulu 26 6,0 0,9 155
Metropolia Ammattikorkeakoulu 64 a7 14 299
= Mikkelin ammattikorkeakoulu 45 5,7 1.0 255
Oulun ammattikorkeakoulu 3
Satakunnan ammattikorkeakoulu 51 53 14 271
Savonia-ammattikorkeakoulu 22 54 0,7 119
# Tampereen ammafttikorkeakoulu 74 5,2 1,0 a5
= Vaasan ammattikorkeakoulu 27 56 15 151
= Yrkeshdgskolan Novia 18 549 1,0 106
Yhteensad 359 5,3 1,3 1913

Opetus- ja opiskelutiloja pidetadn yllattavan hyving, taulukko 10. Tahan kyselyyn vastanneet oppi-
laat eivat ole kokeneet mm. sahkdlaboratorio tilojen supistusta, joita on supistettu oleellisesti vii-
meksi kuluneen vuoden aikana. Tilojen soveltuvuutta erilaisiin oppimistilanteisiin pidetdan Savonialla
hyvand. Kehittdmiskohteena olisivat sahkdlaboratoriotilat ja niissa erityisesti keskijannitelaboratorio.
Se on ollut viimeisen vuoden aikana todella sekaisin ja ndin ollen se ei ole soveltunut opetukseen
kovinkaan hyvin. Tahan on ollut osittain syyna ko. tilojen uudistaminen ja laitteiston toiminnollisuu-
den laajentaminen. Toiminnollisuuden laajentaminen on toteutettu oppilastydnd, joten sen aikataulu

on venynyt. Kesdan 2017 aikana uudelleenjarjestely pitaisi olla tehtyna.
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Taulukko 11. Kysymys: “"Opinnoissani hyédynnettiin hyvin verkko-oppimisen tarjoamia mahdollisuuk-
sia.” ( Opiskelijapalaute 2016)

Vastaajamaara Keskiarvo Keskihajonta Pisteet (AVOP-

(AVOP-AMK) (AVOP-AMK) (AVOP-AMK) AMEK)
= Centria-ammattikorkeakoulu 15 4.9 1,7 74
= Karelia-ammattikorkeakoulu 16 4.8 1,5 76
Lapin ammattikorkeakoulu 26 6,0 1,3 156
Metropolia Ammattikorkeakoulu 64 4,3 1,5 275
= Mikkelin ammattikorkeakoulu 45 4,8 1,5 216
Oulun ammattikorkeakoulu 3
Satakunnan ammattikorkeakoulu 51 5,5 14 279
Savonia-ammattikorkeakoulu 22 5,0 11 11
+ Tampereen ammattikorkeakoulu 74 4.5 14 3N
# Vaasan ammattikorkeakoulu 27 4.8 1,7 129
= Yrkeshogskolan Novia 18 4.9 1.8 29
Yhteensd 359 4.8 1,5 1739

Kun kysyttiin opiskelijoilta “Opinnoissani hyédynnettiin hyvin verkko-oppimisen tarjoamia mahdolli-
suuksia”, taulukko 11, sai Lapin amk hyvat pisteet. Téma on ainoita 6:n yltdvia arvosanoja koko ky-
selyssa sahkdtekniikan puolella valtakunnallisesti. Myds Savonia saa hyvan arvosanan opiskelijoita.
Savonia on onnistunut verkko-opetuksen tarjonnassa. Moodlessa tarjotut kurssit ja opiskelumateri-
aalit katsotaan Savonian opiskelijoiden kasittavan verkko-opetuksena. Tama ei kuitenkaan ole "puh-
dasta” verkko-opetusta, mité myds Savonian strategiassa tarkoitetaan. Verkko-opetuksessa ei pideta
lahitunteja laisinkaan, vaan oppiminen ja opiskelu tapahtuvat omatoimisesti. Opiskelu on ajasta ja

paikasta riippumatonta opiskelua.

Taulukko 12. Kysymys: “Minulle tarjottiin riittdvasti mahdollisuuksia osallistua opintoihin, joissa tyos-
kenneltiin yhdessa tydeldman kanssa.” ( Opiskelijapalaute 2016)

Vastaajamaara Keskiarvo Keskihajonta Pisteet (AVOP-

[AVOP-AMK) (AVOP-AMK) (AVOP-AMK) AMK)
Centria-ammattikorkeakoulu 15 3T 1.8 55
Karelia-ammattikorkeakoulu 16 2.8 2,0 44
Lapin ammattikorkeakoulu 26 35 1,6 a0
Metropolia Ammattikorkeakoulu G4 34 1,5 215
Mikkelin ammattikorkeakoulu 45 4,0 1,7 181
Oulun ammattikorkeakoulu 3
Satakunnan ammattikorkeakoulu 51 38 1.8 194
Savonia-ammattikorkeakoulu 22 3.0 1,7 65
# Tampereen ammafttikorkeakoulu 74 30 1,6 225
[+ Vaasan ammattikorkeakoulu 27 41 2,0 111
# Yrkeshogskolan Novia 18 38 2,0 69
Yhteensa 359 35 1,8 1253

Tybelaman kanssa tydskentelyn onnistumien opiskelun aikana, taulukko 12, koettiin huonoksi.
Tulos antaa lisaa pontta kehittaa tydelamalahtoéista koulutusta esim. tyén opinnollistamisen muodos-
sa, josta kappaleessa 7 enemman. Mikdan ammattikorkeakoulu Suomessa ei ole saanut hyvaa arvo-

sanaa tassa kysymyksessa.
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AVOP -kyselyitd analysoidessa olisi ollut hyva ottaa vielad opiskelijoiden koulutustaustat mukaan ver-
tailuun, onko opiskelija tullut ammattikoulusta vai lukiosta Savonialle opiskelemaan s@hkdtekniikkaa.
Olisiko vastaajien taustatiedon perusteella nakynyt eroavaisuuksia vastaus arvosanoissa esim. kysyt-
tdessa "Opintojaksojen tarjonta ja ajoitus olivat toimivia” tai ” Minulla oli riittdvasti mahdollisuuksia
soveltaa teoriaopintoja kdytantdon.” Kyselyjen tulokset antavat kuitenkin sellaisen tiedon, josta voi

paatella mihin sahkotekniikan opetuksessa tulisi kiinnittaa tulevaisuudessa huomiota.

Kysymys ” Minulle tarjottiin riittavasti mahdollisuuksia osallistua opintoihin, joissa tydskenneltiin yh-
dessa tydeldaman kanssa.” opiskelijat vastasivat kaikkein huonoimmilla arvosanoilla Savoniassa. My6s
valtakunnallisesti tdma kysymys oli saanut yleisesti ottaen huonoimmat pisteet. Myds Vaasan am-
mattikorkeakoulussa tama oli kysymyssarjan huonoimpia arvosanoja. Tama osoittaa, etta tyén opin-
nollistammiselle olisi tarvetta kuten myés CDIO-mallin mukaiselle projektiopetukselle, johon saatai-
siin viela integroituna sahkdtekniikan teoria-aineita. Talldin saataisiin tydelamaldhtoista opetusta
enemman mukaan.

Vaasan ammattikorkeakoulu erottuu selvasti valtakunnallisesti muista séahkoétekniikan opetusta tar-
kasteltaessa, mutta kun katsotaan koulujen kokonaisarviointia, niin erot tasoittuvat. Tahan on loogi-
nen selitys, kun miettii Vaasan talousalueen teollisuutta. Se on painottunut suurelta osin sahkotek-
niikkaan, alueelta I16ytyy globaaleja sahkoalan yrityksia kuten ABB Oy, Danfoss Drives Oy ja Vacon
Oy.

Vaasan ammattikorkeakoulu paasee hyddyntamaan naiden yrityksien tarpeita kouluttaessaan sah-
koinsindoreja. Heilld on oletettavasti paljon enemman yritysyhteistyétd mainittujen yrityksien kanssa
kuin Savonialla. Pohjois-Savon alueella on kohtalaisesti teollisuutta ja sahkétekniikan tuotantoa, joita

Savonian tulisi paremmin hyddyntda opetuksessaan oppimisymparistéina.

5.2 Opiskelijoiden kokemuksia sahkdtekniikan opinnoista Savoniassa

Aineistoa tydhdn hankittiin laadullisella kyselytutkimuksella haastattelemalla 1.-4.luokan opiskelijoita.
Kyselylla pystyttiin selvittamdan, mita opiskelijat ajattelevat tutkittavasta asiasta. Laadullisen tutki-
muksen alueella on mahdollista kdyttaa erilaisia aineistonkeruumenetelmia, esimerkiksi kyselya ja
haastattelua (Tuomi & Sarajarvi 2009, 71). Laadullinen tutkimusmenetelma sopii kehittamistdihin,
joiden tuloksien perusteella aiotaan toteuttaa idea tai menetelmien muutos, joka pohjautuu jossakin
maarin kohderyhman ajatuksiin ja nakemyksiin. Kaytettavat tiedon kerddmisen keinot ovat samat
kuin tutkimuksellisissa opinndytetoissa. Keinoja kadytetdan kuitenkin valjemmassa merkityksessa kuin
tutkimuksellisissa opinnaytetdissa, esimerkiksi laadullisella tutkimuksella keréttya tietoa ei ole valt-
tamatonta analysoida, vaan sitd voidaan kdyttda lahteena muun aineiston ohella. (Vilkka & Airaksi-
nen 2003, 23). Asioita ei voida aina mitata maarallisesti tai tutkia havainnoimalla, vaan asian ym-

martamiseksi tarvitaan ihmisten omia kuvauksia tutkittavasta asiasta.
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Sahkotekniikan koulutusohjelman opetuksen heikkoutena pidettiin mm. sitd, ettd perusopinnoissa
lukio- ja ammattioppilaitostaustaiset opiskelijat ovat samassa ryhmdssa ensimmaisen vuosikurssin
tunneilla. Tama ei mahdollista opiskelijoiden lahtétason huomioimista opetuksessa. Lahiopetustun-
tien riittamattdmyys koetaan my0s erittdin suureksi ongelmaksi ja se toisaalta vaikeuttaa entisestaan

lahtétason huomioimista sahkétekniikan opetuksessa.

Opiskelijat ovat aikojen saatossa kritisoineet teoreettisten yleisaineiden (mm. matematiikka, fysiikka)
paljoa opetusta ensimmaisena opiskeluvuonna. Tahan on reagoitu sahkétekniikan opetussuunnitel-
missa Savonialla. On otettu ensimmaisen vuoden opetussuunnitelmaan kevaalle mukaan mm. Pro-
jekti 1 kurssi, jossa opiskelijat paasevat jo suunnittelemaan ja rakentamaan sahkokeskusta, opetus
tapahtuu CDIO-mallin mukaisesti. Osa opiskelijoita suoriutuu hyvin, ldhinnd ammattikoulutaustaiset
opiskelijat, ja lukiotaustan omaaville tuottaa tuskaa omaksua sahkdkomponentteja ja sahkéteknisia

kytkentdja, joita ei ole tuossa vaiheessa ehditty kasitella kovinkaan paljon tunneilla.

Haastatteluissa selvisi, etta moni opiskelija ei ole sisdistanyt opintopisteen, op, sisdltdmaa omatoimi-
sen opiskelun maarad. 1 op on kokonaistydmaaraltaan opiskelijalle n. 27h ja n.12h lahiopetusta Sa-
vonian sahkdtekniikankoulutusohjelmassa. Taman liséksi tulee monella kurssilla vield kotitehtavia.
Jos opiskelija ei ole valmis panostamaan opiskeluunsa tuota aikaa, niin hanelld on vaikeuksia l&pais-
ta kursseja. Opiskelijoiden haastatteluissa selvisi, etta moni opiskelija kuvittelee kotitehtavien olevan
ainoastaan omatoimista opiskelua ko. aineesta. Orientoivissa -opinnoissa ensimmaisen vuoden syk-
sylla tulisi viela enemman painottaa tuota opiskelijan oman tyon osuutta opiskelussaan, jotta opiske-

lija sisdistaisi tydmaaréan ja vastuunsa opiskelustaan.

Kysyttdessa puutteita nykyisessa opetuksessa, selvisi, ettd oppituntien suunnittelu, kdytetyt opetus-
menetelmdt ja opettajan sitoutuneisuus opettamiseen ovat suurimmat ongelmakohdat sahkoéteknii-
kan opetuksessa Savonialla. Ty6elaman ja koulutuksen valinen toiminnallinen yhteys korostui myds,
sitd tarvittaisiin lisaa. Opiskelijoiden vastauksissa tuli myds esiin monen eri opettajan kurssit, joiden
suunnittelussa oli todella paljon puutteita, opettajat eivat tienneet toistensa tekemisesta mitaan.
Oppituntien hyvalla suunnittelulla oli suurin painoarvo opiskelijoiden palautteissa, lisaksi haluttiin
selkeita aihekokonaisuuksia seka vaihtelevia opetusmenetelmid, ne koettiin motivoivaksi ja mahdolli-
sesti oppimistuloksia parantavaksi keinoiksi. Vaihtelua oppitunteihin esitettiin mm. interaktiivisilla
opetusmenetelmilld sekd Pohjois-Savolaisten yrityksien edustajien vierailuilla tunneilla. Yrityksilta
saatavat projekti- ja selvitystytt sekd kaytanndn ongelmanratkaisut kouluympéristéssakin koettiin

erityisen motivoiviksi. Niissa oppilaat kokivat padsevdnsa lahemmaksi oikeata tyéelamaa.

Opettajalta toivottiin sitoutuneisuutta opettamiseensa seké opetusmateriaalien kehittdmiseen, jotta
han pysyy uusien pedagogisten menetelmien ja substanssiosaamisen kanssa ajan tasalla. Opettajan
perehtyneisyys opetettavaan asiaan ja yleinen kiinnostus opetettavaan aihepiiriin tulisi valittya opis-
kelijalle selkeasti, hdnen tulisi osata innostaa ja haastaa opiskelijoita. Talla opiskelijat kokivat olevan

suuren merkityksen opiskelumotivaatioon.
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Rakentavien palautteiden monipuolisuus ja kehitysehdotuksien ammattimaisuus opetukseen oli pa-
rempaa 3.-4.vuosikurssiin oppilailla kuin 1.-2.vuosikurssin oppilailla. Tdma on tietenkin luonnollista,

koska ylemman vuosikurssin oppilailla on nakemysta ja kokemusta useammasta eri kurssista.
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6 TYOELAMAN VAATIMUKSET

Paallimmaisena on herannyt kysymys, miten todennetaan Savoniassa kompetenssien edellyttama
osaaminen opiskelijoilla ja mitd Pohjois-Savon yritykset odottavat téna paivanad uusilta insinéoreilta?
Tavoitteet ja niin sanottu runko on pysynyt kutakuinkin samana jo vuosien ajan sahkétekniikan ope-
tusohjelmassa. Yksittaisten kurssien toteutusajankohtia ja sisdltéd on vuosien varrella saatettu

muuttaa.

Omaan kokemukseen perustuen sahkoinsinddrien kompetenssitarpeet yrityksissa eivat ole muuttu-
neet 17 vuodessa juurikaan. Siella tarvitaan edelleen samaa osaamista, kuin aikaisemminkin mm.
seuraavissa osa-alueissa.

e sahkodtekniikan osaamista pidetaan itsestaanselvyytena

e esimiestehtdvat/johtajuus

e luovuus ja ongelmien ratkaisukyky

e organisointi

e projektointi

¢ myynti/markkinointi, sisdinen ja ulkoinen

e tiimiosaaminen

e viestintdominaisuus

e suunnittelua, konsultointi

Savoniassa tavoitteet ja opiskelijoiden kompetenssimaarittelyt ovat yritysmaailman mukaiset, mutta
toteutustapoja ei ole I6ydetty. Miten nuo kaikki kompetenssit saadaan opetettua nykyisilla tuntimaa-
rilld ja opetussuunnitelmien mukaisesti opiskelijoille. On jatkettu opetussuunnitelman mukaista kou-
lutusta ja samaan aikaan lahituntien maaraa entisestadn vahennetty. Tdma on mahdoton yhtald, jos

ei muuteta opetusmenetelmia.

Opetukseen tarvitaan uusia lahestymistapoja, mikali Idhituntien maaraa supistetaan koko ajan. Lahi-
tuntien maara on supistunut n. 50 % 15 vuodessa. Joissakin aineissa lahiopetuksen maara on supis-
tunut 20 % tammikuusta 2016.

Jos halutaan yritysmaailman madarittelemia insindoreja, niin he eivat kaipaa teoreettista matemaatik-
koa vaan insin66rid, joka osaa soveltaa oppimansa tiedot ja taidot kaytanndssa. Yritykset kaipaavat
motivoituneita, sosiaalisia verkostoitumiskykyisia insind6rejd, jotka osaavat projektien hoidon, joilla
on hyvat sosiaaliset taidot tehda téita tiimeissé ja omaavat talouden perusteet (urakkalaskenta, kus-
tannuslaskenta). Plussana katsotaan kielitaito, eli englanti tulisi olla hallussa taman paivan insin66-

reilld Pohjois-Savossakin.

Koulutustarjonnassa ja OPS:ssa tulee ottaa enemman vield huomioon vuonna 1996 tapahtunut kou-
lutusohjelmamuutos, jolloin Sahkéteknikoiden koulutus lopetettiin. Tama toi tullessaan sen, ettéd

sahkdinsinddreja on myds tydjohdollisissa tehtdvissa enemman kuin ennen. Henkildstéhallinto- ja
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esimiestaitojen koulutus tulisi opetussuunnitelmissa huomioida. Toinen vaihtoehto on tarjota ns.

mestari/tydnjohtokoulutusta kuten Rakennustekniikankoulutuksessa.

Pohjois-Savon alueella on vahva sahkdkeskuksien tuotannon keskittymd. He kaipaavat sahkdkeskus-
suunnittelijoita omalle toimialalleen. On myds menossa valtakunnallisesti ja Pohjois-Savossakin ns.
sadvarman sahkdverkonrakentaminen, urakoitsijat ja séhkdverkon omistajat kaipaavat talla hetkella

akuutisti maastosuunnittelijoita suunnittelemaan sahkéverkkoa lain edellyttamalle tasolle.

Pohjois-Savon alueella on Iisalmen ja Varkauden alueen teollisuuden keskittymat, joissa kaivataan
teollisuuteen suuntautuneita séhkdinsinédreja, eritoten automaation osaajia. Kuopion talousalueella
on tulossa mittavia rakennushankkeita, mm. Savilahden- alueen rakennushanke, KYS:n, Kuopion Yli-
opistollisen Sairaalan, laajennushankkeet, linja-autoasema seudun rakennushanke, uima- ja jaahalli
rakennushanke. Lisaksi on suunnitteilla rakentaa uusi maailman modernein ja tehokkain havusellu-
tehdas Kuopion Sorsasaloon. Nama kaikki luovat talla hetkelld tydvoimapulan sdhkdinsindoreista.
Tahan voisi olla ratkaisu tyén opinnollistaminen tai yhteiset projektit yrityksien kanssa? Konkreetti-
sesti tdma tarkoittaisi sitd, etta yhteistydyritykset tarjoaisivat uutta tekniikkaa oppimislaitteistoina
oppilaitoksille seka oppimisymparistdn opiskelijoille. Tassa tosin voi olla sellainen mahdollisuus, etta
Savonia kouluttaa sdhkdinsindoreja vain Pohjois-Savon yrityksien maarittelemiin tarpeisiin, sahkoin-
sindorin “perustaidot” omaavia insindoreita ei enda valmistuisikaan vaan oppimispolut johtaisivat
suoraan tiettyyn ammattiin ja yrityksen tarpeisiin. Onko tdma sitten haitta, jos ja kun oppilas on va-
linnut henkilékohtaisessa opetussuunnitelmissaan ja uravalinnoissaan kyseisen sahkdinsinéorin toi-

mialan ammatikseen. Tama ei sulje pois millédn tavoin ns. perussdhkdinsindorin opetusta.

Elinkeinoelaman keskusliiton, EK:n, toukokuussa 2017 julkaistun selvityksen mukaan pk-
yritysjohtajat toivovat, etta insinddrikoulutus sisaltdisi runsaasti tekemalla oppimista. Ammattikor-
keakoulun erikoisosaamisena pidettiin sitd, ettd tekemalld oppimisessa on kehittava, tutkiva ja tule-
vaisuuteen luotsaava ulottuvuus. Yritysjohtajien mukaan pk-yritysten tarpeisiin vastataan myds yrit-

tajyyskasvatuksella, hyvdtasoisella opetuksella ja henkilokohtaisella ohjauksella. (Heikinheimo 2017)

Ammattikorkeakouluyhteistydsta on tullut valtavirtaa: yli 70 % yrityksista on tehnyt yhteistyéta am-
mattikorkeakoulujen ja yliopistojen kanssa viimeisen kahden vuoden aikana. EK esittéa mittareita,
joiden avulla yritysyhteistyon hyvat tulokset tulisi huomioida myos oppilaitosten rahoituksessa. Yri-
tykset korostavat ammattikorkeakoulujen merkitysta yhtend Suomen kilpailukykytekijénd. Erityisesti
pk-yritykset pitavat niitd olennaisena keinona tdydentda omaa osaamista ja saada tuoreita nake-
myksid. Kaiken kaikkiaan 90 prosenttia suomalaisista yrityksista arvioi ammattikorkeakoulu- seka yli-
opistoyhteistydn merkityksen kasvavan jatkossa entisestaan, ilmenee EK:n tekemasta yrityskyselys-
ta. (Heikinheimo 2017)

Vajaat puolet vastaajista (46 %) arvioi vuonna 2010 vastaavassa EK:n kyselyssa, ettd insinédrikou-

lutus vastaa yrityksen tarpeisiin erittdin hyvin tai melko hyvin. Eri alojen ja alueiden valilla oli eroja
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tyytyvaisyydessa. Lahes 70 prosenttia energiateollisuuden pk-yrityksista arvioi, ettd koulutus vastaa

tarpeisiin joko erittdin hyvin tai melko hyvin.

Teknologiateollisuudessa, rakennustuoteteollisuudessa sekd suunnittelu- ja konsultointialalla oltiin
hieman enemman tyytyvaisia kuin tyytymattdmia. Muilla aloilla yritykset edellyttivdat enemman insi-
noorikoulutuksen uudistamista. Teknologiateollisuuden pk-yrityksista hieman yli puolet arvioi, ettd
koulutus vastaa tarpeisiin melko hyvin (50 prosenttia) tai erittdin hyvin (3 prosenttia). Toinen puoli-
kas halusi koulutukseen enemman tyoelamalahtoisyytta ja laadun parantamista nykyistd enemman

seka erilaisia koulutusvaihtoehtoja erilaisiin osaamistarpeisiin. (EK:n yrityskysely 2010)

Miten korkeakouluyhteistyo on kehittynyt
viimeisen kahden vuoden aikana?

45%

40% 39%

35%

30% 28%

25%

20%

15% 13%

1%

10% 8%

oy ,
0% [

Hyvin Melko Ei hyvin Melko Huonosti En osaa
hyvin eika huonosti sanoa
huonosti

Kuvio 1. Yhteistyon kehitys yrityksien ja ammattikorkeakoulujen valilla. (Heikinheimo. 2017)

Yritysten ja ammattikorkeakoulujen yleisimpien yhteistydmuotojen suosio on kasvanut vahvasti
vuonna 2010 tehdyn edellisen mittauksen jalkeen, kuvio 1. Yli 40 prosenttia niista yrityksista, jotka
ovat yhteisty6ta tehneet, on saanut kokemusta opiskelijoiden harjoitteluista ja kesdtoistda. Taman
yhteistydmuodon suosio on ldhes kolminkertaistunut vuoden 2010 jalkeen. Opinnaytetdissa on kas-
vua neljannes. Vastaavasti opettajien, opinto-ohjaajien ja muun henkilékunnan vierailut yrityksissa
ovat yleistyneet samalla ajanjaksolla kolmanneksen verran. Myés yrityksen edustajan osallistuminen
opetukseen (opetustehtavat, asiantuntijavierailut, opetuksen suunnittelu) on kasvattanut suosiotaan.
Kdytannon kokemukset ovat positiivisia, 56 prosenttia yrityksista arvioi, etta ammattikorkeakoulut
vastaavat oman yrityksen tarpeisiin hyvin tai melko hyvin, kuvio 2. Tdma vastaava luku oli vuonna
2010 46 %.

Onnistuneen yhteistydn edellytyksena on yritysten mukaan ammattikorkeakoulun perehtyminen ja

aito kiinnostus yritysten arkeen, haasteisiin ja kehityssuuntiin. 90 prosenttia yhteisty6ta tehneista
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yrityksista arvioi opiskelijaprojektit ja harjoittelut hyddylliseksi yhteistydmuodoksi. (Heikinheimo
2017)

Kuinka hyvin ammattikorkeakoulutus vastaa
yrityksesi tarpeisiin?
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Kuvio 2. Kuinka hyvin ammattikorkeakoulutus vastaa yrityksen tarpeita. (Heikinheimo 2017)

94 prosenttia taloudellista yhteisty6ta tehneista yrityksista oli yhteistydhon tyytyvaisid (sponsorointi,
kumppanuussopimukset, hankinnat, investoinnit oppimis- ja tuotekehitysymparistdihin). Erityisen
positiivisia kokemuksia yrityksilld on uudentyyppisista yhteistydmuodoista, kuten kilpailuista ja muis-
ta liiketoiminnan kehittémiseen liittyvistd kumppanuuksista. Pioneerien paanavaukset ovat rohkaise-
via. (Heikinheimo 2017)

Samoin kuin opiskelijoille suunnattu kysely, niin myos yrityksilta kerattya aineistoa tydhén hankittiin
laadullisella kyselytutkimuksella haastattelemalla Pohjois-Savon yrityksien edustajia. Haastattelemani
yritykset olivat POK Oy, EAvenue Oy, Are Oy, KYS, Granlund Oy, Partaharjun Puutarha Oy, Kuopion
Sahkoverkko Oy, Kymdata Oy, Despro Oy, Voimatel Oy, Eltel Networks Oy, Savon Voima Verkko Oy,
AH Talotekniikka Oy, Mestar Oy, SLO Oy, TS Sahkétekniikka Oy, Rexel Oy, lisalmen kaupunki. Lisak-
si haastateltiin Oulun Energia Siirto ja jakelu Oy:n, Suomen Energia-Urakointi Oy:n seka Danffoss
Oy:n edustajia. Kyselylla pystyttiin selvittdmaan, mita yritykset ajattelevat tdman péivan sahkginsi-

noorien koulutuksesta.

Tehtyjen haastattelujen mukaan sahkdinsindérin koulutus Pohjois-Savon alueella vastaa samalla ta-
valla yrityksien toiveita kuin muuallakin. Aina on ollut yksityiskohtaisia toiveita lisata tulevien insind6-

rien koulutusta joillakin séhkdtekniikan toimialoilla.
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Talla hetkelld Pohjois-Savon yritykset haluaisivat lisaa sahkdnjakelukoulutusta kuten myés taloteknii-
kassa sahk&suunnittelua ja 3D mallinnuskoulutusta tuleville sahkdinsinddreille. Taman hetken koulu-
tuksista nousivat erityisesti esiin mm. projekti- ja opinndytetyot, ne kiinnostivat yrityksia eniten. Niis-
sa yritys ei joudu sitouttamaan henkildstéaan, niin kuin muussa tyopaikalla tapahtuvassa opetukses-
sa. Lisaksi toivottiin samaan kuin tuossa EK yrityskysely 2017:ssa valtakunnallisestikin; harjoitteluai-
kojen joustavuudesta ja sopimisista yrityksien kanssa. Ongelmaksi koettiin osassa yrityksissa loma-

aika, jolloin yrityksissa ei ole valttématta resursseja oppilaan opastukseen.

Yrityksien palautteista nousi esiin tulevien insin6drien kommunikointitaidot. Tama sisaltda, niin neu-
vottelu-, puhe- ja esiintymistaidot kuin myos kirjallisen viestinnan osaamisen. Valmistuvan sahkdin-
sindorin tulee kyeta tydssaan laatimaan ja esittamaan erilaisia selvityksid/raportteja, tarjouksia, rek-
lamaatioita jne., joiden uskottavuus joutuu koetukselle, mikali vastaanottaja nakee esityksen hyvin

puutteellisena ja virheellisena.

Kirjallisen viestinnan taidot tulevat nyt hyvin opetukseen mukaan heti 1.vuosikurssista ldhtien, mutta
suullisen viestinnan ja esityksen taidot jaavat kovin suppeaksi talla hetkelld sahkdtekniikan opetuk-
sessa. Myds tiimi- ja ryhmatyo6taitoja pidettiin yrityksissé tarkednd osaamisalueena. Naiden osalta
pidettiin tarkeana sahkoinsindori koulutuksessa antaa myds koulutusta tiimityéhdn. Tiimityd opetus
tulee hyvin huomioitua sahkoétekniikan opetuksessa ryhmatéiden yhteydessa. Nykyinen tyéelama si-
saltdd aiempaa enemman projekteja ja siksi projektiosaaminen tulisi kuulua insin6drien osaamisalu-
eisiin. Opiskelijan olisi térkeaa hallita seka projektit ja sen osat, mutta myds useampi samanaikai-

nen, toisistaan riippumaton rinnakkainen prosessi tai tydjohdolliset/henkildstd tehtdvat.

Savoniasta valmistuvat sahkdinsindoérit ovat kysyttyja osaajia Pohjois-Savon elinkeinoeldmassa. Nyt
pitdisi [0ytaa uudet opetusmenetelmat kouluttaa uusia sahkotekniikan insinéoria Pohjois-Savon elin-
keinoelaman tarpeisiin, ottaen huomioon elinkeinoeldman toiveet, resurssit ja tulevaisuuden toimin-

taymparistét Savonialla.

Mika on sahkdalan tulevaisuus, mihin ja miten sahkéinsinédriopiskelijoita pitdisi sitten opettaa? Ta-
han on vaikea vastata. On tdysin mahdotonta tdssa taloudellisessa tilanteessa ja téman paivan re-
surssien puitteissa paivittaa opetusymparistda vastaamaan ajan haasteisiin. Ei voi vastata jokaisen
eri sdhkdalan vaatimuksiin, yksinkertaisesti aika ei riita opettaa oppilaita kaikilla sektoreilla syvalli-
semmin aiheista. Tdma ei ole tarkoituksen mukaista. Kukin oppilas suuntautuu oman mielenkiinton-
sa mukaiselle toimialalle sahkotekniikassa. He saavat tulevassa tyéssadn syvallisemman perehdytyk-
sen ja koulutuksen kyseiseen alaansa. Se mita Savonia voi tarjota tdhan ongelmaan, on tietoutta eri
sahkdinsindodrien tyénkuvasta ja panostaa tydelamalahtdiseen koulutukseen, jolloin opiskelija saa
opiskeluaikanaan jo mielikuvaa sahkdinsindérin toimenkuvasta ja erilaisista sahkdalan tydymparis-

toista.

6.1  Monipuolista osaamista opetukseen

Yrityksien mielesta insindoreilta vaaditaan jatkossa entistd monipuolisempaa osaamista. Lahitulevai-
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suudessa ammattikorkeakouluista valmistuvien insinédrien tehtavissa painotetaan asiantuntijuutta,
kehittamista ja innovointia. Kolmasosa vastanneista arvioi, ettd tutkimus painottuu insinédrien tule-
vaisuuden tehtavissa. Opetusta ei pida rakentaa pelkastdan tekniikan varaan. Tekniikan ydinosaami-
sen lisdksi insin6orien on hallittava liiketoimintaosaamista seka projekti- ettd organisaatiotaitoja, kie-

litaitoa, kansainvalisyystaitoja seka tiimityd- ja vuorovaikutusosaamista.

Pohjois-Savon elinkeinoeldaman mielesta yhteisty6n tiivistaminen insinddreja kouluttavien ammatti-
korkeakoulujen ja pk-yritysten valilla on tarkeda. Harjoittelun ja projektin lisdksi yhteistyota pitaa tii-
vistad esimerkiksi opetussuunnitelmien laatimisessa ja miettid miten yritykset voisivat osallistua ope-

tukseen viela enemman.

Savonian tavoite on jarjestdaa koulutusta, joka vastaa Pohjois-savon elinkeinoeldman tarpeita. Edella
esitetyn mukaisesti koulutuksen tulisi valmentaa opiskelijaa paitsi tiedollisesti myos viestinta taitojen
osalta. Tama tarkoittaa kdytanndssa sita, etta kurssisisaltojen lisaksi opetuksessa olisi kiinnitettava

huomiota pedagogiikkaan ja opetusmenetelmiin, jotta opiskelijan kaikkien taitojen monipuolista ke-

hittymista voidaan tukea.

Tybeldmassa parjatékseen opiskelija tarvitsee useita erilaisia ominaisuuksia. Puhekielessa kadytetdan
useita kasitteitd; taito, osaaminen, kompetenssi, siis opiskelijan kykya selviytya ko. tyotehtavastaan.

Helakorpi on mallintanut osaamisen ja ammattitaidon kasitteistdéa kuvio 3 mukaisesti:
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Kuvio 3. Osaamisen ja ammattitaidon kasitteistda ja yhteyksia (Helakorpi 2005, 55)

Helakorven esityksessa henkilon osaaminen on keskidssa (kuvio 3), jonka yhtend sivukasitteend on
kyvykkyys. Kyvykkyys on taas seurausta mm. lahjakkuudesta seka koulutuksen ja kokemuksen kaut-
ta opituista tiedoista ja taidoista. (Helakorpi 2005, 56). Osaaminen tarkoittaa Helakorven mukaan

ihmisten tekemiseen liittyvid taitoja ja valmiuksia. Osaaminen on siis taitojen soveltamista tyéela-
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massa. Kompetenssi eli patevyys tarkoittaa henkilén valmiuksia suoriutua tehtdvistaan. Se on siis
henkilokohtaista osaamista. Todellinen kompetenssi on kokemuksien ja tydstéoppimisen kautta saa-
tua patevyytta kun taas muodollinen kompetenssi tarkoittaa koulutuksen kautta saatua patevyytta.
(Helakorpi 2005, 58).

Haastattelemieni yrityksien edustajien mielestd, yksi suuri puute tdman paivan insinddreilld on vies-
tintataitojen puute. Téma ilmenee niin esityksissa kuin myds konkreettisissa keskusteluissa. Yrityk-
sien toiveena olisi, etta sédhkoinsindori saisi perustiedot ja -taidot koulussa, itse suullinen ja kirjalli-

nen asioiden esittelykokemus kylla karttuu sitten tydelamassa.
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OPETUSMENETELMIEN KEHITTAMINEN

Teorian ja kaytannén yhdistaminen, CDIO

Taman paivan opetusmenetelmat sahkotekniikassa Savoniassa ovat perinteiset. Pdapaino on edel-
leen luentomaisissa opetusmenetelmissd. 20 vuoden takaisista opiskeluajoistani poikkeaa ainoastaan
tuo CDIO -ajattelu opetuksessa seka ammattiaineiden aloitusajankohdat. Tuota CDIO-mallia opetuk-

sessa pidan hyvana mallina opettaa sahkdinsintoria tulevaisuuden tybéelamaan.

Muuttuva tyéymparistd vaatii tydntekijalta monipuolista osaamista ja aktiivisuutta, joka mahdollistaa
jatkuvan itsensa kehittamisen ja uuden oppimisen, seka kykya toimia organisaatiossa, jolle ei valt-
tamatta ole paamaarat ja tavoitteetkaan valttdmatta selvilla ratkaisukeinoista puhumatta(Oivallus
2011). Luovuutta ja avoimuutta tarvitaan, kun tavoitellaan uusia tapoja ja keinoja toimia uusissa ti-
lanteissa ja ymparistdissa. Naitd osaamistarpeita tavoiteltaessa myos insinédrien koulutuksessa tulisi
painottaa jatkossa yhda enemman yleisesti vaadittavia tyoeldmataitoja kuten oma-aloitteisuutta, vuo-
rovaikutusprosesseja, itseohjautuvuutta seka kykya ymmartaa ja tuottaa itse tietoa. (Uusi oppiminen
2013).

Suurin osa opintonsa keskeyttdneista opiskelijoista keskeyttda kahden ensimmaisen vuoden aikana
opiskelunsa. Ensimmaisen ja toisen vuoden opinnot painottuvat kuitenkin ns. perusopintoihin, ma-
tematiikkaan ja fysiikkaan, vaikkakin niiden osuutta on Savoniassa vahennetty ensimmaisen vuoden
opetussuunnitelmasta vuosien saatossa. Opiskelijalle ei valttamattda muodostu silti vieldkaan kasitys-
ta perusopintojen ja ammattiopintojen yhteydesta tosiinsa ja he kokevat perusopinnot turhauttavik-
si. Opintojen ja tulevan tydelaman yhteyttad ei nahda, eika tulevista tyotehtdvista ole edes kasitysta.
Opiskelijan tulee kartoittaa jo ennen sahkétekniikan insindérin koulutukseen pyrkimista mita han on
tulossa opiskelemaan Savoniaan, mihin valmistuu koulun jalkeen ja mitd hanelta siihen vaaditaan.

Tiedot ovat ldydettdvissa mm. Savonian verkkosivuilla.

Savonialla on otettu mukaan ensimmadisen ja toisen vuoden opetussuunnitelmiin joitakin ammattiai-
neita, jotta oppilaiden motivaatio opiskeluun pysyisi. Perusopinnot tulee kayda lapi heti ensimmaisen
vuoden syksynd, jotta paastaisiin kevaalld opiskelemaan ammattiaineita taysipainoisesti. Néama pe-
rusopinnot jakautuisivat enemman ammattikoulu - ja lukio-taustakoulutuksen omaavien kesken si-
ten, ettd ammattikoulusta tulevat opiskelevat syksyn matemaattisia aineita ja kielia, jotta olisivat en-
simmaisen vuoden kevaalld samalla tasolla ko. aineissa lukio koulutuksen saaneiden opiskelijoiden
kanssa. Samaan aikaan lukiokoulutuksen saaneet opiskelijat kdvisivat sahkdalan perusteita lapi, jotta
he olisivat ammatinkoulu koulutuksen saaneiden opiskelijoiden kanssa samalla tasolla sahkéteknii-

kan perusteissa 1.lukuvuoden kevaalla.
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Kasitysta tukevat vaihtosahkoétekniikan kurssin lapdisymaarat. Oppilaat (ammattikoulutaustaiset) ei-
vat ole sisdistaneet perusmatematiikkaa tulessaan vaihtosahkétekniikan kurssille ensimmaisen vuo-
den kevaalla. Nain ollen he eivét suoriudu vaihtoséhkétekniikan kurssista. Toisaalta lukiotaustaiset
opiskelijat eivat ole sisdistaneet sahkotekniikan perusteita riittavasti, jotta he ymmartaisivat vaih-
tosahkoétekniikkaa tarpeeksi. Osasyyna huonoon lapdisyasteeseen voitaneen pitdad myos oppilaiden

vaaraa kasitystda oman tyon osuudesta opiskelussaan.

CDIO-mallin mukaista opetusta on kehitettdva Pohjois-Savolaisten yrityksien kanssa entista enem-
man. Keskusteltassa paikallisten yrityksien kanssa ilmeni, ettd kaikki yritykset eivét tieda tastd mah-
dollisuudesta hyddyntaa sahkoinsindoriopiskelijoita kehityshankkeissaan. Ainoana yhteistydmahdolli-
suutena pidettiin opinnaytetyotd. Koko koulun, myds sahkotekniikan osaston, tulisi lisata markki-
nointiaan yrityksille nailta osin. Mikali yritys oli hyddyntanyt Savonian opiskelijoiden panosta kehitys-
toissdan, niin sitd kaytettiin yleensa toistuvasti opiskelijoita yrityksen kehitystdissa. Sahkdtekniikan

insindoriopiskelijoille on kysyntaa yrityksissa jo opiskeluaikanaan.

CDIO-mallin mukaiseen koulutukseen tulisi saada enemman teoria-aineita mukaan. Se onnistuu kun
suunnitellaan hyvin etukdteen, minka tyyppiset aineet voisivat soveltua teoriaopetukseksi CDIO-
mallin mukaisen opetuksen sisalle. Esimerkiksi. sahkotekniset mitoituslaskennat hyvina teoria-
aineina projektiopetuksessa tai tarkemmat lisaselvitykset joistakin sahkoteknisistda komponenteista

voisivat toimia.

7.2 Verkko-oppiminen ja opetus

Toisena kehityssuuntana tarkasteltiin Savonia strategian mukaista suuntaa, verkko-oppiminen/-
opetus. Tassa luvussa kasitelldan verkko-opetuksen peruspiirteitd ja mahdollisia huomioonotettavia
seikkoja, kun lahdetdan tavoittelemaan verkko-opetuksen kautta noita aikaisemmin maariteltyja
sahkotekniikan kompetensseja oppilaille. Yleisend hankaluutena verkko-opetuksen toteutuksessa tal-
Ia hetkella on, etta oppilaat ovat enemman valmistautuneita verkko-oppimiseen kuin opettajat verk-
ko-opetukseen. Nuorempi sukupolvi on oppinut eldmassaan kayttdmaan Internetid ja muita verkko-
oppimiseen liittyvia tydkaluja paljon tehokkaammin kuin opettajat. Opettajat kokevat myds verkko-
opetuksen uhkana, ty6paikan menetyksen muodossa. Osa idkkdammisté opettajista ei halua opetella
uutta teknologiaa pedagogisiin tarpeisiinsa. Verkko-opetus on kuitenkin tata paivaa ja sita tulisi pyr-

kia lisddmaan.

Ei ole missadn osoitettu eika tutkittu, etta verkko-opetuksella sindlladan saataisiin suoraan parempia
oppimistuloksia. Mielekkaan opiskelun vaikutusta oppimiseen on tutkittu, josta on saatu hyvia koke-
muksia. Verkko-opetuksen yhtena tarkoituksena onkin luona oppilaalle mielekds oppimisympéaristd
opiskella. Verkko-opetuksen kaytté osana muuta opetusta mahdollistaa joustavamman ja mielek-
kdamman opiskelun. Kun opiskelusta saadaan mielekdsta ja innostavaa, niin opiskelijoiden opiske-

lumotivaatio kasvaa ja tdma vaikuttaa positiivisella tavalla myds oppimistuloksiin.
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Yksi verkko-opetuksen tydskentelymuoto on ryhmatyéskentely. Ryhmatydskentely ei kuitenkaan saa
olla itsetarkoitus, vaan tydskentelyyn on annettava riittdvan avoimia, haasteellisia ja kurssin etene-
misen kannalta merkityksellisia tehtavia. Keskusteluaihioita, jolloin opiskelijoilla on riittavasti moti-
vaatiota vaihtaa erilaisia ndkokantoja ja ajatuksia ryhmdssaan tai luokassaan. Ryhmatydskentelyn
tarkoituksena onkin oppia tehokkaammin kuin yksin tai perinteisella opettajan luennolla. On kuiten-

kin opettajan vastuulla pohtia mika opetusmenetelma soveltuu parhaiten eri tilanteisiin.

7.2.1 Pedagoginen taustateoria hyville kdyténteille verkko-opetuksessa

Hyvat evaat positiiviselle vuorovaikutukselle opettajan ja opiskelijoiden valissa luodaan heti verkko-
opintojakson alkumetreilld ja aloitukseen kannattaakin panostaa erityisesti. Ohjauksen suunnittelun
teko etupainotteiseksi esimerkiksi rennolla tervetuloviestilla ennen kurssin alkua ohjaa opiskelijoita
orientoitumaan tulevaan kurssiin. Opettaja luo omalla persoonallaan ja opetusmenetelmilldan mieli-
kuvan kurssin ilmapiiristd. Hyvinkin suunniteltu opetus voi mennd pieleen, jos opettaja ei osaa il-
maista opetustaan oikein oppilaille. Viestinnan ilmausten tulee tukea sanomaa my®ds rivien valista
tulkittuna. (Makinen 2005a)

Kurssin aloitukseen voi jarjestad esimerkiksi videochatin Skypen, Adobe Connectin tms. vélineen
avulla, jotta kurssin sisélldn ja oleelliset asiat pystytdan viestimaan myds sanallisesti. Nain pystytaan
my6s kuuntelemaan ja kommentoimaan osallistujien mietteita reaaliaikaisesti. Kaikki samat tiedot on
l6ydyttava kurssin kotisivuilta kirjallisessa muodossa. Videon avulla opettaja voi ohjata kurssin ilma-

piirid haluamaansa suuntaan.

Opettajan opiskeluaikainen ohjaus on merkittéva yhteiséllisen oppimisen edellytys — erityisesti verk-
kokurssin alussa. Opettaja voi edistda yhteisollista oppimista aktiivisella ja kannustavalla toiminnal-
laan kurssin aikana kysyen keskustelua herattavia kysymyksia, vetémalld yhteen verkkokeskusteluita
seka kannustamalla ja motivoimalla ryhman tydskentelya. Joskus jo opettajan lasndolo ja “saata-
vuus” riittévat tuomaan opiskelijoille varmuuden tunteen siita, ettéd ryhman tydskentely etenee kohti

oppimistavoitteita. (Vuopala 2013, 152)

Teknista osaamista ja tietotaitoa tarkedampaa ovat opettajan pedagoginen asiantuntemus, vuorovai-
kutuksen ja hyvaksyvan sosiaalisen ja viestinnallisen ilmapiirin luominen seka erilaisten vélineiden ja
sovellusten pedagogisen kdytdn oivaltaminen verkko-opetuksessa. Lisaksi vuorovaikutuksen kannal-
ta keskeistd on osallistujien kokemus virtuaalisen ilmapiirin luotettavuudesta ja avoimuudesta. Tal-
laisessa ympdristossa he rohkaistuvat ja tuovat omia ajatuksiaan julki. (Kainulainen, Ruotsalainen
2006)
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Useissa tutkimuksissa on osoitettu verkkokurssien opiskelijoiden olevan tyytyvaisia ryhmatydskente-
lymahdollisuuksiin seka yhteisolliseen tekemiseen, niin myds Savoniassa. Yhteisollisessa oppimisessa
on omat haasteensa mm. epdtasainen osallistuminen, liilan vahainen koordinointi, tydn jaon haasteet
seka tekniset ongelmat. Edistavia tekijoita ovat mm. oppijoiden tasavertainen osallistuminen tyos-
kentelyyn, yhteinen tyéskentelyperusta seka ryhman koheesio. (Vuopala 2013, 15)

Vuorovaikutus ei ole sidoksissa kaytettaviin valineisiin vaan se on ennemminkin toimintatapa. Valine
tai sovellus on vain keino tehda vuorovaikutusta, se ei itsessdan luo vuorovaikutusta. Verkko-ohjaus
on luonteeltaan avointa ja riippuvaista kulloisestakin kontekstista, joten opettaja on aktiivisesti mu-

kana prosessissa tarkkaillen seka oppimiselle otollisen ilmapiirin kehittymista (vuorovaikutuksellinen

ohjaus), sisallon kasittelya (reflektiivinen ohjaus) ettd opiskelun konkreettista sujumista (toiminnalli-
nen ohjaus). Nain ollen verkko-ohjaus edellyttad ohjaajalta itseltdan vuorovaikutus- ja viestintataito-
ja, sosiaalista kompetenssia ja reflektiivista asennetta omaan tydhon ja itsensa kehittdmiseen. (Iha-

lainen, Hietala, Mdkinen, Rannikko, Keskinen 2004, 95)

Verkko-opetuksen malleja ovat lineaarinen, puolistrukturoitu, avoin vuorovaikutuksellinen ja emer-
gentti. Oheisessa kuvassa (kuvio 4) on kuvattu vuorovaikutuksen suhdetta verkko-opetuksen mallei-
hin.

Tokninen Vuorovaikutuksen luonne Inhimillinen
vuorovaikutus < | = vuorovaikutus
Strukiuroidut  Puolistrukturoitu - Avoin vuoro- Emergentti
mallit malli vaikutuksellinen  malli
Oppimateriaali- | malli | | Osallistujo-
tehtavikeskeisyys < > vuorovaikutuskeskeisyys
faktatiedot . tietimyksenrakentelu
lfoktatiedot, Pedagoginen perusta tietamyksenrakentelo,
suorituksef] prosessi)

Kuvio 4. Verkko-opetuksen malleja. (Ihalainen ym. 2004, 95)

Opiskelijoiden aktiivinen tydskentely sisdltdjen parissa on keskeistda oppimisen kannalta. Struktu-
roiduissa malleissa tydskentely tapahtuu valmiiden materiaalien ja ennalta maarattyjen tehtavien pa-
rissa, jolloin tydskentelyn prosessi voi jadada nakymattémaksi. Ajallisesti pitkakestoiset opinnot puo-
listrukturoidussa mallissa vaativat erityistd huomiota vuorovaikutukseen ja ohjaukseen, jotta opiske-
lija ei tunne itsedan yksindiseksi ja hylatyksi. Strukturoidut mallit soveltuvat Iahiopetuksen tdydenta-
jiksi. Vuorovaikutuksellisissa malleissa, avoin ja emergentti, tydskentelyn prosessi on nakyvaa.
Pidempikestoisissa prosesseissa opiskelija ehtii nahda ja kokea oman osuutensa, vertaisopiskelijoi-

den seka ohjaajan vaikutukset prosessin kehittymiseen. (Ihalainen ym. 2004, 103)

Vuorovaikutuksellisen opetuksen haasteiksi nousevat mm. se, ettd moni odottaa asiantuntijan sano-
van viimeisen sanan tai vahintaankin jarjestdavan keskustelun selkeédksi kokonaisuudeksi. Usko sosi-

aalisen vertaiskeskustelun tuomaan oppimisen lisdarvoon puuttuu. (Makinen 2005a)
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Vuorovaikutukselliset verkkoprosessit kulkevat ajassa, mutta eivat lineaarisesti, vaan vaihtelevalla
rytmilld monella tavalla kerrostuen. Toiminta ei siis ole jatkuvaa sykettd, vaan dynaamisen pauhun
ja ryskeen rinnalla on myos hiljaisuutta, hitautta ja taukoja. Jos opettaja ymmartaa taukojen paikat
ja kestda kuunnella hiljaisuutta, han ei tayta niita - opiskelijat tayttavat ne itselleen sopivassa tah-
dissa. Monesti verkko-opetus taytetdan jo etukateen liian tédyteen: liikaa materiaalia, liikaa tehtavia,
liian paljon opettajan (kirjoitettua) puhetta - liilan vahan aikaa prosessoinnille ja aidolle dialogille.
(Makinen 2005a)

Opettajana tulee osata olla lasna ja samalla kunnioittaa opiskelijoiden ty6tahtia! Yhteiséllisen oppi-
misen teoreettinen tausta voidaan liittda sosiaaliseen konstruktivismiin, joka on tietoteoria, jossa ko-
rostetaan sosiaalisten prosessien merkitysta oppimiselle. Oppiminen on oppijoiden valista vuorovai-
kutusta, joka tukee yksilon tiedonrakentelua, oppijan lisdantyvaa kykya osallistua oppijayhteison

toimintaan tai ryhman yhteisen ymmarryksen rakentamiseen. (Vuopala 2013, 21)

Konstruktivistinen nakemys oppimisesta korostaa oppimisprosessin ohjaamista opettamisessa. Opet-
tajalle ohjauksellisen toimintatavan omaksuminen edellyttad irtautumista opettaja- ja materiaalikes-
keisesta tiedon jakamisesta ja suuntautumista oppija- ja prosessikeskeisiin tapoihin. Opettajan tar-
kein tehtava on tukea ja auttaa opiskelijaa hanen omissa ponnisteluissaan oppimisen polulla. (Iha-
lainen ym. 2004, 56.)

Yhteisollista oppimista voidaan tukea erilaisilla sovelluksilla ja teknologioilla, jotka on suunniteltu
edistdmaan vuorovaikutusta. Pedagogisilla skripteilld kuvataan tukitoimia, joilla opiskelijoille viesti-

taan yhteisollisen tydskentelyn tavoitteita seka yksilén vastuita. (Vuopala 2013, 22)

Tutkimusten mukaan yhteiséllinen oppiminen edellyttda ryhman opiskelijoilta erilaisia tietoja ja taito-
ja kasiteltdvasta aiheesta. Yhteistoiminnallinen oppiminen kulkee yhteiséllisen oppimisen rinnalla.
Yhteistoiminnallisessa oppimisessa ryhma jakaa yhteisen tavoitteen pienempiin osiin ja ryhman ja-
senet ldhtevat yksildind suorittamaan omaa osiotaan. Yhteisollisessa oppimisessa vuorovaikusta
kdydaan koko oppimisprosessin ajan ja tehtavien jako ja roolit voivat vaihdella joustavasti. Molem-
missa tavoissa on samoja piirteita ja molemmissa oppiminen nahdaan sosiaaliseksi, aktiiviseksi ja
oppijakeskeiseksi tapahtumaksi, jossa opettajalla on ohjaajan rooli. (Vuopala 2013, 28, 31-32) Ym-
paristd, jossa sosiaaliset kontaktit ovat toivottuja ja haluttuja, edistda yhteisollista oppimista. Verk-
ko-oppimisymparistét voivat edistda oppijoiden mahdollisuuksia saadelld vuorovaikutusta tukemalla
erilaisten kirjallisten ja suullisten viestimien kayttda. Viestintdmahdollisuuksien tarjoamien voi liséta

oppijoiden osallistumista ja edistaa yhteisollistd oppimista. (Vuopala 2013, 40)

Yhteiséllisen oppimisen tilanteissa vuorovaikutukselta edellytetadn suljetun silmukan viestintaa, eli
viestintad, jossa pyritdan selkedan ja tdsmalliseen tiedon jakamiseen. Suljetun silmukan viestintaan
kuuluu myds viestin vastaanottamisen ja ymmartémisen ilmaiseminen. Suljetun silmukan viestinta
kannustaa rakentamaan ja jasentdmaan oppijan omia tietorakenteitaan ja aiempaa ymmarrystaan.
Keskustelun yhteydessa oppija kasittelee ja tulee tietoiseksi omasta ymmarryksestdan, vallitsevista

vaarinkasityksista ja virheellisyyksista. (Vuopala 2013, 49)
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Vuorovaikutustilanteessa osapuolet etsivat todisteita siitd, ettd heitd on ymmarretty, ja tuottavat to-
disteita omista aikeistaan viestintéprosessin aikana. Yksild voi hakea joko negatiivisia tai positiivisia
todisteita. Negatiivinen todiste saa osallistujan korjaamaan tai tarkentamaan sanomaansa. Negatiivi-

sen todisteen puuttuessa sanoma tulkitaan usein ymmarretyksi. (Vuopala 2013, 50)

Verkkoymparistoissa viestinta on joko samanaikaista eli synkronista tai eriaikaista eli asynkronista.
Synkronisia viestivalineita ovat erilaiset video- ja adnineuvottelut seka tekstichatit, jotka tapahtuvat
tiettyna aikana. Asynkronisia viestivalineita ovat esimerkiksi keskustelupalstat, -alueet seka uutisvir-

rat, joihin voi jattad kommentteja.

Verkko-oppimisympéristéjen hyédyntdminen voi tukea omien kokemusten ja oman ajattelun reflek-
tointia seka asioiden syvallistd ymmartamista. Ymparistot tarjoavat valineita ajattelun ulkoistami-
seen, kysymiseen, selittdmiseen ja erilaisiin arviointeihin sekd vuorovaikutukseen ohjaajien kanssa.
Toisaalta oppimisymparistot eivat yleensa tue suljetun silmukan viestintaa ja siten luo suoraan edel-
lytyksié onnistuneelle yhteisélliselle oppimiselle. Synkroniset viestivalineet, kuten Skype ja muut ku-
va- ja daniyhteyden tarjoavat vélineet, mahdollistavat suljetun silmukan viestinnan asynkronisia ja

yleensa tekstipohjaisia keskustelualueita paremmin. (Vuopala 2013, 60-61)

Asynkronisissa valineissa viestintd antaa opiskelijalle aikaa ajatella ja tyostda omia ajatuksiaan seka
aikaa reagoida toisten viesteihin. Ne kannustavat reflektiiviseen viestintaan ja asioiden tietoiseen
pohdintaan, vertailuun ja arviointiin. Toisaalta ne voivat johtaa yksisuuntaiseen vuorovaikutukseen,
jolloin vertaisvuorovaikutus jaa uupumaan. Synkroniset viestivdlineet kannustavat valittbmaan tie-
donvaihtoon ja palautteenantoon. Niiden on kerrottu edistavén ryhmdn paatoksentekoa ja kehitta-

van opiskelijoiden taitoa esittaé kysymyksia.

Opiskelijoiden ndkokulmasta tarkasteltaessa synkronisen vuorovaikutuksen on todettu edistavan yh-
teisollista oppimista. Erityisesti suullisen viestinndn mahdollisuus, kysyminen ja kommentointi, vuo-

rovaikutuksessa helpottaa molemminpuolisen ymmarryksen saavuttamista. (Vuopala 2013, 63)

Oppimisympariston ja sita tukevien tietoteknisten apuvalineiden valinnassa on syyta painottaa mo-
lempien kommunikointitapojen mahdollisuutta. Tarjotaan sellaiset vélineet seka ohjeistus niiden

kayttdon, jotta tilanteeseen sopiva viestinta mahdollistuu parhaimmalla mahdollisella tavalla.

Tekstipohjaisessa vuorovaikutusviestinndssa taytyy kiinnittda huomiota esiintuotaviin asioihin seka
tapaan, jolla ne esitetdan. Eleiden, ilmeiden ja muun nonverbaalisen viestinnan puute vaikeuttaa sa-

noman tulkintaa ja ymmartamista. (Vuopala 2013, 63)

Opettajan on tehtava selvéksi, kuinka hanet tavoittaa ja miten usein palautetta voi odottaa, jotta
opiskelijat tietavat pelisaannét ja eivat koe tulleensa hylatyiksi. Lisaksi opettajan on syyta aktiivisesti
seurata kurssin viestikanavia ja tarvittaessa ottaa osaa keskusteluun. Myds verkko-opetuksen toteu-
tukseen liittyvat seikat, kuten palautteenannon hitaus, puutteelliset ohjeet tai opettajien vaikea ta-

voitettavuus, voivat olla oppimisen esteitd. (Vuopala 2013, 62).
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Vuorovaikutus verkko-opinnoissa koostuu monesta eri tekijasta, mutta kaikki lIdhtee kuitenkin verk-
kokurssin huolellisesta suunnittelusta seka perustellusta pedagogisesta taustasta. Yhteisdllinen opis-
kelumalli luo positiivisen vireen oppijoille, monipuoliset valineet mahdollistavat oppijoiden valiselle
tyoskentelylle luovat spontaania ja rikasta vuorovaikutusta. Opettaja laatii puitteet oppimiselle ja hy-
valle vuorovaikutukselle rakentamalla ymparistén, jossa oppiminen tapahtuu: han tuottaa oppimate-

riaalia, laatii oppimistehtdvia seka muotoilee fyysisia valineita ja tiloja.

Vuopalan (2013) tutkimuksen tulosten mukaan:

e TyoOskentelyn aktivoimiseksi ja keskustelun yllapitamiseksi ohjaaja voi esittaa tarken-
tavia ja perusteluita edellyttavia kysymyksia seka antaa tarvittaessa selityksia.

e Aktiivisuuden edistamisessa myds palautteenannolla on tarkea merkitys.

e Oppijat haluavat "tulla kuulluiksi” ohjaajan taholta, ja palautteenanto niin ryhmén
tydskentelyn etenemisesta kuin kasitellyista sisélldista tekevat ohjaajan nakyvaksi

erityisesti verkko-oppimisymparistoissa tyoskenneltaessa.

Opettaja ja ohjaaja voi omalla toiminnallaan tuoda ja luoda vuorovaikutusta verkko-opintoihin osal-
listumalla aktiivisesti opiskeltavien sisdltéjen ja ryhmien toimintaan liittyvien aiheiden kasittelyyn se-

ka olemalla helposti tavoitettavissa.

7.2.2 Opettajan esittdytyminen

Opiskelija on kiinnostunut tietdémaan, keitd muita on samalla opintojaksolla. Kurssille ilmoittautumi-
sen yhteydessa ohjattu opiskelijoiden ja opettajien esittdytyminen edesauttaa opiskelijan emotionaa-
lista sitoutumista oppimistapahtumaan ja muihin opiskelijoihin, ja edistad koko yhteisén vuorovaiku-
tusta. Se piirtda rajat oppimisyhteisolle: “Tassa porukassa mina opiskelen tdmén asian”. Tutustumi-
nen muihin opiskelijoihin avaa myds mahdollisuuden yhteistoimintaan muiden kanssa. Edelld mainit-
tujen tekijéiden on todettu olevan yksi antoisan oppimiskokemuksen johtavista tekijoistd. Opettaja
siis voi vaikuttaa opiskeluryhman ilmapiiriin luomalla ryhmadlle “me” henkea. Tutustuminen toisiin
opiskelijoihin, yhteiset tehtavat ja keskustelut véahentavat opiskeluun liittyvéd epavarmuutta. Mita
sitten opettaja voi tehda turvallisuuden lisaamiseksi verkkoryhmdssa? Tarkeintd opettajan toimin-
nassa on, etta han tekee itsensa persoonallisella tavalla verkossa tutuksi osallistujille. Tama voi ta-
pahtua esittelysivujen avulla, mutta myds ohje-, aloitus- ja erilaisten tehtavaviestien kautta seka
my0s vertaisosallistumistilanteissa. Paras tapa kuitenkin olisi tehda esittelyvideo, siind tulee opetta-

jan persoonallisuus esiin paremmin. (Lipasti, Marstio 2016)

Olisi kuitenkin suotavaa, etta verkkokurssien - opetuksen ensimmainen kerta olisi lahiopetusta ja
opettaja ja oppilas kohtaisivat toisensa. Tama ei poista verkkoesittaytymistd, silla luodaan ensivaiku-
tus kurssilaisiin ennen ensimmaista lahipdivaa. Jos kurssi/opetus on suunniteltu kokonaan verkossa

tapahtuvaksi, on esittdytymiseen panostettava vielakin enemman. ( Pitkédnen 2013)
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Verkkokurssin/-opetuksen aloitukseen kannattaa panostaa turvallisen ja yhteisdllisen tunnelman
luomiseksi. Opettajan tervehdys videotallenteena, mahdollinen henkildkuva (CV) ja mukava esittay-
tyminen, jossa kertoo kurssin kulusta ja omasta tavastaan ohjata opetusta seka tavoitettavuudes-
taan edistda hyvan opiskeluilmapiirin syntymista. Kaikki avoimuus lisda luottamusta ja taten vaikut-

taa positiivisesti opiskelijan oppimiseen.

Verkkotydskentelyn tavat, mita opettaja tulee vaatimaan, kannattaa tuoda esiin videolla lyhyesti:
e sitoutuminen tydskentelyyn,
e osallistumisaktiivisuus,
e vastaaminen,
e aikataulut,
e kommentoinnit,
e jakamisen kulttuuri,
e rakentava savy,

o kuinka viestitellaan jne.

( Hamaldinen, Jaakola 2007). Naista pelisadnnoista voi tehda omalle kurssilleen listan ja keskustella
naista kurssin ensimmaisessa viestissa opiskelijoiden kanssa, luoda tastéd ensimmaisen verkkotehta-
van ennen virallista kurssin aloitusta. Miten opiskelijat nakevat omista lahtékohdistaan nuo asiat?
Onko jokin seikka mité ko. ryhma vield haluaa tarkennettavan tai kasiteltavan? Namé kohdat tulee

siten esitella tarkemmin vield opintojaksojen esittelyssa. (Pitkanen 2013)

7.2.3 Oppilaan esittdytyminen

Oppilaan esittaytyminen opettajalle ja ryhmalle on yhta tdrkeda kuin opettajan esittdytyminen oppi-
laille. Oppilaan esittdytyminen opettajalle ja muille ryhman jasenille tulisi myos tapahtua videon vali-
tykselld, jotta oppilaan persoonallisuus valittyisi, niin opettajalle kuin muille ryhman jasenille.
Opettajan tulisi tarvittaessa rohkaista osallistujia esittdytymaan toisilleen heidan persoonallisella ta-
valla videolla, tai jopa antaa ensimmaiseksi pakolliseksi tehtdvaksi tdman. Han voi myds rohkaista
osallistumista mm. kertomalla, ettei esityksien tarvitse olla kielellisesti taydellisia ja virheettémia, vi-
suaalisesti ndyttavia eika asiallisesti loppuun saakka hiottuja. Kunhan oppilas esittaytyy omalla per-

soonallisella tavallaan muille.

Opiskelijoiden esittdytyminen voi olla lyhyt tarina opintoihin hakeutumisen motiiveista, historiasta,
tavoitteista, aikatauluista, harrastuksista eli myos siviilieldmastd, joka luo avoimuutta ja sitd kautta
luottamusta ja yhteenkuuluvuuden tunnetta ryhmassa niin itselle kuin muille ryhman jasenille. Pyy-
da kommentoimaan ainakin yhden toisen opiskelijan viestia sen mukaan mita itsed kiinnostavaa esit-

telyissa on noussut esille, ovatko esimerkiksi yhteiset tavoitteet aikataulujen ja tavoitteiden suhteen.
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7.2.4 Opintojen esitteleminen

Tullessaan verkkokurssiymparistodn opiskelija etsii hanen kannaltaan tarkeimmat asiat ensin: tehta-
vat, arviointikriteerit ja deadlinet. Siksi onkin tarkeaad, ettd tdma tieto on |6ydettavissa heti. Han tar-
vitsee my0s reittiohjeet, kuinka edeta ja missa tahdissa. Vaikka kyseessa olisikin omatahtisesti suori-
tettava kurssi, suositusaikataulu ja esimerkki opiskelupolut, mitd ja milloin kannattaa valita ja suorit-
taa kurssilistalta, auttavat opiskelijaa suunnittelemaan omaa ajankayttéaan ja etenemistaan opin-

noissa. (Verkko-opetuksen ABC, verkkojulkaisu 2015)

On tarkeaa, ettad verkko-opinnoille on laadittu selkea rakenne. Opettajan seka opiskelijan puolesta
on suotavaa kdyda lapi kyseisen opintojakson tavoitteet ja suunnitella miten ja milla tyokaluilla niihin
paastaan, eli esitelld opintopolut. Verkko-oppimisymparistdssa on valtavasti eri mahdollisuuksia ja
uusia tyokaluja ja alustoja julkaistaan jatkuvasti. Opettajan on hyva valita muutama toimiva tydkalu
ja pysytella niissa. Suurin osa verkko-opiskeluajasta ei tule kulua uusien toimintatapojen ja ohjelmis-
tojen kayton opetteluun vaan itse opiskeluun. Niinpa on hyva pysytelld yksinkertaisissa rakenteissa,

silti uusia tydkaluja vieroksumatta, ja muutamassa ohjelmistossa, mita kayttaa.

On muistettava, ettd pienet kokonaisuudet on helpompi omaksua ja sisdistaa kuin antaa kaikki in-
formaatio kerralla opiskelijoille. Valitavoitteet ja aikataulut tulisi laatia kurssin/opetuksen esittelyyn

mukaan.

Usein rakennetaan opintojen siséltda oletuksella, etta opiskelija lukee ensin kaiken lIdhdemateriaalin
ja katsoo videot ja tekee sitten aiheeseen sisaltyvat tehtdvat. Todellisuudessa jarjestys voikin olla
toisin pain: opiskelija menee katsomaan tehtdvanannon ja hakee sitten sen tekemiseen tarvittavan
tiedon. Siksi verkko-opintojen sisalté kannattaa ajatella siita Idhtokohdasta, etta oppiminen tapahtuu
tehtdvien kautta. (Lipasti, Marstio 2016)

Kannattaa jo ennakkoon luoda kurssikuvauksessa realistinen kasitys, mikali kurssilla edellytetadn
omaa aktiivisuutta ja vastavuoroisuutta. Verkkotydskentelyn menetelmia kannattaa myés avata,
eli jos kurssilla on ryhmatoita, vertaisarviointeja tai verkkokeskusteluita, niin se kertoo paljon

enemman kuin pelkkd epamadrdinen maininta verkkotydskentelysta. (Hdmaldinen, Jaakola 2007)

Verkossa opiskelu ja opettaminen mahdollistavat laajan materiaalin kdytdn ja jakamisen. Verkko op-
pimisymparistéon on helppo linkittda artikkeleita, uutisia, verkossa julkaistuja tutkimuksia, videoita,
kuvia ja niin edelleen. On tarkeda, etta kaikki materiaali on I6ydettavista yhdesta paikasta. Tama
materiaali tulisi olla hyvin esilld myds tehtdvissa. Oppimismateriaalia tulisi olla mieluummin “liikaa”

kuin lilan vahan, jotta jokainen opiskelija voi itse paattaa mita oppimismateriaalia kayttaa.
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7.2.5 Kuinka opiskelija tietda mitd haneltd odotetaan?

LINJAKAS

OPETUS

Kuva 3. Linjakas opetus (P6nka 2013).

Opettajan on kurssin toteutusta suunnitellessaan hyva kdyda lapi kuvan 3 linjakasta opetusta kuvaa-
vat kohdat. Opiskelijan on hankala tietad mita opettaja haneltd kurssilla odottaa, jos kurssin peda-
goginen kasikirjoitus on puutteellinen tai sitd ei ole. Luokkahuoneopetuksessa opettaja voi jakaa
kurssin padotsikoiden tasolla osiin ja lahted viemaan opetusta intuition pohjalta opiskelijoiden kehit-
tymista seuraten eteenpéin. Verkkokurssilla opetusta ei ole mahdollista ndin toteuttaa vaan on

suunniteltava tarkasti etukdteen mitd opiskelija ja opettaja tekevat ja missa vaiheessa kurssia.
Linjakas opetus, vaiheet:

o Opetuksen suunnitteluvaihe
¢ Yleiset oppimistavoitteet
e Kohderyhma
e Oppimisprosessi ja opetusmenetelmat
e Resurssit
e  Oppimisympariston rakenne
e Oppimateriaali

e Koordinointi
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o Opetuksen toteutusvaihe
e Yhteiset oppimistavoitteet
e Erilaisten oppijoiden oppimisprosessi
e Vuorovaikutus
¢ Opiskelijoiden ohjaaminen
o "Pelisaannot”

o Oppimisen arviointivaihe. (Ponka 2013).

Linjakas opetus, tavoitteiden asettaminen:

o Osaamistavoitteet (OPS), hankkeen tavoitteet ym.
o Ydinaineanalyysi
¢ Ydinaines, taydentava tietous, erityistietamys
¢ Tieteellinen osaaminen, ammatillinen osaaminen
o Laajempi nakdkulma
e Aihekokonaisuudet ja kasitteet
e Suhde koulutukseen ja hankkeen kokonaisuuteen
Opiskelija saavuttaa tavoitteet oppimisella ja tavoite on siis aina tukea oppimista aktiivista osallistu-
mista. (P6nka 2013)

Linjakas opetus; suunnittele prosessi:

o Tee polusta piirros, kaavio tai taulukko
e Mita vaiheita oppimiseen kuuluu? Kaytatké valmista oppimismallia?
e Miten toteutat oppimisen vaiheet; milld tehtavilla ja tyéskentelytavoilla.
e Mitd valineita ja verkkopalveluita kdytetdan eri vaiheissa.
e Missa roolissa opiskelijat ja opettajat toimivat eri vaiheissa? Kenelld on vastuu ete-
nemisesta?

e Miten teet oppimisprosessin ndkyvéksi oppijoille? (Pdnka 2013).

Suunnittelu vain korostuu, kun kokeillaan uutta.

Kurssin suunnittelun tarkeys korostuu verkkokurssissa. Kurssin sisaltd on oltava tarkkaan etukateen
suunniteltu, koska kesken kurssin tehtdvanantojen taydentaminen ja asioiden kasittelyjérjestyksen

muuttaminen voi aiheuttaa hammennysta opiskelijoissa.

Tama vaihe on tarked tehda nakyvaksi myods opiskelijalle. Hyva kaytdnne voi olla esimerkiksi, etta
opettaja tekee videon kurssin ja/tai sen osien suorituksesta. Voi olla hyvé ensin kdyda lapi laajempi
kokonaisuus toteutussuunnitelman muodossa, jotta opiskelija saa kokonaiskuvan kurssin sisallésta ja

mihin tydelaman tarpeisiin kurssi liittyy.
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Jatkona kurssin yleiskuvaukselle voisi olla osiokohtainen orientointivideo, jossa opettaja kertoo

e mita tehdaan

e mitd odotetaan vaiheen tuotoksena

¢ milloin on osion deadline

e tehdaankd yksin vai ryhmassa, jos ryhmdssa niin miten ryhmat muodostetaan
e mitd materiaaleja opiskelija kayttad lahteina

e arvioidaanko tuotos (numero/hyvaksytty-hylatty)

e arviointiperusteet; mita tuotoksesta arvioidaan

Yksinkertainen jako edellda mainituille voi olla

e tavoite
e toiminta
e tuotos

Voi olla hyva laittaa verkkokurssille joku mallisuoritus halutusta tuotoksesta tai opettajan tietoisku-

maisesti kokoama esittely tuotoksen tekemisesta (jos haluttu tuotos on tarkkaan tiedossa).

My6s ennakoivan ohjauksen tarkeys korostuu verkkoymparistéssa. Vinkit, joita yleensa annat opis-

kelijalle hdnen tehdessadn tehtavaa, tulisi verkossa antaa tehtdvanannon yhteydessa.

7.2.6 Ennakoiva ohjaus

Kokeneet opettajat osaavat usein ennakoida ohjaustarpeet ja kysymykset. Voit laatia ohjausviesteja
ja videoita seka laatia opiskelijaa opastavia esimerkkeja ennen koulutuksen alkamista ja julkaista ne

silloin kun ohjaus on ajankohtaista tai kun osa opiskelijoista tarvitsee tukea.

Esimerkki: Laadit oppimistehtavan. Et halua antaa lahteita ennakkoon. Tiedat kokemuksesta, etta
osa opiskelijoista kdyttda ainoastaan Googlea tiedonhakuun. Voit laatia ennakkoon ohjausviestin tie-
donetsimisvaiheeseen, jossa kehotat opiskelijoita etsimdaan myods videoita ja kirjaston kirjoja ja pyy-

dat heita jakamaan I6yt6jaan muille.

Oppimistoiminnan eri vaiheiden valille tarvitaan usein ohjausviesteja etenkin, jos tehtdva on laaja ja
pitkdkestoinen. Nama viestit voi kirjoittaa jo ennakkoon ja jopa ajastaa avautumaan oppimistehtd-
vaprosessin mukaisesti. Ennakoiva ja ajastettu ohjaus helpottaa tyoétasi ja luo opiskelijoille illuusion

sinun aktiivisesta lasnaolostasi.

Opettaja voi paloitella laajemman verkkokurssin pienempiin kokonaisuuksiin joista kurssi koostuu.
Pienempiin osiin paloiteltu tehtdvananto ei ole liian puuduttava informaatiorydppy opiskelijan sisdis-

taa. Seuraavassa kuvassa 4, on hyvin yksinkertaisesti ja selkedsti esitetty edelld kuvattua asiaa.
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Suunnittele oppimispolku

* Oppiminen on prosessi,
joka voidaan kuvata

oppimispolkuna

* QOpettajan tehtavana
on suunnitella, mita
vaiheita ja etappeja
polulla on

Miten tuet
oppimisprosessia
alusta loppuun?

Kuva 4. Oppimispolun suunnittelu (P6nka 2013).

Verkko-opetuksen suunnittelussa huomioitavia asioita;

o Valineiden kayton tulee olla oppimisteoreettisesti perusteltua ja opetuksen tavoitteisiin sopivaa.
o Toiminnan ja sisallén vaihtelevuus
o Opetuksen tarkka vaiheistamien ja deadlinet
o Lahi- ja verkko-opetuksen jaksottamien (monimuoto-opiskelu)
o Suunnitelman ja oppimisymparistén vastaavuuden tarkistus
o Arviointi;
e Lopputulos vai prosessi
e  Yksild vai ryhma
e Opettaja vai vertais

o Palautteen keradminen ja antaminen. (Pénka 2013).

Tavallisia kompastuskivia verkko-opetuksessa:

o Valineiden tarkoitukseton tai epdlooginen kayttd
o Liikaa "valineitd” opetuksessa

o Aikarajojen puuttuminen tai liian tiukka aikataulu
o Riittdmatodn ohjaus ja tuki

o Eitarpeeksi aikaa ryhmaytymiselle, sosiaaliset ongelmat, yhteiséllisyyden puute
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o Toiminnan yksitoikkoisuus, virikkeiden puute
o Tekniset ongelmat, valineitd ei osata kayttaa
o Liian kompleksinen oppimisymparisto

o Kuormittavuus vs. motivaatio ja itsesdatelytaidot. (P6nka 2013)
Verkko-opetuksessa tydskentelyn kokonaisuus rakentuu neljadn padkohtaan:
Pedagogisen mallin valinta ja suunnittelu

Oppimisymparistdn valinta, suunnittelu ja rakentaminen

Ty6skentelyn tukeminen ja arviointi kurssin aikana

N

TyOskentelyn paattdminen ja arviointi. (Ponka 2013).

Verkkotydskentelyn arviointi:

Arviointi kohdistuu oppimisprosessiin ja/tai toiminnan vaikuttavuuteen

Keraa tietoa prosessista eli kaikesta siité, mita matkan varrella tapahtui
e Ryhmien keskustelut
e Verkkopalveluihin kertynyt data toiminnan aktiivisuudesta ja tiedon prosessoinnista
¢ Osallistujien tuotokset (tekstit, kasitekartat ym.), tentti/koe
¢ Osallistujilta saatu palaute ja muu lisdtieto (my6s verkon ulkopuolelta)
e Opettajien/yllapitajien havainnot
e Aseta tiedot aikajanalle,
e analysoi tietoja eli vertaa niita tavoitteisiin

o tee johtopdatokset ja anna palautteet. (Ponka 2013).

Kontaktiopetuksessa (synkronisessa vuorovaikutuksessa) ohjausta ei aina tarvitse suunnitella etuka-
teen, koska ohjaus on luonnollinen osa kohtaamista ja vuorovaikutusta. Verkkototeutukset (asynk-
roninen vuorovaikutus) taas haastavat meidat suunnittelemaan ohjaustoiminnan ja ohjauksen vali-

neet (ohjauksen saatavuus) etukateen. (Monipuoliset verkko-oppimistehtavan-kurssi 2017)

Kaikkea ohjausta emme voi kuitenkaan maaritelld etukateen, koska opiskelijoiden ohjaustarve tar-
kentuu verkossa vasta kurssin aikana. Tasta syysta meidan opettajien on syyté pohtia etukateen ti-
lanteita, joissa ohjaustarpeita voi syntya seké tapaa, jolla ohjaamme opiskelijoita. Taysin verkossa
toteutettavalle opintojaksolle laaditaan ohjaussuunnitelma, jota myds verkko-opintojakson oppimis-
tehtavat noudattavat. Monimuotototeutuksissa opintojaksolle ei aina ole laadittu varsinaista ohjaus-
suunnitelmaa ja tall6in ohjaussuunnitelman tyéstdminen on tarpeen oppimistehtdavan suunnittelun

yhteydessa. (Monipuoliset verkko-oppimistehtavat-kurssi 2017)

Oppimistehtavat koostuvat usein oppimistoiminnasta, jossa on erilaisia tydskentelyvaiheita. Oppimis-
tehtavan ohjausta koskevat siis samankaltaiset kysymykset kuin koko opintojakson ohjaamista. Oh-
jaussuunnitelma auttaa sinua ja opiskelijoita hahmottamaan mita kautta ja milloin he tavoittavat si-

nut ja teknisen tuen ja mita kautta he voivat tukea toisiaan vertaisoppijoina.
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Yksittdisen oppimistehtavan ohjaussuunnitelman laatiminen luo sinulle valmiuksia koko verkko-

opintojakson ohjausprosessin suunnitteluun. (Monipuoliset verkko-oppimistehtavat-kurssi 2017)
Ohjaussuunnitelma vastaa kysymyksiin

¢ Millaista tiedottamista, neuvontaa, ohjausta ja opetusta tarvitaan eri vaiheissa?
e Miten ja kuinka nopeasti viesti tavoittaa opiskelijat?

e Miten viestin opiskelijan, parin, pienryhman ja koko joukon kanssa?

e Miten opiskelijat viestivat keskendan?

e Milld vdlineelld ohjaus toteutetaan?

e Milloin ohjausta on saatavilla?

(Monipuoliset verkko-oppimistehtavat-kurssi.2017)

Pystyaksesi tunnistamaan ohjaustarpeen ja kohdistamaan ohjausta tarvitset tietoa opiskelun etene-
misestd. Kun laadit ohjaussuunnitelmaa, pohdi esimerkiksi seuraavia asioita: Millaista tietoa tarvitset
opiskelun etenemisesta? Millaisia opiskelijoiden etenemisesta kertovia digitaalisia jalanjdlkia pystyt
hyddyntédmaan? Onko oppimisymparistdssa mahdollista, esimerkiksi tarkistaa milloin yksittdinen

opiskelija on avannut tehtavan?

7.2.7 Kokemus lasndolosta verkon valityksella (=vuorovaikutus)

Oheinen kuva 5 visualisoi verkon kayton erilaisia mahdollisuuksia opetuksessa. Ehka selkein ero
verkkopedagogiikasta puhuttaessa onkin selvittad, mika on sen koulutuksellisen kokonaisuuden vuo-
rovaikutuksen ydin, johon verkon kaytto liittyy. Mita selkeammin pedagogisen toiminnan vuorovaiku-

tus painottuu verkkoon, sita tarkeammaksi kysymys verkkopedagogiasta muodostuu. (Makinen

2005b)
keskustelut, projektit, chatit ym
Y- monenkeskiset toiminnot ja dialogit
| ___pelt, simulaatiot,iymkaksisuuntaiset foiminnot
'lehtavat. testit, harjonu'kset ym . palautetoiminnot
________ ti qqniﬁpy_a_h_tygl informaatio ym _yksisuuntaiset toiminnot
___resurssi, aristo ym. sdilytystoiminnot
hakuohjelmat, tletokannat ym . tiedonhakutoiminnot
iTuote, valine 5 E Prosessi, ta’
LAHIOPETUS | ETA-JA :  E-OPPIMINEN !
MONIMUOTO- | ;
OPETUS | :

‘VERKKCéVUOROVAléKUTUS

Teknista - ' Inhimillista
(tukee ' ' (oppimisvuorovaikitus
lahiopetusta) toteutuu verkossa)

Kuva 5. Verkkovuorovaikutus (Makinen 2005b).



Sivu 63/ 95

Luokkaopetuksen tukena kaytettyna verkko ei ole opetus-oppimisvuorovaikutuksen ytimessa. Verkon
kaytto on téllaisissa tapauksissa enemman valineellistd; tiedon hakua, arkistointia, tehtavien teke-
mista jne. Luokkaopetuksessa vuorovaikutuksen ydin kasvokkaisessa ja fyysisesti lasndolevassa toi-
minnassa. Monimuoto- ja etdopetus seka puhdas verkko-opetus sisdltavat nekin monenlaisia erilaisia
toteutusmahdollisuuksia ja -tapoja. Yleisesti monimuoto-opetuksessa opiskelijat tytskentelevat eta-
jaksoilla itsendisesti ja padasiassa yksin, myds perinteinen etdaopetus on joskus aika yksindista pa-

kertamista.

Verkkoa voidaan myos naissa opetuksen organisoimismuodoissa kdyttdad monella tavalla - yhta lailla
itsendista yksilotydskentelya auttamassa ja tukemassa, tiedonvalityskanavana jne., mutta myds so-
siaalisesti aktivoivana ryhmatydskentelyn foorumina. Pedagogisesti lienee tarkeintd, etta opetuksen
suunnittelussa pystytdan hahmottamaan, mika on verkon tarjoama pedagoginen arvo missakin tilan-
teessa. Mitd suurempaa osaa verkko ndyttelee oppimistydskentelyssa, sita tarkeampaa on ottaa
huomioon verkon vuorovaikutuksellinen luonne ja sen esille nostamat haasteet oppimis- ja ohjaus-
toiminnoille. Verkkopedagoginen osaaminen liittyy siis verkko-opetuksen ja -oppimisen kontekstin

ymmartdmiseen ja hallintaan. (Makinen 2005b)

Verkko-opetusta voidaan siis toteuttaa monella eri tavalla, ja niin on kdytdnndssa tehtykin. Kadytan-
non tarkasteluissa (Ihalainen ym. 2004) on noussut esille paitsi erilaisia toiminnallisia tapoja hyddyn-
taa verkkoa opetuksessa, myds verkko-opetuksen pedagogisen suunnittelun painotuksia. Kdytannon
kokemuksista koottujen esimerkkien pohjalta verkko-opetuksen kéytant6ja on jasennetty erityisesti
vuorovaikutuksellisuuden luonteen ja didaktis-pedagogisen perustan mukaan, kuva 6. (Makinen
2005b.)

Vuorovaikutuksen laatu

Tekninen <« T T T I » Inhimillinen

Struk- || Puoli- || Avoin Emer-

turoi- struk- || vuorovai- || gentti

dut turoitu || kutuk- malli

mallit malli sellinen

malli
Materiaali- ja ] ] Osallistuja- ja
tehtavikes-< s v »  vuorovaikutus-
keisyys Didaktis- keskeisyys
(faktatiedot, pedagoginen (tietdmyksenra-
suoritukset) perusta kentelu,
prosessi)

Kuva 6. Didaktis-pedagoginen perusta (Mékinen 2005b).

Vuorovaikutuksellisen dimension aaripaissé ovat tekninen ja inhimillinen vuorovaikutus, didaktis-
pedagogista perustaa kuvaavan dimension aaripdissa oppimateriaali-tehtavakeskeisyys ja osallistuja-
vuorovaikutuskeskeisyys. Kun verkko-opetuksen kaytantdja tarkastellaan ndiden dimensioiden ulot-
tuvuuksilla, voidaan erottaa nelja erilaista verkko-opetuksen mallia: strukturoidut mallit, puolistruk-

turoitu malli, avoin vuorovaikutuksellinen malli seké emergentti malli.
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Mallit kuvaavat padosin vallitsevia kaytantdja, mutta osoittavat myds verkko-opetuksen ja -

oppimisen historiallista suuntaa. (Mékinen 2005b)

Pohdittaessa kysymysta siitd, miten oppijalle valittyy kokemus opettajan lasnadolosta verkon valityk-
selld, on lahdettava liikkeelle mietinnasta, mika on kurssin toteutuksen tapa. Edelld kuvatussa on

hyvaa taustateoriaa, josta erityisesti esille nousi kysymys verkkopedagogiikan dimensioista.
Onko tavoitteena tekninen vai inhimillinen vuorovaikutus?

Onko tavoitteena oppimateriaali-tehtdvakeskeinen kurssi vai osallistuja-vuorovaikutuskeskeinen

kurssi?
Se, miten kurssilla muodostetaan tunne opettajan lasnadolosta, riippuu kurssin luonteesta.

Jos kurssi muodostuu luennoista ja itsendisesti tehtavista harjoituksista, voi oppijalle tulla tunne
opettajan lasnaolosta jo silla, etta hdan nakee opettajan luennolta taltioidussa videossa. Jos téhan li-
satdan opettajan palaute opiskelijan palautettua kurssin harjoitustehtévia, voi oppijalle tulla aito

tunne vuorovaikutuksesta.

Jos kurssi on enemman osallistuja-vuorovaikutuskeskeinen, voi opettaja osallistua opiskelijaryhman
keskusteluun verkossa. Jos opettaja lisdksi kommentoi opiskelijoiden palautuksia videon valityksella,

saatetaan jalleen saavuttaa aito tunne vuorovaikutuksesta.

On tutkittu opiskelijoiden kokemuksia pelisdanndista verkkokursseilla. Opiskelijoiden kokemusten
mukaan selkeat ohjeet, tavoitteet ja aikarajat, lyhyet yhteenvedot ja nopea palaute véahentavat
verkko-opetuksessa koettua epavarmuutta ja edistavat oppimiselle asetettujen tavoitteiden saavut-
tamista. Verkko-opetuksen pelisdantdjen noudattaminen on sidoksissa hyviin ohjauskaytantoihin.

(Lofstrédm, Kanerva, Tuuttila, Lentinen, Nevgi 2010, 69).

Kannattaa muistaa skriptien kaytté verkko-opetuksessa. Verkkoymparistdssa tapahtuvan vuorovaiku-
tuksen toimivuutta voidaan edistda esimerkiksi nk. yhteiséllisen skriptien avulla. Ne muodostavat
saanndista, jotka ohjaavat opiskelijoita toimimaan yhdessa. Skriptit voivat olla esimerkiksi tekstipoh-
jaisia viesteja ja ohjeita, joita on rakennettu verkkoymparistéon suullisten ohjeiden tilalle ja jotka
ohjaavat opiskelijoita yhteiseen tytskentelyyn. (Léfstrom, Kanerva, Tuuttila, Lentinen, Nevgi 2010,
69).

Opettajan ohjaava rooli on tarkeaa verkko-opetuksessa. Konstruktiiviset oppimisnakemykset painot-
tavat opiskelijan aktiivisuutta oman oppimisprosessin saatelyssa. Opiskelijoiden itseohjautuvuutta ei
tule kuitenkaan pitaa itsestddnselvyytena. Vaikka oppimisprosessi korostuu entista voimakkaammin
opiskelijan tarve itsendiseen toimintaan ja vastuun ottamiseen omasta oppimisestaan, opettajalta
edellytetadn oppimisprosessin dynamiikan tuntemista ja kykya oppimisprosessin ohjaamiseen. Oh-
jaava ja opiskelijan rinnalla kulkeva opettaja on noussut verkko-opetuksen ideaaliksi. (L6fstrom ym.
2010, 67).
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Opiskelijat kokevat verkkokurssien ohjauksen eri tavoin. Opiskelijoiden mukaan hyva oppimisen oh-
jaus antaa onnistumiskokemuksia verkko-opiskelussa. Ohjaus koetaan laadukkaaksi silloin, kun opet-
tajat ja tuutorit ovat ohjauksessaan aktiivisia ja auttavat siten opiskelijoita hahmottamaan paremmin

opiskeltavia kokonaisuuksia.

Opiskelijat kokevat myds, etta ohjaajan asiantuntemus ei tule kayttdon, jos han ei vastaa opiskeli-
joiden kysymyksiin tai osallistu keskusteluun. Verkko-oppimisessa opettajan merkitys oppimisen oh-
jaajana painottuu usein enemman kuin ldhiopetuksessa, koska opiskelijat opiskelevat usein ainakin

osittain yksin ja etdalla muusta ryhmasta. (Lofstréom ym. 2010, 67).

Pohdintaa siihen, miten opiskelijoille voitaisiin verkkokurssilla luoda tunne opettajan lasndolosta:

Automaattiset, vakiosisaltdiset ohjausviestit eli skriptien kaytté kurssilla siirtymien esim. tehtdvien
palautuksen yhteydessa. Viesteja voisi olla usean sisaltdisia, joissa sanoma olisi kaikissa “ymparipyo-

red” jotta saajalle ei tule tunne, ettd hdn on saanut automaattivastauksen.

Opettajan on verkkokurssilla paloiteltava oppiminen pienempiin kokonaisuuksiin kuin luokkahuone-
opetuksessa. Opettajalla on oltava kurssin aikana resurssia kommentoida suorituksia jollain tavalla.
Tama voi olla haaste, jos verkkototeutuksilla pyritdén opettamaan asiat entistd suuremmille massoil-

le samalla opettajan resurssilla.

Ohjaussuunnitelman rooli korostuu. Opettajan on mietittava jo kurssia suunnitellessaan missa vai-

heissa ja miten han opiskelijoita ohjaa.
7.2.8 Kuinka sitten tukea oppimista verkossa

Verkko-opetuksessa tulee huomioida erilaiset oppijat. Tutkimukset ovat osoittaneet, ettd opiskelijat
kayttaytyvat verkko-oppimisymparistossa eri tavoin kuin lahiopetuksessa, ja siten myds opettajien
tapa kohdata opiskelijat verkko-ymparistdssa on erilainen lahiopetukseen verrattuna. Lahiopetukses-
sa hiljainen ja vetdytyva opiskelija saattaa olla verkkokeskusteluissa vilkas, aktiivinen ja rohkeasti
kantaaottava, ja toisaalta léhiopetuksessa rohkea ja aktiivinen voi muuttua verkossa pidattyvéksi ja
varovaiseksi. Kokemusten mukaan toisille opiskelijoille on luontevampaa kirjoittaa ja ilmaista itsedan
kirjoittamalla kun taas toiset suhtautuvat varovasti itsensa ilmaisemiseen kirjoittamalla. (Lofstrém
ym. 2010, 61).

Opiskelijalle tulisi mahdollistaa yksildllinen verkkoympéaristo. Yksi keskeinen oppimista edistava tekija
verkko-opiskelussa on yksiléllinen oppimisymparistd. Hyva verkko-oppimisymparistd mukautuu oppi-
jan tarpeiden mukaan, ja verkkokurssilla on mahdollista valita omat yksil6lliset opintojen suoritusta-
vat. (L6fstrdm ym. 2010, 61).
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Salmonin ym. (2008, 11) havaintojen mukaan opiskelijat kokevat verkko-opiskelun motivoivina puo-
lina juuri valinnan mahdollisuudet ja joustavuuden. Kyselyn vastausten perusteella opiskelijat kokivat
opiskeluaan motivoivina myds verkkokurssin tavoitteellisuuden, selkean ohjeistuksen, ulkoasun,

vaihtelevat opetusmenetelmat, aiheet ja sisdllét, opettajan tavoitettavuuden, videoiden hyddyntami-

sen opiskelussa ja oppimistehtavat. (Keskisarja, Sivunen, Vaananen, Ryymin 2016)

Lahiopetuskerta kurssin aloittamisessa koettiin hyodylliseksi”

"...toivottiin laajojen tehtavakokonaisuuksien sijaan lyhyita viikkotehtdvia”

"Vastaajien mukaan verkkokurssi vaatii opiskelijalta oma-aloitteisuutta seka halua oppia seka ym-
martaa kasiteltava asia”

"Videot mainittiin hyddyllisiksi ja tenttiin valmistautumisen koettiin olevan helpompaa kertaamalla

videoita” (Keskisarja ym. 2016)

Oppimisen tukemiseen verkossa on varmasti niin monta tapaa kuin on toteuttajaakin. Se, minka ta-
van kurssille valitsee, riippuu varsin paljon kurssin sisallostd. Matemaattis- luonnontieteelliselld alalla
ei aina ole mahdollista maarittda vaihtoehtoisia suoritustapoja. Esimerkiksi matematiikassa laskemi-
nen on ainut vaihtoehto ndyttad osaamistaan. Mita tarkoitetaan yksil6lliselld oppimisymparistolla?
Onko oppimisymparistd yksiléllinen, jos opiskelijalla on mahdollista palauttaa tuotoksensa tietoko-
neella tai kasin tehtynd? Skriptien kaytolla pystytdan ohjaamaan verkkokurssia joko yksille urille tai

antamaan oppijalle mahdollisuus valita oma polkunsa kurssin suorittamiseen.

Verkko-opetuksen mielletédan usein noudattavan konstruktivistista oppimiskasitysta, jossa oppija
toimii itse aktiivisesti tiedon rakentajana. Verkko-opetusta suunniteltaessa on kuitenkin huomioitava
opintojen vaihe. Kaaviossa 5 on kuvattu Savonian sahkétekniikan opiskelijan asiantuntijuuden kehit-
tymisesta. Verkkototeutuksissa on todennakoisesti vaikeampaa soveltaa 1. vuoden opiskelijoille kon-
struktivistista oppimiskasitystd, koska perustiedot opiskelijoilla on viela puutteelliset tietojen sovel-

tamiseen.
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Talotekniikka ja Sahkokaytot ja Laiteldheinen
sdhkoénjakelu automaatio tietotekniikka
. - » " )
Osaamlsgn Sahkdsuunnittelu ja urakointi Automaatiojdrjestelmat Olio-ohjelmointi Java ja
soveltaminen Intelligent Building Electric Drive Control kayttojarjestelmat
60 op Sahkéverkon rakentaminen Automaation suunnittelu Datasiirron ohjelmointi
> - - Reaaliaikajarjestelmat
[ Séhkon laatu ] Mikroprosessoriohjelmointi
[ Opinndytetyd ]
Johtajuus ja tydhyvinvointi
Valinnaisia opintoja
"
. p A )
Osaamisen Energian tuotanto, Sahkokayttsjen Tietokonetekniikka
syventaminen Sahkomarkkinat tehoelektroniikka Mobiiliohjelmointi
60 op - . Mobiiliohjelmoinnin
Sahkoinen talotekniikka, Tarkastukset, huolto ja kunnossapito jatkokurssi
Sahkokaytst, Ohjelmoitavat logiikat, Selainohjelmointi
Digitaalisen s&&don perusteet, Windows- ja Linuxohjelmointi
Sahkonjakeluverkon suunnittelu ja kaytts, Digitaaliset sekvenssipiirit
Suurjannitetekniikka, Tuotekehitysprojekti
Projekti 3
Harjoittelu 3
Teknisk svenska
Valinnaisia opintoja
4
- )
Osaamisen Kiinteistén sahkésuunnittelun perusteet Ohjelmoinnin perusteet
2 kehittaminen Sahkonjakeluverkot Ohjelmoinnin jatkokurssi
60 op Sahkokoneet Digitaaliset kombinaatiopiirit
Tiedon hallinta ja SQL
Harjoittelu 2
Projekti 2
Sahkéturvallisuus ja sahkomittaustekniikka
Analogia- ja tehoelektroniikka
Yrittdjyys ja liikketoiminta
Valinnaisia opintoja
[ Matematiikka 2, Matematiikka 3, Fysiikan laboratoriotyét ja kemia ]
J
s , ™
Ammattialaan Harjoittelu 1
perehtyminen | Projekti 1
60 op
Virtapiirit ja verkot, Vaihtoséhkopiirit,
Sahkdnjakelujarjestelmat ja dokumentoint
Sahkdalan perusopinnot,
Séahkdalan ohjelmointi,
Matematiikka 1
Tekniikan fysiikka, Sahkdalan fysiikka,
Engineering English
[ Orientoivat opinnot ]
" J

Kaavio 5. Savonian sdhk&tekniikan opiskelijan asiantuntijuuden kehittyminen. (Savonia amk sdhkd-

tekniikan koulutusohjelma 2017)

Opintojen alkuvaiheessa (1. ja 2. vuosi) verkko-opetusta voitaisiin toteuttaa yksityiskohtiaan myéten
etukdteen laadituilla opetusymparist6illd, joita yksittdiset oppijat kavisivat lIapi omassa tahdissaan
valmiiksi ohjelmoitua polkua pitkin. Oppimisymparistdssa tietty informaatio esitettaisiin oppijalle,

minka jalkeen hanelle annettaan ratkaistavaksi materiaaliin liittyvat tehtdvat.
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Oppijan ratkaistua tehtavat oppimisymparistd ohjaisi hanet siirtymaan seuraavaan vaiheeseen ja
naihin siirtymiin voisi olla lisdttyna ns. avoin skripti, joka esittaa yksityiskohtaisesti, kuinka oppijoiden

tulee edeta opiskeluprosessissaan.

Ohjelmoidun opetuksen tarkoituksena on yksilén oppimisen mahdollisimman tehokas tukeminen.
Taustalla voidaan nahda behavioristinen ndkemys oppimisesta, jonka mukaan oppiminen on pitkalti
tiedon muistamista. Behavioristisen paradigman mukaisesti oppijat etenisivat oppimispolullaan yri-
tyksen ja erehdyksen kautta. Nain oppijoille pyrittdisiin tarjoamaan aktiivinen rooli oman oppimisen-
sa edistajind. Jos oppimisymparistd saataisiin vield rakennettua pelimaisesti, voitaisiin perusasioiden
oppiminen tehda z- sukupolven edustajille mieleiseksi. Tassa heikkoutena on se, ettad opiskelijan op-
pimisen polku on oltava erittdin tarkasti etukateen suunniteltu, koska opiskelija oppii ensisijaisesti ne
asiat, jotka oppimisymparistdon on ohjelmoituna. Mikali kurssien kehitystydhon kaytettaisiin riitta-
vasti resursseja ja ammattikorkeakoulujen valilld opetussuunnitelmia yhtendistettdisiin soveltuvin
osin, olisi mahdollista tehdad valtakunnallisesti yhteisia verkkokursseja eri AMK:n valisena yhteisty6-

nd. (Monipuoliset verkko-oppimistehtavan-kurssi 2017)

7.2.9 Tyokalut

Verkko-opetukseen ja kommunikointiin on olemassa ilmaisia ja maksullisia tydkaluja enemman kuin
tarpeeksi. Haasteena onkin I6ytaa niista tilanteeseen parhaiten soveltuvat. Tydkalut ja sovellukset
eivat saa nousta oppimisen esteiksi eivatka itseisarvoiksi. Jokaisessa sovelluksessa on oma oppimis-
kdyransa ja soveltuvuus rajattuun tehtavajoukkoon. Parhaassa tapauksessa sopiva sovellus sujuvoit-

taa tehtavan tekemista ja kiihdyttaa oppimista.

Ohessa ovat lyhyet kuvaukset opettajan ja opiskelijan roolissa hyviksi havaituista sovelluksista ja nii-

den kayttokohteista.

Savonian opettajat ja opiskelijat saavat kayttéonsa Microsoftin Office 365 -palvelut,
http://0365.savonia.fi, joiden kautta pdasee kdyttamaan toimisto-ohjelmia Word, Excel ja Power-
point verkossa tai asentamalla sovellukset omalle koneelle. Lisdksi pakettiin kuuluu OneNote-
muistikirja, joka on néppara sovellus omille muistioille ja muistiinpanoille. Sovellus toimii kaikilla paa-
telaitteilla sekd web-sivujen kautta. Pakettiin kuuluvassa OneDrive-tiedostopalvelussa on paljon tilaa
omille dokumenteille ja muille tiedostoille. Toimii ryhmdtydalustana toisille kayttdjille seké antaa heil-

le muokkausoikeuksia.

Vinkkina erilaisten verkkopalvelujen ja sovellusten kayttéon, on tehda tyén kasikirjoitus tai muu si-
sallon tuottaminen erilliselld sovelluksella, jotta tehdysta tydstd jaa itselle kopio. Digitaalista aineis-
toa, tekstia, kuvia, videoita jne., on helppo kopioida eri sovelluksiin ja muotoilla lopuksi haluttuun
ulkoasuun. Téllaisessa toimintatavassa perinteiset Wordit ja Excelit ovat hyvia tydkaluja seka pilvi-
palvelut, OneDrive, GoogleDrive, Dropbox jne., ovat oivia paikkoja tiedostojen tallentamiseen siten,

etta ne ovat kaikkialta saatavilla.


http://o365.savonia.fi/
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Office 365 -palvelun kautta jokainen pystyy perustamaan Sharepoint-sivuston ryhmalle, kurssille tai
muulle kokonaisuudelle. Sivustoon voi kasata uutisia, viesteja ja tiedostoja ja kayttdoikeuksia voi ja-
kaa halutuille henkildille sekd oikeuksien tasoa voi tarvittaessa saataa. Sharepoint-sivusto on kateva
tapa tehda ryhmalle oma tydétila siten, etteivat tiedostot ja muu materiaali ole kenenkaén henkil6-

kohtaisessa palvelussa. Dokumenttien muokkaukset onnistuvat suoraan selaimessa ja dokumenteis-

ta tallentuu versiohistoriaa, joten aiemmat muokkaukset ovat automaattisesti tallessa.

Viestintddn on myds monia sovelluksia. Skype ja Skype for business ovat soveltuvia kahden tai use-
amman henkildn valiseen teksti-, dani- ja videokommunikointiin. Molemmilla pystyy myds jakamaan
naytén, jotta kaikki osallistujat ndkevat mitd esittdja haluaa ndyttda. Adnen avulla viestittdessad seka
reaaliaikaisesti etta videoituina on syyta kiinnittaa erityista huomiota danenlaatuun ja panostaa laa-
dukkaaseen mikrofoniin. Pdaosin valineet ovat riittdvan laadukkaita, kunhan niitd opettelee kaytta-
maan oikein. Syksylld 2017 Savoniassa on kaytettavissa myos https://savonia.zoom.us videoneuvot-
telupalvelu, joka toimii todella hyvin usean kayttdjan valilla myds vahan heikommilla verkkoyhteyk-
silla. Opiskelijoiden valinen kommunikointi on helppoa esimerkiksi WhatsApp -sovelluksen,
https://www.whatsapp.com/?I=fi, avulla ja siella ryhmakeskusteluna, jolloin kaikki ryhman jasenet

pysyvat ajan tasalla suunnitelmista ja tehtavista.

Tama toimii hyvin, kun ryhman keskustelu pidetdan asiassa. Vastaavanlainen toiminnollisuus on

myo6s Facebookissa, https://www.facebook.com/, jonne voi perustaa suljetun ryhman tai Messenge-
rissa, https://fi-fi.messenger.com/. Sovellus valitaan sen mukaan, mikd on osallistujille luontevinta ja
mahdollisesti ennestdan tuttua. Kaikkia edelld mainittuja pikaviestimid voi kayttda myds tietokoneel-
ta, jolloin pidempienkin viestien kirjoittaminen on helppoa kunhan huomioi viestien pituudessa myoés

mobiilikayttajat ja viestin lukemisen pienemmaltd naytolta.

Yhteisolliseen tiedon tuottamiseen soveltuvat Microsoftin ja Googlen pilvipalvelut, Word ja Google
Docs tai esimerkiksi Tieken tarjoama Etherpad -sovellus osoitteessa http://muistio.tieke.fi/, jonne voi
luoda oman muistion ja sen osoitteen jakamalla muutkin padsevat samaa muistiota tayttamaan.

Session lopuksi tuotos on syyta kopioida muualle talteen.

Vuokaavioiden tekeminen onnistuu verkossa osoitteessa https://www.draw.io/ ja tulokset saadaan
talteen esimerkiksi kuvana. Miellekarttojen tekeminen onnistuu https://www.mindmup.com tai
https://bubbl.us/ -palvelussa, mutta tuotosten tallentaminen vaatii rekisteréitymisen viimeksi maini-
tussa palvelussa. Yhteisollista ideointia voi tehda esimerkiksi https://padlet.com/ tydkalulla, jossa
osallistujat voivat laittaa taululle kuvia seka otsikoituja teksteja. Saman taulun saa jaettua helposti
lahettamalla kaikille osallistujille linkin tauluun. Lisaksi ideoinnin tulokset saa vietya esimerkiksi Ex-

cel-tiedostoon, josta niiden jatkokasittely on helppoa.

Video-ohjeiden tai -esitysten tekemiseen on helppokayttdinen Screencast-o-matic -sovellus,
https://screencast-o-matic.com/, jonka ilmaisversiolla pystyy nauhoittamaan maksimissaan 15 mi-

nuutin ruutukaappausvideoita ja videoon saa nakymaan lisaksi oman web-kameran kuvan.


https://savonia.zoom.us/
https://www.whatsapp.com/?l=fi
https://www.facebook.com/
https://fi-fi.messenger.com/
http://muistio.tieke.fi/
https://www.draw.io/
https://www.mindmup.com/
https://bubbl.us/
https://padlet.com/
https://screencast-o-matic.com/
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Videon voi julkaista suoraan YouTube-palveluun tai tallentaa itselleen videotiedostona. Sovellus siis
nauhoittaa omalla naytolla nakyvissa olevat asiat ja lisdksi siina pystyy saatdmdan nauhoitettavaa

aluetta halutun kokoiseksi, jolloin ndytdstd vai nauhoittaa vain halutun kohdan.

YouTube-palvelu, https://www.youtube.com/, on hyva ja helppokayttdinen paikka jakaa videoita.
Palveluun taytyy luoda tili ja sen jalkeen tiliin voi ladata videoita. Videot voi merkita julkisiksi, jolloin
ne ovat kenen tahansa I6ydettavissa tai yksityisiksi, jolloin videoihin padsee vain niiden osoitteen tie-

tamalla. Yksityiset videot voi jakaa saattamalla videon osoitteen haluttujen henkiliden tietoon.

7.3 Tyon opinnollistaminen

Yhtena kehitysehdotuksena sahkdinsinéérien opetukseen on tyon opinnollistamisen, jota on tutkittu
ja kehitetty Verkkovirta-hankkeessa. Tdman mukainen opetus antaa mahdollisuuden yhdistaa entista
enemman teoriaa ja kdytdntta opetuksessa. Opiskelijalla annetaan mahdollisuus heti ensimmaisella

vuosikurssillaan saada tuntumaa tulevaisuuden sahkoinsindorin tehtaviinsa.

Ty6n opinnollistaminen on uusi, vaihtoehtoinen tapa opiskella ammattikorkeakoulussa. Oppiminen
viedaan luokkahuoneesta tyopaikoille. Tutkinnossa edellytettavaa osaamista hankitaan tekemalla
tyota ja kytkemalld tybeldmassa hankittua kokemusta jonkin opintojakson aiheeseen liittyvaan tieto-
perustaan. Tyon opinnollistaminen edistda tydssa kayvan opiskelijan ammatillista kehittymisté, no-

peuttaa opintojen etenemista ja tutkintoon valmistumista. (Verkkovirta- hanke 2017)

7.3.1 Verkkovirta-hanke

Verkkovirta-hankkeen tavoitteena on kehittda uusia malleja opintojen aikaisen tyén opinnollistami-
seen opintopisteiksi ja kehittda uudenlaisia ty6ta ja opiskelua yhdistdvia muotoja tydharjoittelurat-

kaisujen rinnalle.

Verkkovirta on Euroopan Sosiaalirahaston rahoittama hanke ja tuen myéntdja on Pohjois- Pohjan-
maan ELY -keskus. Hanke on osa Opetus- ja kulttuuriministerion valtakunnallista hankekokonaisuut-
ta: Osuvaa osaamista, Korkeakoulusta tydelamaan. Hanke toteutetaan 1.5.2015 - 1.12.2017. Hank-
keen koordinaattori on Haaga-Helia ammattikorkeakoulun Ammatillinen opettajakorkeakoulu. Osato-
teuttajina hankkeessa ovat ammatilliset opettajakorkeakoulut ja seuraavat ammattikorkeakoulut:
JAMK, OAMK, XAMK (Kyamk), LAMK, Metropolia, Centria, HAMK, Lapin AMK, SeAMK, TAMK, Saimia,
Laurea ja Turun AMK. (Verkkovirta- hanke 2017)


https://www.youtube.com/

7.3.2 Mita on ty6n opinnollistaminen?

Tydn opinnollistamisen idea

¢ Koulutuksen ja tydn tekemisen yhdistaminen
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« [ahtdkohtana on ajatus, etta ty6ta tekemalld opitaan ja kehitytddn hyvin monitasoisesti

« tyOn ajasta tulee osa opiskelun aikaa, ja opiskelun ajasta tulee osa tytn aikaa

o kaytannon tyotehtdvissa tiedot, taidot ja asenteet ovat samassa seoksessa.

u L]
e o
o

JoKA YHDETAA ERILAISIA OPPIMISEN PAIKKQ,

. o Muor,,
4

HENKILOKOHTAISTAMINEN

OPINNOLLISTAMINEN

Millaista osaamista opinnollistaminen vaatil?

|2 perustella osaamilsta

Kuva 7. Oppimisen ovaali (Verkkovirta- Ratkaisuja tyon opinnollistamiseen 2015)

Opetussuunnitelmissa opintokokonaisuuksittain ilmaistut osaamistavoitteet kertovat, mita opiskelijan

tulee hallita tietyn kokonaisuuden opiskelemisen jdlkeen. Tydn opinnollistamisessa arvioidaan, voiko

tavoitteet saavuttaa ty6ta tekemalla tai ovatko ne jo saavutettu tydtd tekemalla.

Arviointikriteerit ilmaisevat, millaista on hyvaksyttévan, hyvan tai erinomaisen tason osaaminen.

Tydn opinnollistaminen yhdistaa tydssa ja ammattikorkeakoulussa tapahtuvaa oppimista, kuva 7.

(Verkkovirta- Ratkaisuja tydn opinnollistamiseen 2015)
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Kuvasta 7 kay ilmi mitd keneltakin osapuolelta vaaditaan tyén opinnollistamisessa, jotta siitd saatai-
siin toimiva kokonaisuus. Huomataan myds, ettad tydn opinnollistaminen edellyttaa opiskelijalta pal-
jon oma-aloitteellisuutta, itseohjautuvuutta ja neuvottelutaitoja. Opiskelija tarvitsee intoa ja moti-
vaatiota paneutua omaan tyohon syvallisemmin seka kykya hahmottaa tehty tyd kokonaisuuksina ja
osaamisina, mika on paamaara, mitd mina tein/tein padstakseni padamaaraan ja mita opin, kysymys-

ten tulisi olla koko ajan mielesséa oppilaalla.

Suurin haaste tyon opinnollistamisprosessissa lienee tuo tydpaikan vastuu opetuksessa, miten tyo-
paikka saadaan sitoutumaan prosessiin. Nakevatko yritykset hyddyt tydn opinollistamisessa? Moni

tyopaikka on ajettu resurssien suhteen minimiin, kuten my®s Savonia, mistd organisaatiossa riittaa
resursseja vield ohjaamaan opiskelijaa tydpaikalla, kun ohjaajaksi pitdisi olla toimihenkilo sahkotek-

niikan insinédrinopiskelijan ohjaukseen tydpaikalla.

7.3.3 Tyon opinnollistamisen muodot

o Opiskelijalahtéinen opinnollistaminen

e paiva-, ilta- tai viikonlopputydssa oleva opiskelija, joka esittda tydssé hankkimaansa

osaamisen tunnistamista ja tunnustamista opintojaksojen suorittamiseksi

o Tyodpaikkalahtdinen opinnollistaminen

e kyseessa organisaatio, joka haluaa saada tutkintoon johtavaa koulutusta tyénteki-
joilleen

e yrityksen tyontekijéilla voi olla pitka tydkokemus ja oman organisaation jarjestelmal-
linen henkildstékoulutus taustalla

e avaa ammattikorkeakouluille uudet nakdalat vaikuttaa yritysten henkiléstékoulutus-
ten sisaltoihin seka tuottaa tutkintokoulutuksella hyotya yritysten toiminnan kehit-

tamiseen

o Ammattikorkeakoululdhtéinen opinnollistaminen

o toteutuu hankkeistetun opiskelun kautta
e kokonainen tai osa opintojaksosta on paatetty toteuttaa TKI -hankkeissa / asiakas-

tyona/ projektina. (Duunista opintopisteiksi 2013)

Ty6n opinnollistamisen soveltuu parhaiten tyépaikkaldhtdiseen opinnollistamiseen ja siina viela ns.
muuntokoulutukseen, jossa tydntekija haluaa “korottaa” koulutustasoaan esim. teknikosta insin66-

riksi.
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Kyseisessa mallissa tydpaikka sitoutuu paremmin omalta osaltaan kouluttamaan henkilékuntaansa,
kun henkild on jo heidan palveluksessaan ja motivoitunut kehittdmaan itsedaan. Tama on myds etu
kun organisaatio haluaa saada tutkintoon johtavaa koulutusta tyontekijoilleen. He ovat saaneet am-
mattialan osaamista paljon ja voivat ndin virallistaa osaamisensa, esimerkiksi yrityksen laatuvaati-
muksia varten. Tama tydn opinnollistaminen voi koskea yhta tydntekijaa, samantasoisen tai saman

kompetenssin omaavien tydntekijaryhmaa.

Korkeakoululahtoinen opinnollistaminen olisi hyva prosessi kayda lapi my6s Savonialla TKI -
hankkeissa. Siind saataisiin apuja henkiléstéresursseihin TKI -puolelle ja samalla oppilas olisi tutussa
toimintaymparistossa koululla tekemdssa tydn opinnollistamistehtavia. Tasta olisi lisdksi helppo Iah-

tea liikkeelle ottamaan kayttdéon tydn opinnollistamista Savonialla sahkétekniikan koulutuksessa.

7.3.4 Tyon opinnollistamisen sanastoa

(o]

Osaamisen tunnistaminen: Pyritdan havaitsemaan tydssa oppimisen kautta hankitut tiedot, tai-
dot ja asenteet. Miten opiskelija kuvaa ty6taan ja tyotehtdvissaan tarvittavaa osaamista? Miten héan
tekee nakyvaksi seka tyota tekemalld ettd tavoitteellisessa henkilstdkoulutuksessa hankittua osaa-

mista? (Verkkovirta- Ratkaisuja tydn opinnollistamiseen 2015)

Osaamisen osoittaminen: Miten opiskelija peilaa ty6ta tekemalld hankkimaansa osaamista koulu-
tuksen tavoitteisiin, osoittaa osaamisensa ja itsearvioi sita suhteessa tutkinnon osaamistavoitteisiin

ja arviointikriteereihin? (Verkkovirta- Ratkaisuja tydn opinnollistamiseen, 2015)

Tybkaluna ndissa osaamisen tunnistamisessa ja osaamisen osoittamisessa voisi kayttda oppilaalle
portfolion tekoa aiheesta. Kurssin lopussa oppilas tekisi koosteportfolion, jossa han kertoisi tiiviste-
tysti ylld mainitut osaamisen tavoitteet. Muita kirjallisia ndyttémenetelmia ovat mm. raportti, essee

ja tiivistelma, videointi, tentti.

Nayttdmenetelmana raportti mittaa opiskelijan kykya jasentda isoja asiakokonaisuuksia ja tarkastella
laaja-alaisesti teeman taustalla olevaa tietoperustaa. Raportin heikkoutena voidaan nahda reflektion
puute ja tasta syysta raportin kirjoittamisen ohjeita annettaessa tulisi olla erityisen tarkka. Harvem-
min kaytetty kirjallinen nayttdmenetelma on kasitekartan laatiminen joko yksin tai yhdessé ryhman

kanssa. Kasitekartta toimii mm. ryhmdkeskustelun avaajana tai haastattelua tdydentavana.

Video on havainnollinen keino osaamisen osoittamiseen varsinkin silloin, kun halutaan saada nayte
autenttisessa tydssa nékyvasté osaamisesta. Videon tekeminen ja jalkikasittely on helppoa nykytek-
nologian avulla, ilmaisia muokkausohjelmistoja I6ytyy paljon. Videon suunnitteluun tulisi panostaa:

miten osaaminen saadaan parhaalla mahdollisella tavalla esille?
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Tentti on osaamisen tunnistamisen keinoista ehka suoraviivaisin ja mahdollisesti tasta syysta suosi-
tuin menetelma osaamisen naytdissd. Tentin avulla on helppo mitata opiskelijan teoreettisen tiedon
ja kasitteiden hallintaa, mutta tiedon ja oman osaamisen reflektointi jaa tassa menetelmassa usein
vahaiseksi. Nayttotenttia laadittaessa tulee kiinnittda huomiota kysymysten asetteluun ja siihen, etta
tiedon soveltaminen tulee mitatuksi riittavalla tasolla. Tentti voi olla myds ns. aineistotentti, jossa

opiskelija voi vapaasti hakea tietoa tentin aikana esim. verkkolahteista.

o Osaamisen arviointi: Miten opiskelija, tydelaman edustaja ja opettaja arvioivat opiskelijan
osaamisen vastaavuutta tutkinnon osaamistavoitteisiin ja arviointikriteereihin? Téahan voi kuulua
myos kollegan, opiskelijatoverin tai opiskelijaryhman antama palaute. Osaamisen tunnustami-
nen: Miten opiskelijan tydssé hankitulle osaamiselle annetaan virallinen asema eli miten se opin-
to pisteytetadn ja luetaan osaksi tutkintoa? (Verkkovirta- Ratkaisuja tyén opinnollistamiseen
2015)

Ty6ssé hankittu osaaminen voidaan arvioida arvosanoilla tai merkinnalla hyvaksytty/hylatty, kirja-
taan osaamisen hankkimistavan suunnitelmaan ainakin hyvaksyttavan suorituksen taso ja osaamisen
arviointikriteerit. Arviointikriteerit eivat tarkoita opintokokonaisuuden suorituskriteereita vaan yksit-

tdisen oppimiskohteen arviointia.

Esimerkiksi tydtehtavaluettelo, tenttiin osallistuminen tai seminaariesityksen pitéminen ovat suori-
tuskriteereita; ne ovat menetelmia, joilla opiskelija osoittaa osaamisensa. Arviointikriteerit kertovat,
mitd osaamista tyotehtdvissa, tentissa tai seminaariesityksessa yritetddn havainnoida ja mille tasoille
sitd erotellaan ja arvioidaan. (Verkkovirta- Ratkaisuja tyén opinnollistamiseen 2015). Osaamisen ar-
viointi voi olla myds samalla periaatteella kuin nyt tapahtuu Savoniassa ONT:n arviointikin. ONT ar-
viointi lomakkeesta saisi lahtokohdan arviointikriteereille mitd voisi kayttda myds tyén opinnollis-

tammisessakin.

7.3.5 Tyon opinnollistaminen opiskelijalle

Nelja askelta tyon opinnollistamisen tiella opiskelijalle:

1. Oivallus

Oppilaalle syntyy oivallus opintojen aikaisen tydn opinnollistamisesta. Opiskelija on tutustunut
koulutusohjelman opetussuunnitelmaan, opintojaksokuvauksiin, osaamistavoitteisiin ja sisaltoi-
hin. Opiskelija huomio, etta tavoitteiden, kriteerien ja tyon valilla on yhteyksia. (Verkkovirta-

Opinnollistamisohje Master -opiskelijalle 2015)
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2. Starttipalaveri ja sopimus

Opiskelija kuvaa opettajalle tydkokonaisuuden, jonka haluaa opinnollistaa. Opiskelija ehdottaa
yhta tai useampaa opintojaksoa opinnollistamisen kohteeksi. Vaihtoehtoisesti voi kayda opetta-
jan kanssa yhdessa lapi opinnollistamiseen soveltuvat opintojaksot tai -kokonaisuudet.
Varmistetaan osaamistavoitteiden ja kriteerien kautta, etta aiheeseen liittyva tietoperusta ja
tyossa kertyva osaaminen kattavat opintokokonaisuuden osaamistavoitteet. (Verkkovirta- Opin-

nollistamisohje Master -opiskelijalle 2015)

Sovitaan, opiskelija ja opettaja, osaamisen kera@amisen ja osoittamisen tavoista ja kaytettavista
lahteista ja materiaalista, joita opiskelija kayttaa kertyvan kokemuksen taydentajana ja peilina.
Opiskelija ja opettaja sopivat tavoiteltavan opintopistemadaran ja osaamisen tason seka osaami-

sen osoittamisen ajankohdan ja tavan.

3. Tyo ja analyysi
Opiskelija sopii tyon opinnollistamisesta tyénantajan kanssa. Oppilas dokumentoi hankkimaansa
osaamista, keraa arviointipalautetta kollegoilta, asiakkailta ja muilta sidosryhmilté seké esimie-

helta/yhteyshenkil6ltad. Opiskelija valmistautuu osaamisensa osoittamiseen. (Verkkovirta- Opin-
nollistamisohje Master -opiskelijalle 2015)

4. Osaamisen osoittaminen ja arviointi

Opiskelija osoittaa tydssaan kertyneen tiedollisen ja taidollisen osaamisensa. Opiskelija kay arvi-
ointikeskustelun opettajansa kanssa. Opiskelijan osaaminen arvioidaan antamansa osaamisen
ndytodn ja laatimiensa dokumenttien pohjalta. Opiskelija saa opintopisteet tehdystd tyosta.
(Verkkovirta- Opinnollistamisohje Master -opiskelijalle 2015)

Suurin haaste tydn opinnollistamisessa oppilaalle on varmaankin tuo oman oppimisen ja osaamisen
dokumentoiminen ja esittdminen. Oppiminen ja osaaminen pitda saada sellaiseen muotoon, jotta si-

ta voivat tarkastella ja arvioida myds opettaja ja tydnantaja.
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DIVALLUS
Oplskalijzlle syntyy ajztus
opintojen alkalsen tydnsa
oplnnollistamisesta
Oplskellja tutustuy
opetussuunnitelmaan
DUUNARI 4
;mcsaa nen ja arviolntl DUUNARLT -neu hu
! Sovltaan tyon kokonalsuuden
Oplskallja nayttaa hankitun kartofttamisests
osaamisen tydpaliealla tal Dumarityokartan avulla
cntninats [ (DUUMRL ) iy
opettogan kanssa NEUVOTTELUT
dokumentoldun palautetiedon
pohjalta
DUUNARI 3 DUUNARI 2 -neuvottelu
- Tydnteon valhe Kaskustallaan opkkelljan tyon kuvauksista
Opiskellja sopll tyon opinnollistamisesta Edytetaan opotussuunnltalman
esimizhensa kanssa osaamisknteersita sopimuksen pofijana
Opiskellja dokumentol hankitiua Sovitaan mahdolliskta llsandytista (esim.
osaamista Duunarizalkkuun * teoreettisen osaamisen hankkiminen)
Opiskellja kerda arviointipalautetta Sovitaan osaamilsen naytolsta, arviolnnista
tyostaan |a opintoplstekertymasta
Opiskellja valmistautuw osaamisensa Opiskedija dokumentol sopimukset
nayttamiseen Duunarsalkkuun (ks. 5. 13)

Kuvio 5. Opiskelijan tydn opinnollistaminen. (Duunista opintopisteiksi 2013)

Opinnollistamisessa opiskelija tutustuu opetussuunnitelmassa oleviin osaamistavoitteisiin ja kritee-
reihin sekd muodostaa kasityksen siitd, millaiseen osaamiseen hanen opintonsa tahtédvat. Taman
perusteella han etsii tydstdan kokonaisuuksia, joita voi ehdottaa opinnollistettavaksi joko osa- tai ko-
konaissuorituksina. Opiskelija tekee esiselvityksen, jossa han kuvaa tydpaikkansa kokonaiskuvan,
oman toimenkuvansa ja tyétehtdvansa. Olennaista on se, etta opiskelija osaa kertoa omin sanoin
tyotehtdviensa taitovaatimukset osaamisina, miten han nakee ne. Ty6ta ei siis kuvata pelkkina tyo-
tehtdvalistoina vaan osaamisena, jota tyotehtdvat vaativat. Ohjauskeskusteluissa, joita kuviossa 5
kutsutaan Duunarineuvotteluiksi, paatetdan yhdessa, millaisissa tydtehtévissa tai projekteissa osaa-
minen hankitaan opiskelijan tydpaikalla. Opiskelija keskustelee opinnollistamisen periaatteista ja sen

vaatimista tyotehtavistd esimiehensa kanssa. (Duunista opintopisteiksi 2013)

Lopputuloksena opiskelija saa taydentyvan ja paivittyvan tydsuunnitelman, jossa osaamisen hankki-
mistavat on maaritetty ja hyvaksytty, niin koulun puolelta kuin tydpaikan puoleltakin. Jonka kaikki
osapuolet ovat sisdistaneet. Usein opetussuunnitelman kieli on oppilaitoskieltd, josta on vaikea hah-
mottaa, mita osaamistavoitteet tarkoittavat aidossa ty6ssa. Sen takia tavoitteista neuvoteltaessa

kdytetaan opiskelijalle ja yhteistydyritykselle tuttuja termeja, jotka avautuvat myos opettajalle.
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Yhteisesti on pohdittava, miten vaadittu osaaminen ndkyy konkreettisesti opiskelijan tydtehtavissa ja
mita opiskelijan tulee tietda, ymmartaa ja taitaa pystydkseen toimimaan tydssaan. Osaamisen hank-
kimistapojen suunnitelmaan kirjataan vahintdan koulutusalan keskeisimmat osaamisalueet. Tama al-

kumaarittely/suunnittelu on tarkeimpia asioita kun lahdetaan tydn opinnollistamista toteuttamaan.

Tyon opinnoillistamisprosessi on opiskelijalle vastaava kuin ONT teko, siinakin opiskelija joutuu itse-
naisesti hakemaan tydpaikkaa tai yritysta josta han saisi tybaihion opinnaytety6hoénsa, neuvottele-

maan mm. sen tavoitteista, tuotoksista ja aikatauluista tyopaikan kanssa.

7.3.6 Haasteet tyon opinnollistamisessa

Ty6n opinnollistaminen on uusi opetusmenetelma ammattikorkeakouluissa, sité on jo kokeiltu ja
osittain otettu jo kayttdonkin ammatillisessa 2.asteen koulutuksessa, mm. Sakky ottaa sen testikayt-

toon syksylla 2017 sahkdtekniikan koulutusohjelmassaan.

Suurimpana haasteena nahdaan 2.asteen koulutuksessa tydn opinnollistamiseen tarvittavien yhteis-
tyoyrityksien l16ytyminen. Nyt jo on tullut palautetta Sakky:n opettajille monilta yrityksilta, etta ei

heilla ole resursseja ottaa vastaan opettajan roolia tydpaikoilla.

Savonian s@hkdtekniikan opetuksen suhteen samaa ongelmaa tuskin tulee olemaan alkuun, koska
tyon opinnollistaminen kannattaisi aloittaa lahinnd projektimuotoisten opintojen kautta yrityksissa ja

ne olisivat luonteeltaan yrityksille tehtdvid kehitys- tai tutkimustdita.

Savonian sdhkotekniikan opettajille tulevat suurimmiksi haasteiksi OPS tulkinnat, joidenka pitaa olla
joustavia, seké HOPS:n kasikirjoitus oppilaalle, oppimisymparistén toiminnan logiikassa on oltava
vahva pedagoginen "juoni”. Lisdksi haasteeksi nousee se, etteivat tyotehtavat tydpaikoilla noudata
opintojaksojen mukaisia osaamisten jakoja ja aikatauluja, vaan osasuorituksia voi tulla eriaikoina

opetussuunnitelmaan verrattuna, oppimisymparistdna toimivan tyémaan tilanteesta johtuen.
Muita haasteita tulee Iahinnad resurssien- ja ajan riittdvyyden muodossa,
e Opettajilla pitdisi olla tuoretta tyéeldmatuntemusta -> miten ja milloin hankkia sita?

e Kolmikanta tyoskentelykulttuuri kasittéd ohjaamisen suunnittelusta arviointiin, mista

aikaa tahan eri osapuolilla?

e Saanndlliset kohtaamiset (kolmikantatyd) pitéisi olla ennakoitu vuosirytmiin, mista

aikaa palavereihin?
e AMK:n, opiskelijoiden ja ty6paikkojen vuosiaikataulujen synkronointi ->OPS?

e TyOpaikkojen/organisaatioiden nahtdva itsensa “tydn korkeakouluna”, pedagogiset

nakdkulmat tyépaikoilla, kuinka moni yritys on valmis tdhan?
e  Oppimisymparistdissa mahdollistettava teorian ja kdytannon integrointi

e Itseohjautuva tydote ja autenttisuus taattava toiminnassa
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Talla hetkelld opettajan ajankayttéa suunnitellaan opintopisteiden kautta, ei oppilasmaaran mukaan.
5 op kokonaisuudessa n. 30 opiskelijalle olisi talld hetkelld aikaa kaytettavissa n.3,5 tuntia tydaika-
suunnitelmassa. Resursointitapaa olisi pakko muuttaa opintojaksoresurssista opiskelijaresurssiksi,
pois op perusteisesta tuntisuunnittelusta. Oppilaan HOPS tekoon tarvittavien suunnittelutydkalujen
tulee olla téten hyvat ja vakiopohjaiset. Lisaksi pitdisi muistaa resursoinnissa tuo yrityksien kanssa

tehtava yhteistyo, kuka yllapitda yrityskontakteja, kenen tydaikasuunnitelmaan tama aika varataan.

Verkkovirta-hankkeessa on tehty valmiita lomakepohjia ja ohjeita mm. ty® opinnollistamiseen, joten
minkaan ammattikorkeakoulun ei tarvitse ldhtea alusta asti miettimaan esimerkiksi arviointilomakkei-
ta tai sopimuspapereita tydnantajan ja opiskelijan kanssa. Tama helpottaa osin opettajan tydkuor-

maa, mutta silti tydaikasuunnitelman tunnit nykyisellaan eivat ole riittavat tyon opinnollistamiseen.

7.3.7 Duunari-salkku

Hankkeessa on kehitetty valmiiksi tyokalu nimeltdén Duunari -salkku. Duunarisalkku on opiskelijan
reflektiivinen pdivdkirja tydssaoloajalta. Opiskelija dokumentoi sovitun rungon mukaisesti tyossa ker-
tyneita kokemuksia ja taitoja. Han arvioi omaa panostaan, taitotasoaan ja saamaansa palautetta
suhteessa tekemadnsa tyohon. Kirjoitettu teksti ei ole toteavaa vaan omaa osaamista ja kehittymista

pohtivaa. (Duunista opintopisteiksi 2013)

Duunarisalkku voi olla myds esimerkiksi sahkdinen paivakirja-oppimispaivakirja: portfolio, blogi, vi-

deopaivakirja tms. Tama ajatusmalli tukisi myds ajatusta verkko-opetuksen lisdamisesta Savonialla.

Oppimispaivakirja/portfolio on kehittymisen ja oppimisen arvioinnin valine, joka soveltuu ennen
kaikkea prosessimuotoiseen osaamisen osoittamiseen (esim. tydn opinnollistaminen). Opiskelija
paitsi pohtii oman osaamisensa kehittymistd, myos kehittelee ideoita, osoittaa ristiriitoja ja soveltaa
tietoperustaa omaan tekemiseensd. Oppimispaivékirjassa tarkeaa on kirjoittamisen saanndllisyys,
jotta reflektiivinen ote sdilyy koko prosessin ajan. Opettajan kannattaa sopia opiskelijan kanssa tar-
kasti, miten oppimispaivékirjaa kirjoitetaan. Sivumaaran sijaan tarkeda on siis kirjoittamisen saanndol-
lisyys. Oppimispaivakirjan tekoon I6ytyy paljon hyvia (ja ilmaisia) blogipohjia, joita opiskelijat kaytta-
vdt yleensa mielelldan. Esimerkkeja ilmaisista blogipohjista ovat muun muassa Kyvyt.fi, Blogger ja
Wordpress. Myds Office365-ymparistd tarjoaa opiskelijalle mahdollisuuksia blogin pitémiseen. (Duu-

nista opintopisteiksi 2013)
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Oppimispaivakirjassa / portfoliossa opiskelija kokoaa yhteen tekstid, suunnitelmia ja valmiita tuotok-
sia. Opiskelija voi liittda portfolioonsa kaiken sen materiaalin, jonka haluaa ottaa mukaan arviointiai-
neistoon ja josta on apua osaamisen tunnistamisessa. Tallaisia liitteitd voivat olla esimerkiksi esitys-

materiaalit, laskelmat, valokuvat, videot jne.

Duunarisalkku ei rakennu itse tydsuoritusten kuvaamiselle kirjoittamalla
vaan seuraaville kysymyksille:

o Miten osasin, opin ja kehityin tydssa minulle asetettujen tavoitteiden
osalta?
o Millaisia muita ty6taitoja opin ja omaksuin? Opiskelija kirjaa saanndllisesti arvioivaa ja

kehittédvaa analyysia itsestaan tytdssa. (Duunista opintopisteiksi 2013)
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8 KEHITYSAJATUKSIEN YHTEENVETO

Mikdan pedagoginen vaihtoehto ei sulje pois toistansa, vaan jokaista pedagogista menetelmaa tulee
puntaroida kunkin opetettavan kurssin kohdalla erikseen ja mahdollisesti vield yhdistda keskenaan.
Hyva vaihtoehto sahkoétekniikan opetuksessa on yhdistda CDIO-mallin mukaista opetusta ja verkko-
opetusta. Myos tydn opinnollistamisen yhdistdmisen CDIO-mallin mukaiseen opetukseen, miksei
my6s verkko-opetukseen on varteenotettava vaihtoehto. Nama kolme opetusmenetelmaa tukevat
toinen toistansa ja ovat Savonian strategian mukaisia kehityssuuntia sdhkétekniikan opetuksen ke-

hittdmisessa.

Nykyisin Savonialla sahkotekniikan koulutusohjelmassa CDIO -mallia hyédynnetadn mm. projekti 1-3
kursseissa sekd opinndytetydssd. CDIO- mallisen opetuksen lisddntyminen tulevaisuudessa ja oppi-
aineiden integroituminen vaatisi, etta mietittdisiin laajempia kokonaisuuksia kursseista esim. teoreet-

tisen sahkotekniikan mukaan ottamista Projekti 1-3 kursseihin, jossa yhdistyisi teoria ja kdytanto.

Verkko-opetuksen lisédmista onkin lahdetty jo toteuttamaan sahkdtekniikan opetuksessa, lukuvuon-
na 2017-18 sita pitdisi olla vahintdan 20 % koko opetuksesta. Opiskelijat mieltdvat AVOP -kyselyssa
verkko-opetuksen hyvin hyédynnetyksi sahkotekniikan opetuksessa, téma tulos yllatti minut. Herasi
kysymys, ovatko verkko-opetus sanan tulkinnassa erilaiset ndkemykset opettajien ja opiskelijoiden
valilld? Katsovatko opiskelija esim. Moodleen laitetut ohjeet ja kurssimateriaalit verkko-opetukseksi?
Kun séhkdtekniikan opetuksessa ei ole vield panostettu kovinkaan paljon verkko-opetukseen, yhtaan
kokonaista kurssia ei ole kokonaan verkko-opetuksena, vaan aina on opetukseen sisaltynyt ldhiope-
tusta.

Savonia haluaa olla tulevaisuudessa Suomen vaikuttavin ammattikorkeakoulu, joten sen tulee kokeil-
la rohkeasti uutta ja ottaa uudenlaisia opetusmenetelmia kayttéon, kenties ensimmdisena Suomes-
sa. Sahkotekniikan koulutusohjelmasta voidaan tehda Savonian edistyksellisin koulutusohjelma, jos
vain koko henkilékunta siihen sitoutuu ja Savonian johto antaa siihen mahdollisuuden. Taman vision
kaynnistamiselle teoiksi olisi nyt hyva aika, kun Savilahti-kampushanke on kaynnistynyt ja uusia kou-
lutustiloja lahdetaén suunnittelemaan. Néma kehitysehdotukset ovat paikasta riippumattomia koulun
nakokulmasta. Lisdksi epailen toimitilojen muuttuvan pienimmiksi Savilahden -kampukselle muutet-
taessa, olisi hyva, ettd naditd uusia pedagogisia vaihtoehtoja mietittdisiin ja testattaisiin Savilahti-

kampuksen nakodkulmasta jo valmiiksi lahivuosina joissakin sahk&tekniikan opetuksissa.

Opetuksen nykytila Savonialla sahkétekniikan opetuksessa:
o Eiole yhtendisia opetuskaytantdja, kukaan ei seuraa mita todellisuudessa opetetaan
ja miten. Noudatetaanko pedagogista kasikirjoitusta?
e Yhteistyd ammattioppilaitoksen kanssa joissakin toiminnoissa kdytdssa
e Opetus on padosin perinteista luokkaopetusta
e Muita Savonia koulutusaloja ei hyddynnetd 100 %:sti
e Mika on erikoisalamme? Miten erottaudutaan muista kouluista? Pitdisi osata profiloi-

tua amk massasta
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Opiskelijat odottavat, ettd opettajat ovat ajan hermoilla ja tietdvat tydeldman tar-
peet

Opiskelijat odottavat ammattiaineita heti ensimmaisend vuotenaan ja mahdollisuutta
syventya omaan kiinnostuksen kohteeseensa opiskeluaikanaan

Oppimisymparistoiltd opiskelijat odottavat uusinta tekniikkaa.

Tybeldma odottaa sahkdalan perustaitojen hallintaa, kykya reagoida tyéeldaman
muutoksiin, oppia nopeasti uutta, soveltaa oppimaansa kaytantoon, kielitaitoa
Tybeldma odottaa kokonaisuuksien hallintaa, projektiosaamista, sosiaalisia ja tiimi-

tyoskentelytaitoja

Opetuksen kehitysnakymat sahkotekniikan opetukseen:

Opiskelu tapahtuu paaosin verkossa (virtuaalisuus).

Kaytannon harjoitukset tapahtuvat ty6paikoilla.

Yhteiset opetustilat (mm. laboratoriot) ammattioppilaitoksen ja UEF:n kesken
Projektiopetus tydpaikoille - > tydn opinnollistaminen

Opetuksessa englanninkielisten opetuksien osuus kasvaa

Koulun roolin muutos opetuksesta -> opintojen ohjaukseen

Joustavat ja mukautuvat, yksil6lliset oppimismenetelmat

Tybelama edellyttda entista enemman yksityiskohtaista osaamista -> uudet ai-
neyhdistelmat ja tyén opinnollistaminen

Ymparivuotinen opiskelu, non-stop koulutus

Kuka maksaa kaiken tdman tulevaisuudessa: valtio, koulu, yksild vai teollisuus/yritykset?

Yritykset ja koulut eivat ole valmiita sitoutumaan ainakaan taloudellisesti naihin tulevaisuuden na-

kymiin, opiskelijalle ndiden kehitysnakymien tytskentely/opiskelutapojen katson olevan helpoimmin

olevan omaksuttavissa. Yrityksien pedagoginen osaaminen ja sen ottaminen huomioon tydpaikalla

tapahtuvassa oppimisessa on suurin kynnys yrityksissa. Miten he saavat resursoitua henkildstéa tuo-

hon toimenkuvaan tydpaikalle. Toisaalta, eihan tydn opinnollistamista ole otettu kdyttéon Savonian

sahkotekniikan opetuksessa missadn muussa muodossa kuin projektitdissa, harjoittelussa ja opin-

ndytetydssd, joissa tuo tydn opinnollistaminen ei kyllakaan tapahdu aikaisemmin kuvatuilla tavoilla,

vaan paapaino opetuksesta tapahtuu kouluymparistéssa. Yrityksille on jaanyt ammatillisen ohjaajan

rooli opiskelijalle.
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9 YHTEENVETO

Opinnaytety6n alkuperaiset tavoitteet toteutuivat hyvin. Kysymysmerkiksi jai, kuten eldmassa yleen-
sakin, tulevaisuus. Mita Savilahti-kampus hanke on oikeasti vuonna 20207? Sita on vaikea léhtea ar-
vailemaan, mutta toivotaan, ettd se on kirjoitetun kaltainen. Toivotaan, etta se on tiivistd yhteistyo-
ta, niin muiden koulutusalojen kanssa Savonian sisallda kuin myds muiden opetusasteiden, Sakky ja
UEF, kanssa. Toivotaan, ettd panostettaisiin yhd enemman tuohon strategian mukaiseen verkko-
opetukseen CDIO -opetusmallia hyvaksi kdyttden, unohtamatta tyén opinnollistamisen tuomia mah-

dollisuuksia ja hyotyja ammattikorkeakouluopetukseen.

Bill Gates ennusti jo vuonna 2010, ettd “Viiden vuoden paastd maailman parhaat luennot l6ytaa il-
maiseksi netista. Se tulee olemaan parempi kuin yksikaan yliopisto.” Gatesin ennustus ei ole viela
ihan toteutunut, muuta siihen suuntaa ollaan menossa huimaa vauhtia, myos Savoniassa. Opetus on
kokemassa muutoksia, niin lainsaatajan toimesta kuin itse koulunkin toimesta. Opetukset ovat siir-
tymassa verkkoon ja saataviksi kaikille. Tama kehityssuunta mahdollistaa opiskelijoiden paasta ka-
siksi uusimpaan tietoon, ajasta tai paikasta riippumatta. Positiivisena ilmiéna mahdollistuu opiskeli-
joiden itsendinen tiedonhaku ja opiskelu, mitka ovatkin aidosti ty6eldmaldhtoisen projekti- ja verkko-

oppimisen kulmakivia.

Usein opettajat ovat lilan koulumaisen putken lapikdyneita ja he ajattelevat ns. perinteisten opetus-
mallien mukaisesti. Heilta puuttuu kasitys verkko-opetuksen mahdollisuuksista. Oppilailta taas puut-
tuu itsendisen tiedonhaun osaaminen ja oma-aloitteisuus. Opetuksen tulisi olla tyeldmalahtoista ja
ajantasaista, opetuksessa opettajilla tulisikin olla sparraajan/ ohjaajan rooli. He ohjaisivat opiskelijat
hakemaan tietoaan oikeasta suunnasta ja oikealla tavalla. Lisaksi ohjauksen tulisi olla motivoivaa ja
haastavaa, jotta opiskelijoiden mielenkiinto pysyisi sahkdinsindérien koulutukseen. Tama tulee ole-
maan haaste tulevaisuudessa Savonia sdhkotekniikan opetuksessa, miten saamme oppilaat tule-
maan ja pysymaan Savonialla. Opinnaytetydssa mainitaan yksi ndkékulma asiaan. Savonia sahko-
tekniikan opetuksen tulisi erikoistua jollekin sahkdtekniikan alalle siten, etta se erottautuisi muista
ammattikorkeakouluista edukseen ja ndin ollen Savoniasta tulisi oikeasti valtakunnallisesti vaikutta-

vin ammattikorkeakoulu, kyseisen koulutuksen kohdalla.

Sahkdinsindoriksi opiskelun tarkoituksena on valmistaa opiskelija tyéeldmén tarpeisiin. Koulutuksen
olisi pystyttava vastaamaan elinkeinoelaman vaatimuksiin, jotka muuttuvat aika-ajoin. Tata on tehty
aikaisemminkin jo, kun Nokia Oyj tarvitsi erikoisosaajia omaan toimintaansa 90-luvun puolivalissa.
Suomen ammattikorkeakouluissa alettiin kouluttaa sankoin joukoin IT -osaajia. Nakopiirissa ei ole
mitdan niin isoa teknologista vallankumousta, joka yksindan vaatisi suurta koulutustarvetta. Uusiu-
tuva energia-ala ja sahkémarkkinat etenevat silla vauhdilla, etta uskoisin sielta tulevan lahivuosi-
kymmenina jotakin mullistavaa myds sahkoétekniikkaan. Myds metsasektorin panostus biopohjaisiin

polttoaineisiin saattaa olla yksi mahdollisuus.
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Nykyinen rakennemuutos ammattikorkeakouluissa vaatii jélleen kerran isoa remonttia koulutusme-
todeihin. Helppoa se ei tule olemaan. Arto Tikkasen, nykyisen Moilas Leipomo Oy:n toimitusjohtajan
sanoja lainaten “"Helpot hommat on tehty jo”. Nyt olisi saatava Savonialle yhdessa tekemisen mei-

ninki ja “me henki”, jotta voidaan yhdessa vastata naihin vaikeisiin tulevaisuuden haasteisiin.
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LIITE 1: AVOP-KYSELYN KYSYMYKSET

AMMATTIKORKEAKOULUJEN VALMISTUMISVAIHEEN OPISKELIJAPALAUTEKYSELY 2015 (AVOP)

Seuraavassa kyselyssa padset antamaan palautetta ammattikorkeakoulutuksestasi. Mika koulutuksessasi toimi hyvin, mika ei?

Kyselyn vaittamat koskevat tutkintoasi kokonaisuudessaan. Joissain tapauksissa tutkinnon sisalla on saattanut olla paljonkin vaihtelua. Pyrithdn tésta huolimatta antamaan
jokaisessa kohdassa parhaan mahdollisen arviosi siitd, kuinka koet jokaisen asian keskimaarin tutkinnossasi toteutuneen.

Vastauksia kaytetdan ammattikorkeakoulusi toiminnan kehittdmiseen. Kaikkia tietoja kasitellaan luottamuksellisesti ja anonyymisti.

Lue vaittamat, kysymykset ja vastausvaihtoehdot huolellisesti. Kyselyyn vastaaminen kestaa 15 - 20 minuuttia.

Taustatiedot

Ika

1. Alle 25 vuotta
2. 25-34 vuotta

3. 35-45 vuotta

4. Yli 45 vuotta

Sukupuoli

1. Nainen

2. Mies

3. En halua vastata
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Pohjakoulutus

. Ylioppilastutkinto

. Ammatillinen perustutkinto/ammattitutkinto

. Ylioppilastutkinto sekéd ammatillinen perustutkinto/ammattitutkinto
. Opistoasteen tai ammatillisen korkea-asteen tutkinto

. Korkeakoulututkinto

. Ulkomailla suoritettu tutkinto

N o o A WwNN =

. Ei peruskoulun jalkeista tutkintoa

Opetus ja oppiminen

Opintojen sisaltdé

Arvioi kutakin vaittdmaa asteikolla, jossa 1=Taysin eri mielta, 4=Silta valiltd ja 7=Taysin samaa mielta

1. Opinnoissani oli riittavasti teoriaa ja tietoja. 1 2 3
2. Minulla oli riittédvasti mahdollisuuksia soveltaa teoriaopintoja kaytantdon. 1 2 3
3. Vaatimustaso opinnoissani oli riittdvan korkea. 1 2 3
4. Minulle kertyi sopivasti opintopisteitd suhteessa kayttamaani tydmaaraan. 1 2 3
5. Opintoni olivat motivoivia ja innostavia. 1 2 3
6. Pidan oppimaani tulevaisuuteni kannalta hyddyllisena. 1 2 3
7. Pystyin suuntaamaan opintojani oman kiinnostukseni mukaisesti. 1 2 3
8. Opintosisallét vastasivat hyvin tydelaman tarpeita. 1 2 3
9. Sain opinnoissani hyvan kasityksen koulutusalani uusimmasta kehityksesta. 1 2 3

10. Opinnoissani kaytettiin niita tydtapoja ja valineitd, joita tybelamassa tarvitaan. 1 2 3
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Opintojen suunnittelu ja ohjaus

Arvioi kutakin vaittdmaa asteikolla, jossa 1=Taysin eri mielta, 4=Silta valiltd ja 7=Taysin samaa mielta

11.

12

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

Opintojen osaamistavoitteet tuotiin selkeasti esille.

Opintojaksot vastasivat niille opetussuunnitelmassa kuvattuja sisaltoja.

Opintojaksojen suoritustavat seka edellytettdavat opintosuoritukset tuotiin selkeasti esille.
Aikaisemmin tai muualla hankittu osaamiseni (AHOT) otettiin opinnoissani riittavasti huomioon.
Opintojaksojen tarjonta ja ajoitus olivat toimivia.

Opinnoissani ei juuri ollut turhia opintojaksoja, paallekkaisyyksia tai toistoa.

Opintoni muodostivat tarkoituksenmukaisen kokonaisuuden.

Henkildkohtainen opiskelusuunnitelmani (HOPS) ohjasi ja edisti oppimistani.

Minulla oli mahdollisuus jakaa opintoni tasaisesti opintojeni ajalle.

Korkeakouluni opintojen tarjonta mahdollisti ymparivuotisen opiskelun.

Sain riittavasti tukea opintojeni suunnittelussa.

Opintojen ohjaus oli tasokasta.



Opetus

Arvioi kutakin vaittdmaa asteikolla, jossa 1=Taysin eri mielta, 4=Silta valiltd ja 7=Tdysin samaa mielta

23. Opetus oli asiantuntevaa.

24. Opiskeltavat asiat kasiteltiin johdonmukaisesti ja jasennellysti.

25. Opiskeltavat asiat kasiteltiin selkedsti ja ymmarrettavasti.

26. Opiskelu oli motivoivaa ja innostavaa.

27. Opetusmenetelmat ja tydskentelytavat olivat monipuolisia ja soveltuivat erilaisiin oppimistilanteisiin.

28. Opetusmenetelmat ja tydskentelytavat huomioivat opiskelijoiden yksildlliset oppimistavat.
29. Oppimateriaalit olivat kattavia, selkeitd ja ytimekkaita.

30. Oppimateriaalit olivat hyvin saatavilla.

Opiskelu

Arvioi kutakin vaittdmaa asteikolla, jossa 1=Taysin eri mielta, 4=Silta valilta ja 7=Taysin samaa mielta

31. Yhteisty0 opettajien kanssa oli luontevaa.

32. Opiskelijoita kannustettiin aktiiviseen osallistumiseen oppimistilanteissa.

33. Opettajat huomioivat opiskelijat tasapuolisesti ja oikeudenmukaisesti.

34. Opinnoissani tarjottiin riittavasti mahdollisuuksia keskustella tarkeistd ideoista ja aiheista.
35. Itsendista opiskelua oli sopivasti.

36. Yhdessa tydskentelya oli riittavasti tukemaan ryhmatyoétaitojeni kehittymista.

37. Opintoni olivat sopivan vuorovaikutuksellisia ja keskustelevia.
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38. Opinnoissani kehityin asioiden ja ideoiden esittdmisessa yleisdn edessa. 1 2 3 4 5 6 7

Oppimisymparistot

Arvioi kutakin vaittdmaa asteikolla, jossa 1=Taysin eri mielta, 4=Silta valilta ja 7=Taysin samaa mielta

39. Opiskelijat ja henkilokunta muodostivat tiiviin yhteison, johon tunsin kuuluvani. 1 2 3
40. Opiskelijat tukivat toisiaan ja yrittivat auttaa, kun siihen oli tarvetta. 1 2 3
41. Koin olevani osa opiskelijayhteiséa. 1 2 3
42. Opetus- ja opiskelutilat soveltuivat erilaisiin oppimistilanteisiin. 1 2 3
43. Opinnoissani hyddynnettiin hyvin verkko-oppimisen tarjoamia mahdollisuuksia. 1 2 3
44, TyGelamaa kaytettiin monipuolisesti oppimisymparistona. 1 2 3
45. Opiskelijoilla oli kaytéssaan viihtyisia tiloja itsendiseen ryhma- ja yksintyoskentelyyn. 1 2 3
46. Monipuoliset oppimisymparistdt (esim. laboratoriot, simulaatioymparistdt) ovat edistaneet oppimistani. 1 2 3

Opiskelun tukipalvelut

Arvioi kutakin vaittdmaa asteikolla, jossa 1=Taysin eri mielta, 4=Silta valiltd ja 7=Taysin samaa mielta

47. Korkeakouluni kayttamat tietotekniikka- ja ohjelmistopalvelut olivat hyvat (riittdvat ja nykyaikaiset). 1 2 3 4
48. Kirjasto- ja tietopalvelut tukivat oppimistani. 1 2 3 4
49. Opintojeni etenemista seurattiin aktiivisesti. 1 2 3 4
50. Sain riittavasti tietoa ja tukea tavoitteideni mukaiseen opintojen etenemiseen. 1 2 3 4
51. Sain riittdvasti tietoa ja tukea hyvinvointiani koskevissa asioissa. 1 2 3 4

52. Opiskelijakunnan toiminta ja palvelut tukivat opiskeluani. 1 2 3 4
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Palaute ja arviointi

Arvioi kutakin vaittdmaa asteikolla, jossa 1=Taysin eri mielta, 4=Silta valilta ja 7=Taysin samaa mielta

53. Opintosuoritusten arviointiperusteet olivat selkeat ja hyvin tiedossa.

54. Opintosuorituksista saamani arvioinnit vastasivat osaamistani.

55. Oppimistulosteni lisaksi my6s oppimisprosessiani arvioitiin aktiivisesti.

56. Itsearviointia kdytettiin onnistuneesti tukemaan osaamiseni kehittymista.

57. Vertaisarviointia kaytettiin onnistuneesti tukemaan kehittymistani palautteen antajana ja vastaanottajana
58. Saamani palaute auttoi minua selvittdmaan asioita, joita en ollut muuten ymmartényt.

59. Sain riittavasti palautetta osaamiseni kehittymisesta.

60. Missa maarin opiskelijoiden palaute mielestdsi huomioitiin opintojen kehittamisessa? Palaute huomioitiin.

[ 1 Paljon

[ 1 Melko paljon
[ TJonkin verran
[ 1Vain vahan

[ 1Ei lainkaan
61. Kuinka saanndllisesti sinulle annettiin mahdollisuus antaa palautetta opintojaksoista?

[ ] Lahes kaikilla tai kaikilla opintojaksoilla (81-100% opintojaksoista)
[ 1 Suurimmalla osalla opintojaksoista (61-80% opintojaksoista)

[ 1 Noin joka toisella opintojaksolla (41-60% opintojaksoista)

[ 1 Vain joillain opintojaksoilla (21-40% opintojaksoista)

[ ] Palautetta kerattiin vain hyvin harvoilla opintojaksoilla tai ei ollenkaan (0-20% opintojaksoista)
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Kansainvalisyys, monikulttuurisuus ja kieliopinnot

Arvioi kutakin vaittdmaa asteikolla, jossa 1=Taysin eri mielta, 4=Silta valiltd ja 7=Taysin samaa mielta

62. Opinnoissani huomioitiin monikulttuurisessa tydymparistdssa toimimiseen tarvittavat valmiudet. 1
63. Opintoihini kuuluvat kieliopinnot olivat riittdvat tyéeldaman tarpeet silmalla pitaen. 1
64. Tarjolla oli monipuolisesti myds vieraskielista opetusta. 1
65. Mahdollisuuksista suorittaa tydharjoittelu ja/tai opiskelijavaihto ulkomailla tiedotettiin hyvin. 1
66. Korkeakoulussani oli hyvat mahdollisuudet suorittaa ty6harjoittelu ja/tai opiskelijavaihto ulkomailla. 1

67. Onko korkeakoulussasi ollut mahdollista suorittaa kansainvélisia opintojaksoja esimerkiksi verkko- tai projektiopintoina?

[ 1Kylla, riittavasti.
[ 1Kylld, mutta mielestani liian vahan.
[ ] Ei tietaakseni.

Tybelamayhteydet ja -neuvonta
Tybelamayhteydet

Arvioi kutakin vaittdmaa asteikolla, jossa 1=Taysin eri mielta, 4=Silta valilta ja 7=Taysin samaa mielta

68. Korkeakouluni henkildstd on tukenut minua riittavasti tydelamasuhteiden rakentamisessa.

69. Olen tyytyvédinen opintojeni kautta luomiini tydelamasuhteisiin.

70. Tydeldman asiantuntijoiden osaamista hyddynnettiin onnistuneesti korkeakouluni toiminnassa.

71. Valmistuneita ja jo ty6eldmdan siirtyneita entisia opiskelijoita (alumneja) hyddynnettiin onnistuneesti osana opintojani.
72. Minulle tarjottiin riittavasti mahdollisuuksia osallistua opintoihin, joissa tydskenneltiin yhdessa tyéelaman kanssa.

73. Korkeakouluni henkildstolla on mielesténi ajantasainen tyfelamatuntemus.
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Tydelamaneuvonta
Arvioi kutakin vaittdmaa asteikolla, jossa 1=Taysin eri mielta, 4=Silta valiltd ja 7=Taysin samaa mielta

74. Olen saanut opintojeni aikana riittavasti tukea urasuunnitteluun.

75. Tiedan hyvin mista ja miten hakea minulle sopivia toita tai miten tyollistda itseni.

76. Olen saanut opintojeni aikana riittavasti tietoa tydelaman kaytanndista (tydlainséadanto, tydsopimukset, palkkaus)
77. Olen saanut opintojeni aikana riittavasti ohjausta ja neuvoja tydnhakuun (tybhakemus, cv, tydhaastattelut)

78. Olen saanut opintojeni aikana riittavasti ohjausta, neuvoja ja tietoja ryhtyakseni yrittajaksi

Harjoittelu

Arvioi kutakin vaittdmaa asteikolla, jossa 1=Taysin eri mielta, 4=Silta valilta ja 7=Taysin samaa mielta

79. Sain korkeakouluni edustajilta riittévasti tukea ja ohjausta harjoitteluuni liittyen. 1 2 3
80. Tybelaman edustajat antoivat riittdvasti tukea ja ohjausta harjoitteluuni liittyen. 1 2 3
81. Yhteisty6 tydeldman ja korkeakouluni henkildkunnan valilla toimi harjoittelussani hyvin. 1 2 3
82. Harjoittelu vahvisti osaamistani. 1 2 3
83. Harjoittelussani paasin soveltamaan korkeakoulussani oppimaani kdytantdon. 1 2 3

84. Uskon harjoittelun auttavan minua saamaan koulutukseni kannalta mielekkaita toita. 1 2 3
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Opinnaytety®

Arvioi kutakin vaittdmaa asteikolla, jossa 1=Taysin eri mielta, 4=Silta valiltd ja 7=Taysin samaa mielta

85. Sain korkeakouluni edustajilta riittavasti tukea ja ohjausta opinnaytetydssani. 1 2 3 4 5 6 7
86. Tydelaman edustajat antoivat riittdvasti tukea ja ohjausta opinnaytetydssani. 1 2 3 4 5 6 7
87. Yhteisty0 tyeldman ja korkeakouluni henkilékunnan valilla toimi opinndytetydssani hyvin. 1 2 3 4 5 6 7
88. Muilta opiskelijoilta saamani vertaistuki auttoi opinndytetydssani. 1 2 3 4 5 6 7
89. Opinndytetyd vahvisti osaamistani. 1 2 3 4 5 6 7
90. Opinnaytetydssani sovelsin korkeakouluopinnoissa oppimaani kaytantoon. 1 2 3 4 5 6 7
91. Opinndytetydni valmensi minua tyfeldman asiantuntijatehtaviin. 1 2 3 4 5 6 7
92. Uskon opinnaytetydni auttavan minua tyollistymisessa. 1 2 3 4 5 6 7
Opiskelutyytyvaisyys

Arvioi lopuksi asteikolla, jossa 1 = Erittdin tyytyméton, 7 = Erittdin tyytyvainen ja 4 = silta valilta, kuinka tyytyvainen olet seuraaviin koulutuksesi osa-alueisiin.

93. Opetus ja ohjaus 1 2 3 45 6 7
94. Opintojen kansainvalisyys 1 2 3 4 5 6 7
95. Opintojen ty6eldamalaheisyys 1 2 3 45 6 7
96. Tydelamatuki 1 2 3 4 5 6 7
97. Harjoittelujaksot 1 2 3 4 5 6 7
98. Opinndytetydprosessi 1 2 3 4 5 6 7
99. Osaamiseni kehittyminen 1 2 3 4 5 6 7
100. Ammatillinen kasvuni 1 2 3 4 5 6 7

101. Opintoni kokonaisuudessaan 1 2 3 4 5 6 7



