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Tiivistelma

Toiminnallinen opinnaytetyni on toteutettu Nuoriso- ja Liikunta-alojen ammattilaisille eli lyhyemmin
Nuoli ry:lle. Tilaajan toiveesta Jyvaskylaan perustettiin vuoden 2017 alussa Nuolen alla toimiva paikal-
linen opiskelijajarjestt Jypo ry, joka toimi myds opinnaytetyoni produktina. Jarjeston tavoitteena on
muun muassa lisatéa opiskelijoiden tybelamatietoutta ja edistaa yhteisdpedagogien tunnettavuutta tyo-
elaméassa. Samalla vahvistetaan Nuolen paikallistoimintaa.

Opinnaytetyoni raporttiosuus kasittelee opiskelijajarjeston perustamisen lisaksi kahta paateemaa: tyo-
elamatietoutta ja opiskeluhyvinvointia. Tydssani pyrin selvittdmaan, miten perustamamme jarjesto voisi
edistaa opiskelijoiden opiskeluhyvinvointia Humanistisen ammattikorkeakoulun Jyvaskylan alueyksi-
kossd, ja voiko siihen vaikuttaa ty6elamatietoutta lisddmalla. Laadin tyoni tueksi kyselyn Jyvaskylan
alueyksikon opiskelijoille, jonka avulla pyrin selvittamaan opiskelijoiden omaa kokemusta opiskeluhy-
vinvoinnista, tydelamatiedosta ja niiden suhteesta toisiinsa. Kyselyssa selvitettiin myos opiskelijoiden
toiveita Jypon toiminnan suhteen.

Lisaksi tydhoni kuuluu opiskelijajarjestdn perustamisopas, joka on tehty yhdessa toisen opiskelijan,
Noora Munkin kanssa. Opas on osana meidan molempien omia opinnaytetoitd, ja sen tarkoitus on
auttaa Nuolen tulevia opiskelijajarjestdja uuden jarjestdn perustamisessa ja toiminnan kaynnistamises-
sa.

Opinnaytetyoni tuloksista ilmenee, etta tytelamatietoutta lisaamalla voidaan ainakin hieman edistaa
opiskeluhyvinvointia. Ammattiliitot voivat olla tukemassa opiskelijoita, mutta niiden hyotyja pitdé tuoda
opiskelijoille paremmin esiin. Lisaksi tuloksista nousee esiin vertaistuen ja yhteistyon suuri merkitys
opiskelijoiden hyvinvoinnin ja yhteisollisyyden kannalta.

Nuoli ry hydtyy opinnaytetydsta Jypon ja laaditun perustamisoppaan kautta. Liséksi ty6 tuo esiin am-
mattiliittojen tarkeytta. Ty6 hyoddyttdd myds Jypon toiminnan kehittdmista. Opinnaytetytni antaa myos
viitteitéa Jyvaskylan alueyksikon opiskelijoiden tilanteesta seka tarjoaa mahdollisuuksia jatkotutkimuksil-
le esimerkiksi muissa Humakin alueyksikdissa.
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Abstract

My functional thesis was ordered by trade union Nuoli ry. Nuoli asked me and some other students to
establish a local student organization for community educator students of Jyvaskyla. At the beginning
of 2017 an organization called Jypo ry was established and it was also main part of my thesis. Our
organization’s main goals are increase working life awareness among the students and promote work-
ing possibilities of community educators for example. We also try to strengthen the local activity of
Nuoli.

In addition to the establishment of the organization, my thesis has two main themes: working life
awareness and student welfare. In my thesis | tried to figure it out if Jypo can improve student welfare
at the Humak University of Applied Sciences in Jyvaskyla. | made an enquiry so | could see what stu-
dents think about working life awareness and welfare. | wanted to know if there is any connection with
these two themes. | also asked students” wishes about Jypo.

There is also a guide book of establishing a student organization in my thesis. It has made with other
student, Noora Munkki, and it is also part of her thesis. The guide book contains instructions of new
organization’s early steps.

The results of my thesis show that there is a connection between working life awareness and student
welfare. Trade unions are also an important thing but they have to inform more about their pros and
benefits so that students notice them better. The results also show that peer support and co-operation
are really important if we want to improve student welfare and communality.

Jypo and the guide book are both useful to Nuoli ry. Besides these my thesis promotes trade unions
and their benefits. My thesis and its results are also useful to Jypo. There is also possibility to do fur-
ther research about the same theme in some other campus of Humak.

Keywords trade unions, student organisations, working life, well-being, functionality
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1 JOHDANTO

Humanistinen ammattikorkeakoulu on verrattain pieni korkeakoulu, eika sen kam-
puksilla ole aikaisemmin ollut opiskelijajarjestdtoimintaa eri koulutusohjelmilla. Sen
sijaan yhteinen opiskelijakunta HUMAKO on kattanut kaikki kampukset ja koulutus-
ohjelmat, ja paikallisesta toiminnasta ovat vastanneet tutorit ja paikallisjaostot. Vuon-
na 2015 Turun kampuksella syntyi kuitenkin idea yhteisdpedagogien omasta paikal-
lisjarjestosta, joka toimisi Nuoriso- ja Liikunta-alan ammattilaiset ry:n eli Nuolen alai-
sena. ldea laitettiin kaytant6on ja vuonna 2016 perustettiin Turun yhteisdpedago-
giopiskelijat ry. Perustettu jarjestd koettiin hyvéksi ja toimivaksi, joten Nuoli halusi
lahted toteuttamaan mallia myds muissa Humakin alueyksikoissa. Niinpa toiminta-
mallia l&hdettiin esittelemaan muille kampuksille, pyora lahti pyorimé&éan ja lopulta Jy-
vaskylan paikallisjarjestdon perustamisesta kehkeytyi minulle toiminnallinen opinnay-

tetyo.

Opinnaytetyoni kasittelee siis Jyvéaskylan yhteisdpedagogiopiskelijat ry:n eli lyhyem-
min Jypon perustamista ja toiminnan kehittdmista. Opinnaytety6 on laadittu tilaustyo-
na Nuolelle ja se on tehty osittain yhteistydssa toisen opiskelijan, Noora Munkin
kanssa. Oma opinnaytetyoni kasittelee lyhyesti jarjeston perustamista ja toiminnan
aloittamista Jypon nakokulmasta. Syvemmin se kuitenkin keskittyy kahteen péatee-
maan: tydelamatietouteen ja opiskeluhyvinvointiin. Nama ovat aiheita, jotka nivoutu-
vat yhteen toistensa ja Jypon toiminnan kanssa. Opinnaytetyon tarkoituksena on sel-
vittdd, milla keinoin Jypo pystyy tukemaan opiskelijoiden opiskeluhyvinvointia. Tyo-
elamatietouden rooli on tassa tarked, silla Jypo haluaa ammattiliton alaisena lisata
opiskelijoiden tietoutta esimerkiksi heidan oikeuksistaan ja eduistaan harjoitteluihin
seka tydelamaan liittyen. Koen, etté tallainen tieto on opiskelijoille téarke&a ja tarpeel-
lista. Tieto antaa myds turvaa ja varmuutta tekemiseen ja tulevaisuuteen, mika saat-

taa helpottaa edes hieman muutenkin stressaavien opintojen keskella.

Jarjestdn perustamisen ja toiminnan yhteydessa saadun tiedon lisdksi laadin opin-
naytetyotani varten kyselyn Jyvaskylan alueyksikon opiskelijoille, jolla kartoitin heidan
kokemusta omasta opiskeluhyvinvoinnista ja tydelamatietoudesta. Kyselyn avulla

kerattiin myo6s ideoita Jypon toimintaa ja tulevaisuutta varten. Lisaksi opinnaytetyoni



siséltaa liitteend oppaan, joka on laadittu yhdessa toisen opiskelijan, Noora Munkin
kanssa, ja on osana meidan molempien opinnaytetdita. Opas on tarkoitettu Nuolen
uusille opiskelijajarjestoille avuksi jarjeston perustamista ja ensiaskelia varten. Liséksi
sen on tarkoitus auttaa jo olemassa olevia jarjestdja toimintansa kehittamisessa ja

hallituskausien vaihdoksissa.

Opinnaytetyotd tehdessa opiskeluhyvinvoinnin ja tydelamatietouden lisaksi esiin
nousi myos tiettyja toistuvia teemoja: yhteisollisyys, yhteistyd ja vertaistuki. Naiden
merkitys ihan kaiken hyvinvoinnin kannalta on todella tarke&a ja ne auttavat paase-
maan yli hankalistakin tilanteista. Toivon ja uskon, ettéa Jypo pystyy olemaan osaltaan
mukana auttamassa naiden teemojen toteuttamista ja edistamista, jotta kaikilla olisi

hyva olla, opiskella ja tydskennella.

2 TARVE JA TAUSTOITUS

Opinnaytetyoni sai alkunsa tilaajan tarpeesta lahteneestéa ideasta. Syksylla 2016
olimme Noora Munkin kanssa tutoroimassa uusille opiskelijoille jarjestetyssa tapah-
tumassa, jossa oli paikalla eri ammattilittojen edustajia. Sen johdosta paikalla oli
my06s opinnaytetydmme tilaaja Nuoriso- ja Liikunta-alan asiantuntijat ry eli lyhyemmin
Nuoli ry. Nuolen pisteelld oli kaksi Turun yhteisépedagogiopiskelijat ry:n hallituksen
jasenta. He kertoivat, ettei Jyvaskylassa ole yhteisépedagogeille omaa paikallisjar-
jestéad ja kannustivat meitd lahtem&éan sellaista perustamaan. He olivat itse olleet
mukana perustamassa Turkuun opiskelijajarjestda saman vuoden alussa ja tekivat
myos harjoittelua Nuolelle. Pohdimme Munkin kanssa asiaa ja hyvin pian paatimme
tarttua pyyntoon ja perustaa Jyvaskylaan oman paikallisjarjeston. Niinp& tammikuus-

sa 2017 perustettiin Jyvaskylan yhteisépedagogiopiskelijat ry eli lyhyemmin Jypo.

Koska olimme jo molemmat opintojemme loppuvaiheella, oli alusta asti selvaa, etta
Jypon perustaminen olisi samalla osa meidan molempien opinnaytety6ta. Opinnayte-
tyd olisi toiminnallinen eli luomamme jarjestod olisi opinnaytetyon produkti. TAma toi-
minta sitten opinnaytetydssa raportoitaisiin ja avattaisiin kirjalliseen muotoon. Jarjes-

ton perustamisen lisdksi paatimme luoda tilaajallemme oppaan opiskelijajarjestén



perustamisen ja toiminnan tueksi kayttaen sen tekemisessa avuksi omia kokemuksi-
amme. Oppaasta hyotyisivat sekd uudet perustettavat Nuolen opiskelijajarjestot etta
meidan oma paikallisjarjesttmme Jypo. Halusimme kuitenkin tehda omat opinnayte-
tyot, vaikka jarjesto ja opas laadittaisiin yhdessa. Niinpa paatimme molemmat valita
omat nakdkulmamme suhteessa Jypoon ja oppaaseen. Oli luonnollista kayttda na-
kokulmien valinnassa aikaisempia opintojamme, silla Munkki oli kaynyt jarjestotyon
suuntautumisopinnot ja mina nuorisotyon. Oli siis loogista, ettd Munkki kasittelisi
enemman itse jarjestdn perustamista ja toimintaa, kun mina puolestani sitd, miten
jarjestd voi vaikuttaa opiskelijoiden elam&an. Paatin valita nakokulmaksi erityisesti
opiskeluhyvinvoinnin, silla koen sen tarkeana aiheena, eika siitd ole tehty juurikaan
opinnaytetoita ainakaan korkeakouluopiskelijoista. Opiskelijoiden hyvinvointi on myos
Jypon kannalta tarkea teema, silla kyseessa on kuitenkin opiskelijajarjesto, jonka tar-
koituksena on ajaa opiskelijoiden etuja ja hyvinvointia. Opiskeluhyvinvointi k&sitteena
on hyvin laaja ja siihen vaikuttaa todella moni tekija aina opiskelijan henkilokohtaises-
ta elamasta opiskeluterveydenhuoltoon. Halusin kuitenkin rajata aiheen niin, etta se
koskettaa osa-alueita, joihin opiskelijajarjestot voivat vaikuttaa. Ammattiliiton alaisena
Jypolla on tarkea tehtava opiskelun ja tydeldmén siltana, joten tyoni kasittelee vah-

vasti tydelamatietoutta ja sen vaikutusta opiskeluhyvinvointiin.

2.1 Nuoriso- ja Liikunta-alan asiantuntijat ry

Tyoni tilaaja on Nuoriso- ja Liikunta-alan asiantuntijat ry eli lyhyemmin Nuoli ry. Nuoli
kuuluu Akavan Erityisaloihin ja on erikoistunut nimensa mukaisesti nuoriso- ja liikun-
ta-aloilla tyoskentelevien seka korkeakouluissa opiskelevien etujen ajamiseen. Nuoli
on perustettu vuonna 2001 ja siind on yli 1300 jasenta. Nuolen tavoitteena on muun
muassa edistda edustamiensa alojen tunnettavuutta ja ammattiprofiilia sekd parantaa
tyo- ja opiskeluolosuhteita. Sen tehtaviin kuuluu muiden ammattiliittojen tavoin jasen-
tensa edunvalvonta ja vaikuttamistyd. Nuolen toiminnanjohtajana toimii talla hetkella
Petteri Piirainen, joka on myds opinnaytetydni tydelamaohjaaja. (Nuoriso ja Liikunta-

alan asiantuntijat ry 2017.)

Nuoli ry kuuluu Akavan Erityisaloihin (aikaisemmalta nimeltd Akavan Erityisalojen

Keskusliitto AEK ry), joka on perustettu vuonna 1972 pienten ammattiryhmien jarjes-



taytymiskanavaksi. Siihen kuuluu yhteensa 23 itsenaista jasenyhdistystéa ja sen arvo-
ja ovat muun muassa tyoelaméan kestava kehitys, oikeudenmukaisuus ja tasa-arvo
seka inhimillisyys, avoimuus ja luottamus. Liiton ylinta paavaltaa kayttava elin on liit-
tokokous, jonka edustajat tulevat sen jasenyhdistyksista. Akavan Erityisalat kuuluvat
nimensa mukaisesti Akavaan, joka on korkeakoulutettujen tydmarkkinakeskusjarjes-
t6. (Akavan Erityisalat 2017a.)

2.2 Nuoret ammattiliitoissa

Ammattijarjestéilla on Suomessa pitkat perinteet, mutta niiden merkitys kasvoi enti-
sestaan toisen maailmansodan jalkeen. Ammattijarjestot olivat mukana vaikuttamas-
sa suomalaisen hyvinvoinnin kehittamiseen seké tydntekijoiden oikeuksien ja vaikut-
tamismahdollisuuksien edistamiseen. Suomalaiset ovat myds liittyneet ammattijarjes-
téihin aktiivisesti ja Suomi kuuluukin maailman karkisijoille liittoihin kuuluvien maa-
rassa. Ammattijarjestdjen arvot ovat ajan saatossa muovautuneet yhteiskunnan tilan-
teen mukaan, mutta edelleen esimerkiksi solidaarisuus, demokratia ja tasa-arvo ovat
tarkeité arvoja. Ammattijarjestdihin on kuulunut myds vahvasti yhteisollisyys ja yhtei-
son voiman merkitys. (Kaunismaa & Lind 2006, 20-21, 83.)

Ammattijarjestdjen asema ja merkitys ovat kuitenkin erityisesti nuorten kohdalla
muuttuneet. Nuoret liittyvat jarjestdihin yha enemmaéan yksilollisistd motiiveista, eika
jarjestdjen tarjoamaa yhteista toimintaa koeta niin merkittdvana. Suurimpia syita liit-
tymiseen on tydntekoon liittyvien riskien ennakointi. Jarjestdihin siis kuulutaan, mutta
mukana olo on lahinna passiivista. Myds liittyminen jarjestoon tapahtuu useammin
esimerkiksi opiskelupaikan tai jonkun tuttavan suosituksesta kuin omasta aloitteesta.
Jos liittoon puolestaan ei kuuluta, syyksi maaritelldadn useimmiten puhtaasti "ei ole
tullut liityttya”. Ammattijarjestét siis koetaan melko etéisiksi, eivatka ne ole tarpeeksi
l&hella nuorten arkea. (Mt., 6-9.) Nuorten yleinen kokemus ammattiliitoista vastaa
hyvin myds omaa kokemustani ennen opinnédytetyon aloittamista. Liityin Nuoleen,
koska sita meille koulussa esiteltiin ja liittymisestéa sai elokuvalipun. Maksoin jasen-
maksuja tyottomyyskorvauksia ajatellen, mutta muuten en oikeastaan ajatellut koko
jasenyytta tai sen merkitysta. Sama tilanne on monella muullakin opiskelijalla ja nuo-

rella. Liitto on jossain kaukana jotain, mika ei oikeastaan ole juuri nyt ajankohtaista.



Tasta kaikesta huolimatta nuoret kuitenkin ndkevat ammattijarjestdt hyvané asiana ja
suhtautuvat niihin paasaantoisesti positiivisesti. Varsinkin tyontekijoiden oikeuksien

turvaamista pidetaan erityisen hyvana asiana. (Mt., 92-93.)

Tilastoja nuorten ja opiskelijoiden ammattiliittoihin kuulumisesta on hieman hankala
l[oytaa. Muutamat tutkimukset kuitenkin osoittavat, etta nuorten maard ammattiliitois-
sa on laskenut. Ahtiaisen (2015b) katsauksessa kasitelladn ammattiliton jAsenmaa-
rien muutoksia tydvoimatutkimusten ja ammattiliittojen jarjestaytymiskyselyiden avul-
la. Tutkimusten mukaan vuonna 2013 31,9 % alle 29-vuotiaista on kuulunut johonkin
ammattiliittoon. Vuonna 2009 vastaava luku oli 39,5 %. Kaikkien ikaryhmien yhteis-
prosentti liittoihin kuulumisessa on lahes 70, joten nuoret kuuluvat selkeasti keskiver-
toa harvemmin ammattiliittoon. Viela suuremmat erot nuorten ja muiden ikaryhmien
valilla 16ytyy osa- tai maaraaikaisia toita tekevien joukosta. Vuonna 2013 alle 29-
vuotiaista vain 16,5 % osa-aikaisia toita ja 27,4 % maaraaikaisia toita tekevista kuului
littoon. Esimerkiksi 30—39-vuotiaiden keskuudessa vastaavat luvut olivat 54,6 % ja
58,2 %. (Mt., 62—64.) Toisaalta opiskelijoiden liittyminen ammattiliittoihin on kasva-
nut. Vuonna 2001 noin 128 000 opiskelijaa kuului johonkin ammattiliittoon, kun taas
vuonna 2013 vastaava luku oli jo noin 220 000. (Ahtiainen 2015a, 17-18.)

2.3 Opiskeluhyvinvointi

Opiskeluhyvinvointi on osa opiskelijoiden kokonaisvaltaista hyvinvointia. Sen erottelu
muista hyvinvoinnin osa-alueista on vaikeaa, joten siksi myds sen maarittely on han-
kalaa. Helpointa on kuitenkin verrata sita tyéhyvinvointiin, silla opiskelu on opiskelijan
tyota (Kunttu 2007, 6; Buss, Karkkunen, Lehtinen, Nordlund & Taskila 2008, 26).
Kaytan tdssd opinnaytetydssa opiskeluhyvinvoinnin termia nimenomaan opiskeluun
vaikuttavista tekijoistd, kuten opiskeluymparistosta ja opintojen kulusta seka siita,

miten oppilaitos voi hyvinvointiin vaikuttaa.

Opiskelijahuolto ja -terveyspalvelut eivat ole korkeakoulutasolla niin sdadeltyja tai
tutkittuja kuin peruskoulussa tai toisella asteella. Esimerkiksi Oppilas- ja opiskelija-
huoltolaki (1287/2013) ei koske korkeakouluopiskelijoita. Korkeakouluilla ei my6s-

kaan ole lain edellyttamaa velvollisuutta panostaa opiskeluhyvinvointiryhmien toimin-
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taan samalla tavalla kuin ensimmaisella ja toisella asteella (Lipponen, Mikkonen-
Ojala & Parkkinen 2011, 112). Ylioppilaiden terveydenhoitosaatio eli YTHS on kui-
tenkin vuodesta 2000 alkaen toteuttanut korkeakouluopiskelijoiden terveystutkimuk-
sen neljan vuoden vélein, joista viimeiseen kolmeen tutkimukseen ovat osallistuneet
myo6s ammattikorkeakoulujen opiskelijat. Tutkimukset ovat kartoittaneet opiskelijoiden
hyvinvointia ja terveydentilaa eri osa-alueilta sekéa kasitelleet niihin liittyvid aiheita
vuosikohtaisten teemojen mukaan. Tutkimuksia on kaytetty apuna opiskelutervey-
denhuollon suunnittelussa. (YTHS 2017.)

Vuoden 2016 terveystutkimuksen mukaan 76 % vastanneista koki fyysisen hyvin-
vointinsa hyvaksi tai erittédin hyvaksi, mutta henkisen hyvinvoinnin kohdalla luku oli
vain 66 %. Psyykkisia vaikeuksia GHQ12-mittarin mukaan oli 30 %:lla vastaajista,
joista yleisimpina jatkuva ylirasitus, itsenséa kokeminen onnettomaksi tai masentu-
neeksi seka huolien takia valvominen. Mielenterveysseulan mukaan 33 % opiskeli-
joista koki runsaasti stressia. Tallaiset psyykkiset ongelmat ovat lisddntyneet jatku-
vasti 2000-luvulla. Opiskeluun liittyvia uupumus- ja stressitekijoista mainittiin muun
muassa opinnoista murehtiminen, omia odotuksia huonommin suoriutuminen ja liial-
linen tyomaara. Kuitenkin valtaosa opiskelijoista koki opiskelun merkitykselliseksi ja
reilu neljasosa inspiroivaksi. Yliopisto-opiskelijat kayttivat enemman opiskelutervey-
denhuollon palveluita kuin ammattikorkeakouluopiskelijat, jotka kayttivat enemman
tukena kunnallisen terveydenhuollon palveluita. Molemmat ryhmaét olivat kuitenkin
yleisesti tyytyvaisia opiskeluterveydenhuollon vastaanottokayntien sisaltoon. Myos
tyytyvaisyys opiskeluissa saatavaan ohjaukseen on kasvanut viime vuosina. (YTHS
2016, 1-8.)

Aiheesta on tehty myds koulukohtaisia tutkimuksia, joista on saatu samankaltaisia
tuloksia kuin valtakunnallisesta tutkimuksesta. Esimerkiksi Laurean ammattikorkea-
koulun Tikkurilan toimipisteessa teetettiin vuonna 2009 hyvinvointikysely, jossa ko-
rostuivat opiskeluongelmien lisaksi esimerkiksi stressinhallinta, itsetunto- ja ihmis-
suhdeongelmat (Kilpikivi, Pasanen & Toikko 2011, 61). Myds Turun ammattikorkea-
koulussa on toteutettu tutkimus, jossa kasiteltiin opiskelijoiden hyvinvointia ja opiske-
luoloja. Kolme neljdsosaa vastaajista piti opiskelusta vahintaan kohtalaisesti, mutta
jopa kolmannes oli jossain vaiheessa harkinnut opintojen keskeyttamista. Vaikeuksia

aiheuttaviksi tekijoiksi mainittin muun muassa kiivas opiskelutahti, vapaa-ajan puute,
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taloudellinen tilanne seka tyon ja opiskelun yhdistaminen. (Lipponen ym. 2011, 110-
111)

Niin kuin opiskeluhyvinvointi on opiskelijan ty6hyvinvointia, on myo6s opiskelukyky
opiskelijan tyokykya. Opiskeluhyvinvoinnilla on suuri vaikutus opiskelukykyyn, joka
puolestaan on yhteydessa opintojen etenemiseen ja niiden mahdolliseen keskeytta-
miseen. Lavikaisen (2010) tutkimuksessa selvitettiin opiskeluolosuhteita ja tata kautta
myos opiskelukykyda ammattikorkeakouluissa. Tutkimuksessa kavi ilmi, ettd oman
opiskelukykynsa hyvaksi kokevat suorittavat enemméan opintopisteitd vuodessa ja
nain ollen myos valmistuvat nopeammin kuin ne, jotka kokevat opiskelukykynsé huo-
noksi. Esimerkiksi ne opiskelijat, jotka kokevat opiskelutaitonsa ja omat voimavaran-
sa huonoiksi, kerryttavat vuositasolla jopa kymmenen opintopistettd vahemman kuin
nailla osa-alueilla opiskelukykynsa hyvéksi kokevat opiskelijat. (Mt., 47-48, 97.) Jos
opiskeluiden maaraaika on esimerkiksi nelja vuotta, jaa tassa ajassa suorittamatta 40
opintopistetta vahemman. Tallainen maara viivastyttaa opiskeluita jo huomattavasti ja
vaikuttaa myds opiskelijan saamiin tukiin. Opintojen viivastyminen on yksilon lisaksi
huono asia myo6s koulujen ja yhteiskunnan kannalta; koulut eivat saa en&éa rahaa

“yliajalle” menevista opiskelijoista, eika yhteiskunta saa uutta ty6- ja verovoimaa.

Tilastokeskuksen tilastojen mukaan ammattikorkeakouluopiskelijoiden opintojen kes-
keytyminen on viime vuosina hieman laskenut. Keskeyttdneiden prosentti on pahim-
millaan ollut yli 9 %, mutta lukuvuonna 2014—-2015 se oli 7,6 %. (Tilastokeskus 2017.)
Opintojen keskeyttamisen ja viivastymisen syyt ovat usein hyvin samankaltaisia, mut-
ta toisilla syyt riittavat keskeyttamiseen asti. Pahimmillaan keskeyttdmisen katsotaan
johtuvan tai johtavan syrjaytymiseen, mutta useimmiten syyt ovat kevyempia ja jos-
kus opiskelijan kannalta jopa myonteisia; opinnot saattavat keskeytyd esimerkiksi
téiden tai muiden tehtavien pariin siirtymisen johdosta. Muita syitéa opiskeluiden kes-
keytymiseen ovat esimerkiksi perheen perustaminen tai muu elamantilanteen muu-
tos, motivaation puute, opiskeluvaikeudet tai tunne siitd, ettd opiskelema ala ei ole
oma. Opintojen viivastymista ja keskeyttdmista pyritddn luonnollisesti vahentamaan
ja sen ehkaisyyn on monia keinoja. Esimerkiksi opiskelijan opintojen tukeminen ja
seuranta on tarkead, joten opinto-ohjaus ja valmennuspedagogiikka ovat isossa
asemassa. Opiskeluterveydenhuollon ja koulun yhteistyon tulee olla toimivaa, ja ha-

vaittuihin ongelmiin pitaisi puuttua mahdollisimman aikaisin. Uusien opiskelijoiden
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aktivointi, motivointi ja ryhmayttaminen ovat myos tarkeitd tekijoita, jolloin opiskelijat
saadaan osallistumaan yhteiseen toimintaan. (STM 2006, 154-155; Penttila 2011,
160-162.) Tama on osa-alue, jossa Jypo voisi olla mukana opiskelijoita tukemassa ja

tekemassa yhteistyota esimerkiksi tutoreiden kanssa.

Oppimisymparistolla on suuri vaikutus seké yksilon ettd koko yhteisdn hyvinvointiin.
Koulun olosuhteet, opettajien hyvinvointi ja vuorovaikutus ovat esimerkkeja yksilon
opiskeluhyvinvointiin ja opiskelukykyyn vaikuttavista tekijoistd. Myos yhteisdllisyys,
oikeudenmukaisuus ja tasa-arvo ovat tarkeita tekijoitd. Hyva opiskeluyhteis6¢ auttaa
ja tukee yksiloa silloin, kun esimerkiksi hankala elaméantilanne heikentéaé opiskeluky-
kya ja -hyvinvointia. (THL 2014.) Toimivan oppimisympariston kehittdminen on tar-
kedéd ja siksi avainasemassa on hyvinvointitydon johtaminen ja koordinointi. Koor-
dinoinnista voi olla vastuussa esimerkiksi opiskeluhuolto- tai hyvinvointiryhméa, jonka
vastuulla on muun muassa hyvinvointisuunnitelma seka kommunikointi henkilokun-
nan ja opiskelijoiden valilla. On tarkeaa, etta myos opiskelijat paasevat mukaan vai-
kuttamaan ja laatimaan hyvinvointisuunnitelmaa, jotta osataan keskittyd heidan kan-
naltaan olennaisiin asioihin. Opiskeluhyvinvointiryhmé& tukee korkeakoulujen toimin-
taa myos yleisesti, silla se on ehkaisevaa tyota, joka parhaimmillaan vahentaa opis-
keluiden viivastymista tai keskeytymista. (Lipponen ym. 2011, 113-114; THL 2015.)

Humakissa toimii yksi koko ammattikorkeakoulun yhteinen opiskeluhyvinvointiryhméa
seka jokaisen alueyksikdn omat opiskeluhyvinvointirynmat. Ryhmiin kuuluu aina yksi
opiskelijajasen, jolloin myos opiskelijoiden &ani saadaan kuuluviin. Hyvinvointiryhmi-
en tavoitteina on muun muassa ennaltaehkaisy ja varhainen puuttuminen, hyvinvoin-
tikyselyiden laatiminen ja toteuttaminen, opiskeluviintyvyyden ja esteettémyyden
edistaminen seka tarvittavien tukitoimien organisoiminen. (Humanistinen ammattikor-
keakoulu 2017.) Lisdksi Humakissa noudatetaan niin sanottua varhaisen valittamisen
toimintamallia. Toimintamallin ideana on, ettd mahdolliset ongelmat opiskeluyhtei-
sossa tai yksittaisen opiskelijan kohdalla havaittaisiin mahdollisimman varhaisessa
vaiheessa. Tarkoituksena on ennaltaehkaisté ja luoda matala kynnys ongelmista pu-
humiseen ja siihen, etta pienikin huoli otetaan puheeksi. Toimintamalli tarjoaa kay-
tannon ohjeita erilaisiin ongelmatilanteisiin ja korostaa yhteistyota eri toimijoiden valil-

|&. (Humanistinen ammattikorkeakoulu 2016, 2-3.)
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Hyvinvointiryhmien lisdksi myos muut opiskeluaikaiset ryhmaét ja sosiaaliset kontaktit
edistavat opiskeluhyvinvointia. Hyvin ryhméaytynyt ryhma mahdollistaa avoimen ilma-
piirin, jossa uskalletaan jakaa myds negatiivisia tunteita ja tunnetaan oma olo turvalli-
seksi. Sosiaaliset yhteydet lisdavat myos itsetuntemusta. Opiskelijan omat voimava-
rat ovat siis yhteydesséa sosiaaliseen opiskeluymparistéon. Sosiaalinen tuki lisda ko-
kemusta omista voimavaroista, ja sitd voi saada ystavien ja perheen lisédksi myos
opiskeluyhteisoista. Opiskeluyhteisot tarjoavat myés monesti muita verkostoja vah-
vempaa vertaistukea, silla niihin kuuluu samassa tilanteessa olevia henkiléita. (Kilpi-
kivi ym. 2011, 65-66; Vaataja & Nieminen 2011, 83.) Osa ryhmista ja yhteisoista
muodostuu opiskelujen aikana itsestdan, ilman sen suurempaa ulkopuolista apua.
Usein kuitenkin ryhmatymiseen ja yhteison luomiseen tarvitaan ulkopuolista tukea.
Tallaista tukea ovat Humakissa perinteisesti tarjonneet tutorit ja paikallisjaostot, mut-

ta uskon tassa olevan mygs oiva sauma Jypolle ja muille opiskelijajarjestéille.

2.4 Tybelamatieto

Toisin kuin ensimmaisen ja toisen asteen opintoihin, kolmannen asteen opintoihin
tulee opiskelijoita hyvin erilaisista lahtékohdista. Myos ikdhaarukka on huomattavasti
laajempi. Osa opiskelijoista on saattanut tehda toitd useita vuosia opintojen valissa
tai tehnyt aikaisemmin korkeakouluopintoja. Osa uusista opiskelijoista tulee kuitenkin
suoraan lukiosta tai ammattikoulusta, jolloin ty6kokemus voi olla hyvin vahaista. Tal-
|6in opintoihin liittyvat harjoittelut saattavat olla ensimmainen kosketus tydelamaan.
Tama saattaa aiheuttaa haasteita, silla opiskelija ei valttamatta tieda omia oikeuksi-

aan ja velvollisuuksiaan tyontekijana eli hanella ei ole riittavasti tydelamatietoutta.

TyoOelaméatiedon maarittely on opiskeluhyvinvoinnin tavoin jalleen hieman hankalaa,
silla se menee osittain paallekkain tybelamataitojen ja tydelamévalmiuksien kanssa.
Itse koen, ettd nama jalkimmaiset kasitteet tarkoittavat kuitenkin enemman varsinai-
siin ty6tehtaviin ja omaan ammattiin liittyvia taitoja. Ty6elamaétietous puolestaan liittyy
esimerkiksi tydnhakuun, tyésopimuksiin, tydntekijan ja ty6ttoman oikeuksiin ja velvol-
lisuuksiin. Tydelamatieto on siis ikaan kuin tydelaman yhteista teoriaa, joka ei sisélla
viela varsinaisia valmiuksia tai vaadittuja osaamisalueita tydhon. Kuitenkin esimerkik-

si Sirpa Pursiaisen kirjassa Ammattilaisen ABC (2012, 5) ty6elamaétietous on laitettu
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yhdeksi suureksi otsikoksi, jonka alle lukeutuvat muun muassa tyonhakuun liittyvat
taidot, ty0elamataidot, tyoturvallisuus, tydhyvinvointi ja elinikainen oppiminen. Tyon-
tekijan oikeudet ja velvollisuudet on kirjassa listattu tydelamataitojen alle, joten ter-
mistd on todella monisaikeista. Koska opinnaytetyoni tilaaja on ammattiliitto ja siihen
littyy Jypon toiminta, kasittelen tydelamatietoutta nimenomaan niiden osa-alueiden
kautta, joihin ammattiliitot voivat eniten vaikuttaa. Naihin luen itse mukaan tyonhaun,
ansioluettelon teon, tydsopimukset, tydehtosopimukset, palkkauksen, tyontekijan
edut, tydsuojelun ja ty6ttomyysturvan. Naitd teemoja olen kasitellyt myds laatimassa-

ni kyselyssa.

Tybnhaun luonne on muuttunut aikaisempien sukupolvien ajoilta. Ennen saattoi riit-
taa se, ettd kavi lahikaupasta kysymassa toita. Nykyaan varsinkin nuorten tyénhaki-
joiden keskuudessa hyvat suhteet ja verkostot ovat isossa asemassa, silla vahaista
tyokokemusta ei tydhakemuksissa katsota hyvalla. Monessa tyopaikkailmoituksessa
iimoitetaankin vaadittu tydkokemus vuosina, mutta mista nuori voi saada kokemusta,
jos ei saa toitd? Tyonhaun trendit myos uusiutuvat jatkuvasti, joten samalla hake-
muspohjalla ei voi hakea t6ita loputtomiin. Nykyaan tyénhaussa taytyy olla aktiivinen,
joustava ja hyodyntaa monia eri kanavia. Avointen tydpaikkojen liséksi piilotypaikko-
jen maara on kasvussa, joten myds avointen hakemusten tayttdminen on tarkeaa.
Perinteisen tydnhaun lisaksi myds sosiaalinen media toimii vaylana tyopaikkoihin ja
sen hyddyntdmine tydnhaussa tulee varmasti lisdédntymaan entisestaan. (Pursiainen
2012, 10; TE-palvelut 2017.) Myo6s videohakemukset ja visuaalisuus ovat viime ai-
koina yleistyneet. Tydnhaku voikin ajoittain olla todella turhauttavaa, mutta siihen on
ammattiliitoilta mahdollista saada apua. Esimerkiksi Akavan Erityisaloilla toimii henki-
16, joka auttaa tybhakemuksien ja ansioluettelon laatimisessa. Monesti ulkopuolisen

silma auttaa lI6ytdmaan omasta tekstista puutteet ja epaselvat tai turhat kohdat.

Tyosopimukset, tydehtosopimukset, palkkaus sekéd tyontekijan oikeudet ja velvolli-
suudet voivat olla uudelle tyontekijalle haasteellisia asioita. Varsinkin nuoria tyénteki-
joita saatetaan yrittaa huijata esimerkiksi palkan tai tydaikojen suhteen. Keinona voi-
daan kayttdd nollatydsopimusta, jossa tarkkaa tydaikaa ei ole maaritelty. Koska nol-
lasopimusta ei ole maaritelty laissa, niihin liittyviin vaaryyksiin on jalkikateen hankala
puuttua. (Akavan Erityisalat 2017b.) Tydsopimuksen voi ennen allekirjoittamista tar-

kistuttaa ammattiliitolla, jos itse ei ole varma sen laillisuudesta. My6s ty6elaman pe-
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ruslakeihin on hyva perehtya etukateen, jos tuntee olonsa epavarmaksi. Esimerkiksi
Tybsopimuslaki (66/2011) kattaa todella laajasti seka tyontekijan ettd tydnantajan

oikeudet ja velvollisuudet.

Tyo6ttomyys pelottaa varmasti kaikkia, mutta valmistumisen l&hestyessé se on todella
monen opiskelijan mielessa. Jos tyopaikkaa ei ole tiedossa, odottaa tyottomyys ja
tydnhaku varmasti valmistumisen jalkeen. Siksi siihen olisi hyva varautua jo opiske-
luaikana. Itse olen liittynyt jo ensimmaisena opiskeluvuonna liittoon ja maksanut ke-
satyOkuukausilta jasenmaksua. Jo kuuden kuukauden maksetut jAsenmaksut oikeut-
tavat minulle ansiosidonnaisen paivarahan, joka on huomattavasti parempi kuin Ke-
lan maksama peruspaivaraha. (Pursiainen 2012, 26—-28.) Tama on tuonut ainakin
itselleni turvaa ja helpotusta mahdollisen tydttdmyyden varalle. Kuitenkin myds omis-
sa luokkakavereissanikin on opiskelijoita, jotka eivat ole tienneet asiasta, eivatka
kuulu mihink&an liittoon tai tyottomyyskassaan. Tama on itselleni yksi isoimmista

asioista, joita haluan Jypon kautta nostaa parempaan tietoisuuteen.

Tybelamatiedon tarve korkeakouluopinnoissa on kuitenkin onneksi jo huomattu laa-
jemmin. Valmiina tydelamaan -hanke on Euroopan sosiaaliviraston rahoittama han-
ke, jossa on mukana useita ammattikorkeakouluja ja yliopistoja Suomesta. Hankkeen
tarkoituksena on kehittaa tydhyvinvoinnin opintokokonaisuuksia, joiden avulla opiske-
lijat oppisivat tyoelamassa tarvittavia taitoja ja tiedostaisivat nykytydelaman vaati-
mukset. Tavoitteena on, etta tyohyvinvointi leviaisi opiskelijoiden mukana ty6paikoil-
le. Talla hetkellda hankkeen piirissa on 11 eri koulua, mutta tulevaisuudessa opintoko-
konaisuudet on tarkoitus levittda mahdollisimman moneen kouluun. (Koskinen 2016;
OAMK 2017.)

Humak tarjoaa ainakin muutamaan otteeseen opiskeluaikana valaytyksid ammattilii-
toista ja tybelamatietoudesta. Esimerkiksi omana opiskeluaikanani ammattiliitot olivat
esilla opiskeluiden alussa olleessa HUMAKO-kiertueessa seka aivan loppupééassa
valmistumiseen liittyvdn osaamisesittelyn ohessa. Liséksi joillain kursseilla on kayty
hieman tyOelamaétietoja ja -taitoja lapi. Tallainen tieto tulee kuitenkin usein liitossa
tyoskenteleviltd ja huomattavasti opiskelijoita vanhemmilta henkilGilta tai lehtoreilta.
Heilla toki on vankka tietopohja ja paljon kokemusta aiheesta, mutta he saattavat

jaada opiskelijoille hieman etéisiksi. Ammattiliitot tuntuvat kaukaiselta ajatukselta,
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joka koskettaa vasta tyoelaméaan siirtyessa. Itse uskon, etta vertaisilta tulevaa tietoa
on helpompi lahestya, jolloin myds huomataan, ettéa opiskelijatkin voivat kuulua liit-
toon. Opiskelijoina olemme kaikki ainakin osittain samassa tilanteessa. Toki ihmiset
tulevat erilaisista taustoista, ja osalla saattaa olla vuosia tydkokemusta taustalla, mut-
ta kaikki olemme kuitenkin jossain vaiheessa opintoja siiné tilanteessa, etta pohdim-
me mita tehd& opintojen jalkeen. Koen tuen saamisen tahan erittéin arvokkaaksi ja
naen sille olevan tarvetta. Juuri tatd kautta haluan pystya Jypon kautta edistamaan
opiskeluhyvinvointia; lisaamalla tydelamatietoutta ja siten helpottamalla téihin ja
myds harjoitteluihin liittyvaa stressia. Harjoittelut ovatkin monesti asia, joihin ei tajuta
tai osata kysya apua ammattiliitoilta. Tasta johtuen harjoittelut eivat valttamatta suju

yleisten saantdjen mukaisesti, eikd ongelmakohtiin osata tai uskalleta puuttua.

Akavan Erityisalat ja Nuoli ry ovat kiinnostuneita opiskelijoiden harjoitteluista ja niihin
kuuluvista oikeuksista. Akavan tyoharjoittelu- ja kesatydopas (2016a) antaa ohjeita
tydsopimuksen laatimiseen, tydehtoihin ja tydsuhteen maarittelyyn. Oppaassa paino-
tetaan sita, etta harjoitteluihin pitda saada kunnollinen perehdytys ja niissa suoritettu-
jen tehtavien tulee vastata harjoittelijan koulutusta ja osaamista. Oppaassa tulee
esiin myos vahvasti nakemys siita, ettd harjoitteluiden kuuluisi olla palkallisia. Kuiten-
kaan nain ei laheskaan aina ole, ja varsinkin sosiaali-, terveys- ja opetusalalla harjoit-
teluiden palkattomuus on yleista. Talldin tybnantajan ja oppilaitoksen valilla taytyy
olla sopimus, joka sisdltaa esimerkiksi vakuutusturvan. (Mt., 4-11.) Humakissa har-
joittelusopimukset hyvaksytetddn seka harjoittelupaikassa ettd oppilaitoksessa, jolloin
koulu vakuuttaa opiskelijan harjoittelupaikalla. Palkallisia harjoitteluita sen sijaan on

hyvin vahan.

Akavan Erityisalat on pyrkinyt ajamaan opiskelijoiden etuja ja ty6harjoitteluiden kehit-
tamista myos muilla tavoin. Esimerkiksi vuonna 2016 jarjestettiin kampanja korkea-
kouluharjoitteluiden laadun parantamiseksi. Kampanja painotti sita, etteivat harjoitteli-
jat saa olla halpatydvoimaa, vaan harjoitteluiden ohjaamiseen taytyy panostaa. Jal-
leen korostettiin, ettéd harjoitteluista pitaisi maksaa palkkaa. Lisaksi kampanjan aikana
valittin parhaat harjoittelupaikat yliopisto- ja ammattikorkeakoulupuolella. (Akavan
Erityisalat 2016b.)
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2.5 Yhteis6pedagogit tydelamassa

YhteisOpedagogi on tutkintonimikkeena melko tuore, minka johdosta sen tunnetta-
vuus ei vield ole parhain mahdollinen. Tama tulee esiin esimerkiksi tyopaikkailmoi-
tuksissa, joissa harvemmin nakee kelpoisuusvaatimuksissa yhteisdpedagogia. Kaikki
tyOnantajat eivat edes tieda, onko yhteisOpedagogi pateva johonkin tiettyyn tyotehta-
vaan. Hyvana esimerkkina toimii hiljattain kayty keskustelu siitd, ovatko yhteisépeda-
gogit patevia tyoskentelemaan lastensuojelun ja sosiaalihuollon tydtehtavissa. Asia
varmistettiin Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontavirasto Valviralta, jonka lausun-
nossa ilmoitettiin yhteisdpedagogien voivan tyoskennella lastensuojelun ja sosiaali-
huollon piirissa, joitain nimikesuojattuja ty6tehtavia lukuun ottamatta (Valvira 2017).
Yhteisb6pedagogien tunnettavuutta on siis edelleen vietava eteenpain ja tahan seka

Nuoli ry etté sen opiskelijajarjestot kuten Jypo aktiivisesti pyrkivat.

Humanistinen ammattikorkeakoulu on kerdnnyt vuosina 2004, 2008 ja 2014 tietoa
valmistuneiden yhteisdpedagogien sijoittumisesta tydelamaan. Kyselyiden avulla on
pyritty selvittdmaan, millaisiin tdihin ja missa ajassa Humakista valmistuneet yhteis6-
pedagogit ovat paatyneet. Selvityksessa ilmenee, etta alemman ammattikorkeakou-
lututkinnon suorittaneista noin nelja viidestéa tyollistyi viimeistaan puolen vuoden si-
saan valmistumisesta ja lahes puolet vastaajista oli tyésuhteessa jo valmistuessaan.
Vuoden 2014 kyselyn mukaan tydssakayvien ensimmainen tydsuhde valmistumisen
jalkeen on peréati 93 prosentilla ollut joko taysin tai osittain omaa alaa vastaava. Vas-
taajista kuitenkin vain noin puolet oli vakituisessa kokoaikatytssé ja maaraaikaiset
tydsuhteet olivat yleisid. Taman selittaéd esimerkiksi alaan vahvasti liittyva hankety6s-
kentely ja erilaiset projektit. Maardaikaisten ja patkatdiden takia yhteisépedagogien
tyottomyystilanteen tarkastelu on hieman hankalaa. Selvityksen mukaan noin puolet
vastaajista oli ollut jossain vaiheessa ty6ttémana valmistumisen jalkeen ja noin 4 %
ei ollut saanut toita vield lainkaan. (Vaisanen & Maatta 2015, 9, 17-18, 22, 27.) Tyot-
tomyytta siis esiintyy ajoittain paljonkin yhteisépedagogien keskuudessa, joten am-
mattilittoon kuuluminen on tarkead. Ammattiliitto auttaa epavarmoissa tyotilanteissa
ja myos tyottomyyskorvaukset ovat paremmat liiton jAsenmaksut maksaneille. Emme
halua Jypon kanssa luoda opiskelijoille uhkakuvia tyottdmyydesta tai patkatoista,
mutta haluamme muistuttaa liittoon kuulumisen tarkeydesta. Ainakin itseéni helpottaa

tieto siita, etten ja& aivan puille paljaille, jos en saa toita heti valmistumisen jalkeen.
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3 TYON TOTEUTTAMINEN

Koko opinnaytetyoprosessi lahti varsinaisesti liikkeelle Jypon perustamisesta. Syksy
2016 ja alkuvuosi 2017 kului tiiviisti jarjeston perustamisen ja toiminnan kaynnistami-
sen parissa. Samalla kuitenkin laadin suunnitelmaa opinnaytetydstani ja siitd, mita se
tulisi tarkalleen ottaen sisdltamaan. Jypo itsessaan olisi opinndytetyon produkti ja
kirjallinen osio sisaltaisi raportointia siitéa, miten perustaminen ja toiminta ovat eden-
neet. Lisdksi omassa tydssani olisi kehitysideoita ja tulevaisuudensuunnitelmia Jypol-
le erityisesti valitsemieni teemojen eli opiskeluhyvinvoinnin ja tydelamatietouden poh-
jalta. Paatimme myos laatia Munkin kanssa yhteisen oppaan osaksi opinnaytetoi-
tamme, jotta meilla olisi tarjota tiiviissa paketissa jotain konkreettista Nuolen ja uusien
opiskelijajarjestdjen avuksi. Opinnaytetyd ja sen sisdltd ovat siis elaneet ja hahmot-

tuneet tarkemmaksi matkan varrella.

Kevaan 2017 aikana alkoi opinnaytetyon kirjallinen osio kayda ajankohtaiseksi.
Hahmottelin opinnaytetyon sisallysluetteloa ja etsin sopivaa lahdekirjallisuutta. Huhti-
kuussa laadin kyselyn, jolla pyrin kartoittamaan opiskeluhyvinvoinnin ja tyoelamatie-
touden tilaa Jyvaskylan alueyksikdn opiskelijoilla. Kyselyn tulosten avulla toivoin saa-
vani perusteluja Jypon toiminnan tarpeellisuudelle seké ideoita sen toimintaan. Sa-
malla kirjoitin opinnaytetyoni tietoperustaa. Varsinainen kirjoitusurakka lahti kayntiin
kyselyn vastausajan umpeutuessa, jolloin minulla oli kaikki tarvittava materiaali tyon

Kirjoittamiseen.

3.1 Jarjeston perustaminen ja toiminnan kaynnistaminen

Jypon perustaminen lahti liikkeelle perustamiskokouksen ajankohdan paattamisesta,
kaiken tarpeellisen materiaalin laatimisesta ja muiden hallitusten jasenten rekrytoimi-
sesta. Vaikka Jypo toimiikin kattojarjestd Nuoli ry:n alla, perustettiin Jyposta silti oma
jarjestd. Koska olimme perustamassa yhdistysrekisteriin kirjattavaa jarjestoda, liittyi
perustamiseen tarkempia reunaehtoja. Meidan taytyi kutsua koolle perustamiskoko-
us, jonne oli laadittava kokouskutsun ja esityslistan lisaksi yhdistyksen s&dannot seka
perustamiskirja. Naiden materiaalien laatimiseen l6ytyy ohjeet tekemastdmme op-
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paasta. Perustamiskokouksessa suoritetaan myds jarjeston ilmoittaminen ja maksa-
minen yhdistysrekisteriin. (Yhdistyslaki 503/1989; Loimu 2015, 17-20). Yhdistysrekis-
terimaksumme maksoi Nuoli ry, koska toimintamme oli heidan alaistaan, eikéa Jypolla
ollut viela omia varoja. Perustamisen jalkeen kokous eteni hallituksen valinnalla, jos-
sa Jypolle valittiin puheenjohtaja ja yhdistyksen sédéntbjen maarittelema maara muita
jasenia. Lisaksi paatimme mahdollisista liittymis- ja jAsenmaksuista, tarkastelimme ja
hyvaksyimme etukateen laaditun toimintasuunnitelman ja talousarvion seka valit-

simme yhdistykselle toiminnantarkistajat, joita oli etukateen pyydetty tehtavaan.

Perustamiskokouksen jalkeen pidimme valittomasti hallituksen jarjestaytymiskokouk-
sen. Jarjestaytymiskokouksessa valitsimme hallituksen vastuualueet. Lain mukaan
ainoastaan puheenjohtajan rooli on valttamatontad maaritella, mutta toimiva yhdistys
tarvitsee myds sihteerin ja taloudenhoitajan (Loimu 2015, 46,71, 80). N&ama roolit
mainitaan myods Jypon saannoissa. Liséksi valitsimme opiskelijatoimikunnan edusta-
jat, jotka toimisivat myds Nuolen opiskelijatoimikunnan hallituksessa. Koska toimin-
tamme oli Nuolen alaista, teimme myds paatoksen ammattiliiton jarjestéjasenyyden
hakemisesta, yhteisty6sopimuksen solmimisesta seka avustusrahan hakemisesta
Nuolelta. Lisdksi kokouksessa p&étettiin pankkitilin avaamisesta jarjestélle. Omaksi
vastuualueekseni kokouksessa tuli varapuheenjohtajan ja Nuolivastaavan rooli. Nuo-
livastaavana kuulun Nuolen opiskelijatoimikuntaan, jossa on myds muiden paikallis-
jarjestdjen edustajia. Tassa roolissa olen pystynyt tekem&an yhteistyota muiden kau-

punkien jarjestdjen kanssa ja kuulemaan heidan toiminnastaan.

Naiden kahden kokouksen jalkeen jouduimme vield hetken odottamaan yhdistysre-
Kisterin paatosta ja pankkitilin avausta, ennen kuin saimme toiminnan kunnolla viralli-
sesti pyorimaan. Kun kaikki viralliset osiot olivat hoidossa, lahdimme kaynnistele-
maan toimintaa ja etsiméan yhteistyokumppaneita. Ensimmaiseksi halusimme loytaa
rennon istuskelupaikan erilaisia tapahtumia, jatkoja ja kokouksia varten. Teimme tar-
jouspyynnon muutamaan Jyvaskylan baariin ja parhaan tarjouksen saimme Passion
Food & Bar:ista. Tarkoituksena on tehda yhteisty6ta myds Jyvaskylan yliopiston ja
ammattikorkeakoulun kanssa esimerkiksi yhteisten tapahtumien merkeissa. Viela

emme kuitenkaan ole ehtineet lahteé tallaista yhteistyota toteuttamaan.
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Koska jasenten hankinta on olennainen osa Jypon toimintaa, mietimme erilaisia kei-
noja jasenten hankintaan. Sosiaalinen media on toiminut yhtena vaylana tahan, mut-
ta parhaiten rekrytointi onnistuu kasvotusten. Niinpa jarjestimme jasenillan Pas-
sionissa, johon sai vapaasti osallistua, vaikkei valttamatta Jypoon haluaisikaan liittya.
Jasenillan lisaksi osallistuimme yhteen "messutyyliseen” seminaariin. Meidan oli tar-
koitus myo6s kayda kertomassa Jypon toiminnasta eri vuosikurssien oppitunneilla,

mutta tAma siirtyi aikataulullisista syista syksylle.

3.2 Menetelmat

Koska opinnaytetyoni on toiminnallinen, eivat tutkimusmenetelmat olleet niin suures-
sa roolissa kuin nimenomaan tutkimustietoon pohjautuvissa toissa. Toiminnallinen
opinnaytetyd pyrkii kaytantoon ja sita kautta tietyn toiminnan ohjaamiseen, opastami-
seen tai jarjestamiseen. Toiminnalliseen opinnaytety6hon liittyy myds léahes aina jon-
kinlainen opas tai muu konkreettinen tuotos, kuten toimintamalli, tapahtuma tai vaik-
kapa nettisivu. Kaytannon toteutus tulee kuitenkin raportoida tutkimusviestinnan kei-
noin. (Vilkka & Airaksinen 2003, 9.) Omassa opinnadytetydssani isoimmassa osassa
on selvasti ollut opiskelijajarjestdon perustaminen ja sen toiminnan kaynnistaminen.
Kuitenkin opinnaytetyd ja myds luomamme opas vaativat taustalleen myds jotain
muuta kuin pelkdn toiminnan, silla teoriatieto tekee toiminnasta varmempaa ja am-
matillisempaa. Opinnadytetyoni aiheen tarkennettua oli itselleni selvaa, etté tulisin tar-
vitsemaan myds kvantitatiivista eli maarallista tietoa. Kvantitatiivisiin tutkimuksiin pyri-
tdan saamaan paljon tietoa useilta vastaajilta, eli tdssa tapauksessa mahdollisimman
monelta Jyvaskylan alueyksikon opiskelijalta. Taéhan helpoin ja yleisin tyokalu on ky-
sely. Saatu tieto ei kuitenkaan valttamétta ole kovin tarkkaa tai laadukasta, silla ky-
symykset ovat kaikille vastaajille samat, eiké niité voida jalkeenpain tarkentaa tai sel-
ventaa. Vastausten méara saattaa myos olla todella suuri, jolloin niiden lapikaymi-
seen kuluu paljon aikaa. Tallaisen usealta ihmiselta keratyn aineistoin kerddminen on
kuitenkin nykyaan internetin ja kyselyty6kalujen ansiosta melko nopeaa ja vaivatonta,
eikd se vaadi taloudellisia kustannuksia. (Ojasalo, Moilanen & Ritalahti 2014, 104—
105, 121; Valli & Perkkila 2015, 109-110.) Niinpa kyselyn laatiminen oli mielestani
enemman kiinnostavaa ja innostavaa kuin pelottavaa tai tydlasta. Kyselyn laatimises-

ta ja tuloksista kerron enemman luvussa 4.
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Kyselyn liséksi olen hyddyntanyt opinnaytetydsséani observointia eli havainnointia se-
k& benchmarkingia. Havainnoinnin ideana on keratd mahdollisimman todenmukaista
tietoa sen luonnollisessa ymparistossa. Haastatteluissa ja kyselyissa tutkittava voi
kertoa sen, mitd olettaa tutkijan haluavan tietda tai tutkittava voi vaaristella tietoa.
Havainnoinnilla p&aéastaan kuitenkin ndkemé&an, miten tutkittava oikeasti toimii. Ha-
vainnointi voi olla joko taysin piilotettua tai siitda voidaan kertoa tutkittaville. Se voi-
daan lajitella myos kahteen eri muotoon: systemaattiseen tai osallistuvaan havain-
nointiin. Systemaattinen havainnointi on tarkoin jasenneltyé ja tutkija havainnoi tilan-
netta ulkopuolelta. Osallistuvassa havainnoinnissa tutkija puolestaan on osana esi-
merkiksi tutkittavaa ryhmaa ja havainnointi on paljon vapaamuotoisempaa. (Tuomi &
Sarajarvi 2009, 81-83; Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2014, 212-214.) Benchmarking
puolestaan on menetelma, jossa omaa toimintaa verrataan jonkun toisen tahon vas-
taavaan toimintaan. Menetelman avulla pyritdan loytamé&aan muilta toimijoilta hyvia
toimintamalleja, joita voisi ottaa kayttbon myds omassa toiminnassaan. ldeana on
kehittdd omaa toimintaa parempaan suuntaan jo hyvaksi todettujen mallien avulla.
Benchmarkingia voidaan toteuttaa esimerkiksi tutustumiskaynnilla, jonka aikana pyri-
taan esittamaan kysymyksia ja tekemé&an havaintoja. Taman jalkeen kaynnista saatu-

ja tuloksia sovelletaan itselle sopiviksi. (Ojasalo ym. 2014, 186.)

Minun opinnaytetydssani havainnointi ja benchmarking eivat kuitenkaan ole olleet
yht& suuressa osassa kuin esimerkiksi kysely, vaan ovat toimineen enemmankin aja-
tuksia heréttavina kuin tietoa tuottavina tapoina. Havainnointi on ollut nimenomaan
osallistuvaa ja olen tarkkaillut ja tehnyt havaintoja esimerkiksi luokkatovereideni kes-
kusteluista ja kirjannut niistd heranneita ajatuksia ylos. Naita ajatuksia olen kayttanyt
apuna esimerkiksi kyselyn laatimisessa ja sopivan lahdekirjallisuuden etsimisessa.
Havainnointi ei kuitenkaan ole ollut erityisen nakyvaa tai millaan tietylla mallilla toteu-
tettua. Benchmarking puolestaan on ollut hyvinkin avointa ja tiedostettua. Olemme
kayttdneet Jypon toiminnassa apuna Turun yhteisépedagogiopiskelijat ry:n eli Typon
toimintaa ja hyodyntaneet heidan hyvaksi kokemiaan malleja ja toimintatapoja. Typon
puheenjohtaja Liisa Muhonen on ollut tukenamme Jypon perustamisen kaavailusta
l&htien, joten haneltd olemme voineet kysya suoraan vinkkeja omaan toimintaamme.
Lisaksi kdvimme yhdessa Munkin kanssa vierailemassa Typon jarjestamilla jasenpéi-
villa Turussa. Padsimme seuraamaan tydeldmaosuutta, jossa oli puhumassa esimer-

kiksi jo valmistuneita yhteisépedagogeja sekd mahdollisuus osallistua Akavan CV-
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pajaan. Lisdksi osallistuimme tybelamaosuuden jalkeen Typon vapaamuotoiseen
jaseniltaan. Teimme vierailuista muistiinpanoja ja veimme sielta tulleita ideoita myo6s
muun hallituksen tietoon. (Mt., 114-115, 186.)

3.3 Opas

Paatimme yhdessa Munkin kanssa laatia opiskelijajarjestén perustamisesta oppaan,
silla koimme ettd olisimme itse hyodtyneet sellaisesta, kun Jypoa perustimme. Saim-
me toki todella paljon apua ja tukea Typon hallitukselta, mutta oppaassa kaikki tarvit-
tava on mustana valkoisella, samojen kansien vélissa. Halusimme myds jotain lisasi-
saltbd opinnaytetdihimme, silla pelkka jarjestbn perustaminen ja sen raportointi ei
olisi mielestamme riittdnyt kahteen erilliseen opinnaytetyéhon. Opas on siis ollut alus-
ta asti oma ideamme, mutta se kuitenkin hyodyttaa tilaajaa ja tulee tilaajan kayttoon.
Oppaan tarkoitus on kertoa yksinkertaisesti ja selkeasti opiskelijajarjeston perustami-
sesta ja siihen liittyvista toimenpiteista. Siind on myds koottuna tiivistetysti kyselyssa-
ni esiin tulleita opiskelijoiden toiveita opiskelijajarjeston toimintaan liittyen seka annet-
tu vinkkeja toiminnan vakiinnuttamiseen. Opasta voivat hyddyntaa uudet perustetta-
vat jarjestdt seka jo toiminnassa olevat jarjestot. Koemme myds, etta oppaasta on

apua Jypolle hallituksen vaihtuessa.

Oppaan laadimme yhdessd Munkin kanssa. Jaoimme oppaan aihealueet niin, etta
kumpikin kirjoitti enemman omaa opinnaytetyota koskettavista teemoista. Tayden-
simme toistemme tekstia ja toimme esiin huomioita, joita toinen ei ehka olisi osannut
ottaa huomioon. Halusimme pitaa tekstin selkedna ja tiiviing, jotta se toimittaa ni-
mensa mukaisesti oppaan virkaa. Siitd pystyy helposti ja nopeasti etsimaan tarvitse-
mansa tiedon perustamisen eri osa-alueisiin liittyen. Lisdsimme oppaaseen myo0s
konkreettisia esimerkkeja joistain perustamiseen tarvittavista asiakirjoista, kayttamal-
l& hyodyksi itse Jypolle tekemidmme vastaavia. Oppaan sisallot koskettavat kokonai-
suudessa enemman Munkin opinnaytety6ta, silla se keskittyy niin selkeasti jarjestén
perustamiseen ja toimintaan, joka ei omassa opinnaytetydssani ole yhtd suuressa
roolissa. Halusin kuitenkin oppaan osaksi myds omaa ty6tani, silla siihen on tullut
sisaltoa tekemastani kyselysta ja se mielestani taydentd& hyvin oman tyoni jarjestén

perustamiseen liittyvaa tietoa. Pyrin tuomaan oppaassa esiin opiskelijoiden toiveita
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Jypon suhteen seka opiskelijatoimikunnan toimintaa, jotka ovat puolestaan lahempa-
na minun kuin Munkin tyon teemoja. Oppaan ulkomuotoa tullaan viel& hiomaan yh-
teistydssa Nuolen kanssa, jotta siitd saadaan visuaalisempi ja sen my6ta myos luet-

tavampi.

4 KYSELYN TOTEUTUS JA TULOKSET

Niin kuin jo aiemmin mainitsin, halusin opinnaytetyoni tueksi maaréllista tietoa. Halu-
sin selvittad, miten Humakin Jyvaskylan alueyksikon opiskelijat kokevat oman opiske-
luhyvinvointinsa ja tydelamatietoutensa, ja millaista toimintaa he toivoisivat Jypolta.
Paadyin luomaan kyselyn Webropol-tyokalulla, silla sen avulla minun oli helpoin saa-
da kyselya levitettyd kanssaopiskelijoilleni. Halusin pitd& kyselyn lyhyena ja selkea-
na, jotta siihen olisi mahdollisimman helppoa ja vaivatonta vastata. Lopulta kyselyyn
tuli kaksitoista kysymystd, joista ensimmaiset nelja olivat vastaajien taustatietoihin
keskittyvid. Muutamaa kysymysté lukuun ottamatta kaikki kysymykset olivat pakolli-
sia. Sain kyselyn valmiiksi huhtikuussa Ennen julkaisua tarkistutin sen sek& ohjaaval-
la opettajallani etta Jypon jasenilla. Tein kyselyyn muutamat muutokset ja julkaisin
sen huhtikuun lopulla. Jaoin kyselyd eteenpain koulumme erilaisissa Facebook-
ryhmissa sekd HumakPro -palvelussa. Vastausaikaa oli noin kuukausi ja sen aikana
muistuttelin ja kannustin ihmisia vastaamaan kyselyyn. Kysely 16ytyy opinnaytetyoni

lopusta liitteesta 2.

Sain maaraaikaan mennessa 30 vastausta. Aineisto ei siis ole kovin laaja, mutta on
prosentuaalisesti kohtuullinen. Koska kysely oli avoinna kaikille Jyvaskylan alueyksi-
kon opiskelijoille, ei siina ollut otantaa. En tieda alueyksikkémme tarkkaa opiskelija-
maardad, mutta karkeasti yhteisbpedagogeja ja kulttuurituottajia neljalla vuosikurssilla
on noin 200. Luvussa on huomioitu aikaisimmilta vuosikursseilta jo valmistuneet
opiskelijat. Tasta luvusta laskettuna vastaajaprosentti olisi 15. Kaikki 200 opiskelijaa
eivat ole kuitenkaan kyselystani olleet tietoisia. Kyselyn levitystapani ansiosta pystyin
ndkemaan, kuinka moni lahettdmani viestin oli ndhnyt. Esimerkiksi HumakPro:ssa
kyselysta lahettdmani viestin oli lukenut 96 henkil6&, joista osa on lehtoreita tai kou-

lun henkilokuntaa. Kaikki opiskelijat eivat kuitenkaan kayta kovin aktiivisesti Humak-
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Pro:ta, joten osa on saattanut viestin ndhda vain Facebookin kautta. Siella suurim-
massa ryhmassa viestini oli lukenut 164 ihmista. Kyseisessa ryhmasséa on kuitenkin
paljon jo valmistuneita opiskelijoita. Vastausprosenttia on siis mahdotonta maaritella
tarkasti, mutta viestin lukeneista noin 20—30 % on vastannut kyselyyn. Uskon, etta
nailla prosenteilla saa ainakin suuntaa-antavan kasityksen alueyksikkémme tilantees-

ta.

Kyselyn vastaajista 23 oli yhteisépedagogiopiskelijoita ja 7 kulttuurituottajaopiskelijoi-
ta. Naisia vastaajista oli 24, miehia 4 ja vaihtoehdon "muu” oli valinnut 2 vastaajaa.
Kuviosta 1 nékee vastaajien aloitusvuoden. Suurin osa vuonna 2013 aloittaneista on
jo valmistunut, joten se selittdd vahaisen vastaajamaaran sen vuoden opiskelijoista.
Vuonna 2014 aloittaneet ovat puolestaan omalta vuosikurssiltani, joten heita oli hel-

pointa kannustaa vastaamaan kyselyyn, mika on saattanut vaikuttaa vastaajamaariin.

11 12 13

Kuvio 1: Vastaajien opintojen aloitusvuosi

Halusin kyselyssa kysya myos sitd, kuuluuko vastaaja mihinkddn ammattiliittoon.
Taman ansiosta pystyin vertailemaan, onko opiskeluhyvinvoinnissa ja ty6elamatie-
toudessa eroja liittoon kuuluvien ja kuulumattomien valilla. Vastaajista 20 kuului jo-
honkin liittoon ja loput 10 eivat kuuluneet. Lukua on hankala verrata valtakunnalli-
seen tasoon, silla opiskelijoiden kuulumisesta ammattiliittoon on todella hankala 16y-
taa tilastotietoa. Yksi verrokkiesimerkki 16ytyi Hallikaisen ja Vanhasen (2012) opin-
naytetyostd, jossa oli tutkittu nuorten tyontekijoiden oikeuksien toteutumista. Tutki-
muksen kyselyyn oli osallistunut Etela-Karjalan ammattiopiston, Saimaan ammatti-
korkeakoulun ja Lappeenrannan teknillisen yliopiston opiskelijoita. Vastaajia oli yh-
teensa 488 ja heista lahes 59 % kuului ammattilittoon. (Mt., 49-53.) Prosenttimaara

on hieman matalampi kuin omassa kyselyssani, mutta toisaalta Hallikaisen ja Vanha-
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sen kyselyyn oli vastannut myos suuri maara alaikaisia, joiden keskuudessa ammatti-
liitot eivat valttamatta ole viela niin suuressa asemassa. On kuitenkin myds mahdol-
lista, ettd omaan kyselyyni ovat herkemmin vastanneet henkil6t, jotka kuuluvat jo jo-

honkin liittoon, jolloin aihe on entuudestaan tuttu.

Ammattiliitoista kyselyssani oli mainittu Akavan Erityisalat/Nuoli ry (11 vastaajaa),
JHL (5 vastaajaa), Taku (4 vastaajaa), PAM (1 vastaaja) ja Teme (1 vastaaja). Kaksi
vastaajista oli ilmoittanut kuuluvansa kahteen liittoon. Ammattiliittoon kuulumattomilta
kysyin my@s, ettd miksi he eivat kuulu mihink&an liittoon. Suurin osa vastaajista ker-
toi, ettei ole saanut aikaiseksi liittya tai ei tieda, mihin liittoon haluaisi liittya. Osa vas-
taajista ei kuitenkaan kokenut liittoon liittymistéa ainakaan tassa elamanvaiheessa tar-

peelliseksi.

4.1 Tybelamatietous ja opiskeluhyvinvointi

TyOelamatietous ja opiskeluhyvinvointi olivat kyselyni paateemoja ja niiden ymparille
linkittyi suurin osa kysymyksista. Niiden vélisestd suhteesta oli myds kysymys. En-
simmainen aiheeseen liittyva kysymys oli, ettd saako vastaajan mielestda koulusta
tarpeeksi tybelamatietoutta. Kasite oli selitetty lyhyesti kysymyksen alle, jotta vas-
taaminen helpottuisi. 37 % koki saavansa tarpeeksi tietoa koulusta, 40 % ei kokenut
saavansa ja 23 % ei osannut sanoa. Vastaukset siis jakautuivat melko suuresti ta-
man kysymyksen kohdalla. Myos tydelaman aiheet, joista vastaajat kaipasivat lisétie-
toa, vaihtelivat suuresti. Kysymyksessa ei ollut rajoitettu vastausvaihtoehtojen maa-
raa. Eniten tietoa kaivattiin tydehtosopimuksista, mutta myds palkkaus, tyontekijan
edut, tyottdmyysturva ja tydsuojelu olivat vahintdan 60 prosentissa vastauksista. Muu
-vaihtoehtoon oli vastattu palkkalaskelmat, mahdolliset tuet, loma-ajat ja tyonantajan

rooli.
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Tyénhalku

ChWon teko

Tydsopimus

Tydehtosopimukset

Palkkaus

Tydntekijan edut

Tydsuojelu

Tydttdmyysturva

Muu, mika?

Kuvio 2: Mista tybelamaan liittyvista aiheista kaipaisit lisaa tietoa?

Opiskeluhyvinvointiin vaikuttavista asioista oli kolme kysymysta: mitka asiat vaikutta-
vat positiivisesti omaan opiskeluhyvinvointiin, mitka asiat vaikuttavat negatiivisesti
omaan opiskeluhyvinvointiin ja miten tyéelamatietous siihen vaikuttaa. Kahteen en-
simmaiseen kysymykseen sai valita korkeintaan kolme eniten vaikuttavaa vaihtoeh-
toa ja kolmas kysymys oli avoin. Vahvistavista tekijoistd eniten vastauksia saivat ys-
tavat ja kaverit (90 %) seka perhe (n. 67 %). Myos harrastukset paasivat lahelle 60
prosentin rajaa. Avoimia vastauksia tuli yksi kappale ja se oli oma paadmaaratietoi-
suus. Heikentavien tekijoiden kaksi suurinta olivat aika (n. 63 %) ja raha (n. 67 %).
Noin kolmannes vastaajista oli vastannut yksindisyyden ja lahes kolmannes tervey-
den ja huolen opiskeluiden jalkeisesta ajasta. Avoimia vastauksia tuli kahdeksan ja
niissa mainittin muun muassa opintojen haasteellisuus tai epajohdonmukaisuus,
runsas itsendinen opiskelu, kampusten huono sisdilma ja motivaation puute. Kuviois-

ta 3 ja 4 nékee kaikkien vaihtoehtojen vastausmaarat.
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Ferhe

Watavat ja kaverit
Luokkahenki

Lehtorit

Opintosihteerit
Opiskelijaterveydenhuaolto
Tutorit

Ammattiliitto

Muu, mika?

Kuvio 3: Mitka asiat vahvistavat eniten opiskeluhyvinvointiasi?

Ajka

Faha

Terveys

Opizkeluiden haastavuus

Tydttdmyys

Yheindisyys

Huali opiskeluiden jSlkeizestd ajasta

Puu, mika?

Kuvio 4: Mika asiat heikentavat eniten opiskeluhyvinvointiasi?

TyoOelamatiedon vaikutus opiskeluhyvinvointiin oli vapaaehtoinen avoin kysymys ja

siihen oli tullut yhteensa 17 vastausta. Usea vastaaja sanoi tiedon tuovan varmuutta
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tyoskentelyyn ja sitd kautta vahentavan myos stressid. Tiedon koettiin myds tuovan

turvaa valmistumisen jalkeiseen aikaan ja auttavan tybnhaussa.

"Mita enemman tietda, sitd paremmat lahtokohdat ja odotukset ovat valmistumisen jalkeiseltad ajalta”
”Kun on tietoa, luonnollisesti voi paremmin”

"Mita enemman on tietoa tydelamatietoudesta, sitd vahemman stressaa harjoittelun, kesatdiden ja
valmistumisen suhteen. Tietoa voisi aina olla enemman ja stressia siten vahemman...”

Osa vastaajista ei kokenut tyoeldamaétietoudella olevan ainakaan suoraa yhteytta
opiskeluhyvinvointiin tai ei osannut sanoa, miten ne vaikuttavat toisiinsa. Yhdessa
vastauksessa myo6s pohdittiin opiskeluhyvinvoinnin maarittelyd, mika vahvistaa sita,

ettei sen méaarittely ole helppoa.

"En osaa tarkasti sanoa, mutta yleisesti tietenkin helpottaa esimerkiksi kesatéiden hakua. ”

En tiedd onko mitdén suoranaista vaikutusta. Stressi esimerkiksi harjoitteluun paasemisen tai tdiden
saamisen suhteen voi vaikuttaa ainakin yleiseen hyvinvointiin, mutta en valttdmatta yhdistaisi sitd suo-
ranaisesti OPISKELUhyvinvointiin. Riippuu miten sen kasittaa..”

"Ei juuri vaikuta. Osaan etsia itse toita jos niita tarvitsen (se, etta saako t6ita, on asia erikseen). Har-
joitteluita ei vield ole juuri ollut ja valmistumiseen on viela aikaa, joten en sitdkaan viela stressaa.”

TyOelaméatiedon ja opiskeluhyvinvoinnin valissd on siis jonkinlainen yhteys, mutta
moni kokee sen liittyv&n vasta opintojen loppuvaiheelle tai valmistumisen jalkeiseen
aikaan. Lahes puolet vastaajista jatti kysymyksen valistd, joten myds se on syyta ot-
taa huomioon. Kokivatko he, ettei asioiden valilla ole yhteytta, eivatka siksi vastan-
neet kysymykseen vai oliko taustalla enemmankin epatietoa tai haluttomuutta vasta-

ta?

Lopuksi oli vield kysymys siitd, kuinka hyvéaksi vastaaja koki oman opiskeluhyvinvoin-
tinsa ja tydelamatietoutensa. Kysymykseen vastattiin asteikolla yhdesta viiteen, joista
ykkonen tarkoitti erittain huonoa ja vitonen erittain hyvaa. Kuten perinteisesti tallai-
sessa kysymyksen asettelussa, vastausvaihtoehtojen aaripaita oli vastannut vain hy-
vin harva. Suurin piikki ei kuitenkaan osunut keskimmaiseen vaihtoehtoon, vaan nu-
meron nelja kohdalle, joka tarkoitti hyvaa. Taulukosta 1 nakee vastausten jakautumi-

sen.
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Taulukko 1: Kuinka hyvaksi koet oman opiskeluhyvinvointisi ja tydelamatietoutesi?
1= Erittain huono, 2= Huono, 3= Keskinkertainen, 4= Hyva, 5= Erittéin hyva

1 2 3 4 5 Yhteensa Keskiarvo
Opiskeluhyvinvointisi 1 5 9 14 1 30 3,3
Tydelamatietoutesi 1 4 9 15 1 30 3,37
Yhteensa 2 9 18 29 2 60 3,33

Oli myods mielenkiintoista huomata, kuinka tasaisesti vastaukset jakautuivat naiden
kahden aiheen valilla. Taman huomaa erityisesti kuviosta 5, jossa vastaukset on
muutettu viivadiagrammin muotoon. Tamé& mielestani tukee opiskeluhyvinvoinnin ja
tydelamatietouden valistd yhteytta. Toki otanta on suhteellisen pieni ja myos kysy-
myksen vastausvaihtoehdot saattavat vaikuttaa vastaajiin, mutta siitd huolimatta eroa

on tullut vain yhden vastauksen kohdalla.
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Kuvio 5: Kuinka hyvaksi koet oman opiskeluhyvinvointisi ja tyoelamatietoutesi?

1= Erittdin huono, 2= Huono, 3= Keskinkertainen, 4= Hyva, 5= Erittain hyva
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4.2 Eroja vastaajaryhmien valilla

Kyselyn alussa tekemieni taustakysymyksien ansiosta pystyin myos vertailemaan eri
taustatekijoiden vaikutusta opiskeluhyvinvointiin ja tydelamatietouteen. Taustakysy-
myksissa kysyttiin sukupuolta, koulutusohjelmaa, aloitusvuotta ja ammattiliittoon kuu-
lumista. Koska sukupuolten valilla oli vastaajissa maarassa niin suuri ero, ei sen pe-
rusteella voinut tehda kovin luotettavia paatelmia. Kolmestakymmenesta vastaajasta
24 oli naisia, mika ei ole kovin yllattavaa, silla ainakin Jyvaskylan alueyksikdssa var-
sinkin yhteisOpedagogeissa naisia on huomattavasti enemman kuin miehia. Miesten,
saati "muu” -vaihtoehdon vastanneiden, méara on niin alhainen, etta yhden vastaajan
vastaukset vaikuttavat tilastoihin merkittavasti. Vertailin eri sukupuolten vélisia vasta-
uksia keskenaan, mutten tehnyt tarkempaa tutkimusta tai eritellyt vastauksia opin-
naytetyossani, koska vastaajaméaarat olivat niin epatasaiset, eika huomattavia eroja

vastauksissa ilmennyt.

Myds koulutusohjelmien vélilla oli selkea ero vastaajamaarissa, mika on myos ym-
marrettavaa, silla yhteisopedagogeja on Jyvaskylassd huomattavasti enemman kuin
kulttuurituottajia, eika Jypo koske suoranaisesti kulttuurituottajia. Ryhmien valilla oli
kuitenkin muutamia mielenkiintoisia huomioita, jotka halusin nostaa esille. Yhteis6-
pedagogeista 15 eli noin 65 % vastaajista vastasi kuuluvansa johonkin ammattiliit-
toon. Kulttuurituottajilla vastaava luku oli viisi seitsemasta eli noin 71 %. Ero ei mer-
kittavan suuri ja on myds mahdollista, etta kulttuurituottajista, joille kysely ei ole niin
suoraan kohdistettu kuin yhteisopedagogeille, ovat vastanneet sellaiset henkiltt, joille
aihe on entuudestaan tuttu tai tarked. Tama on kuitenkin myds mahdollista yhteiso-
pedagogien kohdalla, joten todellista eroa koulutusohjelmien liittoihin kuulumisesta ei
voida kysymyksen perusteella kertoa. Paljon huomattavampi ero on kuitenkin tyo-
elamatietouden kohdalla. Kyselyssa kysyttiin, ettd saako vastaaja mielestaan tar-
peeksi tybelamatietoutta koulusta. Yhteisbpedagogeista noin 69 % vastasi vaihtoeh-
don ”ei” tai en osaa sanoa” (Kuvio 6). Kulttuurituottajista puolestaan 57 % koki saa-
neensa koulusta tarpeeksi tydelamatietoutta (Kuvio 7). TAhdn saattaa toki vaikuttaa
koulutusohjelmien erilainen luonne. Kulttuurituottajat ovat todella paljon tekemisissa

erilaisten projektien ja lakien kanssa, joissa tydelamaétietoutta tulee mukana.
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Kuvio 6: Saatko koulusta tarpeeksi tydelamatietoutta? (Yhteisépedagogit)
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Kuvio 7: Saatko koulusta tarpeeksi tydelamatietoutta? (Kulttuurituottajat)

Samanlainen ero nakyi myos kysymyksessa, jossa kysyttiin kokemusta omasta opis-

keluhyvinvoinnista ja tydelamatietoudesta. Kulttuurituottajista kaikki vastaajat olivat

vastanneet kokevansa tyoelamatietoutensa keskinkertaiseksi tai hyvaksi ja opiskelu-

hyvinvointinsa vahintaan keskinkertaiseksi (Taulukko 2). Yhteisépedagogien kesken

vastaukset jakautuivat laajemmin ja molemmissa osa-alueissa keskiarvo oli kulttuuri-

tuottajia matalampi (Taulukko 3). Tahan kuitenkin saattaa vaikuttaa myos suuri ero

vastaajamaarissa. Muissa kysymyksissé ei esiintynyt huomattavia eroja.

Taulukko 2: Kuinka hyvaksi koet oman opiskeluhyvinvointisi ja tydelaméatietoutesi?

(Kulttuurituottajat)
1= Erittéin huono, 2= Huono, 3= Keskinkertainen, 4= Hyva, 5= Erittain hyva

1 2 3 4 5 Yhteensa Keskiarvo
Opiskeluhyvinvointisi 0 0 3 3 1 7 3,71
Tybelamatietoutesi 0 0 3 4 0 7 3,57
Yhteensa 0 0 6 7 1 14 3,64
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Taulukko 3: Kuinka hyvaksi koet oman opiskeluhyvinvointisi ja tydelamatietoutesi?

(Yhteis6pedagogit)
1= Erittéin huono, 2= Huono, 3= Keskinkertainen, 4= Hyva, 5= Erittdin hyva

1 2 3 4 5 Yhteensa Keskiarvo
Opiskeluhyvinvointisi 1 5 6 11 0 23 3,17
Tydelamatietoutesi 1 4 6 11 1 23 3,3
Yhteensa 2 9 12 22 1 46 3,24

Vuosikursseja vertaillessa yhdistin vuosikurssit 2013 ja 2014, silla vuoden 2013 vas-
taajia oli vain yksi. Lisdksi ndiden aloitusvuosien opinnot ovat olleet yhtenevaisem-
mat kuin myohemmilla vuosikursseilla. Harkitsin myos vuosien 2015 ja 2016 yhdis-
tamista, mutta vastauksien valilla oli sen verran suuria eroavaisuuksia, etta halusin
tutkia niita mieluummin erilladn. Ammattiliittoihin kuulumisen valilla oli melko yllatta-
vidkin eroja. Vuosina 2013 ja 2014 aloittaneista 9 eli noin 64 % kuuluu liittoon. Luku
on hyvin lahella kaikkien vastaajien prosenttia. Vuonna 2015 aloittaneista kuitenkin
seitseman kahdeksasta eli noin 88 % kuului liittoon. Kyselyn perusteella on mahdo-
tonta paatelld, mista nain iso ero johtuu. Onko kyse sattumasta vai ovatko ammattilii-
tot olleet paremmin esilla kyseisen vuosikurssin opinnoissa? Vuonna 2016 aloitta-
neista puolet kuului liittoon ja puolet ei. Matalampi luku on ymmarrettava, silla opiske-
lut ovat melko alkuvaiheessa, eikd valmistumisesta ja tyoelamasta tarvitse viela het-

keen murehtia.

Tyytyvaisyys tybelaméatiedon saantiin koulun kautta on kyselyn mukaan korkeampi
myo6hemmin aloittaneilla. Vuonna 2013 ja 2014 aloittaneista vain nelja vastaajaa eli
noin 29 % koki saavansa koulusta tarpeeksi tydelamatietoutta. Vuonna 2015 aloitta-
neiden kohdalla luku oli noin 38 % ja vuonna 2016 aloittaneiden 50 %. Kysymyksen
perusteella voidaan siis olettaa, etta joko tdssd asiassa on edistytty koulun puolelta
tai sitten aikaisempien vuosien opiskelijat ovat epavarmempia valmistumisen lahes-

tyessa tai kokevat saaneensa riittAmattomasti tietoa.

Opiskeluhyvinvoinnin kohdalla suunta oli kuitenkin toinen. Siin& missé hyvinvointia
edistavat asiat olivat kaikkien vuosikurssien kohdalla hyvin samankaltaiset, oli hei-
kentavissa asioissa isojakin eroja. Aika ja raha olivat kaikilla vuosikursseilla suurim-

pia huolenaiheita, mutta muissa kohdissa oli eroja. Vuosina 2013 ja 2014 aloittaneis-
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ta huolestutti selkeasti myohempia vuosikursseja enemman valmistumisen jalkeinen
aika, mik& on taysin loogista valmistumisen l&ahestyesséa. 2015 aloittaneilla vastauk-
sissa korostui opintojen haasteellisuus, itsenaiset opinnot ja kontaktien vahyys. Olin
hieman yllattynyt, ettei kontaktien vahyyttd mainittu vuonna 2016 aloittaneiden jou-
kossa, silla heidan kohdallaan kontaktiopetusta on vahennetty entisestaan. Sen si-
jaan heilla ajan ja rahan lisaksi suurimmat huolenaiheet olivat terveys ja yksinaisyys,
joista molemmat esiintyivat 50 prosentissa vastauksista. Tama nakyi myos kysymyk-
sessa kokemuksesta omasta opiskeluhyvinvoinnista ja tydelamaétietoudessa (Taulu-
kot 4, 5 & 6). Keskiarvo molemmissa kohdissa laski mit&d uudempi vuosikurssi oli ky-
seessa. Tybelamatiedon kohdalla tam& on hieman ristiriitaista, silla aikaisemmassa
kysymyksessa uudemmat opiskelijat olivat vanhempia vuosikursseja enemman sita
mielta, etta koulu tarjoaa tarpeeksi tydelamatietoutta. Pohdin tata ja muita kyselyssa

esiin tulleita asioita tarkemmin luvussa 5

Taulukko 4: Kuinka hyvaksi koet oman opiskeluhyvinvointisi ja tydelaméatietoutesi?
(2013 & 2014 aloittaneet)

1= Erittéin huono, 2= Huono, 3= Keskinkertainen, 4= Hyva, 5= Erittdin hyva

1 2 3 4 5 Yhteensa Keskiarvo
Opiskeluhyvinvointisi 0 2 5 6 1 14 3,43
Tyoelamatietoutesi 0 1 5 7 1 14 3,57
Yhteensa 0 3 10 13 2 28 35

Taulukko 5: Kuinka hyvaksi koet oman opiskeluhyvinvointisi ja tydelamatietoutesi?
(2015 aloittaneet)

1= Erittéin huono, 2= Huono, 3= Keskinkertainen, 4= Hyva, 5= Erittdin hyva

1 2 3 4 5 Yhteensa Keskiarvo
Opiskeluhyvinvointisi 0 1 4 3 0 8 3,25
Tydelamatietoutesi 0 1 2 5 0 8 3,5

Yhteensa

16

3,38




Taulukko 6: Kuinka hyvaksi koet oman opiskeluhyvinvointisi ja tydelamatietoutesi?

(2016 aloittaneet)

1= Erittéin huono, 2= Huono, 3= Keskinkertainen, 4= Hyva, 5= Erittain hyva

1 2 3 4 5 Yhteensa Keskiarvo
Opiskeluhyvinvointisi 1 2 0 5 0 8 3,13
Tydelamatietoutesi 1 2 2 3 0 8 2,88
Yhteensa 2 4 2 8 0 16 3

Viimeisena vertailukohtana oli ammattilittoon kuuluminen tai kuulumattomuus. Tasta
nakokulmasta halusin tarkastella [&hinna tyoelamatietouden merkitysta. Olin oletta-
nut, ettd ammattilittoon kuuluvat kokisivat ty6elamatietoutensa paremmaksi kuin liit-
toon kuulumattomat, mutta nain ei kuitenkaan ollut. Liittoon kuuluvat olivat tyytyvai-
sempid koulusta saatuun ty6elamaétietoon ja "kylld” -vaihtoehdon oli vastannut 40
prosenttia vastaajista kun taas liittoon kuulumattomien kohdalla prosenttiluku oli vain
30. Kuitenkin oma kokemus tydelamatietoudesta oli littoon kuulumattomilla keskiar-
voisesti parempi kuin liittoon kuuluvilla (Taulukot 7 ja 8). Tama oli omasta mielestani

jopa hieman hammentavaa.

Taulukko 7: Kuinka hyvaksi koet oman opiskeluhyvinvointisi ja tydelamatietoutesi?

(Ammattiliittoon kuuluvat)

1= Erittéain huono, 2= Huono, 3= Keskinkertainen, 4= Hyva, 5= Erittain hyva

1 2 3 4 5 Yhteensa Keskiarvo
Opiskeluhyvinvointisi 1 3 7 8 1 20 3,25
Tydelamatietoutesi 1 3 5 11 0 20 3,3
Yhteensa 2 6 12 19 1 40 3,27

Taulukko 8: Kuinka hyvaksi koet oman opiskeluhyvinvointisi ja tydelamatietoutesi?

(Ammattiliittoon kuulumattomat)

1= Erittdin huono, 2= Huono, 3= Keskinkertainen, 4= Hyva, 5= Erittain hyva

1 2 3 4 5 Yhteensa Keskiarvo
Opiskeluhyvinvointisi 0 2 2 6 0 10 3,4
Tyoelamatietoutesi 0 1 4 4 1 10 3,5
Yhteensa 0 3 6 10 1 20 3,45
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4.3 Toivomuksia Jypon toiminnasta

Kyselyn lopussa oli kaksi kysymysta liittyen opiskelijajarjestd Jypon toimintaan. Nai-
den yhteydessa selitettiin lyhyesti, mikd Jypo on. Molemmat olivat vapaaehtoisia ky-
symyksia, silla Jypon toiminta ei suoraan koske kulttuurituottajia, joille kysely oli myos
avoin. Ensimmaiseen vaihtoehtokysymykseen oli vastannut 25 vastaajaa ja toiseen
avokysymykseen 14 vastaajaa. Ensimmaéainen kysymys koski sitd, millaista toimintaa
Jypolta kaivataan. Kysymyksessa oli erilaisia vaihtoehtoja seké avoin kohta. Vasta-
usmaaria ei ollut rajoitettu. Kuviossa 8 on kuvattu kaikki vastaukset. Eniten vastauk-
sia sai tyoelamatietous ja eri vuosikurssien valinen toiminta (56 % vastauksista).
Kaikkiin muihinkin vaihtoehtoihin oli vastannut vahintd&dn kolmannes vastaajista.

Avoimia vastauksia tuli yksi, jossa sanottiin, ettei tieda millaista toimintaa haluaisi.

0 1 2 3 4 3 6 7 g 2 10 11 12 13 14

Jasenitoja

Jazenstuja

Tydelamatistoutta

Tietoa opiskelijoita koskevista
asioista

Tietoa ammattiitoista

Luentoja alan ammattilaisita

Eri vuosikurssien valista toimintaa

Jotain muuta, mitd7

Kuvio 8: Millaista toimintaa kaipaisit Jypolta?

Toisessa kysymyksessa kysyttiin, etta miten Jypo voisi edistdd opiskeluhyvinvointia.
Kysymys oli taysin avoin, mutta sita kautta tuli monia hyvia ideoita. Erityisesti esiin
nousi vertaistuen merkitys ja useammassa vastauksessa toivottiin Jypon jarjestavan
erilaisia vertaistukirynmia tai -iltoja. Esimerkiksi opinnaytetdiden tekoon ehdotettiin
vertaisryhmaa, mika kertoo siita, ettéa opiskelijat kaipaavat tukea ja vinkkeja nimen-
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omaan samassa tilanteessa olevilta inmisiltd. Toista samassa tilanteessa olevaa on

helpompi ymmartaéa ja kannustaa eteenpain.

"Uskon, etté vertaistuen saaminen ja alan ihmisten kokemuksien kuuleminen lisdavét realistisia odo-
tuksia tybelamastéa. Sita kautta osaisi valmistautua tydelamaankin, eli ehka opinnoistakin saisi enem-
man irti. Meidan ala tuntuu olevan niin laaja, etta ei ehka edes tajua, mita kaikkea siella voi tulla vas-
taan.”

”Jypo voisi ottaa asiakseen jarjestaa vertaistukiryhmia opiskelijoiden keskuudessa (esim. mielenterve-
ys, opiskelu, sairaudet). On paljon opiskelijoita, jotka hyotyisivat nimenomaisesta toiminnasta - tdméa
itsessdan auttaisi jaksamaan myds opinnoissa. ”

"Tai vaikka opinnaytetyohon liittyvid vertaistuki-iltoja, keskustelu on aina hyvasta ja helpottaa stressia”

My0s opiskeluun ja tydelamaan liittyvista asioista toivottiin tukea.

"Pyrkimalla vaikuttamaan asioihin jotka yleisesti huonontavat esim opiskelumotivaatiota ja hyvinvointia
opiskelujen aikana.”

"Esimerkiksi piilotydpaikoista keskustelu, sekd sen vahvistaminen, ettd varmuus omasta ammatillises-
ta suunnasta kasvaisi. Yhteisia liikuntamahdollisuuksia voisi olla enemmankin. ”

"Lisata tietoa tydelamaasioissa ja auttaa verkostoitumisessa.”

Osassa vastauksista kavi myos ilmi, ettei Jypo ole viela kovin hyvin opiskelijoiden
tiedossa. Tama on taysin ymmarrettavaa, silla se on perustettu niin hiljattain, eika
sen toiminta ole paassyt viela taysin palkein liikkeelle. On kuitenkin hyva, etta vastaa-
jat ovat olleet rehellisia ja kertoneet, etteivat ole taysin tietoisia siitéa, mita kaikkea Jy-
po voisi tehdéa. Eras vastaaja koki myos, ettei Jypo pysty vaikuttamaan opiskeluhy-
vinvointiin.

"Vaikea sanoa kun ei tieda hirvedsti Jypon toiminnasta vield. Varmaan jotain iltamia olisi kiva olla,
jotain yhteisollista toimintaa opiskelijatovereiden kanssa.”

"No itse en ainakaan millaan tavalla ajatellut, ettd Jypo tekisi sellaisen asian eteen jotain. Joten ken-
ties lisdamalla tietoisuutta Jyposta ja mita kaikkea se tekee? ”

"En usko ettd Jypo voi lisaté opiskeluhyvinvointiani. Luulen, ettd suurimmalla osalla opiskeluhyvinvoin-
tiin vaikuttaa jatkuvasti yleistyvat mielenterveysongelmat ja jatkuva kiireen tunne. Ei siihen oikein opis-
kelijajarjestd voi vaikuttaa.”
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Nama avoimet vastaukset ovat Jypon toiminnan kannalta erittain arvokkaita ja niita
tullaan varmasti hydédyntdmaan syksyn toimintaa suunnitellessa. Kasittelen vastauk-

sista nousseita ajatuksia ja jatkotoimenpiteitda enemman seuraavassa luvussa.

5 POHDINTA

Laatimani kyselyn vastaukset eivat kaikki kulkeneet oletusteni mukaan. Kuten aikai-
semmin mainitsin, minua hammensivat tybelamatietoa koskevat vastaukset. Ristirii-
taa oli seka koulussa saadun tydelamatiedon ja oman kokemuksen valilla etta am-
mattiliittoon kuuluvien ja kuulumattomien valilla. Eri vuosikurssien valilla tyytyvaisyys
koulusta saatuun ja omaan kokemukseen tydelamatietoudesta vaihteli suuresti ja
littoon kuuluvat kokivat saavansa koulusta paremmin tydelamaétietoutta kuin liittoon
kuulumattomat, mutta kokivat oman tytelamatietonsa huonommaksi. Tietysti nain
pienessa vastaajamaarassa yksildiden vastaukset korostuvat, jolloin kaikkia kohtia ei
voida yleistaa. Eri ihmiset myds kokevat asiat eri tavoin ja ovat saattaneet ajatella
myds kyselyn kysymykset eri tavoin. Esimerkiksi vuonna 2013 ja 2014 aloittaneet
ovat voineet ajatella koulun antaneen liian vahan tydelamatietoutta, koska heidan
kohdallaan valmistuminen ja sen myoéta tydelama ovat jo niin lahelld. On siis mahdol-
lista, etté koulusta saadun tydelamatietouden maara on ollut sama kuin myéhemmilla
vuosikursseilla, mutta valmistumisen lahestyessa se on koettu liian vahaiseksi. On
toki myds mahdollista, etta tydelamaétietoutta on lisatty opetuksessa, mika olisi erittain

positiivinen asia.

Mutta miksi myéhempien vuosikurssien oppilaat kokevat oman tydelamatietoutensa
huonompana, vaikka ovat kokeneet saavansa koulusta tarpeeksi tietoutta? Uskon,
etta varsinkin vuonna 2016 aloittaneilla oma kokemus tyteldmatiedosta voi olla heik-
ko, silla heilla ei ole ollut viela kuin mahdollisesti yksi harjoittelu. Keséatyotkin ovat ky-
selyn aikana olleet vasta edessapain. Koska vastaajien ikaa ei kyselyssa kysytty, ei
voida tietdd, onko vastaajien joukossa ollut paljon suoraan toisen asteen opinnoista
tulleita, jolloin tydelamaétietous on luonnollisesti vahdisempaa kuin useita vuosia toita
tehneiden joukossa. Ainakin omalla kohdallani, suoraan lukiosta tulleena opiskelija-

na, harjoittelut ovat tuoneet paljon varmuutta ty6elamatietoihin ja -taitoihin, jonka
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vuoksi koen itse oman tyGelamatietouteni paremmaksi kuin mita koulun alussa tun-

sin.

Ammattiliittoon kuuluvien huonompi kokemus ty6elamaétietoudesta verrattuna liittoon
kuulumattomiin on kuitenkin asia, mitd minun on hankala ymmartad. Kukaan liittoon
kuuluvista ei ole kokenut omaa tydelamaétietouttaan erittdin hyvaksi, mutta yksi vas-
taaja on kokenut sen erittdin huonoksi. Liittoon kuulumattomista kukaan ei kokenut
tyoelamatietouttaan erittédin huonoksi. Toki jalleen vahainen vastaajaméaara vaikuttaa
tuloksiin varmasti, mutta silti ero on mielestani erikoinen. Itse ammattiliittoon liittyes-
séani kuulin ja opin monia asioita, mitd en ennen liittoa tiennyt. Esimerkiksi tyottomyy-
teen ja tyontekijan oikeuksiin liittyva tieto kasvoi liittoon liittymisen my6ta. Voi myos
olla, etta tassa asiassa "tieto lisaa tuskaa”, jolloin oma tydelamatietous koetaan huo-
noksi, koska se terminéa kasittaa niin paljon asiaa. Toisaalta moni opiskelija liittyy liit-
toon erilaisten kannustimien, kuten ilmaisten leffalippujen ja jasenetujen houkuttele-
mana. He eivat siis valttmatta tutustu liiton toimintaan sen kummemmin tai osallistu
toimintaan mitenkaan. Jasenmaksukin saattaa jaada maksamatta, jos siitd saatavaa
hyotya ei ymmarreta. Tasta syysta osa liittoon kuuluvista saattaa kokea oman ty6-
elamatietoutensa huonoksi, koska he eivat ole kayttaneet liittoa hyodyksi sen kehit-
tamisessa. Tama ei ole kuitenkaan opiskelijan omaa tyhmyytta vaan lahinna tieta-
mattomyytta. Liittoon kuulutaan, mutta ei tiedeta ja tunneta kaikkea sitd, mita jase-
nyydestaan voisi hyotya. Tama ei kuitenkaan selita ammattilittoon kuulumattomien
parempaa kokemusta omasta tydelamatietoudesta. Uskon, etta tdssa vastaajamaa-
rassa vastaajiin on yksinkertaisesti vain osunut henkiloita, jotka ovat kokeneet oman
tietoutensa hyvaksi. Ammattilittoon kuulumattomuus ei siis ole mitenkaan selittava
tekijd. On myds hyvin mahdollista, ettd osa liittoon kuulumattomista kokee oman tie-
tamyksensa niin hyvaksi, ettei koe tarvitsevansa liiton tukea ainakaan viela opiskelui-

den aikana.

Omasta mielestani tydelamatietoutta ja sen vaihtelevuutta huolestuttavampi asia ky-
selyni tuloksissa on kuitenkin opiskeluhyvinvoinnin laskeminen vuosikurssien valill&.
Joku asia opinnoissa on muuttunut huonompaan suuntaan, jos opiskelijoiden koke-
mus opiskeluhyvinvoinnista laskee vuosi vuodelta. [Imi6 ei tule esiin ainoastaan kyse-
lyn tuloksissa, vaan asiasta on ollut puhetta jo aikaisemmin esimerkiksi viela tutorina

toimiessani. Luokkahenki uudemmilla vuosikursseilla ei ole ollut yhta hyva kuin aikai-
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semmin ja esiin on tullut jopa kiusaamistapauksia. Myos kyselyni vastauksissa opis-
keluhyvinvointia edistavissa asioissa luokkahenki -vaihtoehdon vastaajaméaarat laski-
vat mitd uudempaa vuosikurssia vastaajat olivat. Taman liséksi vuonna 2016 aloitta-
neiden opiskeluhyvinvointia heikentavissa tekijoissa yksinaisyys korostui huomatta-

vasti muita vuosikursseja enemman.

Mista tama ero sitten johtuu? Entisena tutorina olen ollut mukana uusien opiskelijoi-
den koulun aloituksessa, ja siihen liittyvat tapahtumat, kuten yhteiséllisyysleiri ja yh-
teiset lukuvuoden avajaiset ovat pysyneet samoina. Ainakin oma kokemus néaista
tapahtumista aikoinaan oli erittain positiivinen ja ne on koettu myos yleisesti toimivik-
si. Jotain muutosta on kuitenkin tapahtunut, kun samoilla keinoilla ei endé saada sa-
moja tuloksia aikaan. Vuonna 2016 aloittaneista kukaan ei ollut mydskaan vastannut
opiskeluhyvinvointia edistavéksi asiaksi ketaan koulun henkildkunnasta tai tutoreista.
Muiden vuosikurssien kohdalla lehtorit ja opintosihteerit esiintyivat vastauksissa.
Henkildkunta on ainakin kyselyn tulosten perusteella jaanyt aikaisempaa etaisem-
maksi, mitd en oikeastaan ihmettele. Kontaktiopetusta on vahennetty jatkuvasti ja
suuri osa lehtoreiden ajasta menee erilaisten hankkeiden parissa. Opiskelijoiden
henkilokohtaiseen valmennukseen ei tydajassa ole tunteja jaljella, jolloin on lehtorista
kiinni, kayttaakoé han siihen omaa aikaansa. Itsenaisen opiskelun lisdantyessa myos
ryhmakontaktit vahenevat, jolloin koulutdiden kanssa saattaa jaada yksin. Opiskelijat
haluaisivat mieluummin kontaktiopetusta ja vuorovaikutusta kuin itsendista esseiden
puurtamista. Tahan on kuitenkin hyvin vaikea vaikuttaa, jos lehtorit eivat saa enem-
paa tunteja opetukseen. Sen sijaan pitaa keksia jotain muita keinoja, jotta opiskelu-

hyvinvointi ei jatka laskemistaan ja aiheuta pahimmillaan opintojen keskeyttamisia.

5.1 Jypon toiminnan kehittaminen

Jypon kannalta kyselyssani selvinneet tulokset ovat erittdin arvokkaita. Jypoon suo-
raan liittyvien kysymysten lisaksi myds muiden kysymyksien vastauksista voidaan
ottaa vinkkeja Jypon toimintaan. Esimerkiksi luokkahengen parantaminen, yksinai-
syyden torjuminen ja itsendisessa opiskelussa auttaminen ovat asioita, joihin Jypo
voi vaikuttaa omalla toiminnallaan. Talla hetkella opiskelijoiden tukena koulun henki-

[6kunnan ja terveydenhuollon lisaksi on ollut koko Humakin yhteinen opiskelijakunta
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HUMAKO, jonka alaisena tutorit ja paikallisjaostot toimivat. HUMAKO maarittelee
toiminnalleen tietyt raamit, joita jokainen kampus noudattaa tahollaan. Sama malli ei
kuitenkaan valttamatta kaikille sovi, joten sen rinnalle on virkistavaa saada myds mui-
ta vaihtoehtoja. Jypon kaltaiset paikallisjarjestot voivat olla juuri tallaisia. Tarkoitus ei
missdéan tapauksessa ole jyrata HUMAKON yli, vaan taydentaa heidan toimintaansa
ja tehda yhteistyota. Jos esimerkiksi joku opiskelija ei koe HUMAKOnN toimintaa
omakseen, voi han kokeilla Jypon toimintaa. Oikein aktiivinen opiskelija voi olla mu-
kana molemmissa. Jypo on siis yksi uusi mahdollisuus ja tukiverkko opiskelijoille,
joka tuo hyvinvointiin omanlaistaan nakokulmaa esimerkiksi tydelamatietouden avul-
la. Erilaisten tapahtumien ja illanistujaisten ohella pyritddn tuomaan esille ammattiliit-
tojen mahdollisuuksia ja niiden tarjoamia etuja tai kasittelemaan jotain muuta etuka-
teen mietittya teemaa. Erilaiset tietoiskut toimivat parhaiten jonkun mukavan tekemi-
sen ohessa, jolloin paikalla on jo valmiiksi vakea. Luentomaiset ohjelmanumerot eivat

valttamatta opiskeluun liittyvien luentojen ohessa saavuta suurta suosiota.

Kyselyssa Jypolta toivottiin eniten nimenomaan tyéelamaétietoutta ja eri vuosikurssien
valista toimintaa. Varsinkin jalkimméinen on asia, jonka tarve on huomattu yleisesti.
Vuosikurssit ovat todella erillaén toisistaan, eika eri luokkien opiskelijoita valttamatta
edes tunnista. Lisaksi opiskelu tapahtuu kahdella eri kampuksella, jolloin vuorovaiku-
tus vahenee entisestdan. Jypon jarjestamiin tapahtumiin ovat tervetulleita kaikkien
vuosikurssien oppilaat ja hallitukseen pyritaéan saamaan edustajia kaikista vuosikurs-
seista. Vuorovaikutus eri vuosikurssien valilla mahdollistaa uusien verkostojen syn-
tymisen, ja kokemusten jakamisen. Kyselyn vastauksissa tuli my6s vahvasti esiin
vertaistuen merkitys. Erilaista vertaisryhméatoimintaa kaivataan, koska kokemuksia ja
ajatuksia on paljon helpompi jakaa vertaistensa kanssa. Tama ajatus oli huomioitu jo
ennen kyselya ammattiliittotietoutta miettiessd. Vertaisen on helpompi kannustaa
mukaan liittoon, kun eldméntilanne ja siten esimerkiksi jasenmaksu ja edut ovat sa-
moja. VertaistyOskentely auttaisi myOs itsenaisissa opiskeluissa. Erilaiset "laksyker-
hot” mahdollistavat tehtavien tekemisen pohtimisen ryhmassa, jolloin tehtavien kans-
sa ei tarvitse tuskailla yksin. Tallaista toimintaa aiomme ehdottomasti jarjestad esi-
merkiksi uusille opiskelijoille ja opinnaytety6td&n aloittaville. Tuki luo turvaa ja var-

muutta siita, etta on tekemassa asioita oikein.



41

Tutoreiden ja jaoston kanssa tehtavan yhteistyon lisdksi Jypo pyrkii tekemaan yhteis-
tyotd muiden kampusten paikallisjarjestdjen kanssa. Tama mahdollistaa viela laa-
jemman verkostoitumisen ja kokemusten jakamisen. Nuolen paikallisjarjestéja on
talla hetkella Jyvaskylan lisdksi Turussa seké paakaupunkiseudulla ja Kuopioon sel-
laista ollaan suunnittelemassa. Toiminta muissa kaupungeissa on aktiivista ja yhteis-
tyohon suhtaudutaan todella positiivisesti. Kampusten valista toimintaa ei kovin pal-
joa ole aikaisemmin Humakissa ollut, joten on hienoa péaasta tekemaan yhteistyota
paikallisjarjestdjen avulla. Tallainen yhteistyd helpottaa esimerkiksi kampusvaihtojen
kohdalla. Niihin on paljon helpompi lahte&, jos vaihtokampuksella on jo entuudestaan
tuttuja ihmisid. Kampusten vélista yhteistyota on jo lahdetty kehittdma&an ja syksylla
on luvassa yhteinen gaala Turussa. Mahdollisuuksien mukaan yhteisty6ta myds mui-
hin paikallisiin kouluihin pyritaan jarjestamaan, jotta saman kaupungin eri korkeakou-

lujen opiskelijat paasisivat tutustumaan toisiinsa.

Opiskeluhyvinvoinnin, kampusten valisen yhteistyon, vertaistuen seka muiden kyse-
lyssa ja tdssa opinnaytetydssa esiin tulleiden seikkojen lisaksi Jypon tulee kuitenkin
muistaa my0s roolinsa ammattiliton jasenjarjestona ja tyoelamatiedon tarkeys. Vaik-
ka kyselyni vastaajista kaksi kolmesta kuului ammattilittoon, on silti edelleen paljon
opiskelijoita, jotka eivat kuulu liittoon. Monella syyna on se, ettei tiedd mihin liittoon
kannattaisi liittya tai mita hyotya siita olisi. Jypon perustehtaviin kuuluu lisatéa opiskeli-
joiden tietoutta Nuolesta ja siihen liittymisen eduista, joten sitéa ei pida muun toimin-
nan yhteydessa unohtaa. Lisdksi tybelamatietouden lisaaminen edistdd opiskeluhy-

vinvointia, joten siltakin kannalta tdméa perustehtava on hyva muistaa.

5.2 Jatkotutkimukset

Koska laatimani kyselyn vastaajamaara oli niin suppea, se ei anna kovin laajaa ja
todenmukaista kuvaa Humakin opiskelijoiden opiskeluhyvinvoinnin ja tyb6elamatie-
touden tilasta. Tam& avaa mahdollisuuden erilaisille jatkotutkimuksille. Vastaava ky-
sely voitaisiin esimerkiksi toteuttaa kaikissa Humakin alueyksikoissé, joissa opiskeli-
jajarjestoja toimii. Tamé& mahdollistaisi alueyksikdiden vélisen vertailun, josta voisi
nahda, onko eri paikkakunnilla suuria eroavaisuuksia. Toinen mahdollisuus olisi, etta

kysely toteutettaisiin tietyin véliajoin, jolloin nahtaisiin, onko Jypolla ollut vaikutusta
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esimerkiksi tyoelamatietouden kehittymiseen. Mielenkiintoista olisi my0s tietaa, etta
ovatko opiskelijajarjestot lisanneet opiskelijoiden aktiivisuutta liittyd ammattiliittoon.

Opinnaytetydni menee seka Jypon hallituksen etta muiden Nuolen opiskelijajarjesto-
jen luettavaksi, joten on mahdollista, etta sieltd joku tarttuu ideaan tdman tutkimuk-
sen edistamisessa. Uskon myds, etta Nuoli hyotyisi siitd, ettd tutkimusaineistoa olisi
eri kaupungeista. Kysely ei ole mitenkaan erityisesti spesifioitu koskemaan juuri Hu-
makia, joten sita voitaisiin hyddyntaa myds muissa kuin Humakin opiskelijajarjestois-

s4, jolloin saataisiin vertailupohjaa myos taysin eri kouluista.

Talla hetkella Humakin koulutusohjelmista vain yhteisépedagogeilla on omia paikal-
lisjarjestoja. Tahan vaikuttaa suuresti se, ettd Nuoli on ollut itse niin aktiivisesti aja-
massa niiden perustamista. Jos opiskelijajarjestotoiminta saadaan vakiintumaan
kunnolla, uskon etta innostusta vastaavaan toimintaan I6ytyisi myds kulttuurituottajilta
ja tulkeilta. Jatkotutkimusta voitaisiin tehda siis myos siita, miten tallainen vastaava

malli toimisi muissa koulutusohjelmissa.

6 ARVIOINTI

Hyva opinnaytetybaihe on ajankohtainen, opintoihin liittyva ja tydelamékontakteja
hyodyntava (Vilkka & Airaksinen 2003, 16). Koen opinnaytetyoni tayttdneen kaikki
nama kohdat hyvin. Tyo tuli tilauksena ty6elaman puolelta, jossa uudet opiskelijajar-
jestot olivat hyvin ajankohtaisessa asemassa. Tyolle oli siis tarve ja Jypo olisi luulta-
vasti perustettu jotain toista kautta, jos emme olisi siitd koppia ottaneet. Aihe liittyy
myoOs selkeasti jarjestépuolen opintoihin, ja olenkin oppinut opinnaytetyoni aikana
valtavasti jarjestbtoiminnasta. Koen opinnaytetyon vahvistaneen jo olemassa olevaa
tietoa ja tuoneen myads itselleni kokonaan uutta tietoa. En mydsk&an kokenut ongel-
malliseksi sitd, etten ollut itse kaynyt jarjestdotydn suuntautuvia opintoja, silla sain tar-
vittavaa tukea seka Munkilta ettd opinnaytetyoni ohjaavalta lehtorilta. Uskon, etta
opinnaytetydlleni on pikemminkin ollut vahvuus, ettd taustalla ovat vaikuttaneet seka

nuoriso- etta jarjestétyon suuntautumisopinnot.
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Opinnaytetyoni ei jaa valmistumisen jalkeen vain arkistojen syovereihin, silla se on
tuottanut jotain konkreettista. Jypo jatkaa toimintaansa ja tulee toivottavasti tulevai-
suudessa kasvamaan ja vakiinnuttamaan paikkansa. Laatimamme opas menee suo-
raan Nuolen kayttéon ja siitd on toivottavasti apua uusille opiskelijajarjestdille. Esi-
merkiksi padkaupunkiseudulle on juuri perustettu uusi opiskelijajarjestd ja Kuopioon
ollaan sellaista perustamassa, joten opas on hyvin ajankohtainen. Kyselystani saatua
tietoa puolestaan hyédynnetddn Jypon toiminnan kehittdmisessa ja myds oppaassa,
joten sekéan ei jaa vain sanoiksi paperille. Aion myo6s valittdd opinnaytetyoni Jyvas-
kylan kampuksen tutoreille ja hyvinvointiryhnmalle, silla uskon kyselyn tulosten hyodyt-
tavan myos heita.

Opinnaytetyd on oppimisprosessi, jonka aikana suunnitelmat yleensa elavat ja muut-
tuvat. Nain k&vi myds oman opinnaytetyoni kohdalla ja opinnaytetydni muovautui ja
tarkentui jatkuvasti ajan kuluessa. Tama on mielestani taysin ymmarrettavaa, silla
idea opinnaytetyosta sai alkunsa lahes vuoden opinnaytetyon valmistumista aikai-
semmin. Olen siis ehtinyt hyvan aikaa pyoritella erilaisia ideoita paassani. Kuitenkin
taysin lopullinen muoto ja siséalto tarkentuivat vasta opinnaytetyota kirjoittaessani. En
ollut tehnyt itsellenikdan taysin selvaksi, etta oliko opinnaytetydni produkti perustettu
jarjestdé Jypo vai laatimamme opas. Jalkeenpain ajateltuna tuntuu jopa hieman hol-
moltd, etten ollut tarkentanut asiaa hyvissa ajoin, vaikka kyseesséa oli niin keskeinen
asia. Meilta tilattu tyo oli kuitenkin nimenomaan Jypon perustaminen, ja siitd paatim-
me alun alkaenkin tehda samalla opinndytetydmme. Laatimamme opas toi siis lahin-
na lisdarvoa Jypon toiminnalle seké opinnaytetdillemme. Tarkempaan suunnitteluun
olisi siis oman tyoni kohdalla ollut tarvetta ja siihen olisi pitanyt malttaa kayttaa viela

enemman aikaa.

Suunnittelun liséksi ja siihen my6s vahvasti liittyen, olisin kaivannut tydlleni enemman
l&hdekirjallisuutta tueksi. Tiedonhankinnassani oli jonkin verran puutteita ja siihen
olisi pitdnyt kayttdd enemman aikaa. En mydsk&an aina loytanyt haluamiani tai tar-
peeksi ajankohtaisia lahteita. Koen kuitenkin, etta ldytamani l&hteet ovat olleet hyvia
ja luotettavia. Lahdemateriaalit ovat myds monipuolisia. Varsinkin kayttdmani mene-
telmat olisivat kaivanneet enemman teoriatietoa taustalleen, silla esimerkiksi kyselyn

kohdalla tajusin vasta jalkikateen asioita, joita olisi voinut tehd& toisin. Esimerkiksi
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vastaajien ikaa olisi ollut fiksua kysya tulosten vertailun kannalta. En myo6skaan
osannut mielestani hyédyntaa benchmarkingia niin hyvin kuin olin alun perin ajatellut.

Kaiken kaikkiaan olen kuitenkin tyytyvainen opinnaytety6éhoni. Olen pystynyt tyosta-
maan sita melko tasaisesti, eikd suurempia kriiseja ole prosessin aikana tullut. My6s
aikataulu on pitanyt suurimmaksi osaksi hyvin ja yhteistyd Munkin ja Nuolen kanssa
on ollut sujuvaa. Haastavinta tydssani on ollut aiheen rajaaminen, silla opiskeluhy-
vinvointia ja tyoelamatietoutta olisi voinut tutkia niin monesta nakdkulmasta. Koen
kuitenkin, etté sain lopullisen ty6ni aiheet rajattua hyvin. Palkitsevinta opinnaytetytta
tehdessa on ollut Jypon perustamisen onnistumisen liséksi lukuisat uudet kontaktit.
Olen saanut kontakteja seka tyoelamasta ettd muista opiskelijoista erityisesti opiske-
lutoimikunnan kautta. Opinnaytetyoni on siis hyoddyttanyt minua muutenkin kuin vain
kirjallisen tyon verran. Olenkin erittain tyytyvainen siihen, etté valitsin toiminnallisen
opinnaytetyon, vaikka se on vaatinut paljon ty6ta ja aikaa.

6.1 Tilaajan palaute

Opinnayteyoni tilaaja Nuoli ry on antanut tyostani erittdin hyvaa palautetta. Konkreet-
tiset tulokset eli Jypo ja perustamisopas vastaavat Nuolen mukaan erinomaisesti
tyoelamatilauksen tarkoitusta ja ne hyodyttavat suoraan Nuolen toimintaa. Opinnay-
tetydni on vahvistanut Nuolen kasityksia nuorten suhtautumisesta ammattiliittoihin ja
siitd, ettd ne koetaan arjessa hieman etaisiksi. Tadssé asiassa vertaisilta tuleva tieto
auttaa tietoisuuden lisdamista ja vastaanottamista. Opiskelijajarjestot tavoittavat
opiskelijat helpommin ja tehokkaammin kuin ammattiliton omat edustajat, silla opis-
kelijajarjestdjen edustajat ovat samassa tilanteessa kuin opiskelijat itse. Nuoli kokee
tyoni teemat, opiskeluhyvinvoinnin ja tytelamatietouden, luonteviksi ja toimiviksi
opiskelijajarjestdn tavoitteiden ja toiminnan osiksi. Ammattiliitot pyrkivat edistamé&an
tyontekijoidensa tydhyvinvointia, joten on luonnollista, ettéa opiskelijajarjestot pyrkivat
tahan opiskelijoiden keskuudessa. Myo6s kyselystd saadut tulokset ja tilastot ovat
Nuolen mielestd mielenkiintoisia ja hyddyllisia seka Jypon ettd Nuolen toiminnan

kannalta.
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Saamani palaute Nuolelta vahvistaa omaa tunnettani siitd, ettd opinnaytetyoni on
tarpeellinen ja hytdyttaa tilaajaa. Koen onnistuneeni tayttdmaan tilaajan toiveet opin-
naytetyon suhteen ja tehneeni oikeasti hyddyllista tyota. Yhteistyoni Nuolen kanssa
tulee jatkumaan viela opinnaytetyoni valmistumisen jalkeenkin, silla seka Jypon etta
Nuolen opiskelijatoimikunnan hallituskausi jatkuu viela vuoden 2017 loppuun. Uskon
my0s, etta yhteistyo tulee jatkumaan ainakin jossain merkeissd myos hallituskausien
paattyessa, silla olen kuitenkin ollut perustamassa Jypoa, ja haluan myds jatkossa

tietdd, miten sen toiminta etenee ja kehittyy.
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TARVE

Tama opas on laadittu opiskelijajarjestdille yhteistyéssa Nuoriso- ja Liikunta-
alan ammattilaiset ry:n eli Nuoli ry:n kanssa. Oppaan tarkoitus on helpottaa uu-
sien opiskelijajarjestdjen perustamista kokoamalla kaikki perustamiseen tarvit-
tava tieto ja materiaali yksiin kansiin. Tarkoitus on antaa mahdollisimman selkea
ja johdonmukainen kuva uuden jarjeston perustamisesta. Oppaasta on hyotya
myo6s jo olemassa oleville opiskelijajarjestdille, silla se siséltda tietoa myos
opiskelijajarjeston toiminnan tarkoituksesta ja kehittamisestd. Opas tarjoaa
myds vinkkeja siihen, miten opiskelijajarjestdjen jatkuvuus eri hallituskausien

valilla saataisiin toimimaan mahdollisimman jouhevasti.

Opas on laadittu osana kahta Humanistisen ammattikorkeakoulun opinnaytety6-
ta. Opinnaytetytt kasittelevat laajemmin opiskelijajarjeston perustamista eri né-
kokulmista. Oppaassa on pyritty tiivistamaan opinnaytetbiden tieto ja luomaan
konkreettinen rautalankamalli, joka toimii muistilistana uusille Nuolen opiskelija-

jarjestaille ja helpottaa perustamista ja toiminnan kaynnistamista.

PERUSTAMINEN

Opiskelijajarjestd perustetaan virallisesti perustamiskokouksessa, mutta sita
ennen laaditaan jarjestolle talousarvio, toimintasuunnitelma ja saannot. Hyvia
malliesimerkkeja naihin kaikkiin saa Nuolen olemassa olevilta opiskelijajarjestoi-
ta. Perustamiskokousta ja hallituksen jarjestadytymiskokousta varten laaditaan
kokouskutsu, esityslistat ja lisdksi perustamiskokoukseen yhdistyksen perusta-

miskirja. Naista kaikista 16ytyy malliesimerkit oppaan lopusta.

1. Talousarvio
Talousarvio on jarjeston taloussuunnitelma tulevalle tilikaudelle, ja sen laatimi-
sesta vastaa yhdistyksen hallitus. Talousarvio tehdaan aina tilikauden alussa, ja

sen kesto on yleensa 12 kuukautta. Suunnitelmassa arvioidaan tulevan kauden
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tulot, menot ja paljonko rahaa on ajateltu kaytettdvan. Talousarviota suunnitel-
lessa kannattaa olla siis tiedossa isommat menoerat kuten tapahtumat, joihin
rahaa aiotaan tulevana tilikautena kayttaa. Yleisesti ottaen yhdistyksen taloudel-
linen ajatus perustuu voittoa tavoittelemattomaan toimintaan, joten talousarvion
loppusumman tulisi lahennella nollaa. Tulevan tilikauden arvio hyvaksytaan

vuosikokouksessa ja aloittavalla jarjestolla perustamiskokouksessa.

2. Toimintasuunnitelma

Toimintasuunnitelmassa kiteytetaan jarjeston tavoitteet seuraavaa vuotta var-
ten. Siind pohditaan mitéa on tarkoitus toiminnalla saavuttaa ja milla keinoin. Pe-
rustamisvuotena kannattaa suurimmaksi osaksi keskittya luomaan pohja omalle
opiskelijajarjestolle ja kaynnistella sen toimintaa. Tehty suunnitelma antaa oike-
an suunnan ja tarkoituksen jarjeston toiminnalle. Toimintasuunnitelmaan kan-
nattaakin palata aika ajoin tarkistamaan kulkeeko se ja toteutettava toiminta
kasi kadessa. Toimintasuunnitelma ja talousarvio kannattaa laatia samalla ker-

taa, jotta ne tukevat toinen toistaan mahdollisimman hyvin.

3. Saannot

Jarjestdn saantojen laatiminen on kaikista ennen perustamiskokousta laaditta-
vista asiakirjoista aikaa vievin. Jotta jarjestolle voidaan kirjata omat saannot, on
tutustuttava yhdistyslakiin. Saantéihin kirjataan jarjestén nimi, kotipaikka, tarkoi-
tus ja toimintamuodot. Lisdksi sddnnodissa maaritetaan mahdollinen jasenmak-
su, hallitusten jasenten ja toiminnantarkastajien lukumaara seka toimikausi, tili-
kausi, miten ja missa ajassa jarjeston kokoukset on kutsuttava koolle sekd mi-
ten jarjeston varat kaytetdan, jos se lakkautetaan. Saantdja laatiessa paatetaan
myos, toimitaanko yhden vai kahden vuosikokouksen mallilla. Mallia saantéjen
luomiseen voi etsid muiden yhdistyksen sdanndista tai yhdistysreksiterin sivuil-
ta. Jarjeston saantdjen tekemiseen kannattaa paneutua kunnolla, silla saant6-

jen muuttaminen jalkikateen on monimutkaisempaa.

4. Kokouskutsu ja esityslista

Perustamiskokoukseen taytyy laatia kokouskutsu ja esityslista. Kokouskutsussa
tulee ilmi mistad on kyse, missa ja milloin kokous pidetaan ja kehen voi tarvitta-
essa ottaa yhteyttd. Esityslista kertoo kokouksen kulusta ja sen voi joko julkais-
ta kokouskutsun yhteydessa tai jakaa osallistujille kokouksen alussa. Tama lista
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on vasta esitys ja sitd voidaan muuttaa kokouksen alussa. Jos muutettavaa ei
ole, esityslista hyvaksytdan kokouksen alussa. Esityslista helpottaa kokouksen

johtamista ja seuraamista sek& auttaa sihteeria kirjoittamaan poytakirjaa.

5. Perustamiskirja

Yhdistysta perustettaessa luodaan perustamiskirja, jossa on mainittu yhdistyk-
sen nimi, kotipaikkakunta seka perustajajasenet. Itse perustamiskirja tarvitsee
kolme allekirjoitusta — perustamiskokouksen puheenjohtajan, sihteerin seka li-

saksi yhden jasenen.

6. Hallituksen jasenten etsiminen

Yhdistyksen perustamiskokous on avoin kaikille ja kokouskutsu kannattaa lahet-
taa ja julkaista mahdollisesti kiinnostuneille opiskelijoille hyvissa ajoin. Nain kut-
sutaan opiskelijoita osallistumaan ja innostumaan opiskelijajarjeston toiminnas-
ta. Kutsua kannattaakin levittaa sosiaalisen median lisaksi omalla kampuksella.
Hallitusten jAsenten etsinndssd avainasemassa on loytaa osallistujia eri vuosi-
kursseilta. Nain luodaan luonnollinen jatkumo hallitustyéskentelylle oppilaiden
valmistuttua oppilaitoksesta. Taman oppaan tarkoitus onkin tukea kirjallisessa
muodossa tasalaatuista hallitustytskentelyéa ja nain uudet hallituslaiset eivat jaa
toiminnassa tyhjan p&alle vallan vaihduttua. Tieto kulkee oppaan muodossa
kaudelta toiselle taaten tasaisen jarjestétoiminnan laadun ja vakiinnuttaen opis-
kelijajarjeston paikan jarjestokentalla. Hallituksen jasenten lisaksi yhdistykselle
taytyy ennen perustamiskokousta valita sovittu maara toiminnantarkastajia.
Toiminnantarkastajiksi voi pyytdd esimerkiksi tuttuja lehtoreita. P&aasia on, etta

toiminnantarkastajilla on ymmarrysta jarjestétoiminnasta.

1. Perustamiskokous

Perustamiskokoukseen kannattaa varata reilusti aikaa ja karsivallisyytta. Koko-
uksessa edetaan tehdyn esityslistan mukaisesti ja samalla valittu sihteeri kirjoit-
taa poytakirjaa, joka julkaistaan nédkyville kokouksen paatyttyd. Kokouksen ai-
kana kaydaan lapi ja hyvaksytdan yhdistykselle laaditut saannoét, tehdaan paa-
toés yhdistyksen perustamisesta ja allekirjoitetaan perustamiskirja, valitaan yh-
distyksen hallitus, paatetaan yhdistyksen kirjaamisesta yhdistysrekisteriin, vali-
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taan toiminnantarkastajat ja hyvaksytaan tulevan toimintakauden talousarvio ja

toimintasuunnitelma.

2. Hallituksen jarjestaytymiskokous

Hallituksen jarjestaytymiskokous pidetdan perustamiskokouksen jalkeen ja sen
kulkua ohjaa aiemmin luotu esityslista, jota myos voidaan muuttaa kokouksen
alussa, jos siihen on tarvetta. Kokouksen aikana paatetaan hallituksen rooleista,
pankkitilin avaamisesta ja sen tilinkayttooikeuksista, jarjestdjasenyyden hake-
misesta seka avustushakemuksen tekemisesta. Perustamiskokouksen paatok-
sen mukaisesti tarvittaessa taytetddn perustamisilmoitus yhdistysrekisteriin,
joka lahetetddn eteenpéin yhdesséa perustamiskirjan, saantdjen ja rekisterdinti
maksun kuitin kanssa. Yhdistyksen ilmoittaminen jasenrekisteriin tapahtuu hel-
poiten sahkoisesti patentti- ja rekisterihallituksen sivuilla.

Hallituksen rooleihin kuuluvat pakollisina puheenjohtaja ja taloudenhoitaja. Li-
saksi jokaisella yhdistyksella on hyva olla varapuheenjohtaja ja sihteeri seka
Nuolen jarjestoilla Nuoli-vastaava ja kampusvastaava, jotka toimivat opiskelija-
toimikunnan edustajina. Muita rooleja hallituksessa voi olla esimerkiksi jasenre-
kisterivastaava ja markkinointivastaava. Hallituksessa tulee lain mukaan olla
vahintaan kolme jasenta.

Puheenjohtajan tehtava on johtaa ja valvoa hallituksen tydskentelya. Han huo-
lehtii tyonjaosta, kutsuu hallituksen koolle kokousta varten, johtaa puhetta ko-
kouksissa sekéa edustaa koko yhdistysta. Varapuheenjohtajan tydnkuva on tay-
sin sama kuin puheenjohtajan mutta astuu voimaan ainoastaan, kun puheenjoh-
taja on itse estynyt. Sihteerin vastuu on paaasiallisesti kirjallista. Han kirjaa poy-
tékirjat ja avustaa puheenjohtajaa kokouksien aikana mm. kirjaamaan tehdyt
ehdotukset. Taloudenhoitajan tehtdva on hoitaa yhdistyksen raha-asioita ja kir-

janpitoa.

TOIMINNAN KAYNNISTAMINEN

Perustamiskokouksen jalkeen jarjestd paasee kunnolla aloittamaan toimintansa.
Jarjestodn toimintaa kaynnistdessa joutuu tekemaan monia hallinnollisia tehtavia,

mutta niistd ei kannata pelastya, silla se kuuluu normaalina osana aloittavan
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yhdistyksen perustamiseen. Myds uusia hallituksen jasenia kannattaa muistut-
taa siita, ettei opiskelijajarjestdn toiminta ole aina kokouksissa istumista. Tama
voi jaada monille paallimmaiseksi kuvaksi pitkan perustamiskokouksen ja halli-
tuksen jarjestaytymiskokouksen jalkeen. Nama toimet helpottavat kuitenkin ajan
mittaan ja sen jalkeen jarjesto voi keskittya jarjestamaan tarkoituksenmukaista

toimintaansa.

Jarjeston pakollisiin kokouksiin kuuluu s&&nnodissd maaritellyt kokoukset eli
yleensa vuosi- ja kevatkokous. Naiden liséksi hallituksen on ehdottoman tarke-
aa kokoontua yhteen saannollisin valiajoin pohtimaan jarjeston toiminnan edis-
tamista. Seuraava hallituksen kokoontuminen ei kuitenkaan tarvitse olla perus-
tamiskokouksen lailla yhté virallinen, vaan sen voi toteuttaa rennossa ilmapiiris-
sa hallituslaisten ehdoilla. Hallituslaiset ovat opiskelijoita yhta lailla ja kaipaavat
rentoa oleskelua kokouksien lomassa. Opiskelijajarjestén toiminnan tulisikin olla

kaikille miellyttavaa tekemisté eika pelkkaa istumista kokouksesta kokoukseen.

Jotta mahdolliset avustukset saadaan jarjeston kayttoon, on jarjestélle avattava
oma pankkitili. Ennen tilin avaamista on hyva vertailla pankkien tarjoamia palve-
luita oman jarjeston tarpeiden mukaisesti. Pankkien kaytannoét voivat vaihdella,
joten kannattaa tutustua mika on edullisin vaihtoehto tilin avaamiseen. Tilin
avaamista varten taytyy pankista varata asiointiaika, jonne mukaan tulee ottaa
rekisteriote, saannot seka allekirjoitettuna poytakirja jossa on sovittu pankkitilin
avaamisesta ja tilin kayttajista. Poytakirjaan tulee olla kirjattuna kayttajien nimet

ja henkilétunnukset.

Aivan ensisijaisesti yhteistyota tehdaan Nuoli ry:n kanssa, ja tata varten on teh-
tava jasenhakemus seka rahallista avustusta varten toiminta-avustushakemus.
Paikallisia yhteistybkumppaneita etsiessa on hyva miettid opiskelijoiden jo ole-
massa olevia kuluttamistottumuksia ja pohtia mika vetoaa opiskelijoihin. Hyvia
yhteistybkumppaneita voivat olla esimerkiksi ravintolat, kahvilat, yokerhot ja eri-
laiset harrastusmahdollisuudet. Jarjestén kannalta on fiksua tehda kirjalliset yh-

teistydsopimukset silloin, jos raha alkaa liikkua jarjeston ja yhteisty6tahon valil-
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|&. Erilaisten etujen saaminen ja yhteistydssa toteutetut tapahtumat heréattavat
opiskelijoiden kiinnostuksen ja houkuttelevat littymaan jarjeston jaseneksi.

Myo6s muiden koulujen kanssa tehtavaa yhteistyota kannattaa toteuttaa.

Aloittavan jarjeston tulee useasti tehdéa paljon toita, jotta heidan olemassaolon-
sa saadaan kuuluviin ja taman vuoksi aloitusvaiheessa tiedottaminen ja markki-
nointi ovat jarjestotoiminnassa etusijalla. Hallitus voi valita joukostaan vastaa-
van, joka keskittyy toimissaan markkinointiin ja tiedottamiseen.

Sosiaalista mediaa kannattaa hyddyntaa tehokkaasti ja siella asioista tiedotta-
minen kay vaivattomasti. Ei kuitenkaan kannata yrittdad ottaa haltuun kaikkia
kanavia, vaan juuri ne itselle tarkeimmiksi ja tehokkaimmiksi koetut. On hyva
miettia missa pain sosiaalista mediaa opiskelijat likkuvat ja toteuttaa jarjeston
markkinointia siella. Kannattaa myds ottaa huomioon, mika on sellainen alusta
jossa voi olla kytkéksissa muihin opiskelijajarjestdihin, kouluun ja oman alan

muihin toimijoihin.

Sisaltda julkaistessa pitdd muistaa, etta silloin edustaa koko jarjeston nakdkan-
taa. Julkaisuja kannattaa siis kirjoittaa harkiten, mutta huumorintajua ja rentoa
fillista ei tarvitse karsia pois. Ylipaataan julkaistessa sosiaaliseen mediaan on
hyva muistaa, etta liikkuvalla kuvalla saadaan enemman herételtya ihmisten
huomiota kuin vaikkapa pelkalla tekstin patkalla. Jotta ihmiset kiinnostuvat ja
lahtevat mukaan jarjeston toimintaan, kannattaa julkaisuissa suosia myds osal-

listavaa otetta kuten kannustaa keskustelemaan aiheesta kommenttikentassa.

Toiminnan vakiinnuttaminen

Kun opiskelijajarjestdon perustaminen ja toiminnan kaynnistaminen ovat takana,
alkaa jarjestbn toiminnassa niin sanotusti perusarki, joka sisaltdd esimerkiksi
hallituksen kokouksia seka toiminnan suunnittelua ja toteutusta. Tulevia tapah-
tumia tai ohjelmia suunnitellessa on hyva muistaa saanndllisin valiajoin palata
jarjeston toimintasuunnitelmaan ja saantéihin; mika on jarjestén toiminnan tar-

koitus ja miksi toimintaa jarjestetaan. Jarjeston tarkoitus ja arvot kannattaa pitaa
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mielessa, ettei toimintakertomusta kirjoittaessa huomata, etta jarjestd ei ole
tehnyt yhtaan sita mita piti. Sdannollisyys kannattaa myos hallituksen kokouk-
sissa. Kokouksia on hyva pitaa noin kerran kuukaudessa, vaikkei juuri silla het-
kella olisikaan suuria paatettavia ja suunniteltavia asioita. Keséalla opiskelijajar-

jestd voi kuitenkin melko huoletta pitdé lomaa.

Uuden jarjeston on hyva aluksi kokeilla mahdollisimman paljon erilaisia toimin-
tatapoja, jotta itselle sopiva tapa Ioytyy. Jarjestdon tuominen opiskelijoiden tietoi-
suuteen ja uusien jasenten hankkiminen voi olla aluksi todella hankalaa ja hi-
dasta, mutta siita ei pida lannistua. Kannattaa vain rohkeasti suunnitella ja to-
teuttaa erilaisia tapahtumia ja lahted mukaan muiden jarjestamiin tapahtumiin.
Ajan kuluessa huomaa kyll&a, mitk& toimintatavat sopivat omalle jarjestélle. Jos-
sain vapaamuotoiset illanistujaiset voivat olla kaikkein suosituimpia kun taas

toisaalla organisoidumpi ohjelma on toivotumpaa.

Kun omat rutiinit alkavat hahmottua, kannattaa jarjestolle laatia vuosikello. Sii-
hen voi merkita kaikki vuotuiset tapahtumat ja jarjestétoiminnan kannalta oleelli-
set asiat. Naitd voivat olla esimerkiksi jarjeston syys- ja kevatkokous, uusien
opiskelijoiden rekrytointipdivat, Nuoli-risteily, toiminnantarkastus ja niin edel-
leen. Vuosikello auttaa myds hallituksen vaihtuessa uutta hallitusta. On paljon
helpompi toimia, kun kaikki tarkeat asiat ja paivamaarat on Kirjattu ylés. Nain

valtytaan unohduksilta ja viime hetken paniikilta.

Kuten muidenkin jarjestdjen kohdalla, my6s opiskelijajarjestdjen tulee kommu-
nikoida jasentensa eli tassa tapauksessa opiskelijoiden kanssa. Ei ole mitaan
jarked jarjestdd toimintaa, joka ei kiinnosta tai palvele ketdan. Opiskelijoiden
toiveita on siis erittain tarkeda kuunnella. Kommentteja ja toivomuksia voi kysel-
|& esimerkiksi jasenilloissa, uusia jaseniad rekrytoidessa tai sosiaalisessa medi-
assa. Esimerkiksi Jyvaskylassa opiskelijoiden toivomuksia kysyttiin opinnayte-
tyohon liittyvan kyselyn yhteydessa. Kyselyssa oli aiheeseen liittyen kaksi ky-
symysta: vaihtoehdollinen ja vapaamuotoinen. Valmiista vastausvaihtoehdoista
eniten vastauksia saivat tydelamatietous ja eri vuosikurssien valinen toiminta.
Myds jasenedut ja -illat seka tietous ammattiliitoista ja opiskelijoita koskevista
asioista saivat kannatusta. Vapaamuotoisen kysymyksen vastauksissa tuli uu-

sina asioina esiin vertaisryhmien ja vertaistuen tarve seka yhteisoéllisyyden mer-
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kitys. Vastaukset tuovat hyvin esiin Nuolen opiskelijajarjestojen tarkoituksen.
Hauskanpidon liséksi kaivataan myos opiskeluun ja tydelamaan liittyvaa tietoa,

mik& on hyva muistaa toimintaa suunnitellessa.

Opiskelijatoimikunta

Nuolella on oma opiskelijatoimikunta, jossa on edustajia kaikista sen jasenjar-
jestdista. Opiskelijatoimikunta kokoontuu vahintd&n neljasti vuodessa Helsingis-
sé ja sen tarkoituksena on kasitella kaikkia sen opiskelijoita koskevia asioita.
Toisin sanoen opiskelijatoimikunta ajaa opiskelijoiden etuja, ottaa kantaa ajan-
kohtaisiin asioihin ja suunnittelee yhteisia tapahtumia, joista suurin on vuosittain
jarjestettava Nuoli-risteily. Jokaisesta jarjestosta opiskelijatoimikuntaan kuuluu
kaksi edustajaa: nuolivastaava ja kampusvastaava. Nuolivastaava on nimensa
mukaisesti niin sanottu pédedustaja, joka kay kaikissa opiskelijatoimikunnan
kokouksissa. Kampusvastaava osallistuu opiskelijatoimikunnan kahteen pidem-
paan kokoukseen ja tarvittaessa toimii nuolivastaavan sijaisena. Jokainen ja-
senjarjesto siis valitsee hallituksestaan ndma edustajat, joten tama on hyva ot-
taa huomioon hallituksen rooleja valitessa. Ideaalitilanne on se, etta kampus-
vastaava toimii seuraavana vuonna nuolivastaavana, joten uudeksi kampusvas-
taavaksi ei kannata valita viimeisen vuoden opiskelijaa. Opiskelijatoimikunta
mahdollistaa erittéain hyvin Nuolen eri jasenjarjestdjen valisen yhteistydn, joten
sen toimintaan on tarkeda ja oman jarjeston kannalta erittdin hedelmallista osal-

listua.
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Malli 1. Perustamiskokouksen kokouskutsu ja esityslista
Tervetuloa Jyvaskylan yhteisépedagogiopiskelijat ry:n perustamiskokoukseen!

Kokoukseen ovat tervetulleita kaikki uuden opiskelijajarjeston toiminnasta kiin-
nostuneet yhteisdopedagogiopiskelijat. Yhdistys on Nuoriso- ja Liikunta-alan asi-
antuntijoiden (Nuoli) paikallinen opiskelija- ja etujarjesto ja sen tarkoituksena on
muun muassa parantaa jasentensa ammatillisia ja ty6elamavalmiuksia seka
jarjestaa erilaisia opiskelijatoimintaan liittyvia tapahtumia ja tempauksia. Perus-
tamiskokouksessa allekirjoitetaan jarjeston perustamiskirja, vahvistetaan saan-
not, toimintasuunnitelma ja talousarvio vuodelle 2017, seké valitaan jarjestélle
hallitus. Perustamiskokoukseen tuovat tervehdyksensa myds sisarjarjestéon Tu-
run yhteisopedagogiopiskelijat ry:n hallituksen jasen Neea Kahkonen seka Nuo-
len toiminnanjohtaja Petteri Piirainen.

lImoitathan saapumisesi ilmoittautumislomakkeen kautta viimeistaan 24.1. klo
15 mennessa. Muistathan ilmoittaa myds mahdolliset ruoka-aineallergiat. Sa-
massa yhteydessa voit halutessasi myos ilmoittaa, jos olet kiinnostunut hallitus-
tydskentelysta. Hallituksen toimikausi on kalenterivuosi.
https://www.flomembers.com/nuoliry/events/reqgister/c81e728d9d4c2f636f067f8
9cc14862c

Aika: 25.1.2017 klo 18:00
Paikka: Sokos Hotel Alexandra, Kansleri 1 Hannikaisenkatu 35, 40100 Jyvasky-
)

Alla kokouksen esityslista.

Terveisin,
Saara Koljonen, Noora Munkki seka Nuoriso- ja likunta-alan asiantuntijat
(sahkopostit ja puhelinnumerot tahan)

ESITYSLISTA

1. Kokouksen avaus

2. Kokouksen jarjestaytyminen

- Valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi (2) poytakirjantarkistajaa ja
kaksi (2) &antenlaskijaa

3. Todetaan kokouksen laillisuus ja paéattsvaltaisuus

4. Hyvaksytaan kokouksen tyojarjestys

5. llmoitusasiat

6. Yhdistyksen saannot

- Hyvaksytaan yhdistyksen saannot. Myonnetaan yhdistyksen hallitukselle oike-
us tehda saantoihin Patentti- ja rekisterihallituksen edellyttamat muutokset


https://www.flomembers.com/nuoliry/events/register/c81e728d9d4c2f636f067f89cc14862c
https://www.flomembers.com/nuoliry/events/register/c81e728d9d4c2f636f067f89cc14862c
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7. Yhdistyksen perustaminen

- Todetaan yhdistys perustetuksi ja allekirjoitetaan perustamiskirja

8. Yhdistyksen ilmoittaminen yhdistysrekisteriin

9. Hallituksen puheenjohtajan ja hallituksen valinta

- Valitaan hallituksen puheenjohtaja ja muut jasenet (vahintd&n nelja + kaksi
varajasenta)

10. Liittymis- ja jasenmaksut 2017

11. Toimintasuunnitelma 2017

12. Talousarvio 2017

13. Toiminnantarkastajien valinta

- Valitaan yhdistykselle kaksi (2) toiminnantarkastajaa

14. Ammattiliiton jarjestéjasenyyden hakeminen ja yhteistyésopimus

- Paatetddn ammattiliiton jarjestéjasenyyden hakemisesta ja allekirjoitetaan yh-
teistydsopimus

15. Avustuksen hakeminen ammattiliitolta

16. Muut asiat

17. Kokouksen paattaminen
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Malli 2: Hallituksen jarjestaytymiskokouksen esityslista

Jyvaskylan yhteisopedagogiopiskelijat ry - Hallituksen jarjestaytymiskokouksen
esityslista

Aika: 25.1.2017, heti perustamiskokouksen paatyttya

Paikka: Sokos Hotel Alexandra, kansleri 1

1. Kokouksen avaus

2. Kokouksen laillisuus ja paatantavaltaisuus

3. Tyojarjestyksen hyvaksyminen

4. Hallituksen roolit

- Valitaan hallitukselle varapuheenjohtaja, sihteeri ja rahastonhoitaja, Nuoli-
vastaava, kampusvastaava sekd muut tarvittavat toimihenkil6t.

5. Opiskelijatoimikunnan edustajat

- Laaditaan esitys Nuolen hallitukselle yhdistyksen edustajista Nuolen opiskeli-
jatoimikuntaan

6. Rekisteroidaan yhdistys yhdistysrekisteriin

7. Pankkitilin avaaminen

- Paatetaan yhdistyksen pankkitilin avaamisesta ja tilinkayttdoikeuksista

8. Nuolen jarjestdjasenyyden hakeminen

- Paatetaan jarjestdjasenyyden hakemisesta ja kirjoitetaan yhteistyésopimus
9. Avustushakemus

- Paatetdén avustuksen hakemisesta Nuolelta

10. Muut asiat

11. Kokouksen paattaminen
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Malli 3: Yhdistyksen perustamiskirja

Perustamiskirja

Me allekirjoittaneet olemme perustanet Jyviskylin yhteisopedagogiopiskelijat-nimisen
yhdistyksen, liittyneet sithen jaseniksi ja hyvaksyneet sille oheiset saiinot.

Jyviskylissi 25.1.2017

Noora Munkki

Saara Koljonen



Liite 2. Kysely

Opiskeluhyvinvointi ja tyéeldmditietoisuus

Kysely kerdtdan Humakin Jyvaskylan alugen opiskelijoilta opinnayietydia varien, joka kasittelee ainetia opiskeljajarjestot
opiskeluhyvinvoinnin tukena. Kyselyn tulokset tulevat myos Jyvaskylan yhieisGpedagogiopiskelijat ry:n eli Jypon kaytiodn, ja niiden avulla
pyritédn parantamaan opiskeluhyvinvointia erityisesti tydelamétietoutia lisdamalla.

Tydelamatietous kasittaa esimerkiksi tyéntekijan oikeudet ja velvollisuudet sekd tydttomyysturvan.

1. Koulutusohjelma *

O Yhteisépedagogi

© Kulttuurituottaja

2, Vuosikurssi *

Mina vuonna olet aloittanut opinnot?
©z013
02014
© 2015
© 2016

3. Sukupuoli *
O Nainen

O Mies

© Muu

4. Kuulutko johonkin ammattilinttoon? *

© Kylla, mihin? | ‘

) En, miksi et?| |

5. Saatko koulusta tarpeeksi tyoelamdatietoutta? *
Esimerkiksi tietoja harjoitteluista, tydntekijan oikeuksista tai tydttdmyysturvasta.

O Kylla

O En

() En osaa sanoa

6. Mistii tyodelimdadan liittyvistd aiheista kaipaisit hisdda tietoa? *
O Tysdnhaku

0 cv:n teko

[0 Tybsopimus

O Tydehtosopimukset
[0 Palkkaus

O Tyontekijan edut

@ Tydsuojelu

O Tydrrdmyysturva

[0 Muu, mika?




7. Mitka asiat vahvistavat eniten opiskeluhyvinvointiasi? *
Mistd saat voimaa ja tukea opiskeluun? Valitse 3 eniten vaikuttavaa vaihtoehtoa.
] Perhe

[ ystavat ja kawverit

[ Luokkahenki

[ Lehtorit

[ Opintosihteerit

[0 opiskelijaterveydenhuclto

@ Tutorit

[0 Harrastukset

O Ammattiliitto

@ Muu, mika?| |

8. Mikd asiat heikentdvat eniten opiskeluhyvinvointiasi? *

Mitkd tekijat aiheuttavat stressid tai heikentdvit opiskeluasi? Valitse 3 eniten vaikuttavaa vaihtoehtoa.
O aika

[J Raha

[ Terveys

[ opiskeluiden haastavuus

O Tysttémyys

[ Yksinisyys

[ Huoli opiskeluiden jalkeisesta ajasta

@ Muu, mika?| |

9. Miten tyoelamatietous vaikuttaa opiskeluhyvinvointiisi?
Vaikutus esimerkiksi harjoitteluihin, kesatsihin ja valmistumiseen

10. Millaiseksi koet ormnan... ™
1= Erittdin huono, 2= Huono, 3= Keskinkertainen, 4= Hyvi, 5= Erittdin hyva

Opiskeluhyvinvointisi

@
@
@
@

Tybelamatietoutesi @ Q@ @ @

(9]
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11. Millaista toimintaa kaipaisit Jypolta?

Jypo eli Jyviskyldan yhteisdpedagogiopiskelijat ry on hiljattain Jyvaskyldan perustettu opiskelijajarjestd, joka

toimii Nuoriso- ja lilkunta-alojen ammattiliitto Nuoli ry:n alaisena.
O Jaseniltoja

[ Jasenetuja

O Tydelamitietoutta

O Tietoa opiskelijoita koskevista asioista

[0 Tietoa ammattiliitoista

[ Luentoja alan ammattilaisilta

[ Eri vuosikurssien valistad toimintaa

[ Jotain muuta, mit§?| |

12. Miten Jypo voisi hisata opiskeluhyvinvointiasi?




