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30 % yrityksista
siirtymassa
seuraavalle
sukupolvelle

Seindjoen ammattikorkeakoulu
sai jdlleen toteuttaa
valtakunnallisen
omistajanvaihdosbarometrin.

utkimusaineisto keréttiin Suomen Yrittéjien, Elinkei-

noeldmaén keskusliitto EK:n sekd kauppakamareiden

jéseniltd eri puolilta Suomea kesélld 2018. Kaikkiaan

vastauksia tuli 1742. Erityisen hienoa oli, ettd maa-
kunnittain vertailtaessa Eteld-Pohjanmaalta oli eniten vastaa-
jia, 342.

Jatkuvuusndkymat ovat parantuneet suhteessa kolmen
vuoden takaiseen vastaavaan tutkimukseen. Valtakunnalli-
sesti tarkastellen yli 55-vuotiaista yrittdjistd 46 prosenttia ar-
vioi myyvénsa yrityksen ulkopuoliselle. 24 prosenttia tdhtda
sukupolvenvaihdokseen. 22 prosenttia uskoo yritystoiminnan
paattyvan kokonaan. Tama vaihtoehto koskee voimakkaammin
yhden hengen yrityksia.

Eteld-Pohjanmaalla yritykset ovat keskimaaraistd useammin
siirtyméssé sukupolvenvaihdoksena eteenpéin. Téélld 30 %:1le
on jatkaja 10ytyméssd omasta perheestd, 39 % pyrkii myyméaan
yrityksen perheen ulko-
puolisille, 7 %:lle 16ytyy
yrityksestd tilla hetkelld
muita omistajia, jotka pys- Jatkuvuus-

tyvat jatkamaan yritysté ja se e
24 % aikoo lopettaa yrityk- nakymat ovat
sen kokonaan. 8] arantuneet

NIISSA  YRITYKSISSA suhteessa
Eteld-Pohjanmaalla, joissa kolmen vuo den

jatkaja on jo tiedossa, 80

%:ssa jatkajana on lapsi, takaiseen
18 %:ssa toinen yrittdja

ja 2 %:ssa joku muu su- vastaavaan
kulainen. Viesti siitd, ettd tutklmuks een

yritystd kannattaa tarjota

lahelld oleville ja moni-

kanavaisesti, on mennyt

hyvin perille, silld niistd

yrityksistéd, jotka olivat jo

etsineet ostajaa, mutta eivat olleet vield 16ytédneet sitd, 62 % oli
tarjonnut yritystddn suoraan jollekin toiselle yrittéjalle, 29 %
oli etsinyt ostajaa oman tilitoimiston kautta ja 19 % sahkdisten
markkinakanavien kautta. 10 % oli hyddyntanyt omistajanvaih-
dosneuvontapisteen palvelua.

Yritystoiminnan luopumispiikki Eteld-Pohjanmaalla on odo-
tettavissa vuosina 2021-2024, jolloin 42 % yli 55-vuotiaista
yrittdjista aikoo luopua yrittdjédné toimimisesta. Sitd ennen jo
39 % yrittdjistd on joko myymaéssé yritystddn, siirtdmassa sitd
sukupolvenvaihdoksena eteenpiin tai lopettamassa kokonaan.

KAIKKIAAN TUTKIMUS osoitti, ettd omistajanvaihdoskult-
tuuri on kehittynyt Suomessa. Entistd useammin yrittajéksi
ryhdytdén ostamalla yritys ja yritystd kasvatetaan ostamalla
uusia yrityksid. Vaikka tulokset ovat kehittyneet positiiviseen
suuntaan, ei se tarkoita, ettd omistajanvaihdosten edistdmis-
ty0 voitaisiin lopettaa tdhan. Pdinvastoin. Omistajanvaihdos-
ten haasteet suurin piirtein entisid. Ostajan l0ytyminen, oikean
hinnan 16ytyminen, rahoitus ja verotukseen liittyvat seikat as-
karruttavat edelleen eniten omistajanvaihdosikéé ldhestyvan
yrittdjdn mieltd, ja ndihin osa-alueisiin on syyté erityisesti pa-
nostaa.

Elina Varamadki, Sanna Joensuu-Salo, Anmari Viljamaa

Seindjoen ammattikorkeakoulu






