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Tybelaman muuttuessa menestydkseen tydelaméssa, tuleva sairaanhoitaja tar-
vitsee ammattitaitoa ja erilaisia ammatillisia valmiuksia, joita kutsutaan yleisiksi
tydelamavalmiuksiksi. Ammattikorkeakouluopintojen aikana tulisi opiskelijan
saada tarvittavat perus tiedot ja taidot, joita hyodyntamalla han kykenee toimi-
maan oman alansa asiantuntijatehtavissa.

Taman opinnaytetyon tarkoituksena on kartoittaa valmistuvien sairaanhoitaja-
opiskelijoiden tydelaméavalmiuksia ja opiskelumotivaatiota. Tavoitteena on antaa
kokemustietoa valmistuvan sairaanhoitajaopiskelijan ammatillisista valmiuksista
ja tietoperustan antamasta tuesta, seka opiskelumotivaation vaikutuksesta tarvit-
tavien tietojen ja taitojen kehittymiselle. Tutkimuksen tuloksia voidaan kayttaa
hyddyksi opetussuunnitelmaa laadittaessa. Tutkimusongelmina tygssé on miten
ammattiin valmistuvat sairaanhoitajaopiskelijat kokevat ammattikorkeakouluopin-
tojen hoitajan ammattiin tuottamat ty6elamavalmiudet, miten sairaanhoitajaopis-
kelijat arvioivat motivaation vaikuttavan opiskeluun, miten sairaanhoitajaopiskeli-
jat arvioivat motivaation vaikuttavan tydelamassa tarvittaviin tietoihin ja taitoihin?

Lapin ammattikorkeakoulussa noudatetaan oppija- ja oppimiskeskeista pedago-
giikkaa, jonka tavoitteena on ohjata opiskelijan ongelmanratkaisuprosesseja. Tut-
kimuksen metodologian lahtokohtana ovat opiskelijat ja heidan opiskelukayttay-
tymisensa. Teoriapohjana ovat sairaanhoitajan ammatillinen osaaminen, moti-
vaatio ja itseohjautuvuus seka opiskelun tavoitteet ja itsesaately.

Tutkimusaineisto kerddmiseksi suoritettiin kysely, josta saadut tulokset analysoi-
tiin Webropol 3.0 -analysointityokalulla. Kyselyn kohdejoukkona olivat Lapin am-
mattikorkeakoulun valmistuvat sairaanhoitajaopiskelijat ja tutkimuksen aineiston-
keruumenetelmaksi valikoitui kyselylomake, johon koottiin tutkimusaiheeseen liit-
tyvia suljettuja, vastausvaihtoehdot antavia kysymyksia.

Tutkimuksen tuloksena havaittiin yhteys valmistuvien sairaanhoitajaopiskelijoi-
den kokemuksilla omista ty6elaméavalmiuksistaan ja heidan opiskelumotivaatiol-
laan. Tybelamavalmiudet koetaan hyvina. lalla, sukupuolella tai aikaisemmalla
koulutuksella ei tutkimuksen mukaan ole yhteytta opiskelijoiden kokemukseen
omista tybelamavalmiuksistaan.
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Tutkimuksen tulosten perusteella motivaatioon vaikuttavat suuresti halu sisaistaa
uusia asioita ja uuden tiedon oivaltaminen. Hyvilla arvosanoilla ja opiskelijaelé-
malla ei ole vaikutusta opiskelumotivaatioon. Tuloksista on ndhtavissé sairaan-
hoitajaopiskelijoiden paaméaaréatietoisuus ja heidan arvonsa. Sairaanhoitajaopis-
kelijat ovat motivoituneita opinnoissaan, mutta kokevat kuitenkin l&hiopetuksen
maaran liilan vahaiseksi tai tyydyttavaksi, rippumatta siitd missé toteutusmuo-
dossa he opiskelevat. Opiskelijan motivaatiolla ei kuitenkaan ole selke&é yhteytta
hanen kokemukseensa ldhiopetuksen maarasta. Tutkimuksen tulokset ovat
suuntaa antavia.

Avainsanat valmiudet, hoitotyd, opiskelu, kompetenssi, itseohjautu-
vuus, motivaatio
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As a graduating nurse, and in order to become professional, nursing students
need professionalism and a variety of professional skills i.e. professional compe-
tencies. During the studies at the University of Applied Sciences, the student
should get the necessary basic knowledge and skills, which he / she can use in
his / her own field of expertise.

The purpose of this thesis was to survey the working life competencies and mo-
tivation of the graduating nursing students. The objective of this thesis is to pro-
vide information about the experience of the graduate nurses on the working life
skills offered by the University of Applied Sciences and on the development of
the necessary knowledge and skills, and the motivation to learn.

The results of the study can be used in curriculum work. The research problems
in this study are the following: how graduating nursing students experience work-
ing life skills produced by nursing school professors, how nursing students assess
motivation and its influence on studying, and skills needed in working life.

This thesis is a quantitative exploratory research and the goal was to gain expe-
rience-based information from nursing students who are on the last stage of their
studies. Practical training was excluded from this thesis because there are sev-
eral studies made from that point of view.

Learner and problem based learning pedagogy (PBL) is a method that guides the
students’ problem solving processes in the Lapland University of Applied Sci-
ences. The research methodology in this study is based on students and their
learning behaviour. The theoretical framework addresses the professional com-
petence of a nurse, motivation and self-direction, objectives of studying, and self-
regulation.

A survey was conducted to collect the research data and the results were ana-
lysed by using the Webropol 3.0 -analysis tool. The target group of the survey
was graduating nursing students in the Lapland University of Applied Sciences.
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As a result, the study shows a connection between graduating nursing students’
view on their professional competencies and their study motivation. Motivation is
greatly influenced by the desire to adopt new information and the realization of
new knowledge. Good grades and student life have no effect on students’ moti-
vation. The results reveal values and determination of the nursing students. Nurs-
ing students are motivated in their studies but they feel the amount of classroom
contact teaching too small or not satisfactory. The results of this study are indic-
ative.

Key words capacity skills, nursing, studying, competence, self-
guidance, motivation
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1 JOHDANTO

Koulutus on kokenut erilaisia muutoksia viime vuosina. Taman myoéta koulutusta
tarjoavat tahot ovat joutuneet muokkaamaan mm. koulutustarjontaa ja -tapoja
seka henkilostba ja sen tydtunteja. Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvoston,
Arene Ry:n mukaan (2018), ammattikorkeakoulujen rahoitus on laskenut viiden-
neksen vuodesta 2012 ja perus- ja strategiarahoitus on vahentynyt vuosien 2015-
2017 valilla 41 miljoonaa euroa. Taméa koskee myds sairaanhoidon koulutusta,
joka on muuttunut mm. luokkahuoneessa opettajan johdolla tapahtuvan opetuk-
sen maaran vahentymisella. Samalla opiskelijan vastuuta omasta oppimisestaan
sekéa tiedon hakemisesta ja omaksumisesta on lisatty. Opetus- ja kulttuuriminis-
teriobn 2018 julkaiseman tutkimuksen mukaan osa ammattikorkeakoulujen lehto-
reista kokee resurssien puutteen heikentavan opetuksen laatua ja lahiopetukselle
jdavan huonosti aikaa (OPM 2018 Korkeakoulu-uudistusten vaikutusten arvi-

ointi).

Sairaanhoitajakoulutus on osana yhteiskunnan kehitysta. Vaeston ikaantyessa ja
tyoikaisten vahentyessd, monimuotoistuminen ja teknologian arkipaivaistyminen
haastavat kehittaméan osaamista, jolloin muutoksessa toimiminen mahdollistuu.
Hyvalla ja oikea-aikaisella ennakoinnilla varmistetaan osaaminen myos tulevai-
suudessa ja saadaan tietoa osaamistarpeista, painotusten muutoksista tai koko-
naan uusista osaamisen osa-alueista ja tybelaman tarpeista tulevaisuudessa.
Maariteltdessa osaamista tarvitaan monimenetelmallisia ratkaisuja ja useiden eri
alojen asiantuntijoiden hyédyntamista. Koulutuksen eri osapuolten ja yhteiskun-
nan tahojen tulee yhdessa maaritella tulevaisuuden osaamisen tarpeet ja kehit-
taa uudenlaisia oppimisymparistdja. (Eriksson, Korhonen, Merasto & Moisio
2015, 3.)

Taméan opinnaytetyon tarkoituksena on kartoittaa valmistuvien sairaanhoitaja-
opiskelijoiden tyotelamavalmiuksia ja opiskelumotivaatiota. Kiinnostus aihetta
kohtaan herasi, tutkijoiden huomattua kaytdnnoéssa, miten suuri osa teoriaopin-
noista on opiskelijan vastuulla, opettajajohtoisen opetuksen jdddessd osassa
opistojaksoista vahaiseksi. Tama asettaa omat haasteensa lukujarjestysten
suunnittelulle ja tuntien sijoittelulle sek& opiskelijan ajankayton hallinnalle.

Tyo6ssa ei paneuduta kaytannon harjoitteluiden tuomiin kokemuksiin vaan teorian
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opiskeluun ja omaksumiseen. Vastaavia kaytannon harjoittelut huomioivia tutki-
muksia ovat tehneet jo aiemmin Ala-Knuussi (2009), Bjérkholm (2012), Simola
(2017). Opinnaytetyd paatettiin rajata koskemaan vain teoriaopintojen antamia

tydelamavalmiuksia.

Tavoitteena tutkimuksella on antaa kokemustietoa sairaanhoitajaopiskelijan am-
matillisista valmiuksista ja tietoperustan antamasta tuesta, seka siitad miten opis-
kelijat kokevat opiskelujen aikana rakentamansa tietoperustan tukevan tyoela-
mavalmiuksien ja ammattitaidon kehittymista. Tutkimuksen taustalla ovat ihmisen
kayttaytymisen lahtbékohdat, oppimisen ja opiskelun motivaatio ja tydelamaval-
miuksien kehittyminen. Opiskelumotivaation kartoittamisen avulla tarkastellaan
opiskelijan itseohjautuvuutta. Opinnaytetyon tuloksia voidaan kayttda hyodyksi

ammattikorkeakoulun opetussuunnitelman laatimisessa.

Tutkimus tehdd&n maarallisella tutkimusmenetelmalla. Tutkimusaineiston mitta-
rina kaytetaan kyselylomaketta, jonka avulla saatava aineisto on kokemuspe-
raista eli empiiristd. Saatu aineisto analysoidaan tilastolliseen analyysiin suunni-

tellulla Webropol 3.0 -analysointitydkalulla.
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2 TUTKIMUKSEN TARKOITUS, TAVOITE JA TUTKIMUSONGELMA

2.1 Tutkimuksen tarkoitus ja tavoite

Taman opinnaytetyon tarkoituksena on kartoittaa valmistuvien sairaanhoitaja-
opiskelijoiden tyoelaméavalmiuksia ja opiskelumotivaatiota. Tavoitteena tutkimuk-
sella on antaa kokemustietoa sairaanhoitajaopiskelijan ammatillisista valmiuk-
sista ja tietoperustan antamasta tuesta, seka siita miten opiskelijat kokevat opis-
kelujen aikana rakentamansa tietoperustan tukevan tydelamavalmiuksien ja am-
mattitaidon kehittymista. Tutkimuksen tulokset ovat oppilaitoksen kaytettavissa

opetusta suunniteltaessa.

Tutkimuksen kohdejoukkona ovat Lapin ammattikorkeakoulun syksylla 2015
ja/tai kevaalla 2016 aloittaneet sairaanhoitajaopiskelijat. Tyoeldmé asettaa erilai-
sia sairaanhoitajan ammatissa tarvittavia tietoja, taitoja ja toimintoja, joista puhu-
taan kompetensseina. Kts. Liite 2. Valmistuvien sairaanhoitajien tyoelamaval-

miutta tarkastellaan naita kompetensseja kartoittamalla.
2.2 Tutkimusongelmat
Taman tyon ensisijainen tutkimusongelma on:

Miten valmistuvat sairaanhoitajaopiskelijat kokevat ammattikorkeakouluopintojen

hoitajan ammattiin tuottamat tydelamavalmiudet?
Tutkimuksen apuongelmat ovat:
Miten sairaanhoitajaopiskelijat arvioivat motivaation vaikuttavan opiskeluun?

Miten sairaanhoitajaopiskelijat arvioivat motivaation vaikuttavan tydelamassa tar-

vittaviin tietoihin ja taitoihin?
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3 HOITOTYON KOULUTUS JA AMMATILLISET VAATIMUKSET

3.1 Tutkimuksen taustaa

Nayttoon perustuva hoitotyd on ajantasaisen tutkitun tiedon harkittua kayttoa,
jossa pystytdan perustelemaan omaa toimintaa. Nayttdon perustuvan toiminnan
edistaminen on kirjattu kansallisiin terveyspoliittisiin asiakirjoihin, kuten tervey-
denhuoltolaki 1326/2010, 88, jonka mukaan terveydenhuollon toiminnan on pe-
rustuttava nayttéon, hyviin hoito- ja toimintakéytantéihin. Nayttdon perustuvan
toiminnan ja yhtendaisten kaytantojen kehittdminen on kirjattu hallitusohjelmaan
2011-2015. (Hoitoty6n tutkimussaatio 2015.)

Tutkimuksen teoreettisessa viitekehyksessa kasitellaén sairaanhoitajaopiskelijan
tyoelamavalmiuksia ja ammatillista osaamista sekéa oppimisen tavoitteita, moti-
vaatiota ja itseohjautuvuutta. Motivoitunut oppija on itseohjautuva ja omaksuu
tarvittavan tiedon, koska héanella on tarve oppia (Martela & Jarenko 2017,12).
Aihepiiriltdan taman tutkimuksen kanssa yhtenevaa aihetta on aiemmin tarkas-
tellut Simola (2017) ylemman ammattikorkeakoulun opinnaytetydéssaan. Erona

tutkimusten valilla on kdytannon harjoitteluiden tuoman kokemuksen tarkastelu.

Kansainvéalisen ndkdkulman vuoksi samaan aihepiiriin kuuluvan tutkimuksen ovat
kotimaassaan tehneet myds Hassankhani, Aghdam, Rahmani & Moham-
madpoorfard (2015), jotka ovat tutkineet sairaanhoitajaopiskelijoiden oppimismo-
tivaation ja minapystyvyyden (self-efficacy) vélista suhdetta. Min&-pystyvyys voi-
daan tassa kontekstissa rinnastaa itseohjautuvuuteen ja omatoimisuuteen. Myos
heidan tutkimuksessaan sairaanhoitajan tydéssaan tarvitsemat taidot nostetaan
esille ja tutkitaan oppimismotivaation suhdetta opinnoissa menestymiseen ja ta-

man myota tydssa vaadittavien taitojen omaksumiseen.

Sairaanhoitajaopiskelija on opiskelija, joka on suorittanut lukion oppimaaran tai
ylioppilastutkinnon, ammatillisen perustutkinnon tai niitd vastaavat ulkomaiset
opinnot ja saanut edellda mainituilla opinnoilla hakukelpoisuuden, seka tullut hy-
vaksytysti valituksi suorittamaan hoitotyon koulutusohjelmaa. (Lapin AMK, ope-
tussuunnitelmat 2015-2016.) Tassa tutkimuksessa tydelamavalmiuksilla tarkoite-

taan koulutusohjelmaan sisaltyvien ammattiopintojen hallintaa. Ammattiopinnot
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koostuvat 111 opintopisteen kokonaisuudesta. Muut opintoihin kuuluvat kokonai-
suudet ovat perusopinnot 23 op., vapaasti valittavat opinnot 10 op., ammattitaitoa
edistava harjoittelu 71 op. ja opinnaytety6 15 op. (SoleOps 3.9.0, © 2005-2017.)

Hoitotyon koulutusohjelma antaa valmiudet toimia perusterveydenhuollossa, eri-
koissairaanhoidossa, sosiaalihuollossa seka yksityisen ja kolmannen sektorin
tehtavaalueilla. Hoitoty6n koulutusohjelma pitaa sisallaan 210 opintopisteen ko-
konaisuuden. Koulutus sisdltaa EU-direktiivien 77/452/ETY, 77/453/ETY ja
89/595/ETY vaatimukset. (Lapin AMK, opetussuunnitelmat 2015-2016.) Sairaan-
hoitajakoulutuksen opetuksessa kaytetdadn koko ajan enenevissa maarin hyvaksi
erilaisia verkkoympaéristdja ja iso osa opinnoista suoritetaan muualla kuin luokka-
tiloissa (Lapin AMK, opetussuunnitelmat 2015-2016).

TyOelama asettaa laatuvaatimuksia eli osaamistarpeita. Tyontekijan nakokul-
masta tarkasteltuna tydeldmaldhtdinen osaaminen kohtaa tydelamasta esiin
nousseet tarpeet. Tyoelamataitoihin lukeutuvat kasitys ammattitaidosta ja koke-
muksen kautta kehittyvasta hiljaisesta ammattitaidosta. (Vesterinen 2001.) Ylei-
sina tyoelaméavalmiuksina sairaanhoitaja asiantuntijana tarvitsee erityisen paljon
vuorovaikutus- ja viestintataitoja sek& kykya koordinoida, organisoida ja johtaa
ihmisia ja tyota. Aloitteellisuus, innovatiivisuus ja luovuus myds voivat olla tar-
peen tyossa etenemisessa. Hyvéat yhteistyotaidot ovat tarpeen tiimityon ollessa
tilvist. Lisaksi sairaanhoitajan tulee tietda terveydenhuoltojarjestelman toimin-
nasta sekd oman organisaationsa ja tyoyksikon asettumisesta tahan jarjestel-
maan. Tiedonsiirtoon, dokumentointiin seka tietosuojaan liittyvien asioiden hal-
linta on myds erityisen tarkedd sairaanhoitajan tydssa. (Makipaa & Korhonen
2011))

3.2 Oppija- ja oppimiskeskeinen pedagogiikka

Lapin ammattikorkeakoulussa toteutetaan oppija- ja oppimiskeskeista (Problem
- Based Learning, PBL) pedagogiikkaa, tavoitteena on opiskelijoiden ongelman-
rat kaisuprosessien ohjaaminen, jossa opettaja toimii asiantuntijana ja opiskelija

etsii tarvitsemansa tiedon (Kangastie & Mastosaari 2016, 51). Sairaanhoitajaliiton
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ja Metropolian yhteishankkeen myéta luotiin EU:n vaatimusten mukaiset sairaan-
hoitajan ammatillisen osaamisen vahimmaisvaatimukset (Eriksson, Korhonen,
Merasto & Moisio 2014, 3).

PBL - pohjaisen opiskelun ja sen arvioinnin tehtavana on tuottaa tietoa niin oppi-
jalle itselleen kuin opettajille, suunnittelijoille ja p&atdéksentekijoillekin, koulutus-
ja tydelamassa. Keskivon ongelmaperusteisen oppimisen arvioinnissa nousevat
vastavuoroiset oppimaan oppimisen ja ongelmanratkaisun seka sosiaalisen, tie-

don kasittelyn ja yhteistoiminnan taidot. (Karmeniemi & Lehtola 2005, 165.)

Ammattikorkeakoulusta valmistuvassa asiantuntijassa yhdistyvat tutkittuun tie-
toon perustuva tietaminen, konteksti ja sen ilmididen ymmartaminen, tekemisen
osaaminen ja erilaisten tydelamatilanteiden hallintakyky. Osaamisen tuottami-
sessa hiljaisen tiedon merkitys korostuu, silla sen kautta opiskelijalla on sellaista
kokemuksellista tietoa, joka mahdollistaa ammatillisen kehityksen. Asiantuntijan
osaamisen kehittyminen koulutuksen aikana on seka mahdollistavan opetus-
suunnitelman etta opetuksen tehtava. Oppijan oman alyllisen toiminnan tunnista-
misen, metakognition, kehittymiseen ja oppimaan oppimisen taidoille, koulutus
voi parhaimmillaan luoda oikeat edellytykset. Jo kehittyneiden metakognitiivisten
taitojen edelleen kehittyessa oppijan toiminta muuttuu pelkén ulkoa ohjautuvuu-
den sijaan oppijan itse ohjaamaksi prosessiksi. (Leppanen & Vahamaa 2006,
158-159.)

3.3 Sairaanhoitajan ammatillinen osaaminen

Suomen eduskunta on saatanyt lain terveydenhuollon ammattihenkilosta (Finlex.
Lainsaadantd. Laki terveydenhuollon ammattihenkilosta 28.6.1994/559), jossa
kay ilmi vaatimukset, jotka terveydenhuollon ammattihenkilon tulee tayttaa. Lailla
varmistetaan, ettd terveydenhuollon ammattihenkil6lla on ammattitoiminnan
edellyttdma koulutus, muu ammatillinen patevyys ja ammattitoiminnan edellytta-

mat muut valmiudet. (Laki terveydenhuollon ammattihenkildsta 28.6.1994/559.)

Sairaanhoitajan koulutus pohjautuu Euroopan parlamentin ja neuvoston uudistu-
neeseen ammattipatevyysdirektiivin (2013/55/ EU), joka korvaa direktiivin

2005/36/EU. Direktiivi koskee sairaanhoitajan ammattipatevyyden tunnusta-
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mista, ja siind maaritellaan ammatillisen osaamisen vahimmaisvaatimukset. Sai-
raanhoidosta vastaavan sairaanhoitajan koulutuksen tulee kestaa vahintaén
kolme vuotta ja siihen on siséllyttava vahintddn 4 600 tuntia (180 op) opetusta.
Suomalainen sairaanhoitajakoulutus (210 op) on 30 opintopistetta laajempi kuin
direktiivi edellyttaa. Sairaanhoitajakoulutuksen sisallot laaditaan sen mukaan,
minkalaista ammatillista osaamista koulutusohjelmassa tavoitellaan ja mika ke-
hittaa yleisia tydelamassa tarvittavia tydtelamakompetensseja. (OPM Ammattikor-

keakoulusta terveydenhuoltoon 2006.)

Hoitotydon ammattiopintojen tavoitteena on perehdyttdé opiskelija sairaanhoitajan
ammatillisen tehtavaalueen tarkeimpiin kokonaisuuksiin ja sovelluksiin. Opintoi-
hin kuuluu kliininen harjoittelu, jossa opiskelija perehtyy ohjatusti keskeisiin kay-
tannon tyotehtaviin seka tietojen ja taitojen soveltamiseen ty6elamassa. Harjoit-
telusta 15 opintopistettd muodostuu opinnaytetyosta, jonka opiskelija laatii hoito-
tyon kehittdmisen nakdkulmasta. (OPM 2006.)

Sosiaali- ja terveyspalvelujen ammattikorkeakoulutuksen ammatit ovat palvelu-
ammatteja, joiden koulutuksen tulee vastata ammattikuviin kohdistuviin odotuk-
siin. Kyseesséa olevat ammatit perustuvat teoreettisesti hallittuun ja tutkittuun am-
mattitietoon, joissa paaasiallisesti tarvittava tieto- ja taitoperusta muodostuvat
hoitotieteellisesta, yhteiskunta- ja kayttaytymistieteellisesta seka luonnon- ja l1aa-

ketieteellisesta tiedosta. (Haverinen & Vanska 1999.)

Ammattikorkeakoulun tehtdvana on antaa tydelaman ja sen kehittdmisen vaati-
muksiin seka tutkimukseen, taiteellisiin ja sivistyksellisiin [ahtékohtiin perustuvaa
korkeakouluopetusta ammatillisiin asiantuntijatehtéviin ja tukea opiskelijan am-
matillista kasvua. (Finlex. Lainsdadantd. Ammattikorkeakoululaki 932/2014.) Am-
matillinen asiantuntijuus muodostuu toisiinsa sulautuneista teoriasta ja kaytan-
nosta. Asiantuntijalla on laajaa oman alansa tietoihin, taitoihin ja kokemukseen
perustuvaa osaamista. Opiskeluaikana luodaan perusta asiantuntijuuden kehitty-

miselle. (Luukkainen & Uosukainen 2011.)

Ammattikorkeakoulut pyrkivat mukautumaan ja vastaamaan yhteiskunnassa ta-
pahtuvaan nopeaan muutokseen. Tybelamassa vastaan tulevat ongelmat eivat

noudata kaavoja, joita opitaan koulutuksessa, vaan ne on opittava ratkaisemaan
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siten, kuin ne tulevassa ammatissa kohdataan. Koulutusten tarjoama tieto on no-
peasti vanhenevaa ja ammattitaito edellyttéda elinikaista oppimista. Perinteisella
koulutuksella ei voida en&éa tuottaa tyon vaatimia tietoja ja taitoja, vaan kyky oppia
vaatii itsenaista tiedonhankintaa, hankitun tiedon soveltamista, ongelmanratkai-

sukykya ja moniammatillisen yhteistyon hyddyntamista. (Poikela 2002, 37,38.)

Arene Ry:n vuonna 2006 antamien suositusten pohjalta on laadittu suositus am-
mattikorkeakoulututkintojen yhteisista kompetensseista. Naitd suosituksia hyo-
dyntden ammattikorkeakoulut ovat yhteistydssa tydelamén edustajien kanssa
laatineet yleiset tydelamassa tarvittavat valmiudet eli kompetenssit (kts. Liite 2).
Ne ovat laajoja osaamiskokonaisuuksia, joiden tarkoituksena on kuvata tyoela-
massa tarvittavaa patevyytta, suorituspotentiaalia ja kykya suoriutua kyseiseen
ammattiin kuuluvista tyotehtavista. Kompetenssit jaetaan ammatillisiin ja yhteisiin
kompetensseihin ja niiden tarkoituksena on olla toisistaan erottuvia ja arvioita-
vissa olevia osaamiskokonaisuuksia. Koulutusohjelmakohtaiset kompetenssit
muodostavat perustan opiskelijan ammatilliselle kehittymiselle. Yhteiset kompe-
tenssit ovat eri aloille yhteisid osaamisalueita, joskin niiden erityispiirteet ja tar-
keys vaihtelevat ammattien ja tyotehtavien mukaan. Kompetenssien kehittymi-
seen voidaan vaikuttaa koulukohtaisesti, koulutuksen sisall6lla ja pedagogisilla
ratkaisuilla. Yleisten tydelamavalmiuksien kehittymisessa erityisesti pedagogi-
silla ja oppimisymparist6ihin liittyvilla ratkaisuilla on keskeinen merkitys. (Arene
Ry 2010.)
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3.4 Oppimismotivaatio

Motivaatio on tila, joka saa aikaan, ohjaa ja yllapitéaa toimintaa. Motivaatio vaikut-
taa siihen, mita valintoja yksilo tekee erilaisten toiminta- ja kayttaytymisvaihtoeh-
tojen valilla, kuin myds yksilon maaratietoisuuteen, esimerkiksi kotitehtavien te-
kemisen ja muun toiminnan valilla. Motivaatio- kasitetta voidaan kayttad useiden
toimintaa suuntaavien, yllapitavien ja estavien tekijoiden yleisnimityksena. (Leh-
tinen, Vauras & Lerkkanen 2016, 143-144.) Paatoksentekoa edeltda motivaatio,
jota seuraa tahto. Motivaatio ja tahto tulee erottaa toisistaan. Voimakkaasti moti-
voituneiden opiskelijoiden voi olla vaikea asettaa tavoitteita ja toteuttaa niita esim.
toisten ihmisten asettamien pakotteiden tai ajatusten harhailun vuoksi. (Ruohotie
2005, 80-81.)

Kokemus ei ole vain havaintokokemus vaan kasite on laajempi ja sen tarkaste-
lussa tulee ottaa huomioon toiminnan merkitys. Kokemukseen vaikuttaa jokaisen
yksilon niin kielellinen, kulttuurinen kuin ruumiillinenkin tausta. (Maattanen 2009,
18.) Eri ihmisten kokemusta ja sen vaikutusta toimintaan pyritaan selittimaan
motivaatioteorioilla. Optimaalinen oppimisympéristod vaikuttaa motivaation muo-
dostumiseen. Yksi opettajan tarkeimmista tehtéavistéa onkin rakentaa hyvéat olo-
suhteet opiskelijan motivaation muodostumiselle. Opetussuunnitelman ohjatessa
toimintaa ja oppimisen tavoitteita, opettaja luo oppimisympaériston, joka tukee
opiskelijan omatahtista oppimista, itseohjautumista ja itsemaaraamisoikeutta.
(Toivola, Peura & Humaloja 2017, 33-35.)

Motivaatiota voidaan tarkastella useista eri ndkokulmista. Ryan ja Deci maaritte-
levat kolme erityyppista motivaation tilaa. Amotivoituneelta henkiléltd puuttuu
tahto toimia. Tasséa tilassa oleva ei tee mitaén, ellei se ole jonkun ulkopuolisen
sanelemaa. Ulkoista motivaatiota ovat ulkoapain tulevat yllykkeet, esim. arvo-
sana, jonka vuoksi tehtdva suoritetaan. Sisainen motivaatio on motivoitumista
asian tai toiminnan itsensa vuoksi, tyydyttadkseen psykologisia tarpeitaan. Nai-
den tarpeiden tayttdminen on tarkeaa kestavan oppimisen kannalta ja niilla on
vaikutusta henkilon onnellisuuden tunteeseen ja hyvinvointiin. (Ryan & Deci
2000, 74; Jarvilehto 2014, 25-27.)
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Motivaatiota ja ihmisen perustarpeiden tyydyttamisen suhdetta on tarkastellut
mm. Maslow (1970). Maslowin tarpeiden hierarkian ja itsensa toteuttamisen mal-
lin ajatuksena on alempien tarpeiden, kuten turvallisuuden, tyydyttdminen, ennen
kuin voidaan tyydyttdd ylempia tarpeita kuten ymmarrysta ja itsensé toteutta-
mista. Maslowin teoria on monipuolinen, mutta sen perusteella on vaikea ennus-
taa ihmisten kayttaytymista. (Lehtinen, Vauras & Lerkkanen 2016, 149; McLeod
2017.) Ryan ja Deci (2000) esittelevat kolme psykologista perustarvetta. Autono-
mian eli vapauden kokemus on tunne siita, ettd saa omilla teoillaan aikaan muu-
toksia. Toiminta ei tdten ole muiden tahtoon tai tekoihin sidottua. Kompetenssin
kokemus tarkoittaa asioiden aikaansaamista ja tavoitteiden saavuttamista. Ela-
méanhallinta mahdollistaa tavoitteiden saavuttamisen. Yhteenkuuluvuus on tunne
sSiitd, ettd on osa jotain ryhmaa. Ihmiset ovat kuitenkin perustarpeiltaan erilaisia,
joten kaikkia naita tarpeita ei kuitenkaan tarvitse tyydyttaa, jotta voi olla tyytyvai-
nen. (Ryan & Deci 2000; Jarvilehto 2014, 28.)

Ruohotie, Leino ja Rauhala (1993, 19) nostavat esille Decin ja Ryanin (1985)
sisédisen motivaation teoriaa tarveteoriana. Inmiselld on siséinen tarve olla pateva
ja maarata omista asioistaan. Konkreettisemman merkityksen opetuksessa saa-
nut Decin ja Ryanin itsemaaraamisteoria (self-determination theory) ei erottele
sisdista ja ulkoista motivaatiota toisistaan vaan tekee niista jatkumon, jossa si-
saistd motivaatiota saatelevat kokemus toiminnan merkityksellisyydesta seka
henkilobn omat arvot ja tarpeet. Ihmisten luontoon kuuluu olla utelias ja motivoitu-
nut ja tuntea olevansa vastuussa omasta tekemisestaan. Ulkoisesti saadelty mo-
tivaatio on kontrolloidumpaa ja kayttaytyminen tahtaa ulkoapain asetettujen vaa-
timusten tayttdmiseen tai palkinnon saavuttamiseen. (Deci & Ryan 2000, 54-6;
Lehtinen, Vauras & Lerkkanen 2016, 149; Toivola, Peura & Humaloja 2017, 33-
34.)

Yksi keskeisista tavoiteteorioista on myds Carol Dweckin (1989, 2006) muodos-
tama tavoiteorientaatioteoria, joka jaottelee suoritus- ja oppimisorientaation. Teo-
rian mukaan oppijat eroavat siina, kiinnostuvatko he tehtavéasta vai ovatko he mi-
nasuuntautuneita ja haluavat osoittaa olevansa parempia kuin muut oppijat. Teh-
tavasuuntautuneet ja oppimiseen orientoituneet oppilaat uskovat, etta kyvyt voi

oppia ja taten kehittdd ominaisuuksiaan ja oppia erehdyksistaan. Heille oppimi-
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nen on elinikaista ja vastoinkaymiset arvokkaita oppimiskokemuksia. Minasuun-
tautuneet suoritukseen orientoituneet oppijat pitavat kykyja ehdottomana va-
kiona, niita joko on tai ei ole eik& niita voi kehittda. Suoritukseen orientoituneiden
ajattelutapa kyvyistaan voi olla motivaatiota heikentava tekija. (Lehtinen, Vauras
& Lerkkanen 2016, 169; Salmela - Aro 2018, 11-12.)

3.5 Itseohjautuvuus

Itseohjautuvuudella tarkoitetaan henkilon kykyja ja taitoja toimia itsendisesti il-
man jonkun muun ohjausta ja kontrollia. Itseohjautuakseen henkilo tarvitsee mo-
tivaatiota, h&nella on oltava halua tehda asioita omaehtoisesti jonkun tietyn paa-
maaran saavuttamiseksi. Jotta paamaaran saavuttaminen on mahdollista, tulee
henkilolla olla kasitys siitd mitd paamaaran saavuttaminen vaatii hanelta itsel-
taan, liséksi hanella on oltava riittavat taidot paadmaaran tavoitteluun. (Martela &
Jarenko 2017,12.)

Itseohjautuva oppiminen ei ole opiskelua eristyksissa tai yksin, vaan onnistuak-
seen se tarvitsee yhteisollisyytta ja vuoropuhelua (Toivola, Peura & Humaloja
2017, 46). Itseohjautuvuuden ollessa arvona aikuiskoulutuksessa, oppija voi ko-
kea itsensd hammentyneeksi. Itseohjautuvuuteen tulee kuitenkin kasvaa ja tahan
tarvitaan olennaisesti myos ohjaajan tukea ja kannustusta. (Front 2009.) Kuiten-
kin useiden tutkijoiden mukaan opiskelijoiden itseohjautuvuus kehittyy asteittain,
my0s ahdistusta aiheuttavana prosessina, ja sen edistymistd opettaja voi joko
auttaa tai hidastaa (Lyyra 1999, 18).

Maija-Leena Lyyran 1999 suorittamassa tutkimuksessa kuvataan sosiaali- ja ter-
veysalan ammattikorkeakoulutasoisten opettajien ndkemyksia kyseisten alojen
opiskelijoiden itseohjautuvuudesta ja siihen tukemisesta vuosien 1995-1996 ai-
kana, kun tutkimus suoritettiin. Tulosten mukaan itseohjautuvaa opiskelijaa ku-
vaavia tekijoita ovat ian ja luonteenpiirteiden liséksi itsetuntemus, opiskeltavaan
alaan liittyva motivaatio ja opiskeluvalmiudet. Tutkimukseen osallistuneiden opet-
tajien nakemysten mukaan opiskelijan itsetuntemus ja realistinen kuva itsesta op-
pijana ovat lahtokohtia itseohjautuvuuteen oppimisessa. Itseohjautuvan opiskeli-
jan valmiuksista opettajat toivat esille myds positiivisen asenteen itsea ja toisia

kohtaan, opiskelutekniset ja sosiaaliset taidot seka asenteisiin liittyvat tekijat.
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Opiskeluteknisista taidoista valttamattomina korostettiin valikoivaa lukemista, ak-
tiivista tiedon etsintaa ja hyodyntamista. Sosiaaliset taidot kuten ryhmatyotaidot
ja kyky yhteistoimintaan seka opiskelijan itsendisyys ovat perustana itseohjautu-
vuudelle. Tavoitesuuntautuvan toiminnan edellytyksena ovat opiskelijan halu pit-
kajanteiseen, kriittiseen ja kyseenalaistavaan opiskeluotteeseen. (Lyyra 1999,
18-31.)

Opintojen eteneminen ja oppiminen vaativat jatkuvaa arviointia ja oppimisen oh-
jausta, johon luonnollisena osana tulee kuulua monitahoinen palaute opiskelua
ohjaavilta opettajatiimin jasenilta, asiantuntijoilta, tukipalvelujen henkildstolta,
tydelaman edustajilta ja muilta opiskelijoilta. Kognitiivinen, operationaalinen ja so-
siaalinen oppiminen ovat erikseen tai yhté aikaa tapahtuvia kasvun ja kehityksen
prosesseja, joita reflektiivinen oppimisprosessi, opiskelijan oma aktiivisuus ja
halu seka kyky tarkastella oppimaansa ja kokemaansa vahvistavat. (Kangastie &
Mastosaari 2016, 20.

Paivi L6fman (2014) on vaitdskirjassaan Tapaustutkimus itseohjautuvuudesta
sairaanhoitajakoulutuksen eri vaiheissa, tutkinut erd&n opiskelijaryhman koke-
muksia itseohjautuvuudesta. Tutkimukseen osallistuneet vastaajat nakivat ope-
tushenkiloston ja tukipalvelut tarkeina itseohjautuvuuden edistéjing, joskin koulu-
tuksen alkuvaiheessa itseohjautuvuuden kasitteena abstraktiksi, negatiiviseksi ja
haastavaksi, mutta koulutuksen loppupuolella positiiviseksi. Vaikka opiskelijoiden
itseohjautuvuusvalmiudet olivat hyvat koulutuksen lopussa, niin itseohjautuvuus
ei kehity koulutuksessa yksin vaan opettajan tai ohjaajan persoonalla on tutki-
muksen mukaan vaikutusta itseohjautuvuuden kehittymiseen. Tutkimuksen tu-
lokset antavat viitteita, etta itseohjautuvuutta koulutuksessa voidaan lisata, mikali
huomioidaan eri oppimistyylit ja kannustetaan tekemalla oppimiseen.

Allen Toughin (1967, 1979) itseohjatusta oppimisesta tekeméa tutkimus on ollut
perustana itseohjattuun oppimiseen liittyvissa tutkimuksissa maailmanlaajuisesti.
Toughin itsesuunnitelluksi oppimiseksi nimittdmansa tutkimuksen kohteena olivat
66 ontariolaisen oppimisprojektit, joissa oppijat paattivat itsendisesti mm. opitta-
vista asioista, oppimiseen tarvittavista menetelmista, oppimisymparistosta, opis-

kelun ajoituksesta ja siihen varatusta ajasta, edistymisen arvioinnista ja toimen-
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piteistd opiskelumotivaation sailyttamiseksi ja lisddmiseksi. Tutkimuksen tulok-
sena Tough totesi, ettd 70 % kaikista projekteista oli oppijoiden suunnittelemia ja
he ottivat vastuun useista asioista omissa projekteissaan. (Ruohotie 2005, 162-
164.

3.6 Itsesaately ja oppimisen tavoitteet

Oppijan aktiivisuutta tiedon kasittelijana ja oman oppimisen ohjaajana voidaan
tarkastella kasitteelld itsesaately. Kasitteella viitataan usein oppijan oman tahdon
alaiseen kontrolliin ja motivaatiota saateleviin tekijoihin. Tavoitteellinen oppimi-
nen edellyttda opiskelijalta, osana itsesaatelya, itsereflektiivisia valmiuksia. Ase-
tetut tavoitteet myds helpottavat yksilon itsesdatelya ja itseohjautuvuutta, silla ne
osoittavat hyvaksyttavan suoritustason. Itsereflektiolla tarkoitetaan oppijan val-
miuksia hankkia tietoja omista sisaisista prosesseistaan, kuten kyky nahda asiat,
jotka oppija ymmartaad ja vastaavasti ei ymmarra. Itsereflektiivisiin valmiuksiin
kuuluu my6s omien toimintojen sovittaminen kunkin tehtavan vaatimuksia vas-
taavaksi. (Ruohotie, Leino & Rauhala 1993, 15; 22-23; Ruohotie 2005, 160.)

Itseohjautuvien oppijoiden katsotaan yleisesti olevan luonteeltaan aktiivisia oppi-
joita, jotka saatelevat oppimisprosessiaan eri tavoin. Korkeakouluopinnoissa,
joissa ulkoinen tuki on usein rajallista, itseohjautuvuudella, itsesaatelylla on huo-
mattavan suuri merkitys opintomenestykseen. (Heikkila 2011,18.) Opettajat voi-
vat tukea opiskelijan itseohjautuvuutta luomalla oppimisympaéristdja, joissa opis-
kelijalle annetaan mahdollisuus vaikuttaa omaan opiskeluunsa ja kasvattaa vas-
tuuta omasta toiminnasta. Opiskelijan kokiessa mielekkyytta omassa opiskelus-

saan, kasvattaa se hénen itseohjautuvuuttaan. (Lyyra 1999, 25.)

Tavoitteita voidaan kuvata kahden tekijan, sisallon ja intensiteetin, avulla. Inten-
siteetti liitetddn henkisiin prosesseihin, siihen miten kiinnostunut yksild on kysei-
sen ongelman ratkaisusta ja kuinka sitoutunut h&n on. Sitoutuminen tavoittee-
seen, kertoo siita miten merkittavaksi tai tarkeaksi tavoite koetaan ja miten inno-
kas yksilo on tavoittelemaan sita huolimatta esteista ja vastoinkaymisista. Itsete-
hokkuus vaikuttaa tavoitteen valintaan ja sitoutumiseen ja siten myds tavoitteen

maarittelyyn. Tavoitteiden maarittely vaikuttaa myos itsetehokkuuteen. Seké yk-
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silon itselleen asettamat, etta ulkoapain tulleet tavoitteet parantavat suoritusta-
soa. Naihin ulkoapain tulleisiin tavoitteisiin on ammattikorkeakoulun opetussuun-
nitelman pyrkimyksena vastata. (Eriksson, Korhonen, Merasto & Moisio 2014, 3—
4.)

Luovuutta edistavan ja oppijakeskeisen oppimiskulttuurin aikaansaamiseksi
avainasemassa on yhteisopettajuus, sen tukeminen ja vahvistaminen, jolloin op-
pimisen luovuutta voidaan katsoa mahdollisuuksien ajatteluna ja vaihtoehtoisiin

toimintatapoihin tarttumisena. (Kangastie & Mastosaari 2016, 10.)
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4 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS JA METODOLOGISET LAHTOKOHDAT

4.1 Tutkimusote

Tutkimuksen tarkastelukohteena olivat opiskelijat ja heidan opiskelukayttaytymi-
sensa. lhmisen kayttaytymisen selittdmiseen on olemassa kaksi lahtokohtaa:
aristotelinen ja galileinen perinne. Aristotelinen perinne kayttaa ns. teleologista
lahestymistapaa, jossa ilmi6ita tarkastellaan suhteessa niiden padmaaraan tai
lopputulokseen. Teleologisen selityksen mukaan muutos tarkoittaa jonkin kyvyn
tulemista todelliseksi, koska nama kyvyt kuuluvat olioiden olemukseen ja niilla on
jokin tietty tarkoitus, kuten esim. ihmisen perusluonteeseen kuuluva liikkuminen
paikasta toiseen. Galileinen perinne taas pyrkii selittdmaan tapahtumat kausaali-
sesti; kaikkia muutoksia edeltavat aina niihin johtaneet syyt, esimerkiksi uuden
ammatin opiskeleminen, koska nykyinen ammatti ei enda tyollista. (Niiniluoto
1984, 44; Niskanen 1994, 15.)

Aristoteleen mukaan jokaisen tieteenalan siséltamat totuudet voidaan jakaa pe-
ruslauseisiin eli aksioomiin ja aksioomista paattelysaantojen avulla johdettuihin
teoreemoihin. Toisaalta myos aistihavainnoilla on tarkea tehtava tieteellisesséa
teorianmuodostamisessa. Eri tieteenalojen peruslauseet saadaan aistihavaintoi-
hin perustuvan induktion avulla. Induktio on paattelytapa, jossa yksittaistapaus-
ten kertaantuessa voidaan tehda looginen paatelma. Joissain tapauksissa intui-
tioon eli néakemykseen nojaava induktiivinen paattelytapa ei valttamatta sailyta
totuutta, mutta on mahdollisesti tietoa laajentavaa ja samalla yksi deduktiivisen
paattelyn muoto. Deduktiivinen paattely sailyttda totuuden, jos johtopaatos on pe-
rusteidensa looginen seuraus. (Haaparanta & Niiniluoto 1994, 66-68; Niskanen
1994, 14-15.)

4.2 Tutkimuksen toteutus

Maarallinen tutkimus on tarkoitettu muuttujien mittaamiseen, tilastollisten mene-
telmien kayttéon ja muuttujien valisten yhteyksien tarkasteluun (Kankkunen &
Vehvildinen-Julkunen 2013, 55, 57). Yksinkertaistettuna tilastollinen tutkimus on
siis numeroiden hyvaksikayttod, jossa tutkimusaineiston kasittelyyn kaytetaan
erilaisia matemaattisia toimintoja. Tutkijan tehtdvana on tuntea tutkimansa ai-

heen sisaltd ja ymmartaa tilasto — ohjelmien ja tietotekniikan tuottamat tulokset
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siten ettd han kykenee selittamaan ne ymmarrettavasti tutkimuksen lukijoille
(Valli 2015, 7,10).

Tutkimuksessa kerattiin opiskelijoiden kokemukseen perustuvaa tietoa ja se to-
teutettiin maarallisellda tutkimusmenetelmalla. Menetelmdn pyrkimyksena on
saada mahdollisimman objektiivista, kokemusperdaista tietoa tarkoin rajatuista
kohteista (Huttunen 1994, 140). Kuvaileva eli deskriptiivinen tutkimus vastaa ky-
symyksiin mik&, kuka, millainen, miss& milloin ja se on empiirisen tutkimuksen
perusmuoto. Tarkoituksena on kuvata, minkalainen tutkittava ilmié on ja kuinka
yleinen se on. Tulosten luotettavuuden, tarkkuuden ja yleistettavyyden kannalta
kuvaileva tutkimus vaatii laajan aineiston. (Heikkila 2008, 14; KvantiMOTV 2009.)
Tutkimukseen kutsuttavat ovat Lapin ammattikorkeakoulun opiskelijoita ja heille
lahetetaan sahkopostikutsu osallistua tutkimukseen. Tutkimuksen tavoitteet saa-
vuttaakseen tutkijoiden oli verrattava keskenaan opiskelijoiden kokemuksia saa-
mastaan tietoperustasta, opiskelumotivaatiosta ja heidan ammatillisista kompe-

tensseistaan.

4.3 Tutkimuksen kohdejoukko

Tutkimusta tehtdessa oli maariteltavd, mika joukko on tutkimuksen kohteena.
Joukkoa kutsutaan populaatioksi tai perusjoukoksi, joka muodostuu tutkimusyk-
sikoistd, joita tilastotieteessa kutsutaan tilastoyksikoiksi. Tutkimuksen avulla py-
ritdén selvittdmaan populaation ominaisuuksia ja aluksi tutkijoiden oli ratkaistava,
tehdaanko tutkimus kokonaistutkimuksena vai otantatutkimuksena. Kokonaistut-
kimuksessa populaation jokainen tilastoyksikkd on tutkimuskohteena. Otantatut-
kimus kohdistuu osaan tietyin kriteerein valikoituun otokseen populaatiosta.
(Nummenmaa, Holopainen & Pulkkinen 2017, 17,25). Otantamenetelméaéan vai-
kuttavat mm. millaisia tietoja tutkimuksella halutaan, perusjoukon jasenten sa-
mankaltaisuus tai erilaisuus ominaisuuksien suhteen ja tutkimuksen budjetti
(Heikkila 2008, 35).

Taman tutkimuksen perusjoukkoon kuuluvat Lapin ammattikorkeakoulun sai-
raanhoitajaopiskelijat, joista tutkijat paattivat kutsua tutkimukseen mukaan viimei-
sen lukukauden sairaanhoitajaopiskelijat. Kutsuttavien otokseen sisallytettiin

paivad-, monimuoto- ja kansainvalisten ryhmien sairaanhoitajaopiskelijat, jotka
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ovat tutkimuksen havaintoyksikét. Havaintoyksikot poimittiin tutkijoiden harkin-
nan mukaan ja perusteltiin silld, ettd valmistuvilla sairaanhoitajaopiskelijoilla on
takanaan jo suurin osa teoriaopinnoista seké harjoitteluista ja oletettavasti paras
nakemys ty6elamassa tarvittavista tiedoista ja taidoista. Taten otokseen kuuluu
150 sairaanhoitajaopiskelijaa. (Vilkka 2007, 58.)

4.4 Tutkimusaineiston keruumenetelméa

Kokemukseen tai aistihavaintoihin perustuvia aineistonkeruumenetelmid ovat
mm. haastattelu ja kyselylomake (Huttunen 1994, 138). Kyselylomakkeesta kay-
tetdan usein kasitetta mittausvaline ja sen tulee olla siséll6ltddn tutkimusilmitta
kattavasti mittaava ja tarpeeksi tdsmallinen perustanaan kattava kirjallisuuskat-
saus (Kankkunen & Vehvildinen-Julkunen 2013, 113-115).

Taman tutkimuksen aineistonkeruumenetelméksi valikoitui kyselylomake, johon
oli koottu tutkimusaiheeseen liittyvia suljettuja eli vastausvaihtoehdot antavia ky-
symyksia. Suljetut kysymykset ovat tarkoituksenmukaisia silloin, kun vastausten
kasittelyd halutaan yksinkertaistaa seka torjua virheitd. Etuna on lisaksi nopea
vastaaminen. Suljetuilla kysymyksilla on my6s haittapuolensa. Vastaukset voi-
daan antaa harkitsematta tai vaihtoehtojen esittamisjarjestys voi johdatella vas-
taajaa. Sopivia vaihtoehtoja voi myos puuttua, jolloin vaihtoehto "en osaa sanoa”
on usein sopivin vaihtoehto. Tutkijat ovat lisdksi voineet epédonnistua vastaus-
vaihtoehtojen luokittelussa, jolloin tilannetta on vaikea korjata tuloksissa. (Heik-
kila 2008, 50-51; Kankkunen & Vehvilainen-Julkunen 2013, 113.)

Sahkoisessa muodossa kysely voidaan toimittaa ilman kuluja kohderyhmalle tai
kyselyn laatijoille rippumatta heidan maantieteellisesta sijainnistaan (Valli 2015,
30-31). Alun perin tutkijoitten tarkoitus oli luovuttaa kysely paperiversiona kaikille
kohdejoukon opiskelijoille. Suunnitelmat muuttuivat tutkijoiden aikataulujen
vuoksi ja lomake toteutettiin vain séhkoisena verkkokyselyna. Verkkokyselyjen
toteutukseen on olemassa useita ohjelmia, joissa kyselysta saa erindkdisen ja
logiikaltaan erilaisen. Tutkijat valitsivat Webropolin, jossa kysymykset ovat yh-
della avoimella lomakkeella ja samalle naytolle saa useamman kysymyksen. Oh-
jelmassa on myods oma raportointityokalu. Webropolin etuna on mygés vastaajien
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mahdollisuus omien vastaustensa vertailuun parantaen niiden johdonmukai-

suutta saman aihealueen ymparilla. (Valli & Perkkild 2018, 122-123.)

Kansainvéliset opiskelijaryhmat kuuluivat tutkimusotokseen ja tutkijoiden oli
maara kaantad lomake myos englanniksi, koska kaytettavissa olevien resurssien
puitteissa kohdejoukkoon kuuluvat kielivahemmist6t tulee myds ottaa huomioon.
Aikatauluseikkojen vuoksi jouduttiin luopumaan kyselylomakkeen kdantamisesta
englannin kielelle ja lomake julkaistiin vain suomenkielisend. (KvantiMOTV
2010a.)

4.5 Kyselylomakkeen laatiminen

Osaltaan myos tutkimuseettisten seikkojen huomioonottamisen vuoksi kyselylo-
makkeen suunnittelua edeltda tutustuminen kirjallisuuteen, tutkimusongelman
tasmentaminen seka kasitteiden méaarittely. Lisaksi tulee ottaa huomioon, miten
ja milla ohjelmalla kyselylomake tehd&aan ja tutkimusaineisto kasitellaan seka ra-
portoidaan. Kyselylomaketta laatiessa tulee kiinnittdd huomiota mm. lomakkeen
ulkoasuun, laajuuteen ja kokonaisrakenteeseen ja sisallén loogisuuteen seka ky-
symyksenasettelun tarkkuustasoon ja avointen kysymysten maaraan. Lomak-
keesta pitaa tehda vastaajia houkutteleva. Tarkedd on myds miettia kysymysten
rakenne; tehdaanko yksittaisia kysymyksia vai asetetaanko kysymyssarjoja.
(Heikkila 2008, 47; KvantiMOTV 2010a.)

Tutkimusaihe valikoitui tutkijoiden huomattua kaytdnnéssa, miten suuri osa teo-
riaopinnoista on opiskelijan vastuulla, opettajajohtoisen opetuksen jaadessa
osassa opintojaksoissa vahaiseksi. Tama johti tutkijat lopulta miettimaan, miten
valmistuvat sairaanhoitajaopiskelijat kokevat oman ammatillisen valmiutensa.
Mietinnan tuloksena muotoutuivat tutkimusongelmat, josta alkoi kasitteiden méaa-
rittely eli operationalisointi analyyttisiksi mitattaviksi muuttujiksi (KvantiMOTV
2008). Kyselylomake lahdettiin laatimaan yhteistydosséa opinnaytetyon ohjaajan
kanssa, miettimalla mita tybelamavalmiudet ovat seka mitka asiat korostuvat am-
mattikorkeakoulun teoriaopinnoissa. Lisaksi muodostettiin ne kasitteet eli muut-
tujat, joilla saatiin opiskelijoita luonnehtivat ominaisuudet seka ne kasitteet, joita
tutkijat haluavat opinnaytetydlla kartoittaa.
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Kuviossa 1 esitetaan tutkimuksen teoreettinen viitekehys, jonka perusteella ky-
selylomake laadittin. Ammattikorkeakouluopintoihin kuuluvat harjoittelut rajattiin

tutkimuksen ulkopuolelle niiden runsauden vuoksi.
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Kuvio 1. Tutkimuksen teoreettinen viitekehys

Taustakysymyksilla kartoitettiin tutkimus otoksen ominaisuuksia; mihin ikahaa-
rukkaan havaintoyksikkojoukon jasenet sijoittuivat, oliko sukupuolten osuuksissa
eroja, toteutusmuoto, jossa he opiskelevat seka oliko heilla jokin aikaisempi toi-
sen asteen koulutus. Tydelaméavalmiuksien kartoitusosiossa hyddynnettiin yleisia
tydelamavalmiuksia eli kompetensseja, jotka ammattikorkeakoulut ovat yhteis-
tyossa tybelamanedustajien kanssa maaritelleet. Kts. liite 2.

Lomakkeen suunnittelun lahtokohtana on tehda siité pituudeltaan ja ulkoasultaan
vastaajia houkutteleva. Kysymyksenasettelun tulee olla tdsmallista, helppota-
juista ja yksinkertaista, jotta vastaajien aika ei kulu jo pelkkaan kysymyksen ym-
martamiseen. Kysymykset pitda erottaa selkeasti toisistaan. Kyselylomakkeen al-
kuun ja jokaisen kysymyksen tai kysymyssarjan alkuun kannattaa laittaa mahdol-
lisimman yksityiskohtainen ohjeistus. Talla turvataan teknisesti oikea vastaus.

Kysymyskohtaiset siséll6lliset tasmennykset ovat myos usein tarpeellisia. Kaikkia
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kysymyksia ei kuitenkaan voi eika ole pakko kysya kaikilta vastaajilta. Tasséa ta-
pauksessa kysymykseen vastaava joukko on ilmoitettava selkeasti kyseisen ky-
symyksen kohdalla. (KvantiMOTV 2010a.)

Lomakkeen kysymykset jaettiin kolmeen osioon: taustatiedot, tydelamavalmiudet
ja opiskelumotivaatio. Taustatietojen seké& opiskelumotivaation kohdalla tutkijat
kokivat, ettei kysymyssarjojen alkuun tarvittu yksityiskohtaista ohjeistusta. Tyo-
elamavalmiudet tarvitsivat tasmennysta, joten kysymyssarjan alkuun liséttiin tar-
kempaa tietoa seka linkki www-sivulle, josta tutkijat kyseiset valmiudet ovat |0y-
sivat. Minimoidakseen hylattyja ja vaillinaisia vastauksia, lomakkeen kysymykset
asetettiin pakollisiksi, poissulkien kysymys 5, koska sen vastaamiseen oli ehto.
Mikali kysymykseen 4 tulisi kielteinen vastaus, voi kysymyksen 5 ohittaa ja siirtya

seuraavalle sivulle. Tama oli my6s ohjeistettu kysymyksen 5 alussa.

Avoimia kysymyksia kannattaa maarallisessa tutkimuksessa kayttaa harkiten.
Kysymyksilla halutaan yleensa jollakin tavalla rajata vastaajan ajatusten suuntaa.
Sanallisten vastausten luokittelu on tydlasta, mutta niista voidaan saada asioita
ja ideoita, joita ei etukateen ole huomattu. (Heikkila 2008, 49.) Lomakkeen lop-
puun on sijoitettu yksi avoin kysymys, jolla ei kuitenkaan haluta ohjailla vastauk-
sia. Tarkoituksena on saada nakokantoja ja asioita, joita ei suljetuin kysymyksin

pystyta selvittdmaan.

Kyselylomake oli rakennettu siten, ettd vastaaja voi valita vain yhden vaihtoeh-
don, pois lukien kysymykset 11 ja 12. Lomakkeessa kysyttiin vastaajien mielipi-
teitd tutkittavista asioista. Mielipidetiedustelut sisaltavat usein vaittamia, joihin
otetaan kantaa asteikkotyyppisin vastausvaihtoehdoin. Yksi tavallisimmista
asenneasteikoista on Likertin asteikko, jota kaytettiin myo6s tassa tutkimuksessa.
Likertin asteikko on 4- tai 5-portainen jarjestysasteikko, jonka toisessa paéssé on
useimmiten "taysin samaa mieltd” ja toisessa vastaavasti "taysin eri mieltd” ja
valiin voidaan sijoittaa "ei samaa eika eri mielta”. Yhtena vaihtoehtona voi myos
olla "en osaa sanoa”, joka on tarkoitettu niille, joilla ei ole kokemusta kysytysta

asiasta tai tilastollisesta tutkimuksesta. (Heikkila 2008, 52-54.)
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4.6 Kyselylomakkeen testaus ja aineistonkeruun toteuttaminen

Huolimatta kyselylomakkeen huolellisesta suunnittelusta ja toteutuksesta, se tu-
lee aina antaa kohdejoukon edustajalle vastattavaksi. Testaamiseen riittaa 5-10
henked. Tarkoituksena esitestaamisella on mm. selvittda ovatko, kysymykset ja
ohjeet selkeitd, vastausvaihtoehtojen sisaltd toimiva ja lomakkeeseen vastaami-
nen raskasta. Samalla voidaan miettia, onko jotain olennaista jaanyt kysymatta
tai onko mukana turhia kysymyksia. Testaamiseen riittdd 5-10 henkilén joukko.
(Heikkila 2008, 61.)

Kun sdhkoisen lomakkeen kysymykset olivat opinndytetydn ohjaajan mielesta hy-
vaksyttavia, se hyvaksytettiin Lapin ammattikorkeakoulun tutkimusprosessin mu-
kaisesti ammattikorkeakoulun rehtorilla. T&man jalkeen pyynt6 osallistua lomak-
keen esitestaukseen lahetettiin sahkopostitse yhdelle tutkimuksen perusjouk-
koon kuuluvalle sairaanhoitajaopiskelijaryhmalle. Esitestaus tehtiin 20.11.-
22.11.2018, jonka jalkeen saadut tulokset tarkistettiin Webropol 3.0 -raportoin-
tiohjelmassa. Lomaketta testasi 8 henkiléa ja se todettiin teknisesti toimivaksi
eikd korjaus- tai taydennysehdotuksia tullut. Esitestauksen tulokset poistettiin
kannasta ja kyselya alettiin toimittamaan tutkimuksen kohdejoukolle.

Tutkijat huomasivat Lapin ammattikorkeakoulun kayttavan lahes kaikille sairaan-
hoitajaopiskelijaryhmille omia loogisesti nimettyja sahkoisia ryhmapostilistoja.
Vertaamalla ammattikorkeakoulun kayttaman sahkopostijarjestelman valmiita
postituslistoja ja SoleOpsista l6ytyvia opiskelijaryhmakoodeja tutkijat 10ysivat
melkein kaikille tutkimukseen kutsuttaville oman ryhmapostiosoitteen. Nopeut-
taakseen lomakkeen lahettdmistd kohdejoukolle ja samalla tutkimuksen etene-
mistd, tutkijat paattivat kayttdd kyseisia postituslistoja kyselylomakkeen jake-
lussa. Osalle opiskelijaryhmista ei ryhméapostiosoitetta 10ytynyt, mutta opiskelijan
nimen perasta [6ytyva ryhmakoodi helpotti rajaamista ja ndma nimet syotettiin

kasin séahkopostien osoitekenttaan. Tekniikka mahdollisti sen, etteivat vastaanot-
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tajien nimitiedot nakyneet kaikille sahkopostien vastaanottajille, joten tutkijat kayt-
tivat tata mahdollisuutta anonymiteetin vuoksit. Sahkoinen kyselylomake lahetet-
tiin tutkimukseen kutsutuille 22.11.2018 ja vastausaikaa annettiin 9.12.2018 asti.
Kyselyn saatteena olleessa sahkopostissa annettiin aika, jolloin kysely olisi auki
ja vastausaikaa luvattiin menevan noin 5 minuuttia. Annettu vastausaika perustui
tutkijoitten testauksiin. Vastausten maaraa lisatéakseen tutkijat lahettivat kaikille

kutsutuille viela sdhkdpostimuistutuksen 3.12.2018.

4.7 Tutkimusaineisto ja sen analysointi

Maarallisen aineiston analyysisséa tehdaan aluksi ero selittavéan ja kuvailevan ti-
lastoanalyysin valilla. Kuvaileva tilastoanalyysi pyrkii nimensd mukaan kuvaile-
maan jonkin maarallisen muuttujan jakaumaa tai useamman maarallisen muuttu-
jan yhteisvaihtelua, mutta niiden pohjalta ei tehda yleistyksia mihinkaan laajem-
paan perusjoukkoon. Jos kohteena on vain yksi muuttuja, voidaan kuvailuun
kayttaa esimerkiksi muuttujien keskilukuja tai hajontalukuja. Useamman muuttu-
jan tapauksessa voidaan kayttaa esimerkiksi korrelaatiokertoimia kuvaamaan nii-
den yhteisvaihtelua. (KvantiMOTV 2004b.)

Kadon vuoksi tutkimuksen lopullinen otoskoko voi poiketa tavoitteesta. Katoa ai-
heuttavat tutkimukseen kutsuttujen vastaamattomuus tai tavoittamattomuus. Lo-
pullisesta otoksesta saattaa karsiutua tai jokin joukko voi olla aliedustettuna.
Tama voi johtaa otoksesta tehtaviin virheellisiin johtopaatdksiin. (Nummenmaa,
Holopainen & Pulkkinen 2017, 35.) Suhteessa lahetettyihin séhkdposteihin, ky-
selyyn saapui melko vahan vastauksia. Tutkijat olettivat, etta tama johtuvan aina-
kin osittain kyselylomakkeen lahettamisen myohaisesta ajankohdasta. Valmistu-
vat opiskelijat ovat jo suuntautuneet tydelaméaan eikad opiskeluun tarkoitettua sah-
kopostitilia enaa juurikaan kayteta.

1 https://support.office.com/fi-fi/article/piilokopio-kent%C3%A4n-n%C3%A4ytt%C3%A4minen-
piilottaminen-ja-tarkasteleminen-04304e27-63a2-4276-8884-5077fba0e229
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Analyysin aluksi tilastoyksikot tulee koota havaintomatriisiin aineiston kasittelya
varten. Webropol 3.0 -ohjelmassa on oma raportointitydkalunsa, joka siirsi aineis-
ton eli kuhunkin tilastoyksikkoon liittyvat muuttujien arvot valmiiksi havaintomat-
riisiin. Tilastoaineiston kasiteltavyyden vuoksi niitd on usein tiivistettava ja tahan
kaytetdan kuvailevien tilastollisten tunnuslukujen lisaksi tilastoaineksen luokitte-
lua. Tama tarkoittaa yksinkertaisimmillaan aineistossa olevien kategoristen muut-
tujien taulukointia laskemalla niiden frekvenssit eli lukumaarat aineistossa. (Num-
menmaa, Holopainen & Pulkkinen 2017, 38-45.)

Tilastoanalyysin tavoitteena on paljastaa havaintomatriisin sisaltamat ilmiot ja ku-
vailla niita helposti ymmarrettavalla tavalla graafisilla esityksilla eli kuvaajilla. Pyl-
vaskuvaajan avulla kuvataan yleensa epéjatkuvan eli kategorisoidun muuttujan
arvojen frekvenssijakaumaa. Frekvenssijakauma kuvaa kunkin muuttujan luok-
kaan kuuluvien havaintojen lukumaaraa. Frekvenssijakauman lisdksi aineistosta
voidaan laskea kahden kategorisen muuttujan yhteisjakauma. Lopputuloksena
on kaksiulotteinen frekvenssijakauma ja menettelytavasta kaytetaan myods nimi-
tysta ristiintaulukointi. Taman menetelmén avulla voidaan tutkia, onko kahdella
muuttujalla jotain yhteyttd toisiinsa. (Nummenmaa, Holopainen & Pulkkinen
2017, 38-45.)

Lomakkeella kysytyista taustatiedoista muodostettiin frekvenssikuvaajat, joilla
saatiin tietoa havaintoaineiston ominaisuuksista. Frekvenssikuvaaja oli paras esi-
tystapa myds opiskelumotivaatiota selvittaville kysymyksille. Liséksi frekvenssi-
kuvaajaa kaytettiin havainnollistamaan organisaatio- ja yhteiskuntaosaamisen, it-
sensa kehittamisen seka kehittamistoiminnan osaamisen taitojen jakaumaa. Ris-
tiintaulukoinnin avulla pyrittiin selvittaméaéan opiskelijan motivaation suhdetta joi-
hinkin tydelamataitoihin. Naité taitoja ovat vastuu omasta osaamisesta, oman toi-
minnan suunnittelu, muutoksissa toimintaan kykeneminen, oman alan tiedon
hankinta ja kasittely, kokonaisuuksien hahmottaminen, ongelmanratkaisu, kehit-
tavan tydotteen omaksuminen seka projektitehtavissa toimiminen. Kyseiset taidot
valittiin tutkijoitten intuition seka teoriatiedon perusteella; mitk& taidot ovat merki-
tyksellisia etenkin sairaanhoitajan ammatissa. Naiden lisaksi verrattiin opiskelijoi-
den kokemusta lahiopetuksen maarasta pohjakoulutukseen seka motivaatioon
nahden. Pylvaskuvaajat havaittiin selkeimmaksi tavaksi esittaa aineiston infor-

maatio.
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Mittaaminen on tilastotieteessa tilastoyksikdiden ominaisuuksien maarittamista.
Mitta-asteikon kasitteella kuvataan tilastollisten muuttujien mittaustason havain-
nollistamiskykya. Luokittelu- eli nominaaliasteikon muuttujien arvoja ei voida
asettaa mitattavan ominaisuutensa mukaan jarjestykseen eiké arvoilla voida suo-
rittaa laskutoimituksia. Tassa tutkimuksessa kartoitetut vastaajien ominaisuudet
kuten sukupuoli ja pohjakoulutus ovat nominaaliasteikon tasoisia muuttujia. Mie-
lipidemittaukset ovat tyypillisia jarjestys- eli ordinaaliasteikon tasoisia mittauksia.
Muuttujien arvot asetetaan mitattavan ominaisuuden mukaiseen jarjestykseen.
Mittausten etdisyytta toisistaan ei voida tarkasti mitata. Lomakkeen vastausvaih-
toehdoissa usein kaytetty Likertin asteikko on jarjestysasteikon tasoinen muut-

tuja, jolle ei yleenséa lasketa keskiarvoa (Heikkila 2008, 54, 81).

Muuttujien arvoissa oleva informaatio voidaan pelkistdd muuttujaa kuvaaviin tun-
nuslukuihin. Tunnuslukuja kaytettaesséa suurtenkin aineistojen tieto saadaan tii-
vistettyd, mutta osa informaatiosta haviaa. Kaytetysta mitta-asteikosta riippuvais-
ten tunnuslukujen kaytén mielekkyys on tutkijan aina varmistettava. Tiedon kayt-
totarkoituksesta kuitenkin riippuu mité kyselyaineistoihin perustuvien tutkimusten
analyysimenetelmaa halutaan kayttaa. Nominaali- ja jarjestysasteikoille tallaisia
tunnuslukuja ovat molemmille moodi eli arvo, jota esiintyy useimmin, ja jalkim-
maiselle lisdksi mediaani ja fraktiilit. (Heikkila 2008, 82, 84, 91; KvantiMOTV
2010b.)

Suuri havaintojen lukumé&aéara ei ole riittava edellytys tutkimusaineistosta saadun
tiedon luotettavuudelle. Tapaukset eivat valttAméatta edusta tasapainoisesti sita
joukkoa, josta paatelmia halutaan tehda. Toisaalta pieni aineistokaan ei auto-
maattisesti tarkoita, etta sen osoittamat tulokset olisivat vaaria. Tarkein kysymys
on, milld varmuudella otoksen aineistosta saatu tulos patee myds perusjoukossa.
Asiaa voidaan havainnollistaa prosenteilla eli tapausten suhteellisilla osuuksilla

siité luvusta, josta prosentit lasketaan (KvantiMOTV 2010b.)

Aineiston analysointiin kaytetty Webropol 3.0 -ty6kalu antoi tulokset frekvenssi-
taulukoina prosentuaaliset osuudet mukaan lukien. Tuloksista saadut kuvaajat
prosentuaalisine osuuksineen olivat tutkijoiden mielesta hyvin havainnollistavia.
Aineiston luokittelu ja kokonaismaara oli myos sellainen, etta tunnuslukujen kayt-

t6a, moodia lukuun ottamatta, ei nahty tulosten kannalta mielekkaana.
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Viimeisena lomakkeella olleen avoimen kysymyksen tarkoitus oli taydentaa ai-
neistoa, tuoda esille nakokohtia, joita ei suljetuin kysymyksin saada kartoitettua.
Tuloksia lahdettiin tarkastelemaan teemoittelemalla eli etsimalla keskeisia nako-
kohtia ja yhdistavia seikkoja (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006). Vas-
tauksia avoimeen kysymykseen oli suhteessa kokonaisvastaajamaaradn hyva
otos, 27 % vastanneista. Jokainen vastaus lainattiin kokonaisuudessaan raport-
tiin, mutta ennen lainauksia koottiin yleisndkemys vastauksista. Lainaukset listat-

tiin kategorisoituna kunkin vastaajan motivaatiotasoon.

4.8 Tutkimuksen aikataulu, rahoitus ja julkaisu

Tutkimuksen suunnitteluun ja toteutukseen kuuluu aikataulu-, rahoitus- ja julkai-
susuunnitelma. Erityisesti opinnaytetyon aikataulun pitaminen realistisena on eri-
tyisen tarkeaa, koska tutkimusta tehdaan muiden téiden ohessa. Tété tutkimusta
suunniteltaessa, tutkimussuunnitelman ja kyselylomakkeen seka hyvaksyntapro-
sessissa kului aikaa alkuperaista suunnitelmaa enemman. Tutkimuksen tekemi-
seen kuuluu aina jotain kustannuksia mm. kyselylomakkeiden painatuksesta ja
postituksesta tai kielentarkistajan palveluista. Tama tutkimus toteutettiin sahkoi-
sesti, joten kyselyn toteutuksesta ei aiheutunut kustannuksia. (Kankkunen & Veh-
vilainen - Julkunen 2013, 103.)

Tutkimuksen ideapaperi hyvaksyttiin joulukuussa 2017. Tasta aloitettiin tutkimus-
suunnitelman laatiminen ja tutkimusongelmien muodostaminen. Tutkimussuun-
nitelma hyvaksyttiin syksylla 2018, jonka jalkeen kyselylomake suunniteltiin ja hy-
vaksytettiin, esitestattiin marraskuussa ja varsinainen kysely l&hetettiin kohde-
joukolle joulukuussa 2018. Saadut tulokset analysoitiin vuoden 2019 alkupuolella
ja opinnaytetyon viimeisteleminen kaynnistyi. Tutkimuksen suorittamiseen ei ha-
ettu rahoitusta ja kustannukset pidettiin minimissa. Tutkimuksen tekijat vastasivat
mahdollisesti syntyvista kustannuksista itse. Tutkimus julkaistaan Theseuksessa
kesalla 2019.

5 TUTKIMUKSEN TULOKSET
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5.1 Sukupuoli- ja ikdjakauma

Tutkimuksen kysely lahetettiin 150 sairaanhoitajaopiskelijalle. Kolmelta tutkimus-
joukkoon valitulta oli poistettu kaytosta sahkopostiosoite, jolloin kyselyn sai 147
sairaanhoitajaopiskelijaa. Vastauksia palautui yhteensa 30 kappaletta, jotka
kaikki hyvaksyttiin. Vastausprosentiksi muodostui 20 %.

Vastaajista miehia oli 4, joten taman muuttujan selkein tyyppiarvo on naiset, joita
oli 26. Prosentuaalisesti naisia vastanneista oli 87 % ja miehi& 13 %. Vastaajien

sukupuolijakauma havainnollistetaan kuviossa 2.

n Sukupuoli %
30 100 %

26 90%
25 80%
20 70%
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15 50%
40%
10 30%
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Akselin otsikko
B ) e Prosentti

Kuvio 2. Vastaajien sukupuolijakauma.

Vastaajista 12 (40 %) oli ialtdéan 20-24 vuotiaita, vastanneista 11 (37 %) oli idltaan
25-29 vuotiaita, kaksi suurinta ikaryhmaa ovat yhteensa 77 % kaikista kyselyyn
vastanneista. Vastanneita oli kuitenkin jokaisessa ikéarynmassa pois lukien 16-19
vuotiaat ja yli 50 vuotiaat. Vastaajien ikdjakauma havainnollistetaan kuviossa 3.
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Kuvio 3. Vastaajien ikajakauma.
5.2 Toteutusmuoto

Kyselyyn vastanneista paivatoteutuksessa opiskeli 19 (63 %) ja monimuotototeu-
tuksessa 11 (37 %) opiskelijaa. Kyselyyn ei vastannut kansainvalisessa toteutus-
muodossa opiskelevia sairaanhoitajaopiskelijoita. Toteutusmuoto havainnolliste-

taan kuviossa 4.
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Kuvio 4. Toteutusmuoto.
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Toteutusmuoto ristiintaulukoitiin opiskelijoiden ian kanssa, taulukoinnista kay ilmi,
ettd paivatoteutuksen moodi on 20-24 vuotta. Monimuotototeutuksessa suurim-
pana ryhmana olivat 25-29 vuotiaat, mutta opiskelijamééarat jakautuivat tasaisesti
lahes kaikkiin ikaryhmiin. Ikdjakauma eri toteutusmuodoissa havainnollistetaan

kuviossa 5.

lkdjakauma toteutusmuodoittain
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2 2 2
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vuotta vuotta vuotta vuotta vuotta vuotta vuotta enemman

W Pdivitoteutus  m Monimuotototeutus

Kuvio 5. lkdjakauma toteutusmuodoittain.

5.3 Pohjakoulutus

Kyselyssa selvitettiin sairaanhoitajakoulutuksessa opiskelevien pohjakoulutus,
vastauksista kavi ilmi etta, 15 (56 %) kyselyyn vastanneista opiskelijoista on taus-
talla hoiva — alan koulutus, lukion suorittaneita kyselyyn vastanneista opiskeli-
joista oli 9 (33 %). Kyselyyn vastanneiden opiskelijoiden pohjakoulutus havain-

nollistetaan kuviossa 6.
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n Pohjakoulutus %
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Kuvio 6. Pohjakoulutus.

Pohjakoulutus ristiintaulukoitiin toteutusmuodon kanssa. Toteutusmuodosta riip-
pumatta, myos ristiintaulukointi osoittaa, etta hoiva - alalta ja lukiosta on hakeu-
duttu tasaisesti niin paiva- kuin monimuotototeutukseenkin. Suurimmalla osalla,
55 %:lla monimuotototeutuksessa opiskelevista opiskelijoista on taustalla hoiva -
alan koulutus ja 33 % taustalta I16ytyy lukio. Paivatoteutuksessa opiskelevilta 50
%:lla on hoiva — alan pohjakoulutus ja 32 %:lla lukio. Toteutusmuodoittain jakau-

tuva pohjakoulutus havainnollistetaan kuviossa 7.

Pohjakoulutus / Toteutusmuoto
Luki
ukio 33%
Hoiva-ala 559
Kauneusala 29
Kaupallinen a%
Jokin muu 29
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
M Pdivdtoteutus Monimuotototeutus

Kuvio 7. Paiva- ja monimuotototeutuksessa opiskelevien pohjakoulutus.
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5.4 Lahiopetuksen maara ja motivaatio

Kyselytutkimuksessa selvitettiin sairaanhoitajaopiskelijoiden kokemusta opinto-
jen lahiopetuksen maarasta. Vastaajista 12 (40 %), koki lahiopetuksen maaran
olevan tyydyttava, liian vahaisena lahiopetuksen méaaraa piti 11 (35 %) vastaajaa.

Lahiopetuksen maaraa havainnollistaa kuvio 8.
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Kuvio 8. Sairaanhoitajaopiskelijoiden kokemus lahiopetuksen maarasta.

Monimuotototeutuksessa opiskelevista vastaajista 46 % piti lahiopetuksen maa-
raa tyydyttavana, paivatoteutuksessa opiskelevista tyydyttavana lahiopetuksen
maaraa piti 46 % vastanneista. Liian vahaiseksi lahiopetuksen maaran koki 38 %
paivatoteutuksessa ja 36 % monimuotototeutuksessa opiskelevista. Kuvio 9 ha-
vainnollistaa kokemusta lahiopetuksen maarasta. Kuviosta on nahtavissa, etta
paivatoteutuksessa opiskelevat ovat tyytymattomampia lahiopetuksen maaraan

kuin monimuotototeutuksessa opiskelevat.
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Kuvio 9. Kokemus lahiopetuksen maarasta suhteessa toteutusmuotoon.

Tarkasteltaessa motivaation ja lahiopetuksen maaran suhdetta, voidaan huo-
mata ettéd 50 % erittain motivoituneista opiskelijoista koki l[&hiopetuksen maarén
hyvana, 25 % tyydyttavana ja 25 % liian vahaisena. Melko motivoituneista vas-
taajista 56 % koki lahiopetuksen maaran tyydyttavana, 22 % liian vahaisena, 11
% hyvana ja 11 % erinomaisena. Keskinkertaisesti motivoituneista opiskelijoista
67 % koki lahiopetuksen méaran liian vahaisené. Niista vastaajista, jotka kokivat
olevansa vain vahan motivoituneita, 100 % koki lahiopetuksen maaran tyydytta-
vaksi. Kuvio 10 havainnollistaa motivaation vaikutusta kokemukseen lahiopetuk-

sen maarasta.

Lihiopetuksen maara/Motivaatio
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B Olen vain vdhan motivoitunut M En ole lainkaan motivoitunut

Kuvio 10. Lahiopetuksen maara suhteessa motivaatioon.
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5.5 Opiskelumotivaatio ja siihen vaikuttavat tekijat

Opiskelumotivaatiolla on suuri merkitys korkeakouluopinnoille, valmistuvista sai-
raanhoitajaopiskelijoista 11 (37 %) ovat kyselyn mukaan melko motivoituneita, 10
(33 %) kokee olevansa keskinkertaisesti motivoituneita. Erittdin motivoituneiksi
itsensa kokee 8 (27 %) kyselyyn vastanneista opiskelijoista. Vain yksi kyselyyn

vastanneista koki motivaationsa vahaiseksi. Kuvio 11 havainnollistaa kokemusta

opiskelumotivaatiosta.
n Opiskelumotivaatio %
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Kuvio 11. Sairaanhoitajaopiskelijoiden kokemus motivaatiosta.

Tutkimuskyselyssa selvitettiin, millaiset tekijat ovat vaikuttaneet sairaanhoitaja-
opiskelijoiden opiskelumotivaatioon. Oppimistehtavilla on ollut 15 opiskelijalle (50
%) tyydyttavasti oppimista edistavaa vaikutusta. 13 (43 %) vastaajaa kokee op-
pimistehtavien edistdéneen oppimista hyvin, erinomaisiksi oppimistehtavien vai-
kutuksen koki vastaajista 2 (7 %). Kuvio 12 havainnollistaa oppimistehtavien vai-

kutusta oppimiseen.
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Kuvio 12. Oppimistehtavien vaikutus oppimiseen.

Opiskelumotivaatioon vaikuttavia tekijoitd kyselyssa mitattiin kahdella eri kysy-
myksella. Ensimmaisessa osassa vastausvaihtoehdot olivat enemman yhteis-
kunnallisia ja tulevaisuuteen kohdistuvia. Vastausten perusteella vaikuttaisi silta,
ettd opiskelijoiden oli vaikea arvioida kantaansa annettuihin vastausvaihtoehtoi-
hin. En osaa sanoa nousi suurimmaksi vastausvaihtoehdoksi yli puolessa anne-
tusta vastausvaihtoehdoista. Opiskelijaelamalla koetaan olevan jonkin verran (57
%) vaikutusta opiskelumotivaatioon, opintolainan opintolainahyvityksella on jon-
kin verran merkitysta opiskelumotivaatioon (43 %). Kuvio 13 havainnollistaa opis-

kelumotivaatioon vaikuttavia tekijoita.
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Kuva 13. Opiskelumotivaatioon vaikuttavia tekijoita.
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Toisessa kysymyksessa opiskelumotivaatioon vaikuttavista tekijoista, kuvio 14,
vastausvaihtoehdot olivat helpommin ymmarrettavissa tai olivat konkreettisempia
ja helpommin juuri vastaus hetkelld arvioitavissa. Uuden asian sisaistaminen ja
oivaltaminen nousi taman kysymyksen kohdalla moodiksi eli eniten opiskelumo-
tivaatioon vaikuttavaksi tekijaksi (73 %). Opintojen edistyminen (67 %), mielen-
kiintoinen kurssi tai tehtava (57%) ja opintosuoritusten hyvaksytty suorittaminen

(53 %) koettiin myds merkityksellisiksi opiskelumotivaatiolle.

Opiskelumotivaatioon vaikuttavat tekijat

Opintosuoritusten hyvaksytty suorittaminen _ 53%
Uuden asian sisaistaminen ja oivaltaminen _ 73%
Mielenkiintoinen kurssi tai tehtava _ 57%
opintojen edistyminen | ¢/
Hyvat arvosanat _ 23%
opiskelijaelams | NN 13%
Opiskelijayhteiso/ luokkatoverit _ 13%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Kuvio 14. Opintoihin liittyvat ja opiskelijasta itsestdan |&htdisin olevat

opiskelumotivaatioon vaikuttavat tekijat.
5.6 Hoitotydn kompetenssit

Yleiset tydelamavalmiudet eli kompetenssit ovat laajoja osaamiskokonaisuuksia,
tietojen, taitojen ja asenteiden yhdistelmid, joiden tarkoitus on kuvata opiskelijan
kykya suoriutua ammattiin kuuluvista tyotehtavista, ne jaetaan ammatillisiin ja
yleisiin kompetensseihin. Yleiset kompetenssit ovat eri koulutusohjelmille yhteisia
osaamisalueita ja ne muodostavat perustan tyoelaméassa toimimiselle, yhteis-

tydlle ja asiantuntijuuden kehittymiselle.

Ristiintaulukointi motivaation ja hoitotydn kompetenssien kanssa osoittaa, etta
motivaatiolla on merkitysta siihen millaisiksi sairaanhoitajaopiskelijat kokevat hoi-
totydssa tarvittavat tiedot ja taidot. Kuvat 15-25 havainnollistavat kuinka motivaa-
tio vaikuttaa eri kompetenssien kohdalla kokemukseen sairaanhoitajaopiskelijan

tybelamataidoista. Kyselyyn vastanneista opiskelijoista yksi koki motivaationsa
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vain vahaiseksi. Taman vuoksi, kun motivaatiota on korreloitu eri tydelamakom-
petenssien kanssa, on kuvioissa huomattavissa, ettd ko. kokemus motivaatiosta
nayttaytyy kunkin vaittaméan kohdalla arvolla 100 %. Kuvio 15 havainnollistaa or-
ganisaatio- ja yhteiskuntaosaamista, jonka eri osa — alueiden suhteen kyselyyn
vastaajat ovat vastausten mukaan jokseenkin samaa mieltad tai taysin samaa

mielta.

Organisaatio- ja yhteiskuntaosaaminen
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mielta mielta

W Tieddn ja kdytan yhteiskunnallisia vaikutustapoja oman alani kehittamiseksi
Tunnen oman alani organisaatioiden toiminnan ja johtamisen paaperiaatteet

m Tunnen tyéeldman toimintatavat ja osaan toimia tyoyhteisossa.

W Osaan suunnitella ja organisoida toimintaani

Kuvio 15. Tydelamakompetenssit: Organisaatio- ja yhteiskuntaosaamisen taidot.

Motivaation vaikutus vastuunottoon omasta osaamisesta ja kehittdmisesta on
tarkeaa ammattikorkeakouluopinnoissa. Erittain motivoituneista opiskelijoista 75
% koki olevansa vaittdman kanssa taysin samaa mielta ja 25 % jokseenkin sa-
maa mielta. Melko motivoituneista opiskelijoista 82% oli samaa mielta vaittaman
kanssa. Motivaatiolla on vastausten perusteella suuri vaikutus oman osaamisen
kehittamiselle. Kuvio 16 havainnollistaa motivaation yhteytta tdhan ty6elama-

kompetenssiin.
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Kuvio 16. Tydelamakompetenssit: motivaation yhteys vastuunottoon ja itsensa
kehittamiseen.

Kuvio 17 osoittaa ettd kyselyyn vastanneiden mukaan erittédin motivoituneet opis-
kelijat 75 %, osaavat suunnitella omaa toimintaansa. Melko motivoituneista 64 %

ja keskinkertaisesti motivoituneistakin 50 % kokee osaavansa oman toimintansa

Osaan suunnitella omaa toimintaani
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B Olen erittdin motivoitunut Olen melko motiveitunut B Olen keskinkertaisesti motivoitunut
B Olen vain vahan motivoitunut En ole lainkaan motivoitunut

Kuvio 17. Tybelamakompetenssit: motivaation yhteys taitoon suunnitella omaa

toimintaa.

Muutoksessa toimiminen havainnollistetaan kuviossa 18. Erittéain motivoituneista
opiskelijoista 63 %, melko motivoituneista 55 % ja keskinkertaisesti motivoitu-
neista opiskelijoista 40 % kokevat olevansa samaa mieltd vaittaman "kykenen
toimimaan muutoksessa” kanssa. Keskinkertaisesti motivoituneiden vastaukset
hajaantuvat, 50% heista kokee kuitenkin olevansa jokseenkin samaa mielta ja 10

% ei 0saa sanoa.
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Kuvio 18. Tydelamakompetenssit: motivaation yhteys taitoon toimia muutoksissa.

Oman alan tiedon hankintaa ja kasittelyd kuvataan kuviossa 19. Taysin samaa
mieltd vaittAman kanssa on 75 % erittain motivoituneista, 45 % melko motivoitu-
neista, 30 % keskinkertaisesti motivoituneista ja 100 % vain vahan motivoitu-
neista. Vastaukset jakautuvat suurimmaksi osaksi tdysin samaa mielta ja jok-

seenkin samaa mielta vastausvaihtoehdoille.

Osaan hankkia ja késitelld oman alan tietoa, osaan kisitell4 sita kriittisesti
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Kuvio 19. Tydelamakompetenssit: motivaation yhteys tiedonhankinta- ja -kasitte-
lytaitoihin.

Kokonaisuuksien hahmottamisen taidot havainnollistava kuvio 20 osoittaa, etta
75 % erittain motivoituneista ja 73 % melko motivoituneista ovat taysin samaa
mieltd vaittaman kanssa. Keskinkertaisesti motivoituneiden vastaukset jakautu-
vat neljalle eri vastausvaihtoehdolle, tdysin samaa mielta 30 %, jokseenkin sa-
maa mielta 30 %, ei samaa eika eri mieltd 20 % ja en osaa sanoa 20 %. Kuvio
osoittaa, ettd motivaation ja kokonaisuuksien hahmottamiseen kokemukset ovat

yhteydessa toisiinsa.
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Kuvio 20. Tydelamakompetenssit: motivaation yhteys kokonaisuuksien hahmot-

tamiseen.

Kykya ongelman ratkaisuun ja paatéksentekoon havainnollistetaan kuviossa 21.
Tamankin kompetenssin kohdalla on nahtavissa, etta erittdin motivoituneet ja
melko motivoituneet opiskelijat, ovat valinneet vastausvaihtoehdoista taysin sa-
maa mielta tai jokseenkin samaa mieltd, kun taas keskinkertaisesti motivoitunei-

den osalta vastaukset hajaantuvat tasaisemmin eri vastausvaihtoehdoille.

Kuvio 21. Tybelamakompetenssit: motivaation yhteys ongelmanratkaisu- ja paa-

toksentekotaitoihin.

Kuvio 22 havainnollistaa kehittavan tydotteen omaksumista. Taman kompetens-
sin osalta vastaukset hajaantuvat laajemmin riippumatta motivaatiosta, kuitenkin

erittdin motivoituneista 63 % ovat vaittdman kanssa taysin samaa mielta.
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Omaksun kehittdvan tydotteen
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Kuvio 22. Tydelamakompetenssit: motivaation yhteys kehittavan tydotteen omak-

sumistaitoon.

Kuvio 23 kuvaa osaamista projektitehtavissa, erittdin motivoituneet opiskelijat ko-
kevat olevansa vaittdman kanssa taysin samaa mielta 50 % ja jokseenkin samaa
mielta 50 %. Melko motivoituneista opiskelijoista 55 % kokee olevansa jokseen-
kin samaa mielta vaittdman kanssa. Tamakin kompetenssi vaikuttaisi vastausten

perusteella olevan vahvasti sidoksissa motivaatioon.

Osaan toimia projektitehtévissa
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mOlen erittéin motivoitunut ® Olen melko motivoitunut ® Olen keskinkertaisesti motivoitunut ® Olen vain vihin motivoitunut ® En ole lainkaan motivoitunut

Kuvio 23. Tybelamakompetenssit: motivaation suhde taitoon toimia projektitehta-

vissa.

Itsensa kehittamisen ja yleisen kehittamistoiminnan osaamista kuvataan kuvi-
oissa 24 ja 25. Ylivoimaisen suuri osa vastaajista kokee omaavansa taitoja it-

senséa kehittdmisen eri osa-alueilla.
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Itsensd kehittdminen
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Taysineri  Jokseenkin eri Ei samaaeikd Jokseenkin Taysin samaa En osaa sanoa
mielta mielta erimieltd samaa mielta mielta

M Osaan ottaa vastuun omasta osaamisestani ja sen kehittdmisesta.
Osaan suunnitella omaa toimintaani.

M Kykenen toimimaan muutoksissa.

Kuvio 24. Tyoelamakompetenssit: taito kehittaa itseaan.

Kehittdmistoiminnan osaamisen osa — alueilla on nahtavissa hajontaa. Eniten tai-
tajia 16ytyy kokonaisuuksien hahmottamiselle sekéa oman alan tietojen hankin-
taan, kasittelyyn ja kriittiseen arviointiin. Myds ongelmanratkaisuun ja paatoksen-
tekoon, kehittdvan tydotteen omaksumiseen seka projektitehtavissa toimimiseen
liittyvat taidot vaikuttavat kutakuinkin olevan hallussa. Taloudellisesti kannattavan
ja asiakaslahtdisen toiminnan seka yrittajana toimimisen taidoissa koetaan ku-

vaajan perusteella joitain puutteita.
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Kuvio 25. Tydelamakompetenssit: taidot kehittamistoiminnan eri osa-alueilla.
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5.7 Kyselytutkimuksella keratyt avoimet kommentit

Tutkittavilta kerattin myds avoimia kommentteja aiheeseen liittyen. Kysymyk-
seen on vastannut 8 opiskelijaa. Erittdin motivoituneitten opiskelijoitten komment-
tien perusteella oma motivaatio on tarkeéa tekija opiskeluissa etenemiselle. Moti-
vaatiolla on merkitysta ja sitd rakentavat mm. oma perhe. Lisaksi l&hipéaivat koe-

taan lilkaa teoriaa sisaltavina.
"L&hipéivien sisalto olisi pitanyt olla kaytannonlaheisempéé.”

"Perheellisena haluan valmistua mahdollisimman nopeasti. Oma aika on myds

kaytettava tehokkaasti opiskeluun.”

"Koulu antaa hyvan pohjan tulevalle ammatille, mutta itse taytyy olla motivoitunut,

jotta koulun antamaa pohjaa pystyy tyoelamassa kayttamaan.”

Opiskelija, joka kokee olevansa melko motivoitunut, on ilmaissut kurssin opetta-

jan innostuksen ja opiskelijan huomioonottamisen tarkeyden.

”"Opiskelumotivaatioon on vaikuttanut merkittavasti myos opettajan innostus ja la-
hestyminen opiskeltavaa asiaa kohtaan, se miten kurssi on toteutettu ja kuinka

han ottaa huomioon opiskelijat.”

Keskinkertaisesti motivoituneitten opiskelijoitten kommenteista nékyy selked mo-
tivaation puute. Kursseista ja niiden vetdjista |0ydetdan huonoja puolia ja erityi-
sesti kadentaitojen harjoituksen puute ennen kaytannon harjoitteluun lahtemista
koetaan jopa pelottavana. Itsendiset tehtavéat, ryhmétyot ja verkkokurssit koetaan
hyodyttominé ja kadentaitojen opettelun osuutta pitaisi kasvattaa.

"Jatkuvat itsendiset tehtavat ja verkkokurssit syovat todella paljon opiskelumoti-
vaatiota. Myos kadentaidot jaavat heikommaksi, kun asioita sivuutetaan ajan-

puutteen vuoksi.”

"Olen lahihoitaja edelliselta ammatiltani, ja olen todella kiitollinen, ettd olen val-
mistunut lahihoitajaksi ennen sairaanhoitajan ammattia. Olisin ollut melko hu-
kassa opintojen aikana, jos minulla ei olisi ollut Iahihoitajataustaa, niin kuin useat
luokkakaverini olivat ja kokivat, etteivéat saa riittavaa opetusta, ja pelotti joka kerta

l&hted kaytannon harjoitteluun.”
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"Heikosti kunnon simulaatioita oikeista ongelmatilanteista opintojen aikana.
Enemman hoitamisen opettelua ja ladkesimulaatioita seka hoidon vasteen seu-
raamista. Tyhjanpaivaisia vain amk-koulua varten olevia kursseja, jotka syo mo-
tivaatiota eivatka tue millaan lailla hoitoalan osaamista. Joidenkin opettajien kau-
hean vimman kertoa koko paiva itsestddn opetuksen kustannuksella. Liikaa ryh-

matoita.”
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6 JOHTOPAATOKSET

Kyselyn vastaajamaaréa jai alhaiseksi, vastausprosentiksi muodostui 20 %, joten
varsinaista tilastollista merkitysta talla tutkimuksella ei saavutettu; tulokset ovat
suuntaa antavia. Kyselyn kohderyhman motivointi tutkimusta kohtaan oli vaikeaa,
silla tutkimus toteutettiin sdhkdisené kyselyna ja siitéd huolimatta, ettd kohderyh-
malle lahetettiin muistutusviesti kyselysta, ei opiskelijoita saatu vastaamaan ky-

selyyn.

Taman opinnaytetyon tutkimusongelma oli ” Miten hoitajan ammattiin valmistuvat
sairaanhoitajaopiskelijat kokevat ammattikorkeakouluopintojen hoitajan ammat-
tiin tuottamat tydelamavalmiudet?”, Tahan ongelmaan voidaan kyselyn perus-
teella vastata ettd, motivaatiolla ja itseohjautuvuudella vaikuttaisi olevan yhteytta
siihen millaisiksi valmistumassa olevat sairaanhoitajaopiskelijat kokevat tyoela-
mavalmiutensa. Tybelamavalmiudet koetaan kuitenkin ylipaatadan hyvina. 1alla,
sukupuolella tai aikaisemmalla koulutuksella ei tutkimuksen mukaan ole yhteytta

opiskelijoiden kokemukseen omista ty6elamavalmiuksistaan.

Tutkimuksen tulosten perusteella motivaatioon vaikuttavat suuresti halu sisdistaa
uusia asioita ja uuden tiedon oivaltaminen. Hyvilla arvosanoilla ja opiskelijael&-
malla ei ole vaikutusta opiskelumotivaatioon. Tuloksista on nahtavissa sairaan-
hoitajaopiskelijoiden paamaaratietoisuus ja heidan arvonsa. Sairaanhoitajaopis-
kelijat ovat motivoituneita opinnoissaan, mutta kokevat kuitenkin l&hiopetuksen
maaran liilan vahaiseksi tai tyydyttavaksi, riippumatta siitd missa toteutusmuo-
dossa he opiskelevat. Opiskelijan motivaatiolla ei kuitenkaan ole selkeaa yhteytta

hanen kokemukseensa lahiopetuksen maarasta.

Tybelamataitonsa vastaajat kokevat hyvina useilla osa-alueilla. Kuitenkin projek-
titehtavissa seka asiakasléahtbisen toiminnan taidoissa koettiin olevan jotain puut-
teita. Sairaanhoitajan ty6 on asiakaslahtdista, joten tulos on huomiota heréttava.
Naiden lisaksi yrittajyydessa tarvittavien taitojen koetaan olevan hieman huonom-
min hallussa. Osittain tata voi selittda myos se, ettd vastaajista suurin osa on
nuoria, 20-29 vuotta, ja kovinkaan monelle eivat yrittdjyydessa tarvittavat taidot
ja asiat ole viela tuttuja eli niita ei ole joko opetettu tai opittu.
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7 TUTKIMUKSEN EETTISYYS, PATEVYYS JA LUOTETTAVUUS

Tieteellisen toiminnan ydin tutkimusetiikka voidaan jakaa tieteen sisdiseen ja sen
ulkopuoliseen. Siséisella etiikalla tarkoitetaan tieteenalan luotettavuutta ja totuu-
dellisuutta ja tarkastellaan suhdetta tutkimuskohteeseen, tavoitteeseen ja koko
tutkimusprosessiin. Sen erddna perusvaatimuksena on, ettei tutkimusaineistoa
luoda tyhjasta tai vaarenneta. Tahan alueeseen kuuluvat myds sisaiset saannok-
set, kuten, miten tutkimustulokset raportoidaan ja ketka osallistuvat niiden kirjoit-
tamiseen. Ulkopuolinen tutkimusetiikka taas kasittelee sita, milla tavalla ulkopuo-
liset seikat vaikuttavat tutkimusaiheeseen ja tapaan, jolla sita tutkitaan. (Kankku-
nen & Julkunen 2013, 211- 212.)

Tutkimuksen validiteetti eli patevyys viittaa siihen, onko mitattu juuri sita, mita on
ollut tarkoituskin mitata eli onko teoreettiset kasitteet operationalisoitu luotetta-
vasti. Ulkoinen patevyys kertoo, kuinka hyvin tulokset voidaan yleistaa tutkimuk-
sen ulkoiseen joukkoon. (Kankkunen & Julkunen 2013, 189.) Tutkimuksen luo-
tettavuudella eli reliabiliteetilla tarkoitetaan sen kykya antaa ei-sattumanvaraisia
tuloksia. Tutkimus on sita luotettavampi, mitd vdhemman sattumalla on vaiku-
tusta tuloksiin. Oikeiden mittareiden valinta ja mittauskohteen mittaamiseen so-

pivuus parantavat luotettavuutta. (Valli 2015,139.)

Tutkimuksen luotettavuuden vuoksi tarkoituksena oli saada aineistoon mahdolli-
simman hyva otos koko kohdejoukosta. Ta&man vuoksi alkuperainen suunnitelma
oli toimittaa kyselylomake paperiversiona suoraan vastaajille ja keratéa vastaukset
samalla myds pois. Tutkimustydon edetessa paadyttiin kysely aikataulullisista
syista kuitenkin suorittamaan sahkoisesti. Sahkoisesti suoritetussa kyselysséa on
vaarana, etta vastausten maara jad vahaisemmaksi kuin informoidussa kyse-
lyss&, jossa kyselylomake viedaan ja/tai noudetaan henkilokohtaisesti vastaa-
jalta. (Heikkila 2008, 67.) Kyselyn vastausprosentti jai alhaiseksi, mutta samalla
yhtakaan vastausta ei tarvinnut hylata. Kyselylomakkeen huolellisesta suunnitte-
lusta huolimatta osa otokseen valikoituneista opiskelijoista ei jostain syysta ha-
lunnut osallistua tutkimukseen. Muistutusviesti kyselysta lahetettiin otokseen
kuuluville opiskelijoille, jotta vastausprosenttia saataisiin korkeammaksi. Sahkoi-

sille kyselyille on hankalaa maarittaa riittdvaa vastausprosenttia koska se riippuu
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aina paljolti vastaajajoukosta ja kyselyn aiheesta (KvantiMoTV). Tulosten perus-
teella joidenkin kysymysten asettelun olisi voinut tehda paremmin. Kyselyn alhai-
sen vastausprosentin vuoksi, tuloksia ei mydskaan voida yleistda vaan ne anta-
vat vain suuntaviivoja. Tassa tutkimuksessa kysely lahetettiin ainoastaan sille
joukolle, jolle se oli kohdennettu, mutta tutkijoiden omien kokemuksien mukaan
oppilaitoksen sadhkdpostiin jaetaan paljon erilaisia opinnaytetyokyselyita, joiden
séhkoisessa lahettdmisessé ei ole otettu huomioon oikeaa kohdejoukkoa vaan
ne on lahetetty kaikille Lapin AMK:n opiskelijoille. Kyselyiden ja s&hkdpostien

suuri maara voi olla vaikuttavana tekijana kyselytutkimukseen osallistumiselle.

Kansainvaliset opiskelijaryhmat kuuluivat tutkimusotokseen ja tutkijoiden oli
maara kaantaa lomake myos englanniksi, ndin ei kuitenkaan aikataulullisista
syista tehty ja lomake julkaistiin vain suomenkielisena. Kyselylomakkeen kaanta-
matta jattdmisella on todennakaisesti ollut merkitysta vastausprosenttiin ja nain
ollen jossain maarin myos tutkimuksen luotettavuuteen. Perusteluna kyselylo-
makkeen kaantamatta jattdmiselle tutkijat nékivat, etta opintojensa loppuvai-
heessa olevien kansainvalisten opiskelijoiden opintojen tavoitteena on selviytya
suomen kielella. Tutkijat ovat havainneet kaytannosséa, kuinka opettajien taholta

on annettu vastaavaa viestia kansainvalisille opiskelijoille.

Tutkimuksen analysointivaiheessa tutkijat tekivat paatoksen jattdd osan kuvaa-
jista pois raportista. Paatos tehtiin tutkimuksen luettavuutta silméalla pitaen, koska
aineiston vahaisesta maarasta huolimatta se on enimmakseen graafista tietoa ja
tama voi tehda tutkimuksesta raskaan lukea. Tutkimusaineisto sailytetaan tutki-
joitten tunnusten takana raportointitytkalussa. Taten aineistoon ei paase osalli-
siksi muut kuin tutkimuksen toteuttajat. Tutkimusaineisto tuhotaan tulosten ana-
lysoinnin jalkeen tai viimeistdan tutkimuksen tarkistuksen ja julkaisun jalkeen.
Tutkimuksessa kaytetty kyselylomake on hyvaksytetty opinnaytetyon ohjaajalla
sekd ammattikorkeakoulun rehtorilla, jonka jalkeen lomake on esitestattu yhdella
sairaanhoitajaryhmalla. Esitestauksen tuloksena saadut vastaukset on poistettu

kannasta ennen varsinaisen kyselyn |&hettamista.

Tutkimukseen osallistuvien anonymiteetin vuoksi kyselyyn ei tarvinnut kirjautua
sisaan eika nimitietoja kyselty missaan kohtaa. Kyselyn tuloksia analysoides-

samme huomasimme lomakkeessa virheen kysymyksessd numero 2. Taman
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vuoksi vastausvaihtoehtojen "40 vuotta tai enemman” ja "40-44 vuotta” vastauk-

set on yhdistetty. Naista seuraavissa ikaryhmissa ei ollut yhtaan vastaajaa.

Tutkimuksen epaluotettavin osapuoli ovat tutkijat. Mikali tutkijat eivat esim. saa
tarpeeksi vastauksia, he voivat luoda itse haluamansa vastaukset sekéd syottaa
naméa analysointityokaluun. Tama luo vaaristeltyja tuloksia saattaen koko tutki-
muksen epaluotettavaksi. Taméan tutkimuksen edetessa tutkijat tarkkailivat jatku-
vasti luotettavuuteen vaikuttavia tekijoita, vastausprosentin alhaisuus vaikuttaa
tutkimuksen luotettavuuteen laskevasti, mutta otoksen katsottiin edustavan hyvin
perusjoukkoa ja tutkimuskysymykset antoivat vastaukset tutkimusongelmiin. Tut-
kijat ottavat vastuun aineistosta, mittarien ja tulosten oikeellisuudesta seka rehel-

lisyydesta ja samalla koko tutkimuksen luotettavuudesta.
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8 POHDINTA

Opinnaytetyon tulokset ovat jokseenkin sellaisia kuin tutkijoitten intuitio ennen
tutkimuksen aloittamista sanoi sen olevan. Tutkimustulokset ovat saman suun-
taiset kuin Simolan 2017 opinnaytety6ssa Ammattikorkeakouluopiskelijoiden ko-
kemuksia ty6elamavalmiuksistaan. Opiskelijat kokevat tydelamavalmiutensa hy-
viksi ja opiskelumotivaatiolla nayttaa olevan vaikutusta siihen kuinka hyviksi omat

valmiudet arvioidaan.

Pian itsekin valmistuvina sairaanhoitajina voimme samaistua tuloksiin. Ainoa
muuttuva tekijd on tutkimamme motivaatio, joka on vaihdellut opiskelujen aikana
todella paljon. Loppua kohden ja lopulta motivaation maara kuitenkin kasvoi.
Ajankayton kannalta tama tarkoitti kaytannossa viimeistelyvaiheen kiiretta. Aika-
tauluista ja ajankayttsta muodostui kaiken kaikkiaan opinnaytetydprosessin suu-

rin ongelma.

Kun tyon tekeminen aloitettiin ideapaperin hyvaksymisesta, tutkijat olivat innok-
kaita ja hakivat tietoa aiheeseen liittyen. Nyt saatuamme tydmme paatokseen,
huomaamme, etta asiat eivat menneet aivan niin, kuin alun perin ajattelimme nii-
den menevan. Yllatyksia on tullut, mutta myds suuria oivaltamisen hetkid. Suuri
kiitos niista kuuluu opinnaytetytn ohjaajalle mutta myds itselle, siita etta on jak-
sanut kahlata lapi kirjallisuutta seka etsia tietoa. Yritysten ja erehdysten kautta on

saatu lopputulos.

Ihmisilla on keskenaan erilaiset tavat tydoskennella ja tamé& nakyi myés meidan
tydssdmme. Toinen on toimija, suorittaja, joka saa aikaan nopeammin. Toinen on
harkitsevampi, joka miettii asiaa ensin, joskus pitkaankin, ja toimii taman jalkeen.
Taman myota ty6ta tehtiin eri tahtiin, mutta samalla tdydensimme toisiamme. Ja
kaikkeen vaikuttivat tietysti mm. muut kurssit ja niiden my6ta tulleet tehtavat, tyo-
harjoittelut, tyot, kansainvéliset vaihdot ja perhe eli muu elama. Opinnaytetyon
tekeminen oli haastavaa. Tutkijoiden aikataulujen yhteensovittaminen oli myds
haastavaa johtuen tyoharjoitteluiden eriaikaisuudesta seka tutkijoiden fyysisesta
sijainnista. Kommunikointi opinnéaytetyohon liittyen tapahtui pitkalti puhelimitse
lukuun ottamatta muutamia tapaamiskertoja. Tutkijoiden valilla vallitsi hyva kes-

kindinen yhteisymmarrys huolimatta kulloisestakin elaméntilanteesta.
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Asettamamme aikataulu opinnaytetyodn julkaisulle tuntui aluksi realistiselta. Ajan
myo6ta tavoite alkoi kuitenkin tuntua eparealistisemmalta. Tahan vaikuttivat suu-
resti tekijoita vaivannut motivaatiopula ja muut tehtavat seka opiskellessa etta
muulla ajalla. Ajankéayton kannalta voidaan todeta, ettda parhaimmin saatiin ai-
kaiseksi, kun opinnaytetyon tekemiseen pystyi keskittymaan taydellisesti. Taméa
tarkoitti kaytdnnossa sitd, ettd muita kurssitehtavia, tentteja, toita eika harjoitte-

luita oli vain v&han tai ei yhtddn samanaikaisesti opinnaytetyén kanssa.

Harmin aiheita jai jonkin verran: kyselylomakkeen ik& kohtaan luokitteluvirhe, ky-
selylomakkeesta saamamme kehitysehdotus, joka tuli harmillisesti vasta sen jal-
keen, kun lomake oli jo lahetetty kohdejoukolle sekd oma ajankayttémme. Tutki-
joina opimme kuitenkin tdman tyon tekemisesta paljon. Tutkimusprosessi havain-
nollistui hyvin kaytannossa. Tiedon hakeminen ja valikoiva lukeminen tuli myos
tutuksi. Tarkeimmat oppimamme asiat voitaisiin tiivistda seuraaviin ajatuksiin:
ajankayttd kannattaa suunnitella hyvin heti tydn aloittamisesta lahtien, oma aihe,
sen sisalto ja tausta kannattaa miettia tarkoin ennen tyon aloittamista ja tieteen

filosofisiin perusteisiin tutustuminen on todella hyddyllista.

Jatkotutkimuksen aiheiksi ehdotamme tydelamataitojen kartoitusta ty6elamassa
olleille valmistuneille Lapin ammattikorkeakoulun opiskelijoille. Opiskelumotivaa-

tion kartoituksen syventdminen sopisi myds samaan aihepiiriin.
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Opinnaytetyén tarkoituksena on kartoittaa valmistuvien sairaanhoidon opiskelijoiden
tybelamavalmiuksia ja opiskelumotivaatiota. Tavoitteena on antaa tietoa, miten opiskelijat
kokevat opiskelujen aikana rakennetun tietoperustan tukevan tyéeldmavaimiuksien ja
ammattitaidon kehittymista.

Tutkimuksen ongelma on:

Miten haitajan ammattiin valmistuvat sairaanhoitajaopiskelijat kokevat
ammattikorkeakouluopintojen hoitajan ammattiin tucttamat tyéelaméavalmiudet

Tutkimuksen

Tutkimuksen ideapaperi hyvaksyttiin joulukuussa 2017. Tasta aloitettiin

aikataulu tutkimussuunnitelman laatiminen ja tutkimusongelmien muodostaminen. Tutkimukseen
osallistuville tehtava kysely viimeistellaan alkusyksylid 2018, jonka jélkeen kysely
suoritetaan. Saadut tulokset analysoidaan vuoden 2018 lopulla ja opinnaytetyon
viimeisteleminen k&ynnistyy. Lopullinen opinnaytetys on farkoitus esitella ja julkaista
Theseuksessa kevaalla 2019.
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TYOELAMAVALMIUDET ELI KOMPETENSSIT

Yleiset tydelamavalmiudet eli kompetenssit

Kompetenssit ovat laajoja osaamiskokonaisuuksia - yksilon tietojen, taitojen ja asentei-
den yhdistelmi&. Kompetenssi kuvaa kykya suoriutua ammattiin kuuluvista tyotehtavista.
Kompetenssit jaetaan koulutusohjelmakohtaisiin (ammatillisiin) ja yleisiin kompetens-
seihin. Yleiset kompetenssit ovat eri koulutusohjelmille yhteisid osaamisalueita, mutta
niiden erityispiirteet ja tarkeys voivat vaihdella eri ammateissa ja tyotehtavissa. Yleiset
kompetenssit luovat perustan tydelaméssa toimimiselle, yhteistyélle ja asiantuntijuuden
kehittymiselle.

Yleiset kompetenssit ovat:

Itsensa kehittdminen

e Ottaa vastuun omasta osaamisestaan ja sen kehittdmisesta.
¢ Osaa suunnitella omaa toimintaansa.

¢ Kykenee toimimaan muutoksissa.

¢ Kykenee jakamaan edelleen oppimaansa tyoyhteisdssa.

Eettinen osaaminen

e Soveltaa ammattieettisia periaatteita toiminnassaan.
¢ Ottaa toiminnassaan muut huomioon.

¢ Ottaa vastuun omasta toiminnastaan.

e Soveltaa kestévan kehityksen periaatteita.

Viestinta- ja vuorovaikutusosaaminen

o Hallitsee tarkoituksenmukaisen ammatillisen vuorovaikutuksen.
e Omaa hyvan suullisen ja kirjallisen viestintataidon.

o Hallitsee ryhma- ja tiimitydskentelyn periaatteet.

e Osaa hyddyntaa tydssaan tieto- ja viestintatekniikkaa.

Kehittdmistoiminnan osaaminen

¢ Osaa hankkia ja késitelld oman alan tietoa, osaa arvioida sité kriittisesti.

¢ Osaa hahmottaa kokonaisuuksia.

¢ Kykenee ongelmanratkaisuun ja paatoksentekoon.

e Omaksuu kehittavén tyootteen.

¢ Osaa toimia projektitehtavissa.

e Ymmartaa kannattavan ja asiakaslahtoisen toiminnan periaatteita seka omaa valmiuksia
yrittajyyteen.

Organisaatio- ja yhteiskuntaosaaminen

o Tietdd ja kayttaa yhteiskunnallisia vaikutustapoja oman alan kehittdmiseksi.
e Tuntee oman alan organisaatioiden toiminnan ja johtamisen padperiaatteet.
e Tuntee tydeldman toimintatavat ja osaa toimia tydyhteisossa.

e Osaa suunnitella ja organisoida toimintaa.
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Kansainvalisyysosaaminen

e Osaa oman alan tyotehtévissa tarvittavan vahintaan yhden vieraan kielen kirjallisen ja
suullisen taidon.

e Ymmartad kulttuurieroja ja kykenee yhteisty6hon kulttuuriltaan erilaisten henkiléiden
kanssa.

o Ymmartéa kansainvélistymisen vaikutuksia ja mahdollisuuksia omalla alallaan

Hoitotydn koulutusohjelman tavoitteen mukainen osaaminen sisaltaa:
Hoitotyon asiakkuusosaaminen: Opiskelija toimii hoitotyon eettisten arvojen ja peri-
aatteiden mukaisesti ja holistinen ihmiskasitys on ammatillisen toiminnan l&dhtokohtana.
Asiakaslahtoisyys ja vuorovaikutus asiakkaan/potilaan ja perheen kanssa ohjaavat toi-
mintaa.

Terveyden edistdmisen osaaminen: Opiskelija tunnistaa ja tukee asiakkaan/potilaan/
perheen voimavaroja terveyden yllapitdmisessa ja hallitsee terveydenedistamisen muut-
tuvassa ymparistossa. Opiskelija tietdd perusteet tavallisimpien kansansairauksien etiolo-
giasta, tuntee potilaan hoitoketjut ja palvelujarjestelman. Opiskelija osaa suunnitella, to-
teuttaa ja arvioida hoitoty6té asiakaslahtoisesti.

Kliininen osaaminen: Opiskelija hallitsee sairaanhoitajan tydssa tarvittavat kliiniset tai-
dot ja vastaa asiakkaan/potilaan / perheen kokonaisvaltaisesta hoitotydsté. Opiskelija hal-
litsee keskeiset tutkimus- ja hoitotoimenpiteet ja niissa tarvittavien valineiden ja laittei-
den oikean ja turvallisen kayton seka hyodyntaa tutkimustuloksia hoidossa ja hoidon seu-
rannassa. Opiskelija toteuttaa turvallista ladkehoitoa ladkarin hoitoohjeiden mukaisesti.
Paatoksenteko-osaaminen: Opiskelija pystyy vastaamaan asiakas/potilas/perhelahtoi-
sestd hoitotydn suunnittelusta, toteutuksesta ja arvioinnista sekd dokumentoi hoitotyon
potilastietojen edellyttdmén tietosuojan ja —turvan mukaisesti.

Ohjaus- ja opetusosaaminen: Opiskelija osaa ohjata ja opettaa hoitotyon eri toimin-
taymparistoissa monipuolisilla menetelmill& asiakasta/potilasta/perhetté terveydenedista-
misessa sekd itsehoidossa.

Hoitotydn koulutusohjelman terveydenhoitotyon tavoitteen mukainen
osaaminen sisaltaa

Sairaanhoidon osaaminen: Opiskelija perustaa tyénsa monitieteiseen osaamiseen.
Opiskelija hallitsee hoitoty6n suunnittelun, toteutuksen ja arvioinnin sek& tutkimukseen
ja kokemukseen perustuvan ammatillisen paatoksenteon. Opiskelija osaa kayttaa keskei-
sid hoitotydn menetelmid ja toteuttaa hoitotyota turvallisesti.

Terveyden edistamisen osaaminen: Opiskelijan toiminnan perustana ovat terveyden
edistdmisen ja kansanterveystyon strategiat ja ohjelmat seka vastuualueensa ja yhteisonsa
tuntemiseen. Opiskelija osaa edistda vaeston terveytta vahvistaen asiakkaidensa terveys-
tietoisuutta, voimavaroja ja omatoimisuutta sekd osaa tunnistaa ja puuttua terveytta uh-
kaaviin tekijoihin.
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Yksilon, perheen, ryhman ja yhteison terveydenhoitotyon osaaminen: Opiskelija hal-
litsee asiakkaan terveyden, kasvun ja kehityksen seurannan, tunnistaa voimavaroja ja ris-
kitekijoita seka osaa suunnitella ja toteuttaa ndyttéon perustuvaa terveydenhoitotyota yk-
sil0-, perhe-, ryhmé- ja yhteisotasoilla.

Ympéaristoterveyden edistaminen: Opiskelija osaa arvioida yhteisdjen ja ympériston
terveysvaikutuksia ja osaa toimia terveydenhoitotydssa asiantuntijana kestavan kehityk-
sen edistdmisessd. Opiskelija ottaa huomioon globaalit terveysriskit ja niiden ehkaisyn

kansallisen terveyden edistamisen ndkdkulmasta seké hallitsee tarttuvien tautien ehkaisyn
ja virallisen rokotusohjelman toteuttamisen.

Yhteiskunnallisen terveydenhoitotyon osaaminen: Opiskelija tunnistaa vaestéryhmien
valisien terveyserojen taustatekijoité seké turvattomuuden ja sosiaalisen kehityksen ris-
keja ja hairioita seka erityistuen ja —hoidon tarvetta ja osaa puuttua niihin varhain. Opis-
kelija kykenee toimimaan yhteisty0ssé ja verkostoitumaan eri sidosryhmien kanssa ter-
veyden ja hyvinvoinnin edistdmiseksi. Opiskelija tunnistaa paatdksenteon terveysvaiku-
tuksia ja kykenee vaikuttamaan paikalliseen paatoksentekoon véeston terveyttd edista-
vasti. (Kajaanin ammattikorkeakoulu. Tydelamavalmiudet eli kompetenssit. 2018
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LAPIN AMK

Lapland University of Applied Sciences

Valmistuvien sairaanhoitajaopiskelijoiden kokemuksista korkeakouluopintojen antamista
tydelamavalmiuksista

Taustatiedot

1. Sukupuoli

' Mies

(" Nainen

2., Tka

16 -19 vuotta
20 - 24 vuotta
25 -29 vuotta
30 - 34 vuotta
35 -39 vuotta
40 vuotta tai enemmaén
40 - 44 vuotta

45 - 49 vuotta

O OO O QO 000

50 tai enemmaén

3. Toteutusmuoto, jossa opiskelet

" Paivatoteutus
(" Monimuotototeutus

(" Kansainvilinen

4. Onko sinulla aikaisempaa toisen asteen koulutusta?
C Ei
C Kylla
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5. Jos vastasit edelliseen "Kylld", miké koulutus sinulla on?

Lukio
Hoiva-ala
Kauneusala
Palveluala
Ravitsemusala
Rakennusala
Kaupallinen
Teknillinen

Luonnonvara-ala

OO0 000 OO0 ODD

Jokin muu

Tyoelimivalmiudet

Tassi kyselyssi tyoelamavalmiudet ovat tyypillisid sairaanhoitajan ty0ssa tarvittavia tietoja, taitoja ja toimintoja.
Niiden yleisten tyoelimivalmiuksien erityispiirteet ja tirkeys vaihtelevat opetusalan mukaan. Arvioi millaisen
pohjan teoriaopinnot mielestisi antoivat osaamisellesi. Lahde: http://www.kamk.fi/includes/loader.aspx?
id=662d3942-1fcf-4205-9agb-24904f2724fb (8.10.2018)

6. Arvioi kuinka hyvin ammattikorkeakoulun teoriaopinnot ovat kehittaneet tyoelamassa tarvittavia tietoja, taitoja
ja toimintoja.

Teoriaopinnot ovat kehittaneet...

Téysin Ei samaa Téysin En
eri Jokseenkin eika eri Jokseenkin samaa osaa
mielta eri mielta mieltd  samaa mieltd mielta sanoa
Itsensia kehittiminen
Osaan ‘ottaa v'a'stuun omz'ist':a . B pa P P P pa pa
osaamisestani ja sen kehittamisesta.
Osaan suunnitella omaa toimintaani. c c (o O O (o
Kykenen toimimaan muutoksissa. (o c o (o (o (o
K;{kener} J"ake.l'maan edelleen oppimaani - - - - - -
tyOyhteisossa.
Eettinen osaaminen
Osa.an soyelta:a ammattle(_-:ttlsla P c c c P c
periaatteita toiminnassani.
Osaar} ottaa toiminnassani muut P c P P c c
huomioon.
Os'aa'n ottaa Yastuun omasta P P c P pa c
toiminnastani.
Osaan soveltaa kestavan kehityksen & & & - - 5

periaatteita.

Viestinti- ja vaorovaikutusosaaminen



Hallitsen tarkoituksenmukaisen

. c
ammatillisen vuorovaikutuksen.
Omaan .hy\_ién suullisen ja kirjallisen -
viestintédtaidon.
Hallitsen ryhmaé- ja tiimitydskentelyn -
periaatteet.
Osaan hy6dyntaa tyossini tieto- ja P
viestintitekniikkaa.
Kehittimistoiminnan osaaminen
Osaan hankkia ja kisitella oman alan &
tietoja, osaan arvioida sité kriittisesti.
Osaan hahmottaa kokonaisuuksia. c
Kykenen ongelmanratkaisuun ja -
paatoksentekoon.
Omaksun kehittavin tyootteen. C
Osaan toimia projektitehtivissa. c

Ymmarran kannattavan ja
asiakasldhtdisen toiminnan periaatteita c
sekd omaan valmiuksia yrittdjyyteen.

Organisaatio- ja yhteiskuntaosaaminen

Tiedén ja kaytan yhteiskunnallisia
vaikutustapoja oman alani c
kehittamiseksi.

Tunnen oman alani organisaatioiden

toiminnan ja johtamisen paéperiaatteet.
Tunnen tyGelamén toimintatavat ja osaan -
toimia tyoyhteisossa.

Osaan suunnitella ja organisoida -

toimintaani.
Kansainvilisyysosaaminen

Osaan oman alani tyotehtavissa
tarvittavan vahintdan yhden vieraan c
kielen kirjallisen ja suullisen taidon.

Ymmarrin kulttuurieroja ja kykenen
yhteistyohon kulttuuriltaan erilaisten c
henkildiden kanssa.

Ymmarrén kansainvilistymisen
vaikutuksia ja mahdollisuuksia omalla c
alallani.

Opiskelumotivaatio
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C C
C C
C C
C C
C C
C C
C C
C C
C C
C C
C C
C C
C C
C C
C C
C C
C C
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7. Millainen on sairaanhoitajakoulutuksen lahiopetuksen maara?

(' Erinomainen
C Hyva

O Tyydyttava
(" Liian vihdinen

(" Eiosaasanoa

8. Miten arvioisit omaa timénhetkisti opiskelumotivaatiotasi?

Olen erittain Olen melko Olen keskinkertaisesti Olen vain vahan En ole lainkaan
motivoitunut motivoitunut motivoitunut motivoitunut motivoitunut

9. Miten annetut oppimistehtavit edistivédt oppimistasi?

Erinomaisesti
Hyvin
Tyydyttivisti
Heikosti

e Nie Bl Ble!

En osaa sanoa

10. Arvioi seuraavien tekijéiden vaikutusta opiskelumotivaatioosi

Suuri Jonkin verran Ei En osaa
merkitys merkitysté merkitysti sanoa

Valmistuminen c c C c
Hyvi tyopaikka ja palkka c C e c
Ttsensa kehittdminen c c c c
Ammatillisten valmiuksien hankkiminen C c c C
Opiskelijaelama c c c c
Opintolainaan liittyvé opintolainahyvitys - - - -
http://www.kela.fi/opintolainahyvitys

Korkeakouluopintojen yhteiskunnallinen o o o o

arvostus

11. Valitse seuraavista vaihtoehdoista 3 opiskelumotivaatioosi eniten vaikuttanutta asiaa:

[~ Opintosuoritusten hyviksytty suorittaminen
[ Uuden asian sisdistiminen ja oivaltaminen
[ Mielenkiintoinen kurssi tai tehtava

[ Opintojen edistyminen

[~ Hyvit arvosanat

[~ Opiskelijaelimi

[~ Opiskelijayhteiso/ luokkatoverit

[T Ryhmiétyot
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1z=. Mitid muuta haluaisit sanoa kyseessi olevasta aiheesta?




