x Lahden ammattikorkeakoulu
Lahti University of Applied Sciences

PAIJAT-HAMEEN MIELENTERVEYSTYON
TUKI MIETE RY: N KAVIJOIDEN
KOKEMUKSIA TOIMINTAAN
OSALLISTUMISESTA

LAHDEN AMMATTIKORKEAKOULU
Sosionomi AMK
Sosiaalipedagoginen aikuistyo

Kevat 2019

Jenni Varila

Sanna Vartinen



Tiivistelma

Tekija(t) Julkaisun laji Valmistumisaika
Varila, Jenni Opinnaytetyd, AMK Syksy 2019
Vértinen, Sanna Sivumaara

44 (3)
Tyo6n nimi

Paijat-Hameen mielenterveystyon tuki Miete ry:n kavijoiden kokemuksia toimin-
taan osallistumisesta

Tutkinto
Sosionomi AMK
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Abstract

The purpose of thesis was to clarify how Mielenterveystyon tuki Miete ry’s work effects on the
mental health rehabilitators, who visit the member-house frequently and how has Miete ry’s
work affected on one’s quality of life, inclusion experiences and loneliness. The goal of thesis
was to produce results that help Miete ry develop their work. Miete ry can also use these re-
sults to develop the regional mental health work and use it to justify their work’s effectiveness
and necessity of its operations.

Thesis was done by using qualitative research method and the material was collected by
themed individual interviews. Participating informants were limited to those visitors, who do not
participate in group activities, but went to member-house to spend time and participate in other
community activities. Informants were limited to this group, because the effect that Miete ry
has on them has not been studied before. We interviewed ten visitors between March and
May in 2019, at the Miete Ry:s member-house in Lahti. The theoretical base of thesis consists
of the following themes: mental health, issues of mental health, mental health recovery ser-
vices provided by public and third sector, the effects of loneliness on well-being, dimensions of
inclusion, peer support and communality.

The results of the thesis showed, that the existence of the Miete ry member-house has moti-
vated the informants to leave their home and by that, prevented inclusion. Informants are moti-
vated to visit the member's house for opportunities to dine, to work on different chores, and to
be able to have company from their peers. Informants have formed new social relationships at
the member-house, received peer support, and experienced being part of the community.
They have been heard, accepted, and their sense of self-worth has strengthened. Informants
have felt themselves relevant to Miete ry's activities by participating in various voluntary activi-
ties and chores. They have experienced themselves as meaningful to other members by mak-
ing their contribution through their presence and as a listener and acting as a peer. The well-
being and the experiences of the contributors have increased, and the feelings of loneliness
has eased.
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1 JOHDANTO

Joka neljas sairauspaivarahapaiva johtuu mielenterveyden heikkenemiseen liittyvista
syista. Vuosi tasolla suomalaiset ovat sairauslomalla yhteensa yli nelja miljoonaa paivaa
mielenterveydellisten oireiden vuoksi. Joka kolmas uusi tyokyvyttomyyselake myénnetaan
psyykkisin perustein. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2015.) Vuonna 2011 tehdyn kyse-
lytutkimuksen tulosten mukaan (Koskinen, Lundgyvist ja Ristiluoma 2012, 96) naisista seit-
seman prosenttia ja nelja prosenttia miehista oli sairastanut masennushairitjakson kulu-
neen vuoden aikana. 17 prosenttia naisista ja 14 miehista vastasi karsineensa merkitta-
vasta psyykkisesta kuormittuneisuudesta viimeisen vuoden aikana. Vuoden 2000 tutki-

muksen tuloksiin verrattuna masennushairididen yleisyys ei ollut muuttunut.

Mielenterveystyohon kuuluvat mielenterveyden hairididen ehkéisy, mielenterveytta edis-
tava tyo sekd mielenterveyspalvelut, joita kunnat ja erikoissairaanhoito jarjestavat. Mielen-
terveystyota ohjaavat Terveydenhuoltolaki 1326/2010 ja Mielenterveyslaki 1116/1990.
Mielenterveyspalveluihin sisaltyvat mm. mielenterveyden héairididen tutkimus, hoito ja mie-
lenterveyskuntoutus. (Sosiaali- ja terveysministerio 2019.)

Mielenterveyden hairididen hoidon ja kuntoutuksen on tarkoitus yhdessa kokonaisuutena
edistaé sairastuneen elaménlaatua ja arkielamasta selviytymista (Tuulio-Henrikson 2013,
146). Mielenterveyskuntoutuksen tavoitteena on kuntoutujan auttaminen yllapitamaéan ela-
manhallintaansa, elamaansa koskevia suunnitelmia ja haaveita seka osallisuuttaan sosi-
aalisissa yhteisotissa. Elaménhallinta ei ole vain asioiden tekemista ja toimintakykya, vaan
ihmisen oma, sisdinen kokemus elamanhallinnan tunteesta, johon liittyy myds kokemus
itsenaisyydesta ja kyvykkyydesta suoriutua asioista itse. Psyykkinen sairastuminen usein
katkaisee tulevaisuuden unelmilta ja tavoitteilta siivet, eik& kuntoutuja pysty hahmotta-
maan tulevaisuuttaan ehka lainkaan. Kuntoutuksen tavoitteena on pyrkia léytamaan yh-
dessa kuntoutujan kanssa haaveita, unelmia ja tavoitteita, joita kohti pyrkia. Ihminen liittyy
yhteis6ihin ja yhteiskuntaan elaen useissa erilaisissa sosiaalisissa ymparistdissa ja on va-
linnut ymparisténsa ennen sairastumistaan. Mielenterveyskuntoutuksella pyritdan myos
tukemaan kuntoutujan kykya toimimaan hanelle merkityksellisissa rooleissa ja sosiaali-

sissa ymparistoissaan. (Koskisuu 2004, 13-19.)

Suomalaisen yhteiskunnan kolmannen sektorin toimijoiden on ajateltu tdydentavan julki-
sen terveydenhuollon palveluja ja ehkadisevan syrjaytymista. Voittoa tavoittelemattoman
sektorin tehtdvana on myods kansalaiskasvatus ja kansalaisten etujen valvominen suh-
teessa viranomaisiin. (Helander & Laaksonen 2019.) Suomessa toimii Mielenterveyden
keskusliiton (2019a) mukaan 163 eri yhdistysta, joiden toiminta tahtaa jasentensa ja kavi-

jéiden hyvinvoinnin ja mielenterveyden tukemiseen. Yhdistyksissd on monipuolista



kaytannon tietoa ja ammatillista osaamista siita, milla keinoin arjen saa takaisin oikeille
urille mielenterveyden hairidihin sairastumisen jalkeen. Liséksi yhdistyksissa on tarjolla ar-

vokasta vertaistukea ja kokemusasiantuntijatoimintaa.

Saimme opinnaytetydn toimeksiannon mielenterveyskuntoutujien yhdistykselt&, Paijat-Ha-
meen mielenterveystyon tuki Miete ry:Itd. Toimeksiannon paaméaara on tehda opinnayte-
tyd Miete ry:n toiminnan vaikuttavuudesta laadullista tutkimusmenetelmaa kayttaen. Ta-
voitteenamme on selvittéd, miten Miete ry:n jasentalolla kayminen ja toimintaan osallistu-
minen on vaikuttanut heidan kavijoidensa, mielenterveyskuntoutujien elaménlaatuun,
osallisuuden kokemuksiin ja yksindisyyden lieventymiseen. Miete ry saa opinnayte-
tydmme avulla tarkeaa tietoa toimintansa vaikuttavuudesta kavijoilleen seka se voi kehit-

téaa toimintaansa opinnaytetydmme tuloksien pohjalta.



2 OPINNAYTETYON LAHTOKOHDAT
2.1 Paijat-Hameen mielenterveystyon tuki Miete ry

Opinnaytetydmme toimeksiantaja on Paijat-Hameen mielenterveystyén Tuki Miete ry.
Miete ry on perustettu vuonna 1973 mielenterveyskuntoutujien omaksi yhdistykseksi, ja se
on Mielenterveyden keskusliitto ry:n jasenyhdistys. Yhdistys toimii Paijat-Hameen alueella
Lahdessa, Asikkalassa, Heinolassa, Nastolassa ja Orimattilassa. Yhdistyksen paatoimi-
paikka ja jasentalo sijaitsee Lahdessa. Yhdistyksen toiminnan suurin rahoittaja on STEA,
ja yhdistys on saanut lisdksi Lahden kaupungilta jarjestdavustusta. Omaa varainkeruuta
suoritetaan Lahden jasentalolla toimivan kahvilatoiminnan avulla seka yhdistyksen jasen-

maksuina. (Miete ry 2018.)

Miete ry:n arvot ovat tasavertaisuus, kunnioittaminen, kannustaminen, tukeminen, luotta-
muksellisuus, positiivisuus ja yhteisollisyys. Miete ry:n toimintaan kuuluu ryhmatoimintaa,
matalan kynnyksen kohtaamispaikkana toimiva jasentalo, vertaistuki- ja kokemusasian-
tuntijatoimintaa, virkistystoimintaa, erilaiset tapahtumat ja yhteistyé alueen muiden toimi-
joiden kanssa. (Miete ry 2018.)

Yhdistyksen tavoitteena on vertaistoiminnan avulla ehkaistd mielenterveyskuntoutujien
syrjaytymista ja yksinaisyytta, edistaa mielenterveyskuntoutujien hyvinvointia ja mielenter-
veytta seka yhdistaa ja aktivoida Lahdessa ja Paijat-Hameen alueella asuvia mielenter-
veyskuntoutujia ja heidén laheisidan. Tavoitteina on myods kehittaa mielenterveyspalvelu-
jen saatavuutta, laatua ja tasoa seka vaikuttaa siihen, ettéd mielenterveyspalveluja tarvitse-
vien erityispiirteet otetaan kunnissa huomioon mielenterveyspalveluita kehitettaessa.
Miete ry:lla oli jAsenia vuoden 2018 lopussa yhteenséd 530 henkilda, ja kokonaiskavija-

maara kaikissa Miete ry:n toimipisteissa koko vuonna oli 16223. (Miete ry 2018.)

Toimeksiantomme koskee Miete ry:n Lahden kohtaamispaikkana toimivan jasentalon ka-
vijoita. Miete ry:n Lahden jasentalolla oli vuonna 2018 arkipaivisin keskimaéarin 40-50 kavi-
jaé ja viikonloppuisin 25 kéavijaa (Miete ry 2018). Lahden jasentalon kavijat koostuvat
niista, jotka osallistuvat aktiivisesti Miete ry:n vertaistukiryhmien toimintaan ja niistd, jotka
viettavat jAsentalolla aikaa osallistumatta ryhméatoimintaan. Nama kavijat osallistuvat ja-
sentalolla ruokailuun, tapaavat muita kavijoita ja osallistuvat muuhun jasentalon yhteisélli-

seen toimintaan. (Miete ry:n toiminnanjohtaja 2019.)



2.2 Opinnaytetyon tavoite ja tarkoitus

Miete ry toimeksiantajana kuvasi yhdistyksella olevan tarvetta tiedolle siita, kuinka yhdis-
tyksen toiminta ja jasentalon olemassaolo vaikuttavat heidéan kavijéihinsa. Toimeksiantaja
halusi, ettd kohdistamme opinnaytetydmme niihin k&vijoihin, jotka eivat osallistu ryhmaétoi-
mintaan, koska jasentalolla kdymisen vaikutuksia tahan kavijaryhméaan ei ole aiemmin sel-
vitetty. Nama jasentalolla kavijat tulevat viettamaan talolle aikaa, syomaan, kahvittele-
maan ja osallistumaan muuhun jasentalon toimintaan, kuten vapaaehtoistoihin ja muuhun

yhteisélliseen toimintaan, kuten retkiin ja erilaisiin tapahtumiin.

Opinnaytetydn tavoitteena on selvittda, miten Miete ry:n jasentalolla kdyminen ja muuhun
jasentalon yhteisoélliseen toimintaan osallistuminen on vaikuttanut heidan yleiseen hyvin-
vointiinsa, osallisuuden kokemuksiin ja yksinaisyyden lieventymiseen. Tavoitteena on
haastatella jasentalon kavijoita yksildhaastatteluna ja nain saada kaivattua tietoa Miete
ry:n toiminnan vaikuttavuudesta juuri talle kdvijdkunnalle. Opinnaytetyétamme ohjaavat

teemat: yksindisyyden lievittyminen, osallisuuden kokemukset seké vertaistuen merkitys.
Opinnaytetydmme tutkimuskysymykset ovat:
1. Miten jasentalon kavijat kokevat hydtyneensa Miete ry:n toiminnasta?

2. Miten kavijat kokevat vointinsa kohentuneen sina aikana, kun he ovat jasentalolla

kayneet?

Opinnaytetydmme tarkoituksena on kehittaa Miete ry:n toimintaa opinndytetydmme tulok-
sien pohjalta. Lisaksi Miete ry voi hyodyntaa opinnaytetydmme tuloksiamme vaikuttaes-
saan alueen mielenterveystydn kehittamiseen sekd oman toimintansa vaikuttavuuden ja

tarpeellisuuden perustelemisessa esimerkiksi rahoitusta hakiessaan.



3 MIELENTERVEYS JA HYVINVOINTI
3.1 Mielenterveys, mielenterveyshairiot ja mielenterveyskuntoutus

Mielenterveys kasitteen&d on monimuotoinen, ja sen tarkka maaritteleminen on vaikeaa.
Mielenterveys rakentuu ja muovautuu koko ihmisen elaménkaaren lapi, ja siihen vaikutta-
vat esimerkiksi biologiset, sosiaaliset ja kulttuurilliset tekijat. Mielenterveyden kasitteeseen
kuvataan kuuluvaksi kyky ymmartaa itsedén ja muita sosiaalisissa tilanteissa, kyvyksi sel-
viytya haasteista, sailyttéda toimintakykynsa muutoksissa seka kyvyksi osallistua ja antaa
panoksensa ympargiviin yhteisoihin, joihin ihminen kuuluu. Mielenterveys on siis paljon
muutakin kuin pelkk&a hyva olo tai ilon kokemukset. (Lonnqvist ja Lehtonen 2014, 18-19.)
Toivio ja Nordling teoksessaan kuvaavat mielenterveyttd normatiiviseksi. Normatiivisuus
kuvaa ympariston, ymparoivan kulttuurin ja yhteisén normien seké asenteiden vaikutusta
yksilén mielenterveyteen. Nama normit ja asenteet, jotka yhteisdissa vallitsevat, saattavat
aiheuttaa mielenterveyshairiota sairastavalle leimautumisen pelkoa seka hapeéa tai syylli-
syyttd. Naméa normit vaikuttavat myds siihen, miten muut ihmiset kohtaavat mielenterveys-

hairiota sairastavan. (Mielenterveyden psykologia 2013, 61.)

Mielenterveyshairio on kattokasite useille eri mielenterveyden sairauksille, ja ongelmat
voivat ilmet& moninaisin oirein. Mielenterveyshairid todetaan silloin, kun ihmisen kokemat
oireet haittaavat toimintakyky&, ihnmissuhteita tai aiheuttavat karsimysta. Kaytoksen,
tunne-elaman ja ajatustoiminnan hairiot ovat yleisia mielenterveyshairioita sairastavilla.
(Huttunen 2017.) Mielenterveyshairioitd kuvataan kullekin hairiille ominaisilla kriteereilla,
jotka ilmentavat sairauden kestoa, kulkua, oireistoa seka niiden aiheuttamaa haittaa
(Lonnqvist ja Lehtonen 2014, 19). Mielenterveyden hairidista karsii Suomessa noin joka
viides aikuinen, heista vain viidesosa on riittdvassa psykiatrisessa hoidossa ja jopa yli
puolet ovat vailla minkaanlaista tarvittavaa hoitoa. (Suvisaari, Joukamaa ja Lénnqvist
2014, 723.)

Mielenterveyskuntoutus

Kuntoutus on vajaakuntoisuuden vahentamistd, ehkaisya, ja se maaritelladn suhteessa
joko jo sairastettavaan tai ennakoitavissa olevaan sairauteen tai vammaan. Ihminen koos-
tuu fyysisista, psyykkisista ja sosiaalisista kokonaisuuksista. Fyysista kuntoutusta voidaan
maarittaa ja mitata esimerkiksi fyysisten oireiden tai vammojen lievittamisena ja eh-
kaisynd, kun taas sosiaalinen kuntoutus on hankalammin maariteltavissa, koska usein
syrjaytymisen kokemukset ovat sidonnaisia my6s yksilon ympéaristdon. Osallisuuden koke-
mukset ja kiinnostuksen l6ytdminen ovat hankalasti mitattavissa. Mielenterveyskuntoutuk-

sessa pyritaan ehkaisemaan syrjaytymista ja vaikuttamaan osallisuuden kokemukseen,



mielen hyvinvointiin ja motivaation etsimiseksi ja lisddmiseksi yksilon elaméassa. (Riikonen
2008, 158-159.) Mielenterveyslaki (14.12.1990/1116) maarittda, kuinka kuntien ja kun-
tayhtymien tulee jarjestaa mielenterveyspalveluja alueellaan. Mielenterveyslaki maarittaa
myds mielenterveyspalveluiden periaatteet, tahdosta riippumattoman hoidon edellytykset

ja potilaan perusoikeuksien rajoittamisen edellytykset.
Kolmas sektori mielenterveyskuntoutuksessa

Voittoa tavoittelemattomat jarjestot, saatiot ja yhdistykset muodostavat kolmannen sekto-
rin. Kolmannella sektorilla ei ole lakiin perustuvaa velvollisuutta osallistua kuntoutuksen
palveluiden tuottamiseen, mutta se toimii edelleen vahvasti julkisen sektorin kuntoutuksen
palveluiden tdydentajana. Yhdistykset, kuten toimeksiantajamme Miete ry, tuottavat kun-
nissa kuntoutukseksi maariteltavia mielenterveyskuntoutujien paiva- ja tyétoimintoja.
Vuonna 2011 tehdyn kyselytutkimuksen tuloksien mukaan Suomessa toimii ainakin 300
erilaista toimipaikkaa, jotka toteuttavat tyoikaisten kuntoutusta. 173 niistéd on Mielentervey-
den keskusliiton jdsenyhdistyksia ja toimivat mielenterveyskuntoutuksen kentalla. Kolman-
nen sektorin toimijoiden rahoitus koostuu yleisimmin kunnan tai kaupungin seka STEA:n

myontamista rahoituksista. (Ala-Kauhaluoma, Henriksson ja Saarinen 2013, 92-107.)

Kolmannen sektorin jarjestdissa ja erityisesti sosiaali- ja terveysjarjestdilla osallisuutta voi-
daan vahvistaa kolmessa eri tasossa. Yksilotasolla voimaantumisen kokemukset, kuten
identiteetin vahvistuminen, omien voimavarojen ldytdminen ja elaménhallinnan valmiuk-
sien paraneminen edistavat osallisuutta. Yhteisotasolla yhteisollisyyden kokemukset, ku-
ten vertaistuki ja osallistumisen mahdollisuudet erilaisten toimintojen kautta lisaavat osalli-
suutta. Yhteiskuntatasolla jarjestot edistavat osallisuuden kokemuksien syntymista luo-
malla rakenteita, mahdollisuuksia ja puitteita vaikuttaa seka tulla kuulluksi. (Rouvinen-Wi-
lenius 2014, 65.)

Matalan kynnyksen kohtaamispaikat

Toimeksiantajamme Miete ry:n jasentalo on matalan kynnyksen kohtaamispaikka. Ylei-
sesti matalankynnyksen kohtaamispaikat, kuten Miete ry:n jasentalo, ovat tarkoitettu tie-
tylle ryhmaélle, kuten Miete ry:n jasentalo, joka on perustettu mielenterveyskuntoutuijille.
Matalan kynnyksen kohtaamispaikkojen idea on, ett& sinne voi tulla vapaasti ilman lahe-
tettd, diagnoosia tai ajanvarausta. Nimettdmyys ja luottamuksellisuus ovat myos tarkeita
arvoja matalan kynnyksen kohtaamispaikoissa. Matalan kynnyksen kohtaamispaikat ovat
kuin isoja olohuoneita, joissa on mahdollisuus tehd& normaaleja arkisia asioita, kuten lu-
kea péaivan lehtia ja juoda samalla kuppi kahvia. Kohtaamispaikat toimivat tiloina mahdol-
listaen ihmisten tapaamisen ja yhdessa tekemisen. Kohtaamispaikat tarjoavat kavijoilleen

mahdollisuuden saada vertaistukea muilta kavijoilta jarjestettyjen vertaistukiryhmien tai



vapaamuotoisten aktiviteettien kautta. Matalan kynnyksen kohtaamispaikat tarjoavat ver-
taistuen liséksi sosiaalista tukea, neuvoa ja apua seka aktiviteetteja ja seuraa. (Jamsén &
Tahvanainen 2014, 22.)

Mik&an muu sektori ei pysty tarjoamaan matalan kynnyksen kohtaamispaikkoja, kuten kol-
mannen sektorin jarjestot, joissa vapaaehtoistyo ja vertaistuki synnyttavat osallistujilleen
osallisuuden kokemuksia (Rouvinen-Wilenius 2014, 64). Pitkdnen, Jokelainen, Sironen ja
Glad (2017) toteuttivat hyvinvointikyselyn Elokolo -kohtaamispaikan kavijdille osana
MIPA-tutkimusohjelmaa. Tuloksista kavi ilmi, ett suurin osa vastaajista koki matalan kyn-
nyksen kohtaamispaikan toiminnan yllapitaneen tai parantaneen heidan hyvinvointiaan, ja
tutkimukseen osallistuneet arvoivat, etta heidan hyvinvoinnissaan on tapahtunut laajasti

muutoksia.

Vuoden 2017 mielenterveysbarometriin osallistuneilta, tydssakayvilta mielenterveyskun-
toutujilta kysyttiin, mitka tekijat kaikki ovat vaikuttaneet heidan jaksamiseensa ty6ssa.
Vastaajista 74% kertoi, ettd vertaistuki on auttanut heita jaksamaan ty6ssaén, 61% koki,
ettd mielenterveysjarjestoilta saatu tuki on ollut avainasemassa tuen antamisessa ja 76%
vastaajista kertoi, etta kuntoutus on auttanut heita jaksamaan tyéssaan. (Vastaméaki & Ka-
panen, 2017.)

3.2 Yksinaisyys hyvinvointiin vaikuttajana

Yksinaisyys on nakymattomyyttd, yksinainen kokee, ettei ole merkityksellinen kenelle-
k&an, eikd kukaan ole hanesta kiinnostunut. Tieteelliset tutkimukset osoittavat, etta yksi-
naisyys aiheuttaa aivoissa dopamiinivajetta. Dopamiinin tiedetdan olevan tarkea hyvin-
vointimme kannalta, silla dopamiini on terveytta edistéava hormoni, joka rauhoittaa manteli-
tumakkeen eli pelkoa kasittelevan osan aivoissamme. Dopamiini laskee verenpainetta,
laskee sydamen syketta ja rauhoittaa hengitysta. Tiedetaan, etta dopamiinirydpsahdys voi
tapahtua lyhyenkin kohtaamisen seurauksena, kahden toisilleen tuntemattoman ihmisen
valilla, esimerkiksi kaupan kassalla tai bussipysékilla. Aivot tarvitsevat dopamiinia ja ihmi-
nen tarvitsee vuorovaikutusta ja kohtaamisia toisten ihmisten kanssa. (Aaltonen, Ahonen
ja Pajunen 2015, 213-216.)

Ihminen voi tuntea kokevansa yksinaisyyttd, vaikka hanella olisi paljonkin ihmisia ymparil-
ldaan. Jokainen meisté kaipaa hyvaksytyksi tulemisen tunnetta, ja tunnemme tarvetta ko-
kea toinen ihminen meille tarkeédksi ja l&heiseksi. Tarvitsemme toisen ihmisen laheisyytta

ja aitoa yhteytta toisiin ihmisiin. (Mielenterveyden keskusliitto 2019b.)

Robert Weissin vuorovaikutusteorian mukaan ihminen tarvitsee erilaisia vuorovaikutus-

suhteita. Weiss on jakanut ne kuudeksi erilaiseksi vuorovaikutussuhteita kohtaan koetuiksi



tarpeiksi. Kiintymys toteutuu yleensa puolison tai kumppanin kanssa, mutta voi olla myés
osa suhdetta laheisen ystavan kanssa. Liittymista koetaan ystavien ja vertaisten kanssa,
joiden kanssa jaetaan yhteisia mielenkiinnon kohteita ja samankaltaisia, positiivisia etta
negatiivisia kokemuksia. Arvostusta ihminen kokee silloin, kun hanen kykynsa ja taitonsa
tulee huomatuksi hanelle tarkeissa yhteisoissa. Laheiset ihmiset turvaavat avun saannin
tarpeen ja virallinen taho vastaa neuvojen saannin tarpeesta. Hoivaamisen tarve kohdis-
tuu muiden sijasta itseen ja liittyy sellaisiin vuorovaikutussuhteisiin, jossa toisen hyvinvoin-
nista huolehtiminen mahdollistuu. Tallaista koetaan esimerkiksi suhteessa omaan lapseen
tai lemmikkiin. (Tiikkainen 2011, 69-70.)

Mielenterveysongelmien kanssa elavat kokevat hyvin usein yksinaisyytta, ulkopuolisuuden
tunnetta ja kokevat olonsa eristaytyneeksi. Sairastumista seuraa usein sairausloma ja jat-
taytyminen pois tydelamasta tai opiskelusta, ja tdaméan seurauksena sosiaalisten suhteiden
maara kapenee. Jéljelle jddvien ihmissuhteiden koetaan muuttuneen ja mielenterveyskun-
toutujat kokevat, etteivat tule ymmarretyiksi. (Koskisuu 2004, 26-27.) Mielenterveyden on-
gelmien ja hairididen oireet voivat aiheuttaa lamaannusta, eika sairastunut pysty poistu-
maan kotoaan ja lahtemaan liikkkeelle ihmisten pariin. Myos ihmisten asenteet vaikuttavat
sairastuneen yksinaisyyden kokemukseen, sairastunut saattaa saada ympardoivilta ihmi-
silté tietynlaisen leiman ja kokee itsensa ulkopuoliseksi muista. (Heiskanen 2011, 84.)
Vuoden 2017 mielenterveysbarometriin vastanneista 18% kokee epamiellyttavana ja pe-
lottavana kohdata mielenterveyskuntoutujaa, ja 19% vastaajista kertoo, ettei haluaisi mie-
lenterveyskuntoutujaa naapurikseen (Vastaméki & Kapanen, 2017). Namé& asenteet ku-
vaavat hyvin sitd, mista yksinaisyyden, ulkopuolisuuden ja hdpeéan tunteet mielenterveys-

kuntoutujilla saattavat johtua.

Mielenterveysseuran kyselyyn vastanneet kertoivat yksinaisyyden aiheuttavan mm. arvot-
tomuuden, tarpeettomuuden, tyhjyyden, pelon ja ulkopuolisuuden tunteita. Kyselyn tulok-
sista ilmeni, etta yksindisyyden koettiin vaikuttavan jaksamiseen, yleiseen terveyteen ja
elamén laatuun. (Heiskanen 2011, 90, 94.) Sairastuminen mielenterveyden hairiihin ai-
heuttaa hapeaa ja huonommuuden tunteita. Nama tunteet saavat ihmisen uskomaan, ettei
han ole hyvaksyttdva muiden ihmisten silmissé. Onnistunut mielenterveyskuntoutus edel-

lyttda vuorovaikutusta ja yhteytta toisiin ihmisiin. (Koskisuu 2004, 27-28.)
3.3 Osallisuuden ulottuvuudet

Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen tutkijaryhma esittéa, ettéa osallisuus on yksi hyvinvoin-
nin taustatekija. Merkityksellisyyden kokemukset ihmisten vélisessa toiminnassa seka ih-
misen usko omiin ja yhteisiin mahdollisuuksiin, muodostavat kokemuksen osallisuudesta.

(Leemann, Isola, Kukkonen, Puromaki, Valtari ja Keto-Tokoi 2018, 13.) Osallisuus on



tunnetta tai kokemusta kuulumisesta yhteis60n tai yhteiskuntaan, jossa keskeista on kuul-
luksi tuleminen, luottamus ja sitoutuminen. Osallisuus yhteisdssa tarkoittaa, ettéa ihmisella
on mahdollisuus kiinnittyd johonkin, tuntea yhteenkuuluvuuden tunnetta, turvallisuutta
seka oikeudenmukaisuutta. Omaa eldamaa kohtaan koettu osallisuus siséltdéad omaehtoista
toimintaa, vaikuttamista omaa elaméaa koskevissa asioissa seka vastuun ottamista omasta

elamastaan ja paatoksistaan. (Jamsen & Pyykkdnen 2014, 9.)

Raivio ja Karjalainen (2013, 16) jakavat osallisuuden kolmeen eri ulottuvuuteen:

Riittava o . Yhteis6ihin
Toiminnallinen

osallisuus

kuuluminen ja
jasenyys

toimeentulo ja
hyvinvointi

Kuvio 1. Osallisuuden ulottuvuudet.

Vastaparina osallisuudelle on syrjaytyminen, jota voidaan kuvata vastaavasti kolmella
ulottuvuudella: vieraantuminen, vetaytyminen ja osattomuus seka turvattomuus ja talou-

dellinen ja terveydellinen huono-osaisuus (Raivio ja Karjalainen 2013, 17).

Osallisuus on syrjaytymisen vastakohta ja vastavoima. Osallisuus on moninainen subjek-
tiivisesti koettu ja tunnettu kokonaisuus, joka rakentuu tuntemisesta, kuulumisesta johon-
kin seka tekemisesta, siis itsensa toteuttamista. Yksilon alati muuttuvat voimavarat vaikut-
tavat hanen osallisuuden kokemuksiinsa ja kuulumisen tunteeseen. Erilaiset kriisit, kuten
sairastuminen mielenterveyden hairidihin, sydvat voimavaroja ja ne suunnataan selviyty-
miseen jattaen osallisuuden toissijaiseksi. Sairastunut ei mydskaan kykene luottamaan tai
tunnistamaan voimavarojaan, eika talléin osaa kohdentaa niitd optimaalisesti. (Sarkela-
Kukko 2014, 36, 39.)

Osallisuuden kokemuksiin linkittyy myds tekeminen, joka on itsensé toteuttamisen edelly-
tys. Tekeminen voi olla mitd tahansa toimintaa, josta yksild saa mielihyvaa ja jonka h&n
kokee merkitykselliseksi. Se voi toteutua joko yksin tai yhdessa, jolloin se luonnollisesti li-
saa osallisuutta ja yhteisollisyytta. Tekeminen voi tapahtua esimerkiksi kansalaistoimin-
nassa, joka tarjoaa mahdollisuuksia vuorovaikutukseen ja toimintaa, jonka seurauksena
ihminen kokee itsensé tarkeéksi ja tarpeelliseksi yhteistssa. (Sarkeld-Kukko 2014, 43-44.)
Jasenyhteistissa mahdollistuu monipuolinen osallistuminen, yhteis6n toimintaan ja tyoteh-
taviin osallistuminen seka vertaistuki. Jasenten tydpanos onkin jAsenyhteistjen toiminnan
edellytys, kun mielenterveyskuntoutujat osallistuvat paivittdisen vapaaehtoistéihin arjen ja

toimintojen pydrittAmiseksi. (Koskisuu 2004, 198.) Ty0 ja muu tavoitteellinen toiminta
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auttavat mielenterveyskuntoutujaa rakentamaan uudenlaista pohjaa itsetunnolle ja antavat
mahdollisuuksia uusien asioiden oppimiseen seké taitojen karttumiseen sosiaalisen vuo-

rovaikutuksen lisaksi. (Poyhdnen 2003, 11.)
3.4 Yhteisollisyys ja vertaistuki

Yhteiso nimitysta kaytetddn melko laajasti erikokoisista ryhmamuodostelmista ja sana yh-
teisO viittaa joko siihen, etta sen sisalla olevilla inmisilla on jotakin yhteistd, ihmisten vali-
siin suhteisiin tai heidan valiseen vuorovaikutustapaansa. Yhteiso syntyy silloin, kun ih-
misjoukolla on yhteinen tavoite, paamaara ja vuorovaikutustapa muuttaakseen tai jarjes-
tadkseen elamaansa jollakin tavoin. (Lehtonen 2019.) Arkikielessa yhteisdiksi luokitellaan
yksinkertaisesti erilaiset sosiaalisten suhteiden muodostelmat. Ihminen kuuluu useisiin eri-
laisiin yhteisdihin samanaikaisesti: yhteisot ovat ristikkaisia, paallekkaisia, lyhyt- tai pitka-

kestoisia seka monen tasoisia. (Saari 2011, 288, 294.)

Sosiaaliset suhteet, yhteisét ja kokemus yhteiséssd mukana olosta luovat osallisuuden
tunnetta ja osallisuutta. Yhteenkuuluvuuden tunnetta yhteisossa edellyttaa se, etta yksilo
saa vapaasti ilmaista tunteitaan ja hanen tunteensa tulevat hyvaksytyksi. Jaetut, yhteiset
tunteet lujittavat yhteisoa ja edesauttavat yksildiden yhteenkuuluvuuden tunnetta yhtei-
sossé. (Sarkela-Kukko 2014, 40-41.) Yksi yhteisollisyyden ominaispiirteistéa on vastavuo-
roisuus — yhteison jasen alkaa ottamaan vastuuta mygs itsensa ulkopuolella olevista asi-
oista, muista yhteison jasenisté. Johonkin itsedan suurempaan kuuluminen on yhteisojen
tarkein tarjoama mahdollisuus. Yhteis6ja on nykydan internetin myota tarjolla globaalisti-
kin, mutta perinteinen yhteisollisyys pitdéa pintansa fyysisen lasna olemisen mahdollistami-
sen vuoksi. (Saari 2011, 292-293.)

Sosiaalisen osallistumisen tiedetdan vaikuttavan myonteisesti mielenterveyteen ja sosiaa-
linen osallistuminen on yksi mielenterveyskuntoutuksen keskeisista tavoitteista (Kaskela,
Pitkanen, Tourunen, Valkonen, Harkdnen, Suvisaari, Wahlbeck ja Kaikkonen 2014, 28).
Yhteiso ja yhteisdllisyys nahdaan hyvan elaman yhdeksi edellytykseksi, niin ihmisten kes-
kuudessa, kuin yhteiskuntapolitikassakin ja yhteistjen rooli ihmisten hyvinvoinnin turvaa-

jana on korostunut julkisen sektorin palveluiden supistumisen my6ta (Saari 2011, 290).

Vertaisuus muodostuu jonkin ihmisia yhdistavan asian tai teeman kautta. Se voi olla esi-
merkiksi ominaisuus, elamantilanne tai sairaus. Vertaistuki on vertaisten valista sosiaalista
tukea, joka perustuu vuorovaikutuksessa tapahtuvaan kokemusten jakamiseen. Vertais-
tuki on toisilta ihmisiltd saatua resurssia, jota voi tapahtua kahden kesken, ryhmassa, va-

paasti muodostuen tai suunnitellusti seka jarjestetysti. Vertaistuki on tutkimusten mukaan
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arvokasta ja merkityksellista sekéd saatuna, ettéa annettuna. (Kippola-Paakkdnen 2018,
174-176.)

Kuntoutumisen ja toipumisen tukena vertaistuki saman kokeneilta inmisilta voi olla aaret-
toman arvokasta. Vertaistuki auttaa kokemaan, ettei olekaan elamantilanteessaan aivan
yksin, vaan on muitakin, jotka ovat kohdanneet samoja tai samankaltaisia ongelmia. Ver-
taistuki voi olla yksi keino lievittd& yksinaisyytta ja saada ymparilleen ihmisia, jotka voi ko-
kea itselleen merkityksellisiksi ja jotka saavat ihmisen tuntemaan itsensa hyvaksytyksi.
Vertaistuellisessa yhteisgssa voi myds huomata olevansa itse tarkeé vertaistuki muille ja
tatékin kautta saada uusia merkityksia elamaansa ja arkeensa. (Mielenterveystalo 2019).
Vertaistuki voi auttaa hahmottamaan muuttunutta elamaa ja identiteettia sairastumisen jal-
keen seka jaetut kokemukset voivat auttaa I6ytamaan uusia nakokulmia, tapoja ja ratkai-

suja ongelmiin (Kippola-Paakkénen 2018, 176.)

Kippola-Paakkénen (2018, 179-180) luettelee useita eri tutkimuksia, joiden tuloksista on
selkeésti nahtavilla, etta mielenterveyskuntoutujien kohdalla vertaistuen huomattiin voivan
vahentdd masennusoireita, lisdavan toiveikkuutta ja edistéavan toipumista. Vertaistuki
myds auttoi kuntoutujia kokemaan itsensa sairastumisestaan huolimatta normaaleiksi ja
tavallisiksi inmisiksi. Rissanen (2015, 117) kuvailee vertaistukijoita omien kokemuksiensa
pohjalta peileina, joiden reaktiot vaikuttavat kuntoutujan minakasitykseen tarjoten paikan
tutkia uutta itseaan ja rakentaa identiteettiaén. Vertaistuki saattaa aiheuttaa myos negatii-
visia kokemuksia: toisten kertomukset voivat olla kuormittavia ja heidan tilanteensa saat-

taa aiheuttaa kuulijassaan huolta ja stressia (Kippola-Paakkénen 2018, 185).

Osallisuus, seka vertaistuen saanti saattaa hankaloitua, koska mielenterveyskuntoutuijilla
on usein puutteita tai vaikeuksia sosiaalisissa taidoissa. Puutteita ja haasteita on usein
kayttaytymisen ja toiminnan tilannejohdonmukaisuudessa, tilannekohtaisissa reaktioissa
ja oman mielipiteiden ja nakemyksien esittdmisessa tilanteeseen sopivalla tavalla. Ei ole
olemassa erikseen sosiaalisten taitojen harjoittelemiseen ja opettelemiseen tarkoitettuja
kuntoutusmuotoja, vaan ajatellaan, etté naiden taitojen kartuttaminen tapahtuisi esimer-
kiksi ryhmatoimintaan, kuten klubitalojen ja jasenyhteisdjen, osallistumisen seurauksena.
(Koskisuu 2004, 203-204.)
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4 OPINNAYTETYON TOTEUTUS
4.1 Opinnaytetydn eteneminen

Opinnaytetydémme prosessi alkoi vuoden 2018 loppupuolella, kun saimme toimeksiannon
marraskuussa 2018 Jenni Varilan suorittaessa ty6harjoittelua Miete ry:n Lahden jasenta-
lolla ja sopiessaan alustavasti opinnaytetydn suorittamisesta toiminnanjohtajan kanssa.
[Imoittauduimme opinnaytetydn prosessiin tammikuussa 2019 ja saimme meille nimetyn

opinnaytetyon ohjaajan.

Aloitimme opinnéytetydn orientaatiovaiheen maaliskuun alussa 2019. Suunnittelutapaami-
nen yhdessa toimeksiantajan kanssa toteutui maaliskuun alussa, jolloin hioimme yhdessa
opinnaytetydmme tavoitteita ja toteuttamista, sekéd sovimme haastattelujen toteuttami-
sesta toimeksiantajan kanssa. Allekirjoitimme tuolloin my6s toimeksiantosopimuksen toi-
meksiantajan kanssa. Orientaatiovaiheessa teimme myds tiedonhakua opinnaytetyo-

hémme liittyvista teemoista ja perehdyimme lahdemateriaalina kaytettavaan aineistoon.

Orientaatiovaiheen jalkeen aloitimme Kirjoittamaan opinndytetydmme suunnitelmaa seka
laatimaan teemahaastattelun runkoa ja tarkentavia kysymyksia. Saimme huhtikuun alussa
suunnitteluseminaarin jalkeen ohjaavalta opettajaltamme luvan alkaa toteuttamaan opin-

naytetyotamme.

Huhtikuun loppupuolella aloitimme haastattelujen jarjestamisen Miete ry:n Lahden jasen-
talolla, ja haastattelut jatkuivat toukokuun ensimmaiselle viikolle asti. Taméan jalkeen aloi-
timme haastatteluaineiston litteroinnin, aineiston kasittelyn seka tulosten analysoinnin ja
tama vaihe jatkui toukokuun loppuun asti. Jatkoimme samaan aikaan myds lahdemateri-
aaliin perehtymista ja tietoperustan loppuun kirjoittamista. Kesékuussa kirjoitimme opin-
naytetyon raportin valmiiksi ja aloitimme julkaisuvalmistelut. Opinnaytetydmme julkaisuse-
minaari toteutui kesélomien takia vasta elokuussa, toimeksiantajan tiloissa Miete ry:n ja-

sentalolla.
4.2 Laadullinen tutkimusmenetelma ja aineiston keruu

Toteutimme opinnaytetydmme kayttden laadullista, eli kvalitatiivista tutkimusmenetelmaa.
Laadullisella tutkimuksella pyritddn ymmartdmaan tutkittavaa ilmiota ja ymmartamaan tiet-
tya toimintaa. Laadullisen tutkimuksen yleisimmat aineistokeruumenetelmét ovat haastat-
telut, kyselyt, havainnointi ja dokumenteista keratty tieto (Tuomi & Sarajarvi 2018, 62.) Ta-
man tutkimusmenetelmén valinta oli perusteltua, koska tavoitteenamme oli saada tiedon-

antajien aani ja kokemusmaailma kuuluviin opinnaytetydmme teemoista. Keskitssa ei
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ollut saada tilastotietoa aiheesta vaan ymmartaa tiedonantajien kokemukset selvittdmas-

tamme ilmiosta.

Tuomi ja Sarajarvi (2018, 62) toteavat mutkattomasti, etta jos halutaan tietda jotakin ihmi-
sen ajatuksista ja kokemuksista, on viisainta kysya niista haneltéa. Toteutimme opinnayte-
tydbmme aineiston keruun haastattelumenetelmalla ja yksildhaastatteluina. Haastattelu tar-
koittaa, etté kysymykset esitetdan tiedonantajille suullisesti. Haastattelun etuna on, etta
heti haastattelutilanteessa voi oikaista epaselvyyksia, toistaa kysymyksia tarvittaessa ja
vastata tiedonantajien kysymyksiin seka kayda keskustelua heidan kanssaan. Haastatte-
lun tarkoituksena on saada mahdollisimman paljon tietoa, teemoista, joita haastattelussa
esiintyy. Tiedon maaran ja laadun takaamiseksi on hyva antaa haastattelukysymykset etu-

kateen tutustuttaviksi tiedonantajille. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 63-64.)

Haastattelutapoja on monia erilaisia. Me valitsimme haastattelutavaksemme teemahaas-
tattelun, se on avoin tapa, mutta siséltaa etukateen valittuja teemoja ja tarkentavia kysy-
myksid. Teemahaastattelun ehdoton etu on, etté haastattelun aikana vastauksia voi pyy-
taa tarkentamaan ja syventaa kysymysté tiedonantajien vastausten mukaan. Taytyy kui-
tenkin pitaa mielessa, ettd tarkoituksena on pyrkid I6ytamaan merkityksellisia vastauksia
opinnaytetydn tarkoituksen ja tutkimustehtavan mukaisesti. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 65-
66.) Olimme opinnaytetydn orientaatiovaiheessa miettineet valittuja teemoja ja kysymyk-
sid yhdessa toimeksiantajan kanssa. Haastattelun teemoiksi valitsimme muutokset hyvin-

voinnissa seké osallisuuden- ja vertaistuen kokemukset (liite 1).

Tuomen ja Sarajarven (2018, 73-74) mukaan laadullisessa tutkimuksessa tiedonantajien
maara ei ole opinnaytetyon ratkaisevin osuus, mutta tiedonantajien maaraan ja analysoi-
tavan aineiston maaraan on tietysti hyva kiinnittda huomiota. Maaraa merkittdvampana
kriteerind on aineiston syvyys ja kestavyys. On tarkeaa, etta opinndytetydhdn osallistuvat
tiedonantajat tietavat tutkittavasta ilmiostéa mahdollisimman paljon ja heilla on runsaasti

omakohtaisia kokemuksia siita.

Valitsimme tiedonantajat yhdessa toimeksiantajan kanssa, jotta varmistumme siita, etta
tiedonantajat soveltuvat opinndytetydhomme ja etté heilla on tarpeeksi tietoa opinnayte-
tydmme aiheesta. Valintaamme vaikutti se, kuinka kauan tiedonantajat ovat olleet jasenta-
lon kéavijoina ja toimintaan osallistujina. Kriteerindmme oli lisdksi se, etta heidan vointinsa
on tasainen, jottei haastattelu kuormita tai vahingoita heita. Liséksi valintaan vaikutti arvi-
omme siitd, kuinka hyvin tiedonantajat osallistuisivat keskusteluun haastattelutilanteessa,
jotta saisimme kerattyd mahdollisimman laajan aineiston. Valittuamme kymmenen mah-
dollista tiedonantajaa, informoimme tiedonantajia opinndytetydsté ja sen luonteesta seka

kysyimme osallistumishalukkuutta kasvotusten jasentalolla. Kaikki he, joita kysyimme
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osallistujiksi, vastasivat myontavasti. Jaoimme heille myéhemmin toimeksiantajan avus-
tuksella tarkemmat haastattelukysymykset (liite 2) etukateen tutustuttavaksi, téassa vai-
heessa kerroimme heilla olevan mahdollisuus edelleen kieltaytya osallistumasta. Kaikki
kuitenkin halusivat osallistua haastatteluun, jolloin sovimme tarkemmat haastatteluajat tie-
donantajien kanssa puhelimitse. Olimme jo opinnaytetyon orientaatiovaiheessa sopineet,
ettd Jenni Varila suorittaa haastattelut yksin, koska tunsi jasentalon ja suurimman osan

tiedonantajista jo entuudestaan.

Tuomen ja Sarajarven mukaan (2018, 74) yksi tapa varmistua aineiston riittavyydesta on
huomata aineiston saturaatio. Saturaatio tarkoittaa pistetta, jossa aineisto alkaa toistaa it-
seaan, eli vastaukset kysymyksiin alkavat olla hyvin samankaltaisia. Kokemuksemme mu-
kaan saavutimme saturaatiopisteen noin kuudennen haastattelun kohdalla, eli melko no-
peasti. Jatkoimme haastattelujen toteuttamista kuitenkin niiden kanssa, joiden kanssa
haastattelusta olimme jo ehtineet sopia. Koimme, etta saturaatiopisteen saavuttamisesta
huolimatta kaikki lisatieto tiedonantajilta olisi hyddyllista opinnaytetydmme kannalta ja
haastattelimme kaikkia kymmenta tiedonantajaksi suostunutta jasentalolla kavijaa henki-
164.

Haastattelut toteutettiin jasentalolla kahtena péaivana ja yhden haastattelun kesto oli keski-
maarin 10 minuuttia. Haastattelut tallennettiin puhelimen &aninauhurisovelluksella. Haas-
tattelutilanteet olivat rauhallisia ja sujuivat keskeytyksittd. Haastattelut etenivéat vaihtele-
vasti ja osin tarvittiin lisdkysymyksia vastauksen selkiyttamiseksi ja tarpeellisen tiedon
saamiseksi. Toiset tiedonantajat vastasivat kysymyksiin laajemmin kuin toiset, mutta
saimme kuitenkin kaikista haastatteluista tarkeda tietoa tiedonantajien kokemuksista ja-
sentalolla kdymisen vaikutuksista. Yksi tiedonantaja oli kirjoittanut vastauksensa kysymyk-
siin heille jaettuun haastattelukysymystulosteeseen ja palautti sen meille taten kirjallisena.
Kasittelimme hanen vastauksensa samalla tavoin, kuin muunkin aineiston poissulkien lit-

terointivaiheen.

Jalkikateen aineistoa lukiessamme, totesimme, ettd haastattelukysymyksia olisi ollut hyva
viela pohtia ja muokata pidemmalle. Kysymykset olivat tarpeeksi toimivat saadaksemme
riittdvad aineistoa opinnaytetybhomme, mutta koimme, ettéa tarkemmilla ja hieman raja-
tummilla kysymyksilla olisimme vélttaneet yhden sanan vastaukset ja kirvoittaneet mah-
dollisesti lisda keskustelua tutkimistamme teemoista. Ja vaikka haastattelutilanteet sujui-
vat hyvin ja ongelmitta, olisimme voineet hydtya kysymysten testaamisesta haastattelun
ulkopuolisella henkildllda — nain olisimme saaneet selville, ovatko kysymykset tarpeeksi
tarkkoja ja kuinka mahdollisesti kysymyksia tulisi taydentaa itse haastattelutilanteessa li-

sakysymyksilla.
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4.3 Aineistonanalyysi

Aineistoa voi laadullisessa tutkimuksessa analysoida siséallonanalyysina, joka on laadulli-
sen tutkimuksen perusanalyysimenetelma. Siséallonanalyysi saadusta aineistosta voidaan
suorittaa joko aineistolahtoisesti, teorialahtdisesti tai teoriaohjaavasti — erona nailla on
paattelyprosessin muoto. Me toteutimme aineistonanalyysin aineistolahtdisenéd analyy-
sina. Se tarkoittaa, ettéd pyrimme luomaan kerddmastamme aineistosta teoreettisen koko-
naisuuden. Se, mité tiesimme ilmidsta etukateen ei ollut analyysivaiheessa olennaista,
vaan keskityimme analysoimaan ja luomaan omia johtop&étoksia aineistomme pohjalta. Ei
ole olemassa teoriaa tai vastausta siihen, kuinka aineistosta saadaan oikeanlaisia ja vii-
saita vastauksia vaan l6ysimme aineistostamme teemoja oman ymmarryksemme ja oival-
luksiemme avulla ja niihin luottaen. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 78-84.) Keratty aineisto ku-
vaa tutkittavaa ilmiota ja analyysin tarkoituksena on luoda selke& kuvaus ilmiésta. Sisal-
I[6nanalyysilla jarjestetaan aineistoa tiiviiseen muotoon huomioiden, etta tarkoituksena on
informaation lisddminen — hajanaisesta aineistosta tuodaan esiin selkeda ja yhtendista tie-
toa tutkittavasti ilmidsta. Selkeyden saaminen on edellytys sille, etta tutkittavasta ilmiésta

voidaan tehd& luotettavia johtopaatoksia. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 91.)

Aloitimme aineiston analysoinnin litteroimalla haastattelutallenteet. Olimme sopineet tyon-
jaosta niin, etta toinen suorittaa haastattelut ja toinen niiden litteroinnin, joten Sanna Varti-
nen suoritti litteroinnin p&dasiassa yksin. Litterointi toteutettiin kirjoittamalla haastattelut
auki Word-tekstinkasittelyohjelmalla. Haastatteluja ei litteroitu sanasta sanaan, vaan jo lit-
terointivaiheessa karsittiin haastattelijan ja tiedonantajien kayttamat taytesanat, kuten
"tota”, "niinku”, jotta litteroitu aineisto olisi mahdollisimman selkea. Kirjoitimme haastatteli-
jan tekemat kysymykset ja tdsmentavat kysymykset selvyyden vuoksi. Haastattelijan kysy-
mykset ja kommentit keskusteluissa lihavoitiin tekstissa, jotta tiedonantajien vastaukset
erottuivat litteroidusta aineistosta selkeéasti. Litteroitu aineisto kirjoitettiin Word-tekstinkasit-
telyohjelmaan fonttikoossa 1, rivivalilla 1,5 ja analysoitavaa aineistoa keraantyi yhteensa 9

sivua seka lisana yksi paperisena saatu vastaus, jota ei nain ollen tarvinnut litteroida.

Halusimme tehda analysointivaiheen perinteisesti paperilla ja kynalla, koska analyysiteo-
rian ja analyysin vaiheiden sisaistdminen onnistui paremmin niin, etta kasittelimme aineis-
toamme konkreettisena poydalla. Aloitimme tulostettuun, litteroituun haastatteluaineis-
toon, eli alkuperaisdataan perehtymisen, jonka jalkeen karsimme siita kaiken epéolennai-
sen pois. Toteutimme tdmaéan alleviivaamalla analysoitavasta alkuperaisdatasta niita ilmai-
suja, jotka liittyvat opinnaytetyétamme ohjaaviin teemoihin ja kysymyksiin — osallisuuteen,
vertaistukeen ja yksinaisyyteen. Jatimme kaiken epdolennaisen ja opinnaytetydhomme

liittymattoman alleviivauksien ulkopuolelle. Téta analysoinnin vaihetta kutsutaan
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alkuperaisdatan redusoinniksi eli pelkistamiseksi. Seuraavaksi aloimme luomaan alkupe-
raisilmaisuista tutkimustehtavia kuvaavia, pelkistettyja ilmauksia erillisille post it-lapuille ja
nain loimme pohjaa klusteroinnille, eli rynmittelylle. Klusterointivaiheessa etsimme post it-
lapuille kirjoitetuista ilmaisuista samankaltaisuuksia ja eroavaisuuksia ja ryhmittelimme ne
omiksi post it-lappunipuikseen poydalle. Nimesimme post it-lappuniput, eli alaluokat sopi-
villa koko alaluokkaa kuvaavalla kasitteella. Seuraavaksi jatkoimme ryhmittelyd muodosta-
malla alaluokista isompia kokonaisuuksia kokoamalla niita yhdistavalla ja kuvaavalla kasit-
teelld ylaluokiksi. Ylaluokat ovat alkuperaisdatan vapaamuotoisemmista ilmauksista muo-
dostettuja teoreettisia kasitteitd ja johtopaatoksia eli abstrahointia. Muodostimme edelleen
ylaluokista abstrahointia jatkamalla yhdistavia luokkia, jotka tulevat tuloksia esiteltdessa
olemaan otsikoita jakamaan tuloksia loogisiin, helposti luettaviin kokonaisuuksiin. Alla
oleva kuvio (kuvio 2) havainnollistaa toteuttamaamme aineistoléht6isen siséllénanalyysin

prosessia.

LITTEROINTI

AINEISTOON
PEREHTYMI-
NEN

REDUSOINTI

KLUSTE-
ROINTI

ABSTRA-
HOINTI

Kuvio 2. Aineistolahtoisen sisallénanalyysin prosessikuvaus. (Mukaillen Tuomi & Sarajarvi
2018, 91-92.)

Aineistolahtoisessa sisdllonanalyysissa ei voida etukateen paattad millaisia luokkia aineis-
toa kasiteltdessd muodostuu, vaan tieto rakentuu aineistoa tarkasteltaessa askel aske-
leelta. Kasiteltdessa on pidettdva mielessa alkuperaiset ilmaisut ja pyrittdava ymmarta-
maan tiedonantajan nakdkulmaa tulkintoja ja johtopaatoksia tehdessa. (Tuomi & Sarajarvi
2018, 94.) Redusointivaiheessa alaluokkia aineistostamme muodostui pelkistetyista
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ilmaisuista yhteensa 24. Naita olivat mm. rutiinit, hyvinvoinnin lisdédntyminen, huolenpito ja
turvallisuus. Naistad kahdestakymmenestaneljasta alaluokasta muodostimme ylaluokkia
yhteensa yhdeksan. Ylaluokiksi muodostuivat mm. hyvinvoinnin lisddntyminen, osallisuu-
den kokemukset, vertaistuki, sosiaalinen tuki, matala kynnys kayda ja yhteiséllisyys. Poh-
dimme abstrahointia jatkaessamme pelkistettyja ilmauksia, ja mitkéa olisivat sellaisia kasi-
teita ja kokonaisuuksia kuvaavia teorioita, joilla kuvata vastauksien siséaltéa tarpeeksi kat-
tavasti. Paadyimme jatkamaan abstrahointia neljgén eri yhdistavaan luokkaan — mielen-
terveyskuntoutujien kokemukset mielenterveytensa muutoksista, emotionaalinen tuki, mie-
lenterveyskuntoutujien kokemukset jasentalon olemassaolosta ja syrjaytymisen ehkaisy.
Liitteena (liite 3) on nahtavilla muodostamamme alaluokat, niistd muodostetut ylaluokat ja

viimeiseksi muodostetut yhdistavat luokat.
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5 TULOKSET
5.1 Jasentalon olemassa olon merkitys

Jasentalon olemassaolon merkitys tiedonantajille korostui kaikissa vastauksissa. Tiedon-
antajat kertoivat olevansa onnellisia siitd, ettd on olemassa matalankynnyksen kohtaamis-
paikka juuri mielenterveyskuntoutujia varten. Tiedonantajien vastauksissa toistui kokemus
siitd, ettd he kokivat jasentalon heille tarkeéksi paikaksi, jonne voivat vapaasti menné ja

olla varmoja siitd, etta ovat tervetulleita ja hyvaksyttyja juuri sellaisena kuin ovat.

Siella kotona, jos istuisi neljan seinan sisalla, niin tulisi akkia mokkihdperoksi. Tar-

ke& paikka tama on kylla.

Jos ei halua menna kavereille tai l&dheisten kanssa keskustella, niin on aina tama,

minne tulla.
Tama on sellainen toinen koti, miss& mina viihdyn.

Tiedonantajat kokivat, ettd voivat olla jasentalolla aidosti ja vapaasti omina itsendan, ei-
vatka diagnoosit méaarittele heitd ihmisina. He kertoivat jasentalolla saavansa vapaasti olla
passiivisia tai aktiivisia riippuen siité, miten itse kokevat mielekkééksi ja tarpeelliseksi ole-
misen muodoksi missakin tilanteessa. Tiedonantajat pitivat hyvana asiana jasentalolla
kadymisen vapaaehtoisuuden, sen, ettei kukaan velvoita heitd kaymaén tai osallistumaan
ja, ettéd saavat kayda siella omien aikataulujensa mukaan. Kukaan ei vaadi heilta osallistu-

mista, vaan kaikki toiminta nousee heista itsestaan.

Ettd alusta asti tuntui, etta tdma on sellainen paikka, missa mina voin kayda. Saa

olla passiivinen, saa olla aktiivinen, jos haluaa.
Ei viitsi kotiakaan jaddéa, saa jotain tekemista ja sisaltoa.

Tiedonantajat pitivat siitd, ettd jasentalolla on mahdollisuus ruokailla ja juoda kahvia tai
teeta. Taman tiedonantajat kertoivat vaikuttavan siihen, ettéd nain jasentalo koetaan enem-
mankin kahvilamaiseksi ymparistdksi eika paikka identifioidu mielenterveyskuntoutujien

kohtaamispaikaksi.

Etta ei ole paallimmaisend mitkdan mielenterveyspalvelut, ettd minulle se kahvi-
laymparistd, kahvin juonti ja juttuseura mitd ei ole muita oikeastaan sellaisia ympa-

ristdja missa tulisi juttuseuraa.

Moni tiedonantaja koki tarkedksi myos sen, etté jasentalolla on riittavan isot tilat, jotka

mahdollistavat, etta kavijat voivat valita paikan ja seuran, jossa jasentalolla viettavat
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aikaa. Jasentalon tilaratkaisut mahdollistavat heidan mukaansa myds rauhassa olon ja yk-
sin olemisen ja sen tuovan vaihtelua pelkkaan kotona olemiseen. Jasentalolla voi olla it-
sekseen, mutta ymparilla on kuitenkin ihmisia ja tapahtumaa, eika olo tunnu néin yksinai-

selté yksin ollessakaan toisin kuin kotona ollessaan.

Kysymykseemme "miksi kayt Miete ry:n jasentalolla” useat tiedonantajat vastasivat kay-
vansa jasentalolla ajankuluksi, ja koska tarvitsevat seka kaipaavat tekemista. He kokivat,
ettd jasentalolla on enemman tekemista kuin kotona ja saavat halutessaan puuhastella
erilaisten toiden ja tehtavien parissa. Moni mainitsi, etté ystavien ja kavereiden tapaami-

nen motivoi kdymaan jasentalolla.
Ennen kun aloin taalla kdymaan, niin olin aika paljon yksin kotosalla.

Koska taalla on seuraa ja kavereita, saa myo6s sy6da taalla ja juoda kahvia ja kes-

kustella ajankohtaisia asioista.

Tiedonantajat kuvailivat Miete ry:n jasentaloa toiseksi kodiksi, kaikkien yhteiseksi ymparis-
toksi, turvalliseksi paikaksi, jonne on helppo ja hyvd menna. Tiedonantajat toivat haastat-
telutilanteissa vahvasti esiin, kuinka tarkeana he pitavat jdsentaloa kohtaamispaikkana ja
areenana, joka mahdollistaa kaiken sen hyddyn, jota he ovat saaneet hyvinvointinsa edis-

tamiseksi ja tukemiseksi.
5.2 Syrjaytymisen ehkaisy

Tiedonantajien kanssa kaydyissa keskusteluissa haastattelutilanteissa nousi useasti esiin
se, ettd jAsentalon olemassaolo on saanut tiedonantajat liikkeelle ja Iahtemaan pois kotoa,
neljan seinén sisaltd — kuten he itse vastauksissaan kuvasivat. Moni muotoili pelkkaa ko-
tona oloa yksinaisyydeksi ja kotiin jAdmisen vaikuttavan negatiivisesti heidan hyvinvoin-

tiinsa.

Jos tama (jasentalo) jaisi kokonaan pois, niin olisin kaytadnndssa aika yksin. Kun
tama silloin talléin on kiinni, niin siind huomaa sen, etta kaipas sita tanne tulemista.
Saahan sen ajan kulumaan, mutta huomaa yhdessa tai kahdessa paivassa, etta kai-

paa tata paikkaa.

Ulos lahteminen toi tiedonantajille muuta ajateltavaa, ja nain ollen ajatukset eivat pyori-
neet enda vain sairauden ja oireiden ymparilla. He kuvasivat, etta on tarke&a lahtea pois

kotoa tapaamaan muita ihmisia.
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Etta jos jadn yksin kotiin, niin pyoritdn yksin niitd samoja ajatuksia. Olen hiljaisuu-
dessa ja keha pyorii edes takaisin. Kun lahtee sitten likenteeseen ja tulee tanne (ja-

sentalolle), niin sitten saa muuta ajateltavaa.

Moni tiedonantaja kertoi, etté jos Miete ry:n jasentaloa ei olisi, heilla ei olisi vastaavaa
paikkaa, jonne menné. Muutama tiedonantajista muotoili, etta jasentalon olemassaolo ja
merkitys heille on saanut heidat ylittamaan itsensa, kun he ovat onnistuneet saamaan it-
sensa liikkeelle ja lahtemaéan kotoa. Pari tiedonantajaa toi esiin, etté jasentalon olemassa-
olo ja motivaatio lahted tapaamaan muita on ehkaissyt heidan syrjaytymistaan. Syrjayty-
misella he viittasivat siihen, etta jaisivat kotiin, olisivat passiivisia ja vaille sosiaalisia suh-

teita.

Ja paha olo voi hyvin nopeasti kadota, kun tulee tanne. Ylitin itseni taas ja tein jotain

muuta.

Tarkeda masentuneelle ja kuntoutujalle, etta voi kdyda téllaisessa paikassa ja
nahda kavereita ja pystyy puhumaan ongelmistaan. Se helpottaa. Se on hyva, etta
pidetddn huoli meista. Valilla tuntuu, ettd on liian vahan tallaisia paikkoja. Etta ei syr-
jaydy kokonaan.

Kotoa poistumisen rinnalla vastauksissa kulki muiden kavijéiden lasnéolo jasentalolla,
moni tiedonantaja kuvasi tarkeaksi ihmisten tapaamista seka sita, etta jos jasentalolla ei
kéavisi muita, tuskin tiedonantaja itsek&an siella kavisi. Se, etta jasentalolla tapaa muita ih-
misia ja saa jutella joko intiimimmin tuntemuksistaan tai rupatella niité naita kahvipoy-
dassa, koettiin tarkeadksi syrjaytymisen ehkaisyssa. Tiedonantajien motivaatio jasentalolle
l[Ahtemiseen kasvoi, kun he tiesivat, ettd vastassa on ystavdllisia kasvoja, ystavia ja kave-
reita. Monet vastaukset korostivat yksin jaamisen olevan hyvinvointia vahentava tekija —
jos jaisi kotiin, olisi yksindinen ja vailla tekemisté. Yksindisyys néhtiin yhtenéd isoimpana

tekijana syrjaytymisen synnyssa.

Jos ihminen on koko ajan yksin, niin eihdn se toimi varmaan kenenkaan kohdalla.

Etta kylla se (jasentalolla kdyminen) arkea ja elamaa piristaa.

Mina saan vertaistukea ja nden paljon kavereita taalla. Saa paivaan rytmia. Kiva

kayda. Tykkaan kayda.

Syrjaytymisesté puhuttaessa haastatteluissa, vastasivat tiedonantajat tarkeaksi tekemisen
saamisen. TAma tiedonantajaryhma ei kay jasentalolla osallistuakseen ryhmiin, mutta he
kokivat, ettd muu tekeminen yhteison ja jadsentalon hyddyksi toi heille merkityksellisyyden
kokemuksia ja he kokivat itsensa osaaviksi ja pystyviksi. Moni vastauksista toi esiin koke-

mukset siita, kuinka kotona oleminen passivoi ja jaksamista tai halua esimerkiksi kotitdihin
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ja muihin arjen askareisiin ei ollut. He kuitenkin kokivat, ettd esimerkiksi pienet yhteisolli-
set tyot paransivat mielialaa ja kohotti heidan hyvinvointiaan. Heista oli mukavaa puuhas-
tella yhteisen hyvan eteen, varsinkin kun tyén tuloksen nakee ja saa kiitosta seka pa-
lautetta. Vapaaehtoistytn vastaajista moni koki tarkeaksi ja he kertoivat osallistuvansa sii-

hen mielellaan.
5.3 Kokemukset mielenterveyden ja hyvinvoinnin muutoksista

Kun kysyimme tiedonantajilta, "miten jasentalolla kdyminen vaikuttaa arkeesi ja elamaasi”,
he vastasivat jasentalolla kAymisen tuovan heidan arkeensa ja paiviin rytmia, rutiineja
seka tekemistd. He kuvailivat sen tuovan elaméaén mielekésta sislttéa seka jasentalolla

kaymisen piristavan ja tuovan vaihtelua.

No kyllahan se tuo siihen arkeen sellaista rytmia ja piristda arkea verrattuna siihen,
etta olisi vaan kotona.

No se jasentaa paivaa. Etta aamupaivalla olen taalla ja illan kotona. Etté tulee lah-
dettya jonnekin.

Nyt on pdivittdin juttuseuraa ja se on piristéanyt ja tuonut mielekkyytta paiviin.

Kysymyksiin "millaisia muutoksia voinnissasi on tapahtunut siné aikana, kun olet k&aynyt
jasentalolla” ja "miten jasentalolla kdyminen on vaikuttanut hyvinvointiisi” osa tiedonanta-
jista kuvaili, etta heidan omanarvontuntonsa on vahvistunut. He kokivat, etta ovat tulleet
hyvaksytyksi omana itsen&aén, joka on vahvistanut heidan tunnettaan siitd, etta he riittavat
omana itsenaan. Muutama toi vastauksissaan esiin, etta ovat oppineet, etta heissa on

muitakin puolia, kuin heidan oireensa ja diagnoosinsa.

Ettd minulla on lupa olla ja saan olla juuri tallainen kuin olen talla hetkella, en nyt ky-
kene muuhun.

No just sen oman arvon vahvistaminen ja kun tdnne on turvallinen ja hyva tulla, niin
se vahvistaa sitd, ettd mina olen hyva inminen ja minulla on oikeus olla. Ja etta mina

olen todellakin muutakin kuin diagnoosini.

Tiedonantajat kertoivat, ettd vapaaehtoistoimintaan ja muuhun yhteisdlliseen toimintaan
osallistuminen on tuonut heille tekemistd, joka on helpottanut heidan oloaan. Osa mainitsi,
ettd jasentalon kavijoiden ja henkilokunnan kanssa tehdyt retket ja matkat ovat tuoneet
iloa ja lisAnneet heidan hyvinvointiaan. Suurin osa tiedonantajista totesi yksikantaan vas-
tauksissaan, etta jasentalolla kaymisella on ollut tarkeé ja iso vaikutus heid&n hyvinvoin-

nissaan tapahtuneille positiivisille muutoksille. He kertoivat, etta heidan yleinen vointinsa
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on parantunut ja hyvinvointinsa lisdantynyt jasentalolla kdymisen my6té. Toiset kertoivat,
ettd jasentalolle tullessa on saattanut olla paha olla, mutta se on lievittynyt siella vietetyn
ajan aikana, koska muiden tapaaminen ja heidan kanssaan keskusteleminen on helpotta-
nut oloa. Pieni osa tiedonantajista kertoi vointinsa vaihtelevan tai etta heidéan voinnissaan
ei ole tapahtunut muutoksia jasentalolla kdymisen aikana. He tarkensivat, ettei heilla ollut
alun alkaenkaan vaikeita oireita, tai etta he ovat sinut ja tasapainossa oireidensa ja sai-
rautensa kanssa. Osa tiedonantajista vastasi, ettd heidan sairastamansa mielenterveyden
hairion oireet ovat lievittyneet selvasti ja, etta heidan kuntoutumisensa edistynyt jasenta-

lolla kdymisen seurauksena.

Ettd paadsee jossain kdymaan ja pysyy rytmissa. Olen huomannut, etta olen kuntou-

tunut aika paljon tata kautta.

Joskus olin aika masentunut, hyva etta paasin kavelemaan eteenpain. Nyt on men-
nyt aika hyvin. Ladkitys on aika hyva, mutta kylla siihen vaikuttaa kaverit ja muutkin.
Nama paikat. Pirist&dd, on muuta tekemisté eika tarvitse kotona olla. Parempaan

kuntoon olen mennyt. VAlilla on niitéd vaikeampia aikoja, mutta sitten pystyy aina pu-

humaan.

Kun kysyimme "milla tavoin olet kokenut itsesi tarpeelliseksi tai merkitykselliseksi Miete
ry:n toiminnalle”, tiedonantajien vastaukset jakautuivat tekemisen ja muille kavijoille ver-
taistukena olemisen kautta koettuihin merkityksellisyyden tunteisiin seka kokemuksiin.
Osa tiedonantajista kertoi, ettéa on ollut monenlaisessa yhteisoéllisessa tekemisessa ja toi-
minnassa mukana. He kertoivat yleisesti vapaaehtoistoimintaan osallistumisen ja Miete
ry:n muutossa mukana olemisen yhtenéa konkreettisena asiana tuoneen heille tunnetta

Siitd, etté he ovat tarpeellisia Miete ry:n toiminnalle.

Min& olen siind mielessé, ettd saan jotenkin auttaa tassa tekemisessa. Nyt varsin-

kin, kun oli tama muuttohomma. Silloin oli tekemisté. Aina I6ytyy jotain.

Osa tiedonantajista mainitsi, ettd on kokenut itsensa tarpeelliseksi tai merkitykselliseksi
seka tekemisen, ettd vertaistukena olemisen kautta. He kertoivat, etta kuuntelemalla, jut-
tuseurana olemisella ja muiden tukena olemisella he ovat kokeneet itsensa tarpeelliseksi
ja merkitykselliseksi Miete ry:n toiminnalle ja muille jasentalon kavijoille. Moni tiedonantaja

kertoi, ettd he ovat saaneet iloa siitd, etta ovat voineet olla avuksi ja tukena muille.

Olen luonteeltani sellainen kuuntelija. Eli silla tavalla tunnen itseni tarpeelliseksi, etta

pystyn auttamaan.

Min& olen tietysti osaltani sita juttuseuraa.
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No merkitykselliseksi. Olemalla mina sellaisena kuin olen ja antamalla sen oman pa-

nokseni muille.

Muutama tiedonantajista kertoi joskus lahteneensa jasentalolta vasyneend, koska oli ko-
kenut muiden kuuntelemisen ja tukena olemisen silla hetkella kuormittaneen heité liikaa.
He kertoivat, etta on tarkeaa oppia tunnistamaan omat voimavaransa vertaistuen antajana

ja muiden kuuntelijana.

Joskus olen vaan lahtenyt aika vasyneena taalta (jasentalolta) kotiin. Kun ei joku

sietokyky aina tavallaan toimi.

Jos liikkaa puhuu masentuneen ihmisen kanssa, ettei tule liikaa sité negatiivisuutta.
Omakin hyvinvointi, ettei huonone. Etta toinen haluaa puhua, mutta ettei liikaa tule,

ettd miten itse jaksaa kuunnella. Ettei ylikuormitu.
5.4 Emotionaalinen tuki ja yhteiséllisyyden kokemukset

Kysyttadessa muiden lasnaolijoiden merkityksesta tiedonantajille, korostui kaikissa heidan
vastauksissaan ja haastattelutilanteiden keskusteluissa saman kokeneiden ihmisten ta-
paamisen tarkeys ja vastavuoroisen vertaistuen merkitys. Osa tiedonantajista koki, etta
omaiset ja laheiset eivat ymmartaneet heidan sairauttaan tai kokemuksiaan ja puhuminen
omaisille tai laheisille tuntui hankalalta. Tiedonantajat toivat vastauksissaan esille, etta ja-
sentalolla kayvat vertaiset, muut mielenterveyskuntoutujat ymmartavat heita ja heidan sai-
rauttaan, eika kaytoksen tai kulloisenkin mielialan selittelylle ole tarvetta. Tiedonantajat
ovat kokeneet itsensd ymmarretyksi ja hyvéksytyksi vertaistensa keskuudessa jasenta-

lolla.

Niilla (omaisilla) on niin kylmé lahestymistapa tai ettéa ne ei voi ymmartaa. Taalla (ja-
sentalolla) ei tarvitse selitella mitdan. Tuntuu, ettéd muille pitda selitella hirveasti ja
perustella, ettd minka takia olen téllainen kuin olen. Ja kun eih&n kenenkaan pida

joutua pyytdmaan omaa sairastumistaan anteeksi.

Osa tiedonantajista koki riittdvana sen, etta saa keskustella ihmisten kanssa niita naita,
niin sanottuja kahvipdytakeskusteluja. He kokivat, etteivat valttAmatta halunneet tai koke-
neet tarvitsevansa syvallisempia keskusteluja ja ndin rajaavat keskusteluista henkilokoh-

taiset asiansa ulkopuolelle.

Se on sellaista kahviptytakeskustelua ja se riittda minulle. Aika vah&n mistaan
omista henkilokohtaisista asioista, etta ne ovat sellaisia arjen pienia asioita. Mutta

tietysti ei taalla yksin olisi mukava olla, ainahan juttuseuraa haluaa.
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Rajaan sen keskustelun tavallaan niihin arkipaivaisiin asioihin.

Toiset tiedonantajat taas kertoivat, ettd jasentalon kavijoista on 10ytynyt itselle laheisia ih-
misi&, joiden kanssa viettavat jasentalolla enemman aikaa, kuin muiden kavijéiden kanssa
seka jakavat puolin ja toisin henkil6kohtaisia asioitaan. Useat kokivat tarkeéksi niin avun
saamisen, kuin myos sen antamisen — vastavuoroisuus tuntui heista tarkeélta, ja he koki-
vat itsensd merkitykselliseksi pdéstessaan myds ymmartdjan ja auttajan rooliin. Useat tie-

donantajat toivat esiin sitd, ettd saavat muilta jasentalon kavijoilta vertaistukea.

Aina ihmistd auttaa, kun saa puhua jollekin. Koska kylla se avartaa ja keventaa. Jos
jollain joku asia on ja panttaa sisallaan, niin se on kuin ihminen olisi jossain pullossa,

eika paase sielta ulos.

Tulee vertaistukea ja tsemppausta. Ja sitten jos pystyy itse antamaan jollekin toi-
selle jotakin, niin se on tietenkin aina hieno juttu, kun huomaa, etté se menee kah-

teen suuntaan. Etta ei vaan oteta, vaan myds annetaan.

No se jutteleminen ja vertaistuki. Monesti jutut menevat siihen vertaistukeen. Eten-

kin kun kahdestaan jonkun kanssa juttelee, niin monesti menee aika syvallisiin.

Osa tiedonantajista kertoi, etta he ovat saaneet jasentalon kautta itselleen uusia ystavia,
joiden kanssa viettavat aikaa myos jasentalon ulkopuolella. Naiden uusien ystavyyssuhtei-
den kerrottiin tuottavan laajalti hyvinvointia, koska he kokivat ystavyyssuhteiden vaikutta-

neen positiivisesti aktiivisuuteen myds liikkunnan ja muun tekemisen suhteen.

Taaltd on saanut paljon kavereita, etta ollaan myts muuallakin kuin taalla yhdessa.

Kaydaan usein lenkilla ja pelataan pihapeleja tai jotakin.

Tiedonantajat nostivat vastauksissaan muiden jasentalon kavijdéiden antamat neuvot ja
avun yhtena tekijand oman hyvinvointinsa ja jaksamisensa lisdantymisessa. Neuvojen ja-
kaminen ei vastauksissa koskenut yksindan sairauksia tai niiden oireita, vaan myos joka
paivaisia, hyvin arkisia asioita — tydnhakua, asumista ja asioiden hoitamiseen liittyvia asi-
oita. Moni korosti vastauksissaan, ettd myo6s arkisista asioista puhuminen liséa jaksamista
ja hyvinvointia, ja he kokivat tarkeéksi, etta elaméassa on muutakin kuin mielenterveyteen
liittyvat asiat ja puheenaiheet. Ja etta heidat ndhddan muunakin kuin mielenterveyskun-

toutujana — omana itsenaan.

Olen saanut ihan konkreettista apua ja neuvoja. Nakdkulmia, mita ei itse valttamatta

huomaa.
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Ettd kun me katsotaan kuitenkin kriittisesti itseamme ja mina olen ainakin ylikriittinen
ja muutenkin analysoin aina niin paljon. Etta ei ole niin intensiivisesti kiinni niissa

omissa ajatuksissa ja sokea tietyille asioille.
Neuvoja ainakin tydnhakuun. Silleen saanut apuja siihen.

Jokainen tiedonantajista korosti sitd, etta ovat saaneet uusia tuttavia, kavereita ja ystava
Miete ry:n jasentalolla kdymisen myota. Sosiaaliset suhteet koettiin isoksi voimavaraksi ja
hyvinvointia lisdavaksi tekijaksi. Seuran kaipuu nakyi vastauksissa ja yksinaisyydesta pu-
huttiin hyvinvointia vahentavana tekijana seka yksinaisyytta tilana, jota ei haluta kokea.
Miete ry:n jasentalolla kdyminen mahdollistaa tiedonantajille juttuseuran saamisen seké

ihmisten tapaamisen turvallisessa ympaéristdssa ja heidan ehdoillaan.

Tosi tarkeaa, etta pystyy, helppo puhua saman tyyppisten inmisten kanssa, kenella
on myds mielenterveysongelmia, paljon helpompi puhua. Kun on samanlaisia ongel-

mia, se on just sitd vertaistukea.

Monet tiedonantajat kokivat myos jasentalon henkilékunnan olevan yksi tekija oman hy-
vinvoinnin lisdantymisessa, seké tuen saamisessa. Keskustelut henkilokunnan kanssa
mainittiin tarkednéa osana paivia ja ne haluttiin nostaa erikseen esille vastauksissa. Tie-
donantajat kokivat, ettd heista pidetdan huolta ja heidan kuulumisillaan, voinnillaan ja ole-
massaolollaan on henkildkunnalle merkitysta. Henkilokuntaa on monen tiedonantajan mie-
lesta helppo ldhestya ja henkilokunta koetaan kannustavana, ja he ottavat jasentalolle tuli-
jat aina iloisesti vastaan. Jasentalon henkilokunnan huolenpito nékyy myos heidan mieles-
taan siina, etta heiltd on mahdollista saada apua esimerkiksi tukiasioissa, laskujen mak-

sussa tai apua ja neuvoja arkisiin asioihin.

Mukavia opiskelijoita ja henkilokunta taalla on hirveen hyva. Pitavat hirveen hyvaa

huolta kaikista.
Henkilbkunnan kanssa on mukava jutella.

"Kuin iso perhe” — kuvasivat monet tiedonantajat vastauksissaan jasentalon ilmapiiria, ka-
vijoiden yhteishenkea ja yhteisollisyyttd, jota jasentalolla kdydessaéan kokivat. Muutama
tiedonantaja tdydensi vastaustaan kertomalla siitd, kuinka [&hipiiri ei enaa ymmartanyt
heitd sairastuttuaan, tai kun tukiverkko oli kutistunut ajan ja sairastumisen myota. Jasenta-
lolla kdydesséaan he kokivat kuuluvansa isoon perheeseen ja kokivat itsenséd merkitykselli-
siksi, tarkeiksi ja hyvaksytyiksi. Tiedonantajat kertoivat Miete ry:n jasentalon olevan tarke&a

paikka juuri uusien sosiaalisten suhteiden muodostamiseen.
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6 POHDINTA

6.1 Tulosten tarkastelua

Opinnaytetydbmme tavoitteena oli selvittaa, miten Miete ry:n jasentalolla kayminen ja muu-
hun jasentalon yhteisélliseen toimintaan osallistuminen on vaikuttanut kavijoiden yleiseen

hyvinvointiin, osallisuuden kokemuksiin ja yksindisyyden lieventymiseen.

Opinnaytetyon tuloksista nousi esille, ettd jo pelkat Miete ry:n jasentalon nelja seindé tun-
tuivat olevan vankka pohja tiedonantajien kokemuksille jasentalolla kaymisen vaikutuk-
sista. Miete ry:n jasentalon olemassaolo on vaikuttanut siella kdyvien ihmisten arkeen ja
elamaan aktivoiden ja motivoiden heita lahtemaan liikkeelle ja tapaamaan muita ihmisia.
Jasentalolla kdyminen tuo kavijoidensa arkeen rytmia, siséltda seka vaihtelua. Miete ry:n
jasentalolle lahtemiseen heitéa motivoi seuran kaipuu, halu jutella arkisista asioista, mutta
myds henkilbkohtaisemmista asioista, vertaistuen ja ymmarryksen saaminen muilta sa-
man kokeneilta kavijoilta. Toinen jasentalolle lahtemiseen motivoiva tekija on se, etta ja-
sentalolla on enemman tekemista kuin kotona; saa puuhastella arkisia asioita puutar-
hassa, keittiossa ja muissa vapaaehtoistoiminnoissa jasentalolla. Myos yhteiset retket ja
tapahtumat saavat liikkeelle ja osallistumaan. Kaskela, ym. (2014, 21-26) tutkivat paihde-
ja mielenterveyskuntoutuksen kynnyksella olevien osallistumista ja osallistumisen motii-
veja liikunta-, jarjesto- ja harrastusporukoiden toimintaan. Heidan tuloksensa ovat hyvin
saman suuntaisia kuin opinnéytetydmme tulokset. Heidan tulostensa mukaan mielenter-
veyskuntoutujien osallistuminen painottui jarjestétoimintaan, ja motiiveiksi vastaajat luette-
livat halun saada apua seka tukea omaan elamantilanteeseensa seka halun saada tavata
muita samassa tilanteessa olevia ihmisia seka tarpeen saada vertaistukea. Vastauksissa

korostui my6s halu auttaa muita ja tarve kuulua johonkin ryhmaan.

Mahdollisuus ruokailla ja kahvitella jasentalolla yhdessa muiden kanssa, tuntui vastausten
perusteella muodostavan samalla ikd&n kuin huomaamatta ja hyvin luonnollisesti pienia
porukoita. Naissa porukoissa mahdollistuvat keskustelut kenenkin kulloisenkin tarpeen
mukaan — keskustelut voivat olla ns. kahvipdytakeskusteluja tavallisista, ajankohtaisista
asioista, mutta myds syvallisempid ja vertaistuellisia keskusteluja syntyi toistensa tarkeiksi
ja laheisiksi kokemiensa kavijoiden kesken. Ystévien ja kavereiden saaminen jasentalolla
koettiin tarkedksi. Laheiset ihmissuhteet voivat olla mahdollisesti vahaisia tai laheiset eivat
ymmarrd, mitd kuntoutuja kay lapi. Miete ry:n jadsentalo mahdollistaa olemassaolollaan uu-
sien, merkityksellisten sosiaalisten suhteiden luomisen. Laatikaisen (2010, 18-19) mukaan
omaan kokemukseensa pohjautuen vertaiset tietavat jotakin myos toisten tunteista ja ym-

martévat toisiaan jo puolesta sanasta. Joskus voi olla niin, etta mielenterveyskuntoutuja
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tulee ensimmaisté kertaa kuulluksi vertaistensa parissa, koska heilté saatu tuki ja empatia
on hyvin erilaista, kun ammattilaisilta tai laheisiltd saatu tuki. Toisten saman kokeneiden

kanssa keskustelu auttaa mielenterveyskuntoutujaa huomaamaan, ettd han ei olekaan ai-
nut ja hdnen kokemuksensa on normaalia. Asiat saavat uudenlaisia mittasuhteita ja omat

tunteet sek& kokemukset normalisoituvat kuntoutujan oivalluksien kautta.

Miete ry:n jasentalolla k&vijat ovat kokeneet itsensd merkityksellisiksi ja tarpeellisiksi va-
paaehtoistoimintaan ja muuhun tekemiseen osallistumisen kautta. Heilla on mahdollisuus
vaikuttaa jasentalon toimintaan ja ilmapiiriin, ja néin vaikuttaa heille tarkedén paikkaan hy-
vinkin konkreettisesti. Tallaiset mahdollisuudet lisdavat omanarvontuntoa, seka osallisuu-
den kokemuksia. He ovat tunteneet itsensa merkityksellisiksi myods olemalla osa jasenta-
lon yhteis6a olemalla lasné, kuuntelemalla muita kavijoita ja heidan kokemuksiaan. He
ovat tunteneet itsensa tarpeellisiksi ja tarkeiksi muille jasentalon kavijoille toimiessaan ver-
taistukena ja ymmartdjana. Tuloksista huomaa vastavuoroisuuden tarkeyden — halutaan
myds antaa takaisin, koska on koettu, etta jsentalolta on saatu monessa suhteessa pal-
jon. Laatikaisen (2010, 19) mukaan vertaistuellisessa yhteisdssa osallistuja ei ole potilas,
asiakas tai sosiaaliavun vastaanottaja vaan kaikki ovat keskenaan tasa-arvoisia ja autta-
minen on aina kaksisuuntaista. Yhteison toimintaan osallistuvat toimivat toisilleen esi-
merkkeina selviytymisesta ja vertaistuellisessa yhteistsséa voi muuttua passiivisesta tuen

saajasta aktiiviseksi osallistujaksi.

Tuloksista oli ndhtavilla, etta vertaistuen antaja voi kokea asemansa toisinaan myos kuor-
mittavana. Kippola-Paékkonen (2018, 185) kirjoittaa tasta ilmiosta ja toteaa, etta tutkimus-
ten valossa tiedetaén, etté vertaistuen kautta saadaan useita erilaisia hyottyja, mutta ver-
taistukena toimiminen saattaa joskus myds vaikuttaa voimavaroihin vahentavasti. Tiedon-
antajamme, jotka toivat tata nakokulmaa haastatteluissa esiin, olivat taman ilmién huo-
manneet ja kertoivat, etta ovat oppineet ottamaan omat voimavaransa huomioon. Poh-
dimme sitd, ettd olisiko tamé sellainen aihe, josta olisi syyta puhua aaneen ja nostaa esille

keskusteluihin yleisesti tamén kaltaisissa yhteisgissa.

Kuten tiedonantajat itsekin kertoivat, voimme mekin tuloksiin pohjautuen todeta, etta ja-
sentalolla kAyminen on vaikuttanut tiedonantajien elaméén vahentaen yksinaisyytta ja eh-
kaisten syrjaytymista. Miete ry:n toiminta, sen jasentalo ja kavijat muodostavat yhden tar-
keén yhteistn kavijdilleen. Toiminta mahdollistaa kavijoilleen tekemisen, osallistumisen,
sosiaalisten suhteiden luomisen ja yllapitamisen seka yhteis6on kuulumisen. Jasentalo,
sen yhteisd ja toiminta koetaan turvallisena ja yhtaldisena mahdollisuutena kaikille, mah-

dollisuutena tulla osalliseksi, ndhdyksi ja kuulluksi joka paiva.
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Mielestamme yksi tarkeimmista nama kokemukset mahdollistava tekija on Miete ry:n ja-
sentalon matala kynnys — tiedonantajamme kokevat jasentalon turvalliseksi, sinne on
helppo tulla ja he korostivat myds leimaamattomuuden tarkeytta. Arkaluontoisista asioista
keskusteleminen ja omista henkilékohtaisista kokemuksistaan puhuminen edellyttaa tur-
vallista ja luotettavaa ymparistta (Laatikainen 2010, 18). Tiedonantajat kuvasivat vastauk-
sissaan mahdollisuutta olla jasentalolla oma itsensé, ja kuinka tarkeaa oli tulla kohdatuksi
seka hyvaksytyksi juuri sellaisena kuin on. Mielenterveyshairidilla ja mielenterveyskuntou-
tujiin liitetdan edelleen paljon negatiivisia leimoja heikkoudesta, arvaamattomuudesta ja
kykenemattomyydesta (Aromaa 2011, 7). Naméa negatiiviset leimat huokuvat usein myos
artymysta, kaskyja paasta yli tai ottaa itsedan niskasta kiinni — tallaisten asioiden kuulemi-
nen heikentaa ihmisen omanarvontuntoa, ja tuo tilalle hdpeéa ja pelkoa puhua asioista
avoimesti ja niiden oikeilla termeilla (Aromaa 2011, 44-46). Nama leimat kulkevat mielen-
terveyskuntoutujien mukana arjessa ja siksi onkin hienoa, ettd Miete ry koetaan ymparis-
toksi, jossa diagnoosejaan ja oireitaan ei tarvitse haveta tai piilotella. On tarkeaa, etta kun-
toutujilla on mahdollisuus olla aidosti oma itsensé, saada itsensa nékyvaksi ja kuuluvaksi
ja tuntea kuuluvansa joukkoon juuri sellaisena kuin on. Kuten vastauksissakin nousi esiin,
olisi meistékin eriarvoisen tarkeaa, etta tallaisia mahdollisuuksia, matalan kynnyksen koh-

taamispaikkoja olisi jatkossakin ja mahdollisesti useampia.

Myds Ahola ja Laine (2009, 45-46) toteuttivat Miete ry:lle opinndytetyon, jossa he tutkivat
vertaistuen merkitysta mielenterveyskuntoutujille. Heidan tuloksissaan korostui myés posi-
tiiviset kokemukset vertaistuesta ja sen merkityksesta jdsentalon kavijoille. Tuloksissa
toistui kuulluksi tulemisen tunne, seké nahdyksi ja hyvéksytyksi tulemisen kokemukset.
Vertaistuki koettiin samoin kuin se nayttaytyi omissa tuloksissamme: vertaistuki vahensi
yksindisyyden kokemuksia ja toi tunnetta siita, etta tiedonantajista valitetddn. Tiedonanta-

jat kokivat itsensa tulleen hyvaksytyiksi seka arvostetuiksi omana itsenaan.
6.2 Eettisyys ja luotettavuus

Tuomi & Sarajarvi (2018, 116) toteavat, ettd ihmisoikeudet ovat eettisena perustana ihmi-
siin kohdistuvalle tutkimukselle. Meid&n oli selvitettava tiedonantajille opinnéytetydn tavoit-
teet, menetelmat ja mahdolliset riskit. Heilla oli oikeus tietda, ettd heidan osallistumisensa
on taysin vapaaehtoista ja etta he voivat missa tahansa vaiheessa kieltaytya osallistu-
masta opinnaytetybhtmme. Tiedonantajia taytyi informoida siitd, kuinka heidan anta-
maansa informaatiota kasitellaén ja sailytetdén, kuten myags siita, etta heilla on oikeus
kieltda jalkikateen heitd koskevan materiaalin kdyttd opinnaytetydmme aineistona. Meidan
oli opinndytetytn tekijoind varmistuttava siita, etta tiedonantajat tietavat oikeutensa ja sen

mihin ovat osallistumassa. Tiedonantajien hyvinvoinnin ja oikeuksien turvaaminen on
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olennainen osa tiedonantajien suojaa. Heidan hyvinvointinsa on tarkein asia ja mahdolli-
set ongelmat on punnittava etukateen, jotta yllatyksilta mydhemmissa prosessin vaiheissa

voidaan valttya.

Selvitimme opinnaytetydssdmme aihetta, jota voidaan pitdé sensitiivisena, koska mielen-
terveydenhairidihin sairastuneet saattavat kokea hapeéd, syyllisyytté ja sairastuminen on
haavoittanut heitd. Sensitiivista aihetta tarkasteltaessa, on hyva pitaa mielessa tiedonan-
tajien nédkokulma opinnaytety6sta ja haastattelutilanteesta — kuten mité vastauksilla teh-
daan, kuinka niita kaytetaan, tai voiko vastausten perusteella tunnistaa yksilot toisistaan
valmiissa opinnaytetydssa. (Kallinen, Pirskanen & Rautio 2015, 16-19.) Tasta syysta
emme kerdnneet tiedonantajilta mitaan tietoja liittyen ikaan, sukupuoleen, tietoa jasenta-
lolla kdymisen kestosta tai muita seikkoja, joista heidat voisi valmiista opinnaytetyosta tun-
nistaa. Niiden kerddminen ei ollut muutoinkaan perusteltua, eika ika tai sukupuolitiedot
olisi tuoneet opinnaytetydhdn lisdarvoa. Tiedonantajien yksityisyytta suojataksemme paa-
timme myds olla kayttamatta opinnaytetydssa suoria lainauksia tiedonantajien vastauk-

sista.

Sensitiivisestd aiheesta haastateltaessa tiedonantaja yleensa toivoo, ettd haastattelija
kohtaa tdm&n myo6tatuntoisesti, ymmartaen tiedonantajan raskaat kokemukset ja muoka-
ten puheenvuorojaan tietynlaisiksi haastattelutilanteissa. Haastattelijan passiivisuus tai
reagoimattomuus vahentaa luottamusta haastattelijan ja tiedonantajan valilla. Sen sijaan
tulisi pyrkia aktiiviseen kuuntelemiseen rohkaisten tiedonantajaa. (Kallinen, Pirskanen &
Rautio 2015, 44.)

Miete ry ei edellyttanyt meilta tutkimusluvan hankkimista, mutta olemme sopineet opinnay-
tetydn tekemisesta Miete ry:n toiminnanjohtaja kanssa ja allekirjoittaneet yhdessa opetta-
jan ja toimeksiantajan kanssa toimeksiantosopimuksen. Sopimuksen on tarkoitus sopia
mm. opinndytetydn aiheesta seka aikataulusta ja toimia pelisdéntéina sopimuskumppanei-
den valilla (Arene 2019, 5).

Kerroimme tiedonantajille opinnaytetyéstamme, sen aiheesta ja tarkoituksesta, haastatte-
lujen teemoista seka yksityisyyden ja anonymiteetin suojaamisesta kasvotusten jasenta-
lolla. Kerroimme myds, etté haastattelut tallennettaisiin puhelimen aanityssovelluksella,
nauhoitteita ei kuuntele kukaan muu kuin me opinnaytetyon tekijoina ja etté tallenteet ja
muu aineistomateriaali havitetd&n asianmukaisesti opinnaytetyon valmistuttua. Opinnayte-
tyota tehdessa saadut tiedot ovat luottamuksellisia, eika niité luovuteta ulkopuolisille tai
kayteta muuhun kuin tiedonantajille luvattuun tarkoitukseen (Tuomi ja Sarajarvi 2018,

116). Tiedonantajat saivat itse tehda paatoksen osallistumisestaan ja arviomme mukaan



30

tiedonantajien paatds osallistumisestaan perustui riittdvaén tietoon opinnaytetydn tarkoi-

tuksesta ja aiheesta, yksityisyyden suojaan liittyvista asioista ja heidan oikeuksistaan.

Olemme noudattaneet opinnaytetyota tehdessamme Tutkimuseettisen neuvottelukunnan
laatimia, Hyvan tieteellisen kaytannon ohjeita (TENK 2019). Olemme noudattaneet rehelli-
syyttd, huolellisuutta ja tarkkuutta tutkimustydssé, tulosten tallentamisessa, sailyttami-
sesta ja tuhoamisesta, seké tutkimustulosten arvioinnissa. Opinnaytetydmme kokonaisuu-
dessaan on ollut avoin ja lapinékyva prosessi. Olemme olleet opinnaytetydprosessin ajan
yhteydessa toimeksiantajaamme, seka osallistuneet ohjaavan opettajan pitdmiin ohjauk-
siin. Olemme kayttaneet tieteellisen tutkimuksen kriteerien mukaisia ja eettisesti kestavia
tiedonhankinta-, tutkimus- ja arviointimenetelmié. Valitsimme lahdemateriaalimme tarkoin
ja valintaamme vaikutti esimerkiksi lahteena kaytettavan teoksen iké ja muoto. Opinnayte-
tydssamme toteutetaan tieteellisen tiedon luonteeseen kuuluvaa avoimuutta ja vastuullista
tiedeviestintaa tuloksia julkaistaessa. Olemme ottaneet muiden tutkijoiden tydn ja saavu-
tukset asianmukaisella tavalla huomioon niin, olemme viitanneet heidan julkaisuihinsa asi-
anmukaisella tavalla. Opinnaytetydmme on suunniteltu, toteutettu, raportoitu seka siina
syntyneet aineistot tallennettu tieteelliselle tiedolle asetettujen vaatimusten edellyttamalla

tavalla.

Haastattelut ovat aina tilannesidonnaisia, joka voi tarkoittaa sita, ettéa tiedonantajan vas-
taukset ja antama tieto saattavat poiketa tilanteesta ja kohtaamastaan haastattelijasta riip-
puen (Kallinen, Pirskanen & Rautio 2015, 43). Tama voi siis vaikuttaa opinnaytetydn tulos-
ten luotettavuuteen ja tdman riskin pyrimme minimoimaan, silla paatoksellamme, etta
Jenni Varila suoritti haastattelut jasentalolla yksin, koska tunsi suurimman osan tiedonan-
tajista jo entuudestaan Miete ry:n Lahden jasentalolla suorittamansa tydharjoittelun
vuoksi. Tuttu ymparist6 ja haastattelija tekivat haastattelutilanteista tiedonantajille mahdol-
lisimman turvallisia. Nam& asiat arviomme mukaan vaikuttivat vastausten todenmukaisuu-

teen ja tiedonantajien avoimuuteen positiivisesti.

Tallensimme haastattelut puhelimen nauhoitus sovelluksella, jotta saimme vastaukset tal-
tioitua todenmukaisesti. Luotettavuutta lisasi se, etta litteroinnin suoritti yksi henkild yksin,
joten prosessi oli yhdenmukainen. Aineistoa kasiteltiin opinndytetydssamme anonyymisti.
Kaytimme tulosten esittelyssa myds suoria lainauksia litteroidusta aineistosta lisddmaan
tulosten luotettavuutta. Olemme huomioineet suorien lainauksien kayton eettisen nakokul-
man ja tiedonantajien anonyymiyden turvaamiseksi kddnsimme suorat lainaukset kirjakie-
lelle. Nauhoitettu aineisto ja muu opinnaytetydn aineistomateriaali, kuten litteroidut haas-

tattelut tuhottiin opinnaytetydn valmistumisen jalkeen.
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6.3 Opinnaytetyon hyddynnettavyys ja jatkokehittdamisaiheet

Olemme mielestamme onnistuneet vastaamaan toimeksiantoon ja olemme saaneet vas-
taukset tutkimuskysymyksiimme. Olemme pitdneet tuloksia esiteltdessa haastattelutilan-
teet ja litteroidun aineiston alkuperéisilmaisut kirkkaasti mielessdmme. Tulokset ovat esi-
tetty rehellisesti ja niitd vaaristelematta fokuksena mielenterveyskuntoutujien kokemuksien
esiin tuominen. Koemme, ettd toimeksiantajamme Miete Ry hy6tyy opinnaytetydmme tu-
loksista ja he voivat kehittda toimintaansa ja hyddyntdé opinnaytetydtamme vaikuttaes-
saan alueen mielenterveystyon kehittdmiseen seké oman toimintansa vaikuttavuuden ja

tarpeellisuuden perustelemisessa.

Jaimme pohtimaan tuloksistakin ilmi tullutta seikkaa siitd, ettd vertaistuessa on myods ne-
gatiivinen ilmid. Vertaistukena oleminen ja muiden tarinoiden kuunteleminen voi joskus
kuormittaa ja aiheuttaa stressid kuuntelijalle. Mietimme, ettd kuinka paljon tallaisten ver-
taistuellisten yhteisdjen jasenet puhuvat tasta daneen. Kaikki eivét ole ehkéd huomanneet
iimiota tai eivat ole tunnistaneet sita itsessaan. Pohdimme, hyotyisivatkd yhteison osalli-
set, jos aiheesta keskusteltaisiin ja heidat saataisiin pohtimaan asiaa omalla kohdallaan.
Tiedonantajat, jotka toivat tatd ndkdkulmaa opinnaytetyon tuloksiimme, kertoivat, etta oli-
vat asiasta keskustelleet hoitavan tahonsa kanssa ja saaneet sielté keinoja oppia huoleh-
timaan jaksamisestaan kuuntelijana. He vaikuttivat silta, ettd olivat tulleet asiasta tie-
toiseksi erehdyksen kautta ja osasivat nyt rajata omaa apuaan ja tukeaan niin, etteivat va-
syta itsedan lilkkaa. Ajattelimme, etta aiheesta voisi toteuttaa ehka osaksi toiminnallisen
opinnaytetyon, jossa voitaisiin yhdessa tiedonantajien kanssa keskustellen pohtia vertais-
tuen teemaa talta kannalta ja keksia yhdessa ratkaisuja siihen, miten vertaistukena olemi-

sesta johtuvaa kuormitusta ja vasymysta voisi ehkaista.

Jatkotutkimuksen aiheena voisi olla myds Miete ry:n toiminta ja toiminnan vaikuttavuus
ymparistokunnissa, koska toistaiseksi vain Lahden jasentalon kavijéita on tutkittu. Lahden
ymparistokunnissa on monenlaista toimintaa ilman varsinaista matalan kynnyksen kohtaa-
mispaikkaa. Yhdistykselle voisi mielestamme olla hyodyllista saada myos laajempaa tie-
toa toimintansa vaikuttavuudesta ja ndin ehka mahdollistaa jonkinlaiset pysyvat tilat myo6s
Lahden ymparistokunnissa seka tietoa siitd, kuinka Miete ry voisi mahdollisesti kehittaa

toimintaansa naissa kunnissa.

Mielestamme onnistuimme opinnaytetydssdmme saamaan mielenterveyskuntoutujien &a-
nen kuuluviin ja heidéan kokemuksensa nakyviksi ja ndin tietoa siité, ettéd Miete ry:n toi-
minta on tarkeda sen kavijoille. Ja etta yhdistyksen, seka jasentalon olemassaolo vaikut-

taa moniin siella kayvien ihmisten hyvinvointiin positiivisesti. Tiedonantajiemme kertomat



kokemukset ja nakemykset vahvistavat Miete ry:n olemassaolon ja toiminnan tarkeytta

alueelliselle mielenterveystydlle.
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LITTEET

Liite 1 Teemahaastattelujen teemat ja tarkentavat haastattelukysymykset

Teemat: yksindisyyden lievittyminen, osallisuuden kokemukset ja vertaistuen merkitys.
Tarkentavat haastattelukysymykset:

e Miksi kayt Miete ry:n jasentalolla?

¢ Miten jasentalolla kdyminen vaikuttaa arkeesi ja elamaasi?

¢ Millainen merkitys muilla jasentalon kavij6illa on sinulle?

¢ Millaisia kokemuksia sinulla on muista lasnaolijoista?

e Milla tavoin olet kokenut itsesi tarpeelliseksi tai merkitykselliseksi Miete ry:n toimin-
nalle?

¢ Millaisia muutoksia voinnissasi on tapahtunut sina aikana, kun olet kaynyt jasenta-
lolla?

¢ Miten jasentalolla kdyminen on vaikuttanut hyvinvointiisi?
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Liite 2 Haastattelukysymykset

Haastattelukysymykset:

- Miksi kayt Miete ry:n jasentalolla?

- Miten jasentalolla kdAyminen vaikuttaa arkeesi ja elamaasi?

- Millainen merkitys muilla jasentalon kavijoilla on sinulle?

- Millaisia kokemuksia sinulla on muista lasnaolijoista?

- Milla tavoin olet kokenut itsesi tarpeelliseksi tai merkitykselliseksi Miete ry:n toimin-

nalle?

- Millaisia muutoksia voinnissasi on tapahtunut sina aikana, kun olet kaynyt jasenta-

lolla?

- Miten jasentalolla kdyminen on vaikuttanut hyvinvointiisi?
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Liite 3 Aineistolahttinen sisallonanalyysi

Taulukko 1. Aineiston kasitteellistamisen vaiheet alaluokista yhdistaviin luokkiin.

Alaluokat Ylaluokat Yhdistavat luokat

Rutiinit Hyvinvoinnin lisdantyminen Mielenterveyskuntoutujien koke-

) ) mukset mielenterveytensé muu-
Tuo sisaltda arkeen Osallisuuden kokemukset )
toksista

Merkityksellisyyden kokemukset Omien voimavarojen tunnistami-

tekemisen kautta nen

Merkityksellisyyden kokemukset
sosiaalisten suhteiden kautta

Kuntoutumisen edistyminen

Hyvinvoinnin lisdantyminen

Osallistuminen

Tekeminen

Tukena oleminen vasyttaa

Huolenpito Vertaistuki Emotionaalinen tuki

Kannustava henkilokunta Sosiaalinen tuki

Seura

Keskustelut

Vertaistuki

Samaa kokeneet ymmartavat

Neuvot

Paikka minne menna Jasentalon merkitys Mielenterveyskuntoutujien koke-
mukset jAsentalon olemassa-

Paikkana ei leimaa Matala kynnys kayda
olosta

Turvallisuus

Toinen koti

Ruoka ja kahvi

Itsens& motivointi lahtea kotoa Liikkeelle lahteminen Syrjaytymisen ehkaisy

Yksinaisyyden véahentyminen Yhteisollisyys

Iso perhe
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