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Spannande steg och nya
fardigheter fér ungas delaktighet
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INITIATIVET KUNNANDE
GENOM ATT ENGAGERA

De koordinerande projekten Osuma — Delaktiga Finland
(2018-2020) och tidigare Creative and Inclusive Finland
(2015-2017) har bidragit tillimplementeringen av Europei-
ska socialfondens atgardshelhet Kunnande genom att
engagera.

Initiativets mal har varit att férebygga exkludering och
samtidigt framja ungas engagemang och valmaende
i vardagen. Okat samarbete mellan professionella pé
konst- och kulturféltet, inom idrotten och ungdomsarbe-
tet har varit viktigt for att hitta nya satt att stdéda ungai
byggandet av en god framtid.
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TILLSAMMANS TACKLAR
VIUTMANINGARNA

Professionella med olika kunskapsomraden och olika typer av organisatio-
ner fran olika hall i Finland behovs for att tackla exkluderingen av unga i vart
samhaélle. Vi har ett gemensamt mal. Det &r att minska ojamlikhet och exklu-
dering av unga. Atgardshelheten Kunnande genom att engagera har samlat
ett enastdende natverk av experter och entusiaster for att arbeta mot detta
gemensamma mal.

OVER 100 ORGANISATIONER
FOR INKLUDERING AV UNGA

Over 50 olika

Ndstan 30 foreningar som
yrkesinstitut ~arbetar med
och hdogskolor inkludering av

unga inom t.ex.
idrott och kultur

Ca 10
organisationer En stor gemenskap
inom den offentliga av professionella,
sektorn, t.ex. unga, foretag och
muséer och 4.e sektprns aktorer
allmdnna bibliotek som tillsammans

utvecklar och testar
nya ldésningar.

Yrkesutbildningen och hégskolor har deltagit i initiativet for att identifiera nya
kompetenser som unga behéver med tanke pa livslangt larande samt utveck-
la utbildningen baserat pa erfarenheterna. Ofta har den offentliga sektorn
bidragit med kontinuitet medan 3:e sektorn tillfért nytdnk och reaktions-
formaga till den gemensamma utvecklingsprocessen. Alla har bidragit till
utvecklingen av det mangprofessionella samarbetet mellan kultur-, idrotts-
och ungdomsarbetssektorerna.



INSIKTER FRAN FALTET

VOLONTARARBETE
FORANDRAR VARLDEN

Manga projekt har med framgang anvant sig av volontararbete. Unga har fatt
sadana kunskaper som de behdver i framtiden och lart sig kdnna igen sadant
de redan kan. Forutom denna personliga behallning, har volontararbetet
ocksa fungerat som ett satt att "gbéra goda garningar” och starkt ett aktivt
medborgarskap.

EXEMPEL PA VOLONTARARBETE SOM VERKTYG

* Festivalborsen
Unga personer har varit volontarer pa sommarfestivaler efter en kort
tréaningsperiod. Fér manga var det sjélva volontararbetsmiljon — en
festival de sjalva var intresserade av—som fungerande som kalla till
en starkt motivation att utveckla nya fardigheter.

* Gottsallskap
Studeranden inom yrkesutbildningen har gjort volontérarbete i lokala
idrottsfoéreningar. Férutom att utveckla nya fardigheter fér arbetslivet
har motivationen att réra pa sig mer 6kat hos manga.

e Léarasigvia frivilligt arbete & Vart projekt!
Yrkesstuderanden har planerat och férverkligat volontararbetsprojekt
i olika organisationer i sin ndromgivning. Nya insikter har hjalpt manga
unga att ta beslut om yrkesval och vackt tankar om det egna framtida
arbetslivet.



INSIKTER FRAN FALTET

KAMRATSTOD OCH KOLLEGIALT
UTBYTE INSPIRERAR

Att uppmuntra unga till att ta ansvar och dela med sig av sina kunskaper har
fungerat val. Flera organisationer har anvant sig av metoder dar unga lar sig
av andra unga. Det har varit ett effektivt satt att bade utveckla nya och kdnna
igen redan existerande fardigheter. Gemensamt utvecklingsarbete och pilot-
projekt som bygger pa samarbete har fungerat som kompetensutveckling for
professionella.

EXEMPEL PA KAMRATSTOD OCH KUNSKAPSUTBYTE

ERNOD

Universitetsstuderande stddde sddana unga inom andra stadiets
utbildning som ville ha hjalp med sina léxor. Tjansten forverkligades
pa natet, men tutorerna samlades tillsammans pa ett allmant bibliotek,
sd att de ocksa hade stod av varandra. Alla inblandade utvecklade

nya fardigheter och en del unga hitta ocksa nya rolimodeller bland
tutorerna.

Hoéntsa

Efter en kort trdning har unga personer fungerat som rolimodeller,
inspiratérer och ledare fér andra unga. De har t.ex. ordnat kultur-
eller idrottsaktiviteter. Malet har varit att 6ka tillgangen till roliga,
lagtroskelaktiviteter pa fritiden och att stérka deltagarnas
hanledningskunskaper.

Osuma - Delaktiga Finland & Kreativa och Delaktiga Finland

De nationella koordinerande projekten har aktivt arbetat for att
starka samarbete mellan professionella. Fokusen har varit pa
kunskapsutbyte och gemensamma tillfallen fér kompetensutveckling.
Att ta del av gemensamma natverk, goda erfarenheter och tips har
varitinspirerande.



INSIKTER FRAN FALTET

UTTNYTTJAPOTENTIALEN
HOS DIGITALA VERKTYG

Manga olika typer av digitala verktyg har utvecklats, bade sadana som riktar
sig till unga och sddana som ar menade for professionella som jobbar med
unga. Vissa av dem gor service mer tillganglig eller stérker dialog och larande,
andra stdder sjalvuttryck eller &r verktyg fér utvardering.

EXEMPEL PA DIGITALA VERKTYG

Combo

En app for att starka arbetslivskompetens hos studerande har
utvecklats. Appens uppgifter handlar speciellt om sékerhet pa
arbetsplatsen och valmaende i arbetet.

Digistyrka

| projektet utvecklades ett digitalt utvarderingsverktyg for att
analysera och beframja en individs digitala halsa och valmaende.
Ett kompletterande e-utbildningsprogram finns ocksa.

Arbete

| projektet utvecklades ett e-utbildningsprogram for professionella.
Utbildningsprogrammet stéder deltagarens metodologiska fardigheter,
mangprofessionellt natverksarbete och férmaga att identifiera
fardigheter specifikt hos unga foraldrar.

Liana

Ett digitalt system fér att utvardera och utveckla tjanster som battre
moter ungas behov har utvecklats av ett brett mangprofessionellt
natverk. Systemet kan tas i bruk av vilken organisation som helst.

De osynliga

| projektet utvecklades ett pedagogiskt verktyg for att unga och
deras larare ska kunna kombinera element fran t.ex. video, rap,
serietecknande och kreativt skrivande. Slutresultatet ar ungas
egna digitala berattelser.



INSIKTER FRAN FALTET

KULTUR OCH IDROTT
BIDRAR TILL INKLUDERING

Vi har alla vara egna preferenser for vad som inspirerar och motiverar. Projekten
har utvecklat ett brett sortiment av metoder som har sina rétter i konst och
kultur samtiidrott. De kan anvandas i arbetet med unga for att bjuda pa inspi-
rerande alternativ och ge nytt perspektiv.

EXEMPEL PA MANGSIDIGA METODER

¢ Engagerande och motionsinriktad teater
Unga personer har gjort egna teaterférestallningar och anvént sig
av olika typer av fysiska aktiviteter i processen. Grupperna har letts
av arbetspar som bestar av proffs inom teater och inom idrott.

* Muséer som innovationsplattformer
Museiomgivningen har fungerat som katalysator nér kulturproducent-
och andra studeranden tagit del i innovationsprocesser. Sarskilt broar
mellan historia, nutid och framtid har fungerat som inspiration.

* Mingrej-var framtid & Nordvast
Olika ungdomsgrupper har t.ex. deltagit i aventyrspedagogisk
verksamhet, gjort designféremal av atervinningsmaterial, graffiti,
kortfilmer och improvisationsteater i olika workshops.

¢ Pasammallinje
Blivande idrottsinstruktdrer har aktivt deltagit i utbildning for
genusmedvetenhet, normkritik och social inkludering i sin utbildning.

¢ Cirkus gervingarilivet
Unga invandrare har deltagit i cirkusgrupper. | den sociala
cirkusverksamheten har de fatt nya vanner och samtidigt lart
sig finska.



ATT F6I3_EBYGGA EXKLUDERING
MED HJALP AV KULTUR, IDROTT
OCH UNGDOMSARBETE

Over 20 nationella projekt inom Europeiska socialfondens atgardshelhet
Kunnande genom att engagera har fatt finansiering under aren 2014-2020.
Metoder fran olika kunskapsomraden har anvénts och stod till de unga i
vardagen har getts enligt féljande:

e |drott som verktyg
Konst och kultur som verktyg

® Fokus pa att forebygga avbrytande av utbildning
Fokus pa att stoda évergangen till arbetsliv

ATGARDSHELHETEN KUNNANDE GENOM ATT
ENGAGERA INKLUDERAR FOLJANDE PROJEKT:

* ARBETE - Féraldraskapets fardigheter till styrkor i arbetslivet e
* Cirkus gervingarilivet e
* Comboe e
* Deosynliga—ungdomars digiberattelser e
» DIGISTYRKA - delaktighet i samhallet genom digivdlmaende o e
* Engagerande och motionsinriktad teater ¢ o
* ERNOD -Ungdomar med specialbehov och stédande av
delaktighetiden digitalaeran e
* Festivalbdorsen e
» Gott Séllskap — Att engagera unga i féreningsverksamhet o e
* Hoéntsée e
* Kreativa Delaktiga Finland e e
* Lianen-surfa smidigtiungdomsdjungeln e e
* Lérasigviafrivilligtarbete e
* Mingrej—Varframtid ¢ e
* Museer som innovationsplattformer e
» NORDVAST - natur och konst som inlérningsmilj®
for arbetslivskompetenser e o
* Osuma-DelaktigaFinland e e
* Pasamma linje - respekt inom idrott och ungdomsverksamhet © e
» Vartprojekt!
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