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1 JOHDANTO

Suuret keskeyttamisluvut ovat arkipaivad ammatillisessa koulutuksessa. Eduskunnan tar-
kastusvaliokunnan toimeksiantamassa tutkimuksessa nuorten syrjaytyisen syistd, koulu-
tuksen ulkopuolelle jaaminen on merkittava syrjaytymiseen vaikuttava tekija. (Notkola, Pit-
kanen, Tuusa, Ala-Kauhaluoma, Harkko, Korkeaméki, Lehikoinen, Lehtoranta, & Puuma-
lainen 2013, 8.) Korkeat keskeyttamisprosentit ja huoli nuorten syrjaytymisestéa yhteiskun-
nasta ja tydelamasta ovat monien poliittisten paatésten lahtékohta. Nuorisotakuu tuli voi-
maan 2013, ja sen tavoitteena oli ehkaista nuorten syrjaytymista. Nuorisotakuu takaa, etta
jokaiselle alle 25-vuotiaalle ja alle 30-vuotiaalle vastavalmistuneelle tarjotaan tyo-, tyoko-
keilu-, opiskelu-, tybpaja- tai kuntoutuspaikka viimeistaan kolmen kuukauden kuluessa
tyottdmaksi ilmoittautumisesta. Nuorisotakuuseen kuuluva koulutustakuu tarkoittaa, etta

jokaiselle peruskoulunsa paattaneelle taataan koulutuspaikka (Koulutustakuu 2018).

Ammatillisen koulutuksen reformi astui voimaan 1.1.2018. Siin& uudistettiin ammatillisen
koulutuksen rahoitus, ohjaus, toimintaprosessit, tutkintojarjestelma ja jarjestajarakenteet
(Opetus- ja kulttuuriministerié 2015). Lainsaadantda ja rakenteita uudistettiin koulutuksen
saavutettavuuden ja ty6llistymisen parantamiseksi. Haasteeksi on kuitenkin noussut oppi-
joiden sitoutuminen opintoihin. Keskeyttamisprosentit varsinkin padkaupunkiseudulla ovat
suuria. Ammatillisen koulutuksen reformi lisasi oppilaitosten mahdollisuutta yksil6llisten
opiskelupolkujen ja erilaisten opintokokonaisuuksien kehittdmiseen, ja sen tavoitteena on

motivoida ja sitouttaa oppijoita.

1.1.2018 ammatillisen koulutuksen reformi muutti oppilaitosten rahoitusta niin, etta jat-
kossa koulujen saama rahoitus riippuu valmistuneiden maarasta. Toimenpiteiden tavoit-
teena oli ohjata oppilaitoksia kehittdmaan opetusta ja ohjausta niin, ettd mahdollisimman
moni suorittaa opinnot loppuun. Reformin hengessa oppilaitoksissa haetaan uusia peda-
gogisia menetelmia ja kehitetddn opiskelijoille annettavaa tukea ja ohjausta. Reformin
myo6ta kaikille opiskelijoille tehdddn henkilokohtainen osaamisen kehittdmisen suunni-
telma eli HOKS. Siihen kirjataan oppijan tavoitteet, oppimisymparist6t ja opintojen etene-
misen aikataulu. (Laki ammatillisesta koulutuksesta 2017/531.) Reformin tavoitteena on

mahdollistaa oppijalle yksildllinen opintopolku oppijan tavoitteiden mukaan.

Ammatilliseen koulutukseen valmentavassa koulutuksessa opinnot koostuvat valinnaisista
koulutuksen osista. Oppija valitsee koulutuksen osat ja osaamistavoitteet opintojen alussa
kaytavassa HOKS-keskustelussa. Keskusteluun osallistuu oppijan liséksi opettaja ja ala-

ikdisen oppijan huoltaja tai huoltajat. Keskustelulla on tarkea merkitys opintojen oppijan
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osaamistavoitteiden asettamisessa, opintojen muodostumisessa ja etenemisessa. (Laki

ammatillisesta koulutuksesta 2017/531.)

VALMA-koulutuksen osat ja osaamistavoitteet kuvataan Opetushallituksen ePerusteissa.
Koulutus muodostuu valinnaisista koulutuksen osista, joista oppija valitsee omien tavoit-
teidensa mukaisia sisaltéja opinnoilleen (Opetushallitus 2017). Tavoitteet eli koulutuksen-

osat ja osaamistavoitteet kirjataan HOKS-asiakirjaan.

Opinnaytetyoni tavoitteena on tehda ammatilliseen koulutukseen valmentavan koulutuk-
sen ePerusteista havainnollistava ja selkiyttava peli avuksi HOKS-keskusteluun. Pelin
avulla oppija asettaa oppimistavoitteita. HOKS-keskustelussa oppija nimeaa itselleen
HOKS:iin kirjattavat tavoitteet. Pelin tavoitteena on aktivoida ja osallistaa oppijaa omien
opintojen suunnitteluun ja siten lisata opintoihin motivoitumista ja osallisuutta seka edistaa

opintojen loppuun suorittamista.

Hoksaus-peli kiteyttaa ja selkiyttaa ePerusteissa (2017) kuvattuja koulutuksen osia ja osa-
tavoitteita niin, ettd oppija saa kasityksen eri vaihtoehdoista ja pystyy valitsemaan niista
omaa osaamista edistavat koulutuksen osat ja osaamistavoitteet. Hoksaus-pelin tavoite
on edistaa oppijan osallisuutta HOKS-prosessissa ja lisata opiskelumotivaatiota nivelvai-

heen opinnoissa.

Stadin ammattiopiston nivelvaiheen oppijoista suurin osa on maahanmuuttajataustaisia
(Helsingin kaupunki 2019), joten pelin kehittamisessa on tarke&dé huomioida myoés heidén

tarpeensa, ja tehda pelistda mahdollisimman selkeé ja helppolukuinen.
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2 KEHITTAMISHANKKEEN LAHTOKOHDAT

2.1 Kehittamishankkeen tausta

Nuorten syrjaytyminen, siihen mahdollisesti johtavat syyt ja siitd aiheutuvat seuraukset
ovat olleet merkittava osa yhteiskunnallista ja poliittista keskustelua viime vuosina. Poliitti-
silla paatoksilla pyritddn vahentamaan syrjaytymista. Eduskunnan tarkastusvaliokunnan
toimeksiantamana Kuntoutussaatitssa toteutettiin tutkimus, jossa selvitettiin syrjaytymi-
seen syita ja etsittiin keinoja sen ehkaisemiseksi. Tutkimuksen mukaan syrjaytymisen eh-
kéaisyssa on kaytdssa monia erilaisia malleja. Palveluiden kehittdmisen paapaino tulisi kui-
tenkin olla julkisten peruspalveluiden kehittamisessa. Erityisesti koulutuksen nivelvaiheet
ovat nuorilla kriittisi&. Niissa tarjottava tuki on syrjaytymisen ehkaisyn kannalta tehokasta
toimintaa. (Notkola ym. 2013, 8.)

Viime vuosikymmenien aikana koulutuksen merkitys tyollistymiselle on lisd&ntynyt ja se on
johtanut erityisesti heikommin koulutetun kysynnan ja tyémarkkina-aseman suhteelliseen
heikkenemiseen (Notkola ym. 2013, 60). Oppilaitoksissa huolta ovat aiheuttaneet korkeat
keskeyttéamisprosentit. Lukuvuonna 2015-2016 ammatillisen koulutuksen keskeytti 7,3 %.
Toisaalta keskeyttamisten maara on vahentynyt neljana vuonna perakkain, keskeyttamis-
ten ollessa esimerkiksi lukuvuonna 2005-2006 noin 10,5 %. (Tilastokeskus 2018.) Nuori-
sobarometrin haastatteluaineistossa kaikista 15—29-vuotiaista 17 prosenttia sanoo joskus
jattaneensa kesken jonkin tutkintoon johtavan koulutuksen (Pekkarinen & Myllyniemi,
2017, 43).

VALMA-koulutuksen tavoitteena on tukea ja ohjata nuoria, jotka kaipaavat viela aikaa kou-
lutusalan valintaan ja jotka hyotyvét vaihtoehtoisista tai yksil6llisistéa opintopoluista. Koulu-
tuksen ja ohjauksen erityispiirteitd ovat muun muassa erilaisten oppimisymparistdjen hyo-
dyntaminen, osatutkintojen suorittaminen, osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen, yk-
sil6lliset opintopolut seka opiskeluvalmiuksien kehittdminen ja tuki oman jatkosuunnitel-
man tyostamiseen. (Laki ammatillisesta koulutuksesta 2017.) VALMA-koulutuksen opetuk-
sen, tuen ja ohjauksen suunnittelussa ja toteuttamisessa on paljon elementteja, jotka am-
matillisen koulutuksen reformissa 1.1.2018 tulivat osaksi koko toisen asteen ammatillista

koulutusta.

2.2 Kehittamishankkeen tarve

Kehittamishankkeeni toteutusorganisaatioksi valitsin tydnantajani eli Stadin ammattiopis-

ton. Tyoskentelen Stadin ammattiopiston VALMA-koulutuksen erityisopettajana. Ammatilli-
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sen koulutuksen reformin myo6ta oppijoiden mahdollisuudet vaikuttaa opintojensa sisaltoi-
hin, oppimisymparistoihin ja opiskelutapaan ovat lisd&ntyneet (Opetushallitus, 2018).
1.12018 lahtien laki on velvoittanut, etta kaikille ammatillisiin opintoihin osallistuville tulee
laatia henkilokohtainen osaamisen kehittamissuunnitelma eli HOKS (Laki ammatillisesta
koulutuksesta 2017/531).

HOKS on elava asiakirja ja prosessi, joka kaynnistyy opintojen alussa oppijan ja opettajan
yhteisella keskustelulla ja joka paivittyy koko opintojen ajan. HOKS-keskustelussa oppija
saa tietoa tulevista opinnoista ja erilaisista opiskelukokonaisuuksista ja tavoitteista, joista
han voi valita omaan kehittymiseen tarpeellisia opiskelukokonaisuuksia ja tavoitteita.
Tydsséni olen kuitenkin havainnut oppijoilla haasteita VALMA-koulutuksen siséltéjen ym-
martamisessa ja opintojen tarjoamien mahdollisuuksien hyédyntamisessa. (Laki ammatilli-
sesta koulutuksesta 2017/531).

Valitsin kehittdmishankkeeni nakékulmaksi osallisuuden ja motivaation. Tavoitteeni on
tuoda esiin osallisuuteen ja motivaatioon vaikuttavia tekijoita. Esittelin alustavan kehitta-
missuunnitelmani 12.12.2017. Tammikuussa 2018, keskusteltuani kehittamishankkeeni
aiheesta Stadin ammattiopiston apulaisrehtorin Annukka Sorjosen kanssa, aiheeni kuiten-
kin muuttui. Annukka Sorjonen kertoi, ettéa kevaan 2018 aikana Stadin ammattiopiston
VALMA-koulutukselle ollaan kokoamassa valmentavan koulutuksen ePerusteista (2018)
toteutussuunnitelmaa, jossa huomioidaan erityisesti oppijoiden osallisuuden ja motivaa-
tion nakokulma. Tavoitteena on luoda uudenlainen visuaalinen, konkreettinen ja oppijoita
aktivoiva toteuttamissuunnitelma, joka ohjaa oppijaa valitsemaan oman kehittymisen kan-

nalta tarpeellisia opiskelusisaltdja.

Koska kehittdmishankkeessani oli samoja tavoitteita, Annukka Sorjonen ehdotti, etta lahti-
sin kehittamaan VALMA:an materiaalia, joka konkretisoisi oppijalle ePerusteiden (2018)
siséltda ja jota voisi hyddyntaa HOKS-keskustelussa tavoitteiden asettamisen apuna. In-
nostuin ajatuksesta, koska koin, etta tassa oli aihe, josta voisi saada kehitettya materiaalia
oppijan osallisuuden ja motivaation kehittymisen kannalta ratkaisevaan vaiheeseen. En-
simmainen ajatukseni oli, etta haluan luoda tydkalun, joka olisi mahdollisimman selkeé ja

yksinkertainen ja siind huomioitaisiin myds maahanmuuttajien suomen kielen haasteet.

Stadin ammattiopistossa opiskelee paljon ulkomaalaistaustaisia. Helsingissa oli vuoden
2018 alussa 99 908 eli 15,5 % vaestosta ulkomaalaistaustaisia (Helsingin Kaupunki
2018). Helsingissa vieraskielisten opiskelijoiden osuus kaikista opiskelijoista vuonna 2017
oli 20,6 % (Helsingin kaupunki 2019). Helsingin kaupungin vieraskielisten maarén ennus-
tetaan kasvavan 90 000 hengella vuoteen 2025 mennessa ja taméan jalkeen vield 147 000

hengella vuoteen 2035 mennessa, jolloin vieraskielisten maéra seudulla olisi 437 000
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(Helsingin kaupunki 2019, 3). Vieraskielisten osuus nyt ja tulevaisuudessa on Helsingin

kaupungissa suuri, ja heidan tarpeensa opintojen suunnittelussa on tarpeen huomioida.
2.3 Kohdeorganisaatio

Stadin ammattiopisto on monialainen ammatillinen oppilaitos. Koulutuksen jarjestaja on
Helsingin kaupunki. Oppilaitos tarjoaa koulutusta ja palveluita ammatillisessa peruskoulu-
tuksessa, oppisopimuskoulutuksessa seka nivelvaiheessa. Stadin ammattiopistossa opis-
kelee noin 17 000 opiskelijaa yli 50 eri ammattiin. Henkiléstéa on noin 1000. (Stadin am-

matti- ja aikuisopisto 2019).

Stadin ammattiopistossa ammatillista ja ammatilliseen koulutukseen valmentavaa koulu-
tusta annetaan 15:ssa eri toimipisteessa. Taman lisaksi Stadin ammattiopiston alaisuu-
dessa toimii 6 nuorten tydpajaa. Nivelvaiheen koulutusta toteutetaan myods muiden toimi-
joiden tiloissa yhteistydmahdollisuuksia hyédyntaen. Naista esimerkkeind ovat Helsingin
Diakonissalaitoksen Vamos-ryhmien ja nuorten toimintakeskus Hapen yhteydessa toimi-
vat VALMA-ryhmét. Nivelvaiheen koulutuksiin kuuluvat ammatilliseen koulutukseen val-
mentava koulutus, nuorten tyopajat, perusopetukseen valmistava koulutus, perusopetuk-
sen lisdopetus, aikuisten perusopetus seka avoimet opinnot. (Stadin ammatti- ja aikuis-
opisto 2019.)

2.4 Kehittdmishankkeen tavoite ja tarkoitus

Kehittamishankkeeni tavoitteena oli luoda Valmentavan koulutuksen opetus-suunnitel-
masta peli, jota voidaan hytdyntaa oppijan kanssa kaytavassa HOKS-keskustelussa. Pe-
lin tarkoituksena on selkiyttaa VALMA-koulutuksen opetussuunnitelman sisaltoja ja opinto-
jen tavoitteita helposti ymmarrettaviksi kokonaisuuksiksi. Valmentavan koulutuksen ope-
tussuunnitelma koostuu kuudesta eri kokonaisuudesta, josta oppija voi itse rakentaa
oman yksildllisen kokonaisuuden. Opetussuunnitelman kaikki kokonaisuudet ovat valin-
naisia, ja oppija valitsee opintoja 60 osaamispisteen verran. HOKS-keskustelussa oppija,
yhdessa opettajan kanssa, rakentaa omia opintojaan ja asettaa tavoitteita tuleville
VALMA-opinnoilleen. (Laki ammatillisesta koulutuksesta 2017/531.)

Peli toimii tydkaluna opintojen henkilokohtaistamisprosessissa. Pelin ajatuksena on mah-
dollistaa oppijan osallisuus henkildkohtaisamisprosessissa ja edistdd motivoitumista opin-
toihin. Peli selkeyttaa ePerusteiden (2018) koulutuksen osia ja osaamistavoitteita niin, etta
oppijan on helppo tehd& valintoja ja 16ytdd omaa osaamistaan tdydentavid osaamistavoit-
teita. Pelin kehittamisessa huomioidaan selkokielisyys, jotta se on selked ja ymmarrettava

my6s maahanmuuttajataustaisille opiskelijoille.
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3  OPINTOJEN HENKILOKOHTAISTAMISEN VAIKUTUS KOULUMOTIVAATI-
OON

3.1 Opintojen henkilékohtaistaminen

Koulutuksen jarjestaja vastaa henkilokohtaistamisen toimenpiteista. Henkilékohtaistamista
toteuttavat tehtavaan nimetyt vastuuhenkilét, joilla on asiantuntemusta siité, milla tavoin
tarvittavaa ammattitaitoa alalla on mahdollista hankkia. Nama henkilét huolehtivat siita,
etta opiskelija hankkii tarvitsemansa ammattitaidon henkilokohtaistamisessa sovitulla ta-
valla. Tarvittavan ammattitaidon hankkimisen henkilokohtaistaminen tahtéa siihen, etta
opiskelija oppii ja pystyy hankkimaan tutkinnon perusteiden mukaista, hanelta puuttuvaa
osaamista tehokkaasti ja hanelle soveltuvissa yhteyksissa, tavoilla ja oppimismenetel-
milla. Henkilokohtaistaminen sisaltdd muun muassa oppimistavoitteiden ja aikataulujen
asettamisen. Henkilokohtaistamisessa sovitaan myos oppimisymparistoista ja niitd koske-
vista kaytannon jarjestelyista. (Opetushallitus 2014, 59.)

Oppimisen henkildkohtaistamisen maarittelyssa on korostettu koulutuksen suunnittelun ja
henkildkohtaisen opiskelusuunnitelman osuutta oppisopimusopiskelijan oppimisen henki-
|6kohtaistamiseen, kun taas henkilokohtaisessa opiskelusuunnitelmassa puhutaan osaa-
misesta yleensa, opiskelijan elamantilanteesta, oppimisedellytyksista ja ammattitaitovaati-
muksista (Leino 2011,83). Leinon (2011) vaitoskirjatutkimuksessa, jossa henkilokohtaista-
mista tarkasteltiin oppimisen, ei opetuksen, koulutuksen tai arvioinnin nakokulmasta, to-
dettiin, ettd opintojen alussa oppimisen henkilokohtaistamiseen olivat yhteydessa sosiaali-
sen tuen etsinta, sisainen motivaatio ja sosiaalinen valttdminen. Oppijalla oli itselld&n halu
saada tukea opintojen aloitukseen ja selvittdd yhdessa muiden kanssa opintoihin liittyvia
ongelmia. Tutkimuksen mukaan my@s sisaisellda motivaatiolla oli tarke& merkitys oppimi-
sen henkilokohtaistamiselle. Tutkimukseen osallistuneet oppijat kokivat, ettd tutkinnon
suorittaminen itsessaan on tarkead, se tuottaa mielihyvaa ja he ovat kiinnostuneita opis-
kelusta. Ulkoiset tekijat, kuten se ettd joku muu vaatii opiskelua tai ettd opiskelun jattami-
nen tuottaisi hapedad, syyllisyytta tai ahdistusta, eivat olleet yhteydessa oppimisen henkilo-
kohtaistamiseen. Opiskelun lopussa oppimisen henkilokohtaistaminen oli lisaantynyt. Op-
pimisen henkilokohtaistamisen suurin ja ainoa selittdja opiskelun lopussa oli opiskelijan
sisédinen motivaatio. Opiskelijoiden motivaatio oli lisd&ntynyt opiskelun loppua kohden ja

tavoite saada tutkinto tai saattaa koulutus loppuun oli kasvanut. (Leino 2011, 82—-84.)

Oppimisprosessin tulisi linkitty& oppijan maailmaan, kokemuksiin ja tietovarantoihin. Kes-

keisend aktiivisuutta edistdvana piirteena on myds oppimista tukevan toimintakulttuurin
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rakentuminen. Koulutuksellisena haasteena on pedagogisten toimintakulttuurien rakenta-
minen, jotka mahdollistavat oppijoiden aktiivisen osallistumisen ja oppimisen luokkayhtei-
sossa. Aktiivisen osallistumisen ja elinikdisen oppimisen taidot ovat tarkeitéa elementteja
hyvan elaman ja hyvinvoinnin rakentumisessa niin yksil6ille itselleen kuin koko yhteiskun-
nalle. Koulutuksen tulee taidokkaasti kutoa yhteen oppimisymparistdjen ja oppijoiden tie-
tovarannot hyddyntéen viimeaikaisia pedagogisia ja teknologisia ratkaisuja — nain on mah-
dollista tukea elinikaista ja elamanlaajuista oppimista. (Kumpulainen, Krokfors, Lipponen,
Tissari, Hilpp6 & Rajala 2010, 16.) Opettajan kanssa keskustelu lisdd samastumista opin-
toihin ja opiskelutovereiden kanssa keskustelu lisdd samastumista oppilaitokseen ja oppi-
misyhteisdon. (Lahteenoja 2010, 208.) Ne, joiden tietokasitykset ovat kehittyneemmat sa-
maistuvat enemman oppimisymparistoon ja yhteistéon. Heilla oli enemman keskustelukon-
takteja opettajien kanssa ja he kokevat olevansa enemman sitoutuneita ja kehittyvansa

opinnoissa. (Lahteenoja 2010, 214.)

Oppimisen tukeen liittyva yksildllisyyden tarve tuli esille toiveena saada tilaa saadella ja
vaiheistaa oppimisprosessia omista tarpeista kéasin. Koulusta koko ryhmaélle asetetut aika-
rajat ja suoritusten kontrollointi koettiin omaa oppimisrytmia tai — tapaa kahlitsevina. (YI6-
nen 2014,71)

Vaitoskirjassaan Maahanmuuttajataustaisten oppijoiden opintojen henkilékohtaistami-
sesta, Tuija Arola (2015) selvitti miten ammatilliset kouluttajat huomioivat kieli- ja kulttuuri-
taustan henkildohtaistamisprosessissa. Tutkimuksessa selvisi, etta kyselyyn vastanneista
enemmistd, 84 prosenttia, on sita mielta, etta maahanmuuttajataustaisen tutkinnon suorit-
tajan henkilokohtaistaminen on erilaista kuin valtavaestoon kuuluvan. Aineistosta nousi
esiin useita tekijoita, jotka tekevat maahanmuuttajataustaisen tutkinnon suorittajan henki-
I6kohtaistamisen erilaiseksi. Niitd olivat: kieli, suomalaiseen nayttotutkintojarjestelmaan
liittyvat kasitteet ja kaytanteet, suomalainen ty6- ja oppimiskulttuuri, aiemmin hankitun

osaamisen tunnistaminen, aikaresurssit, ohjaus. (Arola 2015, 127.)

Arolan tutkimustaan varten opettajille tekeman kyselyn vastauksissa todettiin, ettéd maa-
hanmuuttajataustaiselle oppijalle tulee selittd suomalaisen tybelaman kaytéanteita. Aineis-
tosta kavi ilmi, ettd eri kulttuureissa kasitykset ammateista ja niiden vaatimuksista voivat
olla hyvin erilaisia verrattuna suomalaisiin kasityksiin. Kulttuuriset tekijat nakyvat vastaa-
jien mukaan eroina esimerkiksi tavoissa, tottumuksissa, kasityksissa inmisten valisista
suhteista, aikataulujen noudattamisessa ja vastuissa seka sitoutumisessa tyohon, tyoela-
man pelisdantdihin, annettuihin ohjeisiin ja tehtaviin. Kyselyyn vastanneiden mukaan, kult-

tuurillisiin eroihin liittyvien haasteiden vuoksi, henkilokohtaistamisprosessissa tarvitaan
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enemman aikaa ja ohjausta. Yksilollisen etenemisen mahdollistamiseksi tarvitaan yksil6lli-
sid opinto- ja tutkintopolkuja seka erilaisia tukitoimia. Muutamat vastaajista ovat havain-
neet, ettd maahanmuuttajataustaisen henkilén elaméantilanne, kotoutuminen, arjen toimin-
takyky, suomalaisen toimintaympéariston tuntemus ja aiemmat kokemukset pitaa henkilo-
kohtaistamisessa huomioida tavanomaista laaja-alaisemmin, kun mietitdan tutkinnon suo-

rittamisen ja opiskelun vaatimia voimavaroja. (Arola 2015, 128.)

Maahanmuuttajataustaiset tarvitsevat erityisesti suullista vuorovaikutusta, joka on tyypilli-
sesti oppijoiden haastattelemista ja heidan kanssaan keskustelemista seka ohjausta. Pu-
humisen liséksi voidaan kayttaa kaavioita, kuvia, vareja ja selkokielista aineistoa seka itse
laadittuja materiaalia. (Arola 2015, 129-130.)

3.2 Ammatilliseen koulutukseen valmentava koulutus (VALMA)

Ammatilliseen koulutukseen valmentava koulutus nimensa mukaisesti valmentaa ammatil-
liseen koulutukseen. Se ei siis viela valmista ammattiin, vaan sen tavoitteena on antaa op-
pijalle valmiuksia ammatilliseen koulutukseen hakeutumiseksi seké vahvistaa edellytyksia
suorittaa ammatillinen tutkinto. Koulutuksen tavoite on myos edistééa tasa-arvoa ja esteet-
tomyytta koulutuksessa. Koulutuksen avulla voidaan vahvistaa opiskelijoiden valmiuksia
hakeutua jatkokoulutukseen ja suorittaa ammatillinen tutkinto. Oppijan tulee saada riitta-
vasti ohjausta ja tukea opinnoissa seka tietoa erilaisista jatkokoulutusmahdollisuuksista ja
tydllistymismahdollisuuksista. Koulutuksen tavoitteena on parantaa oppijan oppimaan op-
pimisen taitoja ja vahvistaa opiskeluvalmiuksia tulevaisuutta varten. (Opetushallitus 2017,
10.)

Ammatillinen koulutus ja valmentava koulutus eroavat toisistaan koulutuksen laajuuden ja
siséltdjen osalta. Ammatillisen peruskoulutuksen laajuus on 180 osp ja Valmentava koulu-
tus 60 osp (Laki ammatillisesta koulutuksesta 2017/531). Valmentavassa koulutuksessa

kaikki koulutuksen osat ovat valinnaisia (taulukko 1) ja niissa on lisaksi liikkumavaraa kou-

lutuksen osien osaamispisteissa. (Opetushallitus 2017, 9).
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TAULUKKO 1. Valmentavan koulutuksen osat (Opetushallitus 2017)

Valmentavan koulutuksen osat 60 osp

Ammatilliseen koulutukseen orientoituminen ja tydelaman perusval- | 0-10 osp
miuksien hankkiminen

Opiskeluvalmiuksien vahvistaminen 0-30 osp
Tyopaikalla jarjestettavaan koulutukseen valmentautuminen 0-20 osp
Osallisuuden ja kaytannon taitojen vahvistaminen 0-20 osp
Ammatillisen tutkinnon osat tai osa-alueet 0-15 osp
Muut valinnaiset koulutuksen osat 0-5 osp

3.3 HOKS ja opintojen yksil6lliset tavoitteet

Opintojen alussa oppija ja opettaja kayvat yhdessa HOKS-keskustelun. Keskustelussa op-
pija valitsee koulutuksen osista ja osaamistavoitteista opintojen sisaltdja 60 osaamispis-
teen verran. VALMA-opinnot kestéavat enimmillddn yhden lukuvuoden, mutta opiskelija voi
missa tahansa vaiheessa valmentavaa koulutusta siirtyd suorittamaan ammatillista tutkin-
tokoulutusta, jos hanella on siihen riittavét valmiudet (Laki ammatillisesta koulutuksesta
2017/531). HOKS-keskustelun merkitys opintojen suunnittelussa on siis keskeinen heti

opintojen alusta lahtien.

HOKS-keskustelussa oppija ja opettaja sopivat opintojen sisallosta, oppimisympadristoista
ja suoritustavoista. Ammatillisissa oppilaitoksissa puhutaan yksiléllisista koulutuspoluista
ja opintojen henkilokohtaistamisesta. Oppija voi muun muassa sisallyttaa VALMA-opintoi-
hin tutkinnon osia ammatillisista perustutkinnoista, ammattitutkinnoista, erikoisammattitut-
kinnoista tai ammattikorkeakoulututkinnoista. Oppilaitosten yhteistyé mahdollistaa opiske-
lijalle yksilollisesti valittavia opintoja ja tutkinnon osia myds oman oppilaitoksen ulkopuo-
lelta, kuten lukioiden, muiden ammatillisten oppilaitosten, kansalaisopistojen, yliopistojen
tai ammattikorkeakoulujen tarjonnasta (Opetushallitus 2017, 1). Liséksi yksil6llisiin opinto-
polkuihin siséltyy oikeus aiemmin suoritettujen tutkintojen tai samanaikaisesti suoritetta-
vien tutkintojen, tydkokemuksen tai muutoin hankitun osaamisen tunnustamiseen. Tunnis-
tettu osaaminen tunnustetaan osaksi suoritettavia opintoja, ja nain aiemmin hankittu osaa-
minen luetaan osaksi opintoja ja voi lyhentaa opiskeluaikaa. (Laki ammatillisesta koulutuk-
sesta 2017/531). Yksilolliset opintopolut voivat siis merkitéa myos yksilollistd opiskeluaikaa:

kaikkien opinnot eivat etene samanaikaisesti ja kesta saman aikaa.
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VALMA-koulutuksessa korostetaan opintojen yksilollisyytta, ja HOKS-keskustelut ovat
merkittava osa opintojen yksilollistamista. Valmentavan koulutuksen yksi tavoitteista ja ar-
vioinnin kriteereista on se, miten oppija on osallistunut oman jatkosuunnitelman tydstami-
seen ja HOKS-prosessiin (Opetushallitus 2017, 2). Oppija laatii opiskelun alkaessa yh-
dessa opettajien kanssa henkildkohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitelman, jossa hén
asettaa koulutustaan ja kehitystéd&n koskevia tavoitteita. Lisaksi oppija seuraa henkilokoh-
taisen osaamisen kehittdmissuunnitelman etenemista ja ottaa vastuun opiskelustaan
(Opetushallitus 2017, 3).

Koulutus on opiskelijalahtoéista ja perustuu alkukartoituksen jalkeen opiskelijan henkilokoh-
taisiin tarpeisiin ja kiinnostuksen kohteisiin. Henkilokohtainen osaamisen kehittdamissuun-
nitelma mahdollistaa koulutuksen suuntaamisen yksil6llisesti ja osaamistavoitteiden henki-

I6kohtaisen valinnaisuuden. (Opetushallitus 2017, 9.)
3.4 Kohti Reformin mukaista henkildkohtaistamisen mallia

Vuonna 1999 henkilokohtaistaminen esiteltiin ensimmaisen kerran toisen asteen koulutuk-
sen kehittdmisen suosituksissa Yhdysvalloissa. Aluksi henkilokohtaistamisessa tarkeaksi
nahtiin tunnistaa oppijoiden erilaiset oppimistyylit ja erilaisten oppijoiden ohjaaminen.
Mydhemmin henkilokohtaistaminen néhtiin ratkaisuksi koulutuksen kehittamisessa yha
oppijalahtdisempéaan ja yhteisollisempaan suuntaan. (Keamy, Nicholas, Mahar & Herrick,
2007, 6—7.) Kouluorganisaatioilta oppimisen henkilokohtaistaminen on edellyttanyt laadu-
kasta tarjontaa, innostavia oppimisen mahdollisuuksia, joustavuutta, erilaisten oppimisym-
paristdjen kayttda ja oppimisen raataldintia eri oppijoiden tarpeisiin. (Parsons &
Beauchamp 2012, 219.) Suomessa henkilokohtaisista opiskelusuunnitelmista on sdadetty
asetuksella vuonna 1992. Opintojen henkilokohtaistaminen ammatillisessa koulutuksessa
aloitettiin ensin aikuiskoulutuksessa. Asetuksessa ohjeistettiin, etté oppijalle tulee laatia
henkildkohtainen opiskeluohjelma ja siina otetaan huomioon ammattitaito, jonka oppija on
hankkinut tydkokemuksella ja muulla kokemuksella tai aikaisemmilla opinnoilla. (Asetus

ammatillisesta aikuiskoulutuksesta, 1314/1992.)

Virallisesti henkilokohtaistamiskasite on otettu kayttéén vuonna 2000. Henkilokohtaistami-
nen maariteltiin oppimisprosessiksi, joka rakentuu kolmessa vaiheessa, jotka liittyvat opis-
kelijan valintaan, valmennukseen ja tutkinnon suorittamiseen. (Leino 2011, 31). Opetus-
hallituksen vuonna 2006 antaman Henkilokohtaistamismaarayksen mukaan koulutuksen
jarjestajan on mm. selvitettava erilaiset oppimisen mahdollisuudet, joita koulutuksen jar-

jestajalla on mahdollisuus tarjota, ja yhteisesti arvioitava niiden sopivuus oppijalle. Lisaksi
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tulee selvittda soveltuvat tutkinnon tai tutkinnon osan suoritusten jarjestelyt seké mahdolli-

sen ohjauksen ja erityisten tukitoimien tarve. (Opetushallitus 2006, 4.)

Vuonna 2001 alusta voimaan astunut Opetushallituksen méaérays henkildkohtaisten opis-
keluohjelmien laatimisesta edellytti, ettd jokaiselle toisen asteen ammatilliseen tutkintoon
johtavaan koulutukseen osallistujalle tuli laatia henkilokohtainen opiskelusuunnitelma.
(Kilja 2018, 27.) Henkilékohtaistaminen tarkentui mydhemmin nayttétutkinnon suorittajan
ja siihen valmistavassa koulutuksessa olevan aikuisopiskelijan ohjaus-, neuvonta- ja tuki-
toimien asiakasléahtotiseksi suunnitteluksi ja toteutukseksi (Opetushallitus 2016, 28.) Am-
matillisen koulutuksen Reformi astui voimaan 1.1.2018 ja sen my6ta nuorten ja aikuisten
ammatillisen koulutuksen kaytannot yhtenaistyivat ja laissa maarataan, etta kaikille oppi-
joille tulee tehdé& henkilokohtainen osaamisen kehittdmissuunnitelma, johon kirjataan yksi-
I6lliset osaamisen tunnistamista, tunnustamista, hankkimista, kehittymisté ja osoittamista

seka ohjaus- ja tukitoimia koskevat tiedot. (Laki ammatillisesta koulutuksesta 2017/531.)

Koulutuksen jarjestaja laatii ja paivittaa henkilokohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitel-
man yhdessa opiskelijan kanssa. Suunnitelman laadintaan ja paivittamiseen osallistuu
koulutuksen jarjestajan nimeama opettaja, opinto-ohjaaja tai tarvittaessa muu koulutuksen
jarjestajan edustaja. Alaikaisen opiskelijan huoltajalla tai laillisella edustajalla tulee olla
mahdollisuus osallistua opiskelijan henkilokohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitelman

laadintaan ja paivittdmiseen. (Laki ammatillisesta koulutuksesta 2017/531.)

Henkilokohtaistetussa toimintamallissa oppija on oman oppimisensa tuntija, joka ottaa
vastuun oppimisestaan ja sen suunnittelusta. Oppijakeskeisyys toteutuu siin&, kun oppija
osallistuu henkilokohtaisen oppimisymparistonsa rakentamiseen, sisalldistd neuvotteluun
ja henkilékohtaisten valintojen tekemiseen. Henkilékohtaistamisessa lahtékohtana on aja-
tus siitd, ettd sama koulutuksellinen toimintastrategia ei sovi kaikille oppijoille, kouluille tai
koulutussysteemeille. (Kilja 2018, 30.)

Vaitoskirjassaan opintojen henkildkohtaistaminen aikuisoppijoiden kokemana Kilja toteaa,
ettd merkittava uudistus ammatillisessa koulutuksessa on siina, ettd henkilokohtaistami-
nen on laajentunut koskemaan jokaisen opiskelijan opintoja. Kaytdnnodssa koulutuksen
jarjestajan on luotava sellainen koulutuksen toimintamalli, jossa jokainen yksilo tulee huo-
mioiduksi l&htotilanteensa, oppimisvalmiuksiensa ja tavoitteidensa mukaisesti. Henkilo-
kohtaistamisen toimenpitein pyritddn varmistamaan, etta jokaisella opiskelijalla on yksil6lli-
nen osaamisen hankkimisen polku. Osaamisperusteisessa toimintatavassa opiskelijan
henkilokohtainen kehittdmissuunnitelma siséltaa yksilollisen tarvittavan osaamisen hankki-

misen suunnitelman oppimista edistavissad ymparistdissa. Tama uudenlaisen pedagogisen
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asenteen sisaistaminen ja toimeenpano kaytannon toiminnaksi on hidas tie ammatillisissa
oppilaitoksissa. (Kilja 2018, 149.)

3.5 Motivaation merkitys oppimiseen, osallisuuteen ja opintojen lapaisyyn

Erilaisia motivaatioteorioita 10ytyy useita. Kehittdmishankeen henkilokohtaisen osaamisen
kehittamisen ja osallisuuden nakoékulmasta keskeiseksi teoriaksi valikoitui Ryanin ja Decin
(2000) itseohjautuvuusteoria. Ryan ja Deci méaaérittelevat kolme erityyppistd motivaation
tilaa: amotivaatio, ulkoinen motivaatio ja sisdinen motivaatio. Amotivaatio tarkoittaa tilaa,
jossa henkil6lta puuttuu tahto toimia. Han ei tee mitaan, tai jos tekee, toiminta on taysin
ulkopuolelta saneltua. Ulkoinen motivaatio tarkoittaa kayttaytymista, jossa henkil® toimii
ulkopuolelta tulevan kysynnan ja tarpeen mukaan tai saavuttaakseen palkkion. Siséinen
motivaatio tarkoittaa toimintoja, joita henkil® tekee niiden itsensa takia ja tyydyttaddkseen
tarpeitaan. Naita tarpeita Ryan ja Deci kutsuvat psykologisiksi tarpeiksi. Sisdinen motivaa-
tio parhaimmillaan edistaa henkilon hyvinvointia. (Ryan & Deci 2000b, 72—74.) Itseohjau-
tuvuusteorian mukaan sisainen motivaatio mahdollistuu, kun ihmisen kolme psykologista
perustarvetta toteutuvat: kyvykkyys, yhteenkuuluvuus ja omaehtoisuus (Ryan & Deci,
2000, 57; Ryan & Deci 2002, 28).

Yleinen kasitys on, ettd sisdinen motivaation tila on oppimisen kannalta ihanteellisin. Kou-
luoppiminen ei kuitenkaan voi perustua pelkdstaan sisaiseen motivaatioon, koska opiske-
lun tavoitteet maaraytyvat opetussuunnitelmien mukaan ja tulevat nain oppijan ulkopuo-
lelta. Opetussuunnitelmista luopuminen johtaisi siihen, etta oppijat opiskelisivat vain asi-
oita, joista ovat kiinnostuneita. Ulkoisen motivaation sisaistetymmat muodot voivat kuiten-

kin tuottaa lahes sisaisen motivaatio kaltaisia oppimistuloksia. (Byman 2006, 1116-118.)

Ryan ja Deci (2002) kuvaavat nelja erilaista ulkoisen motivaation kayttaytymistapaa: ulkoi-

sesti saannelty, sisaistetty saately, sulauttamalla saannelty ja integroitu saately (kuvio 1).

Ulkoisesti saannellyssa (externally regulated) kayttaytyminen on kaikkein vahiten autono-
mista. Ulkoisten vaatimusten tayttaminen, palkkion tavoittelu ja rangaistusten valttely moti-
voivat oppimista. Opetus nahdaan lahinna kontrollointina. Sisaisesti saannellyssa (intro-
jected regulation) kayttaytymisessa saately on otettu osittain osaksi minuutta, mutta séaa-
telyn syyt koetaan ulkoapéin tuleviksi. Oppimisen motiivina on valttaa syyllisyytta tai ah-
distusta. Oppija toimii odotusten mukaisesti, koska haluaa tulla arvostetuksi. Sulautta-
malla saannellyssa (regulation through identification) kayttaytymisessa tavoite tai toiminta
koetaan arvokkaaksi ja itselle tarkeaksi, vaikka niiden koetaankin tulevan itsen ulkopuo-

lelta. Integroitu s&ately (integrated regulation) muistuttaa lahinna siséisesta motivaatiosta
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lahtevaa kayttaytymista. Siind saately on taysin sulautettu osaksi oppijan minuutta. Saate-
lyyn liittyvat arvot on sovitettu yhteen oppijan omien arvojen ja tarpeiden kanssa. (Ryan &
Deci 2002, 16-18.)

Ulkoinen motivaatio

Amotivaa- Sisainen
tio motivaa-
tio
Integ-
Ulkoinen Sisdinen Samais- . g .
s s . . roitu saa-
saately saately tuminen
tely
Kayttaytyminen kontrolloitua Kayttaytyminen itsemaariteltya

KUVIO 1. Itsesdately, motivaatio ja itseohjautuvuus (mukaillen Deci & Ryan 2002, 16)

Koulumotivaatiolla tarkoitetaan kiinnostusta koulua, oppimista ja opiskelua kohtaan seka
halua osallistua ja kiinnittya koulun toimintaan ja opetustilanteisiin. Koulumotivaatio on
my0s koulussa tapahtuvien asioiden kokemista mielekkaaksi, tarkeaksi ja hyddylliseksi.
Oppijan kiinnostus koulun oppimistilanteita kohtaan ja niiden mielekk&aaksi kokeminen on
keskeista, jotta oppija sitoutuu oppimistavoitteisiin, ponnistelee niiden saavuttamiseksi ja

kiinnittyy kouluyhteis66n. (Lerkkanen & Pakarinen 2018, 181.)

Opintojen lapaisyyn vaikuttaa opiskelijan motivaatio opintoihinsa. Omat opintonsa suoritta-
vat loppuun nopeimmin opiskelijat, jotka suhtautuvat optimistisesti ja suunnitelmallisesti
opintoihinsa ja tulevaisuuteen. Keskeyttaneet opiskelijat ovat pessimistisia ja valttelevat
aktiivisesti tarttumasta haasteisiin. (Lemola 2018, 52.) Opintoihinsa kiinnittynyt opiskelija
suorittaa tutkintonsa loppuun.(Lemola 2018, 539). Kiinnittymisella viitataan yhteistn jasen-
ten omaehtoiseen sitoutumiseen oppimiseen ja opiskeluyhteis6on. Silla tarkoitetaan seka
opiskelijan aktiivista ja vastuullista toimintaa oppimisensa edistamiseksi etté koko opiske-

luyhteisbn oppimismydnteista ja dialogista toimintakulttuuria. Kiinnittyminen oppimiseen
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on vastavuoroinen ja neuvoteltu prosessi opiskeluyhteis6ssa. Sen onnistuminen riippuu
neljasta osatekijasta: opiskelijoiden joustavien ajattelu- ja toimintatapojen kehittdmisesta,
opiskeluyhteisdn jdsenyyden ja hyvinvoinnin varmistamisesta seka toiveikkaiden tulevai-
suuskuvien syntymisestd. Yhdenkin tekijan epatasapaino saattaa johtaa opintojen kes-
keyttdmiseen, pitkittymiseen tai pahimmillaan syrjaytymiseen koulutuksesta. Parhaiten tur-
vallisuuskulttuuria edistetdén lisaamalla yhteisyytta ja kehittdmalla siitd innostava ja luo-
vuutta arvostava oppimisyhteisd. (Makinen 2012, 101.)

3.6 Osallisuuteen vaikuttavia tekijoita

Osallisuus on tarkea osa opintoja (Ahtola 2016, 292). Koska opetusta ohjaa opetussuun-
nitelma, tulisi opettajan saada heratettya oppilaissa tahto opiskella opetussuunnitelman
oppisisaltdja ja nain edistaa osallisuutta ja opintojen lapaisya. Opettajan tulisi pyrkia toi-
minnallaan saamaan aikaan oppijoissa ulkoisen motivaation sisaistetyimpia muotoja (By-
man 2006, 121.) Suhosen (2014) pro gradu -tutkielmassa tuotiin esiin tekijoitd, jotka vai-
kuttavat motivaation syntymiseen sekéa sen puuttumiseen. Tutkimuksen mukaan opiskelu-
motivaatiota heikensivat opetuksen kaavamaisuus, oppijalle sopimattomien tyétapojen
kaytto sekéa oppisisaltdjen kokeminen vieraana. (Suhonen 2014, 80.) Suhosen mukaan
oppijoilla tulisi olla mahdollisuus osallistua opetussuunnitelman laatimiseen, silla yhteis-
suunnittelun avulla oppijat sitoutuvat opiskeluun paremmin ja nain ulkoisesta motivaati-
osta voi tulla itsemaariteltyd. Oppijalle tulisi antaa mahdollisuus osallisuuteen asettamalla
omia tavoitteita, opetussuunnitelman laatimiseen osallistumalla sekéa kaytettavien opetus-
menetelmiin vaikuttamalla. Opettajan ammattitaitoon kuuluu valita oppijalle ja aineeseen
sopivat opetusmenetelmat. (Suhonen 2014, 80-81.) Opettajan olisi tarkea tiedostaa se,
ettd hanella on merkittava rooli oppilaan kiinnostuksen kehittdmisen tukemisessa ja ohjata
oppijaa sisdistamaan opetussuunnitelman tavoitteet niin, etta oppija tuntee autonomiaa eli
kokee tehneensa itse valintoja ja sitoutuu niihin (Byman 2006, 120).

Ihminen on motivoitunut, kun hanella on jokin intentio eli toiminnalla on tavoite ja paa-
maara (Byman 2002, 26). Oppijalla saattaa olla ristiriitaisia kasityksia siita, miten tulisi
opiskella tai arvioida oppimisen edistymista. Oppijoita myds askarruttavat opiskelun ajan-

kayttd ja opintojen suunnittelu. (Korhonen & Rautopuro 2012, 101.)

Oppimiseen ja opintoihin sitoutumiseen vaikuttaa, jos voi opiskella asioita, joista on kiin-
nostunut ja jotka kokee itselle tarkeiksi ja oman tulevaisuuden kannalta hy6dyllisiksi (Sal-
mela-Aro 2018, 13; Juuti & Lavonen 2018, 197). Kiinnostus on tarkeé& osa oppimista. Kun
on kiinnostunut opiskeltavasta aiheesta, opiskeluun motivoituu ja sitoutuu, osaamisen

tunne paranee ja opiskeluun liittyvat oman toiminnan sdatelyn taidot kasvavat. (Juuti & La-
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vonen 2018, 197.) Yksildlliset, kullekin oppijalle merkitykselliset oppisiséllot seké innosta-
vat tehtavat, toiminnot ja materiaalit herattavat oppijan kiinnostuksen ja edistavat kiinnitty-
mista opiskeluun (Lerkkanen & Pakarinen 2018, 191.)

Opetussuunnitelma tulee tehdé oppijoiden kanssa. Oppijan kiinnostuksen ja sisdisen moti-
vaation herattamiseksi ja varmistamiseksi oppijalla tulee olla mahdollisuus vaikuttaa ja
tehda valintoja omaan opiskeluun liittyen. (Salmela-Aro 2018, 15-18.) Korhosen ja Rauto-
puron (2012) tutkimuksessa, jossa selvitettiin hitaasti etenevien yliopisto-opiskelijoiden
ajatuksia opinnoista, kavi ilmi, etta alle 25-vuotiaana opintonsa aloittaneista noin joka nel-
jannelld oli motivaatio-ongelmia ja he olivat harkinneet opintojen keskeyttamista. (Korho-
nen & Rautiopuro 2012, 106.) Tarkeaa on myds huomioida se, etta vaikka opinnot tahtaa-
vat opiskelijoiden nakdpiirissa kajastavaan tulevaan elamaan, opintojen nykyhetkessa ta-
pahtuvista oppimisen kokemuksista on tehtava mahdollisimman myonteisid, ymmarrystéa
syventavia ja yhteisyytta korostavia. (Makinen 2012, 115.)

Opettajalla on suuri vapaus valita opetuksen sisaltja ja menetelmia. Opetussuunnitel-
mien perusteet ja koulutuksen jarjestajien laatimat opetussuunnitelmat ovat hyvin valjat.
(Juuti & Lavonen 2018, 204.) Uudet motivaatioteoriat osoittavat, ettéd onnistunut opetus
riippuu opettajien kyvysta sopeuttaa opetus oppijoiden mukaan. Opettajan tulisi huolehtia,
etta oppijan kyvyt, tavoitteet, resurssit ja vaatimukset ovat tasapainossa. Opettaja voi
edistaa opiskeluintoa antamalla oppijalle tilaa ja mahdollisuuden vaikuttaa asioihin. (Sal-
mela-Aro 2018, 30.)

Osallistavassa osaamisperustaisessa opiskelussa oppijalle ei tarjota valmiita aikatauluja
ja oppimisen polkua tai oppimistehtavia, vaan oppija voi suunnitella opintojaan yhdessa
opettajan kanssa. (Perunka & Happo 2018, 2.) Tassa opintojen henkilokohtaistamisessa
keskeisessa roolissa on henkilokohtainen osaamisen kehittamisen suunnitelma eli HOKS.
Opiskelun osaamisperusteisuus tarkoittaa opetuksen ja ohjauksen henkilokohtaistamista,

tydelamalahtoisyytta seka aikaan ja paikaan sitoutumattomuutta (Perunka ym. 2018, 2).

Ammatillisen koulutuksen reformin my6ta on siirrytty opintopisteista (op) osaamispisteisiin
(osp): osaamisen hankkimista ei endé sidota aikaan eika tiettyyn paikaan vaan arvioidaan
oppijan osaamista. Osaamisperusteista opetusprosessia sitovia reunaehtoja ovat tutkin-
non perusteet ja opetussuunnitelma. Asioita, joihin opettaja ja oppija voivat vaikuttaa, ovat
aikataulut ja oppimisymparistot sekd osaamisen hankkiminen ja osoittaminen. HOKS-kes-
kustelussa oppija yhdessa opettajan kanssa keskustellen asettaa tavoitteita opinnoilleen.
(Laki ammatillisesta koulutuksesta 2017.)HOKS:issa oppija ikdan kuin rakentaa opintoja ja

asettaa itselleen aikatauluja ja tavoitteita. Opettajan rooli on toimia mahdollistajana.
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Oppijan osallisuuden toteutumiseen oppilaitoksessa (kuvio 2) vaikuttavat opettajan
asenne ja suhtautuminen opiskelijan osallisuuteen seka opettajan konkreettinen toiminta
ja koulutuksen jarjestgjan toimintaedellytysten luominen. Opettajan rooli on opettaa ja oh-
jata niin, ettd oppijalla on aito vapaus oppia ja kehittya. Oppijan rooli on ottaa vastuu

omasta ammatillisesta kasvusta (Perunka & Happo 2018, 2).

VAHENEE LISAANTYY

Gpiskelijan \ @piskelijan \

* henkilokohtaistamisen - * henkilokohtaistaminen
vahaista o . OPETUSSUUNNITELMA mahdollllstuu o
* vapaus opinnoissa rajallista saamistavoittact * vastuu ja vapaus lisaantyvat
* opintopolku on ennalta * opintopolku yksil6llinen ja
maaratty ja muuttumaton g joustava
* aikataulut ja eteneminen * eteneminen aikaan ja
' ennalta maaratty . paikkaan sitoutumatonta

J/ \.

LISAANTYVAT VAHENEVAT

KUVIO 2. Opiskelijan osallisuus omien opintojensa suunnitteluun ja toteutukseen (Pe-
runka & Happo 2018)

Kollektiivisuuden ja luovuuden hyddyntdminen opetuksessa mahdollistaa oppijoiden aidon
osallistumisen niin oppimiseen kuin opetuksen ja oppimistapahtuman suunnitteluunkin.
Osallistavassa pedagogiikassa oppijat osallistuvat sosiokulttuurisiin kaytantéihin, joissa
opitaan luomaan tietoa yhdesséa, mika tukee toimijuuteen kasvamista ja kehittymista.
Osallistava pedagogiikka siséltaa elementteja useista pedagogisista suuntauksista. (Kan-
gas, Vesterinen & Krokfors 2014, 17.) Osallistavan pedagogiikan elementit ovat: osallista-
vat pedagogiset prosessit, osallistavat oppimisen kontekstit seka osallistava opetussuun-

nitelma (kuvio 3).
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Opettajan tulee edistaa opiskelijoiden itseohjautuvuutta, kehittda aktivoivaa pedagogiikkaa
seka tahtoa vilpittdmasti itse oppia opiskelijoilta (M&kinen 2012, 107). Hyvinvointi oppimis-
yhteisdssa rakentuu yksildiden omista tuntemuksista ymparistosta seka kokemuksista
omasta asemasta ja paikasta siina. (Mékinen 2012, 109). Osallistavassa pedagogiikassa
opettajan ohjaava rooli korostuu erityisesti silloin, kun tietoa tarkastellaan kriittisesti. Opet-
tajan rooli on tarke& kaytettdessa monipuolisesti erilaisia oppimisymparist6ja. (Kangas
ym. 2014, 18.)

INFORMAALI
OPPIMINEN
FORMAALI OPETUS

OSALLISTAVAT OPPIMISEN KONTEKSTIT

OSALLISTAVA OPETUSSUUNNITELMA

OSALLISTAVAT PEDAGOGISET PROSESSIT

KUVIO 3. Osallistavan pedagogiikan elementit (Krokfors & Vitikka 2010, 235).

Oppimistilanteissa voi olla erilaisia haasteita, jotka estavat tai hidastavat oppimista. Oppi-
misen tuen kehittamistd ammatillisessa oppilaitoksessa tutkineessa ylemman ammattikor-
keakoulun opinnaytetydssa jossa haastateltiin oppijoita, oppijat kertoivat omien opintojen
hitaan etenemisen syyksi sen, etta opettajat eivat osaa opettaa tai opettaja ei ymmarra
heitd. (Lemola 2018, 35.) Oppimistilanteessa maahanmuuttajilla suomen kielen ymmarta-
minen voi olla haaste. Maahanmuuttajat kokevat opetuksessa tarkeéksi, etta opettaja
avaa ja selittdd uusia vaikeaksi koettuja sanoja. Nain heidan on helpompi ymmartaa ope-
tettava asia ja seurata opetusta. (Makkonen 2017, 45.) Suomalaisen koulun vahvuus on
osaava ja itsendinen, tybhonsa sitoutunut opettaja, joka suunnittelee ja toteuttaa opetus-
tyonsa itsendisesti. TAma itsendisyys saattaa joissakin tilanteissa olla my6s este koulun
kehittamiselle. (Multisilta, Niemi & Lavonen 2014, 287.) Koulut ja opetus ovat olleet suur-
ten muutospaineiden alla. Muutokset tiedossa, opetuksessa, oppimisessa, tydssa ja tek-

nologiassa ovat olleet ja ovat my6s jatkossa niin suuria, ettéa koulun ja koulutuksen tehta-
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vaksi tulee yhd enemman valmentaa oppijoita elaméaan muutoksen keskella (Niemi & Mul-
tisilta 2014, 12.) Tdma luo haasteita opettajille ja saa kokemaan epavarmuutta. (Multisilta
ym. 2014, 288.) Tulevaisuudessa oppilaitoksissa opetus tulee laajentaa perinteisesta
luokkaopetuksesta my6s luokkahuoneen ulkopuolelle ja hyddyntda yhteistyota erilaisten
yhteistjen kanssa. Tama vaatii opettajalta rohkeutta kehittéda opettajuuttaan. (Multisilta ym
2014, 295.)

Pro gradu — tutkielmassaan, osallistava yhteistyd formaalien ja informaalien oppimisympa-
ristdjen valilla, Vehminen ehdottaa 9-kohtaista osallistavan suunnitteluprojektin toteutuk-
sen mallia. (Kuvio 4).

Tavoitteet
Reflektointi toteutustapa

Koulun arjen
Seuranta . !
realiteetit

- Kaytannon
Yhteisollisyys
Ohjeistus Luovugden

tukeminen

KUVIO 4. Osallistavan suunnitteluprojektin toteutuksen malli (Vehmanen 2019, 52).

Osallistavan suunnitteluprojektin malli on kehitetty informaalin ja formaalin opetuksen raja-
pintaan. Vehmanen toteaa, etté pysyvan yhteistyon hyddyt nayttaisivat teorian valossa
olevan selvid. Osallistavan projektin tavoitteista riijppuen, tulisi yhteistydn muotoa pohtia
tapauskohtaisesti, ja kehittdd kumppanuuden edetessa tarvittaessa. Tutkielmassaan luo-
dun yhteistyénmallin han toteaa soveltuvan seké pidempien etté lyhempien kumppanuuk-
sien toteutukseen. (Vehmanen 2019, 59.)

Oppijoiden toimijuutta tulee vahvistaa ja HOKS on siina tarkea valine. HOKS:in tekemi-

seen on varattava aikaa, ja sita tulee paivittaa oppijan kanssa saannollisesti opintojen
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ajan. Toimijuuden tukeminen vaikuttaa opintojen kynnistymiseen ja opiskelun arjesta sel-
viytymiseen. On téarke&a, etté oppija saa riittavasti tukea opintojen suunnittelussa ja kay-
tannon asioiden hoitamisessa, jotta hdnen min&pystyvyyskokemuksensa opiskelijana vah-
vistuu. Opintosuunnitelmien tekemiseen tulee varata henkilokohtaista ohjausaikaa.
(Romppainen 2016, 39-40.)

3.7 Pelit ja pelillisyys opetuksessa

Teoksessa Oppiminen pelissa Lehtinen, Lehtinen & Brezovszky toteavat, ettéa oppimispeli
VOi parantaa seka motivaatiota etta oppimistuloksia. Pelillistamisesta ja pelien kaytosta
opetuksessa on viime vuosina puhuttu vilkkaasti. Heikentyneet oppimistulokset ovat viime
aikoina kiihdyttaneet keskustelua pedagogiikan uudistamistarpeista ja teknologian hy6-
dyntamisesta opetuksessa. Pelien opetus- ja opiskelukaytantdjen kannalta on merkityksel-
lista, millaisessa kontekstissa niita kaytetaan. Olennaista on onko peli itseopiskelun valine
ja onko se osa opettajan suunnittelemaa kokonaisuutta. Pelien kayttssa odotuksia liittyy
oppijoiden kiinnostuksen herattdmiseen ja motivointiin tyéskennelld pitkajanteisesti. Lehti-
nen ym. (2014) toteavat, etta tavoitteena olisi kehittaa peleja, joissa opiskeltava sisalto ja
pelin mekanismi on integroitu eli pelin tulisi liittya kiinte&sti oppimisen tavoitteena oleviin
siséltdihin. Heidan mielestaan tallaista pelid pelattaessa sisaltoon kohdistuvan tehokkaan

opetuksen sitoutumisen tavoite toteutuu paremmin. (Lehtinen ym. 2014, 39-46.)

Saattaa olla haasteellista kytkea pelit opetuskokonaisuuksiin niin, etta ne eivat jaa irralli-
siksi opetuksen ja oppimiskokemusten nakdkulmasta. Tarkeda oppimispelien kannalta oli-
sikin, etta sen sisaltd valittaisiin opettamaan valikoitua siséaltoa, eika pelkastaan pelillisyy-
den vuoksi. Oppimispelien tulisi olla pedagogisesti mielekkaitad ja niiden tulisi olla eheasti
osa pedagogisia kokonaisuuksia ja oppimisymparistoja. Pelillisyys mahdollistaa luokka-
huoneesta irrotetun oppimisen ja on parhaimmillaan esimerkki pedagogiikasta, jossa ylite-

taan rajoja ja huomioidaan nuorten oma maailma. (Vesterinen & Myllari 2014, 56-57.)

Pelillisyys tarkoittaa enemman kuin pelkka peli tai pelaaminen. Vesterinen ym. (2014) esit-
tavat, ettd koulun kontekstissa pelien ja oppimispelien sijaan puhuttaisiin pelillisyydesta.
Silla tarkoitetaan, etta koulussa halutaan lisata oppimiseen samankaltaista kokemukselli-
suutta ja uppoutumista kuin pelaamisessa. Kyse ei siis ole vain pelin pelaamisesta, vaan
siitd, ettd opetukseen tuodaan, pedagogiikka ja opetuksen tavoitteet huomioiden, pelien

kaltaisia elementteja. (Vesterinen ym. 2014, 57.)

Pelillistaminen on asiallisten, tarkeiden ja vakavien tydasioiden tekemista eri tavoin hou-

kuttelevimmiksi ja helpommaksi kasittaa. Pelillistamisen keskidssa on oletus, etta pisteilla,
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pienilld palkinnoilla ja saavutuksilla kannustetaan ja motivoidaan tietyn tehtavan suoritta-
miseen. Pelit voivat lisata tehokkuutta. (Angesleva 2014, 53.) Pelillistamisessa on myos
haasteita. Ongelmana ovat pelit itse. Sana "pelit” saa monilta karvat nousemaan pystyy,
se kuulostaa pikemminkin tyon keinotekoiselta kuorruttamiselta. Itse peli-sanassa on niin
paljon painolastia, etta peleisté lahtevan tai siihen painottuvan toimintamallin soveltami-
nen ja hyvaksyminen tyon tekemisen tavaksi edellyttaa asenteiden voimakastakin raviste-
lua ja organisaatiokulttuurin muutosta. (Angesleva 2014, 53.)

Peli itsessdan motivoi ja antaa palautetta pelin edetessa. Yllatyksellisyys ja sita kautta
positiivisen palautteen kokeminen korostuvat pelillistetyissa sovelluksissa harvemmin kuin
peleissé, koska pelillistetyt hyotysovellukset suoraviivaisesti ohjaavat pelaajan/tehtavan
suorittajan tekemaan maaréatyn toimen onnistuneesti, jotta ne voivat tarjota arvomerkin tai
virtuaalisen tarran palkinnoksi. (Angesleva 2014, 53.) Pelillisyydesta siis puuttuu pelien yl-
latyksellisyys ja sité kautta onnistumisen tuoma palkitsevuus. Pelillisyysdessa prosessi on
suunniteltu tuottamaan aina onnistuminen. Jonkin hauskan ja viihteellisen lisddminen op-
pimiseen tai monimutkaiseen tydprosessiin sovittamatta tuota hauskuutta tai viihteelli-
syytta prosessiin sen syvemmin epaonnistuu lahes jarjestdan. Etenkin kun kokonaisuu-
teen ei sisélly oivallusta kokonaisvaltaisesta uudistuksesta ja kuluttajan osallistamisesta.
(Angesleva 2014, 57.)

Positiivista peleisséa on etta pelimaisyys haastaa ratkaisemaan ongelmia. Aivotutkimuk-
sissa on havaittu, etta pelaajilla on kyky hallita suurempaa maaraa objekteja ja muuttuvia
asioita ruudulla kuin ei-pelaavilla. Pelit ohjaavat isojen asiakokonaisuuksien tai useiden
yht& aikaisten asioiden hallitsemiseen. Ne aktivoivat nopeaa ongelmanratkaisua tai kehit-
téda havaintokykya ja hyddyntavat aivotutkijoiden huomioita hyvista arsykkeista ja aivoja

aktivoivista ratkaisuista. (Angesleva 2014, 52)

Peleissa ja tytssa tekemisen tavoite on usein selked, mutta sinne paasemisen keinot ei-
vat niinkaan. Peleista tutuista rakenteellisista ratkaisuista ja vuorovaikutusmalleista l0yty-
vat tehokkaammat keinot sitouttaa ja kannustaa kuluttajaa tai tyontekijaa jatkamaan, sy-
ventymaan ja keskittymaan. Onnistuneessa pelillistimisessa otetaan huomioon pelit, digi-
taalisuuden vaikutus tydelamaan ja erilaiset yksilon sekd ryhman toimintatavat. Pelien
hyddyntaminen tarkoittaa pelien rakenteiden ja vuorovaikutusratkaisujen soveltamista
kekselidin tavoin uusissa asiayhteyksissa. (Angesleva 2014, 57.) Peleja tulisikin katsoa
laajemmin toimintatapana ja ymmartaa, miten opittuja taitoja voitaisiin soveltaa muu-

alla (Angesleva 2014, 52).

Pelit seka ovat ettd luovat erilaisia rajoja ylittavia oppimisymparistdja. Ne mahdollistavat

esimerkiksi oppiainerajoja ylittavan oppimisen ja verkon vélityksella tapahtuvan pelaajien
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valisen vuorovaikutuksen. Monet oppimispelit ovat myos osallistavia; ne rohkaisevat aktii-
viseen tiedon tuottamiseen ja yhteisélliseen oppimiseen (Krokfors, Kangas & Hyvarinen
2014, 67). Peli ei ole sidoksissa formaaliin kouluymparistton, vaan sité voi pelata missa ja
milloin tahansa ilman intentionaalista oppimisen tavoitetta, ylittda formaalin ja informaalin
oppimisympaériston rajoja. Sama peli voi olla joko formaali tai informaali oppimisymparisto,
tai molempia, riippuen ajasta, paikasta ja pelaamisen tavoitteesta. Pelit haastavat rajojen
ylittdmiseen ja osallistavaan oppimiseen myo6s perinteisen oppilas-opettaja-roolien nako-
kulmasta. Oppimispelit luovat rajoja ylittavan oppimisympariston myos opettajalle, ne osal-
listavat opettajan oppimaan. (Krokfors ym. 2014, 70-71.) Pelien tuloksellinen luokkahuo-
nekayttd edellyttaa opettajalta tydskentelyprosessin suunnittelua ja kaytettavilta peleilta
riittavaa sisalléllista laajuutta seka pedagogista tukea opettajille ja oppilaille. Mikali oppi-
mispelien suunnittelussa unohdetaan opettajan rooli ja luodaan peleja joissa se unohde-
taan, opettajat eivat valttamatta koe peleja omaan opetukseen soveltuviksi ja jattavat hyo-
dyntamaétta pelien mahdollisuudet. (Ketamo, Kiili, Arnab & Dunwell 2013, 132.)

Oppimispeleista on tehty jonkin verran kirjallisuuskatsauksia, alan tutkimusaineisto on
vield puutteellista ja pelien integroitumisesta opetuksen kaytantoihin on viela vahan tietoa.
(Koskinen, Kangas & ym. 2014, 23.) Pelillisen oppimisen hyddyllisyydesta ja tehokkuu-
desta on tehtava vahvaa tutkimusta, ja osoitettava selvasti, miten pelit voivat tukea oppi-
mista seké opettajan tyota (Ketamo ym.2013, 131). Tieto oppimispelien opetuskaytdista
ovat vield hajanaista. Tutkimus on paaasiassa koskenut kertaluonteisia opetuskokeiluja,
jossa oppimispelid on testattu oppilailla, eikéa peliin liittyvia ratkaisuja ole valttamatta poh-
dittu opettajan kanssa. Pedagogiikan kehittaminen edellyttaa pitkajanteista tutkimusta.
(Koskinen ym. 2014, 34.)

Opettajan toiminnalla oppimispelitilanteessa on merkitysta. Han voi toimia monin eri tavoin
oppimispelitilanteessa. Han voi olla pelkka sivusta seuraaja, aktiivinen osallistuja tai tar-
peen mukaan osallistuva toimija. Opettajan rooli oppimispeleisséa on usein aktiivinen ja
varsinkin pelinaikainen ohjaaminen "lisaa oppilaiden tiedon rakentamista seka vahentaa
pelitilanteeseen kuulumatonta puhetta”. (Koskinen ym. 2014, 27-33.) On tarkeaa, etta
opettaja on lahella tavoitettavissa ja tarvittaessa ohjaamassa pelitilannetta. Osallistavassa
pedagogiikassa opettajan ohjaava rooli korostuu erityisesti silloin, kun tietoa tarkastellaan
kriittisesti. (Koskinen ym. 2014, 33.)
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4 KEHITTAMISMENETELMAT

4.1 Laadullinen tutkimus

Laadullinen tutkimus pyrkii ymmartamaa ilmiéta ja tarjoaa mahdollisuuden selvittaa, mista
iimidssa on kyse: se kuvaa ja pyrkii ymmartamaan ilmiéta. Tutkimusprosessi ei ole suora-
viivainen vaan syklinen prosessi, jossa aineiston kerddminen ja analyysi vuorottelevat ja

ohjaavat tiedonkeruuta ja tutkimusprosessia. (Kananen 2017, 21-35.) Syklisyys ja jatkuva

reflektointi ovat osa tutkimuksen validiteettia ja reabiliteettida (Kananen 2015, 138-139).

Triangulaatio tarkoittaa monimenetelmaista tutkimusasetelmaa, jossa kaytetdan erilaisia
lahestymistapoja, tiedonkeruumenetelmia ja analyysimenetelmié ilmion ymmartamiseksi
(Kananen 2017, 34). Ratkaisun loytamiseksi voidaan kayttaa esimerkiksi havainnointia,
haastatteluja ja dokumentteja (Kananen 2017, 154). Triangulaatiolla varmennetaan laa-
dullisen tutkimuksen luotettavuutta (Soininen 1995, 126). limitta |Ahestytaan monelta
suunnalta monimenetelmaisesti, ja eri nakokulmista haetaan vahvistusta tutkimustulok-
selle. Monimenetelmaéisessa tutkimusasetelmassa voidaan kayttaa esimerkiksi laadullista
ja maarallista tutkimusta tai metodin sisalla kyselya ja havainnointia. Eri menetelmilla voi-
daan nain paikata toisen menetelman jattamia aukkoja. Triangulaatio saattaa tuottaa risti-
riitaisia tuloksia, ja tutkijan paatettavaksi jaa, mita tuloksia han uskoo. Tuloksien arvioin-
nissa ja hyddyntamisessa tulee huomioida eettiset kysymykset. Tama edellyttaa tutkijalta

tutkimusongelman hyvaé tuntemusta. (Kananen 2017, 154-156.)
4.2 Kehittdmistutkimus

Kehittamis- ja toimintatutkimus pyrkivat muutokseen. Usein naita kahta tutkimusmenetel-
maa ei erotella. Kehittdmistutkimuskasite on suomalaisten kehittdma oma tutkimusmene-
telma, jolle ei suoranaisesti I6ydy englanninkielista vastinetta. Lahin oikea kdanndés on de-
sign based research. Englannin kielesséa kaytetyt sanat development research tai deve-
lopmented research tarkoittavat aivan muuta kuin suomen kielessa. (Kananen 2014, 30.)
Kehittamistutkimus voi olla yhdistelma kvalitatiivista ja kvantitatiivista tutkimusta tai pel-
kastaan kvalitatiivista tutkimusta (Kananen 2017, 49).

Toimintatutkimuksessa tutkija on osa tutkittavan ilmion toimintaa ja tutkittavan yhteison ja-
sen. Kehittamistutkimuksessa néin ei ole. Toimintatutkimus kohdistuu lahinna ihmisiin,
mutta kehittamistutkimuksessa kohteena voivat olla myds prosessit ja toiminnot, joissa ei
valttamatta ole mukana ihmisia. (Kananen 2014, 20.) Kehittdmistutkimuksessa muutoksen
aikaansaamiseksi kehitetd&n esimerkiksi tuotetta, menetelmaa tai organisaatiota. Toimin-

tatutkimuksessa kehittdmisen kohteena on ihmisten toiminta. (Kananen 2017, 49.)
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Juutin ja Lavosen (2006) mukaan kehittamistutkimuksella on kolme ominaispiirretta: 1. ite-
ratiivinen kehittdminen syntyy muutoksen tarpeesta, 2. kehittdminen johtaa kaytettavaan
tuotokseen ja 3. kehittdminen tuottaa opetusta edistavaa tietoa. Juuti ja Lavonen kayttavat
nimitystéa design-tutkimus. Heidan mukaan design-tutkimuksen tavoitteena on luoda uutta
tutkimustietoa opetuksesta, opiskelusta ja oppimisesta seka kehittda sellaisia innovaati-
oita, jotka edistavat oppimista tai motivoitumista ja joita opettajat voivat ottaa kayttoon.
(Juuti & Lavonen 2013, 46.) Salonen, Eloranta, Hautala ja Kinos (2017) kuvaavat kehitta-
mistoimintaa ylakasitteena toiminnan ymmartamiselle, tydskentelylle ja kuvaamiselle,
minka seurauksena syntyy uusi asia tai muutos toiminnassa (Salonen ym. 2017, 7). Ta-
voitteena voi olla esimerkiksi palvelun tai tuotteen kehittaminen. Kehittamisprosessissa
voidaan kayttaa kyselya, haastattelua ja havainnointia. Toimintatutkimuksellisissa lahesty-
mistavoissa on olemassa toimintatutkimuksen ja kehittamistoiminnan rajapinta, jolla sama
toiminta voi olla samanaikaisesti seka tutkimusta etta kehittamista. (Salonen ym. 2017,
35.)

Toimintatutkimuksella ja kehittavalla tydontutkimuksella on paljon yhteista ja niiden erottelu
toisistaan voi olla vaikeaa. Molemmissa tutkittu tieto on kehittdmisten valine. Tieto ei ole
tutkimuksen lopputulos, vaan valine, jossa tieto rakentuu ihmisten valisessa vuorovaiku-
tuksessa. Tietoa kerataan ja analysoidaan kehittdmisen eri vaiheissa monin tavoin. Kehit-
tamiseen osallistuvat ne, joille toimintaa tai tuotetta kehitetdén. (Salonen ym. 2017, 39.)
Opetuksen innovaatioiden levittamiseksi on tarkeaa tehda kehittamisprosessissa aktiivista
yhteistyota opettajien kanssa (Juuti & Lavonen, 47). Kehittdmistutkimuksen tuloksena syn-
tyy konkreettinen kehittamistuotos, esimerkiksi kurssi tai oppimateriaali, tietoa tuotoksen
mahdollisuuksista seka tietoa myos itse kehittamisprosessista (Aksela & Pernaa 2013,
181).

4.3 Kehittamistutkimuksen toteuttaminen

Kehittamistutkimusprosessi koostuu yhdesta tai kahdesta syklista. Tutkimuksen syklisyy-
teen vaikuttavat kaytettavissa oleva aika ja tutkimusaihe. Kehittamistutkimuksen syklisyys
on vaatimus, jotta kehittdmistutkimus on tieteellisesti pateva ja luotettava. Kehittamistutki-
mus kasittaa teoreettisen ongelma-analyysin, jolla kartoitetaan, mita aiheesta on jo tutkittu
ja mita tulee tutkia lisa. Lisaksi tehdaan empiirinen ongelma-analyysi, jota kutsutaan tar-
veanalyysiksi. Tarveanalyysi taydentd& ongelma-analyysin pohjalta nousseita tutkimustar-
peita, -mahdollisuuksia ja -haasteita. Tarveanalyysivaiheessa voidaan esimerkiksi selvit-
taa kayttajakohderyhman tarpeita. 1. kehittdmisaiheessa valmistetaan alustava kehitta-

mistuotos ja sen jalkeen kehittamishanke raportoidaan. Mikali kehittamishankkeessa on
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kaksi kehittdmissyklia, edellisen lisdksi kehittdmistuotosta testataan kohderyhmalla (esi-
merkiksi opettajilla tai opiskelijoilla). Taméan jalkeen, ennen kehittAmishankkeen raportoin-

tia, tuotosta kehitetdan suoritetun arvioinnin pohjalta. (Aksela & Pernaa. 2013, 185-186.)
4.4 Aineistonkeruumenetelmat

Opinnaytety6dn tavoitteena on tuottaa ratkaisu tutkimusongelmaan. Jotta tutkimus on luo-
tettava, tarvitaan tietoa. Tietoa tulee kerata monipuolisesti erilaisilla aineistonkeruumene-
telmilla. Aineistoa kasittelemalla ja analysoimalla tutkija pyrkii vastaamaan tutkimuskysy-
mykseen. (Kananen 2017, 82—-83.) Osa tutkimuksessa kaytettavasta aineistosta on ole-
massa olevaa, sellaisenaan tutkimuksessa hyddynnettavaa sekundaéria aineistoa, ja osa
aineistosta on primaaria eli tutkimusta varten keréattavaa aineistoa. (Kananen 2017, 82—
83.)

Laadullisen tutkimuksen kirjallinen aineisto voi koostua erilaisista dokumenteista, jotka liit-
tyvat tutkittavaan ilmiéon. Dokumentit voivat olla kirjoitetussa, kuvallisessa tai muussa vi-
suaalisessa muodossa olevia aineistoja, joiden tuottaminen on tapahtunut aiemmin. Ne
voivat olla esimerkiksi vuosikertomuksia, muistioita, tilastoja, toimintaohjeita tai organisaa-
tiokaavioita. Dokumentit toimivat tutkimusongelman ratkaisun apuna eli tutkimusaineis-
tona, ja ne ovat olleet olemassa jo ennen tutkimusta (sekundaari aineisto). Niita ei pida
sekoittaa teoreettisessa viitekehyksessa kaytettyyn dokumenttikirjallisuuteen. (Kananen
2015, 157.) Se, miten tutkija hyddyntaa dokumentteja, riippuu tutkimuskohteesta ja ongel-
masta. Tutkijan tulee pohtia, kuka dokumentit kirjoitti, miksi ne laadittiin, kenelle ne 0soi-
tettiin, milloin ja mihin niilla pyritaan ja mita asioista dokumentista puuttuu. (Kananen
2015, 158.)

Tutkimuksen aikana tuotetut dokumentit (primaariaineisto) voivat olla esimerkiksi paiva-
kirja tai muistiinpanot. Niihin kirjataan havaintoja ja tapahtumia mahdollisimman reaaliai-
kaisesti. Tutkimus ajoittuu pitkalle aikavalille ja uutta tietoa tulee jatkuvasti. On tarkeaa Kir-
jata huomioita ja tapahtumia ylos. Paivakirjan tai muistiinpanojen kirjaamisessa voi kayt-
tdé apuna strukturoitua kirjaamista. Siiné kirjaamista varten on tehty valmis lomake, johon
on merkitty valmiiksi kirjattavat asiat. (Kananen 2015, 139.) Tama helpottaa kirjaamista ja
aineiston kasittelyd (Kananen 2015, 141). Strukturoimattomassa kirjaamisessa ei ole val-
mista lomaketta, vaan tutkija kirjaa yl6s vapaasti mahdollisimman paljon tilanteeseen liitty-
vid asioita (Kananen 2015, 139). Dokumentaatio on todiste tiedonkeruusta ja tarkeaa tut-

kimuksen tieteellisyyden kannalta (Kananen 2015, 135).
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Tybpajamenetelma

Asiakaslahtdisessa kehittdmisessa tuotteen kayttdjien toiveita ja palautetta kuullaan pro-
sessin eri vaiheissa. Asiakaslahtdisyydelld pyritdan vaikuttamaan asiakkaan mahdollisuu-
teen osallistua oman palvelunsa ja palvelutarpeensa arviointiin seka paatoksentekoon.
Asiakas on kehittamiskumppani toiminnan kehittdmisessa. Kokemusten ja nakemysten
vaihto asiakkaan kanssa tuottaa paremmin tarpeita vastaavia tuotteita. Uuden innovointi
ja kehittaminen lahtevat tydyhteison tarpeista ja uusista ideoista. Kehittaminen etenee ide-
oista lisdarvoa tuottavaksi toiminnaksi tai tuotteeksi. Kehittaminen edellyttda keskustelua,

jakamista, osallistamista ja kuuntelua. (Salonen ym. 2017, 17-19.)

Tybpajamenetelmalla tarkoitetaan tapaamista, seminaaria tai tapahtumaa, jossa osallistu-
jat tydskentelevat annetun tehtavan kanssa pienryhmissa. Tybpajan tuotoksena syntyy
yhteenveto annettuun aiheeseen. (Salonen, Eloranta, Hautala & Kinos 2017, 91.) Tytpa-
jassa annettua aihetta kasitellaén laajasti. Aihe jaetaan nakokulmiin, teemoihin tai osa-
alueisiin, ja jokaiselle ryhmalle annetaan eri nakdkulma tai aihe, joka liittyy kéasiteltavaan
suurempaan kokonaisuuteen. Ryhmille annetaan aikaa pohtia omaa tuotostaan. Sahkoi-
sia tai kirjallisia lahteita voi hyddyntaa tydskentelyssa. Lopuksi pienryhmat kokoavat ai-
heesta sovitun mittaisen esityksen ja esittelevéat sen muille. Aiheet nivotaan yhteen aihe-
kokonaisuudeksi ja niista kdydaan yhteista keskustelua. (Haukijarvi, Kangas, Knuutila,
Leino-Richert & Teirasvuo 2014, 34-35.)

Osallistuva havainnointi

Havainnoinnissa tutkija seuraa kohdeilmitnsa toimintaa, joka liittyy ihmisiin. Tutkimustie-
don keruu havainnoinnin avulla voi olla ongelmallista, jos tutkija ei tieda, mihin asioihin tu-
lisi kiinnittdd huomiota. Selkeésti maaritelty tutkimusongelma helpottaa havainnointia ja
havainnoija kirjaa havaintoja ylds. Myds havainnointitilanteen taltiointi on mahdollista. Sil-
loin aineistoon voidaan palata tarvittaessa myhemmin. Talléin kuitenkin tyémaara kas-

vaa, koska tallenteet tulee jossain vaiheessa purkaa ja litteroida. (Kananen 2015, 135.)

Havainnointi on hyva menetelma, jos kyselylla tai haastattelulla ei saada tietoa esimerkiksi
tilanteessa, jossa tutkijalla ja tutkittavalla ei ole yhteista kielta. Havainnoinnin etu on au-
tenttisuus. Tilanne tapahtuu reaaliajassa luonnollisessa ymparistossa ja kontekstissa. Ha-
vainnointi ei ole oikea menetelma selvitettdessa ihmisen ajattelua, mielipiteitd tai asen-
teita. Menneeseen ja tulevaan liittyvia ilmioita ei pysty tarkastelemaan havainnoimalla.
(Kananen 2015, 135-136.)

Osallistuvassa havainnoinnissa tutkija yleensa osallistuu itse toimintaan (Kananen 2015,

138). Havainnointi voidaan jakaa neljaan eriasteiseen osallistumiseen: havainnointi ilman
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osallistumista, havainnoija osallistujana, osallistuja havainnoijana ja taydellinen osallistuja.
Osallistuvaa havainnointia voidaan tehd& joko niin, ettéa tutkija on enemman tutkijan roo-
lissa (havainnoin osallistujana) tai h&n on enemman toimijan roolissa (osallistuja havain-
noijana). Toimintatutkimuksissa tutkija on yleensa enemman toimijan roolissa. (Metsa-
muuronen 2008, 42.) Tutkijan mukana olo saatetaan joskus kokea ongelmalliseksi, ja se
saattaa vaikuttaa tutkittavien kayttaytymiseen. Tutkijan vaikutusta tutkimustuloksiin kutsu-
taan reaktiivisuudeksi, ja sen katsotaan pienentavan objektiivisuutta. (Kananen 2015,
138.)

Havainnointitutkimusta voidaan tehda etukateen suunnitellulla listauksella, mihin asioihin
kiinniteta&dn huomiota. Tahan voidaan kayttaa esimerkiksi strukturoitua kirjaamista, eli ha-
vainnoija on etukateen maaritellyt, mité asioita havainnoidaan ja kirjataan ylos valmiille lo-
makkeelle. (Kananen 2015, 139.)

Learning cafe

Learning cafe eli oppimiskahvila-menetelmalla keratéaén tietoa halutulta kohderyhmalta.
Ohjaaja on pohtinut etukateen oppimiskahvilan tavoitteet ja aiheen seka koonnut kysy-
myksia, teemoja ja ndkokulmia ennakkoon. Oppimiskahvilamenetelman prosessi etenee

seuraavasti:

1. Tilaan jarjestetaan yhta monta poytaa kuin valittuja nakoékulmia/teemoja on. Jokai-
sessa poydassa on suurehko paperi, tusseja ja post it -lappuja. Poydalla on pa-

peri, jossa pdydan teema lukee.

2. Ohjaaja selostaa oppimiskahvilan tarkoituksen, paaaiheen ja tavoitteet seka oh-
jeistaa ryhman. Tavoitteena on saada uusia ideoita, ajatuksia, nakoékulmia ja ehdo-
tuksia seké tuoda faktatietoa esille valitun aiheen osalta, eri ndkokulmista katsel-

len.

3. Jokaiseen poytaan valitaan puheenjohtaja ja loppuryhma jaetaan yhtd moneen
pienryhmaan kuin mita teemoja tai nakékulmia on. Puheenjohtaja ja pienryhma
asettuvat poytiin. Puheenjohtaja esittelee pdydan teeman ja pienryhma alkaa poh-
tia seka ideoida aihetta. Ohjaaja kiertelee pdytien ymparilla ja auttaa tarvittaessa

keskustelun kayntiin.

4. Pienryhmat vaihtavat poytaa, kun poytaa kohden varattu aika on kulunut. Puheen-
johtaja jaa alkuperdiseen poytaansa ja esittelee seuraavalle ryhmalle péydan tee-

man sekéa edellisen ryhman ajatukset.
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Lopuksi saadut ajatukset puretaan yhdessa keskustellen puheenjohtajien esitellessa lyhy-

esti poytansa ideat ja ajatukset. (Haukijarvi ym. 2014, 38.)
Ryhmahaastattelu

Ryhmahaastattelu tarkoittaa haastattelua, jossa paikalla on samalla kertaa useita haasta-
teltavia. Sita voidaan kayttaa tiedon hankkimiseen halutusta aiheesta, ja samalla kerralla
saadaan haastateltua useita ihmisia. Ryhmahaastattelua voidaan kayttaa esimerkiksi sil-
loin, kun voidaan olettaa sen toimivan yksildhaastattelua paremmin, jos voidaan olettaa,
etta haastattelut onnistuvat ryhmanéa paremmin kuin yksilohaastatteluna, esimerkiksi jan-
nittmisen vuoksi. Ryhméahaastattelu saattaa tuoda yksilbhaastattelua enemman tietoa,
kun osallistujat voivat yhdessa tukea ja rohkaista toisiaan. Ryhman tulisi olla suhteellisen
homogeeninen ryhma, jotta kaikki ymmartavat esitetyt kysymykset ja kaytetyt kasitteet,

jolloin edes jonkinlainen keskustelu on mahdollista. (Eskola & Suoranta 2014, 95-98.)

Ryhmé&haastattelu ei ole strukturoitu, vaan tavoitteena on suhteellisen vapaamuotoinen
asiassa pysyva keskustelu. Haastattelua suunniteltaessa on paatettava, onko tilaisuus
haastattelu vai pyritaanko siitd saamaan keskustelu. Ryhméahaastattelun haasteita voi olla
haastateltavien saaminen samaan aikaan samaan paikkaan seka haastateltavien osallis-
tuminen keskusteluun. Haasteellista voi olla my&ds ryhman saaminen varsinaiseen vasta-
vuoroiseen dialogiseen keskusteluun. Ryhmahaastattelua valittaessa tulee tiedostaa riit-
tadko tutkimukselle se, ettd se on enemman haastattelu kuin keskustelu. Haasteellista voi
olla my6s haastattelun tallentaminen ja purkaminen. Mikali haastattelut nauhoitetaan tai

videoidaan, siihen tulee pyytda haastateltavien lupa. (Eskola & Suoranta 2014, 98-99.)
4.5 Aineiston analyysimenetelmat

Analyysimenetelmilla kasitellaan tutkimusaineistoa. Laadullisessa tutkimuksessa se ta-
pahtuu ainakin osittain yhta aikaa aineiston keruun kanssa. Analyysissa keratty aineisto
hajotetaan kasitteellisiksi osiksi ja osat kootaan johtopaatoksiksi. Tutkimusaineisto abst-
rahoidaan eli jarjestetdén siihen muotoon, ettéa sen perusteella tehdyt johtopaatokset voi-
daan irrottaa yksittaisista henkildista, tapahtumista ja lausumista ja siirtaa yleiselle kasit-

teelliselle ja teoreettiselle tasolle. (Metsamuuronen 2008, 48.)
Sisallénanalyysi

Laadullisessa tutkimuksessa aineistoa keratd&n monin tavoin. Tutkija tutustuu aineistoon
ja pyrkii I6ytamaan aineistosta oleelliset tiedot tutkimuskysymysten kannalta. Aineistoa
voidaan jatkojalostaa litteroimalla eli purkamalla, yhteismitallistamalla, lukemalla, tiivista-

mall&, luokittelulla ja tulkinnalla. Aineistoon tutustutaan tarkasti lukemalla ja pohtimalla.
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Joskus tAma riittédé eik& aineistoa ole tarvetta jalostaa pidemmalle. (Kananen 2015, 162—
163.)

Sisaltba voidaan jalostaa analysoimalla tai erittelemalla valitun menetelman avulla. Sisal-
I[6nanalyysilla tarkoitetaan pyrkimysta kuvata dokumenttien sisaltda sanallisesti. Sisallon
erittelylla tarkoitetaan dokumenttien analyysia, jossa kuvataan kvantitatiivisesti tekstin si-
saltéad (Hiltunen 2009). Sisallén analyysia voidaan tehda kolmella tavalla: aineistolahtoi-
sesti, teoriaohjaavasti tai edellisten yhdistelmalla. Tulkinta voi lAhted puhtaasti aineistosta.
Teksti jaotellaan asiasisalt6ihin, ja sisalldille annetaan nimet, jotka perustuvat puhtaasti
aineistoon. Toinen mahdollisuus on sovittaa olemassa olevien teorioiden kasitteita aineis-
toon eli katsoa, 10ytyyko aineistosta teorian olettamia tekijoita tai kasitteita. Aineistosta l6y-

detyt kasitteet kuvaavat taustalla olevaa teoriaa. (Kananen 2015, 171-172.)

Tiivistamalla eli redusoimalla tekstimassaa osiin saadaan aineistosta esiin tarvittavat ydin-
asiat. Se, miten luokittelu ja tiivistys tehdaan, riippuu aina tutkimusongelmasta eli siita,
mit& aineistosta etsitaan. (Kananen 2015, 163—-164.) Tutkimusaineiston analyysissa tar-
ke&é on tekstin todellisen sisdllon ymmartaminen. Aineiston ja tekstin todellisen sisallén

nakeminen vaatii luovuutta ja analyyttisyytta. (Kananen 2015, 165.)
Teemoittelu

Analyysivaiheessa teksti luetaan lapi, jotta saadaan kasitys, minkalaisia teemoja aineis-
tosta nousee esiin. Tdman jalkeen aineistosta pyritdan loytamaan tutkimusongelman kan-
nalta olennaiset aiheet. (Suoranta & Eskola 2014, 175.) Teemoittelun avulla tekstiaineis-
tosta saadaan esille kokoelma erilaisia vastauksia tai tuloksia esitettyihin kysymyksiin.
Teemoittelu on suositeltava aineiston analysointitapa jonkin kaytannéllisen ongelman rat-
kaisemisessa ja aineistosta voi poimia tutkimusongelman kannalta olennaista tietoa.
(Suoranta & Eskola 2014, 179-180.) Teemoittelu vaatii onnistuakseen teorian ja empirian
vuorovaikutusta, joka tutkimustekstissé nakyy niiden lomittumisena toisiinsa. Tutkimus-
tekstissa voidaan kayttaa sitaatteja aineistosta, milla perustellaan aineistosta tehtya tulkin-
taa. Sitaatti voi toimia myds aineistoa kuvaavana esimerkkiné. (Suoranta & Eskola 2014,
181-182.)
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Taman kehittamishankkeen aineiston kerddminen tapahtui syklisesti kehittdmishankkeen

etenemisen kanssa (kuvio 5).

Joulukuu
2017

Helmikuu
2018

Maaliskuu
2018

Maaliskuu
2018

Huhti/loka
-kuu 2018

Kevat
2019

Kevat/kesa
2019

e Aiheesta tehtyihin aiempiin materiaaleihin
tutustuminen.

Tyopaja VALMA-opettajille.

Demopelin luominen.

Demopelin testaaminen, kayttajien palaute.

Demopelista Hoksaus-peliksi. Pelin visuaalisen
ilmeen muokkaaminen ja lopullisen pelin painatus.

e Oppijoiden ja opettajien kokemusten keraaminen
Hoksaus-pelista.

e Kehittamishankeen raportointi.

KUVIO 5. Kehittamishankkeen eteneminen.
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Kehittdmishankkeen eri vaiheissa kerattiin ja hyddynnettiin sek& primaari- ettd sekundaari-
aineistoa (taulukko 2). Sekund&ariaineisto koostui VALMA-koulutuksen perusteista eli
ePerusteista sek& aiemmin tuotetusta materiaalista opintojen henkilokohtaistamisen tu-
eksi. Prim&éariaineisto koostui opettajilta tydtpajassa seké ePerusteita konkretisoivan mate-
riaalin kehittamisvaiheessa saaduista kehittémisehdotuksista, Hoksaus-pelin testausvai-
heessa opettajan kirjaamista havainnoista seka pelia kayttaneiden opettajien ja oppijoiden
palautteesta.

TAULUKKO 2. Aineiston kuvaus

Sekundé&ariaineisto Prim&adriaineisto
e VALMA-koulutuksen ePerusteet e Opettajille jarjestetyssa tyopajassa
e Aiheesta tehty aiempi materiaali hankitut kehittdmisehdotukset

e Opettajilta saadut ehdotukset
kehittamistyohon

* Hoksaus-pelin testauksessa
kirjatut havainnot ja
kehittamisehdotukset

e Hoksaus-peliin tutustuneiden
opettajien ja oppijoiden palaute

Olemassa olevaan materiaaliin tutustuminen

Kehittdmishankkeen ongelma-analyysivaiheessa kartoitettiin kirjallisuuden avulla, mita ai-
heesta on jo tutkittu ja mitd materiaalia aiheesta on tehty (Aksela ym. 2013, 185). Ennen
varsinaista tutkimusaineiston kerdamista selvitettiin, onko vastaavanlaista materiaalia jo
olemassa. EPerusteiden selkiyttdmiseen ja oppijan osallisuuden lisddmiseen omien opin-
tojen suunnittelussa I6ytyi visuaalinen ePerusteet-materiaali, joka oli kehitetty vuosina
2016-2017 Varmuutta Valmasta -hankkeessa. Visuaalinen ePerusteet-materiaali koostuu
menettelytavoista ja tyévalineistd, joilla oppijaa motivoidaan oman oppimisprosessinsa
suunnitteluun ja toteuttamiseen. Materiaalin perusajatus oli hieman samanlainen kuin
Hoksaus-pelissa eli ePerusteiden avaaminen ja selkiyttaminen. Varmuutta Valmasta -
hankkeen materiaali oli s&hkdinen ja visuaalinen materiaali, jossa ePerusteiden siséltoa

oli pyritty avaamaan sanallisesti. (Luovi 2017.)
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Aiemman Valmentavan opetussuunnitelman aikana vuosina 2008-2011 VAVA-hank-
keessa kehitettiin Koulusta tydohon -kansio, jonka tavoitteena oli heréttaa kehitysvammai-
set nuoret miettim&an itse omaa tulevaisuuttaan ja tekemé&an sita koskevia ratkaisuja.
Kansioon oppija kokoaa tietoa tulevaisuuden suunnitelmista, opiskeluista ja tydelamako-
kemuksista. Koulusta ty6hon -kansio kulkee oppijan mukana uusiin toimintaymparistoihin.
(Ameo 2011))

Liséksi Kehitysvammaliitto on vuonna 2018 julkaissut kirjan, joka jakautuu kahteen osaan.
Kirjan ensimmainen osa, Tikas-opetussuunnitelma, on luotu opettajan tydvalineeksi. Toi-
nen osa, Tikas-arviointilomakkeet, ovat seka opettajan etta oppilaan tyovaline, ja ne on
suunniteltu tieto- ja viestintateknologiataitojen oppimistavoitteiden asettamiseen seka tai-

tojen alku-, vali- ja loppuarviointiin. (Kehitysvammaliitto 2019.)
TyOpaja

Empiirinen ongelma-analyysi eli tarveanalyysi tdydentaa tutkimuskirjallisuuden tutustumi-
sen pohjalta nousseita tutkimustarpeita. Tarveanalyysi voi olla esimerkiksi oppikirjojen si-
sallonanalyysi tai kysely- tai haastattelututkimus tuotoksen kayttajakohderyhmalle. (Aksela
ym., 2013, 186). Tarveanalyysivaiheessa opettajille pidettiin tydpaja 6.2.2018.

TyOpajatydskentely eteni siten, etta opettajille esiteltiin tydpajan aihe ja kerrottiin tydsken-
telyn kontekstista. TyOpajan tavoitteena oli saada opettajilta toiveita, ideoita ja ajatuksia
tulevan valmentavan koulutuksen toteuttamissuunnitelman kehittémiseen. Toteuttamis-
suunnitelman kehittdmiseen oli nimetty tyéryhma, johon kuuluin myés itse. Tyéryhma oli
valinnut ty6pajan vetajan, ja muut tydryhman jasenet osallistuivat tydskentelyyn opettajien

kanssa. Osallistuin tydskentelyyn opettajien kanssa.

Tyoskentelyn alussa opettajat jaettiin 5-6 hengen ryhmiin. Ryhmia muodostui kuusi ja
tydstettavid aiheita oli 3 (LIITE 1). Kahdessa tehtavassa aihetta oli tarkoitus ideoida opet-
tajan ja yhdessa opiskelijan nakokulmasta. Jokaiselle ryhmaélle jaettiin yksi tehtava. Kah-

della ryhmalla oli siis aina sama tehtava. Annetut tehtavat olivat:
e mistd asioista on hyva koota ohjeet tai linkit tyévalineisiin,

e mité koulutuksen perusteiden asioita voitaisiin kuvata videoina, teksteing, linkkeina

tai muuten virikkeeksi,

o mitd koulutuksen osia voitaisiin kuvata pelillisesti, teksteind, kommunikaatiomah-

dollisuuksina tai videoina oppijoiden virikkeeksi tai avuksi.
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Ryhmatyoskentelyn aikana ryhmilla oli mahdollisuus tutustua valmentavan koulutuksen
ePerusteisiin sahkdisen linkin kautta. Ryhmille annettiin flappitaulut, joihin heidan toivottiin

kirjaavan ylos ideoita.

Tyoskentelyn lopussa ryhmat esittelivat ideat muille ryhmille ja tyGpajan vetdjat kerasivat
flapit talteen. Ryhmille kerrottiin, etta ideat kootaan séahkdiseen muotoon ja lahetetdén

kommentoitaviksi yhteiselle SharePoint-alustalle.
Demopelin luominen

Tybpajan ideoiden ja yhteenvedon jalkeen tutustuin valmentavan koulutuksen ePerustei-
siin ja tutkin sita opettajien ryhmatytskentelyn ideoiden ja toiveiden ndkdkulmasta. Demo-
pelin pelilauta muodostui VALMA-koulutuksen koulutuksen osista ja pelikortit osaamista-
voitteista. Demopelin muotoutuminen perustui tdysin ePerusteista nousseisiin keskeisiin
kasitteisiin eli osaamistavoitteisiin. Osaamistavoitteet pyrittiin pitamaan mahdollisimman

selkeina ja lyhyina.
Demopelin testaaminen / kayttajapalaute

Tassa vaiheessa alustavaa kehittdmistuotosta testattiin mahdollisimman autenttisella koh-
deryhmalla (Aksela ym., 2013, 186). Demopelin testaus tehtiin viiden oppijan ja heidan
opettajansa kanssa. Oppijat olivat maahanmuuttajataustaisia VALMA-opiskelijoita. Tes-
taukseen oli varattu 2h aikaa. Testauksen tavoitteena oli pelata pelid oppijoiden kanssa ja
havainnoida pelin soveltuvuutta ja ymmarrettavyytta. Testi suoritettiin siten, etta pelasin
pelia oppijoiden kanssa ja opettaja havainnoi tilannetta ja kirjoitti muistiinpanoja. Olimme
etukateen sopineet, etta tilanteessa havainnoidaan ja kirjoitetaan muistiin pelin kasitteiden
ymmarrettavyytta eli miten oppijat ymmarsivat sanat ja miten pelin vetdjan piti selkiyttaa
sanoja oppijoille. Pelin pelaamisen jalkeen oppijoilta pyydettiin suullista palautetta pelin
ymmarrettavyydesté ja hyodyllisyydesta heille. Lisaksi havaintoja tehnyt opettaja kertoi te-
kemistaan ja kirjaamistaan havainnoista. Pelia muokattiin yhdessa havaintoja tehneen
VALMA-opettajan kanssa ja muokattu peli lahetettiin VALMA-opettajille sahkoéisesti kom-

mentoitavaksi.
Demopelistd Hoksaus-peliksi

Demopelin testaamisen jalkeen pelia muokattiin osallistuvassa havainnoinnissa VALMA-
opettajan tekemien huomioiden, havaintojen ja palautteen perusteella. Pelikorttien maara
pysyi samana, mutta pelikorttien osaamistavoitteiden kasitteitda muokattiin selkedmmiksi.
Demopelin pelilauta oli kuusikulmio. Opettajan ehdotuksesta pelilauta muutettiin suorakul-

maiseksi. Hoksaus-pelin demoversio esiteltin VALMA-opettajille yhteisessé tapaami-
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sessa. Opettajille l1ahettiin vield jalkikateen peli sdhkoisesti, ja heiltd pyydettiin komment-
teja ja kehittamisehdotuksia. Opettajilta tuli muutama kehittémisehdotus, joiden mukaan
tehtiin muutoksia peliin. Pelin nimeksi tuli Hoksaus-peli. Taméan jalkeen peli annettiin Hel-
singin kaupungin Viestinnalle jatkokasittelyyn painatusta varten. Viestinnassa peli muokat-
tiin Helsingin kaupungin visuaalisen ilmeen mukaiseksi. Imeen muokkaamista varten ta-
pasimme useita kertoja, jotta pelista saatiin visuaalisesti tasapainoinen ja kayttajaystavalli-
nen. Lokakuussa 2018 peli lahetettiin Tallinnaan painatettavaksi.

Aineiston keraaminen Hoksaus-pelin kaytettavyydesta

Hoksaus-pelin kehittamisen ja kayttoonoton jalkeen kaynnistyi aineistonkeruu Hoksaus-
pelin kaytettavyydesta. Pelin valmistumisen jalkeen peli jaettiin VALMA-opettajille. Heita
ohjeistettiin pelin kayttéon ja kerrottiin, ettd seka opettajilta ettd oppijoilta tullaan keréaa-

maan palautetta pelin kaytettavyydesta.

Tavoitteeni oli kerata opettajilta palautetta Learning cafe -menetelmalla. Stadin ammat-
tiopisto on iso oppilaitos: kampusalueita on viisi ja niissa yhteensé yhdeksén toimipistetta.
VALMA-koulutusta on kahdeksassa eri toimipisteessa, joten yhteisen ajan [dytaminen ta-
paamiselle ja Learning cafe -tydskentelylle oli Iahes mahdotonta. Paadyin soveltamaan
menetelmaa siten, etta kaytin selainpohjaista virtuaalista seinda Padlettia. Padlet osallis-
tujat lisddvat virtuaaliselle seinédlle muistilappuina kuvia, videoita ja teksteja. Sita kayte-
taan esimerkiksi aivoriihitoiminnassa ja ryhmaétoissa. Padletissa osallistujat voivat tyos-
kennelld samanaikaisesti ja ndhda ja kommentoida toistensa tuotoksia, mutta heidan ei
tarvitse olla samassa tilassa vaan kommentointi tapahtuu sadhkoisesti opettajan sen hetki-
sesta sijainnista kasin. (Metropolia 2019.) Padlet valittiin valineeksi, silla se vastasi hyvin
Learning cafe -menetelmaa, jota oli tarkoitus kayttaa opettajien palautteen antamisen me-
netelméana. Padletille tehtiin alusta, johon Kirjattiin ohjeellisia aiheita, joihin toivottiin opet-
tajilta vastauksia. Padlet-linkki lahetettiin opettajille sahkopostilla, jossa kerrottiin kyselyn

aihe, tavoitteet ja tarkoitus.

Oppijoilta kerattiin palautetta ryhmahaastattelulla. Ryhmahaastattelu jarjestettiin VALMA-
opiskelijoille. Haastattelun osallistujat olivat idltdan 17—21-vuotiaita miehid. Kaikilla haas-
tateltavilla aidinkieli oli jokin muu kuin suomi. Alun perin ajatus oli tehda haastattelu yhden
Hoksaus-pelid kayttaneen ryhman oppijoille, mutta koska suurin osa ryhmalaisista oli 6
viikkoa kestavalla tydelaman oppimisjaksolla, tehtiin haastattelu 4 oppijalle jotka olivat
haastattelun aikaan koulussa. Suorannan ja Eskolan (2015, 118-119) mukaan kvalitatiivi-
sessa tutkimuksessa ei pyrita tilastollisiin yleistyksiin vaan pyritddn kuvaamaan jotakin ta-

pahtumaa, ymmartamaan tiettya toimintaa tai antamaan teoreettisesti mielekas tulkinta
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jostakin ilmiosta. Toive oli, ettd neljan oppijan ryhmahaastattelulla saavutettaisiin riitta-

vasti tietoa oppijoiden kokemuksesta ja ajatuksista Hoksaus-pelista.

Haastattelun aluksi osallistujille kerrottiin lyhyesti VALMA-koulutuksen tavoite, HOKS-kes-
kustelun periaatteet ja haastattelun tavoitteet seka esiteltiin Hoksaus-peli. Peli oli kaikille
tuttu, mutta kukaan ei ollut kayttanyt sitd HOKS-keskustelussa. Oppijat olivat tutustuneet
peliin itsenaisesti ennen varsinaista HOKS-keskustelua ja valinneet alustavasti osaamista-
voitteita, jotka sitten HOKS-keskustelussa kirjattiin HOKS:iin. Haastattelun aluksi oli viela
lyhyt demonstraatio pelisté ja siitd, miten sita voi pelata. Kaytiin myos lapi pelin keskeiset
kasitteet eli ePerusteiden (2018) koulutuksen osat (koulutussopimus, koulutuksen ja am-
mattien tuntemus, tydeldmé&én ja ammatteihin tutustuminen, itsetuntemus, henkilékohtai-
nen osaamisen kehittamissuunnitelma (HOKS) ja jatkosuunnitelmat seka opiskeluvalmiu-
det).

Haastattelu tehtiin ryhmahaastatteluna koska oli jo etukateen oletettavissa, etta oppijoilta
saatavat vastaukset saattavat olla niukkoja. Ajatuksena oli, etta ryhmahaastattelu saattaisi
toimia paremmin kuin yksildhaastattelu. Kaikki haastatteluun osallistuneet olivat vieraskie-
lisid, ja haastattelussa oli varauduttu esittamaan kysymykset (lite 3) selkeasti seka var-
mistamaan, etta kaikki ymmarsivat, mista keskustellaan. Tein haastattelun yksin eli seka
haastattelin etta kirjasin yl6s oppijoiden vastauksia. Keskustelua ei nauhoitettu. Oletin,
ettd haastateltavien iké ja kielitausta huomioiden vapaamuotoinen haastattelu saattaisi
olla haasteellinen, joten olin miettinyt etukateen kysymyksia, joihin halusin vastauksia. Ky-
symykset olivat avoimia. Kirjasin ylos tietoja etukateen miettimieni kysymysten perus-
teella. Haastattelu kaytiin suomeksi, mutta selkokielisyys huomioitiin haastattelussa, ja py-
rin pitdmaan haastattelun selkedna ja ytimekkaana seka varmistamaan, etté haastatelta-

vat ymmarsivat kysymykset mahdollisimman hyvin.
5.2 Aineiston analysointi

VALMA-opettajille jarjestetysta tyOpajasta saatiin kehittamisehdotuksia Stadin ammat-
tiopiston toteuttamissuunnitelmatydlle, johon myés oma kehittdmishankeeni liittyi. Opetta-
jien kehittamisideoista aloitettiin Hoksus-pelin kehittdminen. Toteuttamissuunnitelman ke-
hittAmisesté vastaava tyoryhma kerasi VALMA-opettajille pidetyssa tyOpajassa kehittdmis-
ehdotukset, joita tydryhma tiivisti ja yhdisti niin, ettd VALMA-opettajilta saadusta aineis-
tosta saatiin esiin keskeiset kehittdmiskohteet. Kehittamiskohteista tehtiin yhteenveto, joka

laitettiin esille VALMA-opettajien yhteiselle SharePoint alustalle kommentointia varten.

Hoksaus-pelin demoversion kehittdmisvaiheessa valmentavan koulutuksen ePerusteita

analysoitiin tekstimassaa ja tekstia tiivistamalla, jotta saatiin ePerusteiden ydinasiat. Niista
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muodostui opintokokonaisuuksien ylakasitteet ja niiden alle osaamistavoitteiden alakasit-
teet. Lausemuodossa olleet osaamistavoitteet muutettiin mahdollisimman lyhyiksi 1-2 sa-

nan kasitteiksi. Ylakasitteita tuli kuusi ja niihin yhteensa 42 alakasitetta.

Osallistavassa havainnoinnissa VALMA-oppijoiden kanssa pelattiin Hoksaus-pelia ja pe-
laamista havainnoiva VALMA-opettaja kirjasi yloés havaintoja kasitteiden ymmarrettavyy-
desta. Havainnoinnin tuloksia kaytiin [&pi ja pelikortteihin eli osaamistavoitteisiin tehtiin

korjauksia yhteisen keskustelun pohjalta (liite 2).

Opettajilta ja oppijoita keratyn palautteen jalkeen kaynnistyi aineiston sisallon analyysi,
jossa aineistoa jatkojalostettiin lukemalla ja tiivistamalla tekstia seka tulkitsemalla aineis-
toa. Sisallonanalyysissa aineistosta etsittiin teemoja lukemalla aineistoa lapi ja nostamalla
aineistosta kehittamishankkeen kannalta oleellisia teemoja koodaamalla. Sisallon analyy-
sissa aineistoa analysoinnin tavoitteena oli tiivistda aineistoa siten, etta sisaltda voitiin ku-
vata kvalitatiivisesti. Teemoittelun avulla pyrittiin saamaan esiin kehittdmistutkimuksen

kannalta oleelliset asiat.

Oppijoilta saatua palautetta analysoitiin lukemalla haastatteluvastauksia lapi. Niista nousi
esiin keskeisia, kehittamishankeen kannalta, oleellisia aiheita oppijoiden ajatuksista pelin
kaytettavyyteen seka vaikuttavuudesta opiskelumotivaatioon ja osallisuuteen. Haastatelta-
via oli vain nelja ja vastaukset olivat melko yhdenmukaisia. Vastauksista nostettiin analyy-
sivaiheessa esiin kehittamishankeen tutkimuskysymyksen kannalta oleellisia asioita seka
vastauksia jotka poikkesivat muiden vastauksista. Ennakko-oletusten mukaisesti keskus-
telu oli haasteellista ja eteni |&hinna haastattelijan tekemien kysymysten avulla. Haastatel-
tavien vastaukset olivat niukkoja ja yhteista keskustelua ei, yrityksista huolimatta, juuri
syntynyt. Haastattelun aikana haastateltavien vastaukset kirjattiin ja ryhmiteltiin, etukateen
mietittyjen kysymysten alle. Tuomi ja Sarajarvi (2018, 105) painottavat, etta laadullisen
tutkimuksen analyysissa on kaikkiaan kyse aineiston pilkkomisesta ja ryhmittelysta erilais-

ten aihepiirien mukaan.

Opettajilta saatua palautetta luettiin |api. Aineistosta nousi esiin asioita, jotka liittyivat ke-
hittdmishankeen tavoitteeseen ja toivat tietoa tutkimuskysymykseen. Aineiston kehittamis-
hankkeeseen liittyvat aiheet koodattiin erivarisilla korostustusseilla aiheen mukaan. Koo-
daamalla esiin nousseet aiheet tiivistettiin teemoiksi. Kehittdmishankeen kannalta keskei-
sid aineistosta esiin nousseita teemoja olivat: onko opettaja kayttanyt pelid, pelin kayttota-
vat, pelin hyddyt oppijalle, pelin hyddyt opettajalle, haasteet seka kehittdmisehdotukset.
Jokaiselle teemalle mé&ariteltiin varikoodi ja aineistosta I6ytyneet teemat merkittiin teeman
varin mukaisesti yliviivauskynalla (taulukko 3). Taman jalkeen aineistoa vieda redusoitiin

eli tiivistettiin niin, ettd siita saatiin esiin tutkimuksen kannalta tarvittavat ydinasiat.
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TAULUKKO 3. Aineiston koodauksessa esiin nousseet aiheet ja niiden merkitsemiseen

kaytetyt varikoodit.
Aineistosta etsitty aihe Teemoittelussa kaytetty varikoodi
Onko opettaja kayttanyt pelia keltainen
Pelin kayttotavat punainen
Pelin hyddyt oppijoille vihrea
Pelin hyddyta opettajille lila
Haasteet sininen
Kehittamisehdotukset oranssi

Opettajilta ja oppijoilta saatuja tiivistettyja aineistoja vertailtiin ja niista nostettiin esiin yhte-
nevaisyyksia seka tutkimuskysymysten kannalta oleellista tietoa. Yhtenevaisyydet ja kes-

keiset teemat Kirjattiin yl6s aineiston tulkintaa varten.
5.3 Tulokset

Hoksaus-peli

Aiempiin VALMA-koulutuksen tarpeisiin kehitettyihin henkilokohtaistamisen tukimateriaa-
leihin tutustuttaessa selvisi, ettd VALMA-koulutuksen ePerusteista ei ole tehty Hoksaus-
pelin kaltaista tyévalinettd, jossa olisi hyddynnetty pelillisyytta ja uusia VALMA-koulutuk-
sen perusteita. VALMA-koulutuksen opetussuunnitelma uudistui ammatillisen koulutuksen
reformissa 1.1.2018, ja vanhan opetussuunnitelman tilalle tuli uusi Valmentavan koulutuk-
sen ePerusteet. Uusiin ePerusteisiin siirryttiin siis vasta kehittdmishankkeen aikana, mika
on varmasti syy siihen, miksi aiempaa materiaalia ei juuri 10ytynyt. Naista lahtokohdista
l[&hdettiin selvittamaan VALMA-koulutuksen opettajilta, millaista tydkalua heidan mieles-
taan oppijan osallisuuden edistdmiseksi tarvitaan. VALMA-opettajille pidetyssa tydpajassa
opettajilta tuli selke& toive, ettd ePerusteista tehtaisi peli joka konkretisoi ja selkiyttda kou-

lutuksen osia ja osaamistavoitteita.

Kehittamishankeessa kehitettiin yndessd VALMA-opettajien ja oppijoiden kanssa Hok-
saus-peli VALMA:n henkilokohtaistamisprosessiin, HOKS-keskustelun tydkaluksi. Peli k&-

sittda pelilaudan (liite 5) ja 43 pelikorttia (liite 6 ja 7).
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Pelia pelataan HOKS-keskustelussa siten, etta pelilauta asetetaan poydéalle pelaajien va-
liin niin, etta pelilaudan tekstit nakyvat selkeésti molemmille pelaajille. Ennen varsinaista
pelin pelaamista opettaja kertoo oppijalle, etta pelin tavoite on tutustua VALMA-opintoihin
ja asettaa omia osaamistavoitteita opinnoille. Opettaja kertoo, etta kaikki koulutuksen osat
ovat valinnaisia. Oppijan tulisi valita niista yhteensa maksimissaan 60 osaamispisteen ver-
ran osaamistavoitteita. Opettaja ja oppija yhdessa sopivat mité ja kuinka monen osaamis-
pisteen verran oppija kutakin tutkinnon osaa suorittaa.

Opettaja ottaa esiin ensimmaisen tutkinnon osan osaamistavoitteet ja asettaa ne poydalle.
Jokainen osaamistavoite eli pelikortti kaydaan lapi. Opettaja varmistaa, ettd oppija ymmar-
taé kaikkien osaamistavoitteiden merkityksen. Oppija valitsee korteista itselleen tarkeita
osaamistavoitteista ja asettaa ne pelilaudalle kyseisen tutkinnon osan kohdalle. Tutkinnon
osalla ja osaamistavoitteilla on sama varikoodi eli kortit asetetaan pelilaudalla korttia vas-
taavan varin kohdalle. Nain kaydaan lapi kaikki koulutuksen osat ja niiden osaamistavoit-
teet. Oppija voi asettaa tutkinnon osan kohdalle juuri sen maaran kortteja eli osaamista-
voitteita kuin han kokee oman osaamisen kehittamisen kannalta tarkeéksi. Mikéli han ko-
kee, etté jokin tutkinnon osa ei ole hanelle osaamisen kehittdmisen kannalta oleellista, se
voidaan jattaa pois. Esimerkiksi ylioppilas voisi jattdd opiskeluvalmiuksien vahvistaminen
— tutkinnon osan pois opinnoista, koska hanen matemaattisluonnontieteelliset, viestinta ja
vuorovaikutus seka yhteiskunnassa ja kansalaisena toimimisen taidot ovat jo ammatilli-
sessa koulutuksessa vaadittavalla tasalla. Toki han voi nekin valita, mikali haluaa esim.
kerrata asioita tai kokee, etta kaipaa lisaharjoitusta johonkin tutkinnon osan osaamistavoit-

teeseen.

Kun kaikki koulutuksen osat on kéayty lapi, ja oppija on valinnut ja asettanut osaamistavoit-
teet pelilaudalle, pelista otetaan valokuva. Valokuva tallennetaan ja/tai tulostetaan. Opet-
taja kirjaa oppijan sahkoiseen HOKS-asiakirjaan oppijan osaamistavoitteet. Opetushalli-
tus maaraa ePerusteissa, ettd HOKS-asiakirjaa tulee paivittda koko opintojen ajan (Ope-
tushallitus 2017, 3.) Paivittdessdan HOKS-asiakirjaa oppija ja opettaja voivat ottaa esiin
Hoksaus-pelista otetun kuvan, josta ndkyy oppijan itselleen asettavat osaamistavoitteet ja
koulutuksen osat. Opettaja ja oppija kayvat keskustellen 1&pi oppijan suunnitelmaa, mikali
oppija on saavuttanut jonkin osaamistavoitteen, se merkitd&n valmiiksi. Nain oppija saa
palautetta opintojen etenemisesta. Pelid voidaan siis kayttdd myos arvioinnin apuvali-

neena.
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Pelisséa on hyddynnetty vareja selkeyttamaan ja tuomaan peliin rakennetta. VALMA-koulu-

tuksen ePerusteissa on 6 tutkinnon osaa (taulukko 4), jokaiselle tutkinnon osalle on an-

nettu oma vari.

TAULUKKO 4. Koulutuksen osien varikoodit pelilaudassa.

Koulutuksen osan nimi

Opintokokonaisuutta vastaava vari pelilau-

dassa ja pelikorteissa

Ammatilliseen koulutukseen orientoitumi-

nen ja perusvalmiuksien hankkiminen

Tummansininen

Opiskeluvalmiuksien vahvistaminen

Punainen

Osallisuuden ja kaytannon taitojen vahvis-

taminen

Oranssi

Tyopaikalla jarjestettavaan koulutukseen

valmistautuminen

Tummanvihrea

Ammatillisen tutkinnon osat ja osa-alueet

Vaaleansininen

Muut valinnaiset koulutuksen osat

Vaaleanvihre&a
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Jokaiseen tutkinnon osaa siséltyy X maaréa osaamistavoitteita. Osaamistavoitteet ovat pai-

nettu samanvarisiin pelikortteihin ja kortit ovat samanvarisia kuin kyseinen tutkinnon osa,

johon osaamistavoite kuuluu (taulukko 5).

TAULUKKO 5. VALMA-koulutuksen osat ja osaamistavoitteet Hoksaus-pelissa.

sen osat

paaehtoistoiminta, koulun ulkopuoliset
kurssit, oman aidinkielen opetus

Tutkinnon osa Osaamistavoite Korttien
maara
Ammatilliseen koulutukseen | Itsetuntemus, koulutuksen ja ammat- 6 kpl
orientoituminen ja perusval- | tien tuntemus, opiskeluvalmiudet, ty6-
miuksien hankkiminen elaméaan ja ammatteihin tutustuminen,
koulutussopimus, henkilokohtainen
osaamisen kehittdmissuunnitelma
(HOKS) ja jatkosuunnitelmat
Opiskeluvalmiuksien vahvis- | Matemaattisluonnontieteellinen osaa- 7 kpl
taminen minen, yhteiskunnassa ja kansalaisena
toimiminen, viestinta ja vuorovaikutus
Osallisuuden ja kaytannon Ajankaytto, arjentaidot, oma talous, it- 12 kpl
taitojen vahvistaminen senaistyminen ja omat valinnat, kes-
tava kehitys ja eettinen kuluttaminen,
oma terveys ja hyvinvointi, vapaa-aika,
kadentaidot, ihmissuhteet, yhteistyotai-
dot, yhteiskunnan palvelut, voimavarat,
toimintakyky ja hyvinvointi
Tybpaikalla jarjestettavaan | Tydelamassa tarvittavat vuorovaikutus- | 10 kpl
koulutukseen valmistautumi- | ja sosiaaliset taidot, ammattialojen tun-
nen temus ja omien kiinnostusten tunnista-
minen, ammatilliset valmiudet, oman
osaamisen tunnistaminen ja omat vah-
vuudet, koulutusjarjestelma ja hakukay-
tannot, tyoturvallisuus, oma kehittymi-
nen ja kyky ottaa vastaan palautetta,
tydeldman pelisdannot, tydeldman
etiikka ja estetiikka, oman tytskentelyn
suunnittelu
Ammatillisen tutkinnon osat | Avointen opintojen kurssit, korttikoulu- | 3 kpl
ja osa-alueet tukset, tutkinnon osat
Muut valinnaiset koulutuk- Lukion kurssit, harrastustoiminta, va- 5 kpl
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Oppija valitsee korteista omat osaamistavoitteet, ja asettaa ne pelilaudalle kyseisen tutkin-

non osan ruudukkoon (kuva 1).
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KUVA 1. Hoksaus-peli ja osaamistavoitteiden asettaminen pelilaudalle.

Opettajien ajatuksia Hoksaus-pelista

Hoksaus-pelista pyydettiin palautetta kahdeksalta opettajalta, joista palautetta saatiin kol-
melta. Kaksi palautetta antamattomista opettajista kertoi, ettei ollut vield kayttanyt Hok-

saus-pelid, eik& nain voinut antaa palautetta. Opettajat antoivat palautetta anonyymisti

sahkoisen Padlet-alustan kautta. Padletille oli annettu opettajille ohjaavia kysymyksia, joi-
hin heidan toivottiin vastaavan vapaamuotoisesti. Ohjaavia kysymyksia olivat: voiko pelia
hyddyntad HOKS-keskustelussa, miten peli on vaikuttanut HOKS-keskusteluun, onko op-
pija osannut asettaa itselleen tavoitteita ja onko han sitoutunut tavoitteisiin, onko opettaja

huomannut pelin vaikuttaneen oppijan osallisuuteen tai motivaatioon (liite 4).
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Vastauksissaan opettajat ottivat kantaa siihen, voiko pelia hyddyntdd HOKS-keskuste-
lussa ja kertoivat, miten ovat kayttdneet Hoksaus-pelia. Liséksi he kuvailivat, millaista hyo-
tya pelista on ollut seké oppijalle etta heille itselleen. He kertoivat mygs haasteista ja an-
toivat kehittdmisehdotuksia. Vastauksissa ei otettu kantaa onko peli edistéanyt oppijan si-
toutumista tavoitteiden saavuttamiseen tai onko se edistanyt oppijan motivaatiota tai osal-
lisuutta.

Kaikki palautetta antaneet opettaja olivat kayttdneet Hoksaus-pelia. Jokainen vastaaja oli
kayttanyt pelia siten, etta oli ennen HOKS-keskustelua antanut opiskelijan itsenéisesti tu-
tustua peliin ja valita osaamistavoitteita. Omatoimiset oppijat olivat valinneet osaamista-
voitteita itsendisesti. Maahanmuuttaja oppijoiden kanssa opettaja oli ollut oppijan vieressa

ja avannut vaikeita kasitteita.

Opettajat olivat ottaneet kuvan oppijan pelilaudasta oppijan valittua siihen omat tavoitteet.
Valokuvaa hyodynnettiin HOKS-keskustelussa. Etukateen valittuja osaamistavoitteita ol
kayty tarkemmin lapi HOKS-keskustelussa, ja mietitty yhdessa miten Hoksaus-pelin avulla
valitut tavoitteet saavutetaan. Kukaan ei ollut kayttanyt Hoksaus-pelia itse HOKS-keskus-
telussa yhdessa oppijan kanssa. Yksi opettaja kertoi, etta aikoo hyddyntaa Hoksaus-pelia
kevaalla arvioinnissa.

Kevaalla aiomme tehdd HOKS-arvioinnin Hoksaus-pelipaperin pohjalta. Mit&
tavoitteita opiskelija on saavuttanut ja miten.

Osa opettajista oli kdynyt oppijoiden kanssa lapi kasitteita, jotta oppijan olisi helpompi ym-
martaa niiden merkitykset. Opettajilta tuli palautetta, etté joillekin kasitteiden ymmartami-

nen oli vaikeaa ja oppijat valitsevat mielellaén tuttuja kasitteita.

Vaikeat kasitteet unohtuivat nopeasti eika niita juuri valittu. Ne pitéisi muut-
taa helpommiksi, joskin ne eivat olisi silloin enda niin tdsmallisid. Kuukauden
kuluttua kasitteista muistetaan vain S2 ja matematiikka.

Toisaalta tuli palautetta, ettd juuri peli oli avannut ePerusteiden (2018) vaikeita kasitteita ja

selkiyttdnyt ja konkretisoinut niitd helpommin ymmarrettaviksi.
Peli on avanut OPS:inkasitteita hyvin, kun sen on niin konkreettinen véline.

Eras opettaja myos kertoi, etté aikoo ottaa pelin sddnnoélliseen kayttdon, jotta pelin kasit-

teet tulevat tutuksi ja oppijan pystysi jatkossa kayttamaan ja ymmartamaan kasitteita.
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Opettajat kokivat, ettéd peli nosti esiin opintojen tavoitteiden lisdksi myds menetelmaét.
Opettajat kokivat myos, ettd peli on avannut heille itselleen uutta ndkdkulmaa HOKS:in te-

kemiseen. Eras opettaja kuvasi kokemusta nain:

Minua tdma auttaa ndkemaan ja muistamaan kunkin opiskelijan tilanteen,
toiveet ja tarpeet. Peli nostaa esiin paitsi tavoitteet myds menetelmat, joista
keskustelu nousee esiin luonnostaan. Peli auttaa todella yhteisen HOKS:in
tekemista (ennen tuli tehtya aika opettajajohtoisesti).

Opettajat olivat ottaneet kuvan oppijan pelilaudasta oppijan valittua siihen omat tavoitteet.
Valokuvaa hyddynnettiin HOKS-keskustelussa, ja tavoitteena oli hyédyntaa valokuvaa ke-
vaalla arviointikeskustelussa, kun kaydaan lapi, mita tavoitteita oppija on opintojen aikana
saavuttanut. Opettajilta kuvailivat pelia sanoilla: hyva tytkalu, konkreettinen, selked, ha-

vainnollinen, inspiroiva.
Oppijoiden ajatuksia Hoksaus-pelista

Ryhmahaastattelussa oppijoilta kysyttiin kokemuksia ja ajatuksia Hoksaus-pelista avoi-
milla kysymyksilla. Oppijoiden vastaukset olivat niukkoja mutta tasmallisia. Vastausten pe-
rusteella Hoksaus-peli oli kaikille tuttu. Haastattelun aikana kaytiin viela [api, mika on
HOKS ja miten Hoksaus-pelia voitaisi hyddyntad henkilékohtaistamisprosessissa. Tama
jakoi ajatuksia, ja vastauksista nousi esiin, etta oppijoille tuli uutta tietoa. Vain yksi vastaa-
jista kertoi, etta tiesi etukateen, mikd on HOKS. Muut olivat hammentyneitéd ja sanoivat,

etta tieto oli uutta. Yksi haastateltava oli todella hamillaan ja kommentoi:

Miksi opettaja ei ole kertonut mikd on HOKS?

Vastaajista vain yhdella oli tieto, ettéd oppija voi VALMA-opinnoissa valita HOKS-keskuste-

lussa opintojen sisalt6ja ja tavoitteita.

Oppijat kokivat, ettd Hoksaus-pelista voisi olla apua omien opintojen suunnitteluun, ja se
Voisi auttaa motivoitumaan opintoihin. Haastateltavat totesivat, etta motivoitumisessa aut-
taisi erityisesti, etta voi itse valita opintojen tavoitteita. Erds haastateltava innostui ai-
heesta ja toivoi, etta voisi koulussa opiskella asioita joita nyt tekee vapaa-ajalla, ja jotka
kokee innostaviksi. Tallaisiksi asioiksi han mainitsi tietokoneella piirtdmisen.

Harrastus on kiva. Koulussa auttaa harrastus, jos voi opiskella samanlainen
asia.
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Oppijoiden mielesta peli oli selkeé ja hyva. Heidan mielestdan siihen ei tarvita kuvia eika
pelin ulkon&kddn tarvita muutoksia. Haastattelussa kaytiin 1api pelin kasitteitd. Haastatel-
tavat toivat esiin aluksi, etté kasitteet ovat helppoja ja ne on helppo ymmartad. Haastatte-
lun aikana haastateltavat saivat valita korteista heille vaikeita sanoja. Haastateltavat valit-
sivat sanat voimavarat, toimintakyky, hyvinvointi, kestava kehitys, eettinen kuluttaminen,
ihmissuhteet seka yhteiskunnan palvelut. Heidan tutustuttua tarkemmin pelin k&sitteisiin
(kortteihin) haastateltavat kuitenkin viestittivat, ettd sanat olivat vaikeita. Haastattelun ai-
kana haastattelija avasi vaikeita kasitteita haastateltaville. Taman jalkeen kaikki haastatel-

tavat totesivat, ettd olisi hyva, jos pelia kaytaisiin lapi ja pelattaisiin opettajan kanssa.
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6 POHDINTA

6.1 Kehittamishenkeen arviointi

Kehittamishankkeen tavoitteena oli luoda Valmentavan koulutuksen opetussuunnitelmasta
peli, jota voidaan hyddyntaa oppijan kanssa kaytavassa HOKS-keskustelussa. Pelin ta-
voite on selkiyttdd VALMA-koulutuksen opetussuunnitelman sisaltoja ja opintojen tavoit-
teita helposti ymmarrettaviksi kokonaisuuksiksi. Tarkoituksena oli, etta peli mahdollistaa
oppijan osallisuuden opiskeluprosessissa ja edistaa motivoitumista opintoihin. Pelin tarkoi-
tus on selkeyttéaa ePerusteiden (2018) koulutuksen osia ja osaamistavoitteita niin, etta op-
pijan on helppo tehda valintoja ja [6ytdd omaa osaamistaan taydentavia osaamistavoit-
teita. Pelin kehittamisessa tavoitteena oli huomioida selkokielisyys, jotta se on selkea ja

ymmarrettdva myds maahanmuuttajataustaisille opiskelijoille.

Kehittamistutkimuksen tavoitteena oli kehittaa peli ja tuottaa opetusta edistavaa tietoa, mi-
ten oppijat kokevat pelillisyyden omien opintojen suunnittelussa ja voiko pelilisyytta hyo-
dyntaa opintojen henkilokohtaistamisen valineena. Kokevatko opettajat pelillisyyden hyo-
dylliseksi tydvalineeksi henkilokohtaistamisprosessissa ja miten pelia tulisi hyédyntaa

osallisuuden ja motivaation kehittdmisen nékdkulmasta.

Tutkimus tehtiin laadullisena tutkimuksena ja toteutettiin kahdessa syklissa. Ensimmaisen
syklin tarveanalyysivaiheessa selvitettiin VALMA-opettajien tarpeita ja tiedon pohjalta ke-
hitettiin Hoksaus-peli. Pelid testattiin kohderyhmalla ja muokattiin saadun palautteen mu-
kaisesti. Toisessa syklissa pelista kerattiin kokemuksia seka pelia kayttaneiltd opettajilta
ettd oppijoilta. Kehittdmishankkeessa selvitettiin oppijoita haastattelemalla vaikuttaako se,
ettd oppija ymmartaa VALMA-koulutuksen tavoitteet ja sisallot ja padsee itse valitsemaan
ja vaikuttamaan opintojen sisaltdihin, osallisuuden kokemukseen ja opiskelumotivaatioon.

Palautetta tarkasteltiin tutkimuksen tavoitteen nakdkulmasta.

Opettajilta kerattiin palautetta sdhkoisella Padlet-kyselylla. Padletille oli annettu aiheita
joista palautetta toivottiin, mutta he saivat vastata vapaamuotoisesti kuten Learning cafe —
menetelmaan kuuluu. Alun perin opettajille tehtava kysely piti tehda Learning cafe — me-
netelmalld, mutta se osoittautua vaikeaksi opettajien tydpisteiden sijaitessa eri toimipis-
teissa. Yhteista tapaamisaikaa oli mahdotonta saada sovittua. Tiedon keruu paatettiin
tehd& sahkoisesti Padlet — alustalla, joka mahdollisti Learnign cafe -tyyppisen tiedonke-

ruun ilman, ettd osallistujat ovat samaan aikaan samassa tilassa.

Opettajat olivat vastanneet ohjeellisiin aiheisiin hyvin vapaamuotoisesti ja jattdneet vas-

taamatta useampiin aiheisiin. Aineiston analyysivaiheessa tekstia luettiin |api ja siita pyrit-
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tiin I16ytdmaan kehittdmishankeen kannalta oleellista tietoa. Vastauksia tiivistettiin koodaa-
malla, ja siitd nousi esiin kuusi erilistd teemaa, joiden mukaan tekstia tiivistetiin johtopaa-

toksien tekemista varten.

Oppijoille tehtiin ryhmahaastattelu. Ryhmahaastattelu ei yleensé ole strukturoitu, vaan ta-
voitteena on suhteellisen vapaamuotoinen asiassa pysyva keskustelu (Eskola ym. 2014,
98). Kaikkien haastatteluun osallistuneiden oppijoiden aidinkieli oli jokin muu kuin suomi,
haastateltavat eivat tunteneet toisiaan. Tasta johtuen, keskustelua ei juuri syntynyt, vaan
haastattelu eteni etukateen mietittyjen kysymysten mukaan. Oppijoiden suomen kielen
haasteiden vuoksi tama oli ollut odotettavissa, joten haastattelija oli valmistautunut teke-
maan haastattelun valmiiden kysymysten mukaan. Haastateltavien vastaukset olivat niuk-

koja eika keskustelua juuri syntynyt.

Oppijoiden mielesta peli oli selkeé ja siitd oli heidan mielestd&n apua VALMA-opintojen
tavoitteiden asettamisessa. Heidan mielestaan se, etté voi valita opintojen tavoitteita, si-
touttaa opintoihin, ja Hoksaus-peli edistdd motivaatiota opintoihin. Haastattelussa selvisi,
ettd oppijoilla ei ollut tietoa siita, etta heilla on mahdollisuus valita osaamistavoitteita eli si-
saltdja omiin opintoihin. Kaikilla haastatteluun osallistuneilla ei ollut kasitysta siita mita
HOKS-tarkoittaa.

Opettajat olivat tyytyvaisia Hoksaus-peliin ja kokivat, ettéa se oli selkea ja konkreettinen va-
line, joka avaa ePerusteiden kasitteita hyvin. Liséksi koettiin, ettd peli on inspiroiva ja tuo
HOKS-tytskentelyyn uusia ndkodkulmia. Opettajat kertoivat, ettd oppijat olivat paédsaantoi-
sesti kayttaneet pelid itsenéisesti. Heidan kokokemuksensa mukaan oppijat k&sitteet ovat
vaikeita, oppijat eivat ymmarra niita ja varsinkin maahanmuuttaja opiskelijat saattavat ym-
martaa kasitteet vaarin tai unohtavat kasitteiden merkitykset nopeasti. Kaksi opettajaa oli
avannut kasitteita oppijoille etukéteen. Oppija olivat itsenaisesti valinneet pelista itselleen
osaamistavoitteita, jotka oli valokuvattu ja kuvaa oli hyédynnetty HOKS-keskustelussa.
Opettajat kertoivat, etta kokemuksen perusteella pelia olisi hyva kayda lapi oppijan kanssa
kahdestaan, jotta opettajalla olisi mahdollisuus avata erilaisia vaihtoehtoja ja selittda vai-
keita kasitteita.

Tutkimuksen kannalta mielenkiintoista oli verrata opettajien ja oppijoiden vastauksia. Seka
opettajien etté oppijoiden vastauksista kavi ilmi, etta peli on hyddyllinen HOKS-keskuste-
luissa. Pelia on seka oppijoiden ettd opettajien ndkemyksen mukaan tarpeellista kayda
l&pi yhdessa keskustellen. Kaikki oppijat halusivat kayttaa pelia yhdessa opettajan
kanssa. Opettajan ohjaava tuki kasitteiden ja ePerusteiden avaamisessa onkin tarkea op-

pimistilanne. Opettajan rooli on muuttumassa opettamisesta oppimisen tukemiseen ja hel-
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pottamiseen (Jarvilehto 2014, 161.) Pelin k&sitteet vaativat avaamista ja keskustellen saa-
daan paras hyoty pelista. Opettajien vastausten perustella he olivat tahan mennessé hyo-
dynténeet pelid siten, etta oppijat kavivat pelia yksin lapi ja valitsivat haluamansa tavoit-
teet, joista otettiin valokuva. Valokuvaa hyddynnettiin HOKS-keskustelussa ja siita kirjattiin
HOKS:iin opiskelijan tavoitteita.

Oppijoiden haastattelussa kavi ilmi, etté heilla ei ollut tietoa opintojen sisaltéjen valinnai-
suudesta. He eivat mydskaan tienneet tarkemmin, mikd HOKS on. Tamankin tiedon pe-
rusteella oppijat kaipaavat lisaa tietoa ja keskustelua opettajan kanssa HOKS:ista ja
omien tavoitteiden asettamisesta. Omien opintojen suunnittelun merkitysta on oleellista
opintoihin kiinnostumisen ja oppimisen kannalta. (Jarvilehto 2014, 162) On erittain vahin-
gollista jos oppimistavoitteet annetaan ulkopuolelta. Oppijaa on vaikea saada motivoitu-
maan opintoihin jos han ei tieda mité ja miksi opiskelee. (Jarvilehto 2014, 182.) Kaikki op-
pijat olivat sitd mieltd, ettd Hoksaus-pelistd on apua omien tavoitteiden asettamisessa ja
peli auttaisi motivoitumaan opintoihin. Oppijoiden mielesta juuri se, etté voi itse tehda va-
lintoja, auttaisi opintoihin sitoutumisessa.

Ammatillisen koulutuksen keskeyttamisprosentit ovat olleet viime vuosina korkeita. (Tilas-
tokeskus 2018.) Pelin kehittamisen taustalla oli ajatus oppijan motivoimisesta opintoihin
selkiyttamalla opintojen suunnittelua HOKS-prosessissa ja sitéa kautta sitouttaa oppijaa
opintoihin. Sitoutuminen opintoihin edist&é opintojen lapaisya (Lerkkanen ym. 2018, 181.)

Osallisuus on tarkea osa opintoja (Ahtola 2016, 292). Oppija tarvitsee riittavasti tukea
opintojen suunnittelussa, jotta h&nelle muodostuu hyva kasitys itsestaan oppijana (Romp-
panen 2016, 39). Koulussa voidaan tukea oppijoiden luovuutta antamalla heidan tehda
paatoksid. Parasta luovuuden tukemista on oppijoiden sisdisen motivaation tukeminen.
Heid&an tulee tuntea, ettd he ovat rippumattomia ja itsenéisid. Painopisteen tulee olla oppi-
misessa, ei arvioinnissa. (Uusikyla 2012, 172-174.) Opettajilta saadun palautteen mukaan

oppijat tarvitsevat tukea henkilékohtaistamisprosessissa.

Oppijoiden mielesta Hoksaus-peli auttaa motivoitumaan VALMA-opintoihin ja he kokivat,
etta mahdollisuus valita itse koulutuksen osia ja osaamistavoitteita sitouttaa opintoihin.
Ryhmahaastattelun perusteella kaikkien oppijoiden mielesta Hoksaus-pelista on apua
omien opintojen suunnittelussa. Opettajat kokivat, ettd Hoksaus-pelia voidaan hyddyntaéa
HOKS-keskustelussa omien tavoitteiden asettamisessa. Oppijat voivat tutustua Hoksaus-
pelin avulla osaamistavoitteisiin ennen HOKS-keskustelua ja varsinaisessa HOKS-kes-
kustelussa opettaja voi yhdessa oppijan kanssa miettia miten valitut tavoitteet saavute-

taan. Hoksaus-pelin pelilaudasta, johon oppija on valinnut kortteja eli osaamistavoitteita,
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otetaan valokuva ja sita voidaan hyddyntdd HOKS-keskustelussa seka opintojen paatty-
essa arvioinnissa. Opettaja ja oppija voivat valokuvan perusteella todeta mitka tavoitteet
on saavutettu.

Opettajilta ja oppijoilta saadun palautteen mukaan ePerusteiden kasitteet ovat vaikeita,
varsinkin maahanmuuttajille. Palautteen perusteella Hoksaus-peli voisi olla tydkalu vaikei-
den kasitteiden avaamiseen, muistamiseen ja ymmartamiseen. Hokaus-pelin kayttaminen
lapi opintojen pakottaisi kasitteiden kayttamiseen ja voisi siten edistaa kasitteiden omak-
sumista ja muistamista. Opettajilta ja oppijoilta saadun palautteen perusteella Hoksaus-

peli selkiyttaé ja konkretisoi VALMA-koulutuksen ePerusteita.

Kehittamistutkimuksessa hyddynnettyjen lahteiden mukaan, opintojen merkityksen I0yta-
mattomyys ja opintoalan epavarmuus, opintojen keskeyttamisaikomukset seka itsesééate-
lyn ja oppimisen hallinnan ongelmat ennakoivat viivastyneella opintopolulla vahvasti opin-
toalan vaihtamisen, opintojen valiaikaisen keskeytymisen tai kokonaan opinnoista luopu-
misen tyyppisia opintopolkuja ja ratkaisuja (Korhonen ym. 2012,119). Opettajan kanssa
keskustelu lisdd samastumista opintoihin (Lahteenoja 2010, 208.) Hoksaus-peli ohjaa
opettajaa ja oppijaa yhteiseen keskusteluun. Ne, joilla on enemman keskustelukontakteja
opettajien kanssa, kokevat olevansa enemman sitoutuneita ja kehittyvansa opinnoissa.
(Lahteenoja 2010, 214.) Opetuksen kaavamaisuus ja oppijalle sopimattomien tydtapojen
kayttd seka vieraaksi koetut oppimissisallét heikensivat oppimismotivaatiota. (Suhonen
2014, 80.) Oppijalle tulisi antaa mahdollisuus asettaa omia tavoitteita osallistumalla ope-
tussuunnitelman laatimiseen ja kaytettavien opetusmenetelmien valintaan vaikuttamalla.
(Suhonen 2014, 80—-81.) Hoksaus-peli antaa opettajalle ja oppijalle mahdollisuuden yhtei-
seen keskusteluun ja keskustelussa oppija voi vaikuttaa omien opintojensa sisaltéon.
Hoksaus-pelin tavoite selkiyttaa oppijalle oppimissiséaltoja sekd mahdollistaa valintojen te-
keminen omien kiinnostusten mukaisesti noudattaa Suhosen tutkimuksessa esiin nosta-

mia oppimista edistavia elementteja.
Luotettavuus

Kehittamishankkeen luotettavuuden varmistamiseksi aineistoa keréttiin monipuolisesti eri-
laisilla aineistonkeruumenetelmilld. Aineistoa kasittelemalla ja analysoimalla pyrittiin vas-
taamaan tutkimuskysymykseen. (Kananen 2017, 82—83.) Hankeen uskottavuutta pyrittiin
kehittamaan jarjestelmallisyydella ja tutkimusprosessin avoimella kuvauksella. Analyysin
uskottavuuden osoittamiseksi on kaytetty suoria lainauksia kehittdmishankkeeseen osal-

listuneiden haastatteluista ja Padlet — kyselysta.
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Aineistona oli seka priméari- ettd sekundadriaineistoa. Aineistoa hankittiin tydpaja-, osal-
listuva havainnointi- ja ryhméahaastattelumenetelmilla seka Padlet-kyselylla. Sekundaariai-
neistona oli ePerusteet, joka toimi Hoksaus-pelin sisallén luomisen perustana. Primaariai-
neistoa saatiin tydpajatydskentelyn, haastatteluiden ja Padlet-palautteen avulla. Aineistoa
analysoitiin teemoittelemalla aineistoa tutkimuksen kannalta oleellisiin ja aineistosta esiin

nousseiden aiheiden perusteella.

Pelin kehittamisvaiheessa saatiin tietoa pelin kaytettavyydestd, selkeydesta ja ymmarret-
tavyydesta. Peli heratti paljon kiinnostusta VALMA-opettajissa, ja se koettiin tarpeelliseksi.
Pelin testausvaiheessa saatiin palautetta myds oppijoilta pelin kasitteiden ymmarrettavyy-
desta ja pelin kaytettavyydesta. Peli annettiin kahdeksalle opettajalle, joista 6 oli kayttanyt
sita jollain tavoin HOKS-tydvalineena. Palautetta Hoksaus-pelistéa saatiin 3 opettajalta. Pa-
lautetta annettiin kaytettavyydesta ja hyddyista oppijalle tai opettajalle itselle. Lisaksi ker-

rottiin pelin haasteista seka annettiin kehittdmisehdotuksia.

Oppijoiden ajatuksia ja kokemuksia keréttiin ryhmahaastattelussa, johon oppijoita osallis-
tui 4. Osalllistujat olivat kaikki maahanmuuttajataustaisia, joten palautekeskustelu pidettiin
mahdollisimman selkeana. Kielihaasteista johtuen keskustelu oli niukkaa. Haastateltavien
oli vaikea ymmartaa kysymyksia, joten aikaa meni paljon siihen, ettd haastattelija avasi ja
selitti asioita osallistujille. Kysymykset olivat avoimia. Haastattelija kirjasi vastaukset pape-
rille haastattelun aikana. Kielihaasteista johtuen vastaukset olivat niukkoja mutta tasmalli-
sid. Aineistosta tuli selkeasti esiin oppijoiden kokemukset ja mielipide pelista. Pelista
saatu palaute oli yhtenevaista, joten palautteen voidaan olettaa olevan suuntaa antava

pelin kaytettavyydesta opintojen suunnitteluun.

On tarkeaa, etta tyon luotettavuuden varmistamiseen varaudutaan jo tyon alkuvaiheessa.
Luotettavuuden kannalta oleellisia valintoja ovat teoreettisen viitekehyksen ja aineistonke-
ruumenetelmien valita. Aineistoa analysoitaessa, esimerkiksi havaintoja tarkasteltaessa,
tulee kiinnittad huomiota havaintojen tulkintaan. Tutkijan tulee myos olla tietoinen omista
asiaan liittyvista nakemyksista ja pyrkia tulkitsemaan havaintoja mahdollisimman objektii-
visesti. Myds aineiston analyysissa ja johtopaatoksissa voi syntya tulosten virheellista tul-
kintaa. (Kananen 2015, 337—341.) Aineiston analysoinnissa korostuvat tutkijan tiedot, ar-

vostukset ja oivalluskyky (Janhonen & Nikkonen 2003, 36).

Face-validiteetti on keino arvioida tutkimustulosten luotettavuutta. Siina tutkimuksen tulok-
set esitetdan henkildille, joita dokumentit koskevat tai jotka ovat muuten tuttuja tutkittavan
ilmion kanssa (Janhonen & Mikkonen 2003, 37). Kehittamishanke kaynnistettiin ja aihe

valittiin Stadin ammattiopiston tarpeista lahtdisin. 1.1.2018 kaynnistynyt ammatillisen kou-
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lutuksen reformi ja uusi ammatillista koulutusta ohjaava laki astui voimaan, ja myos ope-
tuksen perusteet uudistettiin ja VALMA-koulutuksen uudet ePerusteet astuivat voimaan.
Tassa muutoksessa Stadin ammattiopistossa kaynnistettiin oppilaitoksen toteuttamissuun-
nitelmatyd, johon taméa kehittamishanke myo6s nivoutuu. Kehittamishankkeeksi valikoitui
opetussuunnitelmatyd, jossa tavoitteena oli luoda ePerusteita konkretisoiva ja selkiyttava
materiaali. Ty6ta lahdettiin tekemdaan tiiviissa yhteistydssa VALMA-opettajien kanssa, ja
ensimmaisessa kehittdmistyohon liittyvassa VALMA-opettajien tydpajassa tuli idea luoda
ePerusteista peli. Pelin idea ja toive lahti VALMA-opettajien toiveesta ja tarpeista. Pelin
kehittamisvaiheessa heilla oli mahdollisuus antaa palautetta ja kehittdmisehdotuksia. Pelia

muokattiin saadun palautteen ja kehittdmisehdotusten mukaan.

Koska kyseessa oli kehittdmishanke, oli luontevaa, ettd tutkimus tehtiin laadullisena. Ke-
hittdmishankkeessa tavoitteena oli uuden pedagogisen toimintatavan kehittdminen
VALMA-koulutukseen, joten hankkeen kannalta oli trkeda tehda kehittamistydta yhdessa
VALMA-opettajien ja -oppijoiden kanssa. Laadullisessa tutkimuksessa pitaa jatkuvasti
pohtia tehtyja ratkaisuja ja ottaa kantaa yhté aikaa seka analyysin kattavuuteen etta teh-
dyn tyon luontevuuteen (Eskola & Suoranta 2014, 209). Kehittamisprosessin aikana hyo-
dynnettiin erilaisia aineistonkeruumenetelmia ja arvoitiin niista saatua tietoa suhteessa ke-
hittdmishankkeen tavoitteeseen. Keratyn aineiston avulla kehitettiin Hoksaus-pelia ja arvi-
oitiin sen kaytettavyytta.

6.2 Johtopaatokset

Hoksaus-pelia voidaan hyédyntaa oppijan HOKS-keskustelussa. Pelin avulla oppija tutus-
tuu VALMA-koulutuksen tutkinnon osiin ja osaamistavoitteisiin ja valitsee niista itselleen
opintojen tavoitteita, jotka kirjataan HOKS:iin. Peli on pyritty saamaan mahdollisimman
selkeédksi ja yksinkertaiseksi, jotta oppijan on helppo saada kasitys opintojen sisélldista ja
osaamistavoitteista ja muodostaa selkea kokonaiskuva, mité hén voi VALMA-koulutuk-
sessa opiskella. Hoksaus-pelissa kuvataan VALMA-koulutuksen ePerusteet eli opetus-

suunnitelma.

Pelin tavoite on aktivoida oppijaa omien tavoitteiden suunnitteluun ja sita kautta motivoida
ja sitouttaa opintoihin. Pelid voidaan hytdyntda monin tavoin oppijan opintojen henkil®-
kohtaistamisessa. Oppija voi pelin avulla omatoimisesti tutustua opintojen osaamistavoit-
teisiin tai peli& voidaan hyodyntaa ryhmatydskentelyssa tai osana opetusta. Pelia voidaan
hyddyntéa opettajan ja oppijan vélisessé keskustelussa runkona ja tavoitteiden konkreti-
soijana. Se avaa dialogia ja toimii keskustelun punaisena lankana. Lisaksi se tuo ePerus-

teiden sanastoa tutuksi oppijalle. Sen avulla opettaja voi avata vaikeita sanoja tai asioita.
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Tama on tarkead mm. erikielisten oppijoiden kanssa, mutta myos suomea aidinkielendan

puhuvien kanssa.

Oppijalla on oikeus saada palautetta osaamisen kehittymisesta koulutuksen aikana (edis-
tymisesta (Laki ammatillisesta koulutuksesta 531/2017). Hoksaus-peli voi toimia tytkaluna
osaamisen kehittymisen tytkaluna. HOKS-keskustelussa, oppijan asetettua itselleen
osaamistavoitteita pelilaudalle, tavoitteista voidaan ottaa valokuva. Tulevissa HOKS-kes-
kusteluissa valokuvaa voidaan hyddyntaa kun arvioidaan mita tavoitteita oppija on siihen
mennessa saavuttanut. Hoksaus-peli tuo osaamistavoitteiden saavuttamisen konkreet-

tiseksi ja kannustaa ja edistaa sanallisen palautteen antamista.

Ryhmahaastattelussa oppijoilta saadun palautteen perusteella oppijat olivat sitéd mielta,
ettd Hoksaus-peli voisi auttaa motivoitumaan opintoihin ja osaamistavoitteiden valin-
naisuus edistaisi sitoutumista opintoihin. Oppijoilta saatu palaute on samansuuntainen
kuin Suhosen (2014) pro gradu -tutkimuksessa, jossa Suhonen toteaa yhteissuunnittelun
sitouttavan paremmin opiskeluun. Hanen tutkimuksensa mukaan oppijan osallisuutta edis-
tavat mahdollisuus osallistua opetussuunnitelman laatimiseen, mahdollisuus asettaa omia
tavoitteita seka mahdollisuus vaikuttaa kaytettévien opetusmenetelmiin valintaan. (Suho-
nen 2014, 80-81.) Hoksaus-pelin idea on, ettd sen avulla oppija voi HOKS-keskustelussa
asettaa opinnoilleen henkilokohtaisia osaamistavoitteita ja yhdessa opettajan kanssa
tehda suunnitelman siita, miten ja missa oppimisymparistdissa oppija hankkii osaamista-

voitteittensa mukaisen osaamisen.

Opettajilta ja oppijoilta saadusta palautteesta nousi esiin tarve avata ePerusteiden sisal-
toja ja kasitteita. Seka opettajien ettd oppijoiden vastauksista kavi ilmi, ettd kasitteet ovat
vaikeita ja etté oppijat tarvitsevat ohjausta ominen opintojen suunnitteluun. Samansuuntai-
sia johtopaatoksia saatiin myds Utriaisen (2016) tutkimuksessa prokrastinoivien yliopisto-
opiskelijoiden toimijuuden vahvistaminen opintojen viivastymisen ehkaisemiseksi selvitet-
tiin oppijoiden opintojen etenemiseen vaikuttavia asioita. Utriaisen (2016) tutkimuksen mu-
kaan on tarkead, ettd oppija saa riittavasti tukea opintojen suunnittelussa ja kaytannon
asioiden hoitamisessa, jotta hanen minapystyvyyskokemuksensa opiskelijana vahvistuu.
Opintosuunnitelmien tekemiseen tulisikin varata henkildkohtaista ohjausaikaa. (Utriainen
2016, 39-40.) Utriaisen tutkimuksen mukaan opiskelumotivaatiota heikentavan opetuksen
ominaisuuksia olivat muun muassa oppijalle sopimattomien tyttapojen kaytt6, oppijan tu-

kemisen puute seka oppisisaltdjen kokeminen vieraana. (Utriainen 2016, 71.)

Tutkimuksen tavoitteena oli kehittdd VALMA-koulutuksen ePerusteita selkiyttava peli, jota
voitaisiin kayttaa HOKS-keskustelussa oppijan osaamistavoitteiden asettamisessa. Pelin

tavoite on tuoda oppijalle tutuksi ePerusteiden sanastoa ja mita kaikkea oppija voi
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VALMA-koulutuksessa opiskella. Kaikki koulutuksen osat ovat valinnaisia, joten on tar-
kedd, ettd oppija tietdd, mita asioita han voi VALMA-koulutuksessa opiskella ja valita
omaan HOKS:iin. Oppijoilta ja opettajilta saadun palautteen mukaan peli on selkiyttanyt
VALMA:n ePerusteita, ja he kokivat, etta pelista on apua HOKS-prosessissa. Kehittamis-
tutkimukseen liittyneessa haastattelussa oppijat olivat aluksi sitéd mielta, etta pelin kasitteet
ovat helppoja ja he tietavat niiden merkityksen. Haastattelun aikana, tutustuessaan tar-
kemmin pelin kasitteisiin, haastateltavat huomasivat, etta eivat ymmartaneetkaan kasittei-
den merkityksia. Haastattelija sai laittaa kaikki taitonsa peliin, jotta sai maahanmuuttaja-
taustaiset nuoret ymmartamaan mita pelin kasitteet tarkoittivat. Taman havainto erityisesti
puoltaa sita, etta pelin kasitteiden lapikdymiseen tulee kayttaa aikaa, kasitteita tulee avata

selkokielella ja varmistaa, etta oppija on ymmartanyt kasitteet oikein.

Taman havainnon perusteella olisi tarkead, etta opettajalla olisi aikaa pelata pelia kahden
kesken oppijan kanssa. Taman liséksi olisi hyva myds yhdessa ryhman kanssa tutustua
peliin. Mitd enemman pelid hydédynnetaan selkiyttamaan oppijan opintojen tavoitteita, sen
paremmin han pystyy tekemdaan itse valintoja ja ymmartad mita oppimisen mahdollisuuk-
sia hanella VALMA-koulutuksessa on. Kuten Utriaisen (2016) tutkimuksessa todetaan
opintosisaltdjen kokeminen vieraana heikentaa opiskelumotivaatiota. (Utriainen 2016, 71.)
Opiskelumotivaation edistamiseksi olisi tarkeaa, ettéd oppija tietda opintojen sisallot ja ta-
voitteet.

Hoksaus-pelia ei ole vield kaytetty systemaattistesti Stadin ammattiopiston VALMA-koulu-
tuksessa. Pelid painettiin 30 kappaletta eli jokaiseen VALMA-ryhmé&éan oma peli, mutta
kaikki eivat ole vield saaneet pelid. Se on jaettu 8 opettajalle, joista 6 on siihen tutustunut
ja kayttanyt sitd satunnaisesti. Palautetta pelin kaytettavyydesta saatiin 3 opettajalta ja 4
oppijalta.

Peli luotiin VALMA-koulutuksen sisélttja kuvaavista ePerusteista, jotka ovat valtakunnalli-
set. Peli on siis kaikkien VALMA-koulutusten kayttsséa, ei vain Stadin ammattiopiston
VALMA-koulutuksissa. Pelia esiteltiin 3.4.2019 Haaga-Helian alumni-illassa, ja se heratti
siella paljon kiinnostusta VALMA- ja TELMA (ty6hon ja itsendiseen elamaan valmentava
koulutus) -opettajissa. Halukkaat saivat pelin sahkoisena tulostettavana versiona ja ohjeis-

tuksen pelin kayttoon.

Ammatillisen koulutuksen suurimpia huolenaiheita télla hetkell& on suuret keskeyttamis-
prosentit, vaikka ne aktiivisten toimenpiteiden myéta ovatkin olleet viime vuonna hieman
laskemaan pdain. Lukuvuonna 2015/2016 ammatillisen koulutuksen keskeytti 7,3 % (Suo-
men virallinen tilasto 2018.) Kehittamistyon viitekehys eli motivaatio ja osallisuus ovat tar-

keité tekijoitd oppijoiden koulussa viihtymisen ja opintoihin sitoutumisen nakdkulmasta.
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Koulumotivaatiolla on tarkeé& rooli siind, miten oppijat suuntaavat elamaansa, luovat uutta
arvoa ja tekevat koulutuksellisia valintoja. (Salmela-Aro 2018, 14.) Oppijoiden opiskelumo-
tivaatiota ja osallisuutta edistaviin pedagogisiin menetelmiin on tarvetta. Korhonen ja
Rautapuro (2012, 118) totesivat tutkimuksessaan, ettd motivaatio-ongelmat opinnoissa
voivat johtaa opintojen keskeyttamiseen. Siksi Hoksaus-pelin kaltaisille ohjauksen ty6ka-
luille on tarvetta. Jarvilehto (2014, 152) toteaa teoksessaan Hauskan oppimisen vallanku-
mous, etta kirjat, pelit, videot ja harjoitukset voivat vahvistaa oppimiskokemusta huomatta-
vasti ja oppiminen kohoaa uudelle tasolle. Jarvilehto nékee pelit Ryanin ja Decin (2000)
itsemaaraamisteorian kautta vaikuttavan sisaiseen motivaatioon stimuloimalla autono-
mian, kompetenssin ja yhteenkuuluvuuden tunteita (Jarvilehto 2014, 122). Pelillisyys voi-
kin olla yksi vaihtoehto motivaation lisdamiseen opinnoissa (Nieminen 2019, 42). Pelilli-
syys opetuksen apuna avaa uusia mahdollisuuksia. Se muuttaa totuttuja rutiineja ja mah-
dollistaa uusien toimintamallien ja ratkaisujen soveltamisen luovasti. (Angesleva 2014,
27.)

6.3 Hyodynnettavyys ja jatkokehittamisehdotukset

Ammatillisen koulutuksen keskeytti lukuvuonna 2015/2016 7,3 % opinnot aloittaneista
(Suomen virallinen tilasto 2018). Nivelvaiheen tavoite on valmistaa oppija ammatillisiin
opintoihin. Yhteiskunnassa ollaan huolissaan nuorten syrjaytymisesta, ja syrjaytymisen
ehkaisyyn on panostettu monin eri tavoin, muun muassa nuoriso- ja koulutustakuun
avulla. Ammatillisen koulutuksen reformi téhtéé opintojen saavutettavuuden ja lapaisyn
tehostamiseen. Reformissakin on siis taustalla huoli nuorten koulutuksen ulkopuolelle jaa-

misesta ja syrjaytymisesta.

Opintojen keskeyttdjien joukosta l6ytyy erilaisia keskeyttajaprofiileja. Keskeyttdmiseen
johtavia syita voivat olla vaara ammatinvalinta, yhteiskunnallinen muukalaisuus seka
tydssa kaynti. Joidenkin kohdalla keskeyttdminen on jarkeva péatods, mutta monille paatos
voi aiheuttaa lisdd ongelmia. Yhteiskunnallisella muukalaisuudella Vehvildinen tarkoittaa
piittaamattomasti, vihamielisesti tai etaisesti yhteiskuntaan ja sen arvoihin suhtautumista.
(Vehvilainen 2008, 11.)

Koulutuksen ulkopuolelle jattaytymiseen voi olla monia syitd. Siihen saattaa johtaa huonot
koulukokemukset. (Vehvildinen 1999, 202.) Tulkinnat keskeyttdmisten syisté vaihtelevat
ammattialojen edustajien mukaan. Oppilaitosten edustajat nostavat esiin motivaation
puutteen, opetusresurssien puutteellisuuden ja vanhentuneet opetusmenetelmat, kun taas
nuorisotydntekijat saattavat korostaa elaménhallinnan merkitysta. (Vehvilainen 2008, 12.)
Kehittdmishankeessa kerétyn palautteen perusteella oppijat kokivat, ettd Hoksaus-peli

voisi edistaa opintoihin motivoitumista. Hoksaus-pelin kaltaiset pedagogiset menetelmat
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voisivat olla yksi askel osallisuuden ja motivaation lisaéamiseen opinnoissa. Hoksaus-pelin
tavoite mahdollistaa omien opintojen suunnittelu yhdessa opettajan kanssa. Pro gradu tut-
kielmassaan Suhonen toteaa, ettd yhteissuunnittelun avulla oppijat sitoutuvat opiskeluun
paremmin. (Suhonen 2014, 80-81.) Hoksaus-pelin kaltaiset pedagogiset tyOkalut voisivat
sitouttaa opintoihin ja vAhentda opintojen keskeyttamista ja nain osaltaan ehkaista syrjay-
tymista.

Oppilaitoksissa keskeyttamisen ehkaisemiseksi on monia tyévalineita: oppimisen tuki,
opiskelijahuolto, erityinen tuki sekd opintojen henkildkohtaistaminen. Reformin myo6ta
opintojen henkildkohtaistaminen ja mahdollisuus oppimisen tukeen ovat entisestaan li-
saantyneet. Opintojen suunnittelussa oppijalla on mahdollisuus HOKS-prosessissa vaikut-
taa opintojen aikatauluihin, siséltéihin ja oppimisymparistoihin. Hoksaus—pelin hyodynta-
minen opintojen suunnittelussa konkretisoi ja selkiyttaa valintojen mahdollisuuksia seka
tuo esiin ePerusteisiin kirjatut vaihtoehdot. Hoksaus-peli mahdollistaa omalta osaltaan
opetuksen tasa-arvoisuuden edistdmisen, kun kaikkien opiskelijoiden kanssa kaydaéan lapi
samat vaihtoehdot. Peli ei nosta esiin oppijan haasteita vaan korostaa oppijan mahdolli-
suutta valita henkildkohtaisiin tavoitteisiin sopivat oppimistavoitteet. Peli ohjaa tekem&an
valintoja omat vahvuudet ja kiinnostukset huomioiden.

Osallistavassa osaamisperustaisessa opiskelussa oppijalle ei tarjota valmiita aikatauluja
ja oppimisen polkua tai oppimistehtavia, vaan oppija voi suunnitella opintojaan yhdessa
opettajan kanssa. (Perunka & Happo 2018, 2.)Hoksaus-pelin avulla oppija voi valita kiin-
nostavat ja tarkeiksi kokemansa tavoitteet opinnoille. Ilman Hoksaus-pelin tuomaa raken-
netta kaikki valinnanmahdollisuudet eivat valttamatta tule esiin HOKS-keskustelussa. Sen
lisaksi, ettd peli luo HOKS-keskusteluun struktuuria ja avaa oppijalle valinnan vaihtoehdot,
se my0s edistda tasa-arvoa opintojen suunnittelussa ja tavoitteiden valinnassa. Kaikilla
opiskelijoilla on mahdollisuus valita samoista vaihtoehdoista, ja ne tulevat kaikille pelin
avulla esitellyiksi. Hoksaus-peli ei nosta esiin oppijan haasteita vaan antaa mahdollisuu-
den valita itselle sopivia vaihtoehtoja. Se ei mydskaan toimintamallina erottele opiskelijoita
"hyviin ja huonoihin” oppijoihin ja sen avulla voidaan selittdad ja avata maahanmuuttajille
vaikeita termeja.

Hoksaus-peli ei viela ole ollut kaytdssé systemaattisesti, eika siitd ole pidemman ajan
kayttajakokemuksia. Olisikin mielenkiintoista tehd& laajempi jatkotutkimus Hoksaus-pelin
kayttokokemuksista ja vaikuttavuudesta opiskelijoiden osallisuuden kokemukseen ja pelin
vaikuttavuuteen opintojen keskeyttamisen nédkodkulmasta. Kehittdmishankeen aikana tuli

esiin, ettd tutkimuksia oppijan osallisuuden vaikutuksesta opintojen etenemiseen ja la-
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paisyyn ei ole tehty, mydskaan tutkimuksia erilaisten pedagogisten menetelmien tai pelilli-
syyden vaikutuksista oppimiseen, motivaatioon ja osallisuuteen ei I6ytynyt. Opintojen hen-
kilokohtaistaminen Reformin mé&éaraysten mukaisesti on kaynnistynyt vasta 1.1.2018 joten
siitd ei viela ole paljoa kokemusta eika tutkimuksia. Pelillisyyden ja erilaisten yksilolisten
pedagogisten menetelmien kaytosta toivottavasti tulee |ahivuosia tutkimuksia ja uutta tie-
toa. Reformi on ollut suuri ponnistus ammatillisessa koulutuksessa ja sen vaikutuksista

olisi tarkea saada tietoa.

Hoksaus-pelin pedagoginen jatkokehittdminen olisi mielenkiitoista. Pelissa ei ole avattu
oppimisen liittyvia tukimuotoja. Tulevaisuudessa olisi mielenkiintoista kehittéaa peliin kortit,
joiden avulla voitaisiin oppijalle konkretisoida kaikkia niitd oppimisen tuen valineita, joita

hanelle oppilaitoksessa on tarjolla.
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LITE 1

VALMA-opettajien tyOpajassa tyoryhmille annetut tehtavat

chdvntakaa koulutuksen perusteita httpsy//eperustest opintopolku fifeperustest-

service/apl/dokumentit/4358299

Operyhma 1
Mista asioista on hyva koota ohjeet tai linkit tyovalineisiin?

Operyhma 2
Mita koulutuksen perusteiden asioita voitaisiin kuvata videoina,
teksteind, linkkeina tai muuten virikkeeksi?

Oppijaryhma
Mitd koulutuksen perusteiden asioita voitaisiin kuvata pelillisesti,
teksteina, kommunikaatiomahdollisuuksina, videoina
oppijoidemme virikkeeksi tai avuksi?



LIITE 2

Esimerkki ePerusteiden sisdlldnanalyysin ja osallistavan havainnoinnin perusteella syntyneista ja
muokatuista kasitteista.

Matematiikka Yhteiskunnassa ja Viestinta ja
kansalaisena vuorovaikutus
toimiminen




LIITE 3

Opiskelijoiden ryhmahaastattelun kysymykset

1. Onko Hoksaus-peli tuttu, tied&tkd mika se on?

2. Voisiko Hoksaus-pelista olla apua omien opintojen suunnitteluun?

3. Miten haluaisit kayttaa pelia?

4. Tiesitko, ettd VALMA:ssa oppija voi itse valita opintojen tavoitteet?

5. Miten valinnaisuus vaikuttaa opintoihin?

6. Uskotko, ettd Hoksaus-peli voisi auttaa opintoihin motivoitumisessa?

7. Anna palautetta pelin ulkonaosta?

8. Pitaisiko pelissa olla kuvia?

9. Saitko taman keskustelun aikana uutta tietoa Hoksaus-pelista, mita?



LITE 4

Opettajille annetut apukysymykset Padlet — alustalla

Kirjoita kokemuksiasi Hoksaus-pelista Padlet-alustalle:

Anna palautetta ja kerro kokemuksia Hoksaus-pelin kaytosta.

Voiko pelia hyodyntad HOKS-keskustelussa?

Miten peli on vaikuttanut HOKS-keskusteluun?

Onko oppija osannut asettaa itselleen tavoitteita Hoksaus-pelin avulla?
Onko oppija sitoutunut tavoitteisiin?

Oletko huomannut onko peli vaikuttanut oppijan osallisuuteen tai motivaatioon?
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Hoksaus-pelin kortit osa 1
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Hoksaus-pelin kortit osa 2
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