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1 JOHDANTO

Tassa opinndytetydssa kasitelladn asioita, jotka ovat keskeisessa roolissa ajatellen 1ISO-45001 tydter-
veys ja tyoturvallisuusstandardia. Tilaajan LC Partners Oy:n pyynnosté selvitin tyontekijoiden, esi-
miesten ja johtajien vastuualueet, tyGturvallisuusjohtamisesta padpiirteet ja huomioinut miten vies-
tinndn tulisi tapahtua ja miksi se on tarke&d. Kaytan tyossini lyhennettd “TTT”, joka on lyhennys
“tyGterveys ja tyoOturvallisuus Tyossd kerrotaan myds yleisistd TTT-riskeistd, yrityksen prosesseista

ja etsitdan ratkaisuja turvallisempaan ty6hon.

TTT-asioita kartoittaessa teetdtin Halmeri-kyselyn tyopaikalla ja dokumentoin saadut tiedot, jotta
néhtéisiin mitk& asiat tuntuvat olevan kunnossa ja mitkd vaativat kehittdmistd. Oli tarkedd pystya

rajaamaan kohteet, jotka vaativat toimenpiteita.

Tarkeana kirjallisuusaiheena pidén standardiin 1SO-45001 liittyvia kirjoja ja niistd erityisesti “Var-
maa tyoterveyden ja ty6turvallisuuden hallintaa ISO/DIS 45001:2017”, jonka ovat kirjoittaneet Kari
Tuomio ja Jussi Moisio. Kirjassa kerrotaan esimerkkejé siitd, miten keskinkertaiset organisaatiot
eroavat menestyvistd organisaatioista, mité eroavaisuuksia niiden vélill& on ja missa asioissa ne tule-
vat esille. Kirjassa myos kerrotaan standardien kaytosta ja kuinka ne eroavat menestyvan yrityksen
ja keskinkertaisen yrityksen kéytossd. Keskinkertainen yritys hankkii standardit ajatellen asiakkaita,

kun taas menestyva tekee siita tyokalun, luodakseen yrityksestd paremman.



2 OPINNAYTETYON TILAAJA LC PARTNERS OY

Tamaéan opinndytetydn on tilasi LC Partners Oy, joka pyrkii lisdédmaan uuden standardin 1SO-45001
toimintaansa. Organisaatiossa tyoskentelee vakituisesti 30 henkil64 ja kiireaikaan henkilGstorekry-
toinnin kautta 10-20 henkil6d. Toiminta koostuu erilaisista suurteollisuuden palveluista, kuten put-
kistojen ja terasrakenteiden kunnossapidosta ja projektitydmaista ympari Suomea. Yrityksen paatoi-
mipaikka on Kokkola ja yritys toimii Kokkolan suurteollisuusalueella. Yritys on perustettu 2005. (LC
Partners OY2019.)

Tyon tilaaja LC Partners Oy haluaa panostaa yrityksen tydterveys ja tyéturvallisuus asioihin, koska
tdma luo paremman tyopaikan kaikille. Konkreettisesti, kun yrityksessa TTT-asiat ja laatujarjestelmat
oikein hoidettu, se kykenee tuottamaan taloudellista tulosta enemman. LC Partners Oy tahtoi, minun
tutkivan lakisaateisid osioita ja miten ne ovat muuttuneet standardi ISO-45001 suhteen ja mitd kaikkia
seikkoja ty6turvallisuuteen yleisesti ottaen pitdd huomioida -silmalla pitden uutta standardia. Yrityk-
selld on kaytossédan toimiva tydsuojelutoimintamenetelmd, mutta sitd halutaan parantaa jatkuvasti.
LC Partners Oy:lle on sovittu standardin sertifiointipdiva ja tarkoitus tassa on tehdd Halmer-kysely
yrityksen tyontekijoille, kartoittaa heidan tietdamystaan velvollisuuksista, oikeuksistaan ja jutella hei-
déan kanssaan, jotta yritys saisi kokonaisen kuvan yrityksen TTT-asioista ja mill& tolalla niiden koe-

taan olevan talla hetkella.

LC Partners Oy:lle oli tarkeinta tiedostaa, tyontekijoiden nakokulmasta, mitka asiat koetaan tarkeéksi
ja ovatko he tyytyvaisia tamén hetkiseen tyoturvallisuuden ja tydterveyden tasoon. Yritys halusi myos

selvittad, mitka asiat vaativat lisaa panostusta.



3 TYOSUOJELUN PERIAATE JA VELVOLLISUUDET

Yleisesti ottaen tyosuojelu on toimintaa, joka yllapitéa ja edistad tyopaikan tydympériston ja tydolo-
jen hyvinvointia ja turvallisuutta sek& edesauttaa tyontekijoiden psyykkisté ja fyysisté tyokykya ja
hyvinvointia. Tyosuojeluun liittyy erilaisia vastuutekijoitd ja velvoitteita. LC Partners Oy kéyttaa
tyosuojelussa jatkuvan parantamisen periaatetta, joka tarkoittaa tyopaikalla yhteistydssa tyontekijoi-
den kanssa tehtévia vaaratilanteiden ja riskien kartoituksia ja niiden poistamista. Tyonantajalla on
suuri vastuu, koska hanen kuuluu suunnitella, valita ja toteuttaa oikeat toimenpiteet tydolojen paran-
tamiseksi. Tyosuojelun perusehtoja ovat: 1) Estetddn vaarat ja riskitekijat 2) Poistetaan vaara- ja hait-
tatekijat ja korvataan ndma vahemmaén vaarallisilla tai vahemman haitallisilla tekijoillg, tai jos mah-
dollista, korvataan kokonaan vaarattomalla tekijoilla 3) Otetaan kokonaisuus ennen yksilokohtaisia
toimenpiteitd huomioon, jotta saadaan kokonaisuutta paremmaksi. (Ty6turvallisuuskeskus TTK,
2011, 3)

Parantamalla tydsuojelua voidaan vahent&d tyohon liittyvien sairauksien ja tyGtapaturmien kustan-
nuksia yritykselle ja riskienhallinnasta tulee helpompaa. Tyoympériston parannuksilla saadaan tyosta
sujuvaa ja mielekkddmpéa, jolloin tyosta tulee tuloksellisempaa taloudellisesta nakékulmasta huomi-
oiden. TyoOpaikan tydsuojelutavoissa pystytadn havaitsemaan erilaisia vaiheita ja merkkejd, joihin
vaikuttavat yrityksen ikd, koko, toimiala ja toimintatavat yleisesti ottaen. (Ty6turvallisuuskeskus
TTK, 2011, 4)

Tyosuojelussa tyoturvallisuuslaki on peruslaki. Laki maarittada tyontekijoiden ja tydnantajan vastuu-
alueet tyodsuojelun toteuttamiseksi ja tydsuojelun yhteistyon perusteet. Lain padmaarana on parantaa
tydymparistoa ja tyoolosuhteita tyotatekevien tyokyvyn yllapitdmiseksi ja turvaamiseksi seka eh-
kéista ja vahentaa tyotapaturmia. Tyoturvallisuuslain lahtékohtana siis on, etta tydpaikoilla yllapide-
taan ja kehitetadn jatkuvasti ja oma-aloitteisesti tydturvallisuutta ja sen muita haaroja, kuten melu-
haittojen vahentdmista uusilla laitteilla, jotka tuottavat véhemméan melua. (Ty6turvallisuuskeskus
TTK, 2011, 4)



3.1 Tyobnantajan velvollisuudet

Tyoturvallisuuslaki velvoittaa tydnantajan huolehtimaan tyontekijoidensa turvallisuudesta ja tervey-
destd tyossa. Tyonantajan pitad pyrkia takaamaan kaikille tyontekijoille turvallinen ty0ymparisto ja
tdma on yksi LC Partners Oy:n arvoista. Tyonantajan tulee olla tietoinen tytpaikan fyysisista ja
psyykKkisista vaara- ja haittatekijoista. Lisaksi tyotilojen, tuotantomenetelmien ja tyokohteiden suun-
nittelu tulee olla sill4 tasolla, ett4 voidaan arvioida riskitekijét ja véhentdd vaaratilanteiden riskia.
Tyoterveyslaki velvoittaa tyonantajaa jarjestdamaén tyoterveyshuollon. Tyo6terveyshuollon paamaéa-
rand on torjua tyosta ja tydolosuhteista johtuvia terveyshaittoja ja edistdd tyontekijéiden tydhyvin-
vointia ja tyokykya. Ty6nantajan kuuluu myo6s antaa palautetta havaitsemistaan tai tyontekijoiden
palautteesta tulevien turvallisuus tai terveyshaitoista. Oikeudellisesti velvoitteet kuuluvat tyonanta-

jalle ja tdmén sijaisille. (Tyo6turvallisuuskeskus TTK, 2011, 5)

3.2 Esimiesten velvollisuudet

Esimiesten pitéa asettaa tyésuojelun tavoite tydon mukaan ja ty6hon liittyvat vaarat ja riskit tulee ottaa
huomioon. Kaikissa yrityksen prosessivaiheissa on omat riskinsa ja siksi on tarkeéd, etta niihin pe-
rehdytdédn ja kartoitetaan riskit. Esimerkiksi tuotannossa, ostotoiminnassa ja asennusvaiheessa on
omat riskinsé ja kuormitustaakkansa ja siksi on térkeéa, etta perehdytdan jokaiseen vaiheeseen tar-
kasti. Tydnantajan velvoitteet voivat tulla ilmi, kun han jakaa vastuun esimiehelle hoitamaan méaarat-
tyja tehtavid, kuten tyéhon perehdytyksen. Tehtavat ja toimivaltuudet pitdd méaritella ja rajata tark-
kaan, jotta esimiestehtévéssa oleva henkil6 tietda velvoitteensa ja vastuunsa. Esimiehelld siis on toi-
minnallinen ja taloudellinen vastuu. Esimiehilla taytyy olla patevyys hoitaa tehtévénsa ja tarpeellinen
toimivalta tehda tyonsa. (Tyoturvallisuuskeskus TTK, 2011, 6-7.)

3.3 Tyodntekijan velvollisuudet ja oikeudet

Tyontekijoiden tulee olla aktiivisia yrityksen TTT- asioissa. Tyotekijoilla on velvollisuuksia, mutta
my®&s oikeuksia liittyen tydsuojeluun. Tyontekijoiden velvollisuuksia ovat mm. kéyttaa oikeanlaisia
tyovalineitd, tehdd tyoturvallisesti ottamatta tyhmia riskejd ja noudattaa tyonantajan méaéaradmié oh-
jeita. Tyontekijalla on aina oikeus kieltdytya tyostd, josta koituu vakavaa vaaraa itselle tai muiden

hengelle tai terveydelle. Ohjeet voivat olla tyGpaikan yleisia turvallisuusohjeita, tydnjohdon antamia



ohjeita tai tyovélineisiin ja koneisiin kohdistuvia kayttdohjeita ja kayttomenetelmid. (Tyo6turvalli-
suuskeskus TTK, 2011, 7-8.)

Tyontekijan pitadd ilmoittaa tyonantajalle ja tydsuojeluvaltuutetulle, jos hdn havaitsee tydssaan, vali-
neissé tai koneissa jotain sellaista vikaa tai ongelmia, jotka voivat aiheuttaa vaaraa tyontekijéiden
turvallisuudelle tai terveydelle. Tama on toiminut hyvin LC Partners Oy:n sisaiselld viestinnall& tahan
asti. Heilld on kéytossddn “kymppilomake”, johon tulee kirjata havaittu puute, ongelma tai vaarati-
lanne sek& mydos tapaturmat. Tyodntekijan tulee huolehtia ty6ssddn omastaan ja muiden terveydesté ja
turvallisuudesta saamansa koulutuksen tai opastuksen ja ammattitaitonsa puitteissa. Samoin pitaa
my®6s hénen noudattaa tarkkaavaisuutta seka hoitaa oman tydympariston siisteytta TTT- asioiden var-
mistamiseksi (Tyo6turvallisuuskeskus TTK, 2011, 7-8.)



4 TYOTERVEYS- JA TYOTURVALLISUUSJARJESTELMAT

TTT-jarjestelman avulla yritys pyrkii hallitsemaan TTT-riskejddn ja parantamaan TTT-toimintansa
laatua. Jarjestelman avulla kokonaisvaltainen ote voidaan saavuttaa ja tuoda yritykselle tydsuojelu-
asiat osaksi jokapéivéista toimintaa. TTT-asioiden hallintaa tulisi kehitta4 ja tarkastella osana stan-
dardin 1SO-45001 kanssa ja pystya yhdistamaan jarjestelmat yhdeksi toimintajarjestelmaksi, koska
se selkeyttéisi organisaation kokonaista hallintajérjestelméaa ja tdma taas selkeyttéisi tavoitteiden seu-
rantaa. TTT-jarjestelmad pitéa sisalladn kaikki asiat, joita yritys tarvitsee hoitaakseen TTT-asiansa
huolella ja seuratakseen niita tarkasti ja asetettujen tavoitteiden puitteissa (Tyo6turvallisuuskeskus
TTK, 2011, 74-76.)

Uudessa 1SO-45001 standardissa haasteellisimpana on vaatimus madritelld organisaation toimin-
taymparistd, koska se pitéé sisélldan sisaisen ja ulkoisen toimintaympariston. Ulkoisen toimintaym-
pariston ongelmana on sen laajuus. Se pitaa siséllaan esimerkiksi tautien vaaran, jonka tyontekija voi
saada lomalla tai tyotehtdavassé ulkomailla. Siséisid ongelmia on helpompi rajata, koska niitd ovat
esimerkiksi toimintaperiaatteet ja tavoitteet. Organisaatiossa namé kuitenkin ovat olennainen osa
strategiaa ja tarkeitd, jotta saavutettaisiin haluttu tulos. On tarkeéé pystya rajaamaan yrityksen tarpeita

huomioiden ulkoinen- ja siséinen toimintaymparist6. (HSEQ, 07.08.2019)

Henkildiden ja muiden sidosryhmien tarpeiden ymmartdminen on tarkead, jotta voidaan ryhtya pa-
rantamaan TTT-asioita. Ndiden pohtiminen ja kyselyjen toteuttaminen on ollut tarkeéssa roolissa
tassé opinnaytetytssd. Kuinka voidaan parantaa yleisesti ottaen TTT-asioita ja miten rajata tarkeim-
mét asiat hoidettavaksi. (Oy Benchmarking Ltd, 2017, 17-18)

LC Partners Qy:n toimintaymparistdssa riskien arvioiminen tapahtuu tydntekijoiden ja tydnjohtajien
toimesta. Dokumentointi tehddén “kymppilomakkeella”. Kaikki vaaratilanteet kirjataan ylos tapatur-
mat mukaan lukien. Jokainen taytetty lomake kasitelladn henkilon ja tyénjohdon vélilla ja mietitaan,

miten jatkossa voidaan estda vastaavat tapahtumat ja ennakoida ne.

Useassa yrityksessa puoletkaan tydntekijoistd, tyonjohtajista tai tydnjohdosta eivat osaa selittad, mika
on yrityksen TTT-toimintatapa. On erittéin tarke&d, ettd kaikilla on selked kuva siit4, mika on yksi-

I6iden osuus tavoitteiden saavuttamisessa, mita siihen vaaditaan ja miten se voidaan toteuttaa. Pitaa



asettaa selkeét tavoitteet ja tehda toit4 sen eteen, ettd yrityksessa kaikki ymmartaisivat TTT-jarjestel-
man etuudet ja olisivat osallisina parantamassa TTT-jarjestelmaa.

Organisaation pitad tunnistaa sidosryhménsa ja tunnistaa heidan tarpeensa ja tarkeéksi kokemansa
asiat, jotta voidaan saavuttaa yhteinen pddmaéra. LC Partners Oy:n kannalta on tarke&d4 pitéé tieto
sidosryhmistd ajan tasalla, jotta voidaan ennakoida asiakkaiden tarpeisiin ja vaatimuksiin, jotta he
pysyvat tyytyvaisind. Pitaa selvittdd asiakkaiden ja tyontekijoiden tarpeet ja odotukset, jotta voi ke-

hitt44d omaa toimintaa ja ymmartaa paremmin kokonaiskuvan sidosryhmisté.



5 TURVALLISUUSJOHTAMINEN

Turvallisuusjohtaminen on organisaation kokonaisvaltaista TTT-asioiden hallitsemista, joka luo edel-
Iytyksen turvalliselle ja terveelle tydlle. Se on sek& menetelmien ja toimintojen ettd ihmisten johta-
mista. Se on jatkuvaa toimintaa niin yrityksen tuotannollisen menestyksen kuin tyontekijéiden hy-
vinvoinninkin edistamiseksi. Turvallisuuden hallinta ei siis edellytd kalliita jarjestelyita eikd moni-
mutkaisia jarjestelmid. Turvallisuus syntyy siitd, ettd tyon jokaista vaihetta pystytdan seuraamaan ja
arvioimaan, eiké siina jatetd sattumille varaa, vaan ne minimoidaan. Pienyrityksessd tdma usein tar-
koittaa, siité ettd sovitaan jokaisen tehtavét ja vastuualueet ja asetetaan kéytdnnonléheiset padmaarat,
jotka koskettavat kaikkia tyontekijoita. (Tyoterveyslaitos 2007,11)

Ty6turvallisuutta johdetaan samalla tavalla kuin muutakin johtamista. Onnistuminen edellytt&a suun-
nittelua, tavoitteiden asettelua, vastuun jakamista ja asioista yhdessa sopimista. TyOympériston ja
tyon suunnittelu on avaintekijé onnistuneelle tyéturvallisuudelle. Oikealla suunnittelulla voidaan eh-
kéisté tai vahentda uhkatekijoité ja tapaturmariskeja. Niitd voidaan myds synnyttad laiminlyémalla
suunnittelu. Erilaiset tyolot tulee ottaa huomioon suunnitteluvaiheessa. Néaita ovat esimerkiksi muut-

tuvat tydmaat ja niiden tydolosuhteet. (Tyoterveyslaitos 2007,12.)

Toimintaohjelmaan tulee kirjata tydsuojelusuunnitelma. Toimintaohjelmassa tulee kertoa yhteiset
TTT-tavoitteet, tehtévét ja vastuuhenkil6t. Siité tulee ilmi esimerkiksi, kuinka ty6terveyshuolto on
jarjestetty yrityksessa, kuinka uudet tyontekijat perehdytetdan ja kuinka vanhat tydntekijét asetetaan
uusiin tehtaviin. Toimintaohjelma kertoo sen, mité turvallisuusohjeita yll&pidetdan ja seurataan tyo-
paikalla. Siihen tulee myos kirjata asioista tiedottamisen ohjeet, koska on tarkeaa, ettd viesti kulkee

sekd johdolta tyontekijalle, ettd painvastoin. (Tyoterveyslaitos 2007,12.)

Loistava toimintasuunnitelmaopas ei takaa turvallisia tydoloja, jos ohjeita eivat kaikki noudata ja ne
eivat ole kaikkien ymmartamia. Tyopaikalla tulee olla selkedt turvamaaraykset, joita noudatetaan
aina. Turvamerkinndt, opasteet ja kyltit tulee olla erinomaisessa kunnossa. Siisteys ja jarjestys tulee
olla ensiluokkaista, jolloin jo silla voidaan véahentaa tapaturmariskeja. Johtajien ja esimiesten tulee
nayttdd esimerkkia ja kadyttaa tarvittavia suojavalineita liikkuessaan tyomailla. (Tyd6terveyslaitos,
2007,13.)



5.1 Viestinta

Turvallisuusasiat tulevat tutuiksi parhaiten, kun niistd puhutaan jatkuvasti arkipdivaisen tyon lomassa
niin esimiesten, tydnjohdon, tyontekijan kuin johdonkin valilla. LC Partnersin tyoilmapiirissa on tar-
kedd, ettd tyontekijoiden &ani kuuluu ja mitéén ei jatetd huomioimatta, eika tietoa pantata. Kaikkien
tulee pystyd puhumaan suoraan ja avoimesti TTT-asioista. Turvallisuus on tarked asia ja se tuottaa
huolta, jos asiat eivat ole reilassa. Kun johdolla on tarkeaa tiedotettavaa, he kertovat asiat kasvokkain,
jotta tyontekijat voivat keskustella asiasta ja voidaan tehda tarkentavia kysymyksig, jos jokin asia
epéailyttaa tai sitd ei ymmarretd oikealla tavalla. Kerrottu asia dokumentoidaan, jotta on kaikkien nah-
tavilla, mitd on yhdessa sovittu, missé ja milloin ja jotta myds poissaolevat voivat lukea tiedotteen.
(Tyoterveyslaitos, 2007,13.)

Tiedottaminen

—
T

Viestintd

Tyénantaja ja

Tyéntekijét
esimiehet

KUVIO 1. Viestinta yrityksessa - viestintd on molemmin puolista ja tiedottaminen saavuttaa tyonte-

kijat (mukaillen tyoterveyslaitos, 2007,14.)

Turvallisuusasioiden ottaminen esille on parhaimmillaan molemmin puolista keskustelua ja tiedotta-
mista (KUVIO 1.) Kuitenkin tulee ottaa huomioon koko henkilékunta ja varmistua, ettd viesti on
mennyt perille ja ymmarretty oikein. Turvallisuusasioista kertominen ja tiedottaminen kannattaa ottaa
osaksi kokouksia ja muita vuorovaikutustilanteita. Kahvitauoilla keskusteleminen nostaa asian arki-

paivaiseen tydnkuvaan mukaan, joten sitdkin kannattaa harrastaa (Tyoterveyslaitos, 2007,14.)
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TTT- asiat vaativat tietynlaista jamptiytta tyopaikalla, ettd asiat tehddén, eiké olla vain tekevinéan.
Kun halutaan tehda asiat oikein ja sovitulla tavalla, on johtajan ja esimiesten puututtava valinpitamét-

tOméaan asenteeseen. (Tyoterveyslaitos 2007,13)

5.2 Tyobnantajan lainsaadanto

Lains&d&dannon ja vaatimusten tuntemisen sek& maaraysten seuraamisen tulee olla organisaatiolla hal-
lussa, koska ne ovat perusvaatimuksia tyonantajalle, jotta voidaan tavoitella toiminnan turvallisuutta.
Jos organisaation siséiset taidot ja tiedot eivét riitd asioiden selvittdmiseen, hankitaan apua ulkopuo-
lisilta asiantuntijoilta. Asiantuntija-apua voidaan tarvita esimerkiksi turvallisuustyon suunnitteluun ja
toteutukseen. Sité voivat antaa tyoterveyshuolto, insinddritoimistot, vakuutusyhtiot ja Tyoterveyslai-
tos. Tyo6turvallisuustoiminnan osalta térkeitd lakeja ovat TTT-lait (Tyoterveyslaitos 2007,17-18)

Tyoturvallisuuslaki (738/2002) kattaa useimmat tyénteon muodot ja maarittelee perussadnnokset tyo-
turvallisuuteen seka yleiset tavoitteet, joiden avulla parannetaan TTT-asioita ja tyokykya tyopaikalla.

Yrityksen tulee olla tietoinen nykyisista vaatimuksista ja tavoitteista. (Ty6terveyslaitos 2007,18.)

Ty6turvallisuustoiminnassa on néhty tydnantajan ja tyontekijoiden yhteisty6 niin tarkeand, ettd se on
kirjattu tyoturvallisuuslakiin ja useisiin muihin saadoksiin. Laissa on myds maarayksia siitd, miten

ty6turvallisuustoiminta tulee jérjestaa yhteisella tydpaikalla. (Tyo6terveyslaitos 2007,18-19.)

Tyoterveyshuoltolaki tukee tydntekijoita seka yrittdjad, koska lain myétd molemmilla osapuolilla on
oikeus saada samat palvelut. Lakisdateiseen tydterveyshuoltoon kuuluu tyokyvyn arviointi, terveyden
seuranta terveystarkastuksilla seké tiedottamista ja neuvoja terveyteen liittyvissa seikoissa. Tyoter-
veyshuollon apu korostuu pienemmilla ty6paikoilla, joilla ei ole omaa tydsuojeluorganisaatioita. Yh-
teisty® onnistuu parhaiten, kun tyoterveyshuolto tuntee yrityksen toiminnan ja tyoétavat, jolloin he

voivat arvioida paremmin terveyshaitat. (Tyo6terveyslaitos 2007,19)
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5.3 Turvallisuus omantyopaikan ulkopuolella

LC Partners Qy:n liikevaihdosta ja tyon suuresta osasta vastaavat pienet urakkaryhmét, jotka tekevét
tyonsé ja vaihtavat sitten uuteen kohteeseen. Ty0kohteet voivat vaihtua jopa useitakin kertoja vii-
kossa. Turvallisuusongelmat korostuvat usein toissg, joissa tydympéristo vaihtuu jatkuvasti ja tyo-
olosuhteet ovat hankalat. Riski& lisd& tyonopastuksen puute, ja siksi on tarkedd opastaa kokeneetkin
tyontekijat tydhon, jos kyseessd on aivan uusi tydymparisto ja tydmaa. Usein téllaisessa tydskente-
lyssa paras tapa vaikuttaa tyoturvallisuuteen on tyontekijoiden oma toiminta, koska usein tydntekijat

toimivat itsendisesti ilman tyonjohtoa tai esimiesten l&sndoloa (Tydterveyslaitos 2007,88.)

Liikkuvaan ty6hon tulee valita ammattitaitoinen ja pateva henkil6 tekeméan tarvittavan tyon. Henki-
16n tulee hallita turvalliset tyoskentelytavat ja osata kysya tarvittavat kysymykset tydkohteestaan.
Pateva henkil6 tiedostaa ja ymmartaa tyokohteessa olevat riskit ja kykenee luomaan mahdollisimman

turvalliset tydolot itselleen (Ty6terveyslaitos, 2007,18.)

Projekteissa voidaan vaikuttaa tydturvallisuuteen hyvélla yhteisty6ll4 tilaajan kanssa. Ennen projek-
tin alkua on kaytava tutustumassa tyokohteeseen, jotta kyetddn suunnittelemaan, miten tyo6t tullaan
sielld tekemaan, mité riskeja tyohon liittyy ja mitd tarvikkeita ja valineita sielld tarvitaan. Paikan
paalla selvitetddn myds, mitka ovat mahdolliset ympdriston vaaratekijét ja huomioon otettavat turval-
lisuusasiat. Turvallisuus kdydaéan lapi vield, ennen kuin ty6t aloitetaan kohteessa. Tilaajan kanssa
tehdaan sopimus, jossa laaditaan tarvittavat tydturvallisuusasiat, esimerkiksi kuinka jarjestetdaan tyo-

terveyshuolto. (Tyo6terveyslaitos 2007,88-89)
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6 KEMIALLISET JA BIOLOGISET TEKIJAT TYOSSA

TyOympéristossa joutuu jatkuvasti tekemisiin kemiallisien tekijoiden kanssa, kun tydskentelee teh-
taissa, joiden prosessissa tarvitaan kemikaaleja tai niiden lopputuote voi olla kemikaali. Kemikaali-
riski on olemassa, kun kasittelee kemiallisia aineita tai hengittdd tydympariston ilmaa. Tydymparis-
t0ssa tulee aina huolehtia riittavista suojavélineistd ja niiden kdytt0a valvotaan tyOpaikan sisdisesti

tyonjohdon toimesta, sekd myos asiakkaan toimesta. (Tyoterveyslaitos 2015, 100)

Vaaralta ei voida aina vélttyd ty0ympéristossa, joten on pystyttdva suojautumaan vaaralta tai - sen
aiheuttajalta. Aina on varattava tarvittavat henkilésuojaimet, kuten raitisilmamaski varustettuna ym-
paristoon tarvittavilla suodatinpatruunoilla, suojalasit ja suojalasit. Tyontekija on aina perehdytettava
kohteeseen tarkoin ja varmistettava, ettd han on pateva hoitamaan kyseisen tyon. Tydssa olevat ke-
mialliset vaarat on pidettdva minimissaan, etteivat ne aiheuta liiallista vaaraa tyontekijan terveydelle
ja lisdantymiskyvylle. Tyossa ei voi liikaa korostaa henkilokohtaisia suojavélineitd ja niiden kayttoa.
Yrityksessa tulee olla varoituskyltit, jotka kertovat missé on rajahteiden, kemiallistenaineiden ja mui-

den haittojen vaaratekijoita ja missa aineet tai kaasut on pidettava. (Tyoterveyslaitos 2015, 102-103)
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7 STANDARDIN SERTIFIOINTI

Uuden 1SO-45001 standardin hyvaksytyssa sertifioinnissa tulee ottaa koko yrityksen prosessi huomi-
oon ja toteuttaa muutokset méaritetyilld osa-alueilla. Toimintaketju pitaa sisallaan siséisen ja ulkoisen
toimintaympariston. Tyontekijoita pitdéd kuulla ja osallistuttaa heidat mukaan. LC Partners Oy:n pitéa
maéaritelld organisaation henkildston roolit ja vastuualueet ja osoittaa sitoutuminen turvallisuuteen.
Myds jatkuvan turvallisuuden parantaminen on tuotu tassa standardissa kokonaisuuteen mukaan. Se,
miten vaarojen ehkéiseminen ja varotoimet nékyvét yrityksen arjessa, on tarked osa tat4 standardia.
Viestinnén pita4 olla yrityksen arjessa molemminpuolista, eika vain ilmoitusluonteista ylhaalt4 alas-
pain. Dokumentaatio tasta kaikesta tulee olla ndkyvilla yrityksessd. Standardia ajatellen on térkeaa,
ettd yritys kykenee rajaamaan ne asiat, jotka tulevat muuttumaan ja etsid oikeanlainen keino, jolla
asiat saadaan muutettua toimivammaksi ja jarkevammaéksi. Toimivampia ratkaisuja voi mitata niin

taloudellisesta kuin TTT-nakdkulmastakin.

7.1 Organisaation toimintaymparisto

Yleisesti ottaen yrityksen toimintaymparist0 jaetaan sisaiseen- ja ulkoiseen toimintaymparistéon. LC
Partners Oy:n kohdalla haasteet ja paineet kohdistuvat sisdiseen toimintaymparistéon eniten, koska

yritys toimii jatkuvasti useiden asiakkaiden toimintaymparistossa.

LC Partners Oy:n haasteina ovat sisaisen toimintaympariston kannalta organisaation malli, koska yri-
tys tekee toitd jatkuvasti vaihtuvissa tydkohteissa ja tydoloissa. Tyokohteet voivat vaihtua useita ker-
toja viikon sisallakin, joten on haastavaa arvioida riskit ja eliminoida vaaratilanteet. Tyontekijoiden
oma panos on tassa erittdin tarkeéa, jotta he voivat arvioida tydpisteeseen tullessaan riskit ja toimin-
tatavat, joilla minimoidaan vahingot ja vaaratilanteet. Yritys on sitoutunut etsimaan parempia ratkai-
suja ja investoimaan niihin, koska niiden koetaan auttavan vahentaméaan tai poistamaan tapaturmaris-

keja tai onnettomuuksia.

LC Partners huomasi, ettd useimmat tapaturmat ja onnettomuudet eivét tapahdu tydpaikalla, vaan
vapaa-ajalla ja aiheuttavat mittavia taloudellisia menoja. Yritys reagoi tahan ja nykyaan yrityksella
on kaytdssa vapaa-ajan tapaturmavakuutus, ja tyontekijat, jotka loukkaavat tai tarvitsevat terveyden-

tilastaan johtuen hoitoa, myds saavat sité ja heilla on oikeus siihen.
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8 PROSESSIEN KUVAUS LC PARTNERS OY

LC Partners Oy:lla voidaan prosessit jakaa viiteen (5) erilliseen, mutta toisiinsa vaikuttavaan proses-
siin. Jokainen prosessi on erittdin tarked, jotta kokonaiskuvasta saadaan toimiva niin TTT-jarjestel-
man kuin kilpailukyvyn ja laadunkin kannalta.

Ensimmainen prosessi saa alkunsa, kun asiakkaalta tulee tarjouskysely. Tarjouslaskenta prosessissa
yrityksen johto laskee ja selvittad hinnan, joka on kilpailukykyinen ja jolla voidaan ryhtyé kilpaile-
maan kaupasta. Prosessi on erittdin yksityiskohtainen ja tarkka, silld jos tarjouslaskenta on tehty véa-
rin, voi se johtaa merkittavaan taloudelliseen tappioon. Toinen prosessi kdynnistyy vasta, kun tar-
jouslaskenta on tehty, lahetetty tarjous asiakkaalle ja asiakas on hyvaksynyt kyseisen tarjouksen, ta-
maén jalkeen voidaan tehdd tarjoussopimus, jossa sovitaan hinnat, tarjoukseen liittyvat yksityiskohdat
ja otetaan allekirjoitukset molemmilta osapuolilta. Téhén prosessin osaan TTT:n kannalta voidaan
huomioida tyGergonomia ja taukojumpat, koska tdssa prosessissa joudutaan istumaan tietokoneella.
LC Partners Oy jarjestda toimistotyontekijoille ja muille halukkaille ohjattuja jumppatunteja vapaa-
ajalla. Tulevaisuudessa voitaisiin tdssé prosessin osassa jarjestaa jokapaivéisia taukojumppia ennalta

sovittuun aikaan, jolloin saataisiin lihakset aktivoitua.

Toinen prosessi on esivalmisteluprosessi. Esivalmistelu prosessissa tyontekijéat valmistelevat yrityk-
sen tiloissa isometreja kayttéen, tarjouksen kokonaisuudesta riippuen noin 60-80% valmiiksi kaikista
putkistoista, terdsrakenteista ja kannakkeista. Projekti johdon on tarkedd ymmartad, mitd kannattaa
tehda valmiiksi etukateen ja mité ei, koska usein pienet putkilinjat ja kannakkeet ovat nopeampi val-
mistaa tydmaalla, jolloin ne ovat varmasti oikean mittaisia ja esteettisesti oikeanlaisia. Tata prosessia
on pyritty parantamaan tyéergonomian kannalta uusilla tyovélineilld, kuten pydrityspukeilla ja saa-
dettavilla kolmijaloilla, joilla voidaan korkeus mitoittaa haluttuun asentoon ty6ta tehdessé ja jolloin
kappaleita ei tarvitse pyorittaa kasin jatkuvasti. Yrityksen tyontekijoilla on kéytettavissa aina trukki,
kattonostin tai putkikarryt, kun siirretadn raskaita putkia tai kappaleita. LC Partners Oy haluaa pa-

nostaa tyontekijoidensa tydergonomiaan ja on valmis investoimaan tydoloja parantaviin ratkaisuihin.

Kolmas prosessi on laadunvalvonta. LC Partners Oy tarkkailee laatua niin ulkoisten tahojen toimesta,

kuin myos talon siséisestikin. Hitsaussaumojen tulee olla laatustandardien mukaiset ja tayttaa ulkoi-
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sen laadunseurannan kriteerit. Jokaisesta putkilinjan eriosasta otetaan sulatenumerot ja dokumentoi-
daan ne asiakkaalle. Saumoihin laitetaan hitsaritunnus, joka on henkilokohtainen. Tama prosessi ei

ole merkittava TTT-asioiden parantamisen kannalta.

Neljas prosessi on putkistojen asennus seké kannakointi asiakkaalle. Kannakointi tarkoittaa metallista
tehtya tukirakennetta. Tyoté lahtevat tekemé&an ammattitaitoiset ja patevat tyontekijat, joilla on paljon
aikaisempaa kokemusta asennuksista. Putkistot asennetaan ennalta méaréttyihin paikkoihin ja kanna-
koidaan tukevasti, jotta ne eivét heilu tai tarise pumpuista johtuvan iskutuksen vaikutuksesta. Asen-
nuksen valmistuttua ennen kohteen toimintaan laittoa, linjastot testataan, jotta voidaan varmistua lin-
jastojen pitdvyydesté ja pulttiliitoksista. Téhén prosessiin on hankittu paljon apuvélineitd, jotta tydsta
saataisiin mahdollisimman kevytt4 ja jotta tapaturmariski alentuisi. Prosessissa kaytetaan paljon nos-
toapuvalineitd, véliaikaisia linjaston kannakkeita ja henkilokohtaisia suojavalineitd. Prosessissa on
aina tarkastetut nostoapuvalineet, tarvittavat henkilonostimet ja tarpeelliset tydkalut, jotta prosessi

sujuisi sulavasti ilman merkittavid TTT-riskeja.

Viides prosessi on kaupan luovutusprosessi. Tiedot kdytetyistd osista, laaduntarkkailusta ja hitsauk-
sista lahetetddn dokumentoituna asiakkaalle, minka jalkeen kauppa sinetdidaan ja asiakas maksaa
tyostd. Takuu tyolle jatkuu sopimuksen mukaisesti. Tdma prosessi on usein mittava, koska dokumen-
toitua tietoa on valtavasti, riippuen tietenkin projektista. Mita isompi projekti, sitd enemman tietoa

on. Yritykselld on kdytossa jarjestelmid, jotka helpottavat tiedon dokumentoimista ja nopeuttavat sita.
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9 TTT-KYSELYLOMAKE YRITYKSESSA

Tein kyselyn LC Partners Oy:n tyontekijoille k&yttden Halmeri-lomaketta. Tassa luvussa kasittelen
saatuja tietoja, mitd tulee parantaa ja mitka asiat koetaan olevan kunnossa. Kyselyyn vastasi 40%
tyopaikan tyontekijoista ja/tai johtajista. Halmeri-lomakkeet téytettiin nimettdbmand, jotta saadaan
varmasti aidot mielipiteet asioista. Tdma luku sisaltdd myos kuvakaappaukset, joista kéay ilmi millai-

nen kysely oli ja mitd se piti sisallaan.

Tyésuojelun yhteistoiminta ja organisointi Kunnossa | Korjattavaa
1. Ty6suojeluvaltuutetut ja tybsuojelutoimikunta

Tydpaikan tydsuojeluyhteistyd on jarjestetty asianmukaisesti, esim.
fyontekydiden tydsuojeluvalfuutefut vahintaan 10 hengen fydpaikalla ja
tydsuojelutoimikunta tai vastaava vahintaan 20 hengen tydpaikalla.
Tydpaikan fydsuofelupééllikon, tydsuojeluvaltuutettujen ja — foimikunnan

jasenten yhteystiedot on ilmoitettu tyosuojeluhenkilcrekisteriin.

2 Ty6suojeluhenkiléstén koulutus
Tyosuojeluhenkiléstd on koulutettu tehtaviinsa.
3 Tydsuojelun toimintaohjelma

Tyopaikalla on tydsuojelun toimintaohjelma.

4. Tiedottaminen henkilGstélle

Tydsuojeluasioista tiedotetaan tydntekijGille esim.
henkildsiGkokouksissa ja ilimoitustaululla, tyépaikiaa koskeva
tydlainsaadanto on tyontekijoiden nahtavana.

5 Ensiapuvalmius

Tyopaikalla on rittavasti (tyoterveyshuollon suasittelema maara)
ensiapukoulutuksen saaneita henkilgitd. On jarjestetly myas koulutusta
fai hagoituksia tulipalon/onnetfomuuden varalta.

6 Tyobaikakirjanpito ja ylityot (tydajan hallinta)

Tyopaikalla on lainmukainen tydaikakijanpito ja ylityon enimmaismaarat
pysyvét lain sallimissa rajoissa

! Lisitietoja kohtiin 1-6

KUVA 1. Tyésuojelun yhteistoiminta ja organisointi ( https://www.tyosuojelu.fi/tyosuojelu-tyopai-
kalla/tyoolosuhdemittarit/halmeri-menetelma 07.10.2019.)



https://www.tyosuojelu.fi/tyosuojelu-tyopaikalla/tyoolosuhdemittarit/halmeri-menetelma
https://www.tyosuojelu.fi/tyosuojelu-tyopaikalla/tyoolosuhdemittarit/halmeri-menetelma
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Halmeri Itsearviointilomake 23
Tydturvallisuuden hallinta tybpaikalla
Tyontekijoiden opetus ja ohjaus Kunnossa | Korjattavaa
7. Perehdytys tyGpaikan yleisiin tyésuojeluasioihin
Tydntekijoiden perehdytiamiseksi tydpaikan tydsuogjeluasioihin on
toimiva menettelytapa. Heille selvitetdan ainakin

- tyoterveyshuolto

—  tydpaikan / yhteisen tydpaikan vaara- fa kuormitustekijat

- turvallisuusohjeet seka toiminta hatatilanteissa ja ensiavun

tarpeessa

— tyGntekydn vastuu omasta ja muiden tyéntekijdiden
turvallisuudesta

—  tyontekijan velvollisuus ilmoittaa vioista, puutteista ja
vaaralilanteista

- tyontekijan velvollisuus kohdella toisia asiallisesti.
Perehdytys on annettava kunkin fydntekijan ymmartamalla kielella.

52007 3(9)

8 Opetus ja ohjeet tyohén
Kaikki tyontekdjat, tarvittaessa myos ns. vuokratyontekijat, opastetaan
tyohdnsd ja varmistetaan ettd he osaavat turvalliset ja terveelliset
tyotavat ennen itsenaista tygskentelyd. Opastusta annetaan
tarvittaessa tehtavien muuftuessa ja pitkdn poissaolon jalkeen.
Opastus kattaa esimerkiksi
—  tydasennot ja tydpisteen ergonomisen saatamisen
—  tyévalineiden, turvallisuuslaitteiden ja henkildsuojainten kdyién
— vaaranarvioinnissa fodetut erityiset vaarat, esim. hairid- ja
uhkatilanteet ja vaaraliisten aineiden késittely
- myds harvemmin toistuvat tehtdvat, esim. puhdistus-, huolto-
ja korjaustyot.
Opetus ja ohjeet on annettava kunkin tyontekijan ymmartamalla
kielella. Erityists vaaraa atheuttavaa ty6té saa tehda vain pateva
tydntekya.
Lisitietoja kohtiin 7-8

KUVA 2. Tyosuojeluhallinto (2015-2019), Halmeri-menetelmad. ( https://www.tyosuojelu.fi/tyosuo-
jelu-tyopaikalla/tyoolosuhdemittarit/halmeri-menetelma 07.10.2019.)



https://www.tyosuojelu.fi/tyosuojelu-tyopaikalla/tyoolosuhdemittarit/halmeri-menetelma
https://www.tyosuojelu.fi/tyosuojelu-tyopaikalla/tyoolosuhdemittarit/halmeri-menetelma
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Esimiesten ja organisaation toiminta Kunnossa | Korjattavaa

9 Esimiesten toimintaedellytykset tyGsuojeluasioissa
Esimiehilla on asianmukaiset foimintaedellytykset hoitaa
tyénantajan edustajina lain vaatimia tyosuojelutehtavia
— tietavat tyoturvallisuuslain velvoiiteet
— on nittavésti asiantuntemusta (koulutus, kokemus)
— on nittdvast tydaikaa ja resursseja hoitaa lain velvoittest.
10. | Esimiesten valvontatehtavar
Esimiesten tehtaviin kuuluu kaytidnnéssa
— tybympéarnston jatkuva valvonta ja vaaraa aiheuttaviin
epakohtiin puuttuminen
— tyotapojen turvallisuuden jatkuva valvonta ja vaarallisiin
tydtapoihin puuttuminen
— tyoyhteisdn vuorovaikutuksen jatkuva seuraaminen ja
esimerkiksi epdasialliseen kaytokseen puuttuminen
11. | Kunnossapito
Tyopaikan rakennukset, piha-alueet seka koneet ja laitteet
pidetaan turvallisessa kunnossa. Esimerkiksi
— ilmanvaihto- ja sdhkolaitteet huolletaan asianmukaisesti
— ulkoalueiden liukkaudentorjunta on riiitava myos
ongelmakeleilld
— agjoneuvol, kuljetus ja nostovélineet sekd tuotaniokoneet
huolletaan asianmukaisesti
— tarvittavat méaraaikaistarkastukset tehdadn maardysten
mukaisesti.
Kunnossapito tarkastaa riittavan usein turvalaitteiden toiminnan.
12. | Suunnittelu ja hankinnat
Terveys- ja turvallisuusvaatimukset ofetaan huomioon
— tyotilojen ja — menetelmien suunnittelussa
tydn suunnittelussa ja mitoituksessa
tydviélineiden, koneiden, tarvikkeiden, materiaalien ja
kemiallisten aineiden hankinnoissa
Lisitietoja kohtiin 9-12

KUVA 3 Esimiesten ja organisaation toiminta. (https://www.tyosuojelu.fi/tyosuojelu-tyopaikalla/ty-
oolosuhdemittarit/halmeri-menetelma 07.10.2019)



https://www.tyosuojelu.fi/tyosuojelu-tyopaikalla/tyoolosuhdemittarit/halmeri-menetelma
https://www.tyosuojelu.fi/tyosuojelu-tyopaikalla/tyoolosuhdemittarit/halmeri-menetelma

Omat tydsuojelutarkastukset ja tydoloja koskevat
aloite- ja ilmoitusmenettelyt

Kunnossa

Korjattavaa

13 | Tydpaikan omat tyGsuojelutarkastukset

Tybdympéristoa ja tybtapoja seurataan toistuvasti sisaisilla
tarkastuksilla, havainnointikierroksifla tai mittauksilla. Havaitut
puutteet konataan.

14. | HenkilGstokyselyt ja kehityskeskustelut

Tyoyhteisén vuorovaikutusta (tilaa) seurataan toistuvasti
esimerkiksi henkildstékyselyjen avulla tai esimies-
alaiskeskusteluissa (kehityskeskusteluissa). imi tulleisiin
ongelmiin puutulaan ja toimenpiteiden vaikutusta seurataan.

15. | TydntekijGiden ilmoitus- ja aloitemenettelyt
Tyopaikalla on toimiva menettely tyontekijoiden tydoloihin
liittyvien ongelmien ja vaaratilanteiden (laheltapiti-tilanteiden)
ilmoituksille seka parannusehdotuksille.
— menettely on kaikkien tiedossa ja ilmoiftamista
aktivoidaan
— iImoitukset ja aloitteet tutkitaan ja niiden johdosta
tehdaén tarvittaessa toimenpiteita
— iImoituksen/aloitteen tekijalle ja tyosuojeluvaltuutetulle
annetaan palaute, nuhin toimenpiteisin iimoitus
mahdollisesti johtaa.

16 | Tybtapaturmien ja terveyshaittojen tutkinta

Kaikki poissaoloon johtaneet tyotapaturmat tutkitaan ja havaitut
puutteet korjataan. Ammattitauteihin ja tyéperaisiin sairauksiin
Jjohtaneet olosuhteel selvitelddn ja korjataan.

Lisitietoja kohtiin 13-16
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KUVA 4. Tyoésuojelu tarkastukset ( https://www.tyosuojelu.fi/tyosuojelu-tyopaikalla/tyoolosuhde-

mittarit/halmeri-menetelma 07.10.2019.)



https://www.tyosuojelu.fi/tyosuojelu-tyopaikalla/tyoolosuhdemittarit/halmeri-menetelma
https://www.tyosuojelu.fi/tyosuojelu-tyopaikalla/tyoolosuhdemittarit/halmeri-menetelma

Vaarojen selvitys ja arviointi

Kunnossa

Korjattavaa

17.

Tydn vaarojen selvitys ja arviointi
Vaarojen selvitys- ja arviointiprosessi on kdynnissé ja siinad
toteutuu yhteistoiminta henkilbston kanssa.

18.

Ty6terveyshuollon tydpaikkaselvitys
Tyoterveyshuollon tyépaikkaselvitys on tehty ja se on ajan tasalla.

19.

Muut selvitykset

Tarpeellisiksi katsottavat muut tydolojen selvitykset, kuten
ergonomiset tai tyéhygieeniset (melu, ilman epépuhtaudet jne.)
selvitykset on tehty.

20.

Vaarojen seivitys kattaa eri tehtivit

Vaarojen selvitys kattaa kaikki erilaiset tyGtehtavat ja tydkohteet,
myos harvemmin tehtavat tyot seka hairio- ja poikkeustilanteet.
Vaarojen selvitys tehddan myds muutosten yhteydessa ja uuden
tyon suunnitteluvaiheessa.

21.

Vaarojen selvitys kattaa fyysisen ty6ympéristén
Vaarojen selvitys kattaa tdrkeimmat fyysisen tydymparision
tekijat, kuten mahdolliset tapaturman vaarat, kemialliset ja
biologiset tekijét sekd melun, tarindn ja séteilyt.

22.

Vaarojen selvitys kattaa TULE — kuormitustekijit

Vaarojen selvitys kattaa myos tarkeimmat tuki- ja litkuntaelinten
(TULE) kuormitustekijat, esimerkiksi kasin tehtdvat nostot,
ylaraajan toistotydn ja nayttopaétetyon.

23.

Vaarojen selvitys kattaa henkiset kuormitustekijat

Vaarojen selvitys kattaa myds tarkeimmat henkiset
(psykososiaaliset) kuormitustekijat, esimerkiksi vakivallan uhan,
epdasiallisen kohtelun sekd muut tyon laadulliset ja maarélliset
kuormitustekijat.

KUVA 5. Vaarojen selvitys ja arviointi ( https://www.tyosuojelu.fi/tyosuojelu-tyopaikalla/tyoolo-

Lisitietoja kohtiin 17-23
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suhdemittarit/halmeri-menetelma 07.10.2019.)
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Halmeri Itsearviointilomake 23.5.2007  8(9)
Tydturvallisuuden hallinta tydpaikalla
Vaara- ja kuormitustekijdiden hallinta
24. | Mika on merkittavin vaara- ja Kuormitustekija:
Kuvaile Iyhyesti ongelma | Kuvaile lyhyesti tehtyja
sekd missd toimenpiteitd ja mahdollisia )
tehtavissikeilld se suunniteltuja lisatoimenpiteitd K Riiats
esii'ntyy unnossa a
25. | Miki on 2. merkittdvin vaara- ja kuormitustekiji:
Kuvaile lyhyesti ongelma | Kuvaile lyhyesti tehtyja
sekd missa toimenpiteita ja mahdollisia
tehtdvissi/keilld se suunniteltuja lisatoimenpiteita
esiintyy
26. | Miki on 3. merkittivin vaara- ja kuormitustekija:
Kuvaile lyhyesti ongelma | Kuvaile lyhyesti tehtyja
seka missd toimenpiteitd ja mahdollisia
tehtdvissirkeilld se suunni isatol piteita
esiintyy
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KUVA 6. Kuormitustekijoiden arviointi ( https://www.tyosuojelu.fi/tyosuojelu-tyopaikalla/tyoolo-
suhdemittarit/halmeri-menetelma 07.10.2019.)
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Halmeri Itsearviointilomake 23.5.2007  9(9)
Tyoturvallisuuden hallinta tyopaikalla

Tyopaikan vaara- ja kuormitustekijat ‘1 |2 ‘3
Tydn fyysiset kuormitustekijat

1) néyttipddte-ergonomia

2) kdsin tehtdvdt nostot tai siirrot (rasitusvammat, tapaturmat)
3 folstotyd; samana alle puolen minuutin valein foistuva ylaraajan litke (el
nayttopaatetyd)
4) tydpisteen mitoitus; fydasenio, mahdoilisuus vaihdelia sita, tuki kddelle / keholle
5) _tydvéline-ergonomia; kdden asento, otfeen saaminen, voiman tarve, taring, /Jampd
6) tydn muu fyysinen kuormittavuus tai raskaus

Tydn psyykkiset ja sosiaaliset kuormitustekijat

7) _henkinen tyokuormitus, tyoskentely suorituskyvyn darirajoiifa
§) vakivalfa ja sen uhka

9) epaasialinen kohtelu tyGpaikalia
10) tehtdva- ja vastuualueiden epdselvyys
11) tydntekijéin opetus ja ohjaus turvaliisiin ja terveellisiin tygtapoifin
12) tydntekijan kuuleminen ja tiedonkulku omaa tydta koskevassa
13) tuen ja avun saaminen esimieheltéd
ikaaliset tyS Sristdtekijat

14) melu, jatkuva melu, iskumelu
15) lampdolosuhteet, lampdtila, ilman litke, kosteus
16) valaistus. yiels- ja kohdevalaistus
17) tarind, kdsiin kohdistuva, kehoon kohdistuva

18) sdtellyt, ionisoiva, UV, laser

Kemialliset ja biologiset tySymparistotekijat

19) iiman epapuhtaudet, pdiyt, homeet, kaasut, fuurut
20) ihon kautta altistuminen kemikaalellle

21) kemikaalipakkaukset, putkistot, varastot
22) kayttoturvallisuustiedotieet
23) tartuntatautien vaarat
Tapaturmavaarat
24) ensiapu- fa pelastusvaimius
25) tydpaikan jarjestys ja slisteys; kulkutiet, poistumistiet
26) liukkaudentorjunta; ulkoalueilia, sisélid
27) kulkuteiden ja tyGtasojen rakenne, portaat, luiskat, kaiteet, aukkosuojat
(putoamissuagjaus)

28) tilapaiset kulkutiet ja fy6tasot_telineet_tydpukit_tikikaat
29) paloturvallisuus, palokuorma, tuiityor, sahkolaitteet, halytysfarjesteimat,
sammutusvalineet
30) koneiden ja laitteiden kunto, hallinta- ja suojalaitteet_meriinnat

31) sisainen likenne, ajoneuvol, trukit, Kuljetusreitit, likennesuunnitelma
32) lastaus- ja purkuparkat

33) nostoty6t, nosturit, nostoapuvalineet, tarkastukset

34) henkildnostimet

35) ajaminen yleisessa likenteessa, ajo- ja lepoajat

Muu tekijd (mikaz)

36) [ T 1T

1) Vahainen vaara = Vaaratekijaa ei ole tyopail tai se voi ai vain vahaisia terveyshaitioja

2) Kohtalainen vaara = Voi aiheuttaa lievid vammoija tai sairauksia jossain tydtehtavassa (1-30 pv sairasloma)
3) Vakava vaara = Voi aiheuttaa vakavia vammoja tai sairauksia (yli 30 pv sairausloma), pysyvan vamman tai
henaen m iossain tv

KUVA 7. ( https://www.tyosuojelu.fi/tyosuojelu-tyopaikalla/tyoolosuhdemittarit/halmeri-mene-
telma 07.10.2019.)

9.1 Tulokset

Lomakkeen taytto jarjestettiin TTT-paivéan yhteydessa. Kyselyn analysointi oli tydlasta, mutta an-
toisaa. Kaytin apuna Excel-ohjelmistoa tutkiessani kyselylomakkeita, miké helpotti tiedonkeruuta.
Tassd on kerrottu keskiarvot siitd, mitk& sain lomakkeista tulokseksi. Lomake auttaa LC Partners
Oy:té tulkitsemaan tyodntekijoiden mielipidetté asioihin ja luomaan tilastollista dataa asiasta, sil-
maélla pitden 1SO-45001:n sertifiointia. Kyselytulosten pohjalta on l&hdetty ruohonjuuri tasolta teke-
méaan muutoksia LC Partners Oy:n toiminnan sisalla, jotta asioita voitaisiin tehda paremmin ja jar-

kevammin.
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TAULUKKO 1. Keskiarvot Halmeri-lomakkeen tuloksista, (johon vastasi 40% yrityksen henkil0s-

tosta.)

KESKIARVON TULOKSET KY-

SELYSSA

KA

TyoOpaikan
vaara- ja kuor-

mitustekijat

1

Pieni uhka

2
Keskivertoinen
uhka

3

Suurin uhka

Tyon fyysiset kuormitustekijat

1) naytto-
paate-ergono-

mia

1,2

2) kasin tehta-
vat nostot tai
siirrot (rasitus-
vammat, tapa-

turmat)

3 toistotyo;
samana alle
puolen minuutin
vélein toistuva
ylaraajan liike
(ei nayttopaate-

tyd)

1,5

4) tyOpisteen
mitoitus; tyo-
asento, mahdol-

lisuus vaihdella
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sitd, tuki kadelle
/ keholle

5) tyovaline-
ergonomia; ka-
den asento, ot-
teen saaminen,
voiman tarve,

tarind, lampo

6) tyén muu
fyysinen kuor-
mittavuus tai

raskaus

Tyon psyykkiset |

a sosiaaliset kuormit

ustekijat

7) henkinen
tyokuormitus,
tydskentely suo-
rituskyvyn aari-

rajoilla

1,4

8) vdkivalta ja

sen uhka

9) epaasialli-
nen kohtelu ty6-

paikalla

1,4

10) tehtava- ja
vastuualueiden

epaselvyys

1,6

11) tydntekijan
opetus ja ohjaus
turvallisiin ja
terveellisiin tyo-

tapoihin

1,8
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12) tydntekijan
kuuleminen ja
tiedonkulku
omaa tyota kos-

kevassa asiassa

1,2

13) tuen ja avun
saaminen esi-

miehelta

1,2

Fysikaaliset tyoymparistotekijat

14) melu, jat-
kuva melu, isku-

melu

2,2

15) lampdolo-
suhteet, lampo-
tila, ilman liike,

kosteus

1,8

16) valaistus,
yleis- ja kohde-

valaistus

1,5

17) tarina, ka-
siin kohdistuva,
kehoon kohdis-

tuva

1,2

18) sateilyt, io-
nisoiva, UV, la-

Ser

Kemialliset ja biologiset tydymparistotekijat

19) ilman epa-
puhtaudet, po-
Iyt, homeet,

kaasut, huurut
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20) ihon kautta
altistuminen ke-

mikaaleille

2,7

21) kemikaali-
pakkaukset, put-

kistot, varastot

2,6

22) kayttotur-
vallisuustiedot-
teet

1,5

23) tartuntatau-

tien vaarat

Tapaturmavaarat

1,3

24) ensiapu- ja

pelastusvalmius

1,8

25) tyopaikan
jarjestys ja siis-
teys; kulkutiet,

poistumistiet

2,1

26) liukkauden-
torjunta; ulko-

alueilla, sisalla

2,1

27) kulkuteiden

ja tydtasojen ra

kenne, portaat,
luiskat, kaiteet,

aukkosuojat

(putoamis-

suojaus)

1,8

28) tilapaiset
kulkutiet ja tyo-
tasot, telineet,

tyOpukit, tikkaat

2,1
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29) paloturval-
lisuus, palo-
kuorma, tuli-
tyot, sahkolait-
teet, halytysjar-
jestelmat, sam-

mutusvalineet

2,3

30) koneiden ja
laitteiden kunto,
hallinta- ja suo-
jalaitteet, mer-

kinnat

31) sisainen lii-
kenne, ajoneu-
vot, trukit, kul-
jetusreitit, lii-
kennesuunni-

telma

32) lastaus- ja

purkupaikat

1,4

33) nostotyoét,
nosturit, nos-
toapuvalineet,

tarkastukset

1,8

34) henkilénos-

timet

35) ajaminen
yleisessa liiken-

teessd, ajo- ja

lepoajat

Muu tekija (mika

?)

36)
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1) Vahainen vaara = Vaaratekija4 ei ole tyopaikalla

tai se voi aiheuttaa vain vahaisia terveyshaittoja

2) Kohtalainen vaara = Voi aiheuttaa lievid vammoja

tai sairauksia jossain tyotehtavassa (1-30 pv sairasloma)

3) Vakava vaara = Voi aiheuttaa vakavia vammoja tai sairauksia (yli 30 pv sairaus-

loma), pysyvan vamman tai hengen menetyksen jossain tydtehtdvassa
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9.2 Mita tulee parantaa sertifiointipdivadn mennessa?

Riskien arviointia ja hallintaa tulee kehitta4 ja kartoittaa muuttuneiden tydympéristojen suhteen, joka
on varmasti suurin asia sertifiointia ajatellen. Yrityksen jatkuvasti muuttuvat tydymparistot luovat
haasteita ajan tasalla olevalle riskienhallinnalle. LC Partners Oy tulee tilaamaan riskienhallinnan suh-

teen talon ulkopuolisia ammattilaisia saavuttaakseen kattavan ja oikeanlaisen kartoituksen.

Riskienhallinta pitad sisallaan paljon eri kytkoksia ja siind joutuu huomioimaan asioita erindkokul-
mista, kuten taloudellisesta, operatiivisesta ja vahinkojen kannalta, jotta siitd saadaan toimiva. Pdivi-
tetyn riskienkartoituksen jalkeen on jarkevaa pyrkid mittaamaan saavutettuja muutoksia ja niiden vai-
kutusta. Dokumentointi on tarkead, jotta voidaan saada tilastollista dataa siitd, ovatko asiat menossa
parempaan suuntaan ja missa on vield parannettavaa. Riskienhallinta on jatkuvaa seuraamista, muu-
toksien tekemista ja pyrkimysté parempaan tydymparistoon organisaatiossa. Toimiva riskienhallinta
organisaatiossa nakyy taloudellisessa tuloksessa, yrityksen strategisten tavoitteiden toteutumisella ja

toiminnallisella puolella positiivisesti (Lahitapiola, yrityksen riskienhallinta, 2019.)

LC Partners Oy:lla on omassa toiminnassa riskienhallinnan ndkékulmasta mukana riskienarviointilo-
make ja sen lisdksi tyon tilaaja teettdd omalla alueellaan riskienarviointeja. Tdman pohjalta korjataan
asioita, jos riskeja havaitaan. Tilaajat ovat mm. Valmet Oyj, CABB Oy, BOLIDEN Kokkola ja heilla
on kaytdssaan asiantuntijoita, jotka valvovat myds LC Partners Oy:n toimintaa ja raportoivat riskeista

ja vaaratilanteista suoraan LC Partners Oy:n johdolle.
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10 POHDINTA

Opinndytetyoni tarkoitus oli tutkia standardiin 1SO-45001 liittyvid lakisaateisia ja yleisia TTT-asi-
oita, joita kaytettiin hyddyksi sertifioinnissa. LC Partners Oy sai sertifioitua standardin 1SO-45001
tammikuussa 2020. Opinnaytety6sséani rajatut tavoitteet tayttyivat mielestani hyvin ja onnistuin ko-
koamaan ne yritysta koskevien tarpeiden mukaan. Opinndytetyon kirjoittaminen oli hankalaa, koska

en ole koskaan ollut hyva kirjoittamaan, mutta uskon tasta olevan apua ajatellen tulevaa.

Lomakepohjat olivat ty6laita teetdttad ja koota tulokset yhteen. Yritykselle lomakkeista on kuitenkin
suuri apu, koska yritys voi niiden pohjalta tehdé parannusratkaisuja tulevaisuudessa. Tyodntekijat ovat
kertoneet heidén mielipiteensa asioista, jotka vaativat parannusta. Yritys voi lahte4 parantamaan ylei-

send koettuja ongelmia ja investoida esimerkiksi tyoloja parantaviin tarpeisiin.

Itselleni tdma aihe oli mielenkiintoinen, koska kaikki tyotatekevét ovat oikeutettuja saamaan turval-
lisen tyGympariston ja pdadseméaan kotiin tyopdaivan jalkeen terveind. On hienoa tehda kyseisté aihetta
yritykseen, joka pyrkii saamaan standardin 1SO-45001 sertifioitua ja mika tarkeinta, ettd se saadaan

oikeasti mukaan yrityksen prosesseihin ja sita pidetaan tyokaluna, eika hidasteena.
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