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Ja meilla kaikilla tulee olemaan niin
mukavaa — yhdessa tekeminen opettajien
tulevaisuuden osaamisena?

in Ammatillinen opettajankoulutus - Kehittiminen ja soveltava tutkimus — 27 tammi, 2021

Tulevaisuus monimuotoistuu ja vaatii monenlaista osaamista. Entinen opettaja
kansankynttilind yksin luokassaan on vain kaukainen muisto (ks. Tapani 2017).
Tdmdnhetkinen ammatillisen opettajan osaaminen pirstaloituu, hajaantuu tai
mosaiikkimaistuu. Termeissd on valinnan varaa, mutta arjen teoissa on sama, mitd termid
kéytdmme, kun opettajan taidoissa voidaan tunnistaa 53 erilaista vivahdetta (Tapani &
Salonen 2019). Tdtd taustaa vasten lienee helppo todeta, ettd yhdessd selviydymme
mosaiikkimaistuvissa tyokulttuureissa paremmin kuin yksin. Tdssd artikkelissa tarkastelen,
miten yhteistyo ndyttdytyy ammatillisessa opettajankoulutuksessa opiskelevien kirjoittamissa
tarinoissa tyossd selviytymisen osatekijdnd.

Kirjoittaja: Annukka Tapani
Opettajankoulutus yhdessi tekemisen tulevaisuuteen luotsaavana?

Opettajankoulutuksella on iso mahdollisuus ohjata opiskelijoita ottamaan haltuun
tulevaisuuden taitoja jo nyt. Ammatillisessa opettajankoulutuksessa opiskelleilta kysyttdessa
oma opettajankoulutus nahtiin hyviksi, jos sen koettiin antaneen valmiuksia kiytdnnon
opetustyohon ja vuorovaikutukseen opiskelijoiden kanssa ja jos siind annettiin tilaa ja aikaa
opettajaksi kasvamiselle, teoreettisuuden ja késitteellisyyden tasapainolle, mukaan lukien
kdytdnnon “temput” (Maunu & Tapani 2018). Jo opettajana toimivien arvioidessa
opettajankoulutustaan osaaminen oli kasvanut eniten pedagogisten toimintamallien
ymmaérryksessd, henkilokohtaistamisessa, oppimisympéristdosaamisessa ja
arviointiosaamisessa (Susimetsd ym. 2020). Aiemmissa tutkimuksissa ei painopisteeksi ole
noussut yhdessi tekeminen, tiimityd tai opettajien vélinen yhteistyd. Tdma sopii hyvin yhteen
sen havainnon kanssa, jonka teimme tarkastellessamme 46 tutkimusjulkaisua kahden viime
vuosikymmenen ajalta: suomalaisen tutkimuksen perusteella yhteistyd, jossa opetus
suunnitellaan, toteutetaan ja arvioidaan yhdessé, on harvinaista (Salo & Tapani 2020).

Kiinnostus tarkastelulle kumpuaa myos kansainvilisestd viitekehyksestd. Vangrieken, Dochy,
Raes ja Kyndt (2015) totesivat, ettd suomalaisten opettajien tiimitydosaaminen on tunnistettu
olevan korkeatasoista ja tuloksekasta. Tapani ja Y1i-Rédmi (2020) tunnistivat ammatillisista
julkaisuista tehdyssé katsauksessa, ettd sovellusmahdollisuuksia opettajien yhteistyon
kehittdmisessa on laaja kirjo tutkivasta puheesta aina opiskelijoiden opintopiirimédisen
toiminnan kehittimiseen. Yhteistd katsauksessa tarkastelluille aineistoille oli se, ettd yhdessa
tekeminen néhtiin oppimisen mahdollisuuksia tarjoavana ja mukavana, sellaisena, mitd kohti
on hyvi pyrkié.

Opettajankoulutus on oivallinen mahdollisuus pyrkid luomaan sellaista tulevaisuutta,
millaiseksi sen toivomme muotoutuvan. Artikkeleissa ’Opettaminen on opettajan tyota —
paluu menneisyyteen?” (Tapani & Jussila 2020a) ja ”Ohjaus on opettajan tyotd — tyo



moninaistuu ja monimuotoistuu” (Tapani & Jussila 2020b) opettamisen ytimeen 16ytyi kolme
seikkaa: pedagoginen osaaminen, vuorovaikutusosaaminen sekd ohjaus ja neuvonta. Ohjaus
jaoteltiin 10 eri ndkdkulmaan (oppimisen ohjaus, opintojen ohjaus, mentorointi, tutorointi,
tyopaikalla tapahtuva ohjaus, fasilitointi, uraohjaus, valmennus, ohjaus yhteistyona,
neuvominen). Ytimistd voidaan havaita, ettd kaikkien niiden toteuttamiseen tarvitaan toisia
ihmisid, yhteistyoté ja yhdessé tekemista.

Tarinoita opettajan osaamisista

Aineisto (N=24) on keritty tarinamuodossa kesilld 2020 sellaisilta opettajaopiskelijoilta,
joilla ei entuudestaan ollut opettajana toimimisen kokemusta. Tarinoissa mukailtiin
eldytymismenetelmda (Eskola, Madenpdd & Wallin 2017) eli niissé oli kaksi erilaista alkua:

Tarina 1: Olet valmistunut ammatilliseksi opettajaksi ja toiminut opettajan tehtdvéssa kaksi
vuotta. Olet tyytyviinen itseesi; opetus sujuu hyvin ja kanssakdyminen opiskelijoiden kanssa
on mutkatonta. Millaisia valmiuksia opettajankoulutus on sinulle antanut, jotta timé on
mahdollista?

Tarina 2: Olet valmistunut ammatilliseksi opettajaksi ja toiminut opettajan tehtavéssa kaksi
vuotta. Olet tyytyméton itseesi; opetus ja kanssakdyminen opiskelijoiden kanssa on
haastavaa. Millaisia valmiuksia opettajankoulutuksen olisi pitdnyt sinulle antaa?

Aineiston analyysimenetelminé kiytettiin teoriaohjaavaa sisdllonanalyysid (Mayring 2002) ja
analyysiyksikkdind olivat pddasiassa lauseet, mutta my0s yksittéiset sanat tai lauseen osat
(Patton, 2002). Analyysissd voidaan havaita, ettd tarinan alku nikyy kirjoittajien tarinoissa:
positiivisen kokemuksen tarinat ovat sanamuodoltaan “on antanut” kun taas negatiivisen alun
tarinat enemman “olisi pitdnyt antaa” -tyyppisia.

Yhteistyon tarve tunnistettiin 1dhteend avun saamiselle, oman osaamisen ja jaksamisen
tukemiselle. Yksi keskeinen yhteistyon tekemisen tarve oli ne vaiheet, kun haasteita tulee
omassa opettajuudessa eteen:

Opintojen olisi pitinyt antaa minulle myés vinkkejd, mistd voisi etsid ja pyytdd apua, jos ja
kun tillaisia haasteita eteen tulee.

Kenen kanssa voin keskustella opettajuuteen liittyvistd haasteista ja pohtia niihin ratkaisua?
Miten organisaatio tukee opettajuuttani?

Naissd vastauksissa ndkyy toive siitd, ettd opettajilla pitdisi olla tietoa organisaation
rakenteesta ja toimintakulttuurista ja siitd, mistd saa tietoa ja keneltd voi kysyéd. Scheinin
(2004) organisaatiokulttuurin tasot, ndkyvit, dokumentoidut ja tiedostamattomat rakenteet,
tulevat téssd uuteen valoon: tasoja on syyti ja niitd voidaan tarkastella myds yhteistyon
tekemisen viitekehyksessa.

Toinen kohde oli oman osaamisen jatkuva kehittdiminen ja paivittdminen. Siind yhteistyon ja
my0s opettajankoulutuksen merkitys on ilmeinen:

Olisi pitdnyt antaa tietoa myds siitd, mistd loytyy alan tutkimustietoa ja verkostoja, jos
haluaa kehittid omaa osaamistaan edelleen.



Jatkuvan oppimisen ollessa hallitusohjelmassa (Jatkuvan oppimisen uudistus kidynnistyy
2019), on hyvd huomata verkostojen merkitys osaamisen edelleen kehittdmisessi. Myos
vertaismentorointityyppiselld toiminnalla on tissi tilausta (ks. esim. Verme? n.d.).

Yhdessé tekeminen on merkityksellistd my0s oman jaksamisen kannalta seké silloin, kun
omat keinot tuntuvat loppuvan. Erilaisten ihmisten kanssa toimiminen on voimavara ja se
voidaan ndhdi opettajuudessa kannattelevana resurssina:

Opettajakoulutuksen aikana pddsin myos osaksi laajaa opettajaverkostoa, joka kannattelee
huonoina aikoina, sparraa tarvittaessa ja missd itse saa tukea ja sparrata kollegoita.

On myos tarkedid muistaa opettajaopinnoissa ja oppilaitoksessa syntyneet verkostot.
Kollegoilta saa varmasti ideoita ja tukea jaksamiseen ja jatkamiseen.

Kunnioitan sekd opiskelijoitani ettd kollegoitani, arvostan erilaisuutta voimavarana.

Opettajaopiskelijoiden tarinoissa tuli selkedsti esiin kollegiaalisuuden tarve. Téssd on
mahdollisuus muutokseen, silld aiemmissa tutkimuksissa on suomalaisille opetuskulttuureille
havaittu olevan tyypillistd pedagoginen konservatismi ja opettajakeskeinen toiminta (Simola
2007) samoin kuin joustavat ja 16yhét standardit, opettajien ammatilliseen harkintakykyyn
perustuva vastuuvelvollisuus seké vahva luottamus opettajien ammatilliseen osaamiseen,
koulun toimintaan ylipdatdan (Sahlberg 2007).

Yhteenveto: kohti yhdessi tekemisen tulevaisuutta yhdessi tekemailla?

Opettajaopiskelijoiden tarinat voidaan tiivistdd “verkostoista voimaa” -tyyppiseen
tulevaisuuden opettajaan, joka kokee, ettd verkostoista saa apua ja tukea niin osaamisen
kehittimisessd kuin tyohyvinvoinnin kysymyksissédkin, rajojen asettamisessa ja
tunnistamisessa. Verkostot, toiset ihmiset, toimivat resursseina, joilta pyytii apua ja saada
tukea tyOssdjaksamiseen.

”Kenen kanssa voin keskustella opettajuuteen liittyvistd haasteista ja pohtia niihin ratkaisua?”

Lahtokohta tarkastelulle oli, ettd opettajien tiimitydosaaminen on korkealla tasolla ja
tuloksekasta (Vangrieken ym. 2015). Havaintojen mukaan yhteistyd nédyttaytyy kuitenkin
monimuotoisena ilmiénd (Salo & Tapani 2020). Tamén aineiston perusteella niyttdd silti,
ettd yhteistyolle on tarvetta niin avun saamisena, oman osaamisen kuin jaksamisen
tukemisena. Yksi seikka puhuu my6s yhteistyon merkityksellisyydestd: yhteen
kuulumattomuuden kokemuksen on todettu vdhentivén opettajien tyon merkityksellisyyttd ja
vastaavasti, opetusty0, joka kytkee opettajan osaksi tydyhteisod ja ympérdivad yhteiskuntaa,
on omiaan lisddmain kokemusta merkityksellisestd tyostd (Salonen & Tapani 2020).

Pohdinnan paikka onkin siind, mihin oikeastaan haluamme opettajaopiskelijoiden opintojen
aikana kiinnittyvén: oppilaitokseen, opintoihin vai tulevaisuuden tydpaikkaansa (Kukkonen
2020). Mista 16ytyvit ne merkityksellisimmaét verkostot ja yhteistydtahot, jotka kannattelevat
osaamisen kehittymisessd, jaksamisessa ja tarjoavat apua, kun sité tarvitaan?
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