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1 INLEDNING

| dag &r foretag en av de viktigaste aktGrerna i samhallet. For att samhéllet skall utveck-
las och uppréatthalla vélfarden behovs det foretag som skapar resurserna. Nya forutsatt-
ningar uppkommer i samhallet hela tiden. Kommunikationen gar snabbare genom tele-
fonforbindelser, mail, tv och internet. Nya uppfinningar och medicinska genombrott
starker livskvaliteten och okar livslangden. I och med dessa forédndringar och forbatt-
ringar Okas foretagens utveckling mérkbart. Idag &r det inte ovanligt att foretag t.ex.
globaliseras.

Tack vare den moderna globaliseringens utveckling har foretagens roll fordndrats. De
globala forutsattningarna, mojligheterna samt utmaningarna ar faktorer som dagens fo-
retag allt mer tar hansyn till samt anpassar sig efter. Utdver det som star i lagstiftningen
angdende foretagande, finns det frivilligt ansvar for foretag. Numera forvantas det av
foretagen att de bor ta ett socialt samt miljémassigt ansvar vid sidan av det ekonomiska
ansvaret. Begreppet CSR (Corporate Social Responsibility), foretagets samhéllsansvar,
beskriver hur foretag skall ta ansvar for hur de paverkar samhallet ur ett ekonomiskt,

miljomassigt, socialt och hallbarhets perspektiv.

Manniskor skall utbilda sig, arbeta, uppfinna, investera, driva foretag, finna nya utma-
ningar samt soka nya sétt att I16sa dessa problem. Ny teknik, nya arbetsformer och nya
typer av entreprendrer driver utvecklingen och samhéallsekonomin framéat. Samhallet
utvecklas tack vare manniskans uppfinningsformaga samt foretagsamhetsformaga och

manniskans mal ar att utveckla, skapa och ta initiativ.

Foretagens uppgift ar att utveckla, producera och leverera varor och tjanster till sina
kunder. Foretagens mal ar att vara lonsamma och detta ar mdjligt om samarbetet med
intressenterna ar framgangsrikt. Foretagen vill skapa vinst och detta & mojligt om fore-
tagen ar langsiktigt hallbara och formar att skapa varor, tjanster, processer och avkast-
ning pa riskerat kapital, arbetstillfallen och skatteunderlag. Det ar foretagen som skapar
samhallsnytta genom att leverera varor och tjanster som kunderna behover. De skapar

ocksa jobb for kunder, leverantorer, distributérer samt utvecklar nya varor, tjanster och



processer. Det dr foretagen som investerar i ny teknik och medarbetarnas kompetens.
Likasa ar det foretagen som bygger upp och sprider internationella standarder. Foreta-
gens grundlaggande affarsverksamhet &r deras priméra samhéllsnytta.

| samhallet behdvs det bade intraprenorskap och entreprendrskap med tanke pa fortsatt
utveckling, forandring och ekonomisk tillvaxt. For att det skall vara mojligt ar det vik-
tigt att det ges tillrackligt med utbildning i foretagsverksamhet. Foretagsverksamhet och
ekonomi ger kunskap och férmaga att tanka ekonomiskt till nytta for privatpersoner och
samhéallsmedborgare. Foretagsverksamhet ger forutsattningar till framgang i yrkeslivet —

i foretag, i1 foreningar eller hos myndigheter.

Framtiden ar osaker, men 6kad globalisering, ny teknik och miljéhot stéller hela tiden
nya krav pa entreprendrer och entreprendrskap, men det ger ocksa nya mojligheter. Da
samhallet forandras i snabb takt och faktorer som naturresurser, kapital, nationsgranser
och avstand far mindre betydelse blir det allt viktigare med faktorer som personlig
kompetens. Det stélls nya krav och behovet pa utbildning, utveckling, anpassning och
omstallning 6kar. Den storsta utvecklingen kommer de ménniskor, foretag, organisat-
ioner, regioner och nationer att vara delaktiga i vilka bast formar ta initiativ och organi-

sera nyskapande verksamheter.

Hur &r det idag? Vet de unga pa vag ut i arbetslivet tillrackligt om foretagsverksamhet?
Inom yrkesutbildningen erbjuder man ungdomarna kurser i foretagsverksamhet for att
ge dem mdjlighet att utveckla kunskaper inom ekonomin, vilken har betydelse for dem
da de gar ut i arbetslivet och dven da de tar ansvar for sin egen ekonomi. Kurserna inne-
haller information om ekonomi, arbetslivet, finanser och annat som sammanhanger med
ungdomarnas framtid. Vad tycker ungdomar som redan ar ute i arbetslivet? Vilka moj-
ligheter har de haft att fa utbildning i foretagsverksamhet? Vad hade de 6nskat att kunde

ha ingatt i utbildningen?

Efter avklarade kurser inom foretagsverksamhet &r det meningen att studerande skall

kunna tanka och se ur ett foretagsamt perspektiv pa framtiden. Studerande skall kunna

mota framtiden och nya situationer samt klara sig i arbetslivets foranderliga forhallan-

den. Utbildningen skall ge studerande basfardigheter for branschens olika uppgifter,
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mera specialiserat kunnande samt yrkesskicklighet som kravs i arbetslivet. Efter avkla-
rad examen skall studerande kunna placeras i arbetslivet, klara av de olika uppgifterna i
branschen ocksa nar forhallandena forandras. De skall ocksa kunna vidareutveckla sin
yrkeskunskap livet igenom. Studerande skall ha bildat sig en uppfattning om vad fore-
tagsverksamhet innebér och vad det i praktiken betyder att vara foretagare. Studerande
skall ocksa kéanna till var det finns mojlighet att fa behovlig information da det blir ak-
tuellt med att grunda ett eget foretag.

1.1 Uppdraget

Ostra Nylands yrkesinstitut Inveon, en andra stadiets yrkesutbildningsanordnare i Borgé
erbjuder sina studerande 3 studieveckor foretagsverksamhet. Kurserna i foretagsverk-
samhet hor till de valfria studierna som kompletterar yrkeskompetensen. 1 studievecka
bestar av 32 h undervisning samt darutover hemuppgifter. Undervisningen bestar av
undervisning i klass, hemuppgifter, férhor, prov samt kursbedémning. Undervisningen i
klass bestar av lektionsmaterial, uppgifter for grupparbeten samt enskilda uppgifter.

Studiebesok ingar ocksa.
For kurserna i foretagsverksamhet har Utbildningsstyrelsen fastslagit foljande mal;

Den studerande:

e utvecklar en afférsidé eller produktifierar sitt eget kunnande till foretags-
verksamhet

e bedomer behovet av utveckling utgaende fran forandringar i omvarlden,
kundernas behov, konkurrensen, arbetsmiljon och sin egen kompetens

o foljer i sin foretagsverksamhet principerna om en resultatrik verksamhet
samt beaktar vilken inverkan kostnadsstrukturen och den egna arbetsinsatsen
har for lbnsamheten

(Utbildningsstyrelsen 2010 s.202)

1.2 Syfte

For att foretagsverksamheten inom yrkesutbildningen vid Inveon skall vara attraktiv for

studerande i aldern 16-19 &r bor materialet vara intressant, informativt och lockande att
10



anvanda inom undervisningen i foretagsverksamhet. | arbetet kartlaggs vilken typ av
material som kunde anvandas for att gora kurserna attraktiva. Materialet bor utga ifran
malgruppen, studerande i aldern 16-19 ar. Malet &r att ge goda grundkunskaper i fore-
tagsverksamhet som ungdomarna kan ha nytta av nar de kommer ut i arbetslivet, obero-
ende om de jobbar som arbetstagare eller som arbetsgivare inom ett foretag. Studerande
skall fa “nyckelkompetenser for livslangt larande”, vilket betyder kompetens som be-
hovs vid fortgaende inlarning, for att kunna mota framtiden och nya situationer samt for

att klara sig i arbetslivets foranderliga forhallanden.

Laromedlet ska bland annat:
e Vara engagerande, latt att forsta och intressevackande
e Ha ett aktuellt och relevant innehall
e Ge saval yrkeskunskaper som en helhetssyn pa samhallet
e Lyfta fram ekonomins samt foretagsverksamhetens betydelse
e Lyfta fram den enskilda manniskans situation ur ett ekonomiskt perspektiv
e Haen internationell inriktning bland annat genom utlandska dokument
e Skapa en aktiv inlarning genom verklighetsnéra problem och praktiskt arbete
e Ha rikligt med arbetsuppgifter for att ge valfrihet vid studiearbetet bade enskilt
och inom grupparbete

e Ha datorn som ett naturligt hjalpmedel

Det centrala ar att ha som utgangspunkt dagens forandringar i samhallet och utgaende
fran dem ta fram nytt och uppdaterat material for kurserna i foretagsverksamhet samt att
podangtera att féretagens samhallsansvar ¢kar, vilket innebér att den enskilda arbetarens

ansvar blir storre.

Malet med arbetet ar att fa svar pa foljande fragor:
1. Hur har samhalls- och utbildningskraven andrats angaende foretagsverksamhet?
2. Varfor har foretagsverksamhet fatt en alltmer framtradande roll i samhallet?
3. Hur far man studerande att vélja foretagsverksamhet vid Inveon?
4. Hur bor punkter 1-3 beaktas vid framstallning av material for foretagsverksam-

het vid Inveon?

11



2 METOD

Forst beskrivs metoderna som anvénds vid Kkartldggningen och déarefter lyfts moti-

veringar fram till varfor olika metoder anvénds.

2.1 Val av metod

Undersokningen kartldggs genom intervjuer, enkater och dokument. Med kartlaggning
vill man fa fram manga manniskors syn och uppfattning om nagot visst amne, i detta
fall foretagsverksamhet. Genom att kartligga manga méanniskors intressen kan man dra

en slutsats av vilka aspekter &r extra viktiga att beakta.

Intervjuerna och enkéterna gors for att kartldgga studerandes intresse for samt kunskap
om foretagsverksamhet. Foretagsaktorers yrkeskarriarer kartlaggs och i samband med
det ger de rad till ungdomar som skall borja planera for framtiden. Ungdomarna skall fa
inblick i hur framtiden kan se ut, antingen om man blir foretagare eller arbetstagare eller

ocksa véljer att fortsatta studera.

Datainsamlingen kommer att ske genom internet- samt litteraturkallor.

2.2 Kvantitativ och kvalitativ undersdkning

Detta kapitel baseras pa Bryman & Bells litteratur, Foretagsekonomiska forskningsme-

toder”.

Vid en kvantitativ forskning laggs tyngdpunkten pa insamlingen av data och analys pa
kvantifiering, medan vid en kvalitativ forskning laggs tyngdpunkten pa ord men inte pa

siffror.

| en kvantitativ undersokning ar det forskaren som styr och strukturerar undersokningen
enligt egna intressen och fragor, medan i en kvalitativ undersokning &r det deltagarens

perspektiv som ar utgangspunkten.
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| kvantitativa studier ar det inte viktigt att traffa deltagarna, medan i en kvalitativ studie
ar det viktigt for forskaren att ha en nara relation till de personer som studeras for att

kunna se vérlden med deras 6gon”.

Kvantitativ forskning ger en statisk bild av den sociala verkligheten med betoning pa
relationer med variabler, medan kvalitativ forskning anpassas efter hur saker och ting
utvecklas och att den har ett fokus pa kopplingarna mellan deltagarnas beteenden i soci-

ala situationer.

En kvantitativ forskning brukar vara strukturerad for att forskaren skall kunna avgransa
begrepp och fragestéllningar som utgor fokus for undersékningen. En kvalitativ forsk-
ning brukar vara ostrukturerad for att man ska kunna komma fram till aktGrernas inne-

border och till begrepp som bygger pa den empiriska informationen.

En kvantitativ forskare vill att deras data ska kunna generaliseras till en relevant popu-
lation, medan en kvalitativ forskare stravar efter en forstaelse av beteenden, varderingar

och asikter i termer av den kontext i vilken undersokningen genomfors.

Kvantitativa forskare stravar efter att upptdcka storskaliga sociala trender och samband
mellan olika variabler, medan kvalitativa forskare stravar efter mer begrénsade aspekter

av den sociala verkligheten.

Kvantitativa forskare genomfor forskning i en styrd eller konstlad situation, medan kva-
litativa forskare studerar manniskor i deras naturliga miljo.
(Bryman & Bell 2005 s.322-323)

For att kunna kartldgga deltagarnas intresse och uppfattning i undersokningen av fore-
tagsvarlden kommer en kvalitativ undersokning att utforas. Orsaken till valet av kvalita-
tiv undersokning ar for att komma nidrmare deltagarna och se ”vérlden med deras 6gon”.
Det ar viktigt att deltagarnas perspektiv ar utgangspunkt samt i detta fall &r ord viktigare
an siffor. Med den kvalitativa undersokningen stravas det efter en forstaelse av bete-
ende, varderingar och asikter angaende foretagsverksamhet hos deltagarna i undersok-
ningen.
13



En kvantitativ undersokning har valts for att kunna kartlagga en viss arskurs studerandes
asikter, intresse och kunskap om foretagsverksamhet, kunskap som anses vardefull da
nytt material planeras. Svaren pa fragorna kan forvandlas till siffror som kan visas i ta-
beller och diagram. Vid den kvantitativa undersékningen har man inte tréffat deltagarna.

2.3 Intervjuer och enkater

Med en intervju menas en tvavags kommunikation och kérnan i intervjun ar sjalva mo-
tet. En intervju gors med ett bestamt syfte genom att stalla fragor och fa svar kring ett
visst @amne som registreras pa ett eller annat satt. (Folkloristika samlingarna, Intervju)

En enkat ar en undersokning som gors genom att samma fragor stalls till ett antal perso-
ner, ofta skriftligt genom ett frageformular. Frageformularen kan endera ha 6ppna eller
slutna svar. (Wikipedia, Enkét)

Intervjuerna och enké&terna kan delas in i strukturerade, semi-strukturerade samt ostruk-
turerade. Med strukturerad menas att alla respondenter far exakt samma fragor att be-
svara samt att ordningsféljden och formuleringen &r den samma. Semi-strukturerad in-
nebar att den som intervjuar stéller ett antal fragor utifran en intervjuguide, dar det
ocksa ar majligt att variera ordningsfoljden mellan fragorna. Forskaren har ytterligare
mojlighet att stéalla fragor utifran det som uppfattas vara viktiga svar fran respondentens
sida. En ostrukturerad intervju innebér att intervjuaren brukar ha en lista 6ver teman el-
ler fragestallningar som ska behandlas under intervjun. (Bryman & Bell 2005 kapitel
15)

| detta arbete kommer den kvalitativa undersékningen utféras genom semistrukturerade
intervjuer med studerande som nyss inlett sina studier vid Inveon samt utexaminerade
vid Inveon, larare inom foretagsverksamhet vid Inveon, foretagare samt andra foretags-
aktorer. Fragorna kommer att vara oppna, vilket innebér att intervjupersonerna kan
svara fritt pa fragorna. Vid intervjuerna av dessa aktGrer ar man intresserad av hur de
upplever foretagsvarlden, forandringar inom foretag samt rad till ungdomar som snart

skall ut i arbetslivet.
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| detta arbete kommer den kvantitativa undersokningen utféras genom strukturerade en-
kater till tredje arets studerande vid Inveon lasaret 2011/2012. Med enkaterna ar man
intresserad av varfor ungdomarna valjer eller inte véljer kurserna i foretagsverksamhet
och vilket deras intresse och kunskap ar om foretagsverksamhet. Man vill ocksa veta
deras uppfattning om foretagsvarlden och hur de tror att deras framtid kommer att se ut

efter avklarad examen.

2.4 Urval och dokument

Vid statistiska undersokningar plockar man ut ett urval ur en population. Detta urval ar
en representativ delméngd av en hel population. Det & omdjligt att géra en undersok-
ning dar hela populationen ar delaktig, darfor véljer man att plocka ut vissa. (Aktiesite,
Urval)

Urvalet kommer att besta av olika aktorer med olika yrkeskarriar samt studerande.

Med dokument menas en skriftlig kalla eller urkund som innehaller information. (Bry-
man & Bell 2005 kapitel 18)

Dokument som anvands i arbetet ar lagar, laroplaner, officiella dokument fran statliga

myndigheter samt statliga direktiv om skolor. Det kommer att framkomma statistisk in-

formation fran statliga myndigheter och dven dokument fran organisationer.
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3 SAMHALLET

Kapitel 3 baserar sig pa Bergengrens litteratur, “Organisation och ledarskap”.

Under 1900-talet har det intréaffat stora forandringar i vart samhélle, vilket ocksa har pa-
verkat och forandrat organisationsformerna inom foretag och myndigheter. Utveckling-
en under seklen har gatt fran det sjalvforsorjande bondesamhallet till det massproduce-
rande standardiserade industrisamhéllet och vidare mot det kunskapsintensiva avregle-
rade informationssamhéllet. Detta har ocksa medfort att nya forutsattningar har skapats,
t.ex. genom utveckling av energikéllor, snabba transporter samt genom utveckling inom

telekommunikation.

Inom arbetskraften har det fort med sig nya utmaningar. Forr behévdes det mycket per-
sonalkrédvande arbetskraft inom jordbruk, skogs- och bergshantering. Under senare tid
har manga jobb inom de har branscherna forsvunnit pa grund av avancerade metoder sa
som automation, industrirobotar och nya arbetsformer. Istéllet har det skapats nya arbe-
ten inom omraden som informationsteknologi, marknadsforing, turism, media samt

inom statlig och kommunal verksamhet.

Forandringar i omvarlden har blivit en grund fér méanniskors nya attityder och vérde-
ringar, vilka paverkat forhallanden i organisationer och samhallen. Forr var det viktigt
inom bonde- och industrisamhallet med egenskaper som plikt, lojalitet, stabilitet och
fasta rutiner. Nya arbetsformer vaxer fram och ménniskors behov och 6nskemal forand-
ras i takt med den tekniska och ekonomiska utvecklingen. Idag &r viktiga drivkrafter i
arbetslivet trivsel, omvaxling, inflytande och utmaningar. Dessa nya varderingar och

synsétt driver fram forandringar hos foretagen.

Idag kan man se att antalet foretag som tillverkar varor minskar medan foretag inom
tjanste- och servicesektorn dkar. Det gor att det blir fler kunskapsorganisationer dar fo-
retagens lonsamhet ar beroende pa medarbetarnas know-how och servicekansla. Likasa
kan man se att dagens varuproducerande foretag, till en storre del an tidigare ar kun-

skapsorganisationer.
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Foretag formas mer eller mindre av det fordndringstryck som finns i omvérlden och
idag &r det darfor omdjligt att verka som en isolerad enhet. Faktorer som medverkar till
organisationers dndrade form och utveckling ar bland annat skérpt konkurrens, internat-
ionalisering, teknisk utveckling, fri konkurrans pa marknader, snabbare kommunikat-
ionsmdjligheter, politiska forandringar och ekonomiska konjunkturer.

En sista viktigt faktor ar ocksa att konsumenter har en stor inverkan pa foretagens in-
riktning. Kundernas behov styr foretagens produktion. Om konsumenterna vore mer
miljomedvetna skulle det ocksa paverka foretagens produktionsprocess for att kunna
erbjuda vad marknaden vill ha.

(Bergengren 1998 5.13-15)

3.1 Foretagsutvecklingen i Finland

Enligt uppgifterna i Statistikcentralens foretagsregister verkade 318 951 foretag i Fin-
land ar 2011. Antalet anstallda var 1 444 000 och omséattningen var 358,9 miljarder
euro. Jamfort med aret innan minskade foretagen med 1700 och antalet anstéallda med
3400 personer. Omsattningen 0kade med sju procent, dvs. med 22,7 miljarder euro.
(Statistikcentralen, 2012)
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Figur 1. Utvecklingen av antalet foretag och anstallda samt omsattningen 2000-2010 (uppgifter fran Statistikcen-
tralen 2012).
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Enligt Statistikcentralen har det under det forsta kvartalet ar 2012 minskat antalet nya
foretag med 29 procent jamfort med aret innan. Under ar 2012 forsta kvartal inledde
7259 nya foretag sin verksamhet. (Statistikcentralen, 2012)
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Figur 2. Antalet nya foretag under forsta kvartalen 2005-2012 (uppgifter fran Statistikcentralen 2012).

Enligt Statistikcentralen lade 7674 foéretag ned sin verksamhet fjarde kvartalet 2011.
Medan det ett ar tidigare lades ner 8816 foretag. Av hela foretagsbestandet var andelen

nedlagda foretag 2,3 procent under fjarde kvartalet 2011. (Statistikcentralen, 2012)
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Figur 3. Antalet nedlagda foretag under fjarde kvartalet 2005-2011 (uppgifter fran Statistikcentralen 2012).
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3.1.1 Finladndska foretag utomlands

Det blir allt vanligare att finlandska foretag bedriver sin affarsverksamhet &ven utom-
lands. Enligt Statistikcentralen bedrev finldndska foretag sin affarsverksamhet i 4733
dotterbolag i 118 lander ar 2010. Antalet anstéllda utomlands var totalt 572 000 perso-
ner ar 2010. Storsta delen finlandska anstallda fanns i Sverige, Kina, Ryssland och
Tyskland. Som exempel kan ndmnas att Finland hade ar 2010 19200 anstéllda i lander
som &r med i EU. Finska dotterbolags omséattning utomlands var ungefar 179,5 miljar-
der euro. (Statistikcentralen, 2012)
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Figur 4. Antalet anstéllda i dotterbolag utomlands efter landgrupp ar 2010 (uppgifter fran Statistikcentralen 2012).
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4 STATLIGA DIREKTIV PA LAROPLAN

Kapitel 4 baserar sig pa litteraturen, “Leve laroplanen”.

Forandringarna i samhallet och arbetslivet forutsétter en hojd standard pa yrkesutbild-
ningen. Globala trender sa som befolkningsokning, véxande varldsekonomi, ekonomisk
integration, internationalisering, konjunkturvéxlingar, arbetsloshet och forandrade var-
deringar visar att den grundlaggande yrkesutbildningen skall ha ett brett innehall. Darfor
ar det viktigt att skolor inom yrkesutbildningen kan erbjuda sina studerande, férutom

den gemensamma teorin, ett stort antal valfria kurser.

Dessa faktorer paverkar inte endast studerandes val utan paverkar dven laroanstalternas
verksamhet och laroplansarbete. Behoven i arbetslivet fordndras hela tiden och det &r
svart att forutse hur behoven forandras. Darfor ar det viktigt att laroanstalterna har ett
brett samarbete med representanter for arbetslivet och med dem diskuterar vilka olika
slag av yrkeskunnande som behdvs for verksamheten inom respektive bransch och for

utvecklingen av branschen.

Utover det breda yrkeskunnandet forutsétts ocksa ett starkt specialkunnande. God yr-
kesskicklighet inom yrkesbildningen innebér fardigheter med vilka de studerande kan
klara av varierande uppgifter inom sin bransch, utveckla sin yrkesskicklighet och kom-
plettera den efter hand. | yrkesbildningen forenas ocksa yrkeskunnande med en god
allménbildning. Yrkesbildningen innefattar varderingar, som gor det mojligt for stu-
derande att avgora hur det &r réatt att handla i yrkes- och arbetslivet samt samhallet. I ar-
betslivet kravs forutom ansvarskéansla ocksd engagemang i arbetet samt arbets- och

funktionsformaga. (Leve laroplanen 2000 s.7-10)

4.1 Utgangspunkter och uppbyggande av laroplaner

Laroplanerna ar hela tiden i en kontinuerlig process, var de bearbetas, utvecklas och
fornyas. Da utbildningspolitiken utvecklar laroplanerna har de som grund den allméanna
uppfattningen om utbildningens uppgifter samt synen pa samhéllet, arbetslivet och ut-

bildningen i framtiden. Ocksa nationella och for EU-landerna gemmensamma utbild-
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ningspolitiska linjedragningar ger utgangspunkter. Utbildningspolitiken paverkas ocksa
av samhélleliga faktorer sa som teknologisk utveckling, befolknings- och arbetskrafts-
utveckling, omstruktureringarna i naringslivet, internationalisering, de forandrade var-
deskalorna, miljofragorna samt uppfattningarna om arbete och yrkesskicklighet. Dagens
arbeten kraver mer mangsidighet och formaga att beharska storre helheter. Organisat-
ionsstrukturerna blir lagre och beslutsfattandet decentraliseras, vilket medfor att den en-
skilda arbetstagaren har storre frihet men ocksa mera ansvar. Férutom allt detta baserar
laroplansgrunderna pa lagar och férordningar som riksdagen stiftat, pa statsradets beslut
och utvecklingsplaner samt pa undervisningsministeriets beslut. Efter allt detta ar det

sedan utbildningsstyrelsen som beslutar om laroplansgrunderna.

Varfor fornyas laroplaner och speciellt yrkesutbildningen hela tiden? Orsaken till det &r
att hoja befolkningens yrkeskunnande, utveckla arbetslivet och svara mot dess behov av

kunnande samt frdmja sysselséttningen.

En yrkesskicklig arbetstagares viktigaste egenskaper &r bland annat intresse for livslangt
larande, engagemang, ansvarskansla, lust att utveckla sitt eget arbete, problemlésnings-
formaga, samarbetsformaga, kommunikativa och sprakliga fardigheter, informations-
tekniskt kunnande, forstaelse for olika kulturer, beredskap for forandringar, kreativitet,
flexibilitet och strdvan efter god kvalitet. Dessa egenskaper hos en arbetstagare upp-

marksammas ocksa da laroplanerna utformas.

Malen for yrkesutbildningen &r att ge de studerande de kunskaper och fardigheter som
de behdver for att forvarva yrkesskicklighet, for att utdva ett sjalvstandigt yrke samt for
att stodja studerandes utveckling till goda och harmoniska ménniskor och samhéllsmed-

lemmar.

Yrkesutbildningen skall aven ge studerande basfardigheter for branschens olika uppgif-
ter samt mera specialiserat kunnande och yrkesskicklighet som krévs i arbetslivet. Efter
avklarad examen ar det meningen att studerande kan placeras i arbetslivet, klara av de
olika uppgifterna i branschen ocksa nar forhallandena forandras samt vidareutveckla sin

yrkeskunskap livet igenom. | samarbete med néringslivet och arbetsplatsen &r det viktigt
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att utbildningen motsvarar kraven pa yrkeskunskap i arbetslivet. (Leve laroplanen 2000
s.7-20)

En examen &r uppbyggd av yrkesinriktade examensdelar samt av gemensamma studier
och fritt valbara examensdelar. | examen skall det &ven vara mojligt att ta in flera exa-
mensdelar nar det ar nédvandigt med tanke pa behov i arbetslivet eller for att svara mot
lokala krav pa yrkesskicklighet. (Grunder for yrkesinriktad grundexamen 2010 s.7)
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Figur 5. En laroplan enligt utbildningsanordnarens beslut (Leve laroplanen, Utbildnings styrelsen 2000).

Det &r viktigt att ge studerande nyckelkompetenser for livslangt ldrande”, vilket bety-
der kompetens som behovs vid fortgadende inlarning, for att kunna mota framtiden och

nya situationer samt for att klara sig i arbetslivets foranderliga forhallanden. Dessa
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kompetenser ger 0kad allméanbildning och medborgarfardigheter som behdvs inom alla
branscher. Med hjélp av dem kan de studerande félja med férandringarna i samhéllet
och arbetslivet och fungera trots foranderliga forhéllanden. Till “nyckelkompetenser for
livslangt lirande” hor larande och problemlosning, interaktion och samarbete, yrkesetik,
hélsa, sakerhet och funktionsformaga, initiativformaga och foretagsamhet, hallbar ut-
veckling, kommunikation och mediekunskap, matematik och naturvetenskaper, tek-
nologi och informationsteknologi. (Grunder for yrkesinriktad grundexamen 2010 s.14-
18)
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5 UNDERSOKNING

For att ta reda pa vilket material som kunde anvandas i undervisningen i foretagsverk-
samhet behdvs kunskap om samhéllet, foretagare, skoldirektiv och studerande. Under-
s6kningen kommer att ga ut pa vad som &r viktigt att beakta da kursmaterialet planeras.
Malet med undersokningen ar att ta reda pa hur ett intressant och larorikt material i fore-
tagsverksamhet kunde planeras.

5.1 Planering

Undersékning gors varen 2012 samt hosten 2012. Undersokningen kommer att besta av

enké&ter samt intervjuer.

Varen 2012 skickas enkater till tredje arets studerande vid Inveon lasaret 2011/2012.
Antalet tredje arets studerande vid Inveon &ar 119. Enkaten finns som bilaga 1 i slutet av
arbetet. Med de svar som studerande ger vill man kartlagga hur ungdomarna idag ser pa
kurser inom foretagsverksamhet, varfor de valjer eller inte véljer kurserna och vilken
nytta de anser att de har av kurserna. Orsaken till att man valjer tredje arets studerande

lasaret 2011/2012 &r for att de har mojlighet att valja 0-3 kurser i foretagsverksamhet.

Hosten 2012 utfors intervjuer med studerande som inleder studier vid Inveon hdsten

2012, utexaminerade vid Inveon samt med yrkesverksamma personer.

For att veta hur kurserna i foretagsverksamhet fungerat tidigare kommer tva utexamine-
rade vid Inveon att intervjuas. Med intervjuerna vill man ta reda pa om de har tva ung-
domar valt att studera foretagsverksamhet och i sa fall varfor de valt alternativt inte valt
kurserna. Dessutom vill man ta reda pa hur de upplevt kurserna och ifall de har forslag
pa vad som borde inga i kurserna. Orsakerna till valet av dessa tva utexaminerade ar att

de under studietiden har haft olika framtidsplaner vad géller foretagsverksamhet.

Intervjuerna med de studerande som bdrjar sina studier hdsten 2012 utfors for att ta reda

pa vilken malséttning de har med studierna vid Inveon, samt vilka framtidsplaner de
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har. Studerande som inleder studierna hosten 2012 kommer att valjas slumpmassigt med

enda villkoret att de véljer kurser i foretagsverksamhet vid Inveon under studietiden.

Lararen som undervisar foretagsverksamhet vid Inveon intervjuas. Intervjun med lara-
ren gors for att ta reda pa hur undervisningen ar uppbyggd idag, lararens asikter och
synpunkter pa varfor studerande valjer eller inte valjer att studera foretagsamhet samt
betydelsen av att valja kurser i foretagsverksamhet under studietiden. Orsaken att lara-
ren som undervisar foretagsverksamhet vid Inveon intervjuas ar for att han ar ansvarig

for undervisningen inom &mnet idag.

Personer som inte studerat vid Inveon men varit verksamma i arbetslivet en langre tid
intervjuas ocksa. De har intervjuerna kommer att begransas pa sa satt att tva foretagare
samt tva arbetstagare intervjuas. Orsaken till intervjuerna med foretagare samt arbetsta-
gare ar for att fa inblick i hur en yrkeskarriar kan se ut. Med intervjuerna vill man ocksa
fa fram forandringar i foretagsvarlden. Foretagare intervjuas for att fa veta hur, vad, var-
for och nér personerna har blivit foretagare. Vid intervjuerna valjer man en foretagare
som har storre erfarenhet samt en med mindre erfarenhet av att vara foretagare. Arbets-
tagare intervjuas for att fa reda pa varfor de inte valt att bli foretagare och hur de ser pa
den kommunala och privata sektorn. Vid intervjuerna av arbetstagaren har en kommunal

och en privat arbetare valts.
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5.2 Genomfdrande

Nedan foljer en redogorelse av enkdterna och intervjuerna samt en sammanfattning av
dem.

5.2.1 Unders6kning med tredje arets studerande vid Inveon lasar
2011/2012

Laséret 2011/2012 fanns det 119 tredje aret studerande vid Ostra Nylands yrkesinstitut
Inveon. Undersokningen besvarades av 90 studerande och 29 studerande Iamnade enka-
ten obesvarad. Frageformularet till studerandena finns som bilaga 1.

Forsta fragan var om studerande har valt en kurs i foretagsverksamhet under sin studie-

tid vid Inveon. Resultatet blev jamnt fordelat med 45 ja svar och 45 nej svar.

mJa
H Nej

= Obesvarat

Figur 6. Forhallandet mellan studerande som har valt, inte valt samt lamnat obesvarat fragan om tillvalskurser inom
Fo-retagsverksamhet (uppgifterna fran enkater med tredje arets studerande vid Inveon 2011/2012).

| fraga nummer 2 skulle studerande svara pa varfor de valt alternativt inte valt kursen i
foretagsverksamhet. Personerna som svarade ja ansag att de kunde ha nytta av kursen
och att den var intressant. Manga svarade aven att de i framtiden har planer pa att starta

eget foretag och darfor ansag att det var bra att ga kursen. En del studerande menade att
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det var fordldrarnas val att vélja foretagsverksamhet. Studerande som inte valt kursen i
foretagsverksamhet ansag att de inte skulle ha haft nagon nytta av kursen och att det
fanns andra kurser inom andra amnesomraden som intresserade mera. Nagra fa hade

angrat sitt val och skulle garna ha valt kursen om det &nnu hade varit mojligt.

| féljande undersokningsfragor ar de studerande som inte valt kursen i foretagsverksam-
het uteldmnade.

| fraga nummer 3 fragades om studerande hade haft nagon nytta av kursen inom fore-
tagsverksamhet och i sa fall varfor. Cirka 80 % svarade att nyttan varit stor. De hade lart
sig saker som att handskas med pengar, investera i aktier, bokforing, marknadsforing,
grundande av eget foretag, grunderna i foretagsverksamhet, fatt bra information om
skatter, startpengar och arbetslivet. De som inte hade haft nagon nytta av kursen i fraga,
ansag att de redan hade lart sig samma saker i liknande kurser i hogstadiet, vilket gjorde
att de inte hade lart sig ndgonting nytt.

Fraga nummer 4 gallde om intresset for foretagsverksamhet hade Okat efter avklarad
kurs. Manga ansag att kursen var for invecklad, komplicerad och svar. De som blivit
mera intresserade tyckte att kursen hade varit larorik och informationsrik. Aven intresset
for att starta eget foretag hade dkat hos manga. De ansag att de hade lart sig mycket och

skulle gérna ha velat lara sig &nnu mera.

Fraga nummer 5 var om de som valt foretagsverksamhet ansag att de hade fatt tillrack-
ligt med kunskap om arbetslivet efter avklarad kurs oberoende om de skulle bli arbets-
tagare eller arbetsgivare. 80 % ansag att de hade fatt tillrackligt med kunskap, medan

resten ansag att kursen innehallit for lite praktiskt arbete.

Fraga nummer 6 var om studerande skulle ha velat ldra sig ndgot mera inom amnet. 80
% ansag att de hade fatt all information de behévde, medan nagra ansag att de garna
skulle ha lart sig mera om bland annat ekonomi, pengar, kostnader, starta eget, arbetsli-

vet, bokforing samt att kursen kunde ha innehallit mera praktiskt arbete.

Sista fragan géllde vad studerande kommer att gora efter avklarad examen. Har tar

undersokningen med alla studerande som svarat pa enkaten.

Av alla 90 studerande som svarat hade 32 studerande redan fatt ett arbete som de skulle

borja jobba med efter examen. De flesta hade lyckats fa en arbetsplats efter studierna
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tack vare att de avklarat sin inldarning i arbetet (praktik) pa en arbetsplats. 19 stu-
deranden svarade att de kommer att studera vidare. Resultatet tyder pa att de flesta stu-
derande har valt rétt inriktning och har en klar framtidsplan, medan det finns nagra fa
som annu dr osékra pa vad de vill géra och om de har valt rétt.

M Jag har redan ett jobb

M Jag kommer att studera vidare

 Jag kommer att grunda eget
foretag

M Jag kommer att soka jobb inom
samma yrke som jag har studerat

M Jag kommer att soka jobb inom
annat yrke anvad jag har
studerat

m Jag vet inte

® Annat, militaren

Figur 7. Tredje arets studerandes planer efter avklarad examen (uppgifterna fran enkater med tredje arets stu-
derande vid Inveon 2011/2012).

Under de senaste aren har antalet studerande som valt tillvalskurser inom foretagsverk-
samhet varierat mellan 40-50% av ett lasar. Fastan alla studerande inte valjer tillvals-
kurser inom foretagsverksamhet far de dnda undervisning i amnet da det i all utbildning
inom Inveon ingar kunskap i foretagsverksamhet. Tillvalskurserna innehaller fordjupad

kunskap i &mnet.
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5.2.2 Intervju med Mikael Kulju

Mikael Kulju ar larare i foretagsverksamhet vid Ostra Nylands yrkesinstitut Inveon se-
dan 2009.

Mikaels utbildning &r infosekreterare och magisterexamen inom nationalekonomi, en
examen han avlade vid Abo Akademi. Mikael fick sin lararbehdrighet vid Haaga-Helia.
Han har jobbat vid Finlands svenska scouter, som annonsgrafiker pa Itavayla, som AD
pa Lamor Corporation, som foretagare inom grafiska branschen, som larare i Lyceipar-
kens hogstadieskola och idag ar han larare vid Inveon.

Mikael borjade undervisa i foretagsverksamhet ar 2008 i Lyceiparkens hogstadieskola.
Han tycker att elevernas foretagsverksamhet inom pedagogiken borde frdmjas. Han har
varit egen foretagare inom grafiska branschen anda sedan ar 2002, vilket gett honom

goda erfarenheter inom omradet.

Mikael anser att foretagsverksamhet &r ett viktigt &mne och skulle helst se att ungdo-
marna skulle valja tillvalskurser inom dmnet. Han anser ndmligen att ungdomarna be-
hover mera kunskap inom foretagsverksamheten an den kunskap de far som hor till den
normala utbildningen. Han menar att kurserna i foretagsverksamhet Iar en att gora saker
sjalvmant samt att bli féretagsam, som &r viktiga egenskaper i framtida livet. Han re-
kommenderar ocksa att ungdomarna véljer amnet for att man kan hitta helt nya sidor
hos sig sjalv. Han tycker ocksa att alla borde fa uppleva kénslan av att ha dstadkommit

nagonting och bli belonad for det.

Mikael séger ocksa att hans asikt &r att i Finland borde det finnas flera foretagare och pa
sa satt har amnet blivit viktigare under de senaste aren. Mikael anser ocksa att samhallet
kraver mangsidigare kunskaper och studerande ocksa kraver mera da deras kunskaper
om samhallet 6kar. Utvecklingen inom foretagsverksamhet kunde annu forbattras pa sa
satt att man i hogre grad skulle integrera amnet med t.ex. tutorskap och elevkarsverk-

samhet.
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Idag beklagar han att studierna till storsta delen &r ratt teoretiska, men att han hela tiden
stravar till att eleverna sjélva skall ta reda pa saker och ting, han poéngterar ”Learning

by doing”.

5.2.3 Intervju med studerande som nyligen inlett sina studier vid Inveon

Jessica Mellin, 17 ar och Karolina Bergstrém, 17 ar. Jessica och Karolina gick ut
hogstadiet 2011.

Lasaret 2011/2012 var det meningen att Jessica skulle studera till kock vid Inveon, men
hon avbrot sina studier efter 4 veckor pa grund av att hon saknade intresse for utbild-
ningen. Jessica beslét sig for att ha ett mellanar for att se vad hon var intresserad av.
Hon valde att studera pa Yrkesstarten vid Inveon lasaret 2011/2012, dér hon fick be-

kanta sig med olika utbildningsomraden, arbetslivet och olika yrken.

Karolina sokte lasaret 2011/2012 till narvardare till Prakticum, men fick inte en studie-
plats och beslot darfor att halla ett mellanar for att fundera dver sin framtid samtidigt

som hon jobbade.

Under mellanaret hann Jessica och Karolina manga ganger fundera dver sin framtid och
fa en klar bild av vad de vill gora i fortsattningen. Bada har intresse for inredning och
fastighetsformedling. Hosten 2012 borjade bada sina studier vid Inveon pa hushyggar-
linjen. Efter avklarad husbyggarexamen vid Inveon har de planer pa att fortsétta studi-
erna med inredning i Raseborg. De skulle ha kunnat borja studera inredning genast, men
de anser att med husbyggarexamen i botten har de stérre chans i framtiden att fa hogre

I6n. De har planer pa att borja jobba som fastighetsformedlare.

Jessicas och Karolinas forvantningar pa studiedren vid Inveon ar hdga. De vill lara sig
grunderna inom husbygge som de tror att de kommer att ha stor nytta av langre fram i
livet. De kommer att valja alla tillvalskurser inom foretagsverksamhet som erbjuds vid
Inveon eftersom de vill fa kunskap om foretagsverksamhet, ekonomi, forséljning samt

handel som de kommer att behéva om de blir fastighetsférmedlare. Karolina kommer
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aven vid sidan av husbyggarstudierna lasa kurser vid Point Collage i Borga for att lara

sig ytterligare om ekonomi, handel och férséljning.

5.2.4 Intervju med utexaminerade vid Inveon

Joakim Rimaila, 20 ar gammal. Joakim studerade till fordonsmekaniker vid Inveon
2008-2011. Efter 1 ars studier vid Inveon planerade Joakim att hoppa av och borja jobba
i stallet. Resultat blev att han sokte efter arbete pa néatet, ringde runt och gick runt och
fragade efter arbetsplats pa sammanlagt 52 olika platser. Han fick ingen arbetsplats och
slutade sedan att soka. Han atergick till studierna, vilket han idag ar glad 6ver. 2011 tog
han examen som fordonsmekaniker. Direkt efter examen fick han arbete pa Volvo Ce
Finland, vilket han inte skulle ha fatt utan avklarad examen. Ar 2013 kommer han att
fortsétta studera, pa Aland inom maskinteknik. Joakims framtidsplaner &r att jobba som

sjoman.

Joakim ger ungdomarna radet att det lonar sig att studera vidare. Med en utbildning
kommer man langre och har det lattare i livet. Man far dven battre betalt och det kravs

kanske mindre arbete.

Joakim har aldrig varit intresserad av foretagsverksamhet och darfor har han inte heller
valt tillvalskurser inom foretagsverksamhet vid Inveon. Han anser att han aldrig kom-
mer att bli foretagare och att han klarar sig med den kunskap han fick i den vanliga

undervisningen.

Joonas Broman, 21 ar gammal och studerade till husbyggare vid Inveon 2007-2010.
Vid Inveon valde Joonas tillsvalskurser i foretagsverksamhet och anser att det var ett
bra val med tanke pa framtiden. Han rekommenderar att man véljer kursen inom fore-
tagsverksamhet eftersom man da far grunderna i foretagsverksamhet som kommer till
nytta da man kommer ut i arbetslivet. Under studietiden ingick aven tva inlarningar i
arbete (praktik) perioder, som han ansag varit larorika, dd@ man under studietiden fick

prova pa det riktiga arbetslivet.
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Efter studierna vid Inveon var Joonas ett ar i armén innan han borjade jobba pa Neros
Qy, dar han jobbar idag pa heltid. Neros Ab grundades 2006 och sysslar med gravnings-
och saneringsarbeten. Foretaget &gs av Joonas pappa, Soren Broman. Joonas beskriver
att arbetet ar ganska sjalvstandigt och ibland k&nns det som om han skulle ha ett eget
foretag. Han har tidigare jobbat pa andra byggforetag, men anser att Neros Oy ar myck-
et battre eftersom man far bestamma Gver sig sjalv och sina arbetstider. | framtiden
kommer han att fortsétta jobba inom Neros och har eventuellt planer pa att ta 6ver fore-
taget. Bakgrunden att bli foretagare har Joonas fatt av kurser i foretagsverksamhet vid

Inveon.

5.2.5 Intervju med foretagare

Pia Rask, 40 ar gammal och har tillsammans med en annan person grundat foretaget
Jadalux Ab ar 2006. Aktiebolaget sysslar med olika slags ekonomiférvaltning. I Jadalux
arbetar idag de tva som ager foretaget samt en anstélld pa heltid. Det forsta aret hade
foretaget en omsattning pa 82 000 € medan den ar 2011 hade stigit till 220 000 €. Idag
har foretaget 120 kunder och allt fran sma personbolag till aktiebolag sa som firmor,
aktiebolag, kommanditbolag, fastighets aktiebolag och bostads aktiebolag. Nagra av
kundféretagen har en omséttning pa éver 1 000 000 € men de flesta dr smaforetagare

med 1-5 anstallda.

Pia séger att antalet kunder dkar hela tiden. Det blir allt vanligare att foretag vill kdpa
tjanster av en utomstaende och inte sjalv anstalla personal. Detta leder till att nya fore-
tag grundas hela tiden. Samtidigt skarps kraven pa anmalningsskyldigheter, byrakratiska
saker, vilket leder till att foretagen inte sjalva klarar av att skota allt pappersarbete.
Skattemyndigheterna ha skarpt kraven och hotar med skattepaféljder ifall anmalningar,

skattedeklarationer etc inte &r inlamnade (helst elektroniskt) inom utsatt tid.

Pia sager ocksa att hon under de senaste aren har reagerat pa att manga kunder borjar
med eget foretag for att deras tidigare jobb forsvunnit pa grund av maskiner och robotar.
Hon séger ocksa att manga foretag véljer att flytta sin verksamhet utomlands eller ocksa
anstalla arbetskraft fran utlandet vilket medfor att manga har i Finland istéllet blir utan

jobb vilket gor att méanniskor véljer att eventuellt bli foretagare.
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Pia menar ocksa att det finns for- och nackdelar med ett eget foretag. Fordelen med att
ha ett eget foretag ar att man far arbeta sjalvstandigt och att det ar utmanande att fa ett
foretag att ga med vinst. Lyckas man med det finns det mojlighet att fortjana mera én
om man ar anstalld i nagon annans tjanst. Nackdelen med ett eget foretag ar att man latt
branner slut sig och att ens livskvalitet tar skada.

Vilhelm Rosenlof, 26 ar gammal, grundade ar 2010 ett eget foretag, VR- Allfix, som
erbjuder byggtjanster av olika slag. Vilhelm studerade till husbyggare vid Ostra Nylands
yrkesinstitut aren 2004-2006. Efter avklarade examen var han i armén ett ar och efter
det borjade han studera vid Yrkeshogskolan Novia i Raseborg. | Raseborg studerande
han inom byggnadsteknik och avlade byggingenjor examen ar 2010. Tidigare har Vil-
helm jobbat pa Lemminkainen samt Weldmec Oy.

| Ostra Nylands yrkesskola hade Vilhelm foretagsverksamhet som tillvalskurser och an-
sag att kurserna inte hade sa stor betydelse da, for han sag inte sin egen nytta av kurser-
na. Samhallet var inte lika féretagsamt da som det &r idag och Vilhelm hade inga planer
pa att bli foretagare nar han studerade vid Inveon. Under studietiden vid Novia i Rase-
borg hade foretagsverksamhet fatt storre betydelse bade i samhallet och for honom
sjalv. Han lade mera vikt vid studierna angaende foretagsverksamhet eftersom han hade
borjat tanka att han kanske nagon gang skulle bli foretagare. Tack vare foretagsverk-
samhetsstudierna larde sig Vilhelm att grunda och driva eget foretag. Sjalv séger han att
han har haft nytta av studierna i foretagsverksamhet da han sjalv klarat av att skéta sitt

foretags bokforing och inte hittills har behovt anlita bokforingstjanster av utomstaende.

Orsaken till att Vilhelm ville bli foretagare var for mojligheten att jobba sjalvstandigt.
Han far vara friare med tanke pa att valja arbetstider och vilka arbeten han vill jobba
med. Han har ocksa fatt mojlighet till hdgre 16n som egen foretagare. Enligt Vilhelm ar
nackdelen med att vara foretagare att man blir mera bunden och hela tiden ar tvungen
att bokfora och meddela skattemyndigheterna om verksamheten, vilket kan bli tungt nér

man jobbar ensam.

Idag jobbar Vilhelm endast for sitt eget foretag, VR-AIllfix. Foretaget gar bra och han
har manga kunder, bade privatpersoner samt storre och mindre foretag. Ibland far han
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erbjudanden om mera arbeten dn han hinner med och da anstéller han ibland tillfallig

personal for att klara av alla arbeten.

5.2.6 Intervju med arbetstagare

Jaana Malinen, 40 ar gammal. Jaana har utbildningar inom Italiens och Frankrikes filo-
logi, inom psykologi samt pedagogik fér amneslarare. Hon har jobbat inom dagvards-,
hotell-, forsaljnings-, restaurangbranschen samt inom utbildningsvasendet. Hennes ut-
bildning motsvarar inte alls hennes yrkesval idag, namligen bitrddande restaurangchef
pa Borga McDonald’s, som é&r ett vérldsledande foretag.

For tillfallet har Jaana en saker arbetsplats som inte pa nagot satt ar relaterad till hennes
studier. Egentligen har hon anda sedan ar 2000 kombinerat jobb inom restaurangbran-
schen med jobb inom skolvasendet som spraklarare, vilket motsvarar hennes studiein-
riktning. Hon uppskattar denna flexibilitet och har for tillfallet inga planer att helt ge
upp varken det ena eller det andra arbetet. Hon &r daremot 6ppen fér andra jobb, om

nagonting intressant dyker upp.

Jaana har aldrig pa allvar planerat att bli foretagare och hon har endast erfarenhet av att
vara arbetstagare. Foretagsverksamheten kraver kanske mer an vad hon ar beredd att ge
och dessutom &r hon inte siker pa vilken bransch som skulle attrahera henne eller inom
vilken hon skulle ha fardigheter att klara sig med sina nuvarande kunskaper. Det finns
vanner i hennes omkrets som tagit beslutet att bli foretagare och ibland har det lyckas
battre, ibland sdmre. Ett eget foretag kraver alltid en stor personlig insats, breda kun-
skaper och en bra personal, men aven allt detta garanterar inte framgang. For Janna ar
foretagsvérlden ett universum for sig och hon dr kanske inte tillrdcklig “’business-

minded” for att bli foretagare.

Hon har jobbat bade inom den kommunala och privata sektorn, men mest inom den pri-
vata. Hennes erfarenheter inom kommunen begransar sig till tidsbundna anstallningar
medan hon inom det privata omradet sedan lange har haft en fast anstéllning. Hon kan
egentligen inte uttrycka sig sa bra om fordelar och nackdelar men hennes forutfattade

mening ar att man kanske gar tryggare inom den kommunala sektorn om man lyckas fa
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en tjanst. Dessvarre dr det inte numera ovanligt med successiva visstidsanstallningar
inom kommunen. Den privata sektorn kan kanske erbjuda hogre léner men risken for att
bli uppsagd p.g.a. ekonomiska skal kan daremot vara storre, sarskilt i dagens lage. Det
finns sékert bade bra och daliga sidor inom bagge sektorerna och mycket beror pa vil-
ken bransch det ar fragan om.

Jaana rader ungdomarna att studera vidare efter andra stadiet eller alternativt halla ett
mellanar mellan studierna. Hon menar att nar man gar ut andra stadiet, kan man annu pa
manga satt vara osaker pa vad man vill jobba med i framtiden. Man har kanske inte sa
mycket arbetserfarenhet och vet inte hur manga olika mojligheter det egentligen finns
att valja mellan. Mdéjligheterna tar egentligen aldrig slut, men med aren kommer det

andra faktorer som paverkar ens val.

Carina Nyman, 51 ar gammal. Som utbildning har Carina gymnasium, Folkhalsans
barnavardsskola samt Jakobstad barntradgardslarareutbildning. Carina har jobbat pa
manga olika daghem, bade privata och kommunala. Daghem som hon har jobbat pa &r
Borga sjukhus, Pepot, Estbacka, Bjurbole, Tallberga, Nase och Villa Villekulla daghem
i Borga. Pa Ville Villekulla jobbar hon idag som vice forestandare. Hon har ocksa pro-
vat pa att vara arbetslos nagra manader, samt att arbeta som skoforsaljare pa Kenka-

Tuomala.

Carina borjade sin yrkeskarridar pa daghem och efter manga ar pa jobbet ansag hon att
hon inte langre trivades med sitt yrkesval och borjade da jobba som skoférsaljare. Efter
nagra ar som skoforsaljare tyckte hon anda att hon hade valt ratt yrkesval och atergick
till barnskotarjobbet. Hon fick fast anstallning pa sjukhusets daghem, som var ett privat
daghem. Daghemmet upphdérde med sin verksamhet och plétslig gick Carina arbetslos.
Hon anmalde sig da till arbetskraftsbyran, vilket inte gav resultat, och tog sedan pa eget
initiativ kontakt med olika daghem for att hitta ett arbete. Det tog en tid innan Carina
hittade ett arbete inom branschen eftersom det var ekonomiskt daliga tider. Det fanns

inga lediga tjanster och inga nya var pa kommande.
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Carina har erfarenheter fran bade den kommunala och privata sektorn. Hon menar att
inom den kommunala sektorn har man en sékrare tjanst medan man inom den privata

plotsligt kan vara utan tjanst. Fordelen med den privata sektorn ar att I6nen &r battre.

Carina beréattar dven att hosten 2011 fanns det tre privata daghem i Borga men de fick
upphora p.g.a. olonsamhet. Orsaken till detta vara att kommunen inte langre kdper pri-
vata daghems tjanster, eftersom de ar sa mycket dyrare. Eftersom det & kommunen som
ordnar daghemsplatser at barnen &r det svart inom denna bransch att ha ett l6nsamt pri-
vat foretag. Det &r foraldrarna sjalva som &r tvungna att betala for en privat daghems-
plats och foredrar de nog eventuellt kommunalt. Det har visat sig att det inte ar I6nande

att starta eget foretag inom denna bransch.

Idag trivs Carina som vice forestandare pa Villa Villekulla daghem, som ar ett kommu-
nalt daghem och dar kommer hon att arbeta till pensionen, om hon inte blir flyttad till
ett annat daghem. Carina papekar aven att om hon skulle fa vélja sin yrkeskarriar pa nytt
skulle den se annorlunda ut. Hon anser att dagens arbete krdver mycket ansvar for and-
ras barn och att I6nen ar dalig. Om Carina skulle fa borja sin yrkeskarriar pa nytt skulle
hon troligvis bli foretagare inom floristbranschen och jobba sjalvstandigt. Att bli foreta-
gare var inte lika attraktivt nar Carina var ung som det &r idag, sa pa det sattet har sam-

hallet férandrats otroligt mycket, anser hon.

Carinas rad till ungdomarna ar att man skall studera vidare eftersom utbildning ger
battre chanser senare i livet. Hon menar ocksa att det Ionar sig att fundera extra noga om
det ar vart att borja jobba i ett tidigt skede med ndgot som kanske inte intresserat till 100
%. Carina rekommenderar ungdomar att ta kursen i foretagsverksamhet for hon sager att

man aldrig vet nar man kan behtéva den kunskapen.
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6 RESULTAT AV UNDERSOKNINGEN

Undersékningens resultat presenteras. Forst gérs en sammansattning dar syftes fragor
besvaras och darefter beskrivs vilka punkter som &r extra viktiga att poéngtera i under-

visningen i foretagsverksamhet vid Inveon.

6.1 Foretagsverksamhet har fatt en alltmer framtradande roll

for att samhalls- och utbildningskraven har andrats

Svaret pa denna fraga kommer att besvaras ur ett samhalls-, foretagsutvecklings-, laro-
plans- samt enkét- och intervjudeltagaresperspektiv.

6.1.1 Samhallet

Samhallet forandras hela tiden och darmed blir ocksa foretagen allt viktigare for sam-
hallet, vilket kan lasas i kapitel 3. Tidigare levde vi i ett bonde- och industrisamhélle
medan vi idag lever i ett informationssamhalle som har medfért manga forandringar. |
och med globala férutsattningar, snabbare kommunikation, nya uppfinningar och medi-
cinska genombrott Okar foretagens utveckling betydligt. Foretagen i samhallet maste
hela tiden ta h&dnsyn och anpassa sig till dessa nya forutséattningar, utmaningar och moj-
ligheter. Dagens foretag behover kunnigare personal vilket medfor att kraven pa utbild-

ning okar.

Foretag blir allt viktigare eftersom de skapar samhéllsnytta genom att leverera varor och
tjanster som kunderna behdver. Foretag skapar aven jobb till intressenterna. Darfor be-
hovs bade intraprendrskap och entreprendrskap med tanke pa fortsatt utveckling, for-

andring och ekonomisk tillvéxt.

Fragan besvaras med tva svar. Ur ett samhallsperspektiv vill man att Finlands tillvéxt
och sysselsattningsgrad hos befolkningen okar. For att samhéllet skall fortsatta att ut-
vecklas maste befolkningen utbilda sig, arbeta, uppfinna, investera och driva foretag. Ur

ett individperspektiv ar det viktigt att individerna tillagnas vissa kunskaper och kompe-
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tenser for att de ska kunna verka i ett foranderligt samhélle. Nar samhéllet har gatt mot
ett mer kunskapsintensivt och foretagsamt samhéalle kréavs kunskaper och kompetenser

extra mycket inom dessa omraden.

6.1.2 FoOretagsutveckling

Enligt uppgifterna i Statistikcentralens foretagsregister som kan lasas i kapitel 3.1 hittas
siffror 6ver foretagsutveckling i Finland de senaste 5-10 aren. Ur tabellerna kan utlasas
att efter 2005 har det blivit allt vanligare att grunda eget foretag. Mellan ar 2006 och
2007 kan man séga att det blev en “trend” att bli foretagare eftersom intresset var sa
stort da. De senaste fyra aren har trenden att bli foretagare varit densamma och darfor ar
det viktigt att manniskorna klarar av att vara foretagsamma och dérmed &r kurser i fore-

tagsverksamhet viktiga.

Da Carina Rosenlof och Jaana Malinen var unga visste man knappt vad det innebar med
att bli foretagare. Da fanns det varken egentliga skal eller behov att bli foretagare. Man
hade inte heller tillrackligt med kunskap for att bli foretagare. Det var vanligt att man
jobbade inom t.ex. industribranschen. Om Carina vore ung idag skulle hon definitivt bli
foretagare for att fa jobba sjalvstandigt. Nar samhéllet hela tiden utveckas och det
kommer nya méjligheter och forutsattningar innebar det ocksa att utvecklingen inom
foretag forandras. For ungefar 10 ar sedan, nar Vilhelm Rosenlof borjade studera vid
Ostra Nylands yrkesskola var det inte heller ndgon sjalvklarhet med att vara foretagare.
Det fanns inte heller efterfragan pa foretagare och speciellt inte inom byggbranschen.
For 5 ar sedan, nar Vilhelm Rosenlof borjade studera vid Novia hade bade Vilhelm och
samhallets syn pa foretagsverksamhet forandrats. ldag &r det inte ovanligt att bli foreta-

gare.

Pia Rask, foretagare inom redovisning, grundade foretaget 2006 med en omséttning pa
82 000 €. Idag har foretaget en omséttning pa 220 000 €. P4 5 ar har foretaget som er-
bjuder bokforingstjanster mer an fordubblat sin omsattning. Fordubblingen pa omsatt-
ningen tyder pa att det blir allt vanligare att bli foretagare, menar Pia. Hon menar att det
under de senaste aren ibland hént att en person blivit arbetslos, pa grund av olika skal,

och som sedan valt att bli foretagare. Manga arbeten forsvinner pa grund av automatise-
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rade maskiner och robotar. Pia sdger ocksa att manga arbeten forsvinner i och med de
globala forutsattningarna vilket leder till att manga valjer att flytta sin verksamhet utom-
lands eller soker formanligare arbetskraft fran utlandet.

Ungdomar, sa som Vilhelm Rosenlof och Joonas Broman, sager att de har valt att bli
foretagare for att fa jobba sjalvstandigt och bestamma over sig sjalva. Vilnelm Rosenlof
och Pia Rask menar ocksa att det finns storre mojligheter att lyckas battre som foreta-
gare dn som arbetstagare om man far foretaget att bli 16nsamt. Lonsamhet och pengar
spelar idag en viktig roll da man valjer hur man vill jobba.

Pia Rask pastar ocksa att det blir allt viktigare med anmalningsskyldigheter och det be-
hovs mera kunskap om byrakratiska saker. Dessa kunskaper far man bést genom att stu-
dera foretagsverksamhet. Vilhelm Rosenlof menar ocksa att utan studier och kunskaper
i foretagsverksamhet skulle han inte klara av att driva ett foretag. Joonas Broman har
ocksa tack vare studier inom foretagsverksamhet lart sig hur man driver ett foretag. Vil-
helm, Joonas och Pia rekommenderar att man studerar foretagsverksamhet eftersom det
ar kunskap som kan komma val till anvandning senare i livet. Man kan séga att sam-
hallet har forandrats mot ett allt mer féretagsamt samhélle och behoven av kunskap

inom foretagsverksamhet 6kar och blir allt viktigare.

6.1.3 Léaroplaner

Forandringar i samhéllet och arbetslivet medfor att utbildningskraven forandrats inom
foretagsverksamhet. Som jag tidigare namnde s& behdvs intraprendrskap och entrepre-

ndrskap och darfor ar kunskap inom foretagande speciellt betydelsefull.

Laroplaner bor hela tiden fornyas och uppdateras och da ar det viktigt att ta i beaktande
synen pa samhaéllet, arbetslivet och utbildningen i framtiden. Kvaliteten pa utbildningen
bor forbattras, medan tillgangen pa larare och deras kunnande bor vardesattas mera och
forbattras. Det ar viktigt att folja med samhallsutvecklingen och samtidigt beakta sam-

hallets behov.

39



Né&r samhallet blivit mer kunskapsintensivt och foretagsamhets inriktat behtvs det mera
kunskaper inom dessa omraden. Det har blivit vanligare att bli foretagare vilket medfor
att det inom utbildningsprogrammen boér finnas tillrackligt med undervisning i hur man
blir foretagare men ocksa hur man driver ett foretag. Behoven i arbetslivet forandras
hela tiden men de &r svara att forutse, men da det ar mojligt ar det viktigt att anpassa sig
efter dem. Globala forutsattningarna Okar, vilket medfor att studerande behdver mera
kunskap hur andra kulturer fungerar. Utbildningen bor beakta mera &n tidigare kultu-
rella skillnader och sprak i vérlden. Snabbare och battre kommunikationen och nya upp-
finningar skapas hela tiden vilket medfér att IT kunskaper blir allt viktigare och da skall

det dven i undervisningen inga IT.

| utgangspunkter for laroplaner har det tidigare namnts att de viktigaste egenskaperna
hos en arbetstagare eller foretagare ar intresset for livslangt larande, engagemang, an-
svarskansla, lust att utveckla sitt eget arbete, problemldsningsformaga, samarbetsfor-
maga, kommunikativa och sprakliga fardigheter, informationstekniskt kunnande, forsta-
else for olika kulturer, beredskap for forandringar, kreativitet, flexibilitet och stravan
efter god kvalitet. Det har ar egenskaper som bor utvecklas under foretagsverksamhets
utbildning. Eftersom samhéllet hela tiden utvecklas och gar framat blir dessa egenskaper
allt viktigare att beakta. Som exempel kan poéngteras sprakliga fardigheter och att for-

sta andra kulturer som blir allt viktigare da arbetslivet allt mer globaliseras.

Jaana Malinen, Carina Rosenlof, Joakim Rimaila med flera lyfter fram hur viktigt det ar
att studera vidare efter hogstadiet men ocksa efter gymnasium eller yrkesinstitut. De
menar att fortsatta studier 6ppnar nya dorrar, ger bade erfarenheter och battre mojlighet-
er langre fram i livet. Man utvecklas som person samtidigt som man lar sig att samar-

beta med olika manniskor som &r en viktig egenskap i det kommande arbetslivet.

Da samhéllet hela tiden fortsatter att skapa nya forutséttningar, haller man sig uppdate-
rad angaende dessa forandringar da man studerar. Som Pia Rask sade har det t.ex. blivit
allt viktigare med anmalningsskyldigheter och de behdvs kunskap om byrakratiska sa-

ker, och dessa kunskaper Iar man sig genom att studera.
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Mikael Kulju, l&raren i foretagsverksamet vid Inveon samt foretagare lagger stor vikt
vid studier inom foretagsverksamhet. Utbildning inom foretagsverksamhet blir allt mer
betydelsefull, eftersom det behovs bade intraprendrskap och entreprendrskap for att
samhéllet ytterligare skall utvecklas, férdndras och féra med sig ekonomisk tillvéxt.
Mikael Kulju anser att foretagsverksamhet &r ett viktigt &mne och skulle helst se att
ungdomarna skulle valja tillvalskurser inom d&mnet. Han namner ocksa att kurser i fore-
tagsverksamhet lar studerande att gora saker sjalvmant, ta ansvar samt att bli foretag-
sam. Alla dessa egenskaper &r viktiga att ha i framtiden och speciellt inom arbetslivet
och darfor ar det bra att 6va dessa egenskaper under kurserna i foretagsverksamhet. Stu-
derande kan t.ex. Ova att i grupp jobba med olika 6vningsuppgifter dar fokuseringen
ligger pa att studerande sjélva ar aktiva och vagar ta ansvar for innehallet i uppgiften.

6.2 Oka intresset bland studerande for foretagsverksamhet

Idag véljer i medeltal 40-50 % av varije lasars studerande tillvalskurser i foretagsverk-
samhet vid Inveon. Mikael Kulju anser att foretagsverksamhet ar ett viktigt &mne och
skulle helst se att annu fler av ungdomarna skulle valja tillvalskurser inom &mnet. Han
anser att ungdomarna behdver mera kunskap i foretagsverksamhet an den kunskap de

far som hor till den normala undervisningen.

Hur far man flera studerande att valja foretagsverksamhet vid Inveon? Utgaende fran
undersokningen har féljande kommit fram nér det galler att utveckla intresset for stu-

derande att vélja foretagsverksamhet.

Utbildningen i foretagsverksamhet vid Inveon har tva sidor. Informationen om innehal-
let i tillvalskurserna i foretagsverksamhet bor vara tydliga och latta att forsta sa att stu-
derande vet vad de viljer. Presentationen av kurserna bor goras pa ett intressant oPlach
lockande satt. Det ar ocksa viktigt att fora fram vilken nytta studerande har av kurserna.
Hér borde man framstélla ett marknadsférande informationspaket for de nya studerande

vid Inveon.

Studerande bor aktivt delta, ha ett mal med utbildningen, ha en bra installning till ut-

bildningen och den egna drivkraften samt en god relation till de andra i utbildningen.
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Om studerande har ratt installning ar det sedan pa lararens ansvar hur studerandena ut-
vecklar ett foretagsamt forhdllningssdtt. Lararna bor fungera som “trdnare” till stu-
derandena under utbildningen. Under lektionerna &r det studerande som skall vara ak-
tiva och samtidigt ges utrymme och mdjligheter att ta ansvar for sina egna handlingar
samt fa méjlighet att praktiskt 6va tillsammans med andra. Det &r viktigt att studerande

far vara med och skapa och presentera nagonting.

Manga tredje arets studerande lasaret 2011/2012 vid Inveon valde kurser i foretagsverk-
samhet for att lara sig att bli foretagare. Vissa valde kurserna for att foréldrarna rekom-
menderade det. De studerande som inte valde kurserna ansag att de inte kommer att ha
nagon nytta av kurserna samt att det fanns andra kurser som intresserade mera. Har ar
det viktigt att planera ett informationspaket i foretagsverksamhet samt ett undervis-
ningsmaterial som studerande kommer att ha stor nytta av. Man maste fa studerande att

sjalv hitta intresse for foretagsverksamhet.

Nagra tredje arets studerande lasaret 2011/2012 ansag att undervisningsmaterialet inte
gett dem nagon ny information och flera ansag att de fick samma information redan i
hdgstadiet. Detta innebér att nuvarande material som anvénds i undervisningen ar val-
digt lika det undervisningsmaterial som anvénds i hogstadiet. Positivt var att 80 % av
studerande som valt kurser i foretagsverksamhet ansag att nyttan varit stor med kurserna
och manga skulle garna ha lart sig annu mera. Manga av studerande ansdg ocksa att
materialet delvis hade varit for invecklat, komplicerat och svart att forsta. Darfor ar det
viktigt att vid planeringen av nytt undervisningsmaterial beakta materialets svarighets-
grad speciellt med tanke pa studerande med las- och skrivsvarigheter. Vissa av stu-
derande tyckte ocksa att undervisningsmaterialet kunde ha gett &nnu mera information
och kunskap om foretagsverksamhet. Manga av studerande menar ocksa att undervis-
ningen borde vara mera praktiskt inriktad. De skulle gérna dnskat sig flera évningar i att
starta och driva foretag. Detta tyder pa att studerande &r ivriga att lara sig om foretags-
verksamhet och darfor bor de ha mdjlighet till ett mera omfattande undervisnings-
material i foretagsverksamhet. Mikael Kulju, lararen i foretagsverksamhet vid Inveon,
beklagar for tillfallet att kurserna till storsta delen ar teoretiska och darfor borde plane-
ras om sa att de blir mera praktiska. Mikael har ocksa tankar att kunna integrera fore-
tagsverksamhet med t.ex. tutorskap och elevkarsverksamhet.
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6.3 Planering av undervisningsmaterial for kurser i foretags-

verksamhet vid Inveon

Efter avklarad undersokning har foljande kommit fram ndr det galler att planera intres-
santa, larorika och nyttiga kurser i foretagsverksamhet.

Utgaende fran enkaterna med tidigare studerande har framkommit att studerande i yr-
kesinstituten vid Inveon ar véldigt unga och alla kanske inte forstar nyttan av att vlja
kurser i foretagsverksamhet. For att fa studerande att forsta betydelsen av att vélja kur-
ser i foretagsverksamhet foreslas mera omfattande informationspaket dar det tydligt
framgar kursernas mal och innehall. Dessutom féreslar man att det kunde goras t.ex.
videoklipp dar personer i arbetslivet intervjuas om nyttan av att studera foretagsverk-
samhet. Garna sa att videoklippen skulle innehalla intervjuer med kanda personer i fore-

tagsvarlden eller ocksa nagon som studerat vid Inveon och som idag &r foretagare.

Planeringen av sjalva undervisningen maste utga ifran laroplanerna. Har har lararen i
foretagsverksamhet en viktig roll, for det & han som ar den som ansvarar for att under-

visningen foljer den uppgjorda laroplanen.

Né&r undervisningen och undervisningsmaterialet planeras ar det avgérande att beakta att
studerande som véljer kurserna i foretagsverksamhet har valdigt olika mal med att vélja
kurserna. En del studerande har valdigt klara mal vad de vill géra (sa som Jessica Mellin
och Karolina Bergstrom). Sedan finns det studerande som véljer foretagsverksamhet for
att foraldrarna anser det viktigt. De har studerande ar ofta sjalva rétt ointresserade av
kurserna och hér ar det en utmaning att se till att kurserna gors sa intressanta att dven de

har studerandena inser betydelsen av kurserna.

Utgaende fran undersokningen &r det viktigt studerande som valjer kurser i foretags-
verksamhet vid Inveon fran borjan far en kéansla att det ar kunskap som de kan behdva
langre fram i livet. Har foreslar man en fortsattning pa informationspaketet som foreslas
nar det géller att marknadsfora kurser i foretagsverksamhet till studerande. Fortsattning-
en kunde besta av intervjuer med kanda personer i foretagsvarlden antingen genom vi-

deoklipp eller ocksa att kanda personer bjuds in till lektionerna. Studerande har lattare
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att ta till sig kunskapen om den ar mera verklighetsbetonad. Viktigt skulle ocksa vara att
gora studiebesok till bade mindre men ocksa storre foretag. Alla ungdomar har inte haft
mojligheten att bekanta sig med foretagsvérlden och darfor bor dessa studiebesok priori-
teras da undervisningen planeras. Ett samarbete med foretag ar darfor nagonting som

bor prioriteras.

Det ar ocksa viktigt att planera undervisningen sa praktiskt som méjligt, inte att for-
glomma att det i viss man ocksa maste inga teoretiska avsnitt. Det ar viktigt att tanka att
den “roda traden” i kurserna skall vara att ge studerande tydliga anvisningar var stu-
derande kan hitta information senare i livet nar det eventuellt blir aktuellt med att bli
arbetstagare eller foretagare. Dagens ungdomar &r vana att anvanda IT och da &r det vik-
tigt att via den végen hitta kanalerna dar informationen finns.

Praktiskta 6vningar som ar forknippade med 6vningsforetag ar nagot som det bor laggas
stor vikt vid. Har skall studerande fa mojligheter att vaga prova och ocksa misslyckas

for att lara sig. Ingen i foretagsvarlden lyckas om han inte vagar préva sig fram.

Da det galler undervisningsmaterialet, sa finns de en hel del bra litteratur, broschyrer
etc. som kan anvandas. Det finns dven bra material pa natet som far anvandas i under-
visningen. Viktigt ar att vara uppmarksam pa att materialet inte far bli foraldrat eftersom

arbetslivet forandras hela tiden.

Arbetet har bevisat att det ar larorikt for ungdomar att studera foretagsverksamhet. Spe-
ciellt de ungdomar som studerar till en yrkesexamen borde vélja helst 3 studieveckor
foretagsverksamhet, kunskap manga av de som véljer att ga ut i arbetslivet efter studier-
na kommer att behdva senare i livet. Efter avklarade kurser i foretagsverksamhet ar det
meningen att studerande skall kunna téanka och se ur ett foretagsamt perspektiv pa fram-
tiden. Studerande skall kunna méta framtiden och nya situationer samt klara sig i arbets-
livets foranderliga forhallanden. Studerande skall bilda sig en uppfattning om vad fore-
tagsverksamhet innebér och vad det i praktiken betyder att vara foretagare. Studerande
skall ocksa kanna till var det finns mojlighet att fa behovlig information da det blir ak-

tuellt med att bli foretagare.
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BILAGOR/APPENDICES

Bilaga 1

Fragor till studerande vid Ostra Nylands yrkesinstitut Inveon
angaende kurser inom Féretagsverksamhet 14.5.2012

1. Har duunder din studietid vid Inveon valt kursen Féretagsverksamhet?
o Ja
o Nej

2. Varfor valde du Féretagsverksamhet? Varfor valde du inte Féretagsverksamhet?

Om du svarade NEJ pa fraga 1 behover du inte svara pa féljande fragor.

3. Anser du att du har haft nagon nytta av kurser i Féretagsverksamhet?
o Ja,vilken?

o Nej, varforinte?

4. Har ditt intresse for Féretagsverksamhet 6kat efter att du haft kurser i Foretagsverk-
samhet?
o Ja, pavilket satt?

o Nej, varforinte?

5. Efter avklarad examen, anser du att du fatt den kunskap du behover i arbetslivet an-
tingen som arbetstagare eller arbetsgivare?
o Ja
o Nej, varforinte?

6. Nagot du skulle velat lara dig mera/mindre om inom Féretagsverksamhet?



o

o

Ja, vad?

Nej

7. Kryssa for de punkterna du anser att du klarar av efter avklarad examen:

o

O 0O 0O 0O 0O 0O o 0O O O O O O

Grunda ett eget foretag

Vilja foretagsform

Vilja en ekonomisk |6nsam affarsidé

Gora upp en affarsverksamhetsplan for foretaget

Gora upp en ekonomiplan for féretagets finansiering

Utreda vilka resurser som verksamheten forutsatter

Planera och starta foretagets verksamhet

Utveckla verksamhetsidén

Verka i det grundade foretaget och utfora karnuppgifter i foretaget
Planera tillverkningen av foretagets produkter eller utbjudandet av tjanster
Skaffa samarbetspartner

Gora upp en marknadsfoéringsplan

Planera logistiken for foretaget

Avsluta ett eget foretag

8. Vad kommer du att gora efter avklarad utbildning?

o

O O O O O O

Jag har redan ett jobb.

Jag kommer att studera vidare.

Jag kommer att grunda ett eget féretag.

Jag kommer att sdka jobb inom samma yrke som jag har studerat.

Jag kommer att soka jobb inom nagot annat yrke dn vad jag har studerat.
Jag vet inte.

Annat?

9. Ovriga asikter, kommentarer eller tankar angdende Féretagsverksamhet?

TACK!



