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Tyoura saa l<un1n1uta 
ral<l<audesta lajiin 

NAKOKULMA 

Tyoelama on murroksessa, jolloin 
ketterille osaajille ja ennakkoluu­
lottomille kehittajille on tarvet­
ta. Tulevaisuuden tyontekija on 
moniosaaja,joka omaa useita vie­
la maarittelemattomiakin taitoja. 

Korkeakouluilta odotetaan 
osaamistarpeiden ennakointia 
jo opintojen aikana. Oppilaitos­
ten tehtavana on rohkaista opis­
kelijoita hakemaan myos itse en­
nakkoluulottomia ratkaisuja, jot­
ka tukevat opintojen jalkeista tyo­
uraa, silla ne ja osaamistarpeet 
muuttuvat alati. Jopa niin, etta 
jotkut tyotehtavat ovat kadon­
neet tai katoamassa. 

Opiskefijan pohtiessa tyo­
uraansa han toivottavasti pystyy 
jo opintojen aikana jossain maa­
rin ennakoimaan osaamista, jota 
tyoelamassa tarvitaan nyt ja tule­
vaisuudessa. Opiskelija rakentaa 
asiantuntijuuttaan vahvuuksien­
sa varaan. Eri opiskelijoiden vah­
vuuksien esille nostaminen opin­
tojen aikana tarkoittaa myos sita, 
etta opiskelijat valmistuvat tut­
kinnoista eri painotuksin. Yksi­
lolliset opintopolut ovatkin jo ar­
kipaivaa korkeakouluissa. 

Tyoelaman asettamien osaa­
mistarpeiden lisaksi tulee ura­
suunnittelussa huomioida, miten 
opiskelija arvottaa tyonsa. Koke­
mu� tyon mielekkyydesta ja mer­
kityksellisyyqesta voi olla ratkai­
seva tekija urapolkua suunnitel­
lessa. Tyoura voi rakentua har­
rastuksen pohjalta, jolloin omat 
vahvuudet ja yksilon ainutlaatui-

suus voidaan kaantaa voimavarak­
si tyoelamassa. Mielekas ja mer­
kityksellinen tyo motivoi ja tukee 
myos itsensa kehittamista. 

Lapin ammattikorkeakoulun 
liikunnanohjaajakoulutuksessa 
on vuosia kehitetty opiskelijan 
yksilollisia osaamispolkuja, jois­
sa huomioidaan opiskelijan tyo­
kokemus ja urheilu- ja liikunta­
taustat .seka tulevaisuuden ura­
suunnitelmat. Esimerkkina tasta 
on yhteistyo pallo- ja jaakiekkolii­
ton kanssa. 

Yhteistyomallissa on kehitetty 
liikunnanohjaajien tutkintokou­
lutusta niin, etta koulutuksessa 
huomioidaan lajiliittojen verkos-
toissa olevien valmentajien yksi­
lolliset osaamistarpeet. Lajiliitto­
jen kautta opiskelijoille tarjotaan 
lajikohtaista spesifista koulutusta. 
Opiskelijan opintopolku koostuu 
liikunnanohjaajaopintojen lisaksi 
lajiliiton koulutussisalloista. 

LAJILIITTOYHTEISTYO on erin­
omainen esimerkki kaytanteista, 
jossa opiskelijoiden osaamista tu­
etaan yksiloiden vahvuuksia tuki­
en. Na.in voidaan huomioida ja en­
nakoida myos tulevaisuuden tyo­
elaman monipuoliset osaamistar­
peet seka yksilon arvottama mie­
lekas ja merkityksellinen tyo. 

Yhdistelma tukee yksilon si­
toutumista rakentaa tyouraa vali­
tuilla poluilla. Samalla motivaatio 
edeta opinnoissa vahvistuu, kuten 
myos tahtotila kehittaa edelleen 
osaamistaan osana nykyista ja tu­
levaa tyouraa. 

Toisena esimerkkina uudenlai-

sesta tavasta suunnata opintoja 
omia vahvuuksia hyodyntaen on 
Lapin yliopiston kanssa rakennet­
tu luontokasvatuksen asiantunti­
japolku. Liikunnanohjaajaopinto­
jen aikana opiskelijalla on mah­
dollisuus suorittaa yliopiston tar­
joamia kestavyys- ja luontokasva­
tuksen opintoja osana ammatti­
korkeakoulututkintoa. Opiskelija 
voi jatkaa amk-tutkinnon jalkeen 
suoraan maisteriopintoihin. 

Kansallinen, viiden eri ammat­
tikorkeakoulun yhteishanke Oiva 
(Oman osaamisen tunnistaminen 
ja soveltaminen uusissa ammatti­
konteksteissa) panostaa osaltaan 
kaytanteisiin, joissa opiskelijat 
oppisivat tunnistamaan osaamis-
-taan ja sanoittamaan osaamisensa
vahvuuksikseen.

Euroopan sosiaalirahaston osit­
tain rahoittama hanke pyrkii edis­
tamaan opiskelijoiden tyollisty­
mista ja mielekkaita tyouria eri­
tyisesti aloilla, joilla tutkinnon
jalkeisen tyotehtavat eivat ole it­
sestaan selvia tai ne ovat murrok­
sessa. Pyrkimyksena on vahvis­
taa opiskelijan kykya ja uskallusta
loikata oman alan perinteen ulko­
puolelle ja soveltaa osaamista uu­
sissa ja ehka yllattavissakin yhte0 

yksissa. Liikunnanohjaajakoulu­
tus on mukana hankkeessa yhte­
na osatoteuttajana.
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