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Luin jokin aika sitten hyvin mielenkiintoisen kirjan muutoksesta ja muutosvastarinnasta. Spencer Johnsonin
kirjoittama kirja ”“Who moved my cheese?” (Kuka vei juustoni?) kertoo yksinkertaisella, paljastavalla ja
humoristisella tavalla totuuksia muutoksesta ja siihen mahdollisesti liittyvista peloista.

Kun kuulet sanan "muutos”, mita se tuo sinulle ensimmaiseksi mieleesi? Hihkutko ilosta, etta asiat
muuttuvat? Paaset tekemaan uusia asioita uudessa ymparistossa? Vai alkaako mielessasi pyoria erilaiset
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muutoksen vastustamiseen liittyvat asiat? "Mihin mina joudun”, “osaanko mina”, “mita minun pitaa
tehda”? Alkavatko erilaiset pelottavat ajatukset ja tunteet nousemaan pintaan? Jahmetytko?

Muutos mielletdan usein johtamiseen. Yrityksessa ja sen toimintaymparistossa tapahtuu muutoksia, ja
tarvitaan muutosjohtamista. Sita se ei kuitenkaan ainoastaan ole, vaan muutoksia tapahtuu jatkuvasti myos
meidan jokaisen henkilokohtaisessa arkielamassa. Nama viimeiset kaksi vuotta olemme elaneet globaalisti
koronan aiheuttamassa suuressa muutoksessa toimintatapojen ja -ymparistdjen suhteen. Osa meista on
saattanut elaa suuressakin pelossa, mita tapahtuu. Tuo kaksi vuotta on muokannut ja muuttanut
toimintatapojamme niin tydeldmassa kuin sosiaalisessa eldamassamme. Milloin on pitdnyt mukautua
nopealla aikataululla erilaisten rajoitusten mukaisiin toimiin ja milloin niita on taas hollennetty.

Tassa kirjassa on nelja padhenkil6a — kaksi hiirta, Nuusku ja Vippe, seka kaksi pikkuihmista, Hemmi ja Hoksu.
Niin kuin meitd on erilaisia, niin ndma kaksi pikkuihmista ovat mielestidan paljon alykkadampia kuin hiiret.
Onko asia kuitenkaan nain? Nadista neljasta kuvitteellisesta hahmosta 16ytyy piirteita ja ominaisuuksia, joita
meissa jokaisessa on riippumatta idstamme, sukupuolestamme tai kansallisuudestamme. Nuusku vaistoaa
muutokset varhain. Vipella on kiire ryhtya toimintaan. Hemmi kieltda muutoksen kokonaan ja pelkaa sen
aina vain johtavan pahempaan. Ja Hoksu sopeutuu ajoissa ja huomaa, ettd muutos johtaa johonkin
parempaan.

”Muutos ei ole jonkin menettamista vaan ennemminkin jonkin saavuttamista.”

Meilld jokaisella on JUUSTOMMIE, on se sitten tyo, ihmissuhde tai harrastus, jota tavoittelemme, koska
uskomme sen tekevdan meidat onnellisiksi. Kun saavutamme sen, niin kiinnymme siihen, mukaudumme ja
tunnemme olomme turvalliseksi, kunnes juustomme on viety pois — jolloin kuuluu kysymys ”“Kuka vei
juustoni?”.

Ymparillamme tapahtuu koko ajan muutoksia ja hyvinkin nopealla aikataululla. Kuten alussa jo totesin, niin
nama viimeiset pari vuotta olemme eldneet koko ajan erilaisten koronarajoitusten saartamina. Milloin
rajoitukset on poistettu, lievennetty ja jalleen kiristetty. Pandemia on vaikuttanut globaalisti kaikkien
elamaan, sen hoito ja vaikuttavuus yhteiskuntaan sekd maailmaan, on tehnyt muutosten teon hyvin
nopeaksi. Yritysten liilketoiminnassa on pitdanyt etsid uusia mahdollisuuksia toimia hyvinkin nopealla
aikataululla, tai sitten on voinut sopeutua ymparoéivaan tilanteeseen, tai jopa jadda paikoilleen tekematta
mitaan.
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Todettakoon, etta jollet muutu — saatat tuhoutua. Ja sitshdan me emme halua —
siis tuhoutua. Tama aika on vaatinut meita muuttumaan, ottamaan kaytt66n uusia .
toimintatapoja ja selviytymaan niin yksityis- kuin tydelamassa. Ja ne, jotka ovat .
entisestdaan kdpertyneet koloonsa ahdistuksen ja pelon myota, ovat sielld entistakin syvemmalla.

”Ole edelldkavija, ole vapaa”

Edellakavijoina meidan on oltava Nuuskun ja Vipen kaltaisia, tutkittava ymparistdamme ja vaistottava
muutoksia, pitden kaiken kuitenkin yksinkertaisena, analysoimatta liikaa tai liian monimutkaisesti.
Yksinkertaisuudessaan: muutu — siirry juuston mukana.

Muutoksen pahin vastustaja asuu meissa itsessamme — pelko. Tasta tunteesta on valilla myds hyotya, jos
se saa meidat liikkeelle ja toimimaan kohti jotain parempaa. Pahimmassa tapauksessa se voi myos
lamaannuttaa meidat niin, ettd jddmme paikoillemme, kuten Hemmi, odottaen etta kaikki palautuu
ennalleen.

Mika saa meidat muuttumaan? Pelko? Ei ainoastaan. Meidan tulee ndahda itsemme toisessa valossa,
meidan tulee oppia nauramaan myos itsellemme ja hélmoilyillemme, vapautua tilanteesta. Naurun
jalkeen ndista on helppo luopua ja jatkaa matkaa kohden uusia tuulia.

”Mita nopeammin luovut vanhasta juustosta sitd nopeammin, l6ydat uutta juustoa.”

Siina vaiheessa, kun olet lahtenyt muutoksen tielle ja epatoivo tuntuu valtaavan, niin muistuta itseasi siita,
ettd miten epamukavalta tilanne sattuukaan tuntumaan, niin se on todellisuudessa paljon parempi kuin
tilanne josta lahdit liikkeelle. Tall6in olet ottanut vastuun teoistasi, etkd vain anna asioiden tapahtua
sinulle. Pelko lamaannuttaa tekemaan paatoksia. Pelko nousee sisalta kasin, ego asettaa rajoja sille,
uskallatko vai etko.

"Kun ylitat pelkosi, tunnet itsesi vapaaksi”
Vapaus on tila, jota halutaan. Vapaus auttaa ndkemaan ja tuntemaan haluamasi ja sitd todemmaksi asia
tulee.

Kun paaset eteenpadin, niin huomaat, etta on turvallisempaa liikkua eteenpain kuin olla paikoillaan omassa
pelossaan. On hyvin luonnollista, ettd muutoksia tapahtuu koko ajan niin tydelamassa kuin
henkilokohtaisessa eldmassa, kaikkialla. Ja jos muutoksia ei osaa odottaa tai niihin ei ole varautunut, ne
padsevat yllattamaan.

Sind itse valitset ajatuksesi ja uskomuksesi. Mihin paatat uskoa, niin siihen alat myos luoda uusia ajatuksia
ja kohdistaa toimintaa, jolloin muutos toteutuu. Saat takaisin itseluottamuksesi ja voimasi.

Mikaan ei muutu paremmaksi, jos et itse muutu. Ketaan ei voi muuttaa, muutoksen tulee aina ldhtea
itsestd. Asiat tulee pitda yksinkertaisena. Ihmisen mieli vain tuppaa mutkistamaan asioita, jolloin pelko
kasvaa niin suureksi, ettei kykene nakemaan muutosta ja parempaa tulevaisuutta.

Elamassa on ylipadnsa hyva olla avoin erilaisille asioille, tutkia ymparistda, ennakoida ja miettia
tulevaisuuden vaihtoehtoja — toimia ja tavoitella uusia juustoja. Tama sama patee niin tyo- kuin
yksityiseldaman, seka harrastusten parissa. Jokainen voi pohtia, mikd on minun juustoni ja mita se minulle
merkitsee? Maukkaita makuhetkia uusien juustojen, eli uusien mahdollisuuksien parissa.
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