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Abstrakt

I mitt examensarbete beskriver jag hur folkhdgskolans paverkan gor en skillnad i samhéllet.
Det finns olika faktorer att ta upp nér det kommer till folkhdgskolans verksamhet, daremot

kommer jag att inrikta mig in pa folkhdgskolans gruppdynamik.

Syftet ar att forklara hur detta kan tillampas ur ett gruppdynamiskt perspektiv, med bland

annat hjélp av Maslows behovshierarki och Susan Wheelans grupputvecklingsmodell.

For att fa svar pa detta utfor jag en kvantitativ undersokning, i form av en enkit dar
ménniskor fran olika generationer bidrar med sina erfarenheter av att studera pé

folkhogskola.

Nyckelord (s6kord)
Examensarbete, folkhogskola, gruppdynamik

Hogskolans ISSN: Sprak: Sidantal:
serienummer:

2023:21 1458-1531 Svenska 42 sidor
Inlamningsdatum: Presentationsdatum: Datum for godkdnnande:
18.04.2023 27.04.2023 17.05.2023




DEGREE THESIS
Aland University of Applied Sciences

Study program: Business Administration

Author: Belinda Rose Bergens

Title: The Folk High School’s Role in the Community - The Unique Group
Dynamics

Academic Supervisor: K arin Limnell

Technical Supervisor:

Abstract

In my thesis, I describe how the impact of folk high schools makes a difference in society.
There are various factors to address when it comes to the folk high school's function,

however I will limit myself to the group dynamics at folk high schools.

The aim is to explain how this can be applied from a group dynamic perspective, using,
among other things, Maslow's hierarchy of needs and Susan Wheelan's group development

model.

In order to get an answer to this I will carry out a quantitative survey, where people from
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1. INLEDNING

Folkhogskolan dr en nordisk skolform som har funnits sedan 1800-talet och dess koncept
utgor en betydelsefull skillnad i virt samhille. Folkhdgskolan har en forméga att ge sina
studerande olika mojligheter, som annars inte skulle vara lika litta att erhalla.
Fokusomradet &r studerandes egna personliga utveckling vilket gor skolkonceptet unikt.
Att befinna sig i en trygg och accepterande miljo ger béttre forutsittningar for den
studerande att uppna en personlig utveckling, bade mentalt och socialt. Det finns ménga
linjer att vélja bland nér det kommer till folkhdgskolans utbud av studieinriktningar,
sdsom allménna linjen, film- och teater, musik, konst, sprék, skrivkurser, hilsoinriktade
linjer, fritidsledarutbildning m.fl. Folkhdgskolan har fem ledord som ér kreativitet,
gemenskap, personlig utveckling, ambition och frihet. Det som betonas i folkhogskolans
varderingar &r interkulturella varderingar, med detta menas att fokuseringen ligger i

acceptans och dppenhet av olika personligheter och méngfald.

1.1 Malsattning och syfte

Malsittningen med mitt examensarbete dr att fa en storre forstielse for gruppdynamikens
positiva inverkan pa studeranden vid studier pé folkhogskola. Dessutom att fa mer
kunskap om vilka utmaningar som kommer med de olika faserna, som en ny grupp gar

igenom for att uppna en givande gruppdynamik.

Syftet kring examensarbetets dmne &r att ta reda pa hur viktig gruppdynamiken ar for
individens personliga utveckling pé en folkhdgskola och hur studerande upplever att det
arbetas aktivt for att uppna detta. Syftet dr ocksa att ge ldsaren en storre inblick 1 vad det

innebaér att studera pé folkhogskola och hur det paverkar individen.

1.2 Fragestallningar

De fragestéllningar som mitt examensarbete kommer att kretsa kring r:
e Hur viktig dr gruppdynamiken for individens personliga utveckling pa

folkhogskola?



e Hur upplever studeranden att det arbetas med att skapa gruppdynamik pé

folkhogskola?

1.3 Val av metod

Tillvigagéngssittet som kommer att anvindas i1 detta examensarbete dr en kvantitativ
undersdkning, genom en enkdt som undersokningsverktyg for att fa svar pé de tva
fragestéllningarna. I och med att jag vill kunna garantera att undersdkningsdeltagarna hor
till den har malgruppen, kommer enkéten att placeras i specifika grupper som ror
folkhogskolor vilket 4r Facebookgrupperna “Léat oss beritta om folkhdgskolan” och
“Folkhogskola och folkbildning”. De hér grupperna valdes for att dirmed f en

overtygelse om att deltagarna &r relevanta for enkéten.

1.4 Avgransningar

Jag kommer att avgransa mig fran det ekonomiska perspektivet, vilket innebar vad det
arligen kostar att driva folkhogskolor. Det hdr ar utifran studerandenas perspektiv och
déarfor kommer jag att avgrinsa mig frin ldrarnas synvinkel. Detta beslut dr delvis for att
det inte hor till examensarbetets centralpunkt men dven for att undvika att

examensarbetet blir alltfor utbrett.



2. TEORI

Teorin kommer att tillimpas genom kurslitteratur som berdr folkhogskola,
gruppdynamik, mobbning och dess innebdrd. De tva teorier som kommer att tas upp i
examensarbetet dr Maslows behovspyramid och Susan Wheelans

grupputvecklingsmodell.

2.1 Teoretisk referensram

Teorin bestar av hur gruppdynamiken préglas pé folkhogskolor. Hur viktig &r
gruppdynamiken for individens personliga utveckling? Finns det ett aktivt fokus for att
arbeta med gruppdynamik pa folkhogskolor? Jag har sjélv erfarenhet av att studera pa
folkhdgskolor i Sverige. Déremot #r det ocksd viktigt att nimna Alands enda
folkhogskola, som ger mgjligheten att studera i den aldndska stillsamma naturen.

Det kommer dven att forklaras hur Alands folkhdgskolans uppkomst gick till, hur allting
borjade. I och med att gruppdynamik dr en central del pé folkhdgskolor s kommer jag
dven att anvinda mig av relevant kurslitteratur, for att beskriva de olika stadierna till att

en givande gruppkonstellation uppstér och vilka viktiga steg som finns 1 processen.

2.2 Vad ar folkhogskolans koncept?

Folkhogskolor har méjligheten att sjdlva bestimma vilka kurser och vilka profiler som
ska finnas i deras sortiment av linjer. Det &r ideella organisationer eller regioner som har
huvudmannaskapet for folkhdgskolan. Detta betyder att de kan bestimma sjélva inom
folkhogskoleverksamheten, 1 och med att dessa skolor inte dr bundna till de centralt
faststillda ldroplanerna. Det hir innebér att egna verksamhetsplaner kan verkstillas. Det
finns fyra stycken grundpelare till varfor folkbildningen finns som skolalternativ,
skolverksamheten gynnas, det forstirker och det medfor en utveckling av demokratin.
Dessutom ger det béttre forutsattningar till en 6kad mangfald av méinniskor, att kunna
paverka sina livssituationer och uppmuntra till deltagande i samhéllsutvecklingen. En

annan viktig faktor dr att det 6kar mojligheten att balansera eventuella utbildningsklyftor,



dven att hoja utbildnings- och bildningsnivan i samhéllet och dartill forstirka intresset for

delaktighet i kulturlivet (Folkhégskola.nu, u.a.).

2.3. Maslows behovspyramid
Maslows behovspyramid, eller behovshierarki som det ocksé kallas, beskriver vad
méanniskor behover 1 sitt dagliga liv for att ma bra, bade psykiskt och fysiskt. Allt som

allt finns det fem stycken betydande faktorer enligt Maslows behovspyramid.

2.3.1 Fysiologiska behov

Forsta steget handlar om de priméra behoven sdsom mat, vatten, luft, somn, virme,
klader och sex. Precis som en bil behover brénsle, behdver ménniskan sitt eget brénsle,
dvs. mat for att kunna fungera i vardagen. Om detta behov inte uppfylls kommer kroppen
sakta men sikert att stinga av. Darfor definierar Maslows behovstrappa detta steg som
den mest vitala nivan. Alla andra behov anses som sekundéra behov, innan denna niva
har uppnatts. Anledningen till att sex dr medriknad till forsta trappsteget, ar for att
Maslow inkluderar fortplantning till denna niva eftersom det &r av betydande vikt for
kommande generationer, dvs. for ménniskans 6verlevnad enligt Maslows teori (Dagens

fokus, 2023).

2.3.2 Trygghet och sdkerhet

Nista nivd i behovstrappan baserar sig pa individens trygghet och sékerhet. Overlag har
maénniskor ett behov av att ha kontroll och uppleva struktur i sina liv. Detta omfattar
hilsa, vialmaende, finansiell-, emotionell- och fysisk sédkerhet men dven social stabilitet

och sédkerhet fran olyckor och skador (Dagens fokus, 2023).

2.3.3 Gemenskap
Det tredje steget baserar sig pa gemenskap vilket innefattar individens relationer kring
vanskap, intimitet, kirlek, familj och sociala grupper. Det ligger i manniskans natur att

kdnna behov av samhorighet och acceptans. Att tillhora en grupp ar viktigt for de flesta


https://paperpile.com/c/2AKlyg/5Xsd
https://paperpile.com/c/2AKlyg/Slgt
https://paperpile.com/c/2AKlyg/Slgt
https://paperpile.com/c/2AKlyg/Slgt

ménniskor, detta kan till exempel handla om organisationer till exempel inom kultur och

idrott (Dagens fokus, 2023).

2.3.4 Sjalvkansla

Det fjarde steget handlar om ménniskans sjidlvkédnsla. Maslow definierar detta fran tva
olika perspektiv, hur individen uppfattar sig sjalv och hur individen uppfattar andra.
Sjilvkénsla inkluderar ménniskans virdighet, sjalvstindighet, bedrifter och kompetens.
Déremot innebar kidnslan frédn andra: respekt, uppskattning och prestige. Sjalvkénsla hor
bade till den interna och till den externa kategorin. Motivationen att ta steget att
genomfora nagot, baseras pa ménniskans sjalvfortroende som hérstammar fran individens
kompetens, bedrifter och sjalvstandighet. Maslow menar att den externa sjdlvkanslan
uppkommer fran respekt och uppskattning fran andra medménniskor. Diremot
kategoriseras den interna sjidlvkédnslan som den primédra och den externa sjidlvkénslan ar
den sekundéra sjdlvkénslan (Dagens fokus, 2023). Maslows fjarde niva i
behovspyramiden omfattar &ven minniskans behov av aktning och berdm, att varje
individ blir sedd. Detta kan handla om att erhélla feedback och respekt for det som

genomfordes, vilket inte ir en sjilvklarhet i alla kulturer. (Lindmark & Onnevik, 2011).

2.3.5 Sjalvforverkligande

Det hogsta trappsteget i Maslows behovspyramid handlar om sjélvforverkligande. Denna
niva ar den sista i ménniskans behovspyramid. Maslow beskriver detta sa hér: "Vad en
man kan bli, mdste han bli”. Hans sensmoral lyder att ménniskans hogsta dnskan ar att
uppnd sin bésta potential, enligt egen forméga. Vid det hir laget har individen
astadkommit alla grundldggande behov. Motivationens fokus ar nu personlig utveckling,
det vill séga att uppna den bésta versionen av sig sjdlv. Detta inkluderar en efterstrdvan
av specifika mal och utvecklingen av talanger och formégor. Daremot dr det betydande
av vikt att papeka, att malen och motivationen varierar fran individ till individ. Oavsett
om det handlar om att uppna sin bésta potential akademiskt, ekonomiskt eller atletiskt, dr
alla lika betydelsefulla (Dagens fokus, 2023). Den sista nivan grundar sig dven 1 behovet
av att forverkliga sig sjélv utifran individens forutsittningar. Varje niva r viktig pa olika

sdtt och enligt Maslows behovspyramids principer, dr att nir en ménniska har uppnatt de

10
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ligre nivaerna forflyttas individen ett steg uppét i pyramiden (Lindmark & Onnevik,

2011).

Maslows
behovstrappa

Sjalvforverkligande ———————»

S]alvkansla Sjilvioriroende,
respekt, frihet
Gemenskap Familj, vinskap och
intimitet
Trygghet ’ Sikerhet och stabilitet
Fysiologiska . :
behov —_— Mat, vatien, virme och vila

Figur 1: Maslows hierarkitrappa (Dagens fokus, 2023)

Maslows behovspyramid ér en bra och tydlig modell for folkhogskolans struktur. Alla
folkhdgskolor har inte internat men om en studerande gar pa en folkhdgskola som
erbjuder internat, kan alla nivder i Maslows behovspyramid uppfyllas.Varje inneboende
pa internatet tilldelas ett rum, antingen ett separat rum eller delat rum beroende pa
internatets uppbyggnad. Vissa internat har hus intill folkhdgskolans huvudbyggnad
medan andra dr uppbyggda som korridorsinternat. Trygghet och sékerhet uppkommer nir
kollektivet umgés intensivt med varandra och om gruppens samhdorighet upplevs som en

familjar atmosfar.
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2.4 Susan Wheelans grupputvecklingsmodell

I samband med att en ny grupp skapas finns fyra stycken tillhorande stadier, enligt Susan
Wheelans grupputvecklingsmodell som gruppen gér igenom. Det &r naturligt att det kan

kdnnas som en berg- och dalbana, innan gruppen har stabiliserat sig.

S. Wheelans
grupputvecklingsmodell

N Y (Y

Fas1 Fas 2 Fas 3 Fas4

Arbete och

Beroende och Opposition Tillit och

tillhorighet och konflikt struktur produktivitet

Figur 2: Susan Wheelans grupputvecklingsmodell (Hofflander, u.d.)

2.4.1 Fas 1 - Tillhorighet och trygghet

Det forsta stadiet grundar sig i att deltagarna kdnner en bundenhet av den utsedda
ledaren, det vill sdga en nddvéndighet att uppleva trygghet och en lédngtan att kdnna
samhorighet 1 gruppen. Det ar vanligt forekommande att deltagarna véntar pa att
gruppens ledare ska ta beslut eller forsok i att uppmuntra, i hopp om att ledaren ska ta
initiativ vad som ska ske harnést. I det hér stadiet brukar fokuset vara att kénna sig
accepterad av gruppen, istillet for att 1dgga all fokus pa uppgifterna som ska genomforas.
Detta medfor att deltagarna tenderar att mer hilla med, &n att séga sin dsikt om en
avvikande uppfattning. Anledningen till att den hér instdllningen finns hos
gruppmedlemmarna, dr radslan for att bli avvisad vilket innebar att det &r ovanligt

forekommande med osdmja under den hér fasen (Wheelan m.fl., 2022).
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2.4.2 Fas 2 - Opposition och konflikt

I det hér stadiet borjar forandringar att ske, gruppmedlemmarna vill allt mer och mer
kinna mindre behov av ledaren. Samtidigt kan oenighet borjar uppsta i gruppen, till
exempel kring uppgifter eller andra faktorer som berdr dem. I det hér skedet dr det
betydande att gruppen skapar en sammanhadngande uppsittning av mal, varderingar och
rutiner. Detta kan i sin tur leda till konflikter, diremot 4r konflikterna av betydande form
for det medfor att gruppmedlemmarna kan skapa tillit och en atmostir, dir deltagarna
kan uttrycka sina dsikter i en trygg och accepterande miljo. I basta fall forflyttas gruppen
till nésta steg 1 grupputvecklingen, dock finns risken att en del grupper istéllet stannar
kvar 1 interpersonella konflikter vilket leder till att det inte finns nagon mdjlighet att
forflytta sig till foljande utvecklingsstadium. En del grupper upplever en dvervildigande
anstrangdhet i det hér stadiet som 1 sin tur medfor att gruppen forflyttas tillbaka till
foregaende stadie. Ledaren aterfar kontrollen att leda den vilsna gruppen, for att ddrmed
forhindra ytterligare konflikter. Det finns en risk for att interpersonella konflikter sétter
kdppar 1 hjulet, for att gruppen ska ha mojligheten att komma framét i processen att skapa

en dynamisk grupp.

Niér konflikter blir personliga forsvinner tilliten och deltagarna kénner sig inte ldngre
trygga. Darfor dr det av betydande vikt att hélla fokuset pd uppgifterna och att sa langt
det gér, undvika personliga konflikter. Det bor inte vara ett alternativ for gruppen att
stanna kvar 1 det hér stadiet eller aterga till forsta stadiet, for det medfor inte nagra
positiva effekter varken i gruppens atmosfar eller i kvalitén i uppgifterna som ska
genomforas av dem. Nér det kommer till kritan sa ar det viktigt att 16sa konflikter direkt
ndr de uppstar och att komma fram till en enhetlig syn kring gruppens syfte och metod,

for att skapa ett genuint samarbete inom gruppen (Wheelan m.fl., 2022).

2.4.3 Fas 3: Tillit och struktur

Om gruppen har de verktyg som behdvs for att 16sa konflikterna som allt som oftast
uppkommer under den andra fasen, kan deltagarnas tillit forstdarkas och dirmed deras
engagemang att samarbeta med varandra. En 6ppen kommunikation och en hojd
motivation kring uppgifterna dr andra positiva efterfoljder. Rivaliteten dvergér till

gemenskap, ndr gruppmedlemmarna koncentrerar sig pa rétt saker, istéllet for att fokusera

13
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pa status och auktoritet. De faktorer som definierar den tredje fasen dr bittre
forhallningssitt om roller, organisation och arbetsmetod, det &r ocksa i det har stadiet
som gruppmedlemmarna satsar pa att forstirka den positiva arbetsrelationen sinsemellan.
Andra kdnnetecknande faktorer &r att ledaren tar ett steg tillbaka och later de dvriga
deltagarna samverka med varandra, gruppens tillit och samhorighet hojs. Konflikter kan
fortfarande uppsta, skillnaden ar att i det hir stadiet hanteras det pa ett effektivare sétt

med en framgangsrik kommunikation (Wheelan m.fl., 2022).

2.4.4 Fas 4: Arbete och produktivitet

Det slutgiltiga stadiet i grupputvecklingen kidnnetecknas av hog produktivitet och
effektivitet. I den hér fasen utvecklas gruppen till ett fullindat team som presterar pa hog
niva. Den problematik som uppkom 1 de tidigare stadierna ar nu 16sta, gruppen kan nu
lagga all sin energi och fokus pa malen som de tillsammans ska uppna. I den fjarde fasen
finns det en tydlig forbattrad skillnad kring kvalitet och kvantitet. Dock ar det inte en
sjalvklarhet att alla grupper lyckas gora entré 1 det slutgiltiga utvecklingsstadiet, diremot

ar det naturligtvis gruppens stravan att bli helhetlig.

Négra méarkbara tecken pé att en grupp har uppnaétt just detta, ar att det finns en stark
sammanhdllning och det finns en 6ppen kommunikationsstruktur, vilket innebér att
deltagarna ar nérvarande och far komma till tals. I det hir stadiet finns det en uppmuntran
till innovationer och gruppen anvénder sig av funktionella metoder vid beslutsfattande.
Nér motséttningar uppstar dr de allt som oftast kortvariga, 1 och med att gruppen nu har

de ritta verktygen for att 16sa konflikten pa ett effektivt siatt (Wheelan m.fl., 2022).

2.5 Gruppens olika roller

Varje individ har en roll 1 en grupp, det dr bland annat deltagarnas personligheter som
avgor vilka rollbeteenden som forekommer hos var och en. Det finns flera rollbeteenden,
dessa dr pratsambhet, initiativtagare, idéutsprudlare, klassens clown som skdmtar och tar

sig an uppgiften att hdlla en god stimning i gruppen, detaljerad, beslutsam, tystsamhet,

14


https://paperpile.com/c/2AKlyg/FY5q
https://paperpile.com/c/2AKlyg/FY5q

konfliktlosaren, kompromissskapare och slutligen ledarkompetens. Ledare ser till att alla

gruppdeltagare blir sedda och som uppmuntrar dem.

Det ér vanligt forekommande att en del hamnar i ett rollfack och att andra forvintar sig
att personen ifrdga ska ta sig an den rollen som individen ofta tenderar att inta, dven 1
andra sammanhang. Detta blir annu mer tydligt nér en grupp jobbar nira varandra, nagon
tar sig an ledarrollen medan 6vriga gruppmedlemmar tar en annan roll, som &r minst lika
viktig for gruppdynamiken. Det kan uppsté konflikter i en grupp, om det finns starka
viljor och dér det finns flera ledare. Ett exempel ar att gruppen redan har en officiell
ledare men sa dr det nagon annan som utser sig sjalv till ledare, vilket leder till

problematik.

Dérfor beskrivs roller som fasta roller, det betyder att individer ofta tar med sig sina
roller till ndsta grupp och att de dr forhallandevis ofordanderliga, vilket inte alltid ar fallet.
Det dr mer fragan om rollfunktioner 4n roller, det vill sidga att det handlar om viktiga
funktioner som behovs, for att gruppen ska fungera tillsammans och ddrmed kunna
uppfylla sina gemensamma maél (Nilsson, 2016). For att beskriva detta pé ett metaforiskt
sétt, gar det att se det som att istdllet for en palett av farger, dr det fragan om en palett av

olika och betydande rollbeteenden, det vill sdga varje roll har sin egen funktion.

2.5.1 Ingredienserna till gruppdynamik

Manga ménniskor har en naturlig strdvan att inkluderas i en grupp, det vill sidga
flockdjursbeteende. Nir individer kdnner passion inom samma omrade, dr det betydande
att folkhdgskolor har flera linjer att vélja bland och ddrmed fir studerande mojligheten att
traffa nya ménniskor som delar passionen for studiecomradet. Dessutom far de

mojligheten att forstarka sin personliga- och kompetensutveckling.

Det ar hiar som grupprocesser sar ett fro, for om alla individer i en grupp delar samma
intresse finns det béttre forutsittningar att en framgangsrik gruppdynamik kan uppnas.
Déaremot finns det flera faktorer som behdvs, en av grundstenarna som krévs for att

uppna en givande gruppdynamik dr etiskt bemdtande vilket innebér att det finns en
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acceptans bland var och en, oavsett kon, nationalitet, sexuell ldggning, religion o.s.v. Om
detta inte uppfylls, dr sannolikheten stor att gruppdynamiken inte kan verkstillas

eftersom det inte finns forutsattningar att en genuin atmosfar av grupp kan bildas.

Lennéer-Axelsson och Thylefors (2018) beskriver att blandade grupper, det vill siga
heterogena grupper, dr mest gynnsamma. En blandad grupp innebér en jamn
konsfordelning, ddremot kan det d&ven handla om sociala och demografiska faktorer
sdsom klass, etnicitet och dlder. Fordelarna som hévdas i denna kategori dr att heterogena
grupper anses ha dvertag i arbetsmiljo, utvecklad problemlosning, kritiskt och innovativt
tdnkande och kreativitet. De faktorer som spelar in dr en storre utstrackning av perspektiv

angaende yrkesutbildning, erfarenheter, personligheter och problemldsningsmetoder.

Detta medfor att det finns fler synsitt som kan forbattra arbetsséttet, besluts- och
konflikthantering som annars kan sétta krokben for gruppens inre effektivitet. Dock finns
det utmaningar med denna kategori vilket &r att tilliten brukar ta langre tid att forverkliga
1 heterogena grupper dn 1 en homogena grupper, dvs. den homogena gruppen behdver allt
som oftast inte jobba lika mycket for att skapa ett gynnsamt samarbete och etablera
gemensamma normer. Den sista ingrediensen som ar minst lika viktig ar vi-kénslan, som
innebér en stark sammanhallning mellan gruppdeltagarna. Den hér kategorin bestér av
flera blomblad sdsom trygghet, lojalitet och harmoni (Lennéer-Axelson & Thylefors,

2018). S& hur bor en grupp ga tillviaga for att uppfylla detta?

Som med mycket annat dr gruppdynamiken ndgot som bor jobbas for 1 forebyggande
syfte, for att gynna gruppens samvaro. Dirav finns det fem stycken viktiga byggstenar
for att bevara gruppdynamiken eller for att hoja den vid behov. Nér en konflikt uppstér ar
det betydande att ta upp problematiken direkt, till exempel om en gruppmedlem beter sig
pa ett olampligt satt som i sin tur paverkar gruppens atmosfar vilket forsdmrar
gruppdynamiken. I det hér fallet dr det viktigt att forklara for personen i fraga, hur hans
eller hennes beteende paverkar gruppens samvaro. Tillvigagangssattet dr att uppmuntra
personen att reflektera kring problematiken, med forhoppningen om att individen

forbittrar sitt beteende och sina handlingar.
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For att en grupp ska kunna nirma sig varandra och kunna bygga en gynnsam gemenskap,
kan olika samarbetsOvningar anvidndas som verktyg for att uppna detta vilket ofta
forekommer pa folkhogskolor. Ett konkret exempel kan vara att gruppen star pa rad
tillsammans, antingen pa en bénk eller pé stolar dér de far till uppgift att hjélpa varandra
att stdlla sig 1 ordning pa ett givet tema utan att nudda golvet. Teman kan vara i alfabetisk
ordning eller avstandsbaserat. P4 folkhogskolor kommer gruppmedlemmarna fran olika
orter och temat kan dé vara att placera sig i ritt ordning, antingen frdn ndrmast till 1angst
bort frdn den nuvarande orten de befinner sig 1 eller tvirtom. Genom att gora detta okar
forstaelsen for varandra och banden till varandra forstérks, detta dr speciellt viktigt nar
det kommer nya deltagare till gruppen for att férhindra att utanforskap uppstéar. En annan
ovning ar tillitsdvningen som gar ut pa att handlost falla bakat, med fortroendet om att de
ovriga studerandena tar emot. Daremot kraver detta att gruppen har kommit langt i sin

grupputveckling, for att ha en tillrdckligt hog niva av tillit.

For att undvika konfundering &r det viktigt att deltagarna dr medvetna om sina roller i
gruppen och dven vad som forvéntas av dem. Det som vanligtvis tyder pa en osund
gruppdynamik, dr nér strategier dr otydliga och brist pa fokus. For att forebygga detta &r
det smart att noggrant formedla gruppens strategier och mal men dven vilka
ansvarsomraden som var och en har. I samband med att gruppen gar igenom den process
dér gruppen formas, dr det betydande att organisering och strukturering finns i gruppen. I
manga grupper &r det tydligt vem som dr ledaren, antingen har gruppen utsett personen
eller sa har ledaren sjédlvmant tagit sig an rollen, for att han eller hon sjilv ville det eller
for att ingen annan 1 gruppen tog initiativet att ta sig an den rollen. Som ledare &r det
viktigt att vara uppmarksam och att se eventuella varningsklockor i tid, som upplevs som
destruktiva situationer. Genom att gora detta har gruppen storre forutséttningar att inte

hamna i en negativ spiral eller att framtida bekymmer uppstar.

Det ségs att kommunikation &r a och o vilket &r helt riktigt, en gynnsam sédan skapar en
positiv atmosfar i gruppen. Det ér viktigt att kommunikationen formedlas pé ett tydligt
satt, for att undvika oklarheter som okar risken for konflikter. Om forandringar sker ér
det betydande for deltagarna att informationen meddelas s fort som mojligt, for

gruppdynamiken péverkas negativt om gruppen inte informeras eller om den viktiga
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informationen férmedlas genom en tredje part. Kommunikationens efterstrivan kretsar
kring att gruppens alla deltagare far komma till tals och séga sina asikter men &ven att
formedla sina idéer till gruppen. Diaremot bor det finnas en balansgang vilket innebar att
en deltagare inte borde ta all plats, utan att &ven ge ordet till andra i gruppen (Friman,

2019).

2.6 Samhorighet ar malet
Det finns olika skeden som en ny grupp gar igenom nér den bildas, alla stadier behovs for
att s smaningom uppna gruppens mal, att skapa en gyllene gruppdynamik. I denna
process finns sju stycken faser, dessa ér:
1. Etablering - orientering och strukturering
. Nérmande - smekménadsfasen

Differentiering

2

3

4. Integrering
5. Produktion

6. Utvecklingshinder - plataer, fixering och regression
7. Upplosning - separationsangest

2.6.1 Etablering - Inplacering och strukturering

Filosofen Jean-Paul Sartre beskriver detta som en méingfald av ensamheter, for som med
mycket annat finns utmaningar nér en ny grupp bildas. I det forsta stadiet genomsyrar en
tveksamhet men dven en nyfikenhet, dir en del av gruppdeltagarna stéller sig fragan “hur
ska det har bli?”. Det ar en naturlig reaktion nir manniskor befinner sig i en ny situation.
Detta kan tillampas i praktiken i en folkhogskolemiljo, genom att individer med en
méngfald av nationaliteter kommer med bagage av olika erfarenheter och livsdden.
Kommunikationen i det har stadiet dr pd en vénlig men @ndd med en vaksam ton, dér
motséttningar séllan uppstar. De konflikter som kan férekomma ar i bérjan mer inom
individerna én mellan dem. I borjan av processen har ledaren en central roll i den

nyskapande gruppen. Det som hor till ledarens viktigaste uppgift dr att informera och
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strukturera. Det hér kan dven forebygga missforstdnd och konflikter, genom detta kan
gruppen kinna en lugnhet med att ndgon har kontrollen och deltagarna kan fokusera pa

att lara kinna varandra (Lennéer-Axelson & Thylefors, 2018).

2.6.2 Narmande

De flesta grupper gor synbara framsteg, speciellt nir visionen av mél, roller, arbetets
innebdrd och organisering ar tydligt lagt. Kénslan av péfrestning och tvekan forbyts till
avspandhet och framtidsoptimism. Det hir &r en vanligt forekommande efterfoljd, nir en
grupp har upplevt en utmanande tid tillsammans. Detta leder till att en ny energi och
motivation finns tillgdnglig for gruppens sociala funktion, den tidiga, mer ytliga
forbindelsen fordjupas som innebir att gruppdeltagarna vagar 6ppna upp sig for
varandra. Dock hélls samtalsdmnena till icke-konfliktfrdmjande, for att minska risken for
konflikter. Det dr under den har fasen i processen, som vi-kénslan, trygghet och

omsesidig uppskattning utvecklas (Lennéer-Axelson & Thylefors, 2018).

2.6.3 Differentiering - omproévning och konflikter

Niér en grupp borjar bli bekvima med varandra, vigar deltagarna sdga mer vad de tycker
och tanker kring olika saker som ror gruppen. Det dr darfor som konflikter ofta kommer
upp till ytan i det hér stadiet vilket inte ar farligt men det kan stundvis bli problematiskt.
Detta uppstar nir gruppen kommer till en punkt, dar behovet av omprévning och
justeringar uppkommer. Asikter och konflikter gir hand i hand, bdde mindre och stdrre
motsdttningar kommer upp till ytan men i en grupp dér trygga individer trider fram, finns

det en stadig plattform att sta pa (Lennéer-Axelson & Thylefors, 2018).

2.6.4 Produktion - arbete och mognad

Aven fast en grupp har uppnatt det hir stadiet, gar det 4nda inte att undga att ha en
friktionsfri atmosfar och att prestera pa en hog niva, oavsett vilken linje det &r frdgan om.
Vad som sker i gruppens omgivning paverkar fordnderligheten, i takt med att individen
utvecklas. Det som dr avgdrande hur en grupp méter och tar sig igenom olika skeden och
hindelser, dr gruppens niva av mognad. Kénnetecknet som mest visar att gruppen ar pa
en hog mogenhetsniva och som dven &r en effektiv arbetsgrupp, ér att varje deltagare ar

tillrackligt stark att std pd egna ben men att samtidigt ha formégan att se sig sjdlv som en
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del av gruppen. Med detta menas att kunna kombinera att bade vara sjéalvstindig men
dven att kdnna ett behov att tillhéra gruppen. De faktorer som kénnetecknar en effektiv
arbetsgrupp ar att deltagarna kidnner att de vet var de har varandra och att tillit finns
mellan dem. Det finns dven en hog ambitionsniva inom gruppen, dir de samarbetar bade
mot kortsiktiga och ldngsiktiga mél. Gruppdeltagarna dr dven realitetsanpassade som
innebdr att de har formagan att tillsammans gora det bista av den aktuella situationen,
dven 1 svéra ldgen. Gruppen dr dessutom anpassningsbar nér det géller interna och

externa krav, genom utveckling och stindiga forbattringar.

Det finns dven en auktoritet och en genomténkt beslutsstruktur som dr valkdnd och
accepterad av dem i gruppen, minoritetsasikter tas i beaktande och uppmuntras. En
ndrvarande acceptans av individuella skillnader florerar i gruppen, utan krav att de méaste
etiketteras som bra eller daliga. Efterlysning och uppmuntran av olika perspektiv
prioriteras och forslag hur eventuell problematik kan l9sas pa bésta tdnkbara sétt

(Lennéer-Axelson & Thylefors, 2018).

2.6.5 Utvecklingshinder - plataer, fixering och regression

En del grupper utvecklas snabbare dn andra grupper, beroende pé vad de har haft for
forutsattningar. Dock, de grupper som utvecklas for langsamt, tenderar att std och stampa
pa samma stélle vilket gor att en utveckling uteblir eller sa dr det en specifik fraga som
det borde ha lagts mer tid och energi pd. En grupp som tidigare har haft en mogen
instillning kan backa tillbaka och uppta en motsatt attityd, som ddrmed paverkar
gruppens dynamik pé ett negativt sétt. Det dr vanligt forekommande med plataer i
relationer och processer, vilket kan uppkomma nér en grupp stér still och inget

markvéardigt hander.

Detta kan uppstd av naturliga skél, t.ex om en grupp har jobbat intensivt med ett projekt
under en lidngre tid och ddrmed finns ett behov av ny energi, for att orka med nya
utmaningar. Det hir kan dven ske pé grund av intern problematik sdsom brist pa
forndjsamhet, uppgivenhet som grundar sig 1 orimliga krav, otillrdckliga resurser eller for

lite stimulans. Overseendet med platier varierar frin individ till individ , en del njuter av
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dem medan andra blir stressade over stillestand och tar initiativ till ndgon form av
handling. En del grupper tenderar att fastna i problematik som pagick i en tidigare fas,
det kan till exempel handla om att en orienteringsfasen inte gar framat och viktiga
ataganden blir darfor inte genomforda. Det hér kan leda till missunnsamhet och i1 véntan
pa att nagot ska hénda, tar en del beslutet att hoppa av och soker sig nagon annanstans
vilket innebar att skolan blir mer av en genomgangsstation. Den hir varianten av fixering
behover inte alltid leda till att utvecklingens mojligheter ar fullkomligt dver, dock sétter

den kdppar 1 hjulet.

En del grupper som ér i den hér situationen upplever regression som innebér en
fordndring i negativ riktning. Daremot ar det hir en vanligt forekommande reaktion som
uppkommer i situationer, som har en for stor belastning av ndgot som utgér problematik.
En regression som pagar under en kortare tid kan fungera som avspénning, aterhdmtning
eller som omprovning. Daremot ar det viktigt att bestryka, om gruppens regression
forblir langvarig finns det ett behov av hjilp utifrén, for dd ar det frdgan om en alltfor

overmiktig situation for gruppen (Lennéer-Axelson & Thylefors, 2018).

2.6.6 Upplosning - separationsangest

Ofta méste positiva upplevelser komma till ett slut och de grupper som har haft en
givande gruppdynamik, kan gora att detta slar hart pa deltagarna som innebér att
gruppens upplosning kan leda till separationsangest hos en del av individerna. Det hir
beror pa gruppens natur, de etableras och utvecklas, for att sedan upphora. Ingen grupp
existerar for alltid, ddremot forekommer separationsfaser mest 1 tidsbestimda grupper, till
exempel pa folkhdgskolor eller grupper som fordndrats pd grund av omorganisationer

eller avvecklats.

Hur en individ reagerar pé avvecklingsgruppen, dr beroende pé vilken personlighet han
eller hon innehar. Det finns ett brett register pa reaktioner vid en upplosning av gruppen,
det kan vara allt mellan sorg, aggressivitet, bitterhet till tacksamhet, ldttnad eller
nyfikenhet. Sannolikheten &r dven stor att det finns en kombination av dessa reaktioner

(Lennéer-Axelson & Thylefors, 2018). Det hér dr vanligt forekommande efter att ha gatt
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pa folkhogskola, i och med att individerna i bésta fall kommer néra varandra och skapar
en familjar kinsla under sina studier pa folkhdgskola. I den hér situationen ar det
betydande att ha en trygg ledare, som kdnner att ldget 4r under kontroll och som kan leda
gruppen pa ritt spar. Ddremot dr separationsingest ett sikert tecken pa samhorighet och
malet dr ddrmed uppfyllt. Férhoppningsvis éker flera studeranden dérifran med en

ansenlig personlig utveckling.

2.7 Personlig utveckling

En individ som gor en innerlig resa genomfor en personlig utveckling, det handlar
mycket om hur en ménniska ser sig sjélv. Definitionen av personlig utveckling hos en
individ kan vara “personlig utveckling dr den medvetna strdvan mot framdtskridande,
genom att 6ka sin sjilvkdnnedom, kunskap och forbdttra personliga fardigheter”. 1 takt
med att individen véxer och skapar en inre trygghet i sig sjilv, kan en personlig
utveckling uppnas. (Foretagande, u.a.). Daremot kan definitionen av personlig
utveckling variera fran minniska till ménniska. For en del innebér det att forbéttra
sjdlvkdnnedom och att stdrka sin identitet, det vill sdga individens sjdlvkansla och
sjalvfortroende. Det kan ocksé handla om att 6ka kunskaper eller ldra sig nya kunskaper
inom en specifik inriktning, 4ven utveckling av styrkor och talanger. Andra faktorer kan
vara att 6ka sin anstéllbarhet, ménskligt kapital, tidshantering, upph6jd livsstil och

livskvalitet.

Personlig utveckling innebér ocksa att forbattra sin psykiska och fysiska hilsa, att &ven
berika sin sociala status, genom utveckling av sociala relationer och kidnsloméssig
intelligens. Slutligen kan det innebéra att uppfyllnad av strdvanden, definiera och
genomfora personliga utvecklingsplaner (Mindler, 2023).

Det kan variera inom vilka omréden den personliga utvecklingen tar plats, i och med att

ménniskan har olika erfarenheter fran innan studietiden pa folkhdgskolan borjade.
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2.8 Folkhdgskolan pa Aland - Férr och nu
Att Aland fick sin folkhogskola ir tack vare skribenten och professorn Mathilda Asp,

hennes initiativtagande ledde till att diskussionen borjade om att grunda en folkhdgskola
med internat pa Aland. Det hela inleddes sommaren 1889 under en folkfest pa
Kastelholms slottsruiner, dir samtalsimnet togs upp pa ett mycket 6vertygande sitt. 1894
grundades Alands folkhogskoleforening, i samband med detta skickades en ansokan till
senaten fOr att fA motionen godkind. Allt gick enligt planerna och foljande ar startade

Alands folkhdgskola sin verksamhet.

Den forsta rektorn hette Karl Julian Karlsson, som dven donerade tomtmark till
Folkhogskolan p4 Aland. Med aren anslét fler och fler studeranden och tack vare ett hojt
statsbidrag hade foreningen mdjligheten att ar 1910 konstruera ett internat. Dock enbart
for manliga studeranden eftersom innan var det ddvarande internatet endast tillgéngligt
for lararna och kvinnliga studerande. Den byggnaden namngavs “Kavaljersflygeln” och
sé heter den dn idag. Skolan hade forstas andra principer d&, som innebar att killar och
tjejer holls atskilda pa internatet. Den 1 januari 1952 tog landskapet Aland dver
folkhogskolan. Genom éaren har skolan moderniserats, byggnader har renoverats och

nybyggnationer har genomforts (Alands Folkhégskola, u.a.).

De linjer som erbjuds for ndrvarande dr Grundvux linjen, NYA-linjen, Hantverkslinjen,
Naturfotoutbildningen, Mé&Bra! utbildningen och Friluftsliv & Skirgard (Nordiskt
samarbete, u.4.). Alands folkhdgskola har internat men dessvirre anviinds den inte till sin
fullstdndiga potential. Det hér paverkar pa flera plan, dels med tanke pa de studerande
som skulle vara i behov att bo pa internatet och det berdr dven gruppdynamiken, utifran
ett helhetligt perspektiv. Med detta menas att dven fast en bra gruppdynamik finns i
klassen sé& har gruppdynamiken en central roll pa internatet, vilket i sin tur leder till att
det kan uppstd utmaningar med att dverlag upprétthalla en gynnsam gruppdynamik pé

folkhogskolan.
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2.9 Den kritiska aspekten av folkhogskolekonceptet

Det finns bade fordelar och nackdelar med att bo i kollektiv. Férdelarna &r att en grupp
som bor titt tillsammans ofta skapar en familjdr kénsla och vid behov finns det méinga att
vanda sig till, om det uppstar en situation som kraver support. Dock finns det d&ven en
baksida, nér allt kommer omkring. Automatiskt innebér internatlivet att individens
privatliv dr begrinsat, framforallt om studerandes boende &r pa skolans internat. Alla
folkhogskolor kan dessvérre inte erbjuda internat vilket kan leda till att en del ansdkare
véljer bort dem, antingen for att de inte har mdjlighet att pendla eller for att ett alternativt
boende inte kan hittas. Som studerande pa folkhogskola bor det finnas en medvetenhet att

det ofta ar en tidsbestdmd studietid, mellan 1-2 ar.

Genom att ga in med den instédllningen, kan det sedan underlétta nér studietiden pa
folkhogskolan kommer till ett slut. Ddremot kan den allménna linjen pagé langre, vilket
varierar fran studerande till studerande. En del folkhdgskolor verkar under en kyrka, till
exempel Svenska kyrkan som inte behdver vara ett problem, savida inte kyrkan sétter
kédppar i hjulet for folkhdgskolan att utvecklas parallellt med samhaéllet. Detta innebér att
mangfalden inte bor riskeras att paverkas av kyrkans vérderingar, hur de ser pa

hbtg-fragor och andra ménskliga rittighetsfragor.

2.9.1 Mobbning istallet for gruppdynamik

Mobbning innebir att en eller flera personer utfor nedviarderande handlingar mot en
utsatt person, dér en forévaren eller forovarna har hogre status dn den som blir utsatt.
Detta inkluderar handlingar déir avsikten ar att ge obehagskénslor eller skada en annan
person, som kan upplevas som aggressivt. Forskningsprofessorn Ken Rigby definierar
mobbning som systematiskt maktovergrepp mellan tva eller flera personer. Den svenska
professorn i personlighetspsykologi Dan Olweus anser att mobbning kan beskrivas si
har: upprepat negativt eller ondsinnat beteende fran en eller flera personer, som ddrmed
riktar sig mot en individ som befinner sig i en situation ddr det inte gdr att forsvara sig.
Orsakerna kan vara att det dr flera mot en vilket automatiskt sdtter den ensamme i en

lagstatussituation som medfor en storre grad av utsatthet, dvs obalans i makt. Mobbning
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kan ta form i tre olika skepnader, dessa ar: fysisk mobbning, verbal mobbning och

relationell mobbning (Thornberg, 2020).

Fysisk mobbning innebir att en person utfor upprepade handlingar och under en liangre
tid, sdsom sparka, sla, knuffa eller hdrdhént halla fast en person som frantar individens

frihet. Detta kan dven handla om att ta och forstéra ndgon annans dgodelar.

Verbal mobbning definieras som att reta, hota, foroldmpa eller kalla en person vid

oknamn, upprepade ganger och under en langre tid.

Relationell mobbning dger rum nér rykten sprids, nér en person kidnner sig utesluten
eller utstott, till exempel 1 en grupp dér majoriteten blir inbjuden till ett evenemang men
en eller nagra fa utesluts.

(Thornberg, 2020)

Det som dr avgorande for att en gynnsam gruppdynamik ska kunna uppnas i en grupp, ar

att mobbning inte forekommer 6verhuvudtaget.
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3. METOD

3.1 Kvalitativ eller kvantitativ?

Valet av metod och teori gar hand i hand vilket innebér att en del teorier passar béttre
med kvalitativa metoder medan andra teorier lampar sig béttre med kvantitativa metoder.
For att fa svar pa fragestéllningarna kommer den kvantitativa metoden att anvindas som
undersokningsverktyg. Kvantitativ undersokning baserar sig pa faktorer som kan
beskrivas med siffror medan kvalitativ unders6kning handlar om sadant som kan
beskrivas med ord. Denna metod passar speciellt bra nér generaliseringar ska genomforas
baserat pa en mindre grupp. De tvé vanligaste tillvigagangssitten vid en kvantitativ
undersdkning, dr genom enkéter och intervjuer. Enkéter dr oftast formanligare att
genomfora dn intervjuundersokningar, beroende pa om enkiterna ska tryckas eller goras
online. En annan fordel nér det kommer till skriftliga enkédtundersdkningar, &r att

individen som bidrar till undersékningen kan bestimma mer sjilv nér det ska utforas.

Dock dr det mer vanligt forekommande att enkdtundersékningar far ldgre respons én
intervjuundersokning, detta kan bero pé att enkdtundersokningar kan uppfattas som
mindre personliga trots att den metoden kan vara effektiv vid vissa undersékningar.
Enkétens data omvandlas sedan till lattillgdnglig statistik, i form av diagram. Genom att
analysera dessa, kan svaren sedan sammanstillas till frigestdllningarna.
Intervjuundersdkningar har bade sina fordelar och nackdelar, intervjuaren kan erhélla
flera svar sdvida fragorna stills pa rétt sitt och att det finns en dmsesidig nabarhet. Om
det uppstér oklarheter angdende fragorna finns det utrymme att fortydliga, for att ddrmed
f4 ett utforligare svar. I och med att intervjuaren oftast har kunskapen huruvida svaren
sedan ska kodas, dvs hur svarfélten ska fyllas, finns ddrmed en storre reliabilitet nér

intervjuundersokningar genomfors (Eliasson, 2022).

Motpolen till kvantitativ undersokning ar kvalitativ undersdkning, som ldmpar sig bast
nér avsikten dr att tringa pé djupet och nir det inte dr viktigt att generalisera utanfor en
viss grupp eller miljo. Nar det kommer till kvalitativa undersokningar hor observationer

och intervjuer till de vanligaste tillvigagangssétten. Det kan variera hur resultatet blir nér
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observatoren betraktar en observation och hur strukturerat intervjuerna genomfors,
beroende pé hur bra planering det ligger bakom. Observationsundersokning innebér att
observatoren iakttar en eller flera miljoer och sedan antecknar sina intryck. Det ar
betydande att observationerna finns skriftliga, ddremot om observationsprotokoll anvinds
blir det ndrmast en kvantitativ undersokning (Eliasson, 2022). Ett konkret exempel pa
detta som dven kan kopplas ihop med folkhdgskola, 4&r om en skédespelarstuderande far
till uppgift att ga ut och observera ménniskor pa stan for att himta inspiration till en

karaktar.

3.2 Enkatundersokningen

Enkétundersokningen genomfordes med hjilp av Google formuldr som dr en smidig
metod att anvénda sig av, for att skapa lattforstidda enkéter. Enkétens sprak var svenska,
1 och med att folkhdgskolan dr en nordisk skolform vilket gor att svenska ldmpar sig bast

1 detta fall. Dessutom placerades enkiten 1 svensksprakiga grupper.

3.3 Urval och genomforande

De som har erfarenhet av att studera pa folkhdgskola dr enkétens mélgrupp. For att
formedla enkiten till s& manga som mdjligt anvinde jag mig av diverse portaler, bland
annat tva specifika Facebookgrupper, “Lét oss berétta om folkhdgskolan™ och
“Folkhogskola och folkbildning” inklusive min privata Facebookprofil. Anledningen till
att jag beslot mig for att dven ldgga ut enkéten pa min privata Facebooksida var for att
jag har kontakter dér, bade personer som jag har studerat med pa folkhégskola men dven
personer som har studerat pa andra folkhdgskolor. Daremot gav det mest effekt med de
maélgruppsinriktade Facebookgrupperna, speciellt med gruppen “Lét oss berétta om
folkhogskola” som har fler gruppmedlemmar. Nar det kommer till kritan, &r det

viktigaste att hitta den rdtta malgruppen.
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3.4 Analysmetod

For att beskriva enkétens resultat pé ett mer 1attforstatt sitt, har enkétsvaren omvandlats
till cirkel- och stapeldiagram. Sammanlagt bidrog 60 enkédtsvarare med sina erfarenheter
av att studera pa folkhdgskola. I figur 3 kan enkidtdeltagarnas konsfordelning utldsas och
i figur 4 finns enkidtdeltagarnas aldersfordelning vilket var foljande: 18-24, 25-29, 30-49
och 50+. Alderskategorin 30-49 hade stdrst enkitdeltagande.
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4. EMPIRI

Kon
60 svar
® Kvinna
® MVan
@ Villinte ange
Figur 3: Kén
Alder

60 svar

@ 18-24
® 2529
@ 30-49
® 50+

38,3%

Figur 4: Alderskategorier

4.1 Vad var ditt mal med att studera pa folkhogskola?

I enkéten fanns foljande alternativ: att hoja betyg, personlig utveckling, fa mer kunskap
inom ett specifikt amne sdsom inom skédespeleri, musik m.fl. Dértill fanns dven
mojligheten for enkétdeltagaren att skriva egna svar, ifall dessa alternativ inte passade in.
Det som gar att utldsa ir att personlig utveckling och for att fa mer kunskap inom ett

specifikt &mne, dr pa en delad fOrsta plats och sedan hdjning av betyg.
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Vad var ditt mal med att studera pa folkhogskola?

60 svar
Att hoja betyg 19 (31,7 %)
Personlig utveckling 30 (50 %)
For att fa mer kunskap ino... 30 (50 %)
2 (3,3 %)
Fritidsledareutbildningen 1(1,7 %)
For att f& hogskolebehorigh... [l—1 (1,7 %)
Fa en yrkesutbildning 1 (1,7 %)
Det kanske ar "trakigt" att fy... 1(1,7 %)
Till en borjan att ta mig ige... 11,7 %)
Yrkesutbildning 11,7 %)
Alt nr 3 men den gick inte a... 1(1,7 %)
Bade personlig utveckling... 1 (1,7 %)
Fa behdrighet till hogre stu... 1 (1,7 %)
Traffa nya manniskor 1(1,7 %)
Ha kul lasa franska och &K... 11,7 %)
Studera till fritidsledare 1(1,7 %)
0 10 20 30

Figur 5: Vad var ditt mdl med att studera pd folkhégskola?

4.2 Vilkenl/vilka linjer studerade du?

I och med att det finns ett stort antal linjer att vilja bland, valde jag att lista nadgra vanligt
forekommande och sedan fick enkitdeltagaren mdjligheten att vid behov skriva in ett
eget svar. Majoriteten svarade den allminna linjen, ndstkommande var skddespeleri- och
filmproduktion men musiklinjen &r ocksé ett populért val av studieinriktning pa

folkhogskola.
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Vilken/vilka linjer studerade du?
60 svar

Allmanna linjen 24 (40 %)

Skadespeleri & filmprodu... —9 (15 %)
Musik av olika slag 8 (13,3 %)
Konst 6 (10 %)
Sprak 1 (1,7 %)
Omsorgslinjer sdsom ino... 4 (6,7 %)
Naturvetenskapligt basar 1 (1,7 %)
Hel som manniska 1 (1,7 %)
Bibel 1 (1,7 %)
Lararassistent 11,7 %)
Fjall och Friluftsliv 1 (1,7 %)
Resande kurs 1 (1,7 %)
jag har gatt 7 olika folkho... 1(1,7 %)
Resande folkhdgskola 1 (1,7 %)
Fritidsledare, permakultur... 1 (1,7 %)
Resandekurs/globala stu... 1 (1,7 %)
Urfolkskunskap 1(1,7 %)
Odling 1 (1,7 %)
Journalistik, foto 1(1,7 %)
Journalistik 11,7 %)
Jag gick ett tredje ar ino... 1 (1,7 %)
Skrivarlinje 1 (1,7 %)
Bibellinje 11,7 %)
Skriv 1 (1,7 %)
Forst laste jag pa nagot s... 1 (1,7 %)
Folkbildarlinjen 1 (1,7 %)
Tradgardsdesign och odling 1 (1,7 %)
Fritidsledarlinjen 1 (1,7 %)
En resandelinje om globa... 1 (1,7 %)
Allman linje med inriktning 1 (1,7 %)
Bibeln 1 (1,7 %)
Ljud och ljusteknik 1 (1,7 %)
Internationellt utbyte till I... 1 (1,7 %)
0 5 10 15 20 25

Figur 6: Vilken linje/linjer studerade du?

4.3 Hur upplevde du gruppdynamiken pa folkhogskolan?

Det var givande nyheter, att majoriteten av enkitdeltagarna upplevde en gynnsam
gruppdynamik under sin studietid pa folkhdgskola. Det var enbart 3,3 % som inte
instdmde. 1,7 % ville svara ndgot mittemellan och just den hér frdgan fick dven in ett eget

svar av en av enkétdeltagarna, vilket var ett negativt men samtidigt ett drligt svar.

31



Hur upplevde du gruppdynamiken pa folkhégskolan?

60 svar

® Bra
@ Daligt
@ Mittemellan

@ sadar, en del bidrog till att gruppera sig
andra till gemenskap.

Figur 7: Hur upplevde du gruppdynamiken pd folkhdgskolan?

4.4 Bodde du pa folkhogskolans internat? (Om mojligheten
fanns)

Det var relativt jamnt svarat i denna fraga, av flera anledningar. Till exempel kan det ha
varit sa att en del av folkhdgskolorna inte hade mojligheten att erbjuda internat eller s&
bodde en del av enkédtdeltagarna i nirheten av folkhdgskolan som de studerade vid, som

gjorde att deras boendesituation var sikrad.

Bodde du pa folkhégskolans internat? (Om mojligheten fanns)
60 svar

® Ja
@ Nej

Figur 8: Bodde du pd folkhogskolans internat?
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4.5 Upplevde du mobbning under din studietid pa
folkhogskolan?

I den hér fragan har majoriteten svarat nej vilket naturligtvis ér ett bra resultat. Fér som
det har beskrivits tidigare i examensarbetet, sa kan det inte pAgd mobbning om en bra

gruppdynamik ska kunna utvecklas.

Upplevde du mobbning under din studietid pa folkhogskolan?
60 svar

® Ja
@ Nej

Ty

Figur 9: Upplevde du mobbning under din studietid pa folkhogskolan

4.6 Uppnadde du en personlig utveckling under dina studier pa
folkhogskola?

95 % av enkitdeltagarna uppgav att de markte av en personlig utveckling under sina
studier pa folkhdgskola, medan resten av procentandelen svarade kanske. Daremot var

det ingen av enkétsvarare som gav ett blankt nej vilket &r ett bra resultat.

Uppnadde du en personlig utveckling under dina studier pa folkhogskola?
60 svar

® Ja
@ Nej

Kanske

Figur 10: Uppnddde du en personlig utveckling under dina studier pd folkhégskola?
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4.7 Skulle du reckommendera andra att studera pa folkhogskola?

Hela 95 % av enkétdeltagarna svarade ja pa att reckommendera andra att studera pa

folkhogskola, medan de resterande 5 % gav svaret kanske.

Skulle du rekommendera andra att studera pa folkhdgskola?
60 svar

® Ja
@ Kanske
Nej

Figur 11: Skulle du rekommendera andra att studera pa folkhégskola?

4.8 Vill du tillagga nagot om din studietid pa folkhogskola?

Den hér fragan var vildigt givande for enkéten och dess resultat eftersom
enkédtdeltagarna fick mdjligheten att ge utforliga svar, om sina erfarenheter av att studera
pa folkhogskola. Majoriteten av tilliggen var positiva med undantaget av nagra fa

negativa reflektioner.
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Vill du tilligga nagot om din studietid pa folkhdgskola?

28 svar

Basta studietiden

ia gemensamma maltider, gemensamt boende och manga sociala aktiviteter fick manga "olika slags
ménniskor” léra kénna varandra pa ett djupare s&tt och pa sa vis var man dven mer mottaglig att utvecklas
&nnu mer i sina dmnen.

min tid pa skola angrar jag inte

Nagot for alla oavsett &lder

Férstar mer nu hur viktig folkhégskola var i min utveckling

Ger en bra kunskap om samhéllet och kommunikation i grupp, ta ansvar om sig sjalva och andra

Ett av de bésta éren i mitt liv! Att fa férdjupa sig i nagot man dlskar och samtidigt triffa manniskor som
dlskar samma sak har utvecklat mig sa mycket som manniska och latit mig ta an utmaningar jag aldrig skulle
gjort utan denna erfarenhet!

Jag har erfarenheter av tva folkhiéigskolor, den ena i slutet av 90-talet samt tidigt 2000-tal, den andra mellan
aren 2020-2022. Saval skolornas inriktning som gruppsammansattningar skiljer sig radikalt men i den
grundldggande synen pa deltagarperspektiv och bildning liknar de varandra.

Folkhdgskolan var grundldggande for mina vidare studier, inte nér det kom till betyg utan framférallt i relation
till férstaelse av bildningsbegreppet, en vidare tvirvetenskaplig blick.

Jag véxte sa otroligt mycket som manniska under min tid pa folkis.
Det var en perfekt évergang fran att bo hemma till att flytta hemifrén och bo helt sjélv.

Basta jag gjort, och det var dnda efter jag fylit 50. Blivit manga kurser efter den firsta.
Upplevde att mobbning forekom mot en annan person, sa inte mot mig personligen men nagoen annan

Min skola krdvde fysisk ndrvaro och jag fick hoppa av pga postcovid da jag inte orkade pendla dit 5 dagar i
veckan. Hade fixar kanske 3 dagar per vecka. Tog ut mig helt och blev sjukskriven. Lite férvanad att inga
anpassningar fanns fér att kompensera fysisk ndrvaro. Har man tex reumatism (har liknande symptom nu) sa
kan man tydligen inte bli journalist,
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Jag upplevde att mobbning absolut férekom pa folkhségskola, men i mindre utstrackning &n | gymnasium och
grundskola.

Borde vara obligatoriskt far alla att giira ett folkhtgskolesr!
Utbildningen ség rév stk ej gotlands folkis

Folkhdgskolan var min raddning!

Jobbade dessutom 17 ar pa fhsk.

Gav mig minnen, vanner och kunskap far livet!

En unik skolform som férandrat mitt liv.

Basta aren | mitt liv, och fick vinner f&r livet.

Ang frdgan om maobbning - upplevde inte ren mobbning men daremot mycket grupperingar och vissa
personer som blev utsatta for negativa saker.

Utveckling for livet.

Alla borde ta den méjligheten =

Hade jag kunnat gatt pa folkhdgskola redan i tonaren sa tror jag att jag hade tyckt att skolan &r rolig. Att
studera pa folkhéigskola &r det basta jag gjort i mitt liv!

Livsférandrande!
Det har en fantastisk tid som gav mig vdnner for livet!

En véldigt bra och |arorik tid dér jag tréffade manga nya méanniskor och fick uppleva livet med andra
j@mngamla.

Vi pa brunnsvik folkhtigskolan i gévle har éppet hus den 17 april sa kom och titta

Figur 12: Slutkommentarer
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5. ANALYS

5.1 Slutdiskussion

Det finns flera samband mellan teorin och datan fran enkédtsvaren, till att borja med
framkommer det tydligt att folkhdgskolan har haft ett stort inflytande pa enkétdeltagarnas
personliga utveckling. Majoriteten upplevde en givande gruppdynamik under sin
studietid pa folkhogskola. Aven fast mobbning férekom i vissa fall s3 visar enkiiten att
majoriteten undkom mobbning. En hypotes till varfor gruppdynamiken upplevdes som
hog, dr att majoriteten av enkdtdeltagarna svarade “ja” pa frdgan om de bodde pa
folkhdgskolans internat. Detta indikerar att det finns ett samband mellan folkhdgskolans
internat och en gynnsam gruppdynamik, det vill sdga att studerandena far mojligheten att

umgés mer med varandra och ddirmed mer tid att uppna en gynnsam gruppdynamik.

Som det har ndmnts tidigare finns det flera alternativ pa studieinriktningar, dirfor var det
intressant att se vilka linjer som skulle dyka upp 1 enkéten, det vill sdga utéver de linjer
som redan fanns som forhandsalternativ. En av de viktigaste frdgorna i1 enkéten var hur
manga som skulle svara “ja”, pa fragan om enkétdeltagarna skulle reckommendera andra
att studera pa folkhogskola. For egen erfarenhet har en betydande roll vid svar av sddana
fragor, majoriteten svarade ‘ja” pa just den hér frdgan vilket naturligtvis &r ett bra
resultat. Det finns dven ett tydligt samband att enkétdeltagarna gick igenom samma
process som bade Susan Wheelans grupputvecklingsmodell beskriver och de studerande
som bodde pa folkhdgskolans internat hade d&ven mojligheten att kunna anvinda sig av

Maslows behovspyramid i en skolmiljo.

5.2 Validitet & reliabilitet

En av de viktigaste faserna i samband med undersékningar &r kontrolleringen av validitet
och reliabilitet. Validitet innebar det som ska undersokas, dr det som undersoks i
praktiken, medan reliabilitet handlar om hur strukturerad och korrekt undersékningen

egentligen ar (Tankeredskap - Métesplatsen for kritiskt tinkande, pedagogik och
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vetenskap, 2020). Validitet dr en av de viktigaste faktorerna i vetenskaplig metod,
begreppet handlar om relevansen angdende den insamlade datan for det som ska
undersokas eller matinstrumentets forméga att mita det som ska méitas. Detta innebér att
det finns steg som behdver uppnas, for att validitet ska uppnds. Det riacker inte att
datainsamlingen och bearbetningen genomfors pa ritt sétt, det som ocksé krivs ar att
undersokningsdeltagarnas svar registreras korrekt och omsorgsfullt, samt att Gverforingen
utfors felfritt till databasen for analys. Det dr dven visentligt att de insamlade svaren &r

relevanta for vad unders6kningen tar upp, sa att dessa balanserar med varandra.

Reliabilitet, 1 sin tur, baserar sig pa kvaliteten kring matningen. Med detta menas att
informationen som tas fram bor vara tillforlitlig. Det finns paverkningsfaktorer kring
reliabilitet, t.ex om enkétdeltagarna kan se vad var och en svarar som i sin tur paverkar
individens svar. Néar det géller kvantitativa undersdkningar finns det tva viktiga
tumregler, dessa ar: hog reliabilitet garanterar inte hog validitet och hég validitet

garanterar inte reliabilitet (Mdlardalens universitet, 2020).

Personligen anser jag att den hér studien uppnar en hog reliabilitet, utover teorin utgor
enkéten en stor del av detta, 1 och med att enkédtens svar bygger pa genuinitet och egna
erfarenheter av att studera pa folkhogskola. Enkdtdeltagarna som gav utforliga
slutkommentarer om sin studietid pé folkhdgskola, gynnar den hér undersdkningen. En
faktor som dock sénker reliabiliteten en aning, dr att jag tog beslutet att dven sétta ut
enkdten pa min privata Facebooksida eftersom jag visste att det fanns enkétdeltagare att
nd ut till. Bdde ménniskor som jag har studerat med men dven andra personer som jag vet

har studerat pa folkhogskola men som jag inte har haft mojligheten att studera med.

Déarmed sinks reliabiliteten en aning, i och med att jag inte kan garantera att enbart
relevanta deltagare bidrog till enkéten. Daremot utgar jag ifrdn det. Sen &r det klart att
intervjuer ocksa kunde ha anvints som unders6kningsmetod, for att hoja reliabiliteten. I
borjan av processen fanns idén men jag insag att det hade lett till tidsbrist och for att jag

ansag att en enkdt lampade sig béttre till just den hir undersdkningen.
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5.3 Mojligheter till vidare forskning
Det finns alltid mdjlighet till vidare forskning kring gruppdynamik pa folkhogskola, till

exempel utifrén ldrarnas perspektiv. Hur planerar lararna att gruppdynamik ska uppnas
under studietiden pa folkhogskolan och hur ser den ekonomiska situationen ut pa
folkhogskolor? Det vill séga, finns det problematik angaende tillgdngar, for att kunna
fortsétta driva folkhogskolor. En annan vidare studie ér det historiska perspektivet, hur

uppkom folkhdgskolan i Norden?

5.4 Egna reflektioner

De tva fragestillningarna var “hur viktig ar gruppdynamik for individens personliga
utveckling pé folkhdgskola?” och "hur upplever studeranden att det aktivt arbetas med att
skapa en gynnsam gruppdynamik pé folkhdgskola?”. Daremot upplevde jag att det var
lattare att fa svar pa den forsta fragestéllningen &n pa den andra fragestéllningen, for att
den andra fragestdllningen &r mer komplex. Genom att beskriva samarbetsdvningar som
kan forekomma pa lektionerna pa en folkhdgskola, blev det léttare att forklara pa ett

konkret sétt pa vilka sitt detta arbetas aktivt med.

Jag anser absolut att examensarbetets syfte uppnaddes, att det gér att dra paralleller
mellan en gynnsam gruppdynamik och individens personliga utveckling vilket slutsatsen
blev. Det var speciellt intressant att ldsa den egna kommentaren av en av deltagarna i
enkédten, som var inne pa samma hypotes som jag hade innan examensarbetet drog i
ging. Att mobbningsfallen verkar vara ldgre pd folkhogskolor, att det inte bara &r jag som
har reflekterat 6ver det. Angaende enkéten dr jag tacksam for att jag erholl manga
enkitsvar vilket i sin tur forenklade framstillningen av datan, det vill sdga fler svar att ta
1 beaktande. Min strdvan var att 4 ut enkéten i god tid, for att ge enkétdeltagarna lagom
med tid att bidra med sina erfarenheter och for att jag sedan skulle ha tillrdckligt med tid
att ssmmanstdlla svaren. Nu i efterhand finns det fragor som kunde ha stillts 1 enkéten
men samtidigt med risken att det istéllet skulle ha blivit for manga fragor. Dock kunde
det ha fragats om enkétdeltagaren tror att det finns nagra samband mellan uppbyggandet

av en givande gruppdynamik och att bo pd internatet, for att f4 svaret pé internatets
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inflytande pé just detta. Daremot erhdlls svaret pd frdgan i alla fall, fran de 6vriga
kommentarerna i enkéten. Dessutom kan jag séga av egen erfarenhet att internatet har en
avgorande roll, hur bra forutsittningar det finns att skapa en gynnsam gruppdynamik. Det
ar viktigt att padpeka att en bra gruppdynamik inte enbart finns pé folkhogskolor, utan

forhoppningsvis dven hos foretag och 1 organisationer.
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