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1 JOHDANTO

Taman opinndytetydon aihe, Sairaanhoitajan ty0 Vaasan kaupungin
avoterveydenhuollossa, saatiin Vaasan kaupungin sosiaali- ja terveysvirastolta.
Aihe on téarked valmistuville sairaanhoitajille, silld tdméan tyon avulla heille
pystytéan esittelemaan Vaasan kaupungin avoterveydenhuollon tyopaikkoja. Aihe
on tarked myos toimeksiantajalle, silla tdmén tyén avulla toimeksiantaja pystyy
havainnollistamaan tyonhakijalle, mitd avoterveydenhuollon tydpaikkoja Vaasan
kaupungilla on tarjota sairaanhoitajille.

Tama aihe valittiin, koska opinndytetyon tekijat- ja tilaaja kokivat aiheen
ajankohtaiseksi ja mielenkiintoiseksi. Tyon tilaajana toimii Vaasan kaupungin
sosiaali- ja terveysvirasto. Tyo péatettiin tehdd, koska Vaasan kaupungilla ei ole
viela olemassa Kkyseista rekrytointimateriaalia. Materiaali on merkittdva osa

Vaasan kaupungin sosiaali- ja terveysviraston rekrytointia.

Tyon nédkokulmaksi valittiin sairaanhoitajaopiskelijan ndkokulma, koska tdma oli
toimeksiantajan toive. Liséksi tdma nakokulma palvelee tdman tyon tekijoita,

jotka ovat sairaanhoitajaopiskelijoita.

Etenkin opinndytetyon tekijat kokivat tdman aiheen mielenkiintoiseksi ja
merkittavéaksi, silld opiskelijoiden tietdamys Vaasan kaupungin tarjoamista
tyopaikoista on toisinaan puutteellista. Uuden opetussuunnitelman vuoksi,
opiskelijoilla ei ole mahdollisuutta tehdd tyoharjoitteluita opiskeluiden aikana
riittdvan monipuolisesti Vaasan kaupungin avoterveydenhuollon yksikoissa. On
tarkedd, ettd valmistuvat sairaanhoitajat saavat kattavan késityksen Vaasan

kaupungin tarjoamista tyopaikoista myos avoterveydenhuollossa.

Opinnaytetyon aihe rajattiin avoterveydenhuoltoon, koska useilla opiskelijoilla on
jo kokemusta osastotyOstd, mutta ei niinkddn avopuolelta. Tuotetun

rekrytointimateriaalin kohderyhman& ovat sairaanhoitajaopiskelijat, jotka ovat



valmistumassa sairaanhoitajiksi. Tyon tekijat paatyivat ottamaan kohderyhmaksi
juuri sairaanhoitajaopiskelijat, koska kokivat sen mielenkiintoiseksi.



2 TYON TARKOITUS JA TAVOITTEET

Taman toiminnallisen opinndytetyon tarkoituksena oli tuottaa rekrytointi
materiaalia Vaasan kaupungin sosiaali- ja terveysvirastolle. Tyon tilaajan
toiveesta rekrytointi materiaali toteutettiin PowerPoint-esityksend, joka siséltada
videoita, joissa sairaanhoitajat esittelevdt omia tyOpaikkojaan. Liséaksi
PowerPoint-esitys siséltda tietoa Vaasan avoterveydenhuollon yksikoistd, joissa

sairaanhoitaja voi tyoskennella.

Tassd  opinndytety6ssd  tuotettua  materiaalia on  tarkoitus  kayttaa
vastavalmistuneiden sairaanhoitajaopiskelijoiden rekrytointiin. Tyon tilaaja pitaa

materiaalin tuottamista tarkeéna, koska heilla ei ole vastaavaa kéytossa.

Taman tyon tavoitteena oli saada vastavalmistuvat sairaanhoitajaopiskelijat
kiinnostumaan sairaanhoitajan ty6std Vaasan kaupungin avoterveydenhuollossa.
Tuotetulla materiaalilla pyritddn luomaan realistinen, mutta kiinnostava kuva
vastavalmistuville sairaanhoitajaopiskelijoille avoterveydenhuollon yksikdista.
Tuotetun rekrytointimateriaalin videoilla tavoitellaan kiinnostavaa ja eldvéa

esitysta.

Tilaajan toiveesta materiaali tuotettiin PowerPoint-muodossa, koska sitd on
helppo muokata tarpeen vaatiessa. Materiaalin tavoitteena oli olla helposti

muokattavaa, koska sosiaali- ja terveysala elda jatkuvasti.



3 TOIMINNALLINEN OPINNAYTETYO PROJEKTINA

Tassa luvussa kerrotaan tdman opinndytetyon rakenteesta projektina ja esitellaan
sen madritelma seké vaiheet. Liséksi tassé selvitetddn tamén tyon SWOT-analyysi

tyon tekijoiden nakokulmasta.

3.1 Projektin maaritelma ja vaiheet

Projekti on tyokokonaisuus, jolla on lopputulos ja tavoitteet, suunnitelma seka
rajattu kesto ja resurssit. Projekti on yleensa osa jotain suurempaa kokonaisuutta.
Projektin vaiheita ovat méarittely, aloitus, suunnittelu, toteutus, kayttéénotto ja
arviointi. Projektin madrittely tarkoittaa sitd, kun projektille laaditaan tehtdva ja
tavoitteet selkeésti. Projektin aloitus tarkoittaa sitd, kun projektia valvova taho
tutkii projektiehdotuksen ja hyvaksyvét aloitettavan projektin. Projektin
suunnittelulla tarkoitetaan tydsuunnitelman laatimista projektia varten. Projektin
suunnitteluvaiheessa paatetdan tehtévat, tyonjako ja projektin ajoitus. Projektille
valitaan aloitus ja paattymishetki. Projektin toteutusvaiheessa on tarkoituksena
toteuttaa projekti aikataulun ja suunnitelmien mukaisesti. Projektin seuranta
vaiheessa tarkistetaan, ettd tavoitteet ovat toteutuneet, on pysytty suunnitellussa
aikataulussa ja ettd tyon laatu vastaa madrayksia ja tavoitteita. Kun projekti
paatetddn, valvova taho hyvéksyy lopullisen projektin, mikéli suunnitelman

mukaiset tavoitteet on saavutettu, ja laatu on hyvaksyttavaa. (Huotari ym. 2013.)

Projektin tekemisessa tutkitun tiedon hakeminen ja sen lukeminen ei yksin riita,
vaan tietoa tulee osata muokata siten, ettd se on kayttokelpoista. Kun tutkittua
tietoa kaytetaddn projektin tekemisessd, tulee se esittdd omin sanoin, ja tutkitusta
tiedosta tulee osata perustella myds oma kantansa. (Kyngas ym. 2007, 55-56.)

Tutkittua tietoa etsiessa voi kayttdd sek& kansallisia, ettd kansainvalisia
tietokantoja ja lehtid, joissa on tutkimuksia. Uusinta tutkittua tietoa voi loytya
my0s internetistd  esimerkiksi  potilasjarjestéjen, ammattijarjestdjen ja
sairaanhoitopiirien sivuilta. Projektin tekemiseen voi hakea tietoa myos
tietokannoista, joista voi hakea tutkimuksia, jotka tukevat oman projektin



tekemistd. Tallaisia tietokantoja ovat muun muassa Medic ja Cinahl. (Kyngés.,
ym. 2007, 56-57.)

Tiedonhaku internettia kayttden luo paljon mahdollisuuksia, mutta joskus
tiedonhakijan voi olla vaikea tietdd, onko tieto laadukasta ja tutkittua. Tiedonhaun
rajaaminen saattaa koitua hankalaksi, koska internetista 16ytyy paljon tietoa. On
siis Kiinnitettdvd huomiota, ettd tieto on asianmukaista ja ajankohtaista.
Tiedonhakijan olisi hyvd huomioida onko tieto perusteltua, milloin verkkosivut
ovat pdivitetty ja millaisia lahteitd tekstin tukena on kéytetty, silla internetista
I6ytyy paljon myds epéluotettavaa tietoa. (Kyngéds ym. 2007, 61.)

Tama opinndytetyd etenee projektina. Sen vaiheisiin kuuluvat teoriatiedon
etsiminen, saatekirjeiden kysymysten laatiminen ja l&hettdminen, sairaanhoitajien
videointi/kirjallinen haastattelu ja Powerpoint-esityksen teko. Liséksi tyontekijat
arvioivat lopuksi projektin, ja siind tuotetun materiaalin onnistumista. Tyon
tekijat laativat projektille etukateen tavoitteet ja suunnitelman, joita he pyrkivat
noudattamaan mahdollisuuksien mukaan. Tyon tekijat alkoivat toteuttaa téta
projektia syksylla 2013.



3.2 SWOT- analyysi

Kuvio 1. SWOT-analyysi omalle projektille

(Sisdinen) Vahvuudet:
Ennakkoluulottomuus.

Yhteyksien ottaminen.

Tasta tyosta hyotyy sekéd tyon tekijat,
tilaajat ja muut esimerkiksi
sairaanhoitaja opiskelijat ja Vaasan
kaupunki.

ole

Tallaista materiaalia ei

aikaisemmin tehty.

(Sisdinen) Heikkoudet:
Jos 16ydy
materiaalia, koska tallaista materiaalia

tyohon  ei tarpeeksi

ei ole aiemmin tehty Vaasan
kaupungille.
Epévarmuus siitd millainen tyon tulisi
lopulta olla.

Mika valmiin tyon tuloksena tulisi olla.

(Ulkoinen) Mahdollisuudet:
Kiinnostava esitys.

Opiskelijat kiinnostuvat.
Mahdollinen unelma tydpaikka.
Mahdollisuus tutustua eri

avoterveydenhuollon yksikgihin.

(Ulkoinen) Uhat:

Saavutetaanko tyolla oikea
kohderyhma.

Saadaanko videomateriaalia tehdyksi.
Lupautuuko sairaanhoitajia
haastateltavaksi ja saadaanko

videomateriaalia riittavasti.

SWOT on lyhenne englanninkielen sanoista strengths (vahvuudet), weaknesses

(heikkoudet), opportunities (mahdollisuudet), threats (uhat). SWOT-analyysin

sisdisid tekijoitd ovat vahvuudet ja heikkoudet, sekd ulkoisia tekijoitd ovat

mahdollisuudet ja uhat. SWOT- analyysin avulla arvioidaan projektin vahvuuksia,

heikkouksia, mahdollisuuksia ja uhkia. Onnistuneen SWOT-analyysin tekeminen

edellyttdd oman projektin hyvéaa tuntemusta. (Opetushallitus 2014.)




4 KESKEISET KASITTEET

Taman opinndytetyon keskeisia kasitteitd ovat rekrytointi, sairaanhoitaja,
sairaanhoitajaopiskelija, ty6llistyminen, tydnantaja, tyonhakija, Vaasan kaupungin
avoterveydenhuolto ja Vaasan kaupunki. T&h&n opinndytetyohon etsittiin
tutkimustietoa kayttden Medic, Cinahl ja Pubmed-tietokantoja. Avainsanoina
tiedonhaussa kaytettiin sanoja nursing, employment, student, sairaanhoitaja ja
rekrytointi.

4.1 Rekrytointi

Rekrytoinnilla takoitetaan uusien tydntekijoiden hankkimista. Rekrytointi voi olla
organisaatiokeskeistd tai siihen voi kayttdd ulkoista palveluntarjoajaa.
Rekrytointiprosessiin kuuluu tyopaikan esittely, tyontekijoiden hakeminen, tyon
kuvaaminen, tyGhaastattelut ja tyontekijan valitseminen. (KellyOCG 2014.)

Rekrytoinnilla on suuri vaikutus yrityksistdi muodostuviin kasityksiin ja
mielikuviin.  Organisaation julkisuuskuva rakentuu rekrytointiprosessilla ja
viestinnalla.  Rekrytointiprosessilta  vaaditaan  eettisyyttd, tdsmallisyytt,
luotettavuutta seka lapinakyvyytta. (P6lonen 2012.)

Paivystyspoliklinikalla aloittavan sairaanhoitajan tiedon tarve on tutkimus
vuodelta 2009. Tutkimuksen tarkoitus oli selvittad, millaista tietoa sairaanhoitaja
tarvitsee  voidakseen  tyoskennelld  péivystyspoliklinikalla.  Tutkimuksen
tavoitteena oli parantaa paivystyspoliklinikan perehdytysta ja
tdydennyskoulutusta. (Nummelin 2009.)

Tutkimuksen kohderyhménd olivat sairaanhoitajat tietyn yliopistollisen sairaalan
paivystyspoliklinikalta. Sairaanhoitajilla tuli olla tyokokemusta
paivystyspoliklinikalta véahintddn kolme vuotta. Tutkimus toteutettiin neljalla
avoimella ryhméhaastattelulla, joissa kaikissa oli sama kysymys *’Mitd potilaan
hoitamista koskevaa tietoa aloitteleva sairaanhoitaja mielestési tarvitsee tullessaan
paivystyspoliklinikalle t6ihin?’’. (Nummelin 2009.)
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Tutkimuksessa  selvisi, ettd aloittava sairaanhoitaja tarvitsee tietoa
paivystyspoliklinikan potilaista, eri erikoisalojen potilaista, eri kulttuurien
potilaista, potilaiden hoitoon hakeutumisesta, hoitoympéristosta, tiloista,
teknologiasta, turvallisuudesta, paivystyspoliklinikan hoitotyostd, perustehtavista,
hoitoprosessin etenemisestd, raportoinnista, ladkehoidosta, yhteistyosta, etiikasta,
potilaan lainmukaisista oikeuksista, hoitotyon periaatteista, tiedonhausta, tutkitun
tiedon kayttamisestd, paivystyspoliklinikan organisaatiosta ja toimintafilosofiasta

sekd henkilokunnasta aloittaessaan tyot paivystyspoliklinikalla. (Nummelin 2009.)
4.2 Sairaanhoitaja

Sairaanhoitaja ~ toimii  hoitotydon =~ ammattilaisena ~ moniammatillisessa
tydymparistossd ~ perusterveydenhuollossa,  yksityisissa  hoitolaitoksissa,
erikoissairaanhoidossa tai potilas- ja kansalaisjarjestoissd. Tyo on kaiken ikdisten
asiakkaiden terveyden ja hyvinvoinnin  tukemista, sekd sairauksien
ennaltaehkéisemistd, kuntouttamista ja hoitamista eettisesti. Myo6s asiakkaiden
ldheisten ohjaaminen ja tukeminen kuuluvat tdrkedna osana sairaanhoitajan
tyonkuvaan. Sairaanhoitajat voivat tydskennelld sairaaloissa, poliklinikoilla,
terveysasemilla,  kotisairaanhoidossa,  vanhainkodeissa, = kuntoutus-  tai

toimenpideyksikossa. (Vaasan ammattikorkeakoulu 2014.)

Terveydenhuollon ammattihenkildista kertovan lain tarkoituksena on edistaa
potilasturvallisuutta ja terveydenhuollon palvelujen laatua. Terveydenhuollon
ammattihenkildista kertovan lain mukaan terveydenhuollon ammattihenkil6lla
tarkoitetaan henkil64, joka on saanut ammatinharjoittamisoikeuden, joka on joko
nimikesuojattu ammattihenkild, laillistettu ammattihenkild tai luvan saanut
ammattihenkild, jolla on oikeus kayttdd ammattinimikettd. Jotta henkilé voi
toimia sairaanhoitajana suomessa, tulee terveydenhuollon oikeusturva keskuksen
myontdd hakemuksen perusteella henkild laillistetuksi ammattihenkiloksi.
Nimikesuojattujen ammateissa voi toimia myds muut henkil6t, joilla on riittava
tyokokemus ammatinharjoittamiseen. Laillistetun ammattihenkilon toimessa voi
toimia myd6s kyseiseen ammattiin opiskeleva, mutta hénen taytyy olla johdon tai
valvovan henkilon alaisena. (L. 28.6.1994/559.)
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Kun henkild toimii sairaanhoitajana, hanen velvollisuutensa lain mukaan on,
ymmartdd ammattieettiset velvollisuudet, velvollisuus ilmoittaa syntymastéd ja
kuolemasta, velvollisuus laatia potilasasiakirjoja ja pitaa salassa potilaita koskevat
tiedot. Sairaanhoitajalla on myo6s tdydennyskoulutus- ja kielitaitovelvollisuus.
Heidan tulee ammatissaan noudattaa maaréyksié, ja antaa tietoja. Liséksi heill4 on
sekd ilmoitusvelvollisuus, ettd vakuuttamisvelvollisuus. (L. 28.6.1994/559.)

Eettisten periaatteiden tarkoituksena on tukea sairaanhoitajien péaatoksentekoa
eettisestd ndkokulmasta heidén paivittaisessa tydssaan. Sairaanhoitajalta vaaditaan
syvéllistd hoitotyén osaamista ja hoitotieteellistd ajattelua  eettisessa
vastuunkantamisessa. Sairaanhoitaja tarvitsee tydssaan rohkeutta keskustella
vaikeistakin asioista, seké puuttua epékohtiin potilaan hoidossa. Sairaanhoitaja on
toiminnastaan vastuussa ensisijaisesti niille potilaille, joita han hoitaa.
Sairaanhoitaja ottaa tydsséan huomioon potilaan arvot, vakaumuksen ja omat
tavat. Sairaanhoitajan tulee kunnioittaa potilaan itsemaaraamisoikeutta, ja jarjestaa
potilaalle mahdollisuus vaikuttaa itse omaan hoitoonsa. Sairaanhoitajalla on
salassapitovelvollisuus, joka tulee muistaa kaikkia potilaita hoidettaessa. Potilaan
luottamuksella kertomat asiat tulee pitad salassa. Yksi eettinen periaate, joka on
tarked sairaanhoitajalle, on oikeudenmukaisuus. Sairaanhoitajan tulee hoitaa
kaikkia potilaita tasa-arvoisesti, riippumatta potilaan terveysongelmasta,
kulttuurista, uskonnosta, aidinkielestd, sukupuolesta, ihon véristd, poliittisesta

mielipiteestd tai yhteiskunnallisesta asemasta. (Sairaanhoitajaliitto 2014.)

Vuosina 2010-2030 siirtyy eldkkeelle noin puolet sairaanhoitajista, joka tarkoittaa
noin 20 574 sairaanhoitajaa, kertoo kuntien eldkevakuutuksen tilastot.
(Sairaanhoitajaliitto 2014.) Tamé tarkoittaa sitd, ettd sairaanhoitajilla on hyva
mahdollisuus tyollistyd ndind vuosina, kun moni sairaanhoitaja siirtyy elékkeelle.
(Mol 2004.)

Sairaanhoitajan ty6td madrittavat terveydenhuollon lait. Terveydenhuoltolaissa
painotetaan terveyden edistdmisen merkitystd osana kansanterveystyota.

Sairaanhoitajan  tyotd ohjaavat terveydenhuoltolaki, kansanterveyslaki,
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erikoissairaanhoitolaki, raittiustyolaki, raittiustyoasetus, tupakkalaki, alkoholilaki,
sosiaalihuoltolaki ja tyoturvallisuuslaki. (Sosiaali- ja terveysministerio 2012.)

Terveydenhuoltolain tarkoituksena on yll&pitad ja edistdd hyvinvointia, vaeston
terveyttd, sosiaalista turvallisuutta seké tyo- ja toimintakykya. Lain tarkoituksena
on myds vaestoryhmien vélisten terveyserojen kaventaminen, ja palvelujen
yhdenvertaisten ~ saatavuuksien  toteuttaminen  sek&  laadussa,  etté
potilasturvallisuudessa. ~ Terveydenhuollon palvelujen  asiakeskeisyyden
vahvistaminen on my6s osana lainsaddantda.  Perusterveydenhuollon
toimintaedellytyksien vahvistaminen, terveydenhuollon toimijoiden parantaminen,
kuntien eri toimialojen sek& muiden toimijoiden valisten yhteistydhankkeiden
terveyden ja hyvinvoinnin edistdaminen, sekd sosiaali- ja terveyshuollon

jarjestaminen kuuluvat myos lainsaadantéon. (L. 30.12.2010/1326.)

Terveydenhuoltolain mukaan sairaanhoitopalveluihin tulee siséltya sairauksien
tutkimukset, niiden hoito ja kuntoutus sekd sairauden hoitoon tarvittavat
hoitovélineet. Terveydenhuoltolain mukaan sairaanhoitajalta edellytetaan tydssaan
potilaan sairauksien ehkaisemistd, parantamista, oireiden lievittdmista, tukemista,
ohjausta ja hoitoon sitoutumista. (L. 30.12.2010/1326.)

4.3 Sairaanhoitajaopiskelija

Sairaanhoitajaksi kouluttaudutaan ammattikorkeakoulussa. Tutkinnon pituus on
3,5 vuotta eli 210 opintopistettd. Tutkintoon sisaltyy perus- ja ammattiopintojen
lisaksi vapaasti valittavia opintoja, ohjattua harjoittelua ja opinnaytety6. Kliininen
harjoittelu on térked osa tutkintoa, siitd koostuu 750pintopistettd koko tutkinnosta.
Opetus koostuu teoriaopinnoista, laboraatiotunneista ja verkko-opetuksesta.

(Vaasan ammattikorkeakoulu 2014.)

Korkeakoululaitoksen muodostavat yhdessa ammattikorkeakoulut ja yliopistot.
Ammattikorkeakoulujen  tehtdvind on antaa opiskelijalle  tyoelamaan,
tutkimuksiin, tydelaman kehittamiseen, taiteellisiin ja sivistyksellisiin perustuvaa

korkeakouluopetusta. =~ Ammattikorkeakoulujen  tulee  tehdd  yhteistyota
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suomalaisten ja ulkomaalaisten korkeakoulujen kanssa sekd elinkeino ja

tyoeldmén kanssa, varsinkin omalla alueellaan. (L. 9.5.2003/351.)

Ammattikorkeakouluille myontéa toimiluvan valtioneuvosto.
Ammattikorkeakoulun tulee olla koulutustarpeen vaatima ja tayttada
korkeakouluille vaatiman laatu- ja muut vaatimukset. Ammattikorkeakoulujen
toimilupa maarittdd, mitd ammattikorkeakoulututkintoja ja  tutkintoja
ammattikorkeakoulujen  tulee  antaa. = Ammattikorkeakoululain ~ mukaan
opetuskielen ammattikorkeakoulussa tulee olla joko suomi tai ruotsi, tai
vastaavasti molemmat, jos korkeakoulu on kaksikielinen. Kokeissa ja tenteissa
kieli saattaa my0s olla joku muu, jos ammattikorkeakoulu niin paattaa. (L.
9.5.2003/351.)

Ammattikorkeakoulussa annettava opetus tulee olla korkeakoulututkintoon
johtavaa opetusta, ammatillista erikoistumisopetusta, aikuiskoulutusta ja avointa
opetusta. Opetussuunnitelmista paattdd ammattikorkeakoulu. Koulutuksen pituus
tulee olla véhintaan kolme vuotta ja enintddn nelja vuotta, mutta erityisista syistéa
koulutus voi olla my6s pidempi. (L. 9.5.2003/351.)

Ammattikorkeakoululain mukaan AMK opiskelijaksi voi hakeutua henkild, joka
on suorittanut aiemmin joko ylioppilastutkinnon, vahintddn kolmevuotisen
ammatillisen perustutkinnon tai ulkomailla suoritetun koulutuksen, joka

kyseisessa maassa antaa kelpoisuuden korkeakouluopintoihin. (L. 9.5.2003/351.)
4.4 Tyollistyminen

Terveydenhuoltoalalla tyoskentelevien maaréd on ollut, ja on yhd kasvussa.
Vuonna 2011 Suomen terveyspalveluissa tydskenteli 180000 henked. Yritysten ja
jarjestojen tarjoamat tyOpaikat ovat kasvussa, mutta suurimmat tyonantajat ovat
kuitenkin kunnat ja kuntayhtymat. Monet perustavat myos oman yrityksen. (Mol
2004.)

Tyollisyystilanne on talla hetkelld hyva, sairaanhoitajista on jopa pulaa
henkildiden eldkkeelle j&&misen johdosta. Alueellisia eroja kuitenkin on.

Lyhytkestoiset sijaisuudet ovat alalle tyypillisid, sairaanhoitajien perhe- ja
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opintovapaiden vuoksi. Useat perdkkéiset sijaisuudet ovat myos yleisid. Suomen
punainen risti ja kirkon jarjestdjen kehitystyot tarjoavat sairaanhoitajille toitéa
myos ulkomailla. (Mol 2004.)

Vuonna 2012 tehtiin tutkimus, miten terveydenhuoltoalan vetovoimaisuutta
voidaan lisatd. Tutkimuksessa kerrotaan, ettd terveydenhuoltoalalle tarvitaan
tulevaisuudessa runsaasti lisad henkilokuntaa, koska heitd tulee jaédméan paljon
elakkeelle, ja tyovoimaa tarvitaan lisda. Artikkelissa on tarkasteltu tutkimuksia,
joissa on tutkittu terveydenhuoltoalan vetovoimaisuutta ja tyohyvinvointia.
Artikkelissa on my0ds taulukkoja, joissa kuvataan organisaatioiden
vetovoimaisuuteen liittyvia ominaisuuksia, ja niiden osa-alueita. Artikkelissa on
perehdytty myOs magneettisairaala (sairaala joka vetdd hoitajia puoleensa
magneetin tavoin) tutkimukseen, joka alkoi jo 1980- luvulla. (Laaksonen ym.
2012.)

Tutkimuksen mukaan terveydenhuoltoalalle tarvitaan vuoteen 2025 mennessa
noin 125 000 uutta tyontekijad, joista tutkimuksessa mainitaan suurimmaksi
tarpeeksi hoitohenkilokunta. Tutkimuksessa nostetaan esille sairaanhoitajien ja
la&kareiden keskindinen kunnioitus, joka edistda terveydenhuoltoalan tuloksia ja
tuottavuutta. (Laaksonen ym. 2012.)

Magneettisairaaloihin kohdistuvassa tutkimuksessa on tutkittu, miten tietyt
sairaalat onnistuvat saamaan riittavasti henkilékuntaa hoitajapulasta huolimatta.
Tutkimuksessa on l0ydetty ne tekijat, jotka saivat hoitohenkilokunnan
hakeutumaan juuri tiettyyn sairaalaan toihin. Ominaisuuksia, joita tutkimuksessa
I6ydettiin, olivat toimiva johtajuus, rakenteellinen valaistaminen, esimerkillinen
ammatillinen kayttdytyminen, uusi tieto, parannukset seka osoitetut laatutulokset.
(Laaksonen ym. 2012.)

Tutkimuksen mukaan tyOpaikan vetovoimaisuuteen vaikuttaa tyohyvinvointiin
liittyvét tekijat. Tyohyvinvointiin liittyvid tekijoitd ovat onnistunut johtaminen,
tyoyhteison toimivuus, tyon hallinta ja tyon palkitsevuus. (Laaksonen ym. 2012.)
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Beginning Employment: A Guide for the New Nurse Practitioner on tutkimus
vuodelta 2014. Tutkimus kertoo, miten vastavalmistuneen sairaanhoitajan tulee
toimia, halutessaan valmistumisen jalkeen toihin, ja miten tyGnantajan tulee
valmistautua, palkatessaan tyéhon vastavalmistuneen sairaanhoitajan. (Dillon ym.
2014.)

Tutkimuksessa kerrotaan, ettd vastavalmistuneen sairaanhoitajan mennessa uuteen
tyopaikkaan, vaikuttaa hanen tyokokemus olennaisesti siihen, miten hénet otetaan
vastaan ja miten paljon hén tarvitsee perehdytystd. Ennen tydsuhteen aloittamista
tulee uuden tyontekijan allekirjoittaa tyosopimus, jossa tulee selville tydjakson
pituus, palkka ja muut luontaisedut, jotka tasté tyopaikasta saa. Tydsopimus tulee
tehda kahtena erillisend paperina, joista toinen tulee ty®nantajalle ja toinen
tyontekijalle. (Dillon ym. 2014.)

Sairaanhoitajan omalla vastuulla uudella tyopaikalla on oppiminen, mutta
tyonantajalla on velvollisuus hankkia uudelle tyontekijalle perehdyttdjé, joka

opastaa uuden tyopaikan tapoihin ja tydtehtaviin. (Dillon ym. 2014.)
45 TyoOnantaja

Tyo6nantaja on laissa velvoitettu solmimaan tydsopimus tyontekijan kanssa. Tyo-
sopimus on voimassa toistaiseksi, ellei sitd tehda maaraaikaiseksi. Tydsopimus on
patevd suullisena, Kirjallisena ja séhkopostilla. TyOnantaja on vastuussa
tyontekijoihin kohdistuvista suhteista, seké heidéan valisistd suhteista. Tyonantajan
tulee edistdd tyontekijdn uralla kehittymistd, ja on velvollinen jarjestdmaan
lisdkoulutusta tyontekijan ammatillisen kehityksen tukemiseksi. Tydnantajalla on
velvollisuus tarjota tyontekijélle perehdytysta. (L. 21.12.2010/1224.)

Tand péaivand kilpailu hyvistd tyontekijoista on kovaa. TyOnantajat haluavat
palkata mielelldadn tyontekijan, joka tydskentelee yrityksessdé mahdollisimman
pitkdan. Tyontekijat Kiinnittdvdat yha enemman huomiota tyon ja vapaa-ajan
valiseen suhteeseen, seké tydoloihin. Ndma seikat ty6nantajan on tarpeellista ottaa
huomioon rekrytoidessaan uusia tyontekijoitd. (Lakimiesliitto 2013.)
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4.6 Tyonhakija

Tyonhakijalla tarkoitetaan henkilg, joka hakee tyota. Tyonhakija voi olla ty6ton
tyénhakija, jolloin h&n on oikeutettu nostamaan Kelan peruspdivarahaa. Jos
henkild on yrittdja tai opiskelija, ei han yleensd ole oikeutettu peruspaivéarahan
nostoon. Saadakseen peruspdivarahaa tyOnhakijalla on velvollisuus hakea
aktiivisesti tyota ja ottaa tyd myos vastaan, mikéli sité tarjotaan. (Kela 2012.)

Haettaessa sairaanhoitajan ty6td, on henkildlld oltava siihen pohjautuva koulutus
ja  Sosiaali- ja terveysalan lupa ja  valvontaviraston  (Valvira)
ammatinharjoittamisoikeudet. Valvira yllapitaa terveydenhuollon
ammattihenkilorekisteria ~ (Terhikki), jonne  merkitd&dn terveydenhuollon
ammattihenkil6t. Yksi suurimmista ammattihenkiléryhmistd ovat sairaanhoitajat,
joita on rekisteroity 98 776 henkiléd. (Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja

valvontavirasto 2014.)
4.7 Vaasan kaupungin avoterveydenhuolto

Tassa luvussa tyon tekijat esittelevat Vaasan kaupungin avoterveydenhuollon
yksikoitd, joissa sairaanhoitaja voi tydskennelld. Tyon tekijat esittelevat yksikot

kohderyhmé&naén vastavalmistuvat sairaanhoitajaopiskelijat.
4.7.1 Terveysasemat

Vaasassa avoterveydenhuoltoon kuuluu muun muassa terveysasemat, joita on talla
hetkelld Vaasassa kuusi. N&itd ovat Huutoniemen, Palosaaren, Kirkkopuistikon,
Hietalahden, Gerbyn ja Ristinummen terveysasemat. Tulevaisuudessa
Huutoniemen ja Palosaaren terveysasemat tulevat yhdistymaéan, ja télle uudelle
terveysasemalle on kaavailtu nimeksi Tammikaivon terveysasema. Taman jalkeen
Huutoniemen terveysaseman tiloihin jad ainoastaan hammashuolto- ja
neuvolatoimintaa. Lisdksi Vahdssédkyrdssa sijaitsee oma terveysasema.
Vaasalaiset on jaettu terveysasemille véestOvastuualueiden mukaan, mutta
1.1.2014 lahtien asiakkaat ovat saaneet mahdollisuuden valita oman
terveysasemansa. (Annila 2014; Jussila 2014 d.)
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Terveysasemat tarjoavat potilaille sairaanhoito- ja ladké&ripalveluita, &itiys- ja
lastenneuvola toimintaa sekd hammashuoltoa. Terveysasemalla sairaanhoitaja
pystyy tydskentelemdan sairaanhoitaja- ja ladkarivastaanotolla, muihin
terveysaseman toihin sairaanhoitajalla ei ole patevyyttd. Sairaanhoitajat tekevét
terveysasemalla hoidontarpeen arviointia, ja ohjaavat potilaat tarvittaessa ladakarin
vastaanotolle. Terveysasemat ovat avoinna arkisin klo 8-16 (pe klo 8-14), joten

henkilokunta tekee paivatyota. (Jussila 2014 d.)
4.7.2 Kotisairaanhoito

Kotisairaanhoito on potilaiden hoitoa heiddn kotonaan, silloin kun heidan
toimintakykynsd,  tai  terveytensd ei  ole riittdvd  hoidettavaksi
avoterveydenhuollon- tai sairaalan palveluissa. Kotisairaanhoito toimii
yhteistydssa véestovastuualueen laakarin ja kaikkien potilaan hoitoon

osallistuvien tahojen kanssa. (Jussila 2014.)

Kotisairaanhoidossa voi tydskennelld sairaanhoitajat, terveydenhoitajat tai katilot.
Ty0 on péaasiassa paivatyotd, mutta joskus kotisairaanhoidon tyontekijat tekevat
my0s paivystysvuoroja viikonloppuisin.  Kotisairaanhoidon henkilékunnan
tyonkuvaan sisaltyy laskimoverinaytteiden otto, Marevan- laékityksen seuranta ja
toteutus, haavanhoidot, rokotukset, injektiot, l&akehoito ja ompeleiden poisto.
(Jussila 2014 g.)

4.7.3 Kotisairaala

Kotisairaala toteuttaa sairaalatasoista hoitoa potilaan kotona, palvelutalossa, tai
asumisyksikossa. Heidan tyotehtaviin kuuluu muun muassa infektio potilaiden
hoito suonensisdisin antibiootein, suonensisaiset nesteytykset ja muut laékitykset
sekd syopéa- ja saattohoitopotilaidenhoito, ettd kirurgisten potilaiden jélkihoito.
Kotisairaala tekee tiivistd yhteistyota kotipalvelun, omaisten ja muiden hoitavien
tahojen kanssa. (Jussila 2014 f.)

Kotisairaalassa ty0skentelee sairaanhoitajia, ja yksi l4&kéri. Ty0 on
kolmivuorotyo6ta, ja psyykkisesti melko kuormittavaa etenkin

saattohoitopotilaiden vuoksi. Ty6 on hyvin itsendistd ja haasteellista, tdmén
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vuoksi  kotisairaalan  tyontekijat  eivat  suosittele  tatd  tyOpaikkaa
vastavalmistuneelle sairaanhoitajalle. Heiddn mukaan tdssi tyOpaikassa taytyy
olla tydokokemusta ja tieto siitd mité tekee. (Granlid & Glasberg 2014.)

4.7.4 Vaasan paihdeasema

Vaasan péihdeasema sijaitsee Vaasassa Sorakadulla. Ty Vaasan pdihdeasemalla
on ymparivuorokautista. Tavoitteena paihdeasemalla on tukea paihderiippuvaisia
heidan tarpeidensa mukaisesti ja tukea heitd terveellisimpiin eldmantapoihin.
(Jussila 2014 b.)

Pdihdeasemaan kuuluu selvidmishoito, katkaisuhoito, vieroitushoito ja
korvaushoito. Pdihdeaseman toimenkuvaan kuuluu keskusteluavun antaminen,
paihdetestien ottaminen seka vieroitus— ja korvaushoitojen antaminen.

Paihdeasema ohjaa myo0s tarvittaessa jatkohoitoon. (Jussila 2014 b.)
4.7.5 Vaasan A-neuvola

Vaasan A-neuvola sijaitsee VOyrinkadulla Vaasassa. A-neuvolassa henkilokunta
tekee paivatyotd. A-neuvola on tarkoitettu paihdeongelmaisille henkildille, seka
heidan omaisilleen ja l&heisilleen. A-neuvola tarjoaa myds koulutus, tyénohjaus

seké konsultaatiopalveluita. (Jussila 2014 a.)
4.7.6 Nuorisoasema Klaara

Nuorisoasema Klaara sijaitsee  Kirkkopuistikolla Vaasan  keskustassa.
Nuorisoasema Klaarassa henkilokunta tekee péaivatyota. Asiakkaat ovat 13-24-
vuotiaita nuoria, joilla on mielenterveys-, pdihde- tai elamanhallinnan ongelmia.
Asiakkaat ovat vaasalaisia tai sopimuksen mukaan myo6s ulkopaikkakuntalaisia.
(Jussila 2014 c.)

Sairaanhoitajan ty6 Klaarassa on keskustelemista, kuuntelemista ja ohjausta
(my6s puhelimitse). Klaara tarjoaa asiakkailleen myds yksilokeskusteluja seké
vertaistukiryhmié. Asiakkaat voivat tulla Klaaraan yksin, perheen kanssa tai

nimettomind. TyO0ryhma Klaarassa koostuu eri sosiaali- ja terveysalan
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ammattilaisista muun muassa ladkéreistd, terapeuteista, sairaanhoitajista ja

psykologeista. (Jussila 2014 c.)
4.7.7 Vaasan kaupungin mielenterveysasema Horisontti

Mielenterveysasema Horisontti sijaitsee Vaasan keskustassa Vaasanpuistikolla.
Ty6 Horisontissa on paivatyotd. Asiakkaat ovat aikuisia, vahintdédn 25 vuotta
tayttaneita. Horisontin tarkoituksena on antaa mielenterveyspalveluita esimerkiksi
tarjoamalla psykiatripalveluita, keskusteluapua sekéd palveluohjausta. (Jussila
2014 e.)

Horisontin ~ toiminnan  tavoitteita ovat  mielenterveyden  edistdminen,
mielenterveyshairididen ennaltaehkaisy, niiden varhainen toteaminen, hoito seka
kuntoutuksen jarjestdminen asiakkaan tarpeiden mukaisesti. Asiakkaat tulevat

Horisonttiin vapaaehtoisesti. (Jussila 2014 e.)
4.8 Vaasan kaupunki

Pohjanmaalla sijaitseva Vaasa on yli 65 000 asukkaan kaupunki. 2000-luvulta
ldhtien Vaasan tydpaikka- ja vaestokehitys ovat olleet kasvussa. Vaasan seutu on
Pohjoismaiden suurin energiaosaamisen keskittymd, joka on puolestaan
kasvattanut sen kehitystd. Suurimmat tyénantajat ovat Vaasan kaupunki (mukaan
lukien liikelaitokset), Wartsila-konserni, Vaasan keskussairaala ja ABB Oy.
(Havu 2013.)

Vaasa on kaksikielinen kaupunki, mutta suurin osa sen asukkaista (70,6 %) on
kuitenkin suomenkielisid. Ruotsinkielisten osuus koostuu 22,6 %:sta, ja loput

6,8% muun kielisisté. Vaasassa asuu sata eri kansallisuutta. (Nestorova 2013.)

Opiskelukaupunkina Vaasa tarjoaa mahtavat puitteet. Se on yksi Suomen
suurimmista opiskelijakaupungeista. Vaasassa Sijaitsee kuusi
korkeakouluyksikkod, ja opiskella voi kolmella eri kielelld. Korkeakouluissa
opiskelee yli 12 000 opiskelijaa kun taas ammatillisessa koulutuksessa noin 4000.
(Havu 2013.)
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Tyollisyys tilanne Vaasassa on hyva. Asuinalueet ja tyopaikat sijaitsevat lahella
toisiaan. Asuinalueet tarjoavat hyvat puitteet liikuntaharrastuksille. Vaasa
tunnetaan myos kulttuurikaupunkina, joka tarjoutuu sekd suomeksi etté ruotsiksi.

(Havu 2013.)
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5 POWERPOINT-ESITYKSEN TUOTTAMINEN

Tassa luvussa tarkastellaan PowerPoint-esityksen ja videon tuottamista.
5.1 Millainen on hyva PowerPoint-esitys?

PowerPoint-esityksessa tarkeinta on hyva havainnollistaminen.
Havainnollistaminen tarkoittaa jonkun asian konkretisoimista niin, etta esityksen
kuulijan on helppo ymmaértad mitd esittdja haluaa kertoa. Havainnollistamisen
tarkoituksena on tuoda esitykseen mielenkiintoa, tasmallisyyttd ja motivoida
ihmisia kuuntelemaan. Kun PowerPoint-esitystd tehdddn, on térkeda ottaa
huomioon, ettd jokaisella dialla on tarkoitus. PowerPoint-esityksessé ei saa olla
sellaisia dioja, joihin esityksessé ei ole aikaa. Esityksessa ei ole tarkoitus kirjoittaa
kaikkea dioille, vaan diojen on tarkoitus tukea esittajien puhetta. (Kielijelppi
2004.)

Kun PowerPoint-esitystd tehdaan, tulee kiinnittdd huomiota diojen varivalintoihin.
Punainen ja vihred ovat Vvérit, joita esityksissa ei tulisi kayttdd. Myos fonttikoko
esityksissa tulee miettid etukéteen, koska erilaiset tilat vaativat eri fonttikoon. Kun
otsikkoja valitaan eri dioihin, tulee otsikon olla jokaisessa diassa havainnollistava
ja informatiivinen. PowerPoint-esityksen dioissa voi olla vain vahén tekstia tai
kuvia. Jokaisen PowerPoint-esityksen perdssd, tulee olla lahteet. (Kielijelppi
2004.)

5.2 Millainen on hyva video?

Hyvén videon tuottamiseen tarvitaan monia asioita. Videon tuottamiseen tarvitaan
oikeanlaiset valineet, esimerkiksi videokamera, jalusta ja mikrofoni. Video tulee

suunnitella ja toteuttaa huolellisesti alusta loppuun. (Point.fi 2013.)

Ennen kuvaamisen aloittamista on syytd tutustua kameraan, jotta sitd osaa kayttaa.
Lisaksi kameran lisgtoimintoihin kannattaa tutustua. Jos videoon halutaan vakaata
kuvaa, kannattaa kuvaamisessa kayttda jalustaa. Ennen jokaista kohtausta tulee
kameran valkotasapaino tarkistaa, jotta vérisavyt ovat kuvattaessa oikeassa

tasapainossa. Jos videossa kéytetddn liikaa zoomaustehostetta, voi se tehda
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videosta levottoman, ja katselijat saattavat kyllastya siihen nopeasti, mutta kuvan
kokoa muuttamalla video on mielenkiintoisempi ja sitd on helpompi Katsella.
(Point.fi 2013.)

Videon leikkaaminen tarkoittaa sitd, ettd videon eri kohtaukset liitetdan toisiinsa.
Ennen leikkaamisen aloittamista on kuvamateriaali siirrettdva tietokoneelle ja sen
jalkeen editointi ohjelmaan. Videon leikkaamisvaiheessa tulee ottaa huomioon,

miltd kuvamateriaali tulee ndyttaméaan, kun kohtaukset vaihtuvat. (Point.fi 2013.)

Kun videon kaikki kohtaukset on liitetty toisiinsa, voidaan aloittaa materiaalin
hienosdatd. Videoon voidaan lisatd esimerkiksi musiikkia taustalle tai
siirtymékohtiin erilaisia tehosteita, joiden avulla video saadaan sujuvaksi. (Point.fi
2013.)
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6 PROJEKTIN TOTEUTUS

Tyon tekijét aloittivat timan opinnéytetyon tekemisen syksyllad 2013. Aihe saatiin
Vaasan kaupungin sosiaali- ja terveysvirastolta. Ennen projektin aloittamista tyon
tekijat tapasivat tyon tilaajat, jolloin keskusteltiin tilaajien toiveista. Tyon tekijat

kiinnostuivat aiheesta, koska he kokivat sen mielenkiintoiseksi ja ajankohtaiseksi.

Opinnaytetyon aihe hyvaksyttiin jouluna 2013, ja tydsuunnitelma valmistui
toukokuussa 2014. Tyon tekijat laativat saatekirjeen (liite 1), joka sisélsi tietoa
projektista. Saatekirjeella tyon tekijat pyrkivat hankkimaan sairaanhoitajia
videointiin eri avoterveydenhuollon yksikoistd. Saatekirjeen mukana tyon tekijat
lahettivat liitteena nelja kysymysta (liite 2), joita kaytettiin apuna videoinnissa.
Naiden kysymysten pohjalta sairaanhoitajien oli mahdollista valmistautua
videointiin etukédteen. Tyon tekijat-ja tilaaja péattivat yhdesséd kysymykset, jotta
ne vastasivat tyon tilaajan toiveita siitd mitd sairaanhoitajat kertovat tydstaan
videoinnissa. Kesakuussa 2014 tyon tekijat lahettivat saatekirjeen (liite 1)
seitsemaan eri yksikkoon, ja vastauksia saatiin vasta elokuussa, koska useat
sairaanhoitajat olivat kesdlomalla. Syksyll& 2014 tyon tekijat ottivat yhteyttd tyon
tilaajaan, koska kaikista yksikgista ei oltu saatu vastauksia saatekirjeisiin. Tdman
jalkeen tyon tekijat ottivat uudestaan yhteyttd yksikdihin, jolloin vastauksia
saatiin. Kaiken kaikkiaan myontévia vastauksia saatiin nelja ja kieltavia kaksi.
Videohaastatteluista  kieltdytyvissa  yksikoissa  tyoskenteli  vain  harva
sairaanhoitaja, jota tyon tekijat pitdvat tatd merkittdvana syyna siihen, ettei ndista

yksikoisté saatu haastattelu materiaalia.

Syksylla 2014 opinndytetydn ohjaava opettaja vaihtui, mika toi uusia haasteita ja
nakokulmia projektin tekemiseen. Samoihin aikoihin tyon tekijat aloittivat
PowerPoint-esityksen tekemisen, hakemalla tietoa Vaasan eri
avoterveydenhuollon yksikoistd, sekd sairaanhoitajien videokuvaamisen. Yhdesta
yksikosta tehtiin kirjallinen haastattelu, johon osallistui kaksi sairaanhoitajaa.
Tyon tekijat liittivat kirjallisen haastattelun vastaukset PowerPoint esitykseen.
Tyon tekijat kayttivit omaa videokameraa sairaanhoitajien videoimisessa.

PowerPoint-esitys valmistui marraskuussa 2014.
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7 PROJEKTIN ARVIOINTI

Tassa luvussa tyon tekijat arvioivat tdman opinndytetyon eettisyytta ja
luotettavuutta, projektin  toteutumista SWOT-analyysin avulla, tuotettua
PowerPoint- esitystd, sekd omaa oppimistaan.

7.1 Projektin eettisyys ja luotettavuus

Taman tyon eettisyys perustuu siihen, ettd tyon tekijat hankkivat aiheluvan ennen
tyon aloittamista. Kun tyosuunnitelma valmistui tyontekijat hankkivat
tutkimusluvan, jotta pystyivét jatkamaan tyon tekemistd, sek& luvat videointia
varten. Tdman tyon eettisyyttd tukee myos se, ettd tyon tekijat kayttivat tydssa
tutkimuksiin perustuvia lakeja ja lahteitd. Tyohon saatua materiaalia kéytettiin

ainoastaan tah&n opinnaytetyohon, joka myos tukee tyon eettisyytta.

Projektin  eettisyydesta  kertovat tyohon  osallistuvien  sairaanhoitajien
vapaaehtoisuus, heidan oikeutensa kieltdytya ja keskeyttad videointi, seka heidan
tietoisuus projektista. Videomateriaalia kasiteltiin luottamuksellisesti ja videoista
saatuja tietoja ei vadristelty. Sairaanhoitajilta pyydettiin kirjallinen suostumus
videomateriaalin kayttdén. Myos toimeksiantaja sitoutuu kdyttdmé&an materiaalia
vain rekrytointi tarkoitukseen.

Projektin luotettavuutta tukee se, ettd videoilla esiintyvat henkilét ovat
laillistettuja sairaanhoitajia ja tyoskentelevat kyseenomaisessa ammatissa. Tasta
syystd heiddn sanomaansa voidaan pitdd luotettavana ja totena. Tyon tekijat
pyrkivét kéyttamaan tdssé projektissa mahdollisimman uusia lahteitd, kuitenkin

enint&dén 10 vuotta vanhoja.
7.2 SWOT-analyysin toteutuminen projektissa

Tyon tekijat asettivat tyon vahvuuksiksi ennakkoluulottomuuden, yhteyksien
ottamisen, tyon tekijoiden- ja tilaajien hydtymisen ja aiemman materiaalin
puuttumisen. N&m4 tavoitteet toteutuivat koko projektin ajan, koska tyon tekijat
eivit asettaneet itselleen ennakkoluuloja, yhteyksien ottaminen sujui hyvin,

26



materiaali saatiin tuotettua, ja sekd tyon tekijat- ettd tilaaja hyotyivat tasta

projektista.

Mahdollisuuksiksi tyon tekijat asettivat kiinnostavan esityksen, opiskelijoiden
kiinnostuksen, mahdollisen unelmatydpaikan ja mahdollisuuden tutustua eri
avoterveydenhuollon yksikodihin. Tyon tekijat pyrkivat toteuttamaan kiinnostavan
esityksen, mutta opiskelijoiden kiinnostusta ei tassa vaiheessa pystyta arvioimaan,
koska materiaalia ei ole vield otettu kayttdon. Tyon tekijoiden toteuttaessa
haastatteluita, heilla herasi itsell& kiinnostus avoterveydenhuollon tydpaikoista, ja
taten voidaan pitdd mahdollisuutena, ettd myods tyon kohderyhma kiinnostuu

projektissa esitellyistd tyopaikoista.

Tyon heikkouksiksi madriteltiin tarvittavan materiaalin [0ytyminen ja valmiin
tyén tulos. Tyon tekijat kokivat jossain madrin hankalaksi 16ytda materiaalia
avoterveydenhuollon yksikdistd, mutta tyon tilaajalta saatiin apua tarvittavan
tiedon hankkimiseen. Ongelmana tyon etenemiselle oli tyon tekijoiden
epavarmuus halutusta lopputuloksesta. Asia kuitenkin ratkesi, kun tyon tekijat
lahettivat keskenerdisen version tyosta tilaajalle, joka antoi ohjeet tarvittaviin
muutoksiin. N&in tyon tekijat- ja tilaaja paasivat paremmin yhteisymmarrykseen

tyOstd, ja tyon tekijat pystyivat jatkamaan projektiaan.

Tyon uhkia olivat oikean kohderyhmén saavuttaminen, videomateriaalin
tuottaminen ja videoitavien suostumus ty6hon. Kohderyhman saavuttamista ei
voida t&ssd vaiheessa arvioida, koska materiaalia ei ole vield otettu kayttoon.
Voidaan kuitenkin olettaa, ettd kohderyhmé& Kkiinnostuu esityksestd, koska
tyontekijat kuuluvat my6ds kohderyhméén ja pitdvat esitystd mielekk&ana.
Ongelmaksi muodostui sairaanhoitajien suostuminen videohaastatteluihin, koska
he eivét halunneet kasvojaan esille. Videomateriaalia kuitenkin saatiin, mutta
videoiden editoiminen koitui haastavaksi. Tah&n saatiin apua tyontekijoiden
omien yhteyksien kautta. Kaikista avoterveydenhuollon yksikoistd ei saatu
videohaastateltavia, mutta kotisairaala suostui kirjalliseen haastatteluun.

Paihdeasemalta ja Klaarasta ei saatu haastateltavia lainkaan. Tyon tekijat sopivat
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Tyon tilagjan kanssa, ettd naisté kahdesta yksikoista tuotetaan enemmaén Kirjallista
materiaalia PowerPoint-esitykseen.

7.3 Tuotetun Powerpoint-esityksen arviointi

Videoiden kuvaaminen sujui hyvasséd yhteistydssd sairaanhoitajien kanssa, koska
jokainen heistd oli valmistautunut etuk&teen videointia varten saatekirjeiden
sisdltdmien kysymysten avulla. Ongelmana videoiden kuvaamisessa oli kameran
asettelu kuvaustilanteessa, koska kameraan ei ollut yhteensopivaa jalustaa. Adnen
ja kuvanlaadun kanssa oli myos haasteita, koska kamera ei ollut soveltuvin tahén
kayttoon. Videoiden editoimiseen saatiin apua tyon tekijoiden tuttavalta.
Jalkeenpdin ajatellen tyon tekijat olisivat voineet tehda yhteisty6td koulun

teknillisen puolen kanssa videoimisen kanssa.

PowerPoint-esitykseen tyon tekijat etsivat tietoa eri avoterveydenhuollon
yksikoistd muun muassa Vaasan kaupungin verkkosivuilta. PowerPoint-esityksen
tekemisessd oli haasteellista 10ytd4 oikea né&kokulma avoterveydenhuollon
yksikdiden esittelemiseen, koska tarkoituksena ei ollut esitelld itse yksikkda vaan
mahdollista tydpaikkaa. Kirjallisen materiaalin etsiminen oli haasteellista, koska
avoterveydenhuollon yksikdista ei 16ytynyt tietoa juuri ollenkaan. T&han tyon
tekijat saivat tilaajalta apua ja lopulta Kirjallinen osuus PowerPoint-esitykseen

saatiin koottua.
7.4 Oman oppimisen arviointi

Jo ennen opinndytetydn aloittamista tyon tekijat paattivat tehda projektin yhdessa
aiheesta riippumatta. Tyon tekijat kokivat, ettd opinndytetyon tekeminen parin
kanssa sujui hyvin, ja siitd hyotyivat molemmat. Ongelmaksi tyon tekijat kokivat

aikataulujen yhteensovittamisen etenkin tyoharjoitteluiden aikana.

Tyon tekijoilla oli tyén aloitusvaiheessa hankaluuksia aloittaa tyon tekeminen,
koska heilld oli epdvarmuutta siitd, millainen tyén tulee olla valmiina. Projektin
edetessa tyon tekijat olivat yhteydessé tyon tilaajaan, jonka avulla hahmottui tyon
toivottu lopputulos. Tyon tekijoill4 oli tavoitteena toteuttaa materiaalia, joka olisi

helposti ymmérrettévaa ja, ettd lopputulos olisi kiinnostava.

28



Tyon tekijat kokivat projektin tekemisen mielenkiintoiseksi, joskin haastavaksi.
Tekijat saivat projektin aikana itse hyddyllista tietoa, sekda luotua suhteita eri
yksikoihin. Yllatyksend tyon tekijoille tuli, ettd kukaan sairaanhoitajista ei

suositellut tyopaikkaansa vastavalmistuvalle sairaanhoitajalle.

Tyon tekijoilla vaihtui opinndytetyon ohjaaja koulun puolesta, joka toi tyolle
uusia haasteita, koska wuudella ohjaajalla oli oma ké&sitys opinndytetyon

tekemisestd, tdma ei kuitenkaan haitannut tyon etenemista.

Tyon tarkoitus ja tavoitteet toteutuivat, vaikka aikataulu venyi odotettua
pidemmaksi. Haastavinta tyon toteutuksessa oli saada sairaanhoitajia
osallistumaan videointiin, sekda tuottaa materiaalia joka vastaa tyon tilaajan
odotuksia. Jatkotyd télle projektille voisi olla esimerkiksi lukiolaisille suunnattu

ty0, joka kertoo itse sairaanhoitajan tyosta ja sairaanhoitajaksi opiskelusta.
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TAULUKKO 1. SWOT- ANALYYSI OMALLE PROJEKTILLE

(Sisdinen) Vahvuudet:
Ennakkoluulottomuus.

Yhteyksien ottaminen.

Tasta tyostd hyotyy sekd tyon tekijat,
tilaajat  ja muut esimerkiksi
sairaanhoitaja opiskelijat ja Vaasan
kaupunki.

ole

Tallaista materiaalia ei

aikaisemmin tehty.

(Sisdinen) Heikkoudet:

Jos tyohon el 16ydy tarpeeksi
materiaalia, koska téllaista materiaalia
aiemmin

ei ole tehty  Vaasan

kaupungille.

Epévarmuus siitd millainen tyon tulisi

lopulta olla.

Mika valmiin tyon tuloksena tulisi olla.

(Ulkoinen) Mahdollisuudet:
Kiinnostava esitys.

Opiskelijat kiinnostuvat.
Mahdollinen unelma tydpaikka.

Mahdollisuus tutustua eri

avoterveydenhuollon yksikdihin.

(Ulkoinen) Uhat:

Saavutetaanko tyolla oikea

kohderyhma.
Saadaanko videomateriaalia tehdyksi.

Lupautuuko sairaanhoitajia

haastateltavaksi ja saadaanko

videomateriaalia riittavasti.
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LIITE 1 SAATEKIRJE

Saatekirje
VAASA 18.5.2014
HYVA VASTAANOTTAJA
Olemme viimeisen vuoden sairaanhoitajaopiskelijoita Vaasan

ammattikorkeakoulusta sosiaali- ja terveydenhuollon yksikdstd. Teemme
opinndytetyondmme  rekrytointi  materiaalia Vaasan kaupungille, jossa
esittelemme avoterveydenhuollon yksikoitd. Tilaajana ty6llemme toimii Vaasan
kaupungin sosiaali- ja terveysvirasto. Opinndytetyon tavoitteena on helpottaa
Vaasan kaupungin rekrytointia tuottamamme materiaalin avulla, seka
havainnollistaa valmistuville sairaanhoitajaopiskelijoille avoterveydenhuollon

yksikoiden tyopaikkoja.

Tarkoituksenamme on tuottaa PowerPoint materiaalia, jossa esittelemme Vaasan
kaupungin avoterveydenhuollon yksikodita. Tyon tilaajat toivovat, ettd saisimme
liitettyd PowerPoint esitykseen videohaastatteluita. Haastattelun kesto olisi noin
30min. Haastatteluista saatua materiaalia kaytetddn ainoastaan tahén tyohon, seka
Vaasan kaupungin rekrytointiin esimerkiksi messuilla. Valmis opinnaytety0
tullaan esittdmaan Vaasan ammattikorkeakoulussa. Kysyisimmekin nyt teilta,

I6ytyisiko teidén yksikosta kiinnostuneita osallistumaan haastatteluun?
Opinndytetydbmme ohjaajana toimii Outi Vekara Vaasan ammattikorkeakoulusta.
Ystévéllisin terveisin

Laura Kjellman Elina Hakala

Vaasan ammattikorkeakoulu



LIITE 2 POWERPOINT VIDEOIDEN KYSYMYKSET

Kysymykset jotka esitettiin haastatteluiden aikana:
1. Miksi olet toissa juuri taalla?

2. Miké& on tyonkuvasi paapiirteissaan?

3. Mitké ovat tyosi hyvét ja haastavat puolet?

4. Miten suosittelisit tata tyopaikkaa vastavalmistuneelle sairaanhoitajalle?
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LIITE 3POWERPOINT ESITYS

Sairaanhoitajan tyo Vaasan

kaupungin
avoterveydenhuollossa:

rekrytointi materiaalin tuottaminen Vaasan kaupungin
sosiaali- ja terveysvirastolle

Hoitotyon koulutusohjelma
2014
Elina Hakala, Laura Kjellman

Vaasan kaupungin avoterveydenhuolto

» Terveysasemat

- Kotisairaanhoito

+ Kotisairaala

» Vaasan paihdeasema

» Vaasan A-neuvola

» Nuorisoasema Klaara

» Vaasan kaupungin mielenterveysasema
Horisontti

» Vaasan kaupungin tyontekijoilta odotetaan seka
suomen-, etta ruotsinkielen taitoa.
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Terveysasemat

» Vaasassa on useita terveysasemia, jotka
tarjoavat perusterveydenhuollon palveluita.

» Terveysasemilla sairaanhoitajaarvioi hoidon
tarpeen ja tarvittaessaohjaalaakarin
vastaanotolle.

« Tyo on paivatyota.

Terveysasemat

» Kirkkopuistikon terveysasema
» Hietalahden terveysasema

» Tammikaivon terveysasema

» Gerbyn terveysasema

» Ristinummen terveysasema

» Vahankyron terveysasema



Terveysaseman videohaastattelu

Kotisairaanhoito

» Kotisairaanhoito toimii yhteistydssd oman
viestovastuualueen ldikdrin ja kaikkien hoitoon
osallistuvien tahojen kanssa.

» Palveluita kdyttavat henkilot, joiden toimintakyky ei
ole riittdvi sairaanhoidon tai avoterveydenhuollon
palveluihin.

» Kotisairaanhoidon tyonkuvaan kuuluvat verikokeet,
haavanhoito, ompeleiden poisto, ldikehoito,
marevan laakihksen seuranta sekid annnstelu
injektiot ja rokotukset.

- Ty0 on paivityotd, mutta sisdltdd myos
viikonloppuvuoroja.
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Kotisairaanhoidon videohaastattelu

Kotisairaala

- Kotisairaalatoteuttaasairaalatasoistahoitoa
potilaan kotona, palvelutalossa tai
asumisyksikossa.

» Yhteistyota tehdaan kotipalvelun, omaisten ja
muiden hoitavien tahojen kanssa.

» Tyotehtaviin kuuluu suonensisaiset laakitykset
janesteytykset, syopapotilaiden hoito,
saattohoito ja kirurgisten potilaiden jalkihoito.

» Tyo on ympari vuorokautista.
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Kotisairaala

» Tyontekijoilla on kaytossa kaksi autoa.

» Tyontekijat tyoskenentelevat yovuorossa
pareittain.

- Asiakkaat ovat yli 16- vuotiaita.

Kotisairaalan henkilokunta kuvailee

tyotaan seuraavasti:

» "Tyo ei ole rutiininomaista, koskaan eivoi tietaa
mita tyovuorossa tapahtuu, tyo on haasteellista:
paatoksia puoleen ja toiseen pitaa osata tehda
nopeasti. Hoitajana meilla on paljon vastuuta.
Tyonkuva todella vaihtelevaa: vaikeita, raskaita
saattohoitoja, toisaalta lyhytkestoisia
infektioiden hoitoa. Itsenaista tyota, jaamme
kotikaynnit ja sen missa jarjestyksessa teemme

L

ne.
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Kotisairaalan henkilokunta kuvailee
tyotaan seuraavasti:

» "Tyomme sisaltaa kaikki sairaanhoitajalle
kuuluvat sairaanhoidolliset tehtavat, soveltaen
niita kotioloihin.”

» "Teemme itsenaistaja haasteellista tyota.
Kotikaynneilla meilla on iso vastuu. Asiakkaat
arvostavat tyotamme, saamme usein 100%

positiivista palautetta. Usein ruusuja ikkuna-
lehdessa.”

Kotisairaalan henkilokunta kuvailee
tyotaan seuraavasti:

» "Tyossamme tarvitaan tyokokemusta,
itsenaisyytta ja rohkeutta, koska tilanteet
potilaiden kotona ovat haastavia ja vaihtelevia.
Sairaanhoitajana taytyy tietaa mita tekee.
Tvokokemus eri puolilta tuo tilannetajua, jota
tarvitaan kotisairaalassa.”
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Vaasan paihdeasema

» Tvo on ympari vuorokautista.

» Tavoitteena tukea paihderiippuvaisia ja
motivoida heita terveellisimpiin elamantapoihin.

» Paihdeasemaan kuuluu selviamishoito,
katkaisuhoito, vieroitushoito ja korvaushoito.

Vaasan paihdeasema

» Tarjoaa keskusteluapua, paihdetesteja,
vieroitus- ja korvaushoitoja.

» Jatkohoitoon ohjausta.
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Vaasan A-neuvola

» Paivatyo.

» Tarkoitettu paihdeongelmaisille henkiloille ja
heidan laheisilleen.

» Tarjoaa myos koulutus, tyonohjaus ja
konsultaatiopalveluja.

A neuvolan videohaastattelu
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Nuorisoasema Klaara

» Paivatyo.

» Asiakkaat 13-24 -vuotiaita nuoria, joilla on
mielenterveys-, paihde- tai elamanhallinta
ongelmia.

» Tyo on keskustelemista, kuuntelemistaja
ohjausta, myos puhelimitse.

» Yksilokeskusteluja seka vertaistukiryhmia.

Nuorisoasema Klaara

» Asiakkaat voivat tulla yksin, perheen kanssa tai
nimettomina.

- Asiakkaat ovatvaasalaisia tai sopimuksen
mukaan ulkopaikkakuntalaisia.

+» Tyoryhma koostuu eri sosiaali— ja terveysalan
ammattilaisiamm. laakareista, terapeuteista,
sairaanhoitajista, ja psykologeista.
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Nuorisoasema Klaara

Kuva saatu Nuorisoasema Klaaralta,

Vaasan kaupungin mielenterveysasema
Horisontti

» Paivatyo.

» Asiakkaat ovatvahintaan 25 vuotta tayttaneita.
» Mielenterveyspalveluiden tarjoaminen.

» Asiakkaat tulevat Horisonttiin vapaaehtoisesti.

45



Mielenterveysasema horisontin
videohaastattelu
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