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Kaytetyt termit ja lyhenteet

Johtamisjarjestelma

Ymparistojarjestelma

Ymparistonakokohta

Standardi

ISO 14001 -standardi

Sertifikaatti

Ymparistokasikirja

Johdon katselmus

Sisainen auditointi

Organisaation olennainen apuvaline, jonka avulla se voi yhtenaisesti

suunnitella, kehittaa ja ohjata toimintaansa.

Ymparistopolitikan toteuttamiseen ja saavuttamiseen seka yllapita-
miseen liittyva osa organisaation hallintajarjestelmasta, joka kasittaa
organisaation rakenteet, suunnittelutoiminnot, vastuut, kaytannot,

menettelytavat ja resurssit.

Organisaation toiminnoista, tuotteista, palveluista johtuva tai niiden

seurauksena syntyva ymparistovaikutuksia aiheuttava tekija.

Yhteisesti sovitut vaatimukset kirjallisena julkaisuna, jossa maaritel-
laan tuotteiden ja palveluiden ominaisuudet, vaatimukset tai jarjestel-

mien toiminta.

Standardointiorganisaation ISO:n (International Organization for
Standardization) laatima kansainvalinen standardi, joka toimii oh-

jeena ymparistoasioiden hallintajarjestelman kehittamisessa.

Organisaation todistus ymparistdjarjestelman vastaavuudesta ISO
14001 -standardiin, jonka myontaa ulkopuolinen sertifiointiorganisaa-

tio.

Ymparistojarjestelman kuvaus, ohjeistus ja niihin liittyvat tiedostot

koottuna yhteen dokumenttikokonaisuuteen.

Ylimman johdon tekema katselmus tietyn valiajoin, jossa tarkastel-
laan ymparistdohjelmien ja -paamaarien toteutumista seka koko ym-

paristojarjestelman soveltuvuutta.

Organisaation saanndllisin valiajoin suoritettava tarkastus, jossa ar-
vioidaan tayttaako sen ymparistdjarjestelma standardin asettamat

kriteerit seka varmistaa, etta jarjestelmaa yllapidetaan tehokkaasti.



1 JOHDANTO

1.1 Tyon tausta

limastotavoitteiden, lainsaadannon ja asiakasvaatimusten vuoksi ymparistoasioista on tullut
nykypaivana rakennusalan yrityksille keskeinen painopiste (Luukkonen, 2023). Yksinkertaiset
kotikonstit eivat enaa riita, vaan tarvitaan tehokkaita johtamis- ja ymparistojarjestelmia, jotka
ohjaavat organisaatioita oikeaan suuntaan ja pitavat niiden prosessit hallinnassa. Tulevaisuu-
dessa jokaisen rakennusalalla toimivan on kohdattava ymparistojarjestelman kayttoonotto.
Keskeista on saada koko toimitusketju sitoutumaan naihin tavoitteisiin. Pesosen ym. (2005,
s. 9) mukaan menestyksekas ymparistdjohtaminen vaatii suunnittelua, ohjausta ja seurantaa.
Yritykset hyodyntavat ymparistojohtamisjarjestelmia tunnistaakseen ymparistovaikutukset,
asettaakseen tavoitteet, toteuttaakseen toimenpiteita, seuratakseen edistymista ja jatkuvaa
parantamista. Tunnetuin ymparistdjarjestelmastandardi on ISO 14001, jota tassa opinnayte-

tydssa kasitellaan tarkemmin.

1.2 Tyon tavoite

Opinnaytetyon tavoitteena on laatia ymparistojarjestelma ISO 14001 -standardin pohjalta
Kuortaneen Kaivin Oy:lle mukaillen RALA-ymparistosertifikaatin vaatimuksia. Ymparistojar-
jestelmasta kootaan ymparistostandardin otsikoinnin ja RALA-sertifikaatin vaatimukset tayt-
tava ymparistokasikirja ja muut tarvittavat dokumentit yrityksen kayttoon. Tavoitteena on
myos lahettda Rakentamisen Laatu RALA ry:lle ymparistdsertifikaattihakemus, jossa jarjes-

telman toiminta kuvaillaan ymparistokasikirjan ja siihen liittyvien dokumenttien avulla.

1.3 Tyon rakenne

Tyon varsinainen aiheen kasitteleminen alkaa 2 luvusta, jossa kerrotaan yleisesti ymparisto-
jarjestelmasta ja ISO 14001 ymparistostandardista seka RALA-sertifikaatin arviointiperustei-
den vaatimuksista. Luvussa 3 kasitellddn Rakentamisen laatu RALA ry:n toimintaa ja sen ym-
paristosertifioinnin hakemisen vaiheita ja vaatimuksia. Ymparistojarjestelmaan liittyvien doku-
menttien laatimisesta ja sertifikaatti hakemuksen tayttamisesta yritykselle kerrotaan 4 lu-
vussa. Tassa luvussa avataan myos ymparistokasikirjan sisaltoa tarkemmin otsikoittain. 5



luvussa kaydaan lapi valmiin jarjestelman toimivuutta ja tarkoituksenmukaisuutta seka tulok-

sia yleisesti. Viimeisessa luvussa on pohdintaa ja yhteenveto opinnaytetyosta seka aiheesta.

1.4 Yritysesittely

Kuortaneen Kaivin Oy on vuonna 2006 perustettu kuortanelainen infrarakentamisen yritys,

joka juontaa kokemuksensa maanrakennusalalta aina 1990-luvulle saakka (Kuortaneen Kai-
vin, i.a.). Yritys on erikoistunut verkosto-, pohja- ja vaylarakentamiseen ja tekee paaasiassa
maanrakennusurakointia kunnille, kaupungeille ja yrityksille. Yrityksella on noin 20 vakituista
tyontekijaa, mutta sesonkiaikoina henkilostomaara kasvaa yli 30—40 henkiloon. Toimitusjoh-

tajana toimii Eeli Maki-Mustapaa. Kuvassa 1 on esitetty yrityksen logo.

Kuortaneen Kaivin Oy:lla on RALA-sertifioitu laatujarjestelma ja yrityksen johtamisjarjestelma
on dokumentoitu laadunhallintajarjestelmaksi (ISO 9001:2015), kattaen kaikki yrityksen toi-

minnot. Jarjestelma on suunniteltu tayttdmaan RALA-sertifioinnin vaatimukset.

KUORTANEEN

KAIVIN

Kuva 1. Kuortaneen Kaivin Oy:n logo (Kuortaneen Kaivin, i.a.).
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2 YMPARISTOJARJESTELMA

2.1 Ymparistojarjestelma yleisesti

Olinin (2015, s. 95) mukaan organisaatioiden on lainsaadannon mukaan oltava tietoisia toi-
mintansa vaikutuksista ymparistoon ja ryhtya toimiin naiden vaikutusten vahentamiseksi.
Tama sisaltaa ymparistoriskien tunnistamisen ja haitallisten vaikutusten minimoimisen par-
haan kaytettavissa olevan tekniikan avulla. Yksi tapa varmistaa taman velvoitteen tayttami-
nen on kehittaa organisaatiolle ymparistojarjestelma. Ymparistojarjestelma on olennainen
osa organisaatiota, koska se voi hanen mukaansa vaikuttaa organisaation osallistumiskelpoi-
suuteen julkisissa hankinnoissa. Monissa tapauksissa julkiset hankinnat voivat edellyttaa or-
ganisaatiolta ymparistojarjestelman olemassaoloa jo tarjousvaiheessa. Tama korostaa ympa-

ristojarjestelman merkitysta ja sen roolia organisaation toiminnassa seka kilpailukyvyssa.

Ymparistojarjestelma toimii johtamistydkaluna, jossa hallitaan ymparistdasioiden kehitta-
mista, ohjaamista ja seurantaa (Suomi.fi, i.a.) (kuvio 1). Tarkein tehtava on toimia johtamisen
tukena ja edistaa tavoitteellista kehittamista. Periaatteena ymparistojarjestelmassa on sama
kuin muissakin toimintaa ohjaavissa jarjestelmissa ja se rakennetaan organisaation tarpeet

huomioon ottaen.

Organisaatio voi raataloida jarjestelmansa tarpeidensa mukaan, mutta sertifioinnin saa-
miseksi on noudatettava standardin ohjeita ja jarjestelman on oltava ulkoisen arvioijan ohjei-

den mukainen (Pesonen ym., 2005, s. 12).
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JATKUVA

PARANTAMINEN

6

JOHDON YMPARISTO-
KATSELMUS KATSELMUS

YMPARISTO-
POLITIIKKA JA
SUUNNITTELU

SEURANTA JA
MITTAAMINEN

3

TOTEUTUS

Kuvio 1. Ymparistdasioiden kehittdminen ja ymparistojarjestelman toiminta (Lumijarvi ym.,
2000 s. 8).

2.2 Ymparistojarjestelman hyodyt

Pesonen ym. (2005, s. 13) toteavat, ettd ymparistdjarjestelman keskeiset paamaarat liittyvat
jatkuvaan parantamiseen ja sita kautta ymparistonsuojelutason kohentamiseen. Lisaksi asi-
anmukaisesti rakennetun ymparistojarjestelman avulla yritys voi saavuttaa muita merkittavia
etuja. Organisaatio voi saavuttaa taloudellisia etuja ennaltaehkaisemalla niitéa paastoja ja ym-
paristohaittoja, joista se joutuisi vastuuseen. He korostavat, etta ennaltaehkaisy on huomatta-
vasti kustannustehokkaampaa kuin jalkikateinen ymparistovahinkojen korjaaminen. Heidan
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mukaansa myods kustannussaastoja voi syntya ymparistojarjestelman ansiosta myos esimer-
kiksi alentuneiden jatemaksujen tai vahentyneiden raaka-aine ja energiakustannusten muo-

dossa.

Ymparistojarjestelmalla voidaan luoda organisaatiolle kilpailuetua, silla se tukee markkinoin-
tia ja auttaa vahvistamaan yrityksen mainetta (Suomen standardisoimisliitto (SFS), i.a.). Ym-

paristojarjestelman avulla yritys voi tarjota konkreettista nayttoa siita, etta se toimii ymparisto

vastuullisesti ja -tietoisesti. Tama tieto ja tulokset voivat vakuuttaa eri sidosryhmia, kuten asi-
akkaita, yhteisgja, yhteistyokumppaneita, rahoittajia ja viranomaisia siita, etta yritys on sitou-

tunut ymparistdasioihin.

2.3 SFS-ENISO 14001

ISO 14001 -standardi on maailmanlaajuisesti hyvaksytty ymparistojarjestelmien standardi,
joka on tunnustettu ympari maailmaa (Suomen standardisoimisliitto (SFS), i.a.). Monipuoli-
suutensa ansiosta se soveltuu kaikenlaisille toimialoille ja organisaatioille. Standardi tarjoaa
viitekehyksen, joka auttaa organisaatioita parantamaan ymparistdonsuojeluaan ja noudatta-

maan sitoutumistaan ymparistopolitikassaan.

ISO 14001 -standardi on joustava ja soveltuu kaytettavaksi kaikenkokoisissa organisaatioissa
yksityisella tai julkisella sektorilla (SFS, i.a.). Standardi noudattaa samankaltaista rakennetta
kuin monet muut johtamisjarjestelmastandardit, kuten laadunhallinnan ISO 9001 -standardi,

mika mahdollistaa naiden standardien samanaikaisen kayton helpommin.

Standardi antaa organisaatioille selkeat ohjeet ja suuntaviivat, joilla se voi maaritella resurs-
sit, prosessit ja kaytettavat menetelmat ymparistotavoitteiden saavuttamiseksi ja ymparisto-
suojelun parantamiseksi (SFS, i.a.). Ymparistojarjestelman luomisen yhteydessa huomioi-
daan kaikki organisaatioiden toimintaan, tuotteisiin ja palveluihin liittyvat ymparistokysymyk-
set. Naita voivat olla muun muassa ilmanlaatuun vaikuttavat paastot, veden kayton ja paastot
veteen liittyvat kysymykset, jatehuolto, maaperan saastuminen, ilmastonmuutoksen torjunta

ja sopeutuminen siihen, raaka-aineiden, energian seka resurssien tehokas kaytto.

Vuonna 2015 valmistui ISO 14001 -standardin kolmas versio (SFS, 2022). Standardipaivi-
tyksen myota siina korostettiin uusia nakokulmia, kuten ymparistokysymysten liittamien or-

ganisaation strategiseen suunnitteluun seka elinkaariajattelun merkitykseen
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ymparistdvaikutusten hallinnassa. Perusperiaatteet sailytettiin muuttumattomina standar-
din paivityksen yhteydessa, kuten johdon vahva sitoutuminen, tavoitteellisuus, lain noudat-
taminen ja ennakointi. Suomen Standardisoimisliiton (2024) mukaan standardia tullaan
paivittdmaan ja uuden version arvioidaan valmistuvan syksylla 2025. Syyna paivittamiseen
ovat tiettyjen ISO 14001 -standardin vaatimusten haasteellinen ymmartaminen ja tulkinta.
Taman takia standardin vaatimuksia tullaan selkeyttamaan. paivityksessa ei lisata uusia
vaatimuksia, vaan keskitytaan nykyisten vaatimusten parempaan ymmarrettavyyteen kayt-

tajille.

Ymparistojarjestelmassa kaytetdadn PDCA-mallia (plan, do, check, act — suunnittele, to-
teuta, arvioi, toimi), joka tarjoaa toistuvan prosessin organisaatioille jatkuvan parantamisen
tavoitteluun (SFS, 2015, s. 6). Tata mallia voidaan soveltaa kaikkiin ymparistdjarjestelman
osa-alueisiin (kuvio 2). Suunnitteluvaiheessa maaritellaan ymparistotavoitteet ja kehitetaan
kaytannot, jotka tukevat yrityksen ymparistopolitiikan tavoitteiden saavuttamista. Toteutus-
vaiheessa suunnitellut prosessit otetaan kaytantoon suunnitelmien mukaisesti. Arviointivai-
heessa seurataan ja arvioidaan prosesseja. Tulokset raportoidaan, minka jalkeen ne ver-
taillaan yrityksen ymparistopolitikkaan, sitoumuksiin, saantoihin ja ymparistotavoitteisiin.

Toimintavaiheessa aloitetaan jatkuvaan parantamiseen tahtaavat toimenpiteet.
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Kuvio 2. ISO 14001:2015 standartissa esitetyn viitekehityksen suhde PDCA-malliin (SFS,
2015, s. 6).

2.4 Toimintaymparisto

Organisaation on tunnistettava keskeiset tekijat, jotka vaikuttavat sen toimintaan ja kykyyn
saavuttaa halutut tulokset ymparistojohtamisen nakdkulmasta (SFS, 2015, s. 13). Toimin-
taymparisto sisaltaa seka sisaiset etta ulkoiset tekijat, jotka ovat merkityksellisia organisaa-
tion tarkoituksen kannalta ja vaikuttavat haluttujen tuloksien saamiseen ymparistojarjestel-
man ansiosta. Naihin asioihin on liitettdva ymparistdolosuhteet, jotka voivat vaikuttaa organi-

saatioon tai johon organisaation voi vaikuttaa.
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Organisaation tulee luoda ja ottaa kayttoon ymparistojarjestelma, joka sisaltaa tarvittavat pro-
sessit ja niiden vuorovaikutukset (SFS, 2015, s. 14). Ymparistojarjestelmaa on yllapidettava
ja parannettava kansainvalisten standardien mukaisesti. Jatkuva parantaminen ja yllapito on

valttamatonta, jotta organisaatio voi saavuttaa toivotut tulokset.

2.5 Johtajuus

2.5.1 Johtajuus ja sitoutuminen

Organisaation johtoa edellytetdan osoittamaan johtajuutta ja vahvaa omistautumista ymparis-
tojarjestelman asioille (SFS, 2015, s. 14). Johto on vastuussa ymparistétavoitteiden asettami-
sesta ja varmistamisesta, etta ne ovat linjassa organisaation strategian kanssa. Lisaksi joh-
don tulee toimia roolimallina osoittaen sitoutumista ymparistdasioihin ja varmistaen, etta ym-
paristojarjestelman vaatimuksia noudatetaan. Samalla johdon on aktiivisesti edistettava jatku-
vaa parantamista organisaatiossa ymparistonakokulmasta. Heidan vastuullaan on myos huo-
lehtia, etta tarvittavat resurssit ovat kaytettavissa ymparistojarjestelman perustamiseen ja yl-

lapitamiseen.

Organisaation tavoitteissa on otettava huomioon sitovien velvoitteiden lisaksi tarkeimmat
suorat ja valilliset ymparistovaikutukset seka ymparistonakokohdat on huomioitava organi-
saation paamaarissa (Rakentamisen laatu RALA, 2020, s. 2). Paamaariin kuuluu myds tun-
nistetut ymparistonakdékohdat seka sidosryhmien muuttuvat odotukset. Ymparistonakokohtien
maarittelyssa on otettava huomioon epatavalliset olosuhteet ja hatatilanteet. Ymparistojohta-
miseen kuuluu esimerkiksi toiminnan ymparistovaikutusten tunnistaminen, ymparistoinves-
toinnit, ymparistotavoitteet, henkiloston kouluttaminen ja perehdyttaminen, toiminnanohjaus,

poikkeustilavalmius seka ymparistovahinkojen seuranta ja ennaltaehkaisy.

Ymparistoasioiden hallinta on organisoitu maarittelemalla selkea organisaatiorakenne, joka
sisaltaa yrityksen, toimialan ja projektien tasolla roolit, vastuut, valtuudet seka sijaisuudet
(Rakentamisen laatu RALA, 2020, s. 2-5). Toimintatavat ja vastuut liittyen markkinointiin ja
tarjoustoimintaan on huomioitava organisoinnin yhteydessa, jotka arvioivat ymparistoriskeja
eri tydmailla. Resurssien hallinnassa organisaatiolla on oltava vahva toimintamalli resurssien

ohjaamiseksi.
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Johdon on luotava ja yllapidettava ymparistopolitikkaa, joka sopii organisaation toimintaym-

paristdoon ja tarkoitukseen (SFS, 2015, s. 14—-15). Ymparistopolitikka pitaa olla saatavilla do-

kumentoituna tietona ja saatavilla koko organisaatiolle seka eri sidosryhmille. Pesonen ym.

(2005, s. 45-47) toteavat, etta ymparistopolitiikka ilmaisee organisaation tavoitteet ymparisto-

hallinnassaan ja heijastaa organisaation arvoja ja asenteita ymparistokysymyksissa (kuvio 3).

Paaasiassa se toimii ohjeina tai sdantdéina organisaation omille tydntekijoille ymparistéasi-

oissa ja niihin liittyvassa toiminnassa. Lumijarven ym. (2000, s. 22) mukaan ymparistdpoli-

tiikkka ei ole pysyva tai kerran tehty asiakirja, vaan sita on saanndllisesti arvioitava ja tarkistet-

tava. Talla varmistetaan politikan yha vastaavan organisaation toimintaa, jos esimerkiksi ym-

paristovaatimukset ovat vaihtuneet omassa tai ulkoisissa toiminnoissa.

SEURATAAN
YMPARISTO-
TAVOITTIDEN
TOTEUTUMISTA

YMPARISTO-
POLITIIKKA

SAANNOLLINEN KATSELMUS,
JOLLA SELVITETAAN
POLITIIKAN, TAVOITTIDEN JA

YMPARISTO-
TAVOITTEET
POLITIIKAN

OHIELMIEN MAHDOLLINEN TOTEUTTAMISEKS!

MUUTOSTARVE

YMPARISTO-
OHIELMA
TAVOITTIDEN
SAAVUTTAMISEKSI

Kuvio 3. Ymparistopolitikasta kaytanndn toimintaan ja painvastoin (Lumijarvi ym., 2000 s.

24),
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2.6 Suunnittelu

Pesosen ym. (2005, s. 20—22) mukaan organisaation on tiedostettava toimintansa vaikutuk-
set ymparistoon. Ymparistdasioita voidaan parantaa systemaattisesti vasta, kun organisaatio
tunnistaa nykytilanteensa ja tietaa, mista toimenpiteista ymparistovaikutukset johtuvat. Ympa-
ristdjarjestelmassa tata prosessia kutsutaan ymparistonakokohtien tunnistamiseksi. Organi-
saation ymparistonakokohdat ovat niita tekijoita, jotka voivat vaikuttaa tai mahdollisesti ai-

heuttaa muutoksia ymparistossa. Nama muutokset voivat olla joko myonteisia tai kielteisia.

Ymparistojarjestelmaa suunnitellessa ja sen yllapitamisessa on tarkasteltava organisaation
ymparistosuojeluun liittyvia lakisdateisia velvoitteita (SFS, 2015, s. 15). Ymparistoa koskevat
riskit ja mahdollisuudet on tunnistettava organisaation toimesta. Riskienhallinnan avulla pyri-
taan estamaan tai vahentamaan ei-toivottujen vaikutusten maaraa ja edistamaan jatkuvaa
kehittamista. Puutteellinen riskienhallinta voi nakya organisaation kyvyssa saavuttaa haluttuja
tuloksia.

Keskeisimpia ymparistoon liittyvia lakeja (Olin, 2015, s. 9-15) ovat
— Ymparistosuojelulaki 527/2014
— Maa-aineslaki 555/1981
— Luonnonsuojelulaki 9/2023
— Vesilaki 587/2011
— Jatelaki 646/2011
— Maankaytto- ja rakennuslaki 132/1999

Organisaatiolta ei vaadita virallista menetelmaa riskienhallintaan tai yksityiskohtaista doku-
mentointia riskienhallintaprosessista, vaikka riskit ja mahdollisuudet tulisi tunnistaa seka
maaritella (SFS, 2015, s. 30). Organisaatio saa itse valita menetelmat, joilla se arvioi riskit ja
niiden mahdollisuudet. Tama arviointiprosessi voi olla kvalitatiivinen tai kvantitatiivinen riip-

puen organisaation toimintaymparistosta.

Organisaation on laadittava ymparistoon liittyvat tekijat, joita se voi ohjata ja muuttaa sovelta-
misalan mukaisesti (SFS, 2015, s. 16). Tama sisaltda organisaation toimintojen, tuotteiden ja
palveluiden ymparistovaikutusten tarkastelun koko niiden elinkaaren ajalta. Ymparistonako-
kohtien merkitysta on korostettava viestinnassa ja niihin liittyvista ymparistdvaikutuksista on

dokumentoitava tietoa.
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2.7 Tukitoiminnot

Organisaation on maaritettava ja varmistettava, etta silla on tarvittavat resurssit ymparistojar-
jestelman luomiseen, kayttéonottoon, yllapitdmiseen ja jatkuvaan parantamiseen (SFS, 2015,
s. 16).

Ulkoinen seka sisainen ymparistonakokohtien viestinta organisaatiossa on oltava tarkoituk-
senmukaista ja suunniteltua, kuten esimerkiksi kriisi- ja markkinointiviestinta (Rakentamisen
laatu RALA, 2020, s. 2).

2.7.1 Dokumentoitu tieto

Pesonen ym. (2005, s. 63, 65) kertovat, etta organisaation ymparistojarjestelma dokumentoi-
tava ja tama kirjallinen kokonaisuus tunnetaan yleisin ymparistokasikirjana. Dokumentoinnin
merkitys korostuu ymparistojarjestelman tavoitteiden saavuttamisessa. Dokumentoinnista ei
saa kuitenkaan muodostua ymparistojarjestelman paaasiallista huomionkohdetta, vaan sen
tehtavana on toimia oppaana organisaation omalle henkilostdlle ja tarvittaessa myos todis-
tusaineistona organisaation ymparistotoimista esimerkiksi ulkopuolisille auditoijille. Ymparis-
tokasikirjan avulla tyontekijat voivat perehtya organisaation toimintatapoihin eri tilanteissa,
mika johtaa poikkeamien ja virheiden vahenemiseen organisaatiossa. Organisaation ympa-
ristdpaamaarat ja -nakokohdat huomioidaan toimintajarjestelmissa ja toimintaa ohjaavissa
asiakirjoissa, kuten esimerkiksi ymparistokasikirjassa, muissa kuvauksissa ja ohjeissa (Ra-
kentamisen laatu RALA, 2020 s. 2).

2.7.2 Tietoisuus

Organisaation henkildstolta vaaditaan tarvittava ymparistdosaaminen ja ajantasainen tieto
tydtehtaviin kuuluvista ymparistoon liittyvista sdannoksista, asetuksista, laista, normeista ja
maarayksista (Rakentamisen laatu RALA, 2020, s. 4). Tarkeat ohjeet ja ymparistdsaan-
nokset koskevat jatteiden kasittelya, toimintaa pohjavesialueilla, kierratysta, kemikaalien
kasittelya ja muuttuvia energiamaarayksia. Henkiloston patevyydet ovat oltava asianmu-
kaiset ja ajantasaiset. Tyontekijoiden on tarkeaa tiedostaa omien tydtehtavien ja organi-
saation toimintajarjestelman ymparistévaatimuksista. Organisaation on analysoitava henki-

I6stonsa ymparistdbosaamisen ja patevyyden tarpeet seka tunnistaa yksildiden omat
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kehitystoiveet esimerkiksi kehityskeskusteluiden kautta. Taman pohjalta organisaatio ke-

hittda henkiloston osaamista vastaamaan naita tarpeita ja toiveita.

Organisaation on varmistettava, etta urakan tyontekijat saavat kattavan perehdytyksen
tydmaan ymparistonakokohtiin ja -riskeihin (Rakentamisen laatu RALA, 2020, s. 8). Nain
varmistetaan tyodmailla tyoskentelevien olevan tietoisia tyovaiheiden ymparistovaatimuk-
sista, jotta tyot voidaan toteuttaa niiden vaatimusten mukaisesti. Perehdytykseen kuuluvat
ohjeet ymparistoriskien hallintaan, ymparistdonnettomuuksiin varautumiseen seka toimin-

taohjeet vahinkotapauksissa.

2.8 Toiminta

Organisaation on huolehdittava omista toiminnoistaan ja prosesseistaan, etta ne suoritetaan
hyvaksyttavalla tavalla (SFS, 2016, s. 45). Nain organisaatio varmistaa, etta se voi saavuttaa
omat ymparistotavoitteet, ymparistopolitiikan sitoumukset ja hallita tarkeita ymparistonako-
kohtia seka sitovia velvoitteita. Toimintaprosesseissa tulee huomioida suunnitteluvaiheessa
tunnistetut hatatilanteet, jotta naihin pystytaan valmistautua ja reagoida. Lisaksi organisaation
tulee suunnitella tavat, joilla ehkaistaan tai minimoidaan poikkeus- ja hatatilanteista aiheutu-

vat haitalliset ymparistovaikutukset.

2.9 Suorituskyvyn arviointi

Organisaatiossa ymparistotavoitteet ovat maariteltava ja viestittdva mittareineen (Rakentami-
sen laatu RALA, 2020, s. 2). Ymparistdohjelmassa on otettava huomioon tavoitteita ja niita
seurataan mittarein, kuten esimerkiksi veden- ja energiankulutus, lajittelu, jatemaarat, kierra-

tys, paastot, melu, pdly, hiukkaset, tarina, hiilidioksidi ja kemikaalien kaytto.

2.9.1 Sisainen auditointi

Sisaisen auditoinnin tarkoituksena on varmistaa tieto organisaation johdolle, ettd ymparisto-
jarjestelma toimii suunnitelman mukaisesti ja sita noudatetaan seka yllapidetaan asianmukai-

sesti (SFS, 2016, s. 51). Auditoinnin tulokset raportoidaan ja niitéd voidaan kayttaa
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lahtdtietona johdon katselmuksissa, jota kasitelladn seuraavassa kappaleessa. Ymparis-
tonakokohdat ovat osa sisaisia auditointeja ja niiden perusteella ryhdytaan parannustoimiin
(Rakentamisen laatu RALA, 2020, s. 3). Suunnitelma tehdaan organisaatiossa sisaisten audi-
tointien tekemiselle seuraavalle kolmelle vuodelle. Kolmen vuoden aikana suunnitellaan va-
hintaan yksi projektiauditointi vuosittain ja kaikkien prosessien auditointi vahintadan kerran kol-

messa vuodessa.

2.9.2 Johdon katselmus

Organisaation ylimman johdon saanndllinen tarkastelu arvioi jatkuvasti ymparistdasioiden
hallintaa (Rakentamisen laatu RALA, 2020, s. 3). Johto tekee paatoksia tarvittavista paran-
nustoimenpiteista ja seuraa niiden tehokkuutta. Johdon katselmuksissa tarkastellaan aikai-
sempien arvioiden perusteella kaynnistettyjen kehittamistoimenpiteiden tilannetta. Arvioin-
nissa keskitytaan tavoitteiden saavuttamiseen, resurssien riittavyyteen, sisaisten auditointien
tuloksiin, asiakaspalautteisiin, reklamaatioihin, henkilostotyytyvaisyyteen, muiden sidosryh-

mien antamaan palautteeseen seka paatettyjen kehittamistoimenpiteiden toteutumiseen.

Johdon katselmukset voidaan toteuttaa johdon muiden toimintojen yhteydessa, kuten halli-
tuksen tai johtoryhman kokouksessa tai erillisena naista (SFS, 2016, s. 52-53). Johdon kat-
selmuksiin osallistuu yleensa ymparistoasioita hoitava henkilo, yksikoiden johtajat ja ylin

johto. Ylin johto viimekadessa paattaa, ketka kutsutaan osallistumaan.

2.9.3 Ymparistoohjelmat

Ymparistojarjestelman tehokkaan toteutuksen peruspilareita ovat ymparistoohjelmat ja niiden
kaytantoon vieminen (Pesonen ym., 2005, s. 51-52). Jokaiselle organisaation ymparistota-
voitteelle on laadittava ymparistdohjelma eli toteutussuunnitelma. Ymparistéohjelmat konkre-
tisoivat tavoitteet kaytanndn toimenpiteiksi, jotka varmistavat ymparistotavoitteiden saavutta-
misen ja siten koko ymparistojarjestelman menestyksekkaan kayttdonoton. Ymparistoohjel-
man keskeisena osana on maaritella vastuuhenkilot, kaytettavat keinot seka aikataulut, jotka

ovat valttamattdomia ymparistdtavoitteiden saavuttamiseksi.
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2.10 Parantaminen

Parantamistoimenpiteita tehdessa organisaation on tarkasteltava tuloksia, jotka saadaan ar-
vioimalla, analysoimalla ymparistosuojelun tasoa, sisaisista auditoinneista ja johdon katsel-

muksista (SFS, 2015, s. 38). Organisaatio on vastuussa siita, milla toimenpiteilla jatkuva pa-
rantaminen toteutetaan. Ymparistosuojelun tasoa parannetaan esimerkiksi soveltamalla ym-

paristojarjestelmaa tai keskittymalla sen tiettyihin osa-alueisiin.

Urakan kuluessa kertynytta ymparistotietoa hydédynnetaan toiminnan parantamiseksi (Raken-
tamisen laatu RALA, 2020, s. 10). Tama tieto voi perustua urakan aikana tehdyista havain-

noista, poikkeamista, reklamaatioista ja asiakaspalautteista saatuun informaatioon.



22

3 RAKENTAMISEN LAATU RALA RY

3.1 Yhdistys

Rakentamisen Laatu RALA ry on vuonna 1997 perustettu puolueeton asiantuntijaorganisaa-
tio, jonka tavoitteena on tukea suomalaisen rakennetun ympariston laadun ja vastuullisuuden
kehitysta seka lisata rakennusalalla toimijoiden avoimuutta (Rakentamisen laatu RALA, i.a.-
a). Tarjottavat palvelut vahvistavat rakentamisen laatua ja edistavat terveen kilpailun mahdol-

lisuuksia.

3.2 Ymparistojarjestelman RALA-sertifiointi

RALA-ymparistosertifiointi perustuu ISO 14001 -standardiin, mutta se on raataldity erityisesti
vastaamaan suomalaisen rakennusalan erityistarpeita (Rakentamisen laatu RALA, i.a.-b).
Sertifikaatin saaminen edellyttaa, etta yrityksellda on vahva ymparistdjohtamisen perusta ja se
kattaa tavoitteiden asettamisen, niiden toteuttamisen, seurannan ja jatkuvan kehittamisen.
RALA-ymparistosertifioinnin selkeat arviointikriteerit auttavat yrityksia hahmottamaan koko-
naiskuvan ja varmistamaan, etta kaikki keskeiset ymparistoasiat huomioidaan liiketoimin-
nassa. Rakentamisen Laatu RALA ry:n hallitus vastaa arviointiperusteiden ja -periaatteiden
hyvaksynnasta. Niiden muuttaminen edellyttaa hallituksen paatosta. Yhdistyksen arviointime-
nettelyssa osallistuvat arviointilautakunta, RALA-sertifioinnin vastuuhenkilot, assistentit seka

arvioijat.

RALA-sertifioinnin arviointiperusteet maarittelevat vaatimukset ymparistojarjestelmalle ja sen
kaytdlle rakentamisessa ja asentamisessa (Rakentamisen laatu RALA, 2020, s. 1). Nama pe-
rusteet jaetaan neljaan osa-alueeseen: yrityksen johtaminen ja kehittdminen, resurssit, tar-
jous-, sopimus- ja hankintatoiminta seka projektitoiminta. Sertifiointiprosessin aikana yritys

hyddyntaa naita perusteita omassa itsearvioinnissaan.

3.3 Uuden sertifikaatin hakeminen

RALA-ymparistésertifikaatin hakeminen alkaa tayttamalla hakemus Rakentamisen Laatu
RALA ry:n sahkoisessa asiointipalvelussa, joka sisaltaa organisaation toiminnan ja sen ym-
paristovaikutuksien selostuksen seka itsearvioinnin (Rakentamisen laatu RALA, i.a.-c).
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Itsearvioinnissa organisaatio arvioi omaa toimintaansa ja selostaa, miten ymparistojarjes-
telma ja kaytannon toiminta vastaavat esitettyja vaatimuksia. Sertifiointia tavoitellessaan or-
ganisaatio kayttaa arviointiperusteita itsearvioinnin valineena. Lisaksi naita perusteita voi-
daan hyoddyntaa organisaation omassa aloitteellisessa toiminnan ja palveluiden arvioinnissa
seka kehittamisessa. Hakemukseen organisaatio tayttaa itsearvioinnin lisaksi organisaation
perustiedot, toimipaikat, toimialat, sertifioinnin laajuus, taloustiedot, henkildston maara ja
muut mahdolliset voimassa olevat sertifikaatit. Hakemuksen liitteisiin lisataan toimintakasi-
kirja tai vastaava ja muut dokumentit, jotka voivat vaikuttaa arviointiin. ltsearvioinnin tarkas-
tuksen ja tarvittavien lisaselvityksien jalkeen arvioija suorittaa ensiarvioinnin organisaatiossa.
Tassa vaiheessa tarkastellaan arviointiperusteiden ehtojen tayttymista. Samalla voidaan arvi-
oida rakennusorganisaation tydmaatoiminnot tydmaakaynnilla kaynnissa olevilla tydmailla,
jotka kyseiseen arviointiin soveltuvat. Kuviossa 5 on esitetty kaikki sertifiointiprosessin vai-

heet.

RALA-arviointilautakunta tekee paatdksen sertifikaatin hyvaksymisesta tarkastelemalla arvioi-
jan raporttia ja lausuntoa (Rakentamisen laatu RALA, i.a.-c). Sertifikaatti on voimassa enin-
taan kolme vuotta kerrallaan, kunhan sertifiointiehdot pysyvat taytettyina. Vuosittain suoritet-
tavien seuranta-arviointien avulla pidetaan huolta, etta organisaation toiminta edelleen tayt-

taa sertifioinnin vaatimukset ja sovittuja menettelyja kaytetaan kaytanndssa.

YRITYS TAYTTAA VASTAA SELVITYSPYYNTOON
ITSEARVIOINNIN

=)

Kuvio 4. RALA-sertifiointiprosessin vaiheet (Rakentamisen laatu RALA, 2020, s. 1)
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4 YMPARISTOJARJESTELMAN LAADINTA JA YMPARISTOSERTIFIKAA-
TIN HAKEMINEN

4.1 Alustava ymparistokatselmus

Kuortaneen Kaivin Oy:n ymparistojarjestelman laadinta alkoi ymparistdasioiden nykytilan sel-
vittamisella eli alustavalla ymparistokatselmuksella. KatselImuksen tarkoitus on hankkia kat-
tava kasitys yrityksen ymparistdasioista ja niiden tasosta (Pesonen ym., 2005, s.41-44). Kat-
selmus sisaltaa selvityksen ymparistovaikutuksista, joita yrityksen toiminta aiheuttaa ja nykyi-
sista toimenpiteista ymparistovaikutusten vahentamiseksi seka alueista, joita voidaan viela

parantaa ymparistonakokulmasta.

Katselmus suoritettiin kokouksien avulla toimitusjohtajan kanssa ja apuna kaytettiin yrityk-
selta saatuja sen toimintatapoihin sekad menettelyihin liittyvia dokumentteja, joita verrataan
ymparistojarjestelman vaatimuksiin. Katselmuksen tuloksena saatiin yrityksen toiminnasta

viisi keskeista asiaa, joita kaytetaan perustana ymparistojarjestelman rakentamiselle:

— Ymparistonakokohdat huomioiden poikkeus- ja hatatilanteet.

— Yrityksen toimintaan liittyvat lakien, sitovien velvoitteiden ja asetusten vaatimusten
tunnistaminen.

— Ymparistovaikutuksien merkittavyyksien arviointiin kaytettavat perusteet.

— Tamanhetkisen tilanne menettelyjen ja toimintatapojen tarkastelu, jotka liittyvat ym-
paristoasioiden hallintaan.

— Aikaisemmat poikkeus- ja hatatilanteet ja niiden tutkiminen.

4.2 Ymparistojarjestelmaa kuvaavien dokumenttien laadinta

Ymparistokasikirjan laadinta alkoi tutustumalla ISO 14001 ja ISO 14004 standardien vaati-
muksiin ja aiheeseen liittyviin teoksiin. Kasikirjan kokoaminen aloitettiin tekemalla otsikoinnin
ja niiden vaatimukset ISO 14001 standardin otsikoinnin mukaan. Jarjestelmaan koottiin kaikki
ymparistdoon liittyvat dokumentit, viittaukset ja tiedostot, kuten erilaiset Microsoft Excel -taulu-
kot yrityksen kayttoon.
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Yrityksen toiminnan tiedon lahteena olivat muistiinpanot alustavasta ymparistokatselmuk-
sesta ja toimitusjohtajalta saadut dokumentit. Kuortaneen kaivin Oy:lla on kaytossa laatujar-
jestelma, joka on dokumentoitu laatukasikirjaksi. Tata kasikirjaa ja muita siihen liittyvia doku-

mentteja kaytettiin apuna ymparistokasikirjan kokoamisessa.

Kasikirjan rungon valmistuttua alkoi tarkempi perehtyminen RALA-ymparistosertifioinnin vaa-
timuksiin ja naihin tarpeellisten dokumenttien selvittaminen ja lisdaminen. Kappaleessa 3.2
on kerrottu tarkemmin Rakentamisen Laatu RALA ry:n vaatimuksista. RALA-asiantuntijalta
sahkopostilla saatu dokumentti "RALA-sertifioinnin ymparistdarviointikriteerien vastaavuus
ISO 14001 standardiin” auttoi selkeyttdamaan heidan vaatimuksien vastaavuudet ymparisto-

standardin vaatimuksiin ja nain paallekkaisyyksien syntymiselta valtyttiin.

Ymparistokasikirja toteutettiin yritykselle erillisena toimintakasikirjana erillaan laatukasikir-
jasta, mutta siina otettiin huomioon mahdollinen tulevaisuudessa tehtava kasikirjojen yhdista-
minen. Yhdistaminen tulee helpottamaan dokumenttien yllapitoa ja estaa paallekkaisyyksien

syntymista.

4.2.1 Yrityksen toimintaymparisto

Ymparistokasikirjan ensimmaisessa osiossa kerrottiin Kuortaneen Kaivin Oy:n perustiedot ja
maaritellaan toimintaymparistd seka eriteltiin yrityksen tuottamien palveluiden muodot tar-
kemmin. Yrityksen sidosryhmien tarpeet maariteltiin, mitka ovat yhteydessa seka olennaisia
ymparistojarjestelman kannalta. Ymparistojarjestelmaan liittyvat toimintojen rajaukset tunnis-
tettiin seka maariteltiin niiden soveltamisala. Ymparistojarjestelma dokumentoitiin Kuortaneen
Kaivin Oy:n johtamisjarjestelmaksi kasittaen kaikki sen toiminnot. Jarjestelmaa rakentaessa

huomioitiin RALA-ymparistosertifioinnin vaatimukset.

4.2.2 Johtajuus yrityksessa

Kuortaneen Kaivin Oy:n ymparistojarjestelmalle asetettiin paatavoitteet, joiden tehtava on
varmistaa tilaajan ja viranomaisten vaatimusten tayttaminen seka oman ymparistosuojelun
tason jatkuva parantaminen. Yrityksen roolit, vastuut ja valtuudet ovat maaritelty jo osana ta-
manhetkista laatujarjestelmaa ja ne on kuvattu erillisissa kaavioissa. Ymparistojarjestelman

kehittamiselle ja yllapidon vastuille tehtiin myos rajaukset. Toimitusjohtaja vastaa yhdessa
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henkildston kanssa jarjestelman kehittamisesta seka sen yllapidosta. Ymparistojarjestelman
kehittdminen perustuu eri osapuolien kanssa kaytaviin kokouksiin ja palavereihin. Ymparisto-
politiikka luotiin tukemaan laatupolitikkaa. Se toimii pohjana yrityksen ymparistéasioille seka

siina tulee ilmi keskeisimmat ymparistopaamaarat ja -tavoitteet.

4.2.3 Suunnittelu yrityksessa

Kuortaneen Kaivin Oy:n toiminnan riskeja ja mahdollisuuksia arvioitiin yrityksen toimenpitei-
den seka muutosten suunnittelussa. Toimenpiteiden suunnittelussa yrityksessa ymparistoris-
kien hallitsemiseksi kiinnitetaan erityista huomioita esimerkiksi koneiden, laitteiden kayttoon-
ottotarkastuksiin ja maaraaikaishuoltoihin, tydmaakohtaisiin riskienarviointiin ja -tunnistami-

seen, ymparistdoseurantoihin seka varautumalla poikkeus- ja hatatilanteisiin.

Alustavassa ymparistokatselmuksessa esiin tulleet ymparistonakdkohdat ja sitovat velvoitteet
tunnistettiin osana riskien seka mahdollisuuksien kasittelya ja ne dokumentoitiin. Ymparis-
tonakokohdissa huomioitiin myos poikkeus- ja hatatilanteet. Ymparistotavoitteet maariteltiin
ymparistonakokohtien kannalta ja suunniteltiin tarvittavat toimenpiteet niiden saavutta-
miseksi. Tydomaakohtaisissa suunnitelmissa kaydaan lapi tarkemmin tarvittavat toimenpiteet
tyomaita koskeville ymparistonakokohdille ja tyonjohtajat valvovat tavoitteisiin paasya ura-

koinnin aikana.

Yrityksen ymparistonakokohdat pisteytettiin ja merkittavimmille ymparistonakokohdille laadit-
tiin erillinen ymparistdohjelma varmistamaan tavoitteiden seka paamaarien saavuttamiseksi.
Ymparistoohjelma luotiin yritykselle, jossa yrityksen tavoitteena on uusiutuvan energian kay-
ton lisdaminen seka omasta toiminnasta aiheutuvien paastdjen vahentaminen. Ohjelman ta-

voitteisiin ja paamaariin paasya seurataan vuosittain johdon katselmuksissa.

4.2.4 Tukitoiminnot yrityksessa

Kuortaneen Kaivin Oy:n kaikki resurssit on maaritelty laatujarjestelmassa ja niiden vaikutuk-
sia tarkasteltiin ymparistonakokulmasta. Henkiloston ja alihankkijoiden patevyyksien seka
urakka kohtaisien vaatimuksien velvoitteita analysoitiin myds ympariston kannalta. Yrityksen

henkildston perehdytyksissa huomioidaan yha enemman ymparistdasioita. Aliurakoitsijoiden
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valintaperusteissa kiinnitetaan huomioita myos heidan tydmenetelmien ja materiaalien ympa-

ristoystavallisyyteen.

Sisaisen ja ulkoisen viestinnan keinoista esiteltiin huomioiden myoés poikkeus- ja hatatilan-
teet. Ymparistojarjestelmaan liittyvat dokumentoinnit ja asiakirjat tehtiin sahkoisessa muo-
dossa, jonka tavoitteena on dokumenttien ja asiakirjojen mahdollisimman vaivaton jakami-

nen, saavutettavuus ja yllapito.

4.2.5 Yrityksen toiminta

Kuortaneen Kaivin Oy:n ymparistovaikutuksien vahentamiseen ja riskien hallintaan kiinnitet-
tiin huomiota sen toiminnan suunnittelussa ja ohjauksessa. Valmiutta ja toimintaa hatatilan-
teissa arvioitiin ja yritykselle luotiin yleinen riskienarvioititaulukko verkostourakoinnille, jossa
kasitellaan laatu-, turvallisuus- ja ymparistoriskeja. Tydomaakohtaisissa suunnitelmissa kasi-
tellaan tarkemmin toimintaa vaara- tai vahinkotilanteissa ja naissa kuvataan raportointitavat
ymparistoon kohdistuvissa poikkeamissa seka lahelta piti -tilanteissa. Yrityksen materiaalien
ostossa, hankinnassa ja sailytyksessa kiinnitetaan huomioita tilaajan vaatimuksiin seka omiin

ymparistotavoitteisiin.

4.2.6 Suorituskyvyn arviointi yrityksessa

Kuortaneen Kaivin Oy:n ymparistoon vaikuttavien asioiden seurantaan, mittaukseen, analy-
sointiin ja arviointiin kehitettiin mittarit, joilla pystytdan seuraamaan yrityksen ymparistonsuo-
jelun tasoa. Naita olivat esimerkiksi kulutuksien ja paastdjen maaria mittaavat mittarit, joiden
seurantaan luotiin laskentataulukoita ja -ohjelmia seka selvitettiin mahdollisuuksia eri mittaus-
tyyleille. Yrityksen johto arvioi laatujarjestelman mukaan sisaisissa auditoinneissa tietyn aika-

valein ymparistojarjestelman toimivuuden seka varmistaa toiminnan jatkuvan kehittdmisen.

4.2.7 Parantaminen yrityksessa

Ymparistokasikirjassa viimeisessa osiossa kerrotaan yrityksen toiminnasta poikkeamien ja
korjaavien toimenpiteiden tullessa vastaan. Naita olivat esimerkiksi tydmailla havaittujen
puutteiden dokumentointi ja naille korjaavien toimenpiteiden teko ymparistonakékohdat huo-

mioiden. Yrityksen ymparistojarjestelman yllapito ja sen parantaminen on jatkuva prosessi,
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joten osiossa selvennettiin myos, kuinka yrityksessa varmistetaan ja tunnistetaan jatkuvat pa-
rantamismahdollisuudet ymparistojarjestelman toiminnan, tydbmenetelmien ja henkildokunnan

osalta.

4.3 RALA-ymparistosertifikaatin hakemus

Ymparistosertifikaatin hakeminen alkoi tayttamalla Rakentamisen Laatu RALA ry:n sahkoi-
sessa palvelussa oleva ymparistosertifikaattihakemus. Kappaleessa 3.2.1 kerrotaan sertifi-
kaatin hakemisen vaiheista enemman. Yrityksen taloustiedot ja henkiloston maara paivittyivat
automaattisesti hakemukseen. Itsearvioinnin pohjana kaytettiin tehtya ymparistokasikirjaa,
josta viitattiin suoraan arviointiperusteiden kohtiin. Liitteeksi dokumentteina laitettiin ymparis-

tokasikirja ja ymparistonakokohdat ja -ohjelmat.



29

5 TULOKSET

Taman opinnaytetyon tuloksena luotiin Kuortaneen Kaivin Oy:n kayttdon onnistuneesti ympa-
ristojarjestelma ja sita kuvaava ymparistokasikirja seka erilaisia ymparistojarjestelmaan liitty-
via dokumentteja. Yrityksen jo kaytossa olleita dokumentteja seka toimintajarjestelman arvi-

ointiin liittyvia pohjia paivitettiin ymparistojarjestelman vaatimusten mukaisesti. Luotuja ja pai-

vitettyja dokumentteja seka pohjia olivat

— Ymparistokasikirja

— Ymparistonakokohdat ja -ohjelmat
— Yleinen riskienarviointi

— Ymparistomittarit

— Johdon katselmus

— Sisainen auditointi

Ymparistojarjestelma otettiin heti yrityksen kayttoon sen valmistuttua. Mittareiden seuranta

aloitetaan vuodesta 2024.

RALA-ymparistosertifikaatti hakemus taytettiin ja toimitettiin. Ymparistojarjestelman ensiarvi-
ointi suoritettiin RALA-arvioijan ja yrityksen toimitusjohtajan kanssa videotapaamisessa Mic-
rosoft Teams alustan valityksella noin kuukauden jalkeen siita, kun hakemus toimitettiin Ra-
kentamisen Laatu RALA ry:lle. Lievia poikkeamia 10ytyi muutamista kohdista, jotka korjattiin
ja niista lahetettiin yrityksen vastine. Korjaukset hyvaksyttiin ja arvioija suositteli sertifikaatteja
RALA-arviointilautakuntaan. Arviointilautakunta myodnsi yritykselle RALA-ymparistosertifikaa-
tin. Palautteen ja myonnetyn sertifikaatin ansiosta voidaan paatella, etta opinnaytetyon tavoit-

teissa onnistuttiin.
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6 POHDINTA JA YHTEENVETO

Opinnaytetyon tavoitteena oli laatia Kuortaneen Kaivin Oy:n kayttoon ISO 14001 -ymparisto-
standardin vaatimusten mukainen ymparistojarjestelma, joka tayttaa myos RALA-ymparis-
tosertifioinnin vaatimukset. Toisena tavoitteena oli dokumentoida ymparistojarjestelma toi-
mintakasikirjaksi ja kayttaa tata pohjana RALA-ymparistosertifikaattia hakiessa. Opinnaytetyo
rajattiin sertifikaatin hakemuksen lahettamiseen asti, koska hakemuksen kasittelyajan kes-
tosta ei ollut tietoa. Ymparistosertifikaatti ehdittiin kuitenkin hyvaksya arviointilautakunnassa

ja se myonnettiin yritykselle.

Opinnaytetyon tekijalla ei ollut tietoa aiheesta ennen opinnaytetydprosessin alkamista, joten
standardeihin ja aiheeseen liittyvaan materiaaleihin tutustuminen vaati paljon aikaa. Alusta-
van ymparistokatselmuksen ansiosta saatiin kattava tieto yrityksen ymparistoon liittyvasta toi-

minnasta.

Ymparistojarjestelman luominen toimi joissakin asioissa sen tekijalle hyvana perehdyttamisen
valineena yrityksen toimintaan ja kaytantoihin, silla aineistona toimivat lahtokohtaisesti ura-

koiden ja yrityksen asiakirjat.

Ymparistoon liittyvat velvoitteet rakentamisessa tulevat padsaantoisesti lainsdadannosta ja
vaatimuksiin tulee jatkuvasti muutoksia ja kiristyksia. Organisaatioiden pitaa jatkuvasti tarkas-
tella ja parantaa ymparistdsuojelun tasoa. Organisaatioiden ymparistdasioiden hallintaa tul-
laan huomioimaan urakoiden valintaperusteissa tulevaisuudessa yha enemman, joten ympa-
ristojarjestelman kayttd organisaatioiden johtamisen valineena tulee lisdantymaan. Sitovien
velvoitteiden lisaksi osa tilaajista vaatii urakoitsijoiden hiilijalanjalkilaskentaa ja laskemaan
tyomaista aiheutuvat kasvihuonekaasupaastot. Ymparistojarjestelman kayttdoonoton myota
urakoitsijalla on valmiina kaytossaan erilaiset ymparistomittarit, jotka toimivat tehokkaasti las-

kennassa apuna.

RALA-arviointiperusteiden vaatimukset olivat suuremmaksi osaksi vastaavia ISO 14001 -
standardin kanssa. RALA-asiantuntijalta saadun dokumentin mukaan 26 kohtaa 45 arviointi-
perusteiden kohdasta oli suoraan rinnastettavissa ymparistostandardiin. Tarjous-, sopimus-
ja hankintatoimi seka projektitoiminta RALA-sertifikaatin arviointiperusteiden osista olivat eni-

ten sovellettu rakennusalaan.
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Laadukas laadunhallintajarjestelma ja laatukasikirja antoivat hyvat edellytykset ymparistojar-
jestelman laatimiseen. Yrityksen ymparistdasiat olivat jo ennen ymparistojarjestelman laadin-

taa hyvalla tasolla, mutta niiden dokumentoiminen vaati tekoa ja paivitysta.
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