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Kestava kehitys ja vastuullisuus
nakyvat arjen tekoina

28.3.2024 - Erkkila Raija, Perunka Sirpa

Ammattikorkeakoulujen kestavyys- ja vastuullisuustyota ohjaavat Yhdistyneiden
kansakuntien (YK) kestavan kehityksen ohjelma Agenda 2030 seka opetus- ja
kulttuuriministerion kestavan kehityksen linjaukset. Agenda 2030 tunnistaa
koulutuksen ja TKI-toiminnan merkityksen tarvittavien muutosten aikaansaamiseksi.
Kestavalla kehityksella tarkoitetaan ekologisesti, sosiaalisesti, kulttuurisesti ja
taloudellisesti kestavaa kehitysta. Ammattikorkeakouluille vastuullisuus tarkoittaa
sita, etta kaikessa toiminnassa huomioidaan suorat ja epasuorat vaikutukset
ymparoivaan yhteiskuntaan. Kestava kehitys onkin ollut yksi osaamisalue Oulun
ammattikorkeakoulun Ammatillisen opettajankoulutuksen yksikon

opetussuunnitelmassa usean vuoden ajan.

Lukuvuosi 2022—-2023 oli Oulun ammattikorkeakoulussa (Oamk) kestavan kehityksen
teemavuosi [1]. Ammatillisen opettajankoulutuksen yksikdon henkilostd kokoontui
pohtimaan kolmessa perakkaisessa tyopajassa, mita YK:n Agenda 2030:n linjaukset [2] [3]
tarkoittavat opettajankoulutuksen kaytanteissa. TyOpajoissa tavoitteena oli tehda
nakyvaksi se, miten kestavan kehityksen periaatteet huomioidaan Ammatillisen
opettajankoulutuksen yksikon arjen toiminnoissa. Tyoskentelyssa kaytettiin Arenen
ohjeistuksia seka tyokirjaa [4] [5]. Tyopajojen suunnittelijoina ja vetajina toimivat taman

blogin kirjoittajat.

YK:n kestavan kehityksen tavoitteena on poistaa aarimmainen koyhyys. Kestavassa

kehityksessa huomioidaan tasavertaisesti ymparistd, talous ja ihminen. [2]

Tehokasta toimintaa yhteisollisissa ja innovatiivisissa

kestavan kehityksen tyopajoissa

Yhteisollista tydopajatyoskentelya jasennettiin Arenen tyokirjan ohjaamana ja innoittamana.
TyoOkirjassa on kolme osiota, jotka on jaoteltu YK:n kestavan kehityksen tavoitteiden

ohjaamana hyvinvointiin, talouteen ja ymparistoon [4]. Tavoitteena tydpajoissa oli pohtia,



mita kestava kehitys ja vastuullisuus tarkoittavat hyvinvoinnissa, taloudessa ja
ymparistdssa omassa organisaatiossamme. Edelleen tavoitteena oli tehda nakyvaksi,
miten Ammatillisen opettajankoulutuksen yksikossa huomioidaan kestavan kehityksen
periaatteet arjen toiminnoissa konkreettisina tekoina. Tydpajatydskentely (kuva 1) oli
innovatiivista ja se tuotti runsaasti nakdkulmia vastuullisuuden ja kestavan kehityksen

teemoihin.
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KUVA 1. Pienryhma tydskentelee (kuva: Sirpa Perunka).

Tyopajatyoskentelyn jalkeen me tyopajojen vetajat, taman blogin kirjoittajat, tarkastelimme
pienryhmien tuotoksia suhteessa YK:n kestavan kehityksen tavoitteisiin.

Kestava kehitys ja vastuullisuus koetaan

monipuolisena toimintana

Pienryhmien tekemat koosteet olivat idearikkaita ja kiinnostavia. Tyopajojen vetajina
tarkastelimme pienryhmien tekemia koosteita suhteessa YK:n hyvinvoinnin, talouden ja
ympariston tavoitteisiin. Laadimme tuotoksista yhteenvedot kuvioina. Yhteenvedoista tulee



esille Ammatillisen opettajankoulutuksen yksikon henkiloston tavoitteita ja arjen tekoja

kestavan kehityksen ja vastuullisuuden toteuttamiseksi.

Hyvinvointi arjen tekoina

Hyvinvoinnin tyopajatyoskentelyssa pohdittiin etenkin tasa-arvoon, vastuullisuuteen,
yhteisollisyyteen ja turvallisuutteen liittyvia arjen tekoja. Edella mainitut teemat linkittyvat

erityisesti YK:n kestavan kehityksen tavoitteisiin 3, 5 ja 10.

Hyvinvoinnin koettiin muodostuvan arjessa ihmisten valisissa kohtaamisissa. Tarkeita
tekijoita hyvinvoinnille olivat myos organisaation toimintaa ohjaavat periaatteet. Kuviossa 1

on koottuna hyvinvointitydoryhman esimerkkeja konkreettisista arjen teoista ja periaatteista.

TASA-ARVO TURVALLISUUS

» Tasa-arvon edistaminen * Yhteiset pelisaannot

* Avoin keskustelu - ja * Avoimuus

toimintaymparisto * Selkea ja saavutettava
tiedotus

HYVINVOINTI ‘\g\’ TURVALLISUUS

3. Terveytta ja hyvinvointia
5. Sukupuolten tasa - arvo

10. Eriarvoisuuden

VASTUULLISUUS

* Avoin vuorovaikutus

+ Pidetaan lupaukset

= Toisten kunniocittaminen

« Erilaisuuden hyvaksyminen

= Turvallinen tydymparistd
» Toimitaan kuten opetetaan

vahentaminen

YHTEISOLLISYYS TURVALLISUUS
+ Osaamista ja resursseja jastaan = Turvallinen opiskeluymparisto
tyoyhteisossa = Hyvinvointi ja turvallisuus osana

* Hywvat kaytanteet jakoon OPSia

jarjestelmallisesti
+ Kuormituksen vahentaminen

KUVIO 1. Koonti siitd, mitd hyvinvointi on arjen tekoina Oamkin Ammatillisen opettajankoulutuksen

yksikossa.



Talous arjen tekoina

Taloutta koskevassa tyOpajatyoskentelyssa pohdittiin etenkin resursseihin, tyovalineisiin,
vastuullisuuteen ja opetustyohon liittyvia arjen tekoja. Edella mainitut teemat linkittyvat

erityisesti YK:n kestavan kehityksen tavoitteisiin 1, 8 ja 12.

Kestava ja vastuullinen talous koettiin muodostuvan erityisesti kehittamalla opetustyohon
littyvaa yhteistyota. Samoin tarkeaksi koettiin resurssien ja laitteiden
tarkoituksenmukainen kayttaminen. Taloudellista vastuullisuutta peilattiin suhteessa

yhdenvertaisuuteen ja ekososiaaliseen sivistykseen. (Kuvio 2.)

TYOVALINEET OPETUSTYO
» Tyovalineiden kaytto * Yhteinen materiaalipankki
loppuun asti * Yhteissuunnittelu
* Lailteiden kierrattaminen * Henkiloston erityisosaamisen hyodyntaminen

+ Opetusvideoiden hyodyntaminen
+ Yhdistetyt opetusharjoittelukaynnit
(reissukalenteri)

VASTUULLISUUS f\j\ T P\-\) VASTUULLISUUS

1. EIKOYHYYTTA y
8. IHMISARVOISTA TYOTA JA » Sijoittaminen on opiskelijaan
TALOUSKASVUA sijoittamista

+ Vastuullisuus toimia
ekososiaalisen sivistyksen

mukaisesti: vastuullisuus ja 12. VASTUULLISTA « Kestava kasvu on
yhdenvertaisuus eivat KULUTTAMISTA opiskelijoiden opintojen
toteudu talouden ehdoilla, korkeelan yail;uun
vaan painvastoin. panostamista.
RESURSSIT RESURSSIT
* Resurssit kohdennetaan opettajien + Varataan resurssia ns. "ohjauspankkiin®,
toteuttamaan ohjaukseen. Jjosta voidaan suunnata ohjausta jokaiselle

sopivalla tavalla: pariohjaukset ja yhdessa
eteneminen, ryhmaohjaukset ja yhdessa
eteneminen, yksildllinen
elamantilanteeseen sopiva eteneminen,
yksilollinen ohjaus.

* Sjjoitetaan hyvaan ohjaukseen ja
hankitaan ohjausta tukevat valineet
jatilat.

KUVIO 2. Koonti siitd, mita taloudellisuus on arjen tekoina Oamkin Ammatillisen

opettajankoulutuksen yksikdssa.
Ymparisto arjen tekoina

Ymparistoa koskevassa tyopajatyoskentelyssa pohdittiin, mika merkitys etatyon ja

tydmatkojen organisoinnilla on ympariston tilaan. Lisaksi pohdittiin hankintoihin,



kulutukseen, kierratykseen ja jatteiden minimoimiseen liittyvia asioita. Edella mainitut

teemat linkittyvat erityisesti YK:n kestavan kehityksen tavoitteisiin 7, 12 ja 13.

Ymparistoa koskevissa arjen teoissa korostuivat erityisesti valinnat, joita jokainen ihminen
voi tehda paivittain omassa toiminnassaan. Esille tuli nakemyksia myaos siita, miten
tydymparistd mahdollistaa ja kannustaa ymparistoystavallisten valintojen tekemiseen.
(Kuvio 3.)

TYOMATKAT ETATYO
* Mahdollisuuksien mukaan * Matkustus vain valttamattomiin
julkisilla kulkuvalineilla, pyorilla, kokouksiin
kavellen jne. * Ohjeistettava selkeasti, mita pidetaan
+ Ammattikorkeakoulussa on valttamattomina lasnaoloa vaativina
kaytossa standardina junassa kokouksina.

extra-luokka vaihtoehtona

lentamiselle. f\f\

KIERRATYS

* Hyva ohjeistus seka selkeat
kierratys- ja lajittelumerkinnat.
« Kattavasti kierratys- ja

YMPARISTO \6\ KULUTUS

7. Edullista ja puhdasta
energiaa

12.Vastuullista kuluttamista

13. limastotekoja

* Kierratetaan koneita,
kaytetaan koneet/laitteet
loppuun.

« Jakamistalous kunniaan.

lajittelupisteita = ;
* Opiskelijoille laitteita
yhteiskayttoéon.
* Yhteistyo yliopistojen
kanssa
HANKINTA JATTEET
« Tietoisuus hyodykkeiden * Eikayteta kertakayttoisia
tuotantoprosesseista. tavaroita/hyodykkeita.

+ Kieltaydytaan lapsityovoimalla tai
tyontekijoiden sortoa harjoittavalla
tuotannolla tehdyista
koneista/laitteista

KUVIO 3. Koonti siitd, mitd ymparistdasiat ovat arjen tekoina Oamkin Ammatillisen

opettajankoulutuksen yksikossa.

Vastuullisuuden ja kestavan kehityksen kaytanteet kirkastuivat

yhteisollisessa tyoskentelyssa

Ammatillisen opettajankoulutuksen yksikon yhteisollisissa tyopajoissa muodostettiin
nakemysta kestavasta kehityksesta ja vastuullisuudesta. Tyopajoissa pohdittiin, mita
kestava kehitys ja vastuullisuus merkitsevat Ammatillisen opettajankoulutuksen yksikossa
arjen tekoina ja toimintoina. Yhteinen keskustelu ja pohdinta tekivat nakyvaksi

tydyhteisomme kaytanteita vastuullisuudesta ja kestavasta kehityksesta.



Kestavaa kehitysta ja vastuullisuutta ohjataan kansainvalisilla EU:n ohjeistuksilla seka
kansallisilla linjauksilla, joita korkeakoulut huomioivat omissa strategioissaan ja

toiminnoissaan. On tarkeaa, etta vastuullisuuden ja kestavan kehityksen toiminnot on
mahdollisia toteuttaa yhteison arjessa ja niihin kannustetaan. Nain jokaisen meista on

helpompi sitoutua ja toteuttaa kaytanndssa vastuullisia tekoja omassa arjessaan.
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