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Opinnaytetyo toteutettiin toiminnallisin menetelmin. Toiminnan tarkoituksena oli
saada mielenterveyskuntoutujille toimiva sirkusryhma, jossa joutui haastamaan
itsensd ja toimimaan muiden ihmisten kanssa, nayttamaan esimerkkid seka
esiintymaan muille ryhmalaisille ryhmakerran lopuksi. Tavoitteena oli tuoda
ryhmalaisille mahdollisuus kokeilla uutta ja saada onnistumisen ja valilla
epaonnistumisen kokemuksia, sallia uudelleen yrittdminen turvallisessa
ymparistossa.

Tyon teoreettisina lahtdkohtina tarkastellaan kasitteena mielenterveytta ja luovia
menetelmid. Teeman tarkastelussa huomioidaan ryhmé&n ohjaus, tydssa
jaksaminen ja sosiaalinen sirkus. Opinnaytetyd koostuu Kirjallisesta ja
toiminnallisesta osuudesta. Toiminnallinen osuus sisélsi ryhman perustamisen,
suunnittelun ja sen ohjaamisen kevaalla 2015. Kirjallisen tuotoksen tavoitteena
on kuvata ryhman toimintaa ja omaa ammatillista kasvua. Kirjallinen tuotos toimii
lisdksi ryhméan toiminnan raporttina ja kenties antaa virikkeitd luovuuteen
sosiaalialalla. Toimintaa arvioidessa todettiin, ettd tavoitteet oli saavutettu.
Ryhmalaiset osallistuivat jokaiseen kertaan innolla ja halusivat esiintya kaksi
kertaa ulkopuoliselle yleisolle.

Toiminta oli aikaa vievaa, vaati henkisesti ja fyysisesti paljon, mutta se oli myos
palkitsevaa. Tulevaisuudessa on syyta hyddyntaa sirkusta yhtend osa-alueena
tyoskenneltaessa sosiaalialalla.
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This thesis was done by functional study methods. The aim of function was to
the have an active circus group of mental illness recovery patients, challenging
themselves and co-operating and showing examples with others and in the end
performing for the other group. The target was to bring an opportunity to try new
things and get feelings of success and failure in a safe environment.

The theoretical baseline of the study at the concept level is mental health and
creative methods. Analyses of the theme are on considering the controlling of
the group, coping with the workload and social circus. The thesis consists of
both the, literary and functional part. The functional part includes forming of the
group, planning and leading the group in spring 2015. The aim of literature
production is to illustrate function of the group and own professional growth.
The literary part works in addition as a report of the group function and it
stimulates creativity in the social field.

When estimating the function it can be discovered that goals have been
achieved. The group members participated every time with an enthusiastic
attitude and were willing to perform two times for an external audience. During
the function it can be observed that it is time consuming and demands a lot of
mentally and physically, but it is also very rewarding. In the future circus should
be utilized when working in the social field.

Keywords: social circus, creative methods, mental health, considering controlling
of the group, coping with workload
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1 JOHDANTO

"Oletko sina pettynyt meihin, kun emme oppineet talla kerralla mitaan?” Kysyi
eras ryhmalainen minulta ohjatessani mielenterveyskuntoutujien sosiaalista
sirkusryhmaa ensimmaisella ryhmakerralla. Sosiaalisesta sirkuksesta seuraa
seka fyysisia, psyykkisia etta sosiaalisiakin vaikutuksia. Tutkimuksen mukaan
sirkuksella on arkielam&a rikastuttava, siihen virkistystd ja vaihtelua tuova
merkitys useimmille sirkukseen osallistuneille. Se sopii hyvin erilaisille
erityisryhmille  kuten  mielenterveyskuntoutujille,  kehitysvammaisille  ja
lapsiperheille. Sirkus on monien mielestd antoisaa, ja siitd on saatu hyvia
kokemuksia. Sirkuksessa opetellaan ja kokeillaan ennen kokemattomia,
mielenkiintoisia ja hauskoja temppuja. Oman kehon ja vélineiden hallinta,
tasapaino ja liikkeet vaativat keskittymiskykyd ja kokoaikaisen huomion.
Harjoittelu tuottaa onnistumisen elamyksia. Sirkuksen ilmapiiri on kannustava ja
sallii epaonnistumiset, silla jokainen epaonnistuu joskus ja vain uudelleen

yrittamalla voi oppia uutta. (Kinnunen, Lidman, Kekaldinen & Kakko 2013, 11.)

Esiintyminen on tarkea osa sirkusta, ja uusien taitojen nayttaminen muille tuo
mydnteista esiintymiskokemusta, mika taas rohkaisee osallistujia laajempaan
itseilmaisuun. Sirkuksesta saaduilla kokemuksilla on vaikusta myds muuhun
elamaan ja oppeja voidaan soveltaa omassa arkielamassa. Taitojen karttuminen
ja uuden oppiminen vahvistavat itsetuntoa. Oman vuoron odottaminen
harjoituksissa kasvattaa karsivallisyytta ja parantaa kykya ottaa muut huomioon.
(Kinnunen ym. 2013, 11.)

Luovuus mielletddn kaoottiseksi, ja se toimii, kun erehdykset ja virheet sallitaan.
Ihmiset haluavat usein tehda sitd, missa ovat hyvid, ja he pelkaavat
epamukavuusalueelle astumista. Luova toiminta on kokonaisvaltaista: fyysinen
todellisuus yhdistyy tunteisiin, tietoisuuteen, taitoihin ja mielikuviin. Itseilmaisun

kautta ollaan



vuorovaikutuksessa niin itsensa kuin muiden kanssa seka yhteisollisyys ja
yhteenkuuluvuuden tunne lisdéntyvat. Luovan toiminnan avulla voi harjoitella
itselle uudenlaisia tapoja toimi ja samalla huomata, ettei ole oikeita tai vaaria
tapoja toimia. Luovia taitoja harjoittelemalla opitaan sietdmé&én keskeneraisyytta
itsessa ja omissa taidoissa. (Airaksinen, Ala-Vannesluoma, Karkkulainen, Kastu
& Pirhonen 2015, 10-11.)

Opinnaytetyoni on toiminnallinen, jonka teoriaosuudessa kasitteitd ovat
mielenterveys, sosiaalinen sirkus, luovat menetelmat, ryhman ohjaaminen ja
tydssa jaksaminen. Kasiteet luovat pohjan toiminnallisen osuuden kuvaukseen ja

ymmartamiseen sekd omalle ammatilliselle kasvulle.

Opinnaytetyoni  toiminnallisessa osuudessa ohjasin kymmenen kertaa
sosiaalisen sirkuksen ryhmaa mielenterveyskuntoutujille kevaalla 2015, Nuokun
Sirkuksen nimissé ja tiloissa. Ennen ryhman aloittamista kavin syksylla 2014
Miete ry:n kanssa sahkopostikeskustelua ja kavi myos esittdytyméassa Miete ry:lla

ja viemassa esitteita ryhmasta.

Pyrin luomaan sirkusryhman, jossa kaikki saisivat olla omia itsejaéan, taustoihin ja
diagnooseihin katsomatta. En halunnut etukateen tietda kenenkaan taustoista
suuremmin, koska halusin kohdata ryhmaléaiset ennakkoluulottomasti. Sirkus on
aina ollut ihmisten pakopaikka, jossa on voinut ndhda ja kokea uusia ja vieraitakin
asioita. Oli tarkeaa poistua mukavuusalueelta ja tehda jotain missa ei valttamatta

ole hyvéa seka saada ryhmalaisille seka itselle onnistumisen kokemuksia.



2 TARKOITUS JA TAVOITTEET

Taman opinnaytetyon tarkoituksena oli perustaa sirkusryhma
mielenterveyskuntoutujille, silla Lahdessa ei viikonloppuisin ole ohjattua
toimintaa kohderyhmalle. Mielenkiinnon kohteena oli my0s saada lisaa
kokemusta asiakasryhmasta, silla tulevaisuudessa olen ajatellut suuntautua
tyoskentelemaan mielenterveyskuntoutujien kanssa. Kuka vaan, koska vaan voi
sairastua, eikda se katso paikkaa tai aikaa. Jo 20 vuoden kokemukseni
nuorisosirkuksessa mukana olemisesta antoi minulle varmuutta ja halua perustaa
uusi rynma Nuokun Sirkukselle. Lisaksi aion kouluttautua sirkusohjaajaksi, jotta

voin hyddyntaa sirkusta omassa tydssani sosionomia.

Idea toiminnallisesta opinnaytetydsta syntyi halusta yhdistaa minulle tarkea
harrastus ja sen tuoma taito, rohkeus seka motivaatio sosiaalialalla
tydskentelyyn. Naiden hyddyntaminen muiden auttamiseksi luovat minulle pohjaa
ammatillisuudessa. Uudet kokemukset sekd mielenterveyskuntoutujille etta

minulle kasvattavat halua oppia uutta ja siirtyd pois mukavuusalueelta.

Tavoitteena opinnaytetyodlle oli saada mielenterveyskuntoutujille toimiva ryhma,
jossa paasi haastamaan itsensd ja toimimaan muiden ihmisten kanssa.
Ryhméassa péaasi nayttamé&an esimerkkia ja esiintymaan muille ryhmalaisille
ryhmakerran lopuksi ja viimeisella kerralla omassa gaalapaivassa ulkopuolisille.
Tavoitteena oli my6s halu kehittyd ryhmén ohjaajana, saada uusia
ohjauskokemuksia, seké taitoa ja varmuutta omaan ohjaukseen. Ammatillinen

kasvu, sen huomaaminen ja tiedostaminen olivat myds yksi tavoitteistani.

Heid&n, jotka ovat sairastuneet voi olla vaikeaa kohdata muita ihmisi&, esiintya,
heittaytyd tilanteeseen, jossa ei tieda mita tuleva tuo ja sitoutua uuteen ja
vieraaseen asiaan. Toin ryhmalaisille mahdollisuuden kokeilla uutta ja saada
onnistumisen ja valilla myds epaonnistumisen kokemuksia, mitkd kummatkin
kuuluvat eldamaan ja harrastuksiin. Mahdollisuus uudelleen yrittdmiseen

turvallisessa ymparistossd auttaa kohtaamaan niin onnistumiset kuin



epaonnistumiset, ilman ettd epaonnistumiset tuntuisivat endd niin pahalta.

Kaikkea tata voi tehda ja kokea sirkuksessa.

3 SOSIAALINEN SIRKUS JA LUOVAT MENETELMAT

Sirkus on maaratyn pituinen esitys, joka ~muodostuu erilaisista
ohjelmanumeroista, ja ohjelma pyritddn rakentamaan monipuoliseksi ja
vaihtelevaksi. Sirkus on laaja-alainen harraste, johon voi kuulua melkeinpa mita
tahansa voimistelusta tanssiin, taikatempuista jonglodritemppuihin. Oikeastaan
mielikuvitus on rajana sille, mita eri asioita sirkuskerhossa voidaan harjoitella.
(Aulanko & Nieminen 1989, 15, 29.)

Jokaisella on oma kasityksensa sirkuksesta. Sirkus on helposti lahestyttava,
kohtaammehan siind kuvaa omista toiveistamme, haluistamme ja peloistamme.
Tutuksi sirkuksen tekee myds se, ettd ensimmaiset kokemuksemme sirkuksesta
liittyvat lapsuuteemme. Vahvasti taianomainen sirkus on perinteisesti edustanut
ihmisten ja eldainten uskomattomia suorituksia ja taitoja. Sirkus on pelkistettyna
esiintyja. Hanen kehon tarkka, kunkin sirkuslajin tekniikkaan perustuva liikke on
sirkuksen perusta. Liike saa lisda ulottuvuuksia, kun siihen liitetdan valineita ja
esineita. Sirkuksen taide on lahtokohtaisesti esiintyjan fyysista taidetta.
Sirkustaitelijan suhde kehoonsa on luotettava, ja suoritus tehdéaan taidolla ja
voimalla. Sirkuksen lahtokohtana on loppujen lopuksi ihminen, hanen tarpeensa

ja kykynsa koetella fyysisen ilmaisunsa rajoja. (Purovaara 2005, 14-15.)

Sirkus on leikkia, se on myds jokaisen ihmisen perustarve. Leikkijan kyvyt ovat
koetuksella, leikissa tarvitaan kestavyytta, neuvokkuutta, henkista voimaa ja
rohkeutta. Kuten leikissakin, jakavat sirkuksen katsojat esiintyjan epéatietoisuuden
onnistumisesta, ja vaikeuden kasvaessa jannitys saavuttaa huippunsa. Leikin
ohella sirkuksen perustana ovat ihmisyyteen liittyvat tunteet kuten ilo ja suru,

nauru ja itku, jotka yhdistyvat sirkusesitykseen. (Purovaara 2005, 19-21.)
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3.1 Sosiaalinen sirkus

Sosiaalisella sirkuksella tarkoitetaan sellaista sirkusopetusta, jossa sirkus toimii
valineend uuden oppimiseen. Sosiaalinen sirkus on tarkoitettu erityisryhmille,
silla tarkoitetaan sellaista osallistujaryhmé&a, jolla on jokin erityinen yhdistava
tekija. Yhdistava tekija voi olla, vaikka sama asuinlahio, monikulttuurinen tausta,
yhteinen luokka, sama diagnoosi tai vaikka paihderiippuvuus. Sosiaalinen sirkus
parantaa itseluottamusta, antaa tyokaluja sosiaaliseen kanssakaymiseen,
opettaa iloa, itsenaisyytta ja elamanhallintataitoja. (Hyttinen, Kakko, Karkkola &
Astrand 2011, 8.)

Sosiaalisen sirkuksen ja perusopetuksen ryhmissa voidaan ohjata sisallollisesti
samanlaisia tunteja. Perusopetuksen puolella pé&éapaino on sirkustaitojen
opettelussa ja niihin liittyvissa tavoitteissa. Sosiaalisen sirkuksen ryhmassa on
kahdet tavoitteet eli sosiaaliset tavoitteet ja sirkustavoitteet. (Hyttinen ym. 2011,
21.)

3.1.1 Sosiaalisen sirkuksen tavoitteet

Sosiaalisen sirkuksen tavoitteet ovat onnistumisen kokemukset, rohkeus kokeilla
ja epaonnistua, yhdessa tekeminen ja uskallus luottaa toiseen, keskittymiskyvyn
parantuminen, sosiaalisten taitojen parantuminen ja oman luovuuden I6ytaminen.
Tavoitteina ovat my6s yhteisollisyyden kehittyminen ja hyva yhteishenki,
ystavystyminen, ilon ja huumorin tuottaminen, oma-aloitteisuuden lisddminen,
itsetunnon kasvattaminen sekd oman kehon hahmottaminen seka kontrollin,

tasapainon ja koordinaation kehittyminen. (Hyttinen ym. 2011, 19.)

Yhdessa sovitut tavoitteet motivoivat ja ohjaavat toimintaa sekad sitouttavat
kaikkia mukaan. Tavoitteita, jotka liittyvat sirkustaitoihin, on hyodyllistd asettaa
yhdessa ryhmalaisten kanssa, jotta osallistujat paasevat seuraamaan omaa

kehitystaan. Tavoitteita ei saa asettaa liian korkealle, jotta kaikki saavat
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onnistumisen kokemuksia. On hyva huomioida, ettei tavoitteet ole myoskaan liian
matalia tai helposti saavutettavia, jottei motivaatio laske. (Hyttinen ym. 2011, 21.)

Sirkusohjaajan tyonkuvaan eivat kuulu terapeuttiset tavoitteet tai kuntoutus.
Sirkustaitojen harjoittelu on lahtokohtaisesti sosiaalisen sirkuksen tavoite.
Sirkusharjoittelu  voi olla osallistujille  kuntouttavaa, mutta ryhmaléaisten
kuntouttamien ei voi olla ohjaajan ammatillisena tavoitteena. (Hyttinen ym. 2011,
21.)

3.1.2 Ohjaajan rooli ja osallistujien tarpeet

Sirkusohjaajalle sosiaalinen sirkus antaa uusia tilaisuuksia ja laajentaa ohjaajan
osaamista. Sen kautta on mahdollisuus saada uusia n&kokulmia seka
opettamiseen ettd sirkukseen, seka uudenlaista intoa ja iloa omaan ty6hon.
(Hyttinen ym. 2011, 11.)

Ohjaajan suhtautuminen ryhmalaisiin ja eteen tuleviin tilanteisiin vaikuttaa
ryhmaan merkittavasti. Aktiivisella ohjaamisella tai taka-alalle jdamiselld, ohjaaja
vaikuttaa merkittavasti harjoitteluun.  Ammattitaito, alan koulutus ja laaja
tyokokemus yhdessa hyvan tilannetajun kanssa ovat ohjaajan tarkeita tyokaluja.
On hyva muistaa, ettéd aina ei tarvitse tehda kaikkea, silla suuren tyon tekevéat
myds ryhma, sirkus ja sen taika. (Hyttinen ym. 2011, 31.)

Useiden ryhmien kanssa kehon kayttd toimii paremmin kuin puhe. On tarkeaa
huomioida, miten rynmalaiset ymmartavat ohjeita, mutta yhtéa tarkedé on se, etta
ohjaaja ymmartaa ryhmalaisia. Aina ei ole helppoa tulkita ohjattavien kaytdsta tai
tunteita. Karsivallisyys, suvaitsevaisuus ja ihmistuntemus auttavat selviytymaan
vaikeista tilanteista. (Hyttinen ym. 2011,30.)

Sosiaalinen sirkus sopii monipuolisesti eri ryhmille, ja se vastaa moniin tarpeisiin.
Yhta lailla kyse voi olla tavallisesta alakoululuokasta kuin lastensuojelun piirissa

olevista perheistd. Tarkedd on huomioida se, etta sosiaalisen sirkuksen
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ryhméssa matka on tarkeampi kuin méaranpaa. Se, mita opitaan maailmasta ja
itsestd harjoitellessa sirkustaitoja, on tavoite ja toiminnan sisaltd yhdessa

sirkustaitojen oppimisen kanssa. (Hyttinen ym. 2011,31.)

Vaikka osalla erityisryhmien osallistujista laéketieteelliset diagnoosit ovat hyvin
tarkeitd, on ajatuksena, etté ei opeteta diagnooseja vaan yksil6itd. Kohderyhméa
maarittdd sen, mitd eritysvalmiuksia tai -taitoja ohjaajalta lisdksi vaaditaan.
(Hyttinen ym. 2011, 31.)

3.1.3 Tunnin perusrakenne

Sirkusharjoittelun avulla voi tutustua toisiin ihmisiin, ryhmaytya, tutustua omaan
kehoon, harjaannuttaa motorisia taitoja, kasvattaa rohkeutta, tukea ja auttaa

toisia, lisata luovuutta ja saada onnistumisen elamyksia. (Hyttinen ym. 2011, 40).

Samana toistuva tuntirakenne on hyvéksi useille ryhmille, turvallisuus ja pysyvyys
antavat ryhmalaisille hyvan tydympariston toimia. Toistuva rakenne helpottaa
myOs ohjaajan tuntien suunnittelutyotd. Yksi esimerkki sirkustunnin
perusrakenteesta on, etta ensimmaisena on alkupiiri ja [ammittely, sen jalkeen
venyttely ja voima, joita seuraavat pelit ja leikit, lajiharjoittelu ja
esiintymisharjoittelu seka lopuksi loppurentoutus ja —piiri. Sirkusopetuksen
tarkein tehtava on saada ryhmalaiset vahitellen harjoittelemaan itsenaisesti.
(Hyttinen ym. 2011, 41.)

Ammattitaitoisen ohjaajan on helppo muokata sirkustunnin rakennetta ja
harjoitteita eri ryhmille sopiviksi ja reagoida opetuksessa eteen tuleviin tilanteisiin.
Kaikille ei toimi samanlaiset tunnit, alkulammittely ei tunnin alussa ole kaikille
mielekdsta, mutta tassakin tapauksessa kannatta ohjaajan luottaa omaan
harkintaansa. Jokainen ohjaaja opettaa ammattitaitonsa lisaksi omalla
persoonallaan ja valikoi soveltaen itselleen seka ryhmaélle sopivimman
tuntirakenteen. (Hyttinen ym. 2011, 41.)
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3.2 Luovat menetelmat

Toiminnallisiin menetelmiin kuuluvat luovat menetelmat kuten esimerkiksi tanssi,
musiikki ja kirjallisuus. Toiminnalliset luovat menetelmat voivat olla elamanilon ja
voiman antajia ihmiselle. Niiden kautta voi kayda lapi elamankokemuksiaan ja
oppia ymmartamaan oman elamansa vaiheita. Niiden avulla voi tunnistaa ja
ilmaista omia tunteitaan. Luoviin menetelmiin liittyy usein hoitava hyvan olon
tunne, joka syntyy tekemisesta ja itsensa toteuttamisesta. Luovien menetelmien
kayttd ryhmissa edellyttdd koulutusta, ammattitaitoa ja eettisyytta, koska taide
saattaa herattaa ihmisissa muistikuvia ja tunteita. Erilaiset muistot, kuten
elamavaiheet ja elamankokemukset saattavat taiteen herkistamana yllattavasti
nousta mielessa pintaan. Siksi menetelmassa korostuvat erityisesti asiakkaan
itsemaaraamisoikeus, vapaaehtoisuus ja asiakkaan oma valinta kayttaa jotain

taiteen osa-aluetta. (Noppari, Kiiltomaki & Pesonen 2007, 214.)

Taidelahtdisten ja kulttuuristen menetelmien tarve lisdantyy yhteiskunnan
muutoksessa seka erilaisten ongelmatilanteiden vaikeutuessa ja hoito- seka
kuntoutuskaytantojen kehittyessa. Kulttuurisia menetelmia voidaan kehittaa ja
kayttdd muun muassa syrjaytymisen ehkaisemiseksi lasten, nuorten ja
tyoikaisten parissa seka osana kuntouumista henkisista tai fyysisitd vammoista.
Taidelahtdiset menetelmat ovat tapa, jolla voi tavoittaa ihmisia ja 10ytaa piilevia
voimavaroja, joilla saadaan alku uudelle ja itsenaiselle elamalle. (Liikanen 2010,
40.)

3.2.2 Luovat menetelmat tyéntekijan apuna

Luovat ja toiminnalliset menetelmat antavat keinoja tukea asiakkaita. Ne
kehittavat myos tyontekijan ammatillista osaamista ja hanen persoonallisuuttaan.
Luova tyOntekija osaa ottaa riskeja ja on valmis joustamaan, han kykenee
vastaamaan tyoelaman ja asiakkaan asettamiin haasteisiin. Tyontekija uskaltaa
tehda riippumattomia ja omaperaisia ratkaisuja tyossaan ja asiakkaan kanssa

tydskennellessaan. Han ymmartda myos oman itsensa ja persoonansa
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merkityksen tyOvalineena. Luovuus edellyttaa uskallusta tehda asioita omalla
tavalla ja sisaistaa motivaatioita toimia. Se rohkaisee mielikuvitukseen kayttoon
ja leikkiin, mutta samalla se tahtaa reflektointiin ja rakentavaan kriittisyyteen
omaa toimintaa kohtaan. Luovuus antaa mahdollisuuden rakentaa omaa
kommunikointia ja ilmaisua, se antaa tilaisuksia omaperaiseen ja rohkeaan
toimintaan ja kokeiluihin, joiden tavoitteena on kohdata ihminen aidosti ja
rehellisesti. Luovuus antaa myoOs tilaa oivaltaa oman persoonan tarkeys
tyovalineena ja voimavarana. Luovuus on kyky ratkaista arkipaivaisia ongelmia
uudella tavalla ja antaa rohkeutta pohtimiseen, voisiko asioita tehda toisin.
(Niemi, Nietosvuori &Virikko 2000, 351,353.)

Nietosvuori kirjoittaa toiminnallisista ja taidelahtoisista luovista tyotavoista, joihin
hanen mukaansa kuuluvat esimerkiksi musiikki, draama, ilmaisu ja
yhteisoteatteri.  Naissa  tydomuodoissa  painotetaan  elamyksellisyytta,
toiminnallisuutta ja yhteisollisyytta. Luovien menetelmien merkitykseksi han
kokee seka tyontekijalle etta asiakkaalle tekemisen riemun ja uskalluksen etsia
uutta. Nietosvuori korostaa sita, mika tapahtuu osana tydskentelyprosessia eika
sita, mika syntyy toiminnan tuloksena. Han korostaa myos luovia menetelmia

keinona rakentaa vuorovaikutusta asiakkaan kanssa. (Nakki& Sayed 2015, 108.)

3.2.3 Liikunnan merkitys

Kokeellisissa tutkimuksissa on todettu yhden liikuntakerran vahentavan kielteisia
tunteita, yleisemmin vihaisuutta tai artyisyytta, haluttomuutta ja alakuloisuutta.
MyoOnteisistd tunteista on useimmin havaittu tarmon, elinvoimaisuuden tai
virkeyden sekd& yleisen mielihyvdn voimistumista. Elinvoimaisuuden,
virkistymisen ja tasapainottumisen lisdantyminen yhdessa tuottaa elvyttavan
kokemuksen. (Fogelholm, Vuori & Vasankari 2011, 44.)

Fyysista viestintdd eli liikekieltd voidaan hyddyntaa eri tavoin ihmisten
tukemisessa. Kehon terveys ja hyvinvointi vaikuttavat ihmisen minakuvaan ja
yleiseen mielialaan. Kehon ja liikkeen vuorovaikutuksellisessa hyodyntamisessa

on useita tyOskentelykeinoja ja -tapoja. Liikkeessa yhdistyvat ihmisten
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sosiaaliset, fyysiset, emotionaaliset seka kognitiiviset asiat. Siispa liikunnan ja
kehon merkitysta psyykkisen hyvinvoinnin tukena ei voida aliarvioida. Useiden
tutkimusten mukaan liikunnan avulla voidaan hoitaa ja vahentaa masennusta,
ahdistusta ja muita psyykkisia oireita. Yhdessa liikkumisen kautta voidaan
harjoitella sosiaalisia tilanteita ja rooleja. (Vilen, Leppamaki & Ekstrom 2008, 329-
331.)

Liikunta vapauttaa kehossa valittajaaineita, jotka tuottavat hyvaa oloa, ja
likunnan jalkeinen olotila on parempi kuin sita ennen. Toinen psykologinen selitys
on, etta jos liikunnan aikana henkilon itsetunto kohoaa; se saa aikaan positiivisen
kierteen my0s seuraavaan psyykkiseen olotilaan. Liikkunnasta voi saada hallinnan
tunnetta, joka kohottaa itsenaisyytta ja auttaa menestymaan jatkossa. Liikkujan
sosiaaliset tarpeet voivat tyydyttyd seka keskindinen toisten tukeminen ja
yhteenkuuluvuuden tunne johtavat siihen, ettd itse harjoitustapahtuma on
tarkeampi kuin liikunnan sisalto itsessaan. Liikunnan merkitys eri ihmisille on
yksilollinen, oletuksena on siis, etta kohtuullinen ja liikkujan kannalta miellyttava

likunta parantaa mielenterveytta. (Rintala, Huovinen & Niemela 2012, 191.)

4 MIELENTERVEYS

Kadulla kulkiessasi saatat havaita hanet, vaikka han on
huomaamaton. Han askeltaa, suoraan, maaratietoisesti, kiertda
vastaantulijat samalla puuduttavalla rytmilla. Kasvoilla ei ole ilmetta,
han katsoo suoraan eteensa, ei kdantele paataan, mutta jos paasisit
katsomaan ihan l&heltd, nakisit silmaterien joskus siirtyilevan
puolelta toiselle, sivuvilkaisuihin, kuin alta kulmien. Han ei puhu
kenenkaan kanssa. Jos taas paasisit laheltd katsomaan, nakisit ehka
huulien liikkkuvan lahes koko ajan. (Keranen 28.10. 2011.)

Mielenterveys kasitteena on suhteellinen, silla yhteiskunnassa on
kayttaytymisnormeja, jotka maarittelevat, millainen kayttaytyminen on
sosiaalisesti hyvaksyttavaa ja millainen ei. Normit ovat kulttuurisidonnaisia eli ne

vaihtelevat kulttuurista toiseen. Nain on my6s mielenterveyden laita. Toiminta,
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joka toisessa kulttuurissa maaritelladn mielisairauteen, voi toisessa kulttuurissa

olla luonnollista normaaliin elamé&an kuuluvaa. (Toivio & Nordling 2011, 85.)

Mielenterveys on ihmisen terveyden, hyvinvoinnin ja toimintakyvyn perusta. Se
ei ole pysyva tila, vaan muovautuu koko elaman ajan persoonallisen kasvun ja
kehityksen mydta. Suotuisissa olosuhteissa mielenterveyden voimavarat kasvat
ja epasuotuisissa ne kuluvat. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2014.)

Mielenterveydesta puhuttaessa ajatellaan usein vain sen negatiivisia puolia el
mielenterveyshairiditd. Positiivinen mielenterveyden maaritelméd suuntaa pois
ongelma- ja sairausnakokulmasta. Positiviseen mielenterveyteen kuuluu
hyvinvoinnin kokemus, joka on hyvan elaman perusta. Se on voimavara niin
yksilolle, perheelle kuin yhteiskunnalle. Ongelmanratkaisutaidot, itsetunto ja
itseluottamus seka tyytyvaisyys omaan itseensa ilman muutoksen tavoittelua
sisdltyvat ihmisen positiviseen mielenterveyteen. Tasta kaytetddn nimitysta
koherenssi. Kokemus siitd, etta omaan elamaan voi vaikuttaa ja optimistinen
elamanasenne ovat yhteydessa koherenssi tunteeseen. Tunnetta kuvataan myos
kykyna solmia, kehittdd ja yllapitda ihmissuhteita seka kykynd kohdata
vastoinkaymisia. Ihmisen  elamantilanteen  vaihtuessa  han  liikkuu
mielenterveyden jatkumolla, samalla oma kokemus mielenterveydesta voi
muuttua. Mielenterveys ei ole pysyva tila, vaan se on jatkuvasti
vuorovaikutuksessa ymparistonsa kanssa. Naissa tilanteissa ihminen joutuu
miettimaan oman mielenterveytensa uudelleen. Itsesta riippumattomat tekijat
vaikuttavat siis positiiviseen mielenterveyteen. (Kuhanen, Oittinen, Kanerva,
Seuri & Schubert 2010,17-19.)

Mielenterveyskuntoutujien maara on kasvanut 75 prosentilla 2000-luvulla.
Vuonna 2008 tuki-ja liikkuntaelinsairaudet jaivat toiseksi mielenterveysongelmien
jalkeen yleisempana kuntoutuksen syyna. Vuosittain 1,5 prosenttia suomalaisista
sairastuu johonkin mielenterveyden hairioon ja joka viides suomalainen sairastaa
jotakin mielenterveyshairiéta. (Rintala, Huovinen & Niemela 2012, 188.) LeCroy,

Craig ja Holschuh (2012, 25) maarittavat mielenterveyskuntoutujan henkildksi,
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joka on kokenut &arimmaisen hadan, kayttaytyy niin, ettd loukkaa sosiaalisia
normeja tai hanella on heikentynyt toimintakyky. (LeCroy ym. 2012, 118.
5 RYHMAN OHJAAMINEN

Monia valintoja on tehtdva ennen ryhmatoiminnan aloittamista. Ohjaajalla tulee
etukateen olla kasitys ohjausta vaativista ryhmatilanteista, joita syntyy ryhman eri
vaiheissa tai ryhmadynamiikkaan liittyen. Ohjaaja luo oman nakdisensa
ryhmanohjaustavan, mutta han tukee vuorovaikutuksessa osallistujien kanssa
heidan vahvuuksiaan ja antaa suunnitteluvastuuta ja valtaa osallistujille. (Nakki
& Sayed 2015, 111-112.)

Joukosta ihmisid muodostuu ryhma, kun kaikilla on keskeista vuorovaikutusta,
yhteinen tavoite ja kasitys siita, ketka kuuluvat ryhmaan. Vuorovaikutukselliseen
tukemiseen liittyva tavoitteellisuus varmistuu parhaiten niin, ettd ryhmalla on
ohjaaja. Ohjaajan vastuulla on ryhmalaisten saama kokemus voimaantumisesta.
Vuorovaikutuksen mukana syntyy ryhman jasenten sisaisia voimia eli
ryhmadynamiikka. Ryhmadynamiikkaa tarkasteltaessa on hyva paneutua myos
erilaisiin rooleihin ryhmissa ja ryhman koheesioon eli yhteenkuuluvuuden
tunteeseen. Ryhmassa tarvitaan myos yhteista nakemysta paamaarasta ja
sitoutumista ryhman suorittamiseen. Yksildiden koheesiota voidaan ryhmassa
varsinkin alussa lisata. Ryhman tavoitteena on, etta osallistujat tulevat toimeen
keskenaan ilman ryhmaa ja saavat ryhmataitoja ja kokemuksia elamaa varten.
Ryhman koko vaikuttaa ryhmatyoskentelyn luonteeseen. Vaikka suurryhmassa
on enemman potentiaalia ja osaamista, ryhman tyoskentelya vaikeuttavat
erilaiset mielipiteet ja toimintatavat. (Vilén ym. 2008, 270, 276,278.)

Ruponen, Koivuluhta ja Nummenmaa jakavat ryhman ohjaajan taidot toiminta-,
reaktio-, ja vuorovaikutustaitoihin. Toimintataitojen esimerkiksi empatian, mallin
antamisen ja vahvuuksien esiin nostamisen avulla ohjaaja rohkaisee ryhmalaisia
iimaisemaan itsedan. Reaktiotaitoja ovat muun muassa aktiivinen kuuntelu,
empatia ja tiedon jakaminen. Naita taitoja tarvitaan yksildiden ja ryhman

toiminnan ja tarpeiden ymmartamiseen. Vuorovaikutustaitoja ovat esimerkiksi
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yhdistaminen, tukeminen, tasapuolisuus seka tyoskentely-yhteyden ja

yksimielisyyden rakentaminen. (Vilén ym. 2008, 280-281.)

Vuorovaikutuksellisessa tukemisessa asiakaslahtdisyys on olennaista.
Vuorovaikutuksellisessa tukemisessa asiakas ja tyontekija luovat yhteisen kielen,
jonka avulla on helpompi edetd. Tyontekijan voimavarat ovat tarkeitd, ja omista
kayttaytymismalleista voi olla hyotya keskittymisessd asiakkaan tarpeisiin.
Vuorovaikutuksellisen tukemisen tavoitteena on kokemus voimaantumisesta,
joka syntyy ihmisen omien kokemusten ja oivallusten kautta. (Vilén ym. 2008,
22,23))

5.1 Toiminnallisen ryhmé&n ohjaaminen

Toiminnallisia ryhmia ohjatessa on huomioitavia, ettd ohjaaja on sitoutunut koko
ryhman ohjaamiseen saanndllisesti, sovitusti ja suunnitelmallisesti. Ohjaajan
pitaa huolehtia avoimesta, luottamuksellisesta ja sallivasta ilmapiirista ryhmassa.
Han on tietoinen, mihin ryhmalla pyritaan ja aktivoi jasenia nimeamaan tavoitteet
ryhmalle. Ohjaaja antaa riittavasti tilaa rynman kaikille jasenille ja kannustaa heita
toisten huomioimiseen ja yhteistydhon. Han vahvistaa ryhmaa eteenpain vievissa
asioissa, ja hanella on riittavat tiedot ryhman ohjaamiseen. Ohjaajalla on kyky
ottaa vastaan erilaisia esiin nousevia tunteita ryhmassa ja kyky kasitella niita
rakentavasti. Hanella on myos taito kannustaa ja tukea ryhmalaisia osallistumaan
ja sitoutumaan toimintaan. Ohjaaja antaa asiantuntemusta ryhmalaisten kayttoon
ja vahvistaa ryhmalaisten voimavaroja. Han myds kunnioittaa ihmisten
itsemaaraamisoikeutta ja vapautta olla oma itsensd ryhmassa. (Noppari ym.
2007, 219.)

Toiminnallisuutta ryhmassa voidaan maarittaa eri terapiamenetelmin tai ihmisten
omaa toiminnallisuutta lisaavina osallistavina tyotapoina tai mahdollisuuksina,
jotka tukevat yhteisollisyytta. Toiminnalliset ryhmat voivat olla terapeuttisia,
kasvatuksellisia tai harrastuspohjaisia, niiden sisaltona voi olla taide, likunta, pelit

tai muu yhteistyon muoto. Toiminnan ryhmissa tulee aina olla tavoitteellista.
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Toimintakyvyn vahvistamien, voimavarojen tukeminen ja osallisuuden

kokemukset ovat merkityksellisia ryhmalaisille. (Nakki & Sayed 2015, 106.)

5.2 Sirkusryhman ohjaaminen

Ennen kuin alkaa ohjata sosiaalista sirkusta ohjaajan kannattaa tietoisesti miettia
omaa ammattitaitoaan ja kiinnostustaan laheta vetamaan sosiaalisen sirkuksen
ryhmaa. Omien motiivien ja vahvuuksien tietdminen auttaa suunnittelemaan
opetuksen sisdltba ja rakennetta, loytamaan itselle sopivan ryhméan ja
maadrittelemaan sille tavoitteet. Elamankokemuksella ja alan koulutuksella on
merkitystd, sille kuinka ohjaaja kohtaa ryhmalédiset ja selvidd tyon
kuormittavuudesta. Tyota tekemalla ohjaajan identiteetti vahvistuu, ja han loytaa
oman tapansa opettaa. Ryhmien aloittaminen helpottuu, kun on jonkinlainen
tuntuma siité, mitéa tekee ja uskoo omaan opetustyyliinsa ja siihen etta se toimii.
(Hyttinen ym. 2011, 68.)

Sosiaalisen sirkuksen ohjaajan tyd on paljon muutakin kuin pelkkaa
sirkusohjausta. Se on haastavaa ja joskus henkisesti raskasta osallistujien
elamatilanteiden vuoksi. Tyon kuormittavuutta liséa kovat vaatimukset omasta
ohjaajuudesta, seka odotukset ryhmalaisten edistymisesta. Pitdd muistaa olla
itselle armollinen, jokaisena paivana ei onnistuta ja joskus tuntuu siltd, ettei

ryhman kanssa valttamatta ole samalla aaltopituudella. (Hyttinen ym. 2011, 68.)

Kaikesta harjoituksista, opetuksesta ja esityksesta on hyva tehda
etukateissuunnittelun  lisdksi esimerkiksi purku omaan tyopaivakirjaan.
Ohjauskerran tarkastelu olisi tehda viimeistadn seuraavana paivana, jotta
muistaa tapahtumien kulun ja osallistujien reaktiot. Paivan arviointi toisen
ohjaajan kanssa on hyva kaytanto, josta kannattaa tehda rutiini. (Hyttinen ym.
2011, 74.)

5.3 Ristiriitoja ryhmassa
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Pienryhmien valiset ristiriidat ovat hyvin yleisia. Ristiriidat voidaan maaritella silla,
etta jokaisen ryhmalaisen tavoitteita ei voi saavuttaa samanaikaisesti.
Yksittaisten rynmalaisten kasitys siita, etta muut tyrmaavat heidan paamaaransa
ja haluamansa tavoitteet. Ristiriitoja voi syntya monenlaisista syista kuten,
valtataistelu ja haasteet, asenne- ja mielipide-erot seka kahden henkilon valiset
henkilokohtiaset kiistat. (Pennington 2005, 102.)

Ristiriidan vaikutukset voivat olla sekd myonteista etta kielteista. Kielteiset
ristiriidat ovat joko suuria kuten ryhmakonfliktit tai huomaamattomampia kuten
johtamistyylin muutos, ryhman muihin jaseniin kohdistuvat kielteiset stereotypiat
ja ryhman hajoaminen toisiaan vastustaviksi paloiksi. Pahimmillaan ristiriidat
voivat johtaa projektin epaonnistumiseen ja hajoamiseen. Ristiriitojen myonteisia
puolia on se, etta ihmiset tulevat tietoisiksi ryhmassa vaikuttavista arvoista ja
mielipiteista. Ristiriita saattaa lisaksi kannustaa ryhmalaisia ymmartamaan

paremmin vastakkaisia kantoja. (Pennington 2005, 104.)

6 TYOSSAJAKSAMISEN TARKEYS

Tydssajaksaminen  viitekehyksen  muodostavat  tyopaikka, koulutus,
asiakasryhma ja yhteisO. Tyontekijan hyvinvointiin vaikuttaa se, mita han itse
ajattelee itsestaan, seka mita yhteiskunta ja palveluiden kayttajat ajattelevat
hanesta. Graham ja Shier huomasivat, etta roolien ja lopputulosten odotukset,
tydontekijan ammatti-identiteetti ja miten han kohtaa epasuotuisat tilanteet,
vaikuttavat hanen hyvinvointiinsa. Tydntekija voi valttaa negatiivisia hyvinvoinnin
seurauksia. Pitaa keskittya positiivisiin asioihin eikd paamaaraan vaan
asiakkaiden jo saavuttamiin pieniin suorituksiin. Tyontekijan ei pida syyllistaa
itsedan, vaikka asiakkaan tavoitteita ei saavutettaisiin. (Graham &Shier 2014,
105-106.)
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Kristina Kumpulainen toteaa vaitoskirjassaan, ettd tyOhon vaikuttavat niin
perinteiset riskitekijat, kuten erilaiset altistukset ja fyysinen kuormitus, kuin myds
psykososiaaliset tekijat, esimerkiksi tyon henkinen kuormittavuus, yksilon
kokemus tyon palkitsevuudesta ja hallinnasta. Naihin tekijéihin kuuluvat
sosiaalinen tuki ja kuulluksi tuleminen tyoyhteisdssa. Yksilon terveyden kannalta
yhta merkittavia ovat seka fyysiset riskitekijat etta psyykkiset rasitteet. Tyontekija
voi kokea ty6hyvinvointia, kun han kokee tyon ulkopuolisten tekijoiden ja tybnsa

olevan hallinnassa. (Kumpulainen 2013, 31.)

Tyontekijan ammattitaitoon kuuluu tarkkailla omia voimavaroja ja niiden
ehtymista seka tietdd milla tavalla stressia voi hallita. Tyontekijd voi lisata
voimavaroja huolehtimalla itsestdan ja hankkimalla lisdkoulutusta ja osaamista.
Ammatillinen reflektointi ja tydnohjaus ovat myds tarkea osa jaksamista. Oman
alan asiantuntijuus, joka kasvaa niin koulutuksen kuin kokemuksen mukana
kuuluu ammatillisuuteen. Siihen liittyy myds motivaatio kehittdé itseaan ja kyky
oppia kokemuksistaan. Asiantuntijuuden kasvuun kuuluu kyky peilata

kokemuksiin liittyvia tunteita ja ajatuksia. (Vilen ym. 2008, 76-77.)

lman tunnetyoskentelya ei vuorovaikutuksellinen tukeminen onnistu.
TunnetyGskentely kuluttaa paljon tyontekijan niin fyysisia kuin psyykkisia
voimavaroja. On hyvin tarkedd, ettda vuorovaikutuksellista tukemista tekeva
kiinnittdd huomiota omaan jaksamiseensa. Tyontekijan jaksaminen ja hyvinvointi

lahtevat omien tarpeiden ja voimavarojen tarkastelusta. (Vilen ym. 2008, 95.)

On hyvin tarked& muistaa hoitaa itsedan, kun kayttdd vuorovaikutuksen
tyovalineena omaa persoonaansa. Vaikka tyd sosiaalialalla voi antaa paljon,
ensisijainen voiman lahde tyontekijalla on han itse ja hanen oma elamanséa. On
tarkeda, ettd tyontekija voi keréata voimia ja uusitua vapaa-ajallaan. Toimivat
ihmissuhteet ja tarpeeksi laaja sosiaalinen verkosto, joka kohtaa ihmisen omana
itsenaan ilman ammatillisuutta, auttavat ihmistd unohtamaan tydn ja sen tuomat
paineet. Ihmissuhteiden lisaksi on tarkeaa loytaa aikaa omien fyysisten ja
elimiston tarpeiden hoitamiseen. Riittava lepo, liikkuminen ja harrastukset ovat
tarkeita. (Vilen ym. 2008, 97,99.)
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Viestinta asiakkaiden kohtaamisessa edellyttdd ammatillista herkkyytta, eli kykya
havaita ja tunnistaa itsessa, toisessa ja viestintatilanteessa tekijoita, jotka on
otettava huomioon. Vaatii taitoa sdadelld ja mukauttaa omaa viestinnan tyyliaan
ja tapaansa tilanteen mukaisesti. Empatia, tasa-arvo ja kunnioitus ovat

tyontekijan viestinnan ehdottomia kulmakivia. (Roivas & Karjalainen 2013, 105.)

7 TOIMINNAN KUVAUS JA ARVIOINTI

Mina vastasin: "Miten mina voisin olla pettynyt teihin? Te, joilla oli korkean paikan
kammo, kavelitte reilun metrin korkeudessa nuoran paasta paahan, yksi kaveli
yksin nuoralla ja toinen oppi ajamaan yksipyoraisella. Miten mina voisin olla noin
taitaviin ihmisiin pettynyt?” Silla kerralla kaikki ilmoittautuivat halukkuutensa
esiintya gaalassa, eikd kukaan enaa halunnut olla kahviossa esityksen ajan.
Viimeinen sen paivan kommenttini paivakirjaani oli, etta minulle jai hyva tunne ja

onnistunut olo.

7.1 Nuokun Sirkus ja Miete ry

Nuokun Sirkus on toiminut Lahdessa vuodesta 1978. Nuokun Sirkus on
keskittynyt l&hinn& kipinan sytyttamiseen jarjestamalla sirkusleireja vuosittain,
ensin Orivedella ja sittemmin Lahdessa. (Aulanko & Nieminen 1989, 28.)

Mielenterveyskuntoutujien ryhm&mme toimi Nuokun sirkuksen tiloissa ja
sirkuksen nimissa. Sirkuksessa on ryhmia kouluikaisille, perheille ja
kehitysvammaisille. Kouluikdisten ryhm& on ollut toiminnassa sirkuksen
perustamisesta. Perhesirkus on ollut toiminnassa vuodesta 2012 ja
kehitysvammaisten ryhm& on toiminut syksysta 2013. Nuorten ryhma toimii

keskiviikkoiltaisin ja perhe- sek& kehitysvammaisten ryhma toimii sunnuntaisin.
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Kaikkiin ryhmiin on tulijoita kaudesta kauteen ja uusia halukkaita on aina mukana.
Jokainen ryhma on toiminut jo useamman kauden, joten vuonna 2014 oli hyva

aika perustaa uusi rynma.

Sirkuksen  hallituksen  kokouksessa  keskustelimme uuden  ryhméan
perustamisesta, ja hallitus hyvaksyi ehdotukseni seka ryhman vetamisessa
auttamisen. Sirkukselta saamani tuen avulla mielenterveyskuntoutujien ryhma
voitiin aina pitdd ohjaajan, minun, mahdollisista sairastumisestani huolimatta.
Tunneilla mukana olleilla ohjaajilla oli ndkemys ja tuntuma ryhmastéd, joten
pystyin luottamaan siihen, ettd minun tuntisuunnitelmaani hyoédyntamalla
mielenterveyskuntoutujien ryhma onnistui, vaikka itse olisin ollut poissa. Ryhman
vetamisessa oli aina hyva olla apua mahdollistaaksemme parhaan oppimis-ja
kokemustuloksen. Nain ollen sirkukselta saapui paikalle 1-3 ohjaajaa joka
kerhokerraksi niin, ettd aiheesta riippuen meilla oli aina tarvittava méaara

avustajia.

Ennen ryhnman perustamista kavin sahkopostikeskustelua Miete ry:n tyontekijan
kanssa siita, olisiko heilla kiinnostuneita henkiloita tulemaan ryhmaan joka olisi
suunnattu mielenterveyskuntoutujille. Kavin paikan paalla Miete ry:n tiloissa
marraskuussa 2014 esittaytymassa ja vein esitejulisteet ryhmasta. Kaynnin

jalkeen alkoi rynman toteutuksen ja tuntien suunnittelu.

Miete ry eli Paijat-Hameen Mielenterveystyon tuki perustettin vuonna 1973
mielenterveyskuntoutujien omaksi yhdistykseksi. Tavoitteena on aktivoida, tukea
ja lisata jasenten sosiaalista toimintaa vertaistuen kautta sekd auttaa heitéa
selviytymaan arjessa. Tukijarjesto toimii mielenterveyskuntoutujien
aktivoimiseksi ja tukemiseksi. Yhdistyksen toiminnan tavoitteita ovat eldman
hallinta, henkisen ja yhteiskunnallisen hyvinvoinnin lisd&dminen ja toiminnan,

virikkeiden seka vertaistuen antaminen. (Miete ry 2014.)

7.2 Ryhman alkaessa
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Vaikka olin toivonut ilmoittautumista etukateen, kukaan ei sitd tehnyt. En
huolestunut asiasta, silla aiempien kokemusteni mukaan ihmisten on vaikea
ilmoittautua, kun eivat oikein tieda, mihin ovat lahtemassad mukaan. Odotin
kuitenkin ihmisten loytavan paikalle ensimmaisella kerralla ja kokeilevan edes
kerran. Mielessani kavi usein ajatus, etta enta jos ketaan ei tule paikalle, niin mita
sitten tapahtuu? Ajattelin silti tehda kertojen runkosuunnitelman, kysya muilta
ohjaajilta apua kertojen vetamiseen seka varasuunnitelman, jos sattuisin

sairastumaan enka paasisi paikalle.

Ensimmainen kerta koitti. Minua ei ole koskaan ennen jannittanyt ryhman
aloittaminen. Nytkin olin hyvin valmistautunut, mutta ennen ryhman alkamista
minua alkoi jannittaa. Istuin odotellen, ja hiljaa hiipi ajatus, enta jos kukaan ei astu
ovesta sisaan, mita mina sitten tekisin. Pelkoni osoittautui aiheettomaksi. Ennen
kuin toisen ryhman vuoro oli loppunut, oli eteisessa jo ihmisia. Jokainen oli
tervetullut ja meita olikin sina kertana 4 ohjattavaa ja mina, osallistujat olivat yli
kaksikymmentavuotiaita aikuisia. Ryhmalaiset kertoivat minulle, etta Miete ry:lta

oli kehotettu heita kokeilemaan edes kerran ryhmaan osallistumista.

7.3 Sirkusryhman tapaamiset

Alkuviikkoina perehdyimme joka kerta yhteen uuteen lajiin ja joissain lajeissa
minulla oli muita ohjaajia opettamassa lajia. Ryhmamme kokoontui kymmenen
kertaa, joista viimeisella pidettiin esitys, johon jokainen esiintyja sai kutsua
ihmisia katsomaan. Jaoin ryhmalaisille omat viikkosuunnitelmat, joista naki
jokaisen kerran lajin. (Liite 1). Tein myds joka kerralle runkosuunnitelman
paperille, missa oli aloitusleikit, sen kertainen laji ja lopetus. Emme koskaan silti
tehneet suunnitelman mukaan, aina oli se laji, jonka olin suunnitellut, mutta muu
suunnitelma meni joka kerta uusiksi. Silti tein joka kerralle uuden suunnitelman,

ja vaikka se ei toteutunut, se ei haitannut.

Ensimmaisella kerralla tutustuimme toisiimme, kerroin viikkosuunnitelmasta ja
miksi olin perustanut ryhman, seka sen ettd meilla olisi tulossa kevaan lopuksi

esitys, johon kaikki saivat osallistua tai olla vaikka kahvilassa tai hoitamassa
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musiikkia. Muutama ilmoitti halukkuutensa esiintymiseen. Me harjoittelimme
jonglodrausta ensimmaisella kerralla, eli kdvimme yhden, kahden ja kolmen
pallon tekniikkaa lapi ja harjoittelimme sita. Lopun harjoitteluajan kaytimme
muihin jongloorausvalineisiin tutustumalla seka palasimme kolmen pallon
harjoitteluun. Ryhmalaiset alkoivat oppia tekniikan ja jaksoivat keskittya,
jaksamista auttoi myos se, ettd kannustin ja tuin heitd. Minulta kysyttiin, saiko
kayda tauoilla harjoitusten aikana, annoin luvan ja se auttoi ryhmalaisia selvasti
jaksamaan harjoituksissa. Lopuksi venyttelimme ja keskustelimme siita, mita
mieltd kukin oli kerrasta ja palaisivatko he seuraavalla viikolla. Kaikki olivat

innoissaan ja odottivat seuraavaa kertaa.

Toisella kerralla harjoittelimme tasapainolajeja, yksipyoraista, rolabola-
tasapainolautaa ja nuoralla kavelya. Sanoin ryhmalaisille, ettd jokaisen tulee
kokeilla jokaista valinettd ainakin kerran. Vaikka monella oli korkean paikan
kammo, he yrittivat useita kertoja reilun metrin korkuisella nuoralla kavelya ja
kokeilivat kaikkia valineita useamman kerran. Valilla joku hermostui, mutta kaikki
halusivat kokeilla, minun sekd muiden kannustukset auttoivat jatkamaan.
Loppuvenyttelyiden aikana kaikki ilmoittivat halukkuutensa esiintya, eika kukaan

enaa miettinyt kahvilan pitoa.

Kolmannella kerralla Nuokun Sirkuksella oli maksullinen Peppi Pitkatossu -esitys,
johon ryhmalaisille oli varattu liput ennakkoilmoittautumisen kautta. Esityksesta

jai rynmalaisille halu alkaa harjoitella ja suunnitella omaa esitysta.

Neljannella kerralla kokeilimme akrobatiaa ja vannetta. Mina en silla kerralla
opettanut, vaan minulla oli toinen ohjaaja apunani, joka opetti lajeja. Mina toimin
tarkkailijana silla kerralla. En saanut palautetta heti kerran jalkeen, mutta tunsin,
etteivat harjoitukset oikein sujuneet. Paivakirjassani pohdin, johtuiko vaikeus
siita, etta aistin tunnelman ja toisen ohjaajan epavarmuuden vai enkd osannut

luovuttaa ohjia toiselle ohjaajalle.

Viidennella kerralla tutustuimme klovneria, eli mukana oli kaksi Nuokun Sirkuksen
omaa pellea, jotka opettivat ryhmalle pelletemppuja ja pellend esiintymista.

Esitysten jalkeen ryhmalaiset esittivat omat versionsa opetetuista esityksista
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muille ryhmalaisille ja ohjaajille. Heidan esityksensa olivat upeita, ja he
heittaytyivat taidokkaasti esitykseen. Lopputunnin ajan me harjoittelimme
kasvomaalien kayttoa ja tekoa. Ryhmalaisten lahtiessa, he kertoivat kerran olleen
hyva ja antoisa. Parempi kuin edellinen kerta, silla he olivat odottaneet enemman

ryhmatekemista ja erilaista temppuja.

Kuudennella kerralla perehdyimme illuusiot, jotka ovat sirkuksen taikatemppuija,
joissa kaytetaan valineita ja luodaan illuusio vaikeasta ja haastavasta tempusta.
Me harjoittelimme kahletempun ja naisensahauksen. Kaikki kokeilivat irrottautua
kahleista, ja jokainen meni myds pussiin kahleissa. Toinen temppu oli naisen
sahaus, johon jokainen meni vuorollaan ja toiset sahasivat. Vaikka ryhmalaiset
kertoivat karsivan ahtaanpaikankammosta, silti jokainen ryhmalainen kokeili

kumpaakin temppua ja onnistui tempuissa. Harjoitusten jalkeen tiesimme, mita

illuusiotemppuja esitykseen tulisi ja kuka niita esittaisi.

Seitsemannella kerralla meilla oli pyramidien ja omien lajien harjoittelua. Ensin
kavimme yhdessa peruspyramideja ja sen jalkeen jokainen sai harjoitella omia
lajejaan. Samalla kerralla aloimme suunnitella esitysta ja miettia, mita kaikkea
siihen olisi hyva ottaa mukaan, teimme my0s esitysrungon. Paivakirjassani oli
merkinta, ettd huomasin, kuten aiemminkin, kuinka oma elama vaikutti

harjoitteluun. Temput tuntuivat mahdottomalta, kun omassa elamassa ol
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vaikeaa. Itse olen oppinut, etta harjoittelu auttaa ja helpottaa elaman vaikeissakin

asioissa, mutta taman ryhman kanssa vaikutus oli painvastainen.

Toiseksi  viimeisella  kerralla  harjoittelimme  esitysta ja  pidimme
kenraaliharjoitukset. Mietimme, miten runko toimi, ja mita siihen lisattiin ja mita
poistettiin. Kerta oli myos pidempi kuin muut kerrat, jotta ehdimme harjoitella
tarpeeksi esitysta. Kuuntelimme myos musiikkeja ja valitsimme esitykseen
sopivat musiikit. Ryhma oli keksinyt esityksen nimeksi Sirkusunia, se oli oikein

sopiva ja osuva nimi esitykselle.

Ohjaajan nakdkulmasta ryhmakoheesio oli hyva toiminnan alkaessa. Yksi
ryhmalaisista ei kuitenkaan enaa ilmestynyt paikalle kenraaliharjoitus kerralla.
Luulin, ettd han olisi sairaana, mutta myohemmin harjoituksien aikana tuli ilmi,

etta han oli lopettanut ryhmassa.

Viimeisella kerralla esiinnyimme, ryhma saapui paikalle hyvissa ajoin, jotta
saimme harjoiteltua esityksen lapi, he saivat maskeerata itsena ja valmistautua
rauhassa esitykseen. Esitys sujui hyvin, jokainen uskaltautui lavalle ja kaikilla oli
hauskaa. Keskustelimme esityksen jalkeen ryhmalaisten kanssa tuntemuksista,
jolloin tuli ilmi, etta yksi pyortyi aina ennen esitysta ja nyt han oli selvinnyt koko
esityksen todella hyvin. Pois jaanyt ryhmalainen tuli ennen esitysta kirjoittamaan
palauteen. Sain selityksen poisjaamiselle, ryhmalainen koki, ettei kuulunut
ryhmaan. Palautteessa han Kkirjoitti, ettei ryhman henkilokemiat kohdanneet.
Pohtiessani asiaa, olisi ollut mukava tietaa aiemmin ryhmalaisen ajatuksista, jotta
olisin  voinut keskustella hanen kanssaan ja kenties vaikuttaa
ryhmadynamiikkaan seka kannustaa hantd jatkamaan. Olin kuitenkin ylpea
ryhmalaisesta, silla han tuli paikalle, vaikka kukaan ei velvoittanut ja Kirjoitti

palautteen.

Nuokun Sirkukselta pyyntd, voisiko ryhma osallistua myos perhesirkuksen ja
erityisryhmien esitykseen 3.5. Ryhmalaiset suostuivat tekemaan omasta
kokonaisuudestaan esityksia toisten sunnuntairyhmien esitykseen. Tama oli
todella iso saavutus ryhmalta, jossa oli esiintymispelkoisia ja tiedossa oli, etta

muiden ryhmien esitykseen tulee useampia kymmenia ihmisia. Paikalla olikin
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reilu viisikymmenta ihmista katsomassa kaikkia esityksia. Ryhmalaiset esiintyivat
hyvin, he olivat iloisia, kun saivat esiintya muiden ryhmien kanssa, muiden
ryhmien esiintyjat ottivat heidat hyvin vastaan ja yleiso oli mukana esityksessa.
He saivat uudelleen onnistumisen kokemuksen, ja jalleen kerran tuli uudelleen
huomattua, etta sirkus on kaikkien koti ja kaikki ovat tervetulleita. Jokainen esitys
ja esiintyja oli sinakin paivana arvokas ja kaikki esiintyjat pyydetiin lavalle, kuin
he olisivat maailmanluokan tahtia. Nuokun Sirkuksella kaikki ovat aina olleet
samanarvoisia eika ketdan ole lokeroitu erityisryhmaansa eikad Sosiaalisen

sirkuksen piiriin.

7.4 Palaute

Ensimmaisella kerralla pyysin ryhmalaisia tayttdmaan medialupapaperin (Liite 3),
jossa pyysin lupaa kuvata esitysta ja ryhmaa. Olin aluksi suunnitellut tekevani
kolme eri kyselya, aluksi, keskella ja lopuksi. Kaksi kertaa ennen ryhman loppua,
huomaisin, etten ollut tehnyt kyselyja. Niinpa paras ja ainut vaihtoehto oli,
loppukysely, (Liite 2) jossa kysyin ryhmalaisilta, oliko onnistumisen kokemuksia,
oliko ryhmasta hyotya, miten kehittaisi toimintaa jatkossa, haluaisiko jatkaa
ryhmassa ja vapaa-sana. Vastaaminen tapahtui nimettomana, jotta ketaan ei

voinut tunnistaa kirjoituksistaan.

Ryhmalaisten palaute oli positiivista, he sanoivat, etta oli hienoa olla mukana,
mutta ihmettelivat, miksi kysyttiin jatkosta, jos se ei ollut mahdollista. Sisalto oli
hienosti suunniteltu. Kommentteina oli, etta oli opittu paljon ja huomattu, etta voi
oppia. Oli tullut onnistumisen kokemuksia, ja esiintymispelkoja tuli voitettua.
Loytyi iloa elamaan, ja itsestaan opittiin uusia asioita. Toiset toivoivat enemman
harjoittelukertoja ja opetusta, eikd pelkastaan omaa harjoittelua. Kiiteltiin
karsivallisyydesta ja siitd, etta sai olla vallaton lavalla. Ohjaajien kanssa oli myds

mukava olla ja toivoteltiin kaikkea hyvaa opinnayteyodn tekoon.
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Kerasimme gaalaesityksessd mukana olleelta yleisoltd seka suullista etta
kirjallista palautetta nimettomasti pienilla lapuilla, jotka laitettiin kirjekuoreen.
Palaute oi positiivista ja palkitsevaa. Suullisesti palaute oli, etta esitys oli hyvin
suunniteltu ja toteutettu, ihmiset olivat taitavia ja tarina oli hauska. Kirjallisessa
palautteessa oli kehuttu hienoa esitysta, musiikkien mahtavuutta, esitykseen oli
nahty paljon vaivaa seka esitys oli loistava. Hyvasta esityksesta saatiin lammin

kiitos.

Pyysin myos palautetta ryhmasta ja minun ohjauksestani sahkopostilla kahdelta
saannollisesti minua auttaneelta ohjaajalta. Heidan mielestaan ryhman jasenet
tuntuivat kiinnostuneilta ja motivoituneilta sirkusharrastukseen ja ryhma olisi ollut
innokas uutta kauttakin harrastamaan. Lopputulos oli todella hyva. Palautteessa
kerrottiin, ettd kaytin hyvin ohjaajan tydvalineena huumoria, luovuutta ja
joustavuutta. Ryhma, joka ei koskaan ollut harrastanut sirkusta, teki viela kaksi
naytosta onnistuneesti ja innokkaasti. Tuntisuunnitelmat olivat selkeita ja
monipuolisia, oli huomioitu lammittely, kertojen sisaltd ja lopetus. Ryhmalaiset
uskalsivat ylittdd omia pelkojaan ja ennakkoluulojaan. Annoin ryhmalle
itsevarmuutta toimia omien vahvuuksien mukaan antamatta heikkouksien estaa.
Mahtavaa, miten esiintymispelkoinenkin ihminen wuskalsi menna lavalle
esiintymaan itsetehdyissa meikeissa. Esiintymisjarjestys oli suunniteltu
onnistuneesti. Henkildiden tuntiessa toisensa etukateen oli heidan helppo
ryhmaytya, joten sen eteen ei tarvinnut paljoa tehda t6ita. Ryhma otti hyvin uudet
ohjaajat vastaan. Palautteen mukaan oli hyva, etten tiennyt tai valittanyt
taustoista vaan annoin ryhmalaisille mahdollisuuden luottaa itseeni ohjaajana.
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Viimeisena palautteessa oli, ettd kohtelin ryhman jasenia, kuten keta tahansa
ystavaa. Ryhmalaisille tuli varmasti hyva olo, kun heita ei kohdeltu erityisesti

taustojensa vuoksi.
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8 POHDINTA

Kuntoutujan on sairautensa vuoksi tavallista vaikeampaa luoda
tavallisia ihmissuhteita. Siispa kanssaihmisen tulee auttaa ja
myotaelaa, ei katsella ohi, ei vierastaa, ei pitaa huonompana.
Autamme  pyoratuolilla  kulkevaa, autamme  hengastyvaa
sydansairasta, miksi emme auttaisi myods mielenterveyspotilasta,
jonka tarvitsema apu on hiukan erilaista? Se on ihmissuhde- ja
ystavaapua, kuunteluapua, tavallista ihmisten valista kohtaamista
arkielamassa. (Keranen 28.10.2011.)

Itse olen elamani aikana kohdannut erilaisia ihmisia, ja minulle kaikki ihmiset ovat
samanarvoisia, olivat he sitten sairaita tai ei. Mietin siis tarkkaan, keta voisin
pyytaa osallistumaan ryhmani ohjaukseen. Vaikka mielenterveyskuntoutujista ei
nae paalle, etta heilla on tai on ollut joku sairaus, voi joidenkin ihmisten asenne
muuttua, kun kerrotaan ryhman olevan mielenterveyskuntoutujille. Oli siis hyvin
tarkeda saada ryhmaa ohjaamaan kanssani ihmisia, jotka osaavat kohdata
ihmisen ihmisena. Kaikki mukana olleet ohjaajat olivat hyvia valintoja, silla he
kohtasivat ryhmalaiset yksildina. Ihmisena kohtaaminen on kenelle tahansa

ihmiselle tarkeaa.

Mietin usein kevaan aikana, kuinka jaksaisin viikosta toiseen opiskella, vetaa
sunnuntaisin neljaa ryhmaa, joista viimeisessa ryhmassa minun piti tarkkailla
ryhmalaisten ja omaa kayttaytymista. Usean illan paatteeksi mina laskin jaljella
olevia viikkoja ja mietin, miten jaksan eteenpain. Ryhmani oli ihana, ja meilla oli
aina hauskaa. Omista voimavaroista antaessani ja heidan elamantilanteitaan
kuunnellessani huomasin, kuinka raskas ryhma oli henkisesti. Huomasin
pohtivani alkukertojen jalkeen, kenelle voisin puhua asiasta, kuka voisi ymmartaa
ryhman kaksi puolta, enkd keksinyt miten ratkaisin ongelmani. Olin aina itse
paikalla ja vedin ryhmaa, mutta toiset ohjaajat nayttivat, miten mikakin tapahtuu
ja he auttoivat rynman kanssa. Huomasin hiljalleen, etta naiden kahden ohjaajan
kanssa voisin puhua ryhmasta ja sen henkisesti raskaasta puolesta. Olin siis
onnekas, kun sain puhua mukana olleiden ohjaajien kanssa tilanteesta, se auttoi

usein jaksamaan. Heidan kanssaan keskustellessa huomasin reflektoivani
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ohjaustani ryhman kanssa. Opin kevaan aikana huomaamaan itsessani

kehitettavia asioita, ja samalla kehityin itse ohjaajana ja ihmisena.

8.1 Opinnaytetyd prosessi

OpinnaytetyOdprosessin alussa aloin miettimaan, mistd mina yksin voisin tehda
opinnaytetyoni. Mika olisi se aihe, josta riittaisi mielenkiintoa ja halua tehda jotain,
joka olisi my0s tulevaisuudessa hyoddyksi. Useiden vaihtoehtojen jalkeen paadyin
yhdistamaan sirkuksen ja tulevan ammattini. Suunnittelin sirkusryhman ja mietin,
mille ryhmalle sen pitaisin, paadyin harkinnan jalkeen mielenterveyskuntoutujiin.
Muista asiakasryhmista minulla on entuudestaan kokemusta, mutta
mielenterveyskuntoutujat olivat minulle hieman vieraampi ryhma, joten

asiakasryhmaan oli turvallista tutustua opinnaytetydprosessin aikana.

Ennen toiminnallista osuutta luin Sosiaalisen sirkuksen hyvien kaytantojen
oppaan ja perehdyin sosiaaliseen sirkukseen. Kun aloitin kirjoittamaan
opinnaytetyota, mietin, mika olisi tarkeaa teoriaa ja miten sitd hyodyntaisin.
Huomasin usein palaavana kysymykseen, miksei mielenterveyskuntoutujista ole
paljoa tietoa. Mielenterveydesta ja mielenterveydensairauksista I0ytyi tietoa,
mutta  kuntoutujat olivat jaaneet vahemmalle, vaikka Suomessa
mielenterveyskuntoutujien maara on kasvanut 2000-luvulla reilusti.
Opinnaytetydn teoriaosuuden hankkiminen ja miettiminen, mita voisi kayttaa, oli
iso osa koko tyota. llman teorian lukemista, en olisi oppinut tyostani uusia

nakokulmia.

Opinnaytetyoni toiminnallinen osuus vaati minulta paljon ja enka osannut
varautua siihen. Jos olisin ymmartanyt sen kuormittavuuden, minun olisi ollut
hyva perehtya ennen ryhman aloittamista tyOssajaksamiseen liittyvaan
kirjallisuuteen ja syventya ryhmanohjaamiseen liittyvaan teoriaan. Nain olisin

voinut toimia paremmin ohjaajana ja tarkkailijana.

Ryhma keksi esityksen nimeksi Sirkusunia, se kuvasi hyvin koko kevatta ja

samalla minun opinnaytetydni prosessiani. Kevaan ohjauskerrat menivat
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nopeasti ohi, ja sain paljon uutta opinnaytetyohoni, seka ohjaavuuteeni etta
tulevaan ammattiini. Sirkusunia kuvasi siis hyvin myds omaa opinnaytetyotani, ja
kysyin ryhmalaisilta lupaa kayttaa nimea myos tyossani. Koko
opinnaytetyoprosessi on vahvistanut nimen valintaa ja sita, etta nimi kuvaa koko

tyotani ja sen vaiheita hyvin.

Opinnaytetyon kirjoittaminen oli haasteellista, silla itse olin syvalla omassa
tyossani enko aina loytynyt oikeita vastauksia omiin kysymyksiini. Vaikeaa oli
myOs se, miten osaisin tuoda kymmenen ohjauskerran tapahtumat laajasti
paperille seka miten sain omat ajatukseni ja mietteeni selvasti ja monipuolisesti

raporttiin.

Mietin, mita olisi hyodyllistd jatkotutkia ja haluaisinkin kysya viiden vuoden
paasta, miten sirkusryhma vaikutti ryhmalaisten elamaéan. Oliko ryhma hyodyksi,
oliko silla mitdén vaikutusta, vai oliko se vain yksi osa elamaa. Oliko ryhmalla
positiivista vaikutusta sosiaalisiin tilanteisiin, keskittymiskykykyyn, elaman

hallintaan ja muihin elaman osa-alueisiin.

8.2 Tyon luotettavuus ja eettisyys

Opinnaytetyon aloitettuani etsin lahteita ja kirjoitin monille eri papereille tyéhoni
ehka sopivia kirjoja ja tutkimuksia. Paperit olivat lopulta sekaisin, ja paatin
kirjoittaa ajattelemani lahteet oppimispaivéakirjani loppuun. Siella ne olivat
tallessa, ja kirjastossa oli helpompi kayda viikoittain. Monien lahteiden selaus ja
useiden kirjojen hylkddminen oli turhauttavaa ja vei useita tunteja kerrallaan,

luotettavia lahteita |0ytyi osasta asiasta paremmin kuin toisesta.

Yksin opinnaytetyota tehdessé sokeutuu helposti omalle tydlleen ja huomaa, ettei
kaikkea tutki kriittisesti. Ei pysty keskustelemaan parin kanssa valinnoistaan, tyén
luotettavuudesta sek& vaiheista, jolloin tydn luotettavuus kyseenalaistuu. Tyon
luotettavuutta lisad se, ettd olen tehnyt kyselya toiminnallisessa osuudessani,

kun tein kyselyn ryhmalaisille, yleisélle ja toisille ohjaajille. Luotettavuutta lisaa
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my0s se, ettd olen kysynyt neuvoja sosiaalialalla tydskenteleviltd ihmisiltd seka
Nuokun Sirkuksen ohjaajilta.

Tybn eettisyys kyseenalaistuu siind, olenko onnistunut Kirjoittamaan
toiminnallisesta osuudestani niin, etta ihmisia ei tunnisteta ja kukaan ei
loukkaannu kirjoittamistani asioista. Esityksessa otettujen kuvien kayttdé on
eettinen kysymys, selvensin suullisesti medialupalappua (Liite 3) ryhmalaisille,
ettd kuvia sai kayttaa myos valmiissa tydssani, joka menee myads internettiin. Sain

luvan ja se lisda tyon eettisyytta.

8.3 Oma ammatillinen kasvu

Voin sanoa, etta vaikka ensin ajattelin jatkavani mielenterveyskuntoutujien
ryhmaa seuraavana kevaana, huomasin palaavani aina samaan mietteeseen,
ettei minulla ole voimia vetaa heille rynmaa. Jokainen kerta oli henkisesti raskas,
ja annoin aina paljon omaa elinvoimaani. Tuntui usein, ettd omat voimani imettiin
kuiviin: viikon kerattyani voimiani seuraavana sunnuntaina ne oli taas kaytetty.
Itselleni ei viela rynmaa pitaessani ollut kehittynyt ammatillisesti taitoa pitaa omia
voimia itsellani, vaan annoin itsestani ehka hieman liikaa ryhman kayttoon. Olin
muiden kaytettavissa, enka saanut joka kerta itselleni tarvittavaa tukea.
Huomasin, kuinka tarkeaa on keskustella ihmisten kanssa, jotka ovat olleet
ryhmassa mukana ja nahneet ryhman dynamiikan ja toiminnan. Nain sain apua
ja tukea seka hyvia neuvoja omaan jaksamiseeni. Tama auttoi ja antoi voimia

jatkamiseen.

Pidin koko kevaan paivakirjaa, jonka avulla pystyin palaamaan omiin mietteisiini
ja tunnelmiin uudelleen myéhemmin. Sen avulla sain kirjoitettua tydni tuloksista
ja huomasin omaa ammatillista kasvuani seka omia pohdintojani vasymyksesta
ja tyossa jaksamisen tarkeydesta. llman paivakirjan pitoa, en olisi huomannut,
kuinka ryhman vetaminen Kkiireisena kevaana vasytti, enka olisi myontanyt
itselleni, ettd aina ei voi eika tarvitse jaksaa. Tyoni kannalta oli hyva pitaa
paivakirjaa koko opinnaytetydprosessin aikana, ja nain opin itsestani uusia

asioita.
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Oman pitkaaikaisen harrastukseni, ja sieltd saamani tuen ansiosta olen kehittynyt
ihmiseksi, joka nyt olen. Olen saanut tukea ja kannustusta sirkuksen vaelta seka
ryhman ohjaukseen, ettd koko prosessiin. Olen huomannut ohjatessani muita
ryhmia kehittyneeni ohjaajana ja vertaavani toimintaani
mielenterveyskuntoutujien ryhmaan. Minulle on ryhman jalkeen kehittynyt
lisanakokulmia ammatillisuuteeni, ja siihen on auttanut kokemukseni uusissa ja

haastavissa tilanteissa toimimisesta.

Aloittaessani kirjoittamaan opinnaytety6ta, ajattelin, ettei prosessi opeta minulle
mitaan. Olen huomannut kirjoittaessani oppineeni, kuinka on hyva myéhemmin
palata itse kirjoitettuihin asioihin, huomaamaan asioita, joita ei kirjoittaessa
huomaa. Samoin olen oppinut karsivallisyytta ja jarjestelmallisyytta seka sen, etta
haluan hyddyntaa tulevissa toissani luovia menetelmia seka sirkusta yhtena
tyovalineena. Ammatillinen kasvuni tapahtuu huomaamattani, sen huomaan

vasta tydoskennellessani ja jakaessani omia kokemuksiani muille.
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LITTEET
LIITE 1 KEVAAN AIKATAULU 1.2.2015-19.4.2015

1.2 vk 5. Tutustuminen toimintaan. Jonglé6raus

8.2 vk 6. Tasapainoilu, yksipyorainen, rolabola ja nuora

15.2 vk 7. Klo 13. Nukun Sirkus esittdd Peppi Pitkatossu. Varataan lippuja
ryhmalaisille esitykseen, joten edellisella kerralla ilmoittautumine.

22.2 vk 8. Akrobatia ja vanne

1.3 vk 9. Hiihtoloma? Paatetdan yhdessa pidetaanké ryhma.

8.3 vk 10. Taikuruus

15.3 vk 11. Jokaisen lajin harjoittelua

22.3 vk 12. Jokaisen lajin harjoittelua ja esityksen suunnittelua

29.3 vk 13. Jokaisen lajin harjoittelua ja esitysten harjoittelua

5.4 vk 14. PAASIAINEN. Ei sunnuntaivuoroa

12.4 vk 15. Kenraaliharjoitukset, esitysten kokoaminen ja yhteinen harjoittelu.
Ryhmé&n vuoroa pidennetdan tarvittaessa.

19.4 vk 16. GAALAESITYS

Kevaan suunnitelmassa voi harjoiteltavien asioiden paivamaarat vaihdella.

Jokaiseen kertaan kuuluu alkupiiri, alkulammittely, harjoittelu ja loppu veryttely.
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LIITE 2 Kysely ryhmé&n lopuksi

Kirjoita kysymyksiin omia mielipiteitd ja ajatuksiasi. Voit vastata nimettomana.

Tarvittaessa voit jatkaa toiselle puolen vastauksia.

1. Mita mielta olet ryhmasta?

2. Oletko saanut ryhman aikana onnistumisen kokemuksia? Millaisia?

3. Oliko ryhmasta sinulle hy6étya? Jos niin millaista?

4. Olisitko valmis jatkamaan ryhmassa toisen kauden?

5. Miten kehittaisit toimintaa jatkossa?

6. Vapaa sana.

Kiitos vastauksistasi ja mukana olostasi!

©
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LIITE 3 Medialupa

Ympyroi kummastakin kohdasta sopiva vaihtoehto

Annan kayttda yleiskuvia (joista minut voi tunnistaa) ohjaaja-Katin

opinnaytety6hon. Seka siihen liittyviin julkaisuihin esim.

opinnaytetydnjulkaisuseminaarissa.

Kylla Ei

Annan kayttaa kuvia joissa minut voi tunnistaa, sirkuksen omaan kayttoon,

nettiin yms.

Kylla Ei

Nimi




