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Taman opinnaytetyon oli tarkoitus tutkia tyoturvallisuuden kehittymista lahiesimiesten nako-
kulmasta. Tyon toimeksiantaja oli TyOsuojelupaallikot ry. Ajallisesti tyoturvallisuuden kehit-
tymisen tarkastelu alkoi tydssa ty6turvallisuuslain vuoden 2002 kokonaisuudistuksesta ja se
jatkui aina nykypaivaan asti.

Tyo6n painopiste oli turvallisuudessa, mutta tydssa sivutiin myos tyéhyvinvointia. Tyon viite-
kehyksessa kasiteltiin aiheeseen liittyvaa kirjallisuutta seka muita tutkimuksia. Viitekehyk-
sessa kasiteltiin naiden lisdksi merkittavimpia viime aikoina tulleita lakimuutoksia vertaa-
malla niitd aiempiin lakeihin. Tarkein tydssa hyddynnetty laki on kokonaisuudistettu tyotur-
vallisuuslaki. Lisdksi tydssa on kasitelty tydtapaturma- ja ammattitautilakia seka lakia ty6-
suojelun valvonnasta ja tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta.

Tyota varten tehtiin kvantitatiivinen tutkimus. Tutkimukseen kerattiin aineistoa e-lomakkeella
toteutetun kyselyn avulla. Tyosuojelupaallikét ry:n kautta kyselyyn osallistui |&hiesimiehia
neljasta eri yrityksesta. Lisdksi kyselyyn osallistui I1&hiesimiehid vertailun vuoksi kolmesta
muusta yrityksesta. Lopullinen vastaajamaéara oli 78 lahiesimiestd, ja vastaajien edustamat
toimialat olivat automaatio- ja sahkdvoimatekniikka, laivanrakennusala, logistiikka- ja kulje-
tusala, metsateollisuusala, rakentaminen ja projektikehitys, sairaanhoitoala seka sdhkdala.

Tutkimustuloksista kavi ilmi, etta kyselyyn vastanneiden Iahiesimiesten mielesta tyoturvalli-
suus on paaasiassa kehittynyt tydpaikoilla parempaan suuntaan viime vuosien aikana. Niin
uudistunut tydturvallisuuslaki kuin tutkimustulokset puolsivat sita, ettd tyoturvallisuuskult-
tuuri, siihen liittyva turvallisuusajattelu ja tyéolosuhteiden jatkuvan parantamisen periaate
ovat parantuneet huomattavasti. Kyselyn vastausten mukaan eniten kehitettavaa tydpaikan
tyoturvallisuudessa oli viela yhteistoiminnassa ja asenteissa, vaikka suunta niissa on ollut jo
jonkin aikaa oikea.

Toimeksiantaja sai tutkimuksen kautta tietoa tyéturvallisuuden kehittymisesta ja kadynnistaa
mahdollisesti kehityshankkeita, joilla palvellaan jasenistda. Yhdistys myds valittaa kyselysta
saadut tulokset mukana olleille yrityksille, jotta ndma voivat suunnitella ja parantaa toimintaa
omalta osaltaan.
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The purpose of this thesis was to investigate occupational safety from the point of view of
operating-level managers. The client was Association of Finnish Safety Managers, Tydsuo-
jelupaallikét ry. The thesis surveyed occupational safety from 2002, when Occupational
Safety and Health Act reformed, to the present.

The focus of the thesis was occupational safety but the thesis also touches upon occupa-
tional health. Related literature and other research materials were used in the theoretical
framework. In addition to those, the theoretical framework also discussed the most signifi-
cant changes in law by comparing them to previous laws. The most important law discussed
in the thesis was Occupational Safety and Health Act. The Occupational Accidents, Injuries
and Diseases Act and the Act on Occupational Safety and Health Enforcement and Coop-
eration on Occupational Safety and Health at Workplaces were also examined in the thesis.

A quantitative study was made for the thesis. The data was collected from an e-survey.
Operating-level managers from six companies took part in the e-survey via The Association
of Finnish Safety Managers. Additionally two other companies took part in the same e-sur-
vey. The final number of respondents was 78. The industries represented by the respond-
ents were automation and power technology, shipbuilding, logistics and supply chain, lum-
ber industry, construction and project development, nursing as well as the energy industry.

The results showed that the operating-level managers thought that occupational safety had
mainly developed in the right direction at workplaces in recent years. Both the renewed Oc-
cupational Safety and Health Act and the research results showed that the culture of occu-
pational safety has improved significantly as well as thinking about occupational safety and
the principle of continuous improvement of working conditions. According to the responses,
cooperation and attitudes toward occupational safety are areas that need the most develop-
ment, even though the direction of the development has been right for some time.

The client received information about the development of occupational safety from the study.
The client will possibly launch development projects which will serve its members. The As-
sociation will report the survey results to the companies that took part in the study so that
they are able to plan and improve their own.

Keywords Occupational Safety, Occupational Safety and Health, Occu-
pational Safety and Health Act
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1 Johdanto

1.1 Taustaa ja tavoite

Tyo kasittelee tyéturvallisuuden muuttumista ja kehittymista lahiesimiesten nakokul-
masta. Tydssa perehdytdan myos siihen, miten lahiesimiehet ovat kokeneet tydturvalli-
suuden ja sen muuttumisen tydssaan. Valitsin opinnaytetydn aiheeksi tyéturvallisuuden,
koska olen kiinnostunut kyseisesta aiheesta. Aihe on mielestani olennainen osa jokaisen
yrityksen arkipaivaa, minka takia sen kehittamisella on iso merkitys henkiloston tyohy-

vinvoinnin parantamisessa.

Olen tutustunut jo aiemmin alaan muun muassa aiemman tyon kautta. Tarkistin ja paivi-
tin vuonna 2015 tyosuojelun ammattilaisille tyoturvallisuutta kasittelevan lahdeteoksen
Tybsuojelun tietokansio 2015. Taman tietokansion pohjana on noin 300-sivuinen l1ahde-
teos. TyOnantajana minulla oli sama yhdistys kuin taman opinnaytetyon toimeksiantaja,

Tyobsuojelupaallikot ry.

Tyo6ssa tutkitaan ja vertaillaan vuoden 1958 ja vuoden 2002 ty6turvallisuuslakeja keske-
naan seka vuoden 2002 lakia kasittelevaa kirjallisuutta. Tydssa tarkastellaan myoés hal-
lituksen esityksia, silla ne tdydentavat ja avaavat lakien sisaltdéa. Hallitusten esitysten
avulla saadaan myds selville lakiuudistusten merkittdvimmat muutokset seka lainlaadin-

nan tavoitteet.

Tyon tavoitteena on antaa luotettavaa tutkimustietoa siita, miten ty6turvallisuus on kehit-
tynyt seka onko kehitys tapahtunut oikeaan suuntaan. Tutkimuksen avulla pyritdan myos
selvittdmaan, voidaanko tyoturvallisuutta kehittdd viela paremmaksi tulevaisuudessa.
Tasta tyosta hyotyvat tyon toimeksiantaja Tyosuojelupaallikot ry, kyselyyn vastanneiden
edustamat organisaatiot seka toimialat, joissa tyoturvallisuuteen pitaa kiinnittaa erityista

huomiota. Saaduista hyddyista kerrotaan tarkemmin tyon arvioinnissa (4.4).

Tyoturvallisuuden kehittymista ei ole aiemmin juuri tutkittu muuten kuin esimerkiksi tyo-
tapaturmia tilastoimalla. Tutkimus on merkittdva ja ajankohtainen, koska silld saadaan
selville, onko laissa vield puutteita. Tutkimuksen avulla saadaan myds arvokasta tietoa

siitd, miten lain muuttuminen on nakynyt kaytannossa ja vaikuttanut tyontekoon.
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1.2 Toimeksiantaja — Tydsuojelupaallikot ry

Toimeksiantaja on Tydsuojelupaallikét ry. Tydsuojelupaallikét ry on yhdistys, jossa on
noin 650 jasenta. Se on perustettu 1970 ja toimintaa on kaikkialla Suomessa. Yhdistyk-
seen kuuluu palvelualojen, teollisuuden ja tutkimuslaitosten tydsuojeluasiantuntijoita ja

-osaajia. (Tyosuojelupaallikot ry.)

Tyosuojelupaallikdt ry:n tavoitteena on edistaa tyoturvallisuutta, tyohyvinvointia ja tyo-
ymparistotoiminta. Yhdistys pyrkii lisddmaan jasentensa tietoutta turvallisuudesta, tyo-
hyvinvoinnista ja tydympariston merkityksesta. Tyosuojelupaallikot ry toimii jasenilleen

alan ammatillisena yhteisona. (Tydsuojelupaallikét ry 2009.)

Edella mainittujen tavoitteiden toteuttamiseksi Tydsuojelupaallikét ry jarjestdd muun mu-
assa tiedotus- ja koulutustoimintaa, neuvottelupaivia, kursseja, opintomatkoja ja esitte-
lyja. Toimeksiantaja aikoo hyddyntaa tata opinnaytetyota laittamalla tyon kotisivuilleen ja
jakamalla siitd saatuja tuloksia jasenille tiedotteissaan seka koulutustilaisuuksien kautta.

(Tydsuojelupaallikét ry 2009; Tamminen 2015.)

1.3 Tydn Rajaus

Tyéturvallisuuden yhteydessa puhutaan yleensad myés tydterveydesta, kuten englannin-
kielisena kasitteend "occupational safety and health”. Suoraan kdannettyna kasite tar-
koittaa tyosuojelua., mihin sisaltyvat niin tyoturvallisuus kuin tyoterveys. Tyosuojelulla
pyritdén parantamaan tydymparistda ja -oloja, jotta tydntekijdille taataan tydkyvyn saily-
minen hyvana seka sen yllapito. Tassa tyossa kasitelldadn ainoastaan turvallisuutta ja

rajataan tyoterveys pois. (Tyoturvallisuuskeskus 2006, 9.)

Tybssa ei kasitella tydterveyshuoltolakia (2001/1383) eika valtion asetuksia koneiden
turvallisuudesta (400/2008) tai tydvalineiden turvallisesta kaytosta ja tarkastamisesta
(403/2008). Paapiirteittain tydssa kasitellaan laki tydsuojelun valvonnasta ja tydsuojelu-
yhteistoiminnasta (2006/44) seka Tydtapaturma- ja ammattitautilaki (459/2015). Yhteis-

toimintaa kasitelldadn myos tyéturvallisuuslain (738/2002) kolmannessa luvussa.

Tyon avulla on tarkoitus selvittaa, miten tydturvallisuus on kehittynyt vuodesta 2003 vuo-
teen 2015. Aloitusvuodeksi on valittu vuosi 2003, silla kokonaisuudistettu tyéturvallisuus-

laki 23.8.2002/738 astui voimaan vuonna 2003. Kyselyssa yli 13 vuotta tyéskennelleilla
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oli mahdollisuus vastata, ovatko he huomanneet lakimuutoksen vaikuttavan tydymparis-

tonsa turvallisuuteen. (Tydturvallisuuslaki 2002.)

Kyselylomake oli suunnattu niille esimiehille, jotka toimivat kontaktiyrityksissa lahiesimie-
hind. Perustelen valintaani sill3, etta heilld on kokonaiskuva alaisten ty6turvallisuudesta
ja siitd, miten naiden tyoolosuhteet ovat kehittyneet. Kyselylomakkeen avulla selvitettiin
tydturvallisuuden kehittymista seuraavilta aloilta: automaatio- ja sahkévoimatekniikka,
laivanrakennusala, logistiikka- ja kuljetusala, metsateollisuusala, rakentaminen ja pro-

jektikehitys, sairaanhoitoala seka sahkoala.

Maantieteellisesti tydssa kasitellaan tyoturvallisuutta Suomessa ja viitekehyksessa li-
saksi Suomea osana Euroopan unionia. Tyon avulla pyritdan havainnollistamaan, miten
kansainvaliset tahot ovat vaikuttaneet Suomen tyéturvallisuuslakiin. Kyselyyn osallistui-
vat lahiesimiehet vastaavat ty6turvallisuuden kehittymista koskeviin kysymyksiin Suo-

men nakokulmasta.

Euroopan unionia esitellaan tyon viitekehyksessa EU:n asetusten, direktiivien ja saados-
ten kautta. Ne antavat nakokulmaa siitd, mitkd ovat vahimmaisvaatimukset tyoturvalli-
suudessa kaikkialla EU:n alueella Suomeen nahden. Tydssa kasitelldadan myds tyoturval-

lisuuteen liittyvia EU:n teettamia tutkimuksia.

1.4 Tutkimus, tutkimusongelma ja alkuolettamus

Ty6 on tutkimustyyppinen opinnaytety6. Tutkimuksen tarkoitus oli selvittaa, miten tyoétur-
vallisuus on kehittynyt vuodesta 2003 vuoteen 2015. Tutkimusmenetelmana opinnayte-
tydssa kaytettiin kvantitatiivista menetelmaa. Aineisto kerattiin kyselylomakkeen avulla,

mika toteutettiin e-lomakkeella. Kyselylomake lahiesimiehille on liitteena 1.

Kyselylomakkeen lahetin toimeksiantajani Tyosuojelupaallikot ry:n kautta seuraavien yri-
tysten lahiesimiehille: Meyer Turku Oy, Inex Partners Oy, Sappi Finland | Oy ja Satakun-
nan sairaanhoitopiiri ky. Vertailun vuoksi kyselyyn osallistuivat myds ABB Oy, Helen Oy
ja NCC Oy.

Taman tyon tutkimusongelmana oli selvittaa, miten tyoturvallisuus on kehittynyt yleisesti
ja lahiesimiesten nakokulmasta. Tutkimusongelmaan haettiin vastausta muun muassa

seuraavien kysymysten avulla:
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— Miten tyoturvallisuuslain kokonaisuudistus (738/2002) on edistanyt tyoturvallisuuden
kehittymista?

— Miten ja missd maarin tyoturvallisuus on kehittynyt lain kokonaisuudistuksen myéta
seka viime aikoina?

— Ovatko lainsdadannossa tapahtuneet muutokset vaikuttaneet tyoturvallisuuteen vai
onko taustalla liséksi jotain muuta?

— Onko ty6turvallisuudessa viela jotain merkittavia puutteita, joita voitaisiin parantaa?

1.5 Tybn rakenne

Tyoturvallisuutta tarkastellaan tyossa erilaisista nakokulmista, joiden avulla tyGturvalli-
suudesta pyritaan kertomaan luotettavasti ja monipuolisesti. Tyon viitekehyksen yksi pai-
nopiste on juridisessa nakdkulmassa. Tulosten my6ta mukaan tulevat myds lahiesimies-

ten omat nakokulmat tyoturvallisuuden kehittymisesta.

Tassa tydssa myods tyoturvallisuuslain (2002) kokonaisuudistus on merkittavassa roo-
lissa. TyGturvallisuus laki koostui aiemmin vuoden 1958 laista ja siihen tehdyista lukui-
sista muutoksista. Uudistunut tyéturvallisuus laki on selkiyttdnyt sdaddksia ja tuonut uu-
sia asioita seka tarkennuksia lakiin. Viitekehyksessa selvennetaan mita kaikkea tyotur-

vallisuuslaki sisaltaa ja mitka ovat sen keskeisimmat muutokset.

Viitekehyksen jalkeen tybssa siirrytdan kasittelemaan tyota varten tehtya kyselytutki-
musta. Tutkimuksessa selviaa, miten lahiesimiehet ovat kokeneet tydturvallisuuden ke-

hittymisen vuodesta 2003 viime vuosiin asti.

Tutkimuksen toteutusta ja tulosten avaamista seuraa johtopaatokset. Johtopaatokset
paattavat taman tydn ja niissa kootaan tyon esille tuomat tarkeimmat oivallukset seka
tulosten ydinasiat. Seuraava luku antaa tydlle teoreettisen viitekehyksen ja pohjustaa

lukuja 3 ja 4.
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2 Tyoturvallisuus

2.1 Keskeiset kasitteet

Seuraavaksi esitelldan keskeisimmat kasitteet. Lukijan on hyva ymmartda nama kasit-
teet, jotta tdma saa selkedmman kuvan tydn sisallosta sisdistdessaan kasitteet. Kasitteet
on myos avattu siksi, etta lukija ymmartaisi ne niin kuin olen tarkoittanut tyon yhteydessa

ymmartavaksi.

Lahiesimiehella tarkoitetaan tyontekijan Iahinta esimiesta eli heitd, joilla on suoranaisia
alaisia tyontekijoina. Vaihtoehtoisia termeja ovat tyonjohto seka linjaesimies. Bartlettin ja
Ghoshalin (1997, 93.) mukaan lahiesimiehen rooli liittyy vahvasti perinteiseen hierarkki-

seen organisaatiomalliin, jossa esimiehen tasot ovat ylin johto, keskijohto seka tyonjohto.

Lahiesimiehilla on myds suuri merkitys organisaation strategian toteuttamisessa. He to-
teuttavat kaytannossa ylempien esimiestasoilta annettuja tehtavia. Lisaksi lahiesimiehet
johtavat alaistensa lisdksi operationaalisia toimintoja organisaatiossa. (Bartlett &
Ghoshal 1997, 93, 97.)

Seka tyoturvallisuus etta tydterveys kuuluvat tydsuojeluun. Tydsuojelun tavoitteena on
tyéntekijoiden tyokyvyn sailyttdminen seka sen yllapito, johon pyritdan parantamalla tyo-
oloja ja tydymparistda. Tydsuojelusta huolehtivat tydsuojelutoimijat, joita ovat muun mu-
assa viranomaiset, jarjestot seka tutkimuslaitokset. (Tyo6turvallisuuskeskus 2006, 9; So-

siaali- ja terveysministerit 2004,12.)

2.2 Tyobsuojelun toimijat

Tassa luvussa kasitellaan tarkeimpia tydsuojelun toimijoita, silla ne ovat tarkeassa roo-
lissa ty6turvallisuuden toteuttamisessa, valvomisessa, tutkimisessa seka kehittami-

sessa.

Tyo6suojelusta huolehtiminen tyopaikalla on aina niin tydnantajan kuin tydntekijéidenkin
vastuulla. Lisaksi tydpaikan tydsuojeluun kuuluvat tydsuojelun yhteistoimintahenkildsto,
joita ovat muun muassa tyésuojelupaallikko, -valtuutettu, -asiamies, -pari ja -toimikunta.

Naiden pakollisuus riippuu yrityksen henkildmaarasta. Vahintadan 10 hengen tydpaikoilla
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on oltava tydsuojeluvaltuutettu ja vahintaan 20 hengen tydpaikoilla on oltava tydsuojelu-
valtuutetun liséksi myds tyosuojelutoimikunta. (Sosiaali- ja terveysministerio 2004,12;

Tyoturvallisuuskeskus.)

Tyopaikalla on aina oltava tyosuojelupaallikkd, jona tyonantaja voi itse toimia tai se voi
olla tdman nimeadma. Joistakin tydsuojelutoimijoiden kaytdsta voidaan sopia tydpaikka-
kohtaisesti. Esimerkiksi tydsuojelupari koostuu tyopaikalla esimiehesta ja tyontekijdiden
keskuudesta valikoituneesta henkildsta ja he osallistuvat yhdessa tydsuojelun yhteistoi-

mintaan. (Tydturvallisuuskeskus.)

Sosiaali- ja terveysministerion (2004, 10) mukaan viranomaisista tydsuojelulainsdadan-
nén noudattamista valvovat seka aluehallintovirastot (ent. tydsuojelupiirit) etta sosiaali-
ja terveysministerion tydsuojeluosasto. He valvovat, etta kyseista lainsdadantéa nouda-
tetaan seka auttavat tydsuojelun toteutumisessa tydpaikalla. Tavoitteena on, etta ty6pai-

kat huolehtisivat itse mm. tyéolojen epakohdista ja parantaisivat niita.

Viranomaistahoihin kuuluu myds Turvatekniikan keskus, TUKES, joka valvoo ja kehittaa
teknillistd turvallisuutta, kuten kemikaali- ja sahkéturvallisuutta. Sateilyturvakeskus
(STUK) valvoo sateily- ja ydinturvallisuutta. Molemmat keskukset antavat tietoa turvalli-

suudesta. (Ty6turvallisuuskeskus 2006, 46.)

Jarjestoihin kuuluvat muun muassa Tyo6turvallisuuskeskus (TTK) seka tydmarkkinajar-
jestot. Tyoturvallisuuskeskus edistaa tyoolojen ja tydyhteisojen terveellisyytta, turvalli-
suutta ja tuloksellisuutta. Toiminta kohdistuu kokonaisvaltaisesti tydsuojeluun, tyoter-
veyshuoltoon, tuloksellisuuteen, tuottavuuteen ja laatuun. Lahtdékohtana on, etta kehitys-
tyd onnistuu parhaiten johdon ja henkiléston yhteistydna. Tydturvallisuuskeskus tuottaa
ja valittaa tydolojen kehittdmisessa tarvittavaa tietoa ja osaamista. Tyo6turvallisuuskes-
kus tarjoaa my0s tydpaikoille tydsuojelukoulutusta ja aineistoa tydsuojelusta. (Tydturval-
lisuuskeskus 2006, 42.)

On olemassa myds tutkimus- ja palvelulaitoksia, jotka toimivat yhteistydssa edella mai-
nittujen tahojen kanssa. Naitd ovat muun muassa Tyo6terveyslaitos (TTL), Tydsuojelura-
hasto (TSR) ja Tapaturmavakuutuskeskus (TVK), jonka nimi oli vuoden 2015 loppuun
asti Tapaturmavakuutuslaitosten liitto (TVL). (Tyoéturvallisuuskeskus 2006, 9; Sosiaali-

ja terveysministerié 2004,12; Tapaturmavakuutuskeskus 2016.)
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Tyoterveyslaitos toimii sosiaali- ja terveysministerion alaisena tutkimus- ja asiantuntija-
laitoksena. Se huolehtii tydpaikkojen tyoterveydesta ja -suojelusta. Tyodterveyslaitos pyr-
kii muun muassa tutkimusten ja tiedonvalityksen avulla auttamaan tydntekijdiden pysy-

mista terveena. (Tyoturvallisuuskeskus 2006, 43; Sosiaali- ja terveysministerio 2004,14.)

Tyobsuojelurahasto rahoittaa osittain kehitys- ja tutkimustoimintaa, josta on sdadetty ase-
tuksella. Nailla toimilla pyritddn parantamaan tyéturvallisuutta, tyéoloja seka tuotta-
vuutta. TVK:ssa on taas tyéturvallisuustoimintaa toteuttava tyéturvallisuusvaliokunta.
TVK itse hoitaa tapaturmavakuutusta harjoittavien vakuutuslaitosten yhteistoimintaa ja
tutkii lisaksi tydpaikkakuolemantapaukset (TOT). (Tyoturvallisuuskeskus 2006, 42, 44;
Tamminen 2016.)

2.3 EU:n vaikutus Suomen tyéturvallisuuteen

Suomen on taytynyt vuoden 1995 Euroopan unioniin liittymisen jalkeen huomioida EU:n
lainsdadantd ja direktiivit. Direktiivit sitovat oikeudellisesti EU:n jasenmaita ja ne on so-

vellettava kunkin jdsenmaan lainsdadantdon. (Euroopan unionin virallinen lehti 2003, 1.)

Euroopan unionin antamat direktiivit ovat vahimmaisvaatimuksia ja jasenvaltiot voivat
tehda tiukempia saadoksia saattaessa direktiivia oman maan lainsdadantéén. EU antaa
myo6s suuntaviivoja, joiden avulla pyritdan helpottamaan direktiivien taytantdéénpanoa.
Suuntaviivat eivat ole sitovia vaan ohjeistavat jasenmaita. (Euroopan tyéterveys- ja tyo-

turvallisuusvirasto a.)

Vuonna 1989 asetettu EU:n ty6turvallisuutta ja tydterveytta koskeva puitedirektiivi on
saanut aikaan monia uudistuksia. Se on muun muassa saanut aikaan sen, etta kansain-
valisen tydjarjeston (ILO, YK:n alajarjestd) yleissopimuksen nro 155 mukaisesti on maa-
ritelty tydymparisto-termi. Direktiivissa tydnantajat on velvoitettu ryhtymaan tyéturvalli-
suuden ehkaisytoimenpiteisiin muun muassa riskinarvioinnin kautta. Riskienarviointi si-
saltdad vaarojen ja haittatekijdiden tunnistamisen ja poistamisen, asiakirjojen laatimisen
tydpaikan vaaroihin liittyen sekd saanndllisen uudelleenarvioinnin. Niin tdma kuin direk-
tiivit sovelletaan jokaisen maahan lainsdadantéon sopivaksi. (Euroopan tyoterveys- ja

ty6turvallisuusvirasto b; Ty6turvallisuuskeskus 2006, 48.)
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EU:n ty6suojelun puitedirektiivi (89/391/ETY) asettaa tydpaikalle yleiset noudatettavat
tydsuojelun velvoitteet seka tavoitteet, mika vaikuttaa tyoturvallisuuteen. Vuonna annettu
1989 direktiivi maarittelee toimenpiteet tyontekijoiden tyoturvallisuuden ja terveellisyy-
den parantamiseksi. Tydsuojelun puitedirektiivissa on sdadetty esimerkiksi seuraavista
asioista: tyovalineiden ja henkildsuojainten turvallinen kaytto, rakennustyon turvallisuus

ja nayttopaatetyo. (Tyodterveyslaitos 2010, 10, 140. Hietala ym. 2013,14.)

Euroopan tybterveys- ja tyéturvallisuusvirasto (EU-OSHA) on Espanjan Bilbaossa sijait-
seva EU:n organisaatio, ja siina on edustajia EU:n jAsenmaiden hallituksista, tydnantaja-
ja palkansaajajarjestoista. Virasto pyrkii analysoimaan ja keradmaan tietoa, jota levitta-
malla se voi parantaa Euroopan ty6turvallisuutta ja -terveytta. (Tyo6turvallisuuskeskus
2006, 48; Tamminen 2016.)

Euroopan tyoterveys- ja turvallisuusviraston tavoite on edistda tyésuojelua, jotta Eu-
rooppa olisi turvallisempi, terveellisempi ja tuottavampi paikka tydntekoon. Virasto jakaa
luotettavaa ja puolueetonta tydsuojelutietoa, tutkii ja kehittda tydsuojelua seka jarjestaa
Euroopan laajuisia tietoisuuskampanjoita. Euroopan tyéturvallisuus- ja tyoterveysviras-
toon kuuluu Euroopan komission edustajia, jasenvaltioiden hallitusten, tydnantaja- ja
tydntekijdjarjestdjen edustajia seka 28 EU:n jdsenmaan ja muiden maiden asiantunti-
joita. (Euroopan tyéterveys- ja turvallisuusvirasto 2014 & Euroopan tyoterveys- ja turval-

lisuusvirasto 2015a.)

Euroopan tydterveys- ja tyoturvallisuusvirasto on tehnyt mielipidetutkimuksia tydturvalli-
suuteen liittyen. Mielipidetutkimuksissa paapaino on tyontekijoiden mielipiteissa. Kyse-
lyilla virasto pyrkii saamaan koko Euroopan laajuudelta tietoja tyéterveytta ja tyoturvalli-
suutta koskevasta yleisesta mielipiteesta. Virasto pyrkii mielipidetutkimuksilla tukemaan
hallintosuunnitelmia. Tamanhetkinen hallintosuunnitelma on organisaatiostrategia vuo-

sille 2014—-2020. (Euroopan tyéterveys- ja ty6turvallisuusvirasto 2015b.)

Euroopan yhteis6 eli EY vaikuttaa myds Suomen tyéturvallisuuteen. EY on antanut tyo-
suojelun puitedirektiivin (89/391/ETY), joka vaikuttaa merkittavasti Suomen tyésuojelu-
lainsdadantoon. Liséksi EY on antanut tydturvallisuuteen vaikuttavia asetuksia, kuten
maarayksia ajo- ja lepoajoista. Nama maaraykset vaikuttavat yndenmukaisesti koko Eu-
roopan unionissa ja Euroopan talousalueella (ETA). (Tyo6terveyslaitos 2010, 10; Tyésuo-
jeluhallinto 2014.)
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Euroopan komissio on EU:n toimeenpanoelin, joka on poliittisesti riippumaton. Se vastaa
kaytannossa EU:n lainsaadannon taytantdon panemisesta ja valvomisesta. Komissio
suorittaa tarkastuskaynteja EU:n jAsenmaissa. Jdsenmaat toimittavat myds lainsdadan-
noén toimeenpanoon liittyvat ilmoitukset ja raportit Euroopan komissiolle. (Hietala ym.
2013, 18.)

Euroopan komissio tarkkailee myos, ettei jasenmaissa ole otettu kayttdéon ristiriitaisia
saadoksia EU:n lainsdadantéon nahden. EY:n tuomioistuimessa voidaan ratkaista tallai-
set ristiriitatilanteet. Osallisena tuomioistuimessa ovat tapaukseen liittyva jasenmaa seka

Euroopan komissio. (Hietala ym. 2013, 18.)

Euroopan komissio on myds tutkinut tyéturvallisuuden edistymista. Esimerkiksi vuonna
2004 komissio julkaisi tiedonannon (KOM/2004/0062) tydturvallisuuteen ja terveyteen
liittyvien kuuden direktiivin kaytannon taytantéénpanosta. Komission tiedonannosta sel-
viaa, ettd EU:n lainsdadannolla on ollut tyéturvallisuuteen ja terveyteen myonteisia vai-
kutuksia. Kansallisia lainsaadantojarjestelmia on yksinkertaistettu ja EU:n lainsaadan-
nolla on onnistuttu edistamaan ennaltaehkaisyn merkityksen ymmartamista kaikkialla

Euroopan unionissa. (EUR-Lex 2004.)

Euroopan komission alla toimii yksikkd nimeltd Eurostat. Eurostat kerdd saannollisesti
tilastotietoja muun muassa tyéturvallisuudesta ja tyéterveydesta jdsenvaltioissa. Jasen-
maiden on toimitettava seuraavat asiat: tiedot terveydentilasta, terveydenhuollosta, kuo-
lemansyista, tydtapaturmista sekd ammattitaudeista ja muista tyoperaisista terveyshai-
toista. (EUR-Lex 2008.)

2.4  Tyéturvallisuuslaki (738/2002)

2.4.1 Tyoéturvallisuuslaki yleisesti

Nykyinen ty6turvallisuuslaki (738/2002) astui voimaan 1.1.2003. Silld kumottiin vanha
ty6turvallisuuslaki (299/58) vuodelta 1958 seka sen jalkeen siihen tehdyt muutokset
(Tyoturva, 2013). Tyoturvallisuuslain tarkoituksena on parantaa tydymparistdéa ja -olo-
suhteita ja tyOolosuhteita, jotta tyontekijoiden tyokyky turvataan. Lain avulla pyritaan

myo6s ehkaisemaan ja torjumaan tydtapaturmia, ammattitauteja seka muita tyon ja tyo-
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ympariston aiheuttamia fyysisen ja henkisen terveyden haittoja. Oikeuspoliittisesta na-
kokulmasta tydturvallisuuden tavoite on tyontekijdiden suojeleminen tyéaikana tapahtu-
vilta mahdollisilta vaaroilta, kuten terveyden menettamiselta ja tapaturmilta. (Ty6turvalli-
suuslaki 2002, 1 luku; HE 59/2002)

Tyéturvallisuuslaissa saadetadan tydnantajan, tyontekijan seka tyodn turvallisuuteen vai-
kuttavista muiden henkildiden velvollisuuksista. Laissa on huomioitu tydnantajan ja tyon-
tekijan valinen yhteistoiminnasta seka erityiset tyétilanteet, kuten yhteisella tyépaikalla
tydskenteleminen. (Sainio 2010, 318, 319, 326.)

Tyéturvallisuuslakia sovelletaan laajasti 1ahes kaikkeen tydhon. Sita sovelletaan tydso-
pimuksella tehtavaan tydhon, joka on tehty virkasuhteessa kuin julkisoikeudellisessa pal-
velusuhteessa. Lain soveltamisesta poissuljetaan muun muassa ammattiurheilu seka ta-

vanomainen harrastustoiminta. (Sainio 2010, 319.)

2.4.2 Tyéturvallisuuslain keskeisimmat muutokset

Uudistettu tyoturvallisuuslaki hyvaksyttiin 23.8.2002 (738/2002). Uudistuneen tydturval-
lisuuslain yksi painopiste oli tyoturvallisuuden oma-aloitteisessa hallinnassa. Lisaksi
myds tydnantajan ja tyontekijan rooleja on selkeytetty uudistuneessa laissa. (Ty6turval-
lisuuslaki 738/2002, Tyoéterveyslaitos 2010, 8-9.)

Toinen merkittava asia on tydturvallisuuslain soveltamisen ulottaminen aiempaa laajem-
malle, kuten esimerkiksi vuokratyontekijdihin. Tyoturvallisuuslakia on laajennettu myoés
sovellettavaksi tydvoimapoliittiseen toimenpiteeseen osallistuvan henkilén tyéhén, kun-
toutukseen. Lisaksi uudistunutta lakia sovelletaan myds kuntouttavana toimintaan liittyen
tydhodn seka henkilddn, joka osallistuu vapaaehtoisesti pelastustoimintaan (joka kuuluu
sopimuspalokuntaan) liittyvaan tyohon. (HE 59/2002; Tyoterveyslaitos 2010, 9; Tydtur-
vallisuuslaki 299/1958, 1 luku 3§.)

Uusina soveltamisaloina lakia on laajennettu koskemaan muita tyéturvallisuuteen vaikut-
tavia tahoja. Naita ovat henkilot ja yhteisot, jotka omalla toiminnallaan vaikuttavat tyotur-
vallisuuteen muualla kuin ndiden omalla tyépaikalla. Nain varmistetaan, etta tyossa kay-
tettavat koneet ja laitteet, kemikaalit seka tyossa kaytettavat tuotteet ovat turvallisia ja
niitd koskevien saanndsten mukaisia. (HE 59/2002 2.1.1; Tyéturvallisuuslaki 299/1958.)
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Tyoturvallisuuslaissa on yksilGity aiempaa tarkemmin, mihin seikkoihin tyontekijan pe-
rehdytyksessa on erityisesti kiinnitettdva huomiota. Lisaksi laissa puhutaan myos tehta-
viin opastamisesta (HE 59/2002, 2.) Perehdytyksen ja tydhénopastuksen kasitteiden ero
ei ole selkea laissa, joten ne voivat sekoittua. NCC Rakennus Oy:n ty6turvallisuuspaal-
likdn, Mikko Lemmetyisen (2015) mukaan esimerkiksi vuokraty6td koskien perehdytta-
essa paatoteuttaja huolehtii, ettd tyontekijalld on oikeat valineet tydssaan ja urakoitsija

huolehtii ja opastaa tarvittaessa, jotta valineita kaytetaan oikein.

Ensimmaista kertaa uudistetussa tyGturvallisuuslaissa mainitaan huolehtimisvelvoite.
Huolehtimisvelvoite velvoittaa tydnantajat ja itsenaiset tydnsuorittajat huolehtimaan yh-
teistoiminnalla ja tiedottamisella siita, ettd heidan toimintansa ei ole vaaraksi tyontekijoi-
den turvallisuudelle ja terveydelle. (Tyo6turvallisuuslaki 738/2002, 6 luku 49 §; Tyoturval-
lisuuslaki 299/1958.)

Tyo6paikalla tapahtuvaan hairintdan on myds puututtu ensimmaista kertaa vuoden 2002
tydturvallisuuslaissa. Laissa kerrotaan, ettd tydntekijan on valtettdva kohdistamasta sel-
laista hairintaa ja epaasiallista kohtelua muihin tydntekijoihin, joista aiheutuu naiden tur-
vallisuudelle tai terveydelle haittaa tai vaaraa. (Tyo6turvallisuuslaki 738/2002, 4 luku; Ty6-
turvallisuuslaki 299/1958.)

Tyéturvallisuuslaista 16ytyy myds kokonainen luku, joka kasittelee muun muassa tyonte-
kijdiden ergonomiaa seka fyysista, henkista ja sosiaalista kuormittavuutta. Nama I6ytyvat
luvusta 5, jossa on muitakin ty6ta ja tydolosuhteita koskevia sdanndksid. Lukuun on si-
sallytetty muun muassa pykala, joka saataa tydskentelya liittyen kemiallisiin, fysikaalisiin
seka biologisiin tekijoihin. Naista ei ollut aikaisemmassa laissa lainkaan mainintaa. (Tyo6-
turvallisuuslaki 299/1958; Tyoéturvallisuuslaki 738/2002, luku 5.)

Vuonna 2002 kokonaisuudistettu tyoéturvallisuuslaki siséltaa aiempaa tarkemmin ja kat-
tavammin maaritellyt tydntekijan ja tydnantajan roolit. Tyontekijalla on uudistuneen tyo-
turvallisuuslain myota korostuneempi rooli tyéturvallisuuden toteuttamisessa. Tyonteki-
jan omaa vastuuta on lisatty lakiuudistuksen my6ta. Aikaisemmassa laissa varovaisuutta
kaskettiin noudattamaan sahkotdissa ja vaarallisia aineita kasiteltdessa, uudessa neu-
votaan, etta tyontekijan on oltava huolellinen ja varovainen yllapitddkseen tyon turvalli-
suutta ja terveellisyytta kaikenlaisia toita tehdessa. (Tyoterveyslaitos 2010, 8-9; Tyotur-
vallisuuslaki 299/1958; Ty6turvallisuuslaki 738/2002.)
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Tyontekijoiden turvallisuudesta huolehtiakseen tyonantajan taytyy olla tietoinen tyopai-
kan riskeista ja vaaratekijoista. Siksi vuoden 2002 laissa maarataankin, etta tydnantajan
on jatkuvasti pidettdva huolta, ettd esimerkiksi kaytetyt tyétavat ovat turvallisia seka ar-
vioida, ovatko tehdyt toimenpiteet vaikuttaneet tyon tekemisen turvallisuuteen ja terveel-
lisyyteen. (Ty6turvallisuuslaki 738/2002, 2 luku 8§.)

Yksi tarked muutos tyéturvallisuuslaissa oli tydnantajan roolin vahvistaminen henkiléna,
joka on ajan tasalla tydpaikan riskeista. Tyonantajan pitdd muun muassa saannollisesti
arvioida seka parantaa tydymparist6a ja -olosuhteita seka tunnistaa ja poistaa tai korjata
tydpaikan vaara- ja haittatekijat. Jos vaaratekijaa ei saada kokonaan poistettua, tyénan-
tajan taytyy lain mukaan arvioida myds jaljelle jdaneiden vaara- ja haittatekijéiden mer-

kitys tydntekijoiden turvallisuudelle ja terveydelle. (Tydterveyslaitos 2010, 3, 9.)

2.5 Laki tyésuojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta (44/2006)

Seuraavaksi kasitellaan paapiirteittain lakia tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuo-
jeluyhteistoiminnasta (2006/44) joka astui voimaan 1.2.2006. Lailla kumottiin laki tydsuo-
jelun valvonnasta ja muutoksenhausta tyésuojeluasioissa (131/1973). (Laki tydsuojelun

valvonnasta ja tyOpaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta 44/2006.)

Laissa tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta sdadetaan
muun muassa tyénantajan ja tyontekijdiden valisesta tydsuojelun yhteistoiminnasta.
Lain avulla pyritddn parantamaan myds henkildston, tydnantajan seka muiden toimijoi-
den valista vuorovaikutusta. Siind saadetaan myos tydsuojelun toimijoiden (ks. 2.2.1)
valisesta yhteistydsta. (HE 43/2006, 2.)

Tyo6suojeluun liittyvaa yhteistoimintaa lisdamalla ja selkeyttamalla pyritdan lisddamaan
turvallisuutta tydpaikoilla, vahentdmaan onnettomuuksien maaraa yhteisilla tyépaikoilla
seka lisddamaan tydsuojelun tehokkuutta. Lisaksi lain avulla pyritddn mahdollistamaan
tydntekijaryhmien edustajien osallistumista yhteistoimintaan liittyvia asioita kasitelta-
essa. (HE 43/20086, 2; 3.)

Yksi lain pyrkimys on, ettd yhteistoiminta olisi jatkuvasti ldsna osana yrityksen tydsuoje-
lutoiminnassa. Lahiesimiesten ja tyontekijoiden valista suoraa vuorovaikutusta koroste-
taan laissa, silla kaytannon yhteistyo ja tydsuojelun toteutuminen tapahtuvat ensi ka-
dessa juuri heidan kautta. (Siiki 2006, 1.)
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Laki tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta ei muuta vastuu-
suhteita tyopaikalla, vaan lopullinen vastuu tyoturvallisuudesta on edelleen tydnantajalla.
Tama laki pyrkii kuitenkin lisddmaan kaikkien osapuolten valista keskustelua ja kuule-

mista tyontekijoilta tulevien parantamisehdotuksiin liittyen. (Siiki 2006, 1-2.)

TyoOsuojeluyhteistoiminnan lisaksi laissa sdadetaan menettelysta tyosuojelua koskevien
saannodsten noudattamista tydsuojeluviranomaisen valvoessa. Laki pyrkii muun muassa
siihen, etta tydsuojelua koskevien sdanndsten noudattaminen on varmistettu. Sen tavoit-
teena on myoés parantaa tydymparistda ja tydolosuhteita. Tama tapahtuu tydsuojelun vi-
ranomaisvalvonnan seka tyonantajan ja tyontekijdiden yhteistoiminnan avulla. (Siiki
2006, 155-156.)

Laissa tyOsuojelun valvonnasta ja tyopaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta maaritellaan
niin tyésuojeluviranomaisten menettelytavat kuin kaytettavat pakkokeinotkin. Laki tukee
tydturvallisuuslakia (738/2002), jossa ei saadeta menettelytapoja eika turvata yhteistoi-

mintaa yhta kattavasti kuin tassa laissa. (Siiki 2006, 155.)

2.6 Tyodtapaturma- ja ammattitautilaki (459/2015)

Tyo6tapaturma- ja ammattitautilaki (459/2015) astui voimaan 1.1.2016. Laki yhdistaa seu-
raavat lait (TyTAL 459/2015, 38 luku 282 §):
- tapaturmavakuutuslaki (608/1948);
- ammattitautilaki (1343/1988);
- tapaturmavakuutuslain perusteella korvattavasta kuntoutuksesta annettu laki
(625/1991)

- valtion virkamiesten tapaturmakorvauksesta annettu laki (449/1990).

Tyotapaturma- ja ammattitautilaki voidaan kayttaa lyhennetta TyTAL. Lain tarkoitus on
selkeyttaa kohtia, jotka ovat olleet epaselvid aikaisemmissa laeissa. Uudistunut laki pyr-
kKii vastaamaan paremmin tyéelaman muuttuneisiin olosuhteisiin ja perustuslain nyky-

lainsdadannon asettamiin tavoitteisiin. (Sosiaali- ja terveysministerio, 2015.)

TyTAL:ssa maaritelladn aiempaa tarkemmin muun muassa tyétapaturma-kasite ja kor-

vausta oikeuttavien tapaturmien olosuhteet. Esimerkiksi laissa on maaritelty erikseen ta-
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paturmat tydntekopaikan alueella tai sen ulkopuolella seka tapaturmat koulutustilaisuu-
dessa tai terveydenhuoltokaynnilla. Laissa maaritelldadan myods syy-yhteys tapaturman ja
vamman tai sairauden valilla laaketieteellisesti. Selkedn syy-yhteyden puuttuessa ta-
pausta ei katsota tydtapaturmaksi tai ammattitaudiksi. (Tyoturvallisuuskeskus 2015,

Sosiaali- ja terveysministerio, 2015.)

Uudessa laissa huomattava sdadds aiempaan verrattuna on se, etta lain myéta tyénan-
tajalla on velvollisuus ilmoittaa vakuutuslaitokselle tyétapaturmasta tai ammattitautiepai-
lysta. Taman pitaa tapahtua kymmenen arkipaivan kuluessa siita, kun tydnantaja on saa-
nut tiedon tapaturmasta. Aiemmin tasmallista maaraaikaa ei ollut ja talla pyritdan nopeut-

tamaan korvauksen kasittelya ja siitd annettavaa paatésta. (HE 277/2014, 14 luku.)

Tyopaivien lukumaaralla ei ole enaa merkitysta tydnantajan velvollisuuteen vakuuttaa
tydntekijansa tydtapaturman tai ammattitaudin varalta. Entisen 12 tydpaivan sijaan tyén-
antajan on vakuutettava tyontekija, jos talle maksetaan kalenterivuodessa yli 1200 eu-
roa. Muutoksella oli tarkoitus selkeyttaa vakuuttamisvelvollisuuden alarajaa, jotta tahat-
tomilta vakuuttamisen laiminlyénneiltd tultaisiin  valttymaan. (HE 277/2014,
4,4.3))

Tyoétapaturmavakuutusta hoitavat yksityiset tapaturmavakuutusyhtiot. Vakuutusyhtidi-
den roolia ja tiedonantovelvollisuutta onkin kasvatettu laissa. Vakuutusyhtidilla on velvol-
lisuus valvoa, ettd vakuutuksenottaja tayttaa vakuuttamiseen liittyvat velvoitteensa.
Aiemmin vakuutusyhti6illa ei ollut mahdollisuutta toteuttaa tarpeelliseksi katsomiaan val-
vontatoimenpiteita. Silloin vakuutusyhtiét pyrkivat saamaan oikeat tiedot vakuutusmak-
sun oikean maaran onnistumiseksi. Uuden lain myo6ta asian on korjaantunut. (HE
277/2014, 2.8, 3.2.)

Tapaturmavakuutuskeskuksen roolista on saadetty TyTAL:ssa. Tapaturmavakuutuskes-
kuksen on yllapidettava rekisteria tydnantajista, joilla on pakollinen TyTAL:n mukainen
vakuutus tyontekijoilleen. Tapaturmavakuutuskeskuksen tehtaviin kuuluvat myds huo-
lehtiminen lain toimeenpanosta ja sitd koskevasta tiedotustoiminnasta. Tapaturmava-
kuutuskeskuksen uusi tehtava on valvoa myo6s tapaturmavakuutusyhtididen toimintaa.

(Tapaturmavakuutuskeskus, 2015a; Tamminen 2016.)
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Tapaturmavakuutuskeskuksella on tehtavana yllapitaa tapaturma- ja ammattitautiriskeja
koskevaa rekisteria seka tapaturma- ja ammattitautiriskid kuvaavaa riskiluokitusta. Tyo-
tapaturma- ja ammattitautilain korvauskaytannon yhtenaisyytta edistaa tapaturma-asiain
korvauslautakunta. Tama lautakunta kuuluu Tapaturmavakuutuskeskukseen ja se antaa
yleisohjeita ja lausuntoja korvauskaytannon edistdmiseksi. (TyTAL 459/2015, 28 luku
209 §; 29 luku, 226 §.)

Muita Tyo6tapaturma- ja ammattitautilakiin liittyvia toimijoita ovat Valtiokonttori, Tyo6tto-
myysvakuutusrahasto, tydsuojeluviranomaiset, verohallinto, elaketurvakeskus ja laki-
saateisia vakuutusta toimeenpanevat elakelaitokset. Heille Tapaturmavakuutuskeskuk-
sen on annettava valttamattémia tietoja muut sdanndkset, kuten salassapitosdannokset,
huomioiden. (TyTAL 459/2015, 36 luku, 356 §.)

2.7 Tutkimuksia tyoturvallisuuden kehittymisesta

2.7.1 Tilastoja tyGtapaturmista

Tapaturmavakuutuskeskuksen (TVK) seka Tilastokeskuksen (STAT) sivuilta 16ytyy kat-
tavasti tutkimustuloksia tyéturvallisuuteen liittyvista asioista. Vertailukohteina ovat nailta

sivuilta otetut kaksi diagrammia, jotka havainnollistavat tyotapaturmia vuositasolla.

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 20I4E

yrittdjien tydpaikkatapaturmat

palkansaajien tydématkatapaturmat

palkanszaajien tydpaikkatapaturmat

v keskianwo

Kuvio 1. Pylvasdiagrammi kuolemaan johtaneista tyétapaturmista (TVK 2015b).
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Tapaturmavakuutuskeskuksen sivuilla on pylvasdiagrammi kuolemaan johtaneista tapa-
turmista. Kuviossa 1 on esitelty kuolemaan johtaneet tyotapaturmat ja niista on eritelty
palkansaajien tyOpaikkatapaturmat, palkansaajien tyomatkatapaturmat seka yrittgjien

tydpaikkatapaturmat.

Palkansaajien kuolemaan johtaneissa tydtapaturmien maarat ovat laskussa. TVK:n dia-
grammi voidaan jakaa kahteen ajanjaksoon, 1999-2006 ja 2007-2014. Ensimmaisella
ajanjaksolla tapausten vuotuinen lukumaara vaihtelee 65:n ja 91:n valilla ja jalkimmai-
selld maara vaihtelee 31:n ja 66:n valillda. Tdma osoittaa, ettd palkansaajien kuolemaan

johtaneiden tapaturmien maarassa on selkeasti tapahtunut kehitysta.

Tilastokeskuksen sivuilla voi tarkastella tydpaikkatapaturmien tilastoja vuodesta 1997
asti. On otettava huomioon, ettd diagrammissa nakyy vain tydpaikkatapaturmien maara.
Tyomatkatapaturmien maara on huomattavasti pienempi kuin tydpaikkatapaturmien
maara. Tilastokeskuksen (2015, 16) mukaan vuonna 2013 tyématkatapaturmia oli 9 100
kpl, kun taas tyopaikkatapaturmia oli 134 666 kpl. Viivadiagrammi tydpaikkatapaturmista

on esitelty kuviossa 2.

" Tyopaikkatapaturmia 100 000 palkansaajaa kohden

3000 -
2500 -
2000
1500
1000

500 -

0 1997(19981999200020011200220032004200520062007/2008[2009[2010}2011[2012/2013

Kuvio 2. Palkansaajien tyopaikkatapaturmat 100 000 palkansaajaa kohden 1997-2013
(Tilastokeskus 2015).

Ty6paikkatapaturmien maaran lasku on tasaisempaa kuin kuolemaan johtaneiden tyo-

tapaturmien lukumaara. Koska kuolemaan johtaneita tapaturmia on muutamia kymme-
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nia, vuosittainen heittely on suurta. Palkansaajien tyépaikkatapaturmia on reilu satatu-
hatta vuosittain, joten vaihteluvali on pienempi suhteessa ja siksi palkansaajien ty6tapa-

turmat ovat laskeneet tasaisemmin.

2.7.2 Tyob- ja elinkeinoministerion tydolobarometri

Ty6- ja elinkeinoministerio (TEM) on julkaissut tydolobarometreja vuodesta 1992 lahtien.
Barometriin kerataan tietoja Tilastokeskuksen tekemista palkansaajien haastatteluista.
Tyo6ssa tutkitaan syksyn 2013 tydolobarometria, silla vuoden 2014 barometrista oli tata
tydta tehdessa vasta alustavia ennakkotietoja. Alla kasittelen lyhyesti barometrista saa-

dut merkittdvimmat havainnot tata ty6ta koskien. (Tyo- ja elinkeinoministerié 2015.)

Vuoden 2013 barometriin vastasi 1755 palkansaajaa. Noin nelja viidesta vastaajasta oli
sita mieltd, etta tydympariston turvallisuudesta huolehditaan ainakin jossain maarin. Var-
sinkin pienilla tydpaikoilla kehittymista on tapahtunut. Vain 5 %:n mielesta oman ty6pai-
kan osaamisen ja ammattitaidon kehittdmiseen ei ole pyritty lainkaan vaikuttamaan. Vas-
taava luku oli 16 vuotta sitten liki 20 %, ja siita lahtien vastaukset ovat kehittyneet. vuosi

vuodelta huomattavasti. (Ty6- ja elinkeinoministerié 2014, 37.)

Barometrin mukaan suurimmalla osalla (88 %) palkansaajista tyokyky oli joko hyva tai
erittdin hyva. Barometrista selviaa myos, etta tyokykyindeksi ei ole muuttunut viime vuo-
sien aikana. Tydkykyindeksilla mitataan siis kokonaisvaltaisesti palkansaajien tyokykya,
kuten tyokykya suhteessa fyysisiin ja henkisiin vaatimuksiin. Tyokykya heikentavat fyy-
sisten riskien lisaksi myos huoli tydn menettamisesta seka epaasiallinen kohtelu tydpai-
kalla. My6s indeksi puoltaa sita, ettd palkansaajien tyokyky ei ole muuttunut viime vuo-

sina. (Ty6- ja elinkeinoministerié 2014, 81, 88.)

Kuviossa 3 on esitelty Tydolobarometrin (TEM 2014, 36—-37) mukaiset mielipiteet pyrki-
myksesta vaikuttaa tyoympariston turvallisuuteen. Barometrin mukaan tyOympariston
turvallisuus on kehittynyt tasaisesti aina vuodesta 1998 vuoteen 2013. Muutos nakyy
erityisesti aripaissa; vuonna 1998 vajaan viidesosan kyselyyn osallistuneiden mielesta
tydympariston turvallisuuteen ei ole lainkaan kiinnitetty huomiota, kun taas 2013 enaa
kolme prosenttia oli tatd mieltd. Vastaavasti "paljon”-vastanneiden maara oli noussut

tdssa ajassa 16 prosentista 38 prosenttiin.
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Tubpaikella on puritty vailuttamaan tudympariston turvalisuutesn

1ga8] 19081 200072001 ] 20022003 2004 [2005] 2008] 2007 | 2008] 2008 2000] 2011 201 22013
meiinkazn Ewakiakzwlioelow[en 7w (e 7o [Sm (2% (% [5% (4% 2%
EvaE vANEn |17 %617 % 17 % | 05 %] 1356 14 % 145 | 13 %] 12 %] 1306011 %] 109|129 (11 %] 12%] 11 %
=R AT 50 %6 | 51 % | 55 % | 56 %] 56 96 54 % | 54 % | 57 5| 54 % | 52 % | 58 Y| 56 %) 55 % | 55 % |47 %) 48 %
m pajon B 1B 0016 % | 10 %) 20 | 00 06 | 24 9 | 25 % 25 %] 26 06 | 26 5u] 50 56 27 5% | 20 % | 36 0| 55 %

Kuvio 3. Pyrkimys vaikuttaa tydympariston turvallisuuteen 1998-2013 (TEM 2014).

3 Lahiesimiesten nakemykset tyoturvallisuuden kehittymisesta

3.1 Toteutus

Tutkimuksen muodoksi valittiin kvantitatiivinen eli maarallinen tutkimusmenetelma, silla
sen avulla pystyttiin tutkimaan laajemmin tyéturvallisuuden kehittymista verrattuna kva-
litatiiviseen tutkimusmenetelmaan. Menetelma soveltuu tahan tyéhén paremmin, silla
sen avulla saadaan useamman henkilon nakemys tutkimukseen. Aihe koskettaa koko
Suomea ja tutkimuksesta pyrittiin saamaan mahdollisimman kattava, joten maarallinen

tutkimus oli sopivin tdhan tyohon.

Tiedonkeruumenetelmana kaytettiin kyselylomaketta. Lomakkeen laadinnassa kaytettiin
apuna Tammisen (2009) opasta: Tydymparistdn arviointi — Tyokirja arvioinnin teke-
miseksi. Lisaksi kaytettiin internetissa olevaa kvantitatiivisten menetelmien tietovaran-
toa, KvantiMOTV:ta. Kyselylomakkeen laatimisen jalkeen lomake tarkastutettiin toimek-

siantajalla ennen sen eteenpain Iahettamista.

Saatekirjeessa lahiesimiehille kerrottiin kyselyn tarkoituksena olleen selvittaa, onko tyo-

turvallisuus Suomessa kehittynyt ja milla tavoin. Tavoitteeksi kerrottiin, etta tarkoitus oli
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selvittdd mahdollisia puutteita tydturvallisuudessa, jotka voitaisiin korjata. Lisaksi saate-
kirjeessa ilmoitettiin, etta lahiesimiehet nakevat kyselyn tulokset opinnaytetyon valmis-
tuttua seka painotettiin, ettd vastausten tiedot kasitellaan luottamuksellisesti ja niita ei

voida yhdistaa yksittaisiin vastaaijiin.

Saatekirje ja linkki kyselylomakkeeseen lahetettiin Iahiesimiesten esimiehelle tai muulle
vastaavalle yhteyshenkildlle, joihin minulla oli yhteystiedot toimeksiantajan kautta. Nama
henkil6t Iahettivat linkin kyselylomakkeeseen eteenpain lahiesimiehille, jotka vastasivat
kyselyyn. Osalla yhteyshenkil6lla oli huomattava maara lahiesimiehia. Nama yhteyshen-

kilot kayttivat satunnaisotantaa vastaajien maaran karsimiseen.

Kysely tavoitti yhteyshenkilén edustamasta yrityksesta riippuen muutamasta aina sa-
taan henkil6on asti. Seuraavat organisaatiot osallistuivat kyselyyn: Meyer Turku Oy, Inex
Partners Oy, Sappi Finland | Oy ja Satakunnan sairaanhoitopiiri ky. Vertailun vuoksi ky-
selyyn osallistuivat myés ABB Oy, Helen Oy ja NCC Oy. Kysely lahiesimiehille on taman

tydn lopussa liitteessa 1.

Aineisto tutkimukseen kerattiin kyselylomakkeen avulla joulukuussa 2015. Tama e-lo-
makkeella toteutettu kysely oli avoinna kaksi viikkoa ja muistutusviesti kyselyyn lahetet-
tiin nelja paivaa ennen kyselyn sulkeutumista. Muistutusviesti kasvatti vastausten maa-

raa 39 %:lla.

Kyselyssa oli yhteensa 69 kysymysta, joista monivalintoja oli 45 kpl. Avoimia kysymyksia
oli 19 ja monivalintoja taydentavin kysymyksin 5. Monivalinnoissa vastausvaihtoehdot
olivat1=TE,2=0E, 3=ES,4=0Sja5=TS. Nama lyhenteet tarkoittavat 1:sta lukien
taysin eri mielta, osittain eri mielta, ei samaa eika eri mieltéd (pysynyt samana), osittain

samaa mielta ja taysin samaa mielta.

Strukturoiduissa kysymyksissa kaytettiin IBM SPSS Statistics -jarjestelmaa. Analysointi
ja vastausten vertailu tehtiin paaasiassa kayttden ympyradiagrammeja eli piirakkakuvi-
oita. Vastauksien jakaantumisissa oli melko paljon hajontaa, joten ympyradiagrammi so-
veltui hyvin tassa tydssa tiedon havainnollistamiseen. Jos vastausten prosentuaalinen

jakaantuminen olisi ollut pienta, ympyradiagrammi ei olisi havainnollistanut tarpeeksi.
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Ympyradiagrammin epatarkkuus edella mainitussa tilanteessa on havainnollistettu kuvi-
ossa 4. Muutamassa kohdassa ympyradiagrammin lisaksi tydssa kaytettiin ristiintaulu-
kointia analyysimenetelmana. Niiden avulla pystyttiin tutkimaan, onko rivi- ja sarake-

muuttujien valilla riippuvuutta.

Kuvio 4. Ympyradiagrammin ja pylvasdiagrammin havainnollistavuus (Tilastografiikan perusteet
2000).

Avoimia kysymyksia kasitellessa hyddynnettiin Microsoft Excel -taulukkolaskentaohjel-
maa. Niissa kaytettiin analyysimenetelmina teemoittelua, jonka avulla vastauksista voi-
daan |0ytaa yhdistavia tai erottavia tekijoitd (Saaranen-Kauppinen ym. 2006). Saman
teeman alla olevat vastaukset ryhmiteltiin yhteen ja sen jalkeen yksittaiset vastaukset
analysointiin tarkemmin. Vastauksia ei kuitenkaan hyédynnetty taman tyoén tuloksissa

silla tavalla, etta vastausten antajien anonymiteettisuus olisi karsinyt.

3.2 Tulokset

3.2.1 Lahiesimiehet ja heidan roolinsa organisaatiossa

E-lomake lahetettiin yhteyshenkildiden kautta 250 henkildlle, joista 78 vastasi. Vastaus-
prosentti kyselyssa oli 31,2 %. Mielestani tata voidaan pitda kohtuullisena huomioiden

sen, etta toteutin tutkimuksen kyselylomakkeella.
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Noin kolme neljasta vastaajasta kertoi, etta on ollut tdissa nykyisella alalla vuodesta 2002
tahan paivaan saakka. Vastaukset siis kuvaavat hyvin tyéturvallisuuden kehittymistd uu-

distuneen tyoéturvallisuuslain voimaanastumisen jalkeen (1.1.2003).

Toimiala

=] automaatio- ja
sahkdvoimatekniikka

HE laivanrakennusala

H| logistikka- ja
kulietusala

B metsateclisuusala

El rakentaminen ja
projektikentys

B sairaanhoitoala

[ sahkaala

Kuvio 5. Kyselyyn vastanneiden toimialojen jakaantuminen.

Vastaajien yritysten toimialojen jakaantuminen on esitelty kuviossa 5. Eniten edustettu
toimiala oli logistiikka- ja kuljetusala (27 %) ja vahiten edustettu oli sdhkdala (5 %). Loput
kyselyyn osallistuneiden toimialojen vastaajamaara sijoittuu naiden valille. Lisaksi 56 %
Iahiesimiehista kertoi tydskennelleensa pidempaan alalla kuin tdmanhetkisessa yrityk-

sessa.

Ikdjakauma oli tutkimuksessa melko tasainen. Vastaajista eniten oli 35-45-vuotiaita
(30 %) ja vahiten oli yli 55-vuotiaita (20 %). Sukupuolijakauma ei ollut yhta tasainen,
silla naisia oli vastaajista vain 17 % ja miehia 83 %. Tama oli odotettavissa, silla alat ovat
yleisestikin melko miesvaltaisia muun muassa fyysisesta tyosta johtuen. Sairaanhoitoala
on perinteisesti katsottu naisvaltaiseksi alaksi ja kaikki kyseiselta alalta tahan kyselyyn
vastanneet olivatkin naisia. Jopa kaksi kolmasosaa kaikista kyselyyn vastanneista nai-

sista tydskentelivat talla toimialalla.
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Suorien alaisten lukumaara lahiesimiehilld vaihteli, mika nakyy kuviosta 6. Vastaajista
suurimmalla osalla (74 %:lla) suorien alaisten lukumaara oli yhdesta henkildsta ja kah-
teenkymmeneen henkil6dn. 21-30 alaista oli 12 %:lla I&hiesimiehista ja 14 %:lla 1&-

hiesimiehilla oli jopa yli 30 alaista.

Suorien
alaisten
lukumaara

Malle 5
Es-10

O11-20
W2-30
Oyii 30

Kuvio 6. Suorien alaisten méaara lahiesimiehilla.

Myds rooli vaihteli paljon vastanneilla Iahiesimiehillda. Osa lahiesimiehista kertoi avoi-
messa kysymyksessa antavan neuvoja alaisten tydskentelyyn liittyen seka kannustavan
ja tukevan heita. Osa taas kertoi olevansa enemman valvovassa roolissa, johtavansa
tydskentelya ja mahdollistavan hyvat puitteet tydn suorittamiseen. Noin joka viides vas-
taaja kertoi itse lahiesimiehen rooliin sisaltyvan alaisten tydturvallisuudesta huolehtimi-

sen.

Lahiesimiehista 95 % kuvaili koulutustaan avoimessa kysymyksessa. 54 % heista kertoi
vastauksissaan omistavan tyGturvallisuuskortin. Liki puolet oli kdynyt tyoturvallisuuteen
ja -suojeluun liittyvilla kursseilla. Vastauksissa esiintyi myds muita tyoturvallisuuteen liit-
tyvia kursseja, kuten ensiapukurssi seka osalla vastaajista oli tulityokortti ja/tai tyéturval-

lisuuspassi.
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Vastaajista 44 % kertoi haluavansa lisdkoulutusta, jos siihen olisi mahdollisuus. Heista
noin kaksi kolmesta vastasi tarkentavasti avoimeen kysymykseen, millaista lisdkoulu-
tusta he haluaisivat. Noin puolet heista kertoi kaipaavansa koulutusta tulevaisuutta var-
ten kuten ennakoimista ja muutostilanteissa toimimiseen. Muutama vastaajista kertoi ot-
tavansa mielellaan ylipaansa kaikenlaista lisdkoulutusta, jos sellaista tulisi tarjolle. Su-

kupuolet huomioiden naisista 39 % ja miehista 60 % vastasivat kylla.

Lahiesimiesten lisdkoulutuksen ja -tiedon haluaminen vaihteli sukupuolten kesken. Tau-
lukossa 1 on esitelty oman lisdkoulutuksen ja -tiedon haluamisen jakaantuminen juuri
miesten ja naisten valilla. Taulukko osoittaa, miten lahiesimiehet ovat jakaantuneet sa-
rakemuuttujissa sukupuoliin ja rivimuuttujissa kylla- ja ei-vastauksiin. Taulukosta voidaan
havaita, ettd naispuolisista vastaajista 62 % ei koe tarpeelliseksi lisdkoulutusta, kun taas

miespuolisten vastauksissa vastaava luku oli 40 %.

Taulukko 1. Lahiesimiesten lisdkoulutuksen ja -tiedon haluaminen sukupuolen mukaan.

Haluaisitko lisakoulutusta tai -tietoa tydturvallisuudesta? * Sukupuoli

Crosstabulation
% within Sukupuoli
Sukupuoli
Mies Mainen Total

Haluaisitko lisdkoulutusta Ei 55 7% 38 5% 56 0%
tai -tietoa ) ' ' '
tyiturvallisuudesta? Kylla 40,3% 61,5% 44,0%
Total 100,0% 100,0% 100,0%

Kyselyssa kysyttiin myos ldhiesimiesten omasta osuudesta ja osallistumisesta tyéturval-
lisuustoimintaan. 29 % vastaajista korosti saanndllista tai paivittain tapahtuvaa tyéturval-
lisuustoimintaa tyOpaikalla. 20 % lahiesimiehistd kertoi oman roolinsa jo velvoittavan
alaisten tydturvallisuudesta huolehtimisen. Saman verran lahiesimiehista kertoi teke-

vansa tyoturvallisuus- tai tyosuojelukierroksia.

Muutama lahiesimies kertoi toimivansa tydsuojeluparina. 17 % lahiesimiehistd mainitsi
my6s oman valvomisen olevan suuressa roolissa tydpaikalla tyéturvallisuutta toteutta-
essa. 93 % vastaajista kertoi tietdvansa, ketka henkilét ovat vastuussa mistakin tydsuo-
jeluorganisaation toiminnasta. Kaikki vastaajat olivat sita mielta, ettd vastuu tyéturvalli-

suudessa on kaikilla yrityksessa.
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3.2.2 Alaisten koulutus, perehdyttaminen ja tydhénopastus

Lahiesimiesten keskuudessa jakaantui kanta selkeasti kahtia, kun kysyttiin, miten alaiset
voivat vaikuttaa tydhénsa (esimerkiksi tydn rytmi, sisaltd, tyovalineet, tehtavat). Noin
kaksi kolmasosaa mainitsi avoimissa vastauksissa, etta alaiset voivat vaikuttaa tydhonsa
omien toiveiden kautta. Vastausten mukaan alaisilla on mahdollisuus vaikuttaa tyéhénsa
ja antaa siita palautetta esimerkiksi viikkopalavereissa, kehityskeskusteluissa tai keskus-
telemalla koska tahansa lahiesimiehen kanssa. Avoimen ilmapiirin merkitysta korostettiin

my0s vastauksissa.

Noin yksi kolmasosa vastaajista kertoi alaisten pystyvan vaikuttamaan enemmankin esi-
miehen rajaamiin asioihin tydhon liittyen. Naitd olivat tydaika, tyd- ja suojausvélineet,
tydymparistd seka tydn suoritustapa ja sen kierto ja rytmi. Muutaman vastaajan mielesta

alaisten oli hankala vaikuttaa lainkaan tyohonsa.

Vastausprosentti alaisten tyéturvallisuuteen liittyvista koulutuksista kysyttaessa oli 85 %,
kun omaa koulutusta kuvailtaessa se oli 95 %. Puolet lahiesimiehista kertoi, etta alaisilta
I6ytyy tydturvallisuuskortti ja tydturvallisuuteen liittyvat kurssit alaisten koulutukseksi mai-
nitsi 19 % lahiesimiehistd. Muutama lahiesimies kertoi alaisilta |16ytyvan palo- ja sahko-
turvallisuuteen liittyvaa koulutusta. Myds alaisten oppimista tiimin kesken ja tapaturmia

kasiteltdessa katsottiin edistavan alaisten osaamista.

Kyselyssa kysyttiin myos |ahiesimiehiltd, onko heidan mielesta heidan alaisillaan riitta-
vasti tietoa tyoturvallisuuden toimenpiteista. 87 % lahiesimiehista vastasi kylla ja 13 %
ei. Eniten ei-vastauksia tuli alakohtaisesti laivanrakennusalalta ja sairaanhoitoalalta (33

%), vahiten rakentamisesta ja projektinkehityksesta (0 %).

Lahiesimiesten mielipide alaisten riittavasta tydturvallisuuden toimenpiteisiin liittyvasta
tiedosta vaihteli erityisesti eri ikaryhmilla. Taulukossa 2 on kuvattu eri ikaryhmien kylla-
ei -vastaukset alaisten koulutukseen liittyen. Ristiintaulukoinnissa on sarakemuuttujissa
ikaluokat ja rivimuuttujissa kylla ja ei-vastaukset. Taulukossa ei ole huomioitu eri ikaryh-
mien edustajien maaraa, silla taulukossa kaytetty malli tuo ik&ryhmien vastauksien eroa-

vaisuudet esiin.
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Taulukko 2. Lahiesimiesten mielipiteet idn mukaan alaisten tiedon riittdvyydesta tydturvallisuuden
toimenpiteista.

Koulutus: Onko alaisillasi mielestasi riittavasti tietoa tydturvallisuuden toimenpiteista? * Ika

Crosstabulation

% within lka
k3

25-35 36-45 45-55 yli 55
Koulutus: Onko alaisillasi  Ei
miclestasi rittavast tistoa SLHE | 16 R ELE
tydturvallisuuden PIE
toimenpiteista? ¥ 72,2% 86,4% 595 0% 92 5%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Vastaajista nuorin ikaluokka (25—-35-vuotiaat) oli eniten sitéa mielta, etta alaiset tarvitsisi-
vat lisaa tietoa tydturvallisuuden toimenpiteista. Heista 28 % oli tata mielta ja vain 72 %
heista oli tyytyvaisia alaisten tiedon maaraan. Vanhemmista ikaluokista (46—-55-vuotiaat
seka yli 55-vuotiaat) hyvin moni oli tyytyvainen alaisten tietomaaraan, 46-55-vuotiaista
jopa 95 %.

42 Y% vastasi tarkemmin, millaista koulutusta alaisille voitaisiin vield antaa. Vastauksissa
oli tdsmallisia koulutusehdotuksia, kuten tiedon lisddminen erilaisia vaarallisia aineita ja
tyévalineiden kayttda koskien. Vastauksista eniten toivottiin tapaturmia ehkaisevaa kou-
lutusta seka varautumista poikkeuksellisiin tilanteisiin. Vastauksista 16ytyi myos aiheita,

jotka liittyivat lahinna vastaajien alalla hyddyllisiksi katsottuihin asioihin.

34 % vastaajista oli sita mielta, etta perehdytys, tydhdnopastus ja tydvalineiden kayttoa
koskeviin ohjeisiin tutustuminen on parantunut viime vuosina. Osittain samaa mielta oli
37 % vastaajista ja 10 % joko osittain tai taysin eri mielta. Loput vastaajista eivat osan-

neet sanoa, onko kehittymista tapahtunut kumpaakaan suuntaan.

Tyovalineiden kayttamisen opastaminen ei ollut Iahiesimiehista yhta paljon taysin samaa
mieltd (22 %) kuin itse tydhén ja sen ohjeisiin opastamiseen (34 %). Osittain samaa
mielta oli sen sijaan 44 %. Kielteistd mielta asiasta oli vain yhteensa 6 % lahiesimiehista.
Lahiesimiehet olivat tyovalineisiin perehdyttamisesta liki samaa mielta kuin tydmenetel-

miin opastamisesta.

62 % lahiesimiehista oli tdysin tai osittain sitd mielta, ettd kaiken kaikkiaan perehdytyk-

seen on kaytetty aikaisempaa enemman aikaa. Kuitenkin 12 % vastaajista oli osittain ja
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1 % taysin eri mieltd siita, ettd perehdytykseen olisi viime vuosina kaytetty enemman
aikaa. Suurimman osan mielesta perehdytysta on lisatty, mitd on myds painotettu ja saa-

detty tarkemmin tyoturvallisuuslaissa.

Puolet vastaajista oli sita mielta, etta tydpaikan henkildbkunnan ensiapukoulutuksen laatu
ja maara on parantunut paljon tai hieman viime vuosien aikana. 39 % lahiesimiehista ei
osannut sanoa, onko kehitysta tapahtunut kumpaakaan suuntaan. Jalkimmainen luku on
aika suuri, mutta voi olla, etta yrityksissa on huolehdittu jo pitkdan ensiapukoulutuksista,
jos ne ovat alalla tarpeellisia. Koulutuksen laadun ja maaran kasvamisesta osittain tai

taysin eri mieltd oli 11 % vastaajien mielesta, mika on mielestani suhteellisen vahan.

Kyselyssa kysyttin myos poikkeuksellisista olosuhteista. Toimialaan katsomatta Ia-
hiesimiehista 68 %:n mielesta poikkeuksellisiin olosuhteisiin on viime vuosina varauduttu
hieman tai paljon paremmin kuin aiemmin. Vain 4 % oli sitd mielta, ettd poikkeuksellisiin
olosuhteisiin olisi varauduttu aiempaa hieman tai paljon huonommin. Toimialakohtaisia
eroja oli, esimerkiksi parhaat tulokset tulivat metsateollisuusalalta. Siellda 20 % Ia-
hiesimiehista oli taysin samaa mielta, ettd poikkeuksellisiin olosuhteisiin on varauduttu

aiempaa paremmin ja 80 % osittain samaa mielta.

3.2.3 Fyysinen tydymparistd

Fyysinen ymparistd oli kyselyssa suurehkossa roolissa, silla viidennes kysymyksista liit-
tyi niihin. Ty®tilojen turvallisuus on kasvanut viime vuosina valtaosan (91 %) kyselyyn
osallistuneiden mielesta joko hieman tai paljon. 90 % vastaajista kertoi tahan olleen kiin-

nitetty aikaisempaa enemman huomiota.

Kyselysta selvisi, etta lahiesimiehista 87 %:n mielesta kulkukaytavien ja poistumisteiden
esteettdmyyteen on kiinnitetty viime vuosina hieman tai paljon enemman huomiota kuin
aikaisemmin. Osittain eri mielta oli 3 % lahiesimiehista ja taysin eri mielta ei ainutkaan.

Mielestani nama luvut ovat erittéin hyvia.

79 % vastaajista on sita mielta, ettad tydpaikalla on kiinnitetty hieman tai paljon entista
paremmin huomioita meluun, kemikaaleihin ja muihin tyontekijalle haitallisiin tekijoihin.
Saman verran vastaajista oli my0ds tatd mielta, kun kysyttiin tydvalineiden kunnossapi-
dosta ja tarkastamisesta. Lahiesimiehet olivat myos tasmalleen tata mielta kysyttaessa

tyokoneiden seka tyovalineiden kaytosta.



27(49)

Lahiesimiehista 71 % oli sita mielta, etta paloturvallisuus ja tydpaikan tarpeellisten varoi-
tuskilpien ja opasteiden kayttd oli parantunut joko hieman tai paljon viime vuosiin verrat-
tuna. Ensimmaisesta 21 % ja toisesta 23 % ei osannut arvioida muutosta. Naista voidaan
paatella, ettd tydpaikalla ei ole panostettu tai kiinnitetty niin paljon huomiota sosiaalitilo-
jen turvallisuuteen seka tyopaikan varoituskilpien nakyvyyden kasvattamiseen kuin itse
fyysiseen turvallisuuteen, kuten tyétilojen siisteyteen. Tama saattaa johtua siita, etta fyy-
siseen turvallisuuteen saatetaan kiinnittaa jokapaivaista huomiota ja havainnointia toisin

kuin varoituskilpien nakyvyyden huomioimiseen.

88 % vastaajista oli sitéa mielta, etta vaaratilanteisiin on kiinnitetty hieman tai paljon enem-
man huomiota viime vuosina ja 12 % ei osannut sanoa, onko muutosta tapahtunut. Ku-
kaan vastaajista ei ollut osittain tai taysin eri mieltd. Tama puoltaa mielestani hyvin sita,
ettd tyoturvallisuudessa on edistytty viime vuosina. Vaaratilanteiden ennaltaehkaisya
koskien luvut olivat vastaavanlaiset. Vaaratilanteiden ennaltaehkaisyyn on kiinnitetty hie-

man tai paljon huomiota 86 % mielesta eika yhtaan negatiivista vastausta tullut.

Kyselyssa kysyttiin myds Iahiesimiesten mielipidettd sosiaalitilojen turvallisuuden kehit-
tymisesta. Joko hieman tai tdysin samaa mielta tilojen kehittymisesta oli 65 % lahiesimie-
hista. Joka kymmenes oli osittain eri mielta, etta sosiaalitilat olisivat parantuneet. Joka

neljas vastaajista ei osannut maaritella, onko kehitysta tapahtunut.

Mielenkiintoista tuloksissa olivat vastaukset yksintydskentelyyn liittyen. Lahiesimiehista
49 % oli samaa tai osittain samaa mielta siita, ettd yksintydskentelya on pyritty valtta-
maan enemman viime vuosina. Vastaajista jopa 36 % ei osannut sanoa, onko muutosta

tapahtunut lainkaan.

Vastaajista 83 % on joko taysin tai osittain sitd mielta, ettd henkilésuojainten kayttéon
seka huoltamiseen on suhtauduttu entista huolellisemmin. Tata puoltaa myds se, etta
henkilésuojainten pakollisuudesta puhutaan ensimmaisen kerran vuoden 2002 tyéturval-

lisuuslaissa. Asiaan on siis suhtauduttu vakavammin.
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3.2.4 Sairauspoissaolot, tydtapaturmat ja ammattitaudit

Sairauspoissaolojen vahentyminen jakaa lahiesimiesten keskuudessa mielipiteitéd seka
yleisesti ettd alakohtaisesti. Puolet kaikista esimiehistad on sitd mielta, etta sairauspois-
saolojen maara on joko vahentynyt hieman tai huomattavasti viime vuosina. 28 % vas-
taajista taas on tasta osittain tai taysin eri mieltd. Vastaajista 22 % ei osannut sanoa,

onko muutosta tapahtunut mihinkdan suuntaan.

Sairauspoissaolojen maaran muuttuminen lahiesimiesten vastauksista tulkittuna on esi-
telty ympyradiagrammina kuviossa 7. Vastausvaihtoehdot TE, OE, ES, OS, TS tarkoit-
tavat ensimmaisesta lahtien taysin eri mieltd, osittain eri mieltd, ei samaa eika eri mielta

(pysynyt samana), osittain samaa mielta ja taysin samaa mielta.

Sairauspoissaclojen
m&&ra on wahentynyt
wiime vuosien aikana.

W=
Ez=0E
Oz3=ke5
Bsi=0s
Os=1s

Kuvio 7. Sairauspoissaolojen maaran muuttuminen viime vuosina.

Noin kolmannes vastaajista pohti syita sairauspoissaolojen maaran muuttumiseen avoi-
mien kysymysten kautta. Vastauksista nousi eniten esille asenteiden ja niiden muuttu-
misen vaikuttavan poissaoloihin. Niihin puuttumisella tai puuttumattomuudella voi olla

suurikin merkitys yrityksen sairauspoissaolojen maaraan.
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Huonointen sairauspoissaolojen kehitysta oli kuvailtu kuljetus ja logistiikka-alalla. Siella
10 % oli taysin eri mielta siita, ettd sairauspoissaolot olisivat vahentyneet viime vuosien
aikana. Osittain eri mielta oli 35 % kyseiselta alalta ja osittain tai tdysin samaa mielta oli
yhteensa 35 %. Muilta toimialoilta ei 16ytynyt taysin eri mielté olevia vastauksia. Myon-
teisimmat vastaukset I6ytyivat rakentamisesta ja projektin kehityksesta. Sieltd yksikaan
l&hiesimies ei ollut arvioinut kehityksen suunnan olevan laskussa. Sairauspoissaolojen

maaran muuttuminen toimialakohtaisesti on esitelty kuviossa 8.

Toimiala

automaatio- ja o ; o
sihkivoimatekniikka laivanrakennusala  logistiikka- ja kuljetusala dlTa ARSI SEani) afl
maard on vihentynyt

vilme vuosien
aikana.

Wi1=TE
H2-ce
Os=es
W:=-05
Os=1s

rakentaminen ja
metsiteollisuusala projektikehitys sairaanhoitoala sahkdala

Kuvio 8. Sairauspoissaolojen maaran muuttuminen alakohtaisesti vime vuosina.

Tyokykya vahentavien tapaturmien maaran vahentymista arvioitiin kehittyvan viime vuo-
sien aikana positivisempaan suuntaan kuin sairauspoissaolojen maaraa. Vastaajista

29 % ei osannut sanoa onko kehitystd kumpaakaan suuntaan tapahtunut, 28 %:n mie-
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lesta kehitysta oli tapahtunut hieman. 37 % vastaajista oli sitéd mielta, etta tyokykya va-
hentavat tapaturmat olivat huomattavasti vahentyneet. Vain 5 % lahiesimiehista oli osit-

tain eri mielta tydkykya vahentavien tapaturmien vahentymisesta.

Kokonaan tyokyvyttomyyteen johtaneiden tapaturmien vahentymisesta osittain eri mielta
oli enda 3 % ja taysin samaa mieltéd 44 %. Seka tyokykya vahentavien, ettd kokonaan
tydkyvyttdomyyteen johtaneiden tapaturmien maara on kehittynyt samankaltaisesti. Mo-

lempien maara on laskenut, jalkimmaisen hieman enemman.

Avoimissa kysymyksissa pohdittiin tydokykya vahentaneiden tapaturmien seka tyokyvyt-
tomyyteen johtaneiden tapaturmien syyta. Erityisesti tyokyvyttdmyyden johtaneiden ta-
paturmien vahentyminen arvellaan johtuvan siita, ettd asiaan suhtaudutaan entista va-
kavammin niin kuin ty6turvallisuuteen yleensa. Tyéturvallisuuden roolin korostuminen on
siis vaikuttanut tapaturmien vahentamiseen. Vertailun vuoksi tdssa tydssa luvussa 2.7.1
on Tapaturmavakuutuskeskuksen seka Tilastokeskuksen tekemat tutkimukset tyétapa-

turmiin liittyen.

Kysyttaessa, onko tyopaikalla esiintynyt ammattitauteja tai ammattitautiepailyja viimei-
sen vuoden aikana toimialoja huomioimatta 27 % vastasi myontavasti. Alakohtaisesti
ilmeni kuitenkin vaihtelua. Rakentamisessa ja projektinkehityksessa ei ollut [ahiesimies-
ten mukaan sattunut yhtddn ammattitautitapausta viimeisen vuoden aikana, muilla toi-

mialoilla mydnteisia vastauksia on 22—40 %:n valilta.

Tarkentavasti ammattitautien ja ammattitautiepailyjen esiintymistd pohti tarkentavasti
joka kolmas lahiesimies. Heista reilu puolet kertoi kohdistuneen (kuten selka ja nivelet)
tai ylipaataan suuren fyysisen rasituksen olevan paasyy ammattitauteihin. Myos sisail-

man huonosta laadusta ja asbestista oli useampi maininta vastauksissa.

Kyselyssa kysyttiin myos, toteutuuko nolla tapaturmaa-periaate tyépaikalla. Hieman yli
puolet (53 %) tdhan kysymykseen vastanneista vastasi myontavasti. Seka kylla- etta
ei-vastauksista 16ytyi pyrkimys vahentaa tapaturmia. Nolla tapaturmaa-periaate oli kui-
tenkin my6ds monella kielteisesti vastanneen lahiesimiehen yrityksessa kaytossa. La-
hiesimiehet kertoivat avoimessa kysymyksessa, etta tapaturmien maara on jo vahenty-
nyt ja etta tavoitteeseen nolla tapaturmaa ollaan jo hyvaa vauhtia matkalla. Mielestani

tama on erittdin hyva asia ja osasta vastauksista huokui into paasta tavoitteeseen.
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3.2.5 Psyykkinen ja sosiaalinen tydymparistd

Alaisten tydvireyden kehittymisesta I&hiesimiehet olivat montaa mielta. 58 % vastaajista
oli sitd mielta, etta alaisten tydvireys on parantunut hieman tai paljon viime vuosien ai-
kana. Taysin tai osittain eri mielta oli 19 % lahiesimiesta. Nama tulokset on havainnollis-

tettu kuviossa 9.

Alaisten
tydvireys on
parantunut
vilme vuasien

aikana.

W1-=TE
Wm:z-=cE
Os=es
Wai-05
Os=1s

Kuvio 9. Alaisten tydvireyden muuttuminen viime vuosina.

Kyselyssa kysyttiin myos alaisten motivaatiosta ja siita, onko se parantunut viime vuo-
sina. Puoltavia vastauksia oli 55 %, joista taysin samaa mieltd 18 %. Osittain tai taysin
eri mieltd oli 21 % ja muuttumista ei ollut havainnut 24 % vastaajista. Naissa vastauk-
sissa oli hajontaa samantyylisesti kuin alaisten tyovireytta koskevassa kysymyksessa.

Sosiaaliseen ymparistdon liittyen [ahiesimiehilta kysyttiin me-hengen osuudesta tydpai-
kalla. Vastaajista enemmiston (61 %) mielesta tydpaikoilla vallitsee joko merkittavasti tai
hieman aiempaa parempi yhteenkuuluvaisuuden tunne eli me-henki. 12 % piti tyopai-
kalla me-hengen huonontuneen hieman ja 4 % paljon. 23 % lahiesimiehista piti tilannetta

samanlaisena kuin ennen.
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Kyselyssa kysyttiin myds, ovatko henkildsuhteet yrityksessa yleisesti kehittyneet tai py-
syneet hyvind. Taysin tai osittain samaa mielta oli yhteensa 69 % lahiesimiesta. Toimi-
alakohtaista vaihtelua oli vastauksissa. Esimerkiksi taysin samaa mielta asiasta oli eri
toimialoilla 38 %:sta 0 %:iin. Taysin eri mielta oltiin vain kahdella toimialalla ja ko. toi-

mialoilla sitd mielta oli noin joka yhdeksas vastaaja.

3.2.6 Yhteistoiminta

Enemmistd (53 %) lahiesimiehista oli sitd mieltd, ettd esimiehen ja alaisten valinen vuo-
rovaikutus on parantunut jonkin verran viime vuosina. Paljon parantuneena piti 30 % ja
13 % ei osannut sanoa, onko vuorovaikutus parantunut tai huonontunut. Vain 4 % piti
esimiehen ja alaisten valia osittain huonontuneena ja kukaan ei ollut taysin eri mielta

parantumisesta.

Kaikki lahiesimiehet kertoivat, etta yrityksessa tehdaan tyopaikkaselvitykset seka 94 %
lahiesimiehista kertoi, ettd myos kaikki tyotapaturmat selvitetdan. Nama tulokset tukevat
viitekehyksen lukua 2.5, jossa kerrotaan tydpaikan tydsuojeluyhteistoimintaan liittyvasta

laista.

Yhteisty0 lahiesimiesten ja tyontekijoiden valilla tyoturvallisuuteen liittyvien asioiden kan-
nalta on lisdantynyt I&hiesimiehistd 85 % mielesta. 14 % lahiesimiehista ei osannut sa-
noa, onko muutosta tapahtunut ja vain noin prosentin verran lahiesimiehistad oli sita
mielta, ettd yhteistyd olisi huonontunut. Lisaksi tiedonkulku on nopeutunut hieman tai
paljon tydpaikalla vastaajista 67 %:n mielesta. Tassa kiteytyy yhteistoimintalain yksi kes-

keisimpia tavoitteita eli yhteistydn maaran lisddminen.

Kyselyssa kysyttiin myés mahdollisuudesta osallistua yhteistoimintaan liittyviin asioihin
tyopaikalla. Lahiesimiesten keskuudessa mielipide vaihteli kuvion 10 mukaisesti. 71 %
vastaajista oli joko hieman tai paljon sitd mieltd, ettd osallistumiseen on viime aikoina
ollut entistd parempi mahdollisuus. Vastausprosentti oli tdssa kysymyksessa korkea,

silla se oli 97 %.

Alakohtaisesti yhteistoimintaan parhaiten voidaan osallistua rakennus ja projektikehityk-

sen lahiesimiesten mielesta. Heista 71 % oli taysin samaa mielta ja 29 % osittain samaa
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mieltd, ettd yhteistoimintaan osallistuminen on entista helpompaa. Huonoimmat mahdol-
lisuudet osallistua yhteistoimintaan olivat sairaanhoitoalan lahiesimiesten mielesta.

Siella vastaavat luvut olivat 11 % ja 33 %.

Tydpaikalla on
entista parempi
mahdollisuus
osallistua
yhteistoimintaa
koskeviin asioihin.

Bmi-T1E
Ez=cE
Oz=es
W4i=0s
Os=1s

Kuvio 10. Mahdollisuudet osallistua yhteistoimintaan ty6paikalla.

40 % lahiesimiehista oli sitd mielta, etta yhteisten tydpaikkojen maara on kasvussa joko
hieman tai paljon. 18 % esimiehista oli taas sita mielta, etta tyépaikkojen maara on enem-
minkin laskussa. Jopa 41 % lahiesimiehista ei osannut sanoa, onko yhteisten tyépaikko-

jen maara kasvanut tai laskenut viime vuosien aikana.

Vieraiden tyokohteiden turvallisuuteen on kiinnitetty joko hieman tai paljon aikaisempaa
enemman huomiota vastaajista 56 %:n mielesta ja 42 % ei osannut sanoa onko muu-

tosta tapahtunut. Vain 3 % lahiesimiehista oli osittain tai taysin eri mieltd asiasta.

Vierasta kieltd (muu kuin suomi tai ruotsi) puhuvien maara on kasvanut paljon ty6pai-
koilla. Taysin samaa mielta oli 41 % lahiesimiehista ja 20 % osittain samaa mielta. 17 %
vastaajista oli taysin tai osittain eri mieltd, loput eivat osanneet sanoa, onko muutosta
tapahtunut.
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Joillakin aloilla vierasta kieltd puhuvien maara on kasvanut huomattavasti. Esimerkiksi
laivanrakennusalalla seka rakentamisessa ja projektinkehityksessa kaikki vastanneet oli-
vat joko taysin tai osittain samaa mieltd asiasta. Sen sijaan metsateollisuusalalla vastaa-
vaa mieltd oli vain 8 % lahiesimiehista. Muut aloilla vastaavat luvut sijoittuivat 33-75 %:n

valille.

68 % puolet vastaajista kertoi, ettd organisaation ja sidosryhmienvalinen yhteistyd tyo-
turvallisuutta koskevissa asioissa sujuu erittdin hyvin tai kohtalaisen hyvin. Avoimista
vastauksista selvisi, etta siihen vastanneista 12 % lahiesimiehista oli sitd mielta, etta
yhteistyd sujuu vaihtelevasti, vahanlaisesti ja valilla huonostikin. Paasyita huonolle kom-

munikoinnille sanottiin olevan esimerkiksi erimielisyydet yhteistybkumppanin kanssa.

20 % vastaajista kuvaili yhteistydn onnistumisen ja laadun sijasta sita, millaista yhteistyo
on sidosryhmien kanssa. Vastauksissa esiintyi niin viikkokokouksia, tyon aloittamiseen
liittyvia palavereja seka perehdytyksia, tydhénopastuksia sekd kommunikoimista sidos-

ryhmien kanssa tyoOturvallisuuteen liittyen.

3.2.7 Tyoéturvallisuuden kehittyminen lahiesimiesten nakékulmasta

Tyéturvallisuuden kehittymisessa asenteet ovat olennaisessa osassa. Kun tyéturvalli-
suuteen ja siitd huolehtimiseen suhtaudutaan vakavasti, 16ytyvat myds puitteen tyotur-

vallisuuden kehittymiselle.

Kaksi kolmesta vastaajasta kertoi oman asenteensa muuttuneen tyéturvallisuutta koh-
taan viime vuosien aikana. Tarkentavasti kysymykseen vastasi 43 lahiesimiesta. Heista
viidennes kertoi pitdneensa tydnteossa tyoturvallisuutta aina hyvin tarkeassa roolissa.
Loput nelja viidesta Iahiesimiehesta vastasi oman suhtautumisensa kehittyneen tyétur-
vallisuutta kohtaan viime vuosina. Vastauksissa mainittiin parantuneina asioina muun
muassa huolellisuus, tydturvallisuuden merkityksen ymmartaminen ja sita kautta myos

asenteet.

84 % lahiesimiehista on sita mielta, etta tydyhteisdssa turvallisuusohjeiden noudattami-
seen suhtaudutaan hieman tai paljon myonteisemmin kuin aikaisempina vuosina. La-
hiesimiehista 3 % oli osittain eri mielta ja loput vastanneista eivat osanneet sanoa, onko

muutosta tapahtunut. Toimialakohtaisesti eniten osittain tai tdysin samaa mielta olevia
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vastauksia tuli sdhkdalan lahiesimiehilta (100 %) vahiten laivanrakennusalan l&hiesimie-
hilta (60 %).

Asenteet olivat kyselyn mukaan muuttuneet myos tyosuojelutoimintaa kohtaan. La-
hiesimiehista 78 % oli taysin tai osittain samaa mielta siita, ettd tydsuojelutoimintaan
tydyhteisdssa on suhtauduttu aikaisempaa mydnteisemmin. Vain yksi prosentti vastaa-

jista oli jonkin verran eri mielta.

Kyselyssa kysyttiin myos kahden viitekehyksessa esiteltyjen lakien vaikutuksesta tyo-
paikkaan. Lait ovat ty6turvallisuuslaki (738/2002) seka laki tydsuojelun valvonnasta ja
tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta (44/2006). Tapaturma- ja ammattitautilain
(459/2015) tuomista muutoksista tytpaikalle kyselyssa ei kysytty, silla, silla laki astui voi-

maan vasta kyselyn paatyttya.

Lahiesimiehiltd kysyttiin, onko tydturvallisuuslain (738/2002) kokonaisuudistus nakynyt
tyopaikalla. 42 lahiesimiesta vastasi, joista 62 % vastasi myontavasti, 19 % kielteisesti
ja 19 % ei osannut sanoa, onko muutosta tapahtunut lain voimaanastumisen myo6ta.
Vastauksissa oli mainittu tydymparistdn paraneminen, koulutusten maaran lisdantymi-
nen, riskien arvioinnin lisdantyminen tyopaikalla ja velvoitteiden lisaantyminen. Vastauk-
sista ilmeni myo6s entistd parempi huolellisuus ty6turvallisuuteen liittyvissa asioissa seka

henkilésuojainten ja muiden turvavalineiden parempi kaytto.

33 lahiesimiesta kertoi, onko laki tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuojeluyhteis-
toiminnasta (44/2006) nakynyt jollain lailla omalla tyépaikalla. Hieman yli puolet (55 %)
vastasi myontavasti, 15 % kielteisesti ja 30 % ei osannut kommentoida, onko muutosta
tapahtunut. Tahan tuli huomattavasti vahemman vastauksia kuin ty6turvallisuuslakia
koskien. Lisaksi osa vastaajista ei tiennyt, mita tama laki sisaltaa tai tunnistanut lakia sen
nimesta. Lahiesimiehet, jotka tunnistivat lain, kertoivat I&hinna erilaisten tyéturvallisuu-

teen liittyvien tarkastusten ja kierrosten lisdantyneen tyopaikalla lain my6ta.

Lakien lisaksi kyselyssa kysyttiin myds, onko I&hiesimiesten mielesta viime aikoina kiin-
nitetty enemman huomiota joihinkin tiettyihin tyoturvallisuuden osa-alueisiin. Vaikka la-
keja ei olisi tunnistettu, tdman kysymyksen avulla lahiesimiehet olivat pystyneet kerto-
maan havainnoistaan tyOpaikalla. Taman kysymykseen vastasi enemman kuin kahteen

edelliseen, 44 lahiesimiesta.
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Noin puolet [ahiesimiehista mainitsi viime aikojen kehittymisten tyoturvallisuudessa liitty-
neen tyontekijoiden turvallisuuteen ja siita huolehtimiseen. Niihin liittyen vastauksissa
ilmeni edistymista enimmakseen henkilosuojainten, kuten esimerkiksi valjaiden kay-

tossa.

22 % lahiesimiehista katsoi viime vuosina kehittyneena teemana tilojen tyéturvallisuuden
seka niihin liittyvien vaaratilanteiden ehkaisemisen. Esimerkiksi vastauksissa oli mainittu
paloturvallisuuden parantaminen, erilaisten halyttimien asentaminen seka asiattomien
henkildiden paasyn evadaminen. 12 % lahiesimiehista vastasi, etta tyopaikalla on kiinni-
tetty yleiseen tydturvallisuuteen enemman huomiota. Vastaajista 12 % oli puolestaan sita

mielta, etta tiettyihin osa-alueisiin ei ole viime aikoina kiinnitetty enemman huomiota.

Kyselyssa pyydettiin [&hiesimiehid kuvailemaan, miten tdma kokee tyoturvallisuuden it-
sensé ja alaisten kohdalla. Lahiesimiehistd 71 % vastasi tdhan kysymykseen ja heista
erittain hyvana piti 15 % seka hyvana tai turvallisena 58 %. Kohtalaisen hyvana oman ja

alaistensa turvallisuutta piti 20 % vastaajista ja riskialttiina 7 %.

Suurin osa (85 %) lahiesimiehista piti siis tydpaikan turvallisuutta itsensa ja alaisten koh-
dalta hyvana tai erittdin hyvana. Osassa vastauksissa pohdittiin asenteiden muutosta
tyoturvallisuutta kohtaan olevan yksi syy. Monet vastaajista kertoivat tyoturvallisuudessa
olevan parantamisen varaa. Vastaajat saattoivat pitdd omaa ja alaistensa turvallisuutta
erittain hyvana, hyvana, kohtalaisena tai riskialttiina, mutta painottivat silti tyturvallisuu-
den kehittamista. Lisaksi joillakin vastaajien yrityksissa oli vastausten mukaan viela pa-
rantamisen varaa, mutta kehitys on ollut positiivista silla tyéturvallisuuden taso on jo
noussut aiemmista vuosista. Tama osoittaa sen, etta aina voi kehittaa tyéturvallisuuden

tasoa lahtétilanteesta rippumatta.

4 Johtopaatokset

4.1 Tutkimusongelma

Tutkimusongelmana oli selvittda, miten tyéturvallisuus on kehittynyt l1ahiesimiesten na-
kokulmasta. Tutkimusongelmaa tarkennettiin kysymyksilla, joihin saadut vastaukset on

kerrottu seuraavaksi.
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4.1.1 Miten ty6turvallisuuslain kokonaisuudistus (738/2002) on edistanyt ty6turvallisuu-
den kehittymista? Miten ja missd maarin tyéturvallisuus on kehittynyt lain koko-
naisuudistuksen myoéta seka viime aikoina?

Kyselyyn osallistuneiden Iahiesimiesten keskuudesta esille nousi muun muassa aiem-
paa parempi huolellisuus ty6turvallisuuteen liittyvissa asioissa sekd koulutusten lisdan-
tyminen. Kokonaisuudistettu tyoturvallisuuslaki tukee huolellisuuden parantumista, silla
laissa maarataan, etta tyontekijan on oltava huolellinen ja varovainen yllapitaékseen tyon
turvallisuutta ja terveellisyytta kaikenlaisia t6itd tehdessa. Aikaisemmassa tyo6turvalli-
suuslaissa varovaisuutta kaskettiin noudattamaan vain sahké6toissa ja vaarallisia aineita
kasiteltdessad. Myos koulutusten maaran lisdantyminen liittyy tahan, sillda koulutusten
kautta tyontekijat voivat tulla enemman tietoisiksi huolellisuuden merkityksesta tyépai-
kalla. (Tyo6turvallisuuslaki 299/1958, 9§, 27§, 33§; Tyo6turvallisuuslaki 738/2002.)

Lahiesimiehet kertoivat myds tydympariston ja tyétilojen turvallisuuden parantumisesta
seka vaaratilanteiden ehkaisyn parantuneen. Yksi vuoden 2002 tyéturvallisuuslain tar-
koituksena olikin tydymparisto-kasitteen laajentaminen. Hallituksen esitys kyseiseksi
laiksi (HE 59/2002, 2.4) selventaa, ettda aiemman tydturvallisuuslain alkuperaiset tavoit-
teet olivat suuntautuneet Iahinna tapaturmantorjuntaan ja teollisuusymparistéon. Siksi
laki ei vastannut nykyaikaa siltd osin, vaan esityksessa ehdotettiin tydympariston sisal-

tavan myos henkisen ja sosiaalisen hyvinvoinnin, jotka sittemmin tulivat uuteen lakiin.

Vastauksissa ilmeni myos velvoitteiden lisaantyminen ja niista erityisesti riskien arvioin-
nin maaran lisaantyminen. Kyselyssa kysyttiin myos lahiesimiesten osuudesta tyoturval-
lisuustoimintaan ja avoimissa kysymyksissa 20 % lahiesimiehista kertoi oman roolinsa
velvoittavan alaisten tyoturvallisuudesta huolehtimisen. Viitekehyksessa kerrottiin, etta
uudistetussa tydturvallisuuslaissa mainitaan ensimmaista kertaa huolehtimisvelvoite ja
aiempaa kattavammat tyontekijan ja tydnantajan velvollisuudet. Riskien arviointi on mai-
nittu viitekehyksessa yhtena tyéturvallisuuden ehkaisytoimenpiteena, johon tyénantajat
on velvoitettu EU:n tyésuojelun puitedirektiivin nojalla (89/391/ETY). (Euroopan tyoter-

veys- ja tyéturvallisuusvirasto b.)

Lahiesimiesten vastauksista nousi viela yksi teema tydturvallisuuslakiin liittyen, henki-
I6suojainten ja muiden turvavalineiden parempi kayttd. Myos tasta on saadetty EU:n tyo-
suojelun puitedirektiivissa (89/391/ETY). Myo6s tapaturmavakuutuskeskuksen tydturval-
lisuuspaallikdon Sysi-ahon (2016) mukaan henkildsuojainten kayttd on lisdantynyt ja

muun muassa sen ansiosta tyétapaturmien maara on laskenut.
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4.1.2 Ovatko lainsdadannéssa tapahtuneet muutokset vaikuttaneet tyéturvallisuuteen
vai onko taustalla lisaksi jotain muuta?

Hallituksen tyéturvallisuuslain esityksen (HE 59/2002, 2.4) mukaan aiempi tyoturvalli-
suuslaki ei ilmentanyt riittavan selvasti tyoturvallisuuskulttuurin seka siihen kuuluvaa tur-
vallisuusajattelua seka tydolosuhteiden jatkuvan parantamisen periaatetta riittdvan sel-
keasti. Lain kokonaisuudistuksessa asia korjattiin, joka on varmasti vaikuttanut Ia-
hiesimiesten mainitsemaan huolellisuuden lisdéntymiseen. Kuitenkaan pelkastaan tyo-
turvallisuuslailla ei voida muuttaa tyoturvallisuuskulttuuria, vaan siihen tarvitaan myos

tydénantajan ja tyontekijéiden panos.

Hyva turvallisuuskulttuuri on osaamista, ohjeistusta, ohjeiden ja toimintamallien omak-
sumista. Siihen kuuluvat myos valvonta, turvallisuuden tason arviointi ja sen kehittami-
nen. Tyéturvallisuuslaki on tukenut turvallisuuskulttuurin kehittymista, mutta myds muut

tekijat ovat vaikuttaneet kulttuurin parantumiseen. (Opetushallitus 2012.)

Turvallisuuskulttuurin parantumisen syyna voidaan nadhda monia seikkoja. Turvallisuus-
kulttuuria voidaan edistaa turvallisuustydélla, johon vaikuttaa seka ulkoinen etta sisdinen
ohjaus. Muun muassa lainsdadantd ja viranomaisten taholta tuleva valvonta ovat ul-
koista ohjausta. Sisdiseen ohjaukseen vaikuttavat tydpaikan yleisesti hyvaksytyt periaat-
teet. Nama normit maarittelevat sen, mika koetaan tarkedksi ja mihin halutaan sitoutua.
(Opetushallitus 2012.)

Opetushallituksen (2012) mukaan tydyhteison yhteisesti hyvaksymat turvallisuusperiaat-
teet maarittelevat asioita, jotka yhteis6 kokee tarkeiksi, joihin se uskoo ja joihin sen ha-
lutaan sitoutuvan. Lahiesimiesten vastauksista voidaan paatella, ettad tyoturvallisuutta
katsotaan yhd vahemman pelkkana pakollisena toimena. Tasta voidaan paatella, etta

lain lisdksi myos yritysten sisalta |0ytyy halu parantaa ty6turvallisuutta tyépaikalla.

Voidaan paatella, etta tyoturvallisuuden kehittymiseen ovat vaikuttaneet seka lakimuu-
tokset etta tydpaikkojen sisdisten ndkemysten muuttuminen turvallisuutta kohtaan. Ty6-
turvallisuuslaki on tukenut ja edistanyt ty6turvallisuuskulttuurin toteutumista seka kehit-

tymista tyopaikoilla.
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4.1.3 Onko tyéturvallisuudessa vield jotain merkittavia puutteita, joita voitaisiin paran-
taa?

Tulevaisuutta ajatellen kyselyn ehkd merkittavin kysyttava asia oli Iahiesimiesten mieli-
pide tydpaikan keskeisimmistd ongelmista ja kehittdmiskohteista. 42 % lahiesimiehista
kertoi avoimessa kysymyksessa oman tydpaikkansa keskeisimmat ongelmat ja kehitta-

miskohteet.

Vastaukset jakaantuivat neljaan eri teemaan ty6turvallisuuden kehittdmiseen liittyen: fyy-
siseen ymparistdon, sosiaaliseen ymparistdoon, asenteisiin tydturvallisuutta kohtaan seka
yhteistoimintaan yrityksen ulkopuolisten tahojen kanssa. Liséksi 7 % lahiesimiehista vas-

tasi, ettei lisda kehitettdvaa oman yrityksen tyoturvallisuuteen enaa juuri [6ydy.

Lahiesimiehista 31 %:n mielesta fyysisessa tybturvallisuudessa I0ytyy vielda omalla tyo-
paikalla parannettavaa. Vastauksissa ilmeni muun muassa ennakoinnin, tilojen ahtau-
den ja sisailman laadun parantaminen. Tyoyhteisoon liittyvista kehittdmistarpeista mai-
nitsi 27 % lahiesimiehista. Mainintoja oli muun muassa epakohtiin puuttumisista, tydnte-
kijoiden liikkakuormituksista, tiedonkulun heikkoudesta seka valvonnan maaran vahaisyy-

desta.

Asenteita kaipasi kehitettavan 24 % lahiesimiehista omalla tyopaikallaan. Vaaranlaiset
asenteet tyOturvallisuutta kohtaan saattavat aiheuttaa vaaratilanteita ja asioiden laimin-
lyontia. 11 % lahiesimiehista piti yhteistoimintaa yhteistydbkumppaneiden kanssa suurim-
pana haasteena tyoturvallisuudessa. Syiksi lahiesimiehet kertoivat muun muassa tyotur-
vallisuuden parantamisen tuottamat lisdkustannukset seka eri kasitykset riittvasta tyo-

turvallisuuden tasosta.

Kyselyssa kysyttiin myds, tarvitsisivatko alaiset lisda tietoa tyéturvallisuuden toimenpi-
teistd, mika heijastaa lahiesimiesten mielipiteitd alaisten turvallisuusosaamisesta. Ris-
tiintaulukointi mielipiteista ja vastaajien ikaryhmista on esitelty tuloksien taulukossa 2.
28 % ikaluokasta 25-35-vuotiaat olivat sitd mielta, etta alaiset tarvitsisivat lisda tietoa
tydturvallisuuden toimenpiteista. Vastaavasti ikluokissa 46-55- seka yli 55-vuotiaat tata
mielta oli 95 % ja 93 %. Tasta voidaan paatella, ettd nuoremmilla lahiesimiehilla saattaa
olla enemman vaatimuksia alaisille ja vanhemmat saattavat olla enemman itse vastuun-

ottavassa roolissa.
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Vierasta kieltd (muu kuin suomi tai ruotsi) puhuvien maara on kasvanut paljon tydpai-
koilla vaihtelevasti, ja tdhan onkin syyta kiinnittdd huomiota alakohtaisesti. Toimialasta
riippumatta 61 % oli joko taysin tai osittain samaa mielta vaitteen kanssa. Kuitenkin ala-
kohtainen vastausten vaihtelu oli suurta 100 %:sta 8 %:iin. Ensimmaista &arilaitaa edus-
tivat laivanrakennusala seka rakentaminen ja projektinkehitys ja jalkimmaista edusti met-

sateollisuusala.

Yrityksen tehtavana on maarittaa, mita kielta tai kielia se kayttaa konsernikielenaan seka
missa yhteyksissa ja toiminnoissa. (Lappalainen yms. 2010, 147.) Kielipolitikan suun-
nittelu onkin tarkeaa, silla kieli ja kommunikointi ovat tarkedssa asemassa tyoturvallisuu-
den toteutumisessa. Kommunikointi kaikkien tyéntekijoiden ja esimiesten valilla tulisi olla

sujuvaa turvallisuuden takaamiseksi.

4.2 Tyoéturvallisuuden kehittyminen

Suomen tyoturvallisuuden viimeaikaista kehittymista puoltavat niin ty6ta varten tehdyn
kyselytutkimuksen tulokset, tutkimusongelmaan vastaaminen kuin tdaman tyon viiteke-
hyksessa esitellyt tutkimukset. Seuraavaksi kerrotaan molemmista ydinasiat ja niista teh-

dyt paatelmat.

Kyselylomakkeen tutkimustulokset osoittivat, etta tyéturvallisuus on menossa ainakin ky-
selyyn osallistuneilla toimialoilla parempaan suuntaan. Vastanneiden lahiesimiesten toi-
mialat olivat automaatio- ja sdhkévoimatekniikka, laivanrakennusala, logistiikka- ja kul-
jetusala, metsateollisuusala, rakentaminen ja projektikehitys, sairaanhoitoala seka sah-

koala.

Kyselysta saatujen tutkimustulosten perusteella voidaan olettaa, etta ty6turvallisuuden
taso jakaa mielipiteita eri aloilla, mutta suurin osa vastanneista ldhiesimiehistd pitaa tyo-

turvallisuuden tason kokonaisvaltaisesti kehittyneen viime vuosina.

Tutkimusongelmiin liittyvien kysymysten vastausten perusteella voidaan olettaa, etta tyo-
turvallisuus on kehittynyt paljon, mutta voidaan kehittaa viela lisaa. Erityisesti asenteiden
kehitysta on tapahtunut, mutta niiden kehittymista toivottaisiin viela lisaa. Asenteita ei
pystytd muuttamaan pakottamalla, vaan sen taytyy tapahtua ennemminkin tyontekijoi-
den tukemisen ja tiedon antamisen kautta. Ty6turvallisuuden merkitys on jo kasvanut ja

kasvanee edelleen.
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Yhteistoiminta erityisesti asiakkaiden kanssa oli myos yksi lahiesimiesten mielesta ke-
hittdmistad kaipaava osa-alue. Yhteistoiminta on osittain myds asenteista kiinni ja siksi
my0s asenteiden muutos esimerkiksi tietoa lisadmalla tyoturvallisuutta koskien on hyvin

tarkeaa.

Kyselytutkimuksen tueksi viitekehyksessa esiteltiin Tapaturmavakuutuskeskuksen dia-
grammin avulla yrittdjien palkansaajien kuolemaan johtaneet tyopaikkatapaturmat seka
palkansaajien kuolemaan johtaneet tyématkatapaturmat. Vertailuksi otettiin Tilastokes-

kuksen diagrammi palkansaajien tydpaikkatapaturmista.

Palkansaajien kuolemaan johtaneissa tyétapaturmissa vuosina 1999-2014 on selkeasti
tapahtunut kehitysta. Vaikka tallaisia tydtapaturmia on ollut 2000-luvulla alle sata vuosi-
tasolla, niitd on onnistuttu silti vahentdmaan. Kuviossa pylvaat eivat madallu tasaisesti
vuosi vuodelta, mutta tapahtunut muutos pystytaan kuitenkin ndkemaan vertailemalla
diagrammin kahta ajanjaksoa, 1999-2006 ja 2007-2014. Ensimmaisella ajanjaksolla ta-

pauksia on vuotuisesti 65:n ja 91:n valilla ja jalkimmaisella 31:n ja 66:n valilla.

Tilastokeskuksen diagrammissa palkansaajien tyOpaikkatapaturmat ovat vahentyneet
melko tasaisesti. Tama on helpommin selitettavissa kuin palkansaajien kuolemaan joh-
taneiden tyGtapaturmien maara, silla niita on maarallisesti paljon enemman. Tyoturvalli-
suuden kehittyessa ennakoinnilla helposti estettavissa olevia lievempia tapaturmia on

pystytty karsimaan onnistuneesti.

Edellisten lisdksi viitekehyksessa esiteltiin Tyd- ja elinkeinoministerion tydolobarometri
vuodelta 2013, mika tuloksista kay ilmi, etta tyéolojen kehityksen suunta on ollut tasai-
sesti yléspain monen asian kohdalla. Barometreja on tehty aina vuodesta 1992 ja siten
saadaan kattava kuva tydolojen kehittymisesta. Kattavuutta lisda myds vastaajamaaran

suuruus, mika oli 1755 vuonna 2013.

Vuoden 2013 barometria varten tehdyssa kyselyssa on kaytetty mielipidetta kartoittavia
vastausvaihtoehtoja. Asteikko on ollut melkein kaikissa kysymyksissa 1-5, joista vaihto-
ehto 1 on vastannut muun muassa jotain seuraavista vaihtoehdoista: kylla varmasti, erit-
tain hyvin, paljon parempi, selvasti parempaan suuntaan (Tyo- ja elinkeinoministerio

2014, 123-129). Myonteisten vastauksien osuus monessa kohtaa on kasvanut vuosi
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vuodelta. Tasta voidaan olettaa, ettd myds asenteet ja mielipiteet asioita, kuten tyotur-

vallisuutta kohtaan ovat kehittyneet.

4.3 Tutkimuksen validiteetti ja reliabiliteetti

Validiteetilla tarkoitetaan tutkimuksen patevyytta eli sitd mittaako se sita, mitd sen on
tarkoitus mitata (KvantiMOTV 2008). Tutkimuksen tarkoituksena oli mitata, miten tyétur-
vallisuus on kehittynyt [&hiesimiesten nakdkulmasta. Tarkoituksena oli selvittda, mitka
asiat ovat kehittyneet ja mihin suuntaan kehittyminen on mennyt: eteenpain vai taakse-

pain. On myds mahdollista, etta ty6turvallisuuden taso on pysynyt ennallaan.

Validiteetti pitaa sisallaan myos tarpeeksi kattavan mittauksen (KvantiMOTV 2008). Se
on mielestani hyva tutkimuksessa, silla kyselyyn osallistui 78 lahiesimiestd. Kyselyn
aloina olivat automaatio- ja sahkdvoimatekniikka, laivanrakennusala, logistiikka- ja kul-
jetusala, metsateollisuusala, rakentaminen ja projektikehitys, sairaanhoitoala seka sah-

koala. Ainakin naille aloille tutkimustuloksia voidaan soveltaa.

Myds ajoituksen onnistuminen on tarkeaa, jotta tutkimus on validi. Mielestani tutkimus
ajoitettiin melko oikeaan aikaan. Yli 13 vuotta alalla tyoskennelleilld 1ahiesimiehilla ol
parhaat mahdollisuudet arvioida kokonaisuudessaan, miten lain astuminen voimaan on
vaikuttanut ty6turvallisuuden kehittymiseen omalla alalla. Tallaisia henkil6ita oli vastaa-
jista 75 %. Kuitenkin yli kymmenen vuotta tydskennelleita oli vastaajista 91 % ja hekin
ovat voineet kattavasti huomata tyéturvallisuuden kehittymisen tyéskennellessaan alalla.
(KvantiMOTV 2008.)

Reliabiliteetilla tarkoitetaan tydssa tutkimuksen luotettavuutta. Wrightin (1979, 47) mu-
kaan reliabiliteetti sisaltaa stabiliteetin kasitteen. Stabiliteetti on hyva silloin, kun olosuh-
teet ja vastaajien mielialat eivat vaikuta vastauksiin. Kyselyyn vastaajat saivat vapaaeh-

toisesti vastata heille sopivaan aikaan, joten uskoisin stabiliteetin olevan hyva.

Reliabiliteetti sisaltaa siis vastaajien luotettavuuden. Jopa neljannes kyselyyn osallistu-
neista lahiesimiehista kertoi tydskennelleensa alalla yli 30 vuotta. Tama antaa tutkimuk-
seen kokeneita ja luotettavia vastauksia. Myds pitkat ja kuvaavat vastaukset puolsivat

sita, etta vastaajat tayttivat kyselyn ajan seka ajatuksen kanssa.
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Myos tutkimuksen toistettavuus on keskeinen asia, jotta tutkimuksen reliabiliteetti on
hyva. Uskon, etta vastaavanlaiset tulokset saataisiin my0s, jos kysely tehtaisiin kyseisten
yrityksen eri lahiesimiehille. Samalla alalla eri yrityksissa tulokset saattaisivat hieman
vaihdella, silla myds tydyhteisd vaikuttaa tyoturvallisuudesta huolehtimiseen. (Hirsjarvi
ym. 2004, 216.)

Kyselyna toteutettu tutkimus siséltdd omat mahdolliset haittansa. Vastaajien suhtautu-
minen tutkimukseen seka vastausten rehellisyys ja huolellisuus saattavat vaihdella.
(Hirsjarvi ym. 2004). Suurin osa vastaajista vastasi kuitenkin tunnollisesti jokaiseen koh-
taan seka useammalla lauseella avoimissa kysymyksissa. Tama lisasi vastaajien luotet-
tavuutta ja ettd he halusivat antaa luotettavaa tietoa ty6turvallisuuden kehittymisesta.
Vastausvaihtoehtojen mahdollista suppeutta pyrittiin korvaamaan ottamalla suljetuiden

kysymysten tueksi myds avoimia kysymyksia.

Viitekehyksen lahteet olivat mielestani luotettavia. Materiaalia hyddynnettiin luotettaviksi
mielletyista lahteista, kuten oikeusministerion omistamasta Finlexista. Lisaksi valtioneu-
voston omistama sosiaali- ja terveysministeriota, EU:n organisaationa toimivaa Euroo-
pan tyoterveys- ja tyoturvallisuusvirastoa ja viranomaisen asemassa toimivaa Tilasto-
keskusta voidaan pitéa luotettavina lahteina. (Sosiaali- ja terveysministerid; Tyoturvalli-

suuskeskus 2006; Tilastokeskus.)

4.4 Tybn arviointi

Tutkimus onnistui mielestani hyvin validiteetiltaan ja reliabiliteetiltaan, joista on kerrottu
edellisessa luvussa. Erityisesti kyselytulosten peilaaminen teoriaan on tuonut luotetta-
vuutta kyselytutkimukselle, silla tulokset tukevat toisiaan. Uskon, etta tydsta hyddytaan,

silla se tiivistaa viime aikoina tapahtuneen tydturvallisuuden kehittymisen.

Vaikka tutkimuksessa on pyritty tyoturvallisuuden kokonaisvaltaiseen tarkasteluun, tut-
kimuksessa on my0s puutteita. Kyselytutkimus ei kattanut kaikkia toimialoja, mutta viite-
kehyksessa kasiteltyjen tutkimuksien vastaajamaarat olivat suuria ja siten paljon useam-
man alan ty6turvallisuus oli otettu huomioon. Taman tyon kyselyyn osallistui 78 vastaa-
jaa, mita voidaan pitaa melko kattavana maarana. Talla pyrittiin myds minimoimaan sat-

tuman vaikutus vastauksiin.
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Vastaajien mukaan kyselyn pituus olisi voinut olla hieman lyhyempi. Kysely oli pitkahk®,
vaikka kysymysten maaraa karsittiin ja joitakin kysymyksia yhdistettiin. Suurin osa vas-
taajista vastasi kuitenkin jokaiseen kysymykseen ja tietoa saatiin kattavasti halutuista
asioista. Lisaksi joiltakin vastaajilta tuli kritiikkia kyselyssa kaytetysta sanastosta. Eri tyo-
paikoilla on kaytdssa erilaisia termeja, joten on ymmarrettavaa, etta yksi sana ei ole pa-

ras kaikille aloille.

Kyselyssa mainittuja lakeja olisi voitu avata, jotta suurempi osa lahiesimiehista olisi ym-
martanyt lakien tuomat keskeisimmat muutokset. Kyselyn pituus olisi tasta kuitenkin vain
kasvanut. Tama puute kuitenkin saatiin korjattua kysymalla lahiesimiehilta, ovatko he
viime aikoina havainneet, etta joihinkin ty6turvallisuuden osa-alueisiin olisi viime aikoina
kKiinnitetty enemman huomiota. Taman kysymyksen monissa vastauksissa oli aiheita,
jotka ovat lakimuutoksien synnyttdmia. Vaikka kaikki vastaajista eivat tunnistaneet la-
keja, niin tdman kysymyksen avulla lahiesimiehet pystyivat kertomaan havainnoistaan

tyépaikalla.

Toimeksiantajana ollut Tyosuojelupaallikot ry sai tutkimuksen avulla tietoa tyoturvallisuu-
den kehittymisen nykytilasta tietyilla toimialoilla Suomessa. Aihetta ei ole aiemmin tut-
kittu muilta osin kuin 1ahinna ty6tapaturmia ja sairauspoissaoloja tilastoimalla. Kaytannon
tasolla Ty6dsuojelupaallikét ry voi mahdollisesti kaynnistaa tutkimuksen perusteella kehi-
tyshankkeita, jotka palvelevat jasenistoa ja heidan edustamiaan yrityksia. Lisaksi yhdis-
tys valittaa tutkimuksen kautta saadut tiedot tutkimuksessa mukana olleille yrityksille,
jotta ndma voivat suunnitella ja parantaa toimintaa osaltaan seka toteuttaa koulutusta ja

eri kehityshankkeita.

4.5 Oma oppiminen ja jatkotutkimusaiheet

Opin tdma tydta tehdessa tieteellista kirjoittamista, etsimaan ja hyddyntamaan lahteita
seka vertailemaan kirjallisuutta. Lisaksi opin punnitsemaan lahteiden luotettavuutta, 10y-
tamaan asiantuntijoiden teoksia seka valitsemaan juuri tdman tyén kannalta oleelliset
lahteet. Lakeihin liittyen opin saaddstekstien vertailua seka hallituksen esitysten tutki-
mista ja tulkitsemista.

Tein ty6ta varten ensimmaista kertaa laajan kyselylomakkeen. Haastavinta oli kysymys-
ten aiheiden paallekkaisyyksien valttdminen seka kyselyn pituuden pitdminen kohtuulli-

sena. Kyselylomakkeiden vastauksia kasitellessa haastavinta ja tyolainta oli avoimien
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vastauksien ryhmittely ja samojen teemojen Idytdminen. Onnistuin kuitenkin siind mie-

lestani hyvin.

Opin myo6s kayttamaan laajemmin IBM SPSS Statistics -jarjestelmaa, jota kaytin tydssa
vastausten analysointiin. Ennen ty6ta minulla oli perustaidot siihen, mutta en ollut kasi-
tellyt muita kuin esimerkiksi tarkoitettuja tietoja. Siksi oli todella mielenkiintoista tehda

jarjestelmalla yhteenvetoja, jotka tarkoittivat oikeasti jotakin.

Opinnaytetytdssa olisi voitu kasitella ty6turvallisuutta kattavammin, mutta silloin ty6sta
olisi tullut liian laaja. Yksi jatkotutkimusehdotus on, ettéd vastaavanlainen tutkimus tehtai-
siin kyselyyn osallistuneiden vastaajien aloille joidenkin vuosien kuluttua. Toinen vaihto-
ehto olisi, etta kyselytutkimus tehtaisiin eri aloille kuin tassa tydssa. Kolmas vaihtoehto
olisi se, etta kyselyssa hyddynnettaisiin lahiesimiesten lisaksi myods lahiesimiesten alais-

ten, muiden esimiesten ja tydnantajien nakemysta tydéturvallisuuden kehittymisesta.

Vastaavanlainen tyd voitaisiin tehda painottaen tyoterveytta, silla tassa tyéssa painopiste
oli tydturvallisuudessa. Molemmat kuuluvat tydsuojeluun, joka onkin englanninkielelld
"occupational safety and health”. Tydterveys on tutkimuskohteena niin laaja, etta sita
voitaisiin tutkia omana aiheena. Myds psyykkista tyoturvallisuutta kasitteleva tyo olisi

hyva jatkotutkimusaihe, silla tama tyo ei keskity siihen.
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Liite 1. Kyselylomake

(fMetropolia

Kysely lahiesimiehille tydturvallisuuden kehittymisestd

Lomake on ajastettu: julkisuus alkaa 1.12.2015 0.00 ja paattyy 18.12.2015
23.59

Heil Olen Kaisa Tamminen Metropolia Ammattikorkeakoulusta. Teen
opinndytetyotd Tydsuojelupdallikit ry:lle, Kyselyyn vastaamalla autat minua
selvitkamaan, miten tydturvallisuus on muuttunut viime vuosien aikana
lahiesimiesten nakokulmasta.

Vaittdmissa valitse parhaiten sopiva vaihtoehto. Avoimiin kysymyksiin veit
vastata omien kokemusten perusteella, Muistathan vastata kaikkiin
vaittdmiin ja avoimiin kysymyksiin sekd painaa lopuksi tallenna-painikkeesta.
Vastaathan kyselyyn viimeistaan 18.12.2015. Taustatiedot kerataan
vastausten tilastollista kasittelyd varten. Vastauksien tiedot kasitellddn
luottamuksellisesti. Vastauksia ei voida yhdistaa yksittaisiin henkilgihin.

Selitykset vaitteiden vastausvaihtoehdoille:

5 TS = Taysin samaa mielta

4 0S = Osittain samaa mieltd

3 ES = Eisamaa eika erl mieltd (pysynyt samana)
2 OE = Osittain eri mielta

1 TE = Taysin eri mielta

L Taustatiedot

ks ©alle2s
1. 25-35
2 36-45
) 45-55
) yli 55

Mainen  Mies

Sukupuoli =) LF]

Toimiala automaatio- ja sahkovoimatekniikka
/laivanrakennusala
logistiikka- ja kuljetusala
' metsateollisuusala
rakentaminen ja projektikehitys
I sairaanhoitoala
sdhkdala
' vakuutusala
vhdyskuntasuunnittelu




Tyidskentelyvuodet | |
yrityksessd '

Tydskentelyvuotesi alalla

[ 1]

Tehtdvanimikeesi | |
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yrityksessd
Suorien alaisten lukumaara  alle
@5-10
111-20
1 21-30
1 yli 30
Roolit organisaatiossa
Kylla  Ei
Tiedatkd ketka henkildt ovat vastuussa mistakin tydsucjeluorganisaation toiminnasta? o

Kuvaile lyhyesti rooliasi
lahiesimiehena yrityksessa.

Keilld on tydpaikallasi
mahdollisuus osallistua
tydturvallisuuden
parantamiseen?

Milla tavalla olet osallisena
tydpaikkasi tydturvallisuus-
toimintaan? -

Millaista koulutusta ja
tietoa olet saanut
tydturvallisuuteen liittyen?

Kylli  Ei Millaista?

Haluaisitko lisakoulutusta tai -tietoa tycturvallisuudesta? 3 @ |

Fyysinen tyOymparisto

Selitykset vaitteiden vastausvaihtoehdoille:

4 05 = Osittain samaa mielt3d
1 TE = Taysin eri mieltd

5 TS = Taysin samaa mieltd
2 OE = Osittain eri mielta

3 ES = Eiszamaa eikd eri mieltd (pysynyt samana)
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rFywsinen tydymparistd-
5=T5 4=05 3=E5 2=0E 1=TE
Tydtilogen turvallisuus (kuten jarestys ja siisteys) on kasvanut viime vussina.
Sosiaalitilojen turvallisuus (kuten jirjestys ja siisteys) on kasvanut viime vuesina.
Tydskentelytilojen turvallisuuteen on alettu kiinnittdm&sn enemman huomicta.

Kulkukiytivien ja poistumisteiden esteettdmyy on kiinnitetty wiime vuecsina enemman huomicta.

Tydpaikan tarpeelliset varcituskilvet ja opasteet ovat entistd selkedmmin ndkyvilla.
Paloturvallizuudesta on huclehditty entistd paremmin.

Tytkoneiden sekd tydvilineiden kiyttéén on subtauduttu entistd huolellisemmin.
Tydvilineiden kunnossapitoon ja tarkastamiseen on subtaudutty entistd huolellisemmin.
Henkilénsucjainten kayttidn sekd huoltamisesn on suhtauduttu entistd huclellisemmin,
Henkildstdén ergonemiaan on kiinnitetty entistd enemmén huemicta.

Yhsintydskentelyd on pyritty vElttdmEsn enemman viime vuosina.

‘aaratilanteisiin on kiinnitetty entistd enemman huomiota.

aaratilanteiden snnaltashkiisyyn on kiinnitetty entistd 2pemmaén huomista.

[ Ammattitaudit, tydtapaturmat ja sairauspoissaclot

rAmmattitaudit, tydtapaturmat ja sair i ot

5=T5 4=05 3 =ES 2 =0F 1=TE Mistd tima voisi johtua?

Sairauspoissaclojen m3ird on vihentynyt viime vuosien aikana. ¢ ¢
Tydkykys vihentdvien tapaturmat owvat vihentyneet viime vuosien aikana. J |
: : )

Tydkywyttimyyteen johtaneet tapaturmat cvat vihentynest viime wvucsien aikana.

rAmmattitaudit, tydtapaturmat ja sair i slot
Kylla  Ei

Cnko tydpaikallasi esiintynyt ammattitauteja viimeisen vuoden aikana?

Mistd ammattitaudit ja
ammattitauvtispdilyt ovat
johtunest? © P

Toteutuuko tydpaikallz

nolla tapaturmaa-perizate?
Mists voisi johtua, ettd P
toteutuu/ei toteudu?

Millaiseksi koet tyépaikkasi
turvallisuuden itsesi seki
alaistesi kohdalla? %

LPsyykkin_enja sosiaalinen tySympiristd J

Psyykkinen tydympérists

5=T8 4=05 3I=ES 2=0E 1=TE
Alaisten tydvireys on parantunut viime vuosien aikana.
Alaisten motivaatio tyéhén on parantunut viime vuosien aikana.

Tydpaikkahdirinndn madrd on vahentynyt viime vuosina.

Miten alaiset voivat
vaikuttaa tydhdnsa

(esimerkiksi tydn rytmi, 4
sis#lts, tydvilineet, :
tehtavat)?

rSesiaalinen tydympéristd
5S=T5 4=05 3=ES 2=0E 1=TE

Vuorovaikutus esimiehen/-miesten ja alzisten valilld on parantunut muutaman viime vuoden aikana.

Tydpaikalla vallitsee siempaa parempi yhteenkuuluvaisuuden tunne, "me-henki”.

Henkildsuhteet ovat keskimidrin parantuneeat tai pysynest hyvind viime vucsien aikana.

Tiedenkulku en nopevtunut tydpaikalla viime vuosien aikana:
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[ Perehdyttiaminen, tyhénopastus ja koulutus

rPerehdyttiminen ja tydhdncpastu

Tydntakijdt on perehdytetty tydhdn ja tySchieisiin entistd paremmin viime vuesina.

Tydwélineisiin perehdyttdmiren on ollut viime vussina huclellisempaa.

Tydmenetelmiin pereshdyttdminen on viime vucsina ollut huolellisempaa.

Tyidntekijbiden perehdytykseen kdytetty aika on kasvanut viime vucsien aikana.

Tydpaikan henkildkunnan ensiapukoulutuksen lastu ja madrsd on parantunut viime vuosien aikana.

Poikkeuksellisiin olosuhteisiin on viime vuesing varzudutty paremmin.

rKaulutus
Kyl Ei

Onke alaisillasi mielestasi riittavasti tistoa tydturvallisuuden toimenpiteista?

Millaista koulutusta

alaisillesi on annettu
tyesucjelusta ja F
tydturvallisuudesta? 5

Mizts tysturvallisuudan
osa-alueista voisi olla
enemman tietoa? P

 ¥hteistoiminta

rYhteistoiminta

Kylla  Ei
Tehdddnks tydpaikalla tydpaikkaselvityksid?
Selvitetdarkd kaikki tyétapaturmat?

rYhteistoiminta

Yhteistyd ldhiesimiesten ja tyéntekijdiden valilld tydturvallisuuteen liittyvien asiciden kannalta on lisddntynyt.
Tydpaikalla on entistd parempi mahdollizuus ozallistua yhteistoimintaa koskeviin asizihin.

‘Yhteisten tydpaikkojen madrd tydpaikassa on kasvanut.

Vieraiden tydkohteiden tapaturmavaarcikin on kiinnitetty enemman huomiota.

Vierasta kieltd (muu kuin suomi tai ructsi) pubuvien médrd on lisddntynyt tydpaikalla.

5=TS 4=05 3=E5 2=0E1=TE

Kuinka organisaaticssa
vhteistyd sidosryhmien
kanssa sujuu
tydturvallisuutta
koskevisza asisizsa?

LAsenteet tyoturvallisuuteen

rAsentest tydturvallisuut

Turvallisuuschjeiden noudattamiseen bydyhteiséssd subtaudutaan mydnteisemmin kuin aikaisempina vuesina.
Tydsuojelutoimintaan tydyhteisdssd subtaudutaan mydnteisemmin kuin aikaisempina vuosina.

Tydpaikalla noudatetaan yleisesti mielelldan tysturvallisuusohjeita.

S=TS54=05 3=E5 2=0E1=TE

kEyllda Ei Miten?

Onke oma asenteesi tydturvallisuutta kohtaan muuttunut viime vuosien aikana? o @




LTy('itur\rallisuuden kehittyminen

Tyaturvallisuuden kehittyminen

Oletko ollut téiss3 nykyiselld alalla vuodesta 2002 t3han paivaan?

Kylia

Ei

Onko tydturvallisuuslain
{738/2002)
kokonaisuudistus nakynyt

jollain lailla tydpaikallasi?
Miten?

Onko laki tydsuojelun
valvon-nasta ja tydpaikan
tydsuojelu-

yhieistoiminnasta
(44/2008) ndkynyt jollain
lailla tyopaikallasi? Miten?

Mitkd ovat mielestdsi
keskeisimmat ongelmat ja
kehittamiskohteet

tydpaikkasi
tydturvallisuuteen liittyen?

Onko viime aikoina
kiinnitetty enemman
huomiota joihinkin

Lt

tydturvallisuuden osa-
alueisiin?

[ Omat kommentit

Haluatko vield lisdtd jotain? Sana on vapaa.

[ Tietojen ldhetys

| Tallenna |

Kiitos vastauksestasi!
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