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1. ALKUSANAT

Tama opas on laadittu Saimaan ammattikorkeakoulun ja Kaakkois-Suomen
sosiaalialan osaamiskeskus (Socom) Oy:n yhteisessé hankkeessa nimelta Jarjestdjen
palvelut osaksi hyvinvoinnin ekosysteemia — ty6ta ja osallisuutta nuorille. Hankkeen
rahoittajana toimii Kestavaa kasvua ja tyota 2014 -2020 Suomen rakennerahasto-
ohjelman toimintalinjasta 5. Sosiaalinen osallisuus ja kéyhyyden torjunta, Hameen
ELY-keskus.

Hankkeen aikana toteutettiin koulutustilaisuudet, joissa jarjestdjen edustajia opastettiin
jarjeston varainhankinnassa ja siihen liittyvassa lainsdadannossa. Koulutusten
tarkoituksena oli saada jarjestot hankkeeseen liittyvien toimintamuotojen
lainsaadanndllisista rajoista. TAma opas on kirjoitettu koulutustilaisuuksien materiaalien
seka tilaisuuksissa kaytyjen kaytannon keskusteluiden pohjalta.

Oppaan aihepiireina ovat yhdistystoiminta, tyoéllistdminen, vapaaehtoisty6 seka
jarjestdjen verotus. Lainsaddantda ja oikeuskaytantdéa on seurattu syyskuulle 2016 asti.



2. Yhdistyksen varainhankinta ja lainsaadanto

2.1. Mitd yhdistys saa tehda?

Yhdistyksen sallitut varainhankinnan muodot on kerrottu sen saannoissa.
Tavanomaisimpia ovat jasenmaksut, myyntitulot ja lahjoitukset. Jos yhdistys aikoo
aloittaa muunlaisen varainhankinnan, on siité tehtavd muutos saantdihin.

Yhdistyksen saa yhdistyslain mukaan perustaa "aatteellisen tarkoituksen
yhteista toteuttamista varten”. Tarkoitus ei saa olla "lain tai hyvien tapojen
vastainen”.

Yhdistyksen sdannoissa maaritetdaan yhdistyksen toiminnan tarkoitus. Yhdistyksen
on toimittava tarkoituksensa mukaisesti, eli sen toiminnan tulee tdhdata
tarkoituksen toteuttamiseen. Lainsdadanndssa ei sen tarkemmin ole maaritelty,
miten tavoite toteutetaan, joten yhdistys voi itse paattaa toimintamuodoistaan.

Yhdistys saa toimintansa rahoittamiseksi jarjestaa varainhankintaa. Yhdistyslain
mukaan yhdistys saa harjoittaa vain sellaista elinkeinoa tai ansiotoimintaa, josta on
maaratty sen saannoissa. Yhdistys saa lisaksi harjoittaa tarkoituksensa
toteuttamiseen valittomasti liittyvaa varainhankintaa seka lisaksi taloudellisesti
vahapatoisena pidettavaa lilkketoimintaa.

Yhdistyksen sdannoissa varainhankinta on usein méaaritelty seuraavasti:

Toimintansa tukemiseksi yhdistys voi ottaa vastaan avustuksia, lahjoituksia ja testamentteja
sekd toimeenpanna asianmukaisen luvan saatuaan arpajaisia, rahankerayksia, myyjaisia ja
huvitilaisuuksia.

Lisdksi sdannoissa on useimmiten maininta, etta yhdistys voi jarjestaa koulutus-
ym. tilaisuuksia.

Mikali jarjestd harrastaa tavanomaista laajempaa varainhankintaa, on siita syyta
ottaa maininta sdantoihin. Uutta varainhankintaa tai elinkeinotoimintaa
aloitettaessa kannattaa aina tarkistaa saannot: sallivatko ne uuden toiminnan vai
pitaisiko niitd muuttaa.

2.2. Milloin varainhankinta muuttuu liiketoiminnaksi?

Varainhankinta ei ole itsetarkoitus. Liika riskinotto voi vaarantaa koko yhdistyksen
toiminnan. Harkitse missd muodossa varainhankintaa harjoitetaan.

Aatteellisen jarjeston toiminnan tulee ensisijaisesti tdhdata jarjeston padmaaran
toteutumiseen. Mikali jarjestdon toiminnan p&é&paino siirtyy varainhankintaan tai



2.3.

muuhun liiketoimintaan, on olemassa vaara siitd, etta yhdistysta ei verotuksessa
endé katsota yleishyddylliseksi yhteisoksi (katso tarkemmin kohta 4.1). Hyvinkin
laaja taloudellinen toiminta voi olla hyvaksyttavaa, mikali sen tarkoituksena on
tukea jarjeston varsinaista toimintaa.

Verotuksen lisdksi jarjestdn on tarkasteltava varainhankintaansa riskienhallinnan
nakokulmasta: liilan laaja tai riskialtis varainhankinta voi asettaa koko jarjeston
toiminnan vaakalaudalle. Suomalaisessa jarjestokentassa on tasta varoittavia
esimerkkeja.

Laajan varainhankinnan tai taloudellisen toiminnan jarjestamiseksi on harkittava
yhtigittamista. Jarjesto voi perustaa riskialtista toimintaansa varten esimerkiksi
osakeyhtion tai osuuskunnan, jonka paaoman se omistaa. Talloin riski
varainhankinnasta jaa vain sijoitetun paaoman suuruiseksi. Toisaalta on
perehdyttava tarkoin siihen, mita vastuita erillisen yritystoiminnan kaynnistaminen
aiheuttaa, ja miten yritystoiminnan hallinto ja valvonta jarjestetaan.

Viranomaisille tehtavat ilmoitukset ja raportointi

‘ Pida yhdistyksen tiedot ajan tasalla!

Yhdistyksen toiminnassa tapahtuvista muutoksista on valittomasti tehtava
muutosilmoitus yhdistysrekisteriin. Jos jarjest6lla on merkittavaa varainhankintaa,
on erityisen tarkeaa pitda yhdistyksen paattavien elinten, eli useimmiten
hallituksen, tiedot ajan tasalla. Jos jarjestdon sadnnot eivat mahdollista jotain
suunniteltua varainhankintaa, on saant6ja muutettava ja uusitut séannot
hyvaksytettava yhdistysrekisterissa.

Yhdistyksen tulee tehda vuosittainen veroilmoitus vain, jos silla on veronalaista
tuloa, tai se on myynyt omaisuuttaan. Joskus verottaja voi myos pyytaa
veroilmoitusta. Velvollisuus koskee myo6s ns. yleishyodyllisia jarjestoja. Oma-
aloitteiset verot ja maksut taas on ilmoitettava sadnndallisesti kausiveroilmoituksella.
Oma-aloitteisiin veroihin kuuluvat muun muassa arvonlisdvero, ennakonpidatykset
maksetuista palkoista ja tybnantajan sosiaaliturvamaksu. Vuosittain on annettava
my0s vuosi-ilmoitus. Silla ilmoitetaan muun muassa tyontekijoille maksetut palkat.

Yleishy6dyllinen yhteiso ilmoittaa maksamansa matkakustannusten korvaukset
tyonantajan vuosi-ilmoituksella (Veroh 7801). Iimoitus on tehtava myads silloin, kun
yhteisO ei maksa lainkaan varsinaista palkkaa tai palkkiota.

Tyontekijan palkkaaminen ja tydsuhde

Tydsuhde syntyy, jos laissa sdadetyt edellytykset ovat olemassa. Yhdistys ja ty6ntekija
eivat voi kesken&én sopia, etta tydsuhdetta ei ole olemassa

Suurin osa jarjestotydsta tehdaan vapaaehtoisten voimin talkootyona. Rajanveto
talkootydn ja tydsuhteessa tehdyn tyon valilla on ongelmallinen esimerkiksi silloin,



3.1.

3.2.

kun talkoolaisille on korvattu matkakuluja tai muita kustannuksia. Oleellinen
kysymys onkin, koska yhdistyksen ja tyontekijan valinen suhde on tydosuhde?
Tybsuhteen olemassaolo ratkaisee kysymyksen, onko yhdistys tydnantaja ja
sovelletaanko ty6oikeuden normeja vai ei.

Jarjestoilla on luonnollisesti myds nimenomaisesti tyontekijoiksi palkattuja
henkil6ita. Pienenkin jarjestdn tyontekijdd koskevat samat sdannokset ja tydelaman
pelisdannot kuin mitd tahansa muutakin tydsuhdetta koskee.

Mika on ty6suhde (tydsuhteen tunnusmerkit)

Tydsuhde on tybnantajan ja tyontekijan valinen sopimus tyon tekemisesta.
Tybsuhde on olemassa, mikali kaikki seuraavat edellytykset toteutuvat:

o tyOntekija tekee tyota henkilokohtaisesti;

e vastiketta (palkkaa tai muuta vastiketta) vastaan;
e tyGnantajan (jarjeston) lukuun;

e tyOnantajan johdon ja valvonnan alaisena

Esimerkiksi ammatinharjoittaja tai muu yksityisyrittaja ei ole tydsuhteessa, koska
han ei ole tydnantajan johdon ja valvonnan alaisena, vaan p&attaa itse miten oman
tyosuorituksensa tekee.

Tydsopimuslakia ei sovelleta tavalliseen harrastustoimintaan. Lakia ei sovelleta
esimerkiksi jarjeston luottamushenkil6ihin, eikd henkil6ihin jotka suorittavat
jarjeston toimintaan kuuluvaa vapaaehtoista toiminnan ohjaamista tai
organisoimista (vapaaehtoistyoté kasitellaan kohdissa 2.2 ja 3.1). Samoin lakia ei
sovelleta luottamushenkildihin, jotka vastaavat esimerkiksi tavanomaisesta
varainhankinnasta, kuten talkoiden tai myyntitoiminnan jarjestamisesta.

Tyon teettdjd ja tyon suorittaja eivat voi keskenaan paattaa, etta heidan valillaan
olevaa tehtavasuhdetta ei pideta tydsuhteena. Vastaavasti he eivat myoskaan voi
vapaasti sopia maksettavan korvauksen luonteesta. Jos tydsuhteen tunnusmerkit
tayttyvat, kysymyksessa on tydésuhde, vaikka siitd ei olisikaan sovittu.

Harrastustoimintaa vai tyota?

Harrastustoiminnassa tyonteosta suoritettava vastike maksetaan usein joko
pelkastaan tai ainakin suurelta osin kulukorvauksina. Silloin kun kulukorvauksia
maksetaan tyon suorittajalle aiheutuneista todellisista kuluista, suurehkoakaan
korvausta ei voitaisi pitaa osoituksena harrastustoiminnan muuttumisesta
tydsuhteessa tapahtuvaksi tyonteoksi. Jos vastike sen sijaan lain
kiertamistarkoituksessa muutetaan nimikkeeltd&n kulukorvaukseksi, toimintaa
pidettaisiin tydsuhteisena, jos muut tydsuhteen tunnusmerkit tayttyvat.



Harrastustoiminnan ja tyosuhteisen tyon valista rajaa tehtdessa merkitysté on silla,
tehdaanko tyota toiminnan jarjestajan lukuun ja saako jarjestaja siita taloudellista
hyotya seka liittyyko tyon tekemiseen ansiotarkoitus. Tydsopimuslain
soveltamisalan ulkopuolelle jaavassa toiminnassa toiminnan jarjestdja ei yleensa
taloudellisen tuloksen tavoittelun mielessé ohjaa eika valvo toimintaa osallistuvan
tyon tekoa. Toisaalta pelkastaén se, etta tyon teettajan tavoitteena ei ole
taloudellisen tuloksen saavuttaminen, ei sulje pois tydsopimuslain
soveltamismahdollisuutta. Esimerkiksi yleishyodyllisissa yhteisdissa tehtya tyota
voidaan pitaéa tyosuhteisena, jos edella kerrotut tydsuhteen tunnusmerkit tayttyvat.

3.3. Tyosuhteessa noudatettavat pelisdannot
3.3.1. Kirjallinen vai suullinen tyésopimus

Tybsopimus on voimassa, vaikka siita ei tehtaisi kirjallista sopimusta. Suullinen
tydsopimus soveltuu kuitenkin vain hyvin lyhytaikaisiin tydsuhteisiin.
Tydsopimus voidaan tehdd myds sahkaoisesti, esimerkiksi sahkopostilla.
Tybnantajan on joka tapauksessa annettava yli kuukauden tyosuhteissa
tyontekijoille tydsopimusta vastaava selvitys tydsuhteen ehdoista.

Ty6- ja elinkeinoministerio on julkaissut tydsopimuksen mallikaavakkeen, joka
on tdman esityksen liitteend. Lisaksi monet keskusjarjestot ovat laatineet omille
jasenyhdistyksilleen tydsopimuksen mallilomakkeita.

3.3.2. Maaraaikainen ja toistaiseksi voimassa oleva tyésopimus

Tybsopimukset ovat lahtokohtaisesti toistaiseksi voimassa olevia. Tama
tarkoittaa, ettéd ne paattyvat vain jommankumman osapuolen irtisanoessa
tydsopimuksen. Irtisanomisessa on noudatettava irtisanomisaikoja. Tydnantaja
voi irtisanoa tydsopimuksen vain laissa ilmenevin perustein. Erdissa
harvinaisissa tapauksissa tyésuhde voidaan myos purkaa.

Méaaréaaikainen tydsopimus on sidottu tiettyyn kalenteriaikaan tai jonkun tietyn
tyotehtavan valmiiksi suorittamiseen. Maaraaikainen tyd voidaan solmia vain
tydsopimuslaissa maaritellyissa tilanteissa. Hyvaksyttavia syita ovat tyon
luonne, sijaisuus tai muu naihin verrattava seka muu yrityksen toimintaan tai
tehtavaan tyohon liittyva syy. Maaraaikaisuuden peruste on kirjattava
tydsopimukseen.

Madaraaikainen tydsopimus paattyy sovitun tydajan viimeisena paivana, eika
siihen liity irtisanomisaikaa.



3.3.3. Tydehtosopimuksen noudattaminen

Tydsuhteeseen on sovellettava alan tybehtosopimusta, jos

- alalla on voimassa ns. yleissitova tydehtosopimus tai

- tyOnantaja on jasenend tydehtosopimuksen solmineessa
tyOnantajajarjestossa

Lista yleissitovista tybehtosopimuksista 10ytyy Finlex-tietojarjestelmasta.

Useilla jarjestbaloilla ei ole voimassa yleissitovaa tybehtosopimusta. Tallaista
ei esimerkiksi ole liikunta- ja urheilujarjestdilla. Toisaalta jotkut jarjestot ovat
solmineet itseaan koskevia tydehtosopimuksia. Oman alan tyéehtosopimuksen
olemassaolo tulee tarkistaa.

Jos jarjesto on joko itse solminut tydehtosopimuksen tai on sidottu
yleissitovaan ty6ehtosopimukseen, tulee kaikkiin tydsuhteisiin soveltaa
vahintaan tybehtosopimuksen vahimmaisehtoja.

3.3.4. Palkanmaksu, lomaoikeus

Palkkaa on ty0suhteessa maksettava korvaus tydsta. Verolainsdadannodssa on
erikseen maaritelty ne korvaukset, jotka eivat ole palkkaa.

Verohallinto on ohjeessaan katsonut, ettd luottamushenkildiden ja hallituksen
jasenten kokouspalkkiot seka luennoitsijoiden palkkiot ovat myos
ennakkoperintdlaissa tarkoitettua palkkaa, vaikka kyseessa ei ole tydsuhde.

Palkka on maksettava vahintdan kerran kuukaudessa, jos kysymyksessa on
kuukausipalkkaan perustuva sopimus (aikapalkan perusteena on viikko tai sita
pitempi aika). Jos tyontekija tekee t6ita tuntipalkalla (aikapalkan perusteena on
viikkoa lyhempi aika), palkka on maksettava vahintaan kaksi kertaa
kuukaudessa. Suorituspalkkaustydsséa palkanmaksukausi saa olla enintdéan
kahden viikon pituinen, ellei suorituspalkkaa makseta kuukausittain tulevan
palkan yhteydessa.

Vuosilomaoikeus maaraytyy vuosilomalain perusteella. Vuosilomaoikeus on
lahtokohtaisesti 2 paivaa lomanmaaraytymiskuukaudelta, jos tydsuhde on
kestanyt alle vuoden. Yli vuoden kestdneessa tydsuhteessa vuosilomaoikeus
on 2,5 paivaa kultakin lomanmaaraytymisvuodelta. Jos joltakin kuukaudelta
kertyy tyGaikaa alle 14 paivaa ja alle 35 tuntia, ei vuosilomaoikeutta kerry.
Talldin tyontekijalle maksetaan vuosilomakorvaus.

Loma-ajalta on maksettava taysi palkka. Tyéehtosopimuksissa on lisaksi
yleensa sovittu lomarahasta. Mikali alalla ei ole tydehtosopimusta, ei
lomarahaakaan makseta.



3.4. Tyonantajan oikeudet ja velvollisuudet, vastuu tyontekijan toiminnasta
ulkopuolisille

Ty06paikalla toimitaan tydnantajan paattamalla tavalla. Tydnantajan oikeutta
antaa tyota koskevia maarayksia ja ohjeita kutsutaan tyodnjohto-oikeudeksi.
Tybdnantajan tyonjohto-oikeus ei ole rajoittamaton. Tydsuhteeseen on
sovellettava pakottavaa lainsaadantod seka tybehtosopimusta. Tydnantaja ei
myo6skaan voi vaatia tyontekijaa toimimaan lain tai hyvan tavan vastaisesti.

Tybnantajat tarkeimmat velvollisuudet koskevat ty6olojen asianmukaista
jarjestamista seka palkanmaksuvelvollisuutta. Tydolojen jarjestamisvelvollisuus
koskee seka varsinaista tyosuojelua etta myos tyontekijoiden asianmukaista ja
tasapuolista kohtelua.

TyBnantaja on vastuussa tyontekijan toiminnasta. Jos tyontekija aiheuttaa
tydsséaan vahinkoa ulkopuolisille (esimerkiksi asiakkaille), on hanen korvattava
nama vahingot. Tybnantaja saa vaatia maksamiaan korvauksia takaisin
tyontekijalta, mikali vahingot on aiheutettu torkeélla huolimattomuudella tai
tahallisesti.

3.4.1. Tyontekijan oikeudet ja velvollisuudet

Tyontekijan velvollisuutena on tehda tyonsa huolellisesti ja noudattaa
tyonantajan ohjeita. Tyontekijaa koskee myos lojaliteettivelvoite, johon kuuluu
esimerkiksi tydnantajaa vahingoittavan tiedon salassapitovelvollisuus ja kielto
tehda kilpailevaa sivutyota.

Jos tyontekija laiminlyd tydvelvollisuuksiaan, tydnantaja voi antaa hanelle
varoituksen. Toistuvat laiminlydnnit voivat olla peruste tydsuhteen
paattamiselle.

3.4.2. Tydsuhteen paattyminen

Toistaiseksi voimassaolevan tydsopimuksen irtisanomiseen edellytetdénkin
asiallisia ja painavia syita. Tyontekijasta johtuvana tai hanen henkil66nsa
littyvana asiallisena ja painavana irtisanomisperusteena voidaan pitaéa
tydsopimuksesta tai laista johtuvien, tydsuhteeseen olennaisesti vaikuttavien
velvoitteiden vakavaa rikkomista tai laiminlyontia seka sellaisten tyéntekijan
henkil6on liittyvien tydntekijaedellytysten olennaista muuttumisesta, joiden
vuoksi tyontekija ei endé kykene selviytymaan tyostaan.

Irtisanomisen syita voivat olla esimerkiksi tydsuhteen oleellisten tehtavien
laiminlyonti tai puutteellinen hoito, luvaton poissaolo tai usein toistuva
myoOhastely tydsta, maaraysten noudattamatta jattdminen tai oleellisista
tehtavista kokonaan kieltdytyminen, epaasiallinen kaytos tai eparehellisyys,



joka on johtanut luottamuspulaan. Syyn asiallisuutta ja painavuutta
arvioitaessa on otettava huomioon tydnantajan ja tyontekijan olosuhteet
kokonaisuudessaan.

Laissa ei mainita mitk& ovat painavia syita, ainoastaan mitka eivat ole asiallisia
ja painavia syita. Asiallisina ja painavina syiné ei voida pitaa:

1. tyontekijan sairautta, vammaa tai tapaturmaa, ellei hanen tyokykynsa
ole naiden vuoksi vahentynyt olennaisesti ja niin pitkaikaisesti, etta
tyOnantajalta ei voida kohtuudella edellyttad sopimussuhteen jatkamista

2. tyontekijan osallistumista tyéehtosopimuslain mukaiseen tai
tyontekijayhdistyksen toimeenpanemaan tyotaistelutoimenpiteeseen

3. tyotekijan poliittisia, uskonnollisia tai muita mielipiteita tai h&nen
osallistumistaan yhteiskunnalliseen tai yhdistystoimintaan

4. turvautumista tyontekijan kaytettavissa oleviin oikeusturvakeinoihin

Tyodntekijaa, joka on laiminlyényt tydsuhteesta johtuvien velvollisuuksiensa
tayttdmisen tai rikkonut niita, ei kuitenkaan saa irtisanoa ennen kuin hénelle on
varoituksella annettu mahdollisuus korjata menettelynsa. Tydnantajan on
lisdksi kuultava tyontekijdd ennen irtisanomista ja selvitettava, olisiko
irtisanominen valtettavissa sijoittamalla tyontekija muuhun tyéhon.

Jos irtisanomisen perusteena on vakava ty6suhteeseen liittyva asia,
tyOnantajan taytyy kuulla tyontekijaa irtisanoessaan hanta. Tyontekijan
kuuleminen on kuitenkin oikeusturvan kannalta aina paikallaan.

Tybnantaja saa irtisanoa tyosopimuksen tai muuttaa tyésuhteen osa-
aikaiseksi, kun tarjolla oleva tyd on taloudellista, tuotannollista tai tydnantajan
toiminnan uudelleenjarjestelyista johtuvista syista vahentynyt olennaisesti ja
pysyvasti. Tyosopimusta ei kuitenkaan saa irtisanoa, jos tyéntekija on
sijoitettavissa tai koulutettavissa toisiin tehtaviin. Jos tyGnantaja tarvitsee
yhdeksan kuukauden kuluessa irtisanomisen paatyttya tyontekijoita samoihin
tehtaviin ja entinen tyontekija on tydvoimatoimistossa tyonhakijana, hanet on
otettava takaisin tdihin.

Perustetta irtisanomiseen tuotannollisin ja taloudellisin syin ei ole ainakaan
silloin, kun

1. tybnantaja on joko ennen irtisanomista tai sen jalkeen ottanut uuden
tyontekijdn samankaltaisiin tehtéviin, vaikka tydnantajan
toimintaedellytykset eivéat ole vastaavana aikana muuttuneet

2. toiden uudelleenjarjestelyista ei ole aiheuttanut tyon tosiasiallista
vahentymista

Maaraaikaiset tydsopimukset paattyvat automaattisesti, kun sovittu tyékausi on
paattynyt tai tyd valmistunut. Maaraaikaista tydsopimusta ei padsaantoisesti
kumpikaan osapuoli voi sanoa irti.



3.4.3. Vakuutukset ja muut tyésuhteen sivukulut

Tybnantaja on velvollinen jarjestdmaan ja kustantamaan vahintaan tyontekijan
elakelain mukaiset vAhimmaisvaatimukset taytettavan elaketurvan jokaiselle
tyontekijalleen, jonka tyosuhde on yhtajaksoisesti kestanyt vahintaan
kuukauden ja jossa palkka ylittdd TyEL- rajan (2016; 57,51 € / kk).
Poikkeuksena ovat elakeikaiset, alle 14-vuotiaat, muiden elédkevakuutuslakien
alaiset ja urheilijat.

Tybnantajan tulee ottaa tapaturmavakuutuslain mukainen vakuutus
vakuutuslaitoksesta kaikille tyésuhteessa oleville tyontekijoille. Poikkeuksena
ovat urheilijat. Vakuutusmaksu riippuu ty6hon liittyvien riskien suuruudesta.
Tybehtosopimusneuvotteluissa on lisaksi sovittu tydnantajalle pakollisesta
ryhmahenkivakuutuksesta.

3.4.4. Jarjestdjen tyosuhdetta koskevaa oikeuskaytantoa
Tydsuhteen syntyminen (KKO 1990:29)

A oli vapaaehtoisuuteen perustuen tydskennellyt yhdistys B:n invalidilasten ja -nuorten
hoitolaitoksessa tdmén johdon ja valvonnan alaisena saaden tydstdan asunnon, ruoan,
vaatteet ja terveydenhoidon seké véhaisia rahasuorituksia. B:n katsottiin suorittaneen A:lle
tydsopimuslain 1 8:n 1 momentissa tarkoitettua vastiketta. A oli siten ollut sanotun
lainkohdan mukaisessa tydsuhteessa yhdistykseen.

Maaraaikainen tyésuhde

Sosiaalialan jarjesto oli tehnyt aluesihteerinsd kanssa kolme perakkaista maaraaikaista
tydsopimusta. Tyonantaja vetosi rahoituksen epavarmuuteen ja tdiden
uudelleenjarjestelyyn. TyGtuomioistuin totesi, ettei méaaraaikaisuuteen ollut perustetta,
koska aluesihteeria palkattaessa oli vakinaistettu muita aluesihteereitd. Mistaan
selkeérajaisesta toiden uudelleenjarjestelysta ei my6dskaan ollut nayttoa.



4. Vastuut vapaaehtoistydssa
4.1. Milloin ty6 on vapaaehtoistyota

Harrastusluonteista, vapaaehtoista ty6ta voi olla vain tyd, jota ei tehda
tyosuhteessa. Ty6suhteen tunnusmerkeisté on yhdistystydssa ratkaisevaa se,
tehdaanko tyd ansiotarkoituksessa, koska muut tunnusmerkit kdytannossa
yleensa tayttyvat.

Jarjesto ja vapaaehtoistyon tekijat eivat siis voi keskendéan paattaa, onko joko
ty0 vapaaehtoistyota, vaan ratkaisevaa on tydsuhteen tunnusmerkkien
tayttyminen.

Esimerkkind ansiotarkoituksen ja harrastustoiminnan rajasta on kaytannossa
usein matkakorvausten ja muiden etuuksien (kuten aterioiden tai
tyoskentelyvalineiden) maksaminen. Jos matkakorvaukset ja muut etuudet
perustuvat todellisiin kuluihin, on kysymyksessa lahtokohtaisesti
harrastustoiminta. Jos korvaukset ovat tatd suuremmat, on aina olemassa
mahdollisuus siihen, ettd tyo tulkitaan ansiotarkoituksessa tehdyksi.
Esimerkiksi kodin ja tydn suorittamispaikan véliset matkakorvaukset voivat olla
tallaisia.

4.2. Vapaaehtoistyontekijan oikeudet ja velvollisuudet

Vapaaehtoistyd on sanamukaisesti vapaaehtoista. Siihen sitoudutaan vain niin
kauaksi aikaa kuin omaa halua riittaa. Mikali vapaaehtoinen halutaan
sitouttaa, tulee hdnen kanssaan tehda erillinen sopimus tehtéavista ja
vastuista. Tuollainenkin sitoumus on luonteeltaan [&hinn& moraalinen, eli
sitovia sanktioita tai seuraamuksia on yleensa vaikea laatia.

Vapaaehtois- tai harrastustoimintaa tekevan kanssa voidaan tehda sopimus
esimerkiksi varainhankintaan tai jarjeston toimintaan osallistumisesta. Erailla
keskusjarjestdilla on tata koskevia suosituksia.

Jarjeston hallinnossa, esimerkiksi hallituksessa tydskentelevalla
luottamushenkilolla on eraita yhdistyslakiin perustuvia velvoitteita. Hanen tulee
toiminnassaan pyrkia edistamaan jarjeston toiminnan tavoitteita ja paamaaria.
Hallituksen jasenellekaan ei kuitenkaan voida asettaa sanktioita esimerkiksi
jarjeston tyohon osallistumiselle (eika edes hallituksen kokouksiin
osallistumiselle).

4.3. Jarjeston velvollisuudet vapaaehtoistyontekijalle
Jarjestolla on yleinen vastuuvelvollisuus toimintansa jarjestamisesta.

Vapaaehtoistydssé on samanlainen tyoturvallisuutta ja tyon jarjestamista
koskeva vastuu kuin varsinaisessa ansiotydssa tyoskentelevia kohtaan.



Vapaaehtoistydssa tydskentelevan tydskentelyolosuhteista on huolehdittava
siten, ettei han altistu liialliselle fyysiselle tai henkiselle rasitukselle. Jarjeston
velvollisuutena on hankkia vapaaehtoisty0ssa tarvittavat valineet ja laitteet,
joiden on taytettava tyoturvallisuusmaaraykset.

Vapaaehtoistyota tekevié ei yleensa tarvitse vakuuttaa tapaturmien tai muiden
riskien varalta. Mutta hyvin suositeltavaa se on, silla jarjest6 voi itse joutua
korvausvelvolliseksi vakuuttamattoman vapaaehtoisen vahingoista. Samoin
jarjestolla on syyta olla vakuutus vapaaehtoisen tydssaan ulkopuolisille
aiheuttamien vahinkojen varalta.

5. Varainhankinnan verotus
5.1. Jarjeston verovapauden edellytykset
Yleista

Suurin osa yhdistyksista ja muista jarjestoista on verotuksessa ns.
yleishyddyllisia yhteisdja. Tallaisia yhteison tulee olla rekisteroity.

Yleishyddyllisenéd yhteisbna pidetddn yhteisod, jos

e se toimii yksinomaan ja valittbmasti yleiseksi hyvéksi aineellisessa,
henkisessa, siveellisessa tai yhteiskunnallisessa mielesséa

e sen toiminta ei kohdistu vain rajoitettuihin henkil6piireihin

e se ei tuota toiminnallaan siihen osallisille taloudellista etua osinkona,
voitto-osuutena taikka kohtuullista suurempana palkkana tai muuna
hyvityksena

Kaikkien naiden edellytysten tulee toteutua yhta aikaa, jotta jarjestt voisi
saada verovapauden. Verohallinnon ohjeiden mukaan
yleishyddyllisyysratkaisu on verovuosikohtainen ja koskee sitéa verovuotta,
jonka verotuksen toimittamisesta kulloinkin on kyse.

Tuloverolaissa on esimerkkiluettelo yleishyddyllisista yhteisoista. Kaytdnnossa kaikki
aatteelliset yhdistykset ja jarjestot ovat yleishyddyllisia.

Elinkeinotoiminnan laajuuden merkitys yhteisén yleishyddyllisyyden asemalle

Yleishyodyllisen yhteison toiminnan paapainon tulee olla yhteison sdantojen
mukaisessa yleishyodyllisessa toiminnassa. Elinkeinotoiminnan tulee olla
jollain tavoin alisteista yleishyodylliseen toimintaan. Toiminnan painopiste ei
saa olla elinkeinotoiminnan harjoittamisessa. Elinkeinotoiminnan riskin tulee
my0s olla suhteessa yhteison muuhun toimintaan.

Verohallinnon ohjeissa oli aiemmin ns. 1/3 -sdantd. Sen mukaan yhteison
kaikesta toiminnasta vahintaan kolmasosan tuli olla yleishyodyllista toimintaa.
Nykyisissa verottajan ohjeissa tasta kaavamaisesta saanndsta on luovuttu.
Ohjeissa todetaan, ettd elinkeinotoiminta ei saa olla "liian laajaa” yhteison



toimintaan nahden. Laajamittainen ja itsenainen elinkeinotoiminnan
harjoittaminen voi johtaa yleishyodyllisen yhteison aseman menettamiseen.

Aikaisempaa kolmasosan ohjetta voi edelleen pitdé jonkinlaisena rajana
yleishyddyllisyydelle. Mitaan erityista euro- tai prosenttimaaraista rajaa ei
kuitenkaan ole. Mikali valtaosa yhteison varoista on sidottu
elinkeinotoimintaan tai yhteison tuotoista valtaosa tulee elinkeinotoiminnasta,
on aina olemassa riski yleishyodyllisen aseman menettamisesta.

Hyvin laaja elinkeinotoiminta kannattaa yleensa yhtioittaa erikseen
varsinaisesta toiminnasta (kts. kohta 1.2). Talldin poistuu riski siita, etta
yhteiso joutuisi maksamaan veroa kaikesta tulonhankinnastaan.

5.2. Mikéa on yleishyodyllisen yhteison verotettavaa liilketoimintaa ja miten se
verotetaan?

Yleishy6dyllinen yhteisd on verovelvollinen vain saamastaan elinkeinotulosta
seka kiinteistotulosta. Muut tulot ovat sille verovapaita. Yhteison kannalta on
siis suuri merkitys sille, ovatko tulot elinkeinotuloja vai ei. Elinkeinotuloa
verotetaan yhteiséverokannan mukaisesti (vuosina 2015 ja 2016 verokanta on
20 %).

Verohallinnon ohjeessa on annettu kriteereitd, joita kaytetdan arvioitaessa
sitd, onko kyseessa yleishyodyllisen yhteisén elinkeinotulo. Kriteereita ovat
mm. vieraan padoman kayttd elinkeinotoiminnassa, sitoutuneen paddoman
suuri maaréa, voiton tavoittelu, kdyvan markkinahinnan kayttdminen, toiminta
kilpailuolosuhteissa seka toiminnan kohdistaminen tavanomaisiin
kauppatavaroihin tai suoritteisiin.

Lieventavina tekijoina verohallinto pitdad yhteiskunnalta saatavaa tukea
yhteison toiminnalle seké elinkeinotoiminnan kriteereille painvastaisia
seikkoja. Tuoreessa Korkeimman hallinto-oikeuden ennakkoratkaisussa on
selvennetty elinkeinotoiminnan rajoja (KHO 2015:74, selostettu kohdassa 4.4)

5.3. Etuoikeutetut tulot — naita ei veroteta

Tuloverolaissa on luettelo sellaisista yleishyodyllisten yhteis6jen tuloista, joita
ei veroteta. Naita ovat (Tuloverolaki 23.3. §)

1) Yhteistn toimintansa rahoittamiseksi jarjestamat arpajaiset,
myyjaiset, urheilukilpailut, tanssi- ja muista huvitilaisuudet,
tavarankerays ja muu niihin verrattava toiminta. Verovapaita ovat myos
edelld mainittujen tilaisuuksien yhteydessé harjoitetusta tarjoilu-, myynti-
ja muusta sellaisesta toiminnasta saatu tulo



2) Jasenlehdista ja muista yhteison toimintaa valittomasti palvelevista
julkaisuista saadut tulot

3) adressien, merkkien, korttien, viirien tai muiden sellaisten
hyédykkeiden myynnin muodossa suoritetusta varojenkerayksesta
saatu tulo;

4) sairaaloissa, vajaamielislaitoksissa, rangaistus- tai tyolaitoksissa,
vanhainkodeissa, invalidihuoltolaitoksissa tai muissa sellaisissa
huoltolaitoksissa ja huoltoloissa hoito-, askartelu- tai
opetustarkoituksessa valmistettujen tuotteiden myynti tai tallaisessa
tarkoituksessa suoritetuista palveluksista saatu tulo

5) bingopelin pitdmisesté saatua tulo

Luettelo on silla tavoin tyhjentava, etta kaikki muut varainhankinnan tulot ovat
lahtbkohtaisesti verotettavia

5.3.1 Verotettavaa tuloa vai ei
a. Myyjaiset ja tapahtumat

Yleishyodyllisen yhteison toiminnan rahoittamiseksi jarjestamista
arpajaisista, myyjaisista, urheilukilpailuista, tanssi- ja muista
huvitilaisuuksista seka tavarankerayksistéd saadut tulot ovat [ahtokohtaisesti
verottomia (tuloverolaki 23.3 8). Myds téallaiseen toimintaan verrattavissa
olevan toiminnan tulot ovat verottomia. Erilaiset varainhankintatempaukset
voivat olla tallaista toimintaa.

Verottomuuden piiriin kuuluvat myos tallaisten tilaisuuksien yhteydessa
harjoitettu tarjoilu-, myynti- yms. toiminta.

Esimerkkina verottomasta toiminnasta on yhdistyksen jarjestamaan
tilaisuuteen myydyt paasyliput, kasiohjelmat ja tavanomainen valiaikatarjoilu.
Toiminnan tulee olla jarjestetty yhdistyksen toiminnan rahoittamiseksi, eli
kysymyksessa tulee olla varainhankinta.

Verohallinnon ohjeen mukaan tapahtumien jarjestaminen voi muuttua
verolliseksi, mikali tapahtumaa markkinoidaan kilpailuolosuhteissa
rajoittamattomalle asiakaskunnalle, tapahtumalla on pysyvé organisaatio ja
toimintaan liittyy suuri taloudellinen riski. Kaytanndssa verolliseksi on tulkittu
esimerkiksi laajat kesatapahtumat tai messut.

Myyjaiset ovat yleishyodyllisen yhteison toiminnan varainkeruutarkoituksessa
jarjestamid myyntitilaisuuksia. Olennaista on se, ettd myyjaiset jarjestetaan
tiettyna rajattuna ajankohtana. Esimerkiksi jatkuvasti auki oleva myymala ei
ole verovapaata toimintaa.



Tavarankerays tarkoittaa vastikkeetta saatujen (tai kerattyjen) tavaroiden
myymista eteenpéain. Keratty tavara voi olla esimerkiksi paperia, mutta
nykyéaan se on yleisimmin kirpputorilla myytavia vaatteita ja kayttotavaroita.
Yleishy6dyllisen yhteison harjoittamaa tavarankeraysta ja siihen liittyvaa
kirpputoritoimintaa ei ole pidetty veronalaisena elinkeinotoimintana, kun
myytavat tavarat on saatu lahjoituksena.

Tanssi- ja huvitilaisuuden kasitetta ei ole lainsaadannossa tai verottajan
ohjeissa tarkemmin maaritelty. Yleishyodyllinen yhteiso voi jarjestaa tallaisia
tilaisuuksia sdannollisesti, esimerkiksi viikoittainen klubi-ilta tai tanssitilaisuus
ovat verovapaita. Sen sijaan verotuskaytannossa on pidetty verollisena
ammattimaista ja suunnitelmallista toimintaa, johon liittyy esimerkiksi
festivaalin jarjestaminen. Erilaisten konserttien, musikaalien ja
teatterinaytelmien verotuskaytanto on vaihtelevaa.

. Jasenlehdet ja muut julkaisut

Jasenlehdelle on tyypillista, etta se lahetetdan padosin jasenyyden eika
tilausten tai myynnin perusteella. Jasenlehden tulee kéasitella paéaosin
yhdistyksen toimintaan liittyvid asioita. Lehden ilmoitustulot voivat kuitenkin
olla veronalaista elinkeinotuloa, mikéali lehtea julkaistaan kilpailluilla
markkinoilla ja ilmoitustulot ovat julkaisusta saatuihin kokonaistuottoihin
nahden huomattavat. Yhdistysten julkaisemien ilmaisjakelulehtien ilmoitustulot
on lahtokohtaisesti katsottu veronalaiseksi elinkeinotuloksi.

Adressien, merkkien, korttien ja vastaavien myynti

Ns. kannatustavaroiden myynti on verovapaata tuloa. Téallaisia tavaroita ei
hankita varsinaisesti itse tuotteen vuoksi, vaan selkeéasti yhteison toiminnan
tukemiseksi. Naiden tavaroiden myynti on verotonta my6s muualla kuin
yhdistyksen jarjestamissd myyjaisissa ja tilaisuuksissa.

Koulutustoiminta

Koulutustoiminnan veronalaisuus ratkaistaan yleisten elinkeinotoiminnan
kriteerien pohjalta. Jos yhteiso jarjestaa koulutusta ansaintatarkoituksessa ja
se kohdistuu rajoittamattomaan joukkoon, ovat siita saadut tulot
l&htbkohtaisesti verotettavia.

Yleishy6dyllisen yhteison omiin jaseniin kohdistuva koulutus on yleensa
verovapaata. Muille kuin jasenille jarjestetty koulutus on my6s verovapaata,
jos koulutus liittyy yhteison toimintaan ja silla pyritddn esimerkiksi samalla
toteuttamaan jasenhankintaa. Myds koulutustoimintaan saadut
valtionavustukset voivat olla osoitus koulutuksen yleishyddyllisyydesta.
Lakisdateista tai julkisin varoin tuettua koulutusta ei vakiintuneessa
verotuskaytadnnossa ole pidetty elinkeinotoimintana.



e. Sosiaalialan palvelut

Sosiaalialan palveluita myyvien yleishyodyllisten yhteisdjen toiminta voi olla
joko veronalaista elinkeinotoimintaa tai verotuksen ulkopuolelle jaavaa
toimintaa. Verohallinnon ohjeistuksessa ei ole annettu merkitysta sille seikalle,
ettd toiminta liittyy |&heisesti yleishyoddyllisen yhteistn tarkoituksen
toteuttamiseen. Verohallinnon kannan mukaan elinkeinotoiminnan
veronalaisuuteen vaikuttaa ennen kaikkea sitoutuneen padaoman suuri maara,
toimintaan palkattu henkilokunta, tuotteistetut palvelut, palveluiden
tarjoaminen kaypéaan hintaan seké toimiminen kilpailuolosuhteissa.
Ohjeistuksen mukaan tyypillista veronalaista elinkeinotoimintaa on mm.
asumispalveluita tuottava palvelutalo tai tuotteistettu perhekoti.

Verovapaaksi sosiaalialan palveluksi on katsottu esimerkiksi tilanne, jossa
yhdistyksen tehtavana on nuorten yhteiskunnallisen syrjaytymisen,
paihderiippuvuuden ja rikollisuuden vahentdminen syrjaytyneiden omia
voimavaroja vahvistamalla. Tarjotusta palvelusta on peritty maksu, mutta se ei
riitd kattamaan kaikkia palvelun kustannuksia vaan toimintaan on saatu
julkista avustusta.

5.4. Superyleishyo6dylliset yhteisot

Yleishyddyllinen yhteisd voi hakemuksesta saada vapautuksen kaikista
elinkeinotuloistaan, siis myds muista kuin kohdan 4.3. listan tuloista (laki
erdiden yleishyodyllisten yhteis6jen veronhuojennuksista 680/1976).

Huojennus voidaan my6ntaa, jos yhteisd harjoittaa yhteiskunnallisesti erittain
merkittavaa ja laajaa toimintaa. Huojennus myodnnetaan enintaan viideksi
vuodeksi ja sitd haetaan Verohallinnolta. Verohuojennuksen on saanut noin
600 erilaista jarjestdéa. Tarkemmat ohjeet huojennuksen hakemisesta l0ytyvat
verohallinnon ohjeista. Lista huojennuksen saaneista yhteisoista 16ytyy
verohallinnon sivuilta.

5.5. Arvonlisdverotus

Yleishy6dyllinen yhdistys tai saati6 ei ole arvonlisaverovelvollinen sellaisesta
toiminnasta, joka liittyy yleishyddylliseen tarkoitukseen. Silloin tavaran tai
palvelun hintaan ei lisdta arvonlisaveroa. Yhdistys tai s&atio ei voi

talloin toisaalta mydskaan vahentaa ostoihinsa sisaltyvaa arvonlisaveroa.
Kaytanndssa arvonlisdverovelvollisuutta ei ole edelld kohdassa 4.3. luetellusta
toiminnasta.

Yleishyodyllinen yhteisd on kuitenkin arvonlisaverovelvollinen tietyista
toiminnoista:



e Toiminnasta, jota pidetdan tuloverotuksessa veronalaisena
elinkeinotoimintana. Vahainen toiminta (vuonna 2016 tilikauden liikevaihto
alle 10 000 euroa) on kuitenkin rajattu arvonlisdverotuksen ulkopuolelle.

e Tarjoilupalvelun ottamisesta omaan kayttoon.

¢ Kiinteistbhallintapalvelun ottamisesta omaan kayttoon

Arvonlisaverollista tavaroiden tai palvelujen myyntia harjoittavan yhdistyksen
tai saation on ilmoittauduttava arvonlisaverovelvollisten rekisteriin.
lImoittautumista ei kuitenkaan tarvitse tehda, jos yhdistyksen tai s&ation
liikevaihto jaa tilikauden (12 kk) aikana alle 10 000 euron. Yhdistys tai s&atio
voi silloinkin halutessaan hakeutua rekisteriin, jos myynti tapahtuu
liiketoiminnan muodossa.

Yleishyddyllinen yhteisd voi hakeutua arvonlisdverovelvollisten rekisteriin,
vaikka se ei harjoittaisikaan veronalaista elinkeinotoimintaa. Sen harjoittaman
toiminnan tulee kuitenkin olla arvonlis&verolaissa tarkoitettua lilketoimintaa.
Arvonlisaverovelvolliseksi hakeutunut yleishyodyllinen yhteiso on
verovelvollinen kaikesta liiketoiminnan muodossa harjoitetusta tavaroiden ja
palvelujen myynneista, ellei niilden myyntia ole erikseen saadetty
verottomaksi.

Arvonlisaverovelvolliseksi kannattaa hakeutua I&ahinna silloin, jos
varainhankintaan sisaltyy runsaasti sellaisia ostoja, joiden hintaan sisaltyy
arvonlisavero. Verovelvollinen voi tallgin kirjanpidossaan vahentaa ostoihin
sisaltyvan arvonlisdveron maaran. Toisaalta kaikkiin arvonlisaverovelvollisen
on tilitettava vero kaikista veronalaisista myynneistaan.

5.6. Jarjestdjen verotusta koskevaa oikeuskaytantoa
Yhdistyksen kahvilatoiminta (KHO 2015:74)

Yleishyddyllisen yhdistyksen toiminta-ajatuksena oli hiihdon ja muun ensisijaisesti
luonnossa tapahtuvan kunto- ja virkistysliikunnan ja retkeilyn yleistdminen kansan tavaksi.
Yhdistyksella oli ulkoilumaja, joka sijaitsi kaupungin yllapitaman ulkoilureitin varrella.
Yhdistys oli pitanyt majalla kahvilaa, joka oli auki vuosittain hiihtokauden ajan l1&hinn&
viikonloppuisin. Vuonna 2011 aukiolopaivia oli ollut 25. Kahvilatoiminta oli perustunut
yhdistyksen jasenten talkootython. Yhdistyksen ulkoilumajan tuottojen maaréa vuonna
2011 oli ollut 6 114,95 euroa ja kulujen 6 585,39 euroa, josta 5 302,34 euroa oli kiinteisttn
kayttokuluja. Tuotoista 5 869,95 euroa oli ollut kahvilatoiminnan myyntituottoja.

Kahvilan palvelut olivat olleet my6s muiden kuin yhdistyksen jasenten kdytettavissa. Kun
kuitenkin otettiin huomioon kahvilatoiminnan liittyminen laheisesti yhdistyksen
varsinaiseen yleishyddylliseen toimintaan, toiminnasta saadun tulon védhainen méaara,
kahvilatoiminnan perustuminen talkooty6hon ja se, ettei kahvilatoimintaa voitu katsoa
harjoitetun kilpailuolosuhteissa, kahvilatoiminnasta saatua tuloa ei ollut pidettava
yhdistyksen veronalaisena elinkeinotulona, vaan kyse oli yhdistyksen verovapaasta
tulosta.



Kommentti: Kahvilatoiminnan harjoittaminen on ldhtokohtaisesti veronalaista

elinkeinotoimintaa, jos kahvila on avoinna muillekin kuin jasenille. Toiminta ei

kuitenkaan ole veronalaista, jos ratkaisussa luetellut kriteerit tayttyvat:

- l&heinen liittyminen yhdistyksen varsinaiseen toimintaan (eli hiihtoseura piti
latukahvilaa)

- toiminnasta saatu tulo oli suhteellisen vahainen

- toimintaa pydritettiin talkoilla

- kahvila ei varsinaisesti kilpaillut kaupallisten kahviloiden kanssa.

Ratkaisu ei siis tarkoita sita, etta yhdistysten kahvilatoiminta olisi aina verovapaata.

Ratkaisun perusteella voidaan katsoa, etta yhdistyksen tavanomainen, talkootyona

pyorittdma varainhankinta on verovapaata.

Tukis&ation (yhteison) toiminta (KHO 2013:200)

Saation tarkoituksena oli tukea toimenpiteitd, joilla pyritdan kehittdmaén nuorisoa
taloudellisesti, sivistyksellisesti ja sosiaalisesti maaseudulla ja asutuskeskuksissa.
Tarkoitustaan sdati6 toteutti tukemalla taloudellisesti puolueen nuorisojarjestoa ja
antamalla apurahoja ja avustuksia nuorille ja nuorten toimintaa edistaville yhteisdille.
Saatio toimi painotuotteiden valmistusta ja myyntié harjoittavan kansainvalisen konsernin
emoyhteisOna ja harjoitti myos itse merkittavaa adressien valitystd osana konsernin
toimintaa.

Adressien myyntié pidettiin elinkeinotoimintana. Kun adressivalitys muodosti
taloudellisesti merkittavéan osan saation toiminnasta suhteessa saation muuhun
tulonhankintaan sek& varojen kaytt6on, sdation ei katsottu toimivan yksinomaan ja
valittomasti yleiseksi hyvaksi, vaikka se jakoi laajahkosti apurahoja yleishyddyllisiin
tarkoituksiin. S&atiota ei pidetty tuloverotuksessa yleishy6dyllisend yhteisona.

Kommentti: Yhdistyksen tukemiseksi perustettu yhteiso katsotaan verovelvolliseksi
herkemmin kuin tavallinen yhdistys.

Arvonlisdverovelvollisuus (KHO 19.12.2005/3416)

Liitto peri jaseniltdan jasenmaksun. Liitto jarjesti lisksi jasenilleen muun muassa koulutus-
ja valmennustilaisuuksia, joihin osallistujilta se peri osallistumismaksun. Liiton
jadsenmaksu- ja osallistumismaksutulot eivat olleet kysymyksessa olevana aikana kattaneet
kaikkia tilaisuuksien jarjestamisesté aiheutuneita kuluja, vaan osa kuluista oli katettu liiton
sijoitustoiminnan tuotoista. Liitto harjoitti toimintaansa tavoittelematta ja saamatta siita
itselleen voittoa, mutta sen harjoittama toiminta tuotti sen jasenille taloudellista hyotya.
Liiton toiminta ja sen suorittamat palvelut liittyivat liiton jasenten liiketoimintaan. Liiton ja
sen jasenten toiminnalla oli siten kokonaisuudessaan ansiotarkoitus. Liiton katsottiin
harjoittavan toimintaansa arvonlisverolain 1 §:n 1 momentin 1 kohdassa tarkoitetulla
tavalla likketoiminnan muodossa.

Hallituksen jasenen vastuu verotuksessa (KKO 1987:122)



Urheiluseuran hallituksen alaisuuteen oli asetettu jaostoja, joista yhdelle olivat kuuluneet
seuran varainhankinta ja -hoito yhdesséa palkatun toiminnanjohtajan kanssa. Hallituksen
puolesta sen puheenjohtaja oli valvonut jaoston toimintaa. Seuran jatettya suorittamatta
valtiolle ennakonpidatysta ja tydnantajan sosiaaliturvamaksua hallituksen
puheenjohtajana ja sanotun jaoston jasenina toimineet hallituksen jasenet velvoitettiin
korvaamaan valtiolle néin heidan tuottamuksestaan aiheutunut vahinko.

Kommentti: Muut hallituksen jasenet eivat olleet vastuussa, koska puheenjohtajan
velvollisuutena oli jaoston toiminnan valvonta. Jos téllaista erityista valvontavastuuta
ei olisi ollut, niin kaikki hallituksen jasenet olisivat olleet vastuussa itsenéisen
jaostonkin toiminnasta.

5.7. Verotusta koskevia ohjeita

Kaytannon kannalta keskeisin ohje on verohallinnon julkaisema
yksityiskohtainen Verotusohje yleishyodyllisille yhteisaille (2014). Se on ns.
luottamuksensuojaa antava ohje, eli verottaja on sidottu siind antamiinsa
tulkintaohjeisiin. Jos herda epailyksia toiminnan verotuksesta, on syyta lukea
tarkkaan erityisesti tuon ohjeen esimerkkitapaukset.



