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some of them were more reserved and doubtful about it. The thesis revealed that commu-
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welfare work, and they found it important to involve every actor in the institution in this
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Liite 1. Kysely



1 Johdanto

Nuorten hyvinvointi on yleisesti parantunut Suomessa 2000-luvulla. Vaikka suu-
rin osa nuorista voi hyvin, eriarvoisuus on vakava ongelma. Hyvinvoinnissa on
suuria eroja esimerkiksi lukioissa ja ammatillisissa oppilaitoksissa opiskelevien
valilla. My6s alueelliset erot koetussa hyvinvoinnissa seka palveluihin paasyssa

ovat suuria. (Hyvinvointi- ja terveyserot 2015.)

Lasten ja nuorten hyvinvointi nouseekin usein keskustelun aiheeksi yhteiskun-
nassamme niin mediassa kuin ihmisten valisissa keskusteluissa. Myds oppilaitok-
sissa pohditaan kuinka oppilaiden ja opiskelijoiden hyvinvointia voitaisiin parhai-
ten tukea. Seka yksilon ettd yhteison hyvinvointia on tarkoituksena edistda myos

uudessa oppilas- ja opiskelijahuoltolaissa (OHL 1287/2013).

Uusi oppilas- ja opiskelijahuoltolaki (OHL 1287/2013) tuli voimaan 1.8.2014. Sen
keskeinen tavoite on siirtda opiskeluhuoltotyén painopistetta yksilokeskeisesta
tyosta yhteisolliseen tyohon. Opiskeluhuoltoa tulee lain mukaan toteuttaa siis
ensisijaisesti ennaltaehkaisevana koko opiskeluyhteis6a tukevana yhteiséllisena
opiskeluhuoltona. Yksilon ja yhteison hyvinvointia tavoitellaan ndin ollen erityi-
sesti yhteisollisen tyon kautta. Lainsdadannon muutoksella halutaan myds taata
opiskeluhuollon palveluiden yhdenvertainen saatavuus ja laatu. Psykologi- ja ku-
raattoripalvelut ovat lakisdaateisia nyt myos toisella asteella. Kuraattority6 edus-

taa sosiaalialan asiantuntemusta opiskeluhuollossa. (Kuntainfo 2015.)

Aiemmin oppilas- ja opiskelijahuoltotyohon liittyvat saannokset koskien kirjaa-
mista, henkil6tietojen kasittelya, salassapitoa ja rekisteripitoa olivat hyvin hajal-
laan. Saannokset koottiin nyt uuteen lakiin selkiyttdamaan opiskeluhuoltotyota.

(Kuntainfo 2015.)

Pian lain voimaan astumisen jalkeen oppilaitoksissa alkoi herdata monia erilaisia
kysymyksia lakiin ja sen soveltamiseen liittyen. Uuden lainsdadanndn juurrutta-
mista oppilaitoksiin toteutettiin muun muassa Opetushallituksen jarjestamissa

oppilas- ja opiskelijahuoltolaki—toimeenpanokoulutuksissa syksyn 2014 aikana.



Koska epaselvia ja tarkennusta vaatia kohtia laissa oli useita, sosiaali- ja terveys-
ministerio laati soveltamisohjeen lain tulkitsemisen tueksi. Siina pyritaan selven-
tamaan lain tulkintaan liittyvia ongelmakohtia. Soveltamisohje julkaistiin joulu-

kuussa 2015 miltei puolitoista vuotta lain voimaan astumisen jalkeen.

Tassd opinndytetydssa tarkastellaan oppilas- ja opiskelijahuoltolaissa (OHL
1287/2013) tarkoitettua yhteisollista opiskeluhuoltotyota tyontekijoiden nako-
kulmasta. Opinnaytetyon tarkoitus on selvittdaa, miten toisen asteen ammatilli-
sen peruskoulutuksen koulukuraattorit Keski-Suomessa maarittelevat yhteisolli-
sen opiskeluhuoltotydn ja sen sisdllon. Mita yhteisollinen opiskeluhuoltotyd hei-
dan mielestdaan on, ja miten se heidan tyopaikoillaan eli oppilaitoksissa toteu-

tuu?

Opinndytetyon tavoitteena on muodostaa aineiston perusteella kasitys millaisia
mahdollisia muutoksia ja haasteita uusi oppilas- ja opiskelijahuoltolaki (OHL
1287/2013) on tuonut kuraattoreiden tyohon. Tavoitteena on myés, ettd opin-
ndytetyota ja sen tuloksia voidaan kayttdaa apuna kehitettdessa ja suunnitelta-
essa yhteisollista opiskeluhuoltoa oppilaitoksissa. Edelleen sita voitaisiin kayttaa
erilaisissa koulutuksissa esiteltdessa yhteisollista opiskeluhuoltoa. Tallaisia mah-
dollisia koulutuksia voi olla vaikkapa ammatillinen opettajakorkeakoulutus tai

ammattikorkeakoulun sosionomiopinnot.

2 Oppilas- ja opiskelijahuoltolaista

Ensimmainen paiva elokuuta vuonna 2014 voimaan astuneen oppilas- ja opiske-
lijahuoltolain (OHL 1287/2013) tarkoituksena on edistdd opiskelijoiden oppi-
mista, terveytta ja hyvinvointia. Naita pyritaan edistamaan esimerkiksi vahvista-
malla opiskelijan osallisuutta itsedan ja opiskeluyhteis6a koskevissa asioissa. Yk-
silon ja yhteison hyvinvointia tavoitellaan erityisesti yhteisollisen opiskeluhuol-
totyon avulla. Vaikka yhteisollinen opiskeluhuolto onkin uudistuneen lain mu-
kaan ensisijainen toimintatapa, on opiskelijalla edelleen oikeus yksilokohtaiseen

opiskeluhuoltoon.



Laissa halutaan varmistaa opiskeluhuollon palveluiden yhdenvertainen saata-
vuus ja palveluiden laatu. Oppilaille ja toisen asteen opiskelijoille tulee siis jar-
jestaa palveluita koulutuksen jarjestajasta tai oppilaitoksen sijaintikunnasta riip-
pumatta. Kuraattori- ja psykologipalveluiden nostaminen lakisdaateiseksi myds
toisen asteen koulutuksessa on selva uudistus. Laissa ei kuitenkaan saddeta eika
oteta kantaa kuraattoreiden lukumaaraan eli henkilostomitoitukseen. Tassa yh-
teydessa on myds hyva huomioida, ettd monissa toisen asteen oppilaitoksissa

naita palveluja on ollut toki tarjolla jo ennen lain uudistamistakin.

Lansi- ja Sisa-Suomen aluehallintovirasto (AVI) teki selvityksen oppilas- ja opis-
kelijahuoltolaissa maariteltyjen kuraattori- ja psykologipalveluiden toteutumi-
sesta Lansi- ja Sisd-Suomen kunnissa. Selvitys valmistui vuonna 2016. Keski-Suo-
men alueella selvitys tehtiin 23 kuntaan. Selvityksesta kay ilmi, etta oppilaitok-
sissa tingitdan kuraattoripalveluista. Selvityksessa saatujen vastausten perus-
teella lain edellyttamat kuraattori- ja psykologipalvelut seka palveluiden maara-
ajat toteutuivat 58 prosentissa alueen kunnista. Alueen kunnista 42 prosentilla
oli siis puutteita oppilas- ja opiskelijahuoltolainsdadannén noudattamisessa.
Lansi- ja Sisa-Suomen AVI:n selvityksen mukaan ongelmat kuraattori- ja psykolo-
gipalveluihin padsyn maaraajoissa viittaavat riittamattomiin henkilostomaariin.
AVI:n selvityksessa todetaankin, ettd opiskeluhuollon henkiléstén riittavaan

maaraan tulee kunnissa kiinnittdaa huomiota. (Honkakorpi ja Lehtinen 2016.)

Lain (OHL 1287/2013) mukaan varhaista tukea tarjoamalla pyritdan ehkaise-
maan pulmien syventyminen. Nain ollen myds lastensuojelun tarpeen voidaan
ajatella vahentyvan tarjoamalla varhaista tukea sitd tarvitseville (Kuntainfo
2015). Taustalla on ajatus siita, ettd ennaltaehkdiseva tyo ja varhainen auttami-
nen ovat monesti tuloksellisempaa, helpompaa ja kustannuksiltaan edullisem-
paa kuin korjaava tyd (Mahkonen 2015, 50). Edelleen Mahkonen (mts. 69) toteaa
uuden lain I3htevan siita, etta jalkikateen korjaavan oppilas- ja opiskeluhuollon
tarve olisi suurelta osin sidoksissa ennaltaehkaisevdn tyon tehokkuuteen. Mah-
konen kuitenkin huomauttaa, etta laissa jaa epaselvaksi se mita yhteisollisella ja

ennaltaehkaisevalla opiskeluhuollolla lahemmin ottaen tarkoitetaan.



Laissa (OHL 1287/2013) tavoitellaan yhteisollista hyvinvointia. Siind korostetaan,
ettd yhteisollisen hyvinvoinnin tavoitteleminen ja yhteiséllinen opiskeluhuolto
on kaikkien yhteinen asia oppilaitoksissa. Yhteisollinen opiskeluhuolto ei voi siis
jaada yksittaisten tyontekijoiden kuten psykologin ja kuraattorin tehtavaksi. Mo-
nialaisen yhteistyon tarkeys opiskeluhuoltotydssa nostetaankin keskeiseksi
laissa (Kuntainfo 2015). Laissa korostetaan yhteistyota myos opiskelijoiden huol-

tajien, perheiden ja muiden ldheisten kanssa.

OHL (1287/2013) korostaa myos opiskeluhuollon suunnitelmallisuutta. Tarkeana
pidetdadn opiskeluhuollon suunnitelmallisuuden vahvistamista, ja sen toteutta-
mista toiminnallisena kokonaisuutena. Koulutuksen jarjestdja vastaa siita, etta
opetussuunnitelman mukainen opiskeluhuoltosuunnitelma toteutuu. Se laadi-
taan yhteistytssa opiskeluhuoltopalveluista vastuussa olevien viranomaisten
kanssa siten, etta opiskeluhuollosta muodostuu toimiva ja yhtendinen koko-
naisuus. Opiskeluhuollon suunnittelua ja kehittamista tulee tehda siis monialai-
sena yhteistyona. (Ahokas, Eteldaho, Hirsikoski, Ihatsu, Karna, Marttala ja Virta-

nen (toim.) 2015, 7.)

Laki koskee perusopetuksessa, lukiossa ja ammatillisessa peruskoulutuksessa
olevien oppilaiden ja opiskelijoiden oikeutta opiskeluhuoltoon, ja se koskee yh-

teensa noin 800 000 lasta ja nuorta (Kuntainfo 2015).

3 Opiskeluhuollosta

Yleisesti opiskeluhuollolla tarkoitetaan opiskelijan hyvan oppimisen, hyvan
psyykkisen ja fyysisen terveyden seka sosiaalisen hyvinvoinnin edistamista ja yl-
lapitdamista sekd niiden edellyttamaa toimintaa oppilaitosyhteisossa. Kaikkien
oppilaitoksessa opiskelijoiden kanssa tydskentelevien seka opiskeluhuoltopalve-
luista vastaavien viranomaisten ja tyontekijoiden on tehtdvissdan edistettava

opiskelijoiden ja oppilaitosyhteisdn hyvinvointia seka kotien ja oppilaitoksen va-



listéd yhteistyota. Oppilaitoksen henkilékunnalla on ensisijainen vastuu oppilai-
tosyhteisdn hyvinvoinnista. Yhteisollista opiskeluhuoltoa toteuttavat kaikki opis-

keluhuollon toimijat. (OHL 1287/2013, 4 §.)

Opiskeluhuoltoa voidaan jarjestaa yhteisollisena opiskeluhuoltona ja yksilokoh-
taisena opiskeluhuoltona. Yhteisollisessa opiskeluhuollossa tavoitteena on laa-
jasti oppilaitosyhteison hyvinvoinnin edistaminen. Esimerkiksi Jyvaskylan am-
mattiopistossa yhteisollista opiskeluhuoltoa toteutetaan opetustoimen seka so-
siaali- ja terveystoimen monialaisena suunnitelmallisena yhteistyona opiskelijoi-
den ja heidan huoltajiensa seka tarvittaessa muiden yhteistyétahojen kanssa. Yk-
silollinen opiskeluhuollon painotus on nimensa mukaisesti yksittdisessa opiskeli-
jassa ja hanen asioissaan. Yksilokohtainen opiskeluhuolto perustuu opiskelijan
suostumukseen. On syyta myos huomioida, ettei opiskeluhuollolla tarkoiteta
opetuksen toteuttamiseen liittyvia asioita kuten henkilokohtaista opiskelusuun-
nitelmaa (HOPS) tai henkilokohtaisen opetuksen jarjestamiseen koskevaa suun-
nitelmaa (HOJKS). (Jyvaskylan ammattiopiston opiskeluhuoltosuunnitelma

2015.)

Opiskeluhuollon psykologit ja kuraattorit antavat tukea ja ohjausta opiskeluun ja
koulunkayntiin. Tuella ja ohjauksella edistetdaan osaltaan opiskeluyhteison hyvin-
vointia seka yhteistyota opiskelijoiden huoltajien, perheiden ja muiden ldheisten
kanssa. Psykologit ja kuraattorit tukevat opiskelijoiden oppimista ja hyvinvointia

seka sosiaalisia ja psyykkisia valmiuksia. (OHL 1287/2013.)

Oppilas- ja opiskeluhuoltolaissa (1387/2013) painotetaan kuraattori- ja psykolo-
gitoiminnan merkitysta, vaikka samanaikaisesti siind korostetaan yhteiséllisen
tyon ensisijaisuutta (Mahkonen 2015, 85). Mahkosen mukaan kyse ei kuitenkaan
ole subjektiivisesta oikeudesta (mts. 84 — 87). Subjektiivisella oikeudella tarkoi-
tetaan ehdotonta oikeutta tiettyyn etuuteen sen sijaan, ettd asiaa harkittaisiin
tapaus- ja tilannekohtaisesti. Opiskelijalle on jarjestettava mahdollisuus keskus-
tella henkilokohtaisesti opiskeluhuollon psykologin tai kuraattorin kanssa vii-
meistaan seitsemantena oppilaitoksen tyopaivana sen jalkeen, kun opiskelija on

tata pyytanyt. Kiireellisessa tapauksessa mahdollisuus keskusteluun on jarjestet-



tava samana tai seuraavana tyopdivana (OHL 1287/2013, 15 §). Henkilokohtai-
nen keskustelu voidaan jarjestdda myos huoltajan tai jonkun muun henkilon yh-
teydenoton perusteella, ellei se ole ilmeisen tarpeetonta. Paatantavalta asian
kiireellisyydelld on tyontekijalla; opiskelija itse tai hanen huoltajansa eivat voi
paattaa asiasta. Nain ollen kyse ei Mahkosen mukaan ole subjektiivisesta oikeu-
desta. Laissa ei myoskdan oteta kantaa tyonjaollisiin kysymyksiin kuraattoreiden

ja psykologien valilla (mts. 84 — 85).

4 Yhteisollisyydesta

Pohjolan mukaan (2015, 15 - 16) yhteiséllisyys voi Suomessa joistakin epailyk-
sistd ja vaitteista huolimatta erittdin hyvin. Yksi hyva esimerkki tasta on virallis-
luonteiset yhteisot eli yhdistykset, joiden toiminnassa on mukana suuri maara
suomalaisia. Yhteison jasenyytta ja kuulumista johonkin voidaan pitda yhtena ih-

misen perustarpeista.

Korkiamaki (2008, 173 — 174 ja 179) toteaa artikkelissaan ”Surffailua arjessa —
Tila, aika ja vuorovaikutus nuorten yhteisollista kuulumista jasentamassa”, etta
nuorten arkea leimaa yhteisoéllisten kiinnittymispintojen runsaus ja vaihtoehtoi-
suus. Perinteiset yhteisot kuten perheet, suvut ja asuinalueet eivat ole menetta-
neet merkitystaan, mutta yhteisollisyyden tunne voi rakentua myds virtuaali-
sesti, kuvitteellisesti ja symbolisesti. Yhteisollisyys voi liittyd myos paikkaan, ai-
heeseen tai asiaan (Kostamo-Paakko, Ojaniemi ja Vayrynen 2015, 7). Virtuaali-
sessa tilassa yhteisollisyys on jatkuvan neuvottelun alaista, jota maarittavat si-

saanpaasyt, ulossulkemiset, ulosjattaytymiset, rajanvedot ja valta-asemat.

Korkiamaen (2008, 179) tutkimuksen mukaan nuorten yhteisollinen arki raken-
tuu kuitenkin pitkalti omalla asuinalueella seka koulussa ja sen lahiymparistossa.
Ellonen (2008, 172) nostaa erityisesti koulun tarkeédksi yhteisolliseksi kasvupai-
kaksi nuorille, ja hanen mukaan kouluissa tulisikin huomioida opettajien lisaksi
muidenkin aikuisten ja henkilékunnan (kuraattorit, psykologit) rooli yhteisolli-

sessa tyossa. Yhteistyd koulun, kodin ja nuorten vapaa-ajan valilla on tarkeaa,



eikd koulua tulisikaan pitdaa erillisend yhteisond suhteessa nuoren muuhun
elinymparistoon (mts. 172). Kurosen (2010) vaitoskirjassa nousee myds esiin 13-
hiyhteisojen tarkea merkitys nuorille; lahiyhteisot auttavat nuoria kohtaamaan

ja sopeutumaan elamassa eteen tuleviin haasteisiin ja vaatimuksiin.

Yhteisoihin liitetddn usein paljon hyvaa. Yhteisollisyys, yhteisot ja yhteisollinen
elama ovat valttamattomia ihmisen olemassaololle ja toiminnalle. Yksil6én ja yh-
teiskunnan vélinen suhde pohjautuu yhteisyyden tunteelle, jonka sanotaan pita-
van yhteiskunnat koossa. Ihmiselama rakentuu paljolti erilaisten yhteisdjen ja
yhteiséllisyyden varaan. Ihmiset toimivat osana yhteisdja erilaisissa rooleissa, ja
yhteisot tarjoavat ihmisille esimerkiksi erilaisia tavoitteita, arvoja ja normeja. Yh-
teisollisyytta pidetaan valttamattomana ihmisen sosiaaliselle kasvulle ja ihmi-
sena olemiselle. Ihminen sitoutuu sellaiseen yhteis66n ja yhteisollisyyteen, jonka
kokee mielekkaaksi ja itselle merkitykselliseksi. Inminen haluaa tulla kuuluksi,
kohdatuksi ja han haluaa vaikuttaa asioihin. Yhteisollisyys edellyttaa siis jatkuvaa
neuvottelua jasenten kesken muun muassa yhteisisistda paamaarista, osallisuu-
den tavoista ja toimintakdytanndistda. Vuorovaikutuksen kautta ihmisten kyky
toimia keskendan ja luottaa toisiinsa voi parhaimmillaan lisdantya. (Kostamo-

Pa5kkS et alt., 7 — 8.)

Ihminen on sosiaalinen olento, joka hakeutuu yhteyteen toisten kaltaistensa
kanssa. lhmiset saavat toimintavoimaa toisistaan. Tallaista toimintavoimaa voi-
daan kutsua sosiaaliseksi padomaksi (Pohjola 2015, 15). Sosiaalinen padoma kas-
vattaa omalta osaltaan ihmisten hyvinvointia. Vaikka tieteellisessa keskustelussa
ollaankin montaa eri mieltad sosiaalisen padoman kasitteestd sindansa, on sosiaa-
linen padgoma myos yksi tarkea syy kdayda keskustelua yhteiséllisen tyon ase-

masta, tavoitteista ja tekemisesta.

4.1 Yhteisollisyyden janus-kasvot

Vaikka yhteisoihin liittyy usein myonteinen pohjavire, on huomioitava yhteisolli-

syyden monikasvoisuus. Tata kutsutaan yhteiskuntatieteellisessa keskustelussa



janus-kasvoisuudeksi. Yhteis6ja kuvataan keskindisen solidaarisuuden ja luotta-
muksen seka sosiaalisen tuen ja yhdessa tekemisen arvokkaina areenoina, joiden
vahvistamista pidetaan yhteiskunnallisesti tarkeana. Kuitenkin yhteisollisyyteen
saattaa liittyd myos esimerkiksi rajoitteita, kahleita, pakotteita tai epasuotuisaa

sosiaalista toimintaa. (Pohjola 2015, 16, 25 — 27.)

Yhteis6t ovat yksi inhimillisen kanssakdaymisen seka yhteiskunnallisen jarjestyk-
sen toteutumisen kentta eivatka ne ole vapaita ihmisyyden ja sosiaalisen jarjes-
tyksen kielteisestikaan tulkittavista ilmenemistavoista. Yhteiso voi olla myds esi-
merkiksi sisddnpdin [ampidva ja toimijoidensa mahdollisuuksia rajoittava. Yhtei-
son toiminnassa voi korostua tuen ja voimavaraistumisen sijaan vaikkapa hie-
rarkkisuus, kova kilpailu tai toisten kustannuksella parjaaminen. Yhteisossa voi
esiintya itsekkyytta, kiusaamista ja hyvaksikayttoa. Yhteiséllisen toiminnan kiel-
teiset ilmenemismuodot tuovat esiin realismin, joka sisaltyy kaikkeen inhimilli-
seen toimintaan. Tallainen yhteisdjen inhimilliseen toimintaan liittyva janus-kas-
voisuus on hyva ymmartaa yhteisollisyydesta puhuttaessa ja sita tarkasteltaessa.
Juuri janus-kasvoisuuden vuoksi yhteisot joutuvat tekemaan jatkuvaa tyota nii-
den periaatteina pidettyjen avoimuuden, kunnioittamisen, luottamuksen, osalli-
suuden, sosiaalisen tuen ym. toteutumiseksi. Nama eivat rakennu automaatti-

sesti. (Pohjola 2015, 16, 25 —27.)

4.2 Osallisuus

Sosiaalityossa korostuu tarve nahda yksilo koko elamanyhteydessaan ja loytaa
niin yksilollisia kuin rakenteellisiakin tekijoitd, joihin vaikuttamalla yksilén ela-
mantilanteessa voidaan saada aikaan myodnteisid muutoksia (Perttula 2015, 83).
Esimerkiksi vuoden 2014 sosiaalityon tutkimuksen vuosikirjan teemaksi valikoi-
tui rakenteellinen sosiaalityd. Teema koettiin ajankohtaiseksi, koska nykyisessa
yhteiskunnallisessa murroksessa rakenteellisen sosiaalityon tarve on noussut
voimakkaasti esiin (Laitinen, Pohjola, ja Seppanen 2014, 10). Vuosikirjassa selvi-

tetdan, etta suomalaisessa sosiaalitydssa on hyvin vahvasti keskitytty yksilokoh-
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taiseen tyohon ja painotettu nakemysta yksilollisyydestd, jolloin ennaltaehkaise-
van ja rakenteellisen tyon osuus on jadanyt ohueksi. Rakenteellisessa tyossa pe-
rataan nyt sosiaality6ta takaisin yhteisoihin, luomaan ja mahdollistamaan ihmis-
ten toimivia yhteenliittymia seka keskindista sosiaalista tukea, jotta yhteisoista
syrjaytymista voitaisiin estda (mts. 285 — 286). Kyse on ihmisten osallisuuden
mahdollistamisesta, ovathan yhteiskunnalliset rakenteet olemassa palvellak-
seen ihmisia. Laajimmillaan osallisuus tarkoittaa demokraattisen kansalaisuuden
toteutumista, jossa huolehditaan siita, ettad kaikki ihmiset, myos huono-osaiset,
voivat olla mukana yhteiskunnallisissa prosesseissa ja vaikuttaa paatoksente-
koon. Osallisuudesta on kyse myos silloin kun puhutaan palvelujen asiakaslah-
toisyydesta. Osallisuus tuleekin ymmartaa laaja-alaisena rakenteellisen sosiaali-
tyon haasteena, joka sisaltdad yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistamisen (mts.

286 — 287).

Jyvaskylan ammattikorkeakoulun julkaisuja —sarjan teoksessa Osallisuus - oi-
keutta vai pakkoa? (Era 2013) pohditaan osallisuutta niin rakenteellisesti kuin
kokemuksellisesti. Osallisuutta ja osallistumista pyritdan tukemaan, koska ne vai-
kuttavat yksilon hyvinvointiin. Teoksessa kuvaillaan osallisuutta vahvistavia kay-
tanteita esimerkiksi Jyvaskylan Katuldahetys ry:n Nuortentalo Katutason toimin-
nassa. Ukkonen (mts. 106) kertoo osallisuuden olevan Nuortentalon toiminnan
lahtokohta. Osallisuus ja osallistuminen vaativat aina aitoa kuulluksi tulemista,
mutta myds opittuja taitoja ja psyykkisia valmiuksia, joiden opettelemiseen nuo-
risoty0 tarjoaa monipuolisia ymparistdja. Ukkosen mukaan osallisuuskasvatus

onkin laajentunut voimakkaasti koko nuorisotyén kenttaan.

Luottamus ja vastuu ovat nuorten osallistamisen keskeiset tekijat. Aito vastuun
tarjoaminen ja antaminen nuorille edellyttavat hyvaa molemminpuolista luotta-
musta. Osallisuustoiminnassa tulee huomioida, etta lopulta osallisuuden onnis-
tuneesta toteutumisesta kertoo henkilon oma tunne osallisuudesta. Tunne osal-
lisuudesta liittyy ihmisen kokemukseen itsestdadn tdrkedand yhteison jasenena.

(Mts. 109 - 111.)
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Kuten yhteisollisyyden janus-kasvoisuutta, myos osallisuuden kasitettd voidaan
tarkastella eri nakokulmista, jolloin se voi saada eri merkityksia. Osallisuus — oi-
keutta vai pakkoa? —teoksessa (Era 2013, 141 — 144) kaykin hyvin ilmi, etta osal-
lisuus voidaan kokea myo6s pakkona. Osallisuuden luonne voi muuttua pakoksi
esimerkiksi erilaisia palvelujarjestelmia kayttdessa. Muun muassa kuntoutta-
vaan tyotoimintaan liittyen voidaan kokea vaihtoehdottomuutta: on valittava

joko etuus tai osoitettu aktivointitoimenpide.

4.3 Yhteisollisyys ja osallisuus oppilaitoksissa

Monissa tutkimuksissa tuodaan esiin, ettd oppilaitos voi parhaimmillaan muo-
dostaa tdarkedn ja toimivan yhteison oppilaalle ja opiskelijalle, myds ammattiin
opiskelevalle nuorelle. Tama tulee esiin muun muassa Kurosen (2011) tutkimuk-
sessa, jossa han tutkii opiskelijoiden keskeyttamiskokemuksia ammatillisessa
koulutuksessa. Kurosen mukaan on tarkeda kuunnella mita opintonsa keskeytta-
neilld on sanottavaa kouluinstituution mekanismeista, heidan saamastaan tu-
esta ja ohjauksesta (emt., 16). Kuronen peraankuuluttaa varhaista puuttumista
opiskelijoiden erilaisiin ongelmiin ja opiskelijoiden aitoa kuulumista yhteis6on.
Tutkimuksesta kay myds ilmi, etta opiskeluhuoltoon ja ohjaukseen kuuluvien pal-
velujen tarjontaa ja saatavuutta tulisi tehostaa. Miten yhteisollisella opiskelu-
huoltotyolla voidaan tavoittaa sellaisia uusiakin toimintamalleja, joilla onnistut-
taisiin tukemaan hyvana pidettya yhteisollisyytta? Tata asiaa onkin pohdittu pal-
jon oppilas- ja opiskelijahuoltolain (OHL 1287/2013) voimaan astumisen jalkeen

oppilaitoksissa.

Koska yhteisollisyys edellyttaa jatkuvaa neuvottelua jasentensa kesken, ovat
opiskelijoiden osallisuus ja vaikuttamisen mahdollisuudet oppilaitoksen toimin-
nassa erittdin keskeisia. Yhteisollisyyden ollessa janus-kasvoista, vaatii hyvan ja
turvallisen yhteison rakentaminen ja kehittdminen jatkuvaa tyota. On tarkeaa
ymmartaa, ettei yhteisollisyys ja turvallinen yhteisd synny automaattisesti myos-

kdan oppilaitoksissa.
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Myos Jyvaskylan ammattiopiston opiskeluhuoltosuunnitelman mukaan yhteisol-
lisyytta pidetdan tarkedana oppilaitoksessa. Nain ollen opiskelijoiden osallisuutta
pyritaan vahvistamaan. Opiskeluhuollon toteuttamisen lahtékohtana pidetdan
opiskelijoiden osallisuutta ja osallistamista. Opiskelijoiden osallisuudessa ja yh-
teisollisyydessa painotetaan psyykkisesti turvallista luokka- ja opiskeluyhteiséa
seka opiskelijoiden mielipiteiden kuulemista. Osallisuutta tuetaan opiskeluhuol-
tosuunnitelman mukaan esimerkiksi tiedottamalla opiskelijoille oppilaitoksen ja
opiskeluhuollon toiminnasta. Opiskelijoiden vaikuttamisen mahdollisuuksista on
my0s erittdin tarkea tiedottaa avoimesti. (Jyvaskylan ammattiopiston opiskelu-

huoltosuunnitelma 2015, 11 - 12.)

Edelleen yhteisollisyytta ja opiskelijoiden osallisuutta pyritdan lisédmaan ja vah-
vistamaan Jyvaskylan ammattiopistossa opiskelijayhdistyksen (JAMO ry), amma-
tillisissa yksikoissa toimivien JAMO:n jaostojen ja tutor-toiminnan avulla. Opis-
kelijat voivat toimia aktiivisesti ja olla mukana kehittdmassa oppilaitoksen toi-
mintaa yhdessa henkiléston kanssa osallistumalla esimerkiksi opiskeluhuolto-
ryhmiin, yksikdiden hyvinvointiryhmiin tai vaikkapa oppilaitoksen yhteisen jatka-
vien opiskelijoiden kevatjuhlan jarjestamiseen. Lisaksi JAMO jarjestaa erilaista
vapaa-ajantoimintaa opiskelijoille. (Jyvaskylan ammattiopiston opiskeluhuolto-

suunnitelma, 11 -12.)

Jyvaskylan ammattiopiston opiskeluhuoltosuunnitelman mukaan opiskelijoiden
osallisuus pyritdaan siis huomioimaan oppilaitoksessa monitasoisesti. Tiedon ja-
kaminen ja saaminen seka mielipiteiden aktiivinen kuunteleminen ovat tarkeita
keinoja osallisuuden kasvattamiseen. Tiivistetysti voitaisiinkin todeta, etta opis-
keluhuoltosuunnitelman mukaan opiskelijat halutaan aktiviisiksi toimijoiksi ja
toiminnan kehittajiksi, jotka ovat mukana toteuttamassa paatoksia, joiden teke-
miseen ovat itse osallistuneet. Luottamus ja aito vastuun jakaminen ovat toimin-

nan kulmakivia tallaisessa toiminnassa.
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5 Tutkimuksen tarkoitus, kysymykset ja toteutus

Uuden oppilas- ja opiskelijahuoltolain my6ta oppilaitoksissa pohditaan mita yh-
teisollinen tyo on, kuinka yhteisollisyytta rakennetaan ja miten yhteisollista tyota
tehdaan. Opinndytetydn tarkoitus on selvittaa yhteisoéllista opiskeluhuoltotyota
ja sen toteutumista toisen asteen ammatillisten koulukuraattorien nakékul-

masta.
Tutkimuskysymykset ovat:

1 Mita yhteisollinen opiskeluhuoltotyd koulukuraattoreiden
mielesta on?

2 Miten yhteisollinen opiskeluhuoltotyd koulukuraattoreiden
mielesta toteutuu?

3 Millaisia kehittamistarpeita kuraattorit tunnistavat tyéssaan?

Opinndytetyon tavoite on, etta sita ja sen tuloksia voidaan jatkossa hyodyntaa
suunniteltaessa ja kehitettdessa yhteisollista opiskeluhuoltoty6ta oppilaitok-
sissa. Opinndytetyota voitaisiin kayttda myos lahteend ja opetusmateriaalina
opetettaessa opiskeluhuoltoon liittyvid asioita esimerkiksi ammatillisessa opet-
tajakorkeakoulutuksessa tuleville opettajille tai ammattikorkeakoulun sosiaa-

lialan koulutusohjelmassa.

5.1 Tutkimuksen kohdejoukko ja toteutus

Opinnadytetyon kohdejoukko on toisen asteen ammatillisen peruskoulutuksen
koulukuraattorit, jotka tyoskentelevat ammatillisissa oppilaitoksissa Keski-Suo-
men alueella. Uutta oppilas- ja opiskelijahuoltolakia (OHL 1287/2013) ja sen vai-
kutusta toisen asteen ammatillisen koulutuksen opiskeluhuoltoon on tutkittu va-
hdn. Uusimpien tutkimusten ja opinnadytetdiden ndkokulma ja painopiste ovat

useimmin peruskouluissa ja niiden oppilashuollossa.
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Tiedustelin sdhkopostitse kohdejoukon halukkuutta osallistua kyselyyn alusta-
vasti helmikuussa 2016. Suhtautuminen osallistua tulevaan kyselyyn oli hyvin
myoOnteisestd. Kysely (liite 1) lahetettiin yhdeksalle koulukuraattorille maapos-
titse 18.5.2016. Toivoin saavani vastaukset 6.6.2016 mennessd. Vastauksia tuli
kahdeksan, joten osallistumiseen oli sitouduttu todella hyvin. Kaksi vastaajista
eivat tyoskennelleet enda kyselyyn vastaamisen aikana kuraattoreina, vaan he
toimivat eri tehtavissa saman tyénantajan tyontekijoina toisen asteen ammatil-

lisessa koulutuksessa.

Kyselyn mukana jokaiselle lahetettiin vastauskirjekuori, jota kyselyyn osallistuja
pystyi halutessaan kdayttamaan. Tama menettely mahdollisti vastaajan anonymi-
teetin sailyttamisen. Vastaukset oli mahdollista palauttaa myos sahkdpostitse.
Vastaajista puolet kayttivat sahkoista palautusta. Vastauksia kertyi yhteensa 16
A4-kokoista sivua. Vastaajien tekstien pituus vaihteli yhdestd neljaan sivuun.
Vastaukset kaikkiin kysymyksiin olivat monipuolisia. Osa vastauksista oli hyvin

pohdiskelevia ja analyyttisia. Aineiston keruu onnistui nain ollen hyvin.

5.2 Tutkimusmenetelma

Kvalitatiivisessa eli laadullisessa tutkimuksessa lahtokohtana on todellisen ela-
man kuvaaminen. Tahan sisaltyy ajatus, etta todellisuus on moninainen. Laadul-
lisen tutkimuksen pyrkimyksena voidaan ajatella olevan tosiasioiden I6ytaminen
ja paljastaminen. Siina suositaan ihmista tiedon keruun instrumenttina, ja tiedon
hankinnassa kdytetdan usein apuna lomakkeita ja teksteja. Kohdejoukko valitaan
kvalitatiivisessa tutkimuksessa tarkoituksenmukaisesti, ei satunnaisotoksena.
Kvalitatiivisen ja kvantitatiivisen tutkimuksen eroista on kayty keskustelua jo pit-
kdan. Nama kaksi suuntausta voidaan ndahda toisiaan tdydentavina ldhestymista-
poina, ja kvantitatiivisia ja kvalitatiivisia menetelmia voidaan kayttaa rinnakkain.

(Hirsjarvi, Remes ja Sajavaara 2009, 135 — 137, 161 ja 164).
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Tama opinnaytetyd on laadullinen ja aineistoldhtdinen. Aineistoldhtoisessa tut-
kimuksessa padpaino on aineistossa. Opinndytetydssa aineistonkeruun menetel-
mana on kysely, jossa esitetdaan avoimia kysymyksia. Kyselyilla voidaan kerata
tietoja esimerkiksi tosiasioista, toiminnasta, arvoista ja asenteista seka mielipi-
teista (Hirsjarvi ym. 2009, 197). Avoimet kysymykset antavat mahdollisuuden
vastaajalle sanoa, mita hanelld on todella mielessa ja vastaaja voi ilmaista itse-
daan omin sanoin (mts. 201). Edelleen avoimet kysymykset osoittavat vastaajan
tietdmyksen asiasta ja sen, mika on vastaajan mielesta tarkeaa ja keskeista (mts.

201).

5.3 Aineiston analysointi

Suunnitelmana on tassa opinndytetydssa kayttaa aineiston analysointimenetel-
mana teemoittelua ja tyypittelya, jotka ovat tyypillisia laadullisen aineiston ana-
lysointitapoja. Teemoittelulla pyritaan pilkkomaan ja jarjestamaan aineisto eri-
laisten aihepiirien mukaan. Teemoittelun tarkoituksena on nostaa esiin tutki-
muskysymysten kannalta olennaisia ja niitda valaisevia teemoja. Teemoittelulla
voidaan tavoitella ja saada my06s vastauksia esitettyihin tutkimuskysymyksiin.
Teemoittelun avulla voidaan aineistoa myds ryhmitelld tyypeiksi eli aineistosta
muodostetaan samankaltaisia asioita sisaltavid ryhmia. (Sarajarvi ja Tuomi 2012,

92 -93))

Kyselyyn vastaajista nelja oli kdyttanyt vastaamiseen sahkopostia, ja nelja vas-
tausta saapui paperisina versioina maapostitse. Aineiston analysoinnin ensim-
mainen vaihe oli siirtaa kaikki vastaukset samaan muotoon word-tiedostoiksi tie-
tokoneelle. Tekstia tuli yhteensa 16 Ad-kokoista sivua. Koodasin kaikki vastaajat
juoksevalla numeroinnilla V1, V2, V3...V8. Numerointi on tarkeaa sujuvan aineis-
ton kasittelyn ja analysoinnin vuoksi. Taman jalkeen luin aineiston lapi huolelli-
sesti useaan kertaan, ja ryhmittelin seka alleviivasin aineistoa tutkimuskysymys-
ten mukaan. Teemoittelussa etsitdan aineistosta eri teemoja kuvaavia ndkemyk-

sid, ja ndita loytyi aineistosta. Aineisto oli monipuolista, ja kyselyyn vastanneilla
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kuraattoreilla oli monia nakemyksia eri teemoihin. Vastausten runsaudesta huo-
limatta vastaajia oli vain kahdeksan, joten luovuin alkuperaisestd ajatuksesta
tyypitella aineisto. Tyypittelyssa muodostetaan yhteisista nakemyksista yleistys

eli tyyppiesimerkki (Sarajarvi ja Tuomi 2012, 93).

Keskeisia teemoja tyossa ovat yhteisollisen opiskeluhuoltotyon sisadltd nimen-
omaan toisen asteen ammatillisen peruskoulutuksen nakékulmasta, sen toteut-
taminen ja kehittdminen sekd uuden oppilas- ja opiskelijahuoltolain (OHL
1287/2013) myota tulleet muutokset ammatillisten oppilaitosten koulukuraat-
toritydssa. Tutkimuskysymykset ovat myds ndiden teemojen mukaiset. Aineiston

pilkkominen oli ndin ollen helppoa.

6 Tulokset

Opinndytetydssa kaytetty laadullinen tutkimusmenetelma ja aineistonkeruun
menetelmana kaytetyt avoimet kysymykset tuottivat paljon tietoa tutkimusky-
symyksiin. Avoimet kysymykset mahdollistivat vastaajien subjektiiviset pohdin-
nat, mielipiteet ja itsensa ilmaisemisen omin sanoin. Vastaukset toivat hyvin

esiin myos kohdejoukon tiedot kysytyista asioista.

Aineistoa ja sen tuloksia esitellaan kyselyssa esitettyjen kysymysten mukaisesti.
Aineistosta nostetaan esiin monia suoria lainauksia kohdejoukon teksteista. Vas-
taajat ovat aineistoa jarjesteltdessa ja purettaessa numeroitu yhdesta kahdek-
saan. Suorat lainaukset on merkitty vastaajien numeroinnin mukaan (V1, V2,
V3...). Suorat lainaukset elavoittavat opinndytetyon tekstid. Ne tuovat myos hy-

vin ilmi vastaajan esittdaman ajatuksen, idean tai mielipiteen.

17



6.1 Yhteisollinen opiskeluhuoltoty® kuraattoreiden maarittelemana

Kaikki kyselyyn vastanneet kuraattorit maarittelivat yhteisollisen opiskeluhuol-
totyon hyvin samalla tavoin, ja heilla oli selked ndakemys maaritelmasta. Vastaa-
jat nakivat yhteisdéllisen opiskeluhuoltotydn olevan ennaltaehkaisevaa ja opiske-
lijoiden hyvinvointia tukevaa oppilaitoksessa tapahtuvaa toimintaa. Yksimieli-
sesti sen ajateltiin olevan kaikkien oppilaitoksessa tyoskentelevien tehtava. Nah-
tiin, ettad on koko yhteison vastuu pitda huolta opiskelijoista oppilaitoksen opet-
tajia, kuraattoreita, lounasruokalan henkilokuntaa ja siistijoita myoten. Erds vas-
taajista totesi myods olevan tarkeaa, etta opiskeluhuoltotyota paatydkseen te-
keva henkilé on normaali naky oppilaitoksen arjessa (ryhmissa, luokkatilanteissa,
tapahtumissa jne.). Yksi vastaajista kiteytti asian nain: moniammatillista osaa-

mista sinne missa yhteiso on kulloinkin koolla.

Kaksi vastaajista nosti tdssa yhteydessa esiin myos koulutusorganisaation paa-
toksia tekevan johdon ja esimiesten keskeisen roolin yhteisollisen tyon toteutu-
misessa. Edelleen yhteiséllisen tyon tulee kuraattoreiden mielesta olla avointa
toimintaa ja vuorovaikutusta, johon kaikki toimijat osallistetaan mukaan. Yksi
vastaajista nosti tassa esiin koulun ja kodin valisen yhteistyon, jonka naki koros-
tuvan entisestdaan. Oppilaitoksen rakenteellisen yhteisollisen opiskeluhuolto-
tyon kuten hyvinvointiryhmien, oppilaitoksen opiskeluhuoltoryhmien ja opiske-
lijayhdistystoiminnan lisdksi tulee edelleen rakentaa ja kehittaa yhteista kulttuu-

ria, jossa huomioidaan kaikenlaiset opiskelijat ja kuljetaan nuorten rinnalla.

6.2 Yhteisollisen opiskeluhuoltotyon tavoitteet

Kyselyyn vastanneet kuraattorit mielsivat yhteisollisen opiskeluhuoltotyon ta-
voitteet hyvin samansuuntaisesti. Yhteisolliselld opiskeluhuoltotyon selked paa-
tavoite ammatillisten toisen asteen kuraattoreiden mielestd on opintojen edis-
tdminen ja opiskeluista suoriutumisen tukeminen seka ammattiin valmistumi-

nen.
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Ajattelen, ettd silld tavoitellaan opiskeluryhmien yhteisollisyyttd,
jotta ryhmdn opiskelijat kiinnittyisivét ja uskaltaisivat luottaa toi-
siinsa ja ryhmddn ja tulisivat paikalle opintoihin/tunneille/tyéssd-
oppimispaikoille ongelmistaan ja erilaisista yksil6llisistd haasteis-

taan huolimatta. (V3)

Yksittdisia mainintoja yhteis6llisen tyon tavoitteista olivat muun muassa kiusaa-
misen ehkdiseminen, terveiden eldmantapojen edistdminen, poissaoloihin vai-
kuttaminen ja opiskelijoiden osallisuuden edistaminen. Tavoite luoda hyvaa vuo-
rovaikutusta ja luottamusta oppilaitoksessa nahtiin tarkeaksi useassa vastauk-

sessa.

Opintojen ja ammattiin valmistumisen edistamisen lisaksi koko yhteison hyvin-
voinnin ja jaksamisen tukeminen nahtiin keskeiseksi tavoitteeksi kaikkien vastaa-
jien mielesta. Nain ollen paitsi opiskelijat myos oppilaitoksen henkilokunta hyo-

tyy yhteisollisesta tyosta:

Hyvinvoiva yhteisé jaksaa tukea opiskelijoita. (V8)

...reilusti, aidosti ja eettisesti toimiva vuorovaikutus nuorten ja ai-
kuisten kesken hyodyttéd ihan kaikkia ja toimii yhteiséllisend opis-
keluhuoltona, koska hyvinvointia ja turvallisuutta luodaan ihan jo-

kaiselle. (V2)

Tiivistetysti voidaan todeta, kuten yksi vastaajista kirjoittikin, etta yhteisollisella
opiskeluhuoltotydlla tavoitellaan hyvinvoivaa oppilaitosyhteisda ja tata kautta
myo6s hyvinvoivaa yksil6a. Muutama vastaaja toi esiin myos tavoitteen tukea

nuorten osallisuutta omaan elamaan ja omien asioiden hoitamiseen.

Yhteisollisen opiskeluhuoltotydn tavoitteisiin pddsemiseksi erdassa vastauksessa

pidettiin tarkeana, ettd kaikkeen vuosikellonmukaiseen oppilaitoksen toimin-
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taan on kirjattu ja suunniteltu yhteisollinen tyoote. Tassa korostetaan siis yhtei-
sollisen tyon pitkdjanteisyyttd, suunnitelmallisuutta ja ennaltaehkaisevaa otetta

seka koko yhteison todellista osallistumista ko. toimintaan.

Yhteisélliselld opiskeluhuollolla tavoitellaan vieldkin vahvemmin
oppilaitoksen arjessa ndkyvdd, nuoria kohtaavaa, ammattirajat

ylittdvdd aikuisuutta. (V3)

Yhteis6llisen opiskeluhuoltotydn katsottiin vaikuttavan myds resursseihin:

yhteisélliselld opiskeluhuollolla tavoitellaan myds ajansddstod, kun
opiskeluhuollon toimijat voivat keskittéié osan resurssejaan koko-
naisen ryhmdn hyvinvoinnin vahvistamiseen tdmdén ryhmdén profii-

lin ja yleisen yhteisen tuen tarpeen mukaan” (V3).

Juuri ajansaastoon ja tehokkuuteen onkin usein kiinnitetty huomiota puhutta-
essa yhteisollisen opiskeluhuoltotyon puolesta ja keskusteltaessa kuraattorei-
den ja psykologien suuresta oppilas- ja opiskelijamaarista julkisessa keskuste-

lussa.

6.3 Yhteisollista opiskeluhuoltotyota tehdaan jo!

Kuraattoreiden vastauksista ja esimerkeista kay hyvin ilmi, etta oppilaitoksissa
tehddan monenlaista yhteisollista tyota. Keskeista sen toteuttamisessa on, etta
toteuttamiseen osallistutaan moniammatillisesti. Oppilaitoksen omasta henki-
[6stosta mainittiin toimijoiksi muun muassa opettajat, opinto-ohjaajat, kasvatus-
ohjaaja, erityisopettaja, kuraattori, koulutuspaallikko ja opiskelijat itse. Yhteisol-
liseen opiskeluhuoltotyohon voivat osallistua myos oppilaitoksen ulkopuolelta

tulevat tahot kuten esimerkiksi etsiva nuorisotyd, poliisi tai jokin muu vierailija
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oppilaitoksessa. Tarkedna yhteistyokumppanina kuraattorit nakivat myos opis-
kelijaterveydenhuollon palvelut. Esimerkiksi psykologien ja terveydenhoitajien
kanssa tehtavaa yhteisollista opiskeluhuoltotyota tulisi erityisesti kehittaa joi-

denkin kyselyyn vastanneiden mielesta.

Kuraattorit listasivat monia erilaisia yhteisollisen opiskeluhuoltotydn areenoja ja
tapahtumia oppilaitoksissa. Vastauksissa mainittiin muun muassa ryhmiin liitty-
vaa toimintaa kuten hyvinvointiryhmat (HYRY), oppilaitoksen opiskeluhuoltoryh-
mat ja opiskelijaryhmien erilaiset ryhmaytymiset. Koko oppilaitosyhteisén
kanssa jarjestettiin esimerkiksi erilaisia teemapaivia ja oppilaitoksen vuosikellon
mukaisia juhlia. Kodin ja huoltajien vadlinen yhteistyd seka erilaisten sidosryh-
mien kuten oppilaitospapin tai etsivan nuorisotydn kanssa tehtava tyd mainittiin
myo6s yhteisolliseksi tyoksi. Opiskelijayhdistyksen toiminta ja siihen liittyvat ta-

pahtumat ovat myds yhteisollisen tyon areenoja oppilaitoksissa.

Saannollisten yhteisollisten tapaamisten ja erilaisten keskusteluareenoiden kat-
sottiin auttavan yhteisoa pitamaan katsetta positiivisesti kohti tulevaisuutta, pi-
tavan ylla uteliaisuutta ja muutoksen mahdollisuutta. Nahtiin myos, etta tallai-
nen yhteisty6 opettaa kaikkia yhteison jasenia ymmartamaan ajankohtaisia ilmi-

0itd ja oppimaan toisiltamme.

6.4 Kuraattorin tekema yhteisollinen opiskeluhuoltoty®

Kysymys kuraattorin tekemasta yhteisollisesta tyosta tuotti erilaisia pohdintoja
vastaajilta. Kirjoituksista kay ilmi, ettd kuraattorin tekema yhteiséllinen tyo liittyy
laajasti muun muassa neuvontaan, tukeen, ohjaukseen, palveluohjaukseen ja
oppilaitoksessa tehtdavaan kehittamiseen. Useissa kirjoituksissa nostettiin esiin
tehtavia, joita kaikki kuraattorit tekevat omissa yhteisoissaan. Tallaisia yhteisesti
tunnistettuja tehtavia olivat esimerkiksi ryhmaytymiseen, uusien opiskelijoiden
opintojen aloitukseen ja tiedottamiseen seka verkostotyohon liittyvat tehtavat.
My0s opiskelijaryhmissa ja luokkahuoneissa tehtava tyo esimerkiksi kiusaamisti-

lanteissa nostettiin keskeiseksi osaksi kuraattorin yhteisollista tyota. Vain yksi
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vastaajista mainitsi termin ennaltaehkaiseva tyo liittyen yhteisolliseen tyohon
esimerkiksi juuri ryhmien kanssa. Osallistuminen opiskeluhuoltotyéryhmiin
(OHR) tms. ja opiskeluhuoltotyon kehittamiseen mainittiin useammassa vas-
tauksessa. Kuraattorin konsultoiva rooli ja tyoote tuotiin my6s esiin: ”Silloin kun
oppilaitoksen toimijoilla herdié huoli nuoresta, ilmidistd tai jokin asia mietityttdd

aina voi konsultoida kuraattoria” (V8).

Kaksi vastaajista kertoo, ettad kuraattorin tyoskentely keskittyy miltei kokonaan
yksilotydskentelyyn. Selityksena tdhan nahtiin se, etta uusi oppilas- ja opiskelija-
huoltolaki on vield suhteellisen tuore, ja yhteisollinen opiskeluhuoltotyo on viela
kehittamisvaiheessa. My06s ajankayttdéon liittyva haaste tuli yhdessa vastauk-
sessa esiin: miten jakaa tydaika, kun yksilokdaynteihin on hyvin paljon tarvetta.

Riittadko aikaa enda yhteisolliseen tydhon? Erads vastaajista kirjoittaa:

Ajattelen, ettd yksilén kautta voidaan edistdd pala kerrallaan ko.
opiskelijan Idhiyhteisén hyvinvointia oppilaitoksessa. Mielesténi
kuraattorin tehtdviiné on ndhdd, kuulla ja kohdata juuri sen ihmi-

sen tunne, solmu tai hétd, joka on apua tullut hakemaan. (V3)

Sama vastaaja pohti kuitenkin edelleen, etta joskus samasta opiskelijaryhmasta
saattaa hyvin moni opiskelija kdyttaa kuraattorin palveluja. Naissa tapauksissa
voisi varmasti olla mahdollista ja hyodyllistda tyoskennelld yhteisollisesti koko

ryhman kanssa, ainakin joidenkin teemojen parissa.

6.5 Vastuu on kaikilla

Kyselyyn osallistuneille kuraattoreille vastaus yhteiséllisen opiskeluhuoltotydn

vastuusta oli hyvin selva ja yksimielinen. Kaikki ilmaisivat vastuun yhteiséllisesta
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toiminnasta olevan kaikilla oppilaitoksen tyontekijoilld. Jokainen vastaa yhteisol-

lisesta tyosta ja sen toteuttamisesta omasta roolistaan kasin.

Lisaksi seitseman kahdeksasta vastaajasta ilmoitti vastuun opiskeluhuoltotyon
toteutumisesta olevan oppilaitosorganisaation johdolla ja esimiehilla. Teksteissa
tuodaan esiin, ettd paatoksillaan, johtamisellaan ja kehittamistyon tukemisella
johtajat mahdollistavat yhteisollisen toiminnan ja siihen vaadittavat resurssit.
“Johto pystyy vaikuttamaan rakenteisiin, jotka edesauttavat yhteiséllisen tyén
mahdollisuuksia” (V4), todetaan yhdessa vastauksessa. Parissa vastauksessa
muistutetaan, ettd myos ne opiskeluhuollon toimijat ja tukihenkilosto, jotka ovat
muun kuin koulutuksen jarjestadjan tyontekijoita, tulee huomioida yhteistyota
suunniteltaessa. Kuraattorit ovat perinteisesti olleet oppilaitoksen tyontekijoita
toisen asteen ammatillisessa peruskoulutuksessa Keski-Suomessa. Tilanne on al-
kanut muuttua uuden OHL:n (1287/2013, 9 §) myo6ta kun opiskeluhuollon psy-
kologi- ja kuraattoripalvelujen jarjestamisvastuu on nyt selkedsti oppilaitoksen
sijaintikunnalla. Opinnadytetyon kyselyn aikaan kuraattoreina saattoi olla siis kah-
den eri organisaation tyontekijoita: koulutuksen jarjestan tyontekijoitd ja sen

kunnan tai kaupungin tyontekijoitd, jonka alueella oppilaitos sijaitsee.

6.6 Haasteita yhteisollisen opiskeluhuoltotyon toteuttamisessa

Kuraattoreiden kirjoituksista kdy ilmi, ettda he nakevat tydssaan ja tydyhteisois-
saan monia haasteita liittyen yhteisollisen opiskeluhuoltotyon toteuttamiseen.
Viisi vastaajista kertoi keskeiseksi ja selkedksi haasteeksi ajankayttoon liittyvat
seikat. Nama kuraattorit kertoivat tyajan menevan paljolti yksilokeskeiseen ja
korjaavaan tyohon. Kuraattorit kertoivat pohtivansa kuinka jakaa tyoaika yksilol-
lisen ja yhteisollisen opiskeluhuollon kesken. Koska kalenteri tayttyy jatkuvasti
yksilotyosta, taytyy yhteisollisen tyon tekemiseen varata aikaa etukadteen hyvissa
ajoin. Osa vastaajista kirjoittaa, ettd yha useammat opiskelijat kaipaavat ja tar-
vitsevat yksilokeskeisia kuraattoritapaamisia. Syiksi tdhan mainittiin esimerkiksi

opiskelijoiden heikko koulukuntoisuus / opiskelukykyisyys, mielenterveys- ja
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pdihdeongelmat, arjessa selviytyminen tai toisen asteen koulutuksessa olevat

moninaiset opinpolut (vrt. peruskoulu). Yksi vastaajista toteaa suoraan nain:

Lain myétd painopiste on siirtynyt yksilbllisestéd tyostd yhteisélli-
seen, mutta tarve nuorilla on varmasti enemmdin yksiléllisen puo-
lella. (...) Itse olen kuitenkin sitd mieltd, ettd yksilotyé tulisi olla etu-

sijalla ja yhteiséllinen tulisi toissijaisena. (V7)

Miltei jokaisessa vastauksessa nostetaan tavalla tai toisella esiin kehittamistyon
tarkeys. Eras kuraattoreista huomauttaakin, etta yhteisélliseen opiskeluhuolto-

ty6hon liittyva kehittamisty6 tuntuu jaaneen muiden muutosten jalkoihin.

Ei oikein vield ymmdrreté mitd se on ja miten sitd voisi toteuttaa.

(V5)

Yksiléllisen ja yhteiséllisen tydn erot pitdisi selkedsti avata ja néhdd

oppilaitoksessa samalla tavoin toimijoiden kesken (V3)

Edelleen oppilaitoksessa tulisi yhdessa miettia, missa ja miten yhteisollista tyota
tulee ison porukan kanssa tehda. Mitka ovat toimintamallit ja foorumit yhteisol-
liselle tyolle? Mihin opiskeluhuollon panosta kannattaa satsata? “Oppilaitosten
tyontekijéiden tehtdvdkuvia kuten opot, luokanvalvojat ja kasvatusohjaajat tulisi
selkiinnyttéd ja minkdlaiset vastuu- ja toiminta-alueet heille kuuluvat yhteisélli-
sessd opiskelijahuollossa” (V8), pohtii eras vastaaja. Sama vastaaja jatkaa nain:
“Haasteita on tietdmdttémyys tdstd asiasta eli oppilaitoksen henkilékunnalla ei
ole riittédvdsti asiasta tietoa eli ettd toiminta kuuluu kaikille ja mm. poissaoloihin
tulee puuttua ajoissa, jotta nuorta voidaan auttaa.” (V8). Tahan pohdintaan liit-

tyy ldheisesti myOs erdan toisen kuraattorin huoli siitd, miten yhteisollisesta
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tyosta saadaan tasalaatuista, kun isossa oppilaitoksessa yhteisot jakautuvat

aloittain, yksikoittdin jne.

Johdon ja esimiesten tarkea rooli OHL:n (1287/2013) toteuttamisessa nousi esiin

haasteistakin puhuttaessa. Asiaa pohdittiin muun muassa seuraavasti:

Esimiehilld my6és omat haasteensa ndhdd uusi opiskelijahuoltolaki
ja sen henki. Esimiehillé myds vastuu tiedottaa henkilostdéd uusista
toimintatavoista mm. em lakiin liittyen. Vddrdd / epdmddrdistd tie-

toa lain sisélléstd edelleenkin on. (V4)

Johdolla ei ole riittévdd vastuuta yhteiséllisestd opiskelijahuol-

losta... (V8)

Ennenkaikkea uudenlaisen opiskeluhuollon toimintatapojen sisdis-
tdmisen vaikeus johtotasolla on tullut esille: mikdli eri hallinnonalo-
jen johtotason yhteistyé tékkii, ndkyy se vilittomdsti arjen tyéssé
sekoiluna. Kaikkien tasojen mukaanottaminen muutoksen dialogiin

tdytyisi organisaatiossa ja organisaatioiden vdlillé tehdd... (V6)

Tiedonkulku oppilaitoksissa nahtiin siis haasteena niin esimiestydssa kuin muu-
toinkin. “Kuraattorilla ei ole intran tunnuksia, joten kaikki tieto ei vdlity kuraat-
torille” (V8), harmitteli yksi vastaajista. Tassa lainauksessa on kyse siitd, ettd ku-
raattori ei padse katsomaan koulutuksen jarjestdjan omaa sisdista lahiverkkoa,
jota kdytetdaan yhteison sisdiseen viestintdan, tiedon hankintaan ja jakeluun. Tal-
lainen tilanne on mahdollista, kun kuraattori tyoskentelee toisen organisaation

(kaupungin tai kunnan) kuin koulutuksen jarjestajan tyontekijana.

Tiedonkulusta puhuttaessa myos salassapitoon liittyvat asiat yhteisollista opis-
keluhuoltotyota tehtdessa on huomioitava. Ilman opiskelijan lupaa ei voi tietoja

yksittdisen henkilon asioista vaihtaa, muistutetaan yhdessa vastauksessa.
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Kuraattorit pohtivat yhteisollisen opiskelutydn toteuttamisen haasteita monesta
nakodkulmasta, itsereflektiota unohtamatta. Yksi vastaajista kirjoittaa nimittdin
nain: “ehkd suurin haaste vanhoissa, jdykistyneissd tyétavoissa? Ajattelutapaa,

myés omaa, tulisi muuttaa”. (V4)

6.7 Muutoksia kuraattority0ssa

Vastaukset ja pohdinnat liittyen kysymykseen OHL:n (1287/2013) vaikutuksista
kuraattorin omaan ty6hon olivat erilaisia ja kokemukset asiasta vaihtelevia. Yksi
vastaajista jopa totesi, ettei asia ollut vaikuttanut tyoskentelyyn suuresti, koska
yhteisollista tyota on tehty aiemminkin. Muiden teksteissa asiaa pohdiskellaan

eri tavoin.

Erds vastaajista koki, ettd uudistus on vienyt kuraattorin tyota parempaan suun-
taan. Vastaaja toteaa, ettd uuden lain myo6ta kuraattori voi ja hanen tulee olla
yha enemman yhteison arjessa ja toiminnassa mukana. Tama mahdollistaa myos
ehkaisevan tyon, jota vastaaja pitda tarkeana. Yhteisollinen tyo ja esimerkiksi
luokissa tehtava tyo tarjoaa mahdollisuuden tukea myds henkilokuntaa. "Oppi-
laitosten henkilokunnalla ei aina vdlttdmditté ole tietoa siitd missd kaikessa ku-

raattori voi auttaa” (V8), pohti kyseinen vastaaja.

Kahden kuraattorin tekstissa tuodaan esiin ja painotetaan uutta tilannetta; vas-
taajat kokevat, ettd oppilaitoksessa vasta mietitddan, miten lain vaateisiin vasta-
taan parhaiten. Nama kuraattorit vaikuttavat suhtautuvan muutokseen rauhalli-
sesti ja odottavaisinkin mielin. Naissa vastauksissa korostui yhteistyotahojen tar-
kea rooli kehittamistyossa. Talla hetkella tehdaan siis mietinta- ja kehittamis-
tyota uusien toimintatapojen [6ytamiseksi. Yhdessa vastauksessa kerrottiin, etta

yhteisollista tyota on pohdittu paljonkin eri areenoilla, mutta:



Pddosin sanoisin sen olleen vield tiedonkeruuta ja ideoiden pallot-
telua siitd, miten lain vaateisiin voisi parhaalla mahdollisella ta-
valla vastata kyeten edelleen seisomaan oman tekemdinsd tyén ta-

kana. (V3)

Kahdessa vastauksessa tuodaan voimakkaasti esiin kuraattoreiden suurta tyo-

maaraa, ja pohditaan OHL:n (1287/2013) tuomia ristiriitaisuuden tunteita.

Ristiriitaisuuden ja riittéimdttémyyden tunteita on riittényt. Koen
osin, ettd yhteisélliseen tyéhén upotetut tyétunnit ovat olleet pois
yksilollisestd tydstd. Osittain siksi kuraattorille pdédisy ei ole mahdol-
listunut opiskelijalla niin nopeasti kuin olisi itse toivonut (paitsi

akuutit ajat). (V1)

Luomalla itsediéin ylldpitdvdn stressitilan; miten venyd kaikkeen sii-

hen, mihin lain myétd pitdisi venyd? (V2)

Tydajan riittdmdttémyyden vuoksi olen entistd tarkemmin harkin-

nut mihin osallistun ja mihin en. (V1)

Lain velvoite tuntuu raskaalta, mutta toisaalta se on ohjannut omaa ajattelua
siten, ettd yhteiséllinen toiminta on laajentunut kaikkeen toimintaan, tekemi-

seen ja ajatteluun. Tasta esimerkki seuraavasti:

Esimerkiksi ottamalla témdén haastavan opettajan, joka ei oikein
jaksaisi tai osaisi Iéihted tukemaan asiakastani opinnoissa. Eli revin
jostain aikaa opettajan haastamiseen ajattelemaan asiaa laajem-
min, yhteisend asiana, jonka hoitamisessa tarvitaan meité molem-
pia. Jaksamalla tétd vadntdmistd voinen vaikuttaa siihen, etté jon-
kin ajan kuluttua opettajan ndkékulma laajenee, hénelle tulee
mahdollisesti onnistumisen kokemus ja elémys, mikd vaikuttaisi

asenteeseen ja toimintaan positiivisesti. (V2)



Huolimatta tyomaarastd ja ristiriitaisuuden tunteista ndiden vastaajien teks-
teistd ilmenee selkeasti, etta he kokevat olevansa kuraattoreina keskeisia toimi-
joita yhteisollisessa tydssa. He ovat sitoutuneita yhteiséllisen tyon rakentami-
seen ja toteuttamiseen suuresta tyomaarasta ja ajankdytdon haasteista huoli-
matta. Teksteissaan he kertovat osallistuvansa kehittamistyohon ja erilaisiin kes-

kusteluihin tyoyhteisoissaan.

Kaksi kyselyyn vastanneista jatti vastaamatta tdhan kysymykseen, koska he oli-
vat jo siirtyneet oppilaitoksen muihin tehtaviin uuden oppilas- ja opiskelijahuol-
tolain (1287/2013, 7 §) kelpoisuusvaatimusten vuoksi. Lain mukaan kuraattorin
kelpoisuusvaatimuksena on vahintdan sosiaalihuollon ammatillisista kelpoisuus-
vaatimuksista annetun lain (272/2005) 6 §:n mukainen kelpoisuus. Kaytannossa
tama tarkoittaa sita, etta koulukuraattorin tulee olla koulutukseltaan joko sosio-
nomi (amk), sosionomi (yamk) tai sosiaalityontekija. Vaikka mikaan koulutuksista
ei suoraan kouluta kuraattoriksi, laissa katsotaan, etta vain sosiaalialan koulutus

patevoittad kuraattoriksi (Mahkonen 2015, 84).

6.8 Miten kehittaa yhteisollista opiskeluhuoltotyota?

Kuraattorit nakivat, etta tarve yhteisollisen opiskeluhuollon kehittdmiseen on
suuri, ja kehittamisen tulee olla myos jatkuvaa. He toivat vastauksissaan esiin,

ettd paljon kehittamistyota on oppilaitoksissa jo tehty.

Paljon hyvdd kehitystyétd on jo tehty. Itselléini on sellainen olo, ettd
haluaisi 16ytdd tasapainon yhteiséllisen ja yksiléllisen tyén vadlilld.

(V1)

Keskeisin tekija kehittamistyolle nahtiin tekstien mukaan olevan yhteisty6 eri toi-
mijoiden kesken. Tallaisia toimijoita mainittiin olevan esimerkiksi opettajat, op-
pilaitoksen johto, ammattimiehet, opiskeluterveydenhuollon toimijat ja etsiva
nuorisoty6. Tdma asia nousi esiin jokaisen vastaajan kirjoituksessa. Opiskelu-

huollon toimijat eivat voi vastaajien mielesta yksin kehittamistyota tehdd, vaikka
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vhdessa vastauksessa tuodaankin esiin opiskeluhuollon parissa tydskentelevien
tyontekijoiden olevan hyvin motivoituneita ja sitoutuneita kehittamistoimin-
taan. Useassa vastauksessa nostettiin ryhméanohjaajan / luokanvalvojan / opet-
tajan rooli erittdin tarkeaksi. Kuraattorit toivoivatkin tiivista yhteistyota opiske-
luhuollon toimijoiden ja opettajien valilla seka yhteista pohdintaa heidan valilla
siitd mita opiskeluhuoltotyd on. Ryhmanohjaajien ty6ta ja tehtdvakuvaa pitaisi
myos selkiinnyttaa siten, ettd yhteisollinen tydote seka koulun ja kodin valinen
tyo opiskelijan asioissa tulee paremmin nakyvaksi. Kuraattori ei voi tehda ryh-
manohjaajan tyota, muistutti erds vastaajista. Ryhmanohjaajille voisi tarjota var-
haiseen puuttumiseen liittyvaa koulutusta. Erds vastaajista oli sita mielta, etta
vahintaankin ryhmanohjaajien tulisi siirtya kokonaispalkan piiriin, jotta opiskelu-

huollollinen ja ”jarkevampi” pedagoginen suunnittelu mahdollistuisi.

Yhteistda ymmarrysta tarvitaan siis arjen tyon sujumiseksi, ja sita ollaan teksteista
paatellen valmiita kehittdmaan. Arjen sujumisesta ja yhteisestda ymmarryksesta
esimerkki voisi olla erdaan vastaajan esille tuoma konsultoiva tyo ja miten se ym-

marretaan oppilaitoksissa:

Konsultoiva tyéote kéyttéon kaikille toimijoille eli Iéhdetéén kon-
sultaatiosta eikd siitd, ettd kuraattorille kaadetaan kaikki nuoret eli
“ota sind tédmd nuori ja juttele hdnelle” tai “ota sind tdmd ja ota

yhteys kotia”. (V8)

Opettajien lisdksi myds muun henkiloston vahvempi mukaan ottaminen yhtei-
solliseen opiskelutyohon koettiin tarkeaksi. Vuoropuhelua ja yhteistd pohdintaa
tarvitaan, jotta kaikille selkiytyy, miten yhteiséllinen tyo oppilaitoksessa ymmar-
retdan ja mita silla tavoitellaan. Tama ehkdisee joidenkin vastaajien mukaan
myo0s sitd, ettd oppilaitoksessa ei tehtaisi suotta paallekkaista tyota. Parissa vas-
tauksessa korostettiin tassakin kohtaa johdon ja esimiesten sitoutumista ja hei-

dan antamaansa tukea kehittamistyoskentelyyn.
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Yhteisollisen tyon hyvien kdyténteiden jakaminen nahtiin tarkeaksi useassa vas-
tauksessa. Tallaista jakamista voi tapahtua esimerkiksi oppilaitoksen eri yksikdi-
den valilla, maakunnallisten kuraattoreiden valisissa tapaamisissa tai suurem-

massa opiskeluhuollon kehittamispaivassa.

7 Johtopaatokset ja pohdinta

Tassa opinndytetyossa tarkasteltiin uusimman oppilas- ja opiskelijahuoltolain
(OHL 1287/2013) korostamaa yhteisollista opiskeluhuoltotyota. Tarkoitus oli tut-
kia kyselyn avulla miten keskisuomalaiset toisen asteen ammatillisen peruskou-
lutuksen koulukuraattorit maarittelevat yhteisollisen tyon ja miten se talla het-
kella toteutuu. Kysely toteutettiin kevaalla 2016, ja siihen vastasi kahdeksan ku-
raattoria. Tarkeita teemoja tutkimuksessa oli myds yhteiséllisen tyon kehittami-

nen ja uuden lain tuomat muutokset kuraattoreiden tyohon.

Opinndytetyossa selvisi, ettd osa kuraattoreista kokee opiskeluhuoltotyon pai-
nopisteen siirtymisen yksil6llisesta tyosta yhteisélliseen tydhon myonteisena,
osa suhtautuu siihen puolestaan selvasti varautuneemmin ja epaillen. Kaytan-
nossa opiskeluhuoltotydn painopisteen muuttumisen suhteen oltiin selkeasti
vield siirtymavaiheessa, ja uusia malleja ja toimintatapoja vield haettiin. Tasta
huolimatta kaikki kyselyyn vastanneet kuraattorit maarittelivat yhteisollisen
opiskeluhuoltotydn ja sen tavoitteet hyvin samalla lailla. Esimerkiksi yhteisolli-
nen opiskeluhuoltotyé miellettiin yksimielisesti kaikkien yhteison jasenten yh-
teiseksi moniammatilliseksi tehtavaksi. Nain asia nahdaan myds oppilas- ja opis-
kelijahuoltolaissa (OHL 1287/2013). Esimiesten ja johdon rooli yhteisollisen opis-
keluhuoltotyon jalkauttamisessa ja juurruttamisessa koettiin vastausten mukaan

erittain keskeiseksi.

Aineistosta kay ilmi, ettad kuraattorit ovat perinteisesti tehneet hyvin paljon yksi-
[6llista tyotad, ja nyt totuttua toimintaa tulee lain mukaan muuttaa. Kuraattorit
kertovat kuitenkin vastauksissaan, ettd oppilaitoksissa tehdaan jo paljon sellaista

yhteisollista tyota, johon myos he osallistuvat. Toisaalta kuraattoreiden tekema



yhteisollinen tyo vaihteli paljon vastaajien valilla. Osa koki, etta heidan tyosken-
tely keskittyy miltei kokonaan yksilotyoskentelyyn, eika yhteisollinen tyo juuri-
kaan toteutunut heidan tyossaan. Syyna tahan nahtiin muun muassa lain tuo-
reus, ja ndin ollen koettiin yhteisollisen opiskeluhuollon olevan vield kehittamis-
vaiheessa. Myos kehittamistydssa ja sen mahdollistamisessa johdon ja esimies-
ten roolin nahtiin vastaajien kesken olevan suuri. Hyvan ja turvallisen yhteison ja
yhteisollisyyden rakentaminen seka sen kehittaminen ovat jatkuvaa yhdessa
tehtavaa tyota. Kyselyyn vastanneet kuraattorit vaikuttavatkin aineiston mukaan
olevan motivoituneita ja sitoutuneita kehittamaan opiskeluhuoltoa lain viitoitta-
maan suuntaan. Myos oppilas- ja opiskelijahuoltolaissa (OHL 1287/2013) koros-

tetaan opiskeluhuollon kehittamista.

Sujuvan yhteiséllisen opiskeluhuoltotyon kannalta on kuraattoreiden mielesta
tarkeaa, etta kaikilla toimijoilla olisi yhteinen ymmarrys siitd, mita opiskeluhuol-
lolla, yhteisollisyydellad ja osallisuudella tarkoitetaan. Kaikkien toimijoiden tulee
olla osallisia yhteison toimintaan ja vuorovaikutukseen. Kuraattoreiden mielesta
myo6s heidan tulee nakya oppilaitosten arjessa olemalla aidosti lasna ja osa yh-
teisda. Opiskelijoiden osallisuutta voidaan vahvistaa ja tukea muun muassa
kuuntelemalla heidan mielipiteitd, oikeanlaisella tiedottamisella ja ottamalla
heidat mukaan oppilaitoksissa tapahtuvaan kehittamistyéhon. My6és OHL
(1287/2013, 48) mukaan opiskelijoiden vuorovaikutusta ja osallisuutta pyritdan

edistamaan yhteisolliselld opiskeluhuoltotyolla.

Aineiston perusteella voidaan todeta, ettad uusi oppilas- ja opiskelijahuoltolaki
(OHL 1287/2013) on vaikuttanut vastanneiden kuraattoreiden tyohon. Paineet
selviytya tyosta lain ohjaamalla ja tarkoittamalla tavalla nousivat esiin monessa
vastauksessa. Moni kuraattori kertoi pohtivansa, kuinka jakaa tydaika yksil6llisen
ja yhteisollisen opiskeluhuollon kesken. Ajankdyton haasteet, riittamattomyy-
den tunteet ja vahaiset resurssit nostettiin haasteeksi useimmassa vastauksessa.
Kuraattoreiden huoli ei ole aiheeton. Lansi- ja Sisd-Suomen aluehallintoviraston
vuonna 2016 tekeman selvityksen mukaan oppilaitoksissa tingitaan kuraattori-

palveluista. Oppilas- ja opiskelijahuoltolaissa maariteltyjen kuraattori- ja psyko-
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logipalveluiden toteuttamisessa on pulmia monissa kunnissa. Aluehallintoviras-
ton selvityksessa todetaankin, ettd opiskeluhuollon henkildston riittavaan maa-
raan tulee kunnissa kiinnittada huomiota. MyoOnteista selvityksessa kuitenkin oli,
ettd kuraattorille ja psykologille paasy koettiin kaikesta huolimatta paaosin hel-

poksi Keski-Suomen kunnissa (Honkakorpi ja Lehtinen 2016).

Monista haasteista huolimatta, yksi kyselyyn vastannut kuraattori koki uuden
lain vieneen kuraattorin tyota ehdottomasti parempaan suuntaan. Uudistunut
tilanne mahdollisti vastaajan mielesta sen, etta kuraattori voi olla enemman yh-
teison arjessa ja toiminnassa mukana. Muidenkin vastanneiden kuraattoreiden
pohdinnoissa tuodaan esiin ymmarrys siitd, etta toimiessaan yhteiséllinen opis-
keluhuoltoty6 saavuttaa ja tukee useampaa opiskelijaa kerralla. Nain ollen yhtei-
sollisen opiskeluhuoltotyon lisdantyessa yksil6llisen tyéskentelyn tarpeen voitai-
siin ajatella vahenevan. OHL (1287/2013) nakee asian juuri ndin. Sen sijaan laki
ei anna vastauksia siihen, miten opiskeluhuoltotyota tehdaan, miten se jaetaan
opiskeluhuollon toimijoiden kesken jne. Monet kuraattorit toteavatkin, etta talla
hetkelld eletdan ikdaan kuin siirtymavaihetta, jonka aikana opiskeluhuoltotyota
tulee oppilaitoksissa kehittaa ja selkiyttaa. Sellaiseen tydskentelyyn kuraattorit

vaikuttavat olevan aineiston perusteella sitoutuneita.

7.1 Opinnaytetyon luotettavuus ja eettisyys

Laadullisen tutkimuksen luotettavuuden arvioinnista ei ole yksiselitteisia ohjeita.
Tutkimusta arvioidaan kuitenkin kokonaisuutena, jolloin sen sisdinen johdonmu-
kaisuus painottuu. Tama tarkoittaa sitd, ettad tutkimusraportin kaikki osat kuten
tutkimuksen tarkoitus, aineiston keruu, tutkimuksen kohdejoukko, raportointi ja
aineiston analyysi jne. pitda olla hyvdssa ja tasapainoisessa suhteessa toisiinsa.
Eri osat eivat saa siis jaada irrallisiksi toisistaan. (Tuomi ja Sarajarvi 2012, 140 —

141.)

Tutkimusten luotettavuutta tulee aina arvioida jollakin tavoin. Laadullisessa tut-

kimuksessa pyritddan kertomaan tarkkaan miten tutkimusta on tehty ja kuinka
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tuloksiin on paadytty. Laadullisen tutkimuksen luotettavuutta kohentaa tarkka
selostus tutkimuksen toteuttamisesta sen kaikissa vaiheissa. Esimerkiksi aineis-
ton keruu olisi selostettava selvasti ja totuudenmukaisesti. Tuloksia tulkittaessa
tulee my06s kdyda tarkasti ilmi, mihin tulkinnat perustuvat. Tulkintojen peruste-
lut voi tuoda esiin esimerkiksi suoria lainauksia tai haastatteluotteita kaytta-

malla. (Hirsjarvi ym. 2009, 231 —233.)

Hyvaa tutkimusta ohjaa eettinen sitoutuneisuus. Tutkimuksen uskottavuus ja
eettiset ratkaisut nivoutuvat yhteen. Tutkijan on noudatettava hyvaa tieteellista
kdytantoa, jotta tutkimus on uskottava ja eettinen. Hyvaan tieteelliseen kaytan-
toon kuuluu, etta tutkijat noudattavat rehellisyytta, yleista huolellisuutta ja tark-
kuutta tutkimusty6ssa, tulosten tallentamisessa, esittamisessa seka tutkimuksen
arvioinnissa. Yksi eettinen nakékulma on tutkimusaiheen valinta. Aiheen eetti-
syytta pohdittaessa on mietittava kenen ehdoilla tutkimusaihe valitaan ja miksi
tutkimukseen ryhdytdan. Tama korostuu erityisesti silloin, jos tutkimusaihe on
arkaluontoinen. Aineiston analysointiin ja raportointiin liittyy my0ds tarkea eetti-
nen nakokulma. Aineistoa kasiteltdessa on sailytettdva anonymiteetti. Aineisto
tulee raportoida mahdollisimman tarkasti ja rehellisesti anonymiteetti sailyttdaen
tutkittavien suojaamiseksi. Yleisesti voidaankin sanoa, ettd ihmisoikeudet muo-
dostavat ihmisiin kohdistuvan tutkimuksen eettisen osan. (Tuomi ym. 2012, 127

-133.)

Taman opinnaytetyon aineistonkeruumenetelma oli kysely. Koulukuraattoreille
l[ahetetty kysely sisalsi tiedot opinnadytetydn aiheesta ja tarkoituksesta. Kirjeessa
oli myo6s opinnaytetyontekijan yhteystiedot. Kyselyn mukana ldhettiin palautus-
kirjekuori, jonka postimaksu oli valmiiksi maksettu. Kysely lahetettiin yhdeksalle
koulukuraattorille, joista kahdeksan vastasi. Kyselyyn osallistuneiden maara on
siis erittain hyva. Tutkimusjoukko oli kuitenkin pieni, joten vastaajilta ei kysytty
taustatietoja kuten ikaa, tydvuosia tai sukupuolta. Kyselyssa esitetyt kysymykset
olivat avoimia. Avoimien kysymysten avulla vastaajien kokemukset ja ndakemyk-
set yhteisollisesta opiskeluhuoltotydsta tulivat hyvin esiin. Aineistoa kertyi hyvin,
yvhteensa 16 sivullista, ja tutkimuskysymyksiin saatiinkin vastauksia. Aineistoa ka-

siteltiin luottamuksellisesti. Aineiston kasittelyssa sdilytettiin myos vastaajien
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anonymiteetti. Ndin ollen esimerkiksi opinndytetydssa kaytetyista lukuisista suo-
rista lainauksista ei ilmene kenen vastaajan tekstistd on kyse. Luotettavuutta
opinndytetydssa lisaa se, etta siind esitetyt tulokset ja tulkinnat perustuvat ja
niita esitelldaan suorilla lainauksilla. Kdytetyt suorat lainaukset erottuvat selkedsti
muusta tekstista. Opinndytetyon toteutus ja aineiston keruu onnistuivat hyvin ja

eettisten nakokulmien mukaisesti.

Laadullisesta tutkimuksesta puhuttaessa on hyva nostaa esiin myds havaintojen
puolueettomuus. Puolueettomuutta pohditaan muun muassa kysymyksessa,
pyrkiikod tutkija ymmartamaan ja kuulemaan selkeasti tiedonantajia vai suodat-
tuuko tiedonantajan kertomus tutkijan oman kehyksen kuten tutkijan ian, suku-
puolen, poliittisen asenteen, virka-aseman tms. |dpi. Tuomen ja Sarajarven
(2012) mukaan laadullisessa tutkimuksessa myonnetdan, etta ndin on, koska tut-
kija luo tutkimusasetelman ja tulkitsee sitd. Laadullisessa tutkimuksessa ei kui-
tenkaan nykyisin pidetd enaa valttamattomyytena, etta tutkija tuntee omakoh-
taisesti tutkittavan asian tai aiheen. Tutkittavan asian tuttuus tutkijalle voi pdin-
vastoin tuoda jopa problematiikkaa puolueettomuusnakokulmaan. Tutkimuksen
puolueettomuutta pohdittaessa tuleekin pyrkia huomioimaan tutkijan puolueet-

tomuusnakokulma. (Tuomi ym. 2012, 134 — 136.)

Olen itse toiminut koulukuraattorina toisen asteen ammatillisessa peruskoulu-
tuksessa vuodesta 2007 lahtien. Tyokokemukseni vaikutti eittamatta opinnayte-
tyon aiheen valintaan. Kuraattoritydon tuntemus auttoi minua hahmottamaan
opinnaytetydn kokonaisuutta ja sen johdonmukaisuutta. Opinnaytety6 etenee
loogisesti, sen eri osiot liittyvat hyvin yhteen ja ne ovat tasapanossa toisiinsa
nahden. Kaikkien kyselyyn vastanneiden teksteja eli koko aineistoa analysoitiin
huolimatta siita, mitd ajatuksia ja mielipiteita vastauksissa esitettiin. Tuloksia tul-
kittaessa on avattu, mihin tulkinnat perustuvat. Opinnaytetyon luotettavuutta ja
puolueettomuutta tukee myos se, etta tyon kaikki vaiheet ja toteutukset on py-
ritty selostamaan tarkasti. Kaytetyt lahteet ja tekstiviitteet on tehty myos huo-

lellisesti.
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7.2 Aiheen tutkiminen jatkossa

Opinndytetyon yhtena tavoitteena oli saada aineiston perusteella kasitys siit3,
millaisia mahdollisia muutoksia ja haasteita uusi oppilas- ja opiskelijahuoltolaki
(OHL 1287/2013) on tuonut kuraattoreiden tyohon. Aineistosta nousikin esiin
monia muutoksia ja haasteita kuraattorityolle, joten tdma opinndytetyon tavoite
saavutettiin. Aineistosta selvisi my0s, ettd OHL:n (1287/2013) mukainen paino-
pisteen siirtdminen yksilollisesta opiskeluhuollosta yhteisélliseen opiskeluhuol-
totyohon oli vielad aineiston keruun aikana tyon alla ja selkiytymassa eli oppilai-
toksissa oltiin asian suhteen viela muutosvaiheessa. Mielenkiintoista olisikin tut-
kia aihetta uudestaan myohemmin. Kuinka yhteisollisen opiskeluhuoltotyon ke-
hittdmisessa onnistutaan jatkossa? Kuinka se saadaan juurtumaan oppilaitosten
arkeen ja kaytantoihin? Saadaanko monialaiset toimijat mukaan sita toteutta-
maan? Enta siirtyyko opiskeluhuoltotydn painopiste yhteisolliseen opiskeluhuol-
totyohon kuten OHL:ssa (1287/2013) on tarkoitettu? Toisen asteen ammatillisen
peruskoulutuksen parissa tehtya opiskeluhuoltoa ja yhteisollista opiskeluhuolto-
tyota on tutkittu niukasti opiskeluhuollon kuraattoreiden ja psykologien nako-
kulmasta. Suoraan tasta aiheesta ei I6ytynyt myodskaan englanninkielista kirjalli-
suutta. Toivottavasti ammatillisen koulutuksen opiskeluhuoltoon liittyvat asiat

innostaisivat tutkimusten ja opinndytetyon tekijoita jatkossa.

Opinndytetyon tavoitteena oli my0s, etta sita ja sen tuloksia voidaan hyodyntaa
ammatillisten oppilaitosten yhteisollisen opiskeluhuollon kehittamisessa ja
suunnittelussa. Opinnadytetyon tutkimusjoukko oli suppea eika tuloksia voida
suoraan yleistaa valtakunnallisesti. Tulokset voivat silti antaa hyvia kehittamis-
ideoita ja ajatuksia oppilaitoksille. Opinndytetyd voi myds auttaa oppilaitosten
opettajia ja muita toimijoita ylipaataan jasentamaan yhteisollista opiskeluhuol-
totyotd. Opinndytetyota voidaan kdyttaa materiaalina myos erilaisissa koulutuk-
sissa. Tallaisia koulutuksia voi olla vaikkapa ammattikorkeakoulun sosiono-
miopinnot tai ammatillinen opettajakorkeakoulu. Lain (OHL 1287/2013) mukaan
kuraattorin kelpoisuusvaatimuksena on vahintdan sosiaalihuollon ammatillisista
kelpoisuusvaatimuksista annetun lain (272/2005) 6 §:n mukainen kelpoisuus, jo-

ten sosionomi voi tyoskennelld kuraattorina. Opiskeluhuoltoon liittyvaa koulusta
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olisikin hyva tarjota ammattikorkeakouluissa. Opinndytetydssa tuli myos esiin,
ettd kyselyyn vastanneet kuraattorit pitivat opettajien ja ryhmanohjaajien roolia
erittdin tarkeana ja keskeisena yhteisollista opiskeluhuoltoty6ta tehtdessa. Tas-
takin syysta olisi perusteltua, ettd asiaa esiteltdisiin ammatillisen koulutuksen

opettajille jo koulutuksen aikana.
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Liitteet

Liite 1.  Kysely

Jyvaskyldssa 18.5.2016

Hei arvoisat toisen asteen ammatillisen koulutuksen koulukuraattorit,

Uusi oppilas- ja opiskelijahuoltolaki (OHL 1287/2013) tuli voimaan 1.8.2014.
Laki siirtaa opiskeluhuollon pdapainoa yksilollisesta opiskeluhuollosta ennalta-

ehkaisevaan ja yhteisolliseen opiskeluhuoltoon.

Teen sosionomi (AMK) opintojen opinnaytetyotani Jyvaskylan ammattikorkea-
koulussa. Opinnaytetyon tarkoituksena on tarkastella kuraattoreiden nakokul-
masta yhteisollista opiskeluhuoltotyota toisen asteen ammatillisessa koulutuk-

sessa.

Olen 15.2.2016 alustavasti tiedustellut sahkopostitse halukkuuttanne vastata
opinnaytetydhoni liittyviin koulukuraattoreille esittamiini kysymyksiin. Myon-
teinen suhtautumisenne asiaan ilahdutti. Nyt toivonkin teidan vastaavan alla

oleviin avoimiin kysymyksiin kirjallisesti. Kaikenlaiset vastaukset, pohdinnat ja

ideoiden jakamiset ovat tervetulleita!

Taman kyselykirjeen mukana ldhetéan teille palautuskirjekuoren (postimaksu
maksettu), jolla voitte postittaa vastauksenne nimettdmana. Halutessanne
teilla on mahdollisuus vastata myos sahkdisesti (sahkopostin liitteena) osoittee-
seen marita.raisanen@jao.fi. Vastaukset kasittelen kaikissa tapauksissa nimet-

tomina ja ehdottoman luottamuksellisesti.

Toivon saavaani vastauksenne 6.6.2016 mennessa.

Lampimat kiitokset vastauksistanne jo etukateen!
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Miten maarittelisit yhteisollisen opiskeluhuoltotyén?

Mita yhteisolliselld opiskeluhuoltotyolld mielestasi tavoitellaan?

Millaista yhteiséllista opiskeluhuoltotyota tehdaan oppilaitoksessanne?

Millaista yhteisollista opiskeluhuoltotyota kuraattori tekee?

Kenen vastuulla yhteiséllisen opiskeluhuoltotydn toteuttaminen on?

Millaisia haasteita yhteisollisen opiskeluhuoltotyon toteuttamiseen liit-
tyy?

Miten uuden oppilas- ja opiskelijahuoltolain mukainen opiskeluhuollon
painopisteen siirtyminen yhteisélliseen tyéhoén on vaikuttanut kuraat-
tority6hosi?

Miten yhteisdllista opiskeluhuoltoty6ta tulisi mielestasi kehittaa?

Ystavallisin terveisin,

Marita Raisanen



