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Taman opinndytetydn aiheena oli kertoa telakasta tydymparistoné seka parantaa tyo-
turvallisuutta ja ennaltaehkaista tyotapaturmia kyseisessa ympéristossa. Opinnéyte-
tyossa selvitettiin millaisia riskeja telakan eri tytehtdvissé on ja mité on jo tehty tyo-
turvallisuuden parantamiseksi. Lisaksi tydssé kerrottiin mill& keinoin tyoturvallisuut-
ta voidaan parantaa telakalla. Opinnéytetydn tarkoitus on ollut auttaa uusia tydnjoh-
tajia ja telakan tyontekijoita astumaan tydeldamaén telakalle.

Opinndytetyoni auttoi minua ymmartdmaan, kuinka tarke&a tyoturvallisuus on, seka
hahmottamaan telakan lukuisia erilaisia tyotapaturmariskeja. Opinnédytetydni vei mi-
nut tutkimaan ty6turvallisuuslakeja ja pohtimaan, mill& keinoin pystymme luomaan
tydympadriston, jossa tapaturmien lukumaaré on nolla.

Opinnaytetyoni koostui seitsemasta paakohdasta: johdanto, tyéturvallisuus, telakka,
ty6tapaturmien ennaltaehkaisy, tyoturvallisuuden eteen tehdyt asiat, tyoturvallisuu-
den parantaminen ja yhteenveto. Tyo sai alkunsa ollessani telakalla tdissé ja halutes-
sani parantaa tyoturvallisuutta.
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The purpose of this thesis was to describe what kind of working environment a ship-
yard is, and to improve safety and prevent accidents at work. The thesis studied the
kinds of risks different tasks at shipyard have, and what has already been done in or-
der to improve work safety. The thesis also describes means by which safety can be
improved at the shipyard. The purpose of the thesis has been helping new foremen
and shipyard workers to begin their work at shipyard with adequate understanding of
work safety.

My thesis helped me to understand how important work safety is and to see how
many different kinds of risks for an occupational accident there is at a shipyard. In
my thesis, | investigate the laws dealing with safety, and consider the means by
which we are able to reach zero accidents.

My thesis consisted of seven main points, which are an introduction, work safety,
shipyard, preventing work-related accidents, things that have already been done to
improve work safety, improving work safety further and summary. The work began
when | was working at the shipyard and wanted to improve work safety in there.
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1 JOHDANTO

Opinndytetyon aiheena on selvittdd, mité riskeja on telakkatydskentelyssa ja miten
tyoturvallisuutta voidaan parantaa. TyOn tavoitteena on auttaa uusia tyonjohtajia al-
kuun telakalla tydskentelyssd. Tyonjohtajat ovat vastuussa tyontekijoittensa tyotur-
vallisuudesta. Tama opinndytety6 auttaa ottamaan huomioon, mita riskeja on telakal-
la ja mita tyosuojelulaki maaraa eri tehtdvissa olevien ihmisten tekevan. Opinnayte-

tyo6 selvittdd myos kunkin yksilon vastuut ja velvollisuudet.

Tyoturvallisuus ennaltaehkéisee ty6tapaturmia, jotka pahimmassa tapauksessa johta-
vat ihmishengen menettamiseen. Telakka tydympadristond késittdd monia erilaisia
tyotapaturmariskejd, muun muassa korkealla tydskentely, suljetut tilat ja tulityot.
Muita riskitekijoitd ovat Kiire, stressi seké erilaiset monikulttuurista johtuvat vaarin-

ymmarrykset.

Usein ihmiset ajattelevat tyGtapaturmien johtuvan laitteiden teknisista vioista. Tdma
opinndytetyd osoittaa, ettd suurin osa tyotapaturmista johtuu inhimillisista tekijoista.
Opinnaytety6 haastaa jokaista esittdmaan itselleen kysymyksen: ”miten miné voisin
parantaa tyoturvallisuutta”. Toivottavasti tdamén kysymyksen pohtiminen ja téhén
opinnéytetydhon perehtyminen my6s avaa monien silmat sille, kuinka tarkeaa tyo-

turvallisuus on ja kuinka jokainen ty6tapaturma on turha.

Mik&aan opas tai laki ei yksin riitd parantamaan tyoturvallisuutta ja viihtyvyytté tyo-
paikalla. Tahan vaaditaan jokaisen henkilokohtaista panosta asiaan. Pelk&stdan oman
tyonteon tarkastelu ei riitd. Vaaditaan myos puuttumista toisten tekemisiin silloin,
kun heidan toimintansa aiheuttaa vaaraa tyoturvallisuudelle. Haluaisin uskoa jokai-
sen meistd olevan halukas rakentamaan ty0ympaéristod, josta jokainen péésee ansai-
tulle elékkeelle mahdollisimman hyvassa kunnossa.



2 TYOTURVALLISUUS

2.1 Yleista tyoturvallisuudesta

Hyvé tyoturvallisuus takaa hyvan tydympariston — ympadriston, joka on tuottava ja
turvallinen. Tyo6turvallisuutta voidaan aina kehittda eteenpdin. Tapaturmat eivat ole
sattumanvaraista huonoa tuuria, vaan niilla on aina jokin aiheuttaja. N&it4 aiheuttajia
voidaan poistaa, kunhan ne huomataan ajoissa. Tavoitteena on nolla tapaturmaa. En-
sinnékin tyttapaturma aiheuttaa kustannuksia tyonantajalle. Toisekseen ja tarkeim-
pané asiana se aiheuttaa inhimillisia karsimyksia uhrille ja koskettaa myos tyotove-

reita ja laheisia.

2.2 Tyoturvallisuuden parantaminen

Tyoturvallisuuden parantamiseksi ei voida ikind tehda liikaa toitd. Tyoturvallisuus
paranee riittavalla perehdyttamisellda sekd vaatimalla tyontekijoilta tyoturvallisuus-
korttia ja tulityokorttia osoitukseksi riittdvista perustaidoista turvalliseen tydskente-
lyyn. Tyoturvallisuutta parantaa myos vaaratilanteiden ennakoiminen seka yll&ttaviin
ja epatodennékaisiin tilanteisiin varautuminen. Ty6turvallisuutta saddelldan Suomes-
sa lailla. Keskeisié lakeja ovat tyoturvallisuuslaki, tydaikalaki, tyoterveyshuoltolaki

seka laki tyosuojelun valvonnasta ja tydpaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta.

2.2.1 Tyéturvallisuuslaki

Taman lain tarkoituksena on parantaa tydympéristod ja tydolosuhteita tyontekijoiden
tyokyvyn turvaamiseksi ja yllapitamiseksi seka ennalta ehkaista ja torjua tyotapatur-
mia, ammattitauteja ja muita tyosta ja tydymparistosta johtuvia tyontekijoiden fyysi-

sen ja henkisen terveyden, jaljempana terveys, haittoja. (Finlex www-sivut 2017)

Laki késittelee muun muassa tyonantajan yleisid velvollisuuksia, joita ovat esimer-
kiksi tyosuojelun toimintaohjelma, tyon vaarojen selvittdminen ja arviointi, erityista

vaaraa aiheuttava tyo ja tyontekijalle annettava opetus ja ohjaus.



2.2.2 Tyoaikalaki ja tyoterveyshuoltolaki

“Tyoaikalaissa méaaritelladn sdannollisen tydajan paivittainen ja viikottainen enim-
maistybaika sekd ylityd, tyovuorojen véliset lepoajat ja tyoaikakirjanpitovelvoite.
Tyobaikaa jarjestettaessad voidaan sopia liukuvasta ty6ajasta tai tydajan tasoittumisesta
tietylla aikajaksolla, kunhan jarjestelyissé noudatetaan tydaikalakia ja alalla sovellet-

tavaa tyoehtosopimusta.” (Tyosuojelu www-sivut 2017).

Tyobterveyshuoltolain tarkoitus on edistad tydympariston terveellisyyttd ja turvalli-
suutta. Tyéhon liittyvien sairauksien ja tapaturmien ehkaisyéa ja parantaa tydyhteison

toimintaa. Tyoterveydenhuolto on kirjoitettu tydterveyshuolto lakiin.

2.3 Tyosuojelun asiantuntijat

Tyo6suojelupééllikkd edustaa yhteistoiminnassa tyonantajaa. Hanen vastuullaan on
yhteisty6toiminta ty0nantajan ja tyotekijoiden valilla. TyOnantajan on nimettéava
paallikkd aina, jos tydnantaja itse ei hoida tata tehtavaa. Tyosuojelupaallikon tehtavéat
on yksiloity laissa tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta
(20.1.2006/44). Hanen tehtaviaan ovat esimerkiksi tydnantajan ja esimiesten avusta-
minen tyopaikalla tarvittavan tydsuojeluosaamisen varmistamiseksi seka tyopaikan
tyosuojeluyhteistyon kaynnistdminen, tukeminen ja kehittdminen. Tehtdviin kuuluu
myaos tydsuojelutoimikunnan toimintaan osallistuminen ja yhteisty6 tydsuojeluviran-

omaisen kanssa. (Tyosuojelu www-sivut 2017)

Ty6suojeluvaltuutettu edustaa tyontekijoitd tydsuojelua koskevissa kokouksissa. Ha-
net ja kaksi varavaltuutettua tulee valita kahdeksi kalenterivuodeksi kerrallaan jokai-
sella tyopaikalla. Hanella on oikeus ja velvollisuus keskeyttaa vaarallinen tyd. Hanen
tehtdviinsa ja velvollisuuksiinsa kuuluvat esimerkiksi perehtyminen tyopaikan tyo-
suojeluasioihin, osallistuminen tyodsuojelutarkastuksiin ja toimiminen tyon turvalli-
suutta ja terveellisyyttd edistavien toimintatapojen lisédmiseksi edustamiensa tyonte-

kijoiden keskuudessa. (Tydsuojelu www-sivut 2017)

Ty6suojeluasiamies edustaa tydsuojelua koskevissa yhteistyotoiminnoissa sitd tyo-

osastoa tai ammattiryhmad, jossa hanet on valittu tehtdvaan. Han toimii aktiivisesti



oman osastonsa turvallisuuden parantamiseksi ja osallistuu muun muassa tyésuojelua
koskeviin tarkastuksiin ja tapaturmatutkintaan. Tyosuojelutoimikunnan tehtdvana
puolestaan on tyonturvallisuuden ja terveyden edistaminen tyOpaikalla. Toimikunta
on perustettava, jos tyopaikalla on yli kaksikymmenta henkil6a téissa. Toimikunnas-

sa ovat edustettuina tyonantaja ja eri henkilostoryhmat.

Edella mainittujen henkildiden ja ryhmien liséksi telakalla toimii myds muita tydsuo-
jelun asiantuntijoita. Né&itd ovat esimerkiksi kemikaalien kaytonvalvojat, sahkokéy-
ton johtaja, sateilykayton johtaja, ymparistdasiantuntijat ja tyoterveyshuollon henki-
I6kunta.

3 TELAKKA

3.1 Yleista Suomen telakoista

Suomessa on talld hetkelld monia telakoita. Merkittdvimpia ovat Meyer Turku
Shipyard Oy ja Arctech Helsinki Shipyard Oy. Muita telakoita ovat muun muassa
Rauma Marine Constructions Oy ja Technip Offshore Finland Oy Porissa. Arctech
tyollistaa talla hetkelld noin 1400 henkil6d Helsingin telakalla. Né&istd runsaat 600
tyontekijaa on Arctechin palveluksessa muiden ollessa alihankkijoiden tyontekijoita.

(arctech www-sivut 2017).

Telakkateollisuus on kaynyt l&pi monia lasku- ja noususuhdanteita. Talla hetkella
voimme lukea uutisista, ettd telakat palkkaavat uutta viked. ”Kahden uuden risteili-
jan tilaus tyollistdd Turun-telakalla 1 800 ihmisté ja alihankkijoineen yli 15 000 ih-
mistd.” (insin6ori-lehti 11.10.2016)



10

3.2 Tyoympadristo telakalla

Tyoymparistona telakkaa voi verrata suureen muurahaispesadn: sadat ihmiset tekevat
samanaikaisesti eri ty6tehtavid. Melutaso on korkea ja ilmassa leijuu metallipélya ja
hitsauskaasuja. Ulkona on kylma ja konehuoneessa on lammin, joten lampdétilan
vaihtelut eri tydymparistdjen valilla ovat talvella useita asteita. Toita tehddaédn myos
korkealla ja esineitd nostetaan korkealle. Erilaisia tyotehtavia joudutaan tekemé&an
tankeissa ja muissa suljetuissa tiloissa. Tilauksilla voi olla kiire ja aikapaine saattaa
aiheuttaa stressié ja uupumusta. Telakka, kuten laivatkin, on kansainvalinen tyéym-
paristd. Tyontekijoita tulee Itd-Euroopasta, muista Pohjoismaista ja Lé&nsi-

Euroopasta.

Telakalla niin yksittéiset tyontekijat kuin ryhmaétkin toimivat monilla eri nimikkeilla
ja monissa eri rooleissa suhteessa toisiinsa. Toimittaja on tyonantaja, joka tekee tyoté
tilaajan laskuun tyopaikalla. Toimittajia ovat esimerkiksi urakoitsijat, aliurakoitsijat
ja tyonsuorittajat. Ylin johto tarkoittaa yksikon johtajaa ja h&nen alaisuudessaan
tydskentelevié linjajohtajia ja esimiehid. Keskijohto tarkoittaa osastojen osastopéaalli-
koita ja heidan alaisuudessaan toimivia ty6johdon esimiehid. Tydnjohto tarkoittaa
niitd tydnantajan edustajia, jotka johtavat ja valvovat tyontekijoiden tyotd ja antavat
tyotehtavia heille. Suunnittelija on henkil®, joka suunnittelee erilaisia tiloja ja jarjes-
telmia laivoille. Pyramidin pohjalla ovat tyontekijat, jotka ovat sitoutuneet tydsopi-

muksessa tekemadn tyotd tyonantajan johdon ja valvonnan alaisena.

3.2.1 Riskit ja vaarat telakalla

Vaara tai vaaratilanne on tekijé tai tilanne, jossa voi aiheutua henkilévahinkoa, omai-
suuden vahingoittumista, terveyden alentumista ja tydympéristdon isoja vahinkoja.
Riski on vaaratilanteiden aiheuttama vahinkojen vakavuuden ja todennékdisyyden

yhdistelma.

Telakan tyGymparistossa on monenlaisia riskitekijoita ja vaaratilanteita. Tulityot,
esimerkiksi hitsaus, ovat iso riski. Kaasuletku voi mennd rikki tankissa ja se voi

paéstad kaasun tankkiin. Sahkotyot aiheuttavat riskitekijoitd, esimerkiksi korkeajan-
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nitteinen kaapeli voi menn& poikki tai joku voi vahingossa kytked virran sahkokaap-
peihin. Korkealla tydskentelyssé on putoamisvaara. Melu ja metallipdly voivat ai-
heuttaa pitkén ajan kuluessa kuulon heikkenemista ja keuhkosairauksia. Monissa te-
lakan tyotehtdvissa syntyy térindd, joka aiheuttaa esimerkiksi sormien puutumista ja
tunnottomuutta. Valaistus ei aina ole paras mahdollinen, esimerkiksi tehdessa tankki-
toitd. Suljetuissa tiloissa on vaarana riittdmaton hapensaanti. Tydasennot eivat aina
ole ergonomisia: pilssissa tai cofferdamissa liikkuminen tapahtuu toisinaan ryémi-
malla ja tyotehtavat on suoritettava ndissa ymparistoissa erittdin rajatussa tilassa.

Kaiken kaikkiaan ty0 telakalla on fyysisesti hyvin kuormittavaa.

Myos se, ettd telakan tydntekijat edustavat kymmenid eri kansalaisuuksia, aiheuttaa
riskeja. Muulla kuin omalla aidinkielelld toimittaessa ei aina ymmarretd mita toinen
tarkoittaa ja néin ollen isoja virheitd voi tapahtua. Ihminen voi olla uupunut ja vasy-
neend ihminen voi toimia harkitsemattomasti ja ndin aiheuttaa ty6tapaturman. Myos
ihmisten vélilla saattaa olla ristiriitoja, jotka vaikuttavat negatiivisesti tydpaikan il-
mapiiriin. Vuosien vihanpito ja katkeruus kuluttavat voimavaroja ja vievét tyosta te-

kemisen ilon. Tallainen negatiivinen ilmapiiri aiheuttaa henkisté ylikuormittumista.

4 TYOTAPATURMIEN ENNALTAEHKAISY

4.1 Yleista tyotapaturmien ennaltaehkaisysta

Tarkeintd tyOtapaturmien ennaltaehk&isemisessd on tydympariston tarkkaileminen.
Tama on jokaisen tehtava, tyontekijasta toimitusjohtajaan Annettujen tyoturvaohjei-
den noudattamista on tarkkailtava ja jo tapahtuneet tyotapaturmat on analysoitava ja
tutkittava. Tydnantajan on huolehdittava tyopaikalle ensiapuvalmius. Onnettomuusti-
lanteisiin pitdd varautua. Jos ty6hon sisaltyy suuronnettomuusvaara, tulee tyénanta-
jan Kkiinnittada asiaan erityistd huomiota. Tyontekijoiden pitdd noudattaa tydohjeita,

huomioida vaaratekijat ja raportoida niistd esimiehelleen. Esimiehen vastuulla on
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ensisijaisesti ehkaistd tyotapaturmia ja opastaa tyontekijat turvallisiin ty6tapoihin.
Esimiehen pitad arvioida riskitekijat jarjestelmallisesti ja tarvittaessa kayttaa tukena

ulkopuolisia asiantuntijoita.

4.2 Suojavarusteet

Suojavarusteet ovat ensisijaisen tarkeitd tyoturvallisuuden ennaltaehkaisyssa. Tyo-
turvallisuuslaissa on my6s maininta tasta asiasta: ”Tyonantajan on hankittava ja an-
nettava tyontekijan kayttoon erikseen séédetyt vaatimukset tayttavat ja tarkoituksen-
mukaiset henkilonsuojaimet, jollei tapaturman tai sairastumisen vaaraa voida vélttaa
tai riittavasti rajoittaa tyohon tai tydolosuhteisiin kohdistuvilla toimenpiteilld. Tyon-
antajan on hankittava ja annettava tyontekijan kayttoon apuvaline tai muu varuste,
silloin kun tyon luonne, tyGolosuhteet tai tyon tarkoituksenmukainen suorittaminen
sitd edellyttavat ja se on valttdmatontd tapaturman tai sairastumisen vaaran valtta-
miseksi.” (Tyoturvallisuuslaki 15§ Henkilénsuojainten, apuvalineiden ja muiden lait-
teiden varaaminen kayttoon). Telakalla myds vahditaan, ettd suojavalineitd kéyte-
taan. Kaytannossa jokaista tyontekijaa ei voida koko aikaa tarkkailla, koska telakalla
on satoja ihmisi& tOissé. Suojavarusteet, esimerkiksi suojalasit, voivat unohtua tas-
kuun, tai tyontekija saattaa ajatella tekevansé nopeasti jonkin pienen asian, jota var-
ten suojalaseja tai muuta suojavarustetta ei tarvitse tai kannata pukea ylle. Tallainen
valinpitamattomyys lisaa tyotapaturman riskid. Tyotehtavan lyhyt kesto tai helppo
vaikeustaso ei poista suojavarusteiden tarvetta. Ikiné ei voi etukateen tietdd, mita ta-

pahtuu.

4.2.1 Suojalasit, kuulosuojaimet, kypéara ja taskulamppu

Ilman suojalaseja, kuulosuojaimia, kyparaa, suojakenkia tai taskulamppua telakalle ja
varsinkaan laivalle ei ole syytd menna. Telakalla kdytetddn kulmahiomakonetta mo-
nissa tehtdvissa, ja riskina on se, ettd silméén lentdva metallin pala tai kipin& aiheut-
taa silmdvamman, mikali suojalaseja ei kaytetd. Kyparéd on pidettava pééssa, koska
tyotehtdvid suoritetaan yhtdaikaisesti eri kerroksissa. Esimerkiksi ruuvimeisselin ti-
pahtaminen neljannestd kerroksesta kolmanteen kerrokseen antaa ruuvimeisselille

vauhtia, ja sen osuma paahan tekee ikavaa jalked, jos kypéraa ei ole kaytetty. Samas-
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ta syystd myos turvakengat on oltava jalassa. Esineitd voi tippua myos jaloille, tai
astutaan teraviin kulmarautoihin ja néin lavistetaan jalkapoyta.

Taskulamppu on hyva tydvaline erilaisiin tarkastuksiin, mutta myos elintérked turva-
varuste. Esimerkiksi syysta tai toisesta pimentyneesta laivasta poistuminen on todella
vaikeaa ilman taskulamppua ja uloskdynnin etsiminen pimedssé johtaa todennakoi-
sesti kompuroimiseen ja itsensd loukkaamiseen. Kuulosuojaimet ovat hyvin tarkea
tyoturvavaline. Telakalla on monia samanaikaisia &anil&hteitd, esimerkiksi kulma-
hiomakoneet, tuulettimet, painetyokalut ja hitsaussauman kuonan pois hakkaamisesta
syntyva melu. Aanen voimakkuus nousee siis paikoitellen yli 100 desibelin. Tama
aiheuttaa kuulovamman, jos kuulosuojaimia ei kaytetd. Kuuloliitto on antanut seu-

raavat varoajat erilaisille melutasoille (Kuuloliitto www-sivut 2017).

Jatkuva A-aanitaso

(dB) Melussaoloaika
85 8 tuntia

88 4 tuntia

94 1 tunti

100 15 min

106 4 min

112 1 min

115 ei lainkaan!

4.3 Korkealla tyoskentely ja tavaroiden nostot

Korkealla tytskentelyssa on aina putoamisvaara. Esimerkiksi avoin luukku tulee aina
aidoittaa, jottei kukaan astu epdhuomiossa luukusta alas. Korkealla tydskenneltdessa
putoamisvaljaat tulee aina pukea péélle. Varotoimista huolimatta putoamisia tapah-

tuu, esimerkiksi: ”Tyonjohtaja putosi 1,6 metrid korkealta kulkutasolta Aker Finny-
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ardsin Turun telakalla viime viikon keskiviikkona. 59-vuotias mies kuoli sairaalassa

lauantaina.” (Turun Sanomat, Julkaistu 10.8.2006).

Riskien arviointi tulee tehd& ennen t6iden aloittamista aina, kun on olemassa vaara
pudota. Arvioinnissa madritetdan tapoja riskin poistamiseksi tai, jos ei se ole mahdol-
lista, tyossa tarvittavat suojavarusteet. Turvavaljaita tai muita putoamissuojia kéaytet-
téessd tyontekija tulee perehdyttdd niiden kayttoon. Valjaiden pitda olla kyseiseen

ty6hon soveltuvat ja tarkastetut.

Ensisijaisesti putoamisvaara pyritddn minimoimaan rakenteellisilla ratkaisuilla, kuten
kaiteilla ja telineilla. Tyo6telineet rakennetaan kaikkia niita tyétehtdvia varten, joita ei
muuten voida tehda turvallisesti. Telineita ei saa pystyttaa tai purkaa eiké niiden ra-
kennetta saa muuttaa kukaan muu kuin telinerakennuksen ammattilaiset, jotka ovat
perehtyneet asiaan. TyoOtelineen reunukset on suojattava kaiteilla. Kaide koostuu
ylimmasta kasijohteesta, keskikaiteesta ja potkulistasta. Telineiden nousuteina tulee

olla ensisijaisesti portaat.

Korkealla tyoskentelyssa siisteyteen ja jarjestykseen tulee kiinnittda erityistd huo-
miota, sillda kompastuminen tai esineiden putoaminen saattaa aiheuttaa kohtalokkaita
seurauksia. Myos letkujen ja kaapeleiden vetamiseen tarvitaan erityista huolellisuut-

ta, jotta valtytdan asennusmateriaalin ja tyokalujen putoamiselta.

Kappaleiden nostaminen nostureilla ja nostovalineilld muodostaa tarkeén osan telak-
katyota. Nosto- ja siirto-onnettomuuksia voidaan estdd kunnon perehdyttamiselld,
jossa varmistetaan oikean nostotekniikan ja nostovalineiden kaytt6. Naita toita saavat
tehdd vain niihin perehdytetyt henkilot. Tavaroiden nostoissa tarvitsee osata kési-
merkit, jolloin nosturinkuljettaja tietdd, milloin laskea tai nostaa taakkaa. Nostotyot
tulee suunnitella huolellisesti ja muut alueella tapahtuvat ty6t taytyy ottaa huomioon.
Taakan painopiste tulee huomioida ja pyséayttda nosto, kun on nostettu puoli metria ja
tarkistaa, ettd taakka on tasaisesti kiinni. S&an vaikutukset tulee huomioida, esimer-
kiksi jadtyneet putket voivat liukua pois, jos niit4 ei ole huolellisesti kiinnitetty nos-
toa varten. Alhaalla on hyvéa olla vahintdan yksi mies varmistamassa, ettei kukaan
mene taakan alle. Silti jokaisen pitaa telakalla olla tietoinen ymparillaan tapahtuvista

asioista ja valttaa turhia riskeja.
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Erityista tarkkuutta tarvitaan tikapuita tai henkilonostimia kaytettdessa. “Keski-
ikdinen mies on kuollut vappuaattoiltana ty6tapaturmassa telakalla Helsingissa. Pe-
lastuslaitoksen mukaan mies oli jaanyt puristuksiin henkilénostimen ja rakenteilla
olevan laivan rungon valiin.” (mtv, Julkaistu 30.04.2016). Henkildiden nostamiseen
on my0s tyosuojelulaki ottanut kantaa seuraavasti “TyOntekijéiden nostaminen ja
siirtdminen nostolaitteita kayttaen (henkilonosto) on jarjestettdava siten, etta nostetta-
vien, nostoon osallistuvien tai muiden tyontekijéiden turvallisuudelle tai terveydelle

ei aiheudu haittaa tai vaaraa.” (Tydsuojelulaki 42 8).

Nostotoissd jokaisen on hyva muistaa kolme saantéd. Ensimmaisend: tarkastuta nos-
toapuvalineesi. Toisena: muista aina sitoa taakka ennen nostoa. Kolmantena: &la me-
ne taakan alle. Merkinannot nosturin kuljettajalle toimivat kuljettajan aisteina, joten
sekaannusten valttdmiseksi on muistettava muutamia sdént6ja. Kaytossé olevat, nos-
toihin liittyvat késimerkit on selvitettdvd ennen nostoa. Naytetddn merkit selvasti.
Sailytetadn nakoyhteys nosturin kuljettajaan. Vain yksi henkilo toimii merkinantaja-
na. Véltetddn nostoja tuulisella s&alla. Selvitetd&n tuuli- ja pakkasrajat ennen tyon

aloittamista.
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Kuva 1. Merkinannot nosturin kuljettajalle.

4.4 Tulityot telakalla

Telakalla tehdaan paljon tulitditd. Nama tyot vaativat erikseen tulityéluvan. Kaikilla
tyontekijoilla tulee olla voimassa oleva tulitydkortti. Palovaara on otettava huomioon
kaikessa toiminnassa. Irti padssyt tuli on aina merkittava riski, joka voi aiheuttaa
henkildvahinkoja ja suuria aineellisia vahinkoja. Savu on myds vaarallista, silla se
sisaltdd noin 250 eri tavoin myrkyllisté yhdistettd. Palokaasut aiheuttavat suurimman
osan palokuolemista. N&kyva savu aiheuttaa paniikkia ja ndin vaikeuttaa ihmisten
poistumista palavasta tilasta muutamassa minuutissa.

Hyvia tulityoohjeita telakalle ovat esimerkiksi turhan palokuorman poistaminen lai-
vasta, esimerkiksi pahvien nopea kierrattdminen. Ennen polttoleikkausta, hitsausta tai
hiontatyon aloittamista herkat materiaalit, esimerkiksi ikkunat ja peilit, tulee suojata.
Tyo6kohteen takana ja alla olevat materiaalit tulee tarkastaa ennen tyon aloittamista.


http://www.google.fi/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&ved=0ahUKEwjt092T7s7SAhXBoCwKHXckB_oQjRwIBw&url=http://shop.eurofire.fi/product/3148/merkinannot-nosturin-kuljettajalle-300x400-mm-muovi/&bvm=bv.149397726,d.bGg&psig=AFQjCNHNvBfRWNUx0GhCjHXOZh1x7g-YDw&ust=1489335721404258
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Kipindiden levidminen tulee estdd tukkimalla l&piviennit ja muut raot. Kaasuletku
tulee irrottaa tankista tauoilla ja tyon paatyttyd kaasuhdkin hanat tulee sulkea. La&-
himmaéan alkusammutuskaluston sijainti tulee selvittdd. Ennen tyon aloittamista on
my0s hyva pyytéda laivan palomies paikalle tarkistamaan, ettd kaikki on varmasti oi-

kein.

4.4.1 Tulityokortti ja tulityot

Tulityokortin saa, kun on k&ynyt tulityokurssin. Kortti on voimassa viisi vuotta, min-
k& jalkeen se tarvitsee uusia. Tulityon tekijalla seké tulity6luvan antajalla tarvitsee
olla voimassa oleva tulityokortti. Tulitydkortin haltijan tulee osata ennalta ehkaista

tulitybonnettomuuksien synty.

r )

ASPEK

Hot Work Certificate
Certifikat for heta arbeten

TUUITYOKORTTI

0002708 2015

TURVANEN TATU

Voimassa / Giltigt t.o.m. / Valid through 1 / 2 02 1
A 4
Kuva 2. Tulityokortti

Tulity6 on tyotd, jossa syntyy Kipindita tai jossa kdytetddn liekkid tai muuta 1ampoa,
joka aiheuttaa palovaaran. Naita toitd ovat esimerkiksi sahko- ja kaasuhitsaustyot,
kaasujuotostyot, kuumailmapuhallinty6t, polttoleikkaustydt seka metallien hionta ja
katkaisu laikkaleikkaimella. Tulitydluvan myont&ja mééraa valvontasuunnitelmassa
mainitun tarvittavan alkusammutuskaluston. Jos tulity6luvassa ei ole toisin maaratty,
on tulitydpaikalla oltava véhintaan: kaksi 43A183BC —teholuokkaa vastaavaa kasi-
sammutinta. Toinen edelld mainituista kdsisammuttimista voidaan korvata kahdella
27A144BC —teholuokkaa vastaavalla kdsisammuttimella tai pikapalopostilla

(l&hde pelastuskoulutus www-sivut 2017)
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Tulity6 pitdisi tehda, aina kun on mahdollista, vakituisella tulityopaikalla. Tilapdisel-
la tulityopaikalla tarvitsee olla taukojen ajan tulityovartiointia. Tulitdiden paatyttya

vartiointia tulee jatkaa vahintaan tunnin ajan.

4.4.2 Polttimen kaytté

Kaasuhitsauksessa ja kovajuotossa syntyy terveydelle vaarallisia kaasuja, jotka ai-
heuttavat hengityselinoireita, jos ilmanvaihto ei ole riittdvd. Kohdepoisto on erin-
omainen tapa jarjestdd ilmanvaihto. Kohdepoiston ja ilmanvaihdon tarvitsee olla

kunnossa ennen polttimen sytyttdmista.

Polttimen sytytys tapahtuu seuraavasti: avataan polttimen asetyleeniventtiili. Sytyte-
tdan kaasu, ja sen jalkeen avataan happiventtiilia sen verran, etté liekki saatyy sopi-
vaksi. Polttimen sammutuksessa ensimmaisenda suljetaan asetyleeniventtiili, sen jal-
keen happiventtiili ja viimeisena jakeluputkisto tai pulloventtiilit. Polttimesta saattaa
kuulua paukahtava aani ja poltin sammuu. Talléin on tapahtunut takaisku. Takaiskuja
on kolmea eri tyyppid. Rajoitetussa takaiskussa liekki iskee takaisin polttimeen ai-
heuttaen takaiskulle tyypillisen pamauksen. Takatulen sattuessa liekki jatkaa pala-
mista polttimen sisalld, mik& saattaa kuumentaa poltinta niin, ettd sen osia alkaa su-
laa. T&llgin poltin pitadd viheltdvan aanen, ja polttimesta saattaa myos virrata savua.
Lapi meneva takaisku on vaarallisin néistd kolmesta, koska se voi johtaa asetyleenin
hajaantumiseen. Talléin muodostuu helposti rajahtavia hiilivetyja, hienojakoista hiil-

t4 ja lampoa hitsausletkussa.

4.5 Suljetut tilat

Suljetut tilat ovat telakalla yhta yleisia kuin laivalla. Suljettuun tilaan, esimerkiksi
tankkiin, ei ole syytd menna ilman asiaan kuuluvia suojavarusteita, esimerkiksi hap-
pimittaria. Suljettuja tiloja ovat my6s sailidt, paineastiat, kaksoispohjat ja kaikki sel-
lainen tila, jonne on rajoitettu kulku eik& sitd ole suunniteltu jatkuvaan tyontekijan
oleskeluun, mutta joka on riittavén tilava, jotta tyontekija voi menna tilaan ja tehda

sielld osoitetun tyon.
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Tyontekijdn mennessé suljettuun tilaan hédnella on oltava luukkuvahti, joka vahtii
hanté ja on valmiina halyttdmaan apua, jos tapahtuu ty6tapaturma tai tyontekija me-
nettaa tajuntansa hapen vahyyden takia. Suljetussa tiloissa on hapen vahyyden lisaksi
monia muita vaaratekijoitd, muun muassa kaasun, hdyryn tai nesteen vuotaminen
tyotilaan ja myrkytys hengitettdessa naité vaarallisia aineita. Myos metallin ruostu-

min ja maalin kuluminen kuluttavat ilman happipitoisuuden vaarallisen alhaiseksi.

Telakkateollisuudessa suljetuissa tiloissa on sattunut vakaviakin tyGtapaturmia, joille
luonteenomaista on se, ettd vaaratekijoita ei ole tiedostettu. Tamén vuoksi on tarkeéda
tehda huolellinen suunnitelma, noudattaa sitd ja valmistella tyd muutoinkin hyvin
ennen suljettuun tilaan menemistd. Suljetuissa tiloissa on tapahtunut muun muassa
seuraavanlaisia onnettomuuksia: palavan kaasun vuoto ja siitd seuraava rajahdys, ha-
pen loppuminen pitkd&n suljettuina olleista tiloista ja tdstd johtuva tukehtuminen,
myrkytys hakaan tai typen oksideihin seka séhkdisku, jonka aikana henkild ei ole
kyennyt irtautumaan johtavasta pinnasta. Ndma ovat tapaturmia, joissa tilan rakenne

ja onnettomuuden luonne ovat vaikeuttaneet pelastustoimia huomattavasti.

Ennen kuin tydskennelldan suljetuissa tiloissa pitdd mittaamalla varmistaa, etta tilan
ilmanlaatu on hyva. Normaaleissa olosuhteissa happi on 20,9%, hékéa 0 ppm ja rajah-
tavat kaasut tulitdiden yhteydessd 0% LEL. Suljetuissa tiloissa saavat tydskennelld
vain siihen perehdytyksen saaneet henkil6t. Perendytyksessé tulee k&yda lapi se, mité
vastuita ja velvollisuuksia on suljetun tilan tydskentelyluvan myontajalla, mita sisaan
menijéalla ja mitd varmistusmiehelld eli luukkuvahdilla. Olosuhteista riippuen tyds-
kentelyn edellytyksia voi tulla enemmankin, esimerkiksi suojajannitteellisten valai-

simien kaytto ja ylimaardinen ilmanvaihto.

4.6 Liikenne telakalla

Telakalla on paljon liikennettd. Rekat tuovat telakalle uutta lastia, jota siirretdén
trukeilla. Alueella litkkuu myds nostureita, joiden liikkeista saattaa syntya yllattavia

tilanteita. Sen takia telakoilla on nopeusrajoitukset ja niitd tarvitsee kunnioittaa.
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Myos kavelijoille on omat merkityt kulkureitit, jotta tyontekijat eivat jaisi ajoneuvo-
jen alle.

Tarkein saanto on se, etté alueella liikkuja vaistaa tydkoneita. Muita térkeitd saantoja
ovat: pelastustiet on aina pidettavé vapaina eli omia ajoneuvoja ei saa pysakoida néil-
le reiteille. Al4 jata tavaroita nosturikiskoille ja pida muutkin kulkureitit vapaina. Ala
nouse liikkuvaan ajoneuvoon tai &l poistu siitd. Ajoneuvon lavoilla ei saa kuljettaa
ihmisida. Ole erityisen tarkkaavainen, kun nakyvyys on huono, esimerkiksi hallien
kulmissa ja avoimien ovien l&heisyydessd. Huolehdi siitd, ettei kuorma kaadu tai sor-
ru ja ettei muutenkaan tavaraa putoa lavalta kuljetuksen aikana. Rikkindisia lavoja ei
saa kayttdd. Tyonantajan tulee varmistaa, ettd tyontekija osaa kayttda trukkia ja sen
jalkeen antaa hanelle kirjallinen lupa kéyttaa sitd. Trukkikorttia ei lainsdddannon

mukaan tarvita mutta telakalla sit4 edellytetaan.

4.7 Sihkotyst

Séhkolaitteen virheellinen kayttd aiheuttaa kuumenemisen tai voi sytyttéa jopa tuli-
palon. Sahkodisku on aina vaarallinen ja sen seuraukset riippuvat siitd, miten isku
kulkee kehon tai sen osan lapi ja kuinka voimakas virta on. Sahkoisku voi aiheuttaa
esimerkiksi palovammoja, hairidita sydamessa ja valillisia tapaturmia, kuten valo-
kaaren aiheuttamasta sdik&hdyksestd johtuva putoaminen. Sahkotapaturmia ehkais-
tdén parhaiten kayttamalla sahkolaitteita aina asianmukaisesti ja varmistamalla, etta
séhkolaite ei ole viallinen seké soveltuu tehtdavaan tyéhon. Jos johdossa tai laitteessa
havaitaan vika, sita ei tule korjata itse, vaan siitd on ilmoitettava esimiehelle ja vieta-
va laite tai johto huoltoon. Yleisvalaisimia ei tule siirrelld itse, vaan on pyydettava

sahkdmiesta asentamaan tarvittaessa lisdvalaisimia.

4.8 Erilaiset kulttuurit

Telakalla tydskentelee monia eri kansallisuuksia. Ty6turvallisuussdantdjen ymmar-
rettavyys kaikilla kielilla on varmistettava. Myos tapakulttuurien erot tulee tiedostaa.

Kulttuurisia eroja on niin sosiaalisissa ja ihmisten valisissa ulottuvuuksissa kuin
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kognitiivisissa tyyleissd. Nama erot voivat vaikuttaa tiimin yhteiseloon. Vinkkeja
monikulttuurisella tyopaikalla tydskentelevélle: 1. Selkeytd ohjeistusta. Varmista
tyon tavoitteiden, sdéntdjen, aikataulujen, normien ja roolien selkeys. Osoita kiinnos-
tusta toisen kulttuurisia taustoja kohtaan. Muista silti kohdella tybtovereita yksiloina.
Olemme enemman kuin etnisen ryhmamme stereotyyppisié edustajia. 2. Kiinnité
huomiota siihen, millaista viestinta4 ja kayttaytymista tyGtoverit pitavat sopivana. 3.
Valitse tarkoituksenmukaisia viestintakanavia. 4. Viesti avoimesti. Perustele omat

nakemyksesi ja kysy epaselvét asiat. (yle www-sivut 2017).

Erityisesti turvallisuuteen vaikuttaa kuullun ja luetun ymmaértaminen. Viestintéan ei
saa siséltya minkaéanlaisia kommunikaatiokatkoksia. Viesti tayttaa tarkoituksensa
vasta silloin, kun kohde sen ymmértaa ja alkaa toimia sen mukaisesti. Helponkin asi-
an ymmarrettavyys voi karsia, jos kdytetadn vaikeita sanoja tai monimutkaista kieli-
asua. Pieninkin informaation palanen on tarked osa kommunikaatiota. Jotkut kulttuu-
rit ovat niin sanottuja syyllistavia kulttuureja, joissa laiminlyodaéan saéntéja tai ei
kerrota turvallisuusriskeistd, koska pelatdan mahdollisia jalkiseurauksia, rangaistuk-

sia tai leimautumista huonoksi tyontekijéksi.

4.9 Tyo6hyvinvointi

Tyo6hyvinvointi tarkoittaa turvallista, terveellistd ja tuottavaa tyotd, jota ammattitai-
toiset tyontekijat ja tyoyhteisot tekevat hyvin johdetussa organisaatiossa. Tyontekijat
ja tyOyhteisot kokevat tyonsa mielekkadksi ja palkitsevaksi, ja heiddan mielestaan tyo

tukee heidan eldmanhallintaansa. (ttl www-sivut 2017).

Tyohyvinvointiin vaikuttavat monet asiat, esimerkiksi ihmissuhteet ja tydskentelyti-
lat. Huonossa tyoymparistossa tyontekijalle aiheutuu stressid ja uupumusta, jolloin
ty6tapaturmia sattuu herkemmin. Hyvéssa tydympaéristossa voi taas pyytaa apua tyo-
tovereilta ja esimiehien kanssa on mahdollista puhua tyén ongelmista, jotta tydssa
jaksaisi paremmin. Tarkeintd hyvinvoinnin kannalta on tuntea olonsa turvalliseksi ja
itsensd tarkedksi. Tdmad parantaa myods tuottavuutta ja tehokkuutta, koska syntyva
me-henki osaltaan pitdd motivoi huolehtimaan tyoturvallisuudesta. Kannattaa myos

muistaa, ettd elaméé telakan ulkopuolellakin. Liikunta lievittda stressia ja lisaa tydssa
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jaksamista. Hyvinvoivana jaksaa tehdd turvallisuushavaintoja, jotka edistavéat tyotur-

vallisuutta.

5 TYOTURVALLISUUDEN ETEEN TEHDYT ASIAT

Telakalla on jo tehty paljon asioita ty6turvallisuuden parantamiseksi. Heillda on HSE-
jarjestelma. He vaativat osaavia tyontekijoitd, joilla on esimerkiksi voimassa olevat
tyoturva- ja tulityokortit sekd ensiapukurssit suoritettuna. Jarjestetadan infotilaisuuk-
sia, jossa kaydaan lapi viimeaikaisia havaintoja - esimerkiksi kompastumisvaara por-
taissa, on tehty toita kaiteen paalla seisten ja néhty jonkun tupakoivan laivassa. Tyo-
ymparistoa ja tyontekoa valvotaan jatkuvasti. Koko ajan ollaan ajan tasalla tydnteki-

joiden tyokyvystd. Ongelmiin ja rikkomuksiin puututaan valittomasti.

Padpaino on ehkaisevéssa toiminnassa, jolloin riskit pienennetdéan niin matalaksi kuin
se jarkevasti on mahdollista. Lahelt piti -tilanteista ilmoittaminen on erittdin tarke&a
koska niista opitaan ja tulevat tapaturmat voidaan estad. Niistd saatua tietoa kayte-
tddn hyvaksi tyoympériston parantamiseksi tulevaisuudessa. Ilmoitus l&heltd piti -
tilanteesta tulee aina tehdéa lahiesimiehelle, joka vastaa jatkotoimenpiteiden toteutta-

misesta.

Esimies tayttaa tapaturmailmoituksen ja ilmoittaa siit4 tyopaikan tydsuojelupaallikol-
le. Sen jalkeen kaynnistyy tutkinta ja tutkinnan seurauksena tapahtuu korjaavia toi-

menpiteitd, jotka estavat vastaavalaisten tapaturmien tapahtuminen tulevaisuudessa.

5.1 Riskien arviointi

Tyon riskien arvioinnilla saadaan kokonaiskuva tydpaikan tyéturvallisuuden ja tyo-
terveyden tilasta ja kehittdmistarpeista. Vaarojen selvittdmisvelvoite perustuu tyétur-
vallisuuslakiin ja koskee kaikkia tyonantajia toimialasta ja tyontekijoiden lukumaa-
résté riippumatta. (ttl www-sivut 2017). Riskien arviointi aloitetaan suunnittelulla,

jossa madritelldan arvioinnin tavoite ja aikataulut, kootaan arviointiryhma ja l&ahto-
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tiedot sek& valitaan kaytettdva arviointimenetelma. Telakalla tydoryhman kokoami-
sessa noudatetaan PAT-periaatetta, eli ryhma koostuu péattavistd, asiantuntevista ja
toteuttavista henkildistd. Vaaratekijoiden tunnistamisessa auttaa tarkastuslistojen
kayttd. Riskien arviointiin telakalla merkitaan fysikaaliset vaaratekijat, tapaturman
vaarat, kemialliset ja biologiset vaaratekijat, fyysinen kuormittuminen ja henkinen ja
sosiaalinen kuormittuminen. Huomioidaan my6s aiemmin sattuneet lahelta piti -
tilanteet ja tapaturmat. Vaaratekijoille arvioidaan vaaran suuruus seurausten ja vaa-
ran todennakdisyyden perusteella. Otetaan huomioon myds nykyinen varautuminen,
jolloin vaaratekijé saattaa jo olla hallinnassa, eikd uusia toimenpiteitd tarvita. Vaara-
tilanteen seurauksia ja niiden todennakoisyytta voidaan arvioida kolmiportaisella as-
teikolla. apuna kaytetaan alhaalla olevaa riskitaulukkoa. Riskitaulukossa riski on suu-
rimmillaan sietdméton (5 valittomasti korjattava riski) ja pienimmillaédn merkitykse-
ton (1).

Seuraukset
Fadernikdtyys Viahaiset Haitalliset Vakavat
Epatodenndkdinen | 1.Merkitykseton riski 2.Vahainen riski 3.Kohtalainen riski
Mahdollinen 2.V3hainen riski 3.Kohtalainen riski 4. Merkittéva riski
Todenndkdinen 3.Kohtalainen riski 4_Merkittava riski _

Kuva 3. Riskitaulukko

Seurausten vakavuuteen vaikuttaa haitan luonne, seurausten laajuus ja haitallisten
vaikutusten kestoaika. Vahdinen riski aiheuttaa vain lievid vaikutuksia. Haitallinen
aiheuttaa pitkakestoisia vakavia vaikutuksia tai pysyvia lievia haittoja. Vakava ai-
heuttaa pysyvia vakavia vaikutuksia. Tapahtuman todennakdisyys mééritellaan esiin-
tymistiheyden ja tapahtuman keston perusteella. Epatodennakdinen tapahtuma esiin-
tyy vain harvoin tai epasaannollisesti. Mahdollinen tapahtuma esiintyy toistuvasti,

mutta ei saannollisesti. Todennékdinen tapahtuma esiintyy usein ja saannollisesti.

Né&in saadaan vakavuuslukema, jonka avulla riskit laitetaan vakavuusjérjestykseen.
Vakavuuden perusteella maaritellaan jatkotoimenpiteet. Merkitykseton riski ei aiheu-
ta toimenpiteitd. VVahdinen riski ei aiheuta valittémia toimenpiteitd, mutta se vaatii

seurantaa sen varalta, etta riskin seuraukset tai sen todenndkoisyys muuttuvat. Kohta-
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lainen riski vaatii suunniteltuja ehkadisytoimenpiteitd. Merkittavéa riski vaatii toimen-
piteita riskin pienentamiseksi, mahdollisimman nopeasti. Riskialtis toiminta tulee
lopettaa, eika sitd saa aloittaa uudelleen ennen riskin pienentdmista. Sietdmaton riski
vaatii riskin poistamista ja toimenpiteet on aloitettava valittomasti. Kaikilla kohtalai-
silla tai sitd suuremmilla riskeilld on laadittava toimenpiteet ja aikataulut riskin tor-

juntaa varten

5.2 Lahelté piti-tilanteen ja tapaturman tutkinta

Lahelta piti -tapaturmatapauksen tutkintaraportissa selvitetddn kolme asiaa: tapahtu-
man kuvaus, tapahtuman syyt ja miten vastaavat tapaukset véltetadan jatkossa. Tapah-
tuman kuvauksella varmistetaan korvausten saaminen oikeudenmukaisesti ja tarkka
kuvaus on térked osapuolten oikeusturvan kannalta. Siitd selvidd, mita oltiin teke-
ma&ssd, mitd ja miten tapaturma tapahtui, missé ja milloin tapahtui ja ket& oli silmin-
nakijoita tapahtumassa. Kuvauksessa selvitetddn, vaikuttivatko olosuhteet tapahtu-
mien kulkuun. Tapahtumien seuraukset tai mahdolliset seuraukset, esimerkiksi sai-

rasloman pituus, vammat ja kustannukset taytyy selvité raportissa.

Tapahtuman syyt selvitetddn rehellisesti. Syité selvittdesséd on hyvé kysya itseltdan
”miksi néin tapahtui” aina uudesta nidkokulmasta, kunnes ei endd 16ydy syitd, joihin
inhimillisin keinoin voi vaikuttaa. Vaikka tapahtumaan vaikuttavia syité ei aukotto-
masti saataisikaan selville, niin tulee esittaa estévia toimenpiteitd, jotta vastaavaa ta-
pahtumaa ei sattuisi. Toimenpiteiden tulee olla realistisesti toteutettavissa. Niille on

madritettava aikataulu ja vastuuhenkil6.

5.3 Tyosuojeluvastuun jakautuminen

Tilaaja on velvollinen huolehtimaan perehdyttamisestd tydpaikkaan, toimintojen yh-
teensovittamisesta, litkkumisen ja liikenteen jarjestelyista ja tydympariston yleisesta
turvallisuudesta ja terveellisyydesta. Toimittaja valittaa tiedot omille tyontekijoilleen
ja on velvollinen huolehtimaan, ettd méarayksia totellaan. Tydnjohtajien vastuu on
omalla esimerkilladn néyttad, ettd turvallisuusohjeita noudatetaan. Tyontekijan vel-

vollisuuksiin ja vastuisiin kuuluu, ettd ei omilla toiminnoilla tai laiminlyénneilla ase-
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teta itsedan vaaraan eika aiheuta tyotovereille omalla toiminnalla vaaraa tai tuota ter-
veydellisid haittoja. Tydntekijdn on noudatettava tyoturvallisuuslakia ja muita lain-
sdadannon maarayksia. Heidan on noudatettava tarpeellista varovaisuutta, annettuja
ty6turvaohjeita ja maardyksia sekd kéytettdva ennalta madrattyja suojavalineita.
Tyontekijé ei saa ilman tyonjohdon lupaa kytked pois tai poistaa suojalaiteitta, tyo-
turvaohjeita eika varoitusmerkint6ja. Tyontekijan vastuulla on ilmoittaa tyonjohdolle
vioista ja puutteista. He eivét saa aiheuttaa muihin kohdistuvaa hairintaa tai epéasial-

lista kohtelua, joka aiheuttaa turvallisuudelle ja terveydelle haittaa tai vaaraa.

6 TYOTURVALLISUUDEN PARANTAMINEN

Terveellinen ja turvallinen tydymparistd on jokaisen perusoikeus. Se tukee tyon te-
kemistd ja tyontekijoiden hyvinvointia. Jokaisella on velvollisuus kertoa eteenpdin
kaikki tyoympéristossa olevat vaaratekijat, jotka he huomaavat. Jos on mahdollista
poistaa vaara itse turvallisesti, niin velvollisuus on tehda se. Mutta jos ei tieto ja taito
riit4, niin vaarasta on ilmoitettava esimiehelle tai tilaajan yhteyshenkil6lle. Téll4 ta-

voin voidaan valttaa tapaturmien sattuminen.

6.1 Fyysisen ja henkisen kuormituksen véhentdminen

On tarkedd, ettd ihmiset kuuntelevat kehoaan. Jos tydolosuhteet aiheuttavat arsytysoi-
reita, tulee asiasta ilmoittaa esimiehelle. Esimiehen tehtévé on selvittad, mita asialle
voidaan tehdd. Raskaiden tyotehtavien jalkeen kannattaa tehda lyhyita venytyksia ja
muutamia syvahengityksid, silla ndma helpottavat oloa. Telakalle on myds hyvé pal-
kata tarvittaessa lis&é tyontekijoitd jakamaan tyokuormaa. Jos tyota on liikaa yhdelle
ihmiselle, niin ihmisesta tulee artynyt ja vasynyt ja ndin lopulta tulee tyéturvallisuus-
riski. My0s tyot kannattaa suunnitella hyvin ennen niiden aloittamista. Mietitaan, mi-

t& ollaan tekemadssé ja miten se tulisi tehdé turvallisesti.
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6.2 Hyvat esimiehet

” Hyva johtaminen tuottaa tulosta ja tychyvinvointia. Kun henkiléston tyéhyvinvoin-
ti ja sen kehittdminen liitetadn osaksi tyopaikan strategiaa, tyohyvinvointityon tavoit-
teet ja suunnitelmallisuus selkiytyvat.” (ttk www- sivut 2017). Hyvét esimiehet ovat
ty6turvallisuuden edistamisessa kaikki kaikessa. Hyvélle esimiehelle voi kertoa kai-

ken pelkdamattd, saisi itselleen maineen huonona tyontekijana.

Hyvéa esimies auttaa tyotehtdvissd, esimerkiksi antamalla lisaa tyontekijoita jarjes-
telman kayttdonottoon, jos yksi henkil6 ei pysty suoriutumaan tehtdvasta. Han huo-
mioi tyontekijoiden tarpeet, sekd sanallisesti ettd sanattomasti ilmaistut, ja pystyy
huomaamaan kehon kielestd, ettd tyontekijalla ei ole kaikki kunnossa. Hyvé esimies
ajattelee aina, kuinka toimintaa voi kehittaa silloinkin, kun olosuhteet ovat kaikin
puolin hyvat. Esimiehen tulee olla innostava, jolloin saadaan asiat sujumaan ja hom-
mat hoitumaan. Hanelld on suuri motivaatio ty6tehtaviansa kohtaan. Hyvia esimiehia
ei ole ikind liikaa telakalla ja heiddn kouluttamiseensa kannattaa panostaa.

6.3 Hyva tydyhteiso

”Tyoyhteison ilmapiiri syntyy osana jokapéivaista toimintaa. Ihmisten valinen yh-
teisty0 ja vuorovaikutus vaikuttavat ratkaisevasti ilmapiiriin. Tydyhteison sisdinen
toimivuus ja hyva ilmapiiri tukevat niin tydorganisaation menestymista kuin sen ja-
senten hyvinvointia.” (ttk www-sivut 2017). Hyvéssa tyoyhteisdssa voi kertoa siis
kaikkea, jolloin henkinen jaksaminen paranee ja nain ollen ihmiset kokevat toihin
menemisen motivoivaksi. Hyvinvoivat tyontekijét jaksavat tehda turvallisuushavain-

toja.

Tyo6yhteison ilmapiirid voisi parantaa esimerkiksi yhteisill& harrastuksilla, kuten sali-
bandylla, koripallolla ja lentopallolla. Tyonantajan kannattaa td4h&n panostaa, koska
jos kaikilla on kivaa olla toissg, niin turhat sairaslomapdivat vahenevét. Tulee ajatus,
ettd tdima on meidan tyopaikka ja me teemme té&std paremman. Hyva ilmapiiri luo-
daan pienilla teoilla, esimerkiksi tervehditddn aamulla ja kysytd&n kuulumisia ja
mennaan yhteisille lounaille. Ketdan ei kiusata tai jatetd tydyhteisén ulkopuolelle.
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Kuva 4. Hyvé tyGilmapiiri

6.4 Koulutuksen lisdaminen

Tyontekijoiden koulutukseen pitdd panostaa enemman. Telakalla tydskentelee monia
eri kansalaisuuksia. Olisi hyvd, ettd kaikki kavisivét englannin kielen kursseilla, jotta
voidaan olla varmoja, etta jokainen tyontekija osaa ja ymmartaa englantia. Myos eri
tyotehtaviin varustavaa koulutusta voisi lisatd. Vaikka hitsari ei ajaisikaan ikina tru-
killa, niin n&in heilla olisi aina teoreettinen valmius siirtya eri ty6tehtaviin. Tyonteki-
jat saisivat my0ds syvempaa ymmarrysta siitd, mita eri tyotehtavat vaativat ja ndin ar-
vostus eri tyontekijoiden valilla kasvaisi. Tallaiset lisakoulutukset varmistaisivat, etta
joka ikinen ymmartad annetut ohjeet seké turvalliset tydtavat niin omassa kuin tois-
tenkin tyotehtévissa. Kielimuuriin tai toisen tyon vierauteen ei voisi vedota syyna

turvallisuusriskien ottamiselle.

6.5 Muita tapoja parantaa tyoturvallisuutta

Tyoturvallisuuden parantamisen lahtdkohtana on tyéturvallisuusriskien huomioimi-
nen. Yhdessé kannattaa kehitelld ergonomisia tydasentoja. Jokaisen tulee muistaa

juoda vettd ja syoda valipaloja, vaikka olisi kuinka kiire. Kehityskeskusteluja kannat-
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taa jarjestad séannollisesti ja usein, koska tyontekijat ovat oma tyonsa parhaat asian-
tuntijat. Kehitysehdotusten toimittaminen eteenpdin on arvokasta. Vaikka kaikkia
ehdotuksia ei vélttdmatta pystyta toteuttamaan, osa voidaan toteuttaa myéhemmin ja

o0sa on nopeastikin kéytossa.

Terveelliset eldaméntavat ovat my0ds oiva tapa parantaa tyoturvallisuutta. Telakalla
kannattaisi perustaa kannustinjarjestelmd, jotta mahdollisimman monet tekisivét
muutoksia terveellisempien eldméntapojen puolesta. Tasta oivana esimerkkiné toimii
Pekkaniska Oy, joka tukee taloudellisesti henkilokunnan kuntoiluharrastuksia ja tar-
joaa terveisiin eldméntapoihin kannustavan kuntobonusjarjestelman. Jarjestelma
mahdollistaa huomattavat lisdansiot yrityksen tyontekijoille. Alla on Pekkaniska
Oy:n bonukset:

eci tupakkaa: 170 EUR/vuosi

eci alkoholia: 170 EUR/vuosi

stoimitusjohtajan voittaminen leuanvedossa: 170 EUR

elenkkeily (vdhintddn 5 km): 1 EUR/km

styomatkapyorily (vahintddn 5 km/suunta): 0,25 EUR/km

*ei poissaolopdivid toistd: 510 EUR/vuosi

stupakanpolton lopettaminen: 1.000 EUR

(pekkaniska oy www-sivut 2017)

7 YHTEENVETO

Tutkimukseni tyoturvallisuudesta telakalla yllatti minut silld, kuinka paljon erilaisia
tyotapaturmariskeja telakan tyoympéristossa on. Suurimpana riskind pidén sitd, etta
tilauksilla on kiire. Nain ollen ihmiset joutuvat tekemaén Kiireelld tyotehtaviansa,
jolloin suojavarustukset ja valppaus jadvat unohduksiin. Hyvia saanttja telakalle
ovat: pidén huolta itsesténi ja tyokunnostani seka tyokavereista ja tydymparistostani.
Muistan aina tarkkailla ymparist6d aktiivisesti. Korjaan pikkupuutteet itse, hélytan
apua, eristdn hengenvaarallisen paikan ja ilmoitan ongelmasta heti. Kaytén vain tar-
kastettuja ja kunnossa olevia suojaimia, laitteita, tyokaluja ja kulkureitteja. Muistan

estdd odottamattoman ké&ynnistymisen kayttamalla lukitse ja merkitse menetelmaa.
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Teen vain t0itd, joihin on lupa ja osaaminen. Turvallinen tydympéristd on kaikkien
etuoikeus. Tarkein ty6turvavéline on oma jarki ja asian ajatteleminen ennen kuin

toimii.

Opinndytetavoitteeni tayttyi, kun selvitin, mit& vaaratekijoita ja niistd aiheutuvia ris-
keja on telakalla. Monia yksittaisia tyOtapaturmariskeja jai kertomatta, koska niita on
tuhansia, mutta opinnédytetyoni antaa valmiuden tunnistaa telakan eri tyétapahtumaa-
tyypit sekd hahmottaa, kuinka paljon yksittéisia vaaratekijoitd naihin liittyy. Kerroin
my0s tarkeimmét parannusehdotukset, joilla ty6 telakalla saadaan vield turvallisem-
maksi sek& kohtia, joihin erityisesti kannattaa panostaa. Tarkeimpand halusin antaa
ihmisille valmiuden telakkatydskentelyyn, koska minusta koulussa ei tarpeeksi kayda
lapi, mité kaikkea telakkatyOskentely pitaa siséllaan. Myos tdhan tydoympéristoon tu-
tustuminen on tarkedd, koska kaikki merenkulun insin6drit eivat tyollisty laivalle
vaan jaavat maihin ja telakka tyollistad talla hetkelld todella paljon uusia tydntekijoi-

ta. Opinnaytetyo siséltaa keskeisimmat ohjeet.

Mik&an opinnaytetyo tai laki ei yksin riitd parantamaan tyoympéristomme turvalli-
suutta ja viihtyvyyttd, vaan siihen vaaditaan jokaisen henkilokohtaista panosta. Oman
tyonteon ja tyotapojen tarkastelun lisaksi pitdé tarkkailla ympéristdaan ja reagoida
havaitsemiinsa vaaratekijoihin. Turvallinen tyopaikka lahtee meista itsestamme liik-
keelle ja omalla kannustuksella ja omalla tekemiselld pystyy motivoimaan muita seu-
raamaan perdssd. Nolla tapaturmaa on mahdollista saavuttaa ja sitd kannattaa tavoi-
tella. Toivottavasti tdima opinndytetyd avaa monien silmét ja pyyhkii pois huonon
asenteen tyoturvallisuudesta huolehtimista kohtaan. Alkdamme siis ikina enaa ajatel-
ko, ettd minulle tai kaverille ei voi tapahtua mitéan, tai ”’ndmaé ovat taas turhanpdivai-
sid kaskyja”. Ajatelkaamme, ettd ndma ohjeet ovat minua ja meité varten ja ne ovat

tarkeitd, jotta voimme pysyé terveend ja tyokykyisina.
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