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Opinnaytetyon tavoite on luoda TS-Yhtyma Oy:lle ohjeistus palkanlaskennan sijaisen kayttoon
koskien vuosilomaa ja sen erityistapausten kasittelya. Vuosiloman erityistapausten kasittely on
rajattu Viestinnan keskusliiton ja Ammattiliitto Pron tydehtosopimuksen alaisiin toimihenkilihin.
Yhtena kysymyksena on se, voiko tulkintoja olla useampia. Opinnaytetyon tutkimusmenetelmana
on Kkartoittava ja selittdva tapaustutkimus. Esimerkkitapauksen purun lisdksi on toteutettu
ryhmahaastattelu TS-Yhtyman palkkahallinnossa yhtyman kaytannoista ja vuosilomaan liittyvista
kysymyksistd, joita palkanlaskijoille tulee.

Teoriaosuudessa on Kkasitelty vuosilomien kertyminen, vuosilomien siirtyminen seka
palkanmuutosten vaikutukset vuosilomapalkanlaskentaan. Kasittely on rajattu vuosilomalakiin
sekd TES:een. Lisdksi on kaytetty TS-Yhtyman konsernista kasattua esimerkkitapausta.
Erityistapaus on rakennettu tietoisesti siten, ettd sen kaltaiset tapaukset eivat ole kuukausittain
ajankohtaisia, mutta niitd on vuosittain muutamia. Erityistapauksen purku on paloiteltu kulkemaan
osana teoriaosuutta, jotta sen eri vaiheet avautuvat selkedmmin.

Opinnaytetyon tuloksena on ohjeistus, joka auttaa sijaisia kasittelemaan tyonantajien seka
tydntekijoiden vuosilomaan liittyvia kysymyksia seké laskemaan monimutkaisemman lopputilin,
jossa tyontekijalla on jaanyt kayttdmatta vuosilomaa useammalta lomanmaaraytymisvuodelta.

Johtopaatoksena voidaan todeta, ettd monimutkainen tapaus on mahdollista jakaa osiin ja laskea
nojautuen vuosilomalakiin sekd alan tyéehtosopimukseen, jolloin tulkinnanvaraisuus on erittain
vahaista. Toisaalta palkanlaskijan rooli asiantuntijana korostuu, kun Kkyseessa on
monimutkaisempi tapaus. Nykyisen vuosilomalain lisdksi taytyy olla tietoinen lahivuosien
lakimuutoksista.

ASIASANAT:

Vuosilomalaki, palkanlaskenta, tybelama, palkka



BACHELOR’S THESIS | ABSTRACT
TURKU UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES
Business Administration

2017 | 33 pages
Tiina Laine

MANUAL OF THE COMPLEX CASES ON ANNUAL
HOLIDAY COMPENSATION FOR THE PAYROLL
MANAGEMENT OF MEDIA INDUSTRY

The aim of the Bachelor's Thesis is to create manual to help the temporary payroll clerk at the
TS-Yhtyma oy (TS Group). Manual is about annual holiday compensation and the complex cases
on it. The instruction manual is defined to the employees that work under the collective labor
agreement between Finnmedia and Trade Union Pro. One of the main questions is whether there
are more interpretations of the way annual leave is handled and counted. The research method
of the thesis is a mapping and explanatory case study. In addition to the case scenario, a group
interview was conducted with in TS Group payroll management. Group interview was about the
Group's payroll administration’s practices and issues related to annual holiday.

The theoretical section covers the accumulation of annual holidays, the passing of annual
holidays and the effects of wage changes on the annual holiday pay calculation. This segment is
based on the Annual Holidays Act and the collective labor agreement whit help of an example
case that is sampled within the TS Group. Cases like this appear not monthly but few times every
year in the payroll administration. The example case is included in the theoretical section and split
in smaller segments so that its various phases open more clearly.

The result of the Bachelor's Thesis is the instruction manual that helps the temporary payroll clerk
to deal with issues related to the annual holidays as well as to calculate some more complex
layoffs where is needed to pay unused annual holidays that have pile over several vacation years.

As a conclusion, it can be said that the complex cases of annual holidays on payroll administration
can be divided into smaller parts and calculated based on the Annual Holidays Act and the
collective labor agreement in the field. On the other hand, the role of a payroll clerk as an expert
is emphasized in the case of a more complicated situations. In addition to the current Annual
Holidays Act, they must also be aware of the legal changes in the immediate years.

KEYWORDS:

payroll administration, annual leave, holiday compensation
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KAYTETTY SANASTO

Opinnaytetydssa kaytetdan palkkahallinnon sanastoa vuosilomalain maéarittelemissa

merkityksissa.

Lomanmaaraytymisvuosi 1 paivan huhtikuuta ja 31 paivan maaliskuuta véalinen aika

Lomakausi

Arkipéaiva

Vuosilomapalkka

Lomakorvaus

Toimeksiantaja

Tybnantaja

nama paivat mukaan luettuina (Vuosilomalaki 162/2005, 4 §)

2 paivan toukokuuta ja 30 paivan syyskuuta valinen aika
nama paivat mukaan luettuina (Vuosilomalaki 162/2005, 4 §)

muut viikonpdaivat kuin sunnuntai, kirkollinen juhlapaiva, itse-
naisyyspaiva, jouluaatto, juhannusaatto, paasidislauantai ja
vapunpaiva (Vuosilomalaki 162/2005, 4 8)

tyontekijan saama korvaus, joka hanelld on oikeus saada vuo-
silomansa ajalta vahintdan sddnnénmukaisen tai keskimaa-
raisen palkkansa mukaan siten kuin vuosilomalaissa saade-
taan. (Vuosilomalaki 162/2005, 9 §)

prosenttiperusteinen korvaus, johon tydntekijalla on oikeus,
mikali han ei saa vuosilomapalkkaa siten kuin vuosilomalaissa
saadetaan (Vuosilomalaki 162/2005, 4.luku)

TS-Yhtyma Oy. Hoitaa palkkahallinnon konsernin muille yhti-
Oille (TS-Yhtyma 2016).

se konsernin yritys, jonka kanssa tyontekijalla on tyésopimus



1 JOHDANTO

Vuosilomaa kertyy 2 - 2,5 paivaa jokaista tydssaolokuukautta kohti lomanmaaraytymis-
vuonna, ja vuosilomasta tulee pitdd minimissdén 18 paivaa vuosilomakautena. Tydnte-
kijan kuuluu saada keskiméaaraista palkkaansa vuosiloman aikana. Vuosiloman ajankoh-

dan maarittda tyonantaja, jolla on kuitenkin velvollisuus kuulla tydntekijaé asiassa.

Yksinkertaisimmillaan vuosiloman maaraytyminen ja lomapalkan laskenta seuraavat ylla
kuvailtua kaavaa. Kun tydntekijéitd on enemman ja elamé ei menekaan eteenpain ilman
ongelmia, myos vuosiloman ansaintaan seka vuosiloman palkanmaksuun tulee mutkia
matkaan. Ihmiset sairastuvat, pitdvéat perhevapaita, heidan palkkansa tai tytaikansa
muuttuvat tai yritys joutuu lomauttamaan tyontekijoitd. Pahimmillaan osa vuosilomasta
jaé kayttamatta. Kun vuosiloman pitamiseen ja palkanmaksuun liittyvasta peruskaavasta
poiketaan, tarvitaan palkkahallinnossa vuosilomalain tuntemusta seka ymmarrysta siita,
mista voidaan paikallisesti sopia ja mihin vuosilomalain liséksi tydehtosopimukset vai-
kuttavat. Vaikka palkanlaskija ei paatoksia asian suhteen teekaan, on han usein tilan-
teessa, jossa tyontekijat kysyvat neuvoja tai tydnjohto haluaa laskelmia poikkeavuuden
vaikutuksesta. Viimeistaan tydsuhteen paattyessa on lopputili laskettava niin, etta esi-

merkiksi rastiin jaaneet lomat tulee maksettua oikein.

Tassa opinnaytetydssa syvennytddn vuosilomalaskentaan liittyvaan erityistapaukseen,
joka on kokoelma TS-Yhtymassa vastaan tulleista tilanteista. Kyseisen erityistapauksen
avulla tutkitaan miten tydnsuhteen paattyessa pitamattomat vuosilomat kuuluvat mak-
saa. Voiko tilanteessa olla useampi tulkinta? Kaytetty esimerkkitapaus on todellisiin ti-
lanteisiin pohjautuva, mutta retoriselle tasolle muotoiltu ongelma-asetelma eika tyon tar-
koitus ole poimia TS-Yhtyman palkkahallinnosta yksittaista tunnistettavaa tapausta ka-
sittelyyn saatikka ottaa kantaa mihinkaan yksittaiseen toteutuneeseen lopputilin mak-

suun.

Termilla toimeksiantaja tarkoitetaan tassa tydssa TS-Yhtymaa, koska konsernin yritysten
palkkahallinto on keskitetty sinne. Konsernin alaiset yhtitt ovat juridisesti itsenaisia. Si-
ten palkanmaksaja on toimihenkildn palkannut yhtid, joka ostaa palkkahallinnon konser-
nin emoyhtioltd. Tyosopimukset seka vuosiloman pitamiseen ja irtisanomiseen liittyvat
paatokset tehdaan myods siina yhtidssa, jonka kanssa tydntekija on solminut tydsuh-

teensa. Naitd konsernin yhti6ita kutsun opinnaytetydssa tyonantajiksi.
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Tybnantajien yrityksissa tydskentelee toimihenkilditéd, jotka lomanmaaraytymisvuonna
ovat osan aikaa tuntipalkalla ja osaksi kuukausipalkalla, opintovapaalla, sairauslomalla
ynn& muussa vuosilomaan vaikuttavassa tehtdvassa tai vapaalla. Palkanlaskijan tyo-
ajasta osa kuluu asiakaspalveluun, jossa selvitetdan, miksi lomaa on ansaittu X paivaa

tai miksi lomapalkka on eri kuin kuukausipalkka.

Mita hyotya tastd opinnaytetydsta on TS-Yhtyman palkkahallinnon kannalta? Tavoit-
teena on rakentaa toimeksiantajan kayttoon selkeat ja lyhyet ohjeet siitd, mita esimer-
kiksi tulevien tyoharjoittelijoiden on tydssdan huomioitava, kun vuosilomapalkkaa ei mak-
seta toimihenkilon kuukausipalkan mukaisesti. Talloin palkkahallinnon ohjelma ei pysty
laskemaan lomapalkkaa suoraan vaan palkanlaskijan on laskettava oikea keskimaarai-

nen korvaus maksettavaksi.

Tutkimusmenetelmana kaytetaan kartoittavaa ja selittdvaa tapaustutkimusta. Esimerkki-
tapaus puretaan osiin, ja vertaillaan erilaisia mahdollisuuksia laskea ja tulkita vuosilomaa
huomioiden henkilon palkkahistoria. Tassa tydssa pyritddn avaamaan sita, miten tapauk-
seen liittyvia yksityiskohtia voidaan tulkita. Metodina kaytetaan tapauksen purun ja yksi-
tyiskohtien tarkastelun liséksi ryhmahaastattelua, jolla avataan sita, miten lopputilin las-

kennassa vuosilomat TS-Yhtyman kaytannén mukaan toteutetaan.

Opinnaytetyd on kohdennettu toimeksiantajan tarpeeseen, joten osana materiaalia kay-
tetdan Medialiiton ja ammattiliitto Pron valista tydehtosopimusta, joka on nimeltdan Vies-
tinnan Keskusliiton ja ammattiliitto Pron valinen tytehtosopimus. TS-Yhtymassa on kay-
tossa toimihenkil6illa myds Medialiiton ja Journalistiliton seka Medialiiton ja Teknisten
toimihenkildiden tydehtosopimukset, mutta niitéa ei kasitella tassé opinnaytetyossa. Vies-
tinnan Keskusliiton ja ammattiliitto Pron valinen tyéehtosopimus on tyypillisempi toimi-
henkildiden TES, ja siten taman tyon tulokset ovat kaytettavissa laajemmin. Mikali taman
opinnaytetyon tuloksia halutaan hyodyntdaa muussa yhteydessa, on kuitenkin huomioi-

tava mahdolliset muutokset laskelmiin koskien eri tydehtosopimusten vaikutusta.

Opinnaytetydssa kuljetetaan esimerkkitapausta ja teoriaa rinnan, jotta laskennan eri
vaihtoehdot avautuvat helpommin. Yhteenvedossa tarkastellaan esimerkkitapauksesta
tehtyja huomioita ja poimitaan niista ne, jotka kokemattomalle palkanlaskijalle, kuten esi-
merkiksi harjoittelijalle, voivat olla vaikeata hahmottaa ja joita varten on hyva tehda oh-

jeistus. Ohjeistuksen taittoa vaille valmis luonnos on opinnaytetyon liitteena.
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2 TOIMEKSIANTAJAORGANISAATION JA
ESIMERKKITAPAUKSEN ESITTELY

TS-Yhtymét on turkulainen konserni, johon vuonna 2016 kuului 22 yhtiota. Naihin yhtioi-
hin lukeutuu mm. lehtitaloja, jakelutoimintaa, kiinteistotoimintaa ja mainonnan palveluja.
Konsernin liikevaihto oli samana vuonna 159 miljoonaa euroa, josta henkilostbkustan-

nuksia oli 55 miljoonaa euroa. Henkildston maara konsernissa oli 1418. (TS 2016.)

Konsernin yhtididen henkiloston palkkahallinto on keskitetty TS-Yhtyman alle, jonka paa-
asiallista toimintaa on “sijoitustoiminta, kiinteistéliiketoiminta ja palveluiden tuottaminen
konserni- ja muille yhtidille” (TS 2016). Eras TS-Yhtyman tunnetuimmista brandeista on
Turun Sanomat, johon kuuluvat painettu lehti ja digitaalipalvelut. Lisaksi konserniin kuu-
luu useita Varsinais-Suomen alueella toimivia paikallislehtia. Tyonantajayrityksissa tyos-
kentelee laaja kirjo erityyppisisséa tydsuhteissa olevia henkiloitd. Palkkahallinnossa hei-
dat on eroteltu toimihenkildihin, tydntekijoihin ja jakajiin, koska néilla kolmella ryhmalla
on erilaiset tydehtosopimukset, palkanmaksuvali (kaksi viikkoa tai kuukausi) seka ty6-

ajat. Toimihenkiléihin kuuluvat muun muassa journalistit, myyjat ja hallinto.

2.1 Tapaus Essi Esimerkki

Essi Esimerkki (jatkossa Essi) on tyonantajayrityksen pitkdaikainen tyontekija. Hanen
tydsuhteensa on kestanyt yli 10 vuotta. Essi toimii tybnantajalla toimihenkiloné ja hdneen
sovelletaan ammattiliitto Pron TES:sta. Essin ty6aika on 37,5 tuntia viikossa. Han tekee
paivavuoroa arkena eika tyypillisesti tee paivystystad. Essi saa kuukausipalkkaa, jonka

suuruus bruttona on suomalainen keskiansio 2500 euroa.

Kun lomanmaaraytymisvuosi 2013/2014 alkaa, Essi on vanhempainvapaalla (kuvio 1).
Han on jaanyt aitiysvapaalle 11.8.2012. Vapaan kesto on 105 arkipaivaa eli hanen ai-
tiysvapaansa on loppunut 13.12.2012. Vanhempainvapaa loppuu 25.6.2013. Taman jal-
keen han pitdd lomanmaaraytymisvuonna 2012/2013 kertyneen vuosilomansa. Vuosilo-

man jalkeen Essi jaa hoitovapaalle 24.7.2013 ja on hoitovapaalla vuoden 2013 loppuun.

Tultuaan hoitovapaalta t6ihin 2.1.2014 Essi jatkaa osa-aikaisella hoitovapaalla ja on

toissa neljand paivana viikossa. Talloin hanen kuukausipalkkansa muuttuu ja han saa
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bruttona 2000 euroa kuussa. Essi tydskentelee talla sopimuksella lomanmaaraytymis-

vuoden loppuun eli 31.3.2014 asti.

Lomanmaaraytymisvuoden 2014/2015 alussa Essi tekee neljgpaivaista viikkoa ja on so-
pinut pitdvansa kertyneet lomansa lomakaudella 2014. Vuosiloma alkaa 30.6.2014 ja
Essi kaatuu pyoéralla 7.7.2014. Han saa sairauslomaa 14 paivaa, jonka alle jaa 12 vuo-
silomapaivaa. Kesalla pidetyn vuosilomansa jalkeen héan jaa kuukaudeksi hoitovapaalle
ja palaa toihin 1.9.2014. Essi jatkaa osittaista hoitovapaataan lokakuun 2014 loppuun,
jonka jalkeen han marraskuun alusta siirtyy takaisin tayteen tyéviikkoon. Talléin hanen

palkkansa muuttuu takaisin 2500 euroon kuussa.

Marraskuussa 2014 tyonantaja aloittaa YT-neuvottelut. Lopputuloksena Essi lomaute-
taan toistaiseksi 1.2.2015 alkaen. Han irtisanoutuu 1.3.2017 oltuaan lomautettuna 2

vuotta ja 1 kuukauden.

L

jatkuu irtisanoutumiseen ast 1.2.2017

5 pviviikko tybaika

Essi tulee toihin, 4pw/viikko

Lomakausi 2013 Lomakausi 2014

Lomanmaaraytymisvuosi 2013/2014 Lomanmaaraytymisvuosi 2014/2015

Vanhempainvapaa VL Hoitovapaa [ I I VL | Hoitovaps
1412.2012-25.62013  30pv  24.7.-31.122013 | I 18 | 217318
£

14

Kuvio 1. Essin tydsséoloajan aikajana vuosilta 2013 - 2015. Isompana: Liite 1.

Koska Essin kohdalla noudatetaan Toimihenkildiden TES:ta, niin hanelle kertyy vuosilo-
malain mukaisen loman liséaksi erillista talvilomaa. Talvilomapaivia ei kasitella tassa opin-
naytetydssa kuin ohimennen, eika niitd huomioida esimerkeissa, koska etta ne eivat
kuulu vuosilomalain piiriin. TES:n mukaista erillista talvilomaa kasitellaan lisda kohdassa
4.1.
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3 VUOSILOMIA KOSKEVA SAANNOSTO

Tyblainsdadanté on lakikokonaisuus, johon kuuluu 37 eri lakia. Naitd ovat esimerkiksi
tyosopimuslaki, tydaikalaki, vuosilomalaki, yhdenvertaisuuslaki, laki yksityisyyden suo-
jasta tyoeldmassa, tydehtosopimuslaki, vuorotteluvapaalaki, opintovapaalaki ja palkka-
turvalaki. (TEM 2017.) Varsinkin tyontekijda koskevat tyblainsdaddannon osuudet ovat
suurimmalta osin pakottavaa oikeutta. Pakottava oikeus suojaa tydntekijan minimioikeu-
det eli sdannoksissa voidaan sopia parempia etuja mutta ei koskaan siten, etté etu olisi
pienempi kuin laki maaraa. Saannostojen tulkinnassa kaytetdén etusijajarjestystd, joka
tarkoittaa hierarkiaa lakien ja sopimusten valilla. Mikali n&e ovat ristiriidassa keskenaan,
noudatetaan sitd, joka on antamisjarjestyksessa ja pakottavuudessaan ylempana. (SAK
& PRO 2017.)

etusijajarjestyksen perusteella tyélainsaadantéon kuuluva vuosilomalaki on téarkein vuo-
siloman ansaintaa ja maksatusta koskeva saannosto. Vuosilomalaista seuraava tyénan-
tajaa ja tyOntekijaa sitova saannostd ovat tydehtosopimukset, jotka neuvotellaan yh-
dessa ammattiliittojen kanssa. Tydehtosopimuksessa ei voi sopia lakia huonompia ty6-
ehtoja. Sopimuksen tarkoitus on selkeyttaa ja tarkentaa lakia kyseisen alan ammattiku-
vaan sopivaksi. (Ammattiliitto Pro 2017a.) Nama kaksi sddnntstéa muodostavat perus-
tan, jota hienosaadetaan paikallisella sopimisella seka tydnantajan ja tyontekijan vali-
sella tydsopimuksella. Tyosopimuksessa painottuvat niin se mité on sovittu kuin se mita
on jatetty sopimatta. (Nieminen 2014, 17.) Tyosopimuksen lisdksi tydnantaja ja tydntekija
voivat sopia keskenaan tydéhon ja loma-aikaan liittyvia asioita tyésopimuksen voimassa-
oloaikana ilman uutta tydsopimusta, mikali sovitut asiat pysyvat vahintaan lain, TES:n ja

tydsopimuksen rajoissa.

Niista asioista, joita kolme edeltavaa eivat selkedsti maaraa, on tydnantajalla direktio-
oikeus eli tydnjohtovalta. Esimerkiksi tydtekijan tydntekovelvoite méaaraytyy tydsopimuk-
sen mukaan. Mita valiemmin ehdot on sovittu tydsopimuksessa, sen enemman tyénan-
tajalla on tydnjohto-oikeutta. Vuosilomien kohdalla tyénantajan direktio-oikeuden piiriin
kuuluu muun muassa vuosiloman ajankohta lain maarittdmin rajoittein. (Nieminen 2015,
18.)

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Tiina Laine
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3.1 Vuosilomalaki

Vuosilomalain saanndkset ovat paéosin pakottavia. Vuosilomalain kohtia, joista voidaan
poiketa ty6- ja virkaehtosopimuksin, k&sitellaan vuosilomalain 30 §:ss&. Naitd ovat muun
muassa lomakausi, vuosilomapalkan ja lomakorvauksen laskeminen ja maksaminen,
vuosiloman jakaminen ja talviloman sijoittaminen muuhun ty6ajan lyhennykseen, saas-
tévapaa, tyontekijan oikeus vapaaseen toistuvien maaraaikaisten tyésopimusten perus-
teella sekd 12 arkipaivaa ylittdvan vuosiloman jakaminen pidettavaksi yhdessa tai use-

ammassa jaksossa. (Parnila 2016, luku 3.1.1.)

Vuosilomalaki on ollut melkoisessa myllerryksessa viimeiset vuodet. Vuosiloman ansain-
tasaanndsto on pysynyt ennallaan, mutta muutoksia on tullut vuonna 2013 siihen miten
vuosilomapalkka muodostuu seka vuosiloman pitamiseen. Vuosiloman pitoon liittyviin
sé&annoksiin tuli uudestaan muutoksia vuonna 2015. Kun vuosilomaa on jaanyt kaytta-
matta eri vuosilta ja tyontekijan pitdd saada vuosilomansa maksuun kulloisenkin loman-
maaraytymisvuoden saantdjen mukaan, ei aina riitéa pelkastaan viimeisimman vuosilo-
malain tulkinta. On huomioitava, mité laissa on sanottu sina vuonna, kun lomaa on ker-
tynyt. (Mattinen 2015, luku 10.3.)

Vuosilomalain kaksi maaraavaa tekijaa ovat tyontekijan oikeus vuosilomaan seka tyon-
tekijan oikeus saada loman ajalta vahintaan saannénmukainen tai keskimaarainen palk-
kansa. Kuukausipalkkaa saavalla lomapalkan perusteena on saanndlliseltd tydajalta
maksettava ansio eli se palkka, jota han saa lahtiessdan lomalle. Lomapaivét harvoin
tasmaytyvat palkanmaksukauteen siten, ettd voitaisiin vain katsoa kuukausipalkan
maara ja muuttaa se lomapalkaksi. Kun loma sijoittuu muulle jaksolle kuin yhdelle tay-
delle kuukaudelle, tydntekijan paivapalkka saadaan jakamalla kuukausipalkka lomaan
kohdistuvaan kuukauteen sisaltyvien tydpaivien lukumaaralla. Tama paivapalkka kerro-

taan lomaan sisaltyvilla tydpaivien lukumaaralla. (Mattinen 2015, luku 10.3.)

Essi Esimerkin kuukausipalkka vuosilomakauden 2014 alussa on 2000 €. Jos vuo-
silomapalkka muodostuisi vuosilomalain lahtétulkinnan mukaan, Essi saisi vuosi-
loma-ajan palkkaa seuraavan esimerkin mukaisesti. Kesékuussa on 20 ty6paivaa
ja heindkuussa 23 tyopéaivaa. 2000/20 on 100 €, joka on kesakuun 30. paivan vuo-
silomapalkka. Heindkuun osuus olisi 2000/23*17, joista 17 on heindkuussa 2014
pidettavien lomapdaivien maard. Heindkuun vuosilomapalkaksi muodostuu
1 478,26 €. Essin lomapalkka olisi yhteensa 1578,26 €. kesékuulta han saisi kuu-
kausipalkkaa 2400 ja heindkuulta 521,74. Talldin Essin palkan yhteissumma on
pydristettyna 4000 €, joka on Essin kahden kuukauden kuukausipalkka.
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Toisena vaihtoehtona laskea lomapalkka on jakaa kuukausipalkka 25:11&. Tama on van-
hempi tapa, jota voidaan lain mukaan tarvittaessa edelleenkin kayttad. Taman laskenta-
tavan ongelmana on se, ettei lomapalkka tallgin tasmaéllisesti vastaa tyontekijalle muu-
toin maksettavaa palkkaa. Nain ollen lomapalkka on tasattava seuraavan palkanmaksun
yhteydessda, koska lopputuloksen on vastattava tyontekijalle muutoin vastaavalta ajalta
maksettavaa palkkaa. (Mattinen 2015, luku 10.3.) Lomarahassa jakaja on aina 25, koska
se ei kohdennu mihink&an tiettyyn kuukauteen (TS-Yhtyméa Oy 2017).
Jos Essin  lomapalkka laskettaisin 25 jaolla, saataisiin tulokseksi
2000/25*18=1440. Jotta Essi saa kahdelta kuukaudelta kuukausipalkkansa verran
rahaa, on kesédkuussa maksettava kuukausipalkka 2000-80 eli 1920 € ja heina-
kuussa 2000-1360, joka on 640 €. Tama laskentakaava on hankala esimerkiksi
silloin, kun Essilla olisi samassa kuussa vield lisdksi sairauslomaa. Se lasketaan

jakamalla kuukausipalkka kuukauden arkipaivilla. Talldin Essin kuukausipalkan
laskennassa olisi kolmea eri paivapalkkaa yhden kuukauden aikana.

Laki takaa tyontekijalle oikeuden lomakorvauksiin pitamatta jaaneistd vuosilomistaan
tydsuhteen paattyessa ja vakiojakajaa 25 kaytetdaan aina naita korvauksia laskettaessa.
Nain siksi, ettd lomapaivat eivat kohdistu yksittdiseen kuukauteen, jonka jakajaa voisi
kayttaa. Lisdksi tydbehtosopimukset joskus edellyttavat, ettd lomarahat maksetaan kuu-

kausipalkkaiselle tyontekijalle vakiojakajaa kayttden. (Mattinen 2015, luku 10.3.)

Taysi lomanmaaraytymiskuukausi on kalenterikuukausi, jonka aikana tyontekija tyosken-
telee 14 paivana tai 35 tunnin ajan. Naista kahdesta vain toinen voi olla laskentatapana
yhden lomanmaaraytymisvuoden ajan. Vuosilomalaki maarittelee myoés korvauksen hen-
kiloille, joille kumpikaan ehdoista ei tayty. He ovat oikeutettuja lomakorvaukseen. Taman
tyyppiselle tyontekijalle ei kerry vuosilomapéivia, vaan hanelle maksetaan prosenttikor-
vaus, joka lasketaan hanen 1.4. - 31.3 valisena aikana ansaitsemastaan vuosilomaa
kerryttavasta kokonaisansiosta. (Vuosilomalaki 162/2005.) Laki antaa kuitenkin jousto-
varaa siten, ettd mikali henkilé on muuttunut kuukausipalkkaiseksi ennen lomakauden
alkua, voidaan tyontekija ja tybnantajan vélilla voidaan sopia poikkeamisesta laskenta-
tavassa. Tyontekijalle voidaan prosenttikorvauksen sijaan esimerkiksi maksaa nykyisen
palkan mukainen lomapalkka. Sopimus on aina tehtava kirjallisesti. Ty6nantajan on sai-

lytettava sopimus osana vuosilomakirjanpitoa. (Parnila 2016, luku 3.6.5.)

3.2 Viestinnan Keskusliiton ja ammattiliitto Pron tydehtosopimus.

Vuosilomalaki antaa mahdollisuuden sopia vuosilomaan liittyvista yksityiskohdista laista

poiketen tybehtosopimuksella. Tama ei kuitenkaan tarkoita oikeutta poiketa laista siten,
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etta jarjestely ei tayta yleissaannoksessa lomapalkalle asetettuja vaatimuksia. Sopimus
ei saa huonontaa tyontekijan asemaa. (Parnila 2016, luku 3.1.1.)

Vuodesta 2017 Viestinnan keskusliitto on ollut nimeltd&n Medialiitto. Koska tyéehtosopi-
mus on solmittu ennen tata, on vuonna 2017 voimassa oleva tydehtosopimus edelleen
nimeltaan Viestinnan Keskusliiton ja ammattiliitto Pron vélinen tyéehtosopimus. Se koh-
dentuu graafisen alan yritysjasenten toimihenkil6ihin, jotka tytskentelevat kaupallisissa,
hallinnollisissa ja toimistotehtavissa. (Ammattiliitto Pro 2017b, 8.)

Vuosiloma liittyy moneen TES:n kohtaan, mutta tarkein niista on luku 5.1, joka kasittelee
vain ja ainoastaan vuosilomaa. TES mahdollistaa vapauden sopia vuosiloman antami-
sesta muunakin aikana kuin vuosilomakautena ja sen jakamisesta osiin, mahdollisuu-
desta jakaa vuosilomaa saastdvapaisiin sekad sopia vuosilomapalkan maksamisesta nor-
maaleina palkanmaksupéaivind. (Ammattiliitto Pro 2017b, 24.) TS-Yhtyman konsernissa
nama paikalliset sopimusmahdollisuudet on kaytetty ja vuosiloma maksetaan normaalin

palkanmaksun yhteydessa (TS-Yhtyma Oy 2017).

Vuosilomamaarayksien suhteen TES noudattaa vuosilomalakia. Se maarittaa lomapal-
kan laskennan jakajasi luvun 25 kuukausijakajan sijaan. (Ammattiliitto Pro 2017b, 24.)
Monesti tata joudutaan kuitenkin soveltamaan ja laskemaan lomapalkka kuukausijakajan
mukaan. Tarkeintd on, ettéd lopputulema on sama. (TS-Yhtyma Oy 2017.) Lisaksi TES
mahdollistaa vuosiloman jakamisen osiin paikallisesti sovittaessa. Vuosiloma on kuiten-
kin ensisijaisesti annettava yhtdjaksoisena niin haluttaessa. Vuosiloma voi myés olla osa
irtisanomisaikaa, mikali jompikumpi osapuolista niin haluaa. (Ammattiliitto Pro 2017b,
24.))

Vuosilomapalkan lisaksi toimihenkildiden TES maarittelee maksettavaksi vuosilomapal-
kan korotuksen, joka on 50% lomapalkasta. Se maksetaan joko loman alkaessa tai ty6-
suhteen paattyessa, mikali tyontekija ei ole ehtinyt lomaansa pitamaan (Ammattiliitto Pro
2017h, 24). Tama loma-ajalle maksettava lisaraha ei ole lain maaraama. Tydehtosopi-
muksissa tyypillisesti kuitenkin sovitaan joko vuosilomapalkan korotuksesta tai lomara-
hasta. Ei kuitenkaan koskaan molempia. Lomaraha eroaa vuosilomapalkan korotuksesta
siten, ettd siitd maksetaan joko osa loman alussa ja osa tyontekijan palattua takaisin
toihin tai koko summa lomalta paluun jéalkeen. (Lomaraha 2015.) Lomarahasta tai vuosi-
lomapalkankorotuksesta sekd niiden maksuehdoista sovitaan aina alan omassa
TES:ssa (TS-Yhtyma Oy 2017).
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4 VUOSILOMAN ERITYISTILANTEITA

Tassa luvussa kasitelladn vuosiloman kertymistd, pitdamista ja sen maksamista. Tavoit-
teena on kartoittaa niitd seikkoja, jotka poikkeavat vuosilomalain perusoletuksesta. Lo-
man kertymisen kohdalla kasitellaan niita tilanteita, joissa tyontekija ei tee samaa ty6-
muotoa tai -aikaa koko lomanmé&araytymisvuotta. Tuolloin myds hénen lomankertymi-

sessaan tapahtuu muutoksia.

Loman pitamista tarkastellaan erityistapauksen ndkodkulmasta ja kaydaan lapi tilanteita,
jotka saattavat johtaa siihen, ettei lomaa pideta yhtéjaksoisesti sina lomakautena, kuin

laki l&aht6kohtaisesti edellyttaisi vuosiloman pidettavaksi.

Loman maksamista kasittelevassa alaluvussa kaydaan lapi lomapalkkojen muodostu-
mista painottuen tilanteisiin, jossa henkilon palkassa on tapahtunut muutoksia ennen lo-
makaudella pidettdvaa lomaa seké poissaolojen vaikutusta lomapalkan muodostumi-

seen.

4.1 Vuosiloman kertyminen

Vuosiloman kertymisen lahtékohta on vuosilomalain mukainen kaksi paivaa taydelta lo-
manmaaraytymiskuukaudelta, kun henkild on tydskennellyt alle vuoden tydsuhteessa ja
2,5 paivaa kalenterikuukautta kohden yli vuoden kestaneessa tydsuhteessa (Vuosiloma-
laki 162/2005). Nain ollen taydeltd lomanmaaraytymisvuodelta kertyy joko 24 tai 30 vuo-
silomapaivaa.
Essi Esimerkki on kuukausipalkkalainen, ja hanen tydaikansa on yli 14 paivaa ka-
lenterikuukautta kohden. Liséksi han on ollut tydsuhteessa yli vuoden, joten ha-
nelle kertyy vuosilomaa 2,5 paivaa kalenterikuukautta kohden. Siten Essin vuosi-

loma on 30 arkipaivaa silloin, kun koko lomanmaaraytymisvuosi on ollut vuosilo-
maa kerryttavaa tydaikaa.

Viestinnan Keskusliiton ja ammattilitto Pron tyéehtosopimuksessa on neuvoteltu tydnte-
kijoille vuosilomalakia paremmat lomakertymat. Tydehtosopimuksen mukaan vuosiloma-
kertyma on kokonaisuudessaan niin sanottua "kesalomaa” ja talviloma kertyy erikseen
siten, ettd 12 vuosilomalain edellyttdmaa lomanmaaraytymiskuukautta oikeuttaa viiteen
talvilomapaivaan toimihenkildilla ja kymmeneen talvilomapéivaan niilla toimihenkil6illa,
joiden ty6hon kuuluu saanndllinen yotyd kuukausittain. Naita talvilomapaivia ei saatele

vuosilomalaki ja siksi niistd on annettu laaja paikallisen sopimisen oikeus myds TES:ssa.
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Paikallisella sopimuksella voidaan sopia, ettd loma annetaan muunakin kuin tyéehtoso-
pimuksessa sovittuna aikana, voidaan jakaa osiin tai maksaa kokonaan rahana. Vuosi-
loman TES maaérittelee pidettavaksi l&ahtokohtaisesti lomakautena, mutta mahdollistaa
paikallisella sopimisella my6s sen jakamisen osiin, pitAmisen muuna sovittuna ajankoh-
tana tai myontamalla lain tarkoittamaa suurempi osa sdastdvapaana. (Ammattiliitto Pro
2017b, 24-26.) Vuosilomalaki maarittda kuitenkin lomapaivien osittamiselle minimirajan.
Laki maaraa, ettd 12 paivaa vuosilomasta on pidettava yhtajaksoisesti (TEM 2016, 17).

Essi ansaitsee siis maksimissaan 30 vuosilomapdaivéd seké 5 talvilomapaivaa.

Essi hyddyntéa paikallisen sovitun mahdollisuuden, ja han pitaé talvilomia muuta-

man yksittaisen paivan seka vaihtaa osan rahaksi. Siten tdssa opinnaytety0ssa ei

kasitella sen enempéaé Essin talvilomapaivid. Vuosilomapaivat TS-Yhtymassa py-
ritdén pitAmaan lomakautena.

Tyo6ntekija voi olla myds pois tdista ja kerryttaa vuosilomaa. Tata kutsutaan tyéssaolon
veroiseksi poissaoloksi. Tydssaolon veroista poissaoloa maarittaa jompikumpi seuraa-
vista ehdoista: tydnantaja on velvollinen maksamaan tyontekijalle poissaolon ajalta palk-
kaa tai tydajan tasaamiseksi on annettu vapaata, jolla keskimaarainen viikkotydaika ta-
sataan laissa saadettyyn enimmaismaaraan. Tallbin vapaa on tydssaolon veroista, jos
vapaata pidetaan yli nelja paivaa mutta yhtajaksoisesti alle kuusi paivaa. (Vuosilomalaki
162/2005.)

Kahden perussaannon lisaksi laissa on maaritelty tilanteita, joissa tydntekija on estynyt
tekemasta tyotadn, mutta poissaolo lasketaan silti osittain vuosilomaa kerryttavaksi. Per-
hevapaista erityisaitiysvapaa, tilapainen hoitovapaa ja pakottavista perhesyista johtuva
poissaolo kerryttavat kokonaisuutena vuosilomaa. Lisdksi jokaista yhta synnytyskertaa
tai adoptiota kohden vanhempien &itiys- tai isyysvapaa sekd vanhempainvapaa kerryt-
tavat vuosilomaa 156 paivan ajalta. (Vuosilomalaki 162/2005.) Tama rajaus on tullut la-
kiin vuonna 2016, ja on tarkeda huomata, ettei muuttuneita sdannoksia sovelleta vuosi-
lomiin, jotka on ansaittu ennen 1.4.2016. Lisdksi edellytyksena on, etta kyseisen lapsen
hoitamiseksi pidetty ensimmainen perhevapaajakso on alkanut 1.4.2016 tai sen jalkeen.

(Parnila 2016, luku 3.6.)
Essi Esimerkki on jaanyt 11.8.2012 aitiysvapaalle, joka loppui 13.12.2013. Taméan
jalkeen Essi jatkoi vanhempainvapaalla aina 25.6.2013 asti. Hanen kohdallaan
seka aitiysvapaa ettd vanhempainvapaa kerryttavat vuosilomaa kokonaisuudes-

saan (Leppanen 2016, 7). Joten lomanmaaraytymisvuonna 2011/2012 hénelle
kertyy taydet 30 vuosilomapaivaa.

Laissa mainittu tilapainen hoitovapaa tarkoittaa tilannetta, jossa alle 10-vuotias lapsi sai-

rastuu &killisesti. Talléin vanhempi voi olla poissa tdista enintaan 4 tyopaivaa per lapsi
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eikd meneta taltd ajalta oikeutta loman ansaintaan. Poissaolo koskee aina vain toista
vanhempaa eli he eivat voi kumpikin olla pois toista yhta aikaa. Tama tarkoittaa samalla
sitd, etta aidin ja isan yhteenlaskettu poissaolo tilapdisen hoitovapaan takia saa olla 4
paivaa; aiti voi olla esimerkiksi poissa kaksi paivaa ja isa toiset kaksi paivaéa. (Parnila
2016, luku 2.3.4.) Toimihenkildiden TES:ta tulkitaan niin, etta laskettaviin péaiviin huomi-
oidaan vain tygpaivat. Siten lapsen sairastuttua perjantaina vanhempi voi olla pois toista
perjantaina seké maanantaista keskiviikkoon (TS-Yhtyma Oy 2017).

Poissaolo pakottavasta perhesyysta tulee kyseeseen, kun henkilén perhetta kohtaa sai-
raus tai onnettomuus. Lisaksi tilanteen tulee vaatia kyseisen henkilon valiténta lasna-
oloa. Perhe k&sitetdén tassa kohtaa laajasti siséltden niin tyontekijan lapset kuin van-
hemmatkin. Poissaololle ei ole lakiin kirjattu aikarajaa, mutta se koskee poikkeustilan-
netta, joten voidaan lahtea siitd, etta poissaolo on lyhytkestoinen. (Parnila 2016, luku
2.3.4))

Koska vuosilomalakiin on kirjattu ne perhevapaat, joista ansaitaan vuosilomaa, silloin ne,
joita ei ole mainittu, eivat myoskaan sita kerryta. Tallaisia ovat muun muassa hoitovapaa

seka poissaolo perheenjasenen tai muun laheisen hoitamiseksi. (Parnila 2016, luku 3.6.)

Lomanmaaraytymisvuoden 2013/2014 alkaessa Essi on vanhempainvapaalla,
joka kerryttaa vuosilomaa. Vanhempainvapaan loppuessa Essi pitdd kertyneen
vuosilomansa ja jaa taman jalkeen 24.7.2013 hoitovapaalle. Hoitovapaa ei kerryta
vuosilomaa, joten ajalla 24.7.-31.12.2017 Essin vuosiloma ei kerry. Hanelle kertyy
siten vuosilomaa vahemman kuin 30 paivaa. Aikavali 1.4.2013 - 30.6.2013 pitaa
sisallaan kolme taytta lomanansaintakuukautta, jotka kerryttavat yhteensa 7,5 vuo-
silomapaivaa. Heindkuussa 2013, ennen hoitovapaan alkua, ehtii kertya 18 tyo-
ajanveroista paivaa, joten 14 paivan ansaintasdannon takia myods se on taysi lo-
manansaintakuukausi, joka kerryttaa 2,5 paivaa lisad. Kun Essi palaa toihin tam-
mikuun 2. paiva, hanelle alkaa taas kertya vuosilomaa. Aikavalilla 2.1.-31.3. lomaa
kertyy viela 7,5 paivaa. Taten lomanmaaraytymisvuonna 2013/2014 Essi on an-
sainnut yhteensa 17,5 vuosilomapaivaa. Vuosilomalain mukaisesti tama pyoriste-
téaan ylospain ensimmaiseen kokonaiseen paivaan, joten Essilla on kayttssa 18
vuosilomapaivaa lomakautena 2014. (Kuvio 2.)

I 1.7.-23.7.13 I
|

\
|

24.7.-31.12. \ | I 21.31.314. | 17,5

hoitoVP oy VLpaivaa
L 0 VLpaivaa | 7,5 VL péivad [ N— pyoristyy 18

1430613 | >14
7,5 VLpaivaa —u—] tyossaolopv.

2,5 VLpéivaa
\

Kuvio 2. Essin vuosilomakertyma 2013/2014.
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Sairaus tai tapaturma kerryttéd& vuosilomaa sairauslomien alle jaavilta ensimmaisiltéa 75
tyopaivalta, kun noudatetaan 14 paivan laskentaehtoa. Mikali vuosiloman laskentaeh-
tona kaytetaan 35 tunnin tyokertymaa kuukaudessa, tarkastellaan sairasloman kerty-
mistd 105 kalenteripaivaltd. Samoilla ehdoilla toimii 1a&karin maarddma kuntoutus, jos
se johtuu ammattitaudista tai tapaturmasta. Kuntoutuksen tulee tadhdata tyokyvyn palaut-
tamiseen tai sailyttamiseen. Mikali liikkeella on tartuntatauti ja viranomaiset kieltavét toi-
hin tulon tai tyopaikka on karanteenissa, tyontekijan vuosiloma kertyy myds talloin,
vaikka han ei tdihin paasekaan. (Parnila 2016, luku 3.6.)

Opintovapaalaki takaa tyontekijalle tietyissé olosuhteissa vapaata opintojen takia. Tama
vapaa ei ole palkallista, mutta vuosilomalakiin on kirjattu, etta se kerryttad vuosilomaa
ensimmaiseltd 30 paivaltd. Tassa ehtona kuitenkin on, ettd tydntekija palaa tdihin valit-
témasti opintojen jalkeen. Opintovapaan tarkastelujakso on per lomanansaintavuosi. Eli
pitkalla opintovapaalla olevalla voi 30 paivéan jakso tulla tarkasteluun useamman kerran.
(Parnila 2016, luku 3.6.)

Opintovapaasta erillinen tilanne on koulutus, joka on edellytys tyonsuorittamiselle, ja jo-
hon ty6nantaja on suostunut. Tallainen koulutus kerryttdd myds vuosilomaa. Tahan koh-
taan lakiin on kuitenkin jatetty sopimusvaraa siita, luetaanko koko koulutusaika vuosilo-

maa kerryttavaksi vai vain 30 paivaa kerrallaan. (Parnila 2016, luku 3.6.)

Myds lomautus kerryttaa vuosilomaa ensimmaiseltd kolmeltakymmenelta paivalta, kun
kaytetaan 14 paivan ansaintasdadosta. Tarkastelujakso on 42 kalenteripdivaa kun kay-
toésséa on 35 tunnin ansaintasaannts. Samat tarkastelujaksot ovat kaytdssa silloin, kun
lomautus on toteutettu tyéviikonlyhentamisend, tai muulla siihen verrattavalla jarjeste-
Iylla. Talléin lomaa kertyy kuusi kuukautta kerrallaan ja, kuten opintovapaassakin, tar-
kastelujakso lahtee alusta, kun lomanmaaraytymisvuosi vaihtuu. (Parnila 2016, luku
3.6.)

Essin loma kertyy lomanmaaraytymisvuonna 2014/2015 seuraavasti (kuvio 3):
Han on téissa 1.4.- 29.6.2014 seka vuosilomalla ja osittain sairauslomalla 30.6-
20.7.2014 Nama kaikki kerryttavat hanelle lomaa ajanjaksolla 1.4.-30.6.2014 7,5
paivaa. 1.-20.7.2014 sisaltaa juuri riittdvat 14 paivaa, joten han ansaitsee heina-
kuulta 2,5 paivaa. 21.7.-31.8.2014 Essi on hoitovapaalla eika tuo aika kerryta vuo-
silomaa. Han on tbissa 1.9.2014-31.1.2015 ja kerryttéda tuona aikana 12,5 paivaa.
1.2.2015 alkanut lomautus kerryttdd lomaa ensimmaiselta 30 paivalta eli ajalta
1.2.-2.3.2015. Tama kerryttda hanelle 2,5 vuosilomapdaivaa lisdad. Lomanmaaray-
tymisvuonna 2014/2015 Esille kertyy siis 25 vuosilomapaivaa.
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Kuvio 3. Essin vuosilomakertyma 2014/2015.

Vuosilomalaki erittelee lomapadivia kerryttavaksi ajaksi reservin harjoitukset seka ylimaa-
raisen palveluksen ja tdydennyspalveluksen. Nama koskevat myds siviilipalvelukseen
osallistujia. Liséksi tydntekija on oikeutettu lomakertymaéan, jos han joutuu olemaan pois
toista julkisen luottamustehtavan tai todistajana kuulemisen vuoksi, mikali naista vas-
tuista ei voi lain mukaan kieltaytya tai kieltdytymiseen tarvitaan erityinen syy. (Parnila
2016, luku 3.6.)

Poissaoloajan laskenta lahtee ensimmaisesta paivasta, kun tyontekija ei ole tbissa ja
paattyy etukateen sovittuun/maarattyyn paattymispdaivaan tai tyontekijan tdihinpaluuta
edeltavaan paivaan. Poissaolon aikana tydontuntien veroisiksi tunneiksi huomioidaan ne,
jotka tydntekija téissa ollessaan kayttaisi. Siten esimerkiksi tuntitydldinen saa palkan
niiltd tunneilta, jotka hanelle on sovittu, vaikka hanen poissaolonsa olisikin pidempi kuin

sovitut tunnit.
4.2 Vuosiloman siirtyminen

Vuosiloma tulee lain mukaan pitad lahtokohtaisesti yhtajaksoisena ja lomakauden ai-
kana (Vuosilomalaki 162/2005). Aina se ei tyon rytmin tai henkilén oman toiminnan takia
ole mahdollista taikka toivottavaa. Td&ma on huomioitu vuosilomalaissa useammassa

kohtaa.
4.2.1 Siirtyminen syyt

Vuosilomalaki antaa kohdassa 8.3 § laajan sopimusvapauden koskien vuosilomia. Vuo-
siloman kertyminen ja tydntekijan oikeus pitad vuosilomaa ovat pakottavia, mutta vapaan
pitamisestd, sen jakamisesta ja ajankohdasta voidaan sopia tydnantajan ja tydntekijan

kesken. (Parnila 2016, luku 2.6.) Lahtdkohtana sopimiselle on, ettd 24 arkipaivaa vuosi-
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lomasta, eli niin sanottu kesaloma, on pidettava lomakaudella. Loppuosa lomasta on pi-
dettdva viimeistadn seuraavan lomakauden alkuun mennessa. Tastd osuudesta kayte-

taan yleisesti nimitysta talviloma. (TEM 2016, 17.)

Poissaolojen suhteen puhutaan aikaprioriteetista. Se tarkoittaa, ettd ensin maaréatty tai
aikaisemmin alkava olosuhde maarittdd miksi poissaolo tulkitaan, kun syita sille on use-
ampia. Vuosiloma kuitenkin poikkeaa osittain aikaprioriteettiperiaatteesta. Pakottavan
lakisdateisyytensa takia tydnantajan on annettava loma saadetyissd maaraajoissa myos
lomautusaikana tai tyontekijan ollessa perhevapaalla. Nain ollen vuosiloma ei voi jadda
esimerkiksi hoitovapaan alle, vaan hoitovapaa keskeytyy vuosiloman ajaksi. Vaikka esi-
merkin hoitovapaa ei ole palkallista, eik& se kerrytd vuosilomaa, sen keskella pidettava

vuosiloma seké on palkallista ettd kerryttdd lomaa. (Parnila 2016, luku 2.5.)

Aikaprioriteettiperiaatteesta vuosiloman suhteen poikkeavat myo6s tyontekijan sairastu-
minen, onnettomuus ja sairauden hoito. Tatd kutsutaan siirtymasaannokseksi. Vaikka
vuosiloma olisikin sovittu ensin, se siirtyy kokonaan tai osittain sairausloman tielta. Ny-
kyaan voimassa olevan, vuonna 2016 muuttuneen vuosilomalain mukaan yli neljan vii-
kon pituisissa vuosilomissa on tyontekijalla karenssiaika, eli vain osa vuosilomasta siirtyy
henkilon sairastuttua loma-aikana. Karenssi on kuuden arkipaivan pituinen. Se koskee
kuitenkin vain tilanteita, joissa henkilé on jo aloittanut vuosiloman. Jos ty6kyvyttdmyys
alkaa ennen vuosilomaa tai jo etukateen tiedetaan, ettéa henkilo joutuu loman aikana sai-
raanhoitoon, jonka takia han on ty6kyvyton, tydnantajan on siirrettava vuosilomaa tyon-
tekijan pyynnosta. Toki tassakin on rajattu pois tydntekijan tahallisesti tai torkealla huoli-

mattomuudella aiheutettu tyokyvyttomyys. (Leppanen 2016, 2.)

Essi kaatuu pyoralld vuosilomansa aikana 7.7.2014. Tuolloin voimassa olevan
vuosilomalain mukaan vuosiloman aikana alkava synnytys, sairaus tai tapaturma,
siirtda vuosilomaa tyontekijan niin pyytdessa kokonaisuudessaan eteenpain myo-
hempéaan ajankohtaan (Parnila 2013, luku 5.6.1). Taten Essilla jaa kayttamatta
vuosilomastaan 12 paivaa. Ne siirtyvat mydhempaan ajankohtaan. Vaikka Essin
kohdalla olisi tulkittu asiaa nykyisen vuosilomalain mukaan, olisi hén silti saanut
kaikki paivat siirrettyd, silla hanelle oli kertynyt vain 18 vuosilomapdivaa. Siten ha-
nella ei ole yli 24 paivan lomaa, joten karenssi ei hanta koskisi.

4.2.2 Vuosiloman siirtymisen seuraukset

Mikali vuosiloma siirtyy osittain tai kokonaan, voidaan kayttamatta jadneista paivista so-
pia tydnantajan ja tyontekijd kesken. Vuosilomalain mukaan voidaan sopia, ettd pita-

mattd jadneet lomat pidetaan kerralla tai osittain, mikali tydntekija on jo pitdnyt 12 paivaa
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vuosilomaa yhdella kertaa. Nama lomapaivét on pidettava vuoden sisdan alkuperaisen
lomakauden paattymisesta. Toinen vaihtoehto on sopia, etta loppuloma pidetaan loma-
kauden jalkeen alkavan kalenterivuoden alussa, kuitenkin ennen seuraavaa vuosiloma-
kautta eli ajalla 1.1.XX-30.4.XX. (TEM 2016, 18.)

Vuoden 2016 vuosilomalain muutoksen mukaan siirtymasaannds koskee myos pitéa-

matté jadneitd ennen lain voimaan tuloa keréttyja vuosilomapaivia (Leppéanen 2016, 6).

Jos Essi kesken lomautuksensa paattaisi pitda vuoden 2014 lomakauden 12 pita-
matta jaanyttd lomapdaivaa seka lomamaaraytymisvuonna 2014/2015 ansaitse-
mansa 25 vuosilomapdaivad, niihin sovellettaisiin vuosilomalakia siltd vuodelta,
jonka aikana han pitaa lomapaivat. Vuoden 2016 muutoksen jalkeen hanella kat-
sottaisiin olevan yhteensa 37 vuosilomapaivaa, joten mikéali han sairastuisi lomalla,
héneen kohdistuisi kuuden arkipaivéan karenssi.

Tyo6ntekija voi pyytaa loppua vuosilomastaan lyhennettyna tytaikana esimerkiksi teke-
malla hetken puolta paivaa, jos lomaa on kaytetty 24 paivaa. Tama sopimus on kuitenkin
aina tehtava kirjallisesti ja sailytettdva osana vuosilomakirjanpitoa. (TEM 2016, 18). Toi-
mihenkildiden TES antaa kuitenkin mahdollisuuden sopia my6s pidemmasta patkasta
vuosilomaa kyseiseen tarkoitukseen. Mikéli lomien pitaminen ei toteudu tydsuhteen ai-
kana, on tyontekijalla oikeus lomakorvaukseen tydsuhteen paattyessa tai tybnantajan ja
tyontekijan kesken sovitaan, ettd ne pidetddn tydsuhteen loppuun ennen sen paatty-
mista. (Parnila 2016, luku 1.4.)

Essin lomakaudella 2014 kayttamatta jadneet 12 lomapaivaa pitdisi siis kayttaa

aikavalilla 30.9.2014-29.9.2015. Koska Essi on kayttanyt lomastaan vain 6 paivaa,

ei han ole pitanyt 12 paivan minimia yhtajaksoista vuosilomaa. Taméan takia nuo

12 paivaa pitaisi pitda yhtena kokonaisuutena ja mielelladn ennen seuraavan lo-
makauden alkua.

Essi lomautetaan 1.2.2015 ja vuoden 2014 lomakauden 12 paivan lisdksi han ehtii
ansaita lomanmaaraytymisvuonna 2014/2015 25 lomapaivaa lisaa.

Ensisijaisesti tydtnantajan oikeus ja velvollisuus maarata vuosiloman pitoaika johtaa sii-
hen, ettd tydnjohdon vastuulla on huolehtia lomien jarjestamisesta tydntekijalle (TS-Yh-
tyma Oy 2017). Vuosilomalaissa maaritetaan kuitenkin kanneaika, jonka aikana tytnte-
kijan on itse vaadittava vuosilomiaan pidettavaksi oikeudessa, tai kayttamattomat paivat
vanhenevat. Pykalan 34 mukaan ”- - oikeus tassa laissa tarkoitettuun saatavaan rau-
keaa, jos kannetta tydsuhteen kestaessa ei nosteta kahden vuoden kuluessa sen kalen-
terivuoden paattymisesta, jonka aikana vuosiloma olisi ollut annettava tai lomakorvaus

maksettava”. Vaatimus on esitettava oikeudessa, jolloin vanhentuminen katkeaa. Tyo6-
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paikan sisélla tehdyt toimet lomaa vaatiessa eivét katkaise vanhentumista. TAma kan-
neaika koskee vain vuosilomalain alaisia lomia. Muut ansaitut vapaat kuuluvat tyosopi-
muslain piiriin, jolloin kanneaika on viisi vuotta. (SAK & PRO 2017.) Kun tyontekija pitaa
lomaa TS-Yhtyman konsernissa, lomakertymaa vahennetaan aina vanhimmasta paasta,
jotta valtytaan lomien vanhentumiselta. (TS-Yhtyma Oy 2017).

Essilla on kayttamatonté lomaa lomakaudelta 2014 sek& lomakaudelta 2015. T&-
ten hanen vuosilomasaatavansa 12 paivdd vanhenee 31.12.2016 ja 25 paivaa
31.12.2017. Mikaan ei kuitenkaan esta tydnantajaa antamasta tai maksamasta lo-
mia vanhentumisesta huolimatta, hénella ei en&a vain ole velvollisuutta nain tehda.
Tassa esimerkissa tydnantaja maksaa tyosuhteen paattyessa myos nuo 12 loma-
paivaa lomakorvauksena.

4.3 Palkanmuutosten vaikutus vuosilomapalkkaan

Vuosilomalain mukaan henkilon on saatava loman ajalta véhintddn sadannénmukainen
tai keskimaarainen palkkansa. L&htokohtana on, ettd henkild saa samaa palkkaa kuin,
jos olisi vuosiloman sijaan toissa. Mikali palkka on vaihdellut lomanmaaraytymisvuonna,
ei henkilén palkka juuri ennen lomaa valttamatta olekaan hanen saannénmukainen tai
keskimaardinen palkkansa. Naissa tilanteissa on erikseen huomioitava lomanmaarayty-
misvuoden aikaiset palkanmuutokset ja laskea henkildlle lomapalkka, joka eroaa hdanen
nykyisestéa palkastaan. (TEM 2016, 10.)

Kun kuukausipalkkalaisella palkan suuruus muuttuu lomanmaaraytymisvuoden aikana,
lomapalkka lasketaan kayttaden prosenttisaantdda, riippumatta siitd mitd ansaintasaantéa
noudatetaan (Parnila, K. 2016. luku 3.1.4). Tassa kohtaa on tarked huomioida, etta lo-
mapalkan pohjana on sadénndllisen tydajan ansio. Mikéli henkild on tehnyt lomanmaa-
raytymisvuonna ylitdita tai hatatyétunteja, ei niitd huomioida, elleivat ne ole saanndéllisia
ja sisallytetty kuukausipalkkaan. Toisaalta taas kuukausipalkan lisaksi maksettavat
saannodlliset korvaukset, kuten olosuhdelisét, tyésuhde-edut, provisiot tai tuotantopalk-
kiot huomioidaan, silla saannollisyytensa vuoksi niiden voidaan katsoa kuuluvan henki-
I6n saanndllisen tydajan ansioon. (TEM 2016, 10.) Mikali tydsuhde-edut eivat saily vuo-
siloman aikana, ne on muutettava rahalliseen muotoon ja lisattava lomapalkkaan (Par-
nila, K. 2016. luku 3.1.4). Esimerkiksi mikali yrityksessa on kaytdssa lounasliput, jaavat
ne tyontekijoiltd useimmiten lunastamatta siind kuussa, kun he pitavat vuosilomaansa.
Talldin lounaslipuista saatu etu muunnetaan rahalliseksi eduksi ja lisatadn henkilén lo-
mapalkkaan (TS-Yhtyma Oy 2017.)
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Kun kyseesséa on tyBajanmuutos, joka vaikuttaa henkilon palkkaan ja siita on sovittu
tyGnantajan ja tyontekijan valilla sovelletaan prosenttisdannosta (kuvio 4). Esimerkkeja
tydaikaa lyhentévista tilanteista ovat muun muassa osa-aikaeléke, osatytkyvyttomyys-
elake, osa-aikainen sairausloma ja osittainen hoitovapaa. Sopimuskohtaisten tilanteiden
lisdksi vuosilomalaki antaa oikeuden soveltaa sddnnosta myds silloin, kun tyontekija
osa-aikaistetaan tydsopimuslaissa tarkoitetulla tavalla. Toisaalta laki rajaa selkeasti ulos
prosenttisaanndosta tilanteen, jossa tybaika lyhenee lomautuksen takia. (Parnila, K. 2016.
luku 3.2.2.)

palkka, josta

%-perusteinen (12 §), sopimalla
kk-palkkainen
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alkkaus loman lomapalkan
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Kuvio 4. Palkanmuutosten vaikutus ja laskenta (Parnila 2016. Luku 3.2.2).

Essille on aiemmin luvussa 3.1 laskettu lomapalkka lomakaudelle 2014 siita nako-
kulmasta, ettd hanen palkassaan ei ole tapahtunut muutoksia lomanmaaraytymis-
vuoden aikana. Medialiiton ja ammattiliitto Pron valisen sopimuksen mukaisesti
kaytettiin 25 jakosaantoa. Talléin palkaksi muodostui 1440 €.

Lomanmaaraytymisvuoden 2013/2014 aikana Essin palkka muuttuu, kun han
aloittaa osa-aikaisen hoitovapaan 2.1.2014. Kuvio 4. mukaisesti hanen lomapalk-
kansa muodostuu siten prosenttiperusteisesti lomanmaaraytymisvuoden ansi-
oista. Essin lomanmaéaraytymisvuoden ansio muodostuu niista kuukausista, joissa
han on ansainnut vuosilomaa. Ajalta 1.4.13-23.7.13 Essi ansaitsee 2500 € kuu-
kausipalkkaa, yhteensa 9456,52 €. Ajalta 24.7.-31.12.13 Essin ansiot ovat 0 €, ja
ajalla 1.1.-31.3.14 Essi ansaitsee 2000 € kuukausipalkkaa, jolloin tuon ajan koko-
naisansioksi muodostuu 6000 €. Lomanmaaraytymisvuoden ansioiksi kertyy siten
15 456,52 € (Kuvio 5). Tasta lasketaan prosenttisaanndn mukaan Essille vuosilo-
mapalkka, joka on 15 456,52*11,5 % eli 1777,50 €. Essin lomapalkan kuuluu siis
olla 337,50 € isompi kuin hanen nykyisestd kuukausipalkastaan laskettu loma-
palkka.
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\ lomanmaaray- .
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Kuvio 5. Essin vuosilomapalkan muodostuminen kaudella 2013/2014.

Essin loman paivapalkka on 1700,21/18 eli 94,45 €. Osa Essin lomasta jaa sai-
rausloman alle, josta hanelle maksetaan sairausloma-ajan palkkaa. Essi ehtii kayt-
taa vuosilomastaan kuusi paivaa eli 566,74 €. Essilta jaa siis kayttamatta 12 paivaa
elil 133,47 €.

Vuosilomalain mukaan tyontekijan kuuluu saada lomanmaaraytymisvuoden keskimaa-
raista palkkaansa kaikilta ansaitsemiltaan vuosilomapaiviltd. Tallbin voidaan tulla tilan-
teeseen, jossa henkild ansaitsee lomaa, mutta hénelle ei makseta palkkaa. Tyypillisesti
kyseessa on lomautus. Silloin kokonaisansioon on lisattava lomautusajalta saamatta jaa-
nyt palkka. Tama laskennallinen palkka huomioidaan samalta ajalta kuin loman kerrytys
eli lomapaivien ansaintasdannén mukaisesti joko enintdan 30 tydpaivan tai 48 kalenteri-
paivan ajanjaksolta. Lisdys ei koske tilanteita, joissa lomautus on toteutunut tyfaikaa
lyhentamallda. Vuosilomalaissa on sopimusoikeus koskien laskennallista palkanosaa.
Tybehtosopimuksessa tai tydnantajan ja tyontekijan valisessa sopimuksessa voidaan
sopia miten ja mista alkaen laskennallinen osuus huomioidaan. Mikéli tallaista sopimusta
ei ole, laskennallinen palkka muodostuu poissaolon alkamishetken tuntipalkasta ja kes-
kimaaraisesta viikkotydajasta. (Parnila 2016, luku 3.6.) Viestinnan Keskusliiton ja am-
mattilitto Pron valisessa tydehtosopimuksessa ei kasitella lainkaan laskennallista palk-
kaa téhan liittyen (Ammattiliitto Pro 2017b).

Lomanmaaraytymisvuoden 2014/2015 aikana Essin palkka muuttuu 1.11.2014.
Han siirtyy osittaiselta hoitovapaalta takaisin kokoaikaiseksi tyontekijaksi. Siten
myo6s taman lomakauden vuosilomapalkka maksetaan prosenttisadannén mukaan.
Ajalla 1.4.-20.7.14 Essin kuukausipalkka on 2000 €, joten kokonaisansio on
7 217,39, koska heindkuulta palkkaa kertyy vain 14 paivalta. Hoitovapaalta ei kerry
palkkaa. 1.9.14-31.10.14 Essille kertyy palkkaa 4000 € ja 1.11.14-31.1.15 Essin
palkka on 2500 €, joten kokonaisansioksi kertyy 7500 €. Essi lomautetaan 1.2.15.
laskennallinen palkka lasketaan ensimmaiselta 42 kalenteripaivalta, joka on kuusi
viikkoa. Essin laskennallinen tuntipalkka on 13,33 € ja viikkotydaika 37,5 tuntia.
Siten laskennalliseksi palkaksi muodostuu 13,33*37,5*6 eli 3000 €. Nain ollen lo-
manmaaraytymisvuoden ansioksi Essille kertyy 21 714,39 € (kuvio 6). Se tekee
11,5 % saannolla vuosilomapalkaksi 2497,18 €.
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Kuvio 6. Essin vuosilomapalkan muodostuminen kaudella 2014/2015.

25

Mikali palkanlaskennassa huomioitaisiin vain vuosilomakauden lopun palkka pe-

russddnnon mukaan Essin vuosilomapalkka olisi 2500/25*25 eli 2500 €.
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5 OHJEISTUS VUOSILOMALASKENNAN
ERITYISTAPAUKSISTA

Palkkahallinto on automatisoitunut hyvin pitkélle. Ohjelmisto yllapitaa ja laskee palkat
seka kerryttéda vuosilomat sille sydtetyn ansaintasaannon mukaisesti. Kun palkanlasken-
nan rutiinit muuttuvat yha automaattisemmiksi, korostuu palkanlaskijan asiantuntijuus
erityistilanteissa. Hanen on tarkistettava ohjelman muodostamat palkkakuitit, kirjata k&-
sin muutokset tydsopimuksissa seka sairauslomat. Liséksi vuosilomiin liittyvat ansainta-
vuoden sisdiset muutokset ovat ohjelmistoille hankalia, ja ne vaativat erillista laskentaa.
(TS-Yhtymé& Oy 2017.)

TS-Yhtyméan konsernissa tilanteita, joissa tarvitaan vuosilomaan liittyvad asiantunti-
juutta, ovat usein lomanmaaraytymisvuonna tapahtuvat palkanmuutokset. Naista tyypil-
lisimméat tapahtuvat henkildiden siirtyesséa osa-aikatyohon tai siita takaisin kokoaikaiseen
tyéhon. Siirtyma johtuu yleensa perhevapaista, osatyokyvyttomyyselakkeesta tai tehta-
vien muutoksista. Talléin palkanlaskijan pitdd huomioida muutoksen vaikutus lomapalk-
kaan ja korjata ohjelmiston laskelmaa, mikali muutos ei tapahdu automaattisesti. (TS-
Yhtyma Oy 2017.)

Sijaisen tai kesasijaisen nakdkulmasta erillista ohjeistusta ja osaamista tarvitaan eniten
perhevapaiden aiheuttamiin muutoksiin seka naiden erikoistilanteisiin ja sairauslomiin
vuosiloman aikana. Sijaisen pitdd myos tuntea alan TES seka tyopaikan sovitut kaytan-
not. Toimihenkildiden TES tuo mukanaan viestinnanalan erillissopimuksia, kuten vuosi-
loman liséksi ansaittavan erillisen talviloman seka karenssikaytanttjen eron vuosi- ja tal-
viloman valilla. (TS-Yhtyma Oy 2017.) Tassa luvussa kasitelladn kohdennetusti tilan-
teita ja ohjeistusta TS-Yhtyman tarpeeseen. Aiemmin kasitellyt asiat kaydaan lapi ja tii-
vistetdan selkeiksi ohjeiksi, joista muokataan sijaisen muistilista (LITE 2). Listan tarkoi-
tus on auttaa paatoimisen palkanlaskijan tilalla olevaa sijaista laskemaan vuosilomat oi-

kein sekd vastaamaan usein esitettyihin kysymyksiin koskien tydntekijoiden vuosilomaa.

Tyontekijoiden vuosilomakertymiin ei sijaisen tarvitse useimmiten koskea. Vakituiset
tyontekijat ovat ennen vuosilomakautta kayneet tydntekijan kertymat lapi ja varmistaneet
niiden vastaavan oikeaa tilannetta. Tyypillisesti kertymissa on voinut olla heittoa, mikali
tyonjohto ei ole muistanut kertoa palkkahallintoon yksittaisia poissaoloja, joihin on kay-

tetty vanhoja lomapaivid. Toisena ongelmana ovat sairauslomat, jotka on ilmoitettu vasta
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jalkikateen, jolloin ohjelmiston nakdkulmasta vuosilomapaivét on jo kaytetty. Naméa on-
gelmat on kuitenkin lahtokohtaisesti tarkastettu ja korjattu ennen kuin vakituinen palkan-
laskija lahtee omalle lomalleen. (TS-Yhtyma Oy 2017.)

Sijainen tarvitsee ymmarrysta vuosilomien kertymisesta tilanteissa, joissa kesan aikana
tyonjohto tai tyontekija haluaa tietdd, miten hdnen tuleva perhevapaansa tai sairauslo-
mansa vaikuttaa lomakertymiin. Liséksi aina silloin talloin tyontekija herdé ihmettele-
maan lomapaiviensd maaraa vasta juuri ennen lomaa ja kysyy palkkahallinnosta miksi
hanella on kyseisen verran paivid. Kolmantena tyypillisena kysymyksena on lomapaivien
kokonaismaara, kertyvat talvilomat, ja miten tyontekijalla on oikeus kayttda ne. Nain var-
sinkin silloin, kun jo sovittuun lomaan on jostain syysta tullut muutoksia. (TS-Yhtyma Oy
2017.)

Kun lomakertymista kyselldan palkanlaskijalta, on hdnen huomioitava useita seikkoja.
Kysyja puhuu todennakagisesti lomista "kdnttana”. Onko kyseessa siis vuosiloma, talvi-
loma vai muu kertynyt vapaa? Tama ratkaisee sen mitd sdantdja noudatetaan kertyvissa
tai kertyneessa lomassa. Lisaksi on huomioitava, kauanko henkilé on ollut tdissa orga-
nisaatiossa eli kertyykd héanelle 2 vai 2,5 paivaa vuosilomaa, seka tietenkin tarkistaa
tyontekijan lomanansainnan laskentasaantd. Mikali tyontekija on lomista kysyessaan
kuukausipalkkalainen, onko han ollut sellainen koko vuoden vai noudatetaanko héneen
palkanmuutoksen takia prosenttisaantéa? Silloin han ei kerryta lomapaivia, vaan lomana

vietettavat paivat on sovittava tydnantajan kanssa.

Kysymyksen koskiessa kertyneita lomapaivia, on palkanlaskijan tarkistava milloin kysei-
set paivat ovat kertyneet. Ovatko kyseessa kuluvan lomakauden lomapaivat vai aiemmin
ansaitut? Jos kertymiin ovat vaikuttaneet henkilén aiemmat perhevapaat, on hyva tarkis-
taa, onko vuosilomalaki muuttunut niiden jalkeen, ja miten perhevapaat ovat lomaan
aiemman lain puitteissa vaikuttaneet. Toinen asia, jonka takia palkanlaskijan on tiedet-
tava lomakertymisen ajankohta, on tilanne, jolloin kertymiin on vaikuttanut sairausloma.
Vuosilomalain muutosten takia karenssien kertyminen on voinut tapahtua eri sdannok-

sella kuin nykylain puitteissa.

5.1 Vuosiloman siirtyminen ja siihen liittyvat kysymykset

Vuosilomakauden aikana toimiva sijainen tormaéa siirtymiseen liittyviin kysymyksiin tyy-

pillisimmin sairauslomien kohdalla. Kun tydntekijoita on useita kymmenia, ellei satoja,

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Tiina Laine



28

vuosiloma-aikana vastaan tulee hyvin erityyppisia sairastumisia ja tapaturmia, jotka vai-
kuttavat vuosilomaan. Sijainen joutuu vastamaan kysymyksiin siitd, miten karenssi vai-
kuttaa, montako paivad lomaa siirtyy tulevaisuuteen, miten nuo siirtyneet paivat voi kayt-

ta& sek& miten ilmoitusvelvollisuutta tulkitaan. (TS-Yhtyma Oy 2017.)

Kysymyksiin vastaamisen laht6kohtana on jalleen se, mitd lomaa henkil6 oli pitamassa
tai aikoi pitdd, kun sairausloma alkoi. Mikali kyseessé oli TES:n mukainen talviloma, ei
karenssisaannosta ole ja aikaprioriteetti on voimassa. Eli mikali talvilomapaivat on
sovittu pidettavaksi, ne eivat siirry sairausloman takia. Jos kyseessa ovat vuosilomapai-
vat, tulee tarkasteltavaksi henkildon vuosilomapéaivien maéara. Jos paivia on enemman
kuin 24, astuu karenssisadnnds voimaan. On myds tarkedd muistaa, ettd vanhoja vuo-
silomapéivia kohdellaan osana nykyisen lomakauden vapaita, joten ne lasketaan mu-

kaan.

Vuosiloman kohdalla aikaprioriteetti ei ole voimassa. Tallbin henkilon sairastuessa en-
nen vuosilomaa koko loma siirtyy. Lisaksi loma siirtyy siita 1&htien, kun henkild on ilmoit-
tanut sairastumisestaan. Tata tulkitaan tiukasti, eli mikéli henkild sairastuu sunnuntaina
ja hanen vuosilomansa alkaa maanantaina, on hanen ilmoitettava tydnantajalleen tuol-
loin asiasta heti, ei vasta maanantaina. Hanella on myos oltava sairauslomatodistus sun-
nuntaista. Mikali sairausloma on merkitty alkavaksi maanantaina, on henkil6 sairastunut

loman aikana, ja hdnta saattaa koskea kuuden paivan karenssiaika.

Mikali tydntekija sairastuu vuosiloman aikana, karenssi ja vuosiloman siirtyminen laske-
taan vasta siita paivasta, kun tyontekija on ilmoittanut sairauslomansa tyénantajalle. Pal-
kanlaskijan on myd6s hyva varmistaa, ettd loman siirtamista on pyydetty, silla tyontekijan

aktiivinen pyyntd on edellytys siirrolle.

Lomaan liittyvan siirron lisdksi sijaisen on tarkistettava sairauslomapaivien kokonaisker-
tyma. Nain siksi, etta 75 sairauslomapaivan tayttyminen tekee sairauslomasta palka-
tonta. Se ei sinadllaan vaikuta kyseisen lomavuoden lomiin, mutta mikali henkilén sairaus-
loma menee kesélla palkattomaksi, se taytyy huomioida henkilén palkanmaksussa. Pa-
himmillaan palkkahallintoon tulee tieto sairauslomasta vasta palkanmaksun jalkeen, jol-
loin sairausloma tulee vieda seuraavaan palkkaan seka korjata vuosiloman ansainta
kohdilleen.

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Tiina Laine



29

5.2 Lomien maksaminen tydsuhteen paattyessa

Kolmas tilanne, jossa sijainen tdrmaa vuosilomaan liittyvaan saadantdon, on tyésuhteen
paattymiseen liittyva lopputilin maksaminen, jonka yhteydessa pitamattomat lomat mak-
setaan pois lomakorvauksena. Helpoimmillaan tama tapahtuu automaattisesti palkka-
hallinnon ohjelmistolla, mutta mikali lomanansaintaan liittyy poikkeuksia, kuten palkan-
muutoksia tai pitamattdmia vuosilomia aiemmilta lomanmaaraytymiskausilta, palkanlas-
kijan on tarkistettava laskelma ja tehtava kasin tarvittavat muutokset. (TS-Yhtyma Oy
2017.)

Essi irtisanoutuu tyéstédan oltuaan yli 200 paivaa lomautettuna. talléin han on oi-
keutettu irtisanomiskorvaukseen sekd lomakorvaukseen pitdméttdmien vuosilo-
mien kohdalla. Essin palkka on muuttunut kahden vuoden lomautuksen aikana
tydsopimusneuvotteluiden mukaisin korotuksin ja hanen irtisanomiskorvauksensa
maksetaan nykyisen palkan mukaisesti. Palkka on nyt 2650 €. Jos lomakorvaus
annettaisiin  ohjelmiston laskettavaksi, tulisi tydnantajalle maksettavaksi
2650/25*37 eli 3922 €. Aiemmista esimerkeistd ndimme, ettei Essi ole kuitenkaan
ansainnut kyseisenlaista keskiansiota lomanmaaraytymisvuosinaan. Oikea kor-
vaus on aiempien esimerkkien mukaisesti 3630,65 €. Palkanlaskijan on siis k&sin
korjattava lomakorvaus oikean suuruiseksi.

Kun lopputili tulee maksuun, on tarkastettava mita lomia tyontekijalla on kayttamatta ja
milta ajalta ne ovat kertyneet. Lisaksi taytyy huomioida henkilon palkkahistoria ja sen
sisdltamat muutokset: Onko palkka muuttunut lomanansaintavuoden aikana? Makse-
taanko lomakorvaukset prosenttisaannon vai paivien mukaan? On mahdollista, ettd osa
korvauksista laskutetaan prosenttisdannon ja osa paivien mukaan, mikali lomat on an-
saittu eri lomanmaaraytymisvuonna. Koska kyseessa on lomakorvaus, eivatka lomapai-
vat kohdistu mihinkaan tiettyyn kuukauteen, lasketaan lomapalkka jakajalla 25. Mikéali
kyseessa taas on prosenttikorvaus, on katsottava tyontekijan lomanmaaraytymisvuoden
kokonaisansio ja laskettava siitd 11,5 %. Kokonaisansiolaskennassa on muistettava ot-
taa huomioon myos ne hetket, jolloin palkkaa ei ole maksettu, mutta lomaa on ansaittu,
kuten lomautuksen ensimmaiset 30 tytpaivaad. Koska téllaisissa tapauksissa ei ole mak-
settu palkkaa, ei ohjelmiston kokonaispalkassa ole laskennallista osuutta, vaan se tulee

lisata laskelmaan ennen prosenttilaskentaa.
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6 JOHTOPAATOKSET

Tyo6ntekijan vuosiloman lahtbkohtana on yksinkertainen ja selkea kaava, jossa vuosilo-
maa kertyy tietty méara kuukautta kohden suhteuttaen siihen, onko henkilo ollut tdissa
alle vai yli vuoden. Lisdksi vuosilomalaissa on méaaritelty selkeasti tydntekijan oikeus lo-
maan vahintddn 12 paivan jaksoissa. Varsinainen palkanlaskijan asiantuntijuus tulee
kayttoon silloin, kun tydntekijan tydaikaan tai palkkaan tulee muutoksia, tai mikali tyon-
tekija on poissa téista tydhon verrattavalla ajalla. Talldin pitda tuntea seka nykyinen etté
aiempi vuosilomalainsaadanto, erilaisten sopimusten ja kaytantojen etusijajarjestys, ky-

seisen alan tydehtosopimukset seké tydnantajan direktio-oikeudet.

Yhtena lahtokohtana opinnaytetydssa oli pohdinta siitd, voiko vuosiloman kertymista ja
vuosilomapalkan muodostumisen tilanteita tulkita monella tapaa. Teoriaa lapikdymalla ja
esimerkkitapauksen purulla voidaan paatya siihen tulokseen, ettd monimutkaisetkin ta-
paukset ovat ratkaistavissa ja niitd varten oleva ohjeistus on Ioydettavissd. Ratkaisun
mahdollistaa tapauksen pilkkominen pienempiin osiin. Kun jokainen tapauksen osa rat-
kaistaan yksi asia kerrallaan, muodostuu selked kokonaisuus ja laskelma. Talldin on
huomioitu kaikki vuosiloman kertymiseen liittyvéat erityiskohdat seké& vuosilomapalkan
muodostuminen siten, etta lopputuloksena tyontekija saa sitd vuosilomapalkkaa tai -kor-

vausta, joka vastaa hanen keskiansiotaan.

Opinnaytetydlla on toimeksiantajana TS-Yhtyma Oy, joka on viestintaalan konserni. Tar-
keédna tavoitteena tydlle oli kaytannon lopputulos eli ohjeistus palkanlaskennan sijaisille
ja aloitteleville tydntekijdille. Tyypillinen palkanlaskijan sijaisuus sijoittuu kesdéan, jolloin
vuosilomaan liittyvat kysymykset ovat yleisia ja samalla monimutkaisimmasta paasta si-
jaisen tyota. Yleisyys oli yksi syy tyon rajaukselle vuosilomakysymyksiin, jolloin kaytan-
non tasolla tydnjohdon kuormitus kevenee. Nain koska sijainen pystyy ensin purkamaan
tapauksen ohjeistuksen avulla pienempiin osiin ja tutkimaan kyseisen tydntekijan tyohis-

torian. Palkanlaskijan tydnjohdon tehtavéaksi jaa enaa tarkistaa, etta tulos on oikein.

Lisarajauksena ohjeistukselle oli, etta se keskittyy konsernin alaisiin toimihenkil6ihin, joi-
den tydehtosopimuksena on Viestinnan keskusliiton ja ammattiliitto Pron vélinen tydeh-
tosopimus. Ohjeistus on kaytettavissa myos tilanteissa, joissa vuosilomakysymys kos-
kee konsernin muita toimihenkil6ita, mikali palkanlaskija tarkistaa heidan tyéehtosopi-

muksiinsa liittyvat kohdat erikseen. Vuosilomalain alaiset asiat seka tyonantajayrityksen
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sisdiset kaytannot ja sopimukset koskettavat kaikkia samalla tavalla. Lisdksi on huomi-
oitava my@s tydnantajan ja tyontekijan valinen tydsopimus, koska siin& saattaa olla erik-
seen sovittuja poikkeuksia kaytantoon.

Opinnaytetydn lopputuloksen olevan ohjeistuksen tuli olla selke& ja lyhyt, jotta se olisi
kayttokelpoinen palkanlaskijan jokapaivaisesséa tyossa. Siksi ohjeistuksessa painottuu
yksinkertaisuus. Ohjeiden takana olevaa teoriaa ja syita on tarkasteltu tassa opinnayte-
tydssd, joten ohjeistuksen liséksi voi tarvittaessa palata tyon teoriaosioon, jos jokin jaa
mietityttAmaan. Siksi ohjeistuksessa itsessaan ei vastata kysymykseen siitd, miksi néin

tehddan, vaan painotetaan ratkaisuorientoivaa lahestymista.

Opinnaytetyon ja sen lopputuloksena olevan ohjeistuksen pohja on luotu hyddyntamalla
kartoittavaa ja selittavaa tapaustutkimusta. Esimerkkitapaus kulkee lomittain teorian
kanssa, jolloin yksityiskohdat avautuvat. Koen, etta tdma rakenneratkaisu on onnistunut.
Koska esimerkkitapaus on monimutkainen, niin sen kasittely yhtena ryppaana, erillaan
teoriaosuudesta, vaikeuttaisi kokonaisuuden hahmottamista. Lopputulos on selke&dmpi
valitun rakenteen ansiosta. Sama rakenne toistuu myds ohjeistuksessa: ongelmakoko-

naisuus pilkotaan osiin ja ne ratkaistaan yksi kerrallaan.

Tybnantajan nékdkulma ja ohjeistuksen tarpeellisuus on avattu ryhmahaastattelun
avulla. Tama haastattelutyyli valittin yksildéhaastatteluiden sijaan, koska haastateltavat
edustivat organisaatiossa eri tasoja ja pystyivat katsomaan samaa asiaa eri hakokul-
mista. Nain haastattelun tulokset avautuivat laajempana kokonaisuutena kuin mihin yk-
silohaastatteluilla olisi todennakoisesti padsty. Mikéali aikaa olisi ollut enemman, olisi ollut
hyva kerata tilastollista materiaalia vuosilomaan liittyvista kysymyksista. Tilastoa varten
pitdisi purkaa riittavalta aikavaliltd palkanlaskijoiden sahkoposteista keskusteluja ja ky-
symyksia asiaan liittyen. Lisaksi olisi hyva kartoittaa paljonko vuosilomaan liittyvia kysy-
myksia esiintyy suhteessa tyontekijdiden maaraan seka tyypillisimmat kysymykset kos-
kien vuosilomaa. Nyt opinnaytetydn vastaukset nojaavat vakinaisten tydntekijoiden ko-
kemukseen siita, mitk& ovat tyypillisimpia ongelmakohtia. Nykyaan TS-yhtyméan palkka-
hallinnon kommunikaatio tydnantajien seka tydntekijdiden kanssa tapahtuu paaasialli-
sesti sdhkopostilla, joten kyseinen viestinnan kartoitus saattaisi tuoda esiin myds muita

kysymyksia ja ongelmakohtia.

Koen opinnaytetytn rajauksen olleen tydn laajuuden kannalta sopiva. Se oli riittdvan
laaja siihen, etta ty6 vaati paneutumista seké kokonaisuuden ymmartamista ja kasittelya.

Toisaalta rajaus oli tarpeeksi tiukka siihen, etta talla aikataululla voitiin paastéa todellisiin
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ratkaisuihin ja vastauksiin. Opinnaytetyon aikataulutus tuo usein haasteita muun muassa
seurantatutkimuksen tekemisen suhteen, koska muutaman kuukauden seuranta on to-
denné&kadisesti liian lyhyt selkeiden vastausten saamiseen. Omaa tyGtani tuki, etta pystyin
kartoittamaan esimerkkitapauksen kokonaisuuden jo edellisend kesana silloin vastaan
tulleista ongelmatilanteista. TAman takia pystyin painottamaan ajankayton tapauksen
purkuun ja tutkimiseen. Oman tydskentelyrutiinin sekéa aikataulujen suhteen olisi paran-
nettavaa jatkossa. Hyva rytmi kirjoittamisen, taustoittamisen ja pohdinnan valilla olisi teh-
nyt prosessista helpomman. Lopputuloksen katson kuitenkin olevan tarkoitukseen so-

piva ja onnistunut.
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Essin tydssdoloajan aikajana vuosilta 2013 - 2015
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Ohjeistus TS-Yhtyman palkanlaskennan sijaisille

Ohjeistu vuosiloman kertymiseen ja palkanlaskentaan TS-Yhtymassa - luonnos

Tdmd ohjeistus on tehty vuoden 2016 voimaan tulleen vuosilomalain mukaisesti ja siind mainittava TES on
Viestinnéin keskusliiton ja ammattiliitto Pron tyéehtosopimus kaudelta 2017-2018. Ohjeistusta kdytettdessd
on hyvid huomioida se onko vuosilomalakiin tai TES:iin tullut muutoksia témdn jélkeen.

VUOSILOMAKERTYMAT JA LOMAPAIVIEN SIIRTYMINEN:
Vakituinen tydntekija on lahtokohtaisesti tarkistanut kertymat.

e Mikali syntyy epailys, ettei kertymat ole kunnossa, tarkista lomakertymistd, koska viimeiset
muutokset on tehty.

Kysymys: miten perhevapaa vaikuttaa tuleviin lomiin:

e Varmista mistd lomasta puhutaan.
o Kaikki vapaat — jaa vapaat vuosilomaan ja talvilomaan
o pelkka talviloma — talviloman kertymisen ohjeet |6ydat TES:sta
o Vuosilomavapaat — noudattavat vuosilomalakia seka TES:sia
e Selvitd mista perhevapaasta on kyse.
o Aitiys-/isyysvapaa sekd vanhempainvapaa kerryttévat vuosi- ja talvilomaa 156 paivén ajalta.
=  Kyseessd on kalenteripaivat
o Erityisaitiysvapaa, tilapadinen hoitovapaa ja pakottavista perhesyista johtuva poissaolo
kerryttavat kokonaisuutena vuosilomaa.
e Huomioi ylldolevien seikkojen lisdksi:
o Tarkista kuuluuko henkilé 14 pdivdn vai 35 tunnin laskentaehtoon.
o Tarkista kerryttdako han joka kuukaudelta lomaa vai onko tuntity6ldinen.
o Onko tyontekija ollut alle vai yli vuoden toissa?
e vastaukseen kannattaa laittaa esimerkki, jotta henkild pystyy laskemaan eri vaihtoehtoja:
o Esimerkki 1: kuukausipalkainen, 14 pv:n laskentaehto, yli vuoden t&issa: Jos jaat
ditiyslomalle 1.7.XX ja jatkat siitd suoraan vanhempainvapaata, niin sinulle kertyy lomaa
3.12.XX asti. Sinulle kertyy siis 15 vuosilomapaivaa ja 3 talvilomapdivaa. Mikali olet
pidempaa poissa perhevapaalla, loppu ei kerryta lisdd lomaa.

o Esimerkki 2: tyontekijalle kertyy prosenttikorvaus: Sinulle maksetaan lomakorvaus
toukokuussa XX. Lomakorvausta sinulle kertyy perhevapailta 156 paivan tarkastelujaksolta.
Tuolta ajalta huomioidaan laskennallinen palkka, joka lisdtdan maksettuihin palkkoihin.
Yhteissummasta maksetaan 9% tai 11,5% lomakorvaus, riippuen onko tyosuhde kestanyt
alle vai yli vuoden.

Kysymys: miten sairastuminen on vaikuttanut/vaikuttaa lomaan:

. Varmista mistad lomasta puhutaan.
o Kaikki vapaat -> jaa vuosilomaan, talvilomaan ja muihin vapaisiin
o pelkka talviloma -> Jos loma on jo sovittu ja jda sairasloman alle, niin menetdt nuo
talvilomapaivat.
o Vuosilomavapaat
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= Sairastuiko ennen lomaa tai oliko sairaslomaan johtava leikkaus/operaatio sovittu
ennen lomaa?

e Tyontekija ilmoittanut tydnjohdolle sairastumisesta heti.

e Sairasloma on sairaslomatodistuksessa pdivatty alkavaksi ennen lomaa.

=» Jos ndin, niin kaikki lomapaivat siirtyvat mydhempaan, tydnjohdon
kanssa erikseen sovittavaa ajankohtaan.
= Sairastuiko tydntekija loman aikana?

o Onko tyontekija pyytényt loman siirtoa?

e Koska tyontekija on pyytanyt loman siirtoa?

e Onko tyontekijalla kertynyt vuosilomaa yli 24 paivaa? Myos vanhat,
pitdmattomat vuosilomat huomioidaan.

=>» Jos on, niin lomasta lasketaan kuuden tydpdivan karenssiaika
(lauantai huomioidaan mukaan). Mikali sairasloman alle jda yli 6
tyopaivad, niin loppu siirtyy myéhempdan, tydnjohdon kanssa
erikseen sovittavaa ajankohtaan.

e Tarkista myds, onko tyontekijalld ollut sairaslomaa lomanansaintavuoden
aikana siten, ettd 75 paivaa tulee tayteen. Jos ndin on, niin loput
sairaslomapéivat ovat palkattomia. Vuosiloma siirtyy ylldolevan mukaisesti
edelleen.

o Muista paivittda ohjelmaan sairasloma vuosi-/talviloman sijaan. Jos
sairasloma on ilmoitettu vasta palkkakauden jalkeen, merkitse loma
tiedoksi ja muuta lomakertyma oikein.

Kysymys: Miten minun tulee toimia, jos sairastun vuosiloman aikana:

e Tydntekijan kuuluu ilmoittaa asiasta valittdmasti esimiehelleen seka pyytda loman siirtoa.
Vuosilomaan liittyvissa sairaslomissa tulee aina olla ladkarintodistus, jonka pdivamaarat ovat
maaraava tekija. Mikali tydntekija on heti pyytanyt loman siirtoa, niin karenssipdivat lasketaan
sairaslomatodistuksen ensimmaisesta sairaslomapaivasta. Muuten laskenta ldhtee siita paivasta
kun tyéntekija on ilmoittanut sairastumisestaan ja pyytanyt loman siirtoa.

Kysymys: miksi lomapaivid on X maara:

e Tarkista kokonaisuus: mitkd paivat ovat vuosilomaa, mita talvilomaa tai muuta vapaata.
e Tarkista tydntekija tydhistoria lomanansaintakaudelta.

o Onko hanelld poissaoloja, jotka eivat kerrytd lomaa? Esim. pidempi opintovapaa, pidempi
perhevapaa, hoitovapaata yms. Minka verran ne vahentavéat vuosiloman maaraa?

o Onko lomissa aiemmilta vuosilta jdaneita lomia? Mikali kysymys koskee vanhempia lomia,
niin tarkista onko loman ansainnassa ollut eri sdantdja kuin talla hetkella. Esimerkiksi ennen
vuotta 2016 perhevapaat ovat kerryttédneet koko ajalta vuosilomaa. Myds sairaslomien
karenssikdytannot ovat vaihdelleet.

Kysymys: Paljonko kerrytdn lomaa ensi kesaksi:

e Tarkista henkilon tydn ehdot. Mika on hdnen lomanansaintasddntonsa?

e Onko tydsuhde jatkuva vai maardaikainen?
o Jos maaraaikainen, niin katkeaako hanen tydsuhteensa lomanansaintakauden aikana?
o Muista laskea talviloma erikseen TES:n mukaisesti.

Kysymys: miten talvilomapaivat kertyvat ja miten saan ne kdyttda:
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e Selvitys talvilomasta ja niiden laskemisesta l6ytyy TES:sta sivulta 24.
Kysymys: minulta jai kdyttamatta lomasta X maara paivid, koska saan ne kayttaa:

e Loma-aika sovitaan yhdessa tydnantajan kanssa. Mikali tydntekija ei ole pitdnyt lomaa 12 paivaa

putkeen hdn on oikeutettu ainakin yhteen niin pitkdan lomajaksoon. Loma olisi hyva pitdd ennen
seuraavaa huhtikuuta.

LOPPUTILIN MAKSATUS JA PITAMATTOMAT LOMAT

e Mikali tyontekijalld on lopputilida maksettaessa jaljelld vain tdmadn lomakauden vapaata seka
nykyisen lomanansaintakauden vapaata, eikd lomanansaitakauden aikana ole tapahtunut
muutoksia palkkaan, niin ohjelma laskee lomat automaattisesti oikein.

e Mikali tyontekijalld on pitamatta vanhoja lomapaivia edellisilta vuosilta, tulee ne laskea erikseen.

e Onko henkild palkanmaksussa tapahtunut muutoksia?

o Jos on niin tarkista miten ne vaikuttavat palkkaan. Jos kuukausipalkkaisen palkka on
muuttunut loman-ansaintavuoden aikana, maksetaan lomapalkan sijaan lomakorvaus.
Laske jokaisen eri lomanansaintavuoden lomapalkka tai — korvaus erikseen.

Muista huomioida laskennallinen osuus tydntekijan kokonaiskertymaan, mikali han on ollut
lomautettuna tai muuten poissa, niin ettd lomaa kertyy, mutta palkka ei tuolta ajalta ole
maksettu. Laskennallinen palkka lasketaan: laskennallinen tuntipalkka*viikkotyoaika*aika,
jolta lomaa on kertynyt.
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