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Opinnaytetyon tavoitteena oli selvittda Otaniemen paivakodin lasten vanhempi-
en kasityksia ja mielipiteita kasvatuskumppanuudesta. Tavoitteena oli myds
selvittdd miten vanhemmat kokivat kasvatuskumppanuuden toteutuvan Ota-
niemen paivakodissa.

Opinnaytetyon teoreettisessa viitekehyksessa kasiteltiin kasvatuskumppanuutta
ja sen muotoutumista. Kasvatuskumppanuuden muotoutumisessa kasiteltiin
sen taustalla vaikuttavia lakeja ja asiakirjoja seka kontekstuaalisen kasvun mal-
lia.

Opinnaytetyossa kaytettiin laadullista lahestymistapaa. Aineisto kerattiin puoli-
strukturoidulla kyselylomakkeella Otaniemen paivakodin suomenkielisten lasten
vanhemmilta. Aineisto analysoitiin aineistolahtdisella sisallonanalyysilla.

Tutkimustulosten mukaan Otaniemen paivakodin vanhemmat kokivat tarkeim-
miksi asioiksi kasvatuskumppanuudessa avoimen ja luottamuksellisen vuoro-
vaikutuksen seka yhdessa tekemisen. Kasvatuskumppanuuden koettiin toteutu-
van tasavertaisesti ja vuorovaikutuksen olevan avointa Otaniemen paivakodis-
sa.

Johtopaatoksina tuloksista voidaan tuoda esille vanhempien tyytyvaisyys Ota-
niemen paivakotiin ja kasvatuskumppanuuteen. Avoin keskustelu vanhempien
ja paivakodin valilla luo luottamusta, joka tukee kasvatuskumppanuutta. Yhtei-
sen lapsen hyvaksi toimimisen ja keskustelun koettiin myds tukevan vanhem-
muutta.

Asiasanat: kasvatuskumppanuus, paivahoito, varhaiskasvatus, kvalitatiivinen
tutkimus



ABSTRACT

Kallio, Hanna. Parents’ thoughts about collaborative partnership in Otaniemi
day care center. 55 p., 2 appendices. Language: Finnish, Helsinki, Spring 2010.

Diaconia University of Applied Sciences. Degree Programme in Social Services.
Degree: Bachelor of Social Services.

The aim of the study was to find out parents’ thoughts and opinions about colla-
borative partnership. Another aim was to find out how collaborative partnership
works between parents and daycare workes in Otaniemi day care center.

The qualitative research method was used in this study. The material was col-
lected by semi-structured questionnaires. The material was collected in Ota-
niemi day care center. The Finnish speaking childrens’ parents were given
questionnaires in order to gather information. The theory context constituted of
collaborative partnership and legal documents related to it.

Main results were that the most important things in collaborative partnership
were sincere and trustworthy interaction and co-operation. The parents’ felt
equal to day care workers in collaborative partnership. Also, parents felt that
interaction with day care workers was sincere.

Conclusions were that parents were satisfied with Otaniemi day care center and
collaborative partnership with them. Sincere discussion between parents and
day care workers created trust between them. Discussion also supported pa-
renthood.

Keywords: collaborative partnership, day care, parenthood, interaction
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1 JOHDANTO

Kasvatuskumppanuus tuli ajankohtaiseksi aiheeksi jo vuonna 2002 Valtioneu-
voston tehtya periaatepaatoksen varhaiskasvatuksen valtakunnallisista linjauk-
sista. Linjauksissa maaritelldan varhaiskasvatuksen onnistumisen edellytyksek-
si vanhempien ja varhaiskasvatuksen henkildston kasvatuskumppanuus, jonka
pohjana ovat lapsen tarpeet (Valtioneuvoston periaatepaatds varhaiskasvatuk-
sen valtakunnallisista linjauksista 2002, 5). Taman jalkeen kasvatuskump-
panuusajatusta vahvistettiin Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa 2003.

Nama asiakirjat ovat ohjanneet kasvatuskumppanuutta varhaiskasvatuksessa.

Kasvatuskumppanuus maaritelldan varhaiskasvatuksessa vanhempien ja pai-
vahoidon henkilokunnan tietoisena sitoutumisena toimia yhdessa lapsen kas-
vun, kehityksen ja oppimisen tukena. Kumppanuus vaatii toimiakseen keski-
naista luottamusta, tasavertaisuutta ja toistensa kunnioittamista. (Varhaiskasva-

tussuunnitelman perusteet 2005.)

Miksi sitten tutkia kasvatuskumppanuutta viela vuonna 2010? Espoon paivahoi-
don henkildkunnalle suunnatussa varhaiskasvatussuunnitelmakoulutuksessa
Sanna Parrila (2010) toi esille huomionsa siita, etta paivahoidossa tyoskentelee
paljon henkilostda, joka ei ole lukenut Valtakunnallisen varhaiskasvatussuunni-
telman perusteita. Kasvatuskumppanuus nousee juuri Valtakunnallisen varhais-
kasvatussuunnitelman perusteista, ja jos henkilokunta ei ole asiakirjaa lukenut,
voidaan myo0s olettaa, etteivat kasvatuskumppanuus ja sen perusteet ole van-
hemmillekaan selkea asia. On siis tarpeellista kysya vanhemmilta, mita he ajat-

televat kasvatuskumppanuudesta.

Toinen syy kasvatuskumppanuuden tutkimiselle Otaniemen paivakodissa on
se, ettei sita ole siella aiemmin tutkittu. Vaikka kasvatuskumppanuutta ja sen
toimivuutta on vanhempien keskuudessa muualla tutkittu, ei niitd tuloksia voi
suoraan soveltaa kaikkiin vanhempiin. Jokainen perhe ja kasvatuskumppanuus

jokaisen perheen kanssa on erilaista. Kolmas syy on Espoossa kaupungin pai-



vahoidon kasvatuskumppanuuden korostaminen. Espoo kouluttaa jatkuvasti
paivahoidon tyontekijoitdan kasvatuskumppanuuteen. Espoo on myds linjannut
paivahoidon strategisiin linjauksiinsa vanhempien ja paivahoidon henkildston
valisen yhteistydn perustumisen kasvatuskumppanuuteen (Suomen ja ruotsin-
kielisen paivahoidon strategiset linjaukset vuosille 2009-2014 2009).

Opinnaytetyon tarkoituksena on selvittda Otaniemen paivakodin lasten van-
hempien kasityksia ja mielipiteitd kasvatuskumppanuudesta ja sen toteutumi-
sesta. Tuloksien toivotaan auttavan paivakodin henkildkuntaa kasvatuskump-

panuuden kehittamisessa.



2 KASVATUSKUMPPANUUDEN TEOREETTINEN TAUSTA

2.1 Lait ja asetukset

Laki lasten paivahoidosta maarittelee paivahoidon tavoitteiksi kotien kasvatus-
tehtavan tukemisen ja yhdessa kotien kanssa lapsen tasapainoisen kehittymi-
sen edistamisen. Paivahoidon tehtavana on luoda lapselle suotuisa kasvuym-
paristd, joka tukee monipuolisesti lapsen kehitysta. (Laki lasten paivahoidosta
1973, 2 a §.) Asetus lasten paivahoidosta (1973, 1 §) lisda kasvatustavoitteisiin
erikielisten lasten oman kielen ja kulttuurin tukemisen kyseisen kulttuurin edus-
tajan kanssa. Asetus maarittelee myos lapsiryhman kokoa ja paivahoidon teh-
tavissa toimivien kelpoisuusehtoja (Asetus lasten paivahoidosta 1973, 6 §, 7 §).
Sosiaalihuoltolaki maarittelee paivahoidon kunnan jarjestettavaksi asiaksi.
Laissa maaritellaan perheen tueksi myos kasvatus- ja perheneuvonta. Kasva-
tusneuvonta on asiantuntija-avun antamista kasvatus- ja perheasioissa seka
lapsen kehitysta positiivisesti edistavaa sosiaalista, psykologista ja laaketieteel-
lista tutkimusta ja hoitoa. (Sosiaalihuoltolaki 1982, 17 §, 19 §.) Laki sosiaalihuol-
lon asiakkaan asemasta ja oikeuksista (2000) on tehty edistamaan asiakaslah-
toisyytta, luottamuksellisuutta seka asiakkaan oikeutta hyvaan palveluun ja koh-
teluun sosiaalihuollossa. Asiakkaan oikeutena on omien toivomusten, mielipi-
teen, edun ja yksilollisten tarpeiden huomioon otto. (Laki sosiaalihuollon asiak-
kaan asemasta ja oikeuksista 2000, 1 §, 4 §.) Naihin lakeihin ja asetuksiin voi-
daan ajatella pohjautuvan kaikki vanhempien kanssa tehtava yhteistyd seka

kasvatuskumppanuus.

Lakia lasten paivahoidosta (1973/36) ollaan uudistamassa, ja sita varten helmi-
kuussa 2008 valtioneuvosto asetti varhaiskasvatuksen neuvottelukunnan tuke-
maan varhaiskasvatuksen laaja-alaista kehittdmista. Neuvottelukunnan tehta-
vana oli sovittaa yhteen ja edistaa eri hallinnonalojen, jarjestojen, tutkimus- ja
koulutuslaitosten, kuntien ja muiden tahojen kesken tehtavaa yhteistyota. Var-

haiskasvatuksen neuvottelukunnan yhteyteen asetettiin vuoden 2008 lopussa



jaosto, jonka tehtavana oli varhaiskasvatuksen lainsaadannon kehittaminen.
Tama jaosto antoi raportin tydostaan elokuussa 2009. Raportissaan jaosto toi
esille, miten lakia lasten paivahoidosta tulisi uudistaa, jotta se vastaisi parem-

min nykyajan tarpeita. (Varhaiskasvatuksen uudistamisen linjauksia 2009, 9.)

Jaosto esittaa raportissaan, ettad uudistetun paivahoitolain lapaisevana periaat-
teena olisi lapsen oikeuksien nakdkulma. Lapsen edun ja oikeuksien toteutumi-
nen olisi peruslahtokohta. Lapsen oikeudet varhaiskasvatukseen ja varhaiskas-
vatuksessa seka vanhempien oikeus saada lapselleen paivahoitopaikka yhdis-
tyvat varhaiskasvatuspalveluissa. Varhaiskasvatuksen valtakunnallisten linjaus-
ten ja Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden pohjalta uudistettuun paivahoi-
tolakiin halutaan tuoda esille ajatus tasavertaiseen kasvatuskumppanuuteen
perustuvasta vanhempien ja henkilostdon valisesta vuorovaikutuksesta, unohta-
matta tietenkdan vanhempien ensisijaista kasvatusoikeutta ja -vastuuta. Van-
hempien oikeutena on yhdessa varhaiskasvatuksen henkildston kanssa osallis-
tua ja vaikuttaa oman lapsensa varhaiskasvatukseen, lapsiryhman toimintaan
yhdessa toisten vanhempien kanssa seka varhaiskasvatuspalvelujen suunnitte-
luun, toteuttamiseen, arviointiin ja kehittdmiseen. Nama vanhempien oikeudet
ovat myods lasten oikeuksia. (Varhaiskasvatuksen uudistamisen linjauksia 2009,
22.) Paivahoitolakiin jaosto esittdd myds sisallytettavan sdanndksen jokaiselle
lapselle tehtavasta varhaiskasvatussuunnitelmasta. Keskeisimpana tehtavana
lapsikohtaisella varhaiskasvatussuunnitelmalla olisi lapsen kaikinpuolisen kas-
vun, kehityksen ja oppimisen seuraaminen ja arviointi. (Varhaiskasvatuksen

uudistamisen linjauksia 2009, 32.)

2.2 Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet pohjautuvat valtioneuvoston vuonna
2002 periaatepaatoksena hyvaksymiin varhaiskasvatuksen valtakunnallisiin lin-
jauksiin. Nama linjaukset sisaltavat yhteiskunnan valvoman ja jarjestaman var-
haiskasvatuksen keskeiset periaatteet ja painopisteet. (Varhaiskasvatussuunni-

telman perusteet 2005, 7.) Varhaiskasvatuksen valtakunnallisissa linjauksissa
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painotetaan vanhempien ensisijaista kasvatusoikeutta ja -velvollisuutta. Olen-
naisena osana hyvaa varhaiskasvatusta on henkildston ja vanhempien kasva-
tuksellinen kumppanuus, vuorovaikutus ja yhteistyd. Kasvatuskumppanuus
maaritellaan eri osapuolten tasavertaisena vuorovaikutuksena, jossa yhdistyvat
vanhempien ja henkildkunnan erilainen asiantuntemus ja tietamys. (Valtioneu-

voston periaatepaatds varhaiskasvatuksen valtakunnallisista linjauksista, 2002.)

Tavoitteena varhaiskasvatussuunnitelman perusteilla on varhaiskasvatuksen
yhdenvertaisuuden toteutumisen edistdminen ja sisallon kehittdmisen ohjaami-
nen. Tavoitteena on myods luoda edellytyksia varhaiskasvatuksen laadun kehit-
tamiselle toiminnan jarjestamisen perusteita yhdenmukaistamalla. Varhaiskas-
vatushenkiloston ammatillisen tietoisuuden, vanhempien osallisuuden ja mo-
niammatillisen yhteistyon lisddminen ovat myds tavoitteina varhaiskasvatus-
suunnitelman perusteissa. Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet on osana
kokonaisuutta, jonka tehtdva on edistaa valtakunnallisesti lasten hyvinvointia,
kasvua ja oppimista. Keskeisinta varhaiskasvatuksen perusteiden ymmartami-
sessa on nahda perusteet puitteiksi varhaiskasvatukselle. Naista puitteista kes-
kustellaan ja niita yhteisesti tdsmennetaan sovituiksi kaytannoiksi ja toimintape-

riaatteiksi kunnissa ja yksikdissa. (Vasu 2005, 7-8.)

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet maarittelevat kasvatuskumppanuuden
vanhempien ja henkildston tietoiseksi sitoutumiseksi lasten kasvun, kehityksen
ja oppimisen prosessien tukemiseen yhdessa toimimalla. Tahan tehtavaan tar-
vitaan keskinadista luottamista, tasavertaisuutta ja molemminpuolista kunnioit-
tamista. Vanhemmilla ja henkilostolla ovat omat vastuunsa kasvatuskumppa-
nuuden toteutumisessa. Vanhemmilla on ensisijainen kasvatusvastuu ja henki-
I6stdlla on vastuu kasvatuskumppanuudesta seka edellytysten luomisesta tasa-
vertaiselle yhteistydlle. Kasvatuskumppanuuden yhdeksi tavoitteeksi on var-
haiskasvatussuunnitelman perusteissa maaritelty vanhempien keskinaisen yh-
teistydon edistaminen. Tarkoituksena on, etta paivahoito jarjestdd mahdollisuuk-
sia vanhempien keskinaisille kasvatuskeskusteluille, vertaistuelle. (Vasu 2005,
31.)
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2.3 Kontekstuaalisen kasvun malli

Kontekstuaalisen kasvun malli pohjautuu ekologiseen orientaatioon, joka koros-
taa ilmididen tutkimista niiden luonnollisissa tapahtumaymparistdissa (Hujala,
Puroila, Parrila & Nivala 2007, 17). Ekologinen teoria kohdistuu inhimillisen ke-
hityksen tarkasteluun yksilon ja ympariston valisena vuorovaikutuksena (Puroila
& Karila 2001, 205). Kayttaytymistieteellisissa tutkimuksissa lahtékohdaksi on
yksiselitteisesti otettu yksilon ymmartaminen osaksi hanen omaa ymparistdéaan.
Lapsen kasvua ja kasvuymparistda ei voida erottaa toisistaan. Lisaamalla tietoa
olosuhteista, joissa lapsi elaa, voidaan lisata ymmarrysta kasvusta ja oppimi-
sesta. (Hujala ym. 2007, 17.) Kokonaisvaltainen lapsen arjesta nouseva nako-
kulma lapsen kasvuun ja oppimiseen korostuu kontekstuaalisuudessa (Hujala
ym. 2007, 19).

Kontekstuaalisuudessa on ymmarrettava ympariston toimintaa, jotta voidaan
ymmartaa lapsen toimintaa. Oppiminen, kasvu ja kehitys nahdaan lasten keski-
naisen seka lasten ja aikuisten valisen yhteistoiminnan tuloksena. Eritasoisten
kasvuymparistotekijoiden valiset vuorovaikutussuhteet ovat kasvun ja kehityk-
sen kannalta tarkeita. (Hujala ym. 2007, 19.) Kasvatus ja kehitys toteutuvat eri-
laisissa, toisiinsa nivoutuneissa ja eritasoisissa systeemeissa (Puroila & Karila
2001, 205). Yksi oleellisimmista vuorovaikutussuhteista lapsen arjen kannalta
on paivahoitohenkildston ja lapsen vanhempien valinen suhde (Hujala ym.
2007, 19).

Bronfenbrenner on kayttanyt ekologisessa teoriassaan kasitteina ja rakenteina
neljaa systeemia: mikro-, meso-, ekso- ja makrosysteemit (kuvio 1). Mikrosys-
teemi on subjektin lahiymparistd ja mesosysteemi on naiden ymparistdjen koh-
taaminen. Eksosysteemi vaikuttaa subjektiin valillisesti, kun taas makrosystee-
mia voidaan ajatella ympardivana kulttuurina ja sen arvoina. (Bronfenbrenner
1979, 18, 209, 237, 258.) Bronfenbrennerin ekologisen teorian kasitteita ja ra-
kenteita kaytetdan kontekstuaalisen kasvun tarkastelumallissa antamalla niille
pedagoginen sisaltd. Ajattelutapa siirtyy kasvattamisen tarkastelusta kasvun
tarkasteluun. Keskella kaikkea on lapsi itse, hdnen toimintansa ja sen konteksti.

Lapsen kasvukonteksteja tarkastellaan lapsen lahipiirista alkaen aina lapselle
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kaukaisimpiin yhteiskunnan arvomaailmoihin. Lapsi nahdaan kontekstissaan
aktiivisena ja toimivana subjektina. Pedagogiikka eli oppi lapsen kasvattamises-
ta, nahdaan kontekstien yhteisrakentamisena. Yhteisrakentaminen mahdollistaa
lapselle toimintojen valikoimisen ja uusien toimintamahdollisuuksien luomisen.

Tata kautta lapsi luo uutta arjen todellisuutta. (Hujala ym. 2007, 19-20.)

;N T} [/
Lapsen kanssa toimivien K 3
)
aikuisten eliminpiiri
eksosysteemi

Yhteiskunnan kulttuurinen ja sosiaalinen

wodellisuus makrosysteemi

. Ympiristojen vilinen vuorovaikutus

Mesosysteemi

Kuvio 1. Kontekstuaalisen kasvun malli (Hujala ym. 2007, 21.)

Kasvun ja kasvatuksen perusidea kontekstuaalisen kasvun mallissa, kuten
Bronfenbrennerin ekologisessa teoriassakin, on vuorovaikutusprosessi. Tama
vuorovaikutusprosessi saa muotonsa jakamattomasta yksilon kayttaytymisen ja
sosiaalisen ympariston yhteisrakentumisesta. (Hujala ym. 2007, 21; Bronfen-
brenner 1979, 3.) Kasvatuskumppanuutta ajatellen lapsen kannalta tarkea vuo-
rovaikutussysteemi on kodin ja paivakodin valinen vuorovaikutus (Hujala ym.
2007, 23).
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Lapsen valiton kasvukonteksti, mikrosysteemi, muodostuu toiminnoista, rooleis-
ta ja henkildiden valisista suhteista (Hujala ym. 2007, 22; Bronfenbrenner 1979,
18). Tarkein kasvuymparistd lapselle on oma perhe. Siihen lapsella on syvim-
mat, pysyvimmat ja jatkuvimmat siteet. Lapsen kasvun kautta valittdmat vuoro-
vaikutussuhteet laajenevat perheen ulkopuolelle isovanhempien ja muiden su-
kulaisten ja tuttavien kautta kavereihin, opettajiin ja muihin hanen ymparistds-

saan valittdomasti vaikuttaviin ihnmisiin. (Hujala ym. 2007, 22.)

Kontekstuaalisen kasvun mallissa lapsi nahdaan erottamattomana osana ympa-
ristdaan vaikuttaen ympariston toimintoihin. Lahtokohtana on, ettei lasta nahda
pelkkdana ympariston vaikutuksen alaisena oppijana. Pelkka lapsen olemassa-
olo vaikuttaa ympariston vuorovaikutussuhteisiin. Omilla ajatuksillaan, valinnoil-
laan ja toimillaan lapsi muokkaa ja rakentaa lahiymparistonsa toimintaa. (Hujala
ym. 2007, 22.)

Lapsen kasvuymparistdjen valisen vuorovaikutuksen, mesosysteemin, toimi-
vuus on yhteisen kasvatuksen keskeinen kulmakivi. Aikuisten toimiva vuorovai-
kutus ja kasvatuksen kokeminen yhteisena hankkeena on pohjana laadukkaalle
kasvulle ja kehitykselle. Mitd useammasta mikrosysteemista lapsen elinpiiri
koostuu, sita tarkeampaa kasvatuksen laadun kannalta on mesosysteemin toi-
mivuus. Kasvuymparistojen valiset toimivat suhteet edistavat lapsen kehitysta.
(Hujala ym. 2007, 23-24.)

Kontekstuaalisen kasvun malli antaa tukevan perustan yhteistoimintaan perus-
tuvalle kasvatusotteelle, jota kasvatuskumppanuus edustaa. Malli selkeyttaa
yhteistyon reunaehtoja ja merkitysta. Sen kautta voidaan ymmartaa, miten lap-
sen kasvuymparistojen valinen yhteistyd valittyy lapsen tasolle. Kontekstuaali-
sen kasvun mallin kautta kasvattajien on helpompi nahda lapsen kasvuprosessi

osana laajempaa kokonaisuutta ja monikerroksisuutta. (Hujala ym. 2007, 27.)

Lahtdkohtana lapsen kayttaytymisen ymmartamiselle on lapsen tiedostaminen
erottamattomana osana sosiaalista ymparistddan. Monista tekijoistd koostuu

systeemi, jossa lapsi on kokonaisvaltaisesti osana. Systeemin osien toimiessa
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harmonisesti lapsi kayttaytyy tasapainoisesti. Harmonian puuttuessa tai ristirii-
dan vallitessa ongelmia aiheutuu myds lapselle. Paamaarana yhteistoiminnalli-
sessa kasvatuksessa on saada systeemi toimimaan kasvatuksellisin toimenpi-
tein. (Hujala ym. 2007, 27-28.) Lapsen kayttaytymista kodin ja paivakodin toi-
mintaymparistdissa voidaan ymmartaa naiden ymparistojen erilaisuuden pohjal-
ta. Lapsen vertaisryhma paivakodissa voi provosoida hanesta esiin piirteita,
joita vanhemmat eivat kotona nae, ja samalla tavalla kotona esiintyvat piirteet
voivat jaada paivakodissa piiloon. Lapsen elaman kontekstisidonnaisuuden na-
kemista auttaa tietoisuus maailmojen erilaisuudesta ja omasta roolista lapsen
elamassa. Talla tavoin voidaan lieventaa katteettomia odotuksia niin paivakodin
kuin kodin puolelta. (Korhonen 2006, 68.)

Kontekstuaalinen nakokulma tuo muutoksen paivahoitohenkildkunnan ja van-
hempien kanssa tehtavaan yhteistydhon. Tyontekijan on osattava huomioida
yksittaisen lapsen ja perheen tarpeita ja otettava ne pohjaksi arkipaivan kasva-
tuskaytantdjen rakentamiseen. Vanhemmat on otettava mukaan paivahoidon
toimintakaytantdjen suunnitteluun eivatka tyontekijat voi enaa yksinomaan so-
pia niitd keskenaan. Vanhempien vaikutusmahdollisuuksien lisdantyminen tuo
paivahoidon henkilokunnan ammatillisuuden kriteerit uudelleen arvioitaviksi.
(Hujala ym. 2007, 113.)

Perheen ja paivahoidon valisella yhteistydlla voidaan edesauttaa lasta kasvus-
sa, kehittymisessa ja oppimisessa seka vahentaa kodin ja paivahoitopaikan va-
listd epajatkuvuutta. Kodin ja paivahoidon sopusoinnussa olevat odotukset ja
paamaarat edesauttavat naiden lapsen kasvuymparistéjen integroitumista. Nain
my0Os perhe ja paivahoito tukevat toisiaan ja lapsen kasvua. Vanhempien tuke-
minen mielletdan usein paivahoidon tehtavaksi eikd huomioida perheiden valis-
ta vertaistukea. Ekologisen teorian keskeisia painotuksia on juuri paivahoidon ja
perheen valisen yhteistyon kautta perheiden valisten suhteiden luominen ja so-

siaalisten verkostojen vahvistaminen. (Hujala ym. 2007, 114-115.)
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2.4 Ammattilaislahtdisesta perhelahtdiseen ammatillisuuteen

Ammattilaislahtdisyys on asiantuntijamalli paivahoitoon sovellettuna. Siina am-
mattilaiset on nostettu kasvatuskaytantéjen auktoriteeteiksi. Ammattilaislahtoi-
syys oli vahvimmillaan 1970-luvulla. (Hujala ym. 2007, 118.) Asiantuntijamalli
sisaltaa oletuksen ammattilaisten asiantuntijuudesta, jonka takia heilla olisi vas-
tuu ratkaista vanhempien ongelmat. Ammattilainen, joka soveltaa asiantuntija-
mallia, ottaa ohjat kasiinsa kysymalla kysymykset, tekemalla paatokset ja sane-
lemalla toimenpiteet tai ryhtymalla toimenpiteisiin. Nain kayttaytymalla ammatti-
lainen osoittaa ylemmyytta ja kyseenalaistaa vanhempien asiantuntijuuden.
(Davies 2008, 45.) Vanhempien oman lapsensa asiantuntemuksella ei ole sijaa
kasvatuskeskusteluissa. Paivahoidon ja vanhempien kahdenkeskisia keskuste-
luita ei joko ole tai ne ovat yksisuuntaisia paivahoidon tiedotustilaisuuksia. (Hu-
jala ym. 2007, 118.) Vanhempien passiivisuus voi lisdantya, jos heista tehdaan

ammattilaisista riippuvaisia (Davies 2008, 45).

Perheiden tukemassa ammatillisuudessa paivahoidon ammattilaiset maarittele-
vat kullekin lapselle sopivat toimintakaytannoét eikd vanhemmilta kysyta mielipi-
dettd. Vanhempien kuitenkin oletetaan tukevan paivahoidon suosittelemia toi-
mintatapoja niin kotona kuin paivahoidossa. Perhekeskeisessa ammatillisuu-
dessa on lasna jo yhteisty0. Paivahoito ja perheet tekevat yhdessa ratkaisut
koskien lapsen hoitoa ja kasvatusta. Perheet nahdaan positivisemmassa va-
lossa kuin perheiden tukemassa ammatillisuudessa, mutta heidan ajatellaan
kuitenkin olevan ohjauksen ja neuvonnan tarpeessa koskien lasten hoitoa ja
kasvatusta. (Hujala ym. 2007, 118-119.)

Perhelahtoisella ammatillisuudella viitataan paivahoitokaytantoihin, jotka ovat
asiakaslahtoisia. Ensisijaisen tarkeaa tyontekijan ammatilliselle toiminnalle on
yhteistyé perheiden kanssa. Lahtdkohtana lapsen hoidolle ja kasvatukselle on
huomioida vanhempien asiantuntemus omaa lasta kohtaan seka perheiden tar-
peet. Perhelahtdéinen ammatillisuus perustuukin paivahoidon ja vanhempien
resurssien yhteiseen hyddyntamiseen. (Hujala ym. 2007, 119.) Perhelahtdises-
sa yhteistydssa ammattilaiset nahdaan paivahoidon erityisosaajina ja vanhem-

mat lapsensa asiantuntijoina (Rantala 2004, 100).
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Perhelahtdéinen ammatillisuus tuo haasteen paivahoidon tydyhteisdille ajatuksen
muokkaamisesta toimivaksi kaytannoksi. Perhelahtoisyyden lisddminen muut-
taa perheiden asemaa paivahoidossa. Vanhempien ottaminen mukaan paiva-
hoidon suunnitteluun, toteutukseen ja paatdksentekoon nahdaan tarkeana.
Perhelahtdisyys yhdistyy paivahoidon kasvatuskaytantdihin ja toiminnan muu-
hun kokonaisuuteen lapsi- ja perhekohtaisen kasvatuksellisen yhteistydn myo-
ta. Henkildkunnan ja perheiden valiset kahdenkeskiset keskustelut ovat lapsen
kasvun tukemisen kannalta perhelahtdisyyden kulmakivi. Juuri ndissa keskuste-
luissa sovitaan lapsen yksilOllisista hoito- ja kasvatuskaytannoista. Vastuun ja-

kaminen on perhelahtdisyyden ydin. (Hujala ym. 2007, 124-125.)
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3 KASVATUSKUMPPANUUS VARHAISKASVATUKSESSA

3.1 Kasvatuskumppanuuden erilaisia maaritelmia

Kasvatuskumppanuuden tarkoituksena on tuoda koti ja paivahoito toistensa
lahelle. Varhaiskasvatus on jaettu kasvatustehtava, jota perheet ja paivahoito
tekevat yhdessa. Lahtdkohtana on vanhempien ja paivahoidon erilaisten vas-

tuiden huomioiminen yhteisessa tyossa. (Varttua 2006.)

Kasvatuskumppanuus on vanhempien ja henkilokunnan valista tietoista ja ta-
voitteellista toimintaa lapsen parhaaksi (Varhaiskasvatussuunnitelman perus-
teet 2005, 31). Tarkoituksena ei ole yhteistyd vanhempien kanssa, vaan yhtei-
nen tyo lapsen parhaaksi (Reunamo 2007, 153). Toiminnan taustalla on van-
hempien ja henkilokunnan valinen luottamuksellinen ja tasavertainen vuorovai-
kutussuhde (Vasu 2005, 31). Ajatus kasvatuskumppanuudesta edellyttaa van-
hempien ja henkildkunnan yhteisymmarrysta kasvatuksen tavoitteista ja pro-
sesseista. Kumppanuuden kautta ajatellaan vahvistettavan vanhempien osalli-
suutta oman lapsensa varhaiskasvatuksessa. (Karila 2005, 285.) Ensisijainen
kasvatusoikeus ja -vastuu on kuitenkin vanhemmilla (Vasu 2005, 31). Kasva-
tuskumppanuus on yksi keino laadukkaaseen varhaiskasvatustyohon. Siita na-
kyy kontekstuaalisuuden kasite eli ymparistdjen valinen yhteistyd. Tassa tapa-
uksessa kohtaavat ymparistot ovat paivahoito ja lapsen koti. (Jarvinen, Laine &
Hellman-Suominen 2009, 118.)

Kasvatuskumppanuudessa lahtdkohtana vanhempien ja paivahoidon valiselle
yhteistyolle on tasa-arvoisuus ja vuorovaikutus. Molemminpuolisen yhteistyon ja
vaikuttamisen suunta toteutuu yhdistamalla paivahoitokasvatuksen suunnitte-
lussa vanhempien asiantuntemus omasta lapsesta seka henkildkunnan koulu-
tuksen ja tyokokemuksen kautta omaksuma asiantuntemus. (Hujala ym. 2007,
116.) Yhteistydssa on otettava huomioon myds perheiden erilaisuus ja erilaiset

elamantilanteet. Jokaisen perheen kohdalla on mietittava, mita kodin tukeminen
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lapsen kasvatustehtavassa tarkoittaa. Perheen tukeminen saattaa olla keskus-
teluita, yhteisten kaytantéjen sopimista, vanhempainryhman toimintaan aktivoi-
mista, asiantuntijaluentoja tai perheen ohjaamista muihin palveluihin. (Rantala
2004, 98-99; Hujala ym. 2007, 116.)

Kasvatuskumppanuuden tavoitteita ovat vanhemmuuden tukeminen, varhaisen
kasvun mahdollisten hairididen tunnistaminen seka lapsen ja perheen tukemi-
nen (Vasu 2005, 31-32). Varhaiskasvatussuunnitelmassa painottuu vanhempi-
en osallisuuden mahdollistaminen. Kasvatuskumppanuudessakin painotus on
vanhempien oikeudessa osallistua ja tulla kuulluksi (Vasu 2005, 5, 29-30; Kas-
kela ja Kekkonen 2006, 19). Pyrkimyksena on sisallyttaa lapsen varhaiskasva-
tuspolun toteuttamiseen ja suunnittelemiseen myds vanhempien nakemykset,
mielipiteet ja toiveet (Kaskela & Kekkonen 2006, 13).

Kaskela ja Kekkonen (2006, 27) maarittelevat osallisuuden seuraavalla tavalla:

Osallisuus merkitsee omakohtaisesta sitoutumisesta nousevaa vai-
kuttamista asioiden kulkuun ja vastuun ottamista seurauksista.
Osallisuuden lahtdkohtana voi pitaa yhteisen kokemuksen ja tieta-
myksen vaihtoa ja jakamista. Nain tulkittuna osallisuus on osallis-
tumista vaativampaa.

Tyontekijat voivat ja heidan tulee jarjestaa vanhemmille mahdollisuus osallistua
mutta heita ei voi pakottaa (Kaskela & Kekkonen 2006, 25-27). Tyontekijalla on
vastuu vuorovaikutuksen hoitamisesta, mutta tyontekija ei voi hoitaa vuorovai-
kutuksesta kuitenkaan kuin vain oman osuutensa. Vanhemman osuuden hoi-
taminen tai hoitamatta jattaminen jaa aina vanhemmalle, sita ei tyontekija voi
hoitaa (Kiesilainen 2001, 256).

Vaikka kasvatuskumppanuus on vastavuoroista toimintaa, henkildkuntaan koh-
distuu enemman odotuksia. Henkilokunnalla on vastuu otollisten puitteiden
luomisesta, jotta tasavertainen yhteistyd on mahdollista. Henkilokunnalla on
myoOs vastuu kasvatuskumppanuuden tulemisesta luontevaksi osaksi lapsen

varhaiskasvatusta. (Vasu 2005, 31; Karila 2006, 96.) Kasvatuskumppanuus on
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molemminpuolisen tiedonvaihdon kulttuuria eika vain henkilokunnan tiedotta-
mista (Kaskela & Kekkonen 2006, 26).

3.2 Asiantuntijuus kasvatuskumppanuudessa

Tyontekijat ovat oman ammattialansa erityisasiantuntemuksen asiantuntijoita.
Vanhemmat taas ovat oman lapsensa parhaita asiantuntijoita. Yhdistamalla
vanhempien ja tyontekijoiden tiedot ja taidot toimitaan tasavertaisina yhteistyo-
kumppaneina ja kunnioitetaan perheen yksilollisyytta. (Rantala 2004, 102.) Ai-
emmissa tutkimuksissa vanhemmat ovat nahneet itsensa kasvatuskumppanuu-
dessa esimiesroolissa. Tama siksi, koska heilld on lasten ensisijainen kasva-
tusvastuu. Samalla he kuitenkin ovat kokeneet olevansa kasvatuskumppanuus-
suhteessa tasavertaisia. (Leino 2006, 79, 116; Lehtipaa 2007, 19.) Alasuutari
(2003, 166) tuo vaitdskirjassaan esille vanhempien ajatuksen lapsen kasvatuk-
sesta projektina. Tassa projektissa asiantuntijuuden rooli jakautuu vanhempien
ja yhteiskunnallisten kasvattajien valille. Vanhemmat nakevat yhteiskunnalliset
kasvattajat osana lapsen kasvatusprojektissa. Vanhemmat tulkitsevat lapsen
optimaalista kehitysta edistavan institutionaalisen hoidon, joka perustuu asian-
tuntijuuteen. Yhteistyon toteutumisen kannalta tarkealla sijalla olivat vanhempi-
en tulkinnat asiantuntijuudesta ja tietdaminen vallan jakautumisesta. (Alasuutari
2003, 167.)

Ammattilaisten on luovuttava asiantuntijavallasta, jotta tasavertainen kasvatus-
kumppanuussuhde voisi toteutua. Tama edellyttaa henkildkunnan omien asian-
tuntijuustulkintojen ja oman vallankayton kriittista reflektointia. (Karila 2005, 298;
Alasuutari 2003, 168.) Ammattilaisen nakdkulmasta on hyva muistaa, ettei tyon-
tekijoiden asiantuntijuutta kadoteta tai havitetd minnekaan, vaan on kiinnitettava
ennemminkin huomiota siihen, milla tavalla henkildkunta tuo tietonsa, taitonsa
ja osaamisensa esille kasvatuskumppanuudessa (Kaskela & Kekkonen 2006,
19). Ammattilaisen asiantuntijuus voi tarjota uusia tulkintaresursseja vanhem-

man kayttoon ja tilanteen tarkasteluun (Alasuutari 2003, 171).
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3.3 Kasvatuskumppanuuden periaatteet

Periaatteet, jotka kasvatuskumppanuutta ohjaavat, ovat kuuleminen, kunnioitus,
luottamus ja dialogi (Kaskela & Kekkonen 2006, 32—40). Kuulemisen peruslah-
tokohtana on turvallinen ja mydnteinen ilmapiiri. Vuoropuhelussa on keskeista
toisen kuunteleminen ja kuuleminen. Suhde toiseen ihmiseen mahdollistaa ai-
don kuulemisen, ei opittu taito kuunnella. Kuuleminen vaatii lasnaoloa ja keskit-
tymista. Siina asetutaan kuulemaan toisen ihmisen asiaa, ajatuksia, puhetta.
Nain nayttaytyy kuuntelijan aito kiinnostus, empaattisuus ja rehellisyys. Kuunte-
lemiseen kuuluu riskin ottaminen, halu ja uskallus ottaa vastaan kaikki mita toi-
nen viestittaa. Se vaatii erilaisten tunteiden sietamista. Tyontekijan on tarkeaa
osata kuunnella oikeasti. Helposti tyontekijat kuuntelevat omien ennakkoasen-
teidensa lapi, jolloin he eivat pysty kuulemaan asiaa aidosti. Toisaalta taytyy
miettida, miten myos vaikeat asiat saadaan vanhemmille kerrottua niin, etta he
kuulevat. Jos vuoropuheluun liittyy saarnaamista, luennoimista, kritisoimista,
syyttelemista tai olettamista, se aiheuttaa tilanteen, jossa kukaan osapuolista ei
enaa kuule. Pienilld sanoilla tai viesteilld voi kuulevassa suhteessa viestittaa
toiselle mielenkiintoansa. (Kaskela & Kekkonen 2006, 32—-34.) Aktiivinen kuun-
telu on tarkeda vuorovaikutuksessa. Sen avulla viestitdan hyvaksyntaa. (Jarvi-

nen, Laine & Hellman-Suominen 2009, 159.)

Ihmisen arvostaminen ja hyvaksyminen tulee esille kunnioittavassa asenteessa.
Mydnteisyydesta kasin luodaan kunnioittava suhde. Haasteen suhteen luomi-
seen tuo erilaisuuden kohtaaminen. Omista tavoista poikkeavat toimitavat voi-
vat tuntua kaukaisilta ja vaikeilta hyvaksya. (Kaskela & Kekkonen 2006, 34-35.)
Aito kuuleminen auttaa hyvaksymaan erilaisuutta ja sitd kautta paasee synty-
maan molemminpuolinen kunnioitus. Kunnioitus syntyy kuulemisen kautta. Re-
hellisella ja avoimella puheella luodaan ja osoitetaan toiselle kunnioitusta. (Kas-
kela & Kekkonen 2006, 36-37.) Luottamus syntyy ajan kanssa kuulemisen ja
kunnioittamisen kautta. Kasvattajan hyva suhde lapseen tuo vanhemmille luot-
tamusta ja turvallisuuden tunnetta lapsen hyvastd hoidosta. Perustaa luotta-
mukselle luo arkinen ja paivittdinen vuoropuhelu lapseen liittyvista asioista. (Ka-
rila 2006, 99-101; Kaskela & Kekkonen 2006, 36—37.) Naiden vuoropuheluiden

kautta vanhemmat ja tydntekijat tutustuvat toisiinsa. Tutustumisen kautta kum-
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pikin luo mielikuvaa toisen luotettavuudesta. Vanhemmat tarvitsevat arkisia
kuulluksi tulemisen kokemuksia rohkaistuakseen osallisuuteen syvemmassa
kasvatuskumppanuussuhteessa. (Karila 2006, 97, 99.) Luottamusta lisda myos
vanhempien tunne siita, etta heillda on mahdollisuuksia osallistua paivahoidossa
lapsen asioihin. Luottamuksen kautta asioista keskusteleminen ja huolen aihei-
den esille tuominen helpottuvat. Kuuntelevalla ja kunnioittavalla asenteella tyon-
tekijat voivat saada vanhempien luottamuksen. (Kaskela & Kekkonen 2006, 36—
37.)

Toimivaan kasvatuskumppanuuteen tarvitaan viela dialogisuutta, tasa-arvoista
vuoropuhelua, jossa yhdessa toimitaan, puhutaan ja ajatellaan yhteisen asian
ymparilla. Siind kummankaan osapuolen nakemys ei ole toista osapuolta ar-
vokkaampaa tai merkityksellisempaa. Dialogisuus on taito ajatella, puhua ja
toimia yhdessa, keskustella yhteisesta aiheesta valitsematta puolia. (Kaskela &
Kekkonen 2006, 38.) Dialogisuus on vuoropuhelua edistavaa tydskentelya, jos-
sa korostetaan tilan antamista uutta synnyttavalle vuoropuhelulle. Dialogiin
osallistuvat osapuolet toimivat vastavuoroisesti reagoiden valittdmasti toistensa
toimintoihin. (Lyyra 2004, 120.) Dialogista vuoropuhelua kannattelee kokemus
kunnioituksesta ja kuulemisesta. Siihen mahtuvat myds eri mieltd oleminen,
suorapuheisuus ja rehellisyys. (Kaskela & Kekkonen 2006, 38.) Vanhempien ja
tyontekijan valisissa kasvatuskeskusteluissa vastavuoroisuus nakyy tyontekijan
puheen rakentumisena vanhemmissa heranneiden tunteiden pohjalta (Lyyra
2004, 120).

3.4 Kasvatuskumppanuus kaytanndssa

Kasvatuskumppanuuden luominen ja siihen kiinteasti liittyvan luottamuksen
saavuttaminen vievat aikaa. Luottamus syntyy, kun henkild kokee tulleensa
kuulluksi oman asiansa kanssa. Luottamuksen kautta han rohkaistuu osallistu-
maan. (Karila 2006, 99, 101.) Vanhemmille tulee olla helppoa kertoa tyontekijal-
le lapsen arkeen liittyvista tarkeista asioista, jotta luottamuksellinen suhde voi

syntya. Vanhempien on pystyttava luottamaan, ettei asioista kerrota eteenpain
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ilman heidan lupaansa. (Rantala 2004, 102.) Keskinainen luottamus vanhem-
man ja kasvattajan valilla seka huolen jakaminen arjen kasvatuskysymyksissa
ovat edellytyksena toimivalle kasvatuskumppanuudelle. Kasvatuskumppanuu-
dessa vuoropuhelun kautta pyritdan ottamaan huomioon molempien osapuolten
todellisuudet. (Kaskela & Kekkonen 2006, 14—15.) Haasteena onkin miten vuo-
rovaikutus saadaan toimimaan, ettei kumpikaan osapuoli tule tulkituksi ylimal-
kaisesti tai ennakkoasenteiden varittamana, vaan aidosti omien tarkoitusperien
mukaisesti (Karila 2006, 97).

Paivahoidon aloittamisen ja kasvatuskumppanuuden rakentumisen kannalta
yksi tarkeimmista tilanteista on aloituskeskustelu. Aloituskeskustelulle on hyva
varata aikaa ja pitda se ajoissa ennen paivahoidon alkua. Tassa keskustelussa
on tarkeaa antaa vanhemmille tilaisuus kertoa ajatuksistaan ja tunteistaan lap-
sesta ja paivahoidon aloittamisesta. (Munter 2001, 48; Kaskela & Kekkonen
2006, 41-42.) Kasvatuskumppanuus-koulutusmalli on tuonut aloituskeskustelu-
kaytantoon kotikaynnit. Perheelle annetaan mahdollisuus valita kotikaynti tai
keskustelu paivakodissa. Perheen kannalta koti on usein luontevin paikka tutus-
tumiselle ja yhteistyon aloittamiselle. Omassa kodissa vanhempien on helpompi
ilmaista odotuksiaan, toiveitaan ja pelkojaan. Kotikaynti antaa myods tydntekijalle
mahdollisuuden tutustua perheeseen ja heidan tapoihinsa heidan alueellaan
eika paivakodissa tyontekijan alueella. Lapselle koti on turvallinen paikka tutus-
tua uuteen aikuiseen. (Kaskela & Kekkonen 2006, 41-42.)

Paivahoidon aloituksessa tyontekijaltd vaaditaan paljon. Hanen on autettava
lasta kestamaan ero vanhemmista, tuettava vanhempia erossa seka autettava
lasta luomaan suhteita myds muihin ryhman aikuisiin ja lapsiin. (Kaskela & Kek-
konen 2006, 43.) Paivahoidon aloituksessa voi olla vaikeita erotilanteita niin
lapsella kuin vanhemmilla. Erotilanteissa tydntekija voi lapsen ja vanhempien
tunteiden myotaelamisella seka lasna olevalla ja vastuunottavalla kayttaytymi-
sellda antaa vanhemmille varmuuden vaikeuksien luonnollisuudesta ja selviami-
sesta. Tyontekijoiden arvuuttelut vanhempien kayttaytymisen syista erotilan-
teissa eivat ratkaise tilannetta. Vaikeuksien jatkuessa ratkaisua tilanteeseen
haetaan yhdessa vanhempien kanssa keskustellen, mika heille on paras tapa
erota ja kohdata. (Munter 2001, 47.)



23

Paivittaisissa lapsen tuonti- ja hakutilanteissa kuulumisten vaihto on yksi hel-
poin tapa osoittaa vanhemmille, ettd heidan lapsestaan huolehditaan ja valite-
taan seka hanta arvostetaan. Paivan kulusta ja tapahtumista kertominen auttaa
vanhempaa osallistumaan lapsen paivaan ja tunnelmiin. (Alasuutari 2006, 85.)
Kasvattajasta tavanomaiselta tuntuvat lapsen hoitopaivaan liittyvat asiat ovat
arvokasta tietoa vanhemmille. Paivittaiset lapseen liittyvien asioiden jakamiset
syventavat vanhemman ja kasvattajan valistd vuoropuhelua ja helpottavat vai-
keiden asioiden esille tuomista. (Kaskela & Kekkonen 2006, 44—45.)

Lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaa koskevat keskustelut ovat keskeinen
kasvatuskumppanuuden toteutumisen paikka (Kaskela & Kekkonen 2006, 45—
46). Paivittaiset kohtaamiset ja keskustelut ovat luontevia vanhemmuuden tu-
kemisen paikkoja (Lyyra 2004, 109). Keskusteluissa voidaan syventaa kasva-
tuskumppanuussuhdetta tai estda sen syvenemista. Aloituksen jalkeisessa en-
simmaisessa varhaiskasvatussuunnitelman keskustelussa on luontevaa palata
aloituskeskustelussa esille tulleisiin ajatuksiin, odotuksiin ja tunnelmiin. Muuten
varhaiskasvatussuunnitelmaan liittyvissa keskusteluissa palataan edellisessa
keskustelussa sovittuihin asioihin ja tarkennetaan niita lapsen kasvun ja kehi-
tyksen mukaisiksi. Varhaiskasvatussuunnitelmassa ja siihen liittyvissa keskuste-
luissa sovitetaan yhteen vanhempien ja kasvattajien tulkintoja lapsesta ja luo-
daan yhteista todellisuutta ja ymmarrysta lapsesta. (Kaskela & Kekkonen 2006,
45-46.) Kasvatuskeskustelujen vuoropuhelussa pyrkimyksend on yhteisten
merkitysten luominen. Tarkeaa on avoin kohtaaminen ja jonkin yhteisen synnyt-
taminen, vaikka nakemykset osapuolilla eriaisivatkin. (Lyyra 2004, 120.) Myon-
teisen ja kannustavan ilmapiirin luominen tukee vanhempien ja kasvattajien va-
lisissa keskusteluissa kasvatuskumppanuutta. (Kaskela & Kekkonen 2006, 45—
46.)

Kasvatuskumppanuus kohtaa haasteen lapsen erityisen tuen tarpeen tilanteissa
(Kaskela & Kekkonen 2006, 46). Erityisen tuen tarpeen tunnistaminen ja siihen
vastaaminen ovat varhaista puuttumista. Varhaisella puuttumisella ja huolen
esiin tuomisella voidaan turvata lasten hyvinvointia mahdollistamalla tuki sita

tarvitseville. (Huhtanen 2004, 203.) Huolen esiin tuomisessa voivat vanhempien
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ja tyontekijoiden mielipiteet olla eridvia. Naissa tilanteissa on tyontekijalla haas-
tava tehtava yllapitdda kumppanuuden ilmapiiria. Tyontekijdiden on toimittava
tilanteissa tavalla, joka yllapitda ja vahvistaa vanhempien luottamusta heihin ja
heidan tahtoon ja kykyyn auttaa lasta ja perhetta. Avoimilla kysymyksilla on
suuri merkitys luottamuksen rakentumisessa ja kestamisessa prosessin eri vai-
heissa. Oikeanlaisilla kysymyksilla tyontekija voi mahdollistaa tai estaa van-
hempien osallisuuden lasta koskevissa asioissa. Lapsen erityisen tuen tarpeen
tilanteissa tarkeaa on asioiden eteenpain vieminen yhdessa vanhempien, kas-
vatusyhteison ja moniammatillisen tiimin kanssa. (Kaskela & Kekkonen 2006,
46-47.) Moniammatillisen yhteistydn merkitys on varhaisessa puuttumisessa
suuri (Huhtanen 2004, 204). Tydntekijan ja vanhempien on yhdessa tarkastel-
tava ja arvioitava havaintojaan lapsesta ilman, etta pyritdan diagnosointiin. Mo-
lempien, niin vanhempien kuin tyontekijan, havainnot ovat merkityksellisia ko-

konaiskuvan saamiseksi lapsesta. (Kaskela & Kekkonen 2006, 46—47.)

Kasvatuskumppanuudesta tehdyissa aiemmissa tutkimuksissa vanhemmat ovat
olleet tyytyvaisimpia yhteistyon luottamuksellisuuteen ja avoimuuteen (Lehtipaa
2007, 19, 26). Yhteistydssa vanhemmat painottivat yhteisia kasvatusperiaattei-
ta, tavoitteita ja saantdja (Lehtipaa 2007, 30). Kasvatuskumppanuuden synnyn
kannalta vanhemmat nakivat kasvatuskeskustelut tarkeind (Leino 2006, 95,
116; Lehtipaa 2007, 27). Kasvatuskumppanuuden ilmenemisen kuvauksissa
esiin tulivat vanhempien kohtaaminen ja kumppanuuden ilmapiiri. Kumppanuut-
ta ei kuvattu paivakotikaytantdjen kuten vanhempainiltojen tai aitienpaivakahvi-
en kautta. Tarkeaksi koettiin paivittdiset kohtaamiset, joiden kautta vanhemmille
syntyy kuva paivahoidosta ja lapsiin suhtautumisesta. Naiden kautta koettiin
luottamuksen vahvistuvan. (Leino 2006, 74-75, 116.) Myds Lehtipaan (2007,
27) tutkimuksessa vanhemmat toivat esille tarkeana jokapaivaiset keskustelut

henkilokunnan kanssa.
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4 TUTKIMUSYMPARISTON KUVAUS

4.1 Otaniemen paivakoti

Otaniemi on vaestdrakenteeltaan poikkeuksellinen. Otaniemen vaesto on pai-
nottunut 16—64-vuotiaisiin. Otaniemessa 16—64-vuotiaiden osuus on 92,5 pro-
senttia, kun se koko Espoossa on 68,9 prosenttia. Yli 65-vuotiaiden ja alle kuu-
sivuotiaiden osuudet Otaniemessa ovat koko Espooseen verrattuna alhaisem-
mat. Koko Espoossa yli 65-vuotiaiden osuus vaestdsta on 9,5 prosenttia, mutta
Otaniemessa luku on vain 2,3 prosenttia. Espoossa alle kuusivuotiaiden osuus
vaestosta on 9,7 prosenttia, mutta Otaniemessa se on vain 4 prosenttia. Myos
lapsiperheita on Espoon keskitasoon verrattuna vahan. Lapsiperheiden maara
Espoossa on 47,7 prosenttia ja Otaniemessa 18,4 prosenttia. Ulkomaalaisten
osuus Otaniemessa oli 11,7 prosenttia eli lahes kolminkertainen maara koko
Espoon 4,6 prosenttiin verrattuna. (Suur-Tapiola, 2007.) Vaeston painottuminen
opiskelijoihin ja ulkomaalaisten suuri osuus nakyvat Otaniemessa myos paiva-

hoidossa.

Vuokra-asuntojen osuus Otaniemen asuntokannasta on 87,8 prosenttia, joka on
yli kaksinkertainen maara koko Espoon 36,5 prosenttiin verrattuna. Paivakodin
asiakkaina on paljon opiskelijoita, mika vaikuttaa myds perheiden vaihtuvuuteen
(Otaniemen paivakodin varhaiskasvatussuunnitelma 2009). Omistusasuntojen
vahaisyys ja vuokra-asuntojen opintoihin liittyva aikasidonnaisuus tuo alueelle
suurta muuttovaihtelua. Koko Espoon kokonaistulo- ja lahtomuuttoprosentti oli
vuonna 2001 19 prosenttia, kun vastaavasti luvut Otaniemessa olivat 48,9 pro-
senttia ja 51,2 prosenttia. Otaniemessa lahtdmuutto oli hieman tulomuuttoa kor-
keampaa. (Munter 2003.) Asumismuotojen painottuminen vuokra-asuntoihin
nakyy perheiden vaihtuvuutena. Suurin osa Otaniemen vuokra-asuntojen asu-
misoikeuksista on sidottu opiskeluaikaan, joten vaihtumisia tulee myds kesken

paivakodin toimintavuotta.
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Tutkimusymparistona toimi Otaniemen paivakoti. Otaniemen paivakoti on Es-
poon Otaniemessa sijaitseva kunnallinen paivakoti. Se sijaitsee Teknillisen kor-
keakoulun teekkarikylan keskella. Paivakodin on suunnitellut arkkitehti Henri
Siren vuonna 1969. Espoon kaupunki aloitti vuonna 1971 paivakodissa yli kol-
mevuotiaiden lasten hoidon. Alle kolmevuotiaiden puoli oli opiskelijoiden lasten-
hoitosaation yllapitamaa. Alle kolmevuotiaiden puoli siirtyi Espoon kaupungille

vuonna 1975. (Otaniemen paivakodin varhaiskasvatussuunnitelma, 2009.)

Tutkimushetkellad paivakodissa oli kolme ryhmaa: kaksi alle kolmevuotiaiden ja
yksi yli kolmevuotiaiden ryhma. Yli kolmevuotiaiden ryhmassa oli 28 lasta ja alle
kolmevuotiaiden ryhmissa kummassakin 12 lasta. Henkildkuntaa oli yhteensa

11, joista nelja lastentarhanopettajaa, kuusi lastenhoitajaa seka paivakodin joh-

taja.

4.2 Kasvatuskumppanuus Otaniemen paivakodissa

Otaniemen paivakodissa kasvatuskumppanuus pohjautuu yhteistydhon van-
hempien kanssa seka vanhempien kasvatuksen tukemiseen. Paavastuu kasva-
tuksesta nahdaan olevan vanhemmilla. Paivakotiin perehdyttaminen tapahtuu
vastuuhenkilon kanssa, joka vastaa paivakodin tilojen, lapsen ryhman ja henki-
I6kunnan esittelemisesta vanhemmille ja lapselle. Vastuuhenkild myods kertoo
ryhman paivarytmista, toimintatavoista ja kaytanndista. Lapsen tavoista ja tot-
tumuksista keskustellaan aloituskeskustelussa Tervetuloa paivahoitoon
-lomakkeen pohjalta. (Otaniemen paivakodin varhaiskasvatussuunnitelma
2009.)

Lapsen kasvatuskeskustelu kaydaan vanhempien kanssa vahintaan kerran
vuodessa. Taman keskustelun pohjalta lapselle laaditaan varhaiskasvatus-
suunnitelma, johon kirjataan keskeiset lapsen kasvatuksessa huomioitavat asi-
at. Yhtena tarkeana avoimen ja luottamuksellisen suhteen luojana toimivat pai-

vittaiset kuulumisten vaihdot perheiden kanssa. Tarpeen vaatiessa aikoja kes-
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kustelulle varataan enemmankin. (Otaniemen paivakodin varhaiskasvatussuun-
nitelma 2009.)

Syksyisin paivakodissa jarjestetdan vanhempainilta, jossa kaydaan lapi paiva-
kodin yhteisia asioita seka sitten omissa ryhmissa ryhmien asioita (Otaniemen
paivakodin varhaiskasvatussuunnitelma 2009). Naissa tilanteissa vanhemmilla
on hyva tilaisuus tuoda esiin omia ajatuksiaan ja toiveitaan. Vanhempien osal-
listuminen vanhempainiltaan on ollut viime vuonna yleisempaa alle kolmevuoti-
aiden lasten vanhemmilla kuin yli kolmevuotiaiden lasten vanhemmilla. Van-
hempainiltojen lisaksi paivakodissa jarjestetaan isan- ja aitienpaivaaamupaloja.
Nama on koettu hyviksi kohtaamis- ja keskustelutilanteiksi vanhempien kanssa.

Vanhemmat kutsutaan myds joka vuosi joulu- ja kevatjuhliin.

Kevaalla 2010 ryhmien toiminnasta on alettu kertoa kuukausikirjeissa. Jokaisen
ryhman kuukausikirje on ryhman nakdinen ja ne annetaan perheille paperiver-
sioina lasten lokeroihin tai sdhkodpostitse. Sahkoposti ei kuitenkaan ole paayh-
teydenpitovaline, koska Otaniemen paivakodin henkilokunta pitaa tarkeana juuri

henkilokohtaista kohtaamista.

Otaniemen paivakodin henkilokunnan 11 jasenesta nelja on kaynyt Espoon
kaupungin jarjestaman kasvatuskumppanuus-koulutuksen. Vakinaista henkil6-
kuntaa kannustetaan kdymaan koulutus. Alle kolmevuotiaiden kanssa tydosken-
televasta henkildkunnasta suurin osa on kaynyt omahoitajuus-koulutuksen. Tal-
la tavoin pyritdan vahvistamaan kasvatuskumppanuutta ja omahoitajuutta pai-

vakodissa.
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5 TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN

5.1 Tutkimuskysymykset

Tutkimuksen lahtdkohtana oli tarve selvittda Otaniemen paivakodin vanhempien
mielipiteitd ja ajatuksia paivakodin kanssa jaetusta kasvatuskumppanuudesta.
Tavoitteena oli selvittaa, mitka asiat kasvatuskumppanuudessa ovat vanhem-
mille tarkeitd, miten kasvatuskumppanuus Otaniemen paivakodissa toimii ja
missa asioissa paivakodin henkildokunta on onnistunut. Tutkimuksen tarkoituk-
sena oli auttaa kasvatuskumppanuuden kehittdmisessa juuri Otaniemen paiva-

kodin henkilokuntaa.

5.2 Aineiston keruu

Aineisto kerattiin Otaniemen paivakodin suomen kieltd osaavilta vanhemmilta.
Heille jaettiin saatekirje (liite 1), jossa kerrottiin tutkimuksesta, ja aineisto kerat-
tiin kyselylomakkeella (lite 2). Tutkimuksessa ei eroteltu alle kolmevuotiaiden ja
yli kolmevuotiaiden puolia, vaan kohteena olivat kaikki paivakodin suomen kiel-
td osaavat vanhemmat. Alkuperdisen suunnitelman mukaan kyselylomakkeita
ei ollut tarkoitus jakaa uusille vanhemmille, joiden lapsi oli vasta vuoden vaih-
teessa aloittanut paivahoidon Otaniemen paivakodissa. Paivakodin johtajan
toiveesta kyselylomakkeet jaettiin kuitenkin myds heille. Suomen kieltd osaavia
vanhempia tutkimushetkella oli 31 ja perheitd yhteensa oli 37. Syy aineiston
rajaamiseen suomen Kkieltd osaaviin vanhempiin oli se, ettd kasvatuskump-
panuutta kasitteena voidaan pitda suomalaisen kulttuurin erityispiirteena. Kui-
tenkaan ajatus yhteisesta kasvattamisesta ei ole ainoastaan suomalaisen kult-
tuurin piirre. Kaikki kyselylomakkeen saaneet vanhemmat eivat olleet suomalai-
sia. Kaikkien vanhempien mukaan ottaminen olisi tasa-arvoisempaa, mutta
haasteellisempaa. Suomen kieltd osaamattomien vanhempien mukaan ottami-

nen olisi vaatinut enemman aikaa ja kyselylomakkeen kaantamisen useammal-



29

le kielelle. Kasvatuskumppanuudesta kyseleminen ulkomaalaisilta vanhemmilta
voisi olla toisen tutkimuksen aihe. Tutkimuksen tuloksia voisi vertailla taman

tutkimuksen tulosten kanssa.

Kvalitatiivisen tutkimuksen lahtdkohtana on todellisen elaman kuvaaminen. Aja-
tuksena on, ettd todellisuus on moninainen. Kvalitatiivisessa tutkimuksessa
kohdetta pyritdan tutkimaan kokonaisvaltaisesti. Pyrkimyksena on 16ytaa tai pal-
jastaa tosiasioita eika todentaa jo olemassa olevia vaittamia. Tuloksena voi
saada vain ehdollisia selityksia aikaan ja paikkaan sidottuina. (Hirsjarvi, Remes,
& Sajavaara 2004, 152.) Tilastolliset yleistykset eivat ole laadullisen tutkimuk-
sen tavoite, vaan pyrkimyksena on tietyn ilmion tai tapahtuman kuvaaminen,
tietyn toiminnan ymmartaminen tai teoreettisesti mielekkaan tulkinnan antami-
nen ilmidlle. Tarkeaa laadullisessa tutkimuksessa on kerata tieto aiheesta tieta-
vilta tai aiheesta kokemusta omaavilta henkilGilta. (Tuomi & Sarajarvi 2006, 87—
88.) Tassa tutkimuksessa tutkimuskohteena olivat tammikuun 2010 perheet
Otaniemen paivakodissa, joten puolen vuoden tai vuoden paasta tutkittuna tu-
lokset voivat perheiden vaihtuessa muuttua. Paivakodin vanhemmat ovat toise-
na osapuolena kasvatuskumppanuudessa, joten heilla on tietoa ja kokemusta

aiheesta.

Tutkimusmenetelmaksi valittiin puolistrukturoitu kyselylomake (liite 1), joka si-
salsi avoimia ja monivalinta- ja skaaloihin perustuvia kysymyksia. Menetelman
valintaan vaikuttivat tutkimuskohteen koko seka tutkijan tydskentely lastentar-
hanopettajana paivakodissa. Vastaamisen haluttiin olevan vanhemmille help-
poa, jotta vastaamisprosentti nousisi mahdollisimman suureksi. (Hirsjarvi, Re-
mes, & Sajavaara 2004, 152.) Haastattelussa eivat vanhemmat valttamatta ker-
ro kaikkia mielipiteitdan tutkijalle, joka samalla on tydntekija ja tutkimuksen koh-

teena oleva kasvatuskumppani.

Kyselylomakkeet jaettin vanhemmille lasten lokeroihin paivakodissa maanan-
taina 25.1.2010. Kyselylomakkeen mukana oli saatekirje, jossa kerrottiin tutki-
muksesta, sen syista ja vaikuttamismahdollisuuksista. Kyselylomakkeet palau-
tettiin nimettdmina paivakodin pienten ja isojen puolella sijaitseviin palautelaati-

koihin, josta ne kerattiin paivittdin. Vastausaikaa oli viikko. Perjantaina
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29.1.2010 paivakodin pienten ja isojen puolten oviin pantiin muistutukset lo-
makkeiden palauttamisesta. Kyselylomakkeita palautettin 16. Taten vastaus-

prosentiksi muodostui 52 prosenttia.

5.3 Aineiston analysointi

Laadullisen tutkimuksen aineistoa analysoitaessa on muistettava keskittya tut-
kimustehtavassa maariteltyyn rajattuun aiheeseen. Muut mielenkiintoiset aineis-
tosta nousevat asiat on jatettava seuraavan tutkimuksen aiheiksi. Vaikka tekisi
mieli raportoida tutkimustehtavan ulkopuolisista asioista, ne on jatettava rapor-
tista pois. (Tuomi & Sarajarvi 2002, 94.)

Aineistoa analysoitiin sisallonanalyysilla, jota pidetaan laadullisen tutkimuksen
perinteissa perusanalyysimenetelmana. Sisalldnanalyysin avulla voi tehda mo-
nenlaista tutkimusta, koska sitéd voidaan pitaa niin yksittdisena metodina kuin
valjana teoreettisena kehyksena. Valjana teoreettisena kehyksena ajateltuna
voidaan useat laadullisen tutkimuksen analyysimenetelmat nahda pohjautuvan
sisallénanalyysiin. (Tuomi & Sarajarvi 2002, 93.) Sisallonanalyysin avulla ai-
neisto pyritaan jarjestdamaan tiiviiseen ja selkedan muotoon ilman, ettd kadotet-

taisiin sen sisaltama informaatio (Tuomi & Sarajarvi 2002, 110).

Lahtdkohta aineiston analyysille voi olla induktiivinen eli aineistolahtoinen tai
deduktiivinen eli teorialahtdinen (Tuomi & Sarajarvi 2002, 110). Taman tutki-
muksen analyysi on aineistolahtdinen. Aineistolahtdisessa sisallonanalyysissa
kasitteita yhdistellaan, jonka kautta saadaan vastaus tutkimustehtavaan (Tuomi
& Sarajarvi 2002, 115). Aineistolahtdinen analyysi voidaan karkeasti jakaa kol-
meen vaiheeseen, johon kuuluu aineiston redusointi eli pelkistaminen, aineiston
klusterointi eli ryhmittely ja abstrahointi eli teoreettisten kasitteiden luominen.
(Tuomi & Sarajarvi 2002, 110-112.)

Aineiston redusoinnissa aineisto pelkistetaan karsimalla siitd tutkimukselle epa-

olennainen pois. Karsimista ohjaa tutkimustehtava. Pelkistamisen voi suorittaa
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esimerkiksi merkkaamalla erivarisilla kynilld ilmaisuja, jotka kuvaavat tutkimus-
tehtavan kysymyksia. Ennen varsinaisen analyysin aloittamista on maariteltava
analyysiyksikko, joka voi olla yksittdinen sana tai lause. Tutkimustehtava ja ai-
neiston laatu ohjaavat analyysiyksikon maarittamista. (Tuomi & Sarajarvi 2002,
110-112.) Aineiston redusointi suoritettiin siitdmalla tutkimustehtavaan liittyva
aineisto tutkimuskysymyksiin pohjautuen erillisille papereille. Taman jalkeen eri
analyysiyksikadihin liittyvat ilmaukset merkattiin eri vareilla. Analyysiyksikoita oli-

vat kasvatuskumppanuuden merkitys, tuki, vuorovaikutus ja yhteinen tyo.

Pelkistamisen jalkeen aineisto klusteroidaan eli ryhmitelladn koodatut alkupe-
raisilmaukset joko samankaltaisuuksien tai eroavaisuuksien mukaan tai kum-
pienkin mukaan. Kasitteet, jotka tarkoittavat samaa asiaa, ryhmitellaan ja yhdis-
tetdan luokaksi. Taman jalkeen luokka nimetaan sen sisaltéa kuvaavalla kasit-
teelld. Tutkittavan ilmidon ominaisuus, piirre tai kasitys voi olla luokitteluyksikko-
na. Luokittelu tiivistaa aineistoa sisallyttamalla yksittaiset tekijat yleisempiin ka-
sitteisiin. Tuomi ja Sarajarvi (2002, 112) kayttavat kasitteiden luokittelusta nimi-
tysta alaluokka ja alaluokkien ryhmittelya he kuvaavat paaluokkina. Taman tut-
kimuksen aineisto pelkistettiin samankaltaisuuksien mukaan. Aineistosta muo-
dostui kaksi ylaluokkaa, jotka olivat vuorovaikutus ja yhdesséa tekeminen. Vuo-
rovaikutuksen alaluokat olivat luottamus, avoimuus, tasavertaisuus, tuki seka

kohtaaminen ja yhdessa tekemisen alaluokat olivat yhteistyé ja keskustelu.

Kolmas vaihe aineistolahtdisessa analyysissa on aineiston abstrahointi, jossa
tutkimuksen kannalta olennainen tieto erotetaan ja valikoidun tiedon perusteella
muodostetaan teoreettisia kasitteita. Klusterointi on jo osa abstrahointiproses-
sia, jossa kasitteellistamista jatketaan yhdistelemalla luokituksia. Luokitusten
yhdistamista jatketaan niin kauan, kun se aineiston sisallén kannalta on mah-
dollista. Empiirinen aineisto liitetdan teoreettisiin kasitteisiin abstrahoinnissa.
Sisallonanalyysissa edetaankin juuri empiirisesta aineistosta tulkinnan ja paat-
telyn kautta kohti kasitteellisempaa nakemysta tutkittavasta ilmiosta. (Tuomi &
Sarajarvi 2002, 114-115.) Taman tutkimuksen tarkoituksena ei ollut muodostaa
teoreettisia kasitteitd vaan selvittdd vanhempien kasvatuskumppanuudelle an-

tamia merkityksia. Aineiston liittdminen teoreettisiin kasitteisiin tulee esille joh-



32

topaatoksissa. Johtopaatoksissa aineistosta nousseita tuloksia verrataan aikai-

sempiin tutkimuksiin ja teoreettisiin kasitteisiin.
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6 TUTKIMUKSEN TULOKSET

Kyselylomakkeiden vastaajista 11 olivat aiteja, kaksi isid ja kolmessa lomak-
keessa vastaajina olivat molemmat. Ikdjakauma vastaajissa oli melko tasainen,
painottuen kuitenkin hieman ikaluokkaan 20-29. Vastaajista kuusi olivat 20—-29-
vuotiaita, nelja olivat 30—34-vuotiaita, kolme olivat 35-39-vuotiaita ja kolme oli-

vat yli 40-vuotiaita.

Perheiden lapsimaarat vaihtelivat yhden lapsen ja neljan lapsen valilla. Kuu-
dessa perheessa lapsia oli yksi, seitsemassa perheessa lapsia oli kaksi, kah-
dessa perheessa lapsia oli kolme ja yhdessa perheessa nelja lasta. Keskimaa-
rin perheissa oli kaksi lasta. Talla hetkella paivahoidossa lapsia oli 10 vastaajal-
la yksi lapsi, neljalla vastaajalla kaksi lasta ja kahdella vastaajalla oli kolme las-
ta. Yhteistyon pituus Otaniemen paivakodin kanssa vaihteli yhdesta kuukaudes-
ta seitsemaan vuoteen saakka. Keskimaarainen yhteistyon pituus oli kaksi vuot-

ta.

Tulosten vertailu lasten maaran tai yhteistydn pituuden mukaan ei tuonut mi-
taan uutta tuloksiin. Taman takia ei ole ollut jarkevaa erotella aineistoa niiden

mukaan vaan tulokset ovat kaikista vastauksista.

6.1 Kasvatuskumppanuus vanhempien maarittelemana

Vanhempien vastaukset kasvatuskumppanuudesta jakautuivat kahteen ylaluok-
kaan, jotka olivat vuorovaikutus ja yhdesséa tekeminen. Vuorovaikutus koostui
alaluokista luottamus seka avoimuus, ja yhdessa tekeminen koostui alaluokista

yhteistyd seka keskustelu.

Vastaajat maarittelivat ja pitivat kasvatuskumppanuudessa tarkeana yhdessa

tehtavaa tyota. Paivakoti ja koti sopivat yhdessa pelisaanndista, jolloin molem-
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mat tukevat lasta kasvussa ja kehityksessa yhteisen kasvatusnakemyksen
kautta. Lapsen kasvua ja kehitysta tuetaan ja seurataan yhdessa. Yhteistyo on
tiivista, ja paivakoti ja koti tuntevat toisensa toimintaa. Kasvatuskumppanuus

nahtiin myods lapsen tekemisten peilaamisena ammattilaisen kanssa.

V1: Kodilla ja paivakodilla olisi yhteiset ns "pelisaannot.”

V8: Yhteisten kasvatuksellisten tavoitteiden asettaminen on tarke-
aa.

V12: Kodin ja paivakodin toimintatavat ovat yhtenevaiset ja tukevat
lapsen kasvua.

V13: yhteinen kasvatusnakemys

V14: Vanhempien ja hoitajan yhteisty6 lapsen kasvun ja kehityksen
jne. tukemisessa.

V&: Lapsen kasvun ja kehityksen yhteinen tukeminen.

Tarkeimmaksi yhdessa toimimisen tavaksi nousi keskustelu. Vastaajat pitivat
tarkeana, etta niin hyvat kuin huonotkin asiat tuodaan esille ja niista keskustel-
laan. Jatkuvaa yhteydenpitoa pidettiin tarkeana. Paivittaiset pienetkin kuulumis-
ten vaihdot lapseen liittyvista asioista olivat tarkeita. Nain vanhempi saa tietoa,

mita lapselle paivan aikana kuuluu.

V4: Jatkuvaa yhteydenpitoa ja avointa keskustelua paivittain. Jos-
kus lyhyesti, mutta muutama sana kuitenkin.

V6: Haluan tietda mita paivan aikana on tapahtunut — niin hyvassa
kuin pahassakin

V8: Avoin keskustelu lapsen elamaan ja kehitykseen liittyvista asi-
oista myds virallisten keskusteluiden ulkopuolella.

V2: ...kehityksen seuraamista, palautetta, vuorovaikutusta

V15: Arjen kuulumisten vaihtaminen. Huolenaiheiden jakaminen.

Keskustelujen tarkeys nakyi myds arvoasteikolla, jossa kysyttiin aloituskeskus-
telun, esiopetuskeskustelun, lapsen varhaiskasvatussuunnitelma (VASU) kes-
kustelun, vanhempainillan seka lapsen tuonti- ja hakutilanteiden tarkeytta. Eri
keskustelumuotoja piti erittain tarkeina tai jokseenkin tarkeind 13 vastaajaa.
Vanhempainiltoja ei pidetty yhtd tarkeina kasvatuskumppanuuden kannalta.
Vanhempainiltoja vain kolme vastaajista piti erittain tarkeana ja kahdeksan piti
jokseenkin tarkeana. Kuitenkin vastaavasti kolme ei pitanyt vanhempainiltoja

kovin tarkeana ja kaksi ei osannut sanoa. Lapsen tuonti- ja hakutilanteita pidet-



35

tiin kasvatuskumppanuuden kannalta yhta vastaajaa lukuun ottamatta erittain

tai jokseenkin tarkeina. Yksi vastaaja ei pitanyt tilanteita kovin tarkeina.

Paivakodin ja henkildkunnan valisessa vuorovaikutuksessa merkityksellisimpina
nahtiin avoimuus ja luottaminen. Avoimuutta pidettiin tarkeana tiedonkulussa,
keskustelussa ja kaikessa toiminnassa. Avoimessa toiminnassa keskeisinta ol
molempien osapuolten nakemysten kuuleminen ja niiden kunnioittaminen. Luot-
tamus liitettiin turvallisuuden tunteeseen. Luottaminen siihen, ettd lapsen on
hyva olla paivakodissa vanhemman tyopaivan ajan. Oleellista oli keskinainen

luottamus ja luottamus yhdessa tehtavaan tyohon lapsen parhaaksi.

V11: Pohjimmiltaan kyse on turvallisuuden tunteesta jattaa lapsi
hoitoon.

V13: Toissa voi keskittya tdihinsa ja luottaa. Etta lapsilla on hyva ol-
la.

V5: Ennen kaikkea keskinainen luottamus, ja avoimuus.

V2: Luottamusta turvallisuutta

V7: Vuorovaikutus, hyvat keskustelukanavat, avoimuus kaikessa
toiminnassa

V14: Vanhempien ja hoitajan hyvat valit ja kunnioitus, luottamus, si-
toutuminen ja kuuntelu

V10: "paivittaistd” ja luottamuksellista yhteisty6ta pk:n kanssa -> pi-
dan tata ehdottoman tarkeana asiana

6.2 Vanhempien kokemukset kasvatuskumppanuuden toteutumisesta

Kasvatuskumppanuuden toteutumiseen Otaniemen paivakodissa vastaajat oli-
vat tyytyvaisia. Kasvatuskumppanuuden toteutumisen ylaluokkana oli vuorovai-

kutus ja alaluokkina tasavertaisuus, tuki seka kohtaaminen.

Kaikki vastaajat kokivat olevansa tasavertaisia kasvatuskumppanuudessa. Vas-
taajat toivat tasavertaisuuden esille sen kautta, ettei paivakodin henkildkunta
ole heidan ylapuolellaan. Yhdessa mietitdan ratkaisuja keskustelemalla. Tar-
keana tuli esille, ettei paivakodin henkilokunta kasvatuksen ammattilaisena an-

na kaskyja tai maarayksia, vaan tarvittaessa neuvoo ja antaa ehdotuksia. Pai-
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vakodin henkilokunta nahtiin kuitenkin tasavertaisuudessa ammattilaisena eri

roolissa kuin vanhempi.

V4: Kukaan ei ole koskaan "sormi pystyssa” kertonut, miten asioita
pitdd hoitaa tai tehda, vaikka kasvattamisen ammattilaisia ovat.
Vinkkeja kylla on positiivisella tavalla saanut!

V13: Paivakodin henkilokunta ei esitd vanhemmille maarayksia
vaan ehdotuksia tai toiveita. Valilla kysytaan mielipidetta tai vaihde-
taan kokemuksia.

V6: Toki hoitaja/opettajat ovat ammattilaisia, joten siind mielessa
olen ottavana osapuolena — tama ok!

V8: Mutta paivakodin henkilokunta edustaa kasvatuksen asiantun-
temusta ja yhteiskunnallista tasoa, kun taas vanhempi kantaa viime
kadessa vastuun lapsen kasvatuksesta, huolenpidosta ja hyvin-
voinnista. Kasvatussuhteeseen liittyy siis tietynlaista kahtiajakau-
tumista / ambivalenssia.

Vastaajat kokivat saavansa paivakodilta tukea vanhemmuuteen. Tarkeimmaksi
tukimuodoksi mainittiin keskustelut ja niiden jarjestyminen tarvittaessa. Tuen
tarve jakautui arkisiin ja kehitykseen liittyviin asioihin. Arjessa tukea tarvittiin
ongelmien ratkaisemiseen. Ongelmat saattoivat olla kasvatuksellisia tai ihan
paivittaisiin asioihin liittyvia kuten tutista luopumista tai kuivaksi opettelua. Tu-
kena paivakodilta toivottiin myds ongelmien esille tuomisesta. Kehitykseen liit-
tyvissa asioissa tukena toivottiin paivakodin kasvatuksellista asiantuntijuutta

siitd, mitka asiat kuuluvat lapsen kulloiseenkin kehitysvaiheeseen.

V8: Vanhempana koen, ettad osittain lapsen parjadminen tarhassa
seka paivakodissa kaytavat keskustelut toimivat myds vanhem-
muuden ohjausapuna seka peilina

V11: Mikali ongelmia tulee, neuvoja siihen, miten tilanteesta eteen-
pain. Keskustelut ovat aina hyvia!

V10: On mukavaa, ettd pk ehdottaa oma-aloitteisesti "tyolaita” asi-
oita (tutista luopuminen, vaipasta luopuminen esim.) kaynnistetta-
vaksi.

V3: Tieto siita, ettd keskusteluaika jarjestyy, jos sellaista koen tar-
vitsevani.

V13: mahdollisuus ylimaaraiseen VASU-keskusteluun (tai muuhun
rauhassa sovittuna aikana kaytyyn keskusteluun) on ollut hyva, sil-
loin kun se tuntui tarpeelliselta

V7: Vinkkeja ja neuvoja siitd mita lapselta voi vaatia / odottaa mis-
sakin iassa.

V9: Ammattilaisen ndkemystd esim. uhmaian tai sisarkateuden
haasteisiin



37

V15: Ulkopuolinen ammatillinen nakdkulma oman lapsen kehityk-
seen. Keskustelua henkilokunnan kanssa.

Alaluokassa kohtaaminen tuli esille henkildkunnan, vanhempien ja lasten koh-
taaminen. Henkildkunta nahtiin helposti lahestyttavana ja sen kanssa oli helppo
keskustella. Henkilokunta koettiin lapsista valittavaksi ja lasna olevaksi. Tama
koettiin yhdeksi syyksi lasten viihtymiseen. Vanhemmat olivat tyytyvaisia henki-
I6kunnan lapsen tuntemiseen ja lapsiin sitoutumiseen. Tama luo luottamuksen

my0s itkuisen lapsen paivakotiin jattamiselle.

V4: "Opet” tuntevat lapset myds tosi hyvin. ( ) Upeaa, ettd "opet”
ovat nain sitoutuneita lapsiin!!!

V5: Hoitaja tekevat raskasta tyotaan vilpittomasti lapsista valittaen
ja lapsetkin vaistoavat sen.

V5: Lapset on helppo jattaa paivakotiin aamuisin itkevinakin silla
luottamus hoitajiin on suuri; he pitavat huolta jokaisesta — aina |0y-
tyy syli itkuiselle lapselle.

V6: Lasnaoloa ja kuuntelemista

V10: Oman ryhman hoitajien kanssa tulee keskusteluta paljon, tun-
tuu ettd henkilokunta valittaa lapsesta.

V1: Mielestani kommunikointi hoitohenkilokunnan valilld on suju-
vaa.

Kasvatuskumppanuussuhde koettiin 1aheiseksi tai melko laheiseksi niin yksittai-
sen oman ryhman henkilon kanssa kuin kaikkien oman ryhman aikuisten kans-
sa. Alle kolmevuotiaiden ryhmassa omahoitaja koettiin melko laheiseksi. Vain
yksi koki omahoitajan laheiseksi. Koko paivakodin henkildkunnan koki melko

laheiseksi yhdeksan vastaajaa ja melko kaukaiseksi nelja vastaajaa.

6.3 Osallisuus kasvatuskumppanuudessa

Kasvatuskumppanuuden kehittdamisen kohteena vanhempien osallisuus toi vas-
taajien mielipiteissa eroavaisuuksia. Vastaajista 10 koki voivansa osallistua riit-
tavasti paivakodin toiminnan suunnitteluun ja kuusi koki, ettei voinut osallistua
riittdvasti. Molemmissa vastaajaryhmissa esiintyi kuitenkin mielipidetta siita, et-

tei vanhempana koe tarvetta osallistua toiminnan suunnitteluun.
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V6: En koe, ettd minulla pitaisi olla sen kummemmin roolia — olen
tyytyvainen toimintaan nykyisellaan.

V8: Vanhempien ei mielestani tarvitse hirveasti osallistua paivako-
din toiminnan suunnitteluun.

V9: En koe, ettd minulla olisi annettavaa toiminnan suunnitteluun.
V10: En koe olevani asiantuntija tassa ©

V11: Emme koe, etta toim. suun. olisi vanhemman tehtava, joskin
se ehka voi olla jonkinlainen oikeus...

Molemmissa vastaajaryhmissa esiintyi myos toivetta mahdollisuudesta kuulla
toiminnasta ja suunnitelmista ja mahdollisuutta niiden kommentoimiseen. Van-
hempien vaikutus- ja kommentointimahdollisuuksia kaivattiin lisaa. Vaikutus-

mahdollisuuksina tuotiin esille ehdotuslaatikko ja kyselylomakkeet.

V15: Olisi hyva saada kuulla toiminnasta ja suunnitelmista ja olla
mahdollisuus kommentoida. Sen enempaa ei tarvetta osallistumi-
seen ole.

V14: Enemman tietoa toiminnoista ja ehdotuksia joihin vanhemmat
voisivat vaikuttaa. Myds vanhempien ehdotuksia millaista toimintaa
voisi suunnitella.

V3: Ideoita kauden ohjelmaan: tassa pvk:ssa tuntuu tulevan melko
lailla annettuna. Voisiko kauden toimintaluonnoksen kasitella van-
hempainillassa?

Kummassakin vastaajaryhmassa oli toiveita paivakodin jarjestamasta lapsi-
vanhempi-toiminnasta ja kummassakin oli vastaajia, jotka kokivat ettei sille ollut
tarvetta. Suurin osa ei kokenut paivakodin jarjestamaa lapsi-vanhempi-toimin-
taa tarpeellisena. Osa piti saanndllisia vanhempainiltoja riittdvana mahdollisuu-
tena nahda muita vanhempia. Osa koki elamantilanteensa sellaiseksi, ettei ollut
aika tai aikaa yhteiselle toiminnalle. Kuitenkin tuli ilmi, ettd lapsen kasvaessa

yhteiselle toiminnalle voisi olla tarvetta.

V2: Vanhempainillat riittavat

V4: Nain on hyva. Aika kortilla.

V10: Kiva tavata myods muiden lasten vanhempia — nykyinen kay-
tantd (juhlat, vanhempainillat) mielestani toimineet. Lapsen kasva-
essa ehka yhteisen toiminnan lisddminen tulee tarpeellisemmaksi...
V5: Tassa kiireisessa ja stressaavassa elamanvaiheessa (pienet
lapset+opiskelu+tydnteko) en usko, ettd aika riittdisi enempaan,
vaikka toki ajatus kuulostaa ihan hyvalta.
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Toiveet yhteisesta toiminnasta liittyivat paaasiallisesti lapsi-vanhempi -toimin-
taan. Esille tuli myds toiveita asiantuntijaluennoista lapsen kehitysvaiheisiin liit-
tyen. Toiveet toiminnan sisallosta liittyivat askarteluun, liikuntaan ja erilaisiin
kulttuurillisiin tapahtumiin. Toiveena oli myds yhdessa juhlien, kuten joulun,
valmistelu. Vain kahdessa vastauksessa tuli esille, kuinka usein toimintaa toi-

vottiin.

V14: Hauskaa olisi askartelut

V11: Ehka taidenayttely -> lapsethan rakastavat tdidensa esittelya
ja joskus kotona se saattaa jaada tekematta... (siis tdiden kunnolli-
nen katselu)

V9: Tydpaikallani on jarjestetty piparinleivontaa ja se oli varsin mu-
kavaa. Ehka jotain juhlien (paasiainen, joulu) valmisteluun liittyvaa,
kun siihen ei arjessa tunnu olevan aikaa tai energiaa.

V8: Vanhempi-lapsi-toimintapaivat (liikunnalliset, kulttuuriset jne.)
yhdessa paivakodin henkildkunnan kanssa voisivat silloin talldin ol-
la hauskoja. (esim. kerran vuodessa)

V1: Kerran kuussa voi olla esim. vanhempi-lapsi tapahtuma, missa
yhdessa tehtaisiin jotakin esim. urheilua, askartelua, kaytaisiin ret-
kella, teatterissa jne.
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7 JOHTOPAATOKSET

Tutkimukseen osallistui puolet Otaniemen paivakodin perheista ja he toivat esil-
le paljon asioita. Mielenkiintoista oli, ettei yhteistydon pituus vaikuttanut vastauk-
siin, vaan ne olivat samansuuntaiset niin juuri aloittaneilla kuin pitkdan paivako-
din kanssa yhteistydssa olleilla. Kaikki vanhemmat olivat paasaantoisesti tyyty-

vaisia kasvatuskumppanuuteen ja sen toimintaan paivakodissa.

Kasvatuskumppanuus merkitsi vanhemmille yhteista tekemista lapsen hyvaksi.
Tama onkin kasvatuskumppanuuden keskeisin ajatus. Vanhempien esille tuo-
mia tarkeita asioita voidaan I6ytaa kasvatuskumppanuuden periaatteista. Van-
hemmille vuorovaikutuksessa oli tarkeaa juuri luottamus ja avoimuus. Vastauk-
sissa tuli esille myds kunnioittamisen ja molempien osapuolten nakemysten
kuuleminen. Vanhemmille tarkeat luottamus ja avoimuus tulivat myos Lehtipaan
(2007) tutkimuksessa esille. Vanhempien maarittelema kasvatuskumppanuus
oli 1ahellda muita kasvatuskumppanuuden maaritelmia. Vanhemmilla oli siis tie-

toa kasvatuskumppanuudesta.

Tarkeimmaksi yhteisen toiminnan tavaksi nahtiin keskustelut. Tarkeimmiksi ei-
vat kuitenkaan nousseet kasvatuskeskustelut vaan paivittaiset keskustelut ja
tiedonvaihtamiset. Myds aiemmissa tutkimuksissa (Leino 2006, Lehtipaa 2007)
keskustelut ovat olleet tarkeitda kumppanuuden kuvaamisessa. Kaikissa vasta-
uksissa tuli useassakin kohdassa esille keskusteluiden ja niiden avoimuuden
merkitys. Paivittaisten keskusteluiden kautta vanhemmat kokivat voivansa luot-

taa henkildkuntaan ja heidan ammattitaitoon.

Tulokset toivat esille kasvatuskumppanuuden toimimisen kannalta paivakodin
ilmapiirin ja henkildkunnan, vanhempien ja lasten kohtaamisen. Vanhempien
luottamus henkilokuntaan kasvoi heidan nahdessaan lapsensa viihtyvan. Van-
hemmat kokivat kohtaamiset henkildkunnan kanssa helpoiksi. Henkilokunta

nahtiin neuvoja ja vinkkeja antavana eika maarayksia antavana. Leinon (2006)
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tutkimuksessa vanhemmat kuvasivat kasvatuskumppanuuden ilmenemista

myo6s vanhempien kohtaamisen ja kumppanuuden ilmapiirin kautta.

Vanhemmat kokivat itsensa tasavertaisiksi mutta eivat tuoneet esille oman asi-
antuntijuuden tarkeyttd. Vain yksi vastaajista toi esille tasavertaisuuden eroa-
vaisuudet. Sama tasavertaisuuden kokeminen tuli esille Leinon (2006) ja Lehti-
paan (2007) tutkimuksissa, mutta heidan tutkimuksissaan vanhemmat toivat
esille oman kasvatusvastuunsa lapsesta. Tutkimuksen vastaukset olivat lahem-
pana Alasuutarin (2003) vaitoskirjassaan esille tuomaa ajatusta lapsista kasva-
tusprojekteina, johon paivahoito yhteiskunnallisena toimijana tulee mukaan
osaksi kasvatusprojektia. Tuloksissa tuli esille juuri henkilokunnan kasvatuksel-

lisen asiantuntijuuden tuki.

Tuloksista on vaikea tehda johtopaatoksia siitd, miten vanhemmat tasavertai-
suuden tassa kyselyssa ymmarsivat. Vanhemmat eivat tuoneet omaa osuuttaan
esille tasavertaisuudesta kysyttaessa, vaan toivat esille sen, ettei paivakodin
henkilokunta ole maaraavassa asemassa. Tutkimuksessa ei tullut esille, miten
vanhemmat maarittelevat oman asemansa ja osallisuutensa tasavertaisuudes-

sa.

Vanhempien kokemukset mahdollisuudesta toiminnan suunnitteluun jakautui-
vat. Suurin osa vanhemmista koki voivansa osallistua riittavasti toiminnan
suunnitteluun. Moni vanhemmista ei kuitenkaan kokenut tarpeellisena suunnit-
teluun osallistumista. Yllattavaa kuitenkin oli, ettd heita 16ytyi niin heista, jotka
kokivat voivansa osallistua kuin heista, jotka kokivat, etteivat voi osallistua riitta-
vasti toiminnan suunnitteluun. Tama toi esille ajatuksen siita, miten vanhemmat
ovat ymmartaneet toiminnan suunnittelun ja siihen osallistumisen. Vanhemmat
kokivat, etteivat he ole asiantuntijoita toiminnan suunnittelussa. Vanhempien
osallisuus toiminnan suunnittelussa ei tarkoita vanhempien suunnittelemia toi-
mintatuokioita vaan mahdollisuutta vaikuttaa paivakodin varhaiskasvatussuun-
nitelman sisaltoon ja osallistumista sen arviointiin, kuten Valtakunnallinen var-

haiskasvatussuunnitelman perusteet sen maarittelevat (2005).
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8 POHDINTA

8.1 Luotettavuus ja eettisyys

Laadullista tutkimusta tehdessaan tutkijan on jatkuvasti pohdittava tekemiaan
ratkaisuja ottamalla kantaa seka analyysin kattavuuteen ettd tekemansa tyon
luotettavuuteen (Eskola & Suoranta 1998, 209). Arviointi laadullisessa tutki-
muksessa pelkistyy kysymykseksi tutkimusprosessin luotettavuudesta. Tutkijan
avoin subjektiviteetti on laadullisen tutkimuksen lahtékohtana. Lahtékohtana on
myos myontaa, etta tutkimuksensa keskeisena tutkimusvalineena on tutkija itse.
(Tuomi & Sarajarvi 2006, 211.)

Tutkimusprosessi on pyritty esittelemaan mahdollisimman tarkasti, jolloin lukija
voi luottaa siihen. Vanhemmat olivat tietoisia kahdesta roolistani tutkijana ja
paivakodin tydntekijana. Tutkimuksen luotettavuuden kannalta on myos mietit-
tava, miten rehellisesti vanhemmat vastasivat kyselyyn. Vanhemmat vastasivat
kyselylomakkeisiin anonyymisti ja he palauttivat ne anonyymisti. On kuitenkin
mahdollisuus, ettd vanhempien vastauksien myodnteisyyteen vaikutti tutkijan
tydskenteleminen paivakodissa. Tutkijana en voi olla taysin varma vanhempien

rehellisyydesta vastauksissa.

Eettisyys tutkimuksessa voidaan nahda niin tutkimustulosten vaikuttamisena
eettisiin ratkaisuihin kuin eettisten kantojen vaikuttaminen tutkijan tutkimukses-
saan tekemiin ratkaisuihin. Yksi tutkimuksen eettisista valinnoista on tutkimus-
aiheen valinta. Eettiseen pohdintaan kuuluu sen selkiyttaminen, kenen ehdoilla
tutkimusaihe on valittu ja miksi tutkimukseen ryhdytaan. (Tuomi & Sarajarvi
2006, 122, 126.) Tutkimusaiheen valinta oli oman mielenkiintoni ja paivakodin
tarpeen yhteistulos. Kasvatuskumppanuus aiheena kiinnosti itseani, ja paivako-
dissa oli tarvetta tutkia vanhempien ajatuksia aiheesta. Tutkimuksessa halusin

tuoda esille juuri vanhemman aanen ja mielipiteen.
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Laadullisessa tutkimuksessa tutkija ei voi irtautua taysin arvolahtékohdista. Ar-
vot muovaavat sita, mita ja miten pyrimme ymmartamaan tutkimiamme ilmioita.
Taysi objektiivisuus ei ole perinteisessa mielessa saavutettavissa, silla tutkija ja
tutkittava asia kietoutuvat yhteen. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2004, 152.)
Tassa tutkimuksessa mina tutkijana tutkin aihetta, jonka osana olin itse, koska
tydskentelin Otaniemen paivakodissa. Tutkimusta tehdessa jouduin panemaan
tydminani taka-alalle ja keskittymaan mahdollisimman objektiivisena olemiseen.
Vaikka tutkijana pyrin objektiivisuuteen, en taysin paase eroon omien ennakko-
ajatusteni ja -tietojen vaikutuksista. Se, mita itse tiedan ja ajattelen kasvatus-
kumppanuudesta, on voinut vaikuttaa aineiston analysointivaiheessa siihen,
mihin asioihin kiinnitin huomioni. Kuitenkin tuomalla avoimesti esille prosessin
kulkua ja paatelmiin vaikuttaneita asioita voidaan tutkimuksen luotettavuutta

lisata.

8.2 Opinnaytetyoprosessin pohdinta

Tama opinnaytetyd on ollut prosessina melko lyhyt. Aloitin opintoni Diakonia-
ammattikorkeakoulussa elokuussa 2009 ja nyt huhtikuun alussa 2010 olen jat-
tamassa tyoni esitarkastukseen. Opinnaytetydprosessin alussa oli omat ongel-
mansa, mutta tammikuusta lahtien ovat ajatukseni tayttaneet kasvatuskump-

panuus ja opinnaytetyd.

Opinnaytetydprosessin ensimmainen askel oli tutkimussuunnitelma lokakuussa.
Ohjaajien vaihtumisen takia opinnaytety6 lahti kunnolla liikkeelle vasta joulu-
kuun lopulla. Tammikuussa 2010 tein kyselylomakkeen ja helmi-maaliskuussa
kirjoitin teoriaa ja analysoin aineistoa. Nyt prosessin loppuvaiheella ndkee hy-
vin, mihin asioihin olisi pitanyt kiinnittdd enemman huomiota. Yksi niista on ky-

selylomake.

Kyselylomakkeessa tuntuu sekoittuneen kaksi asiaa: mita on hyva kysya paiva-
kodin ja mita tutkimuksen kannalta. Kyselylomakkeen tuottama tieto on hyvaa

materiaalia Otaniemen paivakodin tyon reflektoimiseen, mutta se ei tuottanut



44

tarpeeksi tietoa kasvatuskumppanuuden kehittamiseen paivakodissa. Moni asia
jai tuloksia kirjoittaessa viela kiinnostamaan, jolloin huomasi, miten asioita olisi
ehka pitanyt kysya. Jos tekisin tutkimuksen uudestaan, tekisin luultavasti kyse-
lylomakkeen eri tavalla. Kyselylomakkeeseen voisi liittda kysymyksia siita, mi-
ten vanhemmat nakisivat, ettd kasvatuskumppanuutta voisi kehittda ja missa

asioissa voisi olla heidan mielestaan parantamisen varaa.

Opinnaytetyon tekeminen omalla tydpaikallani oli minulle itsestaanselvyys. Ha-
lusin tutkia jotain, mika hyddyttaisi tydpaikkaani. Opinnaytetyon tekeminen on
saanut minut pohtimaan itseani kasvatuskumppanina ja tydpaikkaani kasvatus-
kumppanuuden mahdollistajana. Tutkimuksen tuloksia kirjoittaessa oli valilla
vaikea ajatella tuloksia objektiivisesti, vaan helposti peilasi vastauksia omaan
tydhonsa. Varsinkin toiveet yhteisesta toiminnasta sai miettimaan asiaa kaytan-

nén kannalta. Objektiivisuutta kuitenkin helpotti vastausten yleinen positiivisuus

ja tyytyvaisyys.

Opinnaytetyoprosessin viimeisena vaiheena voidaan pitdaa tyon palautumista
paivakodin kayttoon ja vanhemmille. Opinnaytetyoni tuloksia esittelen paivako-
dissa henkilokunnan palautepaivana. Vanhemmille ilmoitan tydn valmistumises-
ta ja mahdollisuudesta lukea sita paivakodissa tai sahkoisesti Theseus-palvelun
kautta. Mahdollisuudesta opinnaytetyon lukemiseen ilmoitin vanhemmille jo tut-
kimuksen saatekirjeessa. Mielenkiintoista on nahda, minkalaisen vastaanoton
opinnaytetyd saa. Miten henkilokunta ottaa tulokset vastaan ja kommentoivatko

vanhemmat viela tutkimusta?

Hyva jatkotutkimusaihe olisi kasvatuskumppanuuden tutkiminen Otaniemen
paivakodin tydntekijoiden nakodkulmasta. Talloin voisi tutkia, minka arvon tyon-
tekijat antavat kasvatuskumppanuudelle ja mita he tekevat kasvatuskumppa-
nuuden edistamiseksi. Tama olisi tarkeaa paivakodin tydon kehittamisen kannal-
ta. Tyontekijoiden arvot, asenteet ja ajatukset ohjaavat heidan tapaansa tehda

tyota.



45

8.3 Oma ammatillinen kasvu

Omaa ammatillista kasvua edisti paljon teoriaosuuden kirjoittaminen. Varsinkin
kasvatuskumppanuudesta kirjoittaessa pohdin kovasti omaa tyétani ja tyota-
paani. Mahdollistanko itse omalla tyodllani kasvatuskumppanuuden syntymisen?
Miten huomioin erilaiset perheet ilman ennakkokasityksia? Mietin myos paljon,
miten eri toimintakaytantdomme paivakodissa vaikuttavat kasvatuskumppanuu-
teen. Vaikka tuloksista huokui vanhempien tyytyvaisyys, on aina mahdollisuus
kehittaa toimintatapoja tukemaan viela paremmin kasvatuskumppanuutta. Tut-
kimuksen ja kasvatuskumppanuuden kehittdamisen kannalta olisi ollut mielen-
kiintoista saada myos kriittisempia vastauksia, mutta paivakodin tyontekijana

niita olisi voinut ollut vaikeampi kasitella.

Tarkeana oman ammatillisen kasvun paikkana on se, miten hydédynnan tutki-
mukseni tuloksia omassa tydssani lastentarhanopettajana. Vanhempien osalli-
suuden lisdamisen kannalta tulee kysella vanhempien ajatuksia ja mielipiteita
toiminnasta. Haasteellista voi olla saada vanhempien mielipiteet mukaan arjen
toimintaan, jos ne kovasti eroavat totutusta. Kuitenkin tastakin pitaisi juuri van-
hempien kanssa keskustelemalla paasta eteenpain. Hedelmallisin tilanne mieli-
piteiden ja toiveiden jakamiselle on vanhempien kanssa kaytavat kasvatuskes-
kustelut lapsesta. Niissa tilanteissa lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaan kirjoi-
tetut ja sovitut asiat tulisi nakya lapsen arjessa niin paivakodissa kuin kotonakin.

Tulosten mukaan voi sanoa, ettd vanhempien osallisuutta olisi hyva lisata.

On my0s tuettava vanhempien omaa asiantuntijuutta lapsesta. Tahan juuri pyri-
taan, kun kasvatuskeskusteluissa lahdetaan liikkeelle juuri vanhemman nake-
myksesta lapsesta. Vanhempien oman asiantuntijuuden tukeminen ja painotta-
minen panee minut tyontekijana reflektoimaan omaa asiantuntijuuttani. Minun

on tiedostettava oma roolini ja asiantuntemus kasvatuskumppanuudessa.

Tulokset muistuttavat minua tydntekijana myos vuorovaikutuksessa kahdesta
tarkeasta asiasta, jotka ovat avoimuus ja kunnioitus. Jotta kasvatuskump-
panuus toteutuu, on vanhempien kanssa keskusteltava avoimesti ja kunnioitta-

vasti lapsen toimimisesta ja kayttaytymisesta niin kotona kuin paivakodissa.
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Oma avoin vanhempien ja lapsen kohtaaminen tukee kasvatuskumppanuutta ja
sitd kautta lapsen kasvua. Kasvatuskumppanuuden paatehtava onkin juuri lap-

sen kasvun ja kehityksen tukeminen.

Opinnaytetyd haastaa minut pohtimaan, miten tukea vanhempien vertaistukea.
Vanhemmat eivat toivoneet erityisesti vertaistukea vaan ennemminkin jarjestet-
tya toimintaa oman lapsen kanssa. Toivotut lapsi-vanhempi-toiminnat voisivat
olla tukemassa vanhempien keskinaista vertaistukea. Lapsen kanssa toimiessa
voivat myOds vanhemmat tutustua toisiinsa. Yhteinen tekeminen luo luontevan
aiheen keskustelun aloittamiselle. Lasten keskinaiset kaverisuhteet ovat myds

luomassa yhteisia keskustelun aiheita vanhemmille.

Ehka luontevin paikka vertaistuen toteutumiselle voisivat olla vanhempainillat.
Vanhempainiltojen aiheena voisi olla erilaisia vanhemmuuteen liittyvia haasta-
via tilanteita, joita vanhemmat keskenaan voisivat kayda lapi. Lastentarhanopet-
tajana voisin tuoda tilanteisiin mukaan oman asiantuntijuuden. Vanhempainil-
loissa voisi myds vanhempien kanssa keskustella, mita he haluavat paivahoi-

dolta ja mika heille on tarkeaa.

Osa vanhemmista toivoi jonkinlaista lapsi-vanhempi-toimintaa. Tyontekijan
kannalta nousee mieleen kysymyksia kaytannon jarjestelyista. Mihin aikaan
toiminta jarjestetaan, miten tydajat sovitetaan? Aluksi ajatus tuntuu vaikealta,
mutta on varmaan jarjesteltavissa. Olemme nyt toukokuussa kokeilemassa yh-
denlaista vanhempi-lapsi-toimintaa Otaniemen paivakodissa. Ryhmamme osal-
listuu Nuoren Suomen jarjestamaan Paivahoidon pihaseikkailuun. Sen tarkoi-
tuksena on juuri vanhempien ja lasten yhteinen liikkuminen. Vanhempien ja las-
ten yhteinen liikuntarata rakennetaan paivakodin pihalle, jolloin vanhemmat voi-
vat menna sinne lastensa kanssa liikkumaan hakiessaan heita. Talla tavoin
pystymme jarjestamaan perheille lapsi-vanhempi-toimintaa ilman, etta se vaatisi
paljoa henkilokunnalta. Mielestani tama on hyva askel kohti uusia toimintamuo-

toja.

Osa vanhemmista koki, ettei heilla ole riittdvaa mahdollisuutta toiminnan suun-

nitteluun osallistumiseen. Osa taas ei kokenut osallistumista edes tarpeelliseksi.
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Ammatillisen kehittdmisen paikan tuo vanhempien suunnitteluun mukaan otta-
minen. Talla hetkella tavoitteena on lasten varhaiskasvatussuunnitelmien na-
kyminen ryhman toiminnassa. Tarkoituksena on poimia ryhman toiminnan ta-
voitteet lasten varhaiskasvatussuunnitelmista. Tama tarkoittaa sita, ettéd van-
hempien mahdollisuus osallistua toiminnan suunnitteluun tulisi lapsen varhais-
kasvatussuunnitelman kautta. Toiminta suunniteltaisiin juuri lasten lahtdkohdis-
ta ja tarpeista kasin. Lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaa tehdessa vanhem-
malta olisi tarked kysya toiveita toiminnan suhteen. Mika hanen mielestdan on
tarkeda oman lapsensa kasvun ja kehityksen tukemiseksi? Tama lasten var-
haiskasvatussuunnitelmiin pohjautuva toiminnan suunnittelu on lasten kannalta

hyva.

Tutkimuksen positiivisiin tuloksiin ei voi tuudittautua, koska jokainen kasvatus-
kumppanuus luodaan erikseen. En voi tietda, miksi osa ei vastannut, enka voi
tietda, olisivatko nama vastaamatta jattaneet olleet yhta tyytyvaisia. Taman ta-
kia kasvatuskumppanuuden tarkeista asioista on hyva muistuttaa itsedan saan-
ndllisin valiajoin. Kasvatuskumppanuus on prosessi, joka vaatii jatkuvaa huomi-

ointia.
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Liite 1. Saatekirje

Hyvat vanhemmat!

Suoritan tyoni ohella lastentarhanopettajan kelpoisuutta. Teen opinnaytetyok-
seni tutkimusta vanhempien ja Otaniemen paivakodin henkildkunnan valisesta
yhteistyOsta, jota talla hetkella kutsutaan kasvatuskumppanuudeksi.

“Kasvatuskumppanuudella varhaiskasvatuksessa tarkoitetaan
vanhempien ja henkildston tietoista sitoutumista toimimaan yhdessa
lasten kasvun, kehityksen ja oppimisen prosessien tukemisessa.
Tama edellyttda keskinaista luottamusta, tasavertaisuutta
ja toistensa kunnioittamista.” (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet, 2005)

Tutkimuksen tarkoituksena on selvittda millaisena Te vanhemmat naette Ota-
niemen paivakodin kanssa tehtavan yhteistyon. Miten Teidan mielestanne kas-
vatuskumppanuus onnistuu? Miten kasvatuskumppanuutta voisi kehittaa?

Tata tutkimusta en voi tehda ilman Teita, vanhempia. Vastausten avulla voim-
me kehittdd Teidan vanhempien kanssa tehtavaa yhteistyota, jotta yhdessa
voimme tukea lastenne kasvua parhaalla mahdollisella tavalla.

Vastauslomakkeet voitte tayttda nimettdmina. Vastaukset tullaan kasittelemaan
luottamuksellisesti eika niita tule kasittelemaan kukaan muu kuin allekirjoittanut.
Tutkimustulokset kirjaan opinnaytetydhon, joka on valmistuttuaan luettavissa
paivakodissa. Opinnaytetyon valmistumisesta ilmoitan erikseen. Tutkimustulok-
sia kaytetaan paivakodin henkildkunnan ja vanhempien valisen yhteistydn kehit-
tamiseen.

Vastauslomakkeet voitte palauttaa pienten ja isojen eteisissa sijaitseviin posti-
laatikoihin. Pienten puolella postilaatikko on keltainen ja isojen puolella sininen.
Keraan vastaukset postilaatikoista paivittain.

Palauttakaa kyselylomakkeet viimeistaan ma 1.2.2010

Vastaan mielellani tutkimusta ja kyselylomaketta koskeviin kysymyksiin. Minut
I6ytaa isojen puolelta. Halutessanne minuun saa myos yhteyden sahkopostitse

osoitteesta hanna.kallio@espoo.fi

Suuri kiitos ajastanne ja vastauksistanne!

Hanna Kallio
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Liite 2. Kyselylomake

Merkitse valintasi ruksilla laatikkoon. Vastaustilan loppuessa, voitte jatkaa

vastauksianne paperin toiselle puolelle. Kiitos vastauksistanne!

1. Vastaajan rooli aiti [ isa [ molemmat []

2. Vastaajan ika 20-29 [ ] 30-34[135-39 ] 40-[]

3. Kuinka monta lasta perheessanne on?

4. Kuinka kauan perheenne on ollut yhteistydssa Otaniemen paivakodin

kanssa?

5. Kuinka monta lasta teilla on talla hetkella paivahoidossa?

6. Mita mielestanne liittyy kasvatuskumppanuuteen?

7. Mita kasvatuskumppanuus merkitsee Teille?
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8. Kuinka tarkeana pidatte kasvatuskumppanuuden kannalta seuraavia asioita
arvoasteikolla 1 — 57?

erittain jokseenkin ei osaa ei kovin ei ollenkaan
tarkea tarkea sanoa tarkea tarkea

-
N
w
N
a

Aloituskeskustelu
Esiopetuskeskustelu
VASU-keskustelut
Vanhempainillat

Lapsen tuonti- ja
hakutilanteet

L OO0OoOod
O ddoggn
O ddodgdi
O ddodgi
O ddoggn

Muu, mika?

9. Millaiseksi arvioisitte kasvatuskumppanuussuhteenne seuraavien henkildiden
kanssa arvoasteikolla 1 — 57

laheinen melko en osaa melko kaukainen
laheinen sanoa kaukainen
1 2 3 4 5
Oman ryhman [] [] [] [] []

yksittainen henkild

Omahoitaja []
(alle 3-vuotiaiden ryhmat)

] [] ] ]
Koko ryhman aikuiset [] [] [] [] []
Koko paivakodin [] [] [] [] []
henkilokunta

10. Mihin asioihin olette tyytyvaisia kasvatuskumppanuudessa Otaniemen pai-
vakodin kanssa?
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11. Koetteko itsenne tasavertaiseksi kasvatuskumppaniksi paivahoidon henki-
I6kunnan kanssa?

[ ] KYLLA
L] El miksi?

Miten tasavertaisuus nakyy arjessa?

12. Millaista tukea kaipaatte paivakodilta vanhemmuuteen? Esimerkiksi keskus-
teluja, vanhempainryhmia

13. Saatteko paivakodista tukea vanhemmuuteen?

[ ] KYLLA, millaista?
L1EI miksi?

14. Koetteko, etta voitte osallistua riittavasti paivakodin toiminnan suunnitte-
luun?

[ ] KYLLA

[ El
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15. Miten haluaisitte osallistua paivakodin toiminnan suunnitteluun?

16. Millaista yhteistd toimintaa toivoisitte paivakodin jarjestavan? Esimerkiksi
vanhempi-lapsi askartelua, vanhempainryhmia

17. Mita palautetta haluaisitte antaa Otaniemen paivakodin henkilékunnalle?




