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1 AJATUKSEN ALKULAHTEILLA

Jotta tutkimuksen toteuttaminen olisi mielekasta ja motivoivaa, oppilaita kehotetaan
valitsemaan opinndytetyon aiheeks jotakin itsedan kiinnostavaa. Omia kiinnostuksen
kohteitamme ovat opiskeluaikanamme olleet ikdantyneet, ryhmakuntoutus ja luovat
menetelmét. Olimme molemmat tahoillamme suunnitelleet toteuttavamme opinnéyt-
teenamme ik&antyneille suunnattua ryhmamuotoista kuntoutusta, jossa kaytettéisiin
valineen& luovia menetelmia Kun huomasimme, etta suunnitelmamme olivat saman-

suuntaisia, paétimme |ahted tekeméan tyota yhdessa

Aloitimme miettimalld, millaista ryhmétoimintaa projektimme voisi sisdltda, ja lahes-
tyimme ihmisig, joilla gjattelimme olevan ideoitatai tietoa ajankohtaisista tarpeista
Yksi henkilQ, jotalghestyimme, oli toimintaterapian lehtori Aila Pikkarainen. Hanen
kehotuksestaan otimme yhteytta V anhustyon keskusliittoon. Tarkoituksenamme oli
tiedustella, saisimmeko kayttda Vanhustyon keskusliiton kehittdmaa ryhmakuntou-
tusmallia pohjana ryhmétoiminnallemme. Vanhustyon keskusliitto tarjosi meille mah-
dollisuuden kayda ryhmanohjaukseen valmistavan koulutuksen Helsingissa ja tuoda
Y stavéapiiri — yhdessa elamyksia arkeen -toiminta Jyvaskyl8an. Vastineeks koulutuk-
selle tuottaismme opinndytteen, jota he voisivat hyddyntda Y stavapiiri -toiminnan

kehittamiseksi. Otimme tarjouksen vastaan.

Vanhustyon keskusliitto on vanhusten hyvéks tyoskentelevien yhteisojen valtakun-
nallinen keskugjérjestd, jonka tarkoituksena on edistéa ik&antyvien hyvinvointiaja
sosiaalista turvallisuutta. Vanhustyon keskusdliitto oli vuosien 2002—2006 aikana to-
teuttanut yksindisyystutkimuksen osana Geriatrisen kuntoutuksen tutkimus- ja kehit-
tamishanketta. Tutkimuksessa tarkasteltiin suomalaisten ik&&ntyneiden yksinaisyyden
yleisyytta ja syita. Lisdks tutkittiin, onko yksinéisyyteen mahdollista vaikuttaa ryh-
maintervention keinoin. Hankkeen tuloksena syntyi Y stévéapiiri — yhdessa elamyksia
arkeen -toiminta, joka on itsensd yksindiseksi kokeville ikéantyneille tarkoitettua psy-
kososiaalista rynmakuntoutusta. VVuoteen 2006 mennessa Y stavapiiri -toiminta on

vahitellen rantautunut eri paikkakunnille ympéari Suomea.

Nyky-yhteiskuntamme perherakenteiden muuttumisen myota ikaantyneet kokevat yha

enenevassa maarin yksindisyytta. Lapset muuttavat pois kaukaisemmille paikkakun-
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nille koulutuksen ja tyon peréssa. |k&antyessdan ihmiset muuttavat maalta kaupunkiin
lahemmas sosiaali- ja terveyspalveluita, jolloin vanhat sosiaaliset verkostot murenevat,
eikd uusia synny tilalle. Puolison ja ystavien kuolema, sek&d oma sairastuminen saattaa
johtaa sosiaaliseen isolaatioon. |kdantyneiden yksindisyys on gankohtainen asia, josta
ikdantyneiden suhteellisen mééran kasvaessa saattaa tulla todellinen yhteiskunnallinen
ongelma. Y ksindisyyden on todettu johtavan toimintakyvyn heikkenemiseen, masen-
nukseen, laitoshoitoon ja dementiaan, jopa ennenaikaiseen kuolemaan. Hoitamaton
yksinédisyys kasvattaa yhteiskunnan sosiaali- ja terveyskuluja seka lisda ikadantyneiden
fyysista ja henkista pahoinvointia. Y ksinéisyyden ennaltaehkéisy taas vahent8a saira-

uskuluja jaluo pohjaa hyvélle ik&antymiselle.

Ik&&ntyneiden yksinédisyydesta ja siihen vaikuttavista tekijoistd on runsaasti kuvaile-
vaa poikkileikkaustutkimusta. Samoin yksinéisyyden ennusteellisesta merkityksesta
suhteessa terveyteen ja kuolleisuuteen on kohtalaisesti tutkimustietoa. Y ksinaisyyden
haittavaikutukset siis tiedetéan, mutta interventioiden mahdollisuuksista lievittéa yksi-
naisyyttéa ja vaikuttaa negatiivisiin paétetapahtumiin, ei ole ailkaisemmin ollut tarkkaa
tutkittua tietoa. Interventiotutkimuksia on toteutettu 1980-18htien, jolloin ammattiaut-
sissa on ryhmétoimintojen avulla tavoiteltu ik&antyneiden keskindisen kanssakaymi-
sen lisdamigta Viimeaikaisissa tutkimuksissa interventiota on kehitetty hienovarai-
sempaan suuntaan ja niissa on pyritty paremmin pureutumaan juuri yksindisyyden
kokemukseen. (Routasalo & Pitkald 2003, 23-27.) Tasta Y sévapiiri — yhdessi el &
myksid arkeen -toiminnassa on kyse. Sen tarkein tavoite on lievittdd yksinaisyyden

kokemusta ja edistéé uusien ystavyyssuhteiden syntymista.

Y ksi opinndytetydmme tavoite on vaikuttaa yksindisten ikéantyneiden elamantilantee-
seen ryhmakuntoutuksen keinoin. Toinen tavoitteemme oli antaa paéyhteistyokump-
panillemme, Vanhustyon Keskusliitolle, uutta kirjattua lisétietoa ryhméamallin toimi-
vuudesta, vaikutuksista ja merkityksellisyydesta ikaantyneille, sekéa kaytannon sovel-
lutuksista. Toivomme, etté tydmme pohjalta Y stavépiiri — yhdessa elamyksia arkeen -
mallia voidaan kehittda entistakin toimivammaksi. Kolmantena tavoitteena on antaa
Jyvéskylan kaupungille mahdollisuus tutustua uuteen kuntoutusmalliin. Toivomme
myos, etta tydmme innostaa ja kannustaa muitakin ikééntyneista ja yksinéisyydesta
kiinnostuneita tyoskenteleméaan asioiden edistamiseksi parempaan suuntaan.



2 TUTKIMUKSEN LAHTOKOHDAT

2.1 Vanhustyon keskudliitto

Vanhustyon keskusliitto on vanhusten hyvéks tyoskentelevien yhteisojen valtakun-
nallinen keskusjarjestd. Vanhustyon keskusliiton logo on kuvattu kuviossa 1. Vanhus-
tyon keskusliiton tarkoituksena on edistda ikaantyvien hyvinvointia ja sosiaalista tur-
vallisuutta. Se on perustettu vuonna 1949 ja liitossa on tall& hetkella mukana 350 eri
tahoa. Keskudliiton keskeisié arvoja ovat kunnioitus ja arvostus ikééntyneitd ja van-
husty6ta kohtaan, luotettavuus ja vastuullisuus sek@ asiantuntevuus. (Vanhustyon kes-
kudliiton esittely 2007.)

Vanhustyon keskusliitto

Centralférbundet for de gamlas val ry
KUVIO 1. Vanhustydn keskusliiton logo
(Y hteistydokumppanit 2007)

Keskusliitto toimii jasenyhteisdjensa yhteenliittymana ja tukee yhteisdjen toimintaa.
Se edistda vapaata kansalaistoimintaa ja muuta jarjestétoimintaa, seka yllapitda ja ke-
hitté4 yhteistoimintaa ikaantyvien hyvaks toimivien tahojen kesken. Keskusliitto te-
kee yhteistyota oman jasenkentan ja muiden jarjestdjen seka kuntien jajulkishallinnon
kanssa. Setoimii asiantuntijana muun muassa valtionhallinnon tyéryhmissa ja antaa
lausuntoja vamisteilla olevista hankkeista ja laeista. Keskusliitto vaikuttaa yhteiskun-
tapolitiikkaan, pitda yhteytta viranomaisiin ja muihin vaikuttgjiin tavoitteenaan liséta
ikdantyneiden ihmisarvon kunnioittamista ja vanhustyon arvostamista yhteiskunnassa.
(Vanhustyon keskusliiton esittely 2007.)

Vanhustyon keskudliitto on aktiivinen, kehittyva ja tunnettu vanhustytn osaamiskes-
kus maassamme. Se kokoaa ja edistéd alansa asiantuntemusta ja ammatillista kehitty-

mista seka harjoittaa kehittdmis-, koulutus-, tiedotus- seké julkaisutoimintaa. Keskus-
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liitto tekee myo6s kansainvélista yhteistyota. Kaikessa palvel utuotannossa keskusliiton
lahtokohtana ovat asiakkaiden tarpeet ja asiakkaan toiveiden arvostaminen. Keskus-
liitto tuottaa voittoa tavoittelematta kotihoito-, tuki-, kuntoutus- ja virkistyspalvel uita.
Jasenyhteisot yllapitavat palvelutaloja, vanhainkoteja ja dementiayksikkdja. Ne tar-
joavat koti jatukipalveluita seka jarjestavét vapaa-ajan toimintaa ja vapaaehtoistytta.
Vanhustyon keskusliitto saa Raha-automaattiyhdistykselta merkittavaa tukea toimin-
taansa varten. Raha-automaattiyhdistyksen logo on kuvattu kuviossa 2. (Vanhustyon
keskusliiton esittely 2007.)

KUVIO 2. Raha-automaattiyhdistyksen logo
(Y hteistydkumppanit 2007)

2.2 Geriatrisen kuntoutuksen tutkimus- ja kehittdmishanke

Suomalainen vaesto ikdantyy ja ikaantyneiden toimintakykyiset elinvuodet lisdantyvét.
I kédéntyneiden kuntoutuksen tarve tulee lisdantymaan ikéantyneiden absoluuttisen
méaaran kasvaessa, kun suuret ik&luokat saavuttavat eldkeian. Kuntoutus mééritellaan
vajaakuntoisen auttamiseksi niin, ettd kuntoutuja itse saavuttaa mahdollisimman hy-
van fyysisen, psyykkisen, sosiaalisen ja dyllisen toiminnan tason. Kuntoutus voi olla
myos ennaltaehk&isevad. Sen avulla voidaan yllgpitéa ikdantyvien kehollistaja mie-
lenterveydellista toimintakykyéa ja ndin parantaa ik&antyneen mahdollisuutta asua itse-
néisesti omassa kodissaan mahdollisimman pitkaan. (Pitkaa, Tilvis, Huittinen, Karja-
lainen, Routasalo, Saarenheimo, Pietild, Hyvarinen, Strandberg, Klippi, Nuutila &
Korpijaakko-Huuhka 2003, 5, 26.)

Suomessa kuntoutuksen historia ja kehitys on nojannut pitkélti sotainvalidien ja vete-
raanien kuntoutuksen kehittymiseen. Vanhustyon Keskusliitto sai Sotainvalidi- ja ve-

teraanijarjestojen taholta aloitteen selvittda ikéantyneiden kuntoutuksen vaikuttavuutta,



kuntoutustyon osaamisen tasoa ja tulevaisuuden sovellutusmahdollisuuksia tieteelli-
sesti. Erityisen térkeéna pidettiin selvitysté ikééntyneiden yksindisyydesté ja idkkdiden
omaishoitajien tukemisesta. (Pitkala ym. 2003, 5.) Tulevaisuuden asiakasryhmissa
korostuvat masentuneet ik&antyneet, ja psykososiaalista kuntoutusta tullaan tarvitse-
maan leskeytyneiden tai muutoin itsensa yksinaiseks tuntevien ik&&ntyneiden tukemi-
seksl ja eldmanhallinnan parantamiseksi (Mts. 33).

2.2.1 Yksinaisyystutkimus

Vanhustyon Keskusliiton Geriatrisen tutkimus- ja kehittamishankkeen yhdeksi tavoit-
teeksi nostettiin suomalaisten ikdantyneiden yksinaisyyden tutkimus. Sen lahtokohta
na oli sotainvalidi- ja veteraanijarjest6istd noussut tarve tutkimuksen tekoon. Jarjes-
toissa oli havaittu, ettéa yksindisyys on veteraanien, heidén puolisoidensa, omaishoita-
jien jaleskien ongelma. (Pitkala ym. 2003, 39.) Y ksinaisyyden on todettu johtavan
toimintakyvyn heikkenemiseen, masennukseen, laitoshoitoon, dementoitumiseen ja

jopa ennenaikaiseen kuolemaan (K oulutusmalli-esite 2006).

Myo6s kansainvalisessi gerontologisessa tutkimuksessa yksinaisyys on pitk&an tunnis-
tettu riskitekijaksi ikaantyneiden hyvinvoinnin heikkenemisessi. Suomen sotainvalidi-
javeteraanijarjestdjen agjatuksena oli 1ahted kehittdméan uusia kuntoutusmuotoja kayt-
téen hyvaksi vuosien mittaan kertynytta suurta tieto-taitoa ja geriatrisen kuntoutuksen
osaamista. Koska kansainvalisessdk&an geriatrisessa tutkimuksessa el juuri 10ytynyt
keinoja yksindisyyden lieventamiseen, muotoutui alkavan tutkimus- ja kehittamis-
hankkeen yhdeksi tavoitteeksi kehittaa téllainen psykososiaalinen kuntoutusmuoto.
(Pitkdlaym. 2003, 39.) Lisaksi tutkimuksessa haluttiin selvittéd voidaanko raétéoidyl-
l& psykososiaalisella ryhmakuntoutuksella lievittda ikaantyneiden yksindisyyden tun-
netta, aktivoida heita sosiaalisesti, parantaa heidan psyykkista ja fyysisté terveyttaan,
hyvinvointiaan seké& elamanlaatuaan. Myos intervention vaikutuksesta sosiaali- ja ter-
veyspalvelujen kayttoon oltiin kiinnostuneita. (Pitkéld, Routasalo, Kautiainen, Savik-
ko & Tilvis 2005, 5.)

Tutkimus lahti k&yntiin yksinaisyyden kasitteen méarittelemisesta. Otettiin selvaa,
mit& yksinaisyydessa on tutkittu ja mita viela jaanyt tutkimatta, seka milla yksinéi-
syytta on mitattu. Toiseksi |&hdettiin kartoittamaan jo toteutettuja yksinéisyyden lie-

ventamiseksi tarkoitettuja interventioita ja niiden vaikuttavuutta. 1kdantyneiden koke-
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maa yksindisyytta padtettiin kartoittaa lahettamall & kirjekysely noin 6750 ik&antyneel-
le ympari Suomen. Interventioideoita puolestaan kartoitettiin 21.3.2002 jérjestetyssa
asiantuntijaseminaarissa, jossa oli mukana tutkijoita ja vanhustenhuollon asiantuntijoi-
ta, jotkaolivat tutkineet ikédantyneiden yksinaisyytta, hoitaneet yksinéisia ikéantyneita
tal kokeilleet potentiaalisia interventioita yksinaisyyden lievittamiseksi. (Pitkala ym.
2003, 39-40.) Mahdollisiksi interventiokeinoiksi nousivat taide, liikunta ja kirjoitta-
minen. Koska taide, samoin kuin luonto, voi tuoda esteettisen elamyksen ja koskettaa
henkilon syvimpia tuntoja, vois taide toimia kenties myos yksindisyyden kokemuksen
lieventgana Liikuntataastuo iloa, terveyttd ja hyvéd mieltd Liikuntaavoi harrastaa
pareittain tai ryhmassg, joka edistd sosiaalisten kontaktien syntya Kirjoittamisella on
puolestaan todettu olevan myonteisia vaikutuksia terveyteen ja elamanlaatuun. Y hdis-
tettyna keskusteluun, kirjoittaminen voisi toimia keinona avata yksindisyyden luomia
solmukohtia elamassa. (Mts. 42.)

Y ksinéisyyden késitteen méaérittelyssa ongelmakohdaks nousi yksinéisyyden tunteen,
sosiaalisen isolaation ja néitd l1ahell& olevan masentuneisuuden yhteys ja ero. Vaesto-
pohjaisella kyselylla pyrittiin selvittdmaan kasitteiden keskina sta suhdetta seka el&-
méanasenteiden ja odotusten merkitysta yksindisyyden kokemisessa. (Pitkala ym. 2003,
71.) Kysely toteutettiin Hameenlinnassa, Joensuussa, Oulaisissa, Porissa, Helsingissa
jaLohjala. Paikkakunnat olivat saaneet kirjekyselyt, joissa oli tiedusteltu laitosten
toimintaa, resurssgja, tiloja, vahvuuksia ja mahdollisuuksia toteuttaa taide- ja virike-
ryhmiéa seka litkuntaa. Myos ryhmakuntoutuksesta kiinnostuneista tyontekijoista, hel-
dan taidoistaan sekd kokemuksistaan, henkilokunnan kouluttautumismahdollisuuksista,
aikataulutoiveista, osallistujien kuljetus- ja ruokailumahdollisuuksista seka kulttuuri-,
luonto- ja liikuntaympaéristoista oltiin kiinnostuneita. Kyselyjen vastausten perusteella
suoritettiin johdon ja ryhmétyohon osoitettujen tyontekijaparien haastattelut, joiden
pohjalta kuusi mainittua kaupunkia ja kuntaa valittiin. Paikkakuntien vaestorekisteris-
ta tehtiin satunnaisotanta 75 vuottatayttaneista henkildista. Kyselyja postitettiin yh-
teensa 6 786 kpl ja vastausprosentti oli 71,8 %. (Pitkda ym. 2005, 18-19.)

Henkil6ille, jotkailmoittivat k&rsivansa yksinaisyydestd, 1ahetettiin toinen kirjekysely,
jossa selvitettiin heidan halukuuttaan osallistua interventioon. Toinen kysely kartoitti
potentiaalisten osallistujien kiinnostuksen kohteita, harrastuksia, toiveita intervention
sisallon suhteen, toimintakykyd, sairauksia ja aistivammojatulevien ryhmien toteutus-

ta gjatellen. Toisen kirjekyselyn perusteella jokaiselle kuudelle paikkakunnalle koot-
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tiin 8 hengen hoito- ja 8 hengen kontrolliryhmi&. (Pitkala ym. 2003, 72—73.) Tutkitta-
vat olivat idltdan 75-92 -vuotiaita, 2/3 heista oli leskeytyneita ja noin kolmasosa nai-
sia. Poissulkukriteergjd olivat keskivaikea tai vaikea dementia, laitoksessa asuminen,
sokeus ja kuurous. Lisaksi liikuntaryhmiin osallistujien oli pystyttava litkkumaan itse-
naisesti eiké heilla voinut olla sydan- tai keuhkosairautta. (Pitkald ym. 2005, 5, 22.)

Interventioryhmiin arpoutuneet kahdeksan henkiloa tapasivat kerran viikossa yhteensa
12 kertaa. Ryhmaét kokoontuivat 2—6 tuntia kerrallaan interventiotyylista riippuen.
Intervention vaikutus perustui yhteiselle ryhméssa kokemiselle ja yksindisyyden tun-
teen jakamiselle vertaisten kanssa. Ohjagjat olivat kaikki saaneet saman yli vuoden
keskinaista kanssakaymistg, voimaantumista jaomien rajojen ylittamista. Ryhmissa
toteutettiin kolmea siséltoad: 1. taide- ja viriketoimintaa, 2. ryhmaliikuntaaja -
keskustelua seka 3. ryhméterapiaa ja terapeuttista kirjoittamista. Siséllot olivat muo-
dostuneet sen mukaan, mihin ryhmaan ikaantyneet olivat kyselyssa osoittaneet kiin-
nostustaja millaisia erityistoiveita he olivat esittaneet. (Pitkéla ym. 2005, 5, 26-27.)

Y hteisena ja keskeisena piirteend ryhmissa oli tavoitteellinen toiminta yksinéisyyden
tunteen lievittymiseksi ja ystavyyssuhteiden muodostumiseksi. Pitkan aikavélin tavoit-
teena oli ryhman itsendistyminen ja tapaamisten jatkuminen jérjestetyn toiminnan
loputtua. Tavoitteisiin pyrittiin asettamalla pienid osatavoitteita, kuten luomalla luotet-
tava ilmapiiri. Ryhmét olivat suljettuja ja tapaamiskertojen edetessa ryhmien kypsy-
mistd ja itsendistymista tuettiin. Ryhman keskeinen tehtava tuotiin esille heti ensim-
maisesta ryhmaékerrasta lahtien. Y ksinéisyys ja sen henkilokohtaiset merkitykset otet-
tiin keskusteluun alusta pitéen ja ryhmiin muodostettiin suojaavat rakenteet ja saannot.
helppo kokea oman ikaistensa kanssa turvallisia vertaisuuden ja yhteenkuuluvuuden
tunteita. Ryhmalaisten toivottiin itse edistédvan muutosta eldmanasentei ssaan ja kehit-
tamaan aktiivista toimijuutta oman eldméanhallinnassaan. Kaikissa ryhmissa tuettiin
kokeilemaan ja uskaltamaan uutta, ylittdmaan rajoja ja ndkemaan itsensa uudessa va-
lossa. (Pitk&laym. 2005, 5, 26-27.)

Osdllistujat haastateltiin tutkimuksen alussa, seka 3 kk etta 6 kk intervention jalkeen.
Haastattelussa kartoitettiin mm. mielialaa, terveydentilaa, 188kkeiden kayttog, toimin-

takykyd, yksindisyyden tunteen voimakkuutta ja sosiaalisia suhteita. Intervention vai-
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kutusta eamanlaatuun mitattiin tutkittavien itse tayttamalla lomakkeella tutkimuksen
alussa ja seuraavan kerran vuoden kuluttua. Liséksi kaikkien tutkittavien sosiaali- ja
terveyspalvelujen kayttod selvitettiin n. 1,6 vuoden ajalta ja niiden keskimaaréiset kus-
tannukset laskettiin henkilévuotta kohden. (Pitkdalaym. 2005, 5, 23, 26.)

Interventio jakontrolliryhmét olivat laht6tilanteiltaan samassa asemassa. Tutkimuksen
jalkeinen vertailu osoitti, etta psykososiaalinen ryhmakuntoutus vaikutti myonteisesti
usedla eri tavalla yksindisyydesta kérsivien elaméén ja sen laatuun. Tutkittavat akti-
voituivat sosiaalisesti ja heidan psyykkinen terveydentilansa kohosi. He kokivat tar-
peellisuuden tunteensa kasvaneen ja heidan kognitionsa oli mittaustulosten mukaan
parantunut. Tutkittavat arvioivat itsensa verrokeitaterveemmiksi, mika nékyi myos
interventioon osallistuneistatapasi viela vuoden kuluttua jarjestetyn ryhmétoiminnan
loputtua. Viela suurempi osaoli 16ytanyt uusia ystavia vuoden kuluessa kontrolliryh-
maléaisiin verrattuna. Tuloksista tehtiin pédtelma, etta yksindisyydesta kérsivien ikih-
misten kontrolloitu psykososiaalinen ryhmékuntoutus voi parantaa osallistujien
psyykkisté hyvinvointia, kognitiota ja terveyttd, aktivoida sosiaalisesti, voimaannuttaa
javahentda sosiaali- ja terveyspalvelujen kayttokustannuksia. (Pitkdla ym. 2005, 5-6.)

2.2.2 Ystavapiiri — yhdessa elamyksia arkeen®

Ikéantyneille on yleisesti jarjestetty monenlaista viriketoimintaa, jossa he ovat voineet
tavata toisia ikéantyneita ja osallistua toimintakykya yllapitaviin aktiviteetteihin. T&
han verrattuna nyt toteutettu interventio oli erilainen; Sen keskeinen piirre oli tavoit-
teellinen yksindisyyden kokemuksen lievittymiseen téhtdava toiminta. Osallistujat
olivat kaikki ilmaisseet ké&rsivansa yksindisyydesta ja ryhméssa pyrittiin tietoisesti
edistamaan heidan keskinaista kanssakdymistaan ja ystavystymistéan. Ryhmanohjaa-
jat olivat huolellisesti koulutettu tehtavaansa. Koulutuksessa oli painotettu ikéanty-
neen kohtaamista, yksina syyden kokemusta, toiminnan tavoitteel lisuutta, taiteen, lii-
kunnan jakirjoittamisen kayttoa interventiossa seka suljetun ryhman ohjaamista. (Pit-
kala, Routasalo, Blomqvist & Mantyranta 2004, 117-120.)

Ryhmanohjaajat toimivat pareittain, joka kevens tyotaakkaa, ja heidan toimintaansa
seurattiin jatuettiin tyonohjauksella. 1k&antyneet ryhmalaiset olivat nauttineet saamas-
taan huomiosta ja mahdollisuudestaan puhua kokemuksista. Vanhustyon keskusliitto
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sai interventiotutkimuksen aikana paljon innostunutta ja myonteista palautetta niin
ryhmaléisilta, heidan omaisiltaan kuin ryhman ohjagjiltakin. Tutkimuksessa mukana
ollut tydryhma oli yhta mielta siita, etta kyseinen interventiomuoto voisi toimia ikaan-
tyneiden aktivoimisessa, yksindisyyden tunteen lievittamisessa ja ystdvystymisen tu-
kemisessa. Vanhustyon keskusliitto péétti jatkaa toimintaa Y hdessa elamyksié arkeen
-projektissaan, jossa kartoitettiin liiton jasenjarjestdjen palveluyksikoiden viriketoi-
mintaa ja halukkuutta lahted kayttamaan tehokkaammin tilojaan ja kokellemaan
Iké&ntyneiden yksinédisyys -projektissa toteutettuja interventioita. (Pitkalaym. 2004,
117-120.)

Y hdessé elémyksid arkeen -toiminnan tuloksena syntyi Y stavépiiri — yhdessa elamyk-
sida arkeen vuonna 2006. Y stévapiirin logo on esitelty kuviossa 3. Toimintaa rahoittaa
raha-automaattiyhdistys RAY . Aikaisempaa interventiota mukaillen, ryhma on tarkoi-
tettu itsensa yksinaiseksi kokeville ikéihmisille. Y stavapiiri — yhdessa elamyksia ar-
keen -ryhmétoiminnan tavoitteena on yksindisyyden tunteen lievittaminen ja jakami-
veet huomioon ottaen, ja se voi olla niin keskustelua, retkid, leipomista, tuolijumppaa
kuin késill& tekemistakin. Ryhmé&an valitaan 8 henkil6a ja se kokoontuu suljettuna
Ryhmaéintervention kokonaiskesto on 3 kk eli 12 kertaa. Poissulkukriteereind ovat
keskivaikea ja vaikea dementia, sokeus ja kuurous. Y stéavapiiri kokoontuu 18 paikka-
kunnalla suomessa ja yha useammat ryhmaldiset ympéari Suomen ovat paésseet koke-
maan yhteisid elamyksiad ja ystavystyneet keskenddn. Ryhmia ohjaavat koulutuksen
saaneet Y stavapiiri -ohjagjat. (Koulutusmalli-esite 2006, Y stavapiiri-esite 2006.)

KUVIO 3. Y stéavépiiri — yhdessa elamyksia arkeen® -toiminnan logo
(Y hteistydkumppanit 2007)
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Vanhustyon keskusliitto on kouluttaa vanhustyon ammattilaisia ja vapaaehtoistyonte-

kijoita Y stavapiiri -ryhmanohjagjiksi. Koulutusmallin tavoitteena on opettaatulevat

ryhmanohjagjat suunnittelemaan, toteuttamaan ja ohjaamaan tavoitteellisia suljettuja

ikdihmisten rynmid, joissa kaytetdan sisdltoina taidetta, kulttuuria, litkuntaa ja keskus-

telua. Koulutuksen rakennetta ndkyy kuviossa 4. Koulutus perustuu Geriatrisen kun-
toutuksen tutkimus- ja kehittamishankkeesta saatuihin tuloksiin. (Koulutusmalli-esite

2006.)

1. koulutuspaiva

Ikdantyneiden yksindisyys
Taide ja liikunta ryhmén sisalténa
Yksindisyyden lievitys

2. koulutuspéivé

Suljetun ryhman dynamiikka,
vuorovaikutustaidot, ryhméldisten
sitoutumisen tukeminen,
rvhmanohjaustaidot

3. koulutuspaiva

Ryhmien sisallét,
taiteilijavierailu tms.

4. koulutuspéiva

Ryhméanohjaustaitojen
syventaminen, kaytettyjen
menetelmien arviointi

ja uusien ideocinti

5. koulutuspaiva

Suljetun ryhman paattymiseen
liittywat asiat, ryhmien arvicinti,
ryhmanohjaajan ammatillisen
kasvun arviointi

KUVI10 4. Ryhmanohjaajien koulutusmalli
(Tietoa Y gévépiiri -koulutuksesta 2007)

Koulutukseen voivat osallistua
henkilét, jotka tyGskentelevit
vanhusten parissa ja ovat
kiinnostuneita ryhmakuntoutuksesta.

Koulutuksiin osallistutaan tyd-
pareittain. Omassa tydpisteessa
toteutettavat ryhmat ohjataan
yhdessa tyoparin kanssa.

3 kuukautta
YKS‘:::::féan Reflektiivinen
lievittymiseen Kirjoittaminen
tahtaavat ryhmat (oppimispaivakira),
omiesa Mentor-ohjaus

yksikdissa
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Koulutuksen aikana osallistujat saavat tietoa tavoitteellisesta toiminnasta, ryhmédy-
sen tukemisesta, ikéihmisten voimaannuttamisesta, sosaalisesta aktivoimisesta ja
elamanhallinnan edistamisesta. Koulutukseen osallistuminen edellyttéa ik&antyneiden
arvostusta, halua kuulla heita ja ottaa heidan toiveensa huomioon ryhmétoiminnan
toteutuksessa. Koulutuksia on jarjestetty ympéri Suomea vuosina 2003-2007. Ohjagjia
on koulutettu 90 ja heille jarjestetéén koulutuksen liséksi verkostotapaamisia. (Koulu-
tusmalli-esite 2006, M&kinen, A. 2007.)

3YKSILO, TOIMINTA JA YMPARISTO

3.1 Vanhuus

Tutkijat eivét ole viela pystyneet taysin selvittdméaan vanhenemisen syitd, mutta se on
ilmig, joka tapahtuu meille jokaiselle. Vanhenemiseen kuuluu sekd ihmisen elamaa
etta yhteiskunnan kehitykseen. Selvimmin vanheneminen ndkyy fyysisené prosessing,
mutta myds psyykkinen ja sosiaalinen vanheneminen ovat olennaisia ikééntyessa.
Fyysisella vanhenemisella tarkoitetaan biologista vanhenemista. Biologinen vanhe-
neminen on perimassa, elka vanhenemismuutoksia voida estéa. Vanhenemiseen vai-
kuttavat kuitenkin elintavat seké elinympéristd, jaihminen voi vaikuttaa vanhenemis-
prosessiin omalla aktiivisuudel laan. VV anhenemismuutokset alkavat jo 20. ikdvuoden
jalkeen, mutta kestda kauan ennen kuin muutokset alkavat vaikuttaa péaivittéaisiin toi-
kitsisi alempaa pitempaé ja vireampaa ikaantymista Ns. raihnaisuuden aika koittaa
kuitenkin aina jossain vaiheessa ikééntymista (Karjalainen, Rokka & Vohlonen 1991,
12-13, 15; Koskinen, Aalto, Hakonen & Paivérinta 1998, 91-97; Koskinen, Ahonen,
Jylh, Korhonen & Paunonen 1992, 40.)

Fyysisen vanhenemisen tuomat, usein ongelmaks koettavat muutokset sekoitetaan
usein kokonaisvaltaisen vanhenemisen kasitteeseen. Vaikka vanheneminen heikentda
fyysista toimintakykyd, sen ei tarvitse merkita psyykkisen toimintakyvyn alenemista.
Ihmisen iké&ntyessd muisti saattaa helkentyd, mutta rajut muutokset ovat merkki sai-
raudesta, eivatka kuulu normaaliin psyykkiseen vanhenemiseen. Luovuus ja oppimis-
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kyky séilyvét ihmiselld hanen koko iké&nsa. |hmisen vanhenemista suhteessa ympéris-
t00nsa kutsutaan sosiaaliseks vanhenemiseksi. Sosiaaliseen vanhenemiseen kuuluu
erilaiset elaméanvaiheet kuten esim. elékkeelle j&anti. Toisin kuin fyysinen vanhene-
minen, psyykkinen ja sosiaalinen vanheneminen voivat merkita kasvua ja muutoksia
myonteiseen suuntaan. (Karjalainen ym. 1991, 12-13; Koskinen ym. 1998, 9197,
Koskinen ym. 1992, 40.)

Myos vaeston vanhenemista voidaan kutsua sosiaaliseksi vanhenemiseksi. Tulevai-
suudessa Suomen ikdrakenne muuttuu. Tydikaisten ja lasten méara vahenee, jolloin
ik&antyneiden méara suhteessa muuhun vaest6on kasvaa. Tama tulee ndkymaan véis-
tamétta erilaisissa yhteiskunnan rakenteissa ja heljastuu vahitellen koko vaestoon.
Lisdantynyt iké&ntyneiden mééra voi tarkoittaa esmerkiks lisééntyvaa sosiadi- ja
terveyspalvelujen kayttod, jos tilanteeseen ei kiinnitetd huomiota gjoissa. Sosiaali- ja
terveydenhuollossa olisikin téten térkedé pyrkid panostamaan entistda enemman ennal-
taehkaiseviin jatoimintakykya yll&pitéaviin vanhuspalveluihin. (Karjalainen ym. 1991,
13-14.)

Vaikka onnistunut vanheneminen liitetéan padasiallisesti yksilollisiin tapahtumiin,
prosessiin vaikuttaa myos vallitseva yhteiskunnan tilanne. Se, miten onnistuneesti
yhteiskunta on kyennyt muodostamaan sukupolvien véliset taloudelliset, moraaliset ja
ideologiset valtasuhteet, vaikuttaa osaltaan vanhenevan ihmisen tilanteeseen. Nain
ollen osa ik&antyvan ihmisen huonosta vanhenemisesta ei johdu héanen psyykkisesta
tal fyysisesta terveydentilastaan, vaan siitd, kuinka sukupolvien véliset suhteet ovat
yhteiskunnassa rakentuneet. (Marin 2000, 37.) Y hteiskunnan ja vanhustyon tehtavana
on tukea hyvan vanhenemisen mahdollisuuksia. On valittava menetelmié ja palveluja,
jotka edistavét jatukevat vanhusten fyysista, psyykkista ja sosiaalista toimintakykyi-
syytta seké tervetta itsetuntoa Karjalainen ja muut (1991) esittavét, etta vanhusten-
huollon onnistuneisuuden todellinen mittari on se, miten hyvin vanhuksen itsendinen
selviytyminen toteutuu. (Karjalainen ym. 1991, 15.)

Koska vanheneminen on aina yksildllinen ilmi6, joten yksioikoista hyvan vanhenemi-
sen reseptejd el voida antaa. Hyvan vanhenemisen kannalta tarkea tekija on ik&anty-
neen toimintakykyisyys. (Karjalainen ym. 1991, 15.) Toimintaterapian ihmiskasityk-
sen mukaan ihminen on kokonaisvaltainen eli holistinen yksil6. Toimintaterapiassa

ymmarretaan, ettatoimintakyky laskee ik&antyessi monista eri tekijoista johtuen.



16
| k&&ntyminen aiheuttaa muutoksia niin fyysisessd, psyykkisessa kuin sosiaalisessakin
toimintakyvyssa ja ik&antymiseen vaikuttavat myos yksilon asuinympdristo ja kulttuu-
ri. Toimintaterapeuttisessa lahestymistavassa uskotaan ihmisen kykyihin, myos van-
1997, 20.) Toimintaterapiassa pyritéan tukemaan ihmisen omatoimisuutta, voimavaro-

jaseka tukemaan henkil6lle merkityksellisid asioita ja toimintoja

3.2 Yksinaisyys

Y ksindisyys mééritel[&&n ihmisen subjektiiviseksi kokemukseksi jatilaksi, joka yleen-
s4 koetaan epamiellyttévand. Tuntemus on siséinen jaihminen voi tuntea itsensa yksi-
nadiseksi ihmisten ympéaréimanakin. Y ksindisyyden kokeminen on aina suhteessa ih-
misen omiin odotuksiin ja yleensa yksindisyyden yksi syy on jonkinlainen sosiaalisten
suhteiden puute. Y ksindisyys erotetaan sosiaalisesta eristdytyneisyydesta, jotailmenee
usein samanaikaisesti. Sosiaalinen eristéytyminen erottuu yksindisyydesta sillg, etta se
on mitattavissa objektiivisesti, kun taas yksinéisyyden kokemuksesta voi kertoavain
henkild itse. (Pitkdla ym. 2003, 20-21, 23.)

isolaatio

KUVIO 5. Yksindisyys suhteessa sosiaaliseen isolaatioon ja masennukseen
(Pitkéaym. 2003, 46)

Y ksindisyyden kokemuksella on yhteys my6s masennukseen. Y ksinéisyyden kokemus,
sosiaalinen isolaatio ja masentuneisuus saattavat esiintya erikseen tai yhdessa, mutta

niiden syy-seuraus suhdetta ei ole pystytty todentamaan tutkimuksilla. Tekijoiden
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keskinaista suhdetta on havainnollistettu kuviossa 5. Vaikka nédma kolme tekij&a ni-
voutuvatkin yhteen, on niiden hoidollinen Iahestyminen erilainen. Y ksinéisyytta ko-
kevat eivét valttamétta hyody depressiolédkityksestatai eristyksissa asuva henkilo el
sitoudu sosiaaliseen toimintaan jos han ei koe itsedén yksindiseksi. (Routasalo & Pit-
kala 2005, 20-21.)

Routasalon ja Pitkaan (2005) mukaan yksinaisyytta on esitetty teoriassa neljalla taval-
la. Eksistentiaalinen teoria lahtee kristillisesta nékemyksesté ja korostaa, ettéd ihminen
on aina lopulta yksin. Psykodynaamisen teorian mukaan yksinaisyyden kokemus poh-
jautuu varhaisiin kiintymyssuhteisiin, jotka vaikuttavat persoonallisuuteen ja siten
kykyyn sopeutua. Kognitiivinen teoria taas nostaa keskeiseksi asiaksi ihmisen oman
suhtautumisen yksinéisyyteen. Teorian mukaan kokemukseen voidaan vaikuttaa sosi-
aalisia taitoja kehittdmalla Vuorovaikutusteoria erottaa yksindisyydesta kaksi puolta;
emotionaalisen yksinéisyyden, jossa kiintymyksen kohde puuttuu, seka sosiaalisen
yksindisyyden, jossa puute on sosiaalisessa verkostossa. (Routasalo & Pitkala 2005,
21.)

Y ksindisyyden kokeminen yleistyy ian myotéa ja suomalaisilla ik&antyneilla yksinéi-
syyson erittéin yleista. Y ksindisyys onkin nimetty yhdeksi gerontologian suurista
haasteista. Y ksinéisyyden tiedetddn johtavan lisééntyneeseen kuolleisuuteen, itsemur-
hariskiin, kasvavaan terveyspalveluiden kaytt6on, muistin heikkenemiseen ja laitos-
hoitoon. (M&kinen 2006a, 1.) Suomessa vanhusten yksinaisyyden kokemusta on kar-
toitettu paljon. Yli 60-vuotiaista 36 % koki itsensd yksindiseksi usein tai joskus vuon-
na 1998 toteutetun vanhusbarometrin mukaan. Nelja vuotta myéhemmin vuonna 2002
tehty tutkimus kertoo, etta yli 75-vuotiaista kotona asuvista 39 % karsi vahintaan toi-
Sinaan yksindisyydesta ja heistd 5 % ainatai usein. (Routasalo & Pitkala 2005, 22-23.)

Y ksindisyyden syitd ja yhteyksia on useita. Y ksinéisyyden syntyyn vaikuttavia tekijoi-

taovat mm:

masentunel suus
leskeys

yksin asuminen
tarpeettomuuden tunne

heikentynyt terveydentila ja toimintakyky
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pessimistinen elaménasenne
ystavien tapaamisiin liittyvien odotusten toteutumattomuus
lasten tapaamisiin liittyvien odotusten toteutumattomuus.
(M&kinen 2006a, 2.)

Y ksindisyyteen yhteydessa olevia tekijoita ovat:

naissukupuoli
heikko sosiaalinen asema
alhainen koulutustaso
leskeytyminen
merkittévan ihmissuhteen paéttyminen
palvelutalossa tai laitoksessa asuminen
heikko n&kd ja kuulo
muistin heikkeneminen.
(M&kinen 20064, 3.)

3.3 Toiminta

Kettunen ja muut (2002) ovat méaéritelleet ihmisen toiminnan pohjautuvan fyysiselle,
psyykkiselle ja sosiaaliselle ulottuvuudelle. He korostavat osa-alueiden kokonaisuu-
den ymmartamista ja niiden vaikutusta toisiinsa. Fyysiseen ulottuvuuteen he lukevat
kuuluvaksi kehon anatomisen rakenteen ja fysiologiset toiminnot. Kehon toiminta luo
konkreettisen kehyksen ihmisen toiminnalle ja kehosta saadut aistimukset muokkaavat
ihmisen kokemusta hanen identiteetistéan, hyvinvoinnistaan jakyvyistéan. Psyykki-
seen ulottuvuuteen kuuluu yksilon toiminnan tarkoitus. Jos ihminen ei koe toimintaa
itselleen mielekkaaksi tai arvokkaaksi, han el siitd aktivoidu. Mielekkyyteen vaikutta-
vat toimijan tarpeet, voimavarat ja motiivit. Sosiaalinen ulottuvuus muodostuu yhteis-
kunnan ja kulttuurin vaikutuksesta. Ne yhdessa tekniikan ja elinympériston kanssa
vaikuttavat ihmisen toimintaan, ja siihen kuinka siihen voidaan vaikuttaa. Y mpéristo
voi edesauttaatal estda henkilon toimintaa. (Kettunen, Kéhéari-Wiik, Vuori-Kemila &
lhalainen 2002, 20-21.)

Ihmisen toiminta koostuu useista eri ulottuvuuksista. Kielhofnerin (2002) mukaan

ihmisella on luontainen tarve toimia. Han méaérittelee Inhimillisen toiminnan mallis-
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saan toiminnan koostuvan tahdosta, tavoista ja toiminnallisesta suoriutumisesta. Hen-
kilon tahtoon vaikuttavat hdnen kokemuksensa omista kyvyistdan, arvoistaan jakiin-
nostuksen kohteistaan. Tavat muodostuvat hdnen oppimistaan ja sisdi stamistéan roo-
leista sekarutiineista. Toiminnalliseen suoriutumiseen vaikuttaa henkilon fyysinen ja
mentaalinen kapasiteetti, niin olemassa oleva kuin koettu. Inhimillista toimintaa tulisi
aina tarkastella naiden kolmen ulottuvuuden kokonaisuutena. Niiden kautta voimme
ymmartaé toiminnan merkitysta ja kokemusta toimijalle itselleen. (Kielhofner 2002,
14-25.)

3.3.2 Merkityksellinen toiminta

Ihmisen toimintaa ja yleisesti elamasta selviamista voidaan tarkastella useista eri n&
kokulmista. Person — Environment — Occupation eli PEO -mallin mukaan ihmisen
toiminnalliseen suoriutumiseen vaikuttavat dynaamisessa vuorovaikutuksessa yksil6-
tekijat, ympéristo jatoiminta. Elamén eri vaiheissa osatekijdt muuttuvat ja sitoutuvat
yhteen eri tavoilla. Yksilon muuttuessa muuttuvat myos ympéristolta vaaditut asiat ja
toiminnat. Kuviossa 6 on ndhtavissa, kuinka kolmen tekijan yhteissummana on toi-
minnallinen suorittaminen, joka parhaimmillaan on suorittagjalleen merkityksellistd ja
tarkedd Kun kaikki osatekijét ovat tasapainossa keskenédén ja tukevat toisiaan, toimin-
nallisella suoriutumisella on terapeuttinen vaikutus. (Ekholm 2001, 12-14.)

Toiminnallinen -
suorittaminen Yksilo

KUVIO 6. Person — Environment — Occupation -malli
(Ekholm 2001, 12-14)
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Jo perimansi ansioista jokainen ihminen on ainutlaatuinen yksild. Fyysisten ominai-
suuksien lisdksi yksilon olemukseen vaikuttavat henkiset ja emotionaaliset tekijét.
Y ksil6lliset ominaisuudet pitévat sisill&an kéasityksen itsestd ja omista kyvyista. Myos
kulttuurinen tausta vaikuttaa ihmisen olemukseen. Jokainen yksilé omaksuu myos
elamansa aikana lukuisia dynaamisia rooleja. Néita voivat esim. ik&antyneella olla
aviopuoliso, ystava, ryhman jasen, leski jne. Roolit muuttuvat ja vaihtuvat toiseen ajan
ja kontekstien my6ta 1|hmisen yksilollisyyteen vaikuttavat myos hanen kiinnostuksen
kohteet, arvot, asenteet, odotukset, toiveet ja esim. padtoksenteko ja ongelmanratkai-
sutaidot. (Ekholm 2001, 12-14.)

Kansankielela ympéristo kasitetdan usein vain fyysisena ymparistong, kuten pihana
tal talona. Kasitteend ympéristo pitaa kuitenkin sisalldan monenlaisia ulottuvuuksia.

Y mpéarist6d méériteltdessa on otettava huomioon myos sosiaaliset-, poliittiset-, fyysi-
set-, ingtitutionaaliset jataloudelliset vaikuttimet. Y ksilon ympéristdssa selviytymi-
seen vaikuttavat siis ympériston tarjoamat mahdollisuudet; tuki, turvallisuus, ympéris-
ton fyysiset puitteet jaihmiset. Naiden ulottuvuuksien lisdksi ympéristoa voidaan luo-
kitella myos sen merkityksen, mittakaavan tai kayttotarkoituksen mukaan. (Ekholm
2001, 12-14.)

Toiminta tarkoittaa yksinkertaisuudessaan sitd, mitd ihmiset tekevét. Se on monimut-
kainen, yhdistetty ja valttdmaton asia elamalle. Ihmiset sitoutuvat tekemiseen henkil6-
kohtaisten syiden mukaan, sek& kohdatakseen sosiaaliset tarpeensa ja odotuksensa.
Toimintoja voidaan luokitella tehtaviksi, joihin ihminen sitoutuu eldmansa ajaksi mo-
nistaeri syistd. Tallaisiatoimintojaovat mm. pukeutuminen, peseytyminen, kommu-
nikaatio, kotitaloustyot ja litkkuminen. Toiminnan mahdollistumiseen vaikuttavat
my6s toiminnan kesto, siihen tarvittavat tilat ja valineet, toiminnan luonne, sen tuotta-

VuuS ja paamaaran saavuttamisen mahdollisuus. (Ekholm 2001, 12-14.)

3.3.1 Toimintakyky

Toimintaterapianimikkeistd (2003) méarittelee toimintakokonaisuuksiksi itsestd huo-
lehtimisen, kotiel&man toiminnot, koulunkdynnin ja opiskelun, tydelaman, yhteiskun-
nallisen osallistumisen, vapaa-ajan, leikkimisen ja levon (Toimintaterapianimikkeisto
2003, 32). Toimintakyky on ihmisen kykya huolehtia toimintansa eri osa-alueista.

Ihminen pyrkii tekemaan tdman hanta tyydyttavallatavalla, jolloin oma kokemus toi-
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mintakyvystéa suhteessa toiminnan alueisiin korostuu. My6s ithmisen arvot méarittele-
vét, mita toimintakyvyn aluetta henkilo pitda tarkeana. Taman takia toimintakykya
tulee tarkastella riippuen henkilon elamanvaiheesta ja olosuhteista. (Kettunen ym.
2002, 21-22.)

Psykososiaalisella toimintakyvylla tarkoitetaan kykya tullatoimeen erilaisissa arki- ja
yhteisdelamaan liittyvissa tilanteissa. Y leisesti ottaen psykososiaaliseen toimintaky-
kyyn kuuluu kyvyt selviytya arjessa jaratkaista elaman arkipaivaisia ongel matilanteita,
olla vuorovaikutuksessa toisten ihmisten kanssa ja solmia sosiaalisia suhteita sek&
toimia omassa elin- ja toimintaymparistossdan. Psykososiaaliseen toimintakykyyn

vaikuttavia tekijoita on esitelty kuviossa 7.

Psykososiaalinen toimintakyky

Hyvinvointi: sosiaali-
set suhteet, tyo; yksi- |,
[6n ja yhteisdn suhde

Sosiaalistuminen ja
elamantapa

KUVIO 7. Psykososiaaliseen toimintakykyyn vaikuttavia tekijoita
(Kettunen ym. 2002, 78)

HenkilQ, jolla on hyvé psykososiaalinen toimintakyky, kykenee olemaan normaalissa
vuorovaikutuksessa elaméansi liittyvien ihmisten ja sosiaalisten toimintaympéristjen

kanssa. Han kykenee hoitamaan erilaiset yhteiskunnalliset velvoitteensa ja pystyy ha-



22
kemaan ja k&yttamadan omia oikeuksiaan. Han seuraa myds yhteiskunnallista ja yhtel-
sollista elamag, ottaa kantaa ja keskustelee. |hminen kokee pystyvansa itsendisesti
tekemaan valintoja ja vaikuttamaan omaan elaméansa. Hyva psykososiaalinen toimin-
takyky voidaankin ymmartaa syrjaytymisen vastakohtana. (Kettunen ym. 2002, 53—
55.)

3.4 Kuntoutus

Kuntoutuminen voidaan mééritella ihmisen ja ympériston muutosprojektiksi. Sen ta-
voitteena on toimintakyvyn, itsendisen selviytymisen ja hyvinvoinnin sekéatyollisty-
misen edistdminen. Kuntoutumisen paamaérana on auttaa kuntoutujaa hallitsemaan
elamantilanteensa. Kuntoutujan oma osallistuminen prosessiin ja vaikuttaminen ympé-
ristéon ovat nykypaivan kuntoutuksen ydinkysymyksid. (Kuntoutusselonteko 2002, 3.)

Sosiaali- jaterveysministerion vanhuspoliittisissa linjauksissa (2006) on todettu, etta
ikdantymisen myota toimintakyky heikkenee ja avuntarve kasvaa vadjaamatta. Muu-
tosta ja avuntarvetta voidaan kuitenkin siirtéd my6hemméksi erilaisin ehkéisevin toi-
menpitein. Kotona asuvien ja omatoimisien vanhusten terveytta ja toimintakykya tulee
yll&pitd4, ja heille tulee tarjota ennalta ehkéi sevaé kuntoutusta ja aktiviteetteja omassa
[ahiympéristossdan. (Vanhusvaeston toimintakyvyn yll&pitaminen ja kuntoutus 2006,
1.) On todettu, etta toimintaa yll&pitava kuntoutus ndyttad olevan sitd tuloksellisempaa,
mit& varhai semmassa vaiheessa se aloitetaan (Kuntoutusselonteko 2002, 6).

Kuntoutus on saamassa yha enemman psykososiaalisia ja sosiaalisia ulottuvuuksia
(Kuntoutusselonteko 2002, 3). Pitkala (2007) méérittelee psykososiaalisen kuntoutuk-
sen psyykkista ja sosiaalista toimintakykyéa tukevaksi, parantavaksi, yll@pitavaks ja
niiden heikkenemista ehkéisevaksi toiminnaksi. Myds psykososiaalinen kuntoutus on
yksilon ja ympériston valinen muutosprosessi, jonka tavoitteena on itsendisen selviy-
tymisen, eldménhallinnan ja hyvinvoinnin edistaminen. Kuntoutujan aktiivinen osalli-
suus ja vaikuttaminen ymparistoon ovat oleellisia. (Pitkéla 2007.)

Kuntoutumisen perusta on asiakkaan ja tyontekijan valinen kommunikointisuhde. Hy-
va vuorovaikutus vaatii, ettd kuntoutuja voi tuntea luottamusta ja avoimuutta. Kuntou-
tumisessa asiakas on aina avainasemassa mééritettéessa kuntoutumisen onnistumista

Hanen subjektiivinen kokemuksensa antaa lahtokohdan motivaatiolle sitoutua proses-
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siin. Han méarittda myds omaa arvoaan ja identiteettiddn vuorovaikutuksen kautta.
Asiakkaan kohtaaminen tasa-arvoisena heijastuu asiakkaan kokemukseen palvelun
laadusta. Jokainen kohtaaminen kuntoutuksen ammattilaisen kanssa voi joko tukeatai
heikent&é asiakkaan psykososiaalista toimintakykya antamalla joko voiman jatoivon
tal voimattomuuden ja epétoivon tunteita. On tarked& muistaa, etté asiakas on oman
elamansa asiantuntija ja tasaveroisesti mukana siis kuntoutuksen asiantuntijajoukossa.
Avoin ja arvostava vuorovaikutus lahtee keskustelusta ja asiakkaan kuuntelusta. Kun-
toutujan elamantilanteeseen ja merkitysmaail maansa tutustuminen antaa kuntouttgalle
peruspohjan lahtea suunnittelemaa toimivaa ja tavoitteellista kuntoutusprosessia. Jat-
kuva kommunikointi asiakkaan ja kuntouttgjan vélilla takaa myos sen, etta kuntoutuk-
sen tavoitteet pysyvét realistisina ja asiakkaalle sopivina. (Kettunen ym. 2002, 81-85.)
Kuviosta 8 havainnollistuu, miten kuntoutuksen ydin on asiakkaan ja kuntouttajan
valinen dialogisuhde. Sen ympérille rakentuvat muut psykososiaalisen kuntoutuksen
tasot.

KUVI0 8. Psykososiaalisen kuntoutuksen tasot
(Kettunen ym. 2002, 80)

Toimintakyky el vielatarkoitatietyn toiminnan tekemisté vaan mahdollisuutta toimin-
taan; |hminen itse p&éttad, kayttddko han kykyéan vai ei. Kuntouttgjan tehtéava on aut-

taa ja ohjata asiakkaan toimintakykyéa asiakkaan eldmantilanteessa. Olennaista on sel-
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vittda, mika on kuntoutujan arkipédivaa ja minka asteista toimintakykya hén siina
omasta ndkokulmastaan tarvitsee. Ellei asiakas koe tavoitteita ja harjoitteita mielek-
kéiksi tai térkeiksi, han el myoskaan motivoidu. Kuntouttaja voi tarjota asiakkaalle
esimerkiksi erilaisia apuvélineita jaratkaisuja erilaisten esteiden poistamiseksi liik-
kumisen ja péivittaisen asioimisen helpottamiseksi. Ei ole tarkoituksenmukaista tehda
asioita kuntoutujan puolesta, vaan tukea alusta asti hdnen omatoimisuuttaan. Taméa
saattaa tarkoittaa valilla myos riskien ottamista. Muttailman mahdollisuutta harjaan-
nuttaa taitojaan omassa arkiympéristtssaan kuntoutusprosessi ei tuotatuloksia, eika
asiakas oppi ottamaan vastuuta omasta kuntoutumisestaan. Kuntouttgjan tulee etsia
ratkaisut pulmiin yhdessa kuntoutujan kanssa. Psykososiaalisessa kuntoutuksessa t&-
man on asiakkaan henkisten voimien etsimista elamanmuutoksen aikaansaamiseksi.
Keskeista arjessa tukemisessa ja ohjaamisessa on myds palautteen antaminen. Myon-
teinen, kannustava ja yrittamista korostava palaute rohkaisee asiakasta eteenpéin
rankkoinakin hetkina. (Kettunen ym. 2002, 86-90.)

Selvitdkseen muutoksesta, jota kuntoutuminen vaetii, asiakas joutuu tukeutumaan
voimavaroihinsa ja selviytymiskeinoihinsa. Kuntouttgja voi tukea asiakaan voimava
rojaja auttaa hanta myos |oytamaén uusia. Lahtokohtana ovat jo olemassa olevat voi-
mavarat jatoimintakyvyn mahdollisuudet. Voimavaravoi olla mika tahansa asia, jon-
ka kuntoutuja tuntee olevan avuksi hanelle. Y mpéristosta tulevia voimavaroja voivat
ollaesim. tilat, palvelut, sosiaalinen tuki jainformaatio. Y ksilon omia voimavaroja
voivat ollaesim. hyvéakunto, korkea motivaatio ja postiivinen maailmankatsomus.
Uusia voimavaroja voidaan lahted etsimaan kartoittamalla asiakkaan menneisyys, t&
ma hetki ja tulevai suus suhteessa ongelmaan. Y ksi kartoitustapa voi olla esim. verkos-
tokartta, johon merkitdan asiakkaan elaméan liittyvét tarkeimmét henkilot. Kartan
avulla voidaan pohtia asiakkaan mahdollisuuksia vahvistaa jo valmiita ja etsid uusia
voimavaroja sosiaalisesta ymparistostdan. Myos voimavarojen tutkimisessa on tarkeda
antaa kuntoutujan itse kokeilla uusia toimintavaihtoehtoja ja antaa hanelle kannusta-
vaa palautetta. My0s tavoitteiden realistisuus on syytd muistaa; Paétavoitteen saavut-
tamista voi porrastaa asettamalla pienempia osatavoitteita. (Kettunen ym. 2002, 91—
103.)

L agjasta nakokulmasta katsottuna kuntoutus on ihmisen kasvun ja kehityksen tuke-
mista. Erik Eriksonin psykososiaalisen teorian mukaan ihmisen identiteetti ja psy-

kososiaalinen toimintakyky muokkautuvat erilaisten ikasidonnaisten kehitystehtavien
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kautta. 1k&antyneiden kehitystehtavid ovat mm. tyoelamasta poisjaanti, isovanhem-
muus ja elaman paattymisen hyvaksyminen. Kehitystehtavien hairiintyessa kasvukivut
lisdantyvét. Ratkaisu 10ytyy muutoksesta ja sopeutumisesta uuteen elamantilanteeseen.
Kuntouttgjan tehtava on yrittd4 luoda mahdollisimman suotuisat edellytykset kehityk-
sen jatkuvuuden takaamiseksi ja kasvun tukemiseksi. Tama vaatii taitoa kuunnella,
ymmartéd, tukea ja ohjata asiakasta hénelle sopivillatavoilla. Loppu on kiinni kuntou-
tujasta itsestédan. (Kettunen ym. 2002, 108-114.)

3.4.1 Taide kuntouttavana toimintana

Geriatrisen kuntoutuksen tutkimus- ja kehittamishankkeen yhteydessa ohjatuista psy-
kososiaalisissa ryhmissa yhtend keinona lievittéd yksinéisyyden tunnetta kaytettiin
taidetta. Esteettisell& ymparistolla ja kulttuuritoiminnalla on tutkimuksi ssa todettu
olevan myonteisia vaikutuksiaihmisen hyvinvoinnille (Leijala 1997, 180). Lisbeth
Blomgvistin mukaan taiteen kautta voi kuvata ihmisten yhteisesti jakamia, syviatun-
teita, kuten rakkaus, viha, suru, yksindisyys jatoivo (Blomqvist 2004, 31). Artikkelis-
saan Blomgvist (2002) kuvaa taiteen voimaa seuraavasti:

" Arjen kauneus ja syvyys piilee hetkissa, joina tajuamme elaméan yksin-
kertaisuuden ja suuruuden. Taide valaisee meille ndita tuntemuksia ku-
vien, savelten ja sanojen avulla. Erilaiset taidemuodot, maal austaide,
musiikki, kirjallisuus jne. saavat ihmiset pysihtyméan ja ndyrtymaan
elamaa ja luontoa kohtaan. Taide-elamykset antavat etéisyytta ja uuden
nakokulman omaan eldmaan. Kauneudessaan ne rikastuttavat ja antavat
elamaan syvyytta.” (Blomgvist 2002, 60)

Kun Vanhustyon keskusliitto valitsi yhdeksi psykososiaalisen kuntoutuksen teemaksi
taiteen, heidan lahtokohtanaan oli gjatus siita, etta taiteen keskeisimpid teemoja on
aina ollut yksindisyys. Hyvana esimerkkind voi toimia Munchin maalaus " Huuto”,
joka on antanut usean katsojansa pelolle, tuskalle ja yksindisyydelle kasvot. (Blom-
gvist 2004, 5, 34.) Maalaus on esitetty kuviossa 9. Leijala (1997) esittelee artikkelis-
saan Langerin gjatuksen, etta taiteen ihmiselle térkedksi juuri sen kommunikatiivinen
luonne. Taiteen kieli el perustu samoille loogisille sd8nndille kuin puhuttu kieli, minka
takiataide voikin tavoittaa tunnetasolla koettuja ilmidita ja merkityksig, asioita, joita
el ehka verbaalisesti pystyisi kuvaamaan. (Leijala 1997, 181.)
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Blomgvist tuo esille tekstisséan Y oungrin samansuuntaisen ajatuksen danettomasta
karsimyksesta (mute suffering). Sureva ihminen voi tyontda ihmisiéa luotaan, jolloin
syntyy yksinéisyyden ja ulkopuolisuuden kokemus, jotaon vaikea kuvata sanoin.
Elaman kehitysvaiheteoreetikon Erikssonin mukaan yksinéisyydesta tulee karsimys
juuri silloin, kun sita el voi jakaa toisen ihmisen kanssa. Taiteen symbolien avulla
voidaan viestittada tata karsmystad; Taide voi toimia tunteiden tulkkinaja lohduttajana.
Taideteosten kanssa voi kayda &aneténta vuoropuhelua, niiden kautta voi tuntea yh-
teenkuuluvuutta muitten ihmisten kanssa ja tuntea olevansa osa suurempaa kokonai-
suutta. Taide-eldmys voi auttaa yksinastd murtamaan eristéytyneisyyden. (Blomqvist
2004, 34-36.)

KUVIO 9. Edvard Munch, "Huuto”
(The Scream 2007)

Taide voi auttaa yksiloa kérsimyksen ja yksindisyyden lievittéamisessa, muttataiteen
avulla voidaan opettaa myotétuntoa. Esmerkiksi terveydenhuollon amméttilaisille
voidaan opettaa kykya néhda toisen ihmisen kokemus inhimillisesta k&rsimyksesta
taiteen kautta. Englannissa on kaytetty terveydenhuoltoalan opetusohjelmassa meksi-
kolaisen Kahlon taidetta kuvaamaan yksinaisyyden, sairauden ja kivun aiheuttamaa
hiljaista kérsimysta. (Blomqvist 2004, 34—-36.) Kahlon pitk&aikaisen sairauden koke-
muksesta kertova teos " Murtunut pylvas’ on esitetty kuvassa 10. Myos Y stavapiiri —
yhdessé elémyksid arkeen -toiminnan koulutusohjelmaan kuuluu taiteen kaytto yksi-

néisyyden tunteen ymmartamiseksi ja ndkyvaksi tekemiseen.
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KUVIO 10. Frida Kahlo, ”Murtunut pylvas’
(Oil Paintings 2007)

3.4.2 Liikunta kuntouttavana toimintana

Geriatrisen kuntoutuksen tutkimus- ja kehittdmishankkeen psykososiaalisen ryhmé-
kuntoutuksen yks teemoista oli litkunta. Useiden tutkimuksien mukaan litkunnalla on
positiivisia vaikutuksia ihmisen toimintakykyyn. Se ehk&isee ja parantaa sairauksia
sekda auttaa ik&&ntymisen mukanaan tuomaan haurauteen. El&mansa ailkana aktiivisesti
liikkunut henkil® séilyttaa toimintakykynsa ikaantyessaan todennakoisesti pidempaan
idlla janain vahvistaa lihasvoimaa seka suorituskykya ja vahentéd kaatumisen riskia.
(Routasalo, Pitkdla & Karvinen 2004, 11-21.)

Fyysisten tavoitteiden lisé&ksi ryhmaliikunnalla voi olla myds psyykkisia ja sosiaalisia
tavoitteita Psyykkisid tavoitteitavoivat olla esimerkiksi muistin ja padttelykyvyn
harjoittaminen, masennuksen ehkaisy ja hoito seka stressin sietokyvyn vahvisuminen.
Liséks psyykkisiatavoitteita liikunnalle voivat ollavirkistymisen, onnisumisen ja
ilon kokeminen, itsetunnon ja -ilmaisun vahvistuminen ja luovuuden harjoittaminen
seka néiden kautta positiivisen fyysisen mingkuvan rakentuminen. Liikunta voi
psyykkisell&tasolla olla yksilollinen kokemus, mutta liikunnalla on myos sosiaalisia
ulottuvuuksia. Sosiaalisia tavoitteita ryhmaliikunnalla voi olla yksindisyyden lieven-
tyminen, ystavystymisen ja sosiaalisen kanssakdymisen tukeminen, erilaisissaroolels-
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sa toimimisen mahdollistaminen, itsendisyyden ja aloitekyvyn tukeminen seka yh-
teenkuuluvuuden kokemukset. (Karvinen E. 62—63.)

Tietoisena litkunnan yleisista terveysvaikutuksista, ikéantyneen toimintakyvyn hei-
kentymisen ehk&isevista vaikutuksista ja psyykkisen hyvinvoinnin vaikutuksista,
Vanhustyon keskudliitto valitsi yhdeks psykososiaalisen ryhméakuntoutuksen inter-
ventiovalineeksi litkunnan. Liikunnalla tavoiteltiin ryhmissa muutoksia heikentynees-
s lihaskunnossa, masennuksessa, sosiaalisessa eristaytyneisyydessa ja sairauksissa.
(Routasalo ym. 2004, 11-21.)

3.5Ryhma

Ryhma&& dynaamisena systeemina on aettu tarkastella alle sata vuotta sitten. Ensim-
maiset mallit pienryhman kehitysprosessista julkaistiin 1900-luvun puolivalissa Yksi
tunnetuimmista ja edelleenkin kaytdssa olevista ryhman kehitysta kuvaavista malleista
on Bruce Tuckmanin 1965 julkaisema Forming—Storming—Norming—Performing
-kehitysvaihemalli. Mallin ensimmai sessa vaiheessa ryhma muodostuu ja etsii tarkoi-
tustaan, toisessa vaiheessa ryhmén vuorovaikutusta leimaa kuohunta ja konfliktit, ja
kolmannessa vaiheessa ryhma [6ytaa norminsa ja harmoniansa. Neljannessa vaiheessa
ryhmasta on tullut kokonaisuus, se toimii ja pystyy kayttdmaan vuorovaikutusta on-
gelmanratkaisun valineena. Malliin on myohemmin lisétty myos lopetusvaihe, jossa
ryhman jasenet hyvastelevét toisensa. Myohemmin esitellyissi malleissa on ndhtavis-
sd samat kehitysvaiheet. Niemistd (1998) esittelee Gilchristin ja Mikulasin (1993)
taulukon, jossa vertaillaan merkittavimpien teoreetikkojen ryhmakehitysvaihemalleja.
(Niemistd 1998, 14-16.) Taulukko on esitetty seuraavalla sivulla taulukkona 1.

Y hteista esitellyille malleille on, ettéa jokaisessa kuvataan rynman kehitys alun dis-
orientaatiosta konfliktien kautta yhtenéisyyteen ja toimivaan yhteistyohon. Tutkijat
ovat nykyisin suhteellisen samaa mielta siitg, etté kehitysvaiheisiin vaikuttavat voi-
makkaasti myos ymparisto, ryhman rakenne ja jasenten persoonallisuudet. Huomioi-
tavaa on myos, etta edelld mainitut mallit tarkastelevat kaikki suljettuja pienryhmi,
joissa on alku ja loppu. Avoimissa ja paéttymattomissa ryhmissa prosessin luonne on
erilainen. (Niemist6 1998, 14-16.)



TAULUKKO 1. Ryhméakehityksen teorioiden vertailua
(Niemist6 1998, 16)
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Grotjahn  Orientoitumi-  Lisdantynyt L 8pitydsken-
(1950) nen jatiedon-  jannitys tely

Ssaanti
Tuck- Muodostuss  Kuohunta- Y hdenmu- Hyvin toimi-
man vaihe vaihe kaisuusvaihe varyhméa
(1965) (Forming) (Storming) (Norming) (Performing)
Lundgren Alkukohtaa-  Ajoittainen Ryhmésoli- Keskinainen
(2977) minen konflikti daarisuus palaute ja

vaihto

Caple Orientoitumi-  Konflikti Integraatio Saavututtami-  Jarjes
(2978) nen nen tys
Macken- Ryh-  Eriy-  Yksiloitymi-  Laheisyys Molemmin-
zieja tymi- tymi- nen puolisuus
Livesley nen nen
(1983)

Kehitysvaiheiden lisdksi ryhmia voidaan analysoida niiden funktion ja tarkoituksen
mukaan. Toimintaterapiassa kaytetdan paljon erilaisiaryhmid, joistajokaisellaon eri-
lainen terapeuttinen vaikutuksensa. Finlay (1993) jakaa ryhmaétyypit neljdan kategori-
aan sen mukaan, onko ryhman toiminta aktiviteetti-, tukitoimintapohjaista vai sekoitus
molemmista. Ryhmét jakautuvat aktiviteetti-tukitoiminta -jatkumolla tehtévépainottel-
siin ryhmiin, sosiaalisiin ryhmiin, kommunikaatioryhmiin ja psykoterapiaryhmiin.
(Finlay 1993, 7-8.) Ryhmaétyypit on havainnollistettu seuraavan sivun taulukossa 2.

Terapeutti pyrkii tunnistamaan ja méérittelemaan asiakkaansa tarpeet ja téta kautta
valitsemaan juuri sopivan ryhmaympériston. Toimintaterapian nakokulmasta rynmalla
on useita ominaisuuksia, joita terapeutti voi kéyttaa tydssaén hyvakseen. Ryhman ke-
amman henkilon kanssa. Kontaktit muihinkin kuin terapeuttiin lagjentavat osallistuji-
en mahdollisuuttaterapeuttisiin ihmissuhteisiin (ks. luku 3.5.2 Vertaistuki). Ryhméa
tarjoaa yleensd mahdollisuuden tunteiden jakamiseen. Ryhma voi toimia henkisen

tuen, luovuuden ja energian lahteené osallistujilleen. Ryhmé on my6s luonnollinen
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sosiaalisten taitojen oppimisympéristd, missa jokainen voi opetella turvallisesti ilmai-
semaan tuntemuksiaan terapeutin ohjauksen avulla. Ryhmén normit ja s88nné6t voivat
muokata osallistujiensa kaytost, niin positiivisessa kuin negatiivisessa mielessa. Par-
haimmillaan ryhman kontrolli estéa hdiriokayttaytymisen terapiatilanteessa. (Finlay,
L.1993, 4, 7.)

TAULUKKO 2. Ryhmétyyppien vertailua

(Finlay 1993, 8)

Ryhma-  Aktiviteettipohjainen Tukitoimintapohjainen

tyyppi Tehtavapainott.  Sosiaalinen Kommunikaatio Psykoterapia
Terapeut- Toiminnallissen Sosaaliset kon- Yhteinenjaka  Tunteiden ilmai-

tinentar- tatojen kehittd&  taktit jaharrass  minen javertailss sujaniiden tul-

koitus minen tustoiminta tuki kinta
Pagpaino  Yksil6ssa ja lopputuloksessa Ryhméprosessissa
Esim. Tekniset taidot, Tanssi, bingo, Luovat taidot, Psykodraama
harjoituk- ADL-taidot laulu sosiaaliset ja
sista vuorovaikutus-

taidot

Vaikka ryhmadynamiikasta, ryhmétyypeista ja ryhman terapeuttisista vaikutuksista on
jo paljon tietoa, ei systemaattista tutkimusta ikdantyneiden ryhmista viela juurikaan
ole. Geriatrisen tutkimus- ja kehittdmishankkeen yhteydessa ohjatut yksindiselle
ik&antyneille tarkoitetut rynméatoiminnat antoivat paljon uuttatietoa ikdantyneiden
ryhmien dynamiikasta. Nayttaisi silta, etté ndissa ryhmissa on aivan omanlaisiaan il-
midit4, joita el ole vield ailkaisemmin kirjattu. Ryhmét kavivét 18pi kaikki kirjallisuu-
dessa kuvatut ryhman kehitysvaiheet: ryhma kypsyi, oppi tehokkaaks, itsendistyi ja
jétti jddhyvaiset. Kehitystahti vaihteli ryhmissa ja joissakin ryhmissa ryhma saattoi
palata takaisin aiempaan kehitysvaiheeseen edetdkseen siité taas uudestaan eteenpéin.
Y hdessa ryhméssa tapahtui myds ns. " vasyminen”, jolloin ryhma hetkeksi hajaantui.
(Pitkdlaym. 2004, 78-81.)

Ryhmén elinkaaren vaiheiden tunnistaminen auttaa ohjagjaa luomaan ryhmaan turval-
lisen ja luottavaisen ilmapiirin alkukaaoksesta akaen. Konfliktien ilmetessa tulee
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muistaa, etté negatiivisten tunteiden ilmaisu edistéé ryhman kypsymista, eiké& kritiik-
ki& tule lakaista maton alle. Kun ryhma alkaa toimia omillaan, on ohjagjien osattava
antaa vastuu ja valta ryhmélle, jotta se voi jatkaa itsendistymistaan. (Pitkédaym. 2004,
86.)

L oppunousu ja -sur u: Alkukaaos:
- Haikeutta, surua puetaan sanoiksi - Jannitystd, innostusta, paljon puhetta
- Kiitokset vetgjille, juhlat - Vakeuksiaryhman rakenteissa

- Epésalviaroolga, vallanhaluja
Ryhma itsendistyy:

- Ryhmaldiset aloittedllisia, Ryhmaytyminen: _ _
tekevét omia jatkosuunnitelmia - Kuherruskuukausi, kohteliasta
- Ryhmal&iset valitsevat kes- palautetta, mydnteisidasioita
kuudestaan johtajan ilmaistaan ryhmélle

o "Meidan ryhma” —henki:
Tehokas, toimiva ryhma: - Oma huumori kehittyy
- Sope_l_Jtur.r.]!.neQ ryhméén ja - Pargja, omiaalaryhmia
yhteisiin saéntdihin - Positiivisten tunteiden ilmaisua
- Patdksenteko tehostuu
- Uskallugta ylittéa omia L uottamus ja rohkaistuminen:
rajojaryhman tuella - Uskalletaan ilmaista surua, kertoa

omista aroistaasioista ja heikkouksista
Vasyminen: Konflikteja:
- Hgjanaisuus - Uskalletaan ilmaista kritiikkia vetgjille jaryhmélle

- Vdtapdig, vetgjien koettelua

KUVIO 11. Ryhmén elinkaari ikdantyneiden ryhméssa
(Pitkalaym. 2004, 81)

Ik&antyneiden ryhmien erityispiirteitd muihin ryhmiin verrattuna ovat mm. erilaiset
ian mukanaan tuomat terveysongelmat, vireystilan vaihtelut ja jaksaminen, aistitoi-
mintojen ja fyysisen toimintakyvyn heikkeneminen ja kognitiiviset muutokset. 1k&an-
tyneill& saattaa olla erityisia vaikeuksia motivoitua mm. terveysongel miensa takia.
Ominaista on, etta idkkaat ryhmalaiset muistelevat ja jakavat menneisyyden kokemuk-
siaan, jolloin osallistujien taustojen samanlaisuus tai erilaisuus korostuu. Tama vaatii
ohjagjalta vanhemman sukupolven kulttuurisen taustan, arvojen ja asenteiden ymmar-
rystd, samoin kuin kunnioitusta ikéantyvia kohtaan. (Makinen 2006b, 2.)

Ryhma koostuu aina yksil@ista, joista jokainen tuo mukanaan oman elamanhistoriansa
ja-tilanteensa. Ryhmé&an vaikuttavat tekijat on esitelty kuviossa 12. Ryhma muodos-
tuu kun yksiléiden vélille syntyy kommunikointisuhde. Yksilo, tilanne jaymparisto
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yhdessa muodostavat muuttavan kentan. Jokainen osallistuja tulkitsee ryhman kehitys-

ta omasta nakokulmastaan, reagoi itselleen tyypillisella tavallaja néin vaikuttaa edel-

leen ryhméadynamiikkaan. (Makinen 2006b, 2.) Hyvan ryhman luomiseksi ohjagjan

tulee ottaa huomioon ympéristo, sithen tulevat yksilot, heidan elamantilanteensa ja

odotuksensa. Ohjagjan on hyvé olla perilla ryhménohjaustaidoista, ryhmadynamiikas-

ta jaryhman kehitysvaiheiden teoriasta, samoin kuin ryhmassa kaytettavista teknii-

koista. Tavoitteiden selked linjaaminen ja niihin pyrkiminen |&pi koko ryhm&prosessin

on myos yksi ryhman onnistumisen edellytyksista

Ohjaaja:

- Tilat

- Vélineet

- Toiminnot

- Aika

- Ryhmaén teoria

- Yksindisyyden teoria

- Tietdmys taiteen ja
liikunnan mahdolli-
suuksista

- Ominaisuudet oh-
jagjana: motivointi
jasitouttaminen

- Vanhuuden arvostus

Hyva
ryhma

Ryhmalainen:

- Yksindinen

- Odotukset

- Mielenkiinnot

- Aikaisemmat koke
mukset ryhmista

- Tietous ryhmén ta
voitteista

- Ryhméajan ja keston
SopivVUuS

- Mativoituminen

- Sitoutumi nen

Ryhmaétoiminnan tavoitteita:

- Eldaménhallinnan parantuminen

- Eldaménlaadun ja hyvinvoinnin kasvu
- Toimintakyvyn parantuminen

KUVIO 12. Hyvan ryhman ainekset
(Koulutusmalli-esite 2006)

3.5.1 Roolga ikaantyneiden ryhmassa

Jokainen ihminen omaksuu rooleja 18pi eldménsa. Tarkeimmét roolit liittyvét sosaali-

seen kanssakaymiseen ja syntyvét vuorovaikutuksessa toisiin. Ryhmaan tullessaan

jokainen tuo omat roolimatriisinsa, kokoelman elaménsa aikana oppimiaan rooleja,

mukanaan. Ryhman kehittyessi osallistujat omaksuvat vahitellen rooleja, jotkaovat

heille tutuimpia. Geriatrisen kuntoutuksen tutkimus- ja kehittémishankkeen yksindi-

syystutkimuksen ryhmissa havaittiin kymmenen erilaistaroolia, jotka nousivat esiin.
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Roolgjaolivat:

johtaja

kriitikko

me hengen -luoja
hiljainen
sivullinen
dominoiva
vitsiniekka
myo6téilija
hoivattava

syntipukki.

Johtgjan ja organisaattorin rooli tuli esiin ggan my6té ja tuki usein ryhman itsendisty-
migta. Kriitikko €i ns. "tunnelma-antenni” oli se, joka uskasi pukea myos kielteiset
tunteet sanoiksi. Me hengen -luoja oli taas positiivisen palautteen antagja, joka kannusti
muitajaloi yhtendisyytta ryhmassa. Hiljaiset rynmélaiset seurasivat alkuun sivustaja
uskaltautuivat mukaan ryhman luottamuksen kasvaessa. Sivulliset taas halusivat ko-
rostaa erilaisuuttaan ja erillisyyttdan. Heidan kohdallaan oikeanlainen motivaatio ja
sitouttaminen olivat erityisen térkeda tavoitteiden toteutumista ajatellen. Dominoivilla
oli vaikeuksia kuunnellatoisia ja ohjagjat joutuivat usein rajoittamaan heidan puhe-
liaisuuttaan. Ryhman vitsiniekka ja hauskuuttgja toi kylla piristystéa ryhmaan, mutta
saattoi toisinaan jaada roolinsa vangiksi. Myoétailijé taas kannustivat johtajia jakrii-
tikkoja, mutta saattoivat samalla alheuttaa eripuraa jajakautumista ” leireihin” ryhmaés-
sA. Erityisesti idkk&iden ryhmille ominaiseksi osoittautui hoivattavan rooli, jossa ter-
Tdallainen kayttaytyminen voi haitata ryhman tasa-arvoisuutta. Jos ryhmassa ilmeni
ongelmia, saattoi joku ryhmalaisistéa joutuatal jopa asettua syntipukin rooliin, joka
kantaa syyllisyytta ryhman kehityksen epdonnistumisesta. Néiden roolien tuntemisesta
voi olla suuri apu ikééntyneiden ryhman ohjagjalle, ja taitava ohjaaja osaa kéyttéa
rooleihin liittyvia ilmioita hyvaks ryhman yhteisen tehtévan ja tavoitteiden saavutta-
miseksi. (Makinen 2006b, 5; Pitkdla ym. 2004, 91-93).



3.5.2 Vertaistuki

Vertaistuellatarkoitetaan yleensi toimintaa, jossa samankaltai sessa eldméantilanteessa
olevat ihmiset kokoontuvat yhdessa jakamaan kokemuksiaan ja pohtimaan heita kos-
kettavia asioita. Vertaistuen gjatus perustuu ihmisen luontaiseen taipumuksesta maari-
telld identiteettidén suhteessa muihin, yksilona tai jonkun ryhman jsenenéd. Vertai-
suuden kéasitteeseen kuuluu yhteisesti jaettu ja tdrkedks koettu asia, essm. ammatti,
sosiaalinen asemartai terveydentila. Kulttuurin yksilollistyminen ja elaman yksityis-
tyminen on kuitenkin johtanut siihen, ettaihmisten on yha vaikeampi |6ytaa vertai-
suuden kokemuksia. (Saarenheimo & Pietild 2006, 29-32.)

Ongelmallisia elamantilanteita joudutaan pahimmillaan kohtaamaan taysin yksin. Par-
haimmillaan ongelmiin saadaan apua sosiaali- jaterveysalan ammattilaisilta, mutta
asiakas voi silti tuntea, ettd ammattilaisen on vaikea kohdata hanta hdnen omalla tasol-
laan. Ammattilainen voi ehka tarjota oikeanlaista tiedollista apua, mutta omakohtais-
ten kokemusten ja laheisen suhteen puuttuessa han ei osaa tarjota oikeanlaista emotio-
naalista tukea. Tdlaisissatilanteissa apua on hagettu vertaistoiminnasta. Vertaistoimin-
nasta on nykypaivan sosiaali- ja terveydenhuollossa tullut keskeinen paikka, jossa
ihmiset voivat pohtia mm. sairauksiin, psykososiaalisiin ongelmiin ja menetyksiin
liittyvia kokemuksia yhdessa kohtalotovereittensa kanssa. (Saarenheimo & Pietila
2006, 29-32.)

Vertaistoiminta toteutetaan yleensa ryhmassg, vaikka se voi olla kahdenkeskistakin.
Tavoitteena on 10yt&a yhdessa uusia toiminta- ja g attelutapoja ongel matilanteesta
selvidmiseksi. Toimintaan voi liittya terapeuttisia piirteitad. Vertaistoimintaa jérjeste-
taan niin omista kuin toisen ongelmistakin karsiville. Esimerkkiné toisen ongelmista
ké&rsivien ryhmista ovat mm. omaishoitajien ryhmat. Ryhmaan osallistuminen saa al-
kunsa joko kriisiyttavasta tapahtumasta (esim. leskeys) tai pysyvammasta, ongelmalli-
seksi koetusta elamantilanteesta (esim. yksindisyyden kokemus). Kriisitilanteissa
ryhmaésta haetaan usein tietoa, kéytannon neuvoja ja emotionaalista tukea Pitkdaikai-
semmissa ongel matapauksissa ryhmaén osallistumisessa korostuvat taas vertaisyhtey-
den tuoman merkityksen jaturvan tunteet. (Saarenheimo & Pietild 2006, 33-34.)

Vertaistoiminta voi ollajoko ohjattuata ei. Ohjaamattomissa ryhmissé osallistujat

kokoontuvat vapaasti keskustelemaan jonkun teeman pohjata. Toiminta on talléin
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yleensa jatkuvaa ja avointa kaikille halukkaille. Internetista |10ytyy myos vertaisuuteen
perustuvia anonyymeja keskustelufoorumeja. Ohjatuissa ryhmissa toiminta on usein
tavoitteellissmpaa ja keinot jasennellympid Toiminta on kestoltaan rajattua jaryhméa
auljettu, eli siihen el oteta lisaa jasenia kesken tapaamiskertojen. Optimaaliseksi j&
senmaérdks on havaittu 6-8 osallistujaa ja kaksi ohjagjaa. Joskus ohjatut ryhmét jat-
kavat toimintaansa ohjauksen pééttyessd joko itsendisesti tal vertaisohjaajan johdolla.
(Saarenheimo & Pietila 2006, 33-34.)

Vertaisryhmien voima on puheessa. Kommunikoinnin kautta osallistujat voivat jakaa
tuntemaan, etteivat ole yksin tilanteensa kanssa, myds muut kayvét 14pi samoja asioita.
Tama koetaan usein helpottavana, koska omille tuntemuksille saadaan selitys jane
normalisoituvat. Vertaisille yhteisia asioita ei tarvitse selitella tai oikeuttaa. Y hteisyy-
den kokemus voi helpottaa ryhméléisten kokemaa sosiaalista leimaa, auttaa heita mééa:
ritteleméan itsedan uudessa tilanteessa ja estda vetdytymasta yhteiskunnasta. Hyvista
puolistaan huolimatta vertaistoiminta el aina johda positiivisiin tuloksiin. Samankal-
taisissakin tilanteissa ihmisten kokemukset eroavat toisistaan ja niiden ainutkertaisuut-
ta halutaan vaalia. (Saarenheimo & Pietila 2006, 34-37.)

Ihmiset eroavat toisistaan, heiddn kommunikointinsa ja vaikutustyylinsa ovat erilaisia,
tomuksia akaa ohjata erilaiset hyvaksytyksi katsotut " kulttuuriset kasikirjoitukset”,
voivat tarinat alkaa moralisoimaan, leimaamaan ja jopa pakottamaan ryhmalaisia tiet-
tyyn muottiin. Ryhma voi myos juuttua paikoilleen vellomaan samoja asioita kerta
toisensa jalkeen. Téllaisissatilanteissa on suuri vaara, ettel ryhman ilmapiiri muodostu
riittavan luottamukselliseksi, eiké& toiminta tayta tukitehtévaansad. Ohjatuissa ryhmissa
on ehk& helpompaa valttda vertaistoiminnan karikot kuin ohjaamattomissa. Ammetil-
linen etéisyys antaa ohjagjalle mahdollisuuden reflektoida osallistujien kokemuksien
eri puolia, auttaa l6ytamaan uusia ndkokulmia ja edistééa sopeutumista uuteen eldman-
tilanteeseen. (Saarenheimo & Pietila 2006, 34-37.) Vertaistuen téarkein funktio on
siina kokemuksessa, etta el ole yksin vaikeassa elamantilanteessaan. Vertaistuki on
vapaaehtoistaja vastavuoroista gjatustenvaihtoa ja tukemista samankaltaisessa el &
mantilanteessa olevien kesken. (Tukiasema.net 2000.)
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4TUTKIMUSKYSYMYKSET

Tybdssamme |dhdemme kuvaamaan Y stavapiiri — yhdessa elamyksid arkeen -prosessia
alusta loppuun. Ensimméinen, jatarkein, tutkimuskysymys on kuvata rynmétyomallia
teoriassa, toteuttaa se kaytanndssa ja raportoida tapahtumat. Toiseksi haluamme sel-

vittda toiminnallisen ryhman ja siina tapahtuvien toimintojen merkityksellisyytta yksi-
néisille ikéantyneille. Lopuksi arvioimme kokeilemamme ryhméayomallin toimivuutta

javalkuttavuutta. Tiivistettyna tutkimuskysymyksemme ovat:

1) Ryhméatyomallin kuvaus teoriassa, toteutus kaytanndssa ja raportointi
2) Ryhman merkityksellisyyden selvittaminen

3) Ryhméatyomallin toimivuuden ja vaikutuksen selvittaminen

STUTKIMUKSEN SUUNNITTELU

Olemme kumpikin kiinnostuneet ikééntyneiden ihmisten hyvinvoinnin edistamisesta.
Opinndytetyomme |ahti haaveesta toteuttaa ikéantyneille suunnattu ryhma, jossa tar-
jottaisiin keinoja hyvéan elaman yllapitamiseksi ja yksinéisyyden ehkaisemiseksi.
Saimme Aila Pikkaraiselta idean |ahted etsiméan potentiaalisiaryhmaléisia Jyvasky-
|assa toteutettavien ennaltaehkaisevien kotikayntien yhteydessa toteutettavien haastat-
telujen pohjalta. Ennaltaehkaisevéa kotikaynti tehdaan vuosittain jokaiselle 70 vuotta

mahdollista avuntarvetta seké ehkai see syntymassa olevia toimintakyvyn rgjoitteita.

Otimme yhteytta Vanhustyon keskusliittoon kysyaksemme heilté ideoita ja mahdollis-
ta lupaa soveltaa heidan kehittdmaansa psykososiaalisen ryhmétyon malliatulevassa
tydssdmme. Saimme keskudliitolta tarjouksen kayda Y stavépiiri -ohjagjan koulutuksen
syksyn 2006 aikana. Lisaksi ohjaisimme koulutuksen yhteydessi ensimmaisen Y st&-
vapiiriryhman Jyvaskylassa ja raportoisimme projektin opinnaytetyossamme. Hyvak-
syimme tarjouksen ja ennen koulutusta kokoonnuimme elokuun 2006 aikana kolme
kertaa pohtimaan niin kahdestaan kuin Aila Pikkaraisen ohjauksessa mm. raportin
rakennetta, tutkimuksellisia ndkokulmia sekéa kaytannon toteutusta kuten rahoitusta,
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tilojaja yhteistyokumppaneita. Tutkimuksen esivalmisteluihin kuului tarvittavien lu-
pa-asioiden selvittdminen, yksindisten ikdantyneiden paikantaminen ja lahestyminen,
yhteistyokumppaneiden tapaaminen, tilojen ja budjetin varmistaminen seké vastuualu-
eista sopiminen kaikkien osallistuvien tahojen kanssa. Tiloja paadyimme tiedustele-
maan Jyvaskylan Hoivapalveluyhdistykseltd. Ajatuksena oli myds se, ettd Hoivapalve-
luyhdistyksella tyGskenteleva toimintaterapeutti Panu Karhinen pystyisi tukemaan
meita tarpeen tullen ryhman ohjaamisessa.

5.1 Tutkimuksen esivalmistel ut

5.1.1 Ryhmalaisten rekrytointi

Prosessi alkoi lupahakemuksella Jyvaskylan kaupungin sosiaali- ja terveyspalvelukes-
kuksen kehittamispaallikolle Arja Aroheinalle elokuussa 2006 (liite 3). Kun paperiasi-
at olivat valmiit, sovimme tapaamisen kotihoidon ja pal veluasumisen palveluyksikon
johtajan Marjatta Salmisen kanssa. Hanen avustuksella saimme kaikki Jyvaskylassa
vuosina 2004—2006 tehdyt ennaltaehkaisevien kotikdyntien haastattelut. Kéavimme | &pi
kaikki noin 1500 haastattelulomaketta ja erottelimme ne ensimmaiseksi asuinpaikan
mukaan. Ajatuksenamme oli etsid asiakkaita mahdollisimman |&helté Hoivapalvelu-
yhdistyksen tiloja Kuokkalassa. Seuraavaks lgjittelimme haastattelut yksinéisyyden
kokemuksen mukaan. Haastattelulomakkei ssa on kohta, jossa kysymykseen ” Tunnet-
teko itsenne yksinaiseksi?’ annetaan vastausvaihtoehdot ”en juuri koskaan”, ” har-
voin” ja”usein”. Poimimme joukosta ne, joissa haastateltavat olivat vastanneet em.

kysymykseen "usein” tai " harvoin”.

Kun joukostaoli valittu keskustan, Kuokkalan tai niiden ldhialueilla asuvat itsensi
yksindiseksi tuntevat, kdvimme lomakkeet |&pi kiinnittden huomiota mahdollisiin
poissulkukriteereihin. Ryhmaan osallistuminen edellyttaé ikéantyneelta kohtalaista
toimintakykyé, jolloin mahdollinen dementia, sokeus, kuurous tai vaikea liikunta-
vamma voi estda valituksi tulemisen. Kiinnitimme my6s huomiota haastattelussa ilmi-
tuleviin yksinaisyyden syihin, jotkatulivat esiin avoimissa kysymyksissa” Tunnetteko
itsenne yksindiseksi? —Usein— Miksi?’, "Mité keinoja voisi olla yksindisyyden v&-
hentamiseen?’ ja haastattelijan omissa merkinnoissa kohdassa ” sosiaaliset voimava

rat” ja” muuta huomioitavaa’. Ryhman toimivuuden kannalta p&étimme jéttéa potenti-
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aalisten asiakkaiden ulkopuolelle t&ssa vaiheessa myds ne, joiden vastauksista tuli

vaikutelma, etta heilla oli vakavahkoja mielenterveysongelmia.

Kun ryhméan kutsuttavien rajaukset oli tehty, ryhdyimme selvittdmaan asiakkaiden
yhteystietoja. VVuosien 2004—2005 lomakkeissa niité el ollut ollenkaan ja vuoden 2006
lomakkeissa ne olivat osin puutteelliset. Tama johtui siitd, ettd kaytanto on vield koh-
talaisen uusi, eikd lomakkeiden tietojen jatkohyddyntamista oltu gateltu. Ensimmai-
seksi etsimme osoitteita Eniron henkil6haun kautta. Seuraavaksi tavoittelimme puhe-
limitse haastatteluja tehneitd kotisairaanhoitajia. Saimme loput epéselvét tai yhteystie-
dot heilta. Kirjoitimme kutsun (liite 4) potentiaalisille ryhmaléisille osallistua Y stava
piiri — yhdessa elamyksia arkeen -ryhmétoimintaan, jossa kehotimme ottamaan rohke-
asti yhteyttd meihin. Pyrimme muotoilemaan kutsun niin, etté se oli [ukijalleen selkea
jaymmaérrettdvd. Halusimme, etta kutsumme olisi mahdollisimman kannustava ja roh-

kaisis kutsuttuja ottamaan yhteytta.

Kéavimme Marjatta Salmisen kanssa kutsun [8pi, jonka jélkeen postitimme sen yhteen-
s4 22 ehdokkaalle. Pyysimme kutsuttuja soittamaan meille viimeistdan 15.9.2006.
Kahta paivaa ennen maaréajan umpeutumista meille oli tullut vasta kaksi soittoa.
Aloitimme soittoyritykset kaikille 20 vastaamattomalle. Soittojen yhteydessa selvisi,
ettd kutsut olivat viipyneet matkallaan ja kutsutut olivat saaneet postin vasta paria pa-
vaa ennen madraajan umpeutumista. Puheluiden avulla saimme sovituksi seitseman
lisBhaastattelua. Eras haastateltava ilmoitti myds puolisonsa olevan yksindinen ja péa-
timme haastatella heiddt molemmat. Mukaan lukien kaksi itsendisesti ilmoittautunutta
haastatteluja saatiin sovittua yhteensa yhdeksan. Haastattelupaikaks sovimme yhté
lukuun ottamatta haastateltavien omat kodit.

Soittokierros oli tarpeellinen, silla monikaan ei luultavasti olisi ottanut yhteytta oma-
toimisesti. Y hteydenotot on tiivistetty taulukossa 3 seuraavalla sivulla. Marjatta Sal-
misen ja Y stévapiiri — yhdessa elamyksia arkeen -tyontekijoiden mukaan ilmid on
ennestaan tuttu. Syita ilmoittautumatta jéttdmiseen voivat olla esim. uskalluksen puute,
oman tilanteen vahéttely ja epavarmuus ryhmétoiminnan luonteesta. Omassa tutki-
muksessamme syiksi ryhmétoiminnasta kieltaytymiseen mainittiin muun muassa mat-
kan pituus ryhmépaikalle, sairaudet, muut harrastukset, puoliso kotona ja muut Kiireet.
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TAULUKKO 3. Y hteydenotot ryhmaldisten kanssa haastatteluajan sopimiseksi
Otti itse yhteytta ja sopi haastatteluajan 2 kpl
Vastas soittoon, mutta el ollut kiinnostunut 9 kpl

Vastas soittoon jaoli kiinnostunut, mutta ei sopinut haastatteluaikaa 1 kpl

Vastas soittoon, oli kiinnostunut ja sopi haastattelugjan 7 kpl
Ei saatu kiinni 3 kpl
Y hteensa 22 kpl

5.1.2 Y hteistybhon sitoutuminen

Pidimme yhteisen palaverin kaikkien osallistuvien tahojen kanssa 18.8.2006 Jyvéasky-
lan Hoivapal veluyhdistyksen tiloissa Kuokkalan K otikaaressa. Mukana Vanhustyon
keskusliiton Y stavapiiri — yhdessa elamyksia arkeen -projektista olivat Anu Makinen
jaTarjaY limaa Jyvaskylan Hoivapalveluyhdistykseltd mukana oli toimintaterapeutti
Panu Karhinen. Jyvaskylan ammattikorkeakoulusta oli opinndytetydohjaajamme toi-
mintaterapian lehtori Heli Heittola. Tydelamanedustgjana, " varjo-ohjagjand’ ja
ideanikkarina toimi toimintaterapian lehtori Aila Pikkarainen.

Palaverissa kasiteltiin jokaisen yhteisty6tahon vastuualueet. Panu Karhinen lupasi
Hoivapalveluyhdistykselta tilat Kotikaaresta. Saimme kayttoomme takkahuoneen,
jossa oli ruuanlaittomahdollisuus jawc. Lisaksi Panu Karhinen lupas avustuksen ma-
teriaalikustannuksiin Iloa Eloon -projektin puitteista. Aila Pikkarainen lupasi 1k&anty-
van vaeston toimintakyvyn ja itsendisen selviytymisen edistdminen — korkeakoulujen
aluekehitysstrategia -hankkeen kustantavan kaikki vierailijat ja mahdolliset juoksevat
kulut, kuten matkakustannukset. Aila Pikkarainen lupautui resurssien mukaan myos
ohjaamaan tyomme kirjallista osuutta. Heli Heittola toimii opinnaytteemme raportoin-
nin virallisena ohjagjana. Vanhustyon keskusliitto lupautui tarjoamaan Y stavapiiri -
ohjagjakoulutuksen ja sithen kuuluvan tyénohjauksen kaytanndn tyon apuna. Omasta
puolesta sitouduimme kdymaéan koulutuksen, toteuttamaan ryhman ja raportoimaan
prosessin alusta loppuun yhteistydtahoille. Olemme sitoutuneet salassapitovelvollisuu-
teen jatyon vastuulliseen loppuunsaattamiseen. Paaverin lopuksi Anu Makinen ja
Tarja 'Y limaa haagtattelivat meidét tulevaa ryhmanohjagjakoulutusta varten.
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5.2 Ystavapiiri -ohjaajaks kouluttautuminen

Y stavépiiri -ohjagjakoulutus piti sisdlldan viisi koulutuspaivaa (vrt. kuvio 4), jotka
kaytiin valilla elokuu-joulukuu 2006. Ensimmaiset kaks koulutuspéivaa olivat elo-
kuun 24.-25. péaivét. Ryhmaladisten seulominen oli t&ssi vaiheessa jo alkanut, mutta
kutsuja ei oltu viela lahetetty. Kolmas koulutuspaiva pidettiin 4.syyskuuta, jolloin
olimme jo lahettaneet kutsut kaikille kahdellekymmenellekahdelle seulotulle yksinéi-
selle ik&antyneelle. Neljas koulutuspaiva pidettiin 10.marraskuuta, jolloin ryhmaa oli

na 12.12. pidimme viimeisen ryhméakerran.

Seuraavissa kappaleissa esitel|88n papiirteittain ikdantyneiden ryhmanohjaukseen
vamistavan koulutuksen sisaltd. Haluamme tuoda esille, ettd Y stévapiiri — yhdessa
elamyksia arkeen on rekisterdity tuotemerkki, eika sité ole lupa kéyttda kokonaisuute-
natai kyseisella nimellailman Vanhustyon keskusliiton tarjoamaa, asianmukaista
koulutusta.

5.2.1 Ryhméanohjaukseen valmistautuminen

Ryhmanohjaukseen valmistavilla koulutuspéivilla kasiteltiin yleisesti yksindisyytta
ilmiénd, muun muassa sen syita ja seurauksia. Ensimmaisené koulutuspéivéana saimme
ohjeita yksindisyyden kohtaamiseen ja tarkastelimme esimerkiksi omaa suhtautumista
ikdantyneisiin, seka opettelimme nakemaan yksindisyyden ikaantyneen silmin. K&
vimme myds |&pi erilaisia menetelmia yksindisyyden tunteen lievittdmiseksi ryhmé
toiminnan avulla. Toisena koulutuspéivana kavimme [8pi suljetun ryhman elinkaarta
jaryhman havainnointia. Opettelimme jasentamaan ryhmaa sen rakenteiden, tavoit-
haasteellisten rynmétilanteiden hallintaa. Saimme itseluottamusta ohjagjina ja opimme

reflektoimaan omaa toimintaamme ryhmanohjaajina

Motivoiminen jaryhmaan sitouttaminen olivat koulutuksessa térkeita opittuja asioita.
Kéavimme |18pi konkreettisesti, mita kaikkea voidaan tehda sitoutumisen ja motivoitu-

misen edist@miseksi. Opimme, ettd sitoutumisen edistamiseen vaikuttavat:

Ryhménohjaajan ammattitaito

0 tieto vanhenemisestajatoimintakyvyn muutoksista
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0 Ooman 0saamisen ja osaamattomuuden tunnistaminen

0 oman jaksamisen tunnistaminen ja kyky reflektoida

0 kuuntelemisen taito ja ryhman elinkaaren tunteminen
Toimintaan liittyvét tekijat

0 ohjagjien yhteinen toimintalinja
tavoitteellisuus ja huolellisesti valmistellut ryhmakerrat
sopimuksista kiinni pitdminen ja joustavuus
pelisdanttjen ja tavoitteiden huomioon ottaminen
vastuun otto-vastuun anto
ennakolta kertominen-yllatyksellisyys

O O O O O O

yksil6iden sitoutumisen huomioon ottaminen
0 osallisumisen vapaaehtoisuus-osallistumisen etuoikeus
Tilanteiden hallintaan liittyvét tekijét
0 keskustelun ohjaaminen
lilan puheliaiden hallitseminen
soveliaan koskettamisen tunnistaminen

toisista huolehtimisen vahentaminen toisilta ryhmaléisilta

o O O O

yksildiden jaksamisen seuraaminen
0 suosittelu, rohkaisu ja kannustaminen
Muut sitoutumista edistavat tekijét
0 yhteiskuljetus
kéttely
pois jdaneille soittaminen ja sairastuneiden muistaminen
huonomuististen muistaminen
kirjallinen materiaali
arjesta selviytymisen tukeminen
yksil6llinen sitoutumisen tukeminen

muistelu, yhteislaulut ja yhdessa tekeminen

O O O O O O o o

hyvéksyva ja kannustava ilmapiiri.

Motivointikeinoina ryhméaléisille ohjattiin kéyttamaan seuraavan kerran osallisstumisen
varmistamista, poissaolotilanteissa soittamista, vapaaehtoisuuden korostamista ja yksi-

[6n roolin korostamista ryhman elinkaaressa.
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5.2.2 Ryhméatoimintojen suunnitteleminen

Kolmannen koulutuspéivan aikana k&vimme [8pi ryhman suunnitteluun liittyvia asioi-

ta, seka muodostimme austavaa idearunkoa tulevalle ryhmalle. Saimme konkreettisia

Tieto siitd minkalaisen ryhman kanssa on tekemisissa
Omat odotukset siitd, mitd saa aikaiseksi ryhmanohjagjana
Tarkoituksenmukaisuus kaikille ryhmaléisille
Vamius tyoskennella toisen ohjaagjan kanssa,
sitoutuminen kolmeksi kuukaudeksi

Millainen on ryhman perusrakenne

Onko organisaatiotatarpeen informoida ryhméasta
Keinot stressin hallitsemiseen, sekda ymmarryksen
jaohjaustaidon lisé&miseen

Oman roolin muuttuminen ryhman loppua kohti
Ryhmaén aloitus/avaaminen ja lopetus

Omat reaktiot ryhmassé tapahtuviin ongelmatilanteisiin

Kaiken koulutuksessa opitun pohjalta aloimme suunnitella ryhmakertojen rakennetta.
Koska meilla oli jo ennestéén paljon kokemusta yhdessd ohjatuista ryhmistda, emme
kokeneet tarpeelliseksi |ahtea suunnittelemaan jokaista ryhmékertaa erityisen tarkasti.
L oimme kuitenkin perusrungon, jonka mukaan suunnittelimme ohjaavamme jokaisen
ryhmékerran. Pédtimme, etté jokainen kerta siséltéa kahvihetken, toimintaosuuden,
keskustelun ja lopetuksen. Sovimme, etta ensimmaisilla ryhmakerroilla ryhméléiset
sitoutuvan toimintaan paremmin. Jokainen valittu aihe kuitenkin muokattaisiin niin,

etta setukis tavoitteitamme yksinaisyyden kokemuksen jakamisesta ja tunteen lievit-

runous
ryhméamaal aus

riimustustekniikka ja siitéd nousevat tarinat
taidekortit

esineen tarina
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nimen tarina
rentoutus-maalaus/piirustus
savityo jatarina
lelvonta
tai chi
tanssi; huivitanssi, tuolitanssi, vatsatanssi
naurujooga
soittaminen
ndytelma/improvisaatio
hieronta; pallohieronta, huivi- sivellinrentoutus
pallopeli varjolla
askartelu luonnon materiaaleista
voima-, nalle- ja postikortit aloituksiin
viimeisella kerralla paperitdhdet & valokuvakansioiden koonti
taidendayttely
luontoretki

vierailijoita tarinateatteriohjagja ja rentoutuksen ohjagja

6. TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN

Kun tutkimuksen esivalmistelut ja suunnitelma oli alustavasti tehty, siirryimme itse
toteuttamisvaiheeseen. Ensimmaiseksi |ahdimme haastattelemaan mahdollisia ryhmé-
lasia Olimme sopineet jokaisen yhdeksan haastateltavan kanssa tapaamiset heidan
koteihin yhta lukuun ottamatta. Menimme jokaiselle haastattelukerralle kahdestaan,

jotta havainnot potentiaalisista ryhmalaisista olisivat luotettavampia

kaiselle ryhméaan pdasysta henkilokohtaisesti puhelinsoitolla Ryhmaan valikoitui

kahdeksan osallistujaa, joista kuusi oli naisia ja kaksi miehid. Muutaman paiva ennen
ryhman alkua yksin valituista soitti ja perui osallistumisensa. Teimme paéatoksen, etta
emme ota hénen tilalleen uutta osallistujaa, vaan toteutamme ryhman seitseméll& jése-
nella. Sovitun mukaisesti aloitimme Y stavapiiri-ryhman tiistaina 26.9.2006 klo 10.00.
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Seuraavat kaikki kaksitoista kertaa etenivét taman jalkeen meidan ohjagjien osalta
samalla kaavalla: viikoittainen ryhmakerran suunnittelu ja esivalmistelut, ryhman oh-

jaus seké viimeisend ryhman tapahtumien raportointi.

6.1 Tutkimuksen lahestymistapa ja tutkimusmenetel mét

Ensimmainen kriteeri, jonka méarittelimme opinndytetydmme lahtokohdaksi, oli tuot-
taa laadullinen tutkimus. Halusimme molemmat toteuttaa projektin, jonka peruslahto-
kohtana oli kiinnostus ikdantyneita ihmista kohtaan seké tahto tarjota apua konkreetti-
sin keinoin. Koimme, etté laadullisella tutkimuksella pdésisimme tavoitteeseen kaik-

kein parhaimmin.

Laadulliselle tutkimukselle tyypilliseen tapaan paadyimme k&yttamaan tutkimusmene-
telmind havainnointia, haastatteluja ja raportointia. Tutkimuksemme alkoi alkuhaastat-
telulla (liite 6), jonka yhteydessa teimme ensimmaéi sia havaintoja potentiaalisista ryh-
malaisista. Jatkoimme havainnointia koko ryhmanohjauksen gjan ja raportoimmeil-
miot jokaisen kerran jalkeen (liite 8). Ryhman merkityksellisyydesta, toimivuudesta ja

vaikutuksista kerdsimme tietoa loppukyselyn avulla (liite 9).

6.1.1 Haastattelu

Jotta ryhméan tuli valituksi juuri sopivat henkil6t, haastattelimme jokaisen ikaénty-
neen yksitellen. Rakensimme haastattelulomakkeen hyédynt&en ennaltaehkéisevien
kotikdyntien haastattelulomaketta, ystavapiiri ryhman osallistujakriteereitd, seka omaa
tietAmystamme ikaantyneista ja aiemmista ohjaamistamme ryhmétoiminnoista. Haas-
tattelussa kysyimme luvan opinndytetydn raportoimiseen ryhmétoiminnasta ilman
osallistujien henkil6tietoja seka haastateltavan halukkuutta sitoutua ryhmétoimintaan
(liite 5). Jo haastattelun alkuvaiheessa teimme selvaksi, ettd kaikki esille tulevat tiedot
ovat taysin luottamuksellisia. Pd&otsikoita haastattelulomake piti sisélldan nelja Ne

olivat:

terveys jafyysiset voimavarat
kognitio ja henkiset voimavarat
harrastukset

ryhmaan sitoutuminen.
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Haagtattelun avulla pyrimme varmistamaan sen, etté saisimme kokoon mahdollisim-
man homogeenisen jatoimivan ryhman. Halusimme sulkea ulos ne henkil6t, jotka
eivét tayttaneet ryhmavalinta kriteereita. Kysymyksilla pyrimme myds selvittdmaan
ik&antyneen kokonaisvaltaisen tilanteen, jotta osaisimme huomioida hanen tarpeensa
oikeallatavallaryhman alkaessa. Selvitimme, millaisista asioista haastateltavat olivat
kiinnostuneet ja millaisista eivét kyetdksemme tarjoamaan heille merkityksellisia toi-
mintoja. Kysyimme jokaiselta myos heidan motivaationsa osallistua toimintaan ja
valmiudesta sitoutua 3 kuukauden agjaksi, jottemme tulisi valinneeksi mahdollisia kes-

keyttaia

Ennen jokaisen haastattelun aloittamista sovimme tyonjaosta. Haastattelutilanteessa
toinen kysyi kysymyksia jatoinen kirjasi vastaukset. Tdlaisella menettelylla kysy-
myksid kysyva kykeni havainnoimaan enemman haastateltavan sanatonta viestintaa ja
tunnetiloja. Vastauksia kirjaava kykeni puolestaan tallentamaan kaiken sanotun Kir-
olis haastateltavalle tuttu ja turvallinen, ja ndin vastauksetkin totuudenmukaisempia.
Haastattelutilanteen jalkeen keskustelimme havainnoistamme, vertailimme nékemyk-
sida haagtateltujen tilanteesta ja heidén soveltuvuudestaan ryhméaan.

6.1.2 Havainnointi

K&ytimme tiedonkeruumenetelmana havainnointia haastattelutilanteessa ja ryhmanoh-
jauksessa. Haastattelutilantei ssa havainnoimme haastateltavan kayttaytymista, hanen
sosiaalisia taitoja seka kuuloa ja fyysigta kuntoa. Haastattelun jélkeen kertasmme
tekemamme havainnot ja mietimme niiden perusteella haastateltavan soveltuvuutta

ryhmaan.

Ryhmétilantei ssa havainnoimme ryhmaléisia seka yksiloing, etta ryhmana Kiinni-
kyyn, psyykkiseen kapasiteettiin ja sosiaaliseen kayttaytymiseen. Havainnoimme
my06s ryhmélaisten rooleja ja sanatonta viestintéd. Ryhmaa havainnoimme sen toimi-
vuuden ja dynamiikan kannalta. Samalla tarkkailimme ryhman siséisia suhteita, seka
ryhmdprosessin vaihetta ja ryhman pdétosten tekoa. Jokaisen ryhmakerran jalkeen
kirjassmme yl6s tekemdmme havainnot kahta erillista rynmanpurku lomaketta kaytta-
en (ks. luku 6.4 Ryhman raportointi).
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6.1.3 Kysely

Ryhman loppumisen jalkeen rynmalaisilta keréttiin kahdet palautteet. Toisen palaut-
teen he tayttivat meille ryhmanohjagjille ja toisen palautteen Vanhustyon keskusliit-
toon Y stavapiiri — yhdessa elamyksid arkeen -tyontekijoille.

Vanhustyon keskudliiton Y stéavapiiri — yhdessa eldmyksié arkeen -palaute piti sisil-
[&&n ryhmél&isen taustatiedot, ryhméén osallistumiskerrat, palautteen ohjelmista, ret-
kistd, keskusteluista ja ohjagjista. Liséksi palautteessa kysyttiin yksinédisyyden koke-
muksen muutoksista, ryhmétoiminnan merkityksesté ja ystavystymisesta. Niiden avul-
la myos tarkistetaan onko ryhmissé oikeasti kasitelty yksindisyyttd, onko yksindisyy-
den kokemus lievittynyt ja misté toiminnoista ryhmalaiset ovat pitaneet. Palautteen
perusteella Y stavapiiri — yhdessa elamyksia arkeen -projekti kehittda ryhmanohjagja-
koulutusta, mittaa koulutuksen laatua ja kehittdan tuleville rynmanohjagjille materiaa-
lia

Oman ryhmaléisille suunnatun loppukyselyn teimme osittain Y stévépiiri — yhdessa
elamyksia arkeen -palautetta mukaillen. Kysyimme ryhméaan sitoutumisesta ja osallis-
tumisesta, ryhmakerroista ja ohjelmista, yksindisyydesta ja ystévystymisesta, ryhman
merkityksellisyydestd ja mahdollisista vaikutuksista terveydentilaan. Palautteella ha-
sinasyyden kokemukseen ja terveyteen. Loppukyselyn palautti kuusi seitsemasta
osallistuneesta.

6.2 Ryhmaékertojen suunnittelu ja toteuttaminen

6.2.1 Aikataulu ja ryhmakertojen runko

Toteutimme ryhmét Jyvaskylan hoivapalvelun tiloissa Kuokkalan Kotikaaressa. Ryh-

not ryhménkertojen sisélloiksi. Kun ensimmainen ryhmékerta alkoi |éhestyd, suunnit-
telimme aloituskerran tarkan sisallon ja teimme siita kirjallisen suunnitelman (liite 7).

Teimme kirjallisen suunnitelmat jatkossa jokaiselle kerrale.
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Ryhmaékertojen suunnittelimme olevan kahden tunnin mittaisia. Ajattelimme, etta kak-
Sl tuntiariittéisi sopivasti kasiteltaviin aiheisiin eik& olisi liian raskas ryhméalaisille.
Mietimme my6s mika viikonpava jakellonaika olisi osallistumisen kannalta paras.

olevan virkeita

Ensimmaéisen ryhmékerran aikataulullinen runko tuntui toimivalta ja niinpa jatkoimme
samalla aikataulutuksella ryhmékertojen loppuun saakka. Aloitimme aina kahvittelulla
jakuulumisilla, sitten siirryimme tekemiseen ja lopuksi keskustelimme paivan tapah-
tumista ja seuraavan kerran suunnitelmasta. Pidimme ryhméal&isié pienessa jannityk-
sessd, emmeka aina kertoneet tarkkaan mité tulis mme tekemaan. Néin saimme heidét
kiinnostumaan seuraavasta kerrasta. Vierailijoiden tulot ja retket alkataulutimme ta-
saisin véligjoin. Suunnittelimme ryhmékerrat kokonaisuutena niin, etté alkupuolella
keskityimme yksinéisyyden jakamiseen ja siihen liittyvisté asioista keskusteluun, kun
taas loppupuolen toiminnot tukivat ystavystymista ja voimaantumista. Ryhmarun-
komme muokkautui jonkin verran kertojen edetessd, mutta lopullinen runko néytti
talta

Tutustuminen
Runous

L uontopolku
Kéasillatekeminen
Kuvataidepaja
Liikunta, rentoutus
Museo- / taidendyttelyretki
Jooga/teatteriretki
Tarinatestteri

10. Jouluaskartelu

11. Leipominen

12. Joulujuhla, p&étds
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6.2.2 Kaytettavat tilat, tarjottavat ja materiaalit

Takkahuone, jonka saimme kayttdomme Jyvéaskyléan hoivapal veluyhdistykseltd Kuok-
kalan Kotikaaresta, oli monikayttdinen ja erittéin soveltuva ryhmamme ohjaukseen.
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Sommittelimme jokaiselle kerralle poydét jatuolit toimivaan j&rjestykseen ja pyrimme
minimoimaan esteet tilassa liikkumiselle. Tilaa ja paikkoja jarjestellessimme mie-
timme myos, mika istumajérjestys olisi paras ryhman toimivuuden kannalta. Yleensa
ohjagjina sijoituimme eri puolille poyt&a, jotta ryhmétilannetta oli helpompi hallita.

nekkdammeét istuivat usein vieressamme, ja olivat nain helpommin kontrolloitavissa.
Retkille lahtiessamme mietimme mahdollisia ympariston esteita liikkumiselle ja py-

rimme minimoimaan niita.

Ensimmaisella ryhmékerralla olimme varautuneet tarjoamaan rynméléisille kahvia ja
pullaa. Halusimme tehd& alusta mahdollisimman rennon ja stressittoman. Kahvitelles-
saryhmaléiset alkoivatkin automaattisesti kertoa itsestéén ja tutustuminen Iahti k&yn-
tiin luonnollisesti. Kahvittelu ryhmakerran alussa tuntui toimivan ja paétimme yhdessa

ryhmaléisten kanssa, ettéa ryhma aloitetaan aina kahvittelulla. Siinéd samalla jokainen

selle kerralle mehua, jotta verensokerin lasku ja jano eivét padsisi yllatamaan.

Materiaalit pyrimme hankkimaan aina aiemmalla viikolla valmiiksi, jotta alkuviikosta
sdastyimme kiireeltd. Ryhmakerroille kirjoitimme teoriatietoa tukemaan paivan aihetta
jaesimerkiksi liikuntakerroilla jaoimme ryhmaléisille mukaan ohjeet, joita he pystyi-
va hyddyntadmadn myds itsendisesti. Aiemmin syksylla olimme kéyneet Jyvaskylan
maakuntakirjastolla tayttd elaméa -seniorimessuilla, joka oli osa vanhustenviikkoa
Jyvaskylassd gjalla 1.-6.10.2006. Kerasimme messuilta ik&&ntyneille suunnattuja esit-
teité harrastuksista, kulttuuritapahtumistaja muista palveluista Ryhmékerroilla ja-
oimme esitteitd ryhmaléisille ja kannustimme heitd my6s omatoimiseen palveluiden
ka&yttoon. Esitteet toimivat mielestdmme hyvin, sillé pystyimme jaottelemaan niiden
jakamista ryhméteemojen mukaan. Esimerkiksi liikuntakerralla jaoimme omien jump-
paohjeidemme lisaksi Jyvaskylan erityisliikunnan syyslukukauden aikataulut ja Kun-

tokallio -sd&tion Ikainstituutin julkaiseman kolmiosaisen voimisteluohjelman iakkéille.
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6.2.3 Budijetti

Toteutimme ryhmaa [&hestulkoon minimibudjetilla. Teimme laskelmat kaikista kuluis-
ta, jonka jakeen ryhman toteutuksen hinnaksi tuli 424,75 euroa (liite 10). Budjetissa

ei ole otettu huomioon tekemiemme ty6tuntien hintaa saati muita tyonantajalle koitu-
viakuluja ohjaajien palkkaamisesta. Emme ole mydskaan huomioineet matkakustan-
nuksia Helsinkiin, jossa koulutus jérjestettiin. Kéytimme mahdollisimman edullisia tai
ilmaisia askartelumateriaaleja, kuten esimerkiksi luonnosta keréttyja kivia ja sammalta.
Toimintaperiaatteemme oli " pieni on kaunista’. Ehdottomasti suurimman osan budje-
tista haukkasivat tarjotut kahvit ja kahvileivat. Emme kuitenkaan halunneet luopua
tagtatavasta, koska siita kehittyi ryhmakokoontumisten térkeé osa.

Avustusta materiaalikustannuksiin saimme Panu Karhiselta Iloa Eloon -projektin puit-
teista, sekd Aila Pikkaraiselta | k&antyvan vaeston toimintakyvyn ja itsendisen selviy-
tymisen edistdminen - korkeakoulujen aluekehitysstrategia -hankkeen budjetista. Van-
hustyon keskusliiton Y stéavapiiri — yhdessa elamyksié arkeen -projektilta saimme lai-
naksi ryhmétarvikkeita. Myos opinahjostamme, Jyvaskylan ammattikorkeakoulun
sosiaali- jaterveysalan oppilaitoksesta, saimme kuvaamataidon ja litkunnan opettgjien
ystavallisella avustuksella pienen méaéran materiaaleja ja lainatavaroita. Niilla kerroil-

la, jolloin ryhméssa oli 1&sna vierailija, toi han tullessaan tarvittavat materiaalit.

Haluamme tuoda budjetin esille korostaaksemme, ettei ennaltaehkéisevaa tyota laa-
dukkaan ikdantymisen takaamiseksi voida tehda ilman rahoitusta. Ennaltaehkaisevaan
tydhon panostaminen tulee myds edullisemmaksi kuin sairauksien hoito. Vanhustyon
keskusliiton tutkimuksen mukaan yksinéisyydesta kéarsivien ikdihmisten kontrolloitu
psykososiaalinen ryhmakuntoutus voi parantaa osallistujien psyykkista hyvinvointia,
kognitiota ja terveyttd, aktivoida sosiaalisesti, voimaannuttaa ja tété kautta vahentda

sosiaali- ja terveyspalvelujen kayttokustannuksia.

6.2.4 Jyvaskylan ryhman erityispiirteet

Opinnaytteemme toteutuksen aikana nousi esiin ilmidit4, joita emme olleet osanneet
odottaa. IImidt ovat esiintyneet néissa mittasuhteissa vain Jyvaskylan pilottiryhméssa.
Ensimmainen ilmi6 oli Jyvaskylan alueen kulttuuripal velujen k&denojennus ryhmal-

lemme. Saimme ilmaisen, opastetun vierailuja Keski-Suomen museoon. Jyvéaskylan
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kaupungintestteri tarjosi mahdollisuuden k&yda katsomassa ilmaiseksi ohjelmistoon
tulossa olleen esityksen kenraaliharjoituksen. Teatterinjohtaja Aila Lavaste otti ryh-
méan henkilokohtaisesti vastaan ja esitteli ndytelman juonen idean ennen naytosta. Jy-
vaskylan taidemuseolta saimme vierailijaks taidekasvattajan, joka ohjas ryhmaélle
monotypiaa. Ryhman l&hestyessé loppua, saimme Suomen kasitydon museolta tarjouk-
sen tulla tutustumaan tiloihin, jonne rynma vois kokoontua itsendisesti ohjattujen

kertojen paéttymisen jalkeen.

Toinen ilmid oli ryhman vahva itsendistyminen aktiiviseksi jatoimivaksi. Pyrimme
ohjauksessa tietoisesti kannustamaan osallistujia ryhmaytymiseen ja ystavystymiseen
ensimmaisesta kerrasta alkaen. Pitédydyimme ohjaajien rooleissa hiukan svummalla ja
korostimme osallistujien tarkeytta ryhman padhenkildind. Keskinéisten vuorovaiku-
tussuhteiden syntymista edistimme pari- ja pienryhmékeskusteluilla. Myos yhteiset
retket olivat voimakkaita me-hengen rakentajia. Kahdella viimeisella kerrallaan-
noimme ohjausvastuun l&hes taysin ryhmalaisille. Halusimme osoittaa heille, etta he
onnistuvat ilman ohjaajiakin.

Emme jéttaneet ryhmalaisia missaan vaiheessa yksin, vaan olimme ainataustalla vé
Kasityon museolla, olimme mukana kuin henkisena tukena. Ryhmaléiset itse valitsivat
heille mieluisimman tilan ja sopivat ryhman toteutumisen gjankohdasta museon edus-
tgjan kanssa. Néin jalkeenpéin asiaa mietittyamme, uskomme, etta térkeinta ryhman
itsendiseksi ohjaamisessa on usko, etta ryhmakyllatoimii ominkin avuin. Kun ohjaa
jan luottamus ryhméénsa on vahva, se nakyy hanen tekemisissa seka sanomisissa ja
valittyy sitéa kautta ryhmalaisiin.

6.3 Ryhméan ohjaaminen ja ryhmailmiat

Ryhman ohjaaminen on monitasoinen prosessi, eika sité lyhyin ja yksiselitteisin sa-
noin voi kuvailla Ryhméa ohjatessamme huomasimme todellisen osaamisemme run-
sauden. Aikaisemmista yhteisista ohjauskokemuksista oli parityoskentelylle huomet-
tavaa etua. Tunsimme molemmat omat vahvuutemme, ja usko omaan osaamiseemme
vahvistui entisestdan selviytyessdimme haastavistakin tilanteista. Uskalsimme ottaa
ryhmaén ohjaamisessa riskeja ja kehittéd omaa osaamistamme eteenpéin uusilla osa-

alueilla. Pistimme omat persoonamme peliin ja asetimme tavoitteita myos omalle ke-
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hittymiselle. Huomasimme, etté& ryhman ohjaaminen ei ollut enda opettelemista vaan
ohjaustaitojen vahvistamista. Ryhman ohjaamisen aikana kehityimme oman osaami-
sen arvioinnissa ja analysoinnissa. 1k&antyneiden ryhmén ohjaukseen liittyen opimme
paljon uutta, esimerkiksi fyysisten tekijoiden huomioimisesta seké ikééntyneiden jos-
kus yll&ttavastakin heittéytymisestd mukaan toimintaan.

Kun oman ohjaamisen opetteluun ei enda tarvinnut kiinnittda niin paljon huomiota,
kykenimme havainnoimaan ryhman sisalla tapahtuvia ilmioita tarkemmin. Kykenim-
me harkitulla toiminnalla luomaan turvallisen ryhman, johon osallistujien oli helppo
tulla Naimme ryhman identiteetin kehittymisen, osallistujien roolit, keskinéisen vuo-

rovaikutuksen ja ryhman elinkaaren alusta loppuun.

Ryhmanohjaajien roolit ja palautteen anto

Jo ryhmén suunnitteluvaiheessa sovimme, ettd ohjaisimme ryhmaé ohjaaja—apuohjagja
menetelmalla. Uskoimme, ettatédlaisella menetelmallé pystyisimme kontrolloimaan ja
havainnoimaan ryhmaa parhaiten. Jokaisen ryhmakerran sisélléa olimme jakaneet vas-
tuualueet aloitukseen, tekemisen ohjaamiseen, keskustelun ohjaamiseen ja lopetuk-
seen. Meilla molemmilla oli ryhméanohjauksessa omat vahvuutemme ja useimmiten
ryhman ohjaus painottui niiden mukaisesti. Ryhmakertojen edetessa vaihdoimme roo-
legja ja harjoittelimme myos niita osa-alueita, jotkaeivét olleet itsellemme vahvuuksia

Sovimme, ettda ryhmén ndhden emme asettaisi toisen tekemisia kyseenalaiseksi ja
muutenkin kaikin puolin kunnioittais mme toisen osaamista ja lasndoloa. Enssmmais-
ten ryhmakertojen jalkeen annoimme toisillemme sanallista palautetta ryhmanohjauk-
sesta. Molempien palautteet olivat rakentavia ja alusta asti luotimme toistemme osaa
miseen ryhmétilanteessa. Ryhmakertojen edetessa palautteen anto ryhmanohjaamises-
ta vaheni, silla kaikki sujui hienosti asetettujen tavoitteiden mukaisesti ja sovimme
yhteen ohjaajina hyvin. Sanallisen palautteen liséksi kirjoitimme Y stavapiiri — yhdessa
elamyksia arkeen -ohjaajallemme reflektointia ryhmékerroista. Siind samalla pys-
tyimme purkamaan tuntemuksiamme ja antamaan kommenttejamme ohjaamiseen liit-

tyvista asioista.

Tavoitteiden asettelu
Ryhmén tarkoitus ja kokonaistavoitteet olivat yksinaisyyden tunteen lieventyminen,

yhdessé toimiminen, voimaantuminen ja yst&vystyminen. Tavoitteiden asettaminen
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jokaiselle kerralle auttoi meita tavoittelemaan oikeita asioita ja tiedostamaan toimin-
tamme. Asetimme ainaryhman yhteiset tavoitteet, mutta pyrimme samalla huomioi-
maan ryhman ohjaamisessa osallistujien yksilolliset tavoitteet. Tuimme yksittéisia
ryhmaléisia esimerkiksi sitoutumisen vahvistamisessa, rohkaistumisessa ja kuuntele-
misessa. Y ksittéisten ryhmakertojen tavoitteiden lisaksi katsoimme kokonaisuutta ja
asetimme suuntaviivat myos kokonaistavoitteita tukeviksi. Esimerkiksi vahensimme
mimaan itsendisesti ryhmana ilman ohjagjien apua. Asetimme ryhmékerroille myos
gjalliset tavoitteet. Jasennetty aikataulu helpotti meita kertojen hallinnassa ja se antoi
raamit myds ryhmaléisten toiminnalle. Aikataulun puitteissa elvét jutut paasseet ron-

Ryhman identiteetti
Alusta asti ryhméaléisille oli selkedd, miksi ryhméan oli tultu ja mikaoli ryhman teht&

va. Puhuimme avoimesti yksindisyydesta ja késittelimme kipeitdkin asioita. Vaikeiden

sellaiseen mita eivat aiemmin olleet koskaan tehneet.

Paatosten tekeminen ja ryhmaléisten vaikuttamismahdollisuudet

Pyrimme toiminnallamme siihen, etta ryhmalaiset tuntisivat pystyvansa vaikuttamaan
ryhman asioihin ja sisdltoon. Korostimme jokaisen ryhmaléisen vaikutusvaltaa ja py-
laiset saivat esittda toivomuksia ryhmakertojen sisallosta ja mm. pééttivéat ryhmalle
nimen aénestamalla. Korostimme myads, etta ryhméassa oleminen ja osallistuminen oli
vapaaehtoista ja tehtavista sai halutessaan kieltaytya Muistutimme kuitenkin myds

nan kannalta.

Roolit
Heti ensimmaéisella kerrallaoli ryhmalaisissé havaittavissa erilaisiarooleja. Yksi pisti
hanttiin, toinen puhui p&élle, kolmas tasoitti ja nelj&s vetaytyi jne. Kertojen edetessa

roolit kuitenkin hieman tasoittuivat jaryhmaldisista tuli tasavertaisempia toimijoita.
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Kukaan ryhmalaisisté ei noussut ns. johtajahahmoksi ja mietimmekin, miten ryhma
tulisi jatkossa toimimaan itsendisesti.

Vuorovaikutus

istumaan vierekkain tai ohjaajan vieressa. Adnekkaampidihmisiaoli helpompi hallita
heidan istuessaan kosketusetdisyydella. Jos puhe yltyi liialliseksi, sen sai yleensé lop-
pumaan kevyella kosketuksella. Ryhman alkupuolella kun jasenet eivét viela tunteneet
toisiaan, oli ohjagjan oltava vahvemmin |&sna ja tukea jésenten osallistumista ja vuo-
rovaikutusta. Loppua kohden annoimme ryhméaléisille enenevassd méérin tilaaja he

saivat esimerkiksi itse valita omat paikkansa.

Ryhman elinkaari

Havainnoimme ryhmén elinkaarta koko prosessin gjan. Jo koulutusvaiheessa olimme
saaneet kaavion tyypillismmista elinkaaressa esiintyvista vaiheista. Nain osasimme
etukéteen varautua tietyntyyppisiin ilmi6ihin prosessin edetessd. Ryhmamme elinkaari
eteni pitkalti tyypillisella tavalla. Ensin oli alkukaaosta, jannitysté ja paljon puhetta.

V dhitellen ryhma alkoi tasoittua, paéstiin kiinni ryhmaytymiseen ja” meidan ryhma”’
henkeen. Ryhmalaisten tullessa tutuiksi toisilleen ja luottamuksen seké turvallisuuden
ollessa kohdallaan uskallettiin myds avautua ja kertoa omista henkilokohtaisista asi-

oista.

Konfliktit eivét nousseet ryhméassamme juurikaan esille. Havaittavissa ei ollut suora-
naista kritiikkia ohjagjille ta muille ryhmélaisille, eikd mielestamme valtataisteluja

esiintynyt. Ryhmalaiset olivat hyvin hienovaraisia meita jatoisiaan kohtaan. Ainoas-
taan yhden ryhméalainen kieltaytyminen joistakin toiminnoista oli tulkittavissa kritii-
kiksi tai kannanotoksi merkityksettoméaksi koettuun toimintaan. Joillekin ryhmapro-

sessille tyypillinen vasymisen ilmid oli asia, jota ryhmassamme ei tapahtunut.

Ryhma oli koko prosessin gjan yhtendinen vaikka yksi ryhmalainen olikin poissa kol-
mena perakkaisena kertana. Ryhmastd muodostui gjan kanssa hyva, toimiva kokonai-
suus. Ryhma suunnitteli tulevaa, vaikkakaan johtajan valintaa el ryhmén aikana tapah-
tunut. Viimeisillakerroillaoli havaittavissa surumielisyytta seké haikeutta ryhman

loppumisesta ja niista keskusteltiin yhdessa. Ryhma vaikutti kuitenkin toiveikkaalta
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innokkaita jatkamaan uudessa ympéristossa.

6.4 Ryhman raportointi

Ryhman raportoinnissa kaytimme kahta erillistd lomaketta, jotka téaytimme jokaisen
toteutuneen ryhmékerran jalkeen. Tavoitteenamme raportoinnissa oli ilmididen kir-
jaaminen muistiin ja tapahtuneiden asioiden analysoinnin helpottaminen. Ensimmai-
nen itse kokoamamme raportointilomake piti sisdll&an kunkin kerran ohjelman, asete-
tut tavoitteet, ohjelman toteutumisen, tavoitteiden saavuttamisen seka erityishuomiot
kerrasta (liite 8). Raportti auttoi meita tekema&an huomioita ryhmaprosessista jaryh-
maldisista. Raportointilomakkeen taytimme yhdessa Seuraavassa on otteita ryhméra-
portista neljadnnen ryhmakerran jalkeen:

Toteutuminen

" Ryhmal&iset saapuivat ajallaan ryhmadn. Ryhmélaiset ottivat innostu-
neena vastaa uuden istumaj arjestyksen ja uudet parit. Aloitimme nor-
maaliin tapaan kahvittelulla ja keskustelulla viime ryhmékerrasta. Kaik-
ki kertoivat olevansa tyytyvaisia tapaamiseen nuotiopaikalla. Yks ryh-

kanssa, mutta kertoi voineensa ihan hyvin raskaan reissun jalkeen.”

" Aloitimme péivan aiheeseen virittaytymisen pienell& teoriaosuudella
kuvataiteesta ja sen vaikutuksista hyvinvointiin. Seuraavaks esittelimme
yksinaisyyden kuvat tehtéavan ja jaoimme porukan pienryhmiin istuma-
jarjestyksen mukaan. Keskustelu 18hti kayntiin hyvin, ainoastaan yhdes-
sa pienryhmassa piti yhtéa dominoivampaa ohjata antamaan muillekin
puheenvuorot. Yhdessé pienryhmassa nous jalleen edlle erittain tun-
teikkaita muistoja lapsuudesta ja toinen porukka tuli keskeytetyksi kun
yks rynméaldinen halus palata omaan kuvaansa. Oli hienoa huomata,
etta jokai sessa ryhmassa kuvia tulkittiin aktiivisesti ja niissa nahtiin
my0s positiivista yksinaisyytta. Selkeasti oli havaittavissa, etta korttga
tulkittiin henkil 6kohtaisien kokemusten kautta. Kaikki valituiksi tulleet
kortit edustivat toivoa ja yksindisyyden hyvia puolia.”
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" Tehtavan jalkeen johdattelimme ryhméal &iset tuottamaan omaa taidetta
luonnosta keratyilla materiaaleilla. Tehtdvanannossa sai olla tarkkana,
jotta kaikki ryhmal&iset keskittyivat kuuntelemaan ohjeistusta. Vastai-
suudessa meidan tulee huomioida, ettd vaikka kysymyksessa ovat aikui-
set, saa ohjaus olla jamakkaa ja kontrolloitua, jotta toiminta pysyy ka-
sassa. Yksi ryhmélainen el halunnut tehda itselleen maskottia, koska el
kokenut olevansa askartelijaihminen. Han oli kuitenkin sujuvasti 1&asna
koko toiminnan ajan. Muut ryhméalaiset eivat hairiintyneet sité, etté yks
kieltaytyl tekemasta. Askartelussa tuli hyvin esiin osallistujien suhtautu-
minen esim. vastoink&ymisiin. Kun yksi ryhméléinen teki asiasta valta-
van numeron, niin toinen vain jatkoi sinnikkaasti. Yksi ryhmal&inen va-
hatteli osaamistaan ja hoki koko tekemisen ajan ’en osaa, en osaa’. Tyo
valmistui kuitenkin samassa ajassa kuin muillakin. Kaikki ryhméal&iset
vaikuttivat loppujen lopuks olevansa tyytyvaisia tuotoksiinsa. Seuraa-
valle kerralla sovimme maskottien esittelyn kahvien lomassa. Ryhmélai-
set ottivat hyvin vastaan seuraavan kerran vierailijat. He innostuivat
myos kuullessaan tulevasta teatterivierailusta.”

Tavoitteiden saavuttaminen

” Ryhma onnistui suunnitelmien mukaisesti. Seka keskustelu- etta toimin-
taosuus jakautuivat tasaisesti ja tukivat hyvin toisiaan. Keskustel utuoki-
on vakavammat asiat oli mukava paatella rentoon askarteluun. Talla
kertaa aikataulu piti myos loppupéassa paremmin, kuin aiemmilla ker-
roilla. Maskottien edittely piti tosin Sirtéa seuraavaan kertaan alkukah-
veille. Kiireyteen vaikutti osaltaan klo 12 alkava kokous samoissa tilois-
sa elkd meill& ollut varaa menna sen ajan ylitse. Asetetut tavoitteet saa-

vutettiin hyvin.”

Erityishuomioita kerrasta

" Talla kerralla ryhma vaikutti todella hyvin ryhmaytyneelta ja mietim-

me, voiko retkikerta todellakin vaikuttaa ryhmaan talla tavoin. Josretki

todellakin on vaikuttanut ryhméan yhdistymiseen néin voimakkaasti, on
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hyva, etta retkiéa on viela tulossa. Ryhméan omatoimisuus alkaa jo ndkya
toiminnassa ja ohjaajina voimme alkaa vetaytya sivuun. Yhden ryhméa-
|&isen askartel uhaluttomuus téytyy huomioida seuraavilla kerroilla.
Ajattelimme jatkossakin muokata istuma-jarjestysta, se vaikuttaa olevan
myds yks ryhmaytymisté edistava tekija.”

Toinen raportointilomake oli Y stavapiiri — yhdessa elamyksia arkeen -ohjauk seen
kuuluva reflektoiva paivakirja, jossa kaytiin ryhmalasten havainnoinnin lisdksi lavitse
omia kokemuksia, eldmyksié seka tunteita intervention suunnittelijana ja ryhméanoh-
jagjana. Mietimme reflektiossa my6s omia vahvuuksiamme ja kehittémisalueita. Péi-
vakirjan kirjoitimme yksin. Lahetimme paivakirjan omalle ohjaajallemme V anhustyon
keskusliittoon jokaisen ryhmakerran jalkeen. Ohjagjamme kévi 18pi 18hettamamme
materiaalin ja kommentoi paivakirjoihin yksilollisesti. Paivakirjan pyrkimyksena oli
ammatillisen itseanalysoinnin tukeminen, ryhman havainnoinnin tukeminen, omien
tunteiden tunnistaminen ja niiden hyvaksikaytto, kokemuksellinen oppiminen, tavoit-
teellisen toiminnan tukeminen ja tiedon saanti interventioprosessista.

7 TUTKIMUKSEN TULOKSET JA JOHTOPAATOKSET

7.1 Loppukyselyn tulokset

7.1.1 Ryhmaan sitoutuminen ja osallistuminen

Ryhmétoimintaan osallistumisen syyksi suurin osa vastanneista ilmoitti halunneensa
vaihtelua arkeen ja yksindisyyteen. Muita vastauksia olivat mm. " Kaipasin itse poruk-
kaan, jossa vois yksinaisyyteen kdpertynyt ehka oieta.” ja” Uteliaisuus; mahdollista
tavatatoisia”yksinasid’ ihmisia” Kysymykseen " Harkitsitteko jossain vaiheessa
ryhmésta poisjgamista? Jos kylla, milloin jamiksi?” nelja vastagjista vastasi kieltei-
sesti ja kaksi jétti kohdan tyhjéksi.

Kaikki vastanneet kokivat ryhmaén sitoutumisen ja osallistumisen olleen helppoa

Ryhmaan sitoutumista hel potti vastaajien mukaan mm. samanlaiset elamantilanteet,
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vaiset ohjagjat. Osallistumisen helppouteen vaikutti mm. kaikkien tasavertaisuus, halu
tavata muita yksinadisia seka positiivinen asenne. Osallistumista vaikeutti yhden ryh-
maldisen mukaan se, ettd” Esim. maalaustyo tuntui mahdottomalta, koska en yli
50:een vuoteen ollut pitényt sivellinta kadessa, tein vain koska e voinut ryhmasta
erottautua. Oma etééntyminen toiminnasta.” Muut vastanneet eivét kokeneet minkéan
vaikeuttaneen osallistumista.

7.1.2 Ryhmakerrat ja ohjelma

Ryhman ajankohtaa ja kestoa pidettiin yleisesti sopivina. Seka paiva, kellonaika, etta
ryhman sijoittuminen syksyyn koettiin kaikki osuviks valinnoiksi. Kolme vastanneis-
ta egitti myos, ettd ohjatut kerrat olisivat voineet jatkua useammankin kuin 12 kertaa.
Ryhmétilaa pidettiin hyvana ja” asiallisend’. Matkaa pidettiin sopivana, samoin lii-
kenneyhteyksia Vain yks ryhmaléinen arvioi kokoontumispaikan sijainneen ” useim-
pien kannalta turhan kaukana’. Vastauksesta ei kay selville, onko mielipide " useimpi-

en’ va vain hanen omansa.

Ryhman alussa jokaisen toiveet ryhmakertojen aiheiksi kirjattiin ylos ja niista valittiin
suosituimmat &énestamalla. Jokainen vastannut tunsi, etta hanen toiveensa oli tullut
otetuksi huomioon. Ryhmalaisia pyydettiin arvioimaan jokaisen ryhméakerran mielek-
kyys rastittamalla sopiva vaihtoehto.

Padasiallisesti jokaisesta rynmakerran aiheesta pidettiin. Kuvataidepaja sai yhden ”en
pitényt” -vastauksen. Myos muiden kiinnostus t&ta kertaa kohtaan oli alhaisempi.
Myo6s runouskerta sai yhden " en pitanyt” -vastauksen. Kaksi kerroista sai kaikilta vas-
tanneilta téydet pisteet. Ryhmal&iset mainitsivat pitdneensa erityisesti tarinateatterista,
luontopolusta, museoretkesté ja ihan yhdessé olosta: ” Siellé oli aina sellainen hyva
tunnelma.” Tarinateatterissa pidettiin metodin helppoudesta ja tarinallisuudesta. Mu-
seoretki ja luontopolku taas koettiin ainutlaatuisiksi tilaisuuksiksi, joihin ei olisi muu-
toin tullut l&hdettya Kaksi ryhmalaista mainits, ettel erityisemmin pitanyt kuvataide-
pajasta, koska elvét " harrastaneet toimintaa” jatunsivat olonsa” estoiseksi” taideai-
neen parissa. Kolme ei [6ytanyt kerroista mitdan, mista eivét olisi pitaneet. Yksi ryh-
malainen oli tormannyt monesti sithen ” kun ilmoitettiin aihe mita tehddan, etta VOl
El, jakuitenkin siihen taipui ja se oli mukavaa’. Kolme vastanneista ei jaanyt kaipaa-

maan mitadn erityistd, kun kaks olisi toivonut enemman liikuntaa. Yksi jéi kaipaa-
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Ryhmékerran aihe Pidin Ihan Enpi- Enollut
OK tanyt lasna

Tutustuminen 3 3 - -

- ryhmén nimi ja s88nnot

Runous 3 2 1 -

- kivirunon kirjoittaminen

L uontopolku 6 - - -

- retki 1s0-Haapasaareen

Kéasillatekeminen 4 2 - -

- kivimaskotin valmistus

Kuvataidepaja - 5 1 -

- monotypian valmistus

Liikunta, rentoutus 5 1 - -

- kotijumppa ja mielikuvamatka

M useoretki 5 1 - -

- Keski-Suomen museo

Jooga 4 2 - -

- joogaa ja haurujoogaa

Teatteriretki 3 1 - 2

- Leipurin vaimo

Tarinatestteri 3 3 - -

- keskustelua yksinaisyydesta

Jouluaskartelu 2 3 - 1

- himmelin valmistus

Leipominen 3 3 - -

- itse suunniteltu kerta

Joulujuhla 6 - - -

- péédtostilaisuus

7.1.3 Yksindisyysja ystavystyminen

Vastanneista kaikki tunsivat yksinaisyyden tunteen lieventyneen ryhman aikana. Viisi
kuudesta tunsi yksinéisyyden tunteen lieventyneen varmasti myos ryhman jalkeen, ja
yksi luulisi asian olevan nain. Suhtautuminen yksindisyyteen muuttui jokaisellavas-
tanneella positiiviseen suuntaan. Kolme vastanneista kertoi tietdvansa nyt, ettei ole
yksin yksindisyytensa kanssa, vaan ettd myos muut voivat karsid tunteesta ja kaivata



59
seuraa. Kaksi kertoi saaneensa uusia tuttavia seka virikkeitd, ja yksi kiteytti tunteensa
sanoihin " ei vaan pida gjatella, etta voi voi, kun olen yksindinen”.

Ryhmaélaisia pyydettiin kuvaamaan yksinaisyytensa tunnetta ennen ryhméa ja ryhméan
jalkeen asettamalla rasti sopivalle kohtaa janaa. Kaikkien vastanneiden rastit olivat
liikkuneet B-janalla kohti "el lainkaan yksindinen” -paéta suhteessa A-janaan, mutta
kenenkaan ei ollut téysin B-janan oikeassa reunassa. Kaksi vastanneista oli kirjoittanut
janoille samat vastaukset; A-janalla luki ”jonkin verran yksindinen” jaB-janalla
"vaihtelu piristi”. Kokonaisuutena kaikkien osallistuneiden yksinéisyyden kokemus
oli helpottunut. Vastaukset on koottu yhteen kuviossa 13.

A) Ennen ryhmaa

[-A==--mmmm - B-C---- D mm e e |
erittain yksinainen e lainkaan yksinainen

B) Ryhman jalkeen

e D--B---------=-C-mmmmmmmmmmemeeeee |
erittain yksinainen e lainkaan yksinainen

KUVIO0 13. Ryhmalaisten kuvaus yksinai syytensa tunteen muutoksesta
(Jokaisen henkil® vastaus esitetty janoilla omalla kirjaimellaan.)

Ryhmaélaiset ystavystyivét prosessin kuluessa ja kaikki vastanneet aikovat osallistua
ryhman itsendiseen toimintaan jatkossa. Nelja myont&a piténeensa yhteytta toisiin
ryhmaléisiin ohjattujen ryhmakertojen loputtua esim. soittamalla ja yksi mainitsee
tavanneensa rynmalaisia harrastuksensa parissa. Y ks mainitsee ryhméssé vallinneen
kollektiivisen ystavyyden tunteen, mutta jatt&a tulevaisuuden vield avoimeks arvellen
yhteydenpidon jatkuvan ehka joidenkin kanssa. Y ksi vastanneista mainitsee yhtey-
denpidon toisiin naisiin olleen helpompaa kuin miehiin. Syyksi hén arvelee omaa suh-
tautumistaan. Jatkossa toivotaan saman yhteishengen jatkuvan. Kaikki vastanneet ovat
taysin varmoja osallistumisestaan jatkossakin, osasta vastauksista huokuu jopa inno-
kas odotus: " Lupasin huolehtia ensimmaisesta kahvituksesta ja haluan ndhda néaita
tuttujaja ystavallisia ryhmaldisia” Kokoontumisilta odotetaan liséé hyvid kokemuksia

ti: ”Ei hukata alkanutta ystavyytta.”
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7.1.4 Ryhman merkityksellisyysja vaikutukset

tojen tuovan vaihtelua elamaan ja mahdollisuutta tavata ihmisia. Kommenttgaolivat
muun muassa " tulipatiistai jayks hyva péivaelamassa, vaikka edellinen yo olisi
mennyt valvoessa’, ” oli hauska gjatella, ettatiistaina on taas kokoontuminen; toi liséa
ohjelmaa viikon aikana’ ja” tavata erilaisiajaeri tavalla yksinéisyyteen suhtautuvia

ihmisig’.

Fyysisen terveydentilan muutoksia koskevaan kysymykseen kaksi vastagjista jétti vas-
taamasta. Nelja muuta vastasivat seuraavasti: ” en ole kiinnittényt huomiota”, " taytyi
ryhdistaytya ja lahted liikkeelle” ja” herkemmin lahtee liikkeelle” seka” kuulo tuotti
vaikeutta ettéd en kuullut kaikkien ystavien puheita --- Sain aiheen menna kuulotutki-
mukseen ja jatkoa seuraa ettd saan kuulolaitteen”. Henkisen terveyden tilan muutoksia
koskevaan kysymykseen kaksi ryhmalaista kirjoitti kokevansa olonsa piristyneem-
maksi jayksi tunsi itsensa henkisesti virkeamméksi. " Mielenkiinto eri asioihin on
avartunut”, ” ehka se auttoi jaksamaan” ja’ huomattavaa paranemista, mieliala kéén-
tynyt positiivisemmaksi” olivat ryhméléisten kommenttgja Muistitoimintoja koske-
vaan kysymykseen kaksi vastasi ryhman vaikuttaneen siihen, etté ajat ja paikat taytyi
muistaa. Kolmas totesi muistavansa ainakin kaikkien etunimet ja neljas kirjoitti, ettel
muistitoiminnoissa ollut havaittavissa merkittavaa eroa. Viides vastannut el osannut

asiaa analysoida, silla” muisti on todellisuudessa huono”. Kuudes jétti vastaamatta.

Ryhmaélaiset kokivat saavansa voimaa ystavien tapaamisesta, asiallisista keskusteluista
jakokemuksesta, etta ei ole ainoa yksinainen. Liséksi voimaa saatiin kotoa pois p&é-
systajasiitd, ettd ryhmaéssa korostettiin mahdollisuuksien olevan monet erilaisille har-
rastuksille. Yksi vastanneista jatti kohdan tyhjaksi. Raskailta tuntuvia asioita olivat
mm. ryhmatoiminnan jatkumisen epavarmuus ja henkilokohtainen huoli [&heisesta
Muut vastasivat, etté raskaat asiat olivat huomattavasti helpottaneet ja etté raskaista
asioista oli helppo keskustella, silléa kaikilla oli samansuuntaisia kokemuksia. Yksi
vastagjista jétti kohdan tyhjaksi. Jokapéivai sessa arjessa muutoksia olivat havainneet
nelja vastanneista. Arjen huolet olivat unohtuneet ainakin hetkeksi ja arki sujui kevy-

emmin. Kaksi vastasi ryhmén tuoneen arkeen vaihtelua. Kaksi jétti vastaamatta.

Sosiaalisen verkoston muutoksiin yksi el vastannut jayksi el osannut sanoa mitaan.

Kolme vastasi ottavansa nyky&an enemman kontaktia ulkomaailmaan ja yksi sanoi,
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ettd sosiaalinen verkosto ei saa kiitosta ystavakerhoa lukuun ottamatta. Useimmat vas-
tasivat myos tulevansa ihan hyvin toimeen muiden kanssa. Yksi mietti, etta oppiiko
endi vanhana uusille tavoille. Yksi ryhmaléinen oli nyt ” vasta tavannut perheen ulko-
puolisiaihmisid ja se on ollut ihanaa!”

toivottiin mm. terveytta Yksi ryhmalaisista uskoi tilanteensa ” helpottavan kesdan
mennessd”. Moni ryhmaléinen toivoi liséd kaden taitoihin liittyvia harrastuksia ja yh-
dessa tekemistd. Yksi totesi virikkeita olevan nyky&dn enemman jatoinen toivoi van-
huksille jarjestettévan paritansseja. Mielenkiintoa heratti ryhmal&isissi uusien asioi-
den kokeilu, mahdollinen matka ryhman kesken seka teatteri ja runous. Kolme ryhmé-
laisista totesi saaneensa ryhman aikana ” paljon erilaisia esitteita tekemisistd” janéin
palvelujen [6ytaminen ja kayttaminen oli helpompaa. Y hden mukaan kulttuuripalvelut
teita. Yks vastanneista el osannut sanoa oliko palvelujen [6ytaminen tai kéaytté muut-

tunut aiempaan verrattuna.

Viiden vastanneen mielestd ryhméoli ollut hyddyllinen. Kommentteja olivat muun
muassa " téhan asti se (ryhmd) auttoi hahmottamaan omaa eldméaé ja jatko on nyt ryh-
man kasissd” ja” kohotti elaman laatua, uskallan aloittaa juttelun ja mika ihme: nauru
on pyrahtéanyt pari kertaa jutellessa (viiteen vuoteen el haivagkaan iloa).” Yksi ryhmé-
laisista jétti vastaamatta kysymykseen. Kaikki vastanneet suosittelivat vastaavaa ryh-
méatoimintaa muille yksindisille ik&antyneille. Perusteluinaolivat esimerkiksi ”jos
kérsii yksindisyydesta ja on vahan vaihtoehtoja niin varmasti korjaa elamanlaatua’
ja”--- koska vanhuksen on niin helppo jdada neljan seindn sisdlle omaan yksindisyy-
edell& mainittu kerro sen, ettatama on ollut elintéarkeé kaden ojennus meille jotka joka

paiva taistellaan dementoitumista vastaan.”

Lopuksi pyysimme vastagjilta vapaata palautetta risujen ja ruusujen muodossa. Viidel-
ta vastagjaltarisuja e tullut, mutta yksi antoi risuja tapaamisten loppumisesta. Ruusu-
jaannettiin seuraavanlaisesti: ”Ohjagjat olivat hyvin valmistautuneita, vetivét tilanteet
aina hyvin alusta loppuun. Ohjagjat olivat taysilla mukana ja antautuivat asiaansa,

seka tuntuivat osaavan kaikkea mahdollista. Ohjagjat olivat sympaattisia ja monitaitoi-

sia” Yks ryhmaldinen kiitti sanoin: ”Kiitos kun kaivoitte minutkin esille tasta yksi-
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naisyydesta, jota yha ihmettelen ettéa miten |0ysittekdan.” Toinen kirjoitti: " Olin ollut
niin monta vuottailman puhekaveria, ettd ryhmassa minulta ryostaytyi puhe jopatois-
ten pa&le. Sorry!”

7.2 Tulosten tarkastelua

Ryhmaan osallistumishalukkuus oli korkea. Kukaan ryhmaléisista ei ilmoittanut har-
kinneensa ryhmasté poig aantia syksyn ailkana. ” Harkitsitteko jossain vaiheessa ryh-
magta poisjdamista?’ -kohdan tyhjaksi jéttaneista kumpikaan el kuitenkaan vastannut
seuraavaan kysymykseen " Jos harkitsitte poisjdantid, mika sai teidéat jatkamaan?’,
joten heidankin vastasuksensa olivat tulkittavissa niin, etta he eivét olleet harkinneet

poisj&antia ryhmasta

Ryhméteemoista kaksi sai "en pitényt” vastaukset. Ensimmaéinen oli kuvataidepaja.
My6s muiden kiinnostus téta kertaa kohtaan oli alhaisempi. Pohdimme, olisiko vierai-
levan luennoitsijan hiukan ymmartaméaon suhtautumien yksinéisyyteen vaikuttanut
osallistujien mielipiteisiin kerrasta. Toinen teema oli runous, joka oli saanut ”en pit&
nyt” vastauksen yhdeltd osallistuneelta. Syyksi arvelimme, ettd kerralla kirjoitetun
kivirunon toteutuksessa tarkoituksella kaytetty yllatyksellisyys aiheutti yhdelle ryhmé-
laisista epdonni stumisen kokemuksen. Muutoin ryhméteemat olivat padasiallisesti
kaikki suosittuja, kaks kerroista erityisesti. Luontopolku ja joulujuhla saivat kaikilta
taydet pisteet. Molemmille kerroille oli yhteista runsas vapaa keskustelu ryhman aika-
na, ja mietimmekin, olisiko siiné syy runsaalle suosiolle.

Kaikki ryhmélaiset kuvailivat postiivisia muutoksia useammalla kuin yhdella kysy-
tyistd osa-alueista. Ryhmaa pidettiin merkityksellisend, tarkeana kadenojennuksena ja
ehdottomasti suositeltavana. Risuista ja ruusuista voidaan paétell&, ett osallistuneet
ovat olleet ryhm&an ja ohjagjiin tyytyvéisia
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7.3 Johtopaat Ok set

7.3.1 Merkityksellisyys

Toiminnan merkityksellisyyteen vaikuttavat ymparisto, itse toiminta ja tarkeimpana
yksilo. Tekijan kiinnostuksen kohteet, arvot, asenteet, odotukset ja toiveet vaikuttavat
siihen, onko tietyll& toiminnalla hanelle merkitysta Merkityksellisyys auttaa tekijéa
motivoitumaan ja sitoutumaan toimintaan. Merkityksellisella toiminnalla voi olla
myos terapeuttisia vaikutuksia. Toiminnan muokkaaminen merkitykselliseks osallis-

tujille on iso osa ryhmén toimivuutta ja sité kautta myos vaikuttavuutta

Merkityksellisyys tulee ottaa huomioon jo ryhméan kokoonpanoa suunniteltaessa. Py-
rimme tahan ottamalla yhteytta vain niihin, jotkaolivat myontéaneet tuntevansa yksi-
naisyytta 70-vuotiskyselyn yhteydessa. Alkuhaastatteluissa kerroimme ryhman tavoit-
teista ja metodeista mahdollisimman selkeasti, jotteivét haastateltavien odotukset olisi
rigtiriidassa toddlisuuden kanssa. Varmistimme, etté he olivat ymmartaneet kerto-
mamme kysyméall&, olivatko he tulleet tietoisiksi ryhmén tavoitteista haastattelun ai-
kana. Tiedustelimme myos haastateltavan motivaation ja halukkuuden sitoutua, seka
aikaisemmat kokemukset ryhmista (liite 6). N&in pyrimme varmistamaan, etta juuri
sellaiset henkil6t tulisivat valittua, joille téllainen ryhmétoiminta olisi mielekkain tapa
helpottaa yksindisyyden kokemusta. Loppukysely osoitti, etta jokainen ryhmaldinen
oli léhtenyt mukaan " oikeista syistd’, eli paastakseen pois yksindisesta arjesta ja tava
takseen uusiaihmisia Myo6s suoran kysymyksen ” Mita ryhmétapaamiset merkitsivéat
teille?’ vastauksista voi paételld, ettatoimintaan osallistuminen oli ollut merkityksel-
listd Vastauksista l6ytyvat mm. ilmaisut "virkisti”, " piristi”, "toivat vaihtelua (yksi-

toikkoiseen eldmaan)” ja toi liséd ohjelmaa’.

Merkityksellisyyden takaamiseksi Tiistairyhman sisdlté suunniteltiin ensimmaisel 1&
kokoontumiskerralla yhdessa osallistujien kanssa. Loppukyselyssé tiedustelimme hei-
dan mielipidettdan onnistumisestamme, tunsivatko he, etta heidan toiveensa otettiin
huomioon. Kaikki vastanneet olivat sitd mieltd, ettéd heidan ajatuksensa oli huomioitu
ohjelman suunnittelussa. Suurin osa osallistujista piti p&8asiallisesti kaikista ryhméa
kerroista, josta voimme péétellg, etta onnistuimme muokkaamaan toiminnan sisallon
vastanneille merkitykselliseksi. Suosikeiksi nousi erityisesti vapaata keskustelua sisél-
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taneet kerrat. Toiminnan merkityksellisyydesta kertoo mielestamme myos korkeat
osallistujaméérét; Vastanneista kolme oli kukin yhden kerran pois ryhmasta

7.3.2 Toimivuus

Jotta ryhméa saataisiin toimimaan, kaikkien osien on tuettava tavoitteita. Toimivuuteen
on havainnollistettu kuviossa 14. Ryhman k&ytannon toteutusta suunniteltaessa on
otettava huomioon paikka, aika, kaytettavat metodit ja teemat. Ryhméléisia valittaessa
on gjateltava, millaisella kokoonpanollatuetaan parhaiten vertaistuen onnistumista,
seké sitd kautta myds osallistujien sitoutumista ja motivaatiota. Osallistujien toiveiden
ja odotusten huomioonottaminen edistéd ryhman toimivuutta, samoin kuin ik&polven
yleisten asenteiden ja arvojen tunteminen. Ohjagjien koulutus, joka perustuu psy-
kososiaaliseen ryhméakuntoutusmalliin, on avainasemassa ryhman toimivuuden kan-
nalta, ja ohjagjien aikaisempi kokemus ohjaus- ja vanhustyosta antaa lisétukea. Ohjaa-
Jjien kiinnostus ja kunnioitus vanhustyota kohtaan ovat taas tarkeitd motivoijia ja si-
touttajia ohjagjien itsensa kannalta.

Toimivuuteen vaikuttavia tekijoita tiedusteltiin kysymyksilla liittyen sitoutumisen ja
osallistumisen helppouteen. Vastauksista voidaan péételd, ettd ensinndkin ryhmaléis-
ten valinta ja ryhman homogeenisyys olivat onnistuneita seka téarkeita tekijoita, jotka
auttoivat osallistujia sitoutumaan ja osallistumaan. Tama osoittaa mielestdmme kéayt-
tamamme psykososiaalisen ryhnméamallin valinta- ja poissulkukriteerit péteviksi. Toi-
seksi toimivuuden edistgjaks vastauksissa mainitaan meidan ohjaajien kyky kohdata
yksindinen ikaéntynyt ja luoda ryhméén alusta alkaen luotettava ilmapiiri, jotka my6s
edigtivét sitoutumista ja osallisumista. Mielestdmme saamamme 'Y stévapiiri-koulutus
oli tdmén taidon takaamiseksi juuri sopiva. Myds kiinnostuksemme vanhusty6té koh-
taan ja ikaantyneiden arvostus edesauttoi motivaatiotamme tehda parhaamme ryhman

onnistumiseksi.
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Psykososiaalinen
ryhmékuntoutusmalli Aikaisempi
kokemus
Kiinnogtus ja
arvostus

Y stévapiiri-koulutus

A \
Yksnéisyys-
aiheen kagdttely
Huolella valitut
teemat

KUVIO 14. Toimivuuteen vaikuttavia tekijoita

Toimivuuteen liittyen tiedusteltiin myos kaytannon ratkaisuja, kuten tilaa ja gjankoh-
taa. Molemmat olivat vastauksista paétellen kaiken kaikkiaan onnistuneita, vaikka
paikka osoittautui lopulta meidankin mielestamme hiukan kaukaiseks suurinta osaa
ryhmaléisista gjatellen. Alun perin tarkoitushan oli hakea osallistujia erityisesti Kuok-
kalan alueelta, mista ryhmétilatkin olivat, mutta heitd ei vain yksinkertaisesti [6ytynyt.
Kauempana asuvien mahdollisten osallistujien kohdalla otimme etéisyyden huomioon
jo alkuhaastattelussa tiedustelemalla j aehdottamalla vai htoehtoja kul kuyhteyden ta
nyt pois ryhmékerroilta sen vuoksi, ettel hanella olisi ollut kulkumahdollisuutta. My6s
ryhmamallin ehdottama kesto ryhmalle oli niin osallistujien kuin meidan ohjaajienkin
mielestd hyva. Vaikka osa jaikin kaipaamaan meitg, mielestamme 12 kertaa oli juuri
sopiva aika ryhman elinkaaren 18pikaymiselle jaryhman itsenéiseksi saattamiselle.
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Mielipiteet rynmétoiminnoista kuvaavat mielestamme merkityksellisyyden liséksi
kertojen toimivuutta. Tassa ratkaisevat tekijét toimivuuden kannalta ovat mielestam-
me olleet ké&ytetty ryhméamalli, osallistujien toiveiden huomioon ottaminen ja meidan
ohjagjien ailkaisemmat kokemukset ryhmien suunnittelusta ja vetamisesta. Ryhmamal-
li suosittelee kaytettaviks metodeiks taidetta, lilkuntaa ja keskusteluja, jotka yksinai-
syystutkimuksen mukaan ovat kaikki oikein kytettyna yksindisyyden tunnetta helpot-
tavia. Ryhmaléisten valitessa kertojen teemoja annoimme heille endotuksia kyseisten
aihealueiden tiimoilta. Nain saimme kayttdomme tutkitusti toimivia keinoja ja myos
ryhmaléisten toiveet tulivat otetuksi huomioon. Lisaksi ryhmé@malli korostaa ottamaan
rohkeasti yksindisyys-teeman esille jo ryhman alusta alkaen. Ryhman aikana osallistu-
jat toivat meille ohjagjille usein esille, etta yhteiset keskusteluhetket ja se, ettd he sai-
vat luottavaisin mielin kertoa juuri yksindisyyden tunteistaan, olivat heille hyvin tar-
kedd. My0s loppukyselyn vastauksista voi paételld, etta yksinasyyden kokemuksen
jakaminen oli juuri se, mika helpotti yksinéisyyden tunnetta. Aikaisemmat kokemuk-
set ryhmétoimintojen suunnittelusta ja ohjaamisesta antoivat meille evéita soveltaa
erilaisiataide- jaliikuntateemoja k&ytannon harjoituksiksi, esimerkiksi askartelu- ja

jumppatuokioiksi.

Lopputulosta tarkastellessa kaikki kokonaisuuden toimivuuteen vaikuttavat osatekijét
ryhmakin ovat kaikki tukeneet mielestdmme toivotusti tavoitetta, €i yksindisyyden

tunteen lieventymista ja ystavyyden edistamista. Lopuks vapaassa pal autteessa anne-
tut ruusut jaisot kiitokset kuvaavat mielestamme sitd, etta kokonaisuus on onnistunut

my6s ryhmalaisten nékokulmasta

7.3.3 Vaikutukset

Tyomme yksi térkeista tavoitteista on ollut osoittaa, onko psykososiaalisella ryhmé
kuntoutusmallilla vaikutuksia yksinéisyyden tunteen lieventamisessa ja ystavyyden
edistamisessa. Loppukyselymme neljasta osiosta kaks tiedustelivat, onko rynmalla
ollut vaikutusta osallistujiensa eldméaén, jajos nain, millaista. Vanhustyon keskusliiton
tekeman yksinéisyystutkimuksen mukaan psykososiaalisella ryhmakuntoutuksella

voidaan asettaa seuraavia tavoitteita:

uusien ystavien Ioytaminen
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yksinaisyyden lievitys
depression lievitys
eldmanlaadun ja hyvinvoinnin parantuminen
terveyden parantuminen

muistitoimintojen heikkenemisen ehkaisy

neet muutoksia seuraavissa asioissa:

yksinaisyyden tunteen lieventyminen

suhtautuminen omaan yksinéisyyteen

ystavystyminen muiden ryhmaléisten kanssa

fyysinen terveydentila

psyykkinen terveydentila

muistitoiminnot

elamanlaatu (voimaa antavat asiat suhteessa voimiavieviin asioihin)
sosiaalinen verkosto ja muiden kanssa toimeen tuleminen
tulevaisuudentoiveet

harrastukset ja mielenkiinnot

palveluiden kaytto

Loppukyselyn vastauksien tulokset ovat kannustavia: Y stavapiiri — yhdessa elamyksia
arkeen -toiminnalla on ollut osallistujien elaméssa positiivisia vaikutuksia kysytyilla
eldaman osa-alueilla. Psykososiaaliselle ryhmékuntoutusmallille asetetut tavoitteet ovat
toteutuneet. Vastanneista kaikki ovat tunteneet yksindisyyden tunteen lieventyneen ja
dentilassa el kuvattu suoranaista muutosta, osan kohdalla vastauksi sta voidaan paétella,
etta toimintaan osallistuminen on kannustanut 1ahtemaan liikkeelle kotona istumisen
sijaan. Ryhmétoiminta on antanut haasteita myds psyykkisen terveyden ja muistitoi-
mintojen alueella. Ryhmaan osallistuneet tunsivat saaneensa voimaa arkeen ja vertais-
tukea el@man ongelmiin. Sosiaalinen verkosto kasvoi jokaisella ainakin ystavapiiriin
osallistujien verran, ja osalla sosiaalinen kanssakdyminen vilkastui muillakin eldman
osa-dueilla Vastanneet esittivat positiivisia tulevaisuudentoiveita seka uusia mielen-
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kiinnon kohteita etta harrastusideoita. Myos palvelujen kayttoon uskottiin saadun hy-
vid uusia vinkkej&. Kokonaisuutena voidaan péatelld, ettd osallistujien hyvinvointi ja

eldmanlaatu ovat parantuneet ryhmétoiminnan myota.

8. TUTKIMUKSEN LUOTETTAVUUSJA EETTISYYS

8.1 Tutkimuksen luotettavuus

Tutkimuksen luotettavuuteen on pyritty projektin alusta asti. L uotettavuutta ryhman
ohjaamiseen ja opinndytetyon toteuttamiseen saimme tutkimusten pohjalta luodusta

Y stavépiiri — ohjagjakoulutuksesta. Tutkittuun tietoon perustuvan koulutuksen saanti
vahens virheita ryhmén suunnitteluun ja ohjaamiseen liittyvissa asioissa. Lisaksi jat-
kuva tyonohjauksen mahdollisuus auttoi meité ryhmanohjaajina kasittelemaan vaikei-
ta asioita. Voidaan olettaa, ettd toimimme ohjauksen saaneina paremmin seka tyopari-
na etté ryhman ohjagjina.

Y htenéiset valintakriteerit rynmaléisilie olivat yksi luotettavuutta lisdava seikka. Kri-
teereitd olivat ikd, asuinalue, yksinédisyyden kokemus, kohtalainen kunto, el sokea tal
kuuro seké el dementiaa. Koska ryhmaan valittavien kriteerit ragjattiin jo seulontavai-
heessa, el joukkoon eksynyt ryhmaan sopimattomia ihmisid. Seulontavaiheessa késit-
telimme my0s aineiston jarjestelmallisesti luokka kerrallaan, jolloin seulonta eteni
luotettavammin. Haastatteluvaiheessa pyrimme luotettavuuteen kaymalla [8pi tarkasti
esitettavat kysymykset. Mietimme miten saisimme minimoitua mahdolliset vaarink&
Sitykset ja epaselvét vastaukset.

Halusimme haastattelulla keréta ryhman toimivuuden kannalta oleellista tietoa ja siksi
mietimme millainen on toimiva ryhma ja mita siihen vaaditaan. Kaikki ryhméaan osal-
listumiseen vaikuttavat tekijat kaytiin 1&pi: kognitio, muisti, fyysinen kunto, ndko,
kuulo, psyykkinen kunto, motivaatio ja sitoutuminen. K&ytimme oman jasentelyn li-
séksi mallina my6s ennaltaehkai sevien kotiké&yntien haastattelulomaketta, joten haas-
tattelu e ollut vain meidan kahden nékemyksien mukainen. Luotettavuuttalisasi ko-

tona haastattel eminen, tilanteeseen valmistautuminen, seka se etta haastattelutilantees-
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satoinen haastatteli jatoinen kirjasi vastaukset. Siind vaiheessa kun ryhméléisen va
linta oli tehty, sitd el end& muutettu, eikd peruuttajan tilalle otettu uutta henkil6&a

Ryhman ohjaamisen aikana luotettavuutta lisésivét kirjallinen ryhmasuunnitelma, seké
mielessd ja ohjaamaan toimintaamme tavoitteita kohti. Ryhmétoiminnan aikana selked
tyonjako, ailkaisempi ryhmanohjauskokemus seka molempien mielipiteiden huomioi-
minen auttoivat vahentamaan subjektiivisuutta. Tarkeda oli myos se, ettéa olimme mo-
lemmat kéyneet saman ryhmanohjaajakoulutuksen ja jaoimme samanlaiset nékemyk-
set seké yhteisen pddmadran. Ryhman paéttyessa jaoimme ryhméléisille loppukyselyn.
Kyselya rakentaessamme mietimme, mita kyselylla halusimme selvittéa ja millaisilla
kysymyksilla saissmme sen selville. Vamistelimme loppukyselyn huolellisesti ja hy-
vaksytimme sen Y stavapiiri — yhdessa elamyksia arkeen -tyontekijalla Otimme lop-
pukyselyn tekemisessi osviittaa myos Y savapiiri — yhdessa elamyksia arkeen -

loppukyselykaavakkeesta.

Tutkimuksen luotettavuutta heikentévié tekijoita voivat ollamm. se, etta ennaltachkai-
He eivét haastattelutilanteessa ole ehk& saaneet selville ikdantyneiden yksindisyyden

kokemusta ja heidan haastatteluihinsa ovat vaikuttaneet mm. subjektiivisuus, ammatti-
taito ja kokemus. Eroja on voinut tulla varsinkin avoimissa kysymyksissa ja haastatte-

lijan omissa arvioinneissa.

Ryhman ohjaamisen aikana luotettavuutta on voinut heikentéé ohjagjien henkilokoh-
taiset kokemukset ja nékemykset. Erityisesti sama toimintaterapian koulutuspohja
vaikuttaa tapaamme tulkita asioita. Lisdksi kayty Y stavapiirikoulutus on ohjannut
meita havainnoimaan tiettyj& asioita ja olemme tehneet tulkintojamme annetun koulu-
tuksen nakokulmasta. Luotettavuutta on voinut heikentdd myos se, etté loppukysely on
annettu ryhméléisille yksin taytettavaksi. Kyselyssa on voinut olla epaselvyyttd, mutta
uksiin on voinut vaikuttaa myos palautteenannon hankaluus tutuille ohjagjille, vaikka
painotimmekin kyselya antaessamme, etté on térkeda antaa totuudenmukaisia vastauk-

sa
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8.2 Tutkimuksen validiteetti jareliabiliteetti

Validius ilmaisee tutkimusmenetelman kykya mitata juuri sitd, mita sen on tarkoitet-
tukin mitata. Olemme saaneet vastauksen kaikkiin asetettuihin tutkimuskysymyksiin
ryhman merkityksellisyydesta, toimivuudesta ja vaikutuksista. Validiteettia voidaan
laadullisessa tutkimuksessa lisata kayttamall& samassa tutkimuk sessa erilaisia tutki-
musmenetelmig, aineistoja ja useampia tutkijoita. Toteutimme tutkimusta kahdestaan.
Tutkimuksessamme kaytimme kolmea erilaista tutkimusmenetelméa. Kaytimme laa-
jalti myos ryhmanohjagj akoulutuksessa ssamaamme aineistoa ja tydnohjaajamme

apua.

Laadullisessa tutkimuksen reliabiliteetti ymmarretédén vaatimuksena toistaa analyysi.
Tutkimusta voidaan pit&a reliaabelina, jos kaksi tutkijaa paétyy samanlaisiin tuloksiin.
Vanhustyon keskusliiton teettdmassé tutkimuksessa, jossa menetelméana kaytettiin
samaa ryhmamallia kuin meidan ryhméassamme, tulokset olivat samansuuntaisia saa-
miemme tulosten kanssa: ryhmétoiminta paransi osallistuneiden psyykkista hyvin-
vointia ja kognitiivisia toimintoja seka lahes kaikki osallistuneet arvioivat yksindisyy-

tensa lievittyneen.

8.3 Tutkimuksen eettisyys

Huomioimme tydmme eettisyytta koko opinndytetydprosessin gjan. Seuloessamme
mahdollisia ryhmalaisia tehdyisté kotikayntihaastatteluista, pysyimme samassa tilassa
koko gjan. Nain halusimme varmistaa, etta ulkopuoliset eivét paasisi nékemaan luot-
tamuksellisia haastatteluja kasitellessimme niit&d. Kun olimme saaneet seulotuksi jou-
kon haastateltuja, luokittelimme heidét numeroittain. Tarkastelimme valittuja henkil6-
kuvia gan kanssa ja valitsimme joukon, jolle kutsut |&hetettéisiin. Vasta kun valinta
oli tehty, otimme henkil6iden nimitiedot k&yttdomme.

Ryhméléisten henkilGtiedot, seké haastattelut ja loppukyselyt pysyivét koko prosessin
vain meilla ja ne tuhotaan opinndyteraportin valmistuttua. Eettisyytta tutkimuksen
tekemiselle edistivét lupa-asiat. Asiaankuuluvat luvat hankittiin niin kaupungilta,
Vanhustyon Keskusdliiton Y stéavapiiri — yhdessa elamyksid arkeen -projektilta, kuin
ryhmaléisilta itseltéankin. Ryhman alkaessa yhteisissa ryhméasdanndissa sovittiin, etta
kaikki ryhmassa jaetut asiat ovat luottamuksellisia. My6s ryhméssa kayneille vieraili-

joille painotettiin ehdotonta vaitiolovelvollisuutta. Ryhman suljettuna pitamisell& ja
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hairidtekijdiden minimoinnilla pyrimme pitamaan ryhman toiminnan osallistujilleen
eettisend. Kaikki ryhméraporttimme, jotka [ahetimme séhkopostitse Y stavapiiri — yh-
dessa elamyksia arkeen -ohjagjalle, olivat kirjoitettu ilman asianomaisten nimia eetti-
syyden turvaamiseksi. Opinnaytetyossdmme olemme pyrkineet minimoimaan kaikki
tunnistetiedot ryhmalaisista

Eettisyyttd ryhman toiminnan aikana heikens se, ettei kaikkia ryhnmaa hairinneita teki-
jOIta pystytty poistamaan. Ryhmétilaamme oli tehty paéllekkaisia varauksia jatalon
henkil6kunta saattoi tulla huoneeseen kesken ryhman. Y limé&aréinen yllétysvieras yh-
den vierailijan mukana heikensi eettisyyttd, vaikkakin hanelle ehdittiin ennen ryhman
alkua pai nottamaan salassapitovelvollisuutta ja kertomaan ryhmasté oleel liset asiat.

Y hden ryhméléisen valinta puolison kautta heikensi myos ryhmaan valinnan eettisyyt-
ta. Haastattelutilanteessatosin selvisi, ettd han taytti yhta lukuun ottamatta kaikki vaa-
ditut kriteerit.: han oli i8ltdan 74, kun taas muiden valittujen ikahaitari oli 70-73 valil-

la Padtimme valita endokkaan ryhm&an hanen muutoin hyvan soveltuvuutensa takia.

9. POHDINTA

K oska opinnaytetydprosessimme on kestanyt jo miltei vuoden, on tuntemuksia ja ko-
kemuksia haasteellista saada tiivistettya yhtendiseksi niin pitkéltéa gjalta. Projektis-
samme on ollut monta kerrosta ja jokainen niistd on elényt omassa tahdissaan kohti
suurempaa kokonai suutta. Kuin ihmeen kaupalla olemme saaneet kaiken toimimaan
halutullatavalla ja voimme ollatoddla tyytyvéisia lopputulokseen. Olemme saaneet
vahvistusta omalle ammatilliselle osaamisellemme, mutta olemme joutuneet myos
taysin uusien tilanteiden eteen. Olemme kohdanneet haasteita rahoitusasioissa, budje-
pineet sietdmaan jatkuvaa epadvarmuutta ja luottamaan siihen, etta kaikki kylla saadaan
onnistumaan ajoissa kuten pitaakin.

Y ksi opinndytetydmme tavoite oli vaikuttaa yksindisten ikdantyneiden el&mantilantee-

tuimme ohjaamaan tavoitteellista ryhmaé paremmin kuin osasmme odottaa ja saa-

mamme tulokset olivat kannustavia. Toinen tavoitteemme oli antaa padyhteistyo-
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kumppanillemme, Vanhustytn Keskudliitolle, uutta kirjattua lisdtietoa ryhmamallin
toimivuudesta, vaikutuksista ja merkityksellisyydesta ikéantyneille, seké kaytannon
sovellutuksista. Tahan mennessa olemme saaneet tydstdmme paljon positiivista palau-
tettajakiitosta. Toivomme, ettdtydmme pohjalta 'Y stévapiiri — yhdessa elamyksia

oli antaa Jyvaskylan kaupungille mahdollisuus tutustua uuteen kuntoutusmalliin.

Tyon ragjaus oli selked, koska kéytdssamme oli valmis ryhmamalli, joka piti sisalléan
kaikki ryhmanohjausprosessiin kuuluvat vaiheet. Vaikka kaikkia asioita el tarvinnut-
kaan luoda tyhjast, opinndytetyossamme riitti tekemistd. Prosessi piti sisallédn muun
muassa Y stavapiiri - yhdessa eldmyksia arkeen ohjaagjakoulutukseen osallistumisen,
ryhmaléisten [6ytamisen, heidan rekrytoinnin, haastattelut, motivoinnin ja sitouttami-
sen. Ohjasimme ryhmaa kolmen kuukauden gjan, jonka aikana havainnoimme ryhmé-
prosessiaja-ilmidita Suunnittelimme jokaisen ryhmakerran tavoitteelliseksi jakirjoi-
timme tapahtumat muistiin. Kévimme myds jatkuvaa tydnohjausta ohjaajamme kanssa.
Ryhmaétapaamisten paétyttya aloimme kirjoittaa opinndytetydraporttia.

Projektin alussa pelk&simme, osaammeko tarttua yksinaisyyden ongelmaan oikealla
tavallaja miten pystymme kohtaamaan ikééntyneet tulosta tuottavallatavalla. Mie-
timme myos osaisimmeko tuottaa laadukkaan kirjallisen tyon, jossa tulisi ilmi kaikki
projektin kannalta oleellinen tieto. T&ssa vaiheessa prosessia voimme todeta, etta yk-
sinasyyden kohtaaminen oli helpompaa kuin osasimme odottaa. Sovimme, etté pu-
humme ryhmaéldisille asioista niiden omilla nimilléén. Varmistimme jo haastattel ussa,
ettd jokainen halukas osallistuja on tulossa ryhmaan oikeista syisté: lievittdmaan yksi-
naisyyttéan ja loytaméan uusia ystévia Saamastamme koulutuksesta oli yksinéisyyden
kohtaamisen kannalta térked merkitys. Se antoi oivallisia valineita hyvan kokonaisuu-
den rakentamiseen ja yll&pitamiseen. Myos osallistujien oma avoimuus ja rohkeus
puhua vaikeistakin asioista edistivét hyvan ja luottavaisen ryhmahengen syntymista

Kun ryhma toimi, saatiin aikaan myos tuloksia. Vanhustyon keskusliiton teettaman
Geriatrisen kuntoutuksen tutkimus- ja kehittamishankkeen yksinéisyystutkimuksen
mukaan ryhmakuntoutus paransi osallistuneiden psyykkista hyvinvointia, muistia ja
terveytta Heidan sosiaali- jaterveyspalvelujen kayttonsa vaheni. Osallistuminen akti-
voi heitd ja he [6ysivét uusia ystévia. Omien tutkimustulosten mukaan osallistuneiden

yksinéisyyden kokemus lievittyi ja suhtautuminen yksindisyyteen muuttui positiivi-
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semmaksi. He kokivat ryhmaan osallistumisen ja sitoutumisen helpoiksi, ajankohdan,
keston jatilat sopiviksi. Jokainen 10ysi itselleen mielekk&ita teemoja tarjotuistaryh-
set |0ysivéat ystavia ja aktivoituivat osallistumaan uuteen sosiaaliseen toimintaan.
Ryhmalaisten mukaan ryhmaan osallistumisen vaikutukset ovat olleet kauttaaltaan
positiivisia. Heidan hyvinvointinsa ja toimintakykynsa parantuivat, sosiaalinen ver-
kostonsa karttui, mieliala kohosi ja arki keveni. Kaikki saamamme tutkimustulokset
tukevat vaitetta siita, ettaohjatulla psykososiaalisella ryhmakuntoutuksella on ennal-
taehkaisevia jaterveytta edistavia seka yll8pitavia vaikutuksia.

Projektin onnistumisen kannalta osuimme sopivaan rakoon jo toiminnassa olevassa
jarjestelméssa. Loysimme ryhmalaiset ennaltaehkéisevien kotikayntien pohjalta ja
saimme yhteyden yksinaisiin ikéantyneisiin, jotka eivét vielé olleet sairastuneet tai
eristaytyneet taysin yhteiskunnasta. Helsta saimme koottua yhtendisen ryhman, joka
jatkaa edelleen aktiivisesti toimintaansa. Toisena onnistumiseen vaikuttavana tekijana
on ollut Jyvaskylén alueen taide- ja kulttuuritoiminnan aktiivisuus. Pienella budjetilla
toteutettavalle ryhméllemme tarjotut ilmaiset kdynnit museoissa ja teatterissa olivat
arvokkaita mahdollisuuksia. Retket edistivét ryhmanhengen syntymista ja olivat kai-
kille osallistujille merkityksellista toimintaa. Suomen kasitydn museon tarjous ilmai-
sistatiloista mahdollisti ryhman jatkuvuuden ohjattujen kertojen paéttyessa. 1lman
kokoontumistilaa ryhma olisi saattanut kuihtua ja kuukausien tyd valua hukkaan.

Tutkimuksen ja ryhmanohjauksen onnistuneeseen toteutukseen vaikutti myos kay-
mamme laadukas Y stévapiiri -ohjagjakoulutus. Koulutuksen antameat teoria ja kaytan-
non neuvot ohjasivat meita tutkijoina ja ryhméanohjagjina. Osasimme kiinnittéa huo-
miota olennaisiin asioihin, |6ysimme ratkaisuja ongelmiin ja kykenimme tarttumaan
yksindisyyden ongelmaan. Ajoituksen, kulttuuripuolen ja koulutuksen liséksi tulok-
seen vaikuttivat ryhméan valikoituneet ihmiset. Heidan kemiansa sattui tssi hetkessa

ja paikassa toimimaan ja myos heité on hyvasta tul oksesta kiittaminen.

Oman ammatillisen kehittymisen kannalta prosessi on ollut erittéin kasvattava. Tyon
aikana olemme kéayneet [8pi ryhman toteutuksen kaikki vaiheet. Ty6pareina olimme
toimiva kaksikko, t&ydensimme toinen toisiamme. Sillékin on varmasti ollut oma
merkityksensa intervention onnistumisessa. Kirjalliseen tuotokseen olemme tyytyvéi-

sia Tapamme tuottaa kirjallista materiaalia on hyvin erilainen, mutta onnistuimme
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lopulta yhteen sovittamaan myos tdmén tarkeén osa-alueen. Toisen vahvuutena on
ollut kuvailevan tekstin sujuva tuottaminen, kun toinen on voinut taydent&a tyoté teo-
rialla jatekniselld osaamisella Kommunikoinnin térkeytta voimme tuskin liikaa ko-
rostaa. Kun tyoskentelee parinatai isommassa ryhmassg, josta loytyy erilaisiatyyleja
javahvuusalueita, ndiden taitojen yhdistdmisen avain on tiedon valitys kaikin tavoin.
Niin pient& asiaa tuskin onkaan, etteiko se kannattaisi tuoda esille.

Tulevaisuutta gjatellen olemme miettineet mahdollisia jatkotutkimusideoita. Jyvasky-
lan kaupunki on ottanut vastaan tuomamme kuntoutusmallin ja raporttia kirjoittaes-
samme saimme kuulla, ettd kolme uutta ystavapiirid on aoittamassa toimintansa Jy-
vaskylan alueella 2007. My6s Jyvéaskylan maalaiskunnan puolelta on tullut kysymyk-
SiaY stavapiiri -toiminnasta. Y st&vapiiri -toiminnan kehittaminen ja sen seuranta Jy-
vaskylan alueella voisivat olla mahdollisia opinndytettiden aiheita. My0s jatkotutki-
mus ohjaamastamme pilottiryhmastd on mahdollinen: kaikki loppukyselyyn vastan-
neet ovat lupautuneet yhteistyohon ja allekirjoittaneet luvan luovuttaa yhteystietonsa
uudelle tutkimustyoryhmélle.

Eras tarkea kehityskohde on yksinéisten paikallistamisen kehittaminen. Ennalta ehkai-
ik&&ntyneeseen. Muttatama el suinkaan riit& ulkopuolelle jdavét kaikki alle 70-
vuotiaat, joiden tilanne e sallisi esimerkiksi kahdenkin vuoden odotusta. Kotik&ynnit
aloitettiin vasta muutama vuosi sitten, joten ulkopuolelle jdavat myos kaikki, jotka
ovat ehtineet tayttda 70 ennen téta. Myos elamantilanteet muuttuvat. Aikaisemmin
haastateltu ik&antynyt on voinut haastattelun aikaan olla taysin tyytyvéinen tilantee-
seensa, mutta menett&d puolisonsa mychemmin. Y ksindisyyden ongelma voi tulla
esille, kun henkil® hakeutuu kunnallisten palvelujen piiriin esimerkiksi yksinaisyyden
aiheuttaman masennuksen takia. Mutta miten tavoittaa juuri ne henkil6t, jotka eivét
viela sairaudellisen tai muun vastaavan syyn takia ole sosiaali- jaterveyspalvelujen
piirissa? Kuinka ennaltaehkai sta yksindisyyden haittavaikutuksia gjoissa? Aiheen sa-
rallaon siis vieléd runsaasti tutkittavaa ja tehtavaa.

Opinndytteemme Y stavapiiri -toiminnasta on ensimmainen laatuaan. Aiheesta on tu-
lossa myGs lisda opinndytetoita. On hyva, ettd aiheen tutkimista jatketaan ja ikaanty-
neiden yksindisyys saa lisaa julkisuutta. Oman tydmme osalta voimme todeta, etta

saimme aikaan konkreettisia tuotoksia. Toimme helpotusta osallistuneiden elamaan.
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Tuotimme gjanmukai sta, kaytannonlaheista tietoa Y stévapiiri — yhdessi eldmyksia
arkeen -projektille. Jyvaskylan kaupunki sai mahdollisuuden ottaa kayttdon uuden
ennaltaehkaisevan kuntoutusmallin, johon kaupunki voi kouluttaa omia tyontekijoi-
téén. Meille prosessi antoi paljon lisdkokemusta niin ryhmaohjauksesta kuin toiminta
terapeuttisesta tyosta. Uskomme myds, ettéa tyostamme on apua henkilGille, jotka
tyoskentelevdt samansuuntaisissa projekteissa

Olemme kokonaisuuteen tyytyvaisid. Haluamme kiittaa kaikkia projektiin osallistunel-
tatahojaja henkil6ité Vanhustyon keskudliitto, Anu M&kinen ja Tarja Y limaa, Jyvés
kylan ammattikorkeakoulu, Heli Heittola, AilaPikkarainen, Raija Lundahl ja Maija
Jylhg, Jyvéaskylan Hoivapalveluyhdistys ry, Panu Karhinen, Jyvaskylan kaupunki,
Marjatta Salminen, Suomen késitydn museo, Raija Manninen, Keski-Suomen museo,
Tuula Vuolio-Valenius, Jyvaskylan taidemuseo, Sirkka-Liisa Sérkka, Jyvaskylan kau-
punginteatteri, Aila Lavaste, Tuija Jormakka seka kaikki, jotka ovat osoittaneet posi-
tilvista ja kannustavaa kiinnostusta tydtamme kohtaan. Toivomme, etta opinnayt-
teemme innostaa ja inspiroi muitakin aiheesta kiinnostuneita jatkamaan térkeda tyota
ikdantyneiden parissa.
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Liite 1. Suunnitelma opinnaytetyon aiheeks ja aikatauluks

dly  yvASKYAN

%2 AMMATTIKORKEAKOULU 1/2
Sosiaali- jaterveysala

Opinnaytetyoryhma

Lukuvuosi 2005-2006

SUUNNITELMA OPINNAYTETYON AIHEEKSI JA AIKATAULUKSI

Opinnaytetytn nimi

ennaltaehkaisevan ryhmétoiminnan kokeilu

Opinnaytetyon tekijat, rynmatunnus
Mirva Lehtonen jaHeidi Rytky, SOT3S1

Opinnaytetytn tarkoitus

Koekayttaa Vanhustyon Keskusliiton lanseeraamaa Y stavapiiri - Y hdessd elamyksid arkeen -
ryhmakuntoutusmallia, joka perustuu Vanhustyon keskusliiton toteuttamaan Geriatrisen
kuntoutuksen tutkimus- ja kehittamishankkeeseen. L dhestymistapa deduktiivinen,
tutkimusmenetelmét niin kvalitatiivisia kuin kvantitatiivisia (muuttujana mm. yksinéisyyden
kokeminen) ja tavoitteena yksindisyydesta johtuvien ongelmien, kuten syrjaytyminen ja masennus,
ennaltaehkaisy. Saatujen tulosten pohjalta tehddan jatkosuositukset kaupungin ennaltaehké&sevien
kotikayntien kautta I0ytyneiden, itsensd yksindisiksi kokevien ik&antyvien kaupunkilaisten
ryhmétoiminnan jatkosta osana ennaltaehkéi sevaa vanhustyota.

Kysymys/ongelma/haaste, johon opinnéytetyolla haetaan vastauksa

1) Kuvata ryhmétyomalli teoriassa ja havainnolistaa sitéa kaytannossg, 2) Selvittda toiminnallisen
ryhman ja siind tapahtuvien toimintojen merkityksellisyytta yksinéisille vanhuksille ja 3) Arvioida
valitun ryhnmétyomallin toimivuutta ja vaikuttavuutta.

Toteutus/ Menetelmat ja aineiston kasittely

Ryhmé kootaan yli 70-vuottatayttaneistd, itsensa yksindiseks tuntevista Jyvaskyldlaisista
vanhuksista ennaltaehkéi sevien kotikayntien pohjalta, joita palveluohjagjat tekevét. Ryhmalaiset
kerdt&an vuoden 2005 aikana haastatel luista asiakkaista. Ryhmaléisia valitaan ryhmaan yhteensa
kahdeksan (8).

liittyen yksindiseksi itsensé kokemiseen. Kyselyt analysoidaan tekemalla niista yhteenvetotaulukot
javertaamalla tuloksia keskenéan. Lisaksi tarkoituksena on tehda ryhman aikana havaintoja
ryhmaprosessista, ohjagjien toiminnasta ja osallistujien yksilollisistd muutoksista. Keinoina ovat
ryhman jélkeiset ohjagjien keskenddn pitamét paautepaaverit jakirjalliset muistiinpanot.

Aikataulu
Syksyll& 2006, alkaen elokuussa



Rahoitus
Jyvéskylan kaupunki rahoittaa monistuskustannukset. Esim. ryhmassa tarvittavien materiaalien
rahoitus on viel& auki.

Raportointi/Julkaisusuunnitelma

Raportointi Jyvaskylan kaupungille, Vanhustyon keskusdliitolle ja ammattikorkeakoululle
opinndytetyon muodossa.
Opinnaytetyon ohjaaj a/ohjaaj at

Heli Heittola; Toimintaterapian lehtori ja Aila Pikkarainen; projektitutkija. 1kdantyvan vaeston
toimintakyvyn ja itsendisen seliytymisen edistdminen - korkeakoulujen aluekehitysstrategiahanke
2004-2006.

Y hteisty6tahot
Jyvéskylan kaupunki ja Vanhustyon keskusliitto / Y stavapiiri

Y hteisty6tahon kanssa on sovittu, etta

Tiedot opinnaytetyon hankkeistamisesta (merkitse rastilla)
[] opinnéytetyota ei ole hankkeistettu
[X]tyoelamé rahoittaa tyon tekemista

[X]tyoelama on nimennyt tyolle ohjaajan
ohjagjan nimi : Aila Pikkarainen

[X]tyoyhteisin tarkoituksena on alusta lahtien hyddynt&a
opinndytetyon tuloksia omassa toiminnassaan ja tasta on
kirjallisesti sovittu ennen opinnaytetyon aloittamista

Selvitettavat lupakysymykset

Opinnaytetyon yhteistydsopi mus/lupa-anomus Jyvaskylan kaupungille
Jasenten tutkimus-/osallistumislupa
Suunnitelma vahvistettu

Koulutuspaallikko

Opinnaytetyon tekijart

Opinnaytetydn ohjaajalt

Osallistuminen aloitusseminaariin (SZ2Z210)

Seminaarin vetgan allekirjoitus
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Liite 2. Opinnaytety6n yhteistydsopimus

Ay vvAskAN

%2 AMMATTIKORKEAKOULU

Sosiaali- jaterveysala 1/2
Opinnaytetydryhma

Lukuvuosi 2006-2007

OPINNAYTETYON YHTEISTYOSOPIMUS/LUPA-ANOMUS

Olemme Jyvéaskylan ammattikorkeakoulun sosiaali- ja terveysalan opiskelijoita.
Pyydamme lupaa toteuttaa opi nndytetydtamme yhteisossanne.

Opinnaytetyon aihe/nimi

kokeilu

Opinnaytetyon tarkoitus ja tavoitteet

Koekayttaa Vanhustyon Keskusliiton lanseeraamaa Y stavapiiri - Y hdessa elamyksid arkeen -
ryhmakuntoutusmallia, joka perustuu Vanhustyon keskusliiton toteuttamaan Geriatrisen
kuntoutuksen tutkimus- ja kehittamishankkeeseen. L dhestymistapa deduktiivinen,
tutkimusmenetelmét niin kvalitatiivisia kuin kvantitatiivisia (muuttujana mm. yksinéisyyden
kokeminen) ja tavoitteena yksindisyydesta johtuvien ongelmien, kuten syrjaytyminen ja masennus,
ennaltaehkaisy. Sattujen tulosten pohjalta tehddan jatkosuositukset kaupungin ennaltaehkéasevien
kotikayntien kautta I0ytyneiden, itsensd yksindisiksi kokevien ik&antyvien kaupunkilaisten
ryhmétoiminnan jatkosta osana ennaltaehkéi sevaa vanhustyota.

Opinnaytetyon arvioitu valmistumisajankohta
Maaliskuu 2007

Opinnaytetyon tekijat stoutuvat
Sitoudumme toimimaan yhteistydssa Vanhustyon Keskusliiton Y stavapiiirin - Y hdessa
elamyksid arkeen -projektin kanssa ja toimittamaan heille valmiin opinnaytetyoraportin.

Opinnaytetyon suunnitelma on hyvéksytty
8.6.2006

Ohjaava opettaja
Heli Heittola

Opinnaytetyon yhteistyotaho
Vanhustyon Kekusliitto, Y stavapiiri - Y hdessa elamyksia arkeen

@Hyva'ksyn opinndytetydn tekemisen yhteisdssdmme ja sitoudumme
(esim. ohjaamaan opinndytetyon tekijés, avustamaan materiaalikul uissa)
tarjoamaan Y stavapiiri - Y hdessa eldmyksié arkeen koulutuspaketin
opiskelijoille maksutta (& 500 euroa/henkild) seka osallistumaan valmiin
opinndytetyon painatuskustannuksissa, yhteensd max. 100 €.
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Opinndytetyon tekijat velvoitetaan (esim. raportoimaan yhteistyotaholle)
- Toimittamaan valmiin opinnaytetyon Vanhustyon keskusliittoon
kahtena (2) kappaleena
- Esittdmaan suullisesti opinndytetydn tulokset Vanhustyon
keskusliitossa

[ En hyvaksy opinndytetyon tekemista yhteisossamme, miksi

Tarvitaanko muita lupa-anomuksia []ei [ ] kylla, mita

Paikkajaaika 17 [/ 1 . 2007

Y hteisty6taho Y hteisty6taho
Pirkko Karjalainen Anu M&kinen
Toiminnanjohtaja Projektipaallikko

Y stavépiiri - Y hdessa elamyksia arkeen

Y hteisty6taho
llgiz Asis
Talousjohtaja

Vanhustyon keskudliitto - Centralforbundet for de gamlas vél ry
Malmin kauppatie 26
00700 HEL SINKI

Ohjaava opettagja
Heli Heittola
Toimintaterapian lehtori
Jyvaskylan Ammattikorkeakoulu
Keskussairaalantie 21 E, 40620 JKL

Paikkajaaika 17 [/ 1 . 2007

Opinnaytetyon tekija Opinnaytetyon tekija
Mirva Lehtonen Heidi Rytky
toimintaterapeuttiopiskelija toimintaterapeuttiopiskelija



Liite 3. Lupa-anomus kaupungille

JYVASKYLAN KAUPUNKI SITOUMUS 1/1
Sosiaali- ja terveyspalvelukeskus

Suorittaessani/suorittaessamme tutkimusta/selvitysta

Oppilaitos _Jyvaskyléan ammattikorkeakoulu, sosiaali- ja terv.huollon oppilaitos

Oppiaine _Toimintaterapian koulutusohjelma

Tutkimuksen ohjaaja_Heli Heittola

Tutkimuksen/selvityksen nimi _Yli 70-vuotiaiden kotona asuvien Jyvaskylalaisten

itsensa yksinaiseks kokevien ennaltaehkéi sevan ryhmétoiminnan kokeilu
Tutkimuksen kohderyhma ja tutkimuspaikka _Kahdeksan (8) Jyvaskylalaista 70-
vuotta tayttanytta, toteutus Kotikaaren palvel ukeskuksessa Kuokkal assa

sitoudun siihen, ettd en kéyta sen yhteydessa Jyvaskylan kaupungin sosiaali- ja
terveystoimelta saamiani tietoja muuhun tarkoitukseen kuin tutkimuksen/selvityksen
tekemiseen, enka anna salassa pidettavia tietoja muille henkiléille.

Tutkimuksen/selvityksen tekijaltekijat:

Mirva Lehtonen Heidi Rytky
Nimi Nimi
opiskelija opiskelija
Ammatti Ammatti
Osoite Osoite
Puhelinnumero Puhelinnumero
Allekirjoitus Allekirjoitus
Todistavat:
Nimi Nimi
Osoite Osoite

Jyvaskylassa 2 /8 2006

Hyvaksynyt
K ayntiosoite: Postiosoite: Puhelinvaihde: Telekapio: Séhkoposti:
Cygnaeuksenkatu 8 PL 275 (014) 624 211 (014) 626 000 etunimi.sukunimi @jkl.fi

40100 JYVASKYLA 40101 JYVASKYLA
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Liite4. Kutsukirje

Haluatko tutustua uusiin ihmisiin? Kaipaatko elamyksia

ja ystavystymistd, yhdessa tekemisté ja kokemista?

Ystavapiiri on Vanhustyon keskusliiton ja RAY :n mahdollistamaa ikdantyneille suunnattua

ryhmétoimintaa, jossa ollaan yhdessd mukavassa ja turvallisessa ilmapiirissa.

Toimintavoi ollaesim. keskustelua, retkid, leipomista, tuolijumppaata kasillatekemista

Y stéavapiiri ryhméa kokoontuu jo usealla paikkakunnalla ympéari Suomen. Sinulla on nyt
mahdollisuus paastd mukaan ensimmaiseen Jyvaskylassa jarjestettavaan Ystavapiiriin.
Ryhmé& on maksuton ja kokoontuu syksyn aikana 12 tiistaina Kuokkalan Kotikaaren
palvelutalossa. Ryhma pyritéan aloittamaan 26.9.2006. Ryhmaan valitaan kahdeksan

henkil 6.

Otarohkeasti yhteytta, niin kerromme lisda. Soita meille viimeistdan perjantaina 15.9.2006.

Terveisin Ystavapiirin ohjaajat
Heidi Rytky 050/XX XX XXX
Mirva Lehtonen 040/XX XX XXX

Kaikille 70 vuotta taytténeille Jyvaskylalaisille on tehty ennaltaehkai seva kotikaynti.
Y hteystietonne on saatu kotik&ynnin yhteydessi tehdyn haastattelun pohjalta.




Liite 5. Jasenten tutkimus- / osallistumissopimuskaavake

YSTAVAPIIRI —alkuhaastattelu HR& ML /2006

Haastattelijat:
Pvm:

Nimi:

Osoite:

Puhelinnumer o(t):

Syntymavuosi:

Sukupuoli nainen ] mies ]

Siviilisaaty naimisissa [l eronnut [
naimaton ] leski O
avoliitossa ]

Jos haastateltava valitaan ryhman jaseneks:

] L upaudun omaehtoisesti ryhman jaseneksi ja sitoudun yhdessa

sovittaviin ryhman sdantoihin.

] Tietojani saa kayttéa opinndytetyohon. Tyossa kuvaillaan ryhméa,
siina tapahtuvia toimintoja, sen jasenia ja heidan tavoitteitaan seka

kokemuksia.

Tiedot ovat taysin luottamuksellisia. Ryhmalaisten henkildllisyys el tuleeslle

opinnaytetyon raportoinnin missaan vaiheessa.

Aikaja paikka Haastateltavan allekirjoitus
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Liite 6. Alkuhaastattelu

Terveysjafyysiset voimavar at

Tamanhetkinen nakokyky:

Taméanhetkinen kuulo:

Tamanhetkinen fyysinen terveydentila:

Sairaudet tai vammat, jotkargjoittavat jokapéivaista elamaé:

Tamanhetkinen [&&kitys:

Tarvittavat apuvéalineet:

Liikkuminen kodin ulkopuolella
Omalla autolla
Julkisillakulkuvélineilla
Palvelulinjalla

Taksilla

Kéavellen

Pyoralla

Vain avustettuna

OO OO OO

Ryhma&an saapuminen:
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Kognitio ja henkiset voimavar at

Muistitoiminnot:

Tamanhetkinen henkinen terveydentila:

Tamanhetkiset merkitykselliset asiat:

Asiat, joista saa voimaa:

Asiat, jotkatuntuvat raskailta:

Y ksinaisyyden kokemus:

Sosiaalinen verkosto:

Muiden kanssa toimeen tuleminen:

Tulevaisuuden toiveita:
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Harrastukset

Taméanhetkiset harrastukset:

Mielenkiinnot:

Odotukset ryhman tarjoamista uusista harrastusideoista:

Ryhmé&an sitoutuminen

Tietoisuus ryhman tavoitteista:

Sitoutuminen ja motivaatio:

Aikaisemmat kokemukset ryhmista:

Haagtattelijan omia huomioita:
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Liite 7. Ryhmékerran suunnittelukaavake

Ystavapiiri -ryhma SUUNNITELMA 1/1
Kuokkalan Kotikaari

Mirva Lehtonen ja Heidi Rytky 26.9. —12.12.2006

YSTAVAPIIRI, kerta Pvamaara

10.00 — 10.15 Aloituskahvit
10.15 — 11.55 Toiminta
11.55 —12.00 Lopetus, ensi kerran "porkkanan” mainitseminen

Paivan mietelause: " Paastakseen jonnekin, on ensin haluttava menna ja sitten paatettava
mennda. Loppu on pelkkaa kaytannon jarjestelya.” - Vaula Norrena -

TAVOITTEET

Ryhmakerran eritellyt tavoitteet.

PUUTELISTA

Ryhmakerralla tarvittavat tarjottavat ja materiaalit.

EE

Muistilista ennen ryhmaa tehtavista asioista.
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Liite 8. Ryhmékerran raportointikaavake

Ystavapiiri -ryhma RAPORTTI 1/20
Kuokkalan Kotikaari
Mirva Lehtonen ja Heidi Rytky 26.9. —12.12.2006

Ohjelma  10.00 — 10.15 Aloituskahvit
(suunniteltu) 10.15 —11.55 Toiminta
11.55-12.00 Lopetus

Toteutuminen

Ryhmankerran sisallon toteutumisen kuvaus.

Tavoitteiden saavuttaminen

Ryhmakerran tavoitteiden kertaus ja niiden toteutumisen arviointi.

Erityishuomioita kerrasta

Erityishuomioita toiminnan sujuvuudesta ja ryhmalaisista, seka
seuraavalla kerralla muistettavia asioita ja parannusehdotuksia.
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Liite 9. Loppukysely

YSTAVAPIIRI —Yhdessa elamyksia arkeen HR& ML /2006
L oppukysely

Pyydadmme teita ystavallisesti vastaamaan alla oleviin kysymyksiin. Oman
mielipiteennerehellinen esille tuominen on tarkeda tulevien Y stavapiiri —
Y hdessa elamyksia ar keen —ryhmien suunnittelun ja toteutumisen kehittdmiseks.

Annarohkeasti niin risuja kuin ruusuja.

Vastauksenne voitte palauttaa ohessa olevassa kirjekuoressa, jonka postimaksu
on maksettu. Pyytaisimme palauttamaan vastaukset viimeistdan tammikuun
1.viikolla 2007.

Tiedot ovat tdysin luottamuksellisia. Vastaajien henkil6llisyys e tule esille
opinnaytetyon raportoinnin missaan vaiheessa. Palautteen voi halutessaan antaa

my0Os nimettdmana.

Jos vastaatte nimelld, annatteko luvan ottaa yhteytta tethin mahdollisten uusien
opinnaytteiden tai jatkokyselyjen tiimoilta:
Kylla [ Ei O

Jyvaskylassa / 200
Allekirjoitusjanimen selvennys:

Mielipiteestdnne kiittaen ja hyvaa jatkoa toivottaen,

Ryhmanohjaaj at,

Heidi Rytky Mirva Lehtonen
toimintaterapeuttiopiskelija toimintaterapeuttiopiskelija
Sosiaali- ja terveydenhuoltoala Sosiaali- jaterveydenhuoltoala

Jyvaskylan AMK Jyvaskylan AMK



Ryhmé&an sitoutuminen ja osallistuminen

Mika sai teidét osallistumaan ryhmétoimintaan?

Harkitsitteko jossain vaiheessa ryhmasta poisjgamistd? Jos kylla milloin ja miksi?

Jos harkitsitte poigdantid, mika sai Teidét jatkamaan?

Oliko ryhméan mielestanne helppo sitoutua? Kylla Ei

Mika helpotti sitoutumista?

Mika vaikeutti sitoutumista?

Oliko ryhméan mielestanne helppo osallistua? Kylla Ei

Miké& helpotti osallistumista?

Miké& vaikeutti osallistumista?
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Ryhmaékerrat ja ohjelma

Mita mielta olitte ryhman ajankohdasta ja kestosta?

Mita mieltd olitte ryhmétilasta ja sen sijainnista?

Otettiinko Teidan toiveitanne mielestanne huomioon riittavasti ryhméatoimintaa

suunnitellessa?

Rastittakaa mielestdnne sopivin vaihtoehto:

Ryhmékerran aihe

Pidin

lhan OK

En
pitanyt

En ollut
|&sna

Tutustuminen
- ryhmén nimi ja s88nnot

Runous
- Kivirunon Kirjoittaminen

L uontopolku
- retki 1s0-Haapasaareen

Kasillatekeminen
- kivimaskotin valmistus

Kuvataidepaja
- monotypian valmistus

Liikunta, rentoutus
- kotijumppa ja mielikuvamatka

Museoretki
- Keski-Suomen museo

Jooga
- joogaa ja haurujoogaa

Teatteriretki
- Leipurin vaimo

Tarinateatteri
- keskustelua yksindisyydesta

Jouluaskartelu
- himmelin valmistus

Leipominen
- itse suunniteltu kerta

Joulujuhla
- péédtostilaisuus
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Mista piditte erityisesti? Miksi?

Mista ette erityisemmin pitanyt? Miksi?

Jaitteko kaipaamaan jotain erityista?

Y ksinaisyysja ystavystyminen

Koetteko yksina syyden tunteen lieventyneen ryhman aikana?

Koetteko yksinaisyyden tunteen lieventyneen ryhmén jalkeen?

Kuvailkaa yksinéisyyden tunnettanne asettamalla rasti sopivalle kohtaa janalla:

A) Ennen ryhmaa

erittain yksinainen e lainkaan yksindinen

B) Ryhman jalkeen

erittain yksinainen e lainkaan yksinainen

Onko suhtautumisesi yksindisyyteen muuttunut? Miten?

Aiotko osallistua jatkossa Tiistairyhman tapaamisiin késityomuseolla? Miksi?
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Ryhméan merkityksellisyysja vaikutukset

Mita ryhmétapaamiset merkitsivét teille?

Oletteko havainneet muutoksia? Jos kylla millaisia?

Fyysisessa terveydentilassa?

Henkisessa terveydentilassa?

M ui stitoiminnoissa?

Asioissa, joista saatte voimaa?

Asioissa, jotkatuntuvat raskailta?

Jokapaivaisessa arjessa?

Sosiaalisessa verkostossa?

Muiden kanssa toimeen tulemisessa?




Tulevaisuuden toiveissa?

Harrastuksissa?

Mielenkiinnoissa?

Palveluiden |6ytamisessa ja kayttamisessa?

Oliko ryhmé mielesténne hyodyllinen? Miten?

Suosittdlisitteko ta8llaista ryhmétoimintaa muille yksinéisille ikéantyneille? Miksi?

Vapaata palautetta

Risuja

Ruusuja:

Kiitos!J
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Liite 10. Budjettilaskelma
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KOKONAISKULUT

Teema Lasna Pvm Kulut Hinta€ Kpl Y hteensd €
1. Tutustuminen 7+2 26.9.2006 Maito 1,60 1 1,60
Kahvipaketti 2,80 1 2,80
Sokeripaketti 1,00 1 1,00
Mehutiiviste 1,70 1 1,70
Keks paketti 2,00 1 2,00
Pullat 2,90 1 2,90
Pahvit 0,30 5 1,50
Kiiltokuvat 1,50 1 1,50
Pyykkipojat 2,90 1 2,90
Liima 1,30 1 1,30
Linja-automatkat Heidi =~ 1,90 1 1,90
Linja-automatkat Mirva = 1,90 1 1,90
2. Runous 7+2 3.10.2006 Maito 1,60 1 1,60
M onistuskulut 0,20 4 0,80
Linja-automatkat Heidi ~ 1,90 1 1,90
Linja-automatkat Mirva = 1,90 1 1,90
3. Luontoretki 7+2 10.10.2006 Maito 1,60 1 1,60
Kahvipaketti 2,80 1 2,80
Jauhoja 0,80 1 0,80
Margariinia 1,25 1 1,25
Hiiva 0,20 1 0,20
Makkara 1,80 3 5,40
Sinappi 2,00 1 2,00
Kahvilusikat 0,80 1 0,80
Kertakayttolautaset 1,90 1 1,90
K ertakayttomukit 1,70 1 1,70
Laastari 1,10 1 1,10
Tulitikut 0,30 2 0,60
Talouspaperi 2,00 1 2,00
Bensakulut 3,00 1 3,00
Linja-automatkat Heidi ~ 1,90 0 0,00
Linja-automatkat Mirva = 1,90 1 1,90
4. Kéasil1a tekeminen 7+2 17.10.2006 Maito 1,60 1 1,60
Koulun materiaalit 3,00 3,00
M onistuskulut 0,05 7 0,35
Linja-automatkat Heidi ~ 1,90 6 11,40
Linja-automatkat Mirva = 1,90 4 7,60
5. Kuvataidepaja 6+4 24.10.2006 Maito 1,60 1 1,60
Linja-automatkat Heidi ~ 1,90 4 7,60
Linja-automatkat Mirva = 1,90 4 7,60
Taksi; matkak.- koulu 4,20 1 4,20
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M onistuskulut
Linja-automatkat Heldi
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