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1 Johdanto

Tammikuussa 2003 opetushallitus k&ynnisti projektin perustutkinnon vetovoimaisuu-
mintamalleja koulutuksen kiinnostavuuden lisd8miseksi ja ammatin vaativuuden esille
tuomiseksi. Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyman Pohjois-Karjalan Ammattiopis-
ton palvelualojen lisdksi projektiin osallistuu kolme muuta ammattiopistoa. Erdand
projektin toimenpiteena on kehittaa yhteisty6té peruskoulun kotitalousopettajien kans-
sa. Heille on toimitettu tiedotusmateriaalia puhdistuspal vel ualasta 7 — 9 luokkia var-
ten. Projekti on tarkoitus saada valmiiksi vuoden 2005 loppuun mennessa.

Joulukuussa 2004 péétettiin Pohjois-Karjalan Ammattiopistossa laatia kysely, joka
selvittaisi Joensuun ja sen lahikuntien peruskoululaisten mielikuvia puhdistuspalvelu-
alasta ja toimitilahuoltajan tyostd. Sen tarkoitus on omalta osaltaan tehda alan koulu-
tusta ja yleista tilannetta tunnetuksi peruskoululaisille, joista osalla on edesséén ke-
vaan yhteishaku. Kyselyn laatiminen ja sen tulosten tulkinta on osa Jyvaskylan amma-
tilliselle opettajakorkeakoululle tehtdvaa opinndytetyota

Vastaavaa kyselya el ole tehty aikaisemmin, mutta sen tuloksia voidaan osin verrata
Kirsi-Marja Ajosenpdan vuonna 2002-2003 tekeméaan matkailu-, ravitsemus- ja talo-
usalojen kehittamishankkeen tuloksiin sek& Timo Piiraisen 1988 tekemaan " Nuorten
ammatilliset preferenssit”- kyselytutkimukseen.

Vuonna 2000 tapahtuneen ammatillisen peruskoul utuksen opetussuunnitelmien uudis-
tamisen jalkeen on ollut vaikeaa saada opiskelijoita puhdistuspalvelujen perustutkinto-
linjalle. Puhdistuspalvelujen perustutkinto omana tutkintonaan ei ndytéa kiinnostavan
peruskoulun oppilaita. Uuden tutkinnon monipuolisuutta ei ehka tunneta.

Kysely tuloksineen muodostaa lopputyon jalkimméaisen osan. Tyon ensimmaisessi
osassa tarkastellaan kirjallisuuden pohjalta sitd, mitkatekijéat vaikuttavat nuorten am-

mattimielikuvien muodostumiseen sekd ammatinvalintaan.
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2 Ammattimielikuvaan jaammatinvalintaan vaikuttaviatekijoita

2.1 Nuoren ammatillinen suuntautuminen

Nuoren ammatillinen suuntautuminen on tapahtumasarja, johon sisdltyy seka yksi-
160N, etta hanen ympéaristoonsa liittyvia tekijoita. Nuoren omat kyvyt, kiinnostusten
kehittyminen sekéd ammattia koskeva padtoksenteko ovat yksilollisid panoksia. Y h-
teiskunnan tarjoamat koulutus- ja tyOpaikat ovat niitd ympéariston tarjoamia mahdolli-
suuksia, joihin nuori sovittaa omat kiinnostuksensa ja edellytyksensi. (Nummenmaa
& Vanhalakka-Ruoho 1987, 8.)

2.2 Ammattimidikuva

Ammattimielikuva on eri aistien valityksella ammatista, seké siihen liittyvista asioista
syntynyt mielikuva. Myos aikaisemmat tiedot ja kokemukset ammatista vaikuttavat
mielikuvan syntyyn. Ammattimielikuva voi olla tunteenomainen tai asenteellinen,
pysyvata muuttuva. Sen synty edellyttda kuvittelua, gjattelua, paéttelyd, tulkintaa,
oppimista ja arviointia. Muokkautuessaan ammattimielikuva ohjaa yksilon kayttayty-
mistd, joka puolestaan on riippuvainen yksilon ammatillisesta mingkuvasta. Yksilo
havaitsee ammatista itsedén kiinnostavat jaitselleen tarkedt ominaisuudet, jotka ovat
yhdensuuntaisia hdnen ammatillisen mindkuvansa kanssa. (Jarvi 1997, 45-46.)

Jarven (1997, 53, 98.) mukaan tarkeimmét yksilon ammattimielikuvaan vaikuttavat
tekijat ovat ammattiatribuutit, ammattiroolit ja—ihmiset, anmatin sukupuolisuus, tyo-
paikkojen saatavuus, yksilon l1ahiympéristossa vaikuttavat henkilot seké tiedotusvali-
neet. Nuorten térkeiksi kokemat ammattiatribuutit voidaan ryhmitell& neljdan osioon.
Ensimmaisessi 0siossa on itsensa toteuttamiseen ja henkilokohtaiseen kasvuun liitty-
via ominaisuuksia, kuten tyon mielekkyys, haasteellisuus ja etenemismahdollisuudet.
Erityisesti tyon mielenkiintoisuus ja itsensa kehittamismahdollisuudet nghddan mer-
kittéavind. Toisessa osiossa ovat yhdessaolo, sosiaalisuus ja arvostukset. Vuorovaiku-
tustyOpaikalla, viihtyisa ilmapiiri ja hyvét tyokaverit ovat nuorille térkeitd. Kolman-
nessa 0siossa ovat toimeentuloon liittyvét asiat, joista esille nousevat ty6ttomyyden
valttaminen ja kohtuullinen palkka. Itse ty6 kasittéa neljannen osion. Parhaimpia omi-

naisuuksia ovat e-rutiininomaisuus, vastuullisuus, stressittomyys javiihtyisyys.



2.3 Gottfredsonsin teoria

Gottfredsonsin (2002, 96.) mukaan lasten ja nuorten ammatillisten mielikuvien kehit-
tymista voidaan tarkastella neljéssa eri vaiheessa. Ensimmai sessé vaiheessa oleva lap-
s on idtaan 3-5 vuotta. Han on useinmiten lastentarhassa tai esikoulussa. T&ssa kehi-
tysvaiheessa lapset alkavat luokitellaihmisid yksinkertaisilla tavoilla esimerkiksi suuri
(vahva) tai pieni (heikko). Aikuisina lapset ilmoittavat haluavansa olla eléimia (kani),
satuhahmoja (prinsessa) tai elottomia olentoja (kivi). Selvéd kuvaa eri sukupuolten
eroavaisuuksista ei viela ole. Lapset huomaavat kuitenkin, etté on olemassa aikuisten

maailma, jonka erés osa on tyonteko.

Lapset ovat toisessa vaiheessa 6-8- vuotiaina. Talldin tytét ja pojat ovat tietoisia oman
sukupuolensa ylivertaisuudesta vastakkaiseen sukupuoleen ndhden. Heille on alkanut
muodostua kasitys yhteiskunnallisista eroista, kuten esimerkiksi rikas ja koyha seka
oma yhteiso ja muut. Mieliammattia kysyttaessa pojilla on tyttdja enemman vaihtoeh-
toja, kun taas tyttdjen ammatit ovat paremmin arvostettuja. Tama johtuu Sité, etta
lapset huomioivat oman sukupuolensa ammatit esimerkiks ndhdessdan trukin (trukki-
kuski), tydpuvun (upseeri tai sairaanhoitaja) tai ollessaan tekemisissa jonkun aikuisen
(opettgj@) kanssa. (Gottfredson 2002, 96-97.)

Kolmannessa vaiheessa | apset ovat idltdan 9-13 vuotta. Pojat vastaan tytot asetelmaon
Saanut antaa sijaa parempiosaiset vastaan huonompiosaiset gjattelulle. Noin 9- vuoden
ikéisind lapset alkavat kritisoida ter&vammin véhemman arvostettuja ammatteja. Vas-
takkaisia mielipiteitd omaavat elvét tuo kantaansa julki. Henkilon yhteiskuntaluokan
lapset pystyvét pdéttelemaan muun muassa vaatetuksen ja kéytoksen perusteella. 13-
vuotiaina useimmat lapset asettavat ammeatit arvojarjestykseen aikuisten mallin mu-
kaan. He alkavat ndhda yhteyksid ansiotulojen, koulutuksen ja ammatin valilla Heille
selvidd, ettd on olemassa ammatillisiatasoja, joiden mukaan ihmiset elavéa elamadnsa
jajoiden mukaan muut ihmiset arvostavat heité. (Gottfredson 2002, 98.)

Nuoret ja heidan |ahell&an olevat aikuiset ovat muodostaneet kasityksia nuoren alyk-
kyydesta verrattuna héanen luokkatovereihinsa. Nuoret ovat myos kasittaneet, etta on
ammeatteja, joita heidan perheensi ja ldheisensa pitavét statukseltaan heille liian alhai-
sina. On alettu tiedostaa myos omia kykyjatai niiden puutetta. Néiden kykyjen kanssa
ristiriidassa olevat ammattivaihtoehdot pyritéén hylkéamaan. (Gottfredson 2002, 98.)



Erityisen epasuosittuja ovat ammatit, joita el arvosteta perheen, eika kavereiden kes-
kuudessa. Naiden liséksi nuoret hyljeksivat ammatteja, jotka ndyttavét olevan liian
vaikeita saavuttaa kohtuullisin ponnistuksin, seké ammatteja, joiden tavoittelemisessa
on lilan suuri epdonnistumisen riski. Nain ammatillisten vaihtoehtojen mééra pienenee
merkittavasti.

Koululla on t&néa péivana suuri vaikutus nuoren kasitykseen ammattien vaativuudesta.
Koska koulu tuo jyrkésti esille oppilaiden dylliset eroavaisuudet, sagttaa se myos lan-
nistaa nuoren tavoittelemasta parempaa sosiaalista asemaa jatkokoulutuksen avulla.
Nuoret alkavatkin asetella rajoja, jotka voivat ssavuttaa omasta mielestdan. Nama rajat
eivat muutu, ennen kuin kasitykset omista kyvyistd muuttuvat.

Alhaisesta sosiaaliluokasta tulevaa nuorta alykkaana pitavét opettgjat (ja hanen van-
hempansa) pyrkivét ronkaisemaan hanta kouluttautumaan paremmin arvostettuun
ammattiin, kuin hanen vanhemmillaan on. Y lemmén luokan nuorilta taas odotetaan
enemman ja heidan taytyykin valmistua korkeasti arvostettuun ammettiin, ettel heita
pidettaisi epaonnistujina. Jos nuorellataas on alhainen sosiaalinen tausta, eika han
osoittaudu lahjakkaaksi, ei hdnen suhteensa aseteta korkeita toiveita tai odotuksia.
(Gottfredson 2002, 98.)

Neljannessa vaiheessa nuoret ovat yli 14- vuotiaita. Useimmat heistéa ovat huolissaan
siitd, mita vastakkaisen sukupuolen edustajat heisté gjattelevat. Tama voi saada heidat
pitamaan yha tiukemmin kiinni yleisimmista sukupuolistereotypioista. Nuoret kyke-
nevét jo yhdisteleméan késitteellistd ja monimutkaista informaatiota, mutta monet
heidan arvoistaan ja kiinnostuksistaan ovat viela muotoutumatta. He tarvitsevat koke-
muksia uusista toiminnoista ja tilanteista kehittagkseen omia erityisvahvuuksiaan,
havaitakseen heikkouksiaan ja pohtiakseen el&manasennettaan. Nuoret oppivat yha
enemman omasta psykologisesta profiilistaan ja erityisesti sen vaikuttavuudesta ku-

vaan, jonka nuori antaa itsestéan ulospain muille. (Gottfredson2002, 99.)

Ammattien tarkastelu on rgjoittunut aikaisemmissa vaiheissa hyvaksyttyihin vaihtoeh-
toihin. Nuoret akavat miettid ammatinvalintansa vaikutuksia tulevaan perhe-eldmaan
taloudellisessa ja kasvatuksellisessa mielessa. Kun kolme ensimméista vaihetta omis-
tetaan huonojen vaihtoehtojen pois rajaamiseen, tassa vaiheessa tunnistetaan ne hy-
vaksyttavat ammattivaihtoehdot, jotka on mahdollista saavuttaa. Nuorten muuttuvat
arvot ja asenteet kuitenkin vaikuttavat mielipiteisiin saavutettavuudesta. (Gottfredson
2002, 100.)



Esimerkiksi harjoittelujakson jalkeen nuori mies voi huomata olevansa enemman
toehtojen paremmuusj&rjestys muuttuu nuorten pohtiessa ammeattien saavutettavuuden
mahdollisuuksia ja esteitd. Samainen nuori mies voikin miettié uudelleen askettéin
keksimaansa piirtgjan ammattia huomatessaan, kuinka suurta kilpailu alan harvoista
tyOpaikasta on. Neljannelté tasolta alkaakin kompromissien aika. (Gottfredson 2002,
100.)

2.4 Muiden mielipiteiden vaikutus ammatinvalintaan

Vanhempien yhteiskunnallinen asema ja koulutusaste ohjaavat voimakkaasti lasten
tulevaa koulutusuraa ja sen kautta tyon ja vallan hierarkiaan sijoittumista. Korkeasti
koulutettujen vanhempien lapset jatkavat yleensa lukioihin ja korkeakouluihin, kun
taas pelkéan peruskoulutuksen saaneiden vanhempien lapset hakeutuvat ammattioppi-
laitoksiin. Erityisesti isdn ammatti ennakoi nuoren koulutusvalintoja. (L&hteenmaa &
Siiralal991, 16.)

Nuoren tulevaisuutta koskevat suunnitelmat voivat olla ristiriidassa muiden ihmisten
mielipiteiden kanssa. Ammatinvalinnastaan epavarma nuori saattaa etsid hyvaksyntéa
tekemalla valinnan silla perusteella, mika miellyttéa muita. Myos nuoren taloudellinen
tilanne saattaa tehda hanet riippuvaiseksi muista ihmisistd. Esimerkiksi alle 20- vuoti-
asopiskelijael saaopintotukea, jos hdnen vanhempiensa tulot ylittavéat tietyn rajan.
Taloudellinen tilanne voi vaikuttaa myds tulevan opiskelupaikkakunnan sijaintiin.
(Lerkkanen 2002, 87.)

Vanhemmat, sukulaiset, kaverit, koulu ja opinnonohjagja ovat keskeisia vaikuttajia
yksilon ammatinvalintasuunnitelmiin. N&iden tekijoiden vaikutus vahenee yksilon ian
karttuessa. (Jarvi 1997, 138.)

Kasurisen (1999, 162.) mukaan ruumiillista ty6ta tekevien tai ammattikouluista val-
mistuneiden isien lapset pyrkivét harvoin yliopistoihin. Jos taas éiti on johdollisissa
tehtaviss, suunnittelee lapsi muita useammin yliopistokoulutusta. Jos éiti taas on
ké&ynyt ammattioppilaitoksen, on yleista, ettdlapsikin suunnittelee opiskelevansa siel-
|& 1s8n ollessa tyonjohtotehtavissd, el ammattioppilaitos ole tyypillinen koulutusvalin-

ta



Muiden ihmisten mielipiteistd vanhempien ajatukset ovat kaikkein térkeimpia erityi-

(Laine & Mattila 1986, 24.)

Perheen taloudellisella asemalla on tarkea vaikutus lasten ammattien arvostukseen ja
ammatinvalintaan. Vanhempien tyo vaikuttaa heidan omiin arvoihinsa ja persoonalli-
suuteensa, jotka puolestaan heijastuvat heidan kasvatukselliseen kayttaytymiseensa.
Kasvatus taas vaikuttaa lasten ja nuorten kehittyviin arvoihin, asenteisiin ja pyrkimyk-
siin. Esimerkiksi t6issaan yksilollisia padtoksia tekevat miehet arvostavat lapsissaan
itsendisyytta. Ne miehet, jotkaovat toisten késkyjen alaisia, arvostavat lapsissaan kuu-
liaisuutta. Nama arvot siirtyvét lapsille javaikuttavat heidan ammatinvalintaansa.
Vanhempien rahallinen tuki saattaa joissain tapauksissa olla nuorelle koulutuksen
mahdollistaja. (Johnson & Mortimer 2002, 51-53.)

Puttosen (1985, 123.) mielesta pitkalle koulutetut vanhemmat asettavat nuorille vaati-
viatavoitteita ja ymméartévat heidan riippuvuutensa vanhempien tuesta.

Eri ihmisryhmien valisid valta- ja hyvinvointisuhteita séételevdt ammattien sosiaaliset
erot. Kaikki ammatit eivét tarjoa korkeaa palkkaatai @yn kayttoa tyonteossa. Téllai-
siin asemiin padsya helpottaa koulutetuilta vanhemmilta peritty ns. sosiaalinen paé-
oma, joka ilmenee jalkeldisten kielellisina ja henkisind valmiuksina jo heidan ensim-
maisind kouluvuosinaan.

Korkeakoulutukseen hakeudutaan keskimaaraista enemman ylemmista yhteiskunta-
luokista. Esmerkiksi professorin tai diplomi-insindérin jalkel&inen jatkaa opintojaan

jakelanen. (Hayrynen 1995, 372.)

On myds jonkin verran sellaisia nuoria, jotka vastustavat avoimesti koulutusvelvolli-

suutta. Nama nuoret haluavat keskittya” omiin juttuihinsa’. He irtaantuvat vanhempi-
ensa koulutus- ja ammattiuskoisesta elamantavasta, sillatéllaisten nuorten vanhemmat
ovat usein korkeasti koulutettuja ja arvostetussa asemassa olevia. Hyva palkka ja sosi-

elamankokemusten hankinta. (\VV ehvildinen 1998, 36-37.)



2.5 Koulumenestyksen ja koulun vaikutus ammatinvalintaan

Koulumenestyksen mukaan hyvét oppilaat suunnittelevat heikosti menestyneita pi-
tempaa koulutusta. He uskovat paremmin itseensa ja heilld on enemman tulevaisuuden
suunnitelmia. Nama suunnitelmat ovat varmempia, pitemmélle ulottuvia, realistisem-
pia ja optimistisempia kuin heikommin menestyneiden oppilaiden vastaavat. (Putto-
nen 1985, 122.)

Peruskoulumenestyksella on Koivuluhdan (1991, 100.) mukaan yhteys koulutustason

valintaan. Sen sijaan ammattialan valintaan silld ei néyta olevan yhteytta.

Koulumenestys vaikuttaa kahdella tavalla. Ne, joilla on hyvat numerot, voivat valita
ammattioppilaitosten ja lukion valilla. Ne, joillaon heikommat numerot, joutuvat tyy-
tymaan epasuosittuihin aloihin. Koulussa menestyméttomét eivét voi valita, vaan hei-
dan taytyy menné kouluun, johon p&&seminen ei vaadi hyvid numeroita. Heidan taytyy
mukautua tilanteeseen. (Nummenmaa & Tarkiainen 1993, 36.)

Koulujen valisistd eroavaisuuksista ollaan huolissaan. Ne vaikuttavat oppilaiden tu-
loksiin ja myohempiin mahdollisuuksiin. Esim. katolilaisissa kouluissa on pieni pois-
saoloprosentti, keskeyttdmisprosentti ja paremmat matematiikan numerot kuin julki-
sissa kouluissa. Pienikokoisissa kouluissa opiskelevilla on korkeammat arvosanat seka
vahemman poissaoloja ja keskeytyksia kuin suurissa kouluissa. Luokkakoot vaikutta-
vat vastaavasti. MyGs opettajien taidoissa ja tyohon sitoutumisessa on eroavaisuuksia
eri koulujen vélilla. (Johnson & Mortimer 2002, 46-47.)

2.6 Sukupuolen vaikutus ammatinvalintaan

Nuoren ammattisuunnitelmat ovat riippuvaisia hdnen sukupuolestaan. Valintaan vai-
kuttavat sen liséksi nuoren tavoitteet, harrastukset, asenteet, kyvyt, kokemukset, kasi-
tys itsestdadn, perhe ja ympéristd. (Nummenmaa ym. 1985, 43.)

Sukupuolella on yhteys nuoren tulevaisuuden tavoitteisiin ja suunnitelmiin. Tytot
suunnittelevat yleensa pitempéa koulutusuraa ja ovat poikia kiinnostuneempia tulevas-
ta aikuisuudesta. (Puttonen 1985, 122.)



Puhakan (1997, 176.) mielestéa nuorten ammattisuunnitelmat eriytyvat sukupuolen
mukaan ja ovat hyvin perinteisid. Vain vajaa kolmannes nuorista gjattelee ei-

perinteistd ammattia.

Poikien suuntautuminen naisvaltaisiin ammatteihin on todella harvinaista. Nain kéy-
dessa voi selityksené olla yhta hyvin sattuma, kuin tietoinen valinta. Naisvaltaisen
ammatin valinneiden poikien yhteisia ominaisuuksia olivat myonteisyys koulunkayn-
tid kohtaan seka tietynlainen emotionaalisuus mindkuvassa. Nuori itse tal hanen isdnsa
el ole pitanyt tarkedna tyon ulkoisia seikkoja, kuten palkkaatai arvostettua asemaa.
(Nummenmaa ym. 1985, 55.)

Miesvaltaisiin ammatteihin suuntautuneiden tyttdjen tyypillisia ominaisuuksia olivat
korkeat koulutustavoitteet, hyva aikaisempi koulumenestys seké lagjat matematiikan
opinnot. Helll&d oli selke& toiveammatti ja heidan tietonsa miesten ammattialoista laa-
jat. Heidan mindkuvastaan saattoi havaita keskimaaraista enemman suorituskeskei-

Syytta jatietoisuutta sukupuolten valisista eroista. (Nummenmaaym. 1985, 55.)

2.7 Tybelaman ja —kokemuksen vaikutus ammatinvalintaan

On nuoria, jotka ovat redlistisia ja ottavat huomioon yhteiskunnan rakenteet ja omat
késitteensa hyvasta elamasta. Pysyvyys ja muuttumattomuus eivét ole aina itsesel-
vyyksia nyky-yhteiskunnassa. Muutokset, lyhyet tyosuhteet ja vakituistettavien tyo-
paikkojen pieni méaré ovat todellisuutta nykyisessa ja tulevai suuden tyoel amassa.
(Kaurinen 1999, 177.)

Nuorten tyonteolla on suuri myonteinen (ja haitallinen) vaikutus ammatinvalintaan
useillaeri tavoilla. Tyonteko antaa yleistéa tietoa tydelamasta ja tyopaikkojen kaytan-
noista. Ty0 saattaa esim. selventda nuoren mielikuvaa jarohkaista hanté tarkastele-
maan, missa han on hyva. Tyonteko voi vaikuttaa myos koulumenestykseen. Palkka-
tydssa oleminen voi heikentéda koulumenestysta ja koulu voi jopa keskeytya. Rahan
ansaitseminen vaikuttaa koulukielteisesti 1&hinn&a koulussa huonosti menestyviin nuo-
riin. (Johnson & Mortimer 2002, 54-56.)
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Osa vanhemmista uskoo, etta tyonteko opettaa nuorille vastuullisuutta, itsenaisyytta ja
tyotaitoja, joita koulussa ei opeteta. Nuoret taas ovat Sitd mieltg, etté tydssakéyminen
opettaa heita tottelemaan annettuja méaréyksia ja olemaan goissa tyopaikalla. Tyon
haittoina he mainitsevat vahentyneen vapaa-gjan seka vasymyksen. Kuitenkin vain
yksi neljasta nuoresta on sitd mieltg, etta tyonteolla on vaikutusta heidan uravalintaan-
sa. (Johnson & Mortimer 2002, 54-56.)

Jarvi (1997, 73, 114.) esittéd, ettatyokokemukset ovat tarkeitd ammattimielikuvien
muodostgjia. Kokemusten merkitystéa korostetaan oppilaiden tydel&maantutustumis- ja
tydssdharjoittelujaksoilla. Erityisesti oman ammattialan kokemukset ovat oleellisia
ammattimielikuvan kannalta. Myo6s kesétyot lisddvét tietoa ammateista ja omista ky-
vyista Muillakin ammatillisilla havainnoilla, kuten yrityskaynneilla, ammattilaisten
kanssa kaydyilla keskusteluilla ja oman koulun opettgjilla on vaikutuksensa ammatti-

mielikuvaan.

Hankittua tyokokemusta saatetaan pité4 koulutuksen korvagjana. Tyokeskeisten poiki-
en mielestd koulutus on ” akkojen puuhaa’ ja koulussa vietetty aika menee hukkaan.
Tyokokemuksen kautta uralla eteneminen edellytté4 ominaisuuksia, joita el opita kou-
lussa esim. royhkeytta ja kovaluontoisuutta. (Vehvildinen 1988, 38.)

2.8 Intressit jaammatinvalinta

Kasurisen (1999, 96.) tutkimuksen perusteella kaikkein vaikutuksellisimmiksi teki-
Joiks koulutussuunnitelmia laadittaessa nimettiin se, ettd opiskelu johtaa nuoren itsen-
s4 haluamaan ammattiin. Toiseksi tarkeinté oli ammattia kohtaan jo peruskoulussa

tunnettu kiinnostus.

Perustana ammatin suunnittelulle on se koulutustaso, jolle nuori aikoo ja josta han on
kiinnostunut. Pa&tokseen kypsa nuori tarkastelee omaa persoonallisuuttaan, kykyjaan
jakiinnostuksiaan. Han on kykenevé uraansa koskeviin realistisiin pagtoksiin. Nuoren
kyvykkyytta mitataan koulumenestyksella. (Kasurinen 1999, 29.)
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Social Cognitive Career Theory-mallin mukaan nuoret valitsevat sellaisen ammatin,
josta ovat kiinnostuneita. He voivat kuitenkin gjatella paétdstéan uudestaan, jos huo-
maavat, ettel ympéaristo tue heidan valintaansa, tai jos ammatin saavuttamisessa on
huomattavia esteita. Nuoret, jotka eivét voi valita heitd kiinnostavaa ammattia, valit-
sevat véhemman kiintoisan vaihtoehdon, jos se on mahdollinen jatuottaa riittévét an-
siot. Lisaksi nuoren taytyy uskoa péarjédvansa ammatissaan. (Lent ym. 2002, 276-277.)

Nuoren ammatinvalintaan vaikuttaa hdnen kiinnostuksensa ja pystyvyysodotuksensa.
Alhaiset pystyvyysodotukset ovat yksi syy siihen, etta nuori rgjoittaa usein ammatin-
valintamahdollisuuksiaan. (Puhakka 1997, 168.)

Y ksilo kiinnostuu oman henkil6tyyppinsa mukaisista ammateista ja keréé niista tietoa
eri tiedotusvélineitten kautta. Han muodostaa néistd ammateista tarkempaa mieliku-
vaa, kuin muistaammateista. My06s yksilon perintétekijét ja persoonallisuus vaikutta-
vat ammattimielikuvan syntyyn. (Jarvi 1997, 69.)

2.9 Elinympaériston ja yhteiskunnan vaikutus ammatinvalintaan

Ammatilliseen kehitykseen vaikuttaa nelja ympéariston liittyvaa yhteytta mikro-,
meso-, ekso- ja makrosysteemi. Mikrosysteemi viittaa yksilon 1&heisimpiin yhteyksiin
neen ja koulunkdynteineen. Mesosysteemi koostuu mikrosysteemin sisaisisté suhdan-
teista essm. vanhempien ja koulun valisesta vuorovaikutuksesta. Muut nuoren kehityk-
seen vaikuttavat ulkoiset tekijat, kuten vanhempien koulutus ja niihin liittyva perheen
taloudellinen ja sosiaalinen asema, muodostavat eksosysteemin. Makrosysteemi taas
edustaa yhteiskunnassa vallitsevaa kulttuurista ja ideologista tilannetta. (Vondracek &
Lerner 1998, 40 — 65.)

Nuoret, jotka eivét voi valita haluamaansa ammattia rgjoitettujen mahdollisuuksien,
voittamattomien esteiden tai ei-tukevan ympariston vuoksi, tekevét valintansa ensisi-
jaisesti tydnsaantimahdollisuuksien perusteella. Liséks valintaan vaikuttaa uskomus
omista kyvyista ja toiveet palkan suuruudesta. (Lent ym. 2002, 277.)
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Y hteiskunnassa vallitseva tydllisyystilanne vaikuttaa nuorten ammatinvalintaan. Teol-
lisuuden tyyppi vaihtelee ihmisten asuinpaikan mukaan. Jonkun erityisen teollisuu-
denalan paikkakunnalla oleminen vaikuttaa ammatteihin, joihin on mahdollisuus tyol-
listya Suurimmissa keskuksissa tydllistymisen todenndk6isyys ja ansiotaso méaarayty-
vét paikallisen ty6ttomyysasteen, palkkatason, kaupungin koon ja roturakenteen mu-
kaan. Ty6ttomyyden ja koyhyyden ymparéiminé kasvaneilla nuorilla on rajoitetut
mahdollisuudet saadatyota. Heille ei ehka ole edes kehittynyt ndkemystg, ettaon ta-
erittain merkittava ammatillisen kehittymisen kannalta. (Johnson & Mortimer 2002,
58-59.)

Maatalousalueilla kérsitéan kasvavasta tyottomyydesta seké nuorten poismuutosta.
Tyo6paikkoja on rgjoitetusti ja ne ovat vain muutamalta alalta. Jos nuorella on lujat
Siteet perheeseensd, saattaa hénen olla vaikea muuttaa muualle opiskelemaan. Monet
nuoret eivét voi koskaan palata kotiseudulleen, jos haluavat tehda ty6ta opiskelemas-
saan ammatissa. (Johnson & Mortimer 2002, 59-60.)

2.10 Tulevaisuuden suunnitelmat, vapaa-aika ja ammatinvalinta

Miesten perinteinen velvollisuus eldttéa perheensi vaikuttaa heidan ammatinvalin-
taansa. Naisten uraan perhe-elama vaikuttaa viel&kin enemman. Vasten yleista oletta-
musta ei kuitenkaan ole vakuuttavia tuloksia siité, etté naiset valitsisivat ammattinsa
helpottaakseen didin rooliaan. (Johnson & Mortimer 2002, 61-63.)

Jarven (1997, 118.) mukaan nuoret miettivat ammattinsa suhdetta muuhun eléamaan.
Tyon saannin ohella térkeitd ovat my6s perhe ja vapaa-aika. Ammatilliset tavoitteet
ovat yhteydessi nuoren muihin tavoitteisiin.

Vapaa-gjan toiminta ja harrastukset ovat eras téarked ammatinvalintaan vaikuttava
seikka. Nuorten teoilla ja kiinnostuksen kohteilla on suuri vaikutus tulevaisuuden
suunnitteluun. Monet pojat olivat lahjakkaita urheilussa ja toivoivat tyOuraa, jossa
olisi yhteys suosikkiurheilulgjiin. (Kasurinen 1999, 110, 177.)
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2.11 Asiantuntijoiden neuvot ja muita ammatinvalintaan vaikuttavia tekijoita

Peruskoulun opinnonohjauksen eréas periaate on se, etta nuori vois valita tulevan am-

mattinsa omien taipumustensa ja kiinnostuksensa, eiké sukupuolensa, mukaan. Opin-

to-ohjagjalla onkin huomattava vaikutus tyttjen ammatilliseen suuntautumiseen. (Pu-
hakka 1997, 178.)

Opinto-ohjagja sekd ammatinvalinnan opetus ovat tarkeita vaikuttgia nuoren ammatil-
liseen suuntautumiseen. Ammatinvalintapsykologin merkitys on tarkea |&hinné erityis-
luokkalaisille. (Laine & Mattila 1986, 24.)

Nuoret kuulevat ammateistajatydllisyystilanteistatelevisiosta jaradiosta. Lehtia lue-
taan jatyopaikkailmoituksia seurataan. (Jarvi 1997, 138.)
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3 Tutkimuksen toteuttaminen

Alustavat keskustelut tutkimuksesta kaytiin Joensuussa marraskuussa 2004. Koska
otannasta oli tarkoitus saada mahdollisimman lagja, oli tutkimukseen tarvittavan tie-
don kerd8minen jarkevinté suorittaa kyselynd. Kyselykaavake (liite 1) laadittiin joulu-
kuussa 2004 ja se tarkastutettiin Pohjois-Karjalan Ammattiopiston palvelualojen reh-
torilla, opinto-ohjagjalla seké matkailu-, ravitsemus ja talousalojen tutkintovastaavalla

Kyselykaavakkeen toimivuutta testattiin ammattiopiston opiskelijoilla.

Osa Pohjois-Karjalan kotitalousopettajista kokoontui Joensuussa tammikuussa 2005.
Kyselyn tavoitteiden selvittamisen jalkeen hellta tiedusteltiin halukkuutta osallistua
kyselyn toteuttamiseen heidan opiskelijaryhmissdan. Kyselykaavakkeet jaettiin opetta-
Jille, jotkataytatyttivét ne peruskoulun 8- ja 9-luokkalaisilla helmi-maaliskuussa 2005.

Joensuun kaupungin alueelta kyselyyn osallistuivat Juhanalan, Kiihtelysvaaran ja Pa-
taluodon yl&asteet. Naapurinkunnista mukana olivat Enon, Liperin, Tohmajarven seka
Viinijarven yl&-asteet.

Kayttokelpoisia vastauksia saatiin 455 kappaletta. Vastaukset kasiteltiin Microsoft
Excel- ohjelmalla maalis-huhtikuussa 2005. Kaikki saadut vastaukset kasiteltiin. 18
kaavaketta jatettiin pois lopputuloksista, koska vastaukset olivat epétaydellisia.

Kysymykset ja tulokset voitiin ryhmitella neljéksi laajemmaksi kokonaisuudeks, joita
olivat mielikuvat puhtaanapitoalan koulutuksesta, mielikuvat toimitilahuoltajan tyon-
kuvasta, mielikuvat puhtaanapitoalasta yleisesti seka puhtaanapitoalan kiinnostavuus.
Kyselykaavakkeeseen ei kysymyksia oltu ryhmitelty milldan tavoin.
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Tutkimuksen eettisyysja luotettavuus

Tutkimukseen osallistuneet vastasivat kysymyksiin nimettoming, eik& heidan henki-
[6llisyyttaan pystyta paéttelemaan. Heille el aiheudu tutkimuksesta mitéén vahinkoa
tal haittaa. Ennen kaavakkeen tayttamista heille on selvitetty, mista tutkimuksessa on
kysymys. Kaikki vastaukset on kasitelty ja otettu mukaan tuloksiin, lukuunottamatta
epataydellisia vastauksia, joilla el kokonaismaaréan ndhden ollut suurta osuutta.
Kysely toteutettiin peruskoulun kotitaloustuntien yhteydessé. Periaatteessa poissaolot
eivét ole sallittuja peruskoulussa, joten vastagjat eivét ole sananmukaisesti olleet pai-
kalla vapaaehtoisesti. Koska kyselyyn ei kuitenkaan ole ollut pakko osallistua, voi-
daan heidan katsoa osallistuneen siihen vapaaehtoi sesti.

Ottaen huomioon kyselyyn vastanneiden ian ja kehitysvaiheen, voidaan olettaa, etta
kaikki heista eivét ole ottaneet kysymyksia vakavasti. Vastauksista voidaan péétell&,
etta téllaisia tapauksia on noin kolme prosenttia kokonaismaarasta. Kaikki oikein tay-
tetyt kaavakkeet on kuitenkin otettu mukaan lopputuloksiin.

Tutkimus suoritettiin vain Pohjois-Karjalan aueella. Sama tutkimus Etel& Suomessa
tehtynd olisi antanut luultavasti hieman erilaisia tuloksia, tuskin kuitenkaan kovin pal-
jon poikkeavia. Néin ollen tutkimuksen yleistettévyyteen tulee suhtautua pienella va-
rauksella.

Jos tutkimuksen luotettavuutta pitaisi mitata samalla alueella toteutettavalla uusinta-

kyselyll4, olisivat tulokset oletettavasti samansuuntaisia.
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4 Tutkimuksen tulokset

Tutkimuksen kysymykset prosentuaalisine vastauksineen liitteessa 2.

4.1 Mielikuvat puhdistuspalvelualojen koulutuksesta

Puhdistuspal velujen perustutkinnossa opiskellaan kyselyyn vastanneiden mielesta
englantiajaruotsia (18,90 %), fysiikkaa ja kemiaa (32,31 %), yrittdyytta (29,90 %),
pesulapalveluja (77,14 %) ja kauneudenhoitoa (2,64 %).

Englanti jaruots, fysiikka ja kemia seka yrittgjyys ovat pakollisia yhteisia opintoja.
Pesulapalvelut kuuluvat ammatillisten opintojen tekstiilinhuoltopalveluihin ja kauneu-
denhoito vapaasti valittaviin opintoihin. Nayttada siis siltg, etta peruskoululaisilla el ole
tietoa ammattiopistoissa opiskeltavista aineista. Osalla on ehka se kasitys, ettd ammat-
tiopistoissa opiskellaan vain ammattiaineita, kuten pesulapalveluja. Perustutkinnon
muodostavista 120:std opintoviikosta yhteisia aineita on 20 opintoviikkoa. Ne ovat

valttamattomyys jatkohakukel poisuutta gatellen.

Toimitilahuoltajaksi opiskellaan vastagjien mukaan ammattiopistossa (73,19 %), talo-
uskoulussa (27,25 %), ammattikorkeakoulussa (11,21 %), aikuiskoulutuskeskuksessa
(20,77 %) ja kadettikoulussa (2,86 %).

L 8hes kolme neljasosaa vastagjista on tiennyt ammattiopiston oikeaks vaihtoehdoksi.
Aikuiskoulutuskeskuksissa voidaan suorittaa my6s toimitilahuoltajan perustutkinto,
mutta se perustuu nayttoihin. Kadettikoulu- vaihtoehdon valinneiden méaré tukee olet-
tamusta, etté noin kolme prosenttia vastanneista ei ole suhtautunut kyselyyn asiallises-
ti.

V astagjien mielesta puhdistuspal velujen perustutkinnon suorittaminen kestéa yhden
vuoden (16,70 %), kaksi vuotta (33,63 %) tai kolme vuotta (49,67 %).

Kaikki ammatilliset perustutkinnot ovat nykyisin kolme-vuotisia. Kolmasosa vastaa-
jista on kaksi-vuotisuuden kannalla. Mielikuva on saattanut muotoutua kuulopuheiden
perusteella, koska ennen vuotta 2000 osa perustutkinnoista oli kaksi-vuotisia. Tutkin-
non voi suorittaa alle kolmessa vuodessa nykyisin vain siiné tapauksessa, etté opiske-
lija on aikaisemmin esimerkiksi lukiossa opiskellut aineita, jotka voidaan hyvéksilu-

kea ammattiopistossa. Tasta peruskoululaisillatuskin on vielatietoa
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Ammattiopiston paéttotodistuksella voidaan hakea ammattikorkeakouluihin, yliopis-
toihin ja lukioihin. Vastaukset jakaantuivat seuraavasti: ammattikorkeakoulut (83,96
%), yliopistot (32,97 %) ja lukiot (29,01 %).

Suurin osa peruskoululaisista hakee ensimmaisessa yhteishaussaan lukioon tai ammat-
tiopistoon. Perinteisesti lukiosta on jatkettu yliopistoon tai ammattikorkeakouluun ja
ammattiopistosta ammattikorkeakouluun. Noin kolmasosa vastagjista on tiennyt, etta
nykyisin ammattiopiston p&attotodistuksella voidaan hakea yliopistoon ja lukioon.
Taustalla saattavat taaskin vaikuttaa kuulopuheet, koska ennen vuotta 2000 ei ammat-
tiopiston paéttotodistuksella voinut hakea yliopistoon tai [ukioon.

Pohjois-Karjalassa voidaan vastagjien mielesta opiskella puhdistuspalvelualaa Joen-
suussa (86,60 %), Lieksassa (27,00 %), Nurmeksessa (21,53) ja Kiteell& (23,08 %).
Pohjois-Karjalan ammattiopistoista alan koulutusta on enda vain Joensuussa. Muualla
koulutus on lakkautettu pienten hakijamaérien vuoksi. [Iman varmaa tietoa vastagja on

voinut p&atella oikean vaihtoehdon kyselykaavakkeen logosta.

40,48 % vastagjista on sitéa mieltd, etta puhtaanapitoalaa voi opiskella yliopisto-tasolle
asti.

Ainoa kodin teknologian laitos, jossa puhtaanapitoalaa opiskellaan yliopisto-tasolla,
sijaitsee Viikissa, Helsingissa. Alaei ole juurikaan esilld mediassa ja sita el voida
opiskella Joensuun yliopistossa, joten oikein vastanneiden méérda voidaan pitéd koh-
tuullisena. Taman jatko-opintomahdollisuuden tiedostaminen saattaisi osaltaan paran-

taa dan arvostusta.
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4.2 Mielikuvat toimitilahuoltajan tyénkuvasta

Toimitilahuoltajan tyotehtaviin kuuluvat kokouskahvitusten jérjestaminen (27,25 %),
ruoan jakaminen sairaalan osaston potilaille (15,82 %), rikkinéisen lampun tai sulak-
keen vaihtaminen (45,05 %), potilaan vaippojen vaihtaminen (13,19 %), jateiden lgjit-
telu / kierréttaminen (57,58 %) ja talonmiehen tehtavét (48,58 %).

Nasta vaihtoehdoista ainoastaan potilaan vaippojen vaihtaminen ei kuulu suoranaises-
ti toimitilahuoltajan tehtaviin, vaikka hoitohenkilost6 saattaakin pyytéa apua potilaan
siirtelyssa yms. Sairaalan vuodeosastolla toimivan toimitilahuoltajan tyGtentavista yli
puolet ovat ruokahuoltoon liittyviaja hénelle kuuluu my6s ruoan jakaminen potilaille.
Kokouskahvitusten jérjestdminen ei ole nykyisin ollenkaan harvinainen tehtava tyo-
paikoilla. Nayttaa silta, etta vastagjilla on kasitys, jonka mukaan toimitilahuoltajat
ainoastaan siivoavat seké hoitavat joitain kiinteistonhuollollisiatehtavia Kasityksen
muodostuminen on ymmarrettavaa, koska koulujen tiloissa tyoskentelevien toimitila-

huoltajien tyonkuva onkin usein juuri téllainen.

Toimitilahuoltgja voi tydskennella vastagjien mielesté koulussa (82,00 %), sairaalassa
(82,86 %), hotellissa (78,24 %), Ruotsin laivalla (63,52 %), vankilassa (63,08 %),
norjalaisessa kalatehtaassa (50,33 %) ja lentokentdl|&a (65,49 %).

Kaikki vaihtoehdot ovat oikeita. Useimmat vastagjista ovat tietoisia siita, ettatoimiti-
lahuoltajia tarvitaan kaikkialla.

Tyo6ssaan toimitilahuoltaja kayttéa yhdistelmékonetta (24,47 %), vaaituskojetta (8,13
%), lattianhoitokonetta (84,62 %), erilaisiaimureita (85,71 %), monitoimikonetta
(19,34 %) ja painepesuria (50,99 %).

Naista koneista toimitilahuoltaja k&yttaa yleisimmin yhdistelméakonetta, lattianhoito-
konetta, imureita ja painepesuria. V aaituskoje on k&ytdssa maanmittausalalla ja moni-
toimikone keittidissa. Imuri on peruskoululaisille tuttu jo kotioloista, joten se on help-
po yhdistda siivoukseen. Lattianhoitokoneen kayton voi paétella koneen nimestd, jos
e sen yhteytta puhdistukseen muuten tieda. Sen sijaan koulurakennusten siivouksessa
hyvin yleisesti kaytetty yhdistelmékone nayttaa jdaneen vastagjille vieraaksi. Voi olla,
ettd he ovat mielténeet sen lattianhoitokoneeksi.
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Vastanneista 64,95 %:n mukaan moni yksityinen kotitalous on palkannut nykyisin
oman siivoojan. Kotisiivousten teettéminen on viime vuosina liséantynyt kotitalous-
vahennyksesta sdadetyn lain myota. Yllattéavan moni peruskoululainen nékyy olevan
asiasta tietoinen, vaikka Pohjois-Karjalassa ei viela kovin monia alan palvelujatarjoa-
via yrityksia olekkaan.

4.3 Mielikuvia puhtaanapitoalasta

Siivousty® mielletéén kevyeks (8,35 %), keskiraskaaksi (61,98 %) tai raskaaksi
(29,67 %).

Ty on keskiraskasta. L &hes kolmasosa vastagjista mieltda sen raskaaksi, jota se on
joskus ollutkin. Nykyiset kehittyneet valineet ja koneellissuminen mahdollistavat tyon
helpottamisen ja keventamisen. Kaikki toimitilahuoltajinatoimivat eivét kuitenkaan
ole onnistuneet luopumaan vanhoista raskaista menetelmistéan ja luovat nain osaltaan

mielikuvaa ruumiillisesti rasittavasta tyosta

Vastagjien mukaan puhtaanapitoalan palkkataso on yleisesti korkea (3,30 %), keskita-
soa (33,63 %) tai matala (63,07 %).

Hieman alle kaksi kolmasosaa peruskoululaisista arvioi alan palkkatason olevan mata-
la. He ovat oikeassa. Toimitilahuoltaja ansaitsee noin 1300 — 1400 euroa kuukaudessa

talana ainakin niin kauan, kun tyontekijoita on viel & saatavilla.

Puhtaanapitopal velujen tuottamiseen ovat erikoistuneet vastaajien mielesta 1SS (52,09
%), SOL (46,81 %), Stora Enso (5,50 %), Sakkivaline (47,25 %), Paulig (4,18 %) ja
YIT (19,34 %).

Oikeita vaihtoehtoja ovat 1SS, SOL ja Sakkivéline. Noin puolet vastagjista ovat taman
tienneetkin. Suuria yksityisia siivousliikkeita toimii [ahes kaikilla pienemmillakin
paikkakunnilla. Aika moni yhdistéa suuren rakennusliikkeen Y1T:n puhtaanapito-
alaan. Pauligia vastaukseksi tarjonneet ovat tuskin miettineet vastaustaan kovinkaan
syvallisesti.
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Alallatyoskentelee paljon miehi& (16,70 %), maahanmuuttajia (45,27 %) ja opiskeli-
joita (64,84 %).

Maahanmuuttgjia on runsaasti alalla etel&Suomessa, muttei kovinkaan paljon Poh-
jois-Karjalassa, missa kysely tehtiin. Myds opiskelijoita on alalla paljon. He tekevét
yleensi osa-aikaty6té opintojensa rahoittamiseks. Miesten méard on vahainen.

Vastagjista 60,79 %:n mielesta toimitilahuoltajan tytssa tapaa paljon erilaisia ihmisia
Tama riippuu tyopaikasta, mutta yleisesti ottaen toimitilahuoltajan tyd on palveluam-
matti, jossa toimitaan ihmisten joukossa.

Esimerkiks kouluilla siivoustyota tekevét tyoskentelevét eri asiakasryhmiensa keskel-
|&jajokainen opiskelija on heidét kohdannut. Nain ollen kyll& vastausten prosenttilu-
ku on aika alhainen.

Alan tydllisyystilanne on hyva vastagjista 54,33 %:n mukaan.

Véaittama on oikein. On ennustettu, etta ammattitaitoisista toimitilahuoltajista tulee
olemaan pulaa ldhivuosina. 21.4.2005 oli tyoministerion www-sivuilla haettavana 681
siivoojan paikkaa, joista 22 Pohjois-Karjalassa. Kyll& vastausten prosentti on yllatt&
van alhainen. Se saattaa johtua monen vastaajan kielteisesta suhtautumisesta puh-

taanapitoalaa kohtaan ennemminkin kuin varmasta tiedosta.

Siivous on vélttaméaton palvelu kaikissa tydpaikoissa vastanneista 82,06 %:n mielesta.
Véittama on oikein, vaikka kaikissa tyopaikoissa siivouksesta el huolehdikkaan toimi-
tilahuoltaja.

58,45 % vastanneista on sitd mieltg, ettd kaikki alan tydnantajat edellyttavét alan kou-
lutuksen/ perustutkinnon.

L @heskaén kaikki tyonantajat elvét edellyta alan koulutusta, vaan kouluttavat/ pereh-
dyttavét tyontekijan tehtaviinsd. Tutkinnon omaavien palkka on parempi ja he ovat
etusijalla tyoté haettaessa.

Toimitilahuoltaja tulee toihin muiden tyontekijoiden [ahdettya tydpaikalta vastagjista
40,97 %:n mielesta.

Vaittdma on vaarin. Siivouksen suorittaminen yotyona kuuluu menneisyyteen. Joita-
kin poikkeuksia tietenkin on, mutta yleensa siivous tapahtuu tyopaikan muiden toi-

mintojen ohessa.
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Vastagjista 66,98 % on sitd mieltd, ettd toimitilahuoltajat tekevéat paljon osa-aikatyota.
Véaittdma on oikein. Yksityisilla siivousliikkeill&a on tarjolla runsaasti muutaman tun-
nin siivousta vaativia kohteita, jotka sopivat esim. opiskelijoille.

Puhtaanapitoalalla tyoskentelevien keski-iké on korkea vastagjista 67,04 %:n mukaan.
Alallatydskentelevien keski-iké on korkea. Se nékyy myos sairaspoissaoloissa, jotka
ovat puhtaanapitoalan suurimpia ongelmia. Eldkepoistuma tulee olemaan kiivasta l&
hivuosina. Tyonantajat palkkaisivat mielelld&n nuoria, koulutuksen saaneita ihmisia.

4.4 Puhtaanapitoalan kiinnostavuus

Toimitilahuoltajan ty6 on kiinnostavaa ja haasteellista vastagjista 16,81 %:n mukaan.
Lukema on alhainen. Koska alaa el pideta vetovoimaisena, el alan koulutukseenkaan
hakeuduta. Alalla on kuitenkin vahintdan kohtalaiset etenemismahdollisuudet, joten
toimitilahuoltajana aloittanut voi edeta urallaan hyvinkin korkealle.

11,15 % vastagjista voisi g atella toimivansa toimitilahuoltajana.

Noin yksi kymmenesta vastagjasta voisi kuvitella itsensa toimitilahuoltajaksi. Tamaei
kuitenkaan tarkoita Sté, ettéd nama nuoret hakeutuisivat alan koulutukseen, jos muita-
kin vaihtoehtoja on tarjolla.

Vastagjista 37,29 % on sitd mieltg, ettd siivoustoita tekevét ne, jotka eivéat saa muuta
tyota

Hieman yli kolmannes vastagjista aliarvostaa siivoustyo6ta ja pitéé sita viimeisena tyol-
listymisvaihtoehtona. Iimeisesti he eivét arvosta myoskdan siivoustyotétekevia. Luku
on huomattavan korkea.
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4.5 Maaseudun koulut verrattuna kaupungin kouluihin

Verrattaessa maaseudun kouluja (222 vastausta) kaupungin alueella (233 vastausta)
sijaitseviin kouluihin osoittautuivat vastaukset erittdin samankaltaisiksi. Néin ollen
tutkimuksen mukaan ei voida paételld, etta vastagjien asumispaikka vaikuttaisi heidan
mielipiteisiinsd puhtaanapitoalasta. Tulokset ovat liitteessa 3.

4.6 8- luokat verrattuna 9- luokkiin

Kyselyyn vastasi satakuusikymmenta 8- ja kaksisataakahdeksankymmentaviisi 9-
luokkalaista. Osassa koulutukseen ja sen sisaltéihin liittyvista kysymyksista 9- luokka-
laisillaon 8- luokkalaisia paremmat tiedot. Hellla ndytt&& olevan myos hieman myon-
teisempi suhtautuminen alaan. Mulilta osin saadut tulokset ovat hyvin samansuuntai-
sia. Tulokset ovat liitteessa 4.
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5 Pohdinta

5.1 Tuloksista

Kyselyyn vastanneiden peruskoululaisten tietdmys puhtaanapitoalan toisen asteen
koulutukseen liittyvista asioista ndyttda heikolta. Tietamys perustutkinnon opinnoista
tutkinnoissa. Vain puolet vastanneista tiesivét perustutkinnon kestoksi kolme vuotta.
Mahdollisuudesta jatkaa opintojaan yliopistotasolle asti oli tietoisia noin 40 % kyse-
lyyn osallistuneista. Tietamys koulutusasteesta ja perustutkinnon suoritusmahdolli-
suuksista Pohjois-Karjalan alueella oli hieman parempaa.

Toimitilahuoltajan tyohon liittyvistd seikoista tiesivét vastagjat parhaiten sen, etta toi-
mitilahuoltga voi tydskennell& monissa téysin erilaisissa paikoissa. Siivouspalveluja
tarvitaan kaikkialla. Myo6s tietoisuus alalla kaytettavista koneista oli hyva lukuunotta
matta yhdistelmakonetta. Sen sijaan toimitilahuoltajan tyopaikallaan suorittamista
tehtavista e juurikaan oltu selvilla

Y leiset késitykset alasta vaihtelivat. Toimitilahuoltajan tyon mieltéa raskaaksi 1ahes
kolmasosa vagtagjista.Vain reilu puolet on sitd mieltd, etta aan tyollisyystilanne on
hyva Siivoustyéta tullaan tekemé&an vasta muiden tyontekijoiden lahdettya vastagjista
40 % mukaan. Kolmasosan kasityksen mukaan toimitilahuoltga el juurikaan tapaa
tydsséin muita ihmisid Namavirheelliset kasitykset luovat osaltaan alasta negatiivista

mielikuvaa.

Alan kiinnostavuudesta kyselyyn vastanneet ovat 18hes yksimielisia Vain 17 %:avas-
tanneista nakee toimitilahuoltgan tyon haasteellisena ja kiintoisana. Ainoastaan 11,5
%:avoisi edes gjatellatekevansi siivoustyotéd. Silti melkein jokainen kyselyyn osallis-
tunut myontavét siivouksen vélttaméattomaksi palveluksi.
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5.2 Aikaisemmat tutkimukset

Piirainen (1991, 10-12) on tutkinut Helsinkil&disten peruskoulujen yhdeksasluokkalais-
ten ammatillista suuntautuneisuutta. Tutkimuksen pd@maaranéd on ollut selvittda nuor-
ten asenteita tyontekijapulasta karsivia ammatteja kohtaan. Tarkoituksena on ollut
myos tutkia, mika tekee ndista ammateista epasuosittuja ja minka takia naihin ammeat-
teihin e hakeuduta. Tutkimus on toteutettu kyselynd, jossa nuoret ovat saaneet arvioi-
da eri ammattien ominaisuuksia esimerkiksi rasittavuuden, likaisuuden, mielenkiintoi-
suuden, ansiotason ja itsendisyyden mukaan.

Tulevalta ammatiltaan vastagjat ovat edellyttaneet mielenkiintoisuutta (74 %), korkeaa
palkkaa (63 %), hyviaihmissuhteita tydssa (39 %) ja mahdollisuutta edeté urala (32
Kaikkein epaedullismmaksi ammatiksi on valittu siivoojan ammatti, koska palkkaus
on huono, ty6tentavét ovat erittéin rasittavia jatyo on tutkimuksessa olleista amma
teista kaikkein yksitoikkoisinta. Vain nelja prosenttia kyselyyn vastanneista peruskou-
lun 9-luokkalaisista on voinut kuvitella toimivansa pitemman aikaa laitossiivoojan
ammatissa. He eivét kuitenkaan ole vaheksyneet siivoojan ammattia, vaan ovat pita
neet sitd tarkeénd. Ammatin haitat ovat vain olleet etuja suurempia. (Piirainen 1991,
11-12))

Piiraisen saamat tulokset poikkeavat hieman tamén kyselyn tuloksista. Helsinkiléis-
nuorten mielestd siivoustyo on erittéain rasittavaa ja palkkaus huono. Tahan tutkimuk-
seen osallistuneiden mielesta ty6 on keskiraskasta (61,98 %) ja palkkaus matala
(63,07 %). Vain nelja prosenttia Piiraisen ryhmésté voisi gjatella toimivansa siivooja
na, kun vastaava lukema tassa ryhméssa on 11,15 %. Jos yksitoikkoisuutta voidaan
verrata kiinnostavuuteen / haasteellisuuteen, ovat molemmat ryhmét samoillalinjoilla
Siivoustyd on heidan mielestéan yksitoikkoista. Silti kaikki pitavét siivoousta téarkeana

javattamattomana tyona.
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Tulosten eroavaisuuksia voidaan selittda ainakin sillg, ettd Piiraisen tutkimus on tehty
vuonna 1988. Siivousmenetelmét ja—valineet ovat kehittyneet huomattavasti tuosta
gjankohdasta. Raskaasta tydsta on tullut keskiraskasta. Myos palkkaus on parantunut.
Tuloksiin voi vaikuttaa myds se, ettd Piirainen on tutkinut péékaupunkiseudulla asuvia
9- luokkalaisia, kun taas tassa tutkimuksessa on mukana ainoastaan Pohjois-Karjalan
alueelta olevia 8- ja 9-luokkalaisia.

Alueelliset erot ilmeisesti vaikuttavat nuorten ndkemyksiin. Nain ollen téaman tutki-
muksen tuloksia ei voida yleistda koskemaan koko maata.

Etel&-Karjalan koulutuskuntayhtyman EteléKarjalan Ammattiopisto on kartoittanut
marata-alaan liittyvia mielikuvia vuonna 2004. Kysely on toteutettu yhdessétoista pe-
ruskoulussa. Vastanneista puolet ovat olleet 8-luokkalaisia ja puolet 9-luokkalaisia.
Kysymykset ovat kasitelleet matkailu-, ravitsemus- ja talousalan kiinnostavuutta,
asiakaspalvelua, kansainvalisyyttd, tyon raskautta ja opiskeltavia aineita.

Puolet kyselyyn vastanneista ovat selvillatoimitilahuoltajan tyohon liittyvista eri teh-
tavista Suurin osa 8- luokkalaisista on olettanut, etta alalla on huono tyollisyystilanne
ja9-luokkalaisten vastaukset ovat jakautuneet tasan. Puolet vastagjista ovat olleet sitéd
mieltd, etta puhdistuspalvelualalla on mahdollista edeté urallaan. Koulutuksen rakenne
on ollut selkeampi 9- luokkalaisille. Puhtauden tarkeys ja valttaméttomyys on kaynyt
ilmi kaikissa vastauksissa, mutta alan ammatit on néhty huonosti arvostettuina. Nuor-
ten mielesta niihin ei hakeuduta, vaan niihin joudutaan. (Ajosenp&a 2004, 20-21.)

Ajosenpaan tutkimusasetelma on ollut samankaltainen, kuin téssa tutkimuksessa. Vas-
tagjissa on ollut peruskoulun 8- ja 9-luokkalaisia ja Etelé-Karjala on alueellisesti 1&
hella Pohjois-Karjalaa. Lisdksi tutkimus on tehty vuonna 2004, joten se on tuore.

Molempien kyselyiden tulokset ovat samansuuntaisia. 9- luokkalaiset ovat paremmin
selvilla puhtaanapitoalan perustutkinnon rakenteesta kuin 8- luokkalaiset. L ahes kaik-
ki vastagjat ndkevét puhtaanapidon valttamattomana toimintana. 8- luokkalaisillaon
hieman negatiivisempi kasitys alan tyollisyystilanteesta, kuin 9- luokkalaisilla. Vain
noin puolet kyselyiden vastagjista ovat sitd mieltg, etta alalla voi edeta.
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Tulokset poikkeavat hieman toimitilahuoltajien tydonkuvan ja alan arvostuksen osalta.
Ajosenpaan vastagjista noin 50 % on selvilla alan tyotehtévistd, kun taas t&ssa tutki-
muksessa lukema on alhaisempi. Etel&-Karjalassa alan ammattien arvostus on huono.
Saman johtopé&dtoksen voi vetda reilun kolmanneksen Pohjois-Karjalasta osallistuneen
vastauksista

Y leistéen voidaan todeta, ettd kaikista kolmesta tutkimuksesta k&y ilmi samat asiat.
Puhtaanapitoalaa el koeta vetovoimaiseksi. Palkkaus on nuorten mielesta huono jatyo
rasittavaa seka yksitoikkoista. Alan tyontekijoita el juurikaan arvosteta. Lahes kaikki

kuitenkin kasittavét siivouksen térkeyden ja valttamattomyyden.

5.3 Paatelmia

Peruskoululaiset ovat vield niin nuoria, etteivét ole yleensa olleet mukana varsinaises-
sa tydeldmassa mahdollisia kesét6ité lukuunottamatta. Niinpa heidan tietdmyksensa
puhtaanapitoalasta rgjoittuu yleensa siihen, mité he ndkevéat koulusiivoojien tekevan.
Tiedotusvélineet elvét paljoakaan alaa kasittele ainakaan positiivisessa mielessi
Suomessa on muutama vuosi sitten tehty onnistunut elokuva, jonka padosan esittgja
tekee sivoustyota. Sen sijaan amerikkalaisissa elokuvissa siivoustyd on kymmenia
vuosia jaljessa oman maamme tasosta. Kuulopuheet ja harhaanjohtavat huomiot vai-
kuttavat mielikuvien syntymiseen.

Kouluissa siivoustyota tekevien toimitilahuoltajien tyonkuva on 18hinné pelkka&a sii-
vousta, jossa kaytetdan myos koneita. Mukana saattaa olla pienehkdja kiinteistonhuol-
toon liittyvia tehtéavia seka viherkasvien hoitoa. Silti pelkastdan kouluissa tyoskentele-

van toimitilahuoltajan tydskentelya seuraamalla saa ammatista aika suppean kuvan.

Puhtaanapitoalan tyodllisyystilanne on hyva ja tulee paranemaan tulevaisuudessa. Alan
toita on tarjolla myos haja-asutusalueilla, toisen asteen koulutus sen sijaan on séilynyt
enda vain muutamassa kaupungissa. Lahes puolet kyselyyn vastanneista nuorista oli
sitd mieltd, etta toita on tarjolla vahan. Johtuuko virheellinen mielikuvakielteisesta
suhtautumisesta alaa kohtaan? Heikko peruskoulumenestys ei ole esteené opiskel upai-
kan saannille. Hakijoiden vahyydesta johtuen lahes kaikki haluavat p&asevét opiske-

lemaan.
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Puhtaanapitoalan ammatit ovat aina olleet perinteisia naisten ammatteja. Alan perus-
tehtavissa el miehia juurikaan nay lukuunottamatta maahanmuuttagjia, joita on tdissa
lahinna pdakaupunkiseudulla. Sen sijaan alan johto-, suunnittelu- ja varsinkin myynti-
tehtavissa miehi& on runsaasti. Nuorten miesten saaminen alan koulutukseen vaikuttaa
|ahes mahdottomalta, joten se séil ynee naisvaltai sena myds tulevaisuudessa.

Opinto-ohjagjilla on suuri vastuu peruskoululaisten ammatinvalinnan ohjauksessa.
Osa nuorista hakee yhteishaussa lukioihin eivétka heita kiinnosta ammattiopistoihin
liittyvét asiat , vaikka niista puhuttaisiinkin opinto-ohjagjan tunneilla. Téma selittda
osaltaan tutkimuksen heikohkoja tuloksia. Mutta mitk& ovat opinto-ohjagjien mieliku-
vat puhtaanapitoalasta? Rgjoittuuko heidankin tietdmyksensa koulusiivoukseen? Ja
kuinka paljon heidan henkilokohtaiset mielikuvansa, jotka ovat mahdollisesti negatii-
visig, vaikuttavat heidan alasta peruskoululaisille valittdmaansa informaatioon? Tie-
tadkseni tasta asiasta el ole tehty tutkimusta, mutta se saattaisi olla paikallaan.

Toinen mielenkiintoinen tutkimuksen kohde olisivat peruskoululaisten vanhemmat.
Heidan mielipiteensa vaikuttavat ilman muuta heidan lastensa mielikuviin. Jos tama
kysely tehtéisiin vastanneiden vanhemmille saattaisivat tulokset olla viel&kin hei-

kommat ja suhtautuminen puhtaanapitoalaan viel 8kin kielteisempaa.
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@ |Pohjois-Karjalan Ammattiopisto

oy | JOENSUU Palvelut

KYSELY

Lk

Midlikuvani puhdistuspal velual asta ja toimitilahuol tajan tyosta

Mitka seuraavista kuuluvat toimitilahuoltajan tehtéviin

Siivousty® on ruumiillisesti

kokouskahvitusten jérjestaminen

ruoan jakaminen sairaalan osaston potilaille
rikkindisen lampun tai sulakkeen vaihtaminen
potilaan vaippojen vaihtaminen

jétteiden lgjittel u/kierréttdminen

talonmiehen tehtévét

kevytta
keskiraskasta
raskasta

Puhdi stuspal vel ujen perustutkinnossa opiskellaan

englantiajaruotsia
fysiikkaaja kemiaa
yrittgjyytta
pesulapalveluja
kauneudenhoitoa

Puhtaanapitoal an yleinen palkkataso on

Toimitilahuoltagjaks opiskelaan

korkea
keskitasoa
matala

ammattiopistossa
talouskoulussa
ammattikorkeakoulussa

ai kuiskoulutuskeskuksessa
kadettikoulussa

Toimitilahuoltgja voi tytskennella

koulussa
vankilassa
sairaalassa
norjal ai sessa kal atehtaassa
hotellissa
lentokentdla
Ruotsin laivalla
(jatkuu)
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Mitka seuraavista yrityksistd ovat erikoistuneet puhtaanapitopal vel uitten tuottamiseen

ISS
Sakkivéline
SOL

Paulig
Stora Enso
YIT

Toimitilahuoltaja kéyttaa tydssdan mm. seuraavia koneita

yhdistelmékone
erilaiset imurit
vaaituskoje
monitoimikone

| attianhoitokone
painepesuri

Puhtaanapitoalalla tydskentel ee paljon

miehid

maahanmuuttajia

opiskelijoita
Puhdistuspalvelujen perustutkinto kestaa

1 vuotta

2 vuotta
3 vuotta

Ammattiopiston paéttétodistuksella voi hakea
ammattikorkeakouluihin
yliopistoihin
[ukioihin
Pohjois-Karjalassa puhdistuspa velualaa voi opiskella ammatti opistossa
Joensuussa
Lieksassa

Nurmeksessa
Kitedla

(jatkuu)
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Kylla

Toimitilahuoltajan ty6 on kiinnostavaa ja haastedl lista

Toimitilahuoltagjan tydssé tapaa paljon erilaisaihmisa

Voisin gjatdlla tydskentel evani toimitilahuoltajana

Puhtaanapitoalalla on hyva tydllisyystilanne

Puhtaanapitoalaa voi opiskellaainayliopistoon asti, jos haluaa

Siivous on valttéméaton pal velu kaikissa tyopaikoissa

Kaikki alan tybnantajat eddllyttavét alan koulutuksen / perustutkinnon

Toimitilahuoltgja tulee téihin, kun muut tydntekijat ovat |&hteneet

Toimitilahuoltajat tekevét paljon osa-aikaty6ta (alle 7h 15 min péivéassd)

Moni yksityinen kotitalous on nykyisin palkannut oman siivoojan

Siivoustdita tekevét ne, jotka elvéat saa muuta tyota

Puhtaanapitoal alla tyoskentelevien keski-ika on korkea

Kiitos!

Ei
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@ |Pohjois-Karjalan Ammattiopisto
oti | JOENSUU Palvel

TULOKSET

Midlikuvani puhdistuspalvelual asta ja toimitilahuol tajan tyosta

Mitka seuraavista kuuluvat toimitilahuoltajan tehtéviin

kokouskahvitusten jérjestaminen

ruoan jakaminen sairaalan osaston potilaille
rikkindisen lampun tai sulakkeen vaihtaminen
potilaan vaippojen vaihtaminen

jétteiden lgjittel u/kierréttdminen

talonmiehen tehtévét

Siivousty® on ruumiillisesti

kevytta
keskiraskasta
raskasta

Puhdi stuspal vel ujen perustutkinnossa opiskellaan

englantiajaruotsia
fysiikkaaja kemiaa
yritt&jyytta
pesulapalveuja
kauneudenhoitoa

Puhtaanapitoalan yleinen palkkataso on

korkea
keskitasoa
matala

Toimitilahuoltagjaks opiskellaan

ammattiopistossa
talouskoulussa
ammattikorkeakoulussa

ai kuiskoulutuskeskuksessa
kadettikoulussa

Toimitilahuoltgja voi tytskennella

koulussa

vankilassa

sairaalassa

norjal ai sessa kal atehtaassa
hotellissa

lentokentdla

Ruotsin laivalla

27,25%
15,82 %
45,05 %
13,19 %
57,58 %
48,57 %

8,35%
61,98 %
29,67 %

18,90 %
32,31 %
29,90 %
77,14 %

2,64 %

3,30 %
33,63 %
63,07 %

73,19 %
27,25%
11,21 %
10,77 %

2,86 %

82,00 %
63,08 %
82,86 %
50,33 %
78,24 %
65,49 %
63,52 %

LITEZ2

(jatkuu)
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Mitka seuraavista yrityksisté ovat erikoistuneet puhtaanapitopal vel uitten tuottamiseen

ISS 52,09 %
Sakkivaline 47,25 %
SOL 46,81 %
Paulig 4,18%
Stora Enso 5,50 %
YIT 19,34 %

Toimitilahuoltaja kéyttaa tydssdan mm. seuraavia koneita

yhdistelmékone 27,47 %
erilaiset imurit 85,71 %
vaaituskoje 8,13%
monitoimikone 19,34 %
| attianhoitokone 84,62 %
painepesuri 50,99 %

Puhtaanapitoalalla tydskentel ee paljon

miehi& 16,04 %
maahanmuuttajia 45,27 %
opiskelijoita 64,84 %

Puhdi stuspal velujen perustutkinto kest&a

1 vuotta 16,70 %
2 vuotta 33,63 %
3 vuotta 49,67 %

Ammattiopiston pééttétodistuksella voi hakea

ammattikorkeakouluihin 83,96 %
yliopistoihin 32,97 %
lukioihin 29,01 %

Pohjois-Karjalassa puhdistuspa velualaa voi opiskella ammatti opistossa

Joensuussa 86,60 %
Lieksassa 27,00 %
Nurmeksessa 21,53 %
Kitedla 23,08 %

(jatkuu)



Kylla
Toimitilahuoltajan ty6 on kiinnostavaa ja haastedl lista 16,81 %
Toimitilahuoltajan tydssa tapaa paljon erilaisaihmisa 60,79 %
Voisin gjatella tyoskentelevani toimitilahuoltajana 11,15%
Puhtaanapitoalalla on hyva tydllisyystilanne 54,33 %
Puhtaanapitoalaa voi opiskellaainayliopistoon asti, jos haluaa 40,48 %
Siivous on valttdméaton pa velu kaikissa tydpaikoissa 82,06 %

Kaikki alan tydnantajat edellyttévét alan koulutuksen / perustutkinnon 58,45 %

Toimitilahuoltaja tulee téihin, kun muut tydntekijdt ovat |&hteneet 40,97 %

Moni yksityinen kotital ous on nykyisin palkannut oman siivoojan 64,95 %
Siivoustdita tekevét ne, jotka eivat saa muuta tyota 37,29 %
Puhtaanapitoalalla tydskentelevien keski-ikéa on korkea 67,04 %

Ei

83,19 %

39,21 %

88,85 %

45,67 %

59,52 %

17,94 %

41,55 %

59,03 %

33,02 %

35,05%

62,71 %

32,96 %
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@ |Pohjois-Karjalan Ammattiopisto
pkkyfi | JOENSUU Palvelut

KAUPUNKIEN KOULUT / MAASEUDUN KOULUT

Mielikuvani puhdistuspal velual asta ja toimitilahuol tajan tyosta

Mitka seuraavista kuuluvat toimitilahuoltajan tehtéviin

kokouskahvitusten jérjestaminen

ruoan jakaminen sairaalan osaston potilaille
rikkindisen lampun tai sulakkeen vaihtaminen
potilaan vaippojen vaihtaminen

jétteiden lgjittel u/kierréttdminen

talonmiehen tehtévét

Siivousty® on ruumiillisesti

kevytta
keskiraskasta
raskasta

Puhdi stuspal vel ujen perustutkinnossa opiskellaan

englantiajaruotsia
fysiikkaaja kemiaa
yritt&jyytta
pesulapalveuja
kauneudenhoitoa

Puhtaanapitoalan yleinen palkkataso on

korkea
keskitasoa
matala

Toimitilahuoltgjaks opiskellaan

ammattiopistossa
talouskoulussa
ammattikorkeakoulussa

ai kui skoul utuskeskuksessa
kadetti koul ussa

Toimitilahuoltgja voi tydskennella

koulussa

sairaalassa

hotellissa

Ruotsin laivalla
vankilassa

norjal ai sessa kal atehtaassa
lentokentdla

K

27,04 %
15,45 %
41,20 %
12,02 %
49,49 %
52,79 %

6,00 %
65,24 %
28,76 %

21,46 %
36,91 %
2747 %
74,25 %
2,58 %

2,36 %
38,63 %
59,11 %

79,83 %
25,32 %
9,87 %
9,44 %
1,29%

89,70 %
81,97 %
76,39 %
62,23 %
60,94 %
45,92 %
62,23 %

LHTE3

MS

27,48 %
16,22 %
49,10 %
14,41 %
65,77 %
44,14 %

10,81 %
58,56 %
30,63 %

16,22 %
27,48 %
32,43 %
80,18 %

2,70%

4,60 %
28,38 %
67,12 %

66,22 %
29,28 %
12,61 %
21,17 %

4,50 %

73,87 %
83,78 %
80,18 %
64,86 %
65,32 %
54,95 %
68,92 %

(jatkuu)
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Mitka seuraavista yrityksistd ovat erikoistuneet puhtaanapitopal vel uitten tuottamiseen

ISS 49,79 %
SOL 43,35%
Stora Enso 515%
Sakkivaline 45,92 %
Paulig 3,00 %
YIT 18,03 %

Toimitilahuoltaja kéyttaa tydssdan mm. seuraavia koneita

yhdistelmékone 30,47 %
vaaituskoje 5,58 %
| attianhoitokone 79,40 %
erilaiset imurit 82,83 %
monitoimikone 16,74 %
painepesuri 50,21 %

Puhtaanapitoalalla tydskentel ee paljon

miehi& 18,03 %
maahanmuuttgjia 44,21 %
opiskelijoita 68,24 %

Puhdistuspal velujen perustutkinto kest&a

1 vuotta 15,45 %
2 vuotta 33,05 %
3 vuotta 51,50 %

Ammattiopiston pééttétodistuksella voi hakea

ammattikorkeakouluihin 85,41 %
yliopistoihin 36,05 %
lukioihin 29,61 %

Pohjois-Karjalassa puhdistuspa velualaa voi opiskella ammatti opistossa

Joensuussa 87,98 %
Lieksassa 21,03 %
Nurmeksessa 17,17 %
Kitedla 20,60 %

54,50 %
50,45 %
5,86 %
48,65 %
541 %
20,72%

24,32 %
10,81 %
77,93 %
88,74 %
22,07 %
51,80 %

13,96 %
46,40 %
61,26 %

18,02 %
34,32 %
47,75 %

82,43 %
29,73 %
28,38 %

85,14 %
32,43 %
26,13 %
25,68 %

(jatkuu)



Toimitilahuoltgjan ty® on kiinnostavaa ja haastedl lista

Toimitilahuoltagjan tydssé tapaa paljon erilaisaihmisa

Voisin gjatella tydskentel evani toimitilahuoltajana

Puhtaanapitoalalla on hyva tydllisyystilanne

Puhtaanapitoalaa voi opiskelaainayliopistoon agti, jos haluaa

Siivous on valttéméaton pal velu kaikissa tyopaikoissa

Kaikki alan tybnantajat eddllyttavéat alan koulutuksen / perustutkinnon

Toimitilahuoltgja tulee téihin, kun muut tyontekijat ovat |ghteneet

Toimitilahuoltgjat tekevét paljon osa-aikatyéta (alle 7h 15 min péivassa

Moni yksityinen kotital ous on nykyisin palkannut oman siivoojan

Siivoustdita tekevat ne, jotka elvét saa muuta tyota

Puhtaanapitoal alla tyoskentelevien keski-ika on korkea

Kylla

K/MS

11,16/ 18,02

57,08/ 68,02

9,44/ 12,16

45,92/ 56,31

41,20/ 46,40

82,83/81,98

53,65/61,71

38,20/ 38,29

67,81/ 68,47

66,95/ 62,61

35,62/ 35,59

65,67/ 67,12

38
Ei

K/MS

88,84/ 81,98

42,92/ 31,98

90,56/ 87,84

54,08/ 53,60

58,80/ 53,60

17,17/ 18,02

46,35/ 38,29

61,80/ 61,71

32,19/ 31,53

33,05/ 37,39

64,38/ 64,41

34,33/ 32,88



@ |Pohjois-Karjalan Ammattiopisto
pkkyfi | JOENSUU Palvelut

8- LUOKAT / 9- LUOKAT

Midikuvani puhdistuspal velua asta ja toi mitilahuoltajan tydsta

Mitka seuraavista kuuluvat toimitilahuoltajan tehtaviin

kokouskahvitusten jérjestaminen

ruoan jakaminen sairaalan osaston potilaille
rikkindisen lampun tai sulakkeen vaihtaminen
potilaan vaippojen vaihtaminen

jétteiden lgjittel u/kierréttdminen

talonmiehen tehtévét

Siivousty® on ruumiillisesti

kevytta
keskiraskasta
raskasta

Puhdi stuspal vel ujen perustutkinnossa opiskellaan

englantiajaruotsia
fysiikkaaja kemiaa
yritt&jyytta
pesulapalveuja
kauneudenhoitoa

Puhtaanapitoalan yleinen palkkataso on

korkea
keskitasoa
matala

Toimitilahuoltgjaks opiskellaan

ammattiopistossa

tal ouskoulussa
ammattikorkeakoulussa

ai kuiskoulutuskeskuksessa
kadettikoulussa

Toimitilahuoltgja voi tytskennella

koulussa

sairadlassa

hotellissa

Ruotsin laivalla
vankilassa

norjal ai sessa kal atehtaassa
lentokentdla

8

22,63 %
16,06 %
49,64 %
10,95 %
59,12 %
56,20 %

5,64 %
62,77 %
31,39 %

10,22 %
24,82 %
33,58 %
71,53 %

0,73%

4,38 %
33,31 %
62,31 %

67,88 %
27,01 %
9,49 %
9,49 %
1,46 %

70,80 %
78,10 %
79,56 %
62,04 %
57,66 %
45,99 %
65,69 %

LITEA4

9

28,38 %
14,86 %
40,09 %
11,26 %
53,60 %
47,30 %

7,66 %
65,32 %
27,01 %

22,07 %
39,19 %
26,58 %
81,08 %

3,15%

3,60 %
36,04 %
61,26 %

77,93 %
27,93 %
9,91 %
9,91 %
1,80 %

88,29 %
84,68 %
73,42 %
63,51 %
61,26 %
46,40 %
62,61 %

(jatkuu)
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Mitka seuraavista yrityksistd ovat erikoistuneet puhtaanapitopal vel uitten tuottamiseen

ISS 56,20 %
SOL 45,99 %
Stora Enso 2,92 %
Sakkivaline 40,88 %
Paulig 1,46 %
YIT 15,33 %

Toimitilahuoltaja kéyttaa tydssdan mm. seuraavia koneita

yhdistelmékone 25,55%
vaaituskoje 10,22 %
| attianhoitokone 70,80 %
erilaiset imurit 78,83 %
monitoimikone 19,71 %
painepesuri 52,55 %

Puhtaanapitoalalla tydskentel ee paljon

miehi& 25,55 %
maahanmuuttgjia 45,26 %
opiskelijoita 64,23%

Puhdistuspal velujen perustutkinto kest&a

1 vuotta 21,90 %
2 vuotta 49,64 %
3 vuotta 28,46 %

Ammattiopiston pééttétodistuksella voi hakea

ammattikorkeakouluihin 81,75 %
yliopistoihin 27,74 %
lukioihin 28,47 %

Pohjois-Karjalassa puhdistuspa velualaa voi opiskella ammatti opistossa

Joensuussa 87,59 %
Lieksassa 29,20 %
Nurmeksessa 21,90 %
Kitedla 20,44 %

40,54 %
44,59 %
541 %
42,34 %
3,15%
19,82 %

25,68 %

541 %
81,98 %
86,94 %
18,92 %
50,90 %

17,12 %
43,24 %
66,22 %

16,66 %
27,03 %
56,31 %

82,43 %
39,19 %
32,88 %

87,39 %
21,17 %
1532 %
23,42 %

(jatkuu)



Toimitilahuoltgjan ty® on kiinnostavaa ja haastedl lista

Toimitilahuoltagjan tydssé tapaa paljon erilaisaihmisa

Voisin gjatella tydskentelevani toimitilahuoltajana

Puhtaanapitoalalla on hyva tydllisyystilanne

Puhtaanapitoalaa voi opiskelaainayliopistoon agti, jos haluaa

Siivous on valttéméaton palvelu kaikissa tyopaikoissa

Kaikki alan tybnantajat eddllyttavéat alan koulutuksen / perustutkinnon

Toimitilahuoltgja tulee téihin, kun muut tydntekijat ovat | &hteneet

Toimitilahuoltgjat tekevét paljon osa-aikaty6ta (alle 7h 15 min péivéssa

Moni yksityinen kotital ous on nykyisin palkannut oman siivoojan

Siivoustdita tekevét ne, jotka elvét saa muuta tyota

Puhtaanapitoal alla tyoskentelevien keski-ika on korkea

Kylla
8/9

12,41/ 13,96

62,77/ 57,66

7,30/ 11,71

46,72/ 45,05

48,91/ 38,74

86,13/ 81,53

64,96 / 54,05

51,82/ 30,18

77,371 62,61

64,96 / 65,32

43,07/ 31,08

62,77/ 66,67

41
Ei
8/9

87,59/ 86,04

37,23/ 42,34

92,70/ 88,29

53,28/ 54,95

51,09/ 61,26

13,87/ 18,47

35,04/ 45,95

48,18/ 69,82

22,63/ 37,39

35,04/ 34,68

56,93/ 68,92

37,23/ 33,33



