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JOHDANTO

Opinnaytetyé Ryhman ohjaaminen kamarimusiikin nakékulmasta kasittelee Dietrich Buxtehuden kan-
taatin Nun freut euch, ihr Frommen mit mir harjoituttamista kamarimusiikkiyhtyeelle. Kyseessa on
viisiosainen teos kahdelle sopraanolle, kahdelle viululle ja basso continuolle. Opinndytety6n paallim-
maisia teemoja ovat barokkimusiikki, kantaatti, ryhmadynamiikka pedagogisesta ja kamarimusiikin

nakokulmasta seka tyon tekijan pedagoginen kehitys.

Kantaatin muusikot koostuivat Kuopion konservatorion, Savonia-amk:n ja Taideyliopisto Sibelius-
Akatemian opiskelijoista, ja kaikki ryhman jasenet ovat nuoria aikuisia ja jo pitkalld musiikkiopinnois-
saan. Projektia ovat olleet ohjaamassa myds Saara Hopia ja Sini-Ilona Kieksi-Juvonen osana ryhma-
pedagogiikan opintojaan. Opinndytetyon tekijan paavastuualueta olivat laulajien ohjaus, johon kuu-
lui yhteisten harjoitusten lisdksi viikottaisten stemmaharjoitusten ohjaus, ja paavastuu koko yhty-
eesta. Saaran vastuualueena oli jousien harjoituttaminen ja Sini-Ilonan vastuulla olivat cembalistin
sekda musiikillisen puolen harjoituttaminen, johon osallistuivat muutkin ohjaajat. Kantaatin muusikot
olivat: I sopraano — Emma Hartikainen, II sopraano — Kirsi Alanko, I viulu — Anni Kutvonen, II viulu
— Aada Porkka, sello — Katri Hoyla ja cembalo — Anna Antikainen. Projekti kdynnistyi ennen syyslo-
maa viikolla 41, ja ryhman kanssa oli ensimmainen tapaaminen 30.10.2018. Opetus paattyi konsert-
tiin, joka pidettiin Talvikamari-festivaaleilla 17.2.2019.

Opinnaytetyon kirjallise osuuden luvussa kaksi kasitellaan barokkimusiikin historiaa, kantaatin kehi-
tysta ja kerrotaan teoksen saveltajasta Buxtehudesta. Kolmannessa luvussa kdydaan lapi kantaatin

harjoituttamista ja syvennytaan jokaisen osan kautta tarkemmin prosessiin.

Neljannessa luvussa kasitelldan ryhmadynamiikkaa ja ryhmdn kehitysvaiheita pedagogisesta nako-
kulmasta, pohjautuen Bruce Tuckmanin teoriaan. Ryhmddynamiikka syntyy jasenten valisesta vuoro-
vaikutuksesta ja kommunikaatiosta. Luvussa tarkastellaan, kuinka vuorovaikutus etenee ryhman ja-
senten valilla ryhman kehitysvaiheiden mukaan, jotka ovat: muodostusvaihe, kuohuntavaihe, sopi-

misvaihe, hyvin toimiva ryhma ja ryhman lopettaminen.

Viidennessa luvussa kasitelladn kamarimusiikkia, sen hydtyja ja nakdkulmaa kamarimusiikkiyhtyeen
kehityksessa, pohjautuen pedagogisiin ryhmateorioihin. Kamarimusiikiyhtyeen kehitysvaiheita ovat:
muotoutuminen, kapinointivaihe, yhdenmukaisuusvaihe, tydskentelyvaihe ja hajoaminen. Luvussa

kasitelldan lyhyesti myds motivaatiota musiikkipsykologian nakdkulmasta.

Opinnaytetytn tavoitteena on syventaa tydn kirjoittajan ymmarrysta ryhmadynamiikasta, kamarimu-
siikista, ohjaajan merkityksestd ryhmadlle ja barokkimusiikista. Ryhman muusikot saivat kantaatista
kokemusta kamarimusiikkiyhtyeen kanssa tyéskentelystd, sopeutumisesta eri viritysjarjestelmaan ja

kommunikoimisesta erilaisten instrumenttien kanssa.

Ty0 on tarkoitettu varsinkin kaikille aloitteleville ryhmanohjaajille ja kamarimusiikkiohjaajille. Tyosta

hyétyvat myés laulupedagogit ja omakohtaisesta pedagogisesta kehityksesta kiinnostuneet.
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2 TAUSTATIETOA

Opinnaytety6é Ryhman ohjaaminen kamarimusiikin nakdkulmasta kaynnistyi lokakuussa nuottimateri-
aalin valinnalla ja ryhmalaisten etsinnalla. Nuottimateriaali valikoitui oman ja entisen opettajani ko-

kemuksen perusteella, silla olin vastaavassa vaiheessa lauluopintojani esittanyt kyseisen teoksen.

2.1 Barokkimusiikki

Buxtehuden musiikki edustaa tyyliltaan taysbarokkia, jota voidaan kutsua myos klassiseksi barokiksi,
joka ajoittuu noin vuosiin 1630-1680. Taysbarokin aikakaudella laulumusiikki alkoi I6ytad omaa muo-
toaan ja esimerkiksi sanojen, sdvelten seka rytmin suhde I6ysivat paikkansa. Oopperoiden, oratorioi-
den ja kantaattien muodot alkoivat vakiintua, ja samaa tapahtui myds soitinmusiikissa sonaatin
osalta. (Murtomaki 2015)

Barokin aikakausi 1590-1730 vakiinnutti monet musiikin muodot, kuten sonaatin, konserton ja oop-
peran. Silloin maariteltiin kokonaan uudelleen, kuinka musiikki kykenee korostamaan puhutun sanan
vaikutusta. Laulumusiikki, pitaen sisalladn oopperan, oratoriot, messut, madrigaalit ja kantaatit ke-
hittyivat sellaisiki kuin ne nykyisin taidemusiikissa tunnetaan. Tonaaliteetti eli savellajien muotoutu-
minen standardiksi, vaikutti vapauttavasti my®s improvisaation kehitykseen ja muihin savellystekni-
siin keinoihin. Improvisaatio on yha edelleen tarked osa barokkimusiikkia ja mahdollistaa esittajan
ndyttaa virtuoosisuuttaan. Barokki-sana on jo itsessaan monimerkityksellinen sen portugalin ja es-
panjankielisen alkuperan vuoksi. Barokki tarkoittaa epamaardisen muotoista helmed, ja tama mo-
nisavyisyys ja kehittely ovat kuultavissa ajan musiikista. (Andeson 1996, 9-10.) Buxtehudenkin kan-
taatissa jokainen osa alkaa teeman esittelylld, jota varioidaan. Teosta anlysoidessani huomasin, etta
teemoja varioidaan rytmisesti, kaanoneissa, synkooppeina, hemioloina, harmonisesti, ja ne tuodaan

kadenssin kautta padtdkseen tai ritornelloon eli valisoittoon.

Barokkimusiikin keskeisin piirre oli basson suhde harmoniaan ja melodiaan. Tallaista bassoa kutsu-
taan basso continuoksi, jota yleensa soittaa cembalo/urut ja sello. Renessanssin aikakaudella savel-
lyksen eri danet olivat yhta tarkeitd keskenaan, kun taas barokkimusiikissa basso toimii perustuk-
sena melodialle seka harmonialle ja se pitaa sisalladn kaikkien aaniten harmoniat. (Anderson 1996,
19-20.) Buxtehuden kantaatissa silla on suuri merkitys, koska basso yllapitad harmonisen pohjan

lisaksi pulssia.

2.2 Kantaatti

Barokkimusiikin kolme tarkeinta vokaalimusiikin muotoa ovat ooppera, oratorio ja kantaatti.
Ensimmaisen kerran kantaatti (cantada) sanaa tiedetdan esiintyneen Alessando Grandin teoksen
Cantade et arie (1620) uusintapainoksessa. Grandi kayttda cantande sanaa kuvaamaan kolmea kap-
paletta, jotka ovat solistisia sakeistdmuunnelmia, ja jotka rakentuvat saannéllisesti liikkuvan ostinato

basson eli toistuvan bassokuvion ylle. Giovanni Scanes oli ensimmainen saveltdja, joka kaytti joh-
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donmukaisesti nimitystd kantaatti teoksessaan Cantade...Libro secondo (1633). Scanes sovelsi kasi-
tetta kuvaamaan barokin aikakaudella syntynytta savellysmuotoa sakeistémuotoisiin (stroofinen)- ja
lapisavellettyihin (madrikaali) kappaleisiin. Han kaytti teoksissaan vanhaa madrigaalityylid ja uutta
savellystekniikkaa, jossa resitatiivi ja arioso tai aaria etenevat tekstin mukaan, joka puolestaan vai-
kutti positiivisesti kantaatin varhaiseen kehitykseen. (Anderson 1996, 24, 107-108.) Resitatiivi on
puheenomaista nuotinnettua laulua, joka vie tarinaa eteenpdin, kun taas aariassa tarinankerronta

pysahtyy tiettyyn hetkeen. Arioso on ndiden kahden vélimuoto.

Vaikka ensimmaiset kantaatit on savelletty Venetsiassa, katsotaan taman savellysmuodon saaneen
alkunsa Roomassa. Roomalaiset johtavat suvut tukivat taiteilijoita ja kuvanveistdjid, ja heidan kai-
puunsa loisteliaaseen ajanvietteeseen mahdollisti kantaatin kehityksen. Roomassa kantaatti kehittyi
sakeistomuunnelmatekniikkaa noudattavasta monodiasta eli saestyksellisesta laulusta selkedksi kaa-
vaksi, jossa kaiken pohjalla oli continu-osdestys ja jossa aariat seka resitatiivit vuorottelevat. Kantaa-
tin varhaisempi savellysmuoto oli resitatiivien ja aarioiden vuorottelu. Toinen muoto oli tyyliltaén
enemman soitannollisempi, jossa yhtyeella on tarkea osa ja teos itsessadn on savellysteknisempi.
(Anderson 1996, 108-110.) Nun freut euch, ihr Frommen mit mir on verrattaen lyhyt kantaatti, silla
siina ei ole lainkaan resitatiivia, vaan rytmikkaiden duettojen ja aarioiden vuorottelua. Tama saattaa
mielestani johtua kantaatin savellystarkoituksesta haihin. Hadteema on paateltavissa esimerkiksi II
dueton tekstin ensimmaisesta lauseesta: iloitkaa te hurskaat, sulhanen on taalla. Kantaatit ovat
usein savelletty yhdelle tai kahdelle laulajalle, kuten téssakin tapauksessa kahdelle sopraanolle ja

stemmat eli moniadnisen lauluteoksen laulajien yksittdiset osuudet ovat selvasti solistisia.

Kantaatilla tarkoitetaan kirkollista kuoro- tai lauluteosta, joka pohjautuu kirkollisiin teksteihin, esi-
merkiksi Raamattuun. Kantaatti sana tulee italiankielestd cantata “laulaen”, ja ennen termin vakiin-
tumista silla on kuvattu myds maallista laulumusiikkia. (Kirkkohallitus, nd.) Tama Dietrich Buxtehu-
den kantaatti edustaa barokin aikakautta ja on tekstin perusteella savelletty haihin vuonna 1673.
Nun freut euch, ihr Frommen mit mir kantaatin teksti on osa Johann Schefflerin runokokoelmaa
"Heilige Seelen-Lust” ja on peradisin kokoelman samannimisesta runosta. Teos on ensimmaista ker-
taa julkaistu vuonna 1886 osana Monatshefte fiir musikgeschichte julkaisua. Nuotin esittelytekstin

mukaisesti se soveltuu esitettdvaksi myds joulun aikaan. (Buxtehude 1956.)

Tama kantaatti muodostuu viidesta osasta:

I Sonata — Alkusoitto, viulu I, viulu II ja basso continuo

IT Duetto — Sopraano I, sopraano II ja basso continuo

Ritornello — valisoitto viulu I, viulu II ja basso continuo. Ritornello on jokaisen, paitsi ensimmaisen
osan valissd, ja mukailee tempoltaan ja tunnelmaltaan edeltavaa osaa.

III Aaria - Sopraano I ja basso continuo

Ritornello

IV Aaria — Sopraano II ja basso continuo

Ritornello

V Duetto — Sopraano I, sopraano II, viulu I, viulu II ja basso continuo
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2.3 Dietrich Buxtehude

Dietrich Buxtehuden tarkkaa syntymavuotta ei tiedetd, mutta useiden lahteiden mukaan hénen sa-
notaan syntyneen noin vuonna 1637 Helsingborgissa Ruotsissa. Vuonna 1658 hanen tiedetaan toi-
mineen ensimmaista kertaa urkurina Helsingborgissa, josta han siirtyi Tanskaan vuonna 1666. Han
aloitti urkurin uransa Libeckissa vuonna 1668 Pyhan Maria kirkossa. Buxtehude savelsi paljon urku-
musiikkia, kantaatteja ja my0ds soitinmusiikkia. Hanen urkuteoksiaan pidetdan pohjoisaksalaisen ba-
rokkimusiikin huipentumana. (Haapasalo 2019: Snyder 2007: Virtamo 1997, 62.)

Buxtehuden taituruus urkujen soittoon on kuultavissa vahvasti hanen teoksistaan. Han savelsi solisti-
sia teoksia, joissa vastuu oli pienella yhtyeella ja ne voitiin esittda urkuparvelta. Buxtehude kuoli
vuonna 1707 Liibeckissa Saksassa. Buxtehude luetaan nykyisin saksalaisiin saveltdjiin, koska han
teki kyseisessa maassa suurimman osan elamantydstaan. Hanen teoksiaan on sdilynyt tahan pai-
vaan asti paljolti uskollisten jaljentdjien, kuten Johann Sebastian Bachin perikunnan ansiosta. J.S.
Bachin tiedetadn matkustaneen Liibeckiin vuonna 1705 kuuntelemaan Buxtehuden soittoa. (Haapa-
salo 2019: Snyder 2007: Virtamo 1997, 62.)
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3 KANTAATIN OHJAAMINEN

Alkuperainen suunnitelma oli koostaa ryhma Kuopion konservatorion ammatillisen puolen tai perus-
opetuksen opiskelijoista. Lopulta ryhmaan valikoitui muusikoita useista eri oppilaitoksista.

Teoksen valintaa tehdessa oma kokemuseni kantaatista oli avuksi. Olin esittédnyt saman Buxtehuden
kantaatin vastaavassa vaiheessa lauluopintojani kuin taman projektin laulajat. Luotin tassa myos
omaan kokemukseeni ja silloisen opettajani ammattitaitoon. Hanella on vuosien kokemus laulunope-

tuksesta ja lauluyhtyeista.

Ryhmalaiset saivat nuotit lokakuun puolessa valissd, ja ensimmainen tapaaminen jarjestyi lokakuun
lopussa. Jo ensimmadisissa harjoituksissa kaikki soittajat eivat olleet paikalla ja opettajan tyéhon kuu-
luvat kdytdnnon jarjestelyt haastoivat ohjaajien ammattitaidon. Harjoitusten edetessa laulajien ja
jousien kanssa, ensimmainen cembalistimme ei padssyt usein harjoituksiin, ja han léhtikin lopulta
projektista juuri ennen joululoman alkua. Uusi cembalisti saatiin avuksi Taideyliopisto Sibelius-Akate-

miasta ja kantaatin harjoitukset paasivat jatkumaan aikataulun mukaan.

Kantaattia harjoiteltiin aktiivisesti noin neljan kuukauden ajan. Koko ryhmalla oli yhteiset harjoituk-
set kerran viikossa, ja laulajien kanssa pidimme omat stemmaharjoitukset kerran viikossa. Alkuperai-
nen suunnitelma oli katsoa vain muutaman kerran laulajien osuuudett Iapi, mutta stemmaharjoituk-

set osoittautuivat hyédyllisiksi, joten ne jatkuivat koko teoksen harjoituskauden ajan.

Ennen koko ryhman yhteisia harjoituksia katsoimme laulajien kanssa heidan ensimmaistd duettoaan.
Ensimmaiset stemmaharjoitukset toivat eteen uuden tilanteen: kuinka ohjata useampaa kuin yhta
oppilasta? Ryhman ohjaamiseen onneksi tottui nopeasti ja tasapuolinen huomion jakaminen helpot-

tui. Asiaa auttoi myos tutustuminen oppilaisiin.

3.1 Ryhman kokoaminen

Kuopion konservatorion laulunopettaja Anna Immonen oli avuksi laulajien valinnassa. Silti tilanne
yllatti, kun kuulin laulajien danet ensimmaisen kerran ja kuinka ne soivat yhteen. Molemmiille laula-
jille oli uusi tilanne tydskennella toisen laulajan kanssa solistina. Kamarimusiikin yksi maaritelma on,
ettd jokaisessa stemmassa on vain yksi soittaja. Erilaisten danityyppien balanssia lahdettiin hake-
maan vokaalien vareilld ja tunnetilojen kautta. Musiikillisessa puolessa apuna olivat rytmiikka, fraasit

ja dynamiikat.

Taman kantaatin tapauksessa ryhma muodustui monen tilanteen kautta. Tiesin entuudestaan I sop-
raanon ja kysyin konservatorion laulunopettajalta hanelle sopivaa duettoparia. Opettajan suosituk-
sella toinen sopraano I6ytyi. Alkuperaiset viulistit rekrytoin mukaan yhteisen kouluymparistdn kautta.
Aikataulusyistd kumpikaan ei lopulta padssyt osallistumaan projektiin, ja uudet viulistit olivat molem-
mat minulle tuttuja yhteisista projekteista. Alkuperdisen cembalistin 16ysin muilta opsikelijoilta kyse-
lemédlld, ja kun soittaja vaihtui, omasta kaveriporukasta I6ytyi soittaja tilalle. Sellistiksi 16ytyi toisen

ohjaajan harjoitusoppilas, ja han olikin tassa projektissa ainoa, jota en tuntenut entuudestaan.
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3.2 Kantaatin harjoituttaminen

Luku 3.2 pohjautuu omaan analysointiini teoksesta ja sen harjoituttamisesta.

3.2.1 II-duetto

II-duetto esittelee teoksen eri teemat ja sen perusteella ohjaaja voi arvioida, onko teoksen taso op-
pilaille sopiva. Musiikillisesti Iahes koko ajan menndan aanissa: on vuoropuhelua, toiseen reagointia
ja stemmat menevét osittain myos ristiin. Ylemmalle aénelle voi olla haastavaa menna omassa stem-
massaan alemman danen alapuolelle ja alemmalle aanelle puolestaan ylemman danen ylapuolelle.
Laulajan on haastavaa kuulla itsedan ja tarkkailla intonaatiotaan eli savelpuhtautta ja tekstin sel-

keytta harmonisen kokonaisuuden lapi.

Mielestani monissa instrumenteissa, myos laulussa vélidanen harmoniadanen laulaminen voi olla
haastavampaa kuin ylemman, usein virtuoosisemman stemman laulaminen. Tosin vokaalimusiikissa
kuten téssakin kantaatissa molemmilla stemmoilla on teknisen taituruuden nayttavia paikkoja. Laula-
jien yhteisen kommunikoinnin lisaksi kontaktissa oleminen soittajien kanssa on tarkead. II dueton
harjoittelu sujui hyvin ensimmaisissa koko ryhman yhteisissa harjoituksissa: uuteen kuulokuvaan
tottuminen ei ndyttanyt haasteelliselta ja continuo tukee tassa osassa hyvin laulajia. Soittajien ryt-

mikkyys helpotti laulajien tyoskentelya.

3.2.2 Ill-aaria

Etenimme kantaatissa kronologisesti, joten téssa vaiheessa oli molempien sooloaarioiden vuoro, ja
katsoimme ne laulajien kanssa yksitellen. III aaria on I sopraanon solistinen aaria, ja tdman osan

haaste on l6ytda yhteinen pulssi soittajien kanssa

Osa on hidas ja laulaja lahes yksin maarittda fraseerauksen eli rytmin seka melodian etenemisen, ja
continuolla on hidas sdestys. Solistilla on oltava selked mielikuva temposta, jotta ryhma pystyy yh-
desséa painottamaan tahdin tarkeat osat. Tata harjoittelimme sisdisen kuulemisen avulla siten, etta

ajattele ja paata tempo, ennen kuin laulat.

3.2.3 IV-aaria

1V aaria on II sopraanon solistinen aaria, ja se on rytmikkdaampi kuin III aaria. Tassakin osassa on
tarkead loytaa yhteinen tempo. Continuo tukee laulajaa enemmaéan kuin edellisessa osassa, mutta
aaria on ambitukseltaan eli aanialaltaan laaja. Tdman aarian kohdalla laulutekniikan opettaminen oli
tarkead. Molemmat aariat vaativat fraasiajattelua ja kykya huomioida myds mukana soittava yhtye.
Sama patee tietysti kaikkiin osiin, mutta ehké jopa continuosaestyksesta johtuen se korostui erityi-

sesti ndissa aarioissa.
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3.2.4 V-duetto

V-duetto oli koko teoksen haastavin osa kaikille instrumenteille. Viimeinen osa sisaltad kolme tdysin
erilaista karaktaaria eli tunnelmaa, ja niiden savyjen esille tuominen vaatii taitoa. Tassa osassa koko
yhtye on ensimmaista kertaa mukana, ja laulajat paasevat kommunikoimaan viulujen kanssa. Mo-
lemmissa duetoissa on vahvasti kuultavissa vuoropuhelu ja reagointi muihin, kommunikointi oman
soitinryhman sisdlla ja niiden valilla korostuu. Tdman osan kanssa teimme paljon ty6ta ja se, niin
kuin koko muukin kantaatti saatiin toimimaan hyvin. Eniten haastetta oli karaktaareissa, tempovaih-
doksissa ja stemmoissa. Vimeisen osan ensimmaisessa taitteessa viulut vastaavat laulajien melodi-
aan, ja tassa on tarkeda karaktaarien selkeys: mitd melodiallani sanon, auttaa molempia soitinryh-
mia reagoimaan toiseen, kuten myds fraseeraus. Viimeisessa osassa tama tematiikka eli aiheiden

kasittely ja vuoropuhelu laulajien seka viulujen valilla on keskeista.

Teoksen sisdlld osien vaikeustason vaihtelu oli ndhtdvissa harjoitusvaiheessa. II osan sujuvoittami-
nen helpotti koko teoksen sisdistéamista. Kukin muusikko 16ysi yhteisen pulssin ja kuulokuvan yhty-
eesta projektin edetessa. Ryhma valmisti ja esitti koko kantaatin Talvikamari-festivaaleilla 17.2.2019.

Esitys sujui hyvin ja keskittyneesti tunnelmoiden. (ks. Liite 1)
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4 RYHMAN VAIHEET, PEDAGOGINEN NAKOKULMA

Ihmisen tapa toimia ryhmassa voidaan jakaa kahteen osaan. Ensimmainen on ryhman luonteen
asettama, ulkoisen perustehtavan toimitatapa, joka maaraytyy ryhman tarkoituksen mukaan. Téllai-
sia voivat olla ty6eldamassa muodustuvat ryhmat: tydyhteisét ja tiimit tai kuten tassa tapauksessa
kamarimusiikkiyhtye. Toinen toimintakokonaisuus on sosiaalinen oheistehtdva, joka syntyy ihmisen
tarpeesta henkilokohtaiseen elamaan ja olla hyvaksytty osana ryhmaa tai yhteiséa. Ihmista ei voi
luokitella koneeksi, jonka ainoa tehtdva on olla tydeldmassa tai muutoin jokin hyddyke/véline, vaan
hanella on aina sosiaalinen tarve kuulua ja olla osa ryhmaa. Molemmissa tavoissa ajatella ryhma-

tyoskentelya on puolensa. (Kopakkala 2008, 18.)

Mielestani musiikin ndkékulmasta tietoisuus ryhman dynamiikasta ja sen jasenten omista kuuluvuu-
den tunteista on varmasti tietoisempi, koska luovuus vaatii turvallisen oppimisympariston. Tuntuisi

mahdottomalta ndhda omia oppilaitani jonkinlaisina vélineina tietyn teoksen esittédmiselle. Luovassa
tydssa ihminen nahdaan onneksi useimmiten yksilona ja sosiaaliset tarpeet ovat ohjaajilla tiedossa.

En edes tieda voisiko tulosta syntya ilman oppilaan inhimillistamista.

4.1  Yksil6 osana ryhmaa

Ihmiselld on luontainen taipumus tuntea kuuluvansa ryhmaan. Monet sosiaaliset yhteisét, esimer-
kiksi perhe, saattavat olla niin itsestdan selvid, etta niihin ei valttdmatta edes tieda kuuluvansa, ellei
niistd joudu eroon. Aiemmin yhteis6a ovat maarittaneet perhe, sukulaisuus suhteet sekd naapurusto,
ja jotka toki madrittavat sitd edelleen. Yksil6lld on nykyaan yhteison jasenena mahdollisuus tehda
itse valintansa esimerkiksi mahdollisen avioliiton suhteen, eika sitéd paatodsta tee hdnen puolestaan
yhteisd. Monet yhteisot, esimerkiksi tydyhteisét, ovat vapaaehtoisesti muodostettuja. Yritykset saat-
tavat pyrkia ryhmayttdmaan tydntekijoitadn, mutta se ei valttamatta tarkoita kaikkien jasenten kuu-
lumista yhteisddn. Jos kasittelemme yhteisén muodostumista laajemmin ja pohdimme vapaaehtoi-
suutta, yksilon tahtoa ja yhteisotyyppia, vosimme olla montaa mieltd siitda muodostaako kamarimu-
siikkiyhtye yhteisdn ja miten erotamme yhteisdn ja ryhman. Yhteisd on kasitteena laajempi, joten
tassa kontekstissa kasittelen aihetta ryhman nakékulmasta. (Kopakkala 2008, 30-32.)

Koen itse Kopakkalan ndkemyksen osittain kyseenalaisena, ja pohdin voisiko sellainen olla kamari-
musiikkiryhmassa mahdollista. Mielestani olisi surullista, jos oppilas tulisi kertomaan, ettei tunne

kuuluvansa ryhmaan, vaikka han on ryhmén jasen.

4.2 Ryhmaéan maaritelma

Thmisjoukon muodostuminen ryhmaksi riippuu sen koosta, tarkoituksesta, rajoista, sa@nnoista, vuo-
rovaikutuksesta, tyénjaosta, rooleista ja johtajuudesta. IThmiset muodostuvat ryhmaksi, kun heilld on
yhteinen tavoite, mahdollisuus vuorovaikutukseen ja tieto siita ketkd ryhmaan kuuluvat. Yhteinen
rajattu tavoite mahdollistaa tyénjaon ja ryhman keskindinen tuttavuus erottavat ryhman yhteisosta.

Johtajuus ja roolit syntyvat vuorovaikutuksen ansiosta nopeasti. (Kopakkala 2008, 36.)
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Musiikin alalla ja tédmankin ryhman kanssa ryhma muodostetaan osittain ulkopuolelta. Tilanne voisi
olla aivan hyvin se, etta joku muu, joka ei ole ollenkaan ryhman kanssa tekemisissa valitsee ryhmén

jasenet ja ohjaajan.

4.3 Ryhmdadynamiikka

Ryhmadynamiikalla tarkoitetaan ryhman sisdista tapaa toimia ja nama toimintatavat saattavat olla
kokijan ndkokulmasta hyvin merkityksellisia. Talla kasitteella viitataan siihen, etta ryhman tapaa toi-
mia ei voida paatelld yhden ryhman yksilon perusteella. Ryhmadynamiikka syntyy jasenten valisesta
vuorovaikutuksesta ja kommunikaatiosta. Voidaan pohtia, onko vuorovaikutusta samanaikaisesti
useamman kuin kahden ihmisen valilla. Jos ryhmalle puhutaan kuin ryhma olisi yksild, ryhman ja-
senten oma motivaatio haluttuun tavoitteeseen laskee. (Kopakkala 2008, 36-37.) Itse ajattelen si-
nuttelun positiivisena asiana ohjeistuksessa, varsinkin jos jotain asiaa halutaan painottaa. Tama ei

tietenkdan pade kaikissa tydymparistoissa.

Vuorovaikutus nayttdd muodostuvan kahden henkilon valisestd kommunikaatiosta. Muut toki seuraa-
vat tilannetta ja reagoivat siihen, mutta vuorovaikutus tarkentuu yleensa kahden henkilon valiseksi.
Ryhman vuorovaikutus etenee kahden ihmisen sarjoina ja sisdinen turvallisuuden tunne kasvaa,
mitd useampia kahden ihmisen vuorovaikutustilanteita ryhman jasenten valilla on. Thminen toimii
luonnostaan mielelladgan ryhmassa. Ryhmassa helppojen tehtavien suorittaminen paranee, kun taas
liian vaikeiden tehtdvien tekeminen vaikeutuu. (Kopakkala 2008, 38-40.) Seuraavaksi avaan Kopak-

kalan teoksen Porukka, jengi, tiimi pohjalta Bruce Tucmanin teoriaa ryhman muodostumisesta.

4.3.1 Muodostusvaihe (Forming):

Ryhman muodostuessa jasenet ovat aluksi riippuvaisia ohjaajastaan ja olettavat haneltd ratkaisua
tilanteisiin. Ryhmalaisten kayttaytyminen on aluksi varovaista ja he kayttaytyvat kohteliaasti ja mu-
kautuvasti valttden mahdollisia konfliktitilanteita. Ryhman keskindiset pelisdaéndt alkavat selkiytya ja
erilaiset roolit nakya. Ryhman toiminta ja tavoitteet selkiytyvét ja yhteiset pelisaannot 16ytyvat.
Tassa vaiheessa ryhma tuntuu yleensa turvalliselta ja ilmapiiri on mydnteinen. Ryhma pyrkii yksilo-
suoritusten kautta saavuttamaan yhteisen paamaaran ja sopeutuu ndin uuteen ja jannittavaan tilan-
teeseen. Tata edesauttaa tutustuminen tehtdvaan ja halu sopeutua tilanteeseen. (Kopakkala, 2008,
49.)

Oman ryhmani kanssa jo tdssa vaiheessa roolijako alkoi nékya. Varikkddmmat persoonat ryhmassa
alkoivat ottaa ohjia ja hiljaisemmat mukautuivat. Tahan olisin voinut ohjaajana nain jalkeenpadin

puuttua enemman. Asia oli minulle uusi ja katsoin téllaisia tilanteita monesti sivusta ja tarkkailin.

4.3.2 Kuohuntavaihe (Storming):

Kuohuntavaiheessa yksild haluaa erottua ryhmasta ja saattaa sisdisesti taistella vetdjaa tai saatua
tehtdvaa vastaan. Konfliktitilanteita esiintyy ja tyytymattomyys seka pettymys ryhmaa kohtaan ovat

yleisid. Ryhman rohkeus sanoa mielipiteitddn ja kommentoida muiden ajatuksia kasvaa. Tehokkuus
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ja tydhon paneutuminen eivat vield ole parhaimmillaan, ja annettua tehtdvaa saatetaan vastustaa.
Ryhman jasenet testaavat toisiaan ja ohjaajaa. Erimielisyydet ilmaistaan selkeasti. Tavoitteet ja toi-
mintaperiaatteet selkiytyvat. Tassa vaiheessa saattaa syntya myos alaryhmia. Kuohuntavaiheessa
annetusta tehtavasta selviytyminen vaatii kaikkien tydpanosta, mutta ryhma saattaa silti tuntea ju-
miutuneensa kaynnissa olevan kuohunnan takia. Opiskeluryhmissa kuohuntavaihe esiintyy useimmi-

ten passiivisuutena, kritiikkina tai sita ei ole lainkaan. (Kopakkala 2008, 49-50.)

Omassa ryhmassani oli havaittavissa lieva kuohuntavaihe, mutta se kaantyi myds positiiviseksi. Mu-
siikkialaan kuuluu painiminen oman itseluottamuksen kanssa, liittyen omaan varmuuteen muusik-
kona. Uusien asioiden kokeileminen uudessa ryhmdssa toisten edessa on jannittévaa. Vaikka ryhma-
ldiset eivat tunteneet toisiaan, uuden ongelmatilanteen tapahtuessa ryhmaldiset toimivat toistensa
tukena. Kyseenalaistaminen ja kritiikki kaantyivat ohjaajiin pdin, mikd on mielesténi parempi. Tallai-
sia olivat esimerkiksi varmuus omasta osaamisesta ja stemmojen haastavuudesta. Ryhman ohjaajan
tehtéva on auttaa ryhmaa selviytymaan tallaisissa tilanteissa ja I6ytamaan toimintatapoja, ja kuinka
niistd padsta eteenpain. Kerron esimerkin harjoituksista, jossa viulut olivat ensimmaista kertaa mu-
kana. Ensimmainen cembalistimme oli harjoituksista hyvin paljon pois, joten se muutti yhtyeen kuu-
lokuvaa ja toi sille lisda ongelmia ratkaistavaksi. Eraassa laulajan melodiapdtkassa oli epaselvyyttd,
minka laulaja ilmaisi. Toinen viulisteista oli heti tilanteen tasalla ja soitti melodiapatkan laulajalle ja
tdman kanssa. Olisin ehdottanut ohjaajana ryhmaélle tallaista toimintatapaa, mutta annoin ryhmén
saada tasta yhteisen onnistumisen, enka sen enempaad puuttunut tilanteeseen. Tasta tavastani toi-
mia voidaan olla tietysti montaa mieltd, mutta siina tilanteessa se mielestani toimi hyvin ja oli sen

hetken ratkaisu.

4.3.3 Sopimisvaihe (Norming):

Sopimisvaiheesen kuuluu, ettd ryhmaldiset hyvaksyvat toisensa ja ryhman sisdiset roolit ja ryhma-
henki padasee muotoutumaan. Jasenten kesken muodostuu yhteenkuuluvuuden tunne ja jasenten
erilaisuus hyvaksytaan. Yhteiset pelisédnnot selkiytyvat, konfliktitilanteita valtetaén, toimintaperiaate
muotoutuu ja ryhma pyrkii toiminaan yhdessa. Kun ryhma kehittyy suotuisaa tahtia, se 16ytda nor-
meja yhdessa toimimiseen. Erilaisia nakemyksia ja tunteita voidaan esittda avoimesti, sanattomia
sopimuksia syntyy. Ristiriitoja sovitellaan, niita pyritdan valttdmaan, vastustus voitetaan ja ryhma
kiinteytyy. Tallaisia sopimuksia voidaan kutsua normeiksi ja sdanndiksi. Niita ei valttamatta erikseen
sovita sanallisesti, mutta ne ovat toimintaperiaatteena olemassa. Ryhman sisalla alkaa muodostua
tunne ryhmaan kuulumisesta. Kun ristiriidat ja erimielisyydet on kasitelty voi varsinainen tydskentely
paasta alkamaan. Jasenet tietdvat jo toistensa tavan toimia, joten nyt paastdan etsimaan yhteisia
toimintatapoja ja tavoitteita. Tassa vaiheessa ryhman ilmapiiri vaikuttaa vapautuneelta, silla jokai-
nen on Iéytanyt oman roolinsa ja paikkansa ryhmdssa. Yha edelleen yksild haluaa silti kyeta vaikut-
tamaan ryhman toimintaan ja etsii itselleen parhaita viestintékeinoja. Ikavilta tilanteilta halutaan

suojautua ja tdman vaiheen aikana saatetaan tinkia yksildllisyydestd. (Kopakkala 2008, 50-51.)
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Omassa ryhmassani sopeutumisvaihevaihe oli huomatavissa harjoitusten edetessa. Ryhmaa hanka-
loitti koko harjoituskauden jasenten vaihtuminen ja poissaolot. Uuden jasenen tullessa paikalle ryh-
man kehitysvaiheet taantuvat, ja lyhyella aikavalilld voivat alkaa jopa alusta. Yhteishenki kuitenkin

tiivistyi ja jasenet tulivat toisilleen tutuiksi myés musiikillisen ohjauksen kautta.

4.3.4 Hyvin toimiva ryhma (Performing)

Ryhman saavuttaessa taman tason, se toimii luovasti, tuottavasti ja tehokkaasti. Resursseja kayte-
taan tarkoituksenmukaisesti, ryhma suuntaa kokonaisuutena kohti tavoitettaan ja osaa ratkaista itse
mahdolliset konfliktitilanteet. Ryhma kykenee kesittymaan annettuun tehtdvaan, ongelmanratkai-
suun ja suuntaamaan tavoitteensa paamaaraan. Tassa vaiheessa mahdolliset ihmissuhdeongelmat ja
tydnjako on melko lailla ratkaistu, ja jasenten erilaisuutta osataan kayttaa hyvaksi. Ilmapiiri on neu-
vokas, avoin, joustava, tehokas ja tukeva. Kekindinen joustavuus jasenten valilld on 16ytynyt ja jo-
kainen kantaa vastuuta tehtdvasta. Hyvin toimivaan ryhmaan uusien jasenten mukaan paaseminen
on haastavampaa. (Kopakkala 2008, 50-51.)

Taman vaiheen voisi sanoa olevan se paras vaihe. Oma ryhmani oli hyvassa vaiheessa keskindisessa
toimeentulemisessa, mutta ei niin hyvassa, etta uuden jasenen mukaan tulo olisi ollut ongelma. Ta-
han vaikuttaa myos se, ettad kaikki soittajat eivat ehtineet nahda ensimmaista cembalistia. Konsertin
lahestyessa ryhman hyvin toimiva vaihe kiinteytyi. Itse nden tdman vaiheen my6s sellaisena, jolloin
ohjaajasta ei olla niin riippuvaisia, ja se on lopputuloksen kannalta aina hyva. Klassiseen musiikkiin
kuuluu mielesténi jo itseensa sisdanrakennetut normit: kuinka harjoituksissa ollaan, kuinka uusia
ihmisid kohdataan ja miké& on kenenkin rooli, jota maarittaa paljon oma instrumentti. Toisin kuin
voisi luulla, on usein tilanteita, joissa joku soittaja saattaa ajatella, ettd en ole solisti niin minua ei
varmaankaan niin paljoa huomioida. Hyvin usein kuitenkin on niin, ettd pohjalla oleva sdestys on se,
jonka varaan solistit ja muu yhtye rakentavat oman tekemisensa. N&in ollen esimerkiksi ensimmaista
kertaa continuoa soittavalle saattaa tulla yllatyksend, kunka merkityksellinen hanen osuutensa on-
kaan yhteissoiton kannalta. Kamarimusiikin yksi maaritelma on, etta jokaisessa stemmassa on yksi
soittaja, jolloin jokaisella on vastuu omasta stemmastaan. Jokainen stemma on yhta tarkes, ja taita-
vat saveltajat, kuten Buxtehude ovat kirjoittaneet jokaiselle soittimelle yhta tarkedn roolin hyvaan

soivaan lopputulokseen padstaksemme.

4.3.5 Ryhman lopettaminen (Adjourning)

Tuckman on myéhemmin lisannyt ryhman lopettamisen ryhman kehitysvaiheisiin vuonna 1977 M.A.
Jensenin kanssa. Tama viimeinen vaihe tapahtuu silloin, kun ryhma paattaa lopettaa toimintansa,
eika sen toiminta ole enaa suorituskeskeistd. Jasenet hyvastelevét toisensa ja voi ilmeta tunteita hel-
potuksen ja masennuksen valilta. (Kopakkala 2008, 51.) Tama pétee varsinkin taide maailmassa,
jossa ryhman loppumiseen liittyy monesti konsertti tai muu esitys. Esimerkiksi teatterissa pidetdan
viimeisen naytdksen jdlkeen usein karonkka, jossa produktiossa mukana olleet padsevat puhumaan

ja purkamaan tuntojaan takana olevasta koitoksesta.



17 (31)

Oman ryhmani kanssa pidimme myds vapaaehtoisen karonkan. Muutama pdasi osallistumaan ja itse
koin tdkedna tarjota jonkinlaisen paatdksen ryhmalaisille. Oppilaan nakdkulmasta voisin ajatella, etta
karonkassa on helpoin tuoda esille mahdolliset epdkohdat tai muut mieltd painavat asiat. Tunnelma
on vapaampi, avoimempi ja ei niin virallinen, kuten esimerkiksi oppitunneilla. Koen térkedna palaut-

teen kerddmisen jalkeenpain.

4.4  Ohjaajan merkitys

Ohjaajan taidoilla on suuri merkitys siind, rakentuuko ryhma hyvin toimivaksi ryhmaksi ja saako se
riittdvasti apua vaiheesta toiseen siirtymisessa. Tama edellyttda ohjaajalta kykya lukea ryhmaa, rea-
goida sen tarpeisiin, sopeutua muutoksiin ja tarvittaessa kyeta muuttamaan kayttaytymistapojaan.
Vaiheesta toiseen siirryttaessa on ohjaajalla suuri merkitys. Jokaisella ohjaajalla on monesti suosikki-
vaiheensa, joista he pitavat ja vaiheensa, joissa he eivét tunne olevansa kotonaan. Jos ohjaaja ei
alussa ota johtavaa roolia ja olettaa ryhman jo osaavan asioita, joita se ei valttdmatta hallitse, saat-
taa se herattaa turvattomuutta ryhmaldisissa. Jos taas ohjaaja pitaa johtajana ja keskipisteena ole-
misesta, ei sekaan ole hyva asia. Ryhmaladisten alkaessa tutustua toisiinsa ohjaaja joutuu kritiikin
kohteeksi ja kaikki eivat siita pida. Tama vaihe pitaa kuitenkin sietaa, silla naiden vuorovaikutustilan-
teiden kautta yhteishenki paasee muodostumaan ja tavoite toimivaan ryhmaan on I[ahempanad. On
ymmarrettavad, ettd omasta vallasta luopuminen jannittda, mutta ryhman pitda antaa edeta ja tu-
tustua toisiinsa. (Kopakkala 2008, 88.)

Omasta puolestani voisin jopa sanoa, etta tietylla tavalla ohjaajan ty6 helpottuu, kun ryhma ja oppi-
laat ovat pidemmalla. Aivan kaikesta ei tarvitse endd sanoa ja paastaan asioissa niin sanotusti seu-
raavalle tasolle. On mukavaa paasta ohjaamaan ja samalla auttaa muusikoita I6ytdmaan tulkinnalli-

sia asioita, sekd pohtimaan esiintymista.

4.5 Ohjaajan tehtavat ryhmdssa

Thmisen ryhmakayttdytymista ohjaa edelleen joissain maarin evoluutio. Ryhma tuntuu tarvitsevan
johtajan. Mité siis ryhma tarvitsee johtajaltaan? Ryhma tarvitsee toimiakseen jonkun, joka ottaa hoi-
taakseen sen valttamattomat tehtavat. Ryhmalle on tarkeda suunnan nayttdminen, paatdsten teke-
minen ja visioiden luonti. Sisdinen organisointi on tarkedd ryhman toimivuuden kannalta. Se mahdol-
listaa tydnjaon ja toimintaprosessien syntymisen. Ihmisille ominaista on tyonjako, joka on yksi kult-

tettaisiin tehda huonosti. (Kopakkala 2008, 89.)

Ohjaaja antaa palautetta, joka ohjaa pois haitallisilta tydpoluilta ja mahdollistaa tyénjaon. Ilman pa-
lautetta ryhmaldinen ei tieda toimiiko han tydnjaon mukaisesti, ja ilman sita sisdinen tydnjako heik-
kenee. Resurssien hankkiminen on jélleen yksi valttdmaton asia ryhmén olemassaololle. Jos niita ei

ole riittdvasti, ryhma tuhoutuu tai hajoaa. Resurssien jakaminen antaa niiden haltijalle valtaa. Riitta-
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van tiedon valittdminen on tavoitteellisen toiminnan edellytys. Padasiassa tama tehtava kuuluu esi-
miehelle tai ryhman johtajalle (ohjaajalle). Hanen ei tietysti tarvitse tehda kaikkea taté yksin, tosin
silloin ryhman kaikkien jasenten tulee tietad, kuka kyseista luottamustehtdvaa hoitaa ja milla val-
tuuksilla. Epaselva delegointi tai johtamistehtavien siirtyminen jollekin ryhman jasenelle johtaa ryh-
man nopeasti hankaluuksiin. (Kopakkala 2008, 89.)
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5 KAMARIMUSIIKILLINEN NAKOKULMA

Kamarimusiikki voidaan rajata tietynlaisiin yhtyeisiin ja soittajiin. Kamarimusiikkiyhtyeessa on
yleenséd noin 2-13 soittajaa siten, ettd jokaisessa danessa on vain yksi soittaja. Kamarimusiikki on
usein tarkoitettu esitettdvaksi pienemmissa esiintymistiloissa, eika siina kayteta erikseen kapellimes-
taria. (Aho 2009, 15.)

5.1 Kamarimusiikillinen ajattelu

Kamarimusiikillisella ajattelulla tarkoitetaan varsinkin kykya sopeutua. Kamarimusiikkiyhtyeessa tyos-
kennellessa tulee kyetd sopeutua osaksi ryhmaa, seka toimia ja tulkita osana ryhman identiteettia.
Jokaisella muusikolla on oma yksilon identiteettinsd ryhman sisalla, minka liséksi ryhmalle kehittyy
identiteetti, johon yksil6 sopeuttaa oman toimintatapansa. Kamarimusiikillisen ajattelun osana on
myds dialogisuus, kyky nahda erilaisia tasoja (myds musiikillisessa mielessd), impulssien antamista

ja niihin reagoimista soittaessa. (Aho 2009, 15.)

Mielestani tama korostuu varsinkin esitysvaiheessa liittyen vahvasti laadukkaaseen harjoitteluproses-
siin. Laadukkaan harjoitteluprosessin ydin on yksittdisen soittajan varmuus teoksesta ja omasta

osuudestaan. Reagointi muihin teosta soittaessa on tarkeaa.

5.2 Kamarimusiikin hyédyt

Hyvén solistin sanotaan olevan myds hyva kamarimuusikko. Kamarimuusikko joutuu tyéssaan nope-
asti omaksumaan saveltajan tyylin, ymmartamaan tulkintaa ja makua. Sopeutumiskyky on tarkeam-
paa kuin ajatella asioita vain solistisesti ja tehda oman paan mukaan. Oman soiton tai laulun sopeut-
taminen muiden tekemiseen on oma taitonsa, ja talldin sen ajattelu, etta muut seuraavat ei riita.
Kamarimusiikin tiedetd@n myds vievan solistista kehitysta eteenpdin, silla instrumentin ja oman

stemman hallinta on yhta tdrkeaa kuin solistista ohjelmistoa tehtdessa

Aho siteeraa kirjassaan Kamarimusiikin taito Leopold Mozartin mielipidetta kamarimuusikoista; ka-
marimusiikissa musiikin ymmartaminen korostuu. Hyvia kamarimuusikoita on vahemman kuin solis-
tiksi haluavia. (Aho 2009, 15-16.) Itse ajattelen yhteissoiton rentouttavan solistisia paineita, silla

oman instrumentin parissa tydskentely vie aina eteenpain.

5.3 Kamarimuusiikin tulevaisuuden nakyma

Kamarimusiikin voisi sanoa vastaavan moniin nykyajan haasteisiin musiikin harrastamista kohtaan Se
kasvattaa solistiseen vastuuseen, yhteisollistaa ja auttaa luomaan kontakteja. Kamarimusiikin opis-

kelu voidaan aloittaa varhaisessakin vaiheessa, eika sille ole mydskaan ikarajaa.

Ahon (2009) mukaan parhaimmat muusikot, jotka valmistuvat musiikkioppilaitoksista, ovat myés

hyvia kamarimuusikoita. Heidédn saavuttamansa musiikillinen sopeutumiskyky on varmasti kuulta-
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vissa mybhemmin esimerkiksi koesoitoissa. Aho mainitsee myds pienyhtyeiden helpon siirrettavyy-
den esiintymistilaisuuksiin. Sovitettua materiaalia 16ytyy, joten se helpottaa laaja-alaisen ohjelmiston
harjoittelemista. (Aho 2009, 17.) Ryhmdopetusta on lisdtty koko ajan yhd enemman, mika on yksi-
tyisopetuksen tukena mielesténi hyva asia. Henkildsta riippuen ryhmassa saattaa olla helpompi ko-

keilla uusia asioita.

5.4  Merkitys solistisellle kehitykselle

Kamarimusiikin tiedetadn olevan hyddyksi solistiselle kehitykselle. Kaikki aika vietettynd oman paain-
strumentin kanssa on aina hyodyllistd. Yhteissoitto vahvistaa sosiaalisia suhteita ja luo uutta nako-
kulmaa musiikkiin. Muun muassa harjoittelutekniikka ja esiintymistaidot kehittyvat kamarimusiikkiyh-

tyeen kanssa tyoskennellessa.

Ryhmssa voi olla helpompi kokeilla uusia toimintatapoja ja metodeja. On lupa yrittéd, epaonnistua ja
onnistua yhdessa muiden kanssa. Yksilosta tietysti riippuu, onko téllainen ymparisté suotuisa oppi-
miselle. Yhteissoitto ja stemmojen opettelu vievat toki aikaa, mutta samoihin teknisiin asioihin pa-
neudutaan kamarimusiikissa kuin solistisissakin kappaleissa. Solistisen ohjelmiston hallinta on toki
perusedelletys ja kuuluu jokaisen muusikon tehtaviin. Huipputasolla voidaan sanoa, ettd parhaat ka-
marimuusikot ovat myds parhaita solisteja. Painotus on tietysti térkeaa oikeassa suhteessa. Par-
haimmassa tapauksessa molemmat osa-alueet tukevat toisiaan. Kamarimusiikki on erityisen tarkeaa
laulajille ja pianisteille. (Aho, 2009, 17-18) Laulajana ajattelen kamarimusiikkiyhtyeen kanssa tyds-
kentelyn eradnlaisena porttina ennen orkesterin eteen siirtymista. Tyoskentely erilaisten kokoonpa-

nojen kanssa lisda ammattitaitoa.

5.5  Kamarimusiikkiryhman ohjaus

Tarkeaa kamarimusiikkiryhmdn ohjauksessa on ohjaajan oma kokemus yhtyeessa soittamisesta. Oh-
jaajan on hyva olla myds kiinnostunut ty6éstaan ja olemaan perilla oman alansa asioista. Se helpot-
taa ohjelmiston etsimisessa erilaisille yhtyeille. Ohjaajan on hyva perehtya muihinkin kuin omaan
padinstrumenttiinsa, ja hanella olisi hyva olla tietdmysta jokaisesta ryhmassa olevasta instrumen-
tista. (Aho 2009, 19.)

Mielesténi tallaisessa tilanteessa on hyva kysya neuvoa itselle vieraamman insrumentin soittajalta.
Pelkan nuottikuvan perusteella saattaa olla haastavaa arvioida teoksen vaikeustasoa. Ohjaajan on
tarkeaa 16ytda oma tapansa ohjata. Tietdmys asiasta, jalleen helpottaa omien menetelmien I6yta-
mistd. Yhtyeen tulee saada I6ytaa oma tapansa toimia, my®s musiikillisessa mielessa. Siita huoli-
matta ohjaajan on annettava ryhmadlle tilaa, jotta se voi l16ytaa sisdisen luovuutensa ja tapansa toi-
mia. Ohjaaja voi lyhyend ajanjaksona soittaa yhtyeen mukana, kuten vaikka esimerkin muodossa.
Kuitenkin pidempi jakso ulkopuolisen soittajan kanssa saattaa hairita yhtyeen kehitysta. Tasta syysta
yhtyeen on tarkead saada tehda yhdessa toité ilman, ettd kukaan puuttuu siihen liikaa. Ohjaajan on

hyva myds pystya ilmaisemaan asiansa monesta eri nakdkulmasta. Kamarimusiikin ohjaajan on tar-
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peellista olla yhtyeen ulkopuolisena tukena ja auttaa sitd I6ytamaan omat toimintatapansa ja voitta-
maan esteet. Ohjaaja auttaa yhtyetta sen valitsemalla tielld, maarittaa elinkaaren, auttaa suunnitte-
lemaan tavoitteensa ja on tukena ohjelmiston valinnan kanssa. (Aho 2009, 19-20.). Mielestani oh-

jaajan tukeen ja paljonko sita tarvitaan vaikuttavat myds aikataulut, soittajien taso ja jasenten koke-

mus kamarimusiikista. Tarkeintd on tukea yhtyettd ja sen toimintatapoja.

5.5.1 Ohjaajan toimintatapoja

Ohjaajan on hyva muistaa, etta jokainen oppija haluaa tuntea kuuluvansa ryhmaan ja olevansa hy-
vaksytty. Tama on hyva pitaa mielessa ryhmaa ohjatessa. Hyvassa mielessa oppija voi tuntea ryh-
man voiman ja kuuluvansa ryhmaan. Ohjaajan oma motivaatio ja kiinnostus musiikkia kohtaan moti-
voi myods yhtyetta. Nain ohjaaja voi auttaa yhtyetta I6ytdmaan omat vivahteensa, kuinka toteuttaa
mielenkiintoisesti saman teeman toistuminen eri soittimilla ja kuinka kommunikoida eri soitinryhmien
valilld ja niiden sisalld. Olisi myds hyva, ettd ohjaaja on kiinnostunut johtamisen psykologisesta puo-
lesta ja mielestédni myds ryhmadynamiikasta

Ohjaajan tulee olla rehellinen, luotettava, luova ja avoin. Jalleen substanssi opetettavasta asiasta on
kaiken ydin. Mitd laajemmin ohjaaja tuntee kamarimusiikkia, sitd helpompi hdnen on ohjata ryhmaa.
Hyva tyyli- ja muototaju auttavat myos asiaa. N&illa taidoilla han pystyy hallitsemaan laajoja ja mut-
kikkaitakin kokonaisuuksia ja luovimaan ryhman niiden lapi. Ohjaajan on hyva olla joustava ja valmis
reagoimaan erilaisiin tilanteisiin. Kun kyseessa on useampi ihminen, yllattavia tilanteita saattaa tulla
helposti eteen ja ne on osattava ratkaista. Ohjaajan on samanaikaisesti oltava kaukondkdinen, tar-
peen tullen vaativa ja sinnikas, jotta yhtyeen tavoite, seka térkedt asiat pysyvat paallimmaisena
prioriteettina. (Aho 2009, 19-22.)

5.5.2 Ohjaajan toimintanakemyksia

Ohjaaja voi omassa pedagogiikassaan ottaa joko ryhmakeskeisen tai ohjaavan nakékulman. Ryhma-
keskeisessa toimintatavassa han huomioi jasenten valiset suhteet, vahvistaa ryhman keskeisia toi-
mintatapoja ja pitdé huolta heidan emotionaalisesta hyvinvoinnistaan. Ohjaava ohjaus puolestaan
keskittyy padasiassa soittotekniseen ja musiikilliseen ohjaukseen, suoritusten arviointiin, ohjelmiston
etsimiseen, tehtavien jakoon seka normien ja sad@ntjen noudattamiseen. Tietenkin on niin, etta tés-
sakaan asiassa kukaan tuskin on taysin mustavalkoinen. Hyva ohjaus on molempia ohjausmenetel-
mia ja ryhmaéldisten ialla ja musiikillisella tasolla on suuri merkitys ohjaukseen. Mielestani on itses-
taan selvaa, etta lapsia ja ammattilaisia ei ohjata samalla tavalla. Ohjaajan on hyva kyeta peilaa-
maan omaa opettajuuttaan ja olemaan valmis ottamaan ryhmalaisiltd palautetta vastaan. Jos vaarin-
kasitystilanteita tulee, ne on hyva kyeta selvittdmaan ryhman kanssa, ja talldin erityisen suuressa

merkityksessa on avoimuuden ilmapiiri. (Aho 2009, 21-22.)
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Késittelen tdssa vaiheessa aihetta ammattiopiskelijoiden nakdkulmasta, silla soittajien ika ja taso
vaikuttavat hyvin paljon ohjaukseen. Aholla on kirjassaan oikein hyvia ndkemyksia hyvasta ohjaa-
jasta. Mielestani varsinkin pidempaan tyota tehneet voivat samaistua moniin kirjassa annettuihin
ohjeisiin. Itse huomaan ja tiedan, ettd minulla ei ole vield kovin paljoa kokemusta kamarimusiikista
eika sen ohjauksesta. Oma tietotaito, muusikkous ja motivaatio ovat kaiken ydin. Esimerkiksi oman
ohjaustyylin I16ytyminen on sellainen, joka varmasti tulee ajan ja kokemuksen myéta. Olen samaa
mielta siita, ettd ohjaaja on vanhempi kollega ja ndin Idhempana ryhmaa. Paljon on sellaista, jota

oppii tyota tehdessa ja uusien tilanteiden kautta.

5.6  Kamarimusiikkiyhtyeen muodostuminen

Kun uutta yhtyetta Iahdetadn muodostamaan, saatetaan ajatella, etta mahdollisimman samanlaiset
ihmiset ja soittajat muodostavat hyvén yhtyeen. Liialllinen homogeenisuus saattaa kuitenkin johtaa
varittdmyyteen ja yksitoikkoisuuteen. Sopivasti erilaiset soittajat ja ihmiset muodostavat eldvamman,
mutta myds jannitteisen ryhman. Tallaisen ryhman hyva puoli on, ettd se saattaa parhaimmillaan
kyeta luomaan mielenkiintoisen ja monisdvyisen kokonaisuuden, jossa jésenet saavat oppia toisil-
taan. (Aho 2009, 25.)

Voidakseen menestyad yhtyeend, henkildiden taytyy tulla toimeen toistensa kanssa ja kunnioittaa jo-
kaista jasenta yksilona erilaisuudet hyvaksyen. Hyvassa yhtyeessa jasenten persoonallisuus koros-
tuu, eika oletuksien mukaan heikkene. Persoonallinen ja savykas yhtye vetoaa myds yleiséon pa-
remmin. (Aho 2009, 25.)

5.6.1 Soittajien tasoerot

Varsinkin nuorien muusikoiden kanssa on huomioitava soittajien tasoerot. Jos esitettdva teos on jol-
lekin jasenelle liian vaikea tai helppo, se saattaa aiheuttaa turhautumista, mika heikentaa motivaa-
tiota yhteissoittoon. Silloin kyse saattaa olla usein soittotekniikasta ja musiikillisesta kypsyydesta.
Joten kannattaa konsultoida itselle vieraampien instrumenttien soitonopettajia ja kysya rohkeasti
neuvoja. Muusikoilla on asiaan kuuluen yleensa voimakas intohimo soittaa hyvin, joten tasté syysta
kamarimusiikkiyhtyeisiin otetaan yleensa mieluusti mahdollisimman hyvia soittajia. Tallaiset yhtyeet
saattavat paasta nopeasti tyén tekemiseen kiinni ja tehdd ammatillisesti hyvaa jalked. On riskinsa,
ettd jasenet soikaistuvat omasta tasostaan ja asioiden vieminen eteenpain uudelle musiikilliselle ta-
solle on haastavaa. Soittajien yhteinen kokemuksen puute ja lyhyt toiminta-aika saattavat olla kuul-
tavissa mekaanisena suorituksena. Jotta yhtye pdasee eteenpdin, sen on haluttava tutustua jase-
niinsa ja tultava toimeen ryhmana. Ja kuten on jo todettu, tédhan tutustumiseen ohjaajan tulee antaa
aikaa ja mahdollisuus. Ryhman vuorovaikutuksen tulee olla avointa, jotta sen yhteishenki paasee
syventymaan. (Aho 2009, 25-26.)

Negatiivisena esimerkkina tasta voisi antaa “perheyritysmallin”. Siind ryhman johtaja tekee itsestaan

niin korvaamattoman, ettd kun johtaja poistuu, ei ryhma tule toimeen ilman hanta. (Kopakkala
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2008, 51.) Tallainen malli voisi olla erittdin huono asia tavoitteellisen kamarimusiikkiyhtyeen kan-
nalta Tilanteessa saattaisi kayda niin, etta yhtye ei ehka osaisi tulla toimeen omillaan, eika nain ollen

mydskadn etenemaan.

5.6.2 Jasenvaihdokset

Myds kamarimusiikissa tapahtuu jasenvaihdoksia. Jasenvaihdos saattaa jopa olla yhtyeelle traumaat-
tinen, mutta se voi myds onnistua. Olisi tietysti suotavaa, etta yhtyeen jasenistd olisi pohdittu sen
verran hyvin, ettei mitadn vaihdoksia tarvitsisi tehda, mutta ndin ei aina ole. Jasenvaihdoksista on
my®s positiivisia esimerkkejad. Borodin-kvartetti on ollut toiminnassa jo kuuden vuosikymmenen ajan,

vaikka sen viimeinen alkuperadisjasen erosi yhtyeesta vuonna 2007.

Kenties tunnetuin esimerkki kamarimusiikin puolella on Amadeus-kvartetti, joka ei kyennyt enaa jat-
kamaan toimintaansa jasenvaihdoksen jdlkeen. Kun yhtyeen jasen vaihtuu, ohjaajan on hyvé muis-
taa, ettd vanha yhtye ei enaa jatka olemassaoloaan, vaan sen pohjalle on rakentunut uusi yhtye.
Uuden jasenen kanssa yhtye kay lapi viisi vaihetta. Ensimmainen on tutkimisvaihe: uutta jasenta
jututetaan ja tunnustellaan, millainen persoona on kyseessa ja hdanen soittoaan kuullaan. Tama
vaihe voi tapahtua esimerkikse koesoiton kautta. Toinen vaihe on yllapitovaihe: jossa yhtyeen jase-
net joutuvat miettim@an omia roolejaan. Uudella jaseneld saattaa olla enemman tai véhemman soit-
tokokemusta ja taitoa, kuin edellisella jasenelld. Tallaisessa tilanteessa yhtyeessa jo olevat jasenet
joutuvat miettimd@an asenteitaan ja roolejaan. Ennen sopeutumisvaihetta on olemassa kaksi negatii-
vista vaihetta, joista ohjaajan on hyva olla tietoinen. Ensimmainen niistéd on uudelleensopeutumis-
vaihe: jossa uusi jasen ei sopeudu yhtyeeseen. Tastd saattaa seurata, etta uusi jasen syrjaytyy yhty-
eessa ja lopulta jattaa yhtyeen. Viimeisessa muisteluvaiheessa yhtyeen jaljella olevat jasenet kertaa-
vat menneita tapahtumia ja yrittdvat oppia niista. Kaikista suotavinta tietysti olisi, etta uusi jasen
sopeutuisi yhtyeeseen, ja se paasisi jatkamaan musiikillista toimintaansa. (Aho 2009, 28-30.) Tahén
voisin lisata kirjoittajan ndkékulmana myds yhtyeessa jo olevan jasenen syrjaytymisen ja mahdolli-

sen lopettamisen yhtyeessa.

5.6.3 Kamarimusiikkiyhtyeen koko

Yhtyeen henkildmaaralla on merkitysta sen toimintatapaan. Erilaisia ryhmia vertaillessa on todettu
yksilén suorituksen heikkenevan suuressa ryhmassa ja kasvavan pienemmassa kokoonpanossa. Suu-
ret ryhmat hajoavat helpommin osaryhmiksi, kun yksildiden maara ryhmassa kasvaa. Koska vuoro-
vaikutusta voi olla kerrallaan vain kahden ihmisen valilld, suuremmissa ryhmissa syntyy helpommin
ristiriita, vaikka se pyrkisi yksimielisyyteen. Ihmisten on huomattu kayttaytyvan erikokoisissa ryh-
missa eri tavalla. Pienemmissa ryhmissa ollaan tietoisempia omasta itsestdan, ja sopivan seka sopi-
mattoman kayttaytymisen erottaminen toisistaan on helpompaa, kuin suuremmassa ryhmassa, jossa
omaan kayttaytymiseen ja persoonaan kiinnitetddn vahemman huomiota. Suuremmissa ryhmissa
ihminen kokee olevansa tunnistamattomampi ja vaikuttavansa véahemman lopputulokseen. Kamari-
musiikissa tama riipppuu myds stemmasta. Tallainen huomaamattomuus saattaa nékya sopimatto-

mana kaytdksend, joka ohjaajan on hyva huomioida. (Aho, 2009, 30-31.)
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Yhtyeen kiinteys vaikuttaa oleellisesti sen toimintaan. Kiinteys muodostuu jésenten valisista suh-
teista ja niistd kayttaytymismalleista, joiden varassa se pystyy tydskentelemaan jarjestyneesti ja en-
nakoitavasti. Yhtyeen kiinteys on hyvin paljon siita kiinni, kuinka hyvin jasenet tulevat toimeen tois-
tensa kanssa. Tahan liittyy se, ettd jasenet hyvaksyvat toisensa ja ovat yhtd mielta tavoitteistaan
seka oikeuksistaan, ja siitd kuinka he itse voivat auttaa naiden saavuttamisessa. Hyvin toimeentu-
leva ryhma haluaa tehda yhdessa téita. (Aho, 2009, 30-31.)

5.7  Kamarimusiikkiryhman vaiheet

Uudessa yhtyeessa lahtokohtana on, etta jokaisella jasenelld on entuudestaan oma historiansa, toi-
mintatapansa ja persoonansa, jotka yhdistyessdaan muokkaavat yhtyeen luonnetta. Jokainen yhtye
onkin oma persoonansa, joka toimii sille ominaisella tavalla. Tama on yksi niista asioista, mika tekee
kamarimusiikkiohjaajan tydsta mielenkiintoisen, silla mikadn yhtye ei ole samanlainen. (Aho 2009,
31.)

5.7.1 Muotoutuminen eli kloonivaihe

Alussa ryhmaldiset tutustuvat toisiinsa ja tunnustelevat millaisten soittajien ja persoonien kanssa
ovat tekemisissa. He myds tunnustelevat suhdettaan ohjaajaan. Uudessa ryhmassa ollaan vastaan-
ottavaisia, vaikka vield arkoja ja epavarmoja. Tunnelma saattaa olla alluksi ujo ja pidattyvainen. Ja-
senten valinen kommunikointi saattaa olla sovittelevaa, mutta toisaalta my6s provosoivaa, jolla tes-
tataan muita ryhmaldisia ja ohjaajaa. Uudessa tilanteessa johtopaatdksia syntyy nopeasti, ja nuo-
remmat muusikot saattavat kiinnittdd huomiota ulkoisiin asioihin, esimerkiksi pukeutumiseen, puhe-
tapaan ja elekieleen. Uudessa tilanteeessa arvioidaan heti my&s yhtyeen tulevaisuuden nakymia.
Yhtyeen muodostamisvaiheessa olisi erityisen tarkedad, etta jasenet tutustuisiva mahdollisimman no-
peasti toisiinsa. Tama helpottaa ennakkoasenteita ja poistaa vaarinkasityksid. Kun jannitteet vahe-
nevat, se vaikuttaa yleisen rentouden liséksi positiivisesti my6s soittoon. Keskindinen lahentyminen
auttaa jasenia tuntemaan yhtyeen turvallisena ja hyvana. Ohjaaja voi tdssa tilanteessa auttaa yhty-

ettd tutustumaaan toisiinsa ja auttaa yhtyetta tydilmapiirin rakentamisessa. (Aho 2009, 31-32.)

Yhtyetta saattaa auttaa nimen keksiminen mahdollisimman alussa. Se voi toimia sitouttavana ja yh-
tenadistavana tekijana jasenten valilla. Kuitenkin on téssakin muistettava, ettd omaa tilaa tulee osata
antaa myos tutustumiseen. Yhtyeen jo ennakoitavissa oleva kesto voi vaikuttaa tutustumisvaihee-
seen: onko kyseessa yhden vai useamman produktion kokoonpano? Kokenut kamarimuusikko on
todenndkdisesti kaynyt nama vaiheet jo useampaan kertaan lapi, joten hanestd nama pohdinnat ei-

vat ndy niin helposti, vaikka niita kasitteleekin mielessaan. (Aho 2009, 31-32.)

5.7.2 Kapinointivaihe

Muotoutumisen jdlkeen ryhmdssa voi alkaa kuohua. Tassa vaiheessa syntyy ristiriitoja, jotka liittyvat
usein yhtyeen tavoitteisiin ja pyrkimyksiin. Kamarimusiikkiyhtyeissa ndma erimielisyydet liittyvat mo-

nesti aikataulutuksen priorisointiin: missa vaiheessa ja milla tavalla yhtyettad kehitetdan eteenpain?
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Jasenet pyrkivat iimaisemaan yksil6llisyyttaan, he ovat erimieltd ohjaajan ja kollegojen kanssa. Yh-
tye saattaa jakaantua myods alaryhmiin, jotka saattavat myéhemmin vaikuttaa ryhman tyéskentelyta-
paan. Kapinoinnin avulla ryhma yrittaa taistella yhteenkuuluvuutta vastaan. Sisdainen kuohuntakin

vaatii luottamuksen ilmapiirid, jotta mielipiteita uskalletaan ilmaista. (Aho 2009, 32-33.)

Jos ristiriitoja ei kyetd sopimaan ja jos toiminnan organisointi tassa vaiheessa pettda on vaarana,
ettd lupaavakin yhtye hajoaa. Ohjaaja voi auttaa yhtyettd konfliktitilanteissa ja samalla opettaa heille
tallaisten tilanteiden ratkaisemista. Olisi hyva kdyda tilanne kunnolla Iapi niin, ettd kenellekdan ei jaa
mitdadn hampaankoloon. Samalla jasenille voi opettaa oman kaytdksen peilaamista ja kuinka kaytos
on vaikuttanut konfliktiin. Voi hyvin olla, ettéd kuohuntavaihe ei valttamatta ndy aina ohjaajalle. Vaihe
saattaa nakya selvemmin yhtyeen omissa harjoituksissa, joissa ohjaaja ei ole paikalla. Kuohunta-
vaihe ei kamarimusiikkiyhtyeilla yleensa kesta kovin pitkdan, ja siind toimii apuna mielekkaan ohjel-
miston I6ytéaminen, silla uuden mielenkiitoisen teoksen vaatima alyllinen energia vie huomiota pois
turhilta purkauksilta. (Aho 2009, 32-33.)

5.7.3 Yhdenmukaisuusvaihe

Kun kuohuntavaihe on selvitetty, alkaa yhdenmukaisuusvaihe. Yhtye alkaa etsid yhteisia toimintata-
poja, valttelee ristiriitoja ja pyrkii pitamaan konfliktitilanteet mahdollisimman piilossa. Stemmojen
soittotekniset asiat alkavat hahmottua, kuten myos soitettava teos. Yhtye kykenee vaihtamaan mieli-
piteitd keskenaan ja ohjaaja on tullut tutuksi. Taman vaiheen aikana yhtye harjoittelee yhdessa pal-
jon. Viimeistaan tassa vaiheessa yhtyeen jasenet sitoutuvat kunnolla toimintaan ja parhaassa ta-
pauksessa jasenet alkavat viettdmaan yhdessa aikaa myds harjoitusten ulkopuolella. Tama vaihe on
kehityksessa herkka. (Aho 2009, 33.)

Ohjaaja voi tukea yhtyetta etsimaan sille omanlaisia toimintatapoja, auttaa suunnittelemaan tulevai-
suuttaan ja tukea tavoitteessa. Yhtyeelle alkaa syntya oma identiteetti ja on erittdin tarkeaa, etta
ohjaaja antaa taman tapahtua. Ohjaajan ja yhtyeen suhde saattaa muuttua joksikin aikaa etdisem-
maksi ja ammatillisemmaksi. On tarkead, ettd ohjaaja rohkaisee yhtyettd rakentumaan omaksi yhtei-
sokseen ja kunnioittaa sitd. Jos yhtyeelld ei vielda ole nimea, on sen keksiminen nyt erittdin tarkeda
ja se saattaa olla my&s helpompaa, kun jasenet tuntevat toisensa. Ohjauksellisesti téma vaihe saat-
taa olla haastava juuri avoimuuden ja vastaanottavaisuuden takia. Tassa vaiheessa ohjaajan on mie-
tittdva erityisen tarkkaan, ettei hdn vahingossakaan anna vaaranlaisia neuvoja tai ruoki haitallisia
asenteita. (Aho 2009, 33.)

5.7.4 Tydskentelyvaihe, synkronoitu yksil6llisyys

Yhtyeen saavuttaessa tydskentelyvaiheen, sillda on hyvat mahdollisuudet paasta pitkalle. Toimintata-
vat ovat selkiytyneet ja yhtendistymisen mydétd, sita voidaan todella sanoa yhtyeeksi. Ristiriidat pyri-

taan ratkaisemaan aidosti rakentavassa hengessa ja ammattimaisesti. (Aho 2009, 33-34.)
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Yhtye on tyytyvadinen edistykseensd, silla on yhteinen huumori ja jdsenet ovat omaksuneet suoritus-
kykya lisdavia rooleja. Jasenten persoonallisuus korostuu myds musiikillisessa mielessa ja mukautuu
yhtyeen soittotapaan ja paamaariin. Jasenten erilaiset roolit selkiytyvat ja he uskaltavat tuoda sita
my®ds musiikissa esiin omien stemmojensa kautta. Harjoitukset voivat olla tiukkoja ja vaativia, ja oh-
jaaja on muutenkin palannut yhtyeen pariin laajemmin mukaan. Ohjaajaa kuunnellaan kriittisesti,
mutta keskustellen ja turhat neuvot eivat enaa mene lapi, silla yhtyeelld on omakin nakemys. Tama
vaihe on kamarimusiikkiyhyeen elinkaaren pisin vaihe, ja se voi kestda sen koko aktiivisen toiminta-
ajan, kehittyen ja muuttuen yhtyeen mukana. Valilla yhtye toki kokee ristiriitoja, uusia kuohumisia ja
onnenhetkid, mutta se on nyt oma itsendinen toimiva yhteisdnsd, johon kaikki kehitysvaiheet ovat
jattdneet jalkensa. (Aho 2009, 33-34.)

5.7.5 Hajoaminen

Yhtye voi kokea hajoamisen, vaikka yhteistd taivalta olisi takana muutama viikko tai useita vuosia.
Usein yhtyeet hajoavat ensimmaisen menestyksekkdan esiiintymisen jalkeen, ellei sen toimintaa sin-
nikkaasti jatketa. Uusi projekti ja tydhon taas kiinni padseminen olisi tassa tilanteessa hyva, jos yh-
tye haluaa pysya toiminnassa. Uuteen teokseen paneutuminen saattaa tuntua haastavalta myés yh-
tyeen omien odotusten vuoksi. Jos hajoaminen halutaan estaa, tarkeinta on, ettd uudet harjoitukset
sovitaan mahdollisimman pian. Yhtyeen jasenille on hyva kertoa, ettd ensimmaisen esityksen jalkeen
uuden teoksen aloittaminen saattaa tuntua erityisen hankalalta. Tata voi helpottaa harjoituttamalla
useampaa teosta limittdin. Uuteen teokseen voidaan tutustua myds erilliselld ohjatulla tunnilla, joka
helpottaa stemmojen harjoittelua. Tama helpottaa ja auttaa muiden musiikillisten asioiden selkiyty-

mista ja sitouttaa samalla yhtyeen jatkamaan toimintaansa. (Aho. 2009, 34-35.)

Hajoaminen on soittajille monesti jonkinlainen kriisi, varsinkin jos yhteista taivalta on kertynyt usean
vuoden ajan. Jotkut soittajat hakeutuvat heti uusiin yhtyeisiin, toiset keskittyvat johonkin muuhun
toimintaan. Usein koetaan kylldstymisen tunnetta, joka véhentda ahdistusta ja saa hajoamisen tun-
tumaan helpotukselta. (Aho. 2009, 34-35.)

5.8 Motivaatio musiikkipsykologian ndkékulmasta

Motiivi on peruste jonkin asian aloittamiselle, jatkamiselle tai lopettamiselle, ja nama kaikki tarvitse-
vat toteutuakseen motivaation. Motiivin syttyminen edellyttaad, etté joku (subjekti) motivoituu johon-
kin kohteeseen (objekti). Musiikin saralla téllainen esimerkki on oppilas, joka kiinnostuu aloittamaan
soittoharrastuksen. Musiikki itse siis toimii motivaation virittdjana. Motivaatio on monitahoinen kon-
teksti, ja sen kokonaisuus muuttuu jatkuvasti ajassa. Motivaatio sisdltda monia motiiveja, joista osa
voidaan tiedostaa ja osa ei. Motivaation madritelméassa perusteena ovat ensisijaisesti voimakkaim-
mat tietoisessa analyysissa olevat motiivit. Motivaatio saattaa olla myds abstrakti kasite, jonka hah-
mottaminen vaatii ulkopuolista motiiviluokittelua. Peruslahtékohta musiikkiharrastukselle on oma-
kohtainen kiinnostus musiikkiin ja sen tekemiseen. Nuortenkin soittajien osalta térkeintd on oma
kiinnostus soittamista kohtaan, eika esimerkiksi ulkopuolelta tulevalla kannustuksella ole niin paljoa
merkitysta. (Kosonen, 1996 ja 2001, 296-297.)
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Kun puhutaan motivaatiosta, silla tarkoitetaan myds intohimoa, jota varsinkin pitkalle viety musiikki-
harrastus edellyttaa. Monet motivaation elementit ovat osa muusikon eldmaa. Motivaatio voidaan
jakaa sisdiseen ja ulkoiseen motivaatioon. Sisdinen motivaatio syntyy henkilésta itsestadn, hanen
tavoitteistaan ja niiden saavuttamisesta. Voidaan sanoa, etta ihmiset pitdvat musiikin tekemisesta,
koska he pitavat sen synnyttamasta tayttymyksen tunteesta. Koska musiikillisten taitojen saavutta-
minen on pidempi prosessi, se vaatii myos ulkoista motivaatiota. Jotkin muusikot kokevat molemmat
motivaation muodot ja kokevat yhteismusisoinnin hyvin palkitsevana. Esiintyminen ja yleisolta saa-
dut aplodit, ovat myds motivaatiota kasvattava tekija. (Lehmann, Sloboda, Woody 2007, 44-46.)
Lehmann, Sloboda ja Woody ovat koonneet motivaation keskeisimmat tekijat teoksessaan

Psychology for Musicians musiikkiharrastuksen jatkumiselle:

1. Musiikki on itsessadn motivoivaa. Aikaisessa vaiheessa onnistumisen tunteet lisdavat motivaa-
tiota harrastuksen jatkamiseen.

2. Vanhemmat ja opettaja ovat tarkea osa kannustavaa tukijoukkoa, joka on muusikon tukena ha-
nen siirtyesséan musiikin harrastajasta ammattilaiseksi.

3. Sosiaalinen yhteistyd muiden muusikoiden kanssa on varsinkin nuorilla merkityksellinen musiik-
kiin sitoutumisen kannalta.

4, Tarkedssa osassa on myds usko itseensa ja omiin kykyihinsa.
Haasteet sopivassa mittakaavassa ja niihin valmistautuminen voivat myds toimia positiivisena

valmistautumisprosessina, ja pitkdan tahtdimen tavoitteena.

Kamarimusiikissa on se hyva puoli, etta soittajien motivaatiota ei yleisesti tarvitse liioimmin etsis-
kelld. Yhdessa soittaminen koetaan mielekkaaksi, palkitsevaksi ja sen pariin hakeudutaan yleensa
vapaaehtoisesti. Kamarimusiikki tarjoaa musisoinnin iloa ja sille turvallisen mahdollisuuden. Hyva
motivaatio on menestyvan yhtyeen lahtokohta, sillé se vaikuttaa oppimisen tehokkuuteen. Ryhman
kannalta olisi hyva, etta jokainen soittaja kokisi soittamisen yhta mielekkdaana. Koska musiikkioppilai-
toksissa soitinjakauma ei aina mene tasaisesti, osa soittajista on useammassa projektissa samaan
aikaan. Prioirisointi usean eri projektin kesken saattaa olla haaste, vaikka motivaatiota kamarimusiik-
kiin l6ytyisikin. (Aho 2009, 50-51.)
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6 YHTEENVETO JA TULOKSET

Kamarimusiikkiryhman ohjaaminen kehitti minua paremmaksi pedagogiksi. Mahdollisuus oppia
enemman opettajan tyosta oli palkitsevaa ja opetti arvostamaan tydskentelya opettajaopiskelijana.
Oppilaitoksen tuki helpotti monessa asiassa, kuten opetustilojen ja materiaalien hankinnassa, ryh-
maldisten I0ytymisessa sekda monessa kaytannon asiassa minulla oli tukenani oppilaitoksen organi-
saatio. Uutena oppimiskokemuksena opin kuinka paljon vaatii ty6td, etta saat yhdeksan ihmista sa-
maan kellonaikaan samana padivana paikalle, ja viela niin, etta opetustilassa on kaikki tarpeellinen
harjoituksia varten. Téman kantaatin tapauksessa suurin haaste oli I6ytda cembaloluokka sopivaan
aikaan. Jouduimme muuttamaan harjoitusaikaa kesken harjoituskauden, mutta saimme lopulta tila-
asiat jarjestymaan. Oli opettavaista, kuinka paljon vaaditaan tyotd, ettd edes padsee opettamaan.
Pitaa olla oppilaat, nuottimateriaali, tila ja tarvittavat opetusvalineet ennen kuin varsinainen tyo voi

alkaa.

Ryhma&a ohjatessa oppi sopeutumaan muutoksiin ja ongelmanratkaisutaito kehittyi. Jos jokin tilanne
tuli, se piti kyeta ratkaisemaan hetkessa ja ei valttamatta ollut aikaa eikd mahdollisuutta pyytaa ke-
neltdkaan apua kuin ehka jalkeenpain. Varmuus pedagogisesta osaamisesta kehittyi ja luottamus

omaan ammattitaitoon kasvoi.

Laulajien kansssa tydskennellessa ohjasin aluksi enemman stemmoja, fonetiikkaa eli saksan kielen
aantamista ja yleista musiikillista puolta. Teknisten neuvojen antaminen tuntui laulajien opettajan
tontille astumiselta, mutta harjoitusten edetessa kysyin laulajilta haluavatko he tekniseen puoleen
apua, ja kun vastaus oli myontava, ryhdyin neuvomaan myos teknisia asioita. Teknisten neuvojen
antaminen tuntui aluksi jannittavalta. Oli mielenkiintoista todeta aloittelevana laulupedagogina, mita
juuri kyseisten laulajien kohdalla Iahtisin kehittdamdan, tietden koko ajan sen, etta he varmasti tyds-
kentelevat ndiden huomaamieni asioiden parissa laulutunneillaan. Kuinka antaa tallaisessa tilan-
teessa neuvoja niin, ettd ne eivat tule liilan suoraan ollen samalla kuitenkin avuksi? Tassa asiassa
auttoi oppilaisiin tutustuminen ja heidan vastaanottavaisuutensa. On myos hyva muistaa, ettd ky-
seessa on ohjaajan ensimmainen kokemus ryhméanohjauksesta ja tytskentelystd jo pidemmalla ole-
vien laulajien kanssa. Ohjaajan ndkokulmasta téma kaikki oli hyvin palkitsevaa ja etuoikeutettua
saada olla tekemassa téllaista produktioita jo opintojen aikana. Teknisissa neuvoissa pyrin pitayty-
mdan mahdollisimman perusasioissa ja lahinna muistuttaa heidan jo tietamistdan asioista. Pyrin
my6s kyselemdan heilté mahdollisimman paljon aina kun kdvimme lauluteknisid asioita. Samoista
asioista saatetaan kayttad montaa nimitystd, enka halunnut puhua ristiin heidan oman opettajansa
kanssa. Olin yhteydessa laulajien opettajaan, mutta teknisista asioista emme puhuneet. Keskustelin
my®6s oman opettajani Annastiina Tahkolan kanssa harjoituksista ja sain hanelta tarvittaessa apua

erilaisten tilanteiden ratkaisemiseen.

Kahden opiskelijakollegan kanssa tydskentely helpotti ja tuki omaa tekemistani. Tunsin molemmat
ohjaajat etukateen ja luotin heidan osaamiseensa. Oli hyva saada eri instrumenttien ndkemyksia

opettamiseen ja koen, etta tyénjakomme sujui harjoituksissa hyvin. Jokaisen vahvuudet padsivat
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erottumaan. Sini-Ilona pystyi auttamaan musiikillisen puolen ohjaamisessa ja Saara jousien ohjaami-
sessa. Opetustilanteissa oli positiivista, etta kiinnitimme eri asioihin huomiota ja pystyimme nain tay-
dentamaan toistemme ohjaamista. Tassa toki oli huomattava hyoty, ettd ndemme toisiamme vapaa-
ajallakin, silld ainakin téssa tapauksessa tutun ihmisen kanssa oli hyva tehda toita. Pidimme ohjaa-
jien kanssa yhteisen tapaamisen aina ennen koko yhtyeen harjoituksia ja niiden jalkeen pidimme
loppukoonnin. Sain musiikilliseen ohjaukseen apua myds Annastiina Tahkolalta, Rauno Tikkaselta ja

Toivo Rolserilta. Pedagogisen puolen kanssa minua auttoi Anna-Maria Pekkinen.
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LIITE 1

Liitteena linkki kantaatin esitykseen Talvikamari-festivaaleilla 17.2.2019.

https://drive.google.com/file/d/1g0FMuki1k Z-USIDnfxpHrCR1MalepndQ/view
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