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Taman toiminnallisen opinnédytetydn tavoitteena oli tuottaa Seindjoen Avoimen paiva-
kodin asiakasdideille virkistysleiri. Produktion pa&asiallinen tavoite oli auttaa lapsiper-
heiden d&itejd jaksamaan vanhemmuuden tehtévédssa. Kaksipéivéisen leirin tavoitteet
pyrittiin saavuttamaan luomalla konkreettinen paikka virkistymiselle ja levolle seka
tarjoamalla hetkia ditien keskindisen vertaisuuden kokemiselle sekd omaan jaksamiseen
vaikuttavien tekijoiden tiedostamiselle. Produktio toteutettiin Seindjoella vuoden 2010
aikana.

Opinndytetyohon siséltyy produktion kirjallisen raportin lisaksi teoriaosuus, jossa kes-
keisend ndkokulmana on vertaistuki ja sen voimannuttava merkitys yksildéideille. Teo-
riaosuus toimii perusteluna produktiolle.

Osallistujat vastasivat leirin jalkeen avoimeen palautekyselyyn. Saadun palautteen mu-
kaan tarkeimmaéksi tekijaksi saadun tuen tunteen syntyyn ja voimavarojen karttumiseen
aidit nimesivit psykologin ja vertaisten kesken kaydyt keskustelut. Aidit kokivat leirin
vastanneen heidan odotuksiaan tarjoten mahdollisuuden virkistymiseen ja vertaisuuden
kokemiseen hyvéksyvéssd, luottamuksellisessa ja turvallisessa ilmapiirissd. Toteutettu
leiri kuvattiin voimaannuttavaksi kokemukseksi sekd masennusta ja uupumista ennalta-
ehkaisevéksi toiminnaksi. Produktion tavoitteet voidaan katsoa padosin saavutetuiksi,
silla seka aitien etta yhteistydkumppanin antama palaute oli positiivista.

Johtopééatoksena voidaan sanoa, ettd taménkaltaisille leireille on tarvetta Avoimen péi-
vakodin toimintatarjonnassa myds tulevaisuudessa.

Asiasanat: ditiys, vertaistuki, aitiyden tukeminen, voimaantuminen



ABSTRACT

Lehtimaki, Mirkka-Sofia. The Mother Camp — reviving, peer support, empowerment.
52 p., 3 appendies. Pieksaméki, Spring 2011. Diakonia University of Applied Sciences.
Degree Programme in Social Services. Degree: Bachelor of Social Services.

The aim of this operational thesis was to produce a refreshment camp for the client-
mothers of Seindjoen Avoin péivakoti (Seindjoki Open Daycare Centre). The produc-
tion’s main goal was to help mothers to have the strength to be a parent. The two-day
camp’s targets were aimed at by creating a concrete place for reviving and rest and by
offering the mothers opportunities to experience the mutual sense of having peers and to
become aware of the factors that affect their own well-being. The production was real-
ized in Seingjoki during the year 2010.

The thesis includes, in addition to the written report of the production, a theory section,
whose central standpoint is peer support and its empowering significance to individual
mothers. The theory section acts as grounds for the production.

After the camp, the participants returned a feedback questionnaire. According to the
acquired feedback, the mothers named discussions with a psychologist and peers as the
most important factor in the emergence of the sensation of support and growth of re-
sources. The mothers felt that the camp had lived up to their expectations by offering
them a possibility to revive and experience peer support in an environment of accep-
tance, confidentiality and safety. The realized camp was described as being an empow-
ering experience and as counteracting depression and exhaustion. The production’s
goals can mainly be considered reached, as the feedback from both the mothers and the
partner in cooperation was positive in nature.

As a conclusion it can be said that there is a need for such camps also in the future ac-
tivity supply future of the Open Daycare Centre.

Descriptors: motherhood, peer support, supporting motherhood, empowerment
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1 JOHDANTO

Aitiys on yksi naisen elaman hienoin, laajin ja monimuotoisin asia sekd elamansisal-
I6ista usein kaikkein haastavimmaksi koettu tehtava. Aitiyden toteuttaminen on hyvin
yksilollistd ja moniulotteista kaikkine méaareineen, joita kulttuuri, yhteiskunta ja perhe
télle erityiselle roolille ja tehtdvalle asettavat. Sen toteuttaminen vaatii elamankaaren eri

vaiheissa aidilta erilaisia voimavaroja.

Aitien ja sitd kautta koko perheiden hyvinvointi on ajankohtainen aihe maassamme,
josta on tullut menneiden vuosikymmenten aikana yksilokeskeinen: yksilollisyytta ja
itsendisyytta ihaileva ja kunnioittava yhteiskunta. Nykyaitiydelle haasteita luovat niin
tyon ja perheen yhteensovittaminen, perherakenteissa tapahtuneet muutokset kuin myds
se, ettd muuttoliikkeen kasvun myo6té entisaikainen yhteisollisyys ja perheiden sosiaali-
set tukiverkostot ovat vahentyneet. Yhteiskunnassamme aiemmin yleisesti vallinnut
yhteisollisyyden kulttuuri on vahitellen korvautunut yksilollisilla eldmantaparatkai-
suilla. Aitien ja perheiden sosiaalisen tukiverkoston pienentyminen tai sen suoranainen
puute on tuottanut sosiaali- ja terveydenhuoltoalan palveluntarjoajille paineita vastata
tasta syntyneeseen tuen tarpeeseen. Aitiyden tukemista ja vahvistamista seka sitd kautta
lapsiperheiden hyvinvoinnin lisédmistd voidaan toteuttaa monin eri tavoin julkisen, yk-
sityisen ja kolmannen sektorin palveluina tai kehittdmishankkeina. Niin julkisten pal-
velujen tuottajien moniammatillisissa verkostoissa kuin myds yksityisten ja kolmannen
sektorin toimijoidenkin parissa vertaistuki on havaittu oivalliseksi menetelmaksi luota-
essa varhaista tukea tarjoavia palveluja. Ennaltaehkéisevén ja voimaannuttavan vertais-
ryhmatoiminnan keinoin voidaan saavuttaa sellaisia &itiyden tukemisen pdamaari, jotka

séastavat yksiloditeja korjaavan tyon tarpeen syntymiselta.

Néista lahtokohdista suunnittelen ja toteutan toiminnallisen opinndytety6téani, jonka
kohteena ovat Seingjoella toimiva avoin pdivékoti ja sen asiakkaista rajattuna kohde-
ryhmana pikkulapsiperheiden &idit. Toteutan toiminnallinen opinnédytetydni produktio-
na, jonka tarkoitus on tarjota dideille voimavaroja ja voimaannuttavia kokemuksia. Pro-
duktio antaa naisille mahdollisuuden jakaa kokemuksia aitiydestd ja omasta jak-
samisesta turvallisessa ympaéristosséd. Produktio vastaa niin avoimen paivakodin asia-

kaséitien kuin tyontekijoidenkin ilmaisemaan tarpeeseen ainoastaan &ideille suunnatusta



tapahtumasta. Tapahtuma toteutetaan kaksipaivéisen virkistysleirin muodossa Seinéjoen
kaupungin Kuorasjarven leirikeskuksessa syyskuussa 2010. Leirin jalkeen osallistujille
postitetaan avoimista kysymyksistd koostuva palautekysely. Leiriproduktiosta saatua
kokemusta ja palautetta voidaan hyddyntad tulevaisuudessa vastaavankaltaista leiritoi-
mintaa jarjestettdessa.



2 AITIYS

Alitiys ja vanhemmuus ovat eldméan haastavimpia rooleja. Aitiys on tehtava, joka anne-
taan lapsen mukana. Siihen ei yleisesti ottaen kouluteta tai ihmeemmin valmistauduta.
Tahan tehtavaan ja sen toteuttamiseen vaikuttavat aina naisen oma persoonallisuus, ke-
hityshistoriat, parisuhde — tai sen puuttuminen, lapsen yksilolliset ominaisuudet, sosiaa-
liset verkostot sek& elinyhteisod. (Berg 2008,15, 24; Katvala 2001,22; Vuorinen 2002,
30.) Aitiys on ihmissuhde, se on kasvatus- ja vuorovaikutustapahtuma lapsen ja &idin
valilla. Kokemuksena &itiys on samanaikaisesti aina uniikkia ja universaalia. Kulttuuri-

taustasta riippumatta se on samoja tunteita; iloja ja huolia seké biologisia motivaatioita.

2.1 Aitiyden kasite

Aitiydesti puhuttaessa voidaan puhua kahdesta eri kasitteesta: aitiydesta instituutiona ja
aitiydesta henkilokohtaisina kokemuksina. Ndma kaksi ovat eri asioita, mutta ovat kui-

tenkin aina sidoksissa toisiinsa.

Kun aitiys ymmarretédédn instituutioksi se tarkoittaa, ettd aitiys on enemmaén kuin vain
aidin ja lapsen biologinen side. Aitiys on alati muuttuva, marittelyn alaisena oleva his-
toriallinen, kulttuurinen ja sosiaalinen konstruktio, joka merkitsee yleisesti ottaen suh-
detta lapseen. (Natkin 1997, 153-154.) Tama ditiyden instituutio on tuonut mukanaan

kasityksen normitetusta, hyvasta &itiydestd (Krok 2009, 71).

Aitiys henkilokohtaisena kokemuksena puolestaan voidaan kasitteellistaa erilaisiksi fyy-
sisiksi ja psyykkisiksi tiloiksi. Aitiyden nahdaan talloin kulkevan naisen mukana erilai-
siin paikkoihin mielikuvina, ajatuksina, ruumiillisina tuntemuksina ja kéytantdina.
(Nousiainen 2004, 25.)

Berg (2008) valaisee ndiden kahden késitteen eroa englannin Kielen sanojen ”mother-
hood” ja "mothering” avulla. Motherhood kuvaa siis &itiytta yhteiskunnallisena instituu-
tiona. Mothering puolestaan kuvaa ditiyttd yksilétason ilmiéna, jota naiset itse &itina

olemisellaan tuottavat. (Berg 2008, 21.)



Edella esitetyn liséksi on kiinnostava huomioida Hirsijarven & Huttusen (1995) nako-
kulma aitiyden kasitteeseen. He puolestaan jakavat kasitteen kolmeen osaan: biologi-
seen, sosiaaliseen ja psykologiseen vanhemmuuteen. Biologinen aitiys tarkoittaa suh-
detta, joka syntyy lapsen synnyttamisestd, jolloin geeniperima siirtyy lapselle biologi-
selta &idilta. Sosiaalinen ditiys puolestaan toteutuu, kun naisen huolenpitosuhde lapseen
on laillistettu, ja ettad lapsi elad tdmén perheessa. Psykologinen aitiys syntyy, kun lapsi
alkaa pitda jotakin naista aitindén, toisin sanoen kun nainen saa lapsen mielessé van-
hemman aseman. Psykologisen ditiyden keskeisimpi& piirteitd ovat lapsen ja &idin vali-
nen kiintymys seké& lapsen samastuminen &itiinsa. (Hirsijarvi & Huttunen 1995, 53-54).

Aitiyteen kuuluvat myos erilaisten mielialojen kokemukset, jotka voivat vaihdella voi-
makkaista ilon, onnen ja onnistumisen tunteista epdonnistumisen ja epétoivon tunteisiin.
Eldmassa voi olla hetkig, jolloin &itiyden ruumiillis-psyykkinen tila voimistuu ja vah-
vistuu seka hetkia, jolloin &itiys koetaan uhkaavaksi. Vuorovaikutuksen onnistumisen
seka aidin ja lapsen keskindisen ymmarryksen tiedetdén antavan aidille itseluottamusta
ja vahvistavan ditiyden kokemusta. Niin arkieldman ristiriitaisuudet, vastoinkdymiset
kuin lapsen mahdolliset sairaudetkin horjuttavat ja uhkaavat puolestaan aidin minaku-
vaa. Silloin aiti ja h&nen vuorovaikutuksensa lapsen kanssa tarvitsevat tukea ja kannat-
telua. (Siltala 2006, 176-177.)

2.2 Aitiyden myytit ja uskomukset

Uskomukset ovat Sigelin (1985) mukaan sellaista tietoa, jota yksil0 pitéa totena tai mel-
kein totena, ja joka ei valttdméattad kaipaa perusteluja tai ndytt6d todenmukaisuudesta
(Katvala 2001, 25). Ne ovat hyvinkin itsestdén selviné pidettyja ja yhteiskunnan jésen-
ten kesken laajasti jaettuja sekd hyvéksyttyja kasityksia maailmasta. Samaan yhteisoon
kuuluvilla yksil6ill4 on toisin sanoen yhteinen ymmarrys jostakin ilmigstd, esimerkiksi
aitiydesta. (Katvala 2001, 26.)

Kulttuurimme on tuottanut uskomusten kautta ihannekuvan hyvasta ditiydesta, niin sa-
notun ditimyytin. Tdman myytin mukaan lapset tulisi hoitaa tavalla, joka on yleisesti
hyvaksytty. Aitimyytin mukaan nainen ei saisi epaonnistua tehtdvissaan aitina. Aitiytta



voidaankin tarkastella naisen kypsyyden ja normaaliuden mittarina. (Jokinen 1996, 54—
62.)

Aitiyden uskomuksia ja myytteja tutkittaessa on loytynyt seuraavanlaisia maaritelmia.
Aitiys on naisen elamin paitehtava (Siltala 2006, 174). lhanteellinen ja tehtavassdan
onnistunut &iti on puhdas ja uhrautuvainen madonna, han on voimakas, taydellinen ja
pystyva. Aiti on fyysisesti ja henkisesti lasna kodissa, ja kodin onni on hanesta kiinni.
Perheen jasenten keskindiset sosiaaliset suhteet riippuvat &idin kyvysté luoda kotiin hy-
vi tunneilmasto. Aidin tehtavana on jaksaa, kuunnella, ymmartaa ja luoda tasapainoinen
vuorovaikutussuhde lapseen. Taydellisen &idin syli on myds aina lammin ja avoin lap-
selle, hén rakastaa ja hoitaa lastaan pyyteettomasti. Kasvattajana &iti pystyy mihin ta-
hansa. Han kykenee vaikeuksista huolimatta kasvattamaan lapsestaan kunnon kansalai-
sen. (Torronen 1998, 18; Nousiainen 2002, 13, 15; Katvala 2001, 92.)

Edellisten liséksi erityisesti suomalaisten naisten keskuudessa horjumattomilta tuntuvia
aitimyytteja on listattu seuraavasti: ditiys on luonteenpiirre, synnytyksessa ja imetyk-
sessd mitataan ditiyttd, aiti rakastuu lapseensa ensisilmaykselld, &iti ei ole vékivaltainen,
aiti on lapsilleen tasapuolinen, lapsen temperamentti johtuu &didist4 ja &didit ovat auto-
maattisesti onnellisia. (Cacciatore & Janhunen 2008, 12-24) Sen sijaan uskomusten
valittdma &iti ei ole esimerkiksi masentunut, vasynyt, itsekds, ymmartaméaton, ankara tai
katkera (Katvala 2001, 92).

Arkikokemukseni mukaan yksil6ditien suhtautuminen myyttien ja uskomusten muovaa-
maan ditikuvaan on usein epérealistisuuden vuoksi varsin negatiivista. Heilla on ndista
kulttuurissa elavistd uskomuksista poikkeavia ndkemyksia ja kokemuksia. T&sta huoli-
matta ne vaikuttavat yksildiden asenteisiin ja ditiyskdytantoihin, niilla on myds oma
tarked merkityksensa elaméantapahtumissa sekd niihin liittyvissd tunnekokemuksissa.
(Nousiainen 2004, 168.) Berg (2008) toteaakin, uskomusten ja odotusten olevan tietoi-
sesti tai tiedostamatta sisdistettyjd tulkintamalleja &idin oman toiminnan ohjaamiseksi
(Berg 2008, 22). Vaikka naistutkimukset ovat paljastaneet, kritisoineet ja purkaneet
aitimyyttia, naiset yha kuitenkin myos hyddyntavéat naita aineksia tulkitessaan aitiyttaan
kokemuksineen (Né&tkin 1997, 249-250).



10

2.3 Aitiyden tehtava

Aiti ja didinrakkaus ovat tunnepitoisia ja varsin vahvoja sanoja. Kaikissa kulttuureissa,
kaikilla ihmisilla on varmasti mielikuva &idista: millainen &idin tulisi olla ja mit& hanen
pitaisi tenda. Aitiyteen liittyy aina paljon odotuksia ja toiveita, joita dideill itsellaan on

varmasti kaikkein eniten.

Vanhemmuuden ja nain ollen myds &itiyden viideksi perustehtédvaksi nahddédn Morenon
rooliteoriaan pohjautuvan vanhemmuuden roolikartan nimeamét huoltajan, rakkauden
antajan, eldmén opettajan, ihmissuhdeosaajan ja rajojen asettajan roolit. Naiden &itiyden
tehtavaroolien omaksuminen ja toteuttaminen on arkikokemuksen mukaan varsin haas-
teellista. Roolien tiedetdan kuitenkin kypsyvan vanhemmuuden myo6td, niinpd aiti voi
kehittad ja omaksua niita 1api koko elamén. (Helminen & Iso-Heiniemi 1999, 13, 18-
19.) Siltala (2006) nékee asian samoin, kuvaamalla &itiytta ikaan kuin prosessina, joka
muuttaa muotoaan seké kasvaa ja kehittyy koko eldmankaaren ajan. Tasta kehityksesta
huolimatta aitiys tilana ndhd&éan aina kuitenkin keskenerdisend ja epataydellisena. (Sil-
tala 2006, 175.)

Yksilon kulttuuri ja elinyhteiso vérittavat aitiyden perustehtavien toteuttamisen odotuk-
sia. Vaikka &itiys ymmérretaan yksityiseksi kotiin kuuluvaksi elamén alueeksi, se herat-
ta& kuitenkin siihen liittyvien yhteiskunnallisten velvoitteiden vuoksi valtiovallan ja eri
ammattialojen asiantuntijoiden kiinnostuksen. Namé tahot tarkkailevat, saatelevét ja
puuttuvat ditiyteen erityisesti silloin, kun naiset nayttavét epaonnistuvan tehtavassaan
tai toimivat vastoin ideologisia oletuksia &itiydestad. Merkittdva sija aitiyden tuottami-
sessa ja sen rajojen méarittelyssa on kasvatus-, hoito- ja sosiaalialan ammattilaisilla,

jotka joutuvat ottamaan kantaa riittdvaan” aitiyteen. (Berg 2008, 15.)

Aitiyden sosiaalisten ja kulttuuristen maaritysten sisaltamien kayttaytymis- ja ajatteluta-
pojen sek& moraalikoodien mukaisesti eldminen tuottaa ymmarrysta ja sosiaalista hy-
vaksyntéa. Sita vastoin néité tapoja ja koodeja rikkovat &itind olemisen tavat sisaltavat

useimmiten riskin tulla leimatuksi poikkeavaksi ja ei-hyvaksytyksi. (Berg 2008, 24-25.)

Aitien nahdain rakentavan itseddn moraalisina subjekteina, jotka toimivat suhteessa

erilaisiin instituutioihin, kuten perheeseen, kasvatusinstituutioihin, kirkkoon ja mediaan.
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Néill& instituutioilla voidaan nahdéd olevan valtaa ohjata ditien toimintaa. (Berg 2008,
24.) Koska edelld mainittujen arvopohjat ovat toisistaan joskus voimakkaastikin eroa-
via, niin myo6s niiden vaikuttamispyrkimykset ovat sitd. Arkikokemuksen mukaan eri
instituutioiden vélittdmien ajatus- ja toimintamallien ristiveto saattaa aiheuttaa yksil6ai-
deissa hammennysta ja epétietoisuutta. Berg (2008) kuvaa tallaisia ristiriitaisuuksia
osuvasti: ihanteellisena ditind esitetddn nainen, joka on melko nuori, mutta kuitenkin
kokenut ja varma. Samoin ihanteena pidetddn myds sitd, ettd aidilld on omaa, lapsesta
erillistd elamad, mutta silti aidin tulisi ensisijaisesti omistautua lapsilleen ja perheelleen.
Alitiytta koskevat diskurssit sisaltavat myods monia odotuksia kohtuudesta ja sopivuu-
desta, mutta ndiden rajojen I0ytdmisessd, tunnistamisessa ja sijoittamisessa didit ovat
hyvin yksin. (Berg 2008, 24.)

On luonnollista, ettd odotusten, ihanteiden ja arkitodellisuuden valinen ristiveto synnyt-
taa yksiloaideille riittaméattdmyyden tunteita, jotka puolestaan voivat johtaa vasymyk-
seen, omanarvon tunnon heikkenemiseen tai masennukseen. Apua ilmenneisiin ongel-
miin voi olla vaikea hakea, koska aitimyytti myos vaientaa diteja (Cacciatore & Janhu-
nen 2008, 25). Voidaan sanoa, etta yh& edelleen vaati &ideiltd melkoista kansalaisrohke-
utta tunnustaa kykeneméttomyyttaan tai epdonnistumistaan &itiyden tehtdvassad. Tama
siitdkin huolimatta, ettd yhteiskunnallinen keskustelu vanhemmuudesta on viime vuosi-

kymmenin& k&ynyt yh& avoimemmaksi.

2.4 Riittavan hyvaa aitiytta

Kulttuuristen uskomusten, yhteiskunnan instituutioiden asettamien odotusten seka &itien
omien yksil6llisten tavoitteiden ja padmadrien ristitulessa herdéd kysymys, miké on riitté-

van hyvaa aitiytta?

Teoksessa Missé diti on? (Katvala 2001, 22) Welles-Nystrom, New & Richman (1994)
toteavat, ettd uskomusten kautta tarkasteltuna hyva aitiys ei ole universaali ilmid, vaan
jokaisen kulttuurin oma tuote. Esimerkiksi Ruotsissa hyva diti ei ole pelkastaan aiti,
vaan ditiys on vain yksi osa hanen eldmansé. Italiassa puolestaan kaikki &idit ovat hyvia
aitejd, ja ditiys kuuluu tarkednd osana naiseuteen. Yhdysvaltojen &ideille hyvana &itina
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oleminen on puolestaan hyvinkin ristiriitainen tehtdva péaévastuullisen hoivanantajan

odotusten seka toisaalta yksil6llisten vaatimusten keskelld. (Katvala 2001, 22.)

Suomalaiseen nais- ja ditikuvaan on liittynyt jo varhain yhteiskunnallinen toiminta ja
vaikutusvalta. Naiset ovat 1800-luvun lopulta alkaen pyrkineet laajentamaan &itiyttaan
aktiivisesti kodin ulkopuolelle, yhteiskuntaan (Katvala 2001, 17). Tasta huolimatta en-
nen 1960-lukua esimerkiksi aitien tydssakayntié arvosteltiin aidinriistona ja huolestutta-
vana asiana, silla ihanneéitind oli lapsille ja kodille omistautuva nainen. Nykyé&én éiti-
yttd pidetédan kuitenkin naisen elaméssé yhtend vaiheena ja &ideilld jopa edellytetdan
olevan jokin &itiydesta irrallinen oma elama. (Natkin 1997, 150-153.) VVoidaan siis nah-
da, ettd niin sanotun hyvan ja riittdvan aitiyden tuottaminen ei tarkoita yhteiskunnas-
samme naisen kokonaisvaltaista omistautumista vain lapsille ja perheelle. Katvala
(2001) toteaakin, ettd nykysuomalaiselle naiselle pelkk& aidinura on harvinainen (Kat-
vala 2001, 22).

Kuten edelld on kuvattu, kasitykset oikeasta ja véarastd, riittdvyydestd ja riittimatto-
myydesta siis madrittavat ditiyttd. Useiden &itien kuullaan kuvailevan, kuinka lapset
tuovat eldaméan iloa ja kuinka ditiys koetaan elamén sisalloistd kaikkein eniten onnelli-
suutta tuottavaksi asiaksi. Mikali diti ei koekaan eldvansé eldmansa onnellisinta aikaa, ei
kykene luomaan tasapainoista suhdetta lapseensa tai vastamaan tamén tarpeisiin, voi
talloin aitimyytin luoma moraalinen koodisto aiheuttaa paljon syyllisyyttd ja hape&a.
Huonoksi didiksi leimautuminen ja aitiyden riittdvyyden kyseenalaistaminen voi mita-
toid& naisen arvon éitina taysin. (Nousiainen 2002, 14.) Huonon tai riittdmattoman &i-
tiyden kokemukset tulevat monesti kodin ulkopuolelta, tiukoista uskomuksista siihen,
millainen on riittdvan hyvd, ja millainen puolestaan huono &iti. T&st4 vahvasta huonoi-
hin ja hyviin diteihin jaottelusta huolimatta &itiyden erilaisia toteutuksia on lu-
kemattomia. (Katvala 2001, 22.)

Tallaisen ditiyden riittdvyyden maarittelyn voidaan ndhd& olevan my®os tietynlaista &itiy-
den uudelleen arviointia tai -neuvottelua, aitiydelle asetettujen tiukkojen odotusten hel-
pottamista. Se on tavallisten, arkitodellisten ditien tuomista hyvien ditien kategoriaan.
Tassd uudelleenarvioinnissa pitdd myods hyvéksya se tosiasia, ettd aitiys ei ole naisen
eldmén ainut pdamaaré eika synnynndinen taito, vaan se on kaytannon tekemisté ja kult-

tuurin opettamia ajattelu- ja toimintatapoja. Esimerkiksi Jokinen (1996) on pyrkinyt
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tuomaan esille mielikuvaa hyvan &idin kategoriaan kuuluvasta naisesta, jonka normaa-
liin &itiyteen kuuluu myds vasymys, masennus ja tarve hakea ymparoivéan yhteison hy-
vaksyntéa. Han siis haluaa puhua riittdvan hyvan aitiyden sijasta didist, joka on niin
hyva kuin kulloisessakin eldmantilanteessaan kykenee. (Jokinen 1996, 66-67.) Kaiken
kaikkiaan, lukuisista madritelmistd, ohjeista, odotuksista ja tehtavista huolimatta, jokai-
sen yksiléaidin tulee vastata hyvan ja riittdvan aitiyden kysymykseen viimekédessa sub-
jektiivisesti vain omista lahtokohdistaan. Jokaisen aidin on luotava oma maéaritelmansa

voidakseen el&a taysipainoisena ja onnellisena. (Juvakka 2000, 18.)

Oletan riittdvan aitiyden olevan sitd, ettd yksilolla on tukeva ote omasta eldmastaan ja
rooleistaan, han hallitsee arkielaménsa erilaiset tilanteet. Tallainen eldman- ja roolien-
hallinta on kyky, se on yksil6llista taitoa. Koska ditiys on aktiivista tekemistd, ndissé
taidoissa ja kyvyissé on aina mahdollisuus kehittymiseen ja kasvuun (Juvakka 2000,
13). Oletan yksilon riittdvan hyvan &itiyden kokemisen pohjautuvan aina myos siihen,
etta diti tuntee, ainakin jollain tasolla, tulevansa hyvéksytyksi oman kulttuurinsa mukai-
sesti eldvana naisena. Haluankin siis esittdd, ettei ole olemassa huonoja &itejd, vaan

aitejd, jotka tarvitsevat apua ja tukea vanhemmuudessaan.

Niin suurta ja juurevaa onnentunnetta ei tule mistdan, mita voisi verrata
aitiyteen. Olen jotenkin tassa maailmassa nyt enemman juurillani kiinni ja
koen vahintaankin lunastaneeni paikkani ihmiskunnassa. — Tulkoot, jos tu-
lee, tai yrittéakdot kyseenalaistaa, kuka uskaltaa, mutta mindpa olen tdmén
lapsen aiti! (Ylitalo 2007, 40).
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3 YHTEISOLLISYYS

3.1 Yhteison ja yhteisollisyyden késitteet

Yhteiso on alueellisesti rajattu yksikko, sosiaalisen vuorovaikutuksen ja yhteenkuulu-
vuuden tunteiden sekd muiden symbolista yhteisyyttd osoittavien ilmididen yksikko.
Termié kaytetddn yleisesti ja epatarkasti erilaisten ryhmamuodostelmien yleisnimityk-
send. Yhteisokasite voi vaihdella jasenmaaraltd&dn ihmiskunnasta muutamaan ihmiseen
ja alueelliselta laajuudelta maapallosta ruokakuntaan. Yhteisyys voi perustua sukulai-
suuteen, intresseihin, uskomuksiin, yhteisiin toimiin, vuorovaikutukseen, seurusteluun,
harrastuksiin, maailmankatsomuksiin, mieltymyksiin sek& tunteisiin. Niitd tuntemuksia,
joita yhteison jasenyys synnyttdd, voidaan kutsua yhteisollisyydeksi. (Lehtonen 1990,
15-18.)

Yhteisollisyys on ihmisten keskindistd yhteenkuuluvuutta, sosiaalisen solidaarisuuden
kehittymista ja aidon kansalaisuuden tunnustamista (Pentti 2003, 106). Se voidaan jakaa
kolmeksi ulottuvuudeksi myo6s seuraavasti: sosiaaliset verkostot, alueelliset sosiaaliset
sidokset ja yhteiset intressit. Sosiaalisten verkostojen kasitteeseen voidaan siséllyttaa
perhe, sukulaiset, ystavét, tuttavat ja naapurit. Ne edustavat epavirallista organisoitu-
mattomuuteen perustuvaa yhteisollisyytta. Alueellisen sosiaalisen sidoksen muodostama
yhteisollisyys siséltda ajatuksen tietystd paikasta tai sen rajaamasta ihmisjoukosta, joka
syntyy asumisen pohjalta. Intressiyhteisyys liitetddn yleisimmin ammattiin ja tyohon,
mutta voidaan yhdistdd my0s intressin synnyttdmiin auttamisyhteenliittymiin. Intres-
siyhteys on useimmiten itse valittua ja vapaaehtoisuuteen tai sopimuksellisuuteen pe-
rustuvaa. (Anttonen 1989, 139-140)

3.2 Yhteiskunta ja heikentynyt yhteiséllisyys

Yhteiskunnan perustekijoitd ovat kansalaisyhteiskunta yksiloineen, elinkeinoelama ja
julkinen hallinto. Julkisella hallinnolla tarkoitetaan valtion- ja kunnallishallintoa sek&
erityisesti hallinto- ja palvelukoneistoa. Julkinen hallinto on ottanut vastuun ihmisista

laajalla palvelujarjestelmallaan. (Pentti 2003, 107.) Sen nékdkulmasta erityisesti lapsi-
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perheiden hyvinvoinnin voidaan todeta olevan varsin keskeista koko yhteiskunnan hy-
vinvoinnille. Lapsiperheiden hyvinvointia tuetaan tarjoamalla erilaisia sosiaali- ja terve-
yspalveluja seka taloudellista tukea. Aitien ja lapsiperheiden kanssa tyoskentelee henki-
|0st64 eri palvelusektoreilla. Néaista palveluista keskeisimpid ovat sosiaalityd, kasvatus-
ja perheneuvonta, kotipalvelu, terveydenhuolto, neuvolatoiminta, lasten péivahoito seka
lasten ja nuorten huolto. Taloudellinen tuki pitda siséllaan aitiysavustuksen, aitiys-,
isyys- ja vanhempainrahan, lapsilisan seka alle 3-vuotiaan lapsen kotona hoitamisesta
kotihoidon tuen. Viimemainittuun liittyen joissain kunnissa on mahdollisuus saada
my6s kotihoidon tuen kuntalisdd. Vanhemmille on turvattu myoés oikeus &itiys-, isyys-

ja vanhempainvapaaseen.

Talla sindnsa varsin positiivisvaikutteisella julkisen hallinnon vastuunotolla on Pentin
(2003) mukaan kuitenkin myos varjopuolensa, sill4 se edesauttaa yhteisollisyyden tu-
houtumista hyvinvointivaltiossa. IThmisten vastuu itsestddn ja muista on sen myo6ta hei-
kentynyt. Yhteiskunnalliset palvelut voivat auttaa yksildita heidan eri elamantilanteis-
saan ja ongelmissaan, mutta palvelujen massiivisuudesta huolimatta ne usein vain hipai-
sevat yksiloihmisen elamad. Yksildiden hyvinvointi riippuu ratkaisevasti heiddn omasta
toiminnastaan ja yhteisoista, joihin he kuuluvat. (Pentti 2003, 108-109.)

Tamén edelld esitetyn yhteisollisyyden tuhoutumisen, tai sen heikkenemisen, osateki-
Jjoiksi katson myos postmodernille nyky-yhteiskunnallemme tyypilliset ilmi6t, kuten
individualismi eli yksilokeskeisyys seka urbaanius eli kaupunkilaistunut elamantapa.
Nailld ilmi6illa on luonnollisesti sekd positiivisia ettd negatiivisia vaikutuksia kansalais-
ten eldmassa. Arkikokemuksen mukaan tyypillisia negatiivisia seurauksia ovat muun
muassa yksiloiden l&heisten ihmissuhteiden vaihtuminen pinnallisempiin suhteisiin sek&
suvun ja naapuruussuhteiden véhentynyt merkitys yksiloén eldmassa. Yksiloiden tiede-
tdan kokevan myos irrallisuuden ja juurettomuuden tunteita. Naista ilmidista johtuen
my06s monien lapsiperheiden ja yksiloditien luonnolliset sosiaaliset tukiverkostot ovat
pienentyneet, tai ne voivat puuttua jopa kokonaan.

Avoimen paivéakodin tyodntekijat puhuvat kollektiivisen elaméntavan katoamisesta, jon-
ka seurauksena tdman péivan perheiltd vaaditaan kykyad selvitd monitahoisista on-
gelmista yh& vdhemman sosiaalisen tuen turvin. Vanhempien voi nahdé jaavén kuor-

mittuneina varsin yksin kantamaan lasten kasvatusvastuuta. Tuen puuttuessa paineet
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keskittyvat entistakin enemman perhe-elamaan ja kaikkein lahimpiin ihmissuhteisiin.
(Seindjoen Kaupungin avoimen paivékodin tyodntekijat, henkilékohtainen tiedonanto
20.5.2010)

Nyky-yhteiskunnassamme arvostetaan yksilon vapautta ja itsemaarddmista. Ihmisten
voidaan nahda pitavan kiinni yksilollisista oikeuksistaan, mutta myds etsivan jalleen
yhteisollisyyttd, joskin muuttuneelle ajalle tarkoituksenmukaisissa muodoissa. Tama
yksiloon keskittyva moderni eldméntapa tuottaa erilaisia paineita sekd osaamisen ja sel-
viytymisen pakkoja. Ndiden paineiden ja pakkojen edessa monet kokevat riittdmatto-
myyttd. Se saa heiddt hakemaan apua, voimaa ja turvaa yhteisollisyydesta. (Eskola &
Jauhiainen 1994, 45.) Samoin modernia massayhteiskuntaa tutkinut sosiologi Maffesoli
(1995) toteaa yhteisoOllisyydessa olevan tiettyd vetovoimaa, joka syntyy yksiléiden ha-
lusta olla vertaistensa joukossa. Yhteisojen aika on ndin syntymassé uudelleen pitkélle
viedyn individualisaation eli yksil6llistymisen, seka siihen liittyvéan kyllaadntymisen jél-
keen. (Maffesoli 1995, 27.)
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4 VOIMAANTUMINEN

Englanninkielinen empowerment on ajankohtainen termi yhteiskunnallisessa keskuste-
lussa. Sen voidaan havaita tulevan enenevasséd maéarin esille puhuttaessa yksildiden ja
erilaisten yhteisdjen hyvinvoinnista. Sen suomenkieliseksi vastineeksi voidaan nahda
muotoutuvan termi voimaantuminen, vaikka tutkimuksissa on esiintynyt myds muita
termejd, kuten esimerkiksi taysivaltaistuminen, vahvaksi tuleminen, toimintakyvyn li-
s&&minen ja sisdinen voimantunteen kasvaminen, henkinen vahvistuminen, voimava-

raistuminen ja voimavarojen vahvistaminen. (Siitonen 1999, 83.)

4.1 VVoimaantumisen kasite

Voimaantuminen on késite, joka kohdistaa huomion yksilon tai yhteison omiin voima-
varoihin ja kykyihin. Silla tarkoitetaan ihmisen yksil6llisten ja yhteisollisten ela-
manhallinnan taitojen lisdantymista. Keskeisté siind on yksilon oma halu vahvistua ja
ottaa oma eldmé haltuun asettamalla paamaaria seka toimimalla niiden saavuttamiseksi.
Voimaantumisen kannalta ensiarvoisen tarkeda on yksilon ihmiskasitys, minakuva ja
itsetunto: luottamus omiin mahdollisuuksiin seka identiteetti: usko ndkemykseen omasta
itsestd. (Hyyppé 2002, 178; Huhtanen 2004, 73; Siitonen 1999, 117, 129-142.)

Voimaantuminen on yksilén vahva sisainen voimantunteen ja hyvinvoinnin kokemus, ja
siksi yhteydessa ihmisen hyvinvointiin. Ndiden tunnekokemusten vahvistuminen on
prosessinomaista ja lahtee ihmisestd itsestd. Voimaa ei voi antaa toiselle ihmiselle: se on
henkilokohtainen prosessi, mutta siihen tiedetdén toisten ihmisten, olosuhteiden, toimin-
taympaériston ja sosiaalisten rakenteiden kuitenkin vaikuttavan. Yksilon voimaantumi-
nen samoin kuin itsed ja omia mahdollisuuksia koskevien uskomusten rakentuminenkin
mahdollistuu sosiaalisissa kanssakdymisissa. Voimaantumisteorian mukaan toisen ihmi-
sen voimaantumista voidaan yrittdd tukea hienovaraisilla toimenpiteilld, joilla pyritdén
mahdollistamaan ihmisen itsensd arvostamista ja itseensd luottamista. VVoimaantumisen
kannalta on ensiarvoisen tarkead, ettd ihmisell4 on mahdollisuus kontrolloida omaa koh-
taloaan ja vaikuttaa itsed koskeviin paatoksiin. (Siitonen 1999, 93, 117-118; 2007, 2.)
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Siitosen mukaan jokainen ihminen voimaantuu omalla tavallaan. Siksi ei voida tehda
kaiken kattavaa luetteloa voimaantumisen edellytyksistd. Taman oivaltaminen pitaa niin
ammattiauttajan kuin vapaaehtoispohjalla toimivan vertaisenkin néyréna, koska he voi-
vat vain pyrkid mahdollistamaan eri ihmisten voimaantumisen. Samoin ei my@skaan
voida yksiselitteisesti sanoa, miten voimaantuminen nakyy ja mité siitd seuraa, silla
voimaantuneen ominaisuudet ilmenevat eri ihmisissa erilaisina ominaisuuksina, kayt-
taytymisend, uskomuksina ja taitoina. Naista seikoista huolimatta jaljempané esitellaén
joitain keskeisimmiksi havaittuja voimaantumisen edellytyksi&, ilmenemismuotoja ja
seurauksia. Tutkimusten mukaan voidaan kuitenkin sanoa, ettd voimaantuminen nakyy
hyvin positiivisina asioina. Sen seuraukset eli niin sanotut hyddyt on koettu erittéin ra-
kentaviksi ja merkityksellisiksi niin yksiloille, yhteisoille kuin yhteiskunnallekin. (Sii-
tonen 1999, 142-187; 2007, 4.)

4.2 Voimaantumisen edellytyksia

Jotta voimaantumista voi tapahtua, tulee yksilén saada kokemuksia mydnteisista asi-
oista, kuten hyvéksytyksi tulemisesta, arvostuksesta, kunnioituksesta ja turvallisuudesta
sekd vapaudesta; olemisen-, ilmaisun- ja toiminnanvapaudesta. Voimaantumisprosessin
kaynnistyminen edellyttdd yksilon havahtumista pohtimaan ja tiedostamaan itselle mer-
kityksellisia asioita ja niiden kautta muotoutuneita arvoja. Prosessin kuluessa yksilon
tulee siis suorittaa omien uskomusjarjestelmien ja asenteiden arviointia. Merkitykselli-
seksi prosessin etenemiselle tiedetddn yksilon rohkeus irrottautua totutuista asetelmista
ja katsoa asioita ennakkoluulottomasti itselle uusista, erilaisista ndkdkulmista. Voi-
maantuminen edellyttada yksiloltd aina itsetuntemusta, itsensa arvostamista ja itseluotta-
musta, sekd myds itsetunnon, identiteetin ja mindkuvan selkiyttamistd. Keskeistd voi-
maantumisessa on yksilon halu ihmisend kasvamiseen ja eldmassa selviytymiseen. On
omattava rohkeutta kohdata erilaisia tunnetiloja. (Siitonen 1999, 143-149; 2007, 5.)
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4.3 Voimaantumisen ilmenemismuotoja ja seurauksia

Voimaantuminen ilmenee postiivisena latauksena sek& vastuullisena luovuutena yksilon
elaméssd. Voimaantunut ihminen on I6ytdnyt omat voimavaransa, hén luottaa itseensa
ja omiin kykyihinsd. Han on toiveikas, mydnteinen ja omaa uskoa seké luottamusta asi-
oiden jarjestymiseen ja yleensa tulevaisuuteen. Prosessi tuottaa kykyuskomusten, mina-
kuvan, itsetunnon, identiteetin ja itsearvostuksen vahvistumista. VVoimaantuminen ilme-
nee herkkyytend tunnistaa omia ja toisten tunteita. Se luo uskallusta asettaa pddmaaria,
tehda valintoja ja paatoksia. Voimaantunut yksilo pyrkii toimimaan toista kunnioitta-
vasti, hanelld on valmiutta kohdata toiset tasavertaisina. Han haluaa yrittd4 parhaansa ja
ottaa vastuuta myds laheisten ihmisten hyvinvoinnista. Lisaksi han haluaa pyrkia pal-
velemaan toisia, toimimaan rakentavana yhteison jasenend sek& auttaa toisia olemaan
parhaimmillaan. Tunnusomaista prosessille on ihmissuhde- ja viestintataitojen kartut-
taminen ja kehittdminen. Myds yksilon kiinnostavuuden on havaittu lisdantyvan proses-
sin myo6td; voimaantunut ihminen on muiden silmissa kiinnostava ihminen. (Siitonen
2007, 6.)

Voimaantumisesta on havaittu seuraavan yksilon hyvinvoinnin ja elaman hallinnantun-
teen lisdantyminen. Piilossa ollut potentiaali vapautuu yksilén, lahiyhteison ja jopa yh-
teiskunnan hyodyksi. Prosessista seuraa yksilon elaman tarkoituksen ja oman mission
selkiytyminen, joka luo perustan hyvélle ja elamisen arvoiselle elamalle. Yksilon oma-
vastuullisuuden lisddntyminen terveydesta ja hyvinvoinnista huolehtimisessa voidaan
nahd& sekin voimaantumisen tuotokseksi. VVoimaantumista seuraa vastuullinen kulttuu-
rin luominen perheessd, ty6ssa, erilaisissa muissa yhteisoissa ja yhteiskunnassa. (Siito-
nen 2007, 7.)
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5 VERTAISTUKI JA AITIYDEN TUKEMINEN

5.1 Kasvanut tuen tarve

Sosiaalisesta ja yhteisollisesta nakokulmasta lapsen saanut nainen liittyy uuteen ja tér-
kedan viiteryhmaan, niin sanottuun &itien sisapiiriin. ldeaalitapauksessa aiteja voimaan-
nuttava sosiaalinen kanssak&dyminen ja vastavuoroisuus alkaa eld4 ja nakya nopeasti,
kuin itsestaan muodostuvissa ditiverkostoissa. Aitiryhmia syntyy aivan spontaanisti siel-
I taalla ilman ulkopuolisen jarjestdjan tukea, ohjausta tai valvontaa. Vuorovaikutus-
kumppanuutta tai ystavyytta ei valita ainoastaan persoonallisen pitdmisen varassa, vaan
taysin hyvaksyttyja ja hyvéksi havaittuja perusteita verkoston muotoutumiselle ovat
myo0s lasten ika tai eri kehitysvaiheiden mukanaan tuomat haasteet. (Ylitalo 2007, 67;
Vanhanen-Silvendoin 1996, 227.)

Aina ei ideaali sosiaalisesta verkostosta kuitenkaan syysta tai toisesta toteudu kaikkien
aitien kohdalla. Syité voivat arkikokemusten mukaan olla muun muassa perheen asuin-
alueen tai elinyhteison lapsiperheettomyys, eldaman muutostilanteiden aiheuttamasta
vasymyksesta ja stressista johtuva aloitekyvyttdmyys tai jokin didin persoonallisuuden
erityispiirre. Tadmankaltaisista syistd yksiloaidin sosiaalisen tuen tarve usein kasvaa.
Tassa asiayhteydessd Nylund (1999) puhuu sosiaalisen verkostorakenteen muutoksista,
joiden yhteiskunnallisina taustatekijéind ovat perhekoon pieneneminen, sukupolvien
valiset heikot suhteet, monisukupolvisten perheiden haviaminen, sukupuoliroolien muu-
tokset parisuhteessa, liséantyneet avioerot ja perheiden runsas muuttoliike tyon vuoksi
paikkakunnalta toiselle. (Nylund 1999, 22-23.)

Kaikista edella mainituista tekijoista johtuen yksilon luonnolliset tukiverkostot ja sosi-
aalisen kanssakdymisen mahdollistavat suhteet voivat siis olla véhéisia ja hyvinkin ly-
hytaikaisia. Yhdeksi ihmisen perustarpeeksi ja hyvinvoinnin kokemisen edellytykseksi
tiedetddn vuorovaikutuksessa muiden ihmisten kanssa oleminen. Siksipa luonnollisten
sosiaalisten verkostojen riittdmattomyys tai niiden suoranainen puute johtaa yksilén
kohtaamaan monenlaisia ongelmia ja heikentdd koko h&nen hyvinvointiaan (Vuorinen
2002, 8).
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Y hteiskuntamme sosiaalisen verkostorakenteen muutoksesta seurauksena on muun mu-
assa ditiyden tukemisen tarve. Yhdeksi oivaksi avuksi tarpeeseen on havaittu vertaistu-
kitoiminta, ja kiinnostuksen erilaisten ditiryhmien toimintaan osallistumiseen voidaan-
kin nahda merkittdvasti lisddntyneen aina 90-luvulta alkaen (Vanhanen-Silvendoin
1996, 227).

5.2 Vertaistukitoiminta

Vertaistuki tarkoittaa vuorovaikutusta, joka tapahtuu sellaisten ihmisten valilla, joiden
elaméssa on jokin heitd yhdistava tekija (Vanhanen-Silvendoin 1996, 230). Se tarjoaa
samankaltaisessa eldmantilanteessa oleville yksil6ille mahdollisuuden kokemusten ja
tunteiden yhteiseen jakamiseen. Tallainen vuorovaikutussuhde perustuu aina kokemuk-
sellisuuteen, ja sen kautta syntyneeseen asiantuntijuuteen. Liséksi perusteina ovat myos
keskinainen tasa-arvoisuus, luottamuksellisuus ja yksildiden aktiivinen toimijuus. Ver-
taistuen voidaan siis todeta olevan vastavuoroista, vapaamuotoista ja vapaaehtoista ko-
kemusten vaihtoa. Vaikka yksiloll4 olisi ymparilldan tukea antava sosiaalinen verkosto,
vain ne jotka ovat kokeneet jotain samaa, jonkin eldmantilanteen tai kriisin muodossa,
voivat antaa keskusteluun ainutlaatuisen nékokulman ja todellisen tuen toisilleen.
(POyhtari 2003, 1-2; Nylund 1997, 6; Vuorinen 2002, 12-13.)

Vertaistukitoiminnan avainsana on auttaminen. Toiminta eroaa perinteisesta auttamis-
tyostd, vapaaehtoisesta tukihenkilétoiminnasta ja viranomaisavusta siten, ettd siind ei
ole auttajia eik& autettavia. Apua ei siis valttdmatta tiedostetusti tarjota tai vastaanoteta,
ei anella eik& tyrkytetd. Toiminta perustuu vastavuoroiseen antamiseen ja vastaanotta-
miseen, ja mukana olevat auttavat kokemusten jakamisen kautta samanaikaisesti seké

toisia ettd itsedan. (Muorinen 2002, 9.)

Suhteessa viranomaisapuun vertaistukitoiminnan ansioksi voidaan lukea se, ettd yksilon
muuttuminen autettavasta auttajaksi nostaa hanen sosiaalisen hyddyllisyyden tunnet-
taan. Se kohottaa myds yksilon itsetuntoa ja lisda tunnetta oman elaméan hallinnasta.
Ryhmé& mahdollistaa jasentensa kehityksen passiivisesta autettavan roolista aktiiviseen
ongelman ratkaisijan rooliin. (Péyhtari 2003, 1-2; Vuorinen 2002, 10-11.) Kun kaikilla

ryhman jasenilla, vertaisilla, on sama tavoite tai ongelma, syntyy yksil6ille myds tunne
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normaaliudesta. Huomio toisten samankaltaisuudesta ja ryhmén antama hyvaksynté
voivat auttaa yksiloa tyostdimaan hankalassa elamantilanteessa ilmenneita asioita ja tas-
s& onnistuessaan saa ne muuttumaan tulevaisuuden voimavaroiksi (Poyhtari 2003, 1-2.)
Vertaisryhmid Suomessa varsin kattavasti tutkinut Nylund toteaakin tallaisten ryhmien
olevan yksilon paras tapa hytdyntdd kokemuksiaan ja samalla 16ytdd myds omat voi-

mavaransa seké ottaa vastuu elamésta (Nylund 1996, 194).

Vaikka vertaistukiryhmétoiminta on kasitteend melko uusi, sen tarkeys kuitenkin viral-
listen auttajajarjestelmien rinnalla on hyvin tiedostettu (Taitto 2002, 11). Sosiaalipalve-
lujen méérarahoja leikattaessa ja mielenterveysongelmien yleistyessa on yhteiskunnas-

samme myos heratty tiedostamaan tdman toiminnan todellinen tarve (Hulme 2004, 25).

Vertaistukiryhmatoimintaa onkin alettu hyddynt&é viime vuosina enenevassa maarin ja
uusia vertaistukiryhmid perustetaan koko ajan. Vertaistuen térkeyden tiedostamiseen
voivat olla syind myos jo edelldkin mainitut ihmisten perinteisten sosiaalisten verkosto-
jen vaheneminen ja perheiden pieneneminen. N&itd yhteiskunnallisia muutoksia pyri-
taan paikkaamaan vertaistukiryhmilla. (Hulme 2004, 23; Taitto 2002, 22).

Erityisesti kolmannelle sektorille on perustettu lukuisia vertaistuen ryhmia, kuten esi-
merkiksi Aima ry — aidit irti synnytysmasennuksesta, Imetyksen tuki ry ja Kapy ry —
lapsensa menetténeiden vertaistukiyhdistys. Téallaiset ryhmat eivat tietenkdin korvaa
ammatillista dideille tarjottua apua, mutta suhteessa siihen niill& on eittdmatta oma paik-

kansa. Vertaistuki koetaan siis ammatillista palveluntarjontaa tdydentavaksi liséksi.

Vertaisuuden ja arjen kokemustiedon vastakohta on ammatillinen tieto ja asiantunte-
mus, joka perustuu koulutukseen, tutkimukseen ja ammatillisessa ty0ssé saatuun osaa-
miseen. ldeaalitapauksessa vertaisuus ja ammatillisuus liittyvat kuitenkin yhteen. Esi-
merkeiksi t&std voidaan nostaa vaikkapa ennaltaehkaisevé perhetyo tai paihdetyd. Nai-
den tydmuotojen parissa tiedetddn olevan paljon ammattilaisia, joilla on omakohtainen
kokemus perheen, lapsuuden, vanhemmuuden ja avioliiton kriiseistd, tai paihdeongel-
masta toipumisesta. Téllaiset tyontekijat voivat hyodyntaa rikkaalla tavalla kokemuksi-

aan ammatillisen osaamisensa lisaksi.
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Nyky-yhteiskunnassamme vertaistukiryhmien toiminnasta nden usein haettavan myds
uudenlaista yhteisollisyyttd, joka tunnetusti koetaan turvaa tuottavaksi ja voimaannutta-
vaksi tekijaksi erityisesti eldman muutostilanteissa, kuten esimerkiksi juuri pikkulapsi-

perhe elaménvaiheessa.

5.3 Sosiaalinen tuki

Vuorinen (2002) puhuu vertaistuen synonyyminé kéytetysté sosiaalisesta tuesta, joka on
yksi tutkituimmista terveytta yllapitavista tekijoista. Sosiaalisella tuella siis tarkoitetaan
niitd resursseja ja voimia, joita ihminen saa kéyttéonsa vuorovaikutuksessa, esimerkiksi
vertaisryhmaéssd, toisten ihmisten kanssa. Vertaisilta ja yhteisolt4 saadun hyvan ja riitta-
van sosiaalisen tuen on todettu olevan yhteydessa yksilon kokonaisvaltaiseen hyvin-

vointiin ja terveyteen. (Vuorinen 2002, 8.)

Sosiaalinen tuki muodostuu neljasté eri elementisté: tunnetuesta, kdytdnnén avusta, tie-
totuesta ja vertaistuesta. Tunnetuki on emotionaalista tukea, empatiaa. Kaytdnndn apu
on suoranaista apua, esimerkiksi palveluja. Tietotukea ovat erilaiset neuvot ja apu on-
gelmien ratkaisemiseen. Vertaistuki on yksilén muilta ihmisiltd saamaa arvostusta seka
tukea oman itsearvioinnin tekemiseen. Sosiaalisen tuen saamisen kannalta voidaan siis
todeta ratkaisevan tarkeaksi seikaksi se, ettd yksilon ympérilla on ihmisié, joiden puo-
leen voi apua tarvittaessa kdantyé ja ettd ndma ihmissuhteet tarjoavat tyydytysta. Sosiaa-
lisen tuen katsotaan sisdltdvan seka ammattilaisten tarjoamat viralliset palvelut ettd epa-
viralliset tukiverkostot (Viljanmaa 2003, 25).

Aitivertaisten toisilleen tarjoamalla sosiaalisella tuella on havaittu huomattava positiivi-
nen vaikutus ndiden &itiyden laatuun. Tunnetuki ja kdytannon tuki ovat vanhemmuu-
delle yleisesti ottaen kaikkein hyodyllisimpié sosiaalisen tuen muotoja. Ne suojaavat
vanhemmuutta kompensoimalla stressin vahingollisia vaikutuksia. (Hisso-Paatsio Maria
& Sivula Tuula, henkilékohtainen tiedonanto 20.5.2010). Sosiaalisten verkostojen laa-
juudella voidaan néhda olevan yhteytta ditiyden tehtdvassd jaksamiseen ja sosiaalisen
tuen saannin mé&ardan. Niinpa useat &iditkin paikkaavat esimerkiksi ty0elamasté pois-

jaannin aiheuttamaa sosiaalisen ihmissuhdeverkoston kaventumaa tai suoranaista auk-
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koa liittymalla erilaisiin uutta eldmantilannettaan ja rooliaan tukeviin vertaisryhmiin
(Vuorinen 2002, 30).

Jotta ditien sosiaalisen tuen saamista voitaisiin edesauttaa, tarvitaan konkreettista toi-
mintaa ja kohtaamiselle sopivia paikkoja, jotka myo6tavaikuttavat sosiaalisten verkosto-
jen ja tukea tarjoavien pitkékestoisten suhteiden syntymista. Naita paikkoja ja téllaista
toimintaa ovat olleet mahdollistamassa ja luomassa niin sosiaali- ja terveysalojen am-
mattilaiset kuin myds vapaaehtoiset toimijat. Ammatillisia toimijatahoja ovat muun mu-
assa kuntien neuvolat ja avoimet paivékodit. Vapaaehtoispohjalta toimivia niin sanottu-
ja kolmannen sektorin toimijoita ovat seurakunnat, erilaiset jarjestot tai avoimet yhtei-
s6t, kuten esimerkiksi Mannerheimin Lastensuojeluliitto. (Vanhanen-Silvendoin 1996,
227.)

Lapsiperheiden aitien sosiaalisia vertaisverkostoja ja yhteisollisyyttd vahvistamalla voi-
daan tukea ja yllapitdd myos heidan voimaantumistaan. Sosiaalisella tuella voidaan lisa-
t4 aitien elamanhallinnan, turvallisuuden ja selviytymisen tunnetta seka néin ollen myds
arjen sujuvuutta kokonaisuudessaan. Téllaisella toiminnalla voidaan ennakoivasti tukea
naisten aitiyttd sekd ennaltaehkéistd ongelmien syntyd ja syrjaytymistd. Stressid ja ma-
sennusta estdvid ja terveyttd vahvistavia jarjestelmia onkin Hyypan (2002) mukaan
helppo rakentaa ihmisten keskinéisen yhteisollisyyden, vertaisuuden ja luottamuksen
varaan. Sosiaalinen osallistuminen on avaintekijané yksilon ja koko perheen hyvinvoin-

nin kartuttamisessa. (Hyyppa 2002, 60-62.)

Alideille perustetut sosiaalisen tuen mahdollistavat vertaistukiryhmat voivat olla lahto-
kohdiltaan ja merkityksiltdan hyvin erilaisia, vaikka yhteisena nimittdjand ryhméssé on
aitiys. Esimerkkeina erilaisten ryhmien jasenid yhdistavista tekijoista voivat olla kotidi-
tiys, keskos- tai monikkovanhemmuus tai vaikkapa ditien hengellinen vakaumus. Lah-
tokohtien eroavaisuuksista huolimatta kaikilla rynmilld on kuitenkin tavoitteena toisten,
samassa tilanteessa olevien &itien tukeminen. Arkikokemuksen mukaan aitiryhman te-
kee merkitykselliseksi seikka, ettd se mahdollistaa elamén iloista ja suruista puhumisen

naisille ominaisilla tavoilla.
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Ryhmalla voi olla ditien voimaantumista ja identiteettid vahvistava rooli. Aitien oloa voi
helpottaa pelkéstdén jo tieto, ettd on muitakin, jotka ovat olleet samanlaisessa elaménti-
lanteessa. Ryhmé antaa &ideille kokemuksen siitg, ettd he eivét ole yksin ja ettd he tule-
vat ymmarretyksi ryhmassa. Aitiryhma voi mahdollistaa oppimisen ja uuden tiedon
omaksumisen sekd nékoalojen laajentumisen. Sosiaalinen kanssakdyminen muiden &i-
tien kanssa yll&pitdd heidan hyvinvointiaan, itsetuntoaan ja -arvostustaan. Ryhméassa
asioiden vastavuoroinen jakaminen on helpompaa, kun kuuntelijana on vertainen nai-

nen. (Jarvinen & Taajamo 2006, 14.)

Aitien vertaistukiryhmassa naiset sanoittavat yhdessa kokemuksiaan ja tunteitaan van-
hemmuudestaan ja lapsistaan. Ryhman toiminta rakentuukin ditien omien kokemusten
ja tiedon varaan. Aidit voivat kohdata ryhmissia oman keskeneraisyytensa ja riittamét-
tOmyytensa seka tunnistaa omat voimavaransa vanhempana, mitka ovatkin edellytyksia
vahvan vanhemmuuden saavuttamiselle ja selviytymiskeinojen loytamiselle arjen eri
tilanteisiin. Toisten eldmantarinoiden kuuleminen auttaa hahmottamaan ja ymmarté-
mé&én omaa vanhemmuutta ja kokemuksia. Vaikka jokaisella on oma tarinansa ja taus-
tansa, 10ytyy niistd myos kokemuksia, joihin muut voivat samaistua. (Inkinen & Sdder-
blom 2005, 72.)

5.4 Vertaistukiryhma &itien voimaantumisen mahdollistajana

Vertaistuella on todettu olevan yksil6itd voimaannuttava vaikutus. Ryhméssa muiden
vertaistensa kanssa yksilo voi kokea vapauttavan tunteen omasta vahvuudesta, patevyy-
destd, luovuudesta ja toimimisen vapaudesta. Vertaistukiryhmassad oma identiteetti sel-
Kiytyy ja itsetuntemus ja -luottamus kasvavat. Aitien vertaistukiryhmassa voimaantumi-
sen tunne antaa evaitd omaan vanhemmuuteen. VVoimaantuneen &idin kohonnut itsetunto
vahvistaa vuorovaikutusta toisten kanssa, mutta toisaalta yksilo yha vahvistuu myos itse
tasté vuorovaikutuksesta. (Jarvinen; Nordlund & Taajamo 2006, 21-22.)

Yksiléiden voimaantumisen mahdollistaa turvallinen ryhmé. Se antaa jasenilleen tun-
teen, ettd he saavat olla juuri sellaisia kuin ovat ja ettd heidan heikkotensa hyvaksytdan
ryhméssé. Ryhmalaiset tuntevat olonsa turvalliseksi ja heill4 on luottamus sek& jasenten

kesken ettd ryhmaan kokonaisuutena. Ominaista turvalliselle ryhmalle on vapautunut
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kommunikaatio. Ryhmélaiset uskaltavat ilmaista omia mielipiteitddn, ajatuksiaan ja
tunteitaan sekd kokevat, etta niitd kunnioitetaan. Turvallisen ryhman jasenten itsetunto
vahvistuu ja he alkavat vélittdd muista ryhmalaisistd ja ajatella heidan parastaan. Hyvéa
ryhma kannustaa jaseniaan luovuuteen ja itsensa kehittamiseen. (Aalto 2000, 15-22.)

Turvallinen ryhma mahdollistaa jasenten itseksi tulemisen. Talla tarkoitetaan yksilén
kykyéa rehellisesti tunnistaa, hyvéksyé ja ilmaista omat persoonallisuuden piirteensa,
jotka muutkin ryhman jasenet hyvéksyvat. Yksilokin alkaa pitd4 nditd piirteitddn ryh-
man hyvaksynnén avulla tarkeind ja hyvaksyttavina. Mitd enemman ryhma mahdollistaa
omaksi itseksi tulemisen, sitd paremmaksi ja tyytyvaisemmaksi ryhmaléiset tuntevat
olonsa. Ryhma vahvistaa jasenten itsetuntoa ja tunnetta omasta parjadvyydestd. Ryhmén
tuen tarve vahenee, kun yksilot tulevat paremmin toimeen itsensa kanssa ja luottavat
itseensd enemman. (Aalto 2002, 14-15.)

Arkikokemuksen mukaan vertaistukitoiminta on mahdollistanut erityisesti yksindisyytta
usein kokeville kotiéideille uusia vastavuoroisia ihmissuhteita, jotka puolestaan vaikut-
tavat myonteisesti henkiseen vanhemmuudessa jaksamiseen. Usein vertaistukiryhmissa
toimivat didit kokevat hyvinvointinsa sitd paremmiksi, mitd kauemmin he ovat ryh-
massé olleet. Vertaistuki on parantanut heidan mielialaansa ja he ovat alkaneet kiinnit-
td44d huomiota oman olotilansa kohentamiseen esimerkiksi varaamalla tietoisesti niin

sanottua omaa aikaa, jonkin itselle mielekkaan tekemisen muodossa.

Vertaistuen avulla didit saavat omassa arjessa kohtaamiinsa ongelmiin etaisyytta ja ver-
taisten elaméntarinat voivat auttaa hyvaksymaan oman tilanteen ja kokemukset. Kes-
kustelu heréttéa toivoa ja luo yhteisyyden tunnetta ja sen avulla erilaisiin ongelmiin ke-
hittyy menetelmallisia keinoja ja ratkaisuja. Vertaistukiryhméssa olemisen voidaan ha-
vaita kohottavan aitien itsetuntoa, kun ryhmaldiset nékevat vertaistensa onnistuvan, hei-
dan uskonsa omiin kykyihins& ja onnistumiseensa myos vahvistuu. Vertaisryhman voi-

daan siis todeta mahdollistavan aitien voimaantumisen.
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6 PRODUKTION TOTEUTUS

Opinndytetyon aihevalintaan ja toteutusmuotoon ovat vaikuttaneet suhteellisen tuore
omakohtainen kokemukseni ditiydestd sekd yhteiskunnassamme havaittavissa oleva
vertaisuuteen perustuvan yhteisollisyyden kaipuun ilmi6. Niin suomalaisen kuin yhtei-
sOllisen albaanikulttuurinkin parissa karttuneet kokemukseni erilaisten nais- ja aitiryh-

mien ohjaamisesta ovat olleet eittdmattd myos vaikuttamassa tdman opinnédytetyon syn-

tyyn.

6.1 Produktion suunnittelu ja tavoitteet

Opinnaytetyon suunnittelu 1ahti liikkeelle halustani tehdd jokin konkreettinen aitien
arjessa jaksamista tukeva produktio. Kiinnostus ditiyden tukemiseen johdatti minut tu-
tustumaan Seindjoen kaupungissa toimivaan avoimeen péivakotiin kevaalla 2010. Aloit-
teeni otettiin avoimen pdivékodin tyontekijoiden taholta hyvin myonteisesti vastaan ensi
kontaktista l&htien. Kiinnostukseni konkreettisen toiminnan jérjestdmiseen sai erityistéa
kiitosta poikkeuksellisuutensa vuoksi. Sosiaalialan opinnéytetdita tehneiden opiskelijoi-
den osoittama kiinnostus on aiemmin kohdentunut tyontekijoiden mukaan laadullisia
mittauksia sisaltaneisiin tutkimuksiin. Nain ollen konkreettiseen toimintaan asiakasai-
tien parissa painottuvalle opinndytetydlleni oli havaittavissa suoranainen sosiaalinen

tilaus avoimessa paivakodissa.

Produktion p&aasiallisina tavoitteina oli pienten lasten &itien vanhemmuuden vahvista-
minen ja taten myos perheiden hyvinvoinnin edistaminen. Lisdksi tavoitteina oli edistaa
yhteisollisyyden vahvistumista seka pyrkia tarjoamaan heille voimaantumista mahdol-
listavia positiivisia kokemuksia &itiydestad. Produktio toteutettiin &itien virkistysleirin
muodossa. Leirin tavoitteina oli tukea Seindjoen avoimen pdivakodin asiakaséitien jak-
samista vanhemmuuden tehtévéssa, tarjoamalla sek& vaihtelua arjen rutiineihin etta
mahdollisuus aitien virkistymiseen ja omaan aikaan. Liséksi tavoitteena oli tarjota &i-
deille tilaisuus sosiaalisen vertaisverkoston luomiseen seké edelleen vahvistamiseen.
Virkistysleiri suunniteltiin alusta alkaen osaksi Seingjoen avoimen paivékodin toiminta-

tarjontaa, nain ollen leirin tarkoitus ja tavoitteet ovat yhtenevat myos péivakodin yleis-
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ten tavoitteiden ja pddméaérien kanssa. Ndité tavoitteita kuvataan tarkemmin seuraavassa

luvussa.

6.2 Avoin paivakoti yhteistydkumppanina

Seindjoella toimiva avoin paivéakoti on kunnallisen pdivahoidon alainen avoimen var-
haiskasvatuspalvelun yksikko. Se aloitti toimintansa perusturvakeskuksen aluetydko-
keiluna vuonna 1996. Tama avoin péivakoti on toistaiseksi Seindjoella ainut laatuaan ja
on toiminut koko historiansa ajan kerrostalon pohjakerroksen huoneistossa, Kasperin

kaupunginosassa. (Vasu 2008, 3.)

Avoimen paivakodin p&ddmé&arédnd avoimessa varhaiskasvatustoiminnassa on edistéé
lasten ja lapsiperheiden hyvinvointia vahvistamalla vanhemmuutta vertaisryhmatoimin-
nalla sekd perheiden ja tyontekijoiden viliselle kumppanuudelle perustuvalla yhteis-
tyolla. Liséksi pyrkimyksend on ehkdista syrjaytymistd ja moniasiakkuutta eli v&lttaa
asiakkaan samanaikaista asiakkuutta useassa eri organisaatiossa. (Vasu 2008, 3.)

Seindjoen kaupungin avoin paivékoti on lapsiperheiden kohtaamispaikka. Se on tarkoi-
tettu seingjokisille alle kouluikaisille kotihoidossa oleville lapsille sekd heidan van-
hemmilleen. Se on fyysinen tila, jossa kokoonnutaan, ja jossa toiminta ja tekeminen
tuovat ihmisia yhteen. Avoimessa paivékodissa lapsille tarjotaan mahdollisuus virikkei-
siin, leikkiseuraan ja sosiaalisten taitojen harjoitteluun. Vanhemmille tarjoutuu puoles-
taan mahdollisuus irtautua kodin arjesta, tavata toisia pikkulasten vanhempia ja luoda
uusia sosiaalisia kontakteja. Avoin paivéakoti on foorumi pienten lasten vanhemmille,
missa keskustellaan vanhemmuuden rooleista, kasvatuksesta, lapsen kehityksesta. Se on
my0Os paikka, jossa osallistujat saavat ohjaajilta tukea vanhemmuuteen. Paivakodissa
korostetaan tyontekijoiden ja perheiden valistd tasa-arvoa, dialogista vuorovaikutusta,
luottamusta ja vaitiolovelvollisuutta. Toiminta mahdollistaa oivallisesti vertaistuen
saamisen ja antamisen seka sosiaalisten verkostojen luomisen. Liséksi avoimessa paiva-

kodissa vanhemmille annetaan tietoa kaupungin tarjoamista perhepalveluista.

Paivakodin toiminta perustuu aktiiviseen yhdessaoloon, jossa vanhemmat itse huolehti-

vat lapsistaan. Vapaan yhdessdolon ja leikin liséksi tyontekijat jarjestdvat muun muassa
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ohjattuja toimintahetkid, asiantuntijavierailuja ja tapahtumia, joiden suunnittelussa van-
hempien toiveet otetaan huomioon asiakaslahtdisyyden periaatteita noudattaen. Toi-
minta on kaikille avointa ja maksutonta, ennakkoilmoittautumista ei tarvita. Paivakoti
on kaksi kertaa viikossa avoinna oleva niin sanottu matalan kynnyksen paikka, jonne
perhe voi tulla heille parhaiten sopivana aikana, niin sanottuun non-stop-tyyliin. Toi-
minnasta vastaa kaksi ammattitaitoista ja pitkan tyokokemuksen omaavaa ohjaajaa, jot-
ka molemmat ovat koulutukseltaan lastenhoitajia. Heidan roolinsa on toimia vertaistuen
saamisen mahdollistajina. Ohjaajat raamittavat toimintaa ja tarvittaessa kannustavat ja
rohkaisevat yhteiseen keskusteluun. Asiantuntijan roolia ei ole ainoastaan tyontekijoilla,
vaan jokainen toimintaan osallistuja nahdaan vertaisena, jolla on oikeus tulla kuulluksi

ja oikeus vaikuttaa toimintaan yhteistydssa ohjaajien kanssa. (Vasu 2008, 3.)

Avoimella pdivakodilla on myos erillistd perheryhmatoimintaa. Perheryhmat ovat sul-
jettuja ryhmid ja toimivat tukipaikkana erilaisissa haasteellisissa elaméntilanteissa ole-
ville lapsiperheille. Perheryhmétoiminnan tavoitteena on kohdentaa palveluja asiakkai-
den tarpeisiin ja elda lapsiperheen arkipéivaa yhdessa vanhempien kanssa. Toiminnan
keskeisia tavoitteita ovat muun muassa vanhemmuuden roolien 16ytyminen, sek& van-
hemman ja lapsen keskindisen vuorovaikutuksen syntyminen ja tukeminen. Tahan toi-
mintaan osallistujat valitaan hakemusten perusteella. Ryhmissa on 4-6 raskaana olevaa
tai jo synnyttanyttd aitia tai perhettd kerrallaan. Usein jésenet ohjautuvat ryhmaan &i-
tiysneuvolan kautta. Ryhma kokoontuu kahdesti viikossa puolen vuoden ajan. Perhe-
ryhmatoiminnassa yksi térked osa on lastensuojelun ammattilaisten kanssa tehtdva yh-

teistyd. (Lasten paivahoidon kehittamistarpeet Seinajoella vuoteen 2012 2006, 16.)

Avoimessa pdivakodissa lasten vanhemmille suunnatun toiminnan péaasiallisiksi ta-
voitteiksi voidaan listata siis vanhemmuuden, yhteiséllisyys ja vanhempien osallisuuden
vahvistaminen sek& vertaistuen tarjonta. Toiminnassa keskeistd on my0ds konkreettisen
kohtaamispaikan tarjoaminen. Tarkeitd tavoitteita ovat lisdksi yhteyden jatkumon ta-
kaaminen perheryhmiin osallistuneille seka perheille, joissa ennalta ehkdisevan perhe-

tydn tarve on vahentynyt.
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6.3 Leirin suunnittelu ja riskit

Aitileirin suunnittelu lanti liikkeelle ideoinnista avoimen paivakodin tyontekijoiden
kanssa huhtikuussa 2010, otettuani heihin ensin puhelimitse yhteyttad kertoen opinnay-
tetyoideastani ja sovittuamme ensitapaamisen péivakodin tiloissa. Ajatukseni produkti-
osta, joka olisi konkreettista toimintaa pikkulasten ditien hyvinvoinnin ja jaksamisen
edistamiseksi sai vélittdbman positiivisen vastaanoton. Havaittuamme avoimen paivéako-
din tyontekijoiden kanssa ajatustemme ja intressiemme yhtenevaisyyden, oli produktion
joutuisalle suunnittelulle ja toteutukselle erinomaiset lahtokohdat.

Huhtikuisen ensimmaisen tapaamisemme aikana selkiytimme yhdessa leirin tarkoitusta
ja keskustelimme asiakasditien jo aiemmin ilmaisemasta toiveesta tdmankaltaiseen ta-
pahtumaan. Seuraavien kahden toukokuisen tapaamiskerran aikana keskustellen teimme
paatokset koskien leirin ohjelmasiséltdd, osanottajaméérad, ajankohtaa, jarjestamispaik-
kaa ja rahoitusta. Lisaksi jokaisella tapaamiskerralla loimme katsauksen luodun suunni-
telman pitavyyteen ja mahdollisiin muutoksiin sekd tdsmensimme edelleen tehtavéjakoa

ja vastuualueita.

Tehtavdjakomme mukaisesti kartoitin vaihtoehtoja leirin tapahtumapaikaksi kotikau-
punkimme ja seurakunnan lukuisista erilaisista leiriin soveltuvista tiloista. Kysyin myos
leirin keskustelutilaisuutta alustavaksi puhujaksi lapsi-vanhempisuhteisiin perehtynytta
psykologia, joka itsekin on ruuhkavuosiaan eldvd kolmilapsisen perheen &iti. Ajatus
psykologin puheenvuorosta leirin alussa nousi tietoisuudestani, ettei minulla itsell&ni
ole riittdvan laaja asiantuntemusta eikd kokemuspohjaa lapsiperheiden ditien psyykki-
seen hyvinvointiin ja jaksamiseen vaikuttavista tekijoistd. Pyydetyn alustuksen aihe-
alueeksi olimme rajanneet pienten lasten ditien hyvinvointia ja elamén tasapainoa edis-
tavat tekijat. Lisaksi kyselin mahdollisia kosmetologeja ja kampaajia, jotka olisivat
kiinnostuneet tulemaan leirin tapahtumapaikalle tarjoamaan dideille virkistavia palve-
lujaan, edeltavasti sovituin edullisin hinnoin, jotta jokaisella osallistujalla olisi mahdol-
lisuus tallaiseen virkistymiseen omakustanteisesti. Yhteisen ideointimme pohjalta laadin
toukokuun loppupuolella leirista mainoksen (liite 1), joka pdivakodin tydntekijoiden
toimesta lahetettiin sdhkopostina kaikille avoimen paivékodin asiakasrekisterissa ole-
ville aideille.



31

Kesékuun alussa jarjestimme paivékodin tiloissa leiristd kiinnostuneille pienimuotoisen
infotilaisuuden, josta myds tiedotimme sahkoisessa mainoksessamme. Ensikontaktini
leirildisiin tapahtui tuossa tilaisuudessa, jossa kerroin opinndytety0né toteutettavasta
leiristd ja sen ohjelmatarjonnasta. Vastaanotto omaa vapaa-aikaa tarjoavalle leirille oli
hyvin positiivinen. Aidit esittivit kysyttaessa ilahduttavan aktiivisesti myds omia ideoi-

taan leirin suhteen, ohjelmasta, levosta aina tarjoilutoiveisiin saakka.

Mahdollisia riskeja leirin onnistumiselle olivat leirin osallistujien vahyys tai niin sanotut
viime hetken peruutukset seka rahoituksen riittdmattomyys. Rahoitukseen liittyvén ris-
kin kykenimme valttamaan valitsemalla leirin tapahtumapaikaksi kotikaupunkimme
omistuksessa olevista useista eri leiripaikoista Kuorasjarven leirikeskuksen, jonka hal-
linnosta vastannut nuorisotoimi lupasi kayttédmme ilman vuokrakuluja. Ravintomenot
katoimme osin avoimen paivakodin toimintavaroista seka osallistujilta perityista leiri-
maksuista. Leirin osallistumismaksuksi méaariteltiin 10 euroa osallistujaa kohden. Vie-
raileva psykologi antoi panoksensa produktioon vapaaehtoispohjalta. Leirilla kéytta-
mamme vélineet, kuten esimerkiksi pelit ja soittimet olivat joko avoimen péivakodin tai
sen tyontekijoiden omaisuutta. Leirin ohjelman korutdiden tekemiseen tarvittavat vali-

neet hankin omakustanteisesti.

6.4. Leirin toteutus

Aitileiri alkoi perjantaina 3.9.2010 kokoontumisella avoimen péivakodin naapurustossa
sijaitsevan marketin paikoitusalueella, josta lahdimme ohjaajien henkil6autoilla kohti
Kuorasjérven leirikeskusta. Matkaa kertyi noin kolmekymmenté kilometria Seingjoelta
Alavuden suuntaan. Leirikeskus sijaitsee nimensd mukaisesti veden aarelld, Kuorasjar-
ven rannalla. Leirikeskuksessa on paarakennus, sauna, kuusi aittamaista pikkumokkia
sekd laaja piha-alue, josta l6ytyy urheilukenttd, grillikatos ja uimaranta. Paaraken-

nuksessa on suuri tupa avotakkoineen, keittio sek& majoitustilat 10 henkil6lle.

Leirin osallistujamaaraksi olimme maaritelleet kymmenen henkiléa. Arvioimme tallai-
sen ryhmékoon palvelevan parhaiten leirin tarkoitusperid; osallistujien valisen keskus-
telun syntymistd ja spontaania jatkumista, sekd mahdollisimman monien &itien vélisten

uusien vertaissuhteiden syntymistd. Ryhmén toiminnan kannalta olennaiseksi koimme,
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ettd ryhmékoko on riittdvén pieni, jotta osallistujat voisivat saada kokemuksen avoi-
mesta, turvallisesta ja kaikkien ditien keskusteluun osallistumisen mahdollistavasta il-
mapiiristd. Nain pyrimme valttdmaan ryhméstd sivuun vetdytymisen ilmiota, jota suu-
remmissa ryhmissa usein havaitaan esiintyvan. Leirille ilmoittautuneista dideista kolme
oli perunut osallistumisensa vain paivia ennen leirin alkua. Néin ollen kaikki seitsemén

leirilaisté ja kolme ohjaajaa majoituimme paarakennukseen.

Kuorasjarven leirikeskukseen saavuttuamme kdvimme yhdessa l&pi vield uudelleen lei-
rin teemoja ja toimintoja. Naitd olivat kasilla tekeminen eli koruty6t, psykologin luento,
yksilotehtéva ja ohjattu keskustelu naiseudesta ja aitiydestd, sekd rentoutuminen eli ul-
koilu, erilaiset hemmottelut, pelit ja lepo. Leirille hahmottelemamme ohjelmarunko oli
suunnitelmallisesti hyvin vélja ja mahdollisiin muutoksiin mukautuva, huomioon ottaen

néin leirin tavoitteiden ominaispiirteet.

Sovimme tydnjaosta, jossa kaikki leiriléiset ja ohjaajat mieltymyksiensd mukaisesti ot-
tivat osaa niin sanottuun taloksi asettumiseen. Keséakuisella tapaamisellamme éitien esit-
tdman idean mukaisesti jokainen toi sovitusti muassaan levonnaisia tai muuta tar-
jottavaa. Osa leirilaisista valmisteli illan tarjoiluja, osa haki ulkoa takkapuita ja osa jar-
jesteli tupaa viihtyisaksi. Alkujarjestelyjen lomassa virisi osallistujaditien valinen spon-
taani keskustelu odotuksista leirin tarjoaman oman ajan ja virkistymisen suhteen, nai-
sille tyypilliselld tavalla. Tdma yhdessd tekeminen oli omiaan luomaan yhteisyyden

tunnetta aitien valilla ja oiva pohjustus myéhemmélle keskustelutilaisuudelle.

Perjantai-iltapdivan ohjelmassa oli ké&sityo- ja askarteluhetki, teemana helmi- ja hopea-
lankatyo6t. Alussa esittelin hopealankakoruja, seka erilaisia materiaalin kasittelytekniik-
koja. Esittelin muutamia valitsemiani korumalleja eri ty6vaiheittain kuvien ja kerronnan
avulla. Osalle &ideista korutyot olivat entuudestaan tuttuja ja ndin myos yhdessa

ideoimme lisaa toteutettavia malleja kunkin oman mieltymyksen mukaisesti.

Toisena perjantaipéivan ohjelmasiséltona oli psykologin luento pikkulasten vanhempien
hyvinvointiin ja elaménhallintaan vaikuttavista osatekijoista. Luento toimi alustuksena
my6hemmin illalla kdydylle keskustelulle. Luennon lisaksi psykologi teetti ryhmalai-
sill4 &idin rooleista yksilotehtavén, joka pohjautui Véestoliiton teoriaan pienten lasten

vanhempien elaman tasapainosta. Teoriassa eldmén tasapainoa kuvataan poytana ja sen
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neljand jalkana, joita ovat mind itse, parisuhde, vanhemmuus ja yhteisollisyys. Teoria
painottaa vanhemman oman hyvinvoinnin takia olevan térkeaa pitad huolta eri elaméan-
alueiden tasapainosta. Lasten ollessa pieni& varsinkin &itien todetaan tavoittelevan hel-
posti taydellistd vanhemmuutta ja unohtavat muun eldman. On tarkead pyrkia huolehti-
maan kaikkien neljan eri eldmén osa-alueen vahvuudesta, jotta kuvainnollinen pdyta-
levy olisi suorassa ja tukevasti paikallaan. Tdman toteutuessa eivat elaman muassaan
tuomat Kriisitilanteet saa pdytaa, elaman tasapainoa horjumaan. Edes yhden pdydénjalan
katkeaminen teorian mukaan ei ole katastrofi, vaan muut vahvat jalat kannattavat poy-
t&4, sailyttden vanhemman ja tat4 kautta koko perheen eldman tasapainon. (Véestdliitto,
i.a.) Leirilaisten suorittaman yksilotehtévan tarkoitus oli saada aidit tiedostamaan omia
vahvuuksiaan aitiydessé ja naiseudessa. Psykologin kéyttdma vanhempildhtdinen tyos-
kentelytapa kiinnitti erityistd huomiota jokaisen yksilédidin kannustamiseen tarjoten

nain yksilon voimaantumisen mahdollistavia positiivisia kokemuksia.

Myohemmin illalla ohjelmassa oli vapaata ulkoilua ja pelaamista, saunomista, kasi- ja
kasvohoitoja saunan lamma@ssé, sekd uintia loppukeséan viilenneessé jarvivedessa kau-
niin kuutamon loisteessa. Iltapalan jalkeen siirryimme pelaamaan erilaisia seurapeleja
aitien toiveiden mukaisesti. Ndiden illan vapaamuotoisempien ohjelmien aikana kes-
kustelutilaisuudessa alkanut pikkulasten dideille ominaisista aiheista alkanut keskustelu
jatkui spontaanisti luoden pohjaa syvemmalle leirildisten keskindiselle tutustumiselle ja

sosiaaliselle vuorovaikutukselle.

Lauantaina, leirin toisena pdivé, ditien toiveiden mukaisesti emme asettaneet tarkkaa
aloitusaikaa péivan ohjelmalle. Kaikki &idit kokivat aivan erityisend asiana mahdolli-
suuden saada nukkua hairioton ja katkeamaton youni, ilman herd&miselle asetettua tark-
kaa madrdaikaa. Aamu kymmenen aikaan, aamutoimiemme jélkeen leirikeskukseen
saapuivat sekd kosmetologi ettd kampaaja, joista toinen oli tuttu osalle leiriléisista, ai-
emmin avoimen pdivakodin toimintaan osallistumisensa vuoksi. Aamupéivan aikana
aidit saattoivat valmiiksi edellisen péivan aloitetut koruty6t seka saivat kukin vuorollaan
tilaamansa kauneudenhoitopalvelun osaavien ammattilaisten késissa. Puolenpdivan ai-
kaan vietimme leirin loppuhetken leirikeskuksen pihamaalla yhdessa ryhmana keskus-
tellen sek& ymparistoon tutustuen kuulaassa ilmassa. Kotimatka Seingjoelle taittui sa-

moin kyydityksin, iloisen puheensorinan séestdmana, kuin leirille saavuttaessakin.
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7 PRODUKTION ARVIOINTI

7.1 Palautekysely

Sovitusti viikko éitileirin jalkeen Kkaikille seitsemalle osallistujalle postitettiin séhkdises-
ti palautekysely (liite 2). Palautekyselyn avulla oli tarkoitus selvittdd millaisia odotuksia
aideill& oli leirin suhteen seké erityisesti sitd, onnistuiko leiri eri toimintoineen vastaa-
maan néihin odotuksiin. Tarkoitus ei ollut tehda arviointitutkimusta, vaan lahinna vain
selvittad kuinka hyvin leiri taytti tehtdvansa aitien hyvinvoinnin ja jaksamisen tukemi-

sessa. Kaikki seitseman aitia vastasivat kyselyyn.

Kysely on yksi tapa hankkia aineistoa produktion arvioinnin suorittamiseksi. Menetel-
mané se on tehokas, mutta siihen liittyy myos haittoja. Kyselya tehtdessa ei ole mahdol-
lista tietdd, miten huolellisesti ja rehellisesti osallistujat vastaavat. Lisdksi mahdollisia
vaarinymmarryksid on vaikeaa kontrolloida. Kyselylomake voi muodostua monivalin-
takysymyksistd, asteikoista ja avoimista kysymyksista. (Hirsijarvi, Remes & Sajavaara
2000, 181-187.) Kyselyyn liittyvista haitoista huolimatta paadyin vaihtoehtoon, silla jo
leirin aikana osallistujien palautteen annon luonne rohkaisi luottamaan heidan haluunsa

paneutua tarkedksi kokemaansa asiaan.

Kysely sisdlsi yhdeksan avointa kysymysta. Avointen kysymysten asettaminen soveltuu
mielestani hyvin menetelmaksi, kun aihepiirin ulottuvuus on tuttu, mutta kaikkia osal-
listujien vastausvaihtoehtoja ei kuitenkaan voida tietdd. Kysymyksia laatiessa pyrin
olemaan huolellinen, jotta kysymykset olisivat tarkkoja ja helposti ymmérrettavia. Paa-
dyin avointen kysymysten asetteluun toiveesta saada osallistujat pohtimaan ja omin sa-
noin kuvaamaan saamaansa leirikokemusta. Pyrkimyksena oli saada aidit siis tietoisesti
pohtimaan vield leirin jalkeenkin omaa &itiyden roolissa jaksamistaan, seké siihen vai-
kuttavien tekijoitd. Arkikokemuksen mukaan tdmankaltainen asioiden nimedminen on
avainasemassa yksilon muodostaessa hyvinvointiaan kehittavia ja yllapitavid henki-
I6kohtaisia toimintamalleja. Palautekyselya ei testattu kenellakaan, mutta opinndytetyon
ohjaaja ja avoimen paivékodin tyontekijat lukivat sen ja antoivat hyvia kehittdmis- ja
parannusehdotuksia, jotka sitten toteutinkin.
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7.2 Osallistujien palaute leirista

Kyselykaavakkeen kysymyksilla 1 ja 2 kartoitettiin ditien leirille osallistumisen syité ja
ennakko-odotuksia. Kiinnostuksen aitileirille osallistumiseen heratti vastaajien mukaan
poikkeuksellinen mahdollisuus &idin omaan virkistymiseen vertaisessa aikuisseurassa,
ilman lapsien lasndolon tuomaa hoito- ja huolenpitovastuuta. Leirin néhtiin tarjoavan
tilaisuuden tutustua rauhallisessa paikassa muihin avoimessa paivékodissa kayviin nai-
siin paremmin sek& mahdollisuuden ystavyyssuhteiden luomiseen. Myds leirimainoksen
lupaama mahdollisuus johonkin mielekk&&seen tekemiseen kannusti vastaajien mukaan

ilmoittautumaan mukaan leirille.

Kaikkien leiriin osallistuneiden &itien ennakko-odotukset leirin suhteen olivat hyvin
yhtenevéisia. Tarkeimméksi odotukseksi nousi mahdollisuus rentoutumiseen ja muka-
vaan yhdessdoloon vertaisseurassa. Toiveina oli myds mahdollisuus saada keskustella
hairioittd, rauhassa toisten nuorten ditien kanssa seké saada ideoita johonkin uuteen ren-
touttavaan tekemiseen tai harrastukseen. Vastaukset ilmensivat myos halua kokea jotain

uutta tavanomaisen arjen vastapainoksi.

Kysymykset 3 ja 4 Kartoittivat leirin onnistumista ohjelmasisallén suhteen. Osallistu-
jien vastauksista selkeimmin esille nousi tyytyvaisyys siitd, ettd avoimen péivakodin
toimintatarjonnassa oli my0s téllaista yksinomaan dideille suunnattua virkistyspainot-
teista toimintaa. Leirin aikataulullinen joustavuus ja valjyys saivat kiitosta. Sen koettiin
luoneen paljon kaivattua rentoa tunnelmaa ja mahdollistaneen kokemuksen pienimuo-
toisesta lomasta. Koruty6t olivat suurimmalle osalle &ideista uusi ja ennen kokematon
kasilla tekemisen muoto, tekniikan yksinkertaistettu opetus sai kiitosta samoin kuin
toiminnalle varattu riittdvé aika. Vastauksista ilmeni &itien arvostaneen rauhassa teke-
misen mahdollisuutta ja Kiireettémyyden tuntua. Perjantai-iltapédivan ohjattua keskuste-
luhetked alustanut psykologin luento seka yksilotehtdva koettiin vastausten mukaan

mielenkiintoiseksi tosielaman makuisuutensa” vuoksi.

Né&ki sen ymmartavan ja tietavan, puhuvan oikeasti samaa kielta. Ei silo-
tellut pois ja piiloon tai vahatellyt tosielaman vasya, turhautumisen, toi-
vottomuuden ja vihankaan tunteita. Antoi vinkki& asioiden tarkeysjarjes-
tyksen uudestaan ajattelemiseen.
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Psykologin alustuksen vastaajat kokivat tarkeimmaksi seikaksi keskusteluyhteyden syn-
nylle seka jatkumiselle 1&pi koko leiritapahtuman. Useimpien vastaajien mukaan alus-
tuksessa késitellyisté vaikeistakin aiheista sai viritettyd myohemmin keskustelua, silla
he kokivat voivansa luontevasti siteerata puhujaa ja peilata omia kokemuksiaan kuul-

tuun.

Siin& vaiheessa viimestaan tajusin haluavani olla tassd oikeesti mukana,
tdma oli mun hetki saada jutella niista asioista oikeesti.

Osallistujien vastauksista valittyi myos mieltymys leirin tapahtumapaikkaan Kuorasjéar-

ven kauniissa rantamaisemissa ja viihtyisiksi koetuissa leirirakennuksissa.

Kysymyksilla 5 ja 6 kartoitettiin osallistujien kokemuksia saamistaan hyodyista. Kaik-
Ki leirilaiset mainitsivat erityisend leirin tarjoaman kokemuksen mukavasta omasta va-
paa-ajasta rennossa ja vapautuneessa ilmapiirisséa. Leirin tapahtumapaikan etéisyys ko-
tikulmilta koettiin hyvaksi, sen kuvattiin omalta osaltaan luoneen yhteishenkea.

Leirikeskus oli syrjassa, vahan keskella ei mitdan ja sinne matkaaminen-
kin loi jo tunnetta yhteydesta — taala me nyt ollaan porukalla.

Leirin vertaisryhman todettiin tarjonneen myds vastapainoa arkeen ja koettuun yksinai-
syyteen. Kaikki &idit olivat tavanneet toisensa aiemmin avoimella péivékodilla kdydes-

séan, se koettiin keskustelun ja yhteisyyden tunteen syntya helpottavaksi seikaksi.

Oli helppo jutella, kun kaikki tiesi ainakin jotain toisistaan. Kaikki oli
vaan tavallisia aiteja.

Aidit ilmaisivat saaneensa keskustellen kaipaamaansa vertaistukea toisiltaan erityisesti
pienen ryhmakoon seka lampimaksi koetun ilmapiirin vuoksi. Pieni osallistujaryhma
koettiin siis turvallisuuden tuntua ja avoimutta lisdavéksi tekijaksi keskusteltaessa omis-

ta pulmallisistakin asioista ja kokemuksista.

Isommalla porukalla fiilis olis ehka ollut ihan toinen... Olisin varmaan va-
linnut hiljaisen sivusta seuraajan roolin, enkd kylla sillon varmaan olii
saanut irti leirista niin paljon.
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Vastauksissa ilmaistiin my6ds kokemuksia huojentumisen tunteista, joita syntyi kuun-
nellessa toisten kertomuksia. Koettiin, ettd vertaamalla omaa eldméntilannetta toisten
vastaaviin kokemuksiin, saatiin helpotusta omiin riittdméttomyyden ja vaarin tekemisen
pelon tunteisiin. Kaikille &ideille oli tarked kuulla, etta muillakin on samanlaista arkea
ja saada huomata, ettd samaa kehitysvaihetta eldvat lapset kayttaytyvat samalla tavalla.
Erityisesti uhmaikéisten lasten aidit kokivat saadun vertaistuen merkityksen itselleen
helpotusta ja toiveikkuutta luovaksi tekijaksi. He kokivat saavansa ymmarrysta omille
tunteilleen. Kahdessa vastauksessa ilmaistiin toisilta aideiltd saadun vertaistuen olevan
suuri erityisesti siitd syysta, ettd vastaajien omat &idit asuvat etaalla, toisilla paikkakun-
nilla. Ryhmalaiset kokivat, ettd keskustellessa vertaisten kanssa he saivat liséé itseluot-
tamusta, mieli virkistyi ja elamaan tuli lisaa siséltoa. Kaikista annetuista vastauksista
ilmeni leirildisten saamina hyotyina lisaksi mahdollisuus paljon odotettuun rauhoittumi-

seen ja lepoon, jota seuraavat lainaukset kuvaavatkin hyvin.

Koko yon unet ja rauhassa saunominen ja sydominen...luxusta!
Ihanaa kun ei kukaan roiku puntissa yrittaessani syoda.
En muista koska olisin saanut nain paljon ihanaa itselleni.

Ja lopuksi kysymyksilla 7-9 haluttiin kartoittaa leirikokemuksen synnyttdmié paran-
nusehdotuksia ja jatkoideoita. Naihin kysymyksiin vastaajat antoivat niukimmin vasta-
uksia. Yksik&an vastaajista ei antanut suoranaisia parannusehdotuksia, vaan vastauksista
vélittyi tyytyvéisyys saatuun uuteen kokemukseen. Vastaajien enemmistd esitti myos
toiveen siitd, ettd vastaavanlaisten virkistysleirien jarjestdmisesta tulisi séannéllinen osa
avoimen paivakodin toimintaa. Kaikki osallistujat olivat yksimielisia halustaan osallis-
tua jatkossa tdmankaltaiseen toimintaan. Yksi kyselyyn vastanneista dideista ilmaisi

toivoneensa leirin olleen kestoltaan pidemman.

Miehell& oli kotona varmasti tekemista parjatakseen lasten kanssa yksin,
varsinkin kun kuopus itki kaiken muun liséksi rinnasta vieroitustaan. Oli
mulla jo toisaalta ikava kotiin, mutta toisaalta olis kyll& voinut olla pi-
demmaltikin tall&sta omaa aikaa!
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7.3 Yhteistydokumppanin antama palaute

Jokaisella tapaamiskerralla, niin leirid suunniteltaessa kuin toteutettaessakin kdvimme
yhteistyokumppanin kanssa arvioivaa keskustelua, saadaksemme esille tarkeitd néko-
kohtia seuraavaa kertaa varten. Keskustelujen aikana sain avoimen paivakodin ohjaajilta
suusanallista palautetta seké tarkedd informaatiota leiriin osallistuneesta aitiryhmasté.
Palautteen saanti mahdollisti produktion muokkaamisen yha paremmin kyseessa olleen
aitiryhman tarpeita vastaavaksi. Saamani suoran palautteen koin ammatillisen kasvuni

kannalta hyvin merkittavaksi ja tukea antavaksi.

Leirin toteutuksen jalkeen pyysin yhteistyokumppanilta myds kirjallista palautetta.
Saamani palaute oli varsin myonteistad ja kannustavaa. Keskusteluissa ja kirjallisessa
palautteessa kévi ilmi, ettd produktio toteutui yhteistyokumppanin ja leirille osallistu-
neiden aitien odotuksien mukaisesti. Avoimen péaivakodin ohjaajien kanssa yhdessa
asettamamme tavoitteet produktion suhteen tayttyivét. Aihevalinta oli onnistunut ja
mieleké&s, se vastasi sekd yhteistyOkumppanin ettd leirin kohderyhmén toiveita ja tar-
peita. Tarkedksi koettiin se, ettd produktioni voitiin asettaa luontevaksi osaksi avoimen

paivakodin ohjelmatarjontaa.

Kiittavad palautetta yhteistyOkumppani antoi selkeéstd visiostani, toisin sanoen siité,
mitd halusin tarjota, kenelle ja millaisia menetelmi& kayttdmalla. Produktion ideointi ja
jarjestelyt todettiin hoidetun loogisella, selkedsti eteenpdin vievélla tyootteella seké hy-
valla ammattitaidolla. Ohjaustilanteissa todettiin edetyn johdonmukaisesti. Havainnol-
listamisen ja toiminnallisten tehtévien kautta asiat véalittyivat ryhmalle konkreettisella ja
mielenkiintoisella tavalla, jolloin ditien mielenkiinto sdilyi koko produktion toteutuksen
ajan. Ryhmanohjauskokemuksen mukanaan tuoma tietotaito nahtiin siis selkeésti kai-
kessa toiminnassa. Kéytettyjen tyoskentelytapojen todettiin soveltuneen hyvin pikku-
lasten &itiryhmén tarpeisiin. Lisaksi palautteessa tuotiin ilmi nopeasti syntyneet luonte-
vat ja luottavaiset kontaktit sekd asiakasaitien ettd palautteen antajien kanssa.

Palautteenantajat mainitsivat myos siitd, kuinka leirille osallistuneet asiakaséidit ovat
jalkeenpdin muistelleet onnistunutta leirid. He ovat selkedsti ystavystyneet niin toistensa

kuin myds avoimen péaivakodin ohjaajienkin kanssa uudella ja syvemmalla tavalla. Lei-
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rille osallistuneiden &itien voidaan ndhdé jakavan entistd enemman ja avoimemmin ko-

kemuksiaan &itina olemisesta ja jaksamisesta niin vertaisten kuin ohjaajienkin kanssa.

Y hteistydkumppani viestittd4 palautteessaan produktioni rohkaisevan heitd toteuttamaan
tulevaisuudessa vastaavankaltaisia pikkulasten dideille suunnattuja leireja. Kokemus

jarjestetysta leirista ja yhteistydstamme kuvattiin Kiitettavalla tavalla onnistuneeksi.

7.4 Oma arvio produktion suunnittelusta ja toteutuksesta

Aitileirin alkujarjestelyt ohjelman suunnitteluineen, leiripaikan ja valineiston hankki-
misineen, psykologin, kosmetologin ja kampaajan mukaan haastamisineen sek& rahoi-
tuksen jarjestamisineen onnistuivat ilman suurempia ongelmia, vaikka ne mielekkyy-

tensa ohella olivatkin toki haastavia ja aikaa vievia tehtavia.

Leiri onnistui ohjelmasisall6ltdén toivotulla tavalla. Sen suunnittelussa kéytettiin kirjal-
lisuutta, mutta padasiassa toiminnot suunnittelin omia kokemuksiani ja luovuutta hyo-
dyntéen. Yhteistyokumppanin vankka asiakasperheidensa tuntemus oli tydskentelyéni
edesauttava asia. Heidén tarjoamansa tieto oli todellinen apu, jonka perusteella kykenin
muokkaamaan tapaamiskertojen siséltdd ja toimintasuunnitelmaa yh& paremmin ky-
seessa olleen &itiryhmén tarpeita vastaavaksi. Ohjelmasisalto oli monipuolinen ja virik-
keellinen. Leirilaisten mainittavan korkean osallistumismotivaation lisaksi kokemukseni
vertaisryhméohjauksesta tekivat yhdessa aitien mukaan innostamisen helpoksi ja varsin
mielekkaaksi tehtavaksi. Kaikissa ohjaustilanteissa pyrin toimimaan selkedsti, avoimesti
ja johdonmukaisesti, sekd luomaan ja yllapitdimaén samalla tunnetta vertaisuudesta

kaikkien leiriin osallistuneiden kesken.

TyoOn- ja vastuunjako oli sovittu minun ja yhteistybkumppanin, avoimen péivakodin
kahden ohjaajan kanssa yhdessé ja siitd pidettiin moitteettomasti kiinni koko produktion
ajan. Luonnollisesti padvastuu leiristd ohjelmineen oli minulla, mutta ohjaajat olivat

hienovaraisesti avustaen mukana useissa toiminnoissa.
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Kuorasjarven leirikeskus oli varsin sopiva paikka virkistysleirin jarjestamiselle. Tilat
olivat monipuoliset ja tarkoituksenmukaiset. Ympérdiva luonto jarvineen oli tarkeé osa-

tekija leirin virkistavéan luonteen ja ohjelman onnistumisen kannalta.

Seké leirin aikana saadusta suusanallisesta ettd myéhemmasta kirjallisesta palautteesta
voidaan tehd& johtopaatds, ettd leiritapahtumalla oli asetettujen paatavoitteiden mukai-
sesti sosiaalistava ja voimaannuttava vaikutus osallistujiin. Aidit ilmaisivat ihastustaan
siihen, etti leirilla oli helppoa tutustua ja jopa ystivystya toisten kanssa. Aideille muo-
dostui merkittavé tunne siita, ettd samanlaisessa elamantilanteessa olevat naiset ymmar-
sivat. Aidit peilasivat omaa elamantilannettaan ryhméssa kuulemiinsa elamantarinoihin.
Ryhmén toisiin jaseniin samaistuminen rohkaisi aiteja avoimeen vuorovaikutukseen.
Yhteisissa keskusteluissa todettiin, ettd &itiys on yksilollinen kokemus, jossa yhteys
l&heisiin ja toisaalta taysi yksindisyys kohtaavat. Lisaksi todettiin myds, ettd puolison
antama tuki saattaa olla ajoittain hyvinkin véahaista. My0s tésta syysté vertaistuen mer-
kitys aitiydelle on suuri. Toisen, samassa tilanteessa olevan didin kanssa keskustelemi-
sen ja ystavystymisen koettiin keventavan henkisté taakkaa. Liséksi ilmeni, ettd vertai-
suus lisdsi naiden nuorten &itien ymmarrystd omasta itsesta heidan suhteellisen uudessa
roolissaan. Yhteisissd keskusteluissa osallistujien omat arkiset havainnot vahvistuivat
sekd oman itsen ndkeminen epaonnistujana heikkeni. Osa aideista ilmaisi, ettd ryhméssa

keskustelu auttoi selkiyttdméan ajatuksia ja eldmassa tehtdvia ratkaisuja.

Kaikki naiset kokivat olleensa tasavertaisia aitiryhmalaisia. Aidit kokivat leiriryhmassa
”kuuluvansa johonkin”. Osalla oli aikomuksena pyrkia jatkossa myos yllapitdméén sy-
ventynyttd keskindista yhteyttd. Koettu yhteys kuvattiin turvallisuuden tunnetta luovaksi
tekijaksi. Toisilta saadun palautteen avulla didit tulivat my6s yha paremmin tiedosta-
maan oman roolinsa kuuntelijana, sisarellisena tukijana ja neuvonantajana. Tdaméan roo-

lin tiedostaminen koettiin voimaannuttavana, se rohkaisi ja antoi dideille itsevarmuutta.

Leirilla toimittiin yhteisonéd ja pyrittiin ryhmanohjauksellisin menetelmin estdamé&an
ryhman hajoaminen pienempiin ryhmittymiin. Téassa pyrkimyksessa onnistuttiin hyvin,
silla ryhma sailyi yhtendisena koko leirin ajan. Kaiken kaikkiaan leirildiset olivat hyvin
yhteistythaluisia ja auttavaisia. He osallistuivat aktiivisesti arkisiinkin toimintoihin lei-

rin varsinaisten tehtavien lisaksi.
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Leirin osanottajamaaran kannalta tapahtuma ei ollut aivan toivotunlainen. Olimme aset-
taneet leirin osallistujamaaréksi kymmenen henkil6a. Kolmen &idin peruttua osal-
listumisensa ryhmékoko kutistui seitsemaén leirildiseen. Peruutukset tehtiin niin myo6-
haisessd vaiheessa, etta leirin lisdmarkkinointia ei endd ennatetty tehdéd. Saadun palaut-
teen mukaan leiri osoittautui kuitenkin ditien nédkdkulmasta myos téltd osin onnistu-
neeksi, silla pieni ryhma mahdollisti heidan mukaansa jokaisen aktiivisen osallistumisen

seka ohjattuihin ettd vapaamuotoisestikin kaytyihin keskusteluihin.

Omaan tydskentelyyni produktiossa olen kokonaisuudessaan tyytyvainen. Sain tilaisuu-
den kokeilla muissa vertaisryhmien ohjaustehtdvissd saamaani kokemusta ja menetel-
mia uuden ja erilaisen ryhman parissa. Mielenkiintoista oli havaita, ettd vaikka eri ryh-
mat ovat luonteeltaan toisistaan hyvinkin poikkeavia, vallitsee niiden siséisessa vuoro-
vaikutuksessa kuitenkin pddosin aina samat lainalaisuudet. Koen ammatillisuuteni vah-
vistuneen produktion etenemisen my6ta ja saaneeni lisdé rohkeutta ja itsevarmuutta oh-

jaustehtavissa toimimiseen.

Vaikka ditileirin ideointi ja valmistelu ajoittui useamman kuukauden ajalle, se vaati kui-
tenkin paljon tyota. Se vaati ajoittain tiukkaa aikataulutusta ja motivaation yllapitdmista
my0s edelld mainituissa leirilla vierailleissa eri alojen ammattilaisissa. Yhteistydkump-
panin kanssa olemme yht& mielta siitd, ettd intomme ja innovatiivisuutemme kantoivat

l&pi produktion ja yhteistydmme sujui luontevasti ja moitteetta.
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8 POHDINTA

Lapsiperheiden sosiaalisen tuen ja verkostojen puute on yhteiskunnassamme nédhtavéa
mielestani todellisena ongelmana, johon sosiaalialan ammattilaisten tulisi ty6ssédén kye-
t& vaikuttamaan. On suuntauduttava selkeésti uusiin ennaltaehkéisevén toiminnan muo-
toihin, joissa avun hakemisen kynnystd madalletaan ja toimitaan niin, ettd ihminen ja

perhe huomioidaan laaja-alaisesti ja kokonaisvaltaisesti.

Opinnaytetydprosessin aikana vahvistusta sai yha uudelleen jo aiemminkin tekeméni
havainto yhteiskuntamme toiminnassa ilmenevasta lyhytnékoisyydesta. Meilld tunnis-
tetaan ennaltaehkaisevan toiminnan merkitys, mutta kdytdnnossa resurssien vahyys seké
niiden kohdentaminen eivat edelleenkd&n anna toiminnan toteutumiselle riittdvassa
madrin mahdollisuuksia. On mielesténi nurinkurista, ettd sosiaalialalla, lapsi- ja perhe-
tyon parissa, tehddan monin paikoin paljon korjaavaa ty6td. Tama siitd huolimatta, etta
ennaltaehkéisevan tyon sdastot tiedetddn moninkertaisiksi verrattuna siihen, mita per-
heiden kasautuneet ongelmat my6hemmin yhteiskunnalle maksavat. Liséksi on tarkeda
ndyrand muistaa se laskemattomissa oleva kasautuneiden ongelmien hinta, jota ennen

kaikkea perheet itse joutuvat elamassaan maksamaan.

Perheiden sosiaalisen verkoston riittdmattomyydesté tai suoranaisesta puutteesta ja ka-
donneen vanhemmuuden ilmi6std aiheutuu usein ongelmia. Avoin paivéakotitoiminta on
mielestani hyva esimerkki toiminnasta, joka vastaa tdmankaltaisten ongelmien ennalta-
ehkaisyn tarpeeseen. Avoimen paivékotitoiminnan keskeisinté sisaltéd on vanhemmuu-
den tukeminen, joka jalkimodernin ajan yhteiskunnassa on mielestani ensisijaisen tar-
keda yksiléiden hyvinvoinnin edistdmisen ja syrjaytymisen ehkéisemisen kannalta. N&-
en, ettd ennaltaehkaisevélla sosiaalitydlla saavutetaan tuloksia ajoissa, jolloin tehtavén
korjaavan tyon méaard véhentyy. Vanhemmuuden hauraus on myds yleisesti yhteis-
kunnassamme tunnistettavissa oleva tosiasia, mink& vuoksi sen tukeminen on avain-
asemassa my0s koko yhteiskuntamme hyvinvointia ajatellen. Ennen kaikkea pidéan tér-
kednd, ettd vanhemmuutta ja perheitd tuettaisiin tavalla, jonka he itse kokevat tarpeelli-
seksi ja hyodylliseksi. Ndin ollen sosiaalialan ammattilaisten tulisikin kuunnella van-

hempia tarkalla korvalla perheille suunnattuja palveluja suunnitellessaan ja jarjesta-
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essédn. Koen erityisen merkityksellisend sen, etta tulevaisuudessa kunnissa tultaisiin li-

sdamaan matalakynnyksistd, ennaltaehkéisevaa palvelua tarjoavaa toimintaa.

Sosionomin ammatilliseen ydinosaamiseen kuuluvat yhteiskunnallinen tietoisuus ja
vaikuttaminen. Siihen sisaltyvat myos sosiokulttuurinen osaaminen, arkielaman, kasvun
ja sosiaalisen toimintakyvyn tukeminen, toimintajarjestelman tunteminen, palvelujen
kehittdminen seké tiedollinen, eettinen ja menetelméallinen osaaminen. Néin ollen konk-
reettisiksi sosionomin ydintaidoiksi voidaan nimetd vuorovaikutuksen, viestinnén ja
kanssakulkemisen taidot, lisdksi myds reflektoinnin, tyGyhteiséssa toimimisen, tyon
organisoinnin, johtamisen, tutkimisen ja kehittdmisen taidot. (Borgman, Dal Maso,
Hakkonen, Honkakoski & Lyhty 2001, 10-11, 18-21.)

Merkittdvimpid sosionomin ammatillista osaamista kuvaavia tekijoitd ovat mielestani
vahvasti asiakaslahtdinen toiminta seké eettinen harkintakyky, mika pitaé siséllaan toi-
mintaan liittyvien valintojen ja niiden seurausten tutkimista, pohtimista ja kasittele-
misté. Eettinen osaaminen sosionomin ty6ssa nakyy kyvyssa tydskennell vastuullisesti
ja asiakkaan valintoja kunnioittavasti mité erilaisimmissa asenteiden ja arvojen varitta-
missa tilanteissa. Naihin erilaisiin tydssa kohdattaviin tilanteisiin vaikuttavat myos eri-
laiset moraaliset, poliittiset ja taloudelliset vaatimukset. Téarkeéa on, ettd sosionomi ky-
kenee tekemaan loogisia johtopédatoksia sekd osaa perustella tekemansa ratkaisut eetti-
sesti. Sosionomi edistdd omalla toiminnallaan asiakkaan sosiaalista osallisuutta ja auttaa
asiakasta pitaméan kiinni hénelle kuuluvista sosiaalisista oikeuksista. (Borgman ym.
2001, 16.) Koko aitien sosiaalista osallisuutta vahvistavan leiri-produktion ajan, suun-
nittelusta aina toteutukseen saakka pyrin kiinnittdméaén erityistd huomiota eettisyyden

periaatteisiin ja toimimaan niiden mukaisesti.

Néill& koulutuksen seké tydsta kokemuksen kautta saatavilla tiedoilla ja taidoilla sosio-
nomi kykenee vastaamaan niihin tarpeisiin, joita ihmisilla on liittyen arjen mielekkyy-
teen, sosiaaliseen turvallisuuteen ja sosiaaliseen toimintakykyyn. Tuen tarve vaihtelee
eri alueilla, eri elaméntilanteissa ja elaman vaiheissa. Sosionomin asiantuntijuutta tar-
vitaan tarkasteltaessa asiakkaan tai asiakasryhman arkielamén jatkuvuuteen, sosiaali-

seen osallisuuteen ja toimintakykyyn liittyvié tarpeita. (Borgman ym. 2001, 7-9.)
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Taman opinndytetyon tekemisen kautta olen kehittdnyt moniakin sosionomin ydintai-
toja. Olen saanut tata tyota tehdessani ja Kirjallisuuteen tutustuessani laajasti tietoa yksi-
I6iden ja perheiden hyvinvoinnin ja elamanhallinnan eri osa-alueista, kuin myo6s niiden
ammatillisesta tukemisesta. Koen tdman opinndytety0prosessin tarjonneen upean mah-
dollisuuden kiinnittdd huomiota ja syventdd ammatillista osaamistani perheiden ja eri-

tyisesti pikkulasten ditien sosiaalisen toimintakyvyn ja hyvinvoinnin tukemisessa.

Opinnaytetyon tekemisen paattohetkilld olen pohtinut paljon produktiota kokonaisuute-
na. Koen tdmén opinndytetytprosessin tarjonneen minulle henkilokohtaisesti upean
mahdollisuuden kiinnittdd huomiota ja syventdd ammatillista osaamistani perheiden ja
erityisesti pikkulasten éitien sosiaalisen toimintakyvyn ja hyvinvoinnin tukemisessa.
Kaiken jalkeen koen myos hyvin merkitykselliseksi sen, ettd kykenin vastaamaan konk-
reettisella tavalla tydelméléhtoiseen tarpeeseen. Lisaksi tyon etenemisen aikana synty-
neet tydelamakontaktit koen tulevaisuutta silméll& pitden itselleni erityisen merkityksel-

lisiksi.

Arjessa néhdyt ja itse koetut &itiyteen liittyvat haasteet synnyttivat halun orientoitua
juuri tdhan aiheeseen ja tyostaé produktiota, jonka puitteissa sain konkreettisen mahdol-
lisuuden tukea ditiydessadn kannustusta ja voimauttavia kokemuksia kaipaavia nuoria
naisia. Tietoni perheille ja pikkulasten &ideille suunnatuista palveluista, tukimuodoista
ja muista yleishyodyllisista seikoista on kasvanut huomattavasti, minka koen helpotta-

van jatkossa nuorten ditien parissa tydskentelyani.

Taman opinndytetyoprosessin lapivieminen oli ajoittain erittédin haastavaa. Koin kaipaa-
vani tyOparia tai tiimid, jonka kanssa olisi voinut yhdessa keskustella ja arvioida tyoté.
Tahan ilmenneeseen tarpeeseen hyvan avun kuitenkin toi avoimen péivakodin ohjaajien
tarjoama keskusteluapu. My@s tietoisuus ohjaavan opettajan ammattitaitoisen ja opiske-
lijaa kannustavan avun olemassaolosta auttoi jaksamaan tyon loppuunsaattamisessa.
Haasteelliseksi prosessin lapiviennin teki myds henkil6kohtaisen elamani erilaiset roo-
lit, jotka aiheuttivat usein suuria ristiriitaisuuden ja riittdaméattdmyyden tunteita. Lahes
kolmivuotiaan, uhmaikdéisen lapsen didin, opiskelijan, vaimon, tyontekijan, vapaaehtoi-
sen vertaistukiryhmien ohjaajan sekd kahden teini-ik&isen tyttaren &itipuolen roolien
yhteensovittaminen oli ajoittain l&hes ylivoimainen tehtdva. Tyoni aihealue sai minut

monesti pohtimaan ja arvioimaan oman aitiyteni riittavyyttd tuottaessani tyon Kirjallista
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osuutta. Osaltaan ehka juuri ndista syista koin tyoni aihealueen yha kiinnostavammaksi
ja samalla tunsin léytavani vihdoin etsiméni ammatillisen kutsumukseni perheiden ja

vanhemmuuden tukemisesta.

Kaiken kaikkiaan koen tdman opinndytetydn tekemisen mahdollistaneen aiempien ryh-
manohjauksellisten tietojeni ja taitojeni ”jatkojalostamisen” ammatillisempaan muo-
toon, miké tuottaa minulle suurta iloa, tyydytysta ja ammatillisen itsetunnon kohoa-

mista.

Taman opinndytetyén tekemisen aikana nousi esiin muutamia jatkotutkimusideoita,
kuten pikkulapsiperheiden isien kokemukset isyydesta ja rooliin liittyvista yhteisollisis-
t4 odotuksista. Lisaksi olisi mielenkiintoista selvittada olisiko miehilla mielenkiintoa tél-
laiseen isyyden nimittdmé&an vertaisryhméatoimintaan. Myos yhteisesti pikkulapsiperhei-
den vanhemmille suunnattujen sosiaalista osallisuutta ja yhteisollisyyttd edistavan toi-
minnan mielekkyytta ja tarpeellisuutta voisi kartoittaa ja tulosten pohjalta suunnitella

konkreettista, tarpeelliseksi koettua toimintaa.
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pikaa Aidiy,
— virkistysleiri pikkulasten Aideille

Tervetuloa mukaan virkistymaan ja viihtymaan Aitileirille
3.-4.9.2010 Alavuden Kuorasjarven rannalle.

Ohjelmassa
Alustettua keskustelua &itiydesta — sen arjesta ja juhlasta!
Kasilla tekemistéd — koruja ja koukeroita. ..
Hemmottelua & rentoutusta
Kulinaristisia nautintoja, hyvén olon saunomista, peleja, tutus-
tumista,
mukavaa yhdessaoloa.

Leiri alkaa perjantaina klo 15 ja paattyy lauantaina klo 13.
Yhteislahtd K-Kympin pihasta.
Leirimaksu 10 €
IImoittautuminen 24.6. mennessa
Avoimeen Péivékotiin, puh. 4162948
Mukaan péaasee 10 ensin ilmoittautunutta.

Tule mukaan, mikali mahdollista, ideoimaan mieleistasi leiria
kanssamme 3.6. klo 10:30 paivakodille!

Leirin jarjestelyista vastaavat
sosionomiopiskelija Mirkka Lehtimé&ki
seka
Avoimen péivékodin ohjaajat



LIHTE 2
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pikad A idify,

Leiriohjelma 3.-4.9.2010

PERJANTAI 3.9.

15:00 Yhteislahto Kasperin K-kympin paikoitusalueelta
15:30 Leiripaikan esittely ja taloksi asettuminen

16:00 Tulokahvit ja osallistujien esittaytyminen

16:30 Helmi- ja hopealanka askartelu

18:00 Psykologin alustus ja ohjattu keskustelu

20:30 Myohéinen péivéllinen

21:30 Sauna kaési- ja kasvohoitoineen, uintia, ulkoilua, seurapelej ja iltanuotio

LAUANTALI 4.9.

09:00-10:00 Heréily ja aamiainen

10:00 Kosmetologin ja kampaajan hemmottelupalvelut
12:00 Leirin paatdshetki luonnossa

13:00 Kotimatkalle 1&hto
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pikaa Aidizg

— virkistysleiri pikkulasten Aideille 3.-4.9.2010

Kerro omin sanoin kokemuksesi leiristd; anna ruusuja ja risuja, kummastele,
kysy ja ehdota!

1. Mika sai Sinut kiinnostumaan leiristd; mika innosti ilmoittautumaan mukaan
leirille?

2. Millaisia odotuksia Sinulla oli leirille tullessasi; mita halusit?

3. Miten koit ennakko-odotustesi tayttyvan leirill4; ohjelmasisallon, ajankéayton,
leiripaikan suhteen?

4. Mité ajatuksia psykologin keskustelun alustus Sinussa herdtti; saitko mielesta-
si riittavasti tarkeaa tietoa "aidin roolit ja jaksaminen” -teemasta?

5. Miten koit leirin ilmapiirin; kannustiko avoimuuteen, tarjosiko mielestasi
mahdollisuuden vertaistuen kokemiseen?

6. Millaista tukea ja / tai virkistysta koet saaneesi leirilla?

7. Mita leiriohjelmassa olisi mielestasi saanut olla enemman; mita olisi voinut
jattaa pois?

8. Mité ehdotuksia Sinulla on vastaavanlaisen leirin jarjestamista ajatellen?
9. Olisiko Sinulla kiinnostusta jatkossa osallistua taménkaltaiseen toimintaan?

Lammin Kiitos palautteestasi, vastauksesi on tarkea!
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