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Tassa opinnaytetyossa yhteistyokumppanina toimii valtakunnallinen erityislasten vanhempien
yhdistys Leijonaemot ry. Opinnaytetyo on toiminnallinen tyo, jossa tarkoitus on toteuttaa kaksi
erillista toimintapaivaa kahdeksasta (8) psyykkisesti sairastuneesta erityislapsen vanhemmasta
koostuvalle ryhmalle. Maaliskuussa 2020 pandemiaksi julistettu COVID-19-koronavirus muutti
suunnitelmia, silla kaikki yli 10 hengen kokoontumiset kiellettiin maanlaajuisesti 31.5.2020 asti.
Toimintapaivat oli tarkoitus toteuttaa Savikon tilalla Vihdissa, jossa kaytossa olisi ollut upea

luonto tilan ymparilla, seka tilalla asuvat elaimet.

Taman toiminnallisen opinnaytetyon tarkoituksena oli suunnitella ja toteuttaa kahdesta tapaa-
miskerrasta koostuva tapaamisryhma, jossa tuetaan erityislasten vanhempien psyykkista jaksa-
mista ja hyvinvointia luonto- ja elainavusteisesti. Opinnaytetyon tavoitteena oli tuottaa malli,
jota yhteistyokumppanimme Leijonaemot ry voi jatkossa toistaa ja hyodyntaa toiminnassaan
tukemaan erityislasten vanhempien psyykkista jaksamista ja hyvinvointia elain- ja luontoavus-

teisesti.

Toimintapaivia ei paasty kaytannossa toteuttamaan, eika keraamaan tai analysoimaan osallis-
tujien palautetta. Opinnaytetyon kirjallisessa raportissa kuvataan toimintapaivien suunniteltu
toteutus. Toimintapaivat voidaan jatkossa toteuttaa suunnitelman mukaisina tai muokata uu-

teen tarpeeseen sopivaksi.

Opinnaytetyon tietoperustaksi haettiin painetun seka sahkoisen tiedon muodossa kansallisia,
seka kansainvalisia lahteita. Tietoa kerattiin erityislapsen maaritelmasta ja erityislapsen van-
hemmuudesta, seka sen haasteista erityisesti psyykkisen hyvinvoinnin nakokulmasta. Teoriassa
avataan psyykkisen hyvinvoinnin merkitysta ja sen tukemista seka yhteiskunnallisesti, etta sai-
raanhoitajan ammatillisesta nakokulmasta. Sen lisaksi tietoperustassa syvennytaan luonto- ja

elainavusteisen kuntouttavan virkistystoiminnan tarkoitukseen ja merkitykseen.

Asiasanat: erityislapsi, erityislapsen vanhemmuus, psyykkinen hyvinvointi, elain- ja luontoavus-

teisuus
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Nature and animal assisted interventions in supporting the well-being of patients with mental
health issues parenting children with special needs was chosen as the thesis subject based on
the students’ personal interest and experience of the positive effects of nature and animal
assisted interventions. Also the students’ observations and heard experiences of the possible
challenges parents parenting children with special needs face especially affecting their men-
tal health influenced the selection of the subject. Declared as a pandemic in March 2020
COVID-19 - corona virus made it impossible to carry out the plan as originally planned. A re-

striction in the number of people allowed at gatherings was set to ten people.

In this functional thesis two days of action were to be held in co-operation with Leijonaemot
ry for a group of eight adults with mental health issues parenting children with special needs
to support the parents’ mental well-being with specially planned nature and animal assisted

interventions. The two days of action were to be arranged at Savikon tila - farm in Vihti.

The purpose of this functional thesis was to plan and carry out in co-operation with Leijonae-
mot ry two days of action for a group of eight adults with mental health issues parenting chil-
dren with special needs to support the parents’ mental well-being with nature and animal as-
sisted interventions. The objective of this thesis was to produce a model of a two day process
incorporating nature and animal assisted intervention for a group of eight patients in order
for Leijonaemot ry to be able to replicate and utilize it as a part of their program in the fu-

ture.

The theoretical basis was formed by systematic data searches and thorough orientation to the
subject. Facts were gathered on the definition of children with special needs, parenting chil-
dren with special needs as well as the challenges faced by the parents in their everyday life,
especially those affecting their mental health. Also theory of the purpose and influence of na-
ture and animal assisted interventions was researched and incorporated into the theoretical
basis. As the days of action were cancelled it was not possible to gather feedback from par-
ticipants with surveys and refine the plan as was planned. This thesis describes how the days

of action could be carried out in reference to the theoretical basis.

Keywords: children with special needs, parenting children with special needs, mental health,

nature and animal assisted interventions
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1 Johdanto

Erityislapsen vanhemmuus voi tuoda arkeen monenlaisia erityishaasteita. Erityistarpeisen lap-
sen hoito voi tuoda joskus perheeseen uupumusta ja masennusta, joka vaikuttaa entisestaan
vanhempien mahdollisuuteen olla vuorovaikutuksessa perheen kanssa (Airo, Torkler, & Tokola
2019.) Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (2019c) tuottamassa vammaispalveluiden kasikir-

jassa todetaan, etta lapsen oma perheymparisto on paras kasvuymparisto vammaiselle lapselle.

Vanhempien jaksamisen varhainen ja riittava tukeminen vahentaa perheenjasenten tarvetta
julkisen terveydenhuollon ja erikoissairaanhoidon palveluille, seka tarvetta erilaisille tehoste-
tuille tukipalveluille (Pelkonen & Hastrup 2019). Sosiaalihuoltolain (L1301/2014) mukaan lapsi-
perheet ovat oikeutettuja muun muassa kotipalveluun vanhemmuuden ja arjessa selviytymisen
tukemiseksi ja perheen voimavarojen vahvistamiseksi tilanteessa, jossa perheen lapsen hyvin-
voinnin turvaaminen ei ole mahdollista. Tallaisia tilanteita voivat olla esimerkiksi vamma tai

erityinen perhe- tai elamantilanne, kuten vanhemman uupuminen tai sairastuminen.

Jokaista lasta koskevat kansainvalisen ihmisoikeussopimuksen oikeudet, jotka ovat sittemmin
vuonna 1989 maaritetty YK:n yleiskokouksessa Lapsen oikeuksien sopimukseen. Sopimus on
muuttunut laintasoiseksi Suomessa vuonna 1991. Sopimus sisaltaa erillisen maininnan vammais-
ten lasten oikeuksien ja tarpeiden huomioimisesta. Jokaisella lapsella on oikeus psyykkiseen,
fyysiseen, sosiaaliseen seka moraaliseen kehitykseen. Vammaisella lapsella on tasavertaiset oi-
keudet taysipainoisesta ja hyvasta elamasta nauttimiseen, seka oloihin, jotka takaavat ihmis-
arvon, edistavat itseluottamusta, seka helpottavat aktiivista osallistumista toimintaan. (Unicef,
17-18.) Aholan & Pollarin (2018) mukaan vammaisten lasten kohdalla sopimuksen mukaiset oi-

keudet eivat kuitenkaan aina toteudu taysimaaraisesti.

Luontoavusteisella toiminnalla on runsaasti seka fyysisia, etta psyykkisia positiivisia vaikutuk-
sia. Luontoelementit lisaavat esimerkiksi onnellisuutta, vahentavat masennusta, parantavat
unenlaatua, ruokahalua ja itsearvostusta, aktivoivat tarkkaavaisuutta ja muistia, laskevat ve-
renpainetta, syketta ja jannitysta, seka vaikuttaa positiivisesti immuunijarjestelman toimin-
taan (Tourula & Rautio 2019 19-26,34). Elaintyopareilla on tutkitusti positiivinen vaikutus ym-
parilla oleviin ihmisiin. Koiran lasnaolon on todettu vahentavan ahdistuneisuuden ja yksinaisyy-
den tunnetta, seka rauhoittavan ja vahentavan stressia, alentavan verenpainetta ja rauhoitta-

van sydamen syketta. (Uvnas-Moberg 2009.)

Taman toiminnallisen opinnaytetyon tarkoituksena on suunnitella ja toteuttaa kahdesta tapaa-
miskerrasta koostuva tapaamisryhma, jossa tuetaan erityislasten vanhempien psyykkista jaksa-

mista ja hyvinvointia luonto- ja eldinavusteisesti. Opinnaytetyon tavoitteena on tuottaa malli,



jota yhteistyokumppanimme Leijonaemot ry voi jatkossa toistaa ja hyodyntaa toiminnassaan

tukemaan erityislasten vanhempien jaksamista ja hyvinvointia luonto- ja elainavusteisesti.

2  Teoreettiset ja kasitteelliset lahtokohdat
2.1  Erityislapsi

Lapset kehittyvat omaa tahtia jokainen ja erityislapsillakin kasvussa ja kehityksessa on hyvin
erilaisia polkuja. Erityislapsella tarkoitetaan lasta, joka tarvitsee erityista hoitoa normaalia
ikatasoaan enemman (Kalliomaa-Puha & Tillman 2016, 322). Erityislapsi voi tarvita kehityk-
sensa ja oppimisensa tueksi erityista tukea ja tuen tarve voi johtua erilaisista syista, esimerkiksi

vammasta tai sairaudesta (Perheen tuki 2020).

Erityislapsen maaritelma on kiistanalainen ja paljon keskustelussa oleva aihe. Yhteistyokump-
panimme Leijonaemot ry:n toiminnassa erityislapsena pidetaan lasta, jolla on vammaisuus tai

pitkaaikaissairaus tai perheella on kokemus lapsen erityistarpeista (Parjanen 2020).

2.2  Erityislapsen vanhemmuus

Vanhemmaksi tuleminen merkitsee seka yksilotasolla etta pariskuntana suuria muutoksia ela-
massa. Kasvaminen vanhemmaksi alkaa jo raskauden aikana ja vanhemmat voivat jo silloin
maaritella roolejaan suhteessa muihin ihmisiin ja yhteiskuntaan. Naisen synnytyksen jalkeinen

aika koetaan usein onnelliseksi ja harmoniseksi ajaksi. (Luotonen 2014, 15-17).

Vanhemmuus tarkoittaa yksilolle koko elaman pituista roolia, jossa vanhempi on vuorovaikutus-
suhteessa lapsen kanssa. Yanhemman rooli kehittyy lapsen kasvun myota jatkuvasti. Vastuulli-
nen vanhemmuus on seka lapsen kehitykselle, etta yhteiskunnalliselle jatkuvuudelle merkityk-
sellista. (Kinnunen 2006, 29). Nykyaan vanhemmuus on vastuullisempaa ja tietoisempaa, kuin
mita se on aiemmin ollut. Kinnusen (2006, 15-16) mukaan vanhemmat huolehtivat lapsistaan

enemman, kuin se on lahihistorian aikana ollut vanhemmille mahdollista.

Perheen kokonaisvaltaiseen hyvinvointiin vaikuttaa moni asia ja kokonaisuus vaikuttaa myos
siihen, miten vanhemmilla on voimavaroja huolehtia lapsistaan. Kun puhutaan vanhemmuu-
desta, joka on riittavaa, puhutaan usein siita, etta vanhemmat tuntevat itsensa riittaviksi. (Kin-
nunen 2006, 15-16). Lapsi, joka syntyy ja pysyy terveena, vahvistaa usein vanhempien luovaa

ja ehytta kuvaa itsestaan. Toisaalta jos lapsen kehityksessa, syntymassa tai lapsuudessa



tapahtuu merkittavia haasteita, vanhemmat tarvitsevat eri alojen ammattilaisten tukea ja oh-

jausta. (Hamalainen, Kanerva, Kuhanen, Schubert & Seuri 2017, 18).

Nykyaan perheet ovat hyvin monimuotoisia ja jopa yli kolmanneksessa perheista monimuotoi-
suus koskettaa perhetta jollain tasolla. Vanhempana voi toimia myos henkilo, jolla ei ole viral-
lista juridista oikeutta lapseen. (Vaestoliitto 2020.) Tassa opinnaytetyossa kasitellaan juuri eri-
tyislapsen vanhemmuutta ja sen tuomia haasteita arjessa jaksamiseen huolimatta siita, kuka

lapsen vanhempana toimii.

2.2.1 Erityishaasteet psyykkisen hyvinvoinnin nakokulmasta

On sanottu, etta ilman mielenterveytta ei ole terveytta ollenkaan. Hyva mielenterveys on jo-
kaisen ihmisen oikeus. Fyysinen terveys ja mielenterveys kulkevat kasi kadessa, eika niita voi
pitaa kahtena erillisena asiana. Esimerkiksi kokemus yksilon hyvinvoinnista kuuluu positiiviseen
mielenterveyteen luoden yksilolle hyvan elaman perustan. Positiivisella mielenterveydella tar-
koitetaan esimerkiksi yksilon itsetuntoa, itseluottamusta seka tyytyvaisyytta omaan itseensa,
optimistista asennetta elamaan ja kykya kohdata vastoinkaymisia. (Hamalainen ym. 2017, 19-
20).

Erityislasten vanhemmuus voi tuoda arkeen monenlaisia erityishaasteita. Terveyden ja hyvin-
voinnin laitoksen (2019¢) tuottamassa vammaispalveluiden kasikirjassa todetaan, etta lapsen
oma perheymparisto on paras kasvuymparisto vammaiselle lapselle. Erityislasten vanhempien
jaksamista on tarkea tukea, jotta vanhemmat pystyvat tukemaan erityislasta ja taman mahdol-
lisia sisaruksia riittavasti. Lapsen oikeuksia valvova komitea on myos todennut, etta naiden
toteutumiseksi vammaisten lasten perheet tarvitsevat yhteiskunnallisesti tarpeeksi tukea ja

apua. Samaa voidaan varmasti soveltaa my0s kaikkiin erityistarpeisiin lapsiin ja lapsiperheisiin.

Leijonaemot ry Nakymaton sisarus- projektin perheinterventioiden loppuraportissa (Airo,
Torkler & Tokola 2019) todetaan, etta erityistarpeisen lapsen hoito voi tuoda joskus perheeseen
uupumusta ja masennusta, joka vaikuttaa entisestaan vanhempien mahdollisuuteen olla vuoro-
vaikutuksessa perheen kanssa. Tama tarkoittaa myos sita, etta perheet tarvitsevat entista

enemman tukea ja apua jaksamisen tueksi.

Vanhemmat usein huolehtivat myos siita, saavatko perheessa kaikki perheenjasenet tasapuo-
lista kohtelua vanhemmilta (Kinnunen 2006, 19). Terve sisarus saattaa saada usein tilanteen
pakostakin vahemman huomiota ja toisaalta kokea itsensa vahemman huomioiduksi, joka voi

aiheuttaa haasteita my0s sisarusten jaksamisessa ja perheen dynamiikassa. Huoli perheen



terveesta sisaruksesta voi varjostaa myos erityislasten vanhempien jaksamista ja vanhemmat

saattavat tuntea itsensa riittamattomiksi vanhemman roolissa (Parjanen 2020).

Sisarukset toivovat huomiota ensisijaisesti vanhemmiltaan ja laheisiltaan, mutta ammattilaisen
tehtava on myos tukea vanhempia sisarusten huomioimisessa ja tuoda sisarusten tarpeita esiin
tilanteissa, joissa sisarus saattaa jaada erityislapsen tarpeiden varjoon (Erityinen sisaruus
2020).

2.2.2 Psyykkisesti sairastunut erityislapsen vanhempi

Opinnaytetyon toimintapaivat on suunnattu psyykkisesti sairastuneille erityislasten vanhem-
mille. Psyykkisesti sairastuneella tarkoitetaan henkiloa, jolla on diagnosoitu mielenterveyden
hairio tai sairaus (Hamalainen ym. 2017, 225). Opinnaytetyon toimintapaivissa osallistujien
psyykkista sairautta ei ole kuitenkaan rajattu, eika minkaanlaista diagnoosia tai lisatietoja ky-
syta ilmoittautumisvaiheessa. Opinnaytetyon toimintapaiviin osallistumiseksi riittaa ihmisen

oma subjektiivinen kokemus tukea tai apua vaativasta mielenterveyden haasteesta.

Mielenterveyden hairiot voivat oireilla hyvin monella eri tavalla ja toisaalta terveyden ja sai-
rauden valilla raja voi olla hailyva. Mielenterveyden hairio on laaja nimitys erilaisille psyykki-
sille oireille ja sairauksille. Naissa ihmisella nahdaan erilaisia merkittavia psyykkisia oireita,
joihin liittyy haittaa ja karsimysta. Tavalliset reaktiot, kuten surureaktio ei lukeudu mielenter-
veyden hairioihin, mutta esimerkiksi paniikkihairio, ahdistuneisuushairio, masennus ja psykoot-
tinen hairio ovat mielenterveyden hairioihin lukeutuvia diagnooseja. (Hamalainen ym. 2017,
224-225.)

Useissa mielenterveyden hairioissa altistavia tekijoita voivat olla esimerkiksi pitkallinen stressi,
perheymparisto, sosiaaliset olosuhteet ja raskauteen/ synnytykseen liittyvat tekijat (Hamalai-
nen ym. 2017, 25). Nain ollen voidaan ajatella lapsen sairastumisen tai vammautumisen olevan

mielenterveyden haasteille altistava tekija.

Psyykkinen sairastuminen saattaa aiheutua, jos ihmisen mielenterveytta suojaavat tekijat eivat
ole tasapainossa altistavien ja laukaisevien tekijoiden kanssa. Suojaavia tekijoita ovat esimer-
kiksi jokaisen yksilolliset voimavarat ja yksilon saama sosiaalinen tuki esimerkiksi laheisilta tai

yhteiskunnalta. (Hamalainen ym. 2017, 25.)
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2.3 Psyykkisen hyvinvoinnin tukeminen

Suomessa jopa joka neljas aikuinen kokee elamansa aikana masennusta. Psyykkisen hyvinvoin-
nin haasteet ovat yleisia. Yleisimpia ovat ahdistus, masennus seka paihteiden vaarinkaytto.
Mielenterveyden ongelmien esille ottaminen voidaan kokea vaikeaksi ja hapealliseksi pelaten
leimautumista ja syrjintaa. Monet voivat piilotella ongelmaa ja olla hakematta apua avuntar-
peesta huolimatta. Osa psyykkisen hyvinvoinnin tukea tarvitsevista eivat tiedosta tarvitsevansa

tukea ja apua, tai eivat tieda mista apua saa. (Mielenterveystalo 2020b.)

Mielenterveyspalveluja jarjestamalla ehkaistaan, lievitetaan ja hoidetaan mielenterveyden
hairidista ja niiden seurauksista karsivia potilaita. Mielenterveyspalveluiksi katsotaan myos
mielenterveyden edistamiseksi kutsuttu toiminta, jolla tuetaan hyvaa mielenterveytta. Mielen-
terveyden edistamisen tavoitteena on tukea ja lisata henkiloa vahvistavia ja hanen mielenter-
veyttaan suojaavia tekijoita ja sita kautta ehkaista mielenterveyden hairididen syntya. (Ter-

veyden ja hyvinvoinnin laitos 2019a.)

Psyykkisen hyvinvoinnin tukemisesta, mielenterveyden hairididen ehkaisysta, niiden varhai-
sesta tunnistamisesta, hoidosta ja kuntoutuksesta vastaavat kuntien sosiaali- ja terveyden-
huolto. Ensisijaisesti hyodynnetaan sosiaali- ja terveydenhuollon peruspalveluita seka avopal-

veluita. (Sosiaali- ja terveysministerio 2020.)

Erilaisia mielenterveyspalveluita ovat ohjaus, neuvonta, psykososiaalinen tuki, mielentervey-
den hairioiden tutkiminen, hoito ja kuntoutus seka kriisitilanteessa annettu psykososiaalinen
tuki. Mielenterveyspalveluja tuottavat terveyskeskusten ja erikoissairaanhoidon psykiatristen
poliklinikoiden ja - sairaaloiden lisaksi yksityissektori, sosiaalipalvelut, seurakunnat seka monet
jarjestot eli kolmas sektori. Yksityissektorin palveluita hyodynnetaan erityisesti avohoidossa
erikoislaakaripalveluiden ja terapian kuten psykoterapian muodossa. Terveysasemilla yhdessa
psykiatristen sairaanhoitajien kanssa terveyskeskuslaakarit, seka terveysasemasta riippuen
mahdollisesti psykiatriset erikoislaakarit selvittavat avuntarpeen ja aloittavat tarvittavat tuki-
toimet. Tukitoimissa voidaan hyodyntaa esimerkiksi mahdollista terveysaseman omaa psykolo-
gia. Tarvittaessa asiakas ohjataan eteenpain erikoissairaanhoitoon. Erikoissairaanhoitoon ha-
keudutaan lahetteella, ellei oman paikkakunnan psykiatrisen erikoishoidon yksikolla ole paivys-
tyspalvelua. Eri paikkakuntien palveluntarjonta on nahtavissa ajan tasalla olevasta Mielenter-
veystalo- verkkopalvelusta. Mielenterveys- verkkopalvelu toimii seka ammattilaisten etta kan-
salaisten tukena. Sielta on luettavissa tutkittua tietoa psyykkisesta hyvinvoinnista, sen tukemi-

sesta seka ensiapu-, etta itsehoito-ohjeita. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2020.)

Kolmannen sektorin jarjestoilla on suuri rooli muun muassa vertaistoiminnan jarjestamisessa.

Erityislasten vanhempien jaksamista ja hyvinvointia tukee erityisesti Leijonaemot ry erilaisten
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vertaisryhmien, vertaistuen kuten vertaischattien, toimintapaivien ja tapahtumien seka oh-
jauksen ja neuvonnan avulla. Toiminnallaan yhdistys edistaa vertaistukitoimintaa seka lisaksi
tukee vuorovaikutuksen kehittamista vanhempien ja sosiaali- ja terveydenhuollon seka kasva-

tuksen ammattilaisten valilla. (Leijonaemot ry 2020d,e.)

Erilaisia psyykkisen hyvinvoinnin tukemisen menetelmia on paljon ja jokainen tukea taritseva
on yksilo. Hoitopolku ja -suunnitelma, tuen tarve ja laatu ovat aina yksilollisia. Psykoedukaatio
on laajasti hyodynnetty koulutuksellinen tyoskentelytapa, jonka tavoitteena on lisata henkilon
ja hanen lahipiirinsa ymmarrysta hyvinvoinnista, sen tukemisesta ja tukemisen merkityksesta,
psyykkisesta tilasta, mahdollisesta sairaudesta seka sen hoidon ja hyvan hallinnan positiivisista
vaikutuksista henkilon ja perheen arkeen. (Mielenterveystalo 2020a). Kattava ja tutkittuun tie-
toon perustuva tieto auttaa henkiloa tekemaan itsensa seka perheensa kannalta parempia rat-
kaisuja, hakeutumaan tarvittaessa avun piiriin, vastaanottamaan apua seka tekemaan tarvitta-

via muutoksia.

Voimavaralahtoisen hoitotyon tarkoituksena on korostaa yksilon vahvuuksia ja olemassa olevia
voimavaroja enemman kuin olemassa olevia rajoituksia. Voimavaralahtoinen hoitotyo toteutuu
osana hoitotyon muuta prosessia, esimerkiksi motivoivan keskustelun kautta. (Terveyden ja hy-

vinvoinnin laitos 2018).

Lastenpsykiatri ja ylilaakari Riusala (2012) on nostanut esiin perhekeskeisen tyootteen positii-
viset vaikutukset, seka hoitotuloksellisesti, etta sairauksia ennaltaehkaisevasti. Riusalan (2012)
mukaan hoitotyossa usein keskitytaan yksiloon huomioimatta biopsykososiaalista nakokulmaa
potilaasta osana yhteisoa ja perhetta. Perhekeskeisella tyootteella tarkoitetaan tiedon ja tuen
jakamista koko perheelle. Talloin ymmarrys lisaantyy ja jatkon suunnittelu yhdessa koko per-
heen tarpeita mahdollisimman hyvin vastaavaksi helpottuu (Riusala 2012). Mahdollisten lasten
ikataso tulee ehdottomasti ottaa huomioon. Perheesta ja lahipiirista, arjesta, tunteista, huo-
lista, ideoista ja tulevista niin sanotuista hoitoprosessin askelmerkeista keskustelu laakarin,
sairaanhoitajan, sosiaalityontekijan, psykologin tai muun alan ammattilaisen kanssa on osa per-
hekeskeista tyootetta. Perheen osallistaminen hoitoprosessiin mahdollisuuksien mukaan on

myos tarkeaa.

Motivoiva keskustelu on asennoitumis-, ajattelu- ja vuorovaikutusmalli. Silla pyritaan vahvista-
maan henkilon muutosmotivaatiota ja tukemaan hanen itsereflektionsa kehittymista prosessin
ajan asiakaslahtoisesti ja voimavaroja tukemalla. Tarkeaa on myos korostaa tuettavan arvoja,
kiinnostuksia, merkitysta seka toimijuutta. Motivoivaa keskustelua tai haastattelua hyodynne-
taan hoitotyossa laajasti eri neuvonta- ja ohjaustilanteissa. Aiheita voivat olla esimerkiksi sai-
rauden itsehoito tai laakehoito, terveyden edistaminen tai elamantapamuutos. (Rollnick, Miller
& Butler 2008.)
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Motivoivaa keskustelua hyodynnetaan usein terveydenhuollon toimesta lyhytneuvonnassa eli
mini-interventiossa. Mini-interventiota kaytetaan esimerkiksi tilanteessa, jossa potilaalla on
joku tietty sairaus tai asia, johon han tarvitsee lisaa tietoa ja ohjausta. Mini-interventiolla py-
ritaan tukemaan potilasta ennen kuin esimerkiksi psyykkisen hyvinvoinnin lasku aiheuttaa hanen
jokapaivaiseen elamaansa selkeita haittoja. Mini-interventioon sisaltyy tilanteen kartoitus ja
asian puheeksi ottaminen henkilon kanssa, ongelman ja riskien tunnistaminen, neuvonta ja psy-
koedukaatio, muutokseen kannustaminen ja siina tukeminen. Edistymista ja vaikuttavuutta ar-
vioidaan jarjestamalla seurantakaynteja tarpeen mukaan. Mini-interventio rakentuu yhdesta
tai useammasta lyhyesta kaynnista, joissa selvitetaan potilaan vointia, oireita, omaa ja lahipii-
rin kokemusta, henkilon muutoshalukkuutta, valmiuksia seka tuen tarvetta muutoksen teke-
miseksi. Samalla jaetaan tietoa, psykoedukaatiota, asetetaan tavoitteet seka suunnitellaan yh-
dessa mahdollinen jatkosuunnitelma. Seka potilaan halua, etta haluttomuutta muutokseen kun-
nioitetaan. Mini-interventioiden vaikuttavuudesta on vahvaa nayttoa erityisesti paihteiden ris-

kikayttajien hoitotyossa. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2019b.)

Kun henkilon mielen tasapaino jarkkyy ja sen seurauksena hanen toimintakykynsa heikentyy,
mielenterveyskuntoutukselle on tarvetta (Mielenterveystalo 2020a). Kuntouttavalla tyootteella
tuetaan henkilon psyykkista, fyysista seka sosiaalista toimintakykya, ohjataan, motivoidaan,
kuljetaan prosessin ajan rinnalla seka pyritaan yhdessa kuntoutettavan kanssa kartoittamaan,
tukemaan, vahvistamaan ja hyodyntamaan olemassa olevia voimavaroja (Suvikas, Laurell &
Nordman 2006, 310-311). Kuntoutuksen tarve voi johtua tilapaisesta elamankriisista tai mielen
sairaudesta. Kuntoutuksen tavoitteena on tukea henkilon hyvinvointia ja osallistumismahdolli-
suuksia omassa yhteisossaan seka itsenaista selviytymista arjessa elamankaaren eri vaiheissa.

(Mielenterveystalo 2020c.)

Kuntoutusta voi olla erilaiset harjoitteet, keskustelu, liikunta tai uusien arjessa tarvittavien
taitojen opettelu. Erilaisia kuntoutusmuotoja ovat esimerkiksi perhekurssit, perhetyo, perhe-
kuntoutus, sopeutumisvalmennuskurssit seka psykoterapia. Vanhemman psyykkisen hyvinvoin-
nin ja jaksamisen haasteet vaikuttavat aina myos perheen lapsiin. Perhekuntoutuksen ja per-
hetyon tavoitteena onkin tukea vanhempia lasten kasvattajina, seka vahvistaa perheen voima-
varoja. Sopeutumisvalmennuskurssien tavoitteena on tukea sairastunutta ja antaa valmiuksia
mahdollisimman taysipainoiseen arkeen ja elamaan. Saannolliset ja vahvaan vuorovaikutukseen

perustuvat kuntoutusmuodot, kuten psykoterapia edellyttavat henkilolta sitoutumiskykya, vah-
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2.4 Luonto- ja elainavusteinen kuntouttava virkistystoiminta

Luonto- ja elainavusteista kuntouttavaa virkistystoimintaa on terveydenhuoltoalan asiantunti-
jan ohjaama kuntouttava toiminta, jossa hyodynnetaan luontoelementteja, tai mukana on toi-
mintaa ohjaavan ohjauksessa oleva elaintyopari (Green Care Finland ry 2020 c). Elainavusteisen
toiminnan tavoitteena on sosiaalisen kasvun, hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen seka en-
naltaehkaisy yhteisollisyytta vahvistavan ja elamyksellisen toiminnan kautta (Ikaheimo 2015,
10-11).

Luontoymparistoa voidaan hyodyntaa laajasti kuntoutus-, terapia-, hoito-, tai ohjaustyossa.
Luontoavusteista toimintaa on esimerkiksi luonnossa ulkoilu, puutarha- ja maatilatoiminta,
seka sisalle tuodut viherkasvit, elainvieraat tai vaikkapa luontoaanet ja luontoaiheiset valoku-
vat. Luonnosta saatuja askartelumateriaaleja voidaan tuoda myos niille, jotka eivat pysty ul-
koilemaan. Toiminta tapahtuu luontoymparistossa tai mikali asiakas ei pysty siirtymaan ollen
esimerkiksi vuodepotilaana, luontoelementteja voidaan tuoda asiakkaan luokse. (Green Care
Finland ry 2020a.)

Muutamia luontoavusteisen toiminnan positiivisia vaikutuksia fyysisesta nakokulmasta ovat ve-
renpaineen, sykkeen ja jannityksen lasku, seka immuniteetin parantuminen. Lisaksi luonto ja
luonnossa liikkuminen vaikuttavat positiivisesti kehonhallintaan, ruokahaluun ja unenlaatuun.
Psyykkisia vaikutuksia ovat muun muassa mielialan seka itsearvostuksen parantuminen, masen-
nuksen vahentyminen, muistin seka tarkkaavaisuuden aktivoituminen, elaman mielekkaaksi ko-
keminen ja onnellisuuden lisaantyminen. Luontoavusteinen toiminta lisaa pystyvyyden ja voi-
maantumisen tunnetta seka vahentaa yksinaisyyden tunnetta. (Tourula & Rautio 2014, 27,30-
31,36.)

Luonto- ja elainavusteista kuntouttavaa toimintaa Suomessa tarjoavat muun muassa Green Care
- laatumerkin saaneet tilat. Green Care on kansainvalisesti tunnettua luontoavusteista toimin-
taa ihmisten hyvinvoinnin ja elamanlaadun edistamiseksi. (Green Care Finland ry 2020b.) Suo-
messa on organisaatioita, jotka kouluttavat elainavusteista virkistystoimintaa tekevia alan am-
mattilaisia, seka yrityksia ja maatiloja, jotka jarjestavat luonto- ja elainavusteista kuntoutus-
ja virkistystoimintaa asiakkailleen muun muassa koirien, alpakoiden, hevosten ja kissojen
kanssa. Green Care- koulutusta jarjestetaan Suomessa nyt myos ammattikorkeakouluissa osana

taydentavia opintoja.

Elaintyoparin osallistuminen arjen tehtaviin tai mahdolliseen kuntoutustoimintaan tukee asia-
kasta motivoitumaan tyoskentelyyn seka nopeuttaa hyvan allianssin rakentumista asiakkaan ja
hoitajan / terapeutin kanssa. Hoitajan ja elaintyoparin hyva suhde rohkaisee yhteistyosuhteen

syntymista hoitajan ja asiakkaan valilla (Carlsson, Nilsson Ranta & Traeen 2015, 329; Wesley,
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Minatrea & Watson 2009, 137-148; Schneider & Harley 2006, 128-142). Tutkimuksista tiedetaan
muun muassa, etta ihminen arvioi kohtaamisen ensihetkissa automaattisesti onko toinen luo-
tettava ja turvallinen. Aivot reagoivat siihen, millainen hoitaja on itse ihmisena omine kiinty-
myssuhdemalleineen ja vuorovaikutustyyleineen, hanen luomaansa ilmapiiriin ja sitten vasta

sithen, mita han esimerkiksi opettaa (Cozolino 2013).

Koiran lasnaolon on todettu vahentavan ahdistuneisuuden ja yksinaisyyden tunnetta seka rau-
hoittavan ja vahentavan stressia, alentavan verenpainetta ja rauhoittavan sydamen syketta
(Uvnas-Moberg 2009). Elainavusteisen toiminnan voidaan nain ollen ajatella vahvistavan poly-
vagaalisen teorian sosiaalisen liittymisen jarjestelmaa (Leikola, Makela & Punkanen 2016, 55-
61), ja siten auttavan asiakasta pysymaan varsinaisen keskustelun kannalta optimaalisessa
psyykkisessa ja fyysisessa tilassa. Polyvagaalisen teorian mukaan autonomisen hermoston oh-
jaus jakautuu kolmeen; elintoimintojen ohjaus, taistelu - pako -reaktio, seka sosiaalinen liitty-
minen. Polyvagaalisen teorian soveltamisella, seka emotionaalisten traumojen hoidossa, etta
osana viitekehysta muun muassa psykoterapeuttisessa tyossa on todettu olevan myonteisia tu-
loksia. (Leikola ym. 2016, 55-61.)

Elaintyoparien laheisyys, silittely ja muu toiminta tutkitusti lisaa oksitosiinin maaraa asiakkaan
/ potilaan veressa. Oksitosiini on stressihormoni- kortisolin vastavaikuttaja. Tutkimuksissa on
mitattu kortisolitason laskun lisaksi mm. B-endorfiinin, oksitosiinin, prolaktiinin ja dopamiinin
tasojen nousua plasmassa koirilla ja ihmisilla heidan ollessa vuorovaikutuksessa. Tulokset osoit-
tivat, etta elainavusteinen tyoskentely auttoi alentamaan stressitasoa jo 5-20 minuutissa, kun

vuorovaikutus tuntui molemmista hyvalta (Odendaal 2000; Odendaal & Meintjes 2003.)

Kuntoutussaatio on toteuttanut KELA:n rahoittamana tutkimus- ja kehittamishankkeen, jonka
tavoitteena oli yhdessa alan toimijoiden ja asiantuntijoiden kanssa luoda elainavusteisten in-

terventioiden laatukasikirja (Hautamaki 2020).

Luonto- ja elainavusteisuuden positiiviset vaikutukset edesauttavat ohjaajan ja ohjattavan va-

lista vuorovaikutusta seka myos haastavien ja vaikeiden asioiden kasittelya.

2.5 Ryhmanohjaus

Ryhmanohjaus on tarkea ja paljon kaytetty menetelma terveydenhuollossa. Sita voidaan hyo-
dyntaa eri syista kootuille ryhmille ja ryhman tavoitteet voivat olla hyvin erilaisia. Ryhma on
parhaimmillaan jasenelle voimaannuttava kokemus ja voi auttaa tukemaan jaksamista ja hy-
vinvointia. Joissain tapauksissa on todettu, etta ryhmanohjauksella saavutetaan jopa parempia

tuloksia verraten yksilonohjaukseen. (Kyngas ym. 2007, 104.)
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Ryhmatyoskentely on paljon kaytetty toimintatapa myos mielenterveyshoitotyossa. Ryhman
kayttoa voidaan tarkastella erilaisin lahestymistavoin, esimerkiksi psykoterapeuttisesta tai psy-
koedukatiivisesta nakokulmasta. Ryhmatyoskentelya voidaan toteuttaa eri nakokulmista esi-
merkiksi ryhman tavoitteiden tai kohderyhman mukaisesti. (Hamalainen ym. 2017, 208). Hoi-
dollisesti jo pelkka ryhmaan kuuluminen ja ryhmassa hyvaksytyksi tuleminen ovat tarkeita asi-

oita (Hamalainen ym. 2017, 211).

Ryhmanohjaaja huolehtii ryhmasta. Ryhmanohjaajalla on vastuu turvallisuudesta ryhmassa ja
ryhman toimivuudesta, joka tarkoittaa myos sita, etta ohjaajalla on oltava riittavasti tietoa ja
osaamista ryhman ohjaamistyon tueksi. Ohjaajalle tarkeaa on osata havainnoida ryhman toimi-
mista ja auttaa ryhmaa kehittymaan. Ohjaajan on tarkeaa auttaa ja ohjata ryhmaa tavoitteel-
liseen toimintaan ja tukea ja kannustaa ryhman jasenia tehtavanmukaisiin toimintoihin osallis-
tumiseen. Ryhmanohjaaja varmistaa osallistujien kanssa keskustelemalla sen, miten osallistu-
jat voivat hyodyntaa oppimaansa tietoa tai kokemuksia omassa arkipaivassa tapaamisten valissa

tai ryhman paatyttya. (Kyngas ym. 2007, 107-109.)

Rajatun osallistujaryhman vuoksi pyrimme jarjestamillamme paivilla tukemaan osallistujia ter-
veyden edistamisen nakokulmasta erityisesti tertiaariprevention tasolla. Tertiaaripreventiolla
pyritaan estamaan henkilolla jo olevan sairauden seka sen aiheuttamien oireiden ja haittojen

paheneminen (Bots, Suojanen & Syrjanen 2017).

Ryhmassa on tarkeaa, etta osallistujien valille muodostuu vuorovaikutussuhde. Ryhmalla on yh-
teinen tavoite, joka lisaa osallistujien hyotymista ryhmasta ja ryhmaan kuulumisen tunnetta.
Ryhmassa on tarkeaa, etta silla on myods omat rajat; fyysiset ja psyykkiset, joista sovitaan yh-
dessa. Fyysisiin rajoihin kuuluvat esimerkiksi toiminnassa kaytettavat paikat, osallistujat ja hei-
dan rajoitteensa ja ryhman aikataulut, psyykkisiin esimerkiksi toiminta, joka on sallittua ja
hyvaksyttavaa. Ryhmassa on tarkeaa kayda keskustelua siita, minkalaiset juuri taman ryhman
rajat ovat, jotta ryhman osallistujat voisivat kokea turvallisuutta. Ryhmanohjaajan on tarkeaa
kyeta itse hyvaan vuorovaikutussuhteeseen, jotta han kykenee vaikuttamaan ryhman vuorovai-

kutussuhteen luomiseen ja kehittamiseen. (Kyngas ym. 2007, 105, 109.)

Uuden ryhman kanssa aloittaessa tulee huomioida ryhmaytymiselle jarjestettava aika. Ryhma-
laiset voivat olla toisilleen vieraita ja ryhman aihe voi olla arka monelle osallistujalle. Ohjaajan
avoimuus ja rentous korostuvat, seka ryhman turvallisuuden kannalta asetetut rajat ja niiden
lapikayminen luovat turvallisuutta ja antavat ryhmalaisille mahdollisuuksia kokea turvallisuu-
den tuntua. Ensimmaisella kerralla sovitaan ryhman rajat ja tyoskentelytavat ja tutustutetaan
ryhman jasenet toisiinsa. Usein ryhmaytymiseen tarvitaan useampi tapaamiskerta, mutta sita
on toki sovellettava, jos kyseessa on vain muutamasta kerrasta koostuva ryhma. (Kyngas ym.

2007, 112-113.) Toimintapaiviin osallistuvan ryhman kanssa edetaan prosessinomaisesti, jotta
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ryhmaytymista tapahtuu, ryhmalaisten valille muodostuu vuorovaikutussuhde ja yhdessa mah-
dollisesti haastavista ja aroistakin aiheista keskusteleminen toimintapaivien psyykkista hyvin-
vointia edistavan tavoitteen nakokulmasta on mahdollista. Taman vuoksi toiselle tapaamisker-

ralle ei oteta uusia osallistujia.

Ryhman tyoskentely on tarkeaa osata myos purkaa, silla se kuuluu oleellisena osana ryhman
prosessia. Purussa on tarkeaa kasata saatua tietoa, mutta toisaalta myos koettuja tunteita ja
kokemuksia, silla ne ovat omiaan viemaan ryhmaa ja sen jasenia eteenpain. Purkuvaiheessa
annetaan aikaa keskustelulle ja esiin nousseille ajatuksille ja pyritaan saamaan aikaan keskus-
telua, jota osallistuja voi jatkaa myos ryhman paattymisen jalkeen itsenaisesti tai esimerkiksi

hoitavan tahon tai laheisen kanssa. (Kyngas ym. 2007, 114.)

3 Opinnaytetyon tarkoitus ja tavoitteet

Taman toiminnallisen opinnaytetyon tarkoituksena on suunnitella ja toteuttaa kahdesta tapaa-
miskerrasta koostuva tapaamisryhma, jossa tuetaan erityislasten vanhempien psyykkista jaksa-

mista ja hyvinvointia luonto- ja elainavusteisesti.

Opinnaytetyon tavoitteena on tuottaa malli, jota yhteistyokumppanimme Leijonaemot ry voi
jatkossa toistaa ja hyodyntaa toiminnassaan tukemaan erityislasten vanhempien psyykkista jak-

samista ja hyvinvointia luonto- ja elainavusteisesti.

4 Toiminnallisen opinnaytetyon maaritelma

Ammattikorkeakoulussa tehtavat opinnaytetyot jaetaan kahteen luokkaan, tutkimuksellisiin ja
toiminnallisiin. Ammattikorkeakoulun opinnaytetoiden aiheet ovat kaytannonlaheisia ja opin-
naytetyot toteutetaan tyoelamalahtoisesti tutkimuksellisella asenteella. Tarkeaa on perustella
ja tarkastella tyon eri vaiheissa tehtyja valintoja tutkimustiedon avulla. Tieto, jota kaytetaan
opinnaytetyon perustana, tulee olla peraisin oman alan kirjallisuudesta. Nain opiskelija osoittaa
omaa ammatillista osaamista myos tiedollisesti. Opinnaytetyolla osoitetaan kyseiseen aihee-
seen perehtyneisyytta seka laajaa tiedollista ja taidollista osaamista. Valmistuttuaan opinnay-
tetyon tekijan tulisi pystya toimimaan oman alansa asiantuntijana, hakemaan tutkittua luotet-

tavaa tietoa seka hyodyntamaan sita tyossaan. (Vilkka & Airaksinen 2003, 10, 154.)

Toiminnallisella opinnaytetyolla tavoitellaan toiminnan ohjeistamista, opastamista tai toimin-
nan jarjestamista tai jarkeistamista kaytannossa (Vilkka & Airaksinen 2003, 9). Toiminnallisuu-

desta huolimatta toiminnallinen opinnaytetyo tehdaan tutkivalla asenteella nojaten vahvaan
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tietoperustaan. Pelkka tapahtuma tai tuote ei riita opinnaytetyoksi, vaan tarkeaa on yhdistaa
ammatillinen teoreettinen tieto ammatilliseen kaytannon toteutukseen (Vilkka & Airaksinen
2003, 41-42).

Toiminnallinen opinnaytetyo koostuu seka itse toiminnan suunnittelusta ja toteutuksesta, etta
teoreettisen viitekehyksen maaritelman ja laajan tietoperustan sisaltavasta opinnaytetyon ra-
portista. Teoreettinen nakokulma muodostuu alan kasitteesta ja sen maarittelysta. (Vilkka &
Airaksinen 2003, 30, 43.) Tutkimusongelman, tai - kysymyksen esittely kuulu toiminnalliseen
opinnaytetyohon vain, jos opinnaytetyon toteutustapa on selvityksen tekeminen. Toteutus voi
olla esimerkiksi jonkinlainen ohjeistus tai tapahtuman toteuttaminen. Toteutustapa valitaan
sen mukaan, mika parhaiten palvelee kyseista kohderyhmaa. Kohderyhman selkea rajaaminen
hyvissa ajoin jo opinnaytetyon ideointivaiheessa varmistaa, etta tuotos vastaa sisalloltaan ky-
seisen kohderyhman tarpeita. Riippuen kohderyhmasta toteutustapa voi olla esimerkiksi port-
folio, opas tai tapahtuma. (Vilkka & Airaksinen 2003, 40, 9.) Opinnaytetyon toteutustavaksi
valikoitui kahdesta tapaamiskerrasta koostuvan tapahtuman toteutus. Erityislasten vanhem-
milta on tullut aiemmin toive yhden paivan mittaisista toimintapaivista viikonlopun sijasta (Par-
janen 2020). Prosessinomaisuuden sailyttamiseksi sama ryhma osallistuu molempiin tapaamis-

kertoihin.

5  Yhteistyokumppanin esittely

Opinnaytetyohon haettiin yhteistyokumppania ja yhteistyokumppaniksi saatiin valtakunnalli-

sesti toimiva erityislasten vanhempien yhdistys Leijonaemot ry.

Leijonaemot ry tarjoaa tukea erityislasten vanhempien jaksamiseen ja hyvinvointiin, edistaa
vertaistukitoimintaa erityislasten vanhempien keskuudessa ja vahvistaa ja edistaa vuorovaiku-
tusta vanhempien ja sosiaali- ja terveydenhuollon, seka kasvatuksen ammattilaisten valissa.
Yhdistys on perustettu toukokuussa 2005 ja virallinen toiminta alkoi vuoden 2005 syksylla. (Lei-

jonaemot ry 2020d.)

Yhdistys jarjesti ensimmaisen itse sairastuneiden erityislasten vanhempien viikonlopun kesalla
2018. Toinen vastaava viikonloppu jarjestettiin 2019 ja viikonloput jatkuvat samalla teemalla
myos vuonna 2020. Viikonloppuja on ollut vetamassa vapaaehtoiset vertaisohjaajat ja niiden
aloittamisesta on ollut toive jasenistossa. Naissa viikonlopuissa vanhempien sairautta ei kui-
tenkaan ole rajattu psyykkiseen sairauteen, joten opinnaytetyon toimintapaivia vastaavaa ei
ole yhdistyksessa aiemmin jarjestetty. Aihe on kuitenkin yhdistyksessa ollut tarkea ja pinnalla
jo vuosia. Leijonaemot ry:n jasenilta on myos tullut toive, etta viikonloppujen sijaan olisi mah-

dollista osallistua myos paivamuotoisiin tapahtumiin. Tahan vaikuttaa muun muassa se, etta
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erityislapselle voi olla hankalaa tai jopa mahdotonta saada osaavaa hoitajaa pitkaksi aikaa ker-

rallaan. (Parjanen 2020.)

Leijonaemot ry:n toiminnassa noudatetaan aina Leijonaemojen 10 kultaista saantoa (liite 1),
jotka koostuvat luottamuksellisuudesta, avoimuudesta, kunnioituksesta, erilaisuuden arvosta-
misesta, rehellisyydesta, yksityisyydesta, kohtaamisesta ja vastavuoroisuudesta, elaman myon-
teisyydesta, hyvaksymisen tuesta seka minuusvoiman loytamisen rohkaisemista (Leijonaemot
ry 2020b).

6  Toiminnallinen opinnaytetyo

6.1 Ideointivaihe

Aloituspalaveri opinnaytetyon aiheesta pidettiin syksylla 2019 Savikon tilalla. Ideointi tapahtui
syyskuun 2019 aikana. Opinnaytetyon tekijoita kiinnosti aihe jarjestaa erityislasten vanhem-
mille jotain, joka tukee jaksamista ja hyvinvointia. Paadyttiin suunnittelemaan toimintapaivia
kahden teeman ymparille; luonto- ja elainavusteisuus Savikon tilalla ja erityislasten vanhem-

mat.

Opinnaytetyon aihe lahti tekijoiden ajatuksesta, etta erityislasten vanhemmat tarvitsevat tu-
kea ja keinoja arjessa jaksamiseen. Aihe oli monin tavoin lahella tekijoiden sydanta ja se ko-
ettiin tarkeaksi. Haluttiin jarjestaa jotain, joka tarjoaa seka hengahdysta arkeen, mutta toi-
saalta antaa myos keinoja ja ajatuksia siita, miten arjessa jaksaa paremmin my0s toimintapai-

vien jalkeen.

Leijonaemot ovat jarjestaneet aiemmin itse sairastuneiden viikonlopputapaamisia, mutta pai-
van kestavia tapaamisryhmia taman aiheen ymparilta heilla ei viela ole ollut. Naista ajatuksista
lahti idean kehittaminen pidemmalle. Ohjaajaan oltiin yhteydessa sahkopostitse ja aiheanalyy-
sia ja opinnaytetyon runkoa aloitettiin kirjoittamaan. Yhteistyokumppani Leijonaemot ry:n hen-
kilokuntaan otettiin yhteytta ja he innostuivat opinnaytetyon ajatuksesta heti. Sovittiin, miten
yhteisty0 lahtisi etenemaan, ja etta heihin oltaisiin pian yhteydessa uudestaan tarkemman
suunnitelman kanssa. Opinnaytetyon avulla pyritaan saamaan kasaan konsepti, jota voidaan

kayttaa hyvaksi Leijonaemot ry:n toiminnassa myos jatkossa.

Ideointivaiheessa paadyttiin suunnittelemaan, etta opinnaytetyossa jarjestetaan kaksi toimin-
tapaivaa, joissa on tarkoitus tukea psyykkisesti sairastuneita erityislasten vanhempia jaksamaan
paremmin. Ensimmaisen toimintapaivan ohjelma suunnitellaan etukateen yhdessa yhteistyo-

kumppanin kanssa, mutta toisen toimintapaivan ohjelmaan annetaan osallistujille mahdollisuus
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viela vaikuttaa. Tapaamisryhmien sisallon halutaan vastaavan seka yhteistyokumppanin toi-
veita, mutta myos osallistujilta kumpuavia toiveita siita, mika oikeasti tukee heidan jaksamis-
taan ja missa he kaipaisivat lisaa ohjausta. Opinnaytetyossa perehdytaan siis erityislasten van-

hempien jaksamisen ja hyvinvoinnin tukemiseen erityisesti tertiaariprevention kautta.

Mielen hyvinvointi- hankekokoukseen osallistuttiin syyskuussa 2019, jossa ohjaajat olivat pai-
kalla kuulemassa aiheesta ja antamassa ohjeita jatkoon. Ajatuksena oli suunnitella toiminta-
paivat niin, etta alkuvuodesta olisi ilmoittautuminen ja osallistujien valitseminen ja itse toi-

mintapaivat olisivat huhtikuussa 2020.

6.2 Suunnitteluvaihe

Suunnitteluvaihe alkoi lokakuussa 2019 ja jatkui maaliskuuhun 2020. Opinnaytetyon sopimus
allekirjoitettiin joulukuussa 2019, jonka jalkeen aloitettiin opinnaytetyon kirjoittamisprosessin

pidemmalle vienti ja toimintapaivien aikataulun ja sisallon tarkempi suunnittelu.

Opinnaytetyon projekti ja yhteistyokumppani aktivoitiin ja aloitettiin PRM- jarjestelmassa hel-

mikuussa.

Opinnaytetyon ensimmaisen suunnitelman versio lahettiin kommentoitavaksi ohjaavalle opet-
tajalle helmikuussa 2020. Suunnitelmaan oli kirjattu ajatuksia siita, mihin kaikkeen kaivattiin
erityisesti apua ja ohjausta. Seuraavalla viikolla opinnaytetyon suunnitelma saatiin takaisin
kommentteineen, joiden avulla muokattiin suunnitelman sisaltoa ja runkoa. Opinnaytetyon
suunnitelma lahetettiin uudestaan eteenpain opponoitavaksi ja arvioitavaksi viikko ennen opin-

naytetyon hankekokousta, joka jarjestettiin maaliskuussa 2020.

Opinnaytetyossa seka erityisesti toimintapaivissa pyrkimyksena on tukea erityislasten vanhem-
pia luonto- ja elainavusteisen kokemuksellisen, voimauttavan ja mielen hyvinvointia tukevan
toiminnan kautta jaksamaan arjessa paremmin. Suunnitteluvaiheessa pohdittiin suuresti sita,
miten luonto- ja elainavusteinen toiminta yhdistetaan juuri opinnaytetyohon valittuun kohde-

ryhmaan ja sen kohdennettuun tukemiseen ryhmatilanteessa.

6.2.1 Toimintapaivien suunnittelu

Tapahtumien jarjestamispaikaksi valikoitui toisen opinnaytetyon tekijan kotitila Savikon tila.

Savikon Tila on Green Care- seka Suomen Ratsastajain Liitto ry:n Hevosavusteiset palvelut-
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sertifikaatin saanut maatila Vihdissa. Savikossa on hevosia, lampaita, vuohia, koiria, kissoja,
kaunista luontoa noin 25 hehtaaria, asiakastiloina taidestudio ja tallitupa, seka muun muassa
ratsastusmaneesissa kiipeilyseina. Savikko tarjoaa levollisen ja kauniin ympariston ja ammatti-
taitoisen ohjauksen tunnetaitojen vahvistamiseen, itsetuntemuksen lisaamiseen, voimaantumi-
seen, virkistymiseen, kuntoutukseen, perhepsykoterapiaan seka sosioemotionaalisen kuntou-
tukseen luonto- ja elainavusteisesti. Savikon tila toimii EASEL Training Oy:n asiakastyotiloina

ja on ulkopuolisilta suljettu asiakaskayntien ajan.

Yhteistyokumppanin kanssa sovittiin, etta he tarjoavat toimintapaiviin koulutetun vertaisoh-
jaajan. Ensimmaisen toimintapaivan aikataulu (liite2) suunniteltiin yhdessa Leijonaemot ry:n
tyontekijan kanssa ja seka heidan, etta tekijoiden toiveiden mukaisesti. Myos toisen toiminta-
paivan runkoa suunniteltiin (liite3), mutta se haluttiin tarkoituksella jattaa tassa vaiheessa
enemman avoimeksi, jotta myos osallistujat voisivat vaikuttaa sen sisaltoon enemman ensim-
maisen toimintapaivan jalkeen. Toimintapaiviin tehdyn aikataulun paperiversioissa kaytetyt ku-
vat ovat otettu Pixabay- internetpalvelusta, jossa kuvien kohdalla mainitaan, ettei kuvaajaa

tai kuvien lahdetta tarvitse mainita kayton yhteydessa.

Yhdessa suunniteltiin, etta yhteistyokumppani pyytaa tapahtuman osallistujilta nimettoman pa-
lautteen toimintapaivien jalkeen. Sen lisaksi suunniteltiin, etta palautetta kerataan yhteistyo-
kumppanilta, vertaisohjaajalta ja myos tekijat itse pohtivat, miten paivien suunnittelu ja to-

teutus onnistui.

6.2.2 Esite ja ilmoittautuminen

Tammikuussa 2020 suunniteltiin tapahtumaan mainos ja tarkemmat ilmoittautumistiedot yh-
dessa Leijonaemot ry:n tyontekijan kanssa. Mainos ilmestyi 20.2.2020 (Liite 4). Viimeista il-
moittautumispaivaa ei mainoksessa mainittu, mutta ilmoittautuneiden tilannetta tarkasteltiin

aktiivisesti kysymalla sita yhteistyokumppanin yhteyshenkilolta.

Ilmoittautumisen auetessa huomattiin, etta ilmoittautumisia tuli todella hitaasti ja vahan. Yh-
dessa pohdittiin, mita tehdaan, jotta toimintapaivia ei tarvitse perua. Tekijoiden kesken tar-
kasteltiin sita, mista voisi olla kyse ja asiasta kysyttiin myos yhteistyokumppanilta. Yhdessa
tultiin siihen tulokseen, etta tapahtuman otsikko ”toimintapaivat psyykkisesti sairastuneille
erityislasten vanhemmille” saattoi olla liian rajaava ja ehka jonkin verran pelottava/ kynnyksen
asettava. Pohdittiin, haluaako osallistuja ”leimautua” psyykkisesti sairastuneeksi. Koettiin,
etta otsikkoa tulee muuttaa vahemman rajaavaksi ja tekstissa pitaa kirjoittaa auki se, etta

tapaamisryhmien on tarkoitus tukea juuri jaksamisen kanssa kamppailevien erityislasten
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vanhempien hyvinvointia, eika paaosassa ole mielenterveyden diagnoosi. Otsikko muokattiin

muotoon ”toimintapaivat jaksamisen tueksi erityislasten vanhemmille”.

Otsikon muokkaamisen lisaksi myos monikanavaiseen mainontaan panostettiin seka erityislas-
ten vanhempien sosiaalisen median ryhmissa, yhteistyokumppanin jasenkirjeissa ja sisaisessa
tiedotuksessa, etta yhteistyokumppanin paakaupunkiseudulla jarjestetyissa tapahtumissa. Nai-
den toimien myota saatiin lisaa ilmoittautumisia ja tieto siita, etta osallistujamaara oli toimin-

tapaivien jarjestamiseksi riittava.

6.2.3 Kustannukset / budjetti

Ideointivaiheessa suunniteltiin, etta tapahtuman kustannukset pysyisivat mahdollisimman mal-
tillisina. Yhteistyokumppanin kanssa sovittiin, etta he tarjoavat tapahtumaan seka kahvituksen,
etta lounasruokailun. Yhteistyokumppani myos huolehtii vertaisohjaajan kuluista, kuten paiva-

rahasta, matkakuluista ja osallistumisesta toimintapaiviin.

Yhteistyokumppanin kanssa sovittiin, etta he perivat osallistujilta pienen osallistumismaksun.
Osallistumismaksun on yhteistyokumppanin mukaan aikaisemmin jarjestettyjen toimintapaivien
ja tapahtumien yhteydessa sitouttanut osallistujia paremmin toimintaan osallistumiseen. Sen
lisaksi osallistumismaksu kattaa osan osallistumiskuluista, joka vahentaa myos yhteistyokump-

panille toimintapaivista koituvia kuluja.

Leijonaemot ry:n jasenella, jonka jasenyys on ollut voimassa vahintaan 3kk ja joka on maksanut
kuluneen kauden jasenmaksun, on mahdollista hakea tukea yhdistyksen tapahtumien osallistu-
mismaksuihin ja matkakuluihin. Tukea voi hakea yhdistykselta maksimissaan 3 kertaa vuodessa.
Tukea voi hakea henkilo, jonka maksukyky on pitkaaikaisesti tai valiaikaisesti heikentynyt esi-

merkiksi tyottomyyden tai pienituloisuuden vuoksi. (Leijonaemot ry 2020c.)

Savikon tila saatiin kayttoon maksutta.

6.2.4 Riskikartoitus

Toiminta- ja turvallisuussuunnitelma (liite 5) toimintapaivia varten tehtiin yhteistyokumppanin
tapahtumissa kayttamalle pohjalle. Siihen kirjattiin tapahtuman tiedot, ennakkoon ajatellut ja
havaitut riskitekijat, nilden pahimmat seuraukset ja alustavat suunnitelmat toimenpiteiksi. Sen

lisaksi toiminta- ja turvallisuussuunnitelmaan kirjattiin riskin todennakoisyys ja vakavuus seka
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niista muodostuva riskiluku. Riskeiksi kirjattiin muun muassa tilan elaimet, erityisruokavaliot
ja allergiat, saatila, tapaturmat ja mielenterveysongelmat, joista jalkimmainen muodostui ris-

kiluvultaan suurimmaksi.

Toiminta- ja turvallisuussuunnitelmaan kirjattiin myos pelastautumissuunnitelma, toimintaoh-
jeet tapaturman tai onnettomuuden sattuessa, kriisin tai kriittisen tilanteen lapikaymisohjeet

tapahtuman jalkeen seka lahimman sairaalan ja paivystysavun yhteystiedot.

Savikon tilan pelastussuunnitelma on kirjattuna ja nahtavissa kaikissa asiakastiloissa seka talli-
rakennuksessa ulko-ovien luona. Osallistujat osallistuvat omalla vastuullaan. Savikon tilan elai-

milla on voimassa oleva vastuuvakuutus.

Savikon tilalla hevosten ja lampaiden laheisyyteen menevia asiakkaita pyydetaan lukemaan lapi
turvallisuussopimus (liite 6). Turvallisuussopimus sisaltaa turvallisuusohjeet. Turvallisuussopi-
muksen allekirjoittaminen on edellytys hevos- ja lammasaitausten luo menemiselle. Ohjaaja
huolehtii seka asiakkaiden, etta tilan elainten hyvinvoinnista, levollisuudesta ja turvallisuuden-
tunteesta. Asiakirjassa ohjeistetaan asiakkaita kuuntelemaan tilan henkilokunnan ja elaimista

vastaavan ohjaaja ohjeita tarpeen mukaan.

Turvallisuussopimuksen allekirjoittamatta jattaminen ei ole este toimintapaivaan osallistumi-
selle, mutta hevosten seka lampaiden kanssa samoille pelto- tai metsalohkoille meneminen ei
ole talloin mahdollista. Mikali huoli osallistujien turvallisuudesta, seka turvallisuussopimuksessa
annettujen ohjeiden noudattamatta jattamisesta heraa, elainavusteisuudesta vastaavan ohjaa-
jan vastuulla on siirtaa osallistujat turvalliseen paikkaan kauemmaksi elainten laheisyydesta.
Toimintapaivien ohjelma on suunniteltu niin, etta luonto- ja elainavusteisuus sailyy, vaikkei

hevosten laheisyyteen olisi mahdollista menna.

6.3 Toteutusvaihe
Toteutusvaiheessa tarkoituksena oli jarjestaa kaksi toimintapaivaa, 4.4.2020 ja 25.4.2020.

Vallitseva tilanne maailmalla kuitenkin muutti maaliskuussa suunnitelmia. Seuraavassa avataan

suunnitelmat, joiden perusteella toimintapaivat oli tarkoitus toteuttaa.
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6.3.1 Pandemiatilanne

Sosiaali- ja terveysministerio antoi kehotuksen 16.3.2020 aluehallintovirastoille ryhtya toimen-
piteisiin uuden tartuntatautilain 588 mukaisten toimenpiteiden valmisteluun. Hallitus antoi suo-
situksen muun muassa koulujen, oppilaitosten, ammattikorkeakoulujen ja yliopistojen, kansa-
laisopistojen ja vapaan sivistystyon tilojen sulkemisesta seka yli 10 henkilon yleisien kokouksien
ja yleisotilaisuuksien kieltamisesta alalla 18.3.2020-13.4.2020. (Valtioneuvosto 2020.)

Aluehallintovirastot antoivat 17.3.2020 maaraykset, joiden perusteella kaikki yli 10 henkilon
kokoontumiset kiellettiin. Tahan maaraykseen lukeutui myos kaikki tapahtumat ja yleiset ta-
paamiset. Maaraykset annettiin yleistiedoksiantona ja alustavasti maaraykset olivat voimassa
13.4.2020 asti. (Aluehallintovirasto 2020a.) Aluehallintovirastot antoivat 8.4 jatkopaatokset,
jonka perusteella tartuntatautilain mukaiset paatokset sailyvat voimassa ainakin 13.5.2020 asti
(Aluehallintovirasto 2020b).

Maarayksien taustalla oli COVID-19-virus, eli puhekielessa koronavirus, joka loydettiin alun pe-
rin joulukuussa 2019 Wuhanin maakunnassa Kiinassa. Taudin aiheuttaa SARS-CoV-2-virus. CO-
VID-19 levisi maailmanlaajuiseksi. WHO julisti virustaudin pandemiaksi 11.3.2020. (Anttila
2020.)

Vallitsevan pandemiatilanteen vuoksi myo0s yhteistyokumppanimme Leijonaemot ry ilmoitti
13.3.2020, etta se peruu toistaiseksi kaiken vertaistukitoiminnan, joka vaatii ihmisten yhteen
kokoontumista. Tiedotetta paivitettiin 30.3.2020 hallituksen kokouksen jalkeen ja yhdistys il-
moitti, etta kaikki yhdistyksen jarjestama lahitapaamista vaativa toiminta jaa tauolle ainakin
30.5.2020 asti. (Leijonaemot ry 2020a.)

Pandemiatilanteen vuoksi myoOs opinndytetyon toimintapaivat peruuntuivat maaliskuussa.
Olimme ehtineet suunnitella toimintapaivien ohjelman ja toteutuksen hyvin pitkalle, joten
tassa opinnaytetyossa kuvataan, miten toimintapaivat olisi toteutettu ilman COVID-19 viruksen

aiheuttamaa pandemiatilannetta maailmalla.

6.3.2 Ensimmainen toimintapaiva

Osallistujat saapuvat ensimmaisena lauantaina aamulla Savikon tilalle ohjelman alettua vii-
meistaan yhdeksalta. Opinnaytetyon tekijat ja tapahtuman vapaaehtoinen vertaisohjaaja ovat
kolmistaan osallistujia vastassa piha-alueella puoli yhdeksasta alkaen ohjaten tulijat parkkee-

raamaan autot parkkialueelle pelastusteiden esteettoman kulun varmistamiseksi. Osallistujat
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toivotetaan tervetulleiksi pihalla ja kaikkien paastya paikalle siirrytaan tallitupaan nauttimaan

aamukahvia.

Aamukahvin lomassa aloitetaan vapaaehtoisen vertaisohjaajan johdolla tutustuminen. Ohjaajat
esittaytyvat ja ryhman kanssa sovitaan yhteisista fyysisista ja psyykkisista rajoista, esimerkiksi
siita, mika on sallittua ja hyvaksyttya toimintaa ja minkalaiset ovat ajan ja paikan rajoitukset.
Jokainen jakaa paivan aikana vain sen minka haluaa ja itse kokee hyvaksi jakaa. Samalla ker-
rotaan, ettei paivan aikana ole tarkoitus kayda kaikkien osallistujien omia elamantarinoita ja
sen hetkista elamantilannetta tarkasti lapi, vaan keskustelua ja psykoedukaatiota kaydaan ylei-
sella tasolla. Jos joku osallistujista kokee tarvetta paasta purkamaan jotain asiaa syvemmin,
pyydetaan etukateen, etta siina tapauksessa han tulee kertomaan asiasta joko opinnaytetyon
tekijoille tai vertaisohjaajalle ja tarvittaessa henkilo ohjataan hanen tarpeisiin vastaavan tuen
ja keskusteluavun piiriin. Yhdessa sovitut ja kerratut rajat luovat osallistujille turvallisuuden
tunnetta. Ryhmanohjaajan rooli on tarkea, silla ohjaajat havainnoivat ryhmaa ja tukevat ryh-

maa sen kehittymisessa jatkuvasti.

Tutustumisen yhteydessa jokainen saa kertoa itsestaan oman halunsa ja toiveensa mukaisesti.
Apuna kaytetaan jonkinlaisia vahvuuskortteja, joissa osallistuja voi esimerkiksi valita hanta
parhaiten kuvaavan kuvan tai sen hetkisen tunnetilan. Savikon tilalla kaytossa olevien vahvuus-
korttien kuvat ovat luonto- ja elainaiheisia. Yhteisella kierroksella kaydaan lapi valittu kortti
ja sen myota asioita, joita siina hetkessa haluaa sanoa. Erityista keskustelua osallistujien diag-
nooseista tai mielenterveyden ongelmista ei kayda, vaan keskustelua kaydaan voimavaralahtoi-
sesti. Tilanteessa otetaan huomioon, etta ryhman aihe voi olla arka monelle osallistujalle,

mutta myos se, etta ryhmassa saattaa olla hyvin erilaisia persoonia osallistujina.

Kymmenelta siirrymme studioon ja aloitamme psykoedukaation. Tarkoituksena on antaa tietoa
hyvinvointia, jaksamista ja mielenterveytta tukevista asioista ja voimavarojen saamisesta, seka
positiivisesta mielenterveydesta. Tarkoituksena on myos keskustella osallistujien kanssa heidan
omasta jaksamisestaan ja hyvinvoinnista arjessa, seka siita, minkalaisia keinoja osallistujat
ovat itse loytaneet hyvinvointinsa tukemiseksi. On hyva myos ottaa esiin ajatus siita, mitka ovat

hyvinvointia huonontavia tai estavia asioita ja voisiko niille tehda jotain.

Lounas jarjestetaan tallituvassa. Lounas tilataan ennakkoon pitopalvelusta, jolloin se vain lam-
mitetaan tarvittaessa paikan paalla. Allergiat ja erityisruokavaliot on selvitetty etukateen ja
ruoka tilattu niiden mukaisesti. Allergiat ja erityisruokavaliot tarkistetaan viela ennen ruokailun
alkamista. Ruokailun aikana osallistujille mahdollistetaan vapaata keskustelua. Ryhmaa kuiten-
kin tuetaan niin, ettei kukaan jaa vapaassa keskustelutilanteessakaan yksin ja ryhma sailyy

mahdollisimman tasapainoisena.
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Lounaan jalkeen siirrytaan ilmojen salliessa ulos Tarveamparit (o0EASEL®) - kokemuksellisen
harjoituksen pariin. EASEL (Experiential Social Emotional Learning & Therapy) on kokemuksel-

lisen tunnetaitovalmennuksen ja terapian tyomuoto.

Erityislasten vanhemmat kohtaavat arjessaan monenlaisia tunnetasolla kuormittavia tilanteita
ja stressitekijoita, joissa jaksamista tukevat hyvat tunne- ja tietoisuustaidot (Benn, Akiva, Arel
& Roeser 2012, 1476-1487). Voimavarakeskeisen ryhmaohjelman yksiloohjauksessa hyodynne-
taan siksi kokemuksellisen tunnetaitovalmennuksen ja terapian EASEL®- tyomuotoa (Louhi-Leh-
tio 2012, 241-251; 2013, 212-220).

Tarveamparit - harjoitus on yksi EASELin perustyokaluista, jonka taustateoria on realiteettite-
rapia. Kokemuksellisessa harjoituksessa osallistujat tunnistavat omia voimavarojaan ja pohtivat
niiden riittavyytta. Harjoituksen avulla osallistujat pohtivat mika tukee tai lisaa voimavaroja ja
mitka asiat mahdollisesti kuluttavat, vasyttavat tai vahentavat niita. (Louhi-Lehtio 2012, 241-
251; 2013, 212-220.) Tehtava ohjeistetaan yleisesti osallistujille yhdessa, mutta jokainen saa

tarvittaessa myos henkilokohtaista apua ja tukea harjoituksen tekemiseen.

Hyvalla saalla harjoitus tehdaan ulkona ja huonolla saalla sisalla studiossa ohjaajien toimesta
kerattyja luonnon antimia hyodyntaen. Ulkona osallistujat voivat valita ovatko lampaiden ja
vuohien kanssa, tai mahdollisesti katsomassa hevoslaumaa tehtavaa tehdessaan. Koirat kulke-
vat vapaana Savikossa. Sisatiloissa osallistujat voivat seurata maatilan elaimia ja katsoa ympa-

roivaa luontoa Studion isoista ikkunoista. Koirat ja kissat voivat tulla studioon.

Harjoituksen alussa osallistujat keraavat luonnon antimia (esimerkiksi lehtia, kivia, hiekkaa,
sammalta ja oksia) seka ennalta kerattyja tai kerittyja jouhia, karvoja ja villaa omaan koriinsa.
Osallistujat siirtyvat valitsemalleen paikalle Savikon pihalle tai sen laheisyyteen luontoon istu-
maan. Ohjaajat varmistavat, etta heilla on nakoyhteys kaikkiin osallistujiin ja, etta jokainen
on turvallisessa paikassa istumassa ottaen huomioon ympariston seka elaimet. Koirat, kissat,
vuohet ja lampaat mielellaan osallistuvat tehtavan tekemiseen kulkiessaan vapaana pihalla. Jos
ohjaajalle valittyy viesti, etta osallistuja haluaa tehda tehtavaa omassa rauhassa, ohjaaja pyy-
taa eldimen kauemmaksi. Osallistujat piirtavat paperille luovuutta kayttaen ampareitda. Ampa-
rit nimetaan itselle merkitykselliseksi kokemien voimavarojen mukaan. Esimerkkeina fyysinen
terveys, psyykkinen terveys, perheaika, tuki (perhe, ystavat, lahipiiri), palvelut, "oma aika”
tai omat harrastukset. Luonnon antimia liimaten ja varikynia kayttaen osallistuja ”tayttavat”
ampareita sen mukaan kuinka paljon heista tuntuu, etta juuri sen hetkisessa elamanvaiheessa
kutakin voimavaraa on kaytettavissa. Sen jalkeen ampariin piirretaan viiva kuvaamaan sopivaa
maaraa, eli kuinka paljon amparissa pitaisi olla, etta se olisi riittava tai hyva maara. Kukin
pohtii ja kirjoittaa omalle paperilleen mika tai mitka asiat vahentavat tai kuluttavat kyseista

voimavaraa ja mitka asiat lisaisivat tai vahvistaisivat niita. On hyva tiedostaa mitka asiat
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vaikuttavat voimavaroihin negatiivisesti, mutta viela tarkeampaa tiedostaa mitka asiat vahvis-
tavat, tukevat ja voimaannuttavat. Vasta silloin niita voi tietoisesti lisata, vahvistaa, tukea,
seka tarvittaessa hakea lisatukea, neuvoa tai ohjausta juuri oikeaan asiaan. Tuotokset jaavat
osallistujille kotiin vietaviksi. Jokainen voi omassa rauhassa kirjoittaa juuri niita asioita mita
haluaa jannittamatta sita, etta niita pitaisi itselle vieraille ihmisille jakaa. Osallistujia ohjataan
jo ennen harjoituksen tekemista nostamaan kasi ylos, jos heille tulee kysyttavaa tai he haluavat
luottamuksellisesti jotakin asiaa pohtia, tai purkaa tehtavan tiimoilta. Silloin ohjaaja siirtyy
osallistujan luokse vastatakseen mahdollisiin kysymyksiin tai pohtiakseen yhdessa osallistujan
kanssa mihin olla yhteydessa paivan paatteeksi esimerkiksi ohjauksen, avun tai lisatuen saa-

miseksi.

Harjoituksen jalkeen siirrymme takaisin tallitupaan nauttimaan iltapaivakahvia. Kahvin voi
mahdollisuuksien mukaan ja saan salliessa nauttia ulkoilmassa. Iltapaivakahvin lomassa virite-
taan keskustelua siita, miten omista voimavaroista voisi huolehtia ja pohditaan yhdessa mah-
dollisia tukipalveluita ja ohjataan tarvittaessa niiden hakemiseen. Jos ohjaajille tulee tunne,
etta ryhma tarvitsee enemman vapaata keskustelua, voi sita tassa iltapaivakahvin lomassa oh-
jata tapahtuvaksi. Keskustelussa ollaan kuitenkin koko ajan lasna ja ryhmaa ohjataan tavoittei-
den mukaiseen suuntaan muistaen voimavaralahtoisen tyoskentelytavan. Omia toiminnallisessa
harjoituksessa tehtyja tuotoksia ei lahdeta yksityiskohtaisesti purkamaan, eika kenenkaan osal-

listujan tarvitse jakaa omasta tyostaan mitaan.

Harjoituksessa kasitellaan hyvin henkilokohtaisia, mutta monelle samankaltaisessa tilanteessa
oleville tuttuja asioita, jotka voivat nostaa monenlaisia tunteita pintaan. Nama ajatukset ja
tunteet luovat pohjaa yhteiselle keskustelulle. Ohjaajat pyrkivat siirtamaan keskustelua ylei-
selle tasolle, jossa henkilokohtaiset ajatukset ja kokemukset antavat suuntaa keskustelulle ole-

matta kuitenkaan paaroolissa.

Paivan paatteeksi keskustellaan osallistujien kanssa siita, minkalaisia ajatuksia paivan ohjelma
on tuonut mieleen ja tuleeko osallistujille ajatusta siita, minkalaisiin asioihin olisi hyva kiinnit-
taa viela enemman huomiota seuraavalla tapaamiskerralla. Paivan ohjelmasta kerataan paivan
paatteeksi suullista palautetta, jotta paivan ohjelmaa ja runkoa voidaan tarpeen mukaan muo-
kata seuraavalle kerralle osallistujia enemman palvelevaksi unohtamatta kohderyhmaa ja ta-

voitteita.

Osallistujien tunteille ja omille kokemuksille on tarkeaa antaa tilaa, mutta ryhmanohjaajien
tarkea tyo on kuitenkin myos yllapitaa ryhman tasapainoisuutta ja osallistujien hyvaa yleistun-
nelmaa. Kohderyhma huomioiden on mahdollista, etta yhden tai useamman osallistujan mie-
lenterveys akillisesti huononee. Talloin ryhman ohjaajien tehtava on tukea yksiloa hanen tilan-

teessaan, keskustella ja kuunnella ja ohjata tarvittavan avun ja tuen puoleen.
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6.3.3 Toinen toimintapaiva

Toinen paiva toteutuu paaosin samalla tavalla kuin ensimmainen, mutta aamukahvien tutustu-
minen vaihtuu vapaampaan keskusteluun ja ajatuksiin edellisesta kerrasta, seka sen heratta-
mista tuntemuksista ja fiiliksista. Kun ryhma tuntee jo hieman toisiaan, voidaan aamukahvi-
hetki jarjestaa myos saan salliessa ulkoilmassa esimerkiksi tilan elainten tekemisia seuraten ja

vapaammin seurustellen.

Seka psykoedukaation, etta kokemuksellisen harjoituksen teemat vahvistuvat ensimmaisen toi-
mintapaivan jalkeen, kun osallistujilta saadaan ajatuksia ja palautetta ja mahdollisesti toiveita
toisen paivan toteutukseen liittyen. Iltapaivakahvin teemana on psyykkisen hyvinvoinnin ja jak-
samisen tukeminen jatkossa. Minkalaisia apua ja tukea osallistujat kaipaavat ja mista niita voisi
saada? Ohjataan osallistujat vertaistuen piiriin ja tarvittaessa myos muihin palveluihin tarpeen
mukaan. Jaetaan osallistujille paketit, joissa on yhteistyokumppani Leijonaemot ry:n esitteita

heidan toiminnastaan ja perheita, seka erityislapsen vanhempaa tukevista palveluista.

Toisen toimintapaivan paatteeksi on tarkeaa kerata palautetta osallistujilta myos kirjallisesti.
Mita paivista on opittu, mita on jaanyt mieleen ja milla ajatuksilla tasta jatketaan eteenpain?
Miten osallistujat ovat kokeneet luonto- ja elainavusteisuuden osana toimintapaivia ja onko

niilla ollut vaikutusta prosessissa?

6.4 Raportointivaihe

Huolellinen raportointi on tarkeaa toimintapaivien onnistumisen, seka niista osallistujien nako-
kulmista saadun hyddyn ja avun arvioimiseksi. Laadukkaan raportoinnin myota yhteistyokump-
panimme on mahdollista tulevaisuudessa jarjestaa toimintapaivia kehitettya konseptia hyodyn-
taen. Raportointivaiheessa nostetaan esille onnistumisia seka mahdollisia kehitys- ja muok-
kausideoita tulevia vastaavanlaisia toimintapaivia ajatellen. Raportointivaiheeseen kirjataan
mahdollisimman tarkasti ylos muun muassa toimintapaivien kulku, osallistujien kanssa kasitellyt
teemat, osallistujilta nousseet aihetoiveet, seka mahdolliset haasteet paivien toteuttamisessa.

mahdollisesti otettava jatkossa paremmin huomioon.
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7  Opinnaytetyon tulokset ja yhteenveto

Jos COVID-19-pandemia ei olisi levinnyt maailmalla, toimintapaivat olisi toteutettu huhtikuussa
2020. Paivien lopuksi osallistujilta olisi keratty palaute ja seka palautteen, etta toimintapaivien
jarjestajien kokemusten pohjalta olisi koottu tulokset. Tulosten pohjalta tarkoituksena oli ar-
vioida toimintapaivien suunnitelman ja toteutuksen onnistumista seka luonto- ja elainavustei-
suudesta koettua hyotya. Lisaksi olisi arvioitu mahdollisia kehitys- ja muutosehdotuksia. Tar-
koituksena oli luoda suunnitelma siita, mita tapahtuu samantapaisessa ryhmatoiminnassa jat-

kossa, kun uusi vastaava ryhma toteutetaan.

Olisi ollut tarkeaa suunnitella tulevaisuuden toimintapaivien konseptia niin, etta suunnitel-
massa olisi voinut peilata kerattya palautetta ja kokemuksia ja avata laajemmin, mita alkupe-
raisesta suunnitelmasta sailytetaan ja mita toisaalta muokataan jatkossa. Palaute ja omakoh-
taiset kokemuksemme olisivat olleet kullanarvoisia suunnitelman muokkaamisessa yhteistyo-

kumppanin jatkokayttoon.

Vaikka toimintapaivia ei nyt pystytty jarjestamaan, yhteistyokumppanin on kuitenkin mahdol-
lista toteuttaa tapahtumat tulevaisuudessa opinnaytetyossa laaditun suunnitelman mukaan tai

sita mukaillen.

8 Pohdinta ja arviointi

Tavoitteena oli alun perin jarjestaa toiminnallinen opinnaytetyo teemalla, joka kiinnosti kum-
paakin tekijaa. Alussa tuntui, etta tietoperustan rajaaminen ja toisaalta laajuuden ymmarta-
minen oli hyvin haastavaa. Sen kanssa tehtiin paljon tyota, jota toisaalta jatkettiin koko opin-
naytetyon prosessin ihan loppuun asti. Tyota aloittaessa ei ajateltu, miten paljon jo pelkan
laajan tietoperustan kasaaminen ja hankkiminen vaatisi tyota. Alussa yllattavaa oli myos se,
miten hankala luotettavaa tietoa esimerkiksi erityislapsen maaritelmasta, erityislapsen van-
hemmuudesta ja sen tutkituista haasteista on loytaa. Lopulta aiheen ja tietoperustan rajaami-
seen oltiin tyytyvaisia ja yhteinen nakemys oli, etta siihen oli tutustuttu laajalla perspektiivilla.
Teoriapohja laajeni viela loppua kohden kattamaan myos sellaisia aiheita, joita ei tyon alussa
viela osattu ajatella, kuten laajempaan kuvaukseen psyykkisen hyvinvoinnin tukemisesta ja tu-

kemisen menetelmista.

Tekijoille muodostui hyva kasitys siita, minkalaisesta tietoperustasta on apua ammatillisen kas-
vun tukena juuri taman opinnaytetyoprosessin kannalta. Kasvua tapahtui paljon myos tiedon-

haun tekniikassa, viittaustekniikassa ja tutkitun tiedon ymmartamisessa ja kayttamisessa.
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Alussa ajateltiin, etta toimintapaivien kohderyhma on juuri psyykkisesti sairastuneet erityislas-
ten vanhemmat. Ilmoittautumisen auetessa huomattiin, etta ilmoittautuneita on liian vahan
toimintapaivien jarjestamiseksi. Asiaa pohdittiin yhteistyokumppanin kanssa ja epailtiin, etta
otsikossakin oleva viittaus psyykkisesti sairastuneesta vanhemmasta saattoi olla liian leimaava
tai korkean kynnyksen ilmaisu. Erityislasten vanhemmille kasvokkain tehdyista kyselyista kavi
ilmi, etta osa pohti sita, kuuluuko kohderyhmaan, vaikka koki olevansa masentunut. Tama hat-
kahdytti opinnaytetyon tekijoita. Otsikkoa muutettiin ja tapahtuman kuvaukseen tarkennettiin,
ettei kenenkaan diagnoosia kysyta, eika virallista diagnoosia mielenterveyden hairiosta tarvin-
nut olla. Osallistuakseen toimintapaiviin riitti, etta oli omakohtainen tunne mielenterveyden ja

jaksamisen haasteista.

Muutosten lisaksi tapahtumaa markkinoitiin tiiviimmin eri kanavissa ja muutokset tuottivat tu-
losta. Toimintapaiviin ilmoittautui lisaa osallistujia ja maara riitti tapahtuman jarjestamiseen.
Tyytyvaisia oltiin siihen, etta tilanteeseen kyettiin reagoimaan nopeasti ja reagointi kannatti
tavoitteiden saavuttamisen kannalta. Opinnaytetyon toimintapaivien jarjestaminen ei jaanyt

kiinni osallistujamaarasta.

Pandemiatilanteen vuoksi maaliskuussa koettiin surua siita, etta toimintapaivia ei paasty to-
teuttamaan loppuun. Suunnitelmat ja tietoperusta oli kuitenkin kirjattu jo pitkalle, joten opin-
naytetyo paatettiin toteuttaa suunnitelmana siita tyosta, joka olisi poikkeustilanteen ulkopuo-

lella toteutettu. Tama sopi myos ohjaaville opettajille.

Opinnaytetyoprosessin aikana tyota kokonaisuutena ja eri osa-alueita arvioitiin kriittisesti koko
prosessin ajan. Tyota jaettiin kummankin tekijan kesken tasaisesti huomioiden kummankin vah-
vuudet ja mielenkiinnon kohteet tietoperustan hakemisessa ja kirjoitustyossa. Aikataulussa py-
syttiin alkuperaisten suunnitelmien mukaisesti, jotka tosin aluksi saattoivat olla hieman liian
optimistisia. Prosessissa tekijat haastoivat kuitenkin omaa osaamistaan, tietopohjaansa ja aja-
tuksiaan osaamisensa tasosta seka omaa ajankayttoaan paastakseen tyydyttavaan lopputulok-
seen. Ohjaavilta opettajilta pyydettiin palautetta opinnaytetyon prosessin aikana useamman

kerran ja myos tyon opponoija antoi palautetta suunnitelman esittelyvaiheessa.

Yhteistyokumppaniin oltiin saannollisesti yhteydessa ja heilta pyydettiin palautetta lopuksi

opinnaytetyon kirjallisesta suunnitelmasta. (Liite7)

Lopulta opinnaytetyosta jai tunne, etta sen tavoitteet olisi voitu talla suunnitelmalla hyvin
saavuttaa. Tapahtuman suunnitteleminen kehitti tekijoiden ammatillisuutta ja laajaa kuvaa
seka tarvittavasta tietoperustasta, etta huomioon otettavista asioista tapahtuman jarjestami-

sessa kohderyhma huomioiden. Luotettavaa ja hyvin tutkittua lahdetietoa oli paikoin haastava
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osana tietoperustaa. Toiminnallinen opinnaytetyo suoritettiin kaikin mahdollisin keinoin tutki-
valla ja pohtivalla asenteella. Tekijoiden jatkuva reflektiivinen pohdinta prosessin aikana auttoi

prosessissa ja kummankin tekijan omassa ammatillisessa kehittymisessa.

”Sairaanhoitajan tehtavana on vaeston terveyden edistaminen ja yllapitaminen, sairauksien
ehkaiseminen seka karsimyksen lievittaminen. ... lIhmisia hoitaessaan han pyrkii tukemaan ja
lisaamaan heidan omia voimavarojaan seka parantamaan heidan elamansa laatua.” (Sairaan-

hoitajan eettiset ohjeet 1996.)

Sairaanhoitajilla on merkittava rooli yksilon hyvinvoinnin tukemisessa. Koska fyysinen terveys
ja mielenterveys kulkevat kasi kadessa (Hamalainen ym. 2017, 19) voidaan olettaa, etta sai-
raanhoitajan rooli myos psyykkisen hyvinvoinnin tukemissa on suuri. Sairaanhoitajilla on vahva

rooli luotettavan ja oikean tiedon eteenpain viejina.

9  Eettisyys ja luotettavuus

Kun kerataan tutkimusaineistoa, tulee aina ottaa huomioon tutkittavien ihmisten oikeudet ja
hyva kohtelu. Ihmisia tulee kohdella kunnioittavasti ja heidan suostumuksensa on aina pyydet-
tava tutkimukseen osallistumiseen. Sen lisaksi on aina annettava mahdollisuus kieltaytya tutki-

mukseen osallistumisesta ja toisaalta myos keskeyttaa se. (Leino-Kilpi & Valimaki 2010, 367).

Opinnaytetyon toimintapaivien esitteessa ja ilmoittautumislomakkeen yhdessa osallistujille
kerrottiin, etta toimintapaivat ovat osa opinnaytetyon toiminnallista osuutta. Osallistujille ker-
rottiin myos tekijoiden nimet ja opinnaytetyon tarkoitus. Tutkittavia on tarkea informoida etu-
kateen mahdollisimman laajasti (Leino-Kilpi & Valimaki 2010, 367). Jos toimintapaivat olisi to-
teutuneet, olisi vapaaehtoisuus ja opinnaytetyon tarkoitus ja tavoite viela kerrattu osallistujien
keskuudessa. Tapahtumapaivien jalkeen yhteistyokumppanin tarkoituksena oli kerata nimeton
palaute heidan omalla sahkoisella palautelomakkeellaan. Tasta olisi tullut opinnaytetyon teki-
joille ja toimintapaivien vapaaehtoiselle kirjallinen yhteenveto, josta osallistujia ei olisi voinut

tunnistaa.

Ilmoittautumislomakkeessa osallistujilta kysyttiin, saako heita tapahtuman aikana kuvata. Ta-
pahtuman aikana ei olisi kuitenkaan otettu sellaisia kuvia, joista yksikaan osallistuja olisi ollut
tunnistettavissa. Kuvia olisi voitu hyodyntaa esimerkiksi kuvittamaan opinnaytetyon raporttia

tai yhteistyokumppanin sosiaalisen median viestinnassa.

Tutkimuseettinen neuvottelukunta on antanut hyvan tieteellisen kaytannon kriteerit. Ne edel-
lyttavat muun muassa, etta tutkimuksessa noudatetaan rehellisyytta, huolellisuutta ja tark-

kuutta, tutkimuksessa sovelletaan tutkimuksen kriteerien mukaisia tiedonhankinta-,
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tutkimus-, ja arviointimenetelmia seka muiden tekeman tyon kunnioittamista. (Varantola, Lau-
nis, Helin, Spoof & Jappinen 2012, 6) Tata toiminnallista opinnaytetyota tehdessa noudatettiin
tarkkuutta ja huolellisuutta, seka raportoitiin rehellisesti kaikista tyon vaiheista ja saaduista
tuloksista sen verran, kuin tuloksia oli raportoitavana. Muiden tutkimustyota kunnioitettiin ja
lahdeviittauksiin ja tietojen oikeellisuuteen, eettisyyteen ja luotettavuuteen pyrittiin panosta-

maan.

Tarvittavat luvat (esimerkiksi tutkimusluvat) tulee hankkia ja tutkimusprosessissa saadut ai-
neistot tulee tallentaa seka tutkimus tulee suunnitella, toteuttaa ja raportoida tavalla, jota
edellytetaan tieteelliselle tiedolle asetetuissa vaatimuksissa. (Varantola ym. 2012, 6.) Tutki-
muslupaa ei ole tahan opinnaytetyohon tarvinnut hakea, mutta yhteistyokumppanin kanssa teh-
tiin sopimus yhteystyosta, jossa selvitettiin kummankin vastuualueet ja toiminnan ja yhteistyon
tarkoitus. Toimintapaiviin ilmoittautuneiden ihmisten henkilotietoja tai nimia ei missaan vai-
heessa prosessin aikana saatettu opinnaytetyon tekijoiden tietoon, vaan ne pysyivat yhteistyo-
kumppanin tiedoissa. Toimintapaivien toteutuessa ilmoittautuneiden henkilotietoja olisi kasi-
telty myos tekijoiden puolesta luottamuksellisesti ja huolellisesti ja ne olisi havitetty asianmu-
kaisesti mahdollisimman pian tapahtumapaivien jalkeen. Henkilotietojen kasittelyssa noudate-

taan EU:n tietosuoja-asetusta ja henkilotietolakia tietosuojalain (1050/2018) mukaisesti.

Toiminnallisen opinnaytetyon eettisyytta ja laatua pohdittiin myos kohderyhman kautta. Miten
tyossa otetaan huomioon se, etta osallistujat ovat psyykkisesti sairaita ja heidan mielentervey-
den tilansa voivat olla hyvin vaihtelevia. Toimintapaivissa tulee olla selkea suunnitelma siita,
miten ahdistunut ja mahdollisesti kriisissa oleva osallistuja kohdataan. Ahdistusta esiintyy jo-
kaisella ihmisista elamansa aikana ja se on myos normaali tunnetila (Hamalainen ym. 2017,
248). Jos toimintapaivien aikana osallistuja kokee lisaantyvaa ahdistuneisuutta, hanta tulee
tukea ja tarvittaessa ohjata tarvitsemansa avun ja tuen piiriin. Ahdistuneen ihmisen kohtaami-
sessa tarkeaa on kuunteleminen ja tunteista ja ajatuksista puhumiseen rohkaiseminen (Hama-
lainen ym. 2017, 250). Toisaalta ryhmatilanteessa on otettava huomioon myos muut ryhmalai-

set ja heidan psyykkisen tasapainonsa mahdollisimman hyva yllapitaminen.

Toimintapaivia varten tehtiin erilliset toiminta- ja turvallisuussuunnitelmat, joissa kartoitettiin
toimintapaivien riskitekijoita ja alustavia toimenpiteita, joilla riskeja hallitaan. Yksikaan ris-
keista ei muodostunut suunnitteluvaiheessa kovin suureksi, mutta kaikkien varalta tehtiin suun-
nitelma ja ne sisallytettiin tapahtuman kokonaissuunnitteluun osaksi tarkeita tekijoita. Osallis-
tujille oli tiedotettu, etta he osallistuvat tapahtumaan omalla vastuullaan, mutta toisaalta Sa-

vikon tilalla oli myos vastuuvakuutus ja toimintaohjeet mahdollisten tapaturmien varalle.

Opinnaytetyota tehdessa on tarkea tarkastella aineiston ja tutkimuksen luotettavuutta. Validi-

teetilla kuvataan sita, kuinka hyvin valitut mittaus- tai tutkimusmenetelmat mittaavat haluttua
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asiaa tai ongelmaa. Reliabiliteetilla kuvataan aineiston keruun menetelmien oikeellisuutta ja
sopivuutta myos siita nakokulmasta, etta tutkimus olisi toistettavissa tulevaisuudessa. Mittaus-
ja tutkimusmenetelmien validiteetin ja reliabiliteetin lisaksi arvioidaan tuloksista johdettujen

paatelmien validiteettia seka reliabiliteettia. (Hiltunen 2009.)

Tietoperustaa keratessa pyriittiin etsimaan seka kansallisia, etta kansainvalisia lahteita. Lisaksi
pyrittiin arvioimaan lahteita kriittisesti sisallon ja aiheeseen viittaavuuden lisaksi myos luotet-
tavuuden ja ajantasaisuuden nakokulmasta. Toiminnallisen osuuden vaikuttavuuden arvioi-
miseksi osallistujilta pyydetty palaute olisi hyodynnettavissa osaksi kvalitatiivista tutkimusta
opinnaytetyon aiheesta. Jotta toiminnallisen opinnaytetyon luotettavuutta voidaan arvioida

luotettavasti, tarvitaan palautetta seka kohderyhmalta, etta yhteistyokumppanilta.

Vaikka pandemiatilanne maailmalla esti toiminnallisen osuuden toteuttamisen kaytannossa,
niin sita vasten tietoperustaan paastiin syventymaan laajemmin ja laadukkaammin. Opinnayte-
tyon kirjoittamisprosessin lopulla ymmarrettiin paremmin myos se, miten suuri merkitys laa-
jalla ja toisaalta kohdennetulla tietoperustaan perehtymisella on laadukkaan tapahtuman jar-

jestamisessa.

10 Kehittamisideat

Opinnaytetyon kirjoittamisen lomassa tekijoille herasi ajatus siita, etta olisi mielenkiintoista
tutkia sita, miten psyykkisesti sairastuneet erityislasten vanhemmat hyotyisivat pitkajantei-
sesta luonto- ja elainavusteisesta toiminnasta. Kyseessa voisi olla esimerkiksi puoli vuotta toi-
miva ryhma, jossa kokoonnuttaisiin kerran tai kaksi kuukaudessa. Tallaisessa tilanteessa ryhma
tutustuisi paremmin toisiinsa ja psyykkista hyvinvointia paasisi paremmin tutkailemaan ja siihen
loytamaan keinoja. Ryhman aloituskerralla ja lopetuskerralla voisi jarjestaa hieman pidemman
tapaamisen, jotta ryhmaytyminen ja toisaalta my0s purku voitaisiin toteuttaa paremmalla
ajalla ja laadukkaasti. Ryhmatoiminnan kaynnistyessa toiminnassa voisi hyodyntaa moniamma-
tillista tiimia, esimerkiksi sosiaalityontekijaa, psykoterapeuttia ja elainparin kanssa tyoskente-

levaa sosiaali- ja terveydenhuoltoalan ammattilaista.

Toisaalta kun tietoperustaa haettiin, nousi ajatus myos siita, etta olisi mielenkiintoista tutkia
sita, miten vanhemman huoli erityislapsen sisaren jaksamisesta vaikuttaa vanhemman omaan
jaksamiseen ja hyvinvointiin. Yhteistyokumppanin mukaan (Parjanen 2020) huoli erityislapsen
sisaren hyvinvoinnista ja jaksamisesta voi varjostaa myos vanhempien omaa jaksamista, ja van-

hemmat saattavat kokea osaksi sen takia riittamattomyyden tunnetta vanhempina.
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Liite 1: Leijonaemot ry:n 10 kultaista saantoa

Leijonaemojen 10 kultaista sdantoi
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Liite 2: Ensimmaisen toimintapaivan ohjelma

ENSIMMAISEN TOIMINTAPAIVAN ALUSTAVA OHJELMA

9.00 SAAPUMINEN JA AAMUKAHVIT

Tutustumista

10-11.30 PSYKOEDUKAATIOTA

Hyvinvointi ja jaksaminen
Psyykkisesta hyvinvoinnista huolehtiminen
11.30-12.30 LOUNAS

Vapaamuotoista juttelua

12.30-14 KOKEMUKSELLINEN HARJOITUS

Tarveamparit (©£AseL®) ulkona luonnossa luonnon
antimilla
Kuinka paljon jotakin on tai toteutuu ja mika olisi omasta mielesta sopiva maara?

Mit3 taytyisi tapahtua/mita tarvitaan, jotta sopivaan paastaan ja henkild jaksaa paremmin
arjessa?

Esimerkiksi

Terveys (fyysinen & psyykkinen)
Rakkaus & laheisyys

Perheaika

Tuki (perhe, ystavat, lahipiiri)
Palvelut

Oma aika

Muita

14-15.30 ILTAPAIVAKAHVIT JA PURKU Kuva 1: EASEL Tarvedmpdrit

Omista voimavaroista huolehtiminen
Mahdollisten tukipalveluiden kartoittamisessa avustamista

15.30-16 LOPPUSANAT

Toiveita seuraavalle kerralle, palautteet.
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Liite 3: Toisen toimintapaivan ohjelma

TOISEN TOIMINTAPAIVAN ALUSTAVA OHJELMA

9.00 SAAPUMINEN JA AAMUKAHVIT
Fiilikset edellisesta kerrasta ja

valilla ilmenneista ajatuksista

10-11.30 PSYKOEDUKAATIOTA

Aihe ensimmaisena paivana nousseiden
teemojen mukaan

11.30-12.30 LOUNAS

Vapaamuotoista juttelua

12.30-14 KOKEMUKSELLINEN HARJOITUS

Aihe ensimmaisena paivana nousseiden
teemojen mukaan

14-15.30 ILTAPAIVAKAHVIT JA PURKU

Hyvinvoinnin ja jaksamisen tukeminen jatkossa

15.30-16 LOPPUSANAT

Palautekeskustelu, ajatuksia paivista ja niissa
nousseista asioista.
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Liite 4: Toimintapaivien esite

Toimintapaivat jaksamisen tueksi

erityislasten vanhemmille, Vihti
4.4, @ 0%:00-16:00 ja 25.4 @ 09:00-16:00

Lauantaing 4.4, sekd 25.4.2020 kokoontuvan ryhmin, jonka tarkoituksena on tukea
vanhempien psyykkistd jaksamista ja hywinvointia luonto- ja eldinavusteizesti ja tarjota
heile amaa atkaa hengihtid arjen keskelld. Jarjestimme toimintapdivit osana
opinndytetyitimme vyhieistydssd Lefjonaemot ryin kanssa Savikon tlalla, Ensimmé&isen paivin
ohjelma on etukdteen suunnitelty mutta toisen pdivin ohjelmaan osallisujat padsevit
vatkuttamaan.

&loitamme molempina pdtvind klo @ kahvittelun merkeissd, Toimintapdivan aikana jaamme
kanssanne fietoa =eki teemme kokemuksellisen harjoituksen. Lounas sekd kahvit sisaltyvat
psallisumismaksuun, Chielma pdathy klo 16 mennessd.

Dzallistujat valitaan ilmoittautumisjarjestyksessd diagnoosia kysymatd, Osallistua vol myds
pariskuntana.

Tervetloa mukaan vihdin maaseudulle viettimadin informativiset ja eheyttivit kaksi paivaal
sh opiskelijat Jenni Arteli & Anna Lehtid-Pulkkinen

Inoittautuminen: Mukaan mahtuy 8 henkildd ja etusifalla Lefjonaemot ryin jdsenet, ja
timan jdlkeen paikat jaetaan dmoittautumisjdrjestyksessd, Tapahtuma on tarkoitettu wvain
afkuisille, eikd lasten osallistuminen tapahtumaan ole mahdallista, Jotta tapahtumasta saa
parhaan hyddyn, osallistumista odotetaan molempina toimintapaiving,

Jokainen osallistuja on wastuussa omasta turvallisuudestaan eikd osallistujia ole vakuutetty
jarjestijdn toimesta.

Osallistumisimaksu: Lefjonaemot ryin jdsenile 20 €7hld, muille 40 €704, Maksu sisiltss
paivin ohjelmansmateriaalit sekd lounaan ja kahvin, Osallisturmislasky ldhetetdan
ilmoittautuneille sdhkdpostilla ja se wwlee olla maksettuna erdpdividn menness3.
Tapahtumaan oszallistuminen vahvistuu maksusuoritulsella ja maksamatiomat varaukset
vapautetaan erdpdivin jilkeen ja jaetaan varasijoille oleville tai uusile imoittautujile
ilmoittautumisjdrjestykesessd, Lue peruufuzehdot
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Liite 5: Toiminta- ja turvallisuussuunnitelma

) w/om zemot

TOIMINTA- JA TURVALLISUUSSUUNNITELMA
Leijonaemot ry. Paciuksenkatu 19, 00270 Helsinki

Tapahtuman nimi: Toimintapdivit jaksamisen tueksi erityislasten vanhemmille

{Psyykkisesti sairastunut erityislapsen vanhempi — hyvinvoinnin tukeminen
luonto- ja eldinavusteisesti — opinndytetyd)

Aika ja paikka: 4.4,2020 ja 25.4.2020. Vihti: Savikon tila

Kohderyhma: Aikuiset erityislasten vanhemmat. Ryhmakoko 6-8 henkil53 + vertaisohjaaja 1
henkild + opinndytetytn toteuttajat 2 henkila (9-11 henkildd)

Kuvaus tapahtuma-alueesta:

Savikon tila sijaitsee Vihdissd, noin 15 minuutin ajomatkan pddssa Vihdin Kirkonkylalta,
|1&hella Hill Side Golf-keskusta. Tilalle ei ole julkisia kulkuyhteyksia. Autolla pa3see ajamaan
pihaan. Tapahtumapéivien ajan tilalla ei ole muuta asiakastoimintaa. Tilan rakennusten
yhteydessa |Gytyy asiakas WC:t.

larjestdjat: Leijonaemot ry
lenni A p. XXX-0000C0K ja Anna L-P p, 20002000000
Vastuutyontekijs: Pia Lemmetty p. X3XX-200000K
Vapaaehtoiset: Laura H p. XXX-3000000(
Tapahtuman ohjelma ja aikataulu:

- Tapahtuma alkaa klo 9 kumpanakin p3ivana

-  Tapaamispaikkana Savikon tilan parkkipaikka ja pihapiiri. Jenni A, Anna L-P sek3 vapaaehtoinen
Laura H. paikalla osallistujia vastassa klo 8:30.

- 9:15 (tai jos kaikki paikalla aiemmin) siirrytdan kahville. Tutustumista, esittdytymiskierras,
Leijonaemojen 10 kultaisen sddnndn ldpikdyminen, ryhman pelisddnnét. Kdydaan |3pi pdivan
chjelma. Toisena tapahtumapaivana kerrataan ohjelma ja pelisdannot, vapaata keskustelua.

- Klo 10-11:30 psykoedukaatiota aiheella hyvinvoinnista ja jaksamisesta huolehtiminen, psyykkinen
hyvinvointi. Toisen tapaamiskerran aihe rakentuu ensimmaisten pdivin toiveiden mukaisesti.

- klo 11:30-12:30 lounas koulutustilassa. Lounas tilattu ennakkoon, lammitetdan tilan keittitssa
(Laura H vastuussa, Jenni & Anna auttaa)

- 12:30-14 Kokemuksellinen harjoitus. 1.pdivana Tarvedmpdrit. Jarjestetdan tilan pihapiirissa. Toisen
tapaamiskerran aihe rakentuu ensimmaisten p:éii!.r'ein tniveiden muk.aisesti
mahdolhsm tukipalveluita ja nllden tavoittamista. Hyvinvoinnin tukemmenjatchsa.

- 15:30-16 Loppusanat. Mitd toiveita seuraavalle kerralle? Mit3 ajatuksia j3i? Avuksi esim.
tunnekortit. Toisena péivana pohditaan palautetta ja mitd ajatuksia toimintapaivista jai?
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Riskitekija Riskin syyt Pahimmat Alustavat ehdotukset g2
seuraukset toimenpiteiksi 2 g &
= c
==
3
Koirat & kissat Koirat ja kissat sdikihtdminen, Ohjeistetaan eldinten | 2 2 |4
tilalla vapaana purema, kolhu kanssa toimimiseen ja
tms. kerrotaan tilan
eldimista. Ollaan l3snd
tilanteissa, joissa
myds eldimet l3sna.
Eldimilla riittdvasti
tilaa siirtya3 ihmisista
kauemmaksi.
Tilan eldimet Eldimen puremat, potkut, | Ohjeistetaan eldinten |2 3 5
(hevoset, kayttaytyminen alle jddminen, kanssa toimimiseen ja
lampaat, vuohet) huonosti / kerrotaan tilan
poikkeavasti, eldimistd. Ollaan l&dsnd
eldimen huono tilanteissa, joissa
kohtelu myds eldimet I3sna.
Eldimilla riittdvasti
tilaa siirtya3 ihmisista
kauemmaksi.
Osallistujien ei
tarvitse menna
samaan tilaan eldinten
kanssa osallistuakseen
pdivien ohjelmaan.
Erityisruokavaliot/ | Toteutuuko anafylaksia, tai allergeenien merkints, | 2 3 5
allergiat kaikki allergia- ja | muu allerginen ELINTARVIKEHYGIEMNIA
erityisruokavaliot | reaktio
sovitusti?
EE] Kova sade (myds | Jos sataa paljon, | Sd@nmukainen 3 2 5

lumisade
suomen
kevatsddssa
paikain
mahdollinen),
tuuli, ym.

liukastumisvaara.

Huono keli
vaikeuttaa
ulkona olemista.
Paleltuminen,

kylmyys.

varustus ja tasta
muistutus, siirtyminen
sisdtiloihin, jos sataa
kovasti tai muuten
huono keli. Tilalla
asiakkaille haalareita
ja
lampdkumisaappaita
saatavilla.
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Pelastautumissuunnitelma: lenni ja Anna antaa hatdensiavun (Anna huolehtinut, ettd paikalla tarvittavat
ensiaputarvikkeet). Laura ottaa p&dluvun, Anna hdlyttda hilytyskeskukseen seki |htee vastaan hilytysajoneuvaoja,

opastamaan cikeaan paikkaan.

Mielenterveyden | Kohderyhmidnd Mielenterveyden | Tuetaan osallistujia

ongelmat psyykkisesti romahtaminen, puhumaan ja
sairastuneet dkillinen tekemaan sen verran,
erityislasten psyykkisen kuin heille itselleen on
vanhemmat voinnin ok. Yhteista

romahtaminen keskustelua ja tukea
aiheen ymparilla. Ei
jatetd ketddn yksin.
Tarvittaessa
huolehditaan
kriisiavun saamisesta
/ ohjataan avun
piiriin.

Tapaturmat Tapaturmia esim. | Tapaturmissa Sovittu mikd on
kaatumisia voi esim. toimintamalli jos
tapahtua, kun kaatuminen, soitettava 112 (Pialle
liikutaan putoaminen. tieto, soittaa 112,
pihapiirissa. annetaan

hadtdensiapua)

Turvallisuusohjeiden

lapi kdynti alussa

Paikalla

ensiaputarvikkeita.
Todenndkdinen Vakavuus

1 Harvinainen Lahes merkityksetaon

2 Epatodennakdinen Lievdsti haitallinen

3 Kohtalainen Kohtalainen

4 Todennakdinen Erittdin haitallinen

5 Lahes varma katastrofaalinen

Terveysaseman ollessa kiinni soitetaan pdivystysapu-palveluun puh. 116 117 (0 eur) soitetaan ennen pdivystykseen
hakeutumista. Pdivystysapu palvelee ympari vuorokauden.

Lohjan sairaala
Sairaalatie 8, 08200 LOH)
p. 019 380 11

Tapaturman tai onnettomuuden sattuessa, hdlytysajoneuvot ohjataan osoitteeseen LUOLAISTENTIE 201, 03400

VIHTI.

Arvioi tilanne ja
Anna ensiapua

L S

A

estd lisdvahingot

puheenjohtajalle Johanna Vesaselle p. XXX-XXXXXXX

Halytd apua 112, l3heti joku ohjaamaan hilytysajoneuvoa oikeaan paikkaan
Hoidetaan tilannetta kunnes apu on saapunut paikalle.
limoita tapahtuneesta vastuutydntekijille Pia Lemmetylle, puh. XXX-XXXXXXX tai hallituksen
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4 2iponaemot

Kriisin, onnettomuuden tai kriittisen tilanteen lapikdynti tilanteen jalkeen

1.

2.

Mikali osallistujat ovat paikalla, kiykaa tilanne yhdessa ldpi. Kullekin pitda antaa mahdollisuus saada
purkaa tapahtunut.

Kdykdad tilanne yhdessa lapi ohjaajaparin kanssa. Mitd tapahtui? Olisiko voinut jotain tehda, ettd tilannetta
ei olisi sattunut? Mitd tunteita tapahtunut herattaa?

Ilmoita tapahtuneesta Leijonaemojen toimistoon. Hatdtilanteessa voit soittaa toiminnanjohtajalle
tapahtumapaikalta.

Viikonlopun vastuutyontekijin kanssa puretaan tilannetta puhelimen valityksella tai kasvotusten.
Mahdollisuus saada tydnohjausta ammattiavun turvin.
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Liite 6: Turvallisuussopimus

SAVIKON TILA
Luolaistentie 201, 03430 Jokikunta
Turvallisuussopimus

Haikki Savikon tilalla jarjestettdvdt harjoitukset eldinten kanssa pyrkivat tarjoamaan sinulle tilaisuuksia saada
kokemuksia wuorovaikutuksen dynamiikasta, suhteen rakentamisen prosessista ja aidon yhteisty@n
mahdollisuuksista ihmisten ja eldinten valilla. Aincat s3dantdmme koskevat turvallisuutta ja jokaisen
yksityisyyden kunnioittamista. Jokainen, joka tahallaan rikkoo nditd s3antdja, on turvallisuusriski koko
ryhmialle ja joudutaan pyytamdadn poistumaan koulutustilasta. Oheisia ohjeita seuraamalla estimme yhdessa
onnettomuudet ja varmistamme mukavan pdivan kaikille, myds eldimille. EASEL - eldimet hoidetaan ja
koulutetaan tietylld tavalla, jotta ne osaavat ja jaksavat tehd3 tyGnsa hyvin. Emme oleta vierailijoiden
tietdvdn tapojamme ja pyyddmme sinua siksi seuraamaan henkildkunnan ohjeita siindkin tapauksessa, ettd
sinulla on paljon kokemusta ja osaamista.

1. Kuuntele koulutuksen alussa esitellyt turvallisuusndkékohdat, poistumisteiden sijainnit mahdollisen
onnettomuuden, tulipalon tmv. varalta. Varmista, ettd tiedat kokoontumisalueen ja toimintachjeet, mikali
hilytysajoneuvoja tarvitaan paikalle.

2. Ethan mene sellaisen hevosen luokse talliin tai aitaukseen, jolle sinua ei ole esitelty ja annettu lupaa lahestya.
Hevosemme suhtautuvat jokaiseen uuteen jhmiseen vieraana riippumatta vierailijan osaamisesta. Talli ja
aitaukset ovat hevostemme koti ja kiitamme sinua niiden yksityisyyden kunnioittamisesta. Mdin ne jaksavat
tehd3 tydnsa hyvin silloin, kun on sen aika. Kosketa vain koiraa, hevosta, vuchea tai lammasta, joka tulee
luoksesi tervehtimaan. Ethdn hiiritse bordercollieta sen ollessa paimennustdissa.

3. Huomioi omassa toiminnassasi, ettd eldimet padsevat aina halutessaan esteettmasti siirtym3an kavemmaksi.
Jos eldin on epavarma, peradanny niin kauas, ettd se rauhoittuu tai padsee kiertim3an sinut kauempaa. Muista
hengittdd ja kuunnella kehosi tunneviestejd. Sosiaaliset laumaeldimet ovat hyvin herkkid ymparilladn olevien
eldinten ja ihmisten tunnetiloille. Tunteet ovat informaatiota, joten kiinnita huomiota omiin tunnetiloihisi ja
niiden muutoksiin. Jos alat hermostua, turhautua, peldtd, suuttua tai muuten kokea olosi epamiellyttdvaksi,
keskeytd harjoituksesi ja keskustele ohjaajan kanssa. Mikili kuulet chjaajan ohjeistavan AIKALISA, keskeytd se
mitd olet tekemassi ja siirry neutraalille alueelle. Odota rauhallisesti neuvoja.

4. Savikossa jokaisella on oikeus kertoa ajatuksistaan ja jakaa kokemuksiaan vain sen verran kuin haluaa, mutta
sen minkd jaat, pyydamme jakamaan rehellisesti. Mihinkddn harjoitukseen ei ole pakko osallistua. Pyydamme
kuitenkin pysymaan ryhman ndkapiirissd ja tukemaan toisten osallistumista.

Olen lukenut turvallisuusohjeet ja olen valmis noudattamaan niitd parhaan kykyni mukaan ja kysym3an
tarvittaessa neuvoa henkilSkunnalta. Hyvdksyn sen onnettomuusriskin, joka eldinten kanssa toimittaessa on
kaikista turvallisuustoimenpiteista huolimatta aina olemassa eldinten luonnollisen kayttaytymisen vuoksi. Olen
tyytyvdinen ohjaajien ammattitaitoon sekd valmiustasoon mahdollisten onnettomuusriskien minimoimiseksi.
Olen valmis kantamaan oman vastuuni omasta turvallisuudestani ja siten omalta osaltani osallistumaan koko
ryhman  ja EASEL - eldinten psyykkisen ja fyysisen turvallisuuden varmistamiseen. Sitoudun
vaitiolovelvollisuuteen ryhmamme keskustelujen ja muiden osallistujien henkildkohtaisten kokemusten osalta.
minulla on voimassa oleva tapaturmavakuutus enka tule pitamaan henkildkuntaa tai Savikon tilaa vastuullisina,
mikdli joku onnettomuus kaikista varotoimenpiteistd huolimatta p3dsee tapahtumaan. Minulla ei ole sellaista
sairautta, ladkitystd tai vammaa, josta kertomatta jattaminen woisi olla turvallisuusriski. En ole paihteiden
vaikutuksen alainen.

Allekirjoitus ja nimen selvennys paivays ja paikka

Yhteystiedot henkildlle, johon haluan otettavan yhteyttd onnettomuustapauksessa:

Muuta, mitd kouluttajien on minusta hyva tietds :

Luottamuksellinen
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Liite 7: Palaute yhteistyokumppanilta

,L)eéjmuzenwf

Palaute opinndytetyosta
Psyykkisesti sairastunut erityislapsen vanhempi — hyvinvoinnin tukeminen luonto- ja eldinavusteisesti

Jenni Arteli, Anna Lehtio-Pulkkinen

Opinndytetyon aiheena olevat toimintapadivat psyykkisesti sairastuneille erityislasten vanhemmille sopivat
erinomaisesti Leijonaemot ry:n palveluvalikoimaan. Opinndytetyon teoriaosuudesta saamme tukea
Leijonaemot ry:n vaikuttamistyéhon. On hienoa, etta opiskelijat ovat valinneet opinndytetyonsa teemaksi
jarjestoissa tehtdvan tyon, koska julkisen ja kolmannen sektorin valinen yhteystyo tulee olemaan
tulevaisuudessa entistakin suuremmassa roolissa ja siksi on tarkeaa, etta jo opiskeluvaiheessa tiedostetaan
se tyo0, jota jarjestoissa tehddan terveydenhuollon tueksi ja taydentamiseksi.

Helsingissa 18.5.2020

A —
ia Lemmetty
toiminnanjohtaja
Leijonaemot ry



