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I OSA: OPINNAYTETYON TAUSTATEKIJAT

1 JOHDANTO

Ryhdyin selvittdmaan tybrauhaa koskevia asioita tilanteessa, jossa erdaan ryhmani
tydrauhahairiét haittasivat oppimista ja opettamista. Tyoni tarkoituksena on kartoittaa
toimintamalleja, joilla ty6rauhan hairiot vahenisivat. Tarkastelen opinndytetydssani
tybrauhan ilmiota Itd-Helsingin  musiikkiperuskoulun  (IHMU:n) sellonsoiton
ryhmadopettajan ndakdkulmasta.

Valituntikeskusteluissa kollegoideni kanssa on usein tullut esiin kysymys, miten
tybrauhaa voisi parantaa IHMU:n ryhmatunneilla. Musiikkiopiston iltaryhmissa
tydrauhaongelmat ovat olleet harvinaisempia, koska oppilaat ovat usein vieraita
toisilleen ja vanhemmat ovat ryhmatunneilla mukana. IHMU:ssa taas ryhmatunnit
pidetdan koulupdivan aikana, jolloin vanhemmat harvoin padsevat kuuntelemaan
tunteja. Koska soittokaverit ovat saman luokan oppilaita, koulupdivén aikana syntyneet
ristiriidat seuraavat usein ryhmadtunneille. Kun saman luokan oppilaat kokoontuvat
muutaman kerran viikossa pienissa ryhmissa soittoluokkiin, tyérauhan saaminen on
ollut haasteellista monille soiton opettajille. Jos ryhmaan kuuluu yksi tai kaksi, joskus
useampikin erityisen vilkas lapsi soittimensa kanssa, opettajan on kiinnitettava erityista

huomiota ryhman hallintaan, jotta han saisi kaikki oppilaat ottamaan vastaan opetusta.

Varsinaisen haasteen koin muutamia vuosia sitten, kun sain opetettavakseni erityisen
ongelmallisen selloryhman. Siihen asti hankkimani ryhman hallintataidot eivat enaa
rittdneet, joten padadtin etsid ratkaisuja ongelmiin Kkirjallisuudesta. Aloittaessani
tutkimusmatkani Kkirjallisuuden parissa 16ysin erittdin mielenkiintoisia teoksia, jotka
kasittelivat tydrauhan luomista oppitunnille, ryhmaopetusta ja opettajan ja oppilaan
valistd vuorovaikutusta. Vahitellen ongelmiini 16ytyi ratkaisuja. Luettuani kirjallisuutta
havaitsin samojen asioiden esiintyvan eri teoksissa. Luokan saannét, hyva opetus ja
oppilaiden ja opettajan valinen vuorovaikutus nayttivat olevan tarkeimpid asioita



tyérauhan luomisessa. Lisaksi I6ysin monenlaisia vinkkeja erilaisten tyérauhaongelmien
ennaltaehkadisyyn. Tarkeinta nadyttikin olevan ennaltaehkaistd tyérauhaongelmia ennen

kuin niita ehtisi iimenemaankaan.

Syrjalan, Ahosen, Syrjaldisen ja Saaren (1996) mukaan tutkivan toiminnan ja oman
tydn kehittdmisen aloittaminen opettajan ty6ssa voi olla seurausta monista eri
tekijoista. Opettaja voi esimerkiksi kokea tydssadn ristiriitoja ja kaytanndn ongelmia.
Naissa tilanteissa on syntynyt halu kokeilla jotain uutta. Lahtékohdaksi ei valttamatta
kuitenkaan tarvita selkedda ongelmaa vaan pikemminkin nykyisen kdytannén ja sen
ongelmien pohdintaa. Myo6s tutkijan henkilokohtainen kokemus voi motivoida ja
mahdollistaa ongelman. (Syrjala, Ahonen, Syrjaldinen & Saari 1996, 18-19, 21.)

Kun sain opetettavakseni erityisen haastavan ryhman, padtin ryhtyd tutkimaan,
minkalaisia keinoja voisin 16ytdd helpottaakseni omaa tyotani vilkkaiden lasten
opettajana. Itselleni oman tyoni tutkiminen on aina ollut mielenkiintoinen ja
haasteellinen matka oppilaiden ja opettamisen maailmaan. Olen pyrkinyt kehittymaan
tyossani jatkuvasti uutta oppimalla. Oppilaani ja kollegani ovat olleet parhaita

opettajiani tyossani.

Tyoni tavoitteena on 16ytaa tukea tarjoavia ja kannustavia keinoja tyérauhaongelmien
ratkaisemiseksi. Uskon, etta tyoni tuloksia voisivat hyddyntada sekda IHMU:n soiton

opettajat ettd kaikki soiton ryhmdaopetuksen parissa tydskentelevat opettajat.



2 OPINNAYTETYON KEHITTAMISTEHTAVA

2.1 Tyon tavoitteet ja tehtava

Opinnaytetyoni tavoitteena on 16ytéad IHMU:n soiton pienryhmissa ilmeneville
tyérauhaongelmille ratkaisuja. Tarkoitukseni on kartoittaa erilaisia keinoja yllapitaa ja
luoda tyérauhaa ryhmatunneille. Ajatuksenani on koota aiheesta tietopaketti, josta olisi

hyétya kaikille ryhmia opettaville soiton opettajille.

Toiveeni on, ettd tyostani olisi hydtya kaikille opettajille, jotka kokevat tarvitsevansa
lisad ryhmanhallintavalmiuksia opetustyohdnsa. Koen myods tarkedksi, ettd oppilaat

saataisiin ottamaan vastuuta omasta toiminnastaan hyvan tyérauhan syntymiseksi.

2.2 Tyon kasitteet

Tybrauha kasitteena on suhteellinen ja muuttuva ja siihen liittyy monia tekijoita. Myos

keinot ty6rauhan luomiseen ja tydrauhahairididen poistamiseen ovat moninaisia.

Opettajalla ja oppilailla voi olla hyvinkin erilainen ndkemys ty6rauhasta. Yhteista on
kuitenkin se, etta tybrauhaa pidetdan tarkedand. Tydrauha on Holopaisen, Jarvisen,
Kuuselan ja Packalenin (2009) mukaan maadritelty rauhalliseksi ja hairi6ttomaksi tilaksi,
joka edellytta@ kaikilta yhteisten saantdjen mukaan toimimista. Tybrauha auttaa
oppilasta keskittymaan ja suuntaamaan huomionsa opetettavaan asiaan. Taydellisen
hiljaisuuden vaatimus on viime vuosina vahentynyt, mutta tydrauhaan liitetdan
edelleen hiljaisuuden kasite. Hiljaisuus ei koululuokassa kuitenkaan valttamatta heijasta
hyvaa tydrauhaa ja tehokasta tyoskentelyd, vaan se voi kertoa myos passiivisuudesta
ja pelosta ankaraa opettajaa kohtaan. Ty6rauha on pikemminkin tavoitteiden

toteutumista kuin hiljaisuutta. (Holopainen, Jarvinen, Kuusela & Packalen 2009, 9.)

Soiton ryhmatunneilla hiljaisuuden kasite tyérauhasta puhuttaessa ei ole mahdollinen,
koska soittaminen itsessadan jo aiheuttaa aanta. Mita sitten tarkoittaa ty6rauha-kasite
soiton ryhmatunneilla? Soittaminen on luovaa toimintaa. Sen pitdisi olla tuottoisaa,

innostavaa ja kokeilevaa. Soittotunnilla tydskennellessaan lapsilla pitdisi olla tunteet



mukana. Soittotuntien tyérauha voisi olla sellainen, ettd jokainen oppilas kunnioittaa
toisen soittovuoroa ja kuuntelee opettajan ohjeita. Jokaisella oppilaalla tulisi olla
oppimisrauha ja opettajalla opettamisrauha. Asioista pitdisi saada innostua, mutta

sitten kun soitetaan, niin keskitytadn nimenomaan soittamiseen.

Tybrauhaongelmana voidaan pitéd asiaa, joka haittaa tehokasta opiskelua.
Tybrauhaongelmia ratkottaessa uskon tukea tarjoavien ja kannustavien keinojen
kayton tuottavan pidempikestoisia ja toimivampia ratkaisuja kuin rangaistuksiin

perustuvien toimintatapojen.

2.3 Tyon tutkimusmenetelmat

2.3.1 Tiedonkeruu

Tydni tutkimusote on laadullinen. Lahtokohtana laadullisessa eli kvalitatiivisessa
tutkimuksessa on usein todellisen eldaman kuvaaminen (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara
1997, 152), jossa kohdetta pyritdan tutkimaan mahdollisimman kokonaisvaltaisesti.
Eskola ja Suoranta (2008, 15) toteavat, ettd kvalitatiivisen tutkimuksen
aineistonkeruumenetelman kohdalla korostuu monimuotoisuus: aineistona voi kayttaa

melkein mitd vaan, ja kirjoitusasu on usein tarinanomainen.

Tybssani on aineksia seka tapaustutkimuksesta etta toimintatutkimuksesta.
Tapaustutkimus voidaan maaritellda Yinin (1983) mukaan empiiriseksi tutkimukseksi,
jossa tutkitaan nykyajassa tapahtuvaa ilmiéta todellisessa elamantilanteessa, sen
omassa ymparistdssa. Yleensa tapaustutkimus kohdistuu nimenomaan yhteen
tapaukseen. (Yin 1983, 23-25.) Tdassa tydssani tapaus on Ita-Helsingin
musiikkiperuskoulu ja sen tydrauhakysymykset ryhmasoittotunneilla.

Toimintatutkimus on Eskolan ja Suorannan (2008) mukaan yleisnimitys sellaisille
lahestymistavoille, joissa tutkimuskohteeseen pyritaan tavalla tai toisella vaikuttamaan,
tekemadn tutkimuksellisin keinoin kaytantéon kohdistuva interventio (Eskola &
Suoranta 2008, 126). Toimintatutkimuksessa kohteena on aina jokin tietty yhteiso tai
olemassa oleva ryhma (Jyrkdma 1983, 64-66). Toimintatutkimuksen maaritelmiin
voidaan vyhdistad tutkimus, interventio, parempaan pyrkiminen ja tutkittavien

subjektiluonne. Toimintatutkimuksen ideaalina voidaankin nahda muutos parempaan.



(Kalliola 1996, 59.) Tutkimukseni tarkoitus onkin parantaa omia ryhmanhallintataitojani
ja kehittya nain pedagogina.

Toimintatutkimuksen tutkivassa toiminnassa tutkija on osa tutkimuskohteestaan.
Toimintatutkimuksessa tutkimus ja muutos liittyvat Syrjalan ja Nummisen (1988)
mukaan kiintedsti toisiinsa. Tavoitteena on itse asiantilan parantaminen osallistujien
oman toiminnan avulla. Toiminta perustuu itsereflektioon ja itsearviointiin praktisen
paattelyn pohjalta. (Syrjéla & Numminen 1988, 52-53.) Tassa tydssa siis olen itse osa
tutkimuskohteesta, opettaja tyonsa tutkijana. Tutkin kohdetta empiirisen aineiston,
kirjallisuudesta saamani teoriapohjan ja haastattelun avulla.

Ammatillisen itsendisyyden ja vapauden lisadntyminen opettajan tydssa merkitsee
Syrjalan ym. (1996) mukaan vastuuta ja sitoutumista jatkuvaan omaa itsed seka tyota
koskevaan pohdintaan ja uusiutumiseen. Valmiutta oman tydn tutkimiseen ja erityisesti
toimintatutkimuksen menetelmien hallintaa pidetddn opettajan ammattitaidon
olennaisena osana. (Syrjala, Ahonen, Syrjdldinen & Saari 1996, 25.) Ammattilaiset
saavat toimintatutkimusta tehdessdan kayttéonsa uusia ajatuksia ja kasitteitd seka
taitoja muutoksen kohtaamiseen. He voivat tiedostaa ja muotoilla uudelleen omia
kaytanndn kokemukseen pohjautuvia teorioitaan. Toimintatutkimus selkeyttaa Kohosen
(siteerattu Syrjala & al. 1996, 25-26) mukaan opettajalle, millaisiin tiedonkasityksiin ja
arvoihin he perustavat tybnsa ja mita tapahtuu juuri heidén oppilailleen heidan

opetuksensa ja ohjauksensa seurauksena. (Syrjala & al. 1996, 25-26.)
Tyoni tutkimusmenetelmat ovat:
e Kirjallisuuden tutkiminen

e Omien opettajakokemusten reflektointi
e Haastattelu



2.3.2 Kirjallinen koonti: analyysi (ratkaisujen etsiminen)

Opinndytetyoni koostuu kahdesta osasta. Ensimmaisessa osassa esittelen ja kuvaan
tydn taustoja ja kokoamaani tietoperustaa tydni aiheista. Toisessa osassa kuvaan tyoni
tuloksia. Tyon tuloksia ei kuitenkaan testata eikda kasitellda taman opinnaytetydn

puitteissa, vaan se tehdaan seuraavassa vaiheessa.

Olen seuraavasti jasennellyt analyysin tuloksen, jossa on myds aineksia
sisallysluettelosta:

Ennaltaehkaisevia keinoja:

e Hyva opetus

e Saannot ja normit

e Toimintarutiinit

e Istumajarjestys

e Opettajan ja vanhempien valinen yhteistyd

Keinoja luokan hallintaan tyérauhahairididen ilmetessa:

e Vihjedrsykkeet

e Sanalliset valiintulot

e Seuraamukset

e Keskustelu oppilaan kanssa

e Vastuunportaat

Vuorovaikutustaidot nayttivat olevan rakentava mahdollisuus vaikuttaa opettajan ja
oppilaan valiseen suhteeseen. Thomas Gordon esittelee kirjassaan Toimiva koulu

(1996) monia vuorovaikutukseen liittyvia menetelmia:

o Kayttaytymisen ikkuna

e Vuorovaikutuksen pysayttajat: 12 kompastuskivea
e Vuorovaikutuksen helpottajat

e Minaviestit

e Molemmat voittaa -menetelma ristiriitojen ratkaisijana



Tutkimusaineisto muodostuu kirjallisuudesta kootusta tietopohjasta, haastattelusta ja
oman tydn reflektoinnista. Aloitin tiedonkeruun etsimadlla sopivaa kirjallisuutta jo
valmiiden opinndytetdiden lahdemateriaalia tutkimalla. Loysin tydrauhaa kasittelevaa
kirjallisuutta my6s Opettaja-lehdesta seka netin kautta. Lopulta innostuin aiheesta niin,
ettd tutkin monen kirjakaupan ja kirjaston tarjonnan tydrauhaa, ryhmailmidita ja
vuorovaikutusta kasittelevasta kirjallisuudesta ja suorastaan ahmin kirjoja.

Kokosin kirjallisuudesta tietoa siihen saakka, kunnes huomasin samantyylisten asioiden
toistuvan aineistossa. Eskola ja Suoranta kirjoittavatkin, ettd on jarkevaa ajatella, etta
aineistoa on riittavasti, kun uudet tapaukset eivat tuota enda mitaan tutkimusongelman
kannalta uutta tietoa. Yksi tapa ratkaista aineiston riittdvyys on puhua sen

kylldantymisesta eli saturaatiosta. (Eskola & Suoranta 2008, 62.)

Syrjalan ym. (1996) mukaan tutkijan tulisi analyysi- ja raportointivaiheessa suojata
tutkittavansa siten, ettda yksittdisten tapausten kautta saatua informaatiota
tarkastellaan ilmididen ja teemojen tasolla, jolloin ei juurikaan ole merkitysta silld, kuka
yksittdinen ihminen mitdkin sanoi. Analyysi perustuu useimmiten haastattelurunkoon,

mutta ennen kaikkea se on tutkijan ajattelua ja pohdintaa. (Syrjala & al. 1996, 88-89.)

2.3.3 Haastattelu

Haastattelu on yksi yleisimmistd tavoista kerdtd laadullista aineistoa. Haastattelun
tavoite on selvittdd se, mitd jollakulla on mielessaan. Haastattelu on Eskolan ja
Suorannan (2008) mukaan erdanlaista keskustelua, joka tosin tapahtuu tutkijan
aloitteesta ja on hdnen johdattelemaansa. Tydssani kdytan teemahaastattelua, joka on
Eskolan ja Suorannan mukaan muodoltaan niin avoin, etta siind vastaaja padsee
halutessaan puhumaan varsin vapaamuotoisesti, jolloin kerdtyn materiaalin voi katsoa

edustavan vastaajan puhetta itsessaan. (Eskola & Suoranta 2008, 85, 87.)

Valitsin haasteltavakseni kollegani, alttoviulunsoiton opettajan, IHMU:n rehtorin ja
IHMO:n apulaisrehtorin Pirkko Simojoen, koska hdnelld on valtavasti tietoa ja taitoa
jousisoitinpedagogina sekd kokemuksen ettd Colourstrings-pedagogiikan kautta.
Hanelld on myds energiaa kokeilla ja keksida uusia ty6tapoja ja uudistaa seka



10

jousisoitinten yksityis- etta ryhmadopetusta. Simojoella on tarve etsid uutta ja parantaa
vallitsevia kdytantdja ja kiinnostus seka omaan tybhonsa etta tydrauhan luomisen
kehittamiseen. Han on myds kysytty luennoitsija seka Suomessa etta ulkomailla.

Haastattelin Pirkko Simojokea kaksi kertaa kotonani. Harkitsin aluksi haastattelujen
nauhoittamista, mutta paadyin kuitenkin tekemdan muistiinpanot paperille
haastattelujen kuluessa.

Haastattelujen tarkoituksena oli kuunnella kuvauksia Simojoen omasta tyésta musiikin
ryhmaopetuksen ja myds yksildopetuksen parissa, koska tydssamme ryhmaopetuksen
tarkoituksena on tukea vyksildopetusta. Paamaaranani oli saada uusia ajatuksia
opettamisesta, ryhmanhallinnasta ja tybrauhan saamisesta ryhmatunneille

nimenomaan positiivisin keinoin.

Pirkko Simojoen haastattelujen kautta valittyi erilaisia tapoja luoda ja yllapitaa
ty6rauhaa. Keskusteluissamme motivaatio ja tavoitteet nousivat tarkeimmiksi aiheiksi
ty6rauhateemaa kasitellessamme. Haastattelujen kautta esiin tullut positiivinen

leimaaminen naytti edesauttavan oppilaan hyvaa kaytdsta.

Paadyin kayttamaan haastatellessani vapaata keskustelutyylia. Keskustelu eteni
dialogina. Vaikka olin valmistellut kysymykset etukdteen, kysymyksia ei kasitelty
missdan varsinaisessa jarjestyksessa, vaan keskustelu rdnsyili valilld aiheiden

reunoillekin.

Kerroin samalla haastateltavalle, ettd mitddn haastattelusta saatua materiaalia ei
julkaista opinndytetydssa ilman haastateltavan Ilupaa. Sovimme myds, ettad
haastateltava saa luettavakseen kaiken materiaalin ennen sen julkaisemista, jolloin

tekstia voi viela muuttaa haastateltavan mieleiseksi.

Haastatteluissa ja kertomuksissa esiin tulevien henkildiden nimet on muutettu.
Tarinoihin on koottu aineksia eri tapauksista, mikadan ei ole tapahtunut sindllaan.
Yhdesta asiasta on otettu yksi, toisesta toinen asia. Eskolan ja Suorannan (2008)
mukaan tutkimuksen tietojen Kkasittelyssa kaksi keskeista kasitettéa ovat
luottamuksellisuus ja anonymiteetti. Tuloksia julkistettaessa on huolehdittava siitd, etta
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tutkittavien henkil6llisyys ei paljastu. (Eskola & Suoranta, 2008, 93.) Taman olen
ottanut huomioon opinnadytetyé6ta tehdessani.

Tassa tyossani en ole haastatellut oppilaita.
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3 ITA-HELSINGIN MUSIIKKIPERUSKOULU OPPIMISYHTEISONA

Ita-Helsingin Musiikkiopiston tiloissa toimiva Ita-Helsingin musiikkiperuskoulu (IHMU)
syntyi vuonna 1999 halusta perustaa koulu, jossa lapset voisivat opiskella musiikkia
paivisin. Koulu on toiminut syksysta 2009 Iahtien osana Porolahden peruskoulua. Tassa
musiikkipainotteisessa peruskoulussa musiikin opetus on sijoitettu muun opetuksen
lomaan aamupaivaan, jolloin lapsi on vastaanottavaisimmillaan ja virkeimmillaan.
Perusopetuksesta vastaa oma luokanopettaja ja soitonopetuksesta Ita-Helsingin
Musiikkiopiston opettajat. Opetusta annetaan useiden soittimien soitossa.
Musiikkiperuskoulu, jossa opiskellaan ensimmaiselta luokalta yhdeksanteen luokkaan
asti, on lapsille ja nuorille ihanteellinen oppimisymparistd. Koulun erikoispiirre on

klassisen musiikin keskeinen rooli kasvuymparistdssa.

Oppilaat saavat ryhmamuotoista opetusta kolme kertaa viikossa valitsemassaan
instrumentissa. Taman lisaksi oppilaille opetetaan musiikin perusteita koulupdivan
aikana. Soiton pienryhmat muodostuvat 5-7:std samaa soitinta soittavasta oppilaasta.
Koulupaivan keskella lapset hajaantuvat omiin ryhmasoiton luokkiinsa. Viikoittain lapset
saavat myds yhden yksityistunnin omalta soiton opettajaltaan. Talla hetkelld opetusta
annetaan seuraavissa soittimissa: jousisoittimet, harmonikka, kitara, kannel, kayratorvi,
trumpetti, oboe, klarinetti ja nokkahuilu. Syksysta 2012 soitinvalikoima taydentyy, kun

koulussa aloitetaan pianonsoiton opetus.

Musiikkiperuskouluun pyritdan soveltuvuustestien kautta. Testeissa painotetaan
erityisesti lapsen motivaatiota, mutta myds musiikillisia lahtokohtia ja keskittymiskykya.
Lapsia testataan seka ryhmatilanteessa ettd henkilokohtaisessa testitilanteessa. Koska
vanhempien rooli lapsen soittoharrastuksessa on merkittava, jarjestetaan
valintakokeiden aikana vanhempien haastattelu, jossa selvitetddn heidan

mahdollisuuksiaan osallistua lapsensa soittoharrastuksen tukemiseen.

3.1 IHMU:n opetussuunnitelma

Musiikkiperuskoululle on laadittu oma opetussuunnitelma, jossa korostetaan oppilaan
persoonallisuuden kehittymistd sekd sosiaalista kasvamista. Tavoitteena on auttaa
oppilasta kehittymaan alyllisesti, fyysisesti, emotionaalisesti ja sosiaalisesti musiikin
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avulla. Keskeistéa on kasvaminen yhteiséllisyyteen. Koulutydn ja soittoryhmissa
tyoskentelyn on tarkoitus antaa lapsille iloa. Lasta ohjataan vastuullisuuteen,
positiiviseen kriittisyyteen ja itsendiseen ajatteluun. Tavoitteena on antaa oppilaille
kasvamisen mahdollisuudet monipuolisiksi, tasapainoisiksi ja hyvan yleissivistyksen

omaaviksi kansalaisiksi.

Opetussuunnitelman mukaan oppilaita ohjataan itsearviointiin. Arvioinnin tehtavana on
edistda oppilaan kasvua. Tavoitteena on itsetunnon kehittdminen ja realistisen
kasityksen muodostaminen omista tiedoista ja taidoista. Myods kadyttaytymista
arvioidaan. Hyva kayttdytyminen koostuu Itd-Helsingin  musiikkiperuskoulun

opetussuunnitelman mukaan seuraavista asioista:

e muiden ihmisten huomioiminen

e ymparistén huomioiminen

e annettujen kayttaytymisohjeiden noudattaminen

e tydrauhan antaminen

e asiallinen suhtautuminen oppilastovereihin ja koulun aikuisiin
e oman ja toisen tyon arvostaminen

e koulun saantdjen noudattaminen

e aikataulujen noudattaminen

e tydvalineista huolehtiminen

Lapsen kasvamista tuetaan luontevaksi esiintyjaksi konserttien ja muiden esiintymisten
avulla. Lasten kykya toimia eri-ikdisten seurassa edistetaan ylittdmalld luokka-asteet
musiikin opetuksessa. Nain pyritdan tukemaan lasten mallioppimista. Tama toteutuu
Ita-Helsingin musiikkiperuskoulussa yhdessa Ita-Helsingin Musiikkiopiston kanssa
toimivissa Viikarit ja Helsingin Lapsijouset -orkestereissa. Ne jatkavat Helsingin
Juniorijousten perinteita ja toimivat "esiorkestereina” vaativampaan orkesterisoittoon
valmentauduttaessa. Ryhmatasolla opiskelu etenee vuosiluokittain, mutta soittoryhmia
voidaan muodostaa yli luokka-asteiden oppilaiden taitojen mukaan.
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3.2 Colourstrings

Soiton opetuksessa tdssa koulussa sovelletaan Ita-Helsingin Musiikkiopistossa luotua
Colourstrings ja Colourkeys —metodia. Metodin kehittivat Ita-Helsingin Musiikkiopiston
rehtori, viulutaiteilija ja pedagogi Géza Szilvay yhdessa veljensa Csaba Szilvayn kanssa.
Metodi pohjautuu unkarilaisen saveltdjan Zoltan Kodalyn filosofiaan. Colourstrings on
kokonaisvaltainen, eri aisteilla tapahtuva, leikinomainen ja lapsikeskeinen
opetusmetodi, jossa lapsi itse aktiivisena osallistujana vahvistuu persoonallisuudeltaan
ja identiteetiltdaan. Varimetodin lahtokohta on lapsi itse, ei instrumentti. Metodi luo
soiton opetukselle ymparistdn, jossa lelut, sadut, laulu ja soitto tuottavat lapselle iloa.
Oppi valittyy aluksi varikkdiden piirrosten ja varillisten nuottien johdattelemana.
Koulun kasvatus perustuu tutkimustietoon ja kokemuksiin siita, etta aktiivinen, eri
aisteilla yhtdaikaisesti toteutettu musiikin harrastaminen edistda oppimista kaikissa

aineissa ja kehittaa yksilén tarkeitd osa-alueita.

3.3 Ryhmadaopetus IHMU:ssa

Colourstrings-metodiin kuuluu oleellisena osana ryhmdopetus. Ryhmassa oppiminen
kasvattaa lasta yhteisdn ja yhteiskunnan rakentavaksi jaseneksi. Ryhmdoppimisella on
tarked tehtdavd myOs sosiaalisessa kasvamisessa. Ryhmadssa soittaminen on paitsi
hauskaa, myos sosiaalisesti kasvattavaa. Tavoitteellinen musiikin tekeminen tukee

muiden kouluaineiden opiskelua ja kasvamista kypsdan aikuisuuteen.

Kuitenkaan pelkkda ryhmdopetus ei ole riittdvaa. Soiton opetuksessa tarvitaan myo6s
yksiléopetusta. “Colourstrings perustuu yksildopetukseen ja pitdda ryhmaharjoittelua
oikeutettuna vain, jos se tukee yksityistunteja teknisessd, taiteellisessa ja sosiaalisessa
mielessa.” (G. Szilvay, henkilékohtainen tiedonanto. 5.5.2008.)

Yli 2000 opettajaa, taiteilijaa ja opiskelijaa kahdestakymmenestd eri maasta on
vieraillut Ita-Helsingin musiikkiperuskoulussa tutustumassa maailman kehittyneimpaan
Colourstrings  -ryhmdopetukseen. Ita-Helsingin  Musiikkiopiston opettajista on
musiikkiperuskoulun kautta kehittynyt vaativan ryhmdopetuksen asiantuntijoita.
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Opettajat ovat soveltaneet tatd Kodaly-pohjaista, alun perin jousille kehitettya metodia

yha useammiille soittimille.

Itd-Helsingin  Musiikkiopistossa on jo vuosikymmenten ajan annettu soiton
ryhmamuotoista opetusta yksildopetuksen taydentdjana iltaisin, jolloin vanhemmat
ovat voineet olla mukana ryhmatunneilla. Ryhmadopetustoiminnan laajentuessa
peruskouluun Ita-Helsingin musiikkiperuskoulun aloittaessa toimintansa soiton
opettajat huomasivat olevansa uuden ilmidon edessa. Koska vanhemmat eivat enaa
olleet lasna ryhmatunneilla huomattiin, etta tyérauhan luominen ryhmatunneille olikin
nyt vaikeampaa. Lisaksi tydrauhaongelmia naytti aiheuttavan koulu- ja valituntien
aikana  aiheutuneiden ristiriitojen  jatkuminen  ryhmasoittotunnilla  tuttujen

luokkakavereiden kesken.
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4 RYHMASSA TOIMIMINEN

Monet soiton opettajat kokevat, ettd soittoryhman opettaminen on haasteellisempaa
kuin yksildopetus. Ryhmaa opettaessaan opettajan on huomioitava jokainen oppilas
yksilona. Opettajia my6s askarruttaa, miten tyérauhan voi saavuttaa luokassa, jossa on
6-7 pientd soittajaa soittimiensa kanssa. Mita taas tybrauha tarkoittaa soiton

ryhmatunnilla?

IHMU:ssa soiton ryhmaopetus on yksi kouluaineista, mutta ryhmadopetus on vahitellen
vakiintumassa yha useamman musiikkiopiston oppiaineeksi yksildopetuksen rinnalle.
Siksi tyorauhakysymykset soiton ryhmatunneilla koskevat lisdantyvdssa maarin myds
useita soiton opettajia eri musiikkioppilaitoksissa.

Opettajan opettaessa ryhmaa soiton opettajan ja ryhmdopettajan taidot yhdistyvat.
Ryhmaa opettaessaan opettaja joutuu kiinnittdmaan huomiotaan moniin sellaisiinkin

seikkoihin, joita yksildopetuksessa ei ilmene, kuten oppilaan sosiaalisiin taitoihin.

4.1 Ryhman rakentuminen

Monien lahteiden mukaan ryhma maaritelldadn kokoonpanoksi, jossa kaksi tai useampi
ihminen on vuorovaikutuksessa keskenaan, on tietoisia toisistaan ja tuntee kuuluvansa

yhteen.

Turvallisen ryhman muodostumisen edellytys on Salovaaran ja Honkosen (2011)
mukaan oppilaiden ryhmdytyminen ja tutustuminen toisiinsa. Toimiva ja turvallinen
ryhma alkaa muodostua, kun oppilaat ryhmaytyvat kiintedksi ryhmaksi. Opettajan
tehtava on luoda ryhmadlle rajat ja turvallisuuden tunne. (Salovaara & Honkonen 2011,
24.) Lukuvuoden alulla on erityisesti uuden ryhman muodostuessa merkittava vaikutus
siihen, millainen lukuvuodesta tulee. Yhdessa tekeminen ja yhteiset tavoitteet
ryhmayttavat. Varsinkin ensimmaisen luokan ryhman kanssa ensimmaiset ryhmatunnit
vaikuttavat merkittavasti siihen, millainen tyérauha ryhmalle muotoutuu. On tarkeaa

kertoa lapsille, kuinka tunneilla toimitaan.
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4.2 Yhteistoiminnallinen oppiminen

Nimityksen  "yhteistoiminnallinen  oppiminen” (cooperative learning) ottivat
ensimmaisina kayttéon veljekset David ja Roger Johnson, jotka ovat tehneet paljon
tyota ryhmatydn uudistamiseksi. Heidan lahtdkohtansa oli, ettd koululuokassa on
kolmenlaista oppilaiden keskindistd riippuvuutta: oppilaat kilpailevat keskenaan,
tekevat yhteisty6ta tai toimivat itsendisesti ja toisistaan riippumatta. Veljesten oivallus
oli, ettd nama kaikki muodot olisi hyva saada mukaan opetusty6hdn. Paahuomio tulisi
kuitenkin antaa yhteistydhdn perustuville oppimistavoille. (Saloviita 2009, 17; Sahlberg
& Sharan 2002, 101.)

Johnsonin ja Johnsonin (siteerattu Saloviita 2009, 18) mukaan positiivisen
keskinaisriippuvuuden luominen on ensimmadinen edellytys hyvan yhteistyon
aikaansaamiselle. Positiivinen keskinaisriippuvuus saadaan aikaan esimerkiksi siten,
ettd oppilaan menestys olisi sama asia kuin ryhman menestys. Oppilaille jaettavia
erilaisia rooleja voi myds kayttaa positiivisen riippuvuuden aikaansaamisessa.
Positiivisen  keskindisriippuvuuden luominen on keino, joka motivoi oppilaat
tyoskentelemadn yhdessa, koska he tarvitsevat toisiaan. Tama periaate tekee
oppilaista toistensa opettajia. Ongelmia ratkotaan yhteisvoimin ja kaikkia tarvitaan.
Niinpa taman rakenteen avulla voidaan karsia myds vapaamatkustusta. (Saloviita 2009,
18.)

Positiivisen keskinaisriippuvuuden voi Johnsonin ja Johnsonin (siteerattu Sahlberg &

Sharon 2002, 109-110) mukaan rakentaa esimerkiksi seuraavasti:

1. Positiivinen tavoiteriippuvuus vallitsee silloin, kun oppilaat havaitsevat, etta he
saavuttavat oppimistavoitteensa vain silloin, kun muutkin saavuttavat sen.

Ryhmalla on yhteinen tavoite.

Kun ryhmatunnilla aloitamme uuden monidanisen kappaleen opiskelun, jokaisen on
ensin opittava soittamaan oma stemmansa. Jos yksikin oppilas jattda stemmansa
harjoittelematta, yhteinen tavoite, esimerkiksi konsertti, jaa saavuttamatta, koska jotta
kappale valmistuisi, jokaisen soittajan panosta tarvitaan. Yhteissoittokappale on valmis
vasta kun kaikki osaavat sen.
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2. Positiivinen palkkioriippuvuus vallitsee silloin, kun ryhmén jokainen jasen saa

saman palkkion, jos ryhma saavuttaa tavoitteensa.

Palkkio voisi olla esimerkiksi hyvin onnistunut konsertti. Toisaalta palkkio voi olla
esimerkiksi ilo siita, ettda yhteisen harjoittelun tuloksena harjoiteltava kappale soi
yhteistydn tuloksena puhtaasti ja kauniisti.

3. Positiivinen resurssiriippuvuus vallitsee silloin, kun jokaisella ryhman jasenelld on
kdytettdavissaan vain osa ryhman tarvitsemasta oppimateriaalista, tiedosta tai

muista resursseista.

4. Positiivinen rooliriippuvuus vallitsee silloin, kun kaikkien tydpanosta tarvitaan

tuloksen aikaansaamiseksi. (Siteerattu Saloviita 2006, 28-30.)

Esimerkiksi jos soittokappale jaetaan osiin soittajien kesken ja jokainen opettelee vain
oman osansa kappaleesta, kokonaisen lopputuloksen saavuttamiseksi tarvitaan
jokaisen tydpanosta. Jos taas harjoitellaan monidanista teosta, kaikkien tydpanosta

tarvitaan, jotta soitettava teos soisi mahdollisimman tdydellisesti.

Positiivisen keskinaisriippuvuuden luominen auttaa myds tybérauhan yllapitamisessa.
Olen huomannut, ettd oppilaat keskittyvat tehtdvadnsa paremmin, kun he oivaltavat,

ettd jokainen ryhman jasen on yhta tarkea yhteisen paamaaran saavuttamiseksi.

4.3 Vuorovaikutus ryhmassa

Perinteisessa ryhmatydssa tyosta vastuussa on tavallisesti ryhma kokonaisuudessaan.
Johnsonin veljesten seuraava oivallus oli siirtda yksildllisen vastuun periaate myds
kaikkiin ryhmatdihin. Veljekset korostivat myds, ettéa jatkuva henkilékohtaisten
sosiaalisten taitojen ja ryhmatyotaitojen opettelu ovat valttamattomia asioita, jos
haluaa saada ryhmatydt onnistumaan. Ryhmatydn sujumista opeteltaisiin siten, etta
jokaisen ryhmatydvaiheen paatteeksi oppilaat arvioivat itse, miten heidan mielestaan
ryhmassa tydskentely onnistui ja mitd hyvia puolia ja puutteita he havaitsivat.

(Siteerattu Saloviita 2009, 17-19.) Saloviita puolestaan ehdottaa, etta toinen tapa
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ryhmatyoétaitojen opetteluun on, etta opettaja valitsee “viikon taidon”, jota harjoitellaan
erikseen ja sitten tarkkaillaan sen kayttéa ryhmatodissa (Saloviita 2006, 67).

IHMU:ssa tallainen taito ty6rauhan ja sujuvasti etenevan ryhmatunnin edistamiseksi
voisi olla miké tahansa soittamiseen tai kayttaytymiseen liittyva taito, esimerkiksi
kuinka nopeasti jokainen oppilas on soittovalmiina opettajan niin pyytdessa.
Pienemmilla oppilailla tallainen taito voisi olla, pysyvatkdé kaikkien sormet pyoreina
soitettaessa tai pystyvatkd kaikki pitémaan jalat oikealla tavalla soittamisen aikana
koko oppitunnin ajan.

Vuorovaikutus ryhmassa vaikuttaa Kauppilan (2011) mukaan ryhman toiminnan
sisaltéihin ja saavutuksiin. Ryhmat eroavat toisistaan monin eri tavoin. Ryhmat myoés
kilpailevat toisten ryhmien kanssa keskendan. Tama lisaa ryhman yhteenkuuluvuuden
tunnetta. Joissakin ryhmissa jasenet kilpailevat toistensa kanssa. Tama puolestaan

vaikuttaa negatiivisesti ryhman vuorovaikutuksen laatuun. (Kauppila 2011, 95.)

Ryhmassa tapahtuva sosiaalinen vuorovaikutus hairiintyy Saloviidan (2006) mukaan
helposti monista eri syista. Jotkut oppilaat pyrkivat hallitsemaan, toiset taas vetaytyvat.
Ryhmassa tapahtuvalla toiminnalla on omat lainalaisuutensa, jotka eivat ole yksil6tason
vaan ryhmatason ilmidita. Ymmarradmme paremmin oppilaiden kayttdytymista, kun
tiedamme, miten ryhmdn toiminta kehittyy. 1960-luvulla Tuckman kehitti ryhman

kehitysvaiheiden kuvauksen, jonka vaiheita Kauppila (2011) kuvailee seuraavasti:

Forming eli ryhmdn muodostuminen. Ryhman jdsenet tutustuvat toisiinsa, ja ryhma

hankkii itselleen identiteetin.

Alkuvaiheella on suuri merkitys sille, miten ryhma toimii jatkossa. Ty6rauhan luomisen
kannalta alussa on tarkedaa huolehtia pelisadnndistd ja asettaa rajoja. Opettajan on
tdssa vaiheessa tarkea ottaa ryhman johtajuus.

IHMU:ssa ensimmaisen luokan ensimmaiset soittotunnit ovat ty6érauhan luomisen
kannalta tarkeita. Lapsille tulisi heti ensimmadiselld soittotunnilla kertoa ryhman
toimintarutiinit. Ne luovat lapsille turvallisuutta ja edistavat tyérauhaa. Opettajan
tehtava on luoda ryhmatunnille sellainen ilmapiiri, etta kaikilla on hyva olla.
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Storming eli ryhman kuohuntavaihe. Kun ryhma on toiminut jonkin aikaa, ryhman
sisalld  kehittyy ristiritoja, jotka heijastavat erilaisia persoonallisuuksia ja
valtapyrkimyksia. Ryhman tulee oppia sovittelemaan ristiriitoja ja luomaan tyétapoja,
jotka perustuvat tasavertaiseen yhteistybhdn. Ryhmaroolit syntyvat.

IHMU:ssa ryhmaytyminen tapahtuu nopeasti, koska lapsilla on soiton ryhmatunti
monta kertaa viikossa. Pienessa ryhmassa lapset tutustuvat nopeasti toisiinsa.

Norming eli ryhman mukautuminen sen toimintaa ohjaaviin normeihin. Ryhma tuntee
yhteenkuuluvuutta ja on selvittanyt ristiritansa. Kun ryhma on tassa vaiheessa, se on

valmis opiskeluun.

Ryhman sisdinen yhteenkuuluvuus kehittyy tdssa vaiheessa. Ryhman roolit, saannét ja
normit loytyvat. Ryhman jasenet tietdvat toiminnan tavoitteet ja oivaltavat omat

tehtavansa ja paikkansa ryhmassa. (Kauppila 2011, 98.)

Tassa vaiheessa IHMU:n soittoryhmalle on kehittynyt me-henki. Lapset huomaavat,
etté he voivat yhdessa vaikuttaa siihen, miten esimerkiksi konserttia varten

harjoiteltava kappale saadaan valmiiksi yhdessa tekemalla.

Performing eli suoritusvaihe. Ryhma tydskentelee aitona  tydéryhmana

oppimistavoitteiden saavuttamiseksi.

Yksilolliset tarpeet on onnistuttu sovittamaan yhteen ryhman tarpeiden kanssa.
Ryhmadssa on syntynyt toimiva tydnjako ja jasenten asema on vakiintunut. Kaikki
tuntevat ja tietdvat toistensa kyvyt ja mahdollisuudet. Tyytyvaisyytta jasenten kesken
lisdavat yhteiset myodnteiset saavutukset. Tassa vaiheessa roolit alkavat muotoutua.
(Kauppila 2011, 99.)

Tassa vaiheessa IHMU-ryhmalla on jo ollut yhteisia esiintymisia. Lapset tietavat, miten
tunnilla toimitaan ja ovat oppineet toimimaan yhdessa ryhmana.
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Adjourning eli hyvastijatto.

IHMU:ssa soittoryhman toiminta paattyy viimeistadan yhdeksannen luokan lopussa,
jolloin oppilaat siirtyvat opiskelemaan muihin kouluihin.

Ryhman kehitysvaiheet voivat Kauppilan (2011) mukaan kuitenkin edetéd monin eri
tavoin. Ryhman vuorovaikutukseen liittyvat monet ulkoiset ja sisdiset tekijat, jotka
voivat muuttaa ryhman kehitysta tai palauttaa sita aikaisempiin vaiheisiin. (Kauppila
2011, 99.)

Ollakseen tehokasta ryhmatydn on Kerrin ja Tindalen (2004) mukaan taytettava tiettyja
ehtoja. Niihin kuuluvat ryhman riittdva kiinteys, tuottavuutta suosivat ryhmanormit ja
sitoutuminen tavoitteisiin. (Kerr & Tindale 2004.) My6s Pennington (2005) toteaa, etta
ryhman toiminnan tehokkuus vaatii, ettd ryhma on kiinted. Ryhman kiinteys lisdantyy
silloin, kun sen jasenet alkavat suhtautua toisiinsa myodnteisesti. Mukava yhteinen

tekeminen kiinteyttda ryhmaa. (Pennington, 2005.)

Yhteistoiminnalliseen tytskentelyyn kannattaa silti kytked myds yksiléllisen oppimisen
muotoja. Ryhmatyota opettaville opettajille on tuttua niin sanotut ryhmatyon
vapaamatkustajat. Karau ja Williams (1993) ovat tehneet tutkimuksen, jonka mukaan:

1. Ryhman jasen ponnistelee vdhemman, kun ryhman koon kasvaessa yksilon osuus

lopputuloksesta pienenee.

Esimerkiksi mita isompi ryhmd, sita helpommin syntyy vapaamatkustajia, koska
isomman ryhman suojiin voi piiloutua. Jos taas isommassakin ryhmassa jokaiselle
annetaan oma stemma soitettavaksi, yksilon osuus lopputuloksesta on yhta suuri kuin
pienemmassa ryhmassa. Nain ollen yksildn osuus voi pienentyd, jos isommassa

ryhméssa usea soittaja soittaa samaa stemmaa.

2. Ryhman jasen ponnistelee tuloksen eteen vdhemman, kun hanen suhteellinen

osuutensa ryhman saamaan palkkioon vahenee ryhman koon kasvaessa.
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3. Ryhman jasen ponnistelee tuloksen eteen enemman, jos han uskoo, ettd hanen

suorituksensa on ryhman lopputuloksen kannalta tarkea.

4. Ryhman jasen ponnistelee tuloksen eteen enemman, jos han uskoo, etta

yksiléllinen suoritus huomataan ja palkitaan. (Siteerattu Saloviita 2006, 28-30.)

Soittoryhman jasenten tulisi huomata, etta jokaisen suoritus on lopputuloksen kannalta
tarked. Pienessa ja isossa ryhmadssa (esimerkiksi orkesteri) viimeisen pultin soittajan

panos on yhta tarkea kuin ensimmaisen pultin.

Ryhman ohjaajan pitdisi muistaa huomioida jokaisen yksil6llinen suoritus. Jokainen
soittaja on tarkea lopputuloksen kannalta. Esimerkiksi orkesteri on kuin joukkuepeli.
Kaikkien soittajien tulisi olla tdysipainoisesti mukana, ottaa vastuu omasta

osaamisestaan ja "pelata yhteen maaliin” parhaan lopputuloksen saavuttamiseksi.

Yhteistoiminnallisessa oppimisessa nama kolmas ja neljas ehto toteutuvat. Kolmas ehto
toteutuu, jos oppilaiden valilla on voimakas positiivinen keskindisriippuvuus. Neljannen

ehdon toteutumiseksi yksildllinen vastuu pitéisi tuoda mukaan ryhmatydhon.

4.4 Ryhman koko ja ryhmadynamiikka

Ryhmadynamiikka tarkoittaa Salovaaran ja Honkosen (2011) mukaan ryhman voimaa,
joka syntyy sen jasenten keskindisisté jannitteista, kiinnostuksista ja tunteista.
Ryhmakoko vaikuttaa ryhmddynamiikkaan, ryhman toimintaan ja turvallisuuteen.
Pienten ryhmien dynamiikka on erilaista kuin suurten ryhmien. Olen havainnut
kaytannon opetustydssani, ettd tydrauhan kannalta helpoin ryhmdkoko on kahden
oppilaan ryhma. Mitéd enemman oppilaita soiton ryhmatunnilla on, sitd vaativampaa
opettaminen on opettajalle, koska jokaisen oppilaan tulisi aktiivisesti osallistua joka
hetki tuntitydskentelyyn. Jos yksikin oppilas joutuu odottelemaan passiivisena omaa
soittovuoroaan, tyérauha helposti rikkoontuu. Varsinkin pienimmat oppilaat turhautuvat
helposti, jos heilla ei ole tekemista. Mitd pienempi ryhmakoko on, sitd enemman yksi
oppilas saa opettajan huomiota ja pysyy aktiivisena koko ryhmatunnin ajan. Tama taas

vaikuttaa positiivisesti tydrauhaan.
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Suuren ryhman dynamiikka taas vaatii opettajalta Salovaaran ja Honkosen (2011)
mukaan nopeaa ja aktiivista otetta. Havaintoihin ja tilanteisiin on tartuttava ja
reagoitava hetkessa huolimatta siitd, ettd samaan aikaan tapahtuu myds muita asioita
ja opetettavana ovat kyseisen oppitunnin asiat. Havainnoinnilla ja oikea-aikaisella
reagoinnilla on suuri merkitys turvallisuuden ylldpitdmisessa. (Salovaara & Honkonen
2011, 22.)

Kokemukseni mukaan neljan oppilaan ryhmakoon etuna on, ettd neljan ryhma voidaan
jakaa kahdeksi pariksi. Kuuden oppilaan soittoryhma taas tuntuu useimmiten melko
suurelta varsinkin ensimmaisen luokan ryhmdssa ensimmaisind soittokuukausina,
jolloin soittoasennot ovat vasta muotoutumassa. Varsinkin selloryhmadssd, jossa
soittajat tarvitsevat ympadrilleen tilaa, opettaja joutuu tunnin aikana huhkimaan
siirtyessaan oppilaan vieresta toisen viereen korjatakseen soittoasentoja. Myéhemmin
kuuden oppilaan ryhma on mukava siksi, ettd stemmat voi jakaa joko kahteen tai
kolmeen osaan. Oppilaat voivat myds soittaa jokainen omaa stemmaansa, jolloin

ryhma alkaa soida aivan uudella tavalla.

Jos yksi ryhman jasen jaa ryhmasta pois tai yksi tulee valmiiseen ryhmaan lisaa,
ryhmadynamiikka muuttuu. Omia IHMU-ryhmiani opettaessani olen huomannut, etta
jos yksikin oppilas ryhmasta on sairaana ja poissa ryhmatunnilta vaikka vain yhden

paivan, ryhman dynamiikka muuttuu heti erilaiseksi.

1960-luvulla Robert Zajonc osoitti tutkimuksessaan, etta toisten ihmisten lasndolo
parantaa suoritusta silloin, kun kysymys on hyvin osattujen asioiden tekemisesta. Jos
taas on kysymys harjoitteluvaiheessa olevista asioista, suoritus heikkenee.
Suoritukseen voivat vaikuttaa henkilén arkuus siitda, mitd muut ajattelevat hanesta,
seka huomion jakautuminen itse tehtdvan ja muiden ihmisten valilla. Nama tulokset siis
liittyvat pelkastaan toisten lasndoloon, eivat varsinaisesti yhteistyohdn. (Saloviita 2006,
28.)

Usein soiton ryhmatunnilla aloittaessamme harjoittelemaan uutta ryhmakappaletta,
erilaiset oppilastyypit reagoivat eri tavalla. Arat ja ujot lapset saattavat olla
epavarmoja, ja alkavat jannittda uuden oppimista. Soittaminen muuttuu kankeaksi ja
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aanen laatu heikoksi. Muiden lasten lasndolo voi lisdtd jannitysta, koska lapsi pelkaa
soittavansa vaarin. Ryhman turvallinen ilmapiiri auttaa uuden asian opettelussa.
Varsinkin arat lapset tarvitsevat paljon rohkaisua ja kannustusta opettajaltaan, jotta he
uskaltavat kohdata reippaasti uuden asian.

Rohkean temperamentin omaava lapsi taas suoriutuu usein harjoitteluvaiheessa
olevasta tehtavasta paremmin kuin arka toverinsa, vaikka hanen soittotaitonsa olisivat
puutteellisempia kuin aremman lapsen taidot. Valmista kappaletta soitettaessa
oppilaiden parhaat puolet tulevat esiin, ja silloin kaikki oppilaat yleensa pystyvat
tekemaan parhaansa.

4.5 Ryhman turvallisuus ja roolit

Salovaaran ja Honkosen (2011) mukaan tdrkeda ryhmadynamiikan ja ryhman
turvallisuuden kannalta on tulevien ristiriitojen ratkaisu ja se, miten hankalista

tilanteista selvitdan (Salovaara & Honkonen 2011, 24-25).

Joskus ristiriitoja on syntynyt oppilaideni valilla valitunnin aikana. Ristiriidat on
kokemukseni mukaan selvitettdva ennen oppitunnin alkua. Muuten ne vaikuttavat

hairitsevasti oppitunnin kulkuun.

Ryhman vuorovaikutus ja sen dynamiikka saavat Kauppilan (2005) mukaan aikaan
roolien syntymisen. Roolien sisdlté maaraytyy ryhmdn tavoitteiden ja paamadrien
mukaan. Johtajan rooli muodostuu yleensa ensimmadisend. Ryhman jasenten
keskindinen vuorovaikutus alkaa huolehtia kuin luonnostaan kahdesta tehtdvasta.
Yhtadlta se pitda huolta ryhman yhteisten paamadrien saavuttamisesta ja toisaalta
ylldpitda riittdvaa kiinteytta ryhman koossa pysymiseksi. Naitéa kahta perustehtdavaa
tukemaan ja niitd varten syntyy ryhmaprosessin kuluessa erilaisia rooleja ryhman
jasenille. (Kauppila 2005, 92.)

Uusikyldn ja Atjosen (2007) seka Niemiston (2007) mukaan jokaisella oppilaalla on
oma roolinsa ryhmdssa. Oppilaan rooli riippuu osittain hanen persoonallisuudestaan
mutta myo6s siita, millaisia ryhman muut oppilaat ovat ja millaisia tapoja, rooleja,
normeja ja odotuksia heilld on. Sama oppilas ottaa tai saa eri ryhmissa erilaisia
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ryhmadrooleja: yksi puhuu eniten, toinen kuuntelee, kolmas osoittaa aktiivisuutta
jarjestelemadlld asioita ja neljattéd ei hanen yrityksistdan huolimatta noteerata.
Ryhmaroolit ovat olemassa suhteessa toisten rooleihin, ja ne nakyvat statuksena eli
asemana ryhmadssa. Ryhman valtasuhteet kertovat ryhmadn jdsenten valisesta
vaikuttamisesta ja vaikutusyrityksista seka oppilaiden valisista riippuvuuksista. Ryhman
sosiaalinen rakenne vaikuttaa ryhmahenkeen, ilmapiiriin, turvallisuuteen ja sitéd kautta
opetukseen. (Uusikyla & Atjonen 2007, 107; Niemistd 2007, 107.)
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5 MOTIVAATIO JA RYHMASSA OPPIMINEN

Oppimishalu ja -kyky rakentuvat Uusikylan (2007) mukaan turvallisuuden ja
yhteenkuuluvaisuuden varaan. Koulu on turvallinen silloin, kun jokainen opettaja ja
oppilas saa tuntea kelpaavansa ja kuuluvansa joukkoon. Naissa oloissa jokaisen
lahjakkuus, luovuus ja tehokkuus voivat puhjeta kukkaan. (Uusikyla 2007, 50-52.)

Parhaat oppimistulokset saavutetaan turvallisessa vuorovaikutuksessa toisten kanssa.
On tarkeaa huolehtia siita, etta oppilaat voivat tydskennelld luovasti ryhmana ja oppia
toisiltaan. Tatd edistda toisia arvostava ja ystavallinen tunneilmapiiri. Paitsi etta
oppiminen voi syntya vuorovaikutuksessa toisten oppilaiden kanssa, sen tulisi Repo-
Kaarenton (2007) mukaan syntya vuorovaikutuksessa ainakin opettajan kanssa. Vaikka
oppimisprosessi on yksiléllinen, sitd voidaan pitdd myods yhteisollisend. Yhdessa
tydskenteleminen edistaa oppimista. (Repo-Kaarento 2007, 18-20.)

5.1 Motivaatio

Motivaatio vaikuttaa vahvasti oppimiseen. Motivaatio selittdéd Ahosen (2004) mukaan
niin musiikin kuin muidenkin asioiden oppimista, koska motivoituneen henkilén

kayttaytymista luonnehtivat tehokkaan opiskelun tunnusmerkit (Ahonen, 2004).

Motivaatio oppimiseen syntyy monenlaisista tekijoistd. Kauppilan (2007) mukaan on
tarkeda, etta tavoitteet ovat saavutettavissa. Usein kokonaistavoite on hyva jakaa
useisiin osatavoitteisiin, jotta suoritusportaat ovat riittdvan matalia. On selvada, etta
jokaisen osatavoitteen saavuttaminen motivoi ja innostaa oppilaita seka tukee samalla
heidan itsetuntoaan. (Kauppila 2007, 136-137.)

Repo-Kaarento (2007) toteaa, etté ryhma vahvistaa opiskelumotivaatiota myds
sellaisessa tilanteessa, kun ryhmalla on yhteinen tavoite, jota kohti kaikki ponnistelevat
ja jonka saavuttamiseen kaikkia ryhman jdsenid tarvitaan. Kun yksilon tyépanosta
tarvitsevat muutkin kuin han itse, oppimisesta tulee yksil6llisen prosessin lisaksi myds

ryhman yhteinen prosessi. (Repo-Kaarento 2007, 25.)
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Yksi malli tavoitteellisesta oppimisesta on, jos annan ryhmani soitettavaksi kappaleen,
joka soitetaan siten, etta jokaisen soitettavaksi valitaan muutama tahti kappaleesta.
Jotkut tahdit kappaleesta taas voidaan soittaa yhdessa. Nain kappale valmistuu
kaikkien yhteistyona, mutta jokaisen panos yksilond on tdrked. Jos yksikin soittaja
puuttuu, osa musiikista jaa puuttumaan ja lopputulos on epatdydellinen. Jokaisen
panosta tarvitaan ja jokainen on yhta tdarked kokonaisen lopputuloksen

saavuttamiseksi.

Ahosen (2004) mukaan motivaation kasite musiikin opiskelussa tarkastelee usein
kysymysta siitd, mika saa oppijan innostumaan soiton harjoittelusta tai miksi han on
valmis tekemdan valintoja musiikin hyvaksi. Tatd voidaan tarkentaa jakamalla
motivaation kasite ulkoiseen ja sisdiseen motivaatioon. Ulkoinen motivaatio syntyy
ulkoapadin tulevien yllykkeiden kuten odotetun palkkion, arvosanan tai Kkiitoksen

toivossa. Sisainen motivaatio taas on sisasyntyista. (Ahonen 2004, 142.)

Oppilaan sisdinen motivaatio vapauttaa Salovaaran ja Honkosen (2011) mukaan
voimavaroja oppimiseen. Motivaatiota synnyttavat ja yllapitdvat uuden oppiminen,
haasteet ja kasvun mahdollisuus, yhdessa tekeminen ja kokemusten jakaminen seka
vastuun ottaminen yhdessa pienryhman kanssa. Oppimisen ilo syntyy, kun oppilas voi
toteuttaa itsedaan ja kykyjaan tdysipainoisesti. Motivoituneena on hyva ja helppo
opiskella. Tydskentelyyn ja motivaatioon vaikuttavat seuraavat tekijat:

Ymparistotekijoita:

e luokan aanet
e lampdtila

e valo

e kalustus

e yleinen viihtyvyys

Fysiologisia tekijoita:

e kellonaika
e mahdollisuus liikkua
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e nadlan tunne

Emotionaalisia tekijoita:

o tydskentelytavat ja —tahti
e annetut ohjeet
o pitkajanteisyys

e sopeutuminen

Sosiaalisia tekijoita:

e turvallisuus ja hyvaksynta

e yksin ja yhdessa tekeminen

e tutut ja vieraat toimintatavat ja ihmiset
e tekemiseen liittyva vaihtelu

Osaan naista oppilas voi vaikuttaa itse, osaan puolestaan opettaja ja osa on sellaisia,
joihin koko ryhma voi vaikuttaa yhdessa. Nama tekijat vaikuttavat oleellisesti lapsen
kayttaytymiseen. (Salovaara & Honkonen 2011, 114-115.)

Lasten kaytosongelmia voi tarkastella psykologi Abraham Maslowin (1908-1970)

kehitteleman tarvehierarkiamallin avulla.

Kuvio 1. Maslowin tarvehierarkia (siteerattu Saloviita 2008, 35 mukaan).

Sen mukaan inhimilliset tarpeet voidaan asettaa kuvion 1 mukaiseen jarjestykseen.
Maslowin mukaan tarpeet asettuvat tarkeysjarjestykseen siten, ettd ylemman tason
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tarpeet tulevat ajankohtaisemmiksi vasta kun alemman tason tarpeet on tyydytetty.
Jos alemman tason tarpeita ei ole tyydytetty, yksilé ei ole erityisen kiinnostunut
tyoskentelemaan ylempien tarpeiden hyvaksi. (Saloviita 2008, 35.) Tama siis tarkoittaa,
ettd ennen kuin oppilas voi kiinnostua soittamisesta (itsensa toteuttamisen tarpeet)
kaikkien muiden asioiden pitdisi ensin olla kunnossa. Esimerkiksi jos lapset nukkuvat
lian vahan ja ovat soittotunnilla vasyneitd, heidan on vaikea keskittya soittamiseen.
Sen seurauksena oppiminen karsii. Seurauksena voi olla my6s huonotuulisuutta ja

kaytésongelmia.

Joillekin lapsille, varsinkin temperamentiltaan helposti hairittaville, ymparistotekijat
voivat vaikuttaa suurestikin keskittymiseen ja siten opiskelumotivaatioon. Viereisesta
luokasta kuuluvat soittamisen aanet tai ulkoa kuuluvat tydkoneiden aanet voivat hairita
suurestikin ndiden lasten keskittymistd. Varsinkin ensimmaisella luokalla, kun kappaleet

ovat pienia ja nappailldan hiljaisella adnelld, muualta kuuluvat aanet ovat hairitsevia.

5.2 Ryhman tavoite

Ryhma vahvistaa Salovaaran ja Honkosen (2011) mukaan opiskelumotivaatiota, jos
ryhmalla on yhteinen tavoite, jota kohti kaikki ponnistelevat ja jonka saavuttamiseen
kaikkia ryhman jasenia tarvitaan. Yhteinen tavoite kannustaa opiskelemaan silloinkin,
kun oma innostus ja motivaatio hiipuvat. Kun oppiminen tuntuu vaikealta, toisten tuki
kannustaa ja lohduttaa. Hankaluuksien jakaminen taas osoittaa, etta hankaluudet eivat
ole vain yksildllisia, vaan ne kuuluvat olennaisesti osaksi oppimista. (Salovaara &
Honkonen 2011, 109.) Salo (2009) puolestaan toteaa, etta parhaimmillaan oppiminen
aktivoi myonteisia tunteita kuten iloa, ylpeyttd, innostusta, hyvaksymista ja arvostusta.
Oppimistilanne voi my0s herattéd huolestuneisuutta, ahdistusta ja jopa pelkoa ja
kauhua. Muita ryhmatydskentelyyn liittyvia kielteisia tunteita ovat kateus, kilpailu tai
vihamielisyys muita ryhman jasenia kohtaan. (Salo 2009, 52-53.)

Opettajan tehtavana on Salovaaran ja Honkosen (2011) mukaan varmistaa, ettéd ryhma
toimii tavoitteen suuntaisesti. Tehtdvan sdilymista helpottaa yksinkertaisen
sanarimpsun aika-paikka-perustehtdva muistaminen. Koulussa oppitunnin aikana
oppilaan tehtdava on kyseisessda oppiaineessa opetettavien asioiden oppiminen. Sille
tavoitteelle on tietty aika ja paikka. Valitunnille taas on oma aikansa ja paikkansa. Ajan,
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paikan ja niiden erilaisten perustehtdavien ymmartdminen helpottaa oppilaan
keskittymista siihen, mita missakin tilanteessa ollaan tekemdssa. (Salovaara &
Honkonen 2011, 127.)

5.3 Palaute ryhmassa

Opettaja voi tukea oppilaan oppimista, kasvua ja itsetuntemuksen kehittymista
kiittamalla, kannustamalla ja rohkaisemalla. Kehuminen on tarkeda soiton opetuksessa,
mutta kehua pitda vain aiheesta. Jokaisen lapsen jokaiselta soittotunnilta 16ytyy jotakin
kehumisen aihetta. Se voi olla esimerkiksi kauniisti laitettu pikkusormi. Pienistdkin hyvin
tehdyistéa asioista kannattaa kehua. Se kasvattaa lapsen itseluottamusta ja lisaa
motivaatiota. Myds hyvaa kaytosta kannattaa kehua. Jos opettaja kehuu ryhmatunnilla
yhta lasta esimerkiksi siitd, miten hienosti ja aktiivisesti tama on mukana ryhmatunnilla
ja kayttaytyy kohteliaasti, hyva kayttdytyminen tarttuu muihinkin lapsiin. Muutkin

lapset haluavat samanlaista huomiota opettajaltaan.

Salovaaran ja Honkosen (2011) mukaan on tdrkeda tuoda esille myo6s niitd asioita,
jotka kaipaavat huomiota ja kehittdmistd. Opettaja antaa tarvittaessa rakentavaa
palautetta oppilaan tekemisistd tai tekemattd jattamisista. Palautetta ei kuitenkaan
saisi antaa oppilaan persoonasta. Palautteen saaminen omista kehityskohteista tuo
tavoitteellisuutta ja haastetta omaan oppimisprosessiin. Rakentavaa palautetta
annetaan, jotta oppilas saa kasvunsa tueksi tietoa ei-toivotusta kayttdytymisestaan ja
osaamisestaan niissa asioissa, jotka tarvitsevat vahvistamista. Yksittdiseen oppilaaseen
kohdistuva palaute on hyva antaa oppilaan kanssa kahden kesken. On hyva tarkistaa
palautteen perillemeno ja kysya, onko palaute ymmarretty oikein. Nain tulkinnoille ja
oletuksille jaa véahemman tilaa. (Salovaara & Honkonen 2011, 116-117.) Tallaisen
palautteen antamiseen olen usein kayttanyt osan seuraavasta valitunnista. Nain
olemme saaneet selvitettyd asioita heti niiden tapahduttua. Keskusteluun ryhman
yhteisen ongelmallisen kayttaytymisen tarkasteluun olen joskus kayttanyt osan
ryhmasoittotunnista.

Omien IHMU-ryhmieni tunneilla olen huomannut, etta varsinkin ensimmaisella ja
toisella luokalla lapsilta saattaa unohtua, mika on oppitunnilla oppilaan tehtava.
Vilitunnin leikit seuraavat helposti luokkahuoneeseen, jolloin keskittyminen tunnin
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alkamiseen on vaikeaa. Siksi tunnin alkamiseen liittyvat rutiinit ovat tarkeitd. Lasten
turvallisuuden tunnetta lisad, kun he tietavat, mitd heti tunnin alkaessa tulee tehda.

Tama edesauttaa soittotunnin sujuvuutta.

5.4 Oppilaiden vahvuudet ryhman kiinteyttdjina

Oppilaat hahmottavat ja oppivat asioita Lamsan (2009) mukaan eri tavalla. Kun yksi
oppilas oppii parhaiten nakemalld, toiselle luontaisin tapa oppia uusia asioita on
tekeminen ja kolmannelle taas kuunteleminen ja tarkkaileminen. Erilaisten oppilaiden
kasvun tukeminen edellyttdd opettajalta oppilaiden yksildllisyyden hyvaksymista ja
ymmartamista. (Lamsa 2009, 42-43.)

Oppilas muodostaa voimakkaita mielikuvia omista vahvuuksistaan ja pystyvyydestaan
ja siitda, onko hanelld oppiaineiden vaatimaa lahjakkuutta vai onko menestyksessa kyse
enemmankin ahkeruudesta ja opiskelumotivaatiosta. Kaikki osaavat hyvin jotakin.
Erilaiset vahvuudet ovat yhta arvokkaita, ja kaikkien osaamista ja ominaisuuksia
tarvitaan. Vahvuudet myds muuttuvat ja vaihtelevat. Valilld yksi oppilas on

vahvimmillaan tietyssa asiassa, valilla taas toinen.

Selloryhman oppilaista yksi saattaa olla ryhman paras prima vista —soittaja, yksi soittaa
kauneimmalla ja hienoimmalla danelld, yhdelld on paras vibrato, yhdella taas paras
jousikasi. Jokaisen vahvuuksia sellon soittajana pitdisi kehua. Tama yhdistdaa ryhmaa.

Jokainen on hyva monissa asioissa.

Ryhmatunnilla kannattaa vahvistaa oppilaan hyvia ominaisuuksia soittajana. Ryhmassa
oppilaat voivat myds saada toistensa vahvuuksista hyétya ja mallia. Vahvuudet pitaisi
ottaa koko ryhman hyodyksi ja jokaisen oppilaan pitdisi saada tuoda esiin omia
taitojaan. Oppilaan saadessa kdyttda omia vahvuuksiaan ja kykyjaan hanen
itseluottamuksensa ja motivaatio soittamiseen lisdantyy. Onnistumisen ja oppimisen
tunne puolestaan lisaa osaamista, ja oppilas innostuu oppimaan lisda. Tama taas tukee

ty6rauhan sailymista ryhmassa.

IHMU on paikka, jossa erilaiset oppilaat ja kulttuurit kohtaavat. Kun lapset oppivat

koulussa arvostamaan ryhmaan Iluonnostaan kuuluvaa erilaisuutta, he oppivat
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Hannikdisen ja Rasku-Puttosen (2006) mukaan helpommin myds luottamaan toisiinsa.
Luottamusta edistavan ilmapiirin ehtona on kokemus tasa-arvoisuudesta ja
oikeudenmukaisuudesta. Tallaisten kokemusten luomisessa opettajan rooli on
ratkaiseva. (Hannikdinen & Rasku-Puttonen 2006, 14.)

Hannikdinen ja Rasku-Puttonen (2006) lisadvat, etta turvallisessa ja yhteiséllisessa
koulussa maahanmuuttajaoppilaat ja monikulttuurisuus ovat osa jokapaivaista ja tuttua
kouluarkea seka myonteistd kansainvalisyyskasvatusta. Monikulttuurinen koulu on
paikka, jossa erilaiset ihmiset toimivat vuorovaikutuksessa ja jossa opetellaan
kulttuurirajojen ylittémista ja erilaisuuden arvostamista. Toimivassa monikulttuurisessa
koulussa toteutuvat seka yksildllisyys etta yhteiséllisyys. Jokaisen oppilaan yksil6lliset

tarpeet pitdisi pyrkia ottamaan huomioon. (Hannikdinen & Rasku-Puttonen 2006, 14.)
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6 OPETTAJA

6.1 Opettaja ryhman ohjaajana

Saloviidan (2008) mukaan opettajan tehtdvéa ryhman ohjaajana on vastata
asiatavoitteen etenemisestd ja kyseessa olevan oppiaineen opettamisesta. Opettajaa
tarvitaan antamaan suuntaviivoja, tasoittamaan tietd, kannustamaan ja tukemaan.
Opettajan on varmistettava tasapuolisuus ja tarkkailtava ryhman sisdisia valtasuhteita
seka tuettava niitd, joilla on vahan vaikutusvaltaa ryhmassa. (Saloviita 2008, 18.)
Opettajan tulisi sytyttaa ryhmassa oleva innostus, kyky ja osaaminen.

Soittoryhmia opetettaessa ty6rauhaa hairitsevia tilanteita syntyy pelkdstaan siksi, etta
jokaisella on soitin, josta saa aikaiseksi monenlaista aanta. Valilla opettajalla pitaisi olla
silmat seldssaankin, jotta ehtisi havainnoida kaiken mahdollisen tunnilla tapahtuvan.
Vilkkaiden lasten on valilla mahdotonta odottaa omaa soittovuoroaan, koska sellosta
lahtee niin hauskoja @ania. Ekaluokkalaisen mieleen saattaa juolahtaa jokin asia, joka
valttamatta taytyy kertoa kaverille tai opettajalle juuri silld hetkelld. Siksi opettajan on

luotava heti ensimmaiselld tunnilla rajat ja saannét, kuinka luokassa tulee toimia.

Opettajalla on ryhman johtajana valtaa, ja han sadtelee omalla kayttaytymisellaan
ryhman toimintaa ja turvallisuutta. Opettaja vaikuttaa Repo-Kaarenton (2007) mukaan
ryhman toimintaan myos silla, millaista kayttaytymista han pitdd suotavana ja mita
valtettavana (Repo-Kaarento 2007, 84). Jos taas opettaja ei ota ryhman vetovastuuta,
sen ottaa Kopakkalan (2005) mukaan yksi tai useampi oppilaista (Kopakkala 2005, 89,
93-94). Tallaisia tilanteita saattaa syntya esimerkiksi silloin, kun opettaja sairastuu ja
ilmoittaa sijaisopettajalle oppilaiden kertovan, mité heilld on laksyna ja mita tunnilla
pitdisi soittaa. Tama johtaa usein hankaluuksiin johtajuuden siirryttya oppilaille.
Opettajan tulisi kertoa sijaisopettajalle tarkasti, mitd lapset osaavat ja mita heille tulisi

opettaa, niin tallaisilta vaikeuksilta valtyttaisiin.

Johtajuuden pirstaloituminen tai siirtyminen oppilaalle johtaa hankaluuksiin. Opettajalla
itselldan tulee olla selkea nakemys ryhman tehtdvasta ja tulevaisuudesta. (Kopakkala
2005, 89, 93-94.)
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Opettaja tekee Rinteen (siteerattu Salovaaran & Honkosen 2011, 92) mukaan ty6taan
seka persoonalla ettd ammattiroolilla. Rooli antaa asiantuntemusta, selkeytts,
suojautumiskykya ja tehokkuutta. Persoona taas antaa inspiraatiota, eldytymiskykya,
spontaaniutta ja vastavuoroisuutta. Opettajan roolissa voi ja saa toimia eri tavalla kuin
toimisi omana persoonana. Roolia voi muuttaa, mutta persoonan muuttaminen on
vaikeampaa. Opettajan roolissa voi olla napakka ja roolin turvassa paattad, miten
tehdaan ja toimitaan. Oma persoona on myds voimavara. Opettajan rooli taas suojaa
persoonaa silloin, kun kaikki ei suju hyvin. Oman roolin tunnistaminen on tarkeaa myos
siksi, ettd osaa toimia yllattavissa tilanteissa. Roolista tippuminen johtaa primitiiviseen
reagointiin, esimerkiksi loukkaantumiseen tai suuttumiseen jollekulle oppilaista. Jos
nain tapahtuu, on kyettdva auktorisoimaan itsensa uudelleen. (Salovaara & Honkonen
2011, 92.)

6.2 Opettajien valinen yhteistyo tyorauhaongelmien helpottajana

Vaikka opettaja toimii luokassaan yleensa yksin, han kuuluu myo6s tydyhteisddn. On
tarkedd, ettd opettaja voi keskustella ikavistda kokemuksista tai hankalista tilanteista
tyokavereidensa kanssa. Tilanteet ja haasteet ovat usein samankaltaisia ja toisilta voi
oppia tapoja toimia mutta myds saada oivalluksen siita, etta kaikilla on hankalia hetkia.
Salovaaran ja Honkosen (2011) mukaan on tdrkedad saada vahvistusta omalle

toimintatavalleen ja parjaamiselleen (Salovaara & Honkonen 2011, 92-93).

Opettajan kannattaa tehda yhteisty6ta kollegoidensa kanssa. Toisen opettajan kanssa
voi tehda opetuksen yhteissuunnittelua ja rikastuttaa molempien opettajien tyota.
Toisen opettajan tuki ja kannustus ovat tarkeitd monella tavalla. Opettaja voi saada
palautetta ja peilin omalle tydlleen. Yhteisista keskusteluista saa virikkeita, ideoita ja
uudenlaisia tapoja opettaa omaa oppiainettaan. Tyérauhaongelmia ratkottaessa toisen
opettajan tuki on ensiarvoisen tdrked. Yhdessa tekeminen synnyttaa innostusta,
yhteista ymmarrystd, ajattelua, oppimista ja turvallisuutta. Hienoja kokemuksia, upeita
lopputuloksia ja mukavia oppimiskokemuksia syntyy parhaimmillaan niin oppilaille kuin
opettajillekin. Kun kaksi tai useampi ryhmad toimii yhdessd, oppilaat saavat
mahdollisuuden tutustua tavanomaista laajempaan joukkoon oppilaita.



35

IHMU:ssa opettajien ja ryhmien yhteistyd on toiminut jo useiden vuosien ajan.
Kollegoitteni kanssa olemme yhdistelleet selloryhmidmme, ja saaneet kokemuksia
monen kokoisten ryhmien ohjaamisessa. Olemme yhdistaneet seka samanikaisten etta
eri-ikdisten oppilaiden ryhmid. N&in isommat oppilaat ovat voineet toimia malleina
nuoremmilleen.  Tallainen luokka-asteiden ylittdminen on antanut oppilaille
mahdollisuuksia 16ytaa ystavia koko koulun oppilaista. Opettajille yhteistyé on antanut
tukea ja kannustusta omaan ty6hdn. Kollegan apu on ollut tarkedad myds
tyérauhaongelmia ratkaistaessa.

Saloviita kayttaa kirjassaan Meidan koulu (2009) nimea samanaikaisopetus tyttavasta,
jossa luokassa on kaksi tai useampia opettajia. Termi esiintyy edelleen perusopetuksen
opetussuunnitelman perusteissa. Samanaikaisopetuksen etuna on, ettd toisen
opettajan lasndolo parantaa selvasti tydrauhaa ja mahdollistaa heikoimpien oppilaiden
selviytymista tuntitehtdvistd. Lisaksi kahden opettajan yhteistyd luokassa helpottaa
opettajan tydtaakkaa ja toimii tydnohjauksena ehka tehokkaammin kuin omien
tyotehtdvien puiminen koulupdivan jalkeen tdysin ulkopuolisten henkildiden kanssa.
(Saloviita 2009, 48-49.)

Kokemukseni mukaan kahden opettajan lasndolo ryhmatunnilla on luonut hyvan
tyérauhan. Kahden opettajan opettaessa soittoryhmaa toinen opettaja pystyy
auttamaan oppilaita esimerkiksi soittoasentojen korjaamisessa ja nuottien

seuraamisessa, mika helpottaa oppilaiden oppimista.

Saloviita (2009) toteaa myds, ettd samanaikaisopetus on virkistavaa vaihtelua, joka
auttaa oppimaan uusia asioita. Opetuksen kannalta se helpottaa ty6rauhan
yllapitamistd ja auttaa monipuolistamaan luokan ty6tapoja. Samanaikaisopetusta
kdytettdessa vastuun jakaminen tukee aikuisten tydéta. Oppilaiden kannalta
samanaikaisopetus tukee erityisoppilaiden mukanaoloa tavallisilla luokilla. Yksi
samanaikaisopetuksen etu on opettajan ty6taakan helpottuminen, kun han voi saada
tyotoveriltaan seka fyysistéd apua ettd henkista vertaistukea. Opettajat saavat toinen
toiseltaan myods palautetta, joka auttaa heita kehittymaan ammatillisesti. Oppilaille
koituvia etuja on tydrauhan paraneminen ja opettajalta saatava suurempi yksildllinen
huomio. Kun luokassa on kaksi opettajaa, toinen opettaja voi vaikka kokonaan
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vapautua antamaan henkilokohtaista opastusta ja toiseltakin siihen riittda aikaa.
(Saloviita 2009, 51-53.)

Samanaikaisopetuksen etuja opettajille:

e antaa hengitystilaa opettajalle, helpottaa tyotd, virkistda: tuloksena parempi
jaksaminen ja ty6hyvinvointi

e helpottaa tyérauhan yllapitamista

e monipuolistaa opetusta

e antaa mahdollisuuden oppia lisad omasta luokastaan

e kehittaa erityisopettajan oppilaantuntemusta

e antaa opettajille mahdollisuuden oppia toisiltaan, jakaa tietoja ja osaamista

e antaa mahdollisuuden oppia uutta, reflektoida ja pohtia yhdessa, koska kokemukset
ovat samat

e antaa mahdollisuuden kayttda omia erityistaitoja

Koulun aikuisten osallistuminen omaa tydyhteiséa koskevaan paatoksentekoon tekee
Saloviidan (2009) mukaan tydn mielekkdaksi ja vahvistaa yksittaisten opettajien
sitoutumista  yhteisiin  pdatoksiin.  Opettajien  keskindinen yhteistyé  (tiimit,
pariopettajuus, mentorointi) ja toisten asiantuntijuuden arvostaminen luovat vahvan
pohjan innostavalle ja myonteiselle ilmapiirille. Voidaankin lahted siita, ettd kaikki
koulun ja usein myds sen lahiyhteison ihmiset seka opettavat toisiaan etta oppivat
toisiltaan. (Saloviita 2009, 51.)

IHMU:ssa yhdistetadan ryhmia myos eri soitinryhmien kesken ja harjoitellaan esimerkiksi
tiettyd konserttia varten. Viuluopettajien kanssa olen tehnyt yhteistyotda siten, etta
ryhmdmme ovat soittaneet joitakin kappaleita yhdessa jo ensimmadisesta luokasta
lahtien. Jousisoittajien yhteistyé huipentuu Viikariorkesterissa. Viikariorkesteri koostuu
kolmannen, neljannen ja viidennen luokan jousisoittajista. Orkesterin johtajana toimii
Pirkko Simojoki apunaan eri sektioiden ohjaajat. Talla hetkelld Viikariorkesterissa
soittaa noin 60 viulu-, alttoviulu-, sello- ja kontrabassoviikaria. Isompi ryhma murtaa
totuttua ryhmadynamiikkaa ja antaa kaikille oppilaille mahdollisuuden toimia erilaisessa

roolissa kuin tavallisesti.
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6.3 Auktoriteetit

Oman auktoriteetin rakentaminen on opettajan tyon kulmakivid, ja se on keskeisessa
asemassa myos tydrauhan kannalta. Holopaisen ym. (2009) mukaan olennaista on
erottaa autoritaarinen kasvatusperinne ja siihen liittyva kurittamisen kulttuuri
autoritatiivisuudesta. Jalkimmadinen ndhdaan arvovaltaan, oikeudenmukaisuuteen ja
vastuullisuutta korostavaan ohjaukseen perustuvaksi mydnteiseksi ilmidksi. Opettajan
auktoriteetin tarkein tehtdva on mahdollistaa opetus ja sitd kautta oppilaan
kehittyminen. (Holopainen & al. 2009, 49.)

Blomberg (2008) taas toteaa, ettéa aiemmin opettaja saattoi nojata enemman
kouluinstituution tuomaan arvovaltaan, kun taas nykydan hanen on omalla
persoonallaan ja toiminnallaan rakennettava auktoriteettiasemansa. Oppilaiden
luottamus on ansaittava. Oppimiskasityksen muuttuminen seka tieto- ja
viestintateknologian kehitys ovat viela omalta osaltaan muuttaneet opettajan asemaa
oppilaisiin ndhden. (Blomberg 2008, 16-21.)

Saloviita kirjoittaa, ettéd tutkimusten valossa vaikuttaisi siltd, ettei opettajan
autoritaarinen kasvatusasenne ainakaan paranna ty6rauhaa, pikemminkin painvastoin.
Liian tiukka kontrolli ja rangaistuskulttuuri voivat jopa haitata oppilaan itsehallinnan
kehittymista. Sen sijaan molemminpuoliseen luottamukseen ja arvostukseen perustuva
auktoriteettisuhde nayttaa edistavan tydrauhaa. Pidetyn ja arvostetun opettajan
oppituntia ei niin herkasti haluta hairitd. Jos opettaja ei onnistu rakentamaan itselleen
pedagogista auktoriteettia oppilaiden silmissa ja jos hdaneen ei luoteta, tydrauhahairiét
ovat erittain todenndkadisia. (Saloviita 2008, 52.)

Useat tutkijat ovat Helamaan (2008) mukaan puhuneet vastuun antamisen
merkityksesta opettajan pedagogisen auktoriteetin rakentumisessa. Yksinkertaistaen
voisi todeta, etta luottamus ja vastuun antaminen heijastuvat oppilaiden vastuullisena
kaytoksend. (Helamaa 2008, 65.)

Timo Saloviita Kkirjoittaa kirjassaan Tyodrauha luokkaan (2008) erilaisista
auktoriteeteista. Han esittelee sosiologian klassikon Max Weberin teorian, jossa Weber
jakaa auktoriteetin kolmeen muotoon: 1) rationaaliseen (asiantuntija-auktoriteetti), 2)
traditionaaliseen ja 3) karismaattiseen. Auktoriteetin kolme muotoa tdydentavat
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toisiaan, ja niita kaikkia tarvitaan. (Saloviita, 2008, 47-56.) Tydrauhaongelmat ovat
hallittavissa, jos opettajalla on kolmenlaista auktoriteettia. Ensinndkin opettaja tarvitsee
asiantuntija-auktoriteettia, eli opetus on hyvaa ja oppilaat ndkevat koulutydn
mielekkaand. Toiseksi opettajalla on oltava traditionaalista auktoriteettia, mika
tarkoittaa, ettd saantdja ja luokan rutiineja kunnioitetaan. Kolmanneksi opettajalla
taytyy olla karismaattista auktoriteettia eli hyvat ja lampimat valit oppilaisiinsa. Viimeksi
mainittu auktoriteetin laji on erityisen tarked, silld se luo pohjaa hyville oppilas-
opettaja—suhteille ja molemminpuoliselle kunnioitukselle. (Saloviita 2009, 71.)

6.3.1 Tietoon perustuva auktoriteetti

Yksi auktoriteetin laji perustuu Saloviidan (2008) mukaan asiantuntemukselle, tiedolle
ja kokemukselle. Tallaisen auktoriteetin voisi ajatella olevan joko mydnnettya tai
ansaittua, koska se perustuu todelliseen tai kuviteltuun viisauteen tai
asiantuntemukseen, jota toinen ihminen luulee toisella olevan. Opettajien on tarkeaa
ymmartad, kuinka suuri vaikutus heillda on oppilaisiinsa tuon myoénnetyn tai ansaitun
auktoriteetin tahden, ja kuinka varovaisia heidan pitda olla, etteivat laajenna tuota
auktoriteettia todellisen asiantuntemuksensa ulkopuolelle. Normaalitapauksessa
oppilaan ja opettajan psykologisen koon ero vahitellen pienenee, kun oppilaat kasvavat
vanhemmiksi. Tallbin ansaitsematon auktoriteetti vahenee. Ansaittu auktoriteetti taas

ei pienene. Todellinen asiantuntemus siis ei vahene ajan my6ta. (Saloviita 2008, 54.)

6.3.2 Vallankdyttoon perustuva auktoriteetti

Toisenlainen auktoriteetti on perdisin siita, ettd opettajalla on valta palkita tai rangaista
oppilaita. Tama on vallankdytoélle perustuvaa auktoriteettia, joka perustuu siihen, etta
opettajalla on valta suoda tiettyja asioita, joita oppilaat tarvitsevat tai haluavat,
(palkinnot) ja etta opettajalla on valta aiheuttaa hankaluuksia ja vaivaa (rangaistukset).
Autoritaarinen opettaja luottaa lujasti palkintoihin ja rangaistuksiin oppilaiden

hallinnassa.

Valta on Saloviidan (2009) mukaan aina tavalla tai toisella Iasna luokkahuoneessa. Ellei
opettaja johda tilannetta, sen tekee joku oppilas tai oppilasryhma. Koulupadivat ovat
tdynna opettajan ja oppilaiden toiveiden ja tavoitteiden yhteensovittamista ja erilaisia
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neuvotteluja. Kaikista asioista ja koko ajan ei kuitenkaan voida neuvotella, jolloin
tarvitaan opettajan auktoriteettia maarittdmaan toimintatavat. (Saloviita 2009, 115.)

Institutionaalisen puheen avulla opettaja on Rantalan (2006) mukaan luokassa
vallankayttaja: hanella on oikeus kadyttaa imperatiivia, jakaa puheenvuoroja, keskeyttaa
oppilas ja puhua itse ilman puheenvuoron pyytamista. Opettajalla on valta maaritella
myo6s fyysiset rajat oppilaan olemiselle. Opettaja voi kayttda omaa auktoriteettiaan
myds siten, ettd hanta eivat koske samat saannét kuin oppilaita. (Rantala 2006, 145-
154.) Toisaalta opettaja ei madraamalla voi pakottaa oppilaita oppimaan, vaan han on
riippuvainen oppilaiden yhteistyéhalusta (Saloviita 2009, 116).

Liisa Keltikangas-Jarvisen (2008) mukaan auktoriteetti ja autoritaarisuus eivat
kuitenkaan ole sama asia. Keltikangas-Jarvinen kirjoittaa kirjassaan Hyva itsetunto
auktoriteeteista  seuraavaa: “Kasvavalla lapsella on  auktoriteettien ja
samastumiskohteiden tarve. Han tarvitsee aikuisia oman mindnsa kasvussa, ja opettaja
on yksi perinteisistd lapsen samastumiskohteista”. Hanen mukaansa auktoriteetti
mielletddn Suomessa negatiiviseksi. Siihen kuuluvat ankaruus, pelottavuus ja
maaraamisvalta. Auktoriteetti ja autoritaarisuus eivat hanen mukaansa kuitenkaan ole
sama asia. Auktoriteetti on asiantuntija, joissakin tiedoissaan ja taidoissaan parempi
muita niin, ettd muut voivat kohdistaa haneen ihailua. Auktoriteetti voi olla turvallinen
ja l[dmmin aikuinen. Auktoriteettiasema perustuu opettajan omaan persoonallisuuteen

ja siihen, mita tunteita han herattaa oppilaassa. (Keltikangas-Jarvinen 2008, 202-203.)
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7 TYORAUHA LUOKKAAN

7.1 Mita tyorauhalla tarkoitetaan?

Tybrauha-kasitteen toi suomalaiseen kasvatustieteeseen Matti Koskenniemi (1944).
Han korosti, ettd tydrauhan tuli aina liittyd oppilaan itsehallinnan kehittdmiseen
(Koskenniemi & Halinen 1970, 246). Hirsjarvi (1983, 196) puolestaan on maaritellyt
tydrauhan luokassa vallitsevaksi rauhalliseksi ja hairiéttomaksi tilaksi, joka edellyttaa
kaikilta yhteisdn jaseniltd sisaistettyd kurinalaista toimintaa ja yhteison laatimien
sopimusten noudattamista. Saloviidan (2007) mukaan ty6rauha voidaan nahda osana
kasvatusta, jonka myoéta oppilas kehittda taitoja osallistua ja kuulua muun muassa
luokkayhteis6dn (Saloviita 2007, 20-21). Holopainen, Jarvinen, Kuusela ja Packalen
(2009) taas korostavat, ettda opettajan ndkokulmasta keskidssa on opettamis- tai
tydskentelyrauha, kun taas oppilaan kannalta olennaista on oppimis- tai oleskelurauha.
Tavoiteltavana pidetdan kurinalaista, asetettujen tavoitteiden ja tehtdvien mukaista
toimintaa. (Holopainen & al. 2009, 10.)

Kouluhallituksen tydrauhaa koskevassa muistiossa vuodelta 1973 painotettiin, etta
tyérauha on subjektiivinen kasite, jossa heijastuvat arvioijan persoonallisuus ja
nakemykset kasvatuksesta ja opetuksesta (Kouluhallitus 1973). Hyva tyérauha on
yhteydessa koulussa viihtymiseen ja hyviin oppimistuloksiin. Saloviidan (2009) mukaan
opettajan ensimmadinen tehtdva on luoda luokkaan opiskelun mahdollistava ilmapiiri.
Ty6rauhaongelmia voi syntya, mikali luokasta puuttuvat saannét, tai ne ovat epaselvia,
epdreiluja tai perusteettomia, tai ne on laadittu oppilaita kuulematta.
Ongelmakayttaytyminen hairitsee opetusta ja oppimista, ja sitd kautta myds lapsen
kehitysta. (Saloviita 2009, 74, 93-98, 112-124.) Joissakin tydrauhahairidissa taas on
Evertsonin, Emmerin ja Worshamin (2003) mukaan kyse siita, etteivat oppilaat ole

oppineet, kuinka heidan tulisi kayttaytya koulussa (Evertson, Emmer, Worsham 2003).

Opettajalta vaaditaan monenlaista osaamista. Virran ja Kurikan (2001) mukaan
opetettavaa ainesta koskevan tiedollisen ja kognitiivisen osaamisen liséksi opettajan
tydssa tarvitaan opetusmenetelmiin ja luokanhallintaan liittyvia taitoja, reflektiota eli
itsearviointitaitoa ja empatiaa eli muiden huomioon ottamista (Virta & Kurikka 2001,
56).
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Muun muassa Blomberg (2008) on huomannut, etta erilaiset ryhmailmiét maarittavat
keskeisesti opettajan tydn luonnetta, joten opettajan pitdisi tuntea ja ymmartaa
erilaisia ryhmiin liittyvia ilmi6itd ja prosesseja, ryhmadynamiikkaa seka ryhmissa
esiintyvid rooleja, valtasuhteita ja vuorovaikutusta (Blomberg 2008, 15, 32). Myds
Saloviita (2008 ja 2009) on korostanut ryhmailmididen osaamista opettajan ammatissa.

Tybrauhan tarkoituksena on turvata se, ettéd oppiminen on tehokasta. Oppimisen
kannalta on tarkeda, ettd oppilaat kokevat soiton ryhmdopettajan oikeudenmukaiseksi.
Oppilaiden emotionaalisten tarpeiden kannalta on tdrkedd, ettd koulu koettaisiin
turvalliseksi paikaksi, jossa opettajat ovat kiinnostuneita oppilaiden hyvinvoinnista.

Luottamus, kunnioitus ja huolenpito ovat tarkeita.

Kouluviihtyvyyteen vaikuttaa paljon koulun ihmissuhteiden laatu, esimerkiksi ilmapiirin
lampimyys, iloisuus ja turvallisuus. Oppilaiden viihtymistd koulussa pidetdadn Kampin
(siteerattu Holopainen & al. 2009, 23) mukaan tarkeana asiana tydrauhan sailymisen
kannalta. Suhteet opettajiin ja muihin oppilaisiin ovat keskeisia. Myo6s fyysinen
oppimisymparistd samoin kuin oppilaan mahdollisuudet itsensa toteuttamiseen ovat
kouluviihtyvyyden osatekijoita. Ikda, sukupuoli, elamantyyli, koulumenestys ja
sosioekonominen asema vaikuttavat kouluviihtyvyyteen. (Holopainen & al. 2009, 23.)

Hyva tydrauha luo Holopaisen ym. (2009) mukaan perustaa oppimiselle ja auttaa niin
oppilaita kuin opettajiakin jaksamaan ja voimaan hyvin. Yhdenmukaiset toimintatavat
koulun tasolla ja myonteinen suhtautuminen yhteistydhdén kodeissa ja koulussa
auttavat parhaimmillaan ennaltaehkdisemaan ty6rauhaan liittyvia pulmia. (Holopainen
& al. 2009, 68.)

7.2 Mita tyorauhaongelmalla tarkoitetaan?

Tybrauhaongelma voidaan Eratuulen ja Puurulan (1990) mukaan maaritelld
opetustapahtuman  kannalta tilanteeksi, jonka vuoksi  oppimistavoitteiden
saavuttaminen vaikeutuu tai estyy (Erdtuuli & Puurula 1990). Turnuklun ja Galtonin
(2001) mielesta laaja-alaisen maadritelman mukaan kaikki sellainen kayttaytyminen,
joka hairitsee koulutydskentelyd, voidaan lukea tydrauhaongelmaksi (siteerattu
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Holopainen & al. 2009). Naukkarinen (1999) kayttéa tydrauhaongelman rinnalla
kasitetta oppilaan ei-toivottu kayttaytyminen. Koulun tyérauhaongelmat liittyvat Iahinna
oppituntien pitoon, opettajan ja oppilaiden valiseen suhteeseen, oppilaiden keskinaisiin
suhteisiin ja oppilaan opittavaan asiaan. Tydrauhaongelma on asia, joka haittaa
tehokasta opiskelua tai oppilaan itsehallinnan kehittamista. Opettaja haluaa opettaa,
eikd vain pitda jarjestysta. Kuitenkin jarjestyksen pitoon menee useilta opettajilta
suhteettoman paljon opetusaikaa. (Naukkarinen 1999.)

7.3 Mista tyorauhaongelmat johtuvat?

Koulujen tydrauhahairidissa on kysymys monimutkaisesta ilmiésta. Holopaisen ym.
(2009) mukaan syita on haettu niin oppilaista, opettajista ja opetusjarjestelyistd kuin
kodeista tai yhteiskunnasta. Viime aikoina pohdinnoissa ovat korostuneet muun
muassa oppilaiden levottomuus ja psyykkinen oireilu, vanhemmuuteen liittyvat
vaikeudet, opetusryhmien koko ja heterogeenisuus seka opettajan auktoriteetin
heikkeneminen.  Tyo6rauhahdiridité  tutkittaessa keskeinen kysymys on se,
tarkastellaanko asiaa opettajan vai oppilaan nakdékulmasta. Tavallista on se, etta
oppilaiden ja opettajien kasitykset tyorauhasta ja myods tydrauhahadirididen syista
poikkeavat merkittavasti toisistaan. (Holopainen & al. 2009, 21.) Eratuuli ja Puurula
ovat tutkimuksissaan (1990) selvittdneet opettajien ja oppilaiden kokemuksia
tyorauhasta. Oppilaat sanoivat tarkeimmadksi hairididen esiintymisen syyksi opettajan
persoonallisuuden ja tavan opettaa. Opettajat puolestaan etsivdat syitd kotien
puutteellisesta kasvatustydstd, suurista opetusryhmistd ja luokan heikosta
yhteishengesta. Naukkarisen (1999) tutkimuksen mukaan opettajat nimesivat
ongelmien aiheuttajiksi yleensa oppilaat tai ndiden kotiolot (Naukkarinen 1999, 63).

Oppilaskohtaisia selityksia tyérauhahairidille on Holopaisen ym. (2009) mukaan etsitty
esimerkiksi  oppilaan  persoonallisuudesta, kouluhaluttomuudesta, = motivaation
puutteesta, heikosta tai myos hyvastd koulumenestyksestd, tyodskentelyn valttelysta,
huomion hakemisesta seka murrosiasta. Erilaiset sairaudet, psyykkiset ongelmat ja
kehityshairiét voivat aiheuttaa ongelmakayttaytymistd. Lisaksi joillakin oppilaisiin
liittyvilla fysiologisilla tekijoilla, kuten nalalld ja vasymykselld, on merkitysta tyérauhan

sailymisen kannalta. (Holopainen & al. 2009, 22.)
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Lindqvist ja Niemenlehto (2002) toteavat, ettd oppilaskohtaiset syyt voivat juontaa
juurensa myo6s oppilaan aiempiin kokemuksiin sekd kotona tai pdivakodissa saatuun
tapakasvatukseen. Toisaalta ne voivat liittya luokan sosiaalisiin suhteisiin, joko
oppilaiden kesken tai oppilaan ja opettajan valilla. (Lindqgvist & Niemenlehto 2002, 34-
38.)

Myds temperamentti vaikuttaa Rantalan (2006) mukaan siihen, kuinka oppilas
sopeutuu kouluymparistédn. Sama madra oppitunnin virikkeitd ja toimintaa voi olla
yhdelle oppilaalle sopiva mutta aiheuttaa toiselle levottomuutta. (Rantala 2006, 19-29.)
Keltikangas-Jarvinen (2008) ja Lamsa (2009) puolestaan korostavat, etta
temperamenttipiirteista  kielteinen  mieliala, sopeutumattomuus, ujous seka
impulssiherkkyys voivat johtaa lapsen suhtautumaan kouluun kielteisesti (Keltikangas-
Jarvinen 2008; Lamsa 2009). Ryhmdopettaja on joskus vaikean kysymyksen aarelld,

kun hanen taytyy tasapainotella hyvinkin erilaisten lasten opettamisen valilla.

Tutkimusten mukaan opettajakin voi omalla negatiivisella toiminnallaan aiheuttaa
ty6rauhaan hairidita esimerkiksi ivaamalla tai uhkailemalla oppilaitaan. Lindqvist ja
Niemenlehto (2002) kirjoittavat, etta opettajakohtaiset syyt voivat liittyd myds
esimerkiksi opettajan persoonallisuuteen, kasvatusasenteisiin, yhteistyon puutteeseen,
sijaisten  suureen madraan, epasopiviin  opetusmenetelmiin, puutteelliseen
ammattitaitoon ja vireystilaan (Lindqvist & Niemenlehto 2002, 39-43). Saloviita (2009)
puolestaan toteaa, etta opettajan jaykkyys, tylsyys, epavarmuus, jannittdminen,
oppilaiden puutteellinen tuntemus ja puutteelliset neuvottelu- ja viestintataidot voivat

myos olla luokanhallinnan menettamisen riskeja (Saloviita 2009, 116).

Balsonin (siteerattu Holopainen & al. 2009, 25-26) mukaan opettajan kyvyttdmyys
selvittaa erilaisia tydrauhahairidita johtuu usein siitd, ettei han tieda, mista ne johtuvat.
Taman johtopaatoksen ndkdkulmaa laajentamalla voidaan olettaa, etta tieto ja
ymmarrys tydrauhaan ja sen hairidihin vaikuttavista moninaisista tekijoisté myos
opettajan omasta roolista auttaa opettajia ja muita oppimisyhteisén jasenia I6ytamaan

vastauksia ja parannuskeinoja tilanteeseen.

Tybrauhaongelmien syita etsittdessa on Naukkarisen (1999) mukaan keskitytty liikaa

hairiéta aiheuttavaan oppilaaseen, jolloin kouluun liittyvat tekijat ovat jadneet liian
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vahadlle huomiolle. Ty6rauhahdirididen syita ja sitd myoéten ratkaisuja tilanteen
parantamiseksi tulisi  kuitenkin etsia erityisesti koulun toimintakulttuurista.
(Naukkarinen 1999, 220.)

Lindqgvist ja Niemenlehto (2002) taas toteavat, etta yksittdiset koulukohtaiset syyt
voivat liittyd  esimerkiksi  opetusryhmien kokoon ja  heterogeenisuuteen,
opetussuunnitelmaan ja tyGaikajarjestelyihin, tilaratkaisuihin ja liikkumiseen koulun
sisalld, oppimateriaalin epdsopivuuteen, jarjestyssaantéihin ja rangaistusmenetelmiin
seka valituntikaytantéihin (Lindgvist & Niemenlehto 2002, 43-46).

Osa tydrauhaan vaikuttavista tekijoista 16ytyy kokonaan koulun ulkopuolelta. Tallaisia
ovat Lindqvistin ja Niemenlehdon (2002) mukaan esimerkiksi koulun arvostus
yhteiskunnassa sekd koulua koskevien ongelmien kasittely mediassa, joka osaltaan
vaikuttaa vanhempien asenteisiin koulua kohtaan. Monet opettajat kokevat, etta kodin
ja koulun valisen suhteen ja erityisesti vanhempien asennoitumisen muuttuminen on
osaltaan heikentdnyt opettajan auktoriteettia ja mahdollisuuksia ylldpitaa tyérauhaa.
(Lindgvist & Niemenlehto 2002, 95-96.) Samoin kaupungistumisesta, juurettomuudesta
ja televisiosta on Karin (siteerattu Holopainen & al. 2009, 27) mukaan etsitty syyllisia
ongelmiin. Yhdeksi ongelmaksi katson myos vdkivaltaiset tietokonepelit. Monet

oppilaani ovat kertoneet saavansa pelata tuntikausia paivassa tallaisia tietokonepeleja.

Monien opettajien mielestd oppilaiden kayttaytymisongelmat johtuvat suurelta osin
kotien kasvatustydn puutteesta. Kun kdytoshairidisten oppilaiden kotitaustoja verrattiin
koulutydnsa moitteettomasti tekevien oppilaiden taustoihin, havaittiin Levinin ja
Nolanin (2004) mukaan joitakin yhteisia piirteitd kayttdytymisongelmaisten oppilaiden
perheissa. Haasteellisten oppilaiden perheissé vanhempien kasvatusote saattoi olla
puutteellinen: se oli joko liian tiukka, liilan salliva tai epajohdonmukainen. Perhe oli
mahdollisesti hajonnut, tai puolisoiden valit eivat olleet kunnossa. Tyypillistd oli myds
se, ettd vanhempien oli vaikea keskustella lapsen ongelmista. He katsoivat, etteivat
voineet vaikuttaa lapseen, ja olivat sitd mieltda, ettd muilla lapsilla oli lapseen huono
vaikutus. Jos lapsen kotiasiat eivat ole kunnossa ja lapsen fysiologisia perustarpeita,
turvallisuutta ja emotionaalisia perustarpeita ei ole tyydytetty, tulokset nakyvat
koulussa kaytdshairidina. (Levin & Nolan 2004.)
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7.4 Opettaja tyorauhaongelmien ennaltaehkaisijana

Oppilaat ja opettaja ovat yhdessa vastuussa tydrauhasta. Opettajan vastuulle jaa
saada oppilaat ymmartamaan edelld mainittu. Jotta oppilaat sitoutuisivat tyérauhan
yllapitamiseen, heidan taytyy ymmartad, miksi se on tarkeaa.

Ty6rauhan luomisen ja yllapitamisen keinoja on monia, ja keinojen valintaan vaikuttaa
se, mista tydrauhahadirididen ajatellaan johtuvan. Holopaisen ym. (2009) mukaan
opettajan ndkdkulmasta keskeinen kysymys on se, uskooko han tydrauhahdirididen
johtuvan sellaisista syistd, joihin han voi omalla toiminnallaan vaikuttaa (Holopainen &
al. 2009, 50).

Luokan ilmapiiri vaikuttaa Lindqvistin ja Niemenlehdon (2002) mukaan tydrauhaan, ja
ilmapiirin  kannalta keskeista on opettajan ja oppilaiden keskindinen suhde.
Vastavuoroisen ilmapiirin, jossa oppilailla on mahdollisuus osallistua paatoksiin ja
ilmaista itsedan, uskotaan edesauttavan ty6rauhan sailymistda. Varsinkin isompien
oppilaiden kohdalla ongelmatilanteiden pohtiminen yhdessé ja oppilaiden omaan
vastuuseen vetoaminen ovat usein kayttokelpoisia keinoja. (Lindqvist & Niemenlehto
2002, 65, 81.)

Hyvin suunnitellut ja valmistellut oppitunnit ja selkedt tehtdvanannot auttavat
Lindqvistin ja Niemenlehdon (2002) mukaan yllapitdmaan tyérauhaa. Opettajan oman
toiminnan kriittinen reflektio yksin ja muiden kanssa auttaa oikeiden toimintatapojen
|6ytamisessa. Myds ammatillinen kokemus vaikuttaa opettajan kykyyn yllapitaa
tydrauhaa ja luo varmuutta kohdata erilaisia hairiétilanteita. (Lindgvist & Niemenlehto
2002, 69, 87-93, 98.)

Lindgvist ja Niemenlehto lisdavat, ettd useiden tutkimusten mukaan oppilaat arvostavat
huumorintajuista opettajaa. Huumori onkin nostettu yhdeksi tyérauhan luomisen ja
ylldpitamisen keinoksi, jonka merkitysta ei pida aliarvioida. (Lindgvist & Niemenlehto
2002, 76-77.)

Blomberg (2008) taas toteaa, etta opettajan on hyva tiedostaa, etta on tilanteita, joissa

opettajan osaamisen rajat tulevat vastaan. Nain on esimerkiksi silloin, kun luokalla on
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psyykkisesti sairas oppilas. Tarkeaa onkin, etta opettaja oppii tunnistamaan oppilaiden
hairidita ja tilanteita, joissa ulkopuolinen apu on tarpeen. (Blomberg 2008, 30.)

7.5 Kodin ja koulun yhteistyo

Kodin ja koulun vdlinen yhteistyd on tarkeda tydrauhaongelmien selvittamisessa.
Opetushallituksen ja Suomen Vanhempainliiton julkaisemassa kodin ja koulun
yhteistydn laatukuvauksessa (2007) todetaan, etta olennaista on rakentaa alusta
alkaen jokaisen lapsen perheen kanssa myonteinen, avoimuuteen perustuva
yhteistydsuhde. Positiivinen ja luottamuksellinen suhde Iluo pohjaa myds
tyérauhaongelmien kaltaisten ristiriitojen esille ottamiseen ja rakentavaan kasittelyyn.
(www.oph.fi./julkaisut/2007/laatua.)

Useissa lahteissa korostetaan, ettd lasten turvallisen kasvun kivijalan muodostavat koti
ja koulu seka niiden valinen toimiva yhteistyd. Opettajan ammatillisuuden edellytys on
yhteistyd sekd luottamuksen ja avoimuuden rakentaminen niin kotien kuin
kollegoittenkin kanssa. (Lamsa 2009, 55; Raehalme & Talib 2006, 78.) Opettajan ja
vanhempien yhteistyén on hyva olla jatkuvaa yhteydenpitoa. Opettajan on tarkeda
lahettdd kotiin viesteja seka yleisistéa ja hyvin menneista asioista ettd myods koulussa
ilmenneista ongelmista. Omien ryhmieni kohdalla olen havainnut hyvaksi kertoa heti
vanhemmille, jos ongelmia on syntynyt. Vanhemmat ovat olleet yhteistydhaluisia ja
pyytaneetkin kertomaan ongelmista. Opettajan taytyy osata olla vuorovaikutuksessa
erilaisten kotien kanssa. Aloittaessaan tydskentelyn uuden soittoryhman kanssa
opettajan olisi hyva pitdd ryhmansa oppilaiden vanhemmille vanhempainilta, jossa
opettaja voi kertoa soiton opiskeluun liittyvistd asioista. Samalla vanhemmat saavat
mahdollisuuden tuoda esille heita mietityttdvia asioita, ja opettaja ja vanhemmat
tutustuvat toisiinsa. Na@in heidan on helpompaa olla yhteydessa silloin, kun tarvetta
ilmenee. Opettajien ja vanhempien hyva ja luottamuksellinen yhteistyd luo hyvat
edellytykset tyérauhan rakentamiseen IHMU-ryhmissa.

Saloviidan (2009) mukaan opettajan ja vanhempien valilla tulisi olla sellainen suhde,
jossa korostuu luottamus, kunnioitus, toinen toisensa kuuleminen sekda avoin
vuoropuhelu. Tutustumisvaiheessa opettajan on tarkead viestittda vanhemmille, ettd on

kiinnostunut heistd ja heidan lapsestaan. Olemalla avoin ja valitbn ja pitamalla
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yhteydenottokynnyksen mahdollisimman matalalla opettaja tulee samalla luoneeksi
tukevan pohjan mydhemmalle vuoropuhelulle. Tutustumisvaiheessa vanhempien
yhteydenotoille kannattaa antaa oma aikansa. Jos vanhemmille jaa ensitapaamisten
jalkeen tunne, ettd heitd arvostetaan ja ettd opettaja on hoitamassa omaa ty6taan
heidan kasvatustydnsa rinnalla, luottamukselliselle suhteelle on rakennettu pohja.
(Saloviita 2009, 194-195.)

Monissa kouluissa on kdytéssa vanhempainvartit, joissa opettaja tapaa jokaisen
oppilaan vanhemmat. Naissa tapaamisissa voi myds oppilas olla mukana. Meilla
IHMU:ssa on ollut tapana pitéaa vanhempainvartit kaksi kertaa vuodessa. Toisessa
tapaamisessa on myos soiton opettaja mukana. Naissa tapaamisissa luokan- ja soiton
opettaja saavat tietoa oppilaan menestymisesta ja kayttdytymisestd toistensa

oppitunneilla.

7.6 Koulun toimintakulttuuri

On tdrkeda, ettd opettaja ei jaa vyksin tyorauhahdirididen kanssa. Koulun
toimintakulttuuri vaikuttaa siihen, kuinka helppo opettajan on hakea ja my0s saada

apua.

Koulun keskeinen voimavara on yhteisd. Sen luonne tulee Saloviidan (2009) mukaan
parhaiten esiin kouluyhteisén toimintakulttuurissa. Koulun toimintakulttuurin pitaa
tukea tybrauhaa. Oikeudet, saanndét ja kaikkien henkildkohtainen vastuu niiden
toteutumisesta ja noudattamisesta ovat tydrauhan kulmakivet. Olennaista on, etta
saann6t on sovittu yhdessa ja etta kaikki ymmartavat, mita niiden rikkomisesta seuraa.
Oppilaat sitoutuvat paremmin pelisaantoihin, jos ovat itse padasseet vaikuttamaan
niihin. (Saloviita 2009. 94.)

Avoin ja vuorovaikutteinen toimintakulttuuri ja kouluyhteis66n kuulumisen kokemus on
Holopaisen ym. (2009) mukaan tarkeda myods kodin ja koulun yhteistydssa ja edistaa
yhteisvastuullista kasvatusta. Ongelmatilanteissa pitdisi pohtia sita, ketka ovat oleellisia
osapuolia tilanteen selvittamisessa. (Holopainen & al. 2009, 61.)
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Holopainen ym. (2009) toteavat, ettd toimintakulttuuri voi olla yksilokeskeinen tai
yhteisdllinen. Naiden valinen tasapaino on erityinen haaste nykykouluissa. Mita
enemman korostetaan yksildllista opiskelua vaihtelevissa oppimisympadristdissa, sita
tarkedammaksi tulee aito yhteisdllinen toimintakulttuuri  pysyvine ryhmineen.
(Holopainen & al. 2009, 61.)

Opettaja-oppilassuhteita tulisi Holopaisen ym. (2009) mukaan rakentaa tietoisesti
osana arjen pedagogiikkaa. Luottamuksen ja valittamisen osoittaminen on opettajan ja
oppilaiden hyvan suhteen perusedellytys. Puuttumalla esimerkiksi ei-hyvaksyttavaan
kaytokseen opettaja osoittaa valittdvansa, ja pysahtymalla juttelemaan oppilaiden
kanssa hdan osoittaa olevansa kaytettavissa. Pienelld ripauksella huumoria

hermostumisen sijaan selviad useimmiten helpommalla. (Holopainen & al. 2009, 70.)

Opetushallituksen tyérauhaa koskevan katsauksen (2009) mukaan pohdittaessa keinoja
vaikuttaa tydrauhaan, on opettajien perus- ja tdydennyskoulutus tarkedssa asemassa.
Jokaisen opiskelijan tulisi joutua pohtimaan erilaisten ryhmien hallintaan liittyvia
taitojaan. Koulun tydérauhakysymyksia tulisi my6s suunnitelmallisesti kasitella osana

opettajien tdydennyskoulutusta. (Holopainen & al. 2009, 70.)
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II OSA: TYOKALUJA TYORAUHAN EDISTAMISEEN

8 ENNALTAEHKAISEVIA KEINOJA

8.1 Hyva opetus

Hyva opetus on kdyttdytymisongelmien ehkdisemisen avaintekija, sillda monet
ty6rauhahadiriét johtuvat juuri taitamattomasta opetuksesta. Hyvan opetuksen
keskeisiin  tuntomerkkeihin  kuuluvat vaatimustason sovittaminen oppilaiden
edellytyksiin ja sopivan etenemisvauhdin yllapitdminen luokassa. Epdselvdt ohjeet
tehtdvanannossa, joidenkin oppilaiden suosiminen ja liika toisto ja kertaaminen

saattavat aiheuttaa tyérauhaongelmia.

Amerikkalaisessa kasvatusalan kirjallisuudessa tydrauhakysymykset ovat Saloviidan
(2008) mukaan olleet vahvasti esilla 1960-luvulta lahtien. Professori Jacob Kounin
huomasi tutkimuksissaan, ettd tehokkaat opettajat eivat poikenneet tehottomista niissa
tavoissa, joilla he reagoivat kaytdshairidihin. Eroja I6ytyi sen sijaan heidan muussa
toiminnassaan. Naitd eroja Kounin (siteerattu Saloviita 2008, 62-63) havainnollisti

seuraavasti:

e Lasndolo (whititness): Taitavat opettajat tarkkailivat koko luokkahuoneen
tapahtumia siita huolimatta, ettéd mahdollisesti tydskentelivat pienemman ryhman
kanssa. He pystyivat paikantamaan ja kohdentamaan hairitekijat nopeasti ja

puuttumaan niihin.

Olen ryhmia opettaessani huomannut, etta opettajan olisi oltava aina tilanteen tasalla,

ikaan kuin silmat selassaankin.

e Paillekkaisyys (overlapping): Taitavat opettajat pystyivat tekemaan kahta asiaa
yhta aikaa. He osasivat pitda ylla koko ryhman toimintaa samalla, kun auttoivat

yksittaisia oppilaita ja valvoivat mahdollisia tyéta uhkaavia hairigita.

e Sujuvuus ja vauhti (smoothness and momentum): Taitavat opettajat osasivat

pitda oppilaiden huomion Kkiinnitettyind opetukseen viemadlld opetusta eteenpain
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sopivalla vauhdilla ja antamalla koko ajan virikkeitd, jotka voittivat kilpailevat
hairiotekijat. Esimerkiksi lukuisat siirtymat tehtdvistd toisiin katkaisevat toiminnan
vauhdin ja lisaavat kaytoshairioita.

Vasta-alkajien oppilaiden soiton ryhmdopetus on vaativaa. Jokainen lapsi pitdisi saada
keskittymaan tiiviisti koko oppitunnin ajaksi. Tama onnistuu pitamalla opetuksen tempo
likkuvana ja kayttamalla lapselle sopivaa, vaihtelevaa opetustyylia. Sadut ja leikit ovat
pienen lapsen opetuksessa tarkeita.

e Koko ryhman aktivointi (group alerting): Taitavat opettajat pitdavat kaikki oppilaat

toimeliaina antamalla sopivia tehtavia.

Aloittaessaan ensimmaisen luokan ryhman pienten jousisoittajien kanssa, opettajalle on
haasteellista keskittya vuorotellen yksildllisesti kuhunkin oppilaaseen. Aluksi oppilaan
jousikaden rakentaminen opettajan avulla on térkeda, mutta samalla on huolehdittava,
ettd muilla lapsilla on tekemistéd ryhmdatunnin aikana. Opettajan auttaessa yhta lasta
muut lapset voivat olla mukana tekemadssa erilaisia harjoituksia kuten esimerkiksi
nayttda solmisaatiomerkkeind mitéd ollaan soittamassa, taputtaa rytmida tai laulaa
mukana. Lapsista on myds hauskaa “leikkid opettajaa” ndyttamalld jousella nuotista,
mita ollaan soittamassa. Lapset voivat leikkia myds “haamuja”: yhden lapsen soittaessa
muut seuraavat vasemmalla kadelld soittavan lapsen liikkeita kayttamatta jousta.
Tarkoituksena on monipuolinen opetus, joka aktivoi eri aisteja (nako, kuulo, tunto) ja
lapsen mielikuvitusta. Ryhmdopettajan tulisi huomioida jokaisen lapsen yksilollinen

suoritus. Ryhmdaopetus on hyvaa silloin, kun sita tukee yksityisopetus.

Kounin osoitti, ettd tehokkaat opettajat eivat onnistuneet ensi sijassa sen takia, etta
olisivat olleet hyvia hallitsemaan kaytdshairidita, vaan koska he olivat hyvia estamaan
hairidita edes ilmaantumasta. Taitavat opettajat keskittyivat luomaan luokkaansa
toimivan oppimisympariston, he suunnittelivat oppituntinsa hyvin ja seurasivat tiiviisti

oppilaiden toimintaa opetuksen aikana. (Saloviita 2008, 62-63.)

Kun aloitin selloryhmien opettamisen, minulla oli tapana suunnitella varsinkin
ensimmaisen luokan jokainen soiton ryhmatunti tarkasti. Kirjoitin etukdteen paperille,
mitd asioita ja missa jarjestyksessa opettaisin. Nain pystyin vilkaisemaan
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muistiinpanoja kesken tunnin, jos en heti muistanut, mitd asioita olin suunnitellut
tunnilla kasittelevani. Joskus jouduin myoés turvautumaan suunnitelmaan B, jos tunti ei
sujunutkaan alkuperdisten suunnitelmieni mukaan. Kokemuksen karttuessa tarvitsin
muistiinpanoja yha harvemmin, mutta vieldkin kirjoitan ensimmaisen luokan

soittotuntien kulun paperille. Tdma edesauttaa sujuvaa tunnin kulkua.

8.2 Oppilaan oppimiseen liittyvat tarpeet

Tassa luvussa esittelen luettelon kolmestatoista oppilaan oppimiseen liittyvasta
tarpeesta Jonesin ja Jonesin (2007) mukaan. Kun opettaja vastaa niihin, tuloksena on
aiempaa parempi motivaatio ja suoritustaso. Olen liittanyt Pirkko Simojoen

haastattelusta tahan lukuun tapoja, joilla naihin tarpeisiin voi vastata.

1. Tarve ymmartda oppimistavoitteet ja pitda niitd hyddyllisind ja arvokkaina. Oppilaat

tekevat usein tunneilla erilaisia tehtdvia ymmartdmatta niiden merkitystd oman
oppimisensa kannalta. Siksi oppimista ei koeta riittdvan mielekkadksi. Tama taas
heijastuu oppilaiden motivaatioon, jota voidaan lisdtd nimenomaan selkeiden

tavoitteiden avulla. (Jones & Jones, 2007)

Tavoitteet ovat Pirkko Simojoen mukaan tdrkeita musiikin opiskelussa. On
tarkeda, etta lapsella on sekd Iyhyen ettd pitkdn aikavélin tavoitteita.
Henkilokohtaiset tavoitteet ovat tarkeitd. Esimerkiksi yksi tavoite voisi olla
sellainen, etta yksityistunnin aikana joku aikaisemmin havaittu virhe ei ilmene

kertaakaan.

Viélitavoitteet ovat myds tarkeitd. Esimerkiksi, jos oppilas harjoittelee
tasosuoritusta varten, vdlitavoitteita voisivat olla ohjelmiston keraaminen,
nuotinlukuun liittyvat asiat kuten oikeat aanet ja rytmit, soittoasentojen hiominen

kuntoon, danen laatu, tulkinta ja ulkoa soittaminen.

Tavoitteiden on hyva olla visuaalisesti esilla. Siksi Simojoki on tehnyt oppilaitaan
varten tavoitetaulukon. Tama toimii sisdisena peilina: Mita ma oon, mita osaan.
Tavoitetaulukon voi tehda esimerkiksi perustaso 2 suoritusta varten. Jotta lapsi

paasisi tekemaan tasosuorituksen, pitdisi hanen ensin "voittaa” tietty maara

etydeitd, asteikoita ja sormiharjoituksia. Lisdaksi hdnen pitdisi kerata tietty maara
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ohjelmistoa.

Kenenkaan ei tulisi soittaa vain tasosuoritusta varten, vaan harjoitteluprosessi,
itsensa voittaminen ja oppiminen ovat tarkeinta. Tasosuoritus on palkinto. Sita
tulisi juhlistaa ruusuin. (Pirkko Simojoki, haastattelu 21.12.2011)

2. Tarve ymmartad oppimisprosessia. Oppimisen tehostamisen kannalta on jarkevaa

selvittaa oppilaille ihmisen oppimisprosessia ja oppimisen yksil6llista vaihtelua.

3. Tarve olla aktiivisesti mukana oppimisprosessissa. Laadukasta oppimista tapahtuu

vain, jos oppilaat ovat aktiivisesti mukana oppimisensa suunnittelussa, toteutuksessa ja

arvioinnissa.

Kun lapset paasevat mukaan tyon suunnitteluun, he sitoutuvat Pirkko Simojoen
mukaan paremmin tyoskentelyyn. Mita pienemmasta lapsesta on kysymys, sitaé
enemman opettaja suunnittelee tyota. Pienelle lapselle riittaa, etta hanella on
olo, ettd saa vaikuttaa oman ty6nsa suunnitteluun esimerkiksi siten, missa

jarjestyksessa kappaleet soitetaan. (Pirkko Simojoki, haastattelu 21.12.2011)

4. Tarve suhteuttaa oppiaines omaan eldmddn. Se, ettd opittavia asioita voidaan

soveltaa eldvassa eldmassa, lisaa oppimismotivaatiota.

5. Tarve ottaa vastuu omasta oppimisesta asettamalla omia tavoitteita tai liittdmalla

oppiaines omiin harrastuksiin tai muihin kiinnostuksen kohteisiin. Oppimistulokset

paranevat merkittavasti, kun oppilaat saavat itse olla valitsemassa oppiaineksen ja
oppimateriaalin seka asettamassa omia oppimistavoitteitaan. Nain oppilaiden vastuu

omasta oppimisestaan korostuu.
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Pirkko Simojoen mukaan on tdrkedaa herattaa lapsen uteliaisuus. Jos opettaja
esimerkiksi soittaa lapselle jonkun kappaleen, tai lapsi kuulee jonkun isomman
oppilaan soittavan, lapsi tulee uteliaaksi ja kysyy, miten tuon kappaleen pystyy
soittamaan. On tarkeda, ettd lapset ovat kiinnostuneita siitd, mita opetetaan.
Lapselta on hyva myos kyselld, mista asioista lapsi tietyssa kappaleessa tykkaa.

Tama lisaa lapsen soittomotivaatiota.

Koska lapsilla on tapana vertailla eri asioita, vertailua voi kayttaa myos
ryhmaopetuksen keinona. Vertaillessa etsitdadn jokaisen oppilaan parhaat
ominaisuudet soittajana. Jokainen on jossakin asiassa paras. Yhdella oppilaalla
on paras jousikdsi, toisella paras danenlaatu ja niin edelleen. Valilla yksi oppilas
on jossakin asiassa paras, valilld toinen. (Pirkko Simojoki, haastattelu
21.12.2011)

6. Tarve kokea onnistumisia. Pdtevyyden ja pystyvyyden kokeminen on erdita

perustarpeita. Epamieluisia tehtavia valtetdan, jos jatkuvasti koetaan epdonnistumista.
Hyvid menetelmia onnistumisen kokemusten lisdamiseksi ovat esimerkiksi
yhteistoiminnallinen oppiminen, yksildllisten tavoitteiden asettaminen, itsearviointi,

tukioppilastoiminta ja tukiopetus.

7. Tarve saada realistista ja valitdnta palautetta. Oppilaan vahvuuksien ja heikkouksien

selvittdminen on parempi tapa antaa palautetta kuin arvosanat ja lyhyet mydnteiset
kommentit. Kaikki palaute ei kuitenkaan edistd oppimista. Vihamielinen, usein toistuva
arvostelu voi heikentdd oppimisen mahdollisuuksia. Myds palkkioita voidaan kayttaa
vaadrin. Saatetaan olla epdaitoja tai jakaa palkkioita ylen maarin. Palkkion laatu on

maaraa parempi.

8. Tarve saada palkkioita saavutuksista. Jos palkitsemista korostetaan liikaa, oppilas

saattaa alkaa vaheksya sisdisen motivaation merkitysta.
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Motivaatiota lisda Pirkko Simojoen mukaan kehuminen. Tarkeda on kehua vain
aiheesta. Jokaisella oppitunnilla 16ytyy jotakin kehumisen aihetta, vaikka vain
yksittdisestd aanesta tai esimerkiksi pikkurillin asennosta. Jos taas opettaja
kehuu ryhmatunnilla yhta lasta siitd, etta tdma on hienosti ja aktiivisesti mukana
ryhmatunnilla tai kdyttdytyy kohteliaasti, se tarttuu muihinkin (=sateilyvaikutus).
Muutkin lapset haluavat samanlaista huomiota opettajaltaan. (Pirkko Simojoki,
haastattelu 21.03.2011)

9. Tarve saada aikuisilta innostava ja palkitseva oppimismalli. Opettajan tulisi olla

innostunut opetettavasta asiasta.

Koska nykyajan lapset pitdvat tietokonepeleista, he innostuvat Pirkko Simojoen
mukaan kilpailemisesta. Tasta Simojoki sai idean kayttaa peleista lahtdisin olevia
leveleja motivoimaan oppilaitaan. Levelit ovat tavoitteiden osatekijoita.
Esimerkiksi asteikoissa levelit voisivat olla: level 1: asteikko soitetaan eri jousilla,
level 2: asteikko soitetaan kahden kaarilla ja level 3: asteikko soitetaan neljan
kaarilla. Kun lapsi on voittanut yhden levelin, se merkitédan taulukkoon, jonka

jalkeen tavoitellaan seuraavia leveleja.

Ideana tassa on itsensa voittaminen ja positiivinen olo voittamisesta. Jokaisella
lapsella on oma henkilékohtainen voittamisen aste. Silta oppilaalta, jolla on
eniten vaikeuksia soittamisessaan, vaaditaan vahiten kolmannelle tasolle

paasemiseksi. Tarkoitus on voittaa itsensa omien rajojen puitteissa.

Vaikka taulukko on yhteinen, levelit suoritetaan yksityistunnilla. Nain lapset eivat
kilpaile niinkdan toistensa kuin itsensa kanssa. Tama on innostanut lapsia
tavoittelemaan nimenomaan valitavoitteita. (Pirkko Simojoki, haastattelu
21.03.2011)

10. Turvallisen, hyvin organisoidun oppimisympariston tarve. Hyvan oppimisympariston

keskeisia tekijoita ovat selkedt pelisaannét ja kaytannon rutiinit, yhteisesti sovitut
menettelytavat ongelmakysymysten ratkaisussa ja oppilaiden omista

vaikutusmahdollisuuksista huolehtiminen.
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Pirkko Simojoki kertoi minulle tapauksista, joissa opettajan positiivinen
leimaaminen oli muuttanut oppilaan ryhmakadyttdytymista parempaan suuntaan.

Seuraavissa tapauksissa henkildiden nimet on muutettu.

Pekka

Pekalla oli aina pahan pojan leima. Ryhmatunneilla Pekka oli epdsosiaalinen,
aggressiivinen, dominoiva, eika piitannut muista ihmisista. Joka kerta, kun Pekka
alkoi pitda omaa showtansa, opettaja sanoi Pekalle: “Ihmeellistd, miten juuri sind
kayttdydyt noin, koska olet sisimmaltasi sellainen herrasmiestyyppi.” Aina, kun
Pekka kayttaytyi huonosti, opettaja toisti taman saman lauseen. Vahitellen Pekan
kaytos alkoi muuttua paremmaksi. Eraana pdivdna Pekka toi oma-aloitteisesti
kaikkien ryhman oppilaiden soittimet luokkaan soitinsailytyshuoneesta ja laittoi
kaikkien oppilaiden tuolit tunnin alussa paikoilleen. Kun opettaja toisti jatkuvasti
positiivista mielikuvaa Pekalle itselleen, tdma positiivinen leimaaminen alkoi

lopulta muuttaa Pekan kaytdsta parempaan suuntaan.

Terhi

Terhin kotiolot olivat vaikeat. Han oli aggressiivinen ja valehteli jatkuvasti.
Huomattuaan taman opettaja rupesi toistamaan Terhille: “Olet sisimmaltasi niin
rehellinen. Kuinka juuri sind kaikista ihmisista voit valehdella.” Aina Terhin
valehdeltua opettaja toisti nama lauseet. Jonkin ajan kuluttua Terhin ja toisen
oppilaan valille kehkeytyi riita. Terhi analysoi tapahtuneen ja mydnsi virheensa.

Tdassakin tapauksessa positiivinen leimaaminen tuotti tuloksen.

Paavo

Paavon kaytos oli alusta lahtien mahdoton. Han oli sitéd mieltd, ettei osaa mitaan
ja hermostui heti kaikesta. Huomattuaan tdmadn opettaja paatti toistaa Paavolle
aina hdnen hermostuessaan: "Olet sisdisesti karsivallinen, mutta sinulla on vain
niin paha mieli, ettet pysty oppimaan. Sinun pitdad antaa itsellesi aikaa
oppimiseen.” Vahitellen Paavon karsivéllisyys kasvoi, ja lopulta hdnesta tuli

ryhmén kantava voima.
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Arto

Arto oli rikkovan itsekriittinen ja arka. Han itki usein, koska ei omasta mielestaén
ollut taydellinen. Han ei suostunut esiintymaan, koska ollessaan muskarissa han
teki kerran virheen esiintyessaan. Opettaja alkoi toistuvasti sanoa Artolle: "Sina
olet sellainen Harry Potter —tyyppi, jolla on kaikenlaisia sisdisia kykyja, vaikka
ulkoisesti nayttaa, etta olet arka. Pikkuhiljaa Arton itseluottamus alkoi kasvaa, ja
jonkin ajan kuluttua Arto opettajan kannustamana suostui soittamaan
konsertissa. Konsertti onnistui hyvin, ja Arto huomasi esiintyvdansa mielellaan,

koska han tunsi, etta hanella on musiikissaan sanottavaa.

Saara

Saara oli ryhman Kiltti tyttd, sopeutuja. Muilla lapsilla oli tapana sivuuttaa ja
unohtaa hdnet. Saaralle opettaja sanoi: "Sinun taytyy pitaa puolesi.” Muille
ryhméan jasenille opettaja korosti, ettd Saaran puheen padlle ei saa koskaan
puhua ja hanelle tulee aina antaa puheenvuoro. Vahitellen Saara alkoi pitda
puolensa. Jonkin ajan kuluttua muiden puhuessa kovaan aaneen Saara sanoi:

"Anteeksi, mutta nyt on minun puheenvuoroni”.

Pirkko Simojoen ryhman saannét ovat:

e Vain yksi puhuu ja soittaa kerrallaan. Vuoroja on kunnioitettava.
e Toisten niskaan ei saa kaataa "omia roskia”.
e Mikaan kappale ei ole niin tarked, ettei sen soittamista saisi keskeyttad, jos on paha

olla.

Simojoen tavoite ryhmatydskentelyssa on, etta oppilaat kestdisivat erilaisia ihmisia.
Ryhmassa tulisi olla turvallinen olo. Silloin voidaan keskustella tulkinnoista, mita
tehdaan ja miksi tehdaan. Keskusteleminen on tarkeda. Jokaisen oppilaan pitdisi saada
sanoa oma mielipiteensd. Parhaiten perustelleen oppilaan tulkinta valitaan koko
ryhmaélle. Oppilaiden pitdisi saada ajatella itsendisesti, ja heidan pitdisi sietda myds
eridvia mielipiteitda. Myds omaa mielipidetta pitdisi voida muuttaa. Tavoitteena on, etta

nama ajatukset vaikuttaisivat positiivisesti lasten elamaan myos tulevaisuudessa.
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Virheita ei pitaisi pelata. Simojoki piirsi taululle pienenpienen Lilliputin ja sanoi, etta
Lilliputti on ainoa, joka saattaa laskea virheitd, mutta silla ei ole merkitysta, koska se
on niin pieni. (Pirkko Simojoki, haastattelu 21.12.2011)

11. Tarve sulatella opittua asiaa. Uutta asiaa ei opita, ellei siihen anneta riittavasti

aikaa. Tulee my6s ottaa huomioon, ettd oppilaiden oppimisnopeudet ja —tavat
vaihtelevat huomattavasti.

Joskus oppilaasta tuntuu, ettd juuri nyt han ei opi yhtadan mitaan. Silloin opettaja voi
sanoa: "Muistatko, miten sormi ei aluksi pysynyt py6redna tai jousi kielelld? Nyt se on
automaatio.” Lasta kannattaa muistuttaa, miten han on kehittynyt oppimisessaan

tdhan paivaan mennessa. (Pirkko Simojoki, haastattelu 21.12.2011.)

Jos lapsi on arsyyntynyt siitd, miksi han ei opi heti jotakin asiaa, esimerkiksi pydreaa
sormea tai kaunista jousikattd, Pirkko Simojoki sanoo lapselle: "Soittaminen on kuin
vauva opettelisi uusia asioita. Oletko katsonut, kun pikku sisko tai veli opettelee
kdvelemaan? Se ei onnistu heti, vaan vauva yrittda useita kertoja, kunnes onnistuu.
Soiton opettelu on samanlaista. Lihakset tarvitsevat toistoja. Vaikka aluksi arsyttaa,
ettd oppiminen etenee hitaasti, ei saa kiirehtid, kuten vauvakaan ei kiirehdi.” Lapsella
pitda kuitenkin olla oikeus tunteilleen ja olla arsyyntynyt, jos siltd tuntuu. (Pirkko
Simojoki, haastattelu 21.12.2011)

Opettaessaan lapsia Simojoki usein sanoo lapselle:” Nyt sun sormi on se vauva. Sano
sille sormelle, mitd sen pitdisi tehdd, puhu sille.” Kaden pitaa antaa karsivallisesti oppia.

(Pirkko Simojoki, haastattelu 21.12.2011)

12. Tarve yllapitad mydnteisia suhteita muihin oppilaisiin. Yhdessa tydskentely kehittaa

ystavyyssuhteita ja heijastuu mydnteisind asenteina oppiainetta ja tehtdvia kohtaan.
IHMU:ssa monet opettajat pitavat valilld oppilailleen niin sanottuja "kaksareita”, jolloin
kaverukset padsevat soittamaan kahdestaan. Talla on ystavyyssuhteita tiivistava
vaikutus. Soittavat kaverit myos lisdavat soittomotivaatiota.

13. Tarve saada omaa tieto- ja taitotasoa seka oppimistyylia vastaavaa opetusta. On

huomattava, ettd oppilaat peruskoulussa ovat kognitiivisen kehityksen eri vaiheissa.
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Esimerkiksi peruskoulun ylaastetta vastaavilla luokilla yli puolet oppilaista on Piaget 'n
jaottelun mukaisessa konkreettisessa kehitysvaiheessa. Vain noin 30 % on formaalisten

operaatioiden vaiheessa. (Jones & Jones 2007, 250.)

Peruskoulun alimmilla luokilla oppilaat ymmartavat vastavuoroisuuden ajatuksen, ja
heidan kanssaan voi tehda sopimuksia. Taman ikdiset lapset seuraavat mielelldan
erilaisia rutiineja, koska ne tuovat mukanaan turvallisuutta ja toistuvuutta. Luokan
tyérauhan voi siten rakentaa saantdjen ja rutiinien varaan. Taman ikdiset lapset eivat
yleensa vield vaadi perusteluja saanndille, koska perustelut ovat usein liian

vaikeatajuisia.

Kaikissa ryhmissa oppilaat ovat yksil6itd ja omalla tasollaan soitossa, mutta isot erot
soittotaidoissa aiheuttavat usein epadtasapainoa ryhman sisalld. Oppilas, joka on
taidoiltaan huomattavasti muita edelld, saattaa turhautua tunnilla, jos edetdan
hitaimman mukaan tai jopa keskimdardisté vauhtia. Ratkaisuna tahdn pidemmalla
soitossa olevalle voi antaa vaativampia tehtdvid. Kappaleisiin voi tehda sellaisia
sovituksia, joissa on eritasoisia stemmoja. Joskus ensimmaisen luokan selloryhmdssa
aloittaa yksi tai useampi oppilas, joka on jo saanut jonkin verran opetusta
soittimessaan. Tallaisessa tapauksessa olen opettanut pidemmalle soitossaan ehtineille
oppilaille peukaloasemassa samoja tehtdvia, joita muut oppilaat soittavat helpommissa

asemissa.

Myds taidoiltaan heikoin saattaa turhautua ja hairitsee tuntia sen takia, ettd tehtavat
ovat liilan vaikeita hanelle. Tallaiselle oppilaalle olen opettanut ryhmassa soitettavia

kappaleita tavallista enemman yksityistunnilla.

8.3 Sa&annot ja normit

Selkeat ja yhteisesti sovitut saannét ovat keskeinen tydrauhan yllapitamisen keino.
Saantdjen taustalla ovat Helamaan (2008) mukaan vyleiset yhteiskunnalliset

kayttaytymissadannot seka koulun jarjestyssaannot (Helamaa 2008, 55-56).

Opettajan tulee Levinin ja Nolanin (2004) mukaan tehda selvdksi, millaista
kayttaytymista han luokassa odottaa. Ensimmainen askel tédhan ovat luokan saannot.
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(Levin & Nolan, 2004). Kun selvat saannét ja maardykset puuttuvat, tai ne eivat ole
selvasti muotoiltuja ja niité on siksi vaikea kasittaa tai tulkita ja kun aikuiset
viranomaiset ovat laatineet saannét ja  maardykset ilman  oppilaiden
vaikutusmahdollisuutta, saannét aiheuttavat ristiriitoja opettajien ja oppilaiden valille.
Talldin saanndt koetaan epareiluiksi. Jotta valtyttdisiin nailta ristiriidoilta, oppilaat pitdisi
ottaa mukaan laatimaan saant6ja. Saantdja laaditaan, jotta oppilaat ja opettaja

tulisivat toimeen keskenaan ja saataisiin oppimisrauha.

Monissa lahteissa on painotettu, ettd ty6rauhan saavuttamisen keskeinen ldhtdkohta
on se, etta opettajan johdolla luodaan heti alkuun selkedt toimintasaannét ja opettaja
myo6s kouluttaa oppilaansa noudattamaan ndita saantdja. Tallaisia toimintasaantéja
voidaan kutsua myds normeiksi. Normit ovat kasitteellisia saant6ja, jotka koostuvat
kaskyista ja kielloista seka sallituista ja suositeltavista teoista. (Antikainen & al. 2000,
19.)

Gordonin (2006) mukaan koulussa tarvitaan kahden tyyppisia normeja. Saannét ovat
kayttaytymistd koskevia vyleisluonteisia odotuksia. Rutiinit taas ovat tarkempia
toimintaohjeita siitd, miten tietyssa tilanteessa toimitaan. Jokaisessa koulussa on
joukko saantodja ja rutiineja, jotka koskevat kaikkia oppilaita. Koulun saantéjen lisaksi
jokaisella opettajalla on omat saantdnsa omille oppilailleen. (Gordon 2006, 272.)

Alakoululaisille riittda mielestani nelja, enintddn viisi saantda, koska saantdjen
noudattamista helpottaa se, ettei niitd ole liikaa. Oppilaat ja opettaja voivat luoda
yhdessa saantdja. Tama lisda oppilaiden sitoutumista saantdihin. Saannét on hyva
ripustaa luokan seindlle, jotta ne ovat kaikkien ndhtavissa. Oman luokkani seinalld on

saannoét selloryhmien oppilaille.

Kun sdaannét on saatu aikaan, opettajan tehtdvana on Gordonin (2006) mukaan
harjoittaa luokkaa saantdjen noudattamiseen. Oppilaita on hyva pyytda perustelemaan,
minka takia jotakin saantdéa tarvitaan. Kun oppilaat ymmartavat saantdjen
tarkoituksen, heidan on helpompi noudattaa niitd. Oppilaat haluavat kayttaytymiselleen
rajat. (Gordon 2006, 272.)
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8.4 Toimintarutiinit

Ty6rauhan perusasioita on Saloviidan (2006) mukaan se, ettd opettaja totuttaa lapset
tiettyihin luokan toimintarutiineihin. Erityisen tarkeita ovat oppitunnin alkamiseen ja
paattamiseen liittyvat rutiinit, sillda tavallisesti juuri niissé menetetdaan huonon
suunnittelun takia paljon opiskeluaikaa. Luokan rutiinit liittyvat sellaisiin asioihin kuin
miten menetellddn, kun oppilas on poissa tunnilta, unohtaa laksynsa tai myohastyy
tunnilta, missa tilanteissa oppilas voi poistua luokasta, miten toimitaan tunnin alkaessa
ja paattyessa ja miten pyydetdadan apua. Hiljaisuusmerkin kayttd on esimerkki luokan
rutiineista. Hiljaisuusmerkki tarkoittaa sitd, etta oppilas sen ndhdessaan lopettaa
puhumisen ja kaikki muut puuhansa ja nostaa kaden yl6s. Kasi lasketaan alas sitten,
kun opettaja antaa luvan. Hiljaisuusmerkin hieno puoli on, etta oppilaat vedetaan sen
avulla itse osallistumaan melutason kontrollointiin. Opettajan ei liioin tarvitse ryhtya
huutamaan kilpaa luokan kanssa. Merkki toimii ilman sanoja sen jalkeen, kun sen
kaytté on opittu. (Saloviita 2006, 60.) Meidan koulussa hiljaisuusmerkking on ollut
yléspdin nostettu peukalo. Olen kayttanyt sitéa varsinkin pienimpien oppilaiden
ryhmissa, ja se on toiminut kohtalaisen hyvin.

Saloviidan mielesta opettaja voi myds kayttda liikennevalokortteja. Punainen kortti
tarkoittaa, ettda kaikkien ryhman jasenten tulee vaieta ja laskea mielessaan
kymmeneen, ennen kuin ty6ta jatketaan. Keltainen kortti on merkki siita, ettéd oppilaat
voisivat hieman rauhoittua. Vihred kortti taas merkitsee, ettd ryhma toimii hienosti.
Ryhman jasenille voi vuorotellen antaa aanivahdin roolin. Jos melutaso ryhmassa
nousee lilan korkeaksi, aanivahti kayttaa jotakin sovittua merkkia huomauttaakseen
metelistd. (Saloviita 2006, 61.)

Saloviita ehdottaa myés, ettd ryhman sosiaalisten taitojen kehittdmiseksi voidaan
esimerkiksi valita “viikkon taito”. Joku ryhman jdsenista voi saada tehtdvakseen
tarkkailla tai toteuttaa tiettya taitoa. Han voi olla esimerkiksi aanitarkkailija, joka
ryhmadssa seuraa aanenkaytdn kovenemista ja puuttuu siihen tarvittaessa. Tallainen
rooli kiertda ryhmadssa niin, ettd kaikki saavat kokeilla sitéd vuorollaan. (Saloviita 2006,
67.)
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8.5 Istumajarjestys

Oppilaiden istumajarjestykselld ryhmatunnilla on merkitysta tyérauhaan. Selloryhmissa
oppilaat kannattaa laittaa istumaan niin, ettd oppilaat ndkevat hyvin opettajan ja
opettaja ndkee hyvin kaikki oppilaat. Levottoman oppilaan viereen kannattaa sijoittaa
sellainen oppilas, joka voi olla hanelle avuksi. Esimerkiksi hyperaktiivisen oppilaan
viereen voidaan laittaa "komenteleva isosisko”. Keskenaan tiiviit ystavat ja oppilaat,
jotka eivat tule toimeen keskendan, kannattaa erottaa toisistaan, kun istumajarjestysta

suunnitellaan.

Sellonsoiton ryhmatunnilla mukavin asetelma on puolikaari, josta kaikki oppilaat
nakevat opettajan ja ovat yhteydessa myos toisiinsa. Kuitenkin, jos hairibita esiintyy
oppilaiden valilla, parempi ratkaisu on laittaa oppilaat istumaan riviin, toisiaan
hairitsevaan kaytokseen provosoivat oppilaat kauaksi toisistaan. Nain valtytaan silta,
etta vilkkaat lapset yllyttaisivat toisiaan hairitsevaan kaytdkseen.

Omissa ryhmissani olen todennut hyvaksi laittaa oppilaat istumaan tytté-poika-tyttd-
jarjestykseen. Talldin ty6rauha on sailynyt parhaiten. Lapsilla olisi myds hyva olla
vakiopaikat, joissa istutaan. Talldin valtytaan ainaiselta kuka istuu kenenkin vieressa -
tappelulta. Myéhemmin, kun oppilaat ovat isompia ja soitetaan monidanisia kappaleita,

istumajarjestys laaditaan stemmoittain.

Heikoimmat oppilaat hyotyvat heterogeenisesta ryhmittelystd, koska he voivat ottaa
oppia vahvoilta soittajilta. Usein ryhmdssa on ns. "veturi”, jonka panos ryhman
kehittymiseen on merkittava. Tallainen muita ryhman jasenia pidemmalla soitossaan
oleva, muita omalla esimerkilldén eteenpdin vievéa oppilas edesauttaa ryhman
kehittymistda. Homogeenisissa ryhmissa taas taitavat soittajat innostavat toinen toistaan

ja oppilaat voivat ndin paasta keskindiseen luovaan vuorovaikutukseen.
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9 KEINOJA RYHMANHALLINTAAN

Kun hadlind luokassa alkaa lisaantya, Levin ja Nolan ehdottavat seuraavia toimia, jotka
voivat auttaa (Levin ja Nolan, 2004):

1. Muuta tuntisuunnitelmaa. Kun huomaat, ettda oppilaiden kiinnostus alkaa
herpaantua, keskeyta kaynnissa oleva toiminta ja korvaa se jollain muulla.

Usein soittokappaleen vaihto auttaa. Onkin hyva kayttaa ryhmatunnin aikana useita
kappaleita, joita vaihdellaan. Pienimmille oppilaille voi opettaa vuorotellen soittamista,
laulamista, rytmin taputtamista ja nuotin lukemista. On siis hyva laatia myo6s

suunnitelma B.

2. Poista hairitsevat esineet. Takavarikoi puhelin, mp3-soitin tai mika milloinkin ilman,
ettd keskeytat opetusta. Kerro oppilaalle, ettd palautat esineen tunnin loputtua. Voit
myo6s etukdteen kertoa oppilaille takavarikointia koskevista pelisaannéista ja esineiden
palauttamisesta.

Ala-asteikaisilta lapsilta 16ytyy taskuistaan monenlaisia esineitd, joita he mielelldan
esittelevat kavereilleen. Jos ryhmatunnin alussa huomaan tallaista toimintaa, esineet,
esimerkiksi kannykat, joutuvat heti pianon paalle odottelemaan tunnin loppumista.

3. Motivoi oppilasta. Osoita myodnteista kiinnostusta oppilaan tydskentelya kohtaan.

Olen opetustydssani huomannut, etta jos kehun oppilasta, téma innostuu soittamisesta

yha enemman. Kehuminen nayttaa motivoivan lapsia.

4. Suuntaa oppilaan toimintaa. Jos oppilas on eksynyt puuhaamaan jotakin muuta kuin

pitdisi, palauta hanet jarjestykseen antamalla hanelle tehtava.

Opettajan on hyva muistaa koko ryhman aktivointi, jotta oppilaat eivat eksyisi

puuhaamaan mitdan ylimaaraista.

5. Vapauta oppilas hetkeksi tehtdvastd. Jos nayttad silta, etta oppilas ei pysty
mitenkadn enda keskittymaan tydskentelyyn tai on selvasti hermostumassa, vapauta
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hanet hetkeksi tehtdvastdaan. Pyyda hanet auttamaan itsedsi, keksi jotain kevyempaa
tekemista tai Iahetd hanet hakemaan jotain luokan ulkopuolelta.

6. Kayta sijaisvahvistamista. Kun joku oppilaistasi ilmaisee vahaista kiinnostusta
tydntekoa kohtaan, anna positiivista huomiota oppilaille, jotka tydskentelevat. Talldin
luotat “sateilyvaikutuksen” tehoon.

7. Ohjaa luokkaa merkkien avulla. Oppitunnin aloittaminen, keskustelun lopettaminen
ja monet muut asiat ovat drsykesaatelyn (stimulus control) alaisia silloin, kun oppilaat
noudattavat opettajan antamia merkkeja niiden suhteen. Voit opettaa oppilaat
seuraamaan valitsemiasi merkkeja pienen harjoittelun avulla, joita tarpeen mukaan
toistetaan. Naitd merkkeja voivat olla esimerkiksi kaden nostaminen pystyyn tai

avainlauseet, kuten "Kaikki katsovat tanne”.

8. Anna huomiota hyvasta kaytoksesta. Luvaton liikkuminen tai puhuminen luokassa
johtuu usein siitd, ettd oppilas haluaa saada ylimadrdistd huomiota opettajaltaan.
Huomionhakuiselle oppilaalle on tarkedtéd antaa huomiota juuri silloin, kun han
kayttaytyy toivotulla tavalla. Kun saat oppilaan kiinni hyvasta kdytoksestd, vahvistat
taman toivottua kayttaytymistd sen sijaan, ettd palkitset ei-toivottuja puuhia. Oppilas
huomaa vahitellen, ettd hdn saa enemman huomiota osakseen, kun kayttaytyy
hyvaksyttavalla tavalla. Tuloksena on kdyttaytymisen paraneminen. (Levin ja Nolan,
2004.)

Saloviita (2008) kirjoittaa oppimisen psykologian eraan perussaannén mukaan ei-
toivotun kayttaytymisen pyrkivan vahenemaan ja loppumaan, ellei silld ole tavalla tai
toisella palkitsevia vaikutuksia. Menetelmad, jossa kayttaytymiselta poistetaan sita
yllapitavat seuraamukset, kutsutaan sammuttamiseksi (extinction). Esimerkiksi
oppilaan levoton kayttdytyminen luokassa voi johtua siita, ettd han pyrkii sen avulla
saamaan opettajalta huomiota. Jos opettaja talldin antaa epdasiallisesta
kayttaytymisesta huomiota oppilaalle esimerkiksi moittimalla hantd, ei-toivottu
kayttdytyminen on paatynyt vahvistamiseen. Vahvistajalla (reinforcer) tarkoitetaan
oppimisen psykologiassa mitéd tahansa seuraamusta, joka pitda ylla sita edeltanytta
kayttdytymistd. Sammuttamisen oikea kayttd vaatii, ettda ensin selvitetdadn
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kayttaytymistda vyllapitavat vahvistajat ja sitten systemaattisesti poistetaan ne.
(Saloviita, 2008, 94-96.)

9.1 Vihjeadrsykkeet

Vihjedrsykkeilla tarkoitetaan Saloviidan (2008) mukaan sellaisia hairidkayttaytymista
ehkaisevida opettajan eleitd, jotka oppimisen kautta kytkeytyvat kayttaytymiseen
(Saloviita 2008, 105). Puhumalla annetut ohjeet ovat kaytetyin vihjearsykkeiden
joukko. Myo6s eleet ja ilmeet ovat vihjedrsykkeitda. Niin sanotusta ”“pedagogisesta
katseesta” puhutaan, kun oppilas ohjataan ruotuun katsekontaktin avulla.
Pedagogiseen katseeseen ei pida yhdistéa hymya. Se olisi kaksoisviestintaa, jolloin
oppilas ei valttamattd ymmarra opettajan tarkoitusta. Muita yleisia eleita ovat oppilaan
ohjaaminen paikalleen kadelld osoittamalla sekd pdan pudistaminen ja otsan
rypistaminen kiellon merkiksi. Ilmeiden ja eleiden tehokkuus piilee niiden
hienovaraisuudessa. Ne antavat oppilaalle tilaa korjata itse kayttaytymista ja oppia nain

itseohjautuvuutta.

Jos ilmeet ja eleet eivat toimi, opettaja voi kayttaa fyysista laheisyytta vihjearsykkeena.
Ryhmia opettaessani olen kavellyt hairiota tuottavan oppilaan luokse tai ottanut
muutaman askeleen hanta kohti. Joskus olen jaanyt istumaan pitemmadksikin aikaa

sellaisen oppilaan viereen, joka ei pysty riittavasti keskittymaan.

Vihjedrsykkeitd kannattaa vaihdella, jotta oppilas ei jaa riippuvaiseksi opettajan

antamista vihjeista. Siten toivotun kayttaytymisen yleistéminen tapahtuu parhaiten.

Tallaisten sanattomien keinojen hyviin puoliin kuuluu, ettd niiden kayttd ei keskeyta
opetusta ja ne antavat oppilaalle runsaasti tilaa korjata itse omaa kayttaytymistaan

eivatka ne aiheuta vastarintaa.

9.2 Sanalliset valiintulot

Kun sanattomat keinot eivat riitd, on turvauduttava sanallisiin keinoihin. Useiden
lahteiden mukaan sanallinen valiintulo on syyta pitda mahdollisimman hienotunteisena
ja lyhyend. Kaikkein hienovaraisin tapa on oppilaalle annetut vihjeet. Opettaja voi
kayttad esimerkiksi sijaisvahvistamista, mika tarkoittaa ilmi6ta, jossa henkildé oppii
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mallista, kun han seuraa, miten muut saavat palkkioita kaytoksestaan. Toinen tapa on
vangita oppilaan huomio kayttamalla hdnen nimedan puheessa tai esittamalla
hairitsevalle oppilaalle jokin luokkatydskentelyyn liittyva kysymys tai antamalla hanelle
jokin tehtava. Opettaja voi myds muistuttaa oppilasta sdanndista retorisella
kysymykselld, esimerkiksi: “Mikko, huomaatko, etta et ole paikallasi, vaikka tunti on jo
alkanut? Kaikki muut joutuvat odottamaan sinua.” Talla tavoin opettaja kertoo samalla,
mitd haittaa oppilaan kayttaytyminen muille aiheuttaa. (Saloviita 2008, 104-105;
Gordon 2006.)

Voimakkain sanallinen keino on Charlesin (2005) mukaan opettajan antama suora
kasky tai vaatimus. Se tehoaa parhaiten, kun opettaja katsoo oppilasta suoraan silmiin
ja kayttdytyy varmasti mutta ystavallisesti. Ohjeen taytyy olla lyhyt ja selked eikd sen

sisallésta neuvotella. (Charles 2005, 84.)

9.3 Seuraamukset

Peruskoululaissa luetellaan koulussa sallitut rangaistukset:

1. Oppilaalle voidaan antaa kirjallinen varoitus.

2. Oppilas voidaan erottaa korkeintaan kolmeksi kuukaudeksi koulusta.

3. Opetusta hairitseva oppilas voidaan poistaa tunnilta loppuajaksi ja enintaan
loppupaivaksi.

4. Epdasiallisesti kayttaytyva oppilas voi saada enintadn kahden tunnin jalki-
istunnon.

5. Oppilaan saa jattaa laksyjen laiminlydnnista enintdan tunniksi kerrallaan

tekemaan valvotusti tehtaviaan. (www.finlex.fi)

Joskus opettaja joutuu ottamaan rankaisukeinot kayttéon. Saloviita (2008) korostaa,
ettd rangaistuksilla on useita huonoja ominaisuuksia kasvatuskeinona. Ne herattavat
oppilaassa lisdantyvaa vastarintaa ja heikentdvat oppilaan ja opettajan valista
suhdetta. Rangaistukset eivat yleensa sisalla positiivisia toimintamalleja, jotka
auttaisivat oppilasta oppimaan oikean toimintatavan tai lisdisivat oppimismotivaatiota.
Opettajan kannattaisikin puhua mieluummin kdyttédytymisen “seuraamuksista” tai

joissakin tapauksissa teon "hyvittamisestd”. Rankaiseminen kuulostaa kostolta, ja
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oppilaan on tarked ymmartaa, ettd kyse ei ole kostosta. Seuraamuksien on syyta olla
loogisia (esimerkiksi rikotun tavaran hyvittdminen tai omien jalkien siivoaminen). Nain

seuraamus tulee paremmin ymmarrettavaksi ja hyvaksytyksi. (Saloviita 2008, 111.)

Yksi koulussa kaytetty seuraamus on Saloviidan (2009) mukaan oppilaan
osallistumisvapauden rajoittaminen siten, ettd han joutuu olemaan jossakin tietyssa
paikassa ilman mitdan varsinaista tekemista. Tallaisia “poissulkemisen” muotoja on
kaksi. Poissulkeminen toiminnasta tarkoittaa, ettd oppilas suljetaan muun luokan
tyoskentelyn ulkopuolelle, mutta han pysyy edelleen luokassa. Tallainen keino on niin
sanottu aikalisd. Luokan taakse jarjestetdan rauhoittumispaikka, jonne opettaja
ldhettaa oppilaan “aikalisdlle” rauhoittumaan muutamiksi minuuteiksi. (Saloviita 2009,
105.) Fyysinen poissulkeminen taas tarkoittaa, ettd oppilas maardtdan poistumaan
johonkin toiseen luokkaan tietyn pituiseksi ajaksi. Myds jalki-istunto on fyysisen
poissulkemisen muoto. Poissulkemisen ongelmana on se, ettd seuraamus leimaa
oppilaan etenkin silloin, jos opettaja kayttda sita runsaasti. (Saloviita 2008, 111, 114-
115.)

IHMU:ssa olen joutunut valilla viemaan hairitsevasti kayttaytyvan oppilaan toiseen
soittoluokkaan rauhoittumaan. En kuitenkaan mielellani kayta tata keinoa, koska silloin
oppilas jaa vaille sen hetkista soiton opetusta. Tata seuraamusta kdytettdessa vierailun

naapuriluokassa pitaisi olla lyhyt.

Muita kadyttdkelpoisia seuraamuksia ovat Saloviidan (2008) mukaan etuoikeuksien
menettdminen ja asian korjaaminen. Hyva keino on myds pyytda oppilasta jadmaan
tunnin jalkeen keskustelemaan hairidsta, jonka han aiheutti tunnilla. Keskustelussa
kannattaa kayttad Gordonin suosittelemia mindviesteja. Valitunnin lyheneminen toimii
samalla loogisena seuraamuksena oppilaan kayttaytymiselle. Jos nama keinot eivat
auta, oppilas voidaan lahettad keskustelemaan rehtorin kanssa. Opettaja voi myo6s
lahettaa ilmoituksen oppilaan ongelmallisesta kayttaytymisestd hanen vanhemmilleen.
(Saloviita 2008, 116, 118.)
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9.4 Keskustelu oppilaan kanssa

Erittdin voimakas keino oppilaan itsehallinnan kehittdmiseen on keskustelu oppilaan
kanssa. Kahdenkeskisella keskustelulla on useita tavoitteita:

1. Oppilaalle tehdadan selvaksi, etta hanen kayttdytymisensa on ongelma, jolle
pitaa loytya ratkaisu.

2. Keskustelut ovat alkuaskel myonteisen suhteen rakentamiseen oppilaan ja
opettajan valille.
Keskustelun avulla oppilasta autetaan ottamaan itse vastuuta ongelmasta.

4. Keskustelu VoI auttaa [6ytamaan uusia, hyvia ratkaisuja
kayttdytymisongelmaan. (J. Levin & J.F. Nolan 2004, 203.)

Psykiatri William Glasser tunnetaan psykiatriassa realiteettiterapian kehittdjana ja
koulumaailmassa useista tydrauhaa koskevista kirjoista. "Glasserin tripletissa”
opettajan valiintulo koostuu kolmesta osasta. Ensiksi opettaja kysyy, mitd oppilas on
tehnyt. Nain saadaan aloitettua keskustelu oppilaan kayttdytymisesta. Toiseksi opettaja
kysyy, oliko kayttaytyminen sadntdjen vastaista ja kolmanneksi, miten oppilaan olisi
pitanyt toimia. Glasser neuvoo, ettd opettaja keskustelee oppilaan kanssa yksityisesti ja

vasta sitten, kun oppilas on taysin rauhallinen. (siteerattu Charles 2005, 84 mukaan.)

9.5 Vastuunportaat

Onnistunutta keskustelua opettajan ja oppilaan valilla tukee myds Opetushallituksen

levittdma Vastuunportaat -niminen toimintamalli.

Vastuunportaat pohjautuu nakemykselle, jonka mukaan lasten ja nuorten ongelmat
johtuvat heikosti kehittyneestda vastuuntunnosta. Vastuuntunto on muista ihmisista ja
ympadristdsta valittamista. Onnistunut puuttuminen vastuuttomaan kayttaytymiseen on
tehokas keino opettaa lapsia ja nuoria ymmartamaan, mitd vastuuntunto tarkoittaa.
Oppilaan ottaessa vastuun teostaan hanen vastuuntuntonsa kasvaa ja siten

todennakdisyys rikkomuksen uusimiseen pienenee. (www.vastuunportaat.fi)
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Vastuunportaissa ajatuksena on, ettd kaavamaiset ja autoritddrisesti maaratyt
rangaistukset eivat yleenséd auta hillitsemaan Kkiellettya kayttdytymista.

Vastuunportaiden kuudelle vaiheelle on annettu seuraavat nimitykset:

Mydntaminen (Tekija tunnustaa tekonsa.)
Ymmartaminen (Tekija ymmartaa tekonsa vaikutukset.)
Anteeksipyynt6 (Tekija osoittaa olevansa pahoillaan.)
Sovittaminen (Tekija suostuu sovittamaan tekonsa.)
Lupaaminen (Tekija lupaa olla tekematta vastaavaa.)

o u ks W=

Vastuuntunto (Tekija osoittaa valittavansa tietoa, etteivat luokkatoveritkaan

erehdy tekemaan vastaavaa.)

Myodntaminen on ensimmainen askel vastuun ottamisesta. Se on portti, joka avaa
mahdollisuuden oppilaalle samalla sekd sovittaa tekemdnsa vaaryyden, etta korjata
maineensa. Oppilasta ei painosteta myontdmaan, vaan hdanen kanssaan keskustellaan

rauhallisesti eri vaihtoehtoja punniten myontamisen ja kiistamisen haittoja ja hyotyja.

On tarkeata, ettd mydntdessaan tekonsa oppilas myds osoittaa ymmartavansa tekonsa
seuraukset. Oppilaan olisi paras antaa itse miettia, mita vaikutuksia hanen teollaan on
muille ihmisille ja hanelle itselleen. Han voi esimerkiksi kirjoittaa kaikki tekonsa haitat

paperille, jotta saisi kokonaiskuvan tekonsa seurauksista.

Oppilaan myodnnettya tekemdnsa vaaryyden ja osoitettua ymmartavansa tekonsa
vaikutukset, han on valmis pyytamaan anteeksi. Anteeksipyynnén tulee olla
vakuuttava. Sen voi tehda esimerkiksi kirjallisesti. Anteeksipyyntokirjeessé oppilaan

tulisi huomioida ainakin seuraavat asiat:

e Kertoo kaunistelematta, mita on tapahtunut.
e Osoittaa ymmartavansa mita haittaa han on teollaan aiheuttanut.

e Pyytda anteeksi tekoaan.

Anteeksipyynndn yhteydessa oppilaan tulisi olla valmis sovittamaan tekemansa vaaryys

esimerkiksi hyvittdmalla aiheuttamansa vahinko.
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Taman jalkeen oppilasta pyydetdaan lupaamaan, ettéd han ei tee vastaavaa vaaryytta
toista kertaa. Hanen kanssaan tehdadn sopimus siitd, mitd seuraa, jos oppilas
toistamiseen tekee jotakin vastaavaa. Lupaus pitda paremmin, kun sovitaan mita

seuraa, jos lupaus rikotaan.

Viimeisessa portaassa oppilasta autetaan huomaamaan, mitd han on kokemuksensa
myo6ta oppinut ja kannustetaan hanta keksimadn jokin tapa, jonka avulla han voi
auttaa muitakin hyétymaan oppimastaan. (www.vastuunportaat.fi)



http://www.vastuunportaat.fi/

70

10 VUOROVAIKUTUSTAIDOT RATKAISUNA TYORAUHAONGELMIIN

Uusikyldn ja Atjosen (2007) mukaan opetus on inhimillistd vuorovaikutusta ja
kasvatusta, joka vaikuttaa koko ihmiseen (Uusikyla & Atjonen 2007, 9). Kauppila
(2011) taas korostaa, ettéd vuorovaikutustaitojen oppiminen luo oppilaiden vdlille
ystavyyttd, rakentaa persoonallisuutta, auttaa koulusuorituksissa, liséa ryhmien
kiinteyttdé ja luo mydnteista asennetta. Kauppilan mukaan keskeisia
vuorovaikutustaitoja ovat keskustelutaidot, kyky kuunnella, neuvottelutaidot,
esiintymistaidot, yhteisty6- ja yhteistoimintataidot, ryhma- ja tiimityotaidot seka
empatiataidot. (Kauppila 2011, 11, 13-14, 24.) Empatiataidolla taas on Golemanin
(2003) mukaan olennainen merkitys sosiaalisten tilanteiden sujuvuudelle ja kahden
ihmisen tunteiden yhteensovittamiselle (Goleman 2003, 127). Opettajan ja oppilaan
valisen vuorovaikutussuhteen laatu on ratkaisevin tekija, miten opettamisen saa
onnistumaan. Koska puhe voi hajottaa tai vahvistaa ihmissuhdetta, se voi myds erottaa
opettajan oppilaista tai lahentaa heita toisiinsa. Puheen aikaansaama vaikutus riippuu
puheen laadusta ja opettajan kdyttamadsta, asiayhteyteen parhaiten sopivasta
puhetavasta. Lisaksi oikeanlainen kuuntelu, jonka avulla oppilasta autetaan I6ytamaan
itse ratkaisu ongelmaansa sen sijaan, ettd hanelle annetaan valmiita ratkaisuja tai
ratkaisuehdotuksia, on tarkeaa. Kun oppilaiden annetaan itse olla vastuussa ongelman

ratkaisusta, vastuullisuus ja itseluottamus kasvavat.

10.1 Kayttaytymisen ikkuna

Kayttdytymisen ikkuna on graafinen apuvdline toisen ihmisen kayttaytymisen
tarkastelemiseen. Thomas Gordon kehitti tdman rungon osaksi Toimiva perhe-kurssia
1960-luvun loppupuolella. Sittemmin siité on tullut Gordonin menetelman keskeinen
kasite. Se auttaa paattamaan, mité vuorovaikutustaitoa kannattaa kayttaa missakin
tilanteessa. Toimiva koulu —mallia opettajat voivat kayttaa |6ytaakseen sopivan

suhtautumistavan luokassa nouseviin ongelmiin. (Gordon, 2006, 405.)

Kuviossa 2 ikkunan sisaan on kuviteltu kaikki oppilaan mahdolliset kayttaytymistavat.
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KUVIO 2 (siteerattu Gordon 2006, 48).

Kuviossa 3 ikkuna jaetaan kahteen osaan, joista toinen edustaa hyvaksyttavaa
kayttaytymistd, toinen ei-hyvaksyttavaa. Hyvaksytyn ja ei-hyvaksytyn raja vaihtelee
yl6s tai alas. Rajan muutoksiin vaikuttavat kolme tekijaa:

1. muutokset itsessa (opettajassa)

Jos esimerkiksi opettaja on vasynyt, hanen sietokykynsa on laskenut. Taman
seurauksena hyvaksyttavan kayttdytymisen ikkuna pienenee. Kun taas opettaja on

virked, hyvaksyttavan kayttaytymisen ikkuna suurenee.

2. erilaiset tunteet eri oppilaita kohtaan
Ihmisissd, niin opettajissa kuin oppilaissa, on yksildllisia eroja. Jokainen reagoi eri
tavoin eri ihmisiin monestakin syysta.

3. muutokset tilanteessa tai ymparistossa

Kun kayttdytyminen tapahtuu vadrassa paikassa tai vaaraan aikaan, se ei ole
hyvaksyttdvaa huolimatta siitd, miten hyvaksyttavad se saattaisi olla toisissa
olosuhteissa. Esimerkiksi opettaja hyvaksyy aanekkaan kayttaytymisen valitunnilla

mutta ei soittotunnilla.
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Oppilas tekee = K K|¢—  Oppilas noudattaa
tehtivid hiljaisesti. Hyviksyttéiv';i ohjeita.
kiyttdytyminen
Oppilas autraa = K Kl«— Oppilas siivoaa
toista oppilasta. maalaamisen jilkeen.
Oppilas meluaa  —> K Ei- K¢—  Oppilas ei korjaa
ja hiiritsee muita. hyviksyttiv 3 vilineiti paikoilleen.
kéiyttéiytyminen
Oppilas téniija  —» K K|¢—=  Oppilas keskeyttii
lyd muita oppilaita. muiden puheen.

KUVIO 3 (siteerattu Gordon 2006, 49).

Seuraavassa kuviossa 4, missa oppilaan kayttaytyminen on rajan alapuolella, ongelma
kuuluu opettajalle. Kun oppilas esimerkiksi rikkoo nuottitelineen tai kaivertaa
nimikirjaimensa pulpettinsa kanteen, se aiheuttaa opettajalle ongelman. Kun taas
ylemmassa ikkunassa oppilas kertoo opettajalle, ettd han on vihainen ja pettynyt,
koska hanen aitinsa ei halua paastada hanta juhliin, oppilaalla on ongelma omassa
eldmdssaan, joka on erillddn opettajan elamastd. Kuvan keskiosa kuvastaa
ongelmatonta aluetta. Ainoastaan vuorovaikutussuhteen ongelmattomalla alueella
opettaminen ja oppiminen voivat olla tehokasta. Siksi ongelmien ratkaiseminen on

tarkeaa.
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Ongelma kuuluu K | + Oppilas osoittaa ditiddn
kohtaan vihaa

ilaalle
R ja pettymystd.

K| < Oppilas tydskentelee

Ongelmaton alue hiljaa ja tyytyvdisend.
1)
Ongelma kuuluu K| < Oppilas kaivertaa
opettajaﬂe. nimikirjaimensa pulpettinsa
kanteen.
1) Hyviksymisraja

KUVIO 4 (siteerattu Gordon 2006, 65).

Opettajan pitdisi tunnistaa tunteensa tietddkseen, mihin kohtaan ikkunassa oppilaan
kayttdytyminen kuuluu. Sen jdlkeen han voi lahettda selvan viestin, joka kertoo

oppilaalle, mita han siita ajattelee.

Kun opettajan ja oppilaan valisessa suhteessa ilmenee ongelma, opettajan on Gordonin
mukaan hyodyllista selvittdaa, kenen ongelma on, tai kuka "omistaa” ongelman niin,
etta han voi kayttaa sopivaa vuorovaikutustaitoa ratkaistakseen ongelman. Oppilaan ei-
hyvaksytty kdytds aiheuttaa opettajan hermostumista, vihastumista jne. Tallainen
kayttdytyminen luo opettajalle ongelman. Tallin opettaja "omistaa” ongelman. Kun
taas oppilaalla on omassa elamdssaan ongelma, joka on erilldan opettajan elamasta,

ongelma kuuluu oppilaalle. (Gordon 2006, 64, 66.)

Vaikka oppilaiden eldama ei koskaan ole tdysin ongelmatonta, oppilaat kykenevat
Gordonin (2006) mukaan ratkaisemaan naitd ongelmia riittavasti ja myos tilapdisesti
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siirtamaan niiden kasittelya voidakseen ajatella oppimista ja keskittya siihen. Tama
kyky on ratkaisevan tarked, koska oppilaat vapautuvat oppimaan vasta silloin, kun
opettajan ja oppilaan valinen vuorovaikutussuhde on hyva. (Gordon 2006, 46, 67.)

10.2 Vuorovaikutuksen pysayttdjat: 12 kompastuskivea

Gordonin (2006) mukaan kaikki mahdolliset ei-hyvaksyttavan kielen sanomat, joita
opettaja voi lahettad, voidaan jakaa kahteentoista eri tapaan. Naihin vastaustapoihin
kuuluvat sanomat yleensa hairitsevat vuorovaikutuksen jatkamista. Kaksitoista

vuorovaikutuksen kompastuskivea on luettelo vuorovaikutuksen pysayttajista. Ne ovat:

madraaminen, kaskeminen, ohjaaminen
varoittelu, uhkailu
moralisointi, saarnaus, pitdmiset ja taytymiset

neuvominen, ratkaisujen antaminen, ehdottelu

i & WD

opettaminen, luennointi, looginen argumentointi

Nama viisi kompastuskivea viestittavat opettajalta ei-hyvaksyntaa. Ne myds tarjoavat

oppilaalle valmiin ratkaisun ongelmaan.

6. tuomitseminen, arvosteleminen, erimielisyys, syyttely
7. nimittely, luokittelu, nolaaminen

8. tulkitseminen, analysointi, johtopaatdksien tekeminen
9. kehuminen, yhta mieltd oleminen

10. rauhoittelu, lohduttelu, tukeminen, my6taily

Nama kompastuskivet ovat oppilasta aliarvioivia viesteja. Ne osoittavat oppilaalle
taman virheitd, heikkouksia tai huonoa kaytdstd. Kompastuskivet 9 ja 10 myds

haivyttavat ongelmia.

11. kyseleminen, urkkiminen, kuulusteleminen
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Kyselyt saavat oppilaat puolustuskannalle, mika heikentdd opettajan ja oppilaan
suhdetta.

12. vetdytyminen, puheenaiheen vaihtaminen, piikittely, leikiksi lydminen
Oppilaan kohtaamista ei pida valtella.

Kaksitoista kompastuskivea ovat torjuvaa kieltd, koska ne viestittdvat vaikeuksissa
olevalle ihmiselle, ettd hanen tdytyy muuttua. Puhe voi parantaa ja puhe voi saada
aikaan rakentavaa muutosta, mutta sen taytyy olla oikeanlaista puhetta. Se, miten
opettajat puhuvat oppilailleen ratkaisee, ovatko he avuksi vai haitaksi. (Gordon 2006,
88, 114-125.)

10.3 Vuorovaikutuksen helpottajat

Gordonin mukaan oppilaan ja opettajan valistd vuorovaikutusta helpottavat passiivinen

kuuntelu, toimivat vastaanottoilmaukset, ovenavaajat ja aktiivinen kuuntelu.

e Passiivinen kuuntelu (hiljaisuus)

Passiivinen kuuntelu voi saada oppilaan tuntemaan itsensa aidosti hyvaksytyksi ja

rohkaista hanta kertomaan lisaa itsestaan.

e Toimivat vastaanottoilmaukset

Vastaanottoilmauksiksi sanotaan merkkeja, joita kannattaa kayttad keskustelun

taukojen aikana. Tallaisia merkkeja ovat esimerkiksi nydkkays ja hymyily.

e Ovenavaajat

Ovenavaajat ovat viesteja, joilla oppilasta rohkaistaan lisad puhumiseen. Téallaisia

viesteja ovat esimerkiksi:

- "Haluaisitko jutella jostakin?”
- "Kertoisitko siitd lisaa?”

- "Haluatko puhua siita?”
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e Aktiivinen kuuntelu

Oppilaat lahettavat puheessaan viesteja, jotka sisdltavat johtolankoja ja viesteja siitd,
mitd ongelmia heilld on. Opettaja purkaa naitda "koodeja” saadakseen tietdad, mita
oppilaan mielessa liikkuu. Opettajan siis taytyy kuunnella kysymyksen takana olevia
tunteita. Oppilaiden pitdisi voida tuoda avoimesti esille tunteensa, asenteensa,
ajatuksensa, ennakkoluulonsa ja kasityksensa. (Gordon 2006, 91-94, 99-100.)

Mita opettaja voi Gordonin mukaan tehdd, kun han haluaa saada ei-hyvaksyttavan
kayttaytymisen muutetuksi vastaamaan omia tarpeitaan? Tahan on kolme keinoa:

1. Yrittdd muuttaa oppilaan kayttaytymista.
Oppilaan kayttaytymista voidaan muuttaa parhaiten mindviesteilld. Tasta lisaa

seuraavassa luvussa.

2. Yrittaa muuttaa ymparistoa.
Oppilailla tulisi olla riittavasti tyoskentelytilaa mahdollisimman rauhallisessa

luokassa. My6s istumajarjestys on tarkea.

3. Yrittda muuttaa itseaan.
Opettajan asenteen muutos, toisen hyvaksyminen tai toisen sisimman
ymmartdminen (itsensa kehittdaminen) voi merkittdvasti muuttaa suhdetta
oppilaaseen. (Gordon 2006, 53-57.)
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10.4 Minaviestit

Thomas Gordon esitteli 1960-luvulla mindviestit tehokkaana puhetapana, jotka siirtdavat
vastuun kdytoksen muuttamisesta suoraan oppilaalle. Mindviestit tayttavat Gordonin

mukaan kolme tarkeaa toimivan vuorovaikutuksen kriteeria:

1. Niiden voi otaksua tuottavan muutoshalua,
2. ne sisaltavat minimaalisesti oppilaan negatiivista arviointia, ja

3. ne eivat vahingoita suhdetta.

Mindviesteissa voidaan erottaa kolme osaa. Ensiksi oppilaiden tulee saada tietda, mika
aiheuttaa opettajalle ongelman. Mitd oppilas on tehnyt? Toiseksi opettaja kertoo, mita
seuraamuksia kayttdytymisestd seuraa ja kolmanneksi, miten han asiaan suhtautuu.
Mindviestit eivat kerro suoraan, mita oppilaan pitdisi tehdd vaan ne kertovat, mika
oppilaan kayttaytymisessa aiheuttaa opettajalle ongelman ja minka takia. Ne antavat
tilaa oppilaalle korjata itse omaa kayttdytymistdan. Esimerkiksi: KUN et tee
kotitehtaviasi (kayttaytymisen kuvaus), minun taytyy kdyttda enemman aikaa ja tehda
enemman tyota opettaessani tdtd asiaa (konkreettinen kuvaus) ja tunnen itseni
turhautuneeksi (tunne). (Gordon 2006, 183, 186-189.)

10.5 Molemmat voittaa -menetelma ristiriitojen ratkaisijana

Konflikti tarkoittaa kahden tai useamman ihmisen valista ristiriitaa. Konflikteissa
ongelma kuuluu molemmille osapuolille. Gordon esittelee kirjassaan kolme konfliktin

ratkaisumallia:

1. Ykkosvaihtoehdossa opettaja voittaa, oppilas havida. Tassa mallissa opettajan
vallankdytdon seurauksena oppilas haviad. Oppilaat kuitenkin kapinoivat
vallankdyttéa vastaan. Jos opettaja lakkaa kayttamastd valtaa, suuri osa

oppilaiden kapinasta katoaa.

2. Kakkosvaihtoehdossa oppilas voittaa, opettaja luovuttaa, jolloin oppilaista tulee

hankalasti kasiteltavia ja kurittomia. Luokassa saattaa syntya kaaos. Opettajat
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eivat kuitenkaan haluaisi havita konflikteissa. Jos opettaja taipuu oppilaidensa
valtaan, hdn alkaa kehittdmaan omia selviytymiskeinoja, esimerkiksi

arvosanojen alentaminen, kaiken uuden valttdminen, jopa sairastuminen.

3. Kolmosvaihtoehdossa molemmat voittavat. Siind konfliktin  osapuolet

kokoontuvat yhdessa etsimaan ratkaisua, jonka molemmat voivat hyvaksya.

Molemmat voittavat —-menetelma auttaa Gordonin (2006) mukaan opettajia hakemaan
ristiriidat suhdetta vahvistavina, ei suhdetta tuhoavina. Valtaa ei kdyteta

kolmosmenetelmassa. Molemmat voittavat —menetelman kuusi vaihetta ovat:

Ongelman maarittéminen
Ratkaisuvaihtoehtojen tuottaminen
Ratkaisujen arviointi

Ratkaisun valitseminen

Suunnittelu ja toteuttaminen

ok W N

Tulosten tarkistaminen

Opettajat kertovat Gordonin (2006) mukaan oppilaiden olevan erittdin motivoituneita
noudattamaan molemmat voittavat —menetelman avulla tehtyja ratkaisuja. Se johtuu
osallistamisen periaatteesta. Ihmiset hyvaksyvat todenndkdisemmin paatoksen ja ovat
motivoituneempia noudattamaan sité silloin, kun he ovat osallistuneet paatoksen
tekoon, samoin kuin he vastustavat paatdsta, jonka tekemiseen he eivat ole
osallistuneet. (Gordon 2006, 306.)
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11 POHDINTAA

Olen tarkastellut opinndytetytssani tydrauhan ilmiéta ja tuonut esiin siihen vaikuttavia
tekijoita. Tyoni lahestymistapa ja nakokulma on sellonsoiton opettajan koulutustausta
seka tyokokemukseni sellonsoiton opettajana Itd-Helsingin Musiikkiopistossa ja
sellonsoiton ryhmadopettajana Ita-Helsingin musiikkiperuskoulussa. Opettajana olen
opinnaytetydta Kkirjoittaessani pyrkinyt toimimaan oman tyoni tutkijana ja pyrkinyt
kehittdmaan omaa osaamistani ryhman hallinnassa ja ty6rauhan luomisessa soiton

ryhmatunnille teorian, reflektion ja haastattelun avulla.

Tybssani olen kirjallisuutta tutkimalla kartoittanut keinoja yllapitaa ja luoda tyérauhaa
ryhmatunneille. Kokosin kirjallisuudesta tietoa siihen saakka, kunnes huomasin
samantyylisten asioiden toistuvan aineistossa. Eskola ja Suoranta (2008) kirjoittavatkin,
ettd on jarkevaa ajatella, ettd aineistoa on riittavasti, kun uudet tapaukset eivat tuota
enda mitaan tutkimusongelman kannalta uutta tietoa. Yksi tapa ratkaista aineiston
riittdvyys on puhua sen kyllddntymisesta eli saturaatiosta. (Eskola & Suoranta 2008,
62.)

Tutkimusprosessin  edetessa 1dysin  tydkaluja ty6rauhaongelmaa helpottamaan.
Perehtyessani alan kirjallisuuteen ryhmailmibistd, vuorovaikutustaidoista seka
tyorauhaan liittyvista asioista huomasin oman ammatillisuuteni kohentuvan.
Tietoisuuteni ryhmakayttaytymisesta lisdantyi ja olen saanut paljon uusia nakdkulmia
opettamiseen ja ryhman johtamiseen. Tydssani ei kuitenkaan kokeiltu ja testattu,

miten kartoitetut toimintamallit toteutuvat kdytanndssa, vaan sen aika on myéhemmin.

Tybrauha on sidoksissa moniin asioihin jotka liittyvat opetustilanteeseen, eika
yksinkertaisia vastauksia tyérauhaongelmien ratkaisemiseksi ole. Tydrauhaongelmien
ennaltaehkdisy on keino, jolla hadiridita voi valttdd parhaiten. Istumajarjestys, hyva
opetus, esimerkiksi hyvin valmisteltu tunti, oppitunnin sujuvuus ja koko ryhmén
aktivointi sekd opettajan ja vanhempien valinen yhteistyd auttavat tydrauhan
luomisessa ennen kuin hairiditéd edes ehtii tapahtua. Oppilaiden kanssa yhdessa laaditut
saannét sitouttavat lapsia noudattamaan yhteisia saant6ja. Saantdjen avulla lapset
myo6s oppivat, minkalaista kaytosta opettaja heiltd odottaa. Oppilaat kantavat vastuuta
ty6rauhaan liittyen parhaiten silloin, kun he voivat itse vaikuttaa luokan pelisaantdihin
ja ovat saaneet olla mukana sopimassa ei-toivotusta kadyttaytymisesta aiheutuvista
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seuraamuksista. Tarkeaa on myos, etta ryhman ilmapiiri on hyvaa kaytodsta palkitseva.
Ryhmatilanteessa opiskelevalta lapselta tulee vaatia toiset huomioon ottavaa kaytosta
ja keskittymista opiskeluun. Tahan lapsi tarvitsee tukea ja ohjausta seka kannustavaa
palautetta opettajaltaan. Opettajan, lapsen sekd hanen vanhempiensa valinen
yhteistyd on tarkeaa. Lapsi tarvitsee paljon tukea vanhemmiltaan soiton opiskelussaan.

Lahdekirjallisuutta  tutkiessani  keskeiset  vuorovaikutustaidot, muun muassa
keskustelutaidot, kyky kuunnella, neuvottelutaidot ja ryhma- ja tiimityotaidot nayttivat
nousevan tarkeiksi elementeiksi tydrauhaongelmia ratkottaessa. Oppilaat vapautuvat

oppimaan vasta sitten, kun opettajan ja oppilaan valinen vuorovaikutussuhde on hyva.

Pirkko Simojoen haastattelun kautta valittyi erilaisia tapoja luoda ja ylldpitaa tyérauhaa.
Keskustelussamme motivaatio nousi yhdeksi tdrkeimmistd aiheista tytrauhateemaa
kasitellessamme. Motivaatio vaikuttaa vahvasti oppimiseen ja oppimisen ilo syntyy, kun
oppilas voi toteuttaa itsedan ja kykyjaan taysipainoisesti. Simojoen mukaan tavoitteet
ja osatavoitteet ovat tarkeitd musiikin opiskelussa. Ne lisddavat lapsen motivaatiota,
innostavat oppilaita ja tukevat heiddn itsetuntoaan. Haastattelussa esiin tullut

positiivinen leimaaminen ndytti edesauttavan oppilaan hyvaa kaytosta.

Syrjalan ym. (1996) mukaan toimintatutkimuksen tavoitteena on muuttaa paremmaksi
kohteena olevaa kaytantda (Syrjala & al. 1996, 35). Tassa olen mielestani onnistunut.
Kun vertaan johdannossa esittelemidni tydni tavoitteita saavutettuihin tuloksiin, voin
todeta niiden toteutuneen. Tyo6ni tuloksena |6ysin Kkirjallisuudesta ratkaisuja
tydrauhaongelmille. Kokosin myds tietopaketin, josta uskon olevan hyétya niille
opettajille, jotka kokevat tarvitsevansa liséa ryhmanhallintavalmiuksia opetustyéhonsa.
Toivon, etta tdman tietopaketin avulla opettajan on helpompi saada oppilaat ottamaan

vastuuta omasta toiminnastaan hyvan tyérauhan syntymiseksi.

Tarkoitukseni oli l6ytda tukea tarjoavia ja kannustavia keinoja tyOrauhahadirididen
ratkaisemiseksi. Tunnen, ettd olen saavuttanut téaman tavoitteen. Mydnteinen
oppimisilmapiiri, kannustava pedagogiikka ja vanhempien ja opettajien tuki edistavat
tybrauhaa soiton pienryhmdssa. Naiden tavoitteiden toteutuessa oppilailla on

mahdollisuus oppia ja opettajalla mahdollisuus opettaa.
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Opinndytetyon kirjoittamisen my6ta ymmarrykseni tyorauhailmiéta kohtaan on
lisdantynyt. Kirjallisuuden tutkiminen antoi valineitd erilaisten ty6rauhaa tukevien
keinojen kokeilemiseen. Tallaisia tydrauhaan vaikuttavia kdytantdja tulen kdyttdmaan
tyossani jatkossa. Toisaalta I6ysin kirjallisuudesta keinoja, joita olin jo kayttanyt
ryhman hallinnassa ja ndin sain tukea aiemmin kdyttéamilleni ryhmanhallintataidoille.
Ymmarsin my0s, ettd opettajan on hyva oppia tunnistamaan tilanteet, joissa opettajan
osaamisen rajat tulevat vastaan. Nain on esimerkiksi silloin, kun ryhmassa on
psyykkisesti sairas lapsi. Opettajan tulisi oppia tunnistamaan oppilaiden hairidita ja
tilanteita, joissa ulkopuolinen apu on tarpeen. Joskus voidaan katsoa parhaimmaksi
siirtad oppilas toiselle luokalle tai toiseen kouluun.

Syrjalan ym. (1996, 35-36.) mukaan toimintatutkimukseen sisdltyy ajatus siita, etta
opettajaksi kehittyminen jatkuu koko uran ajan. Opettajan ammatillinen kasvu on
monimutkainen, pitkakestoinen ja ainutlaatuinen prosessi. Opettajan kannalta kasvu on
henkildkohtaista ja omaan kokemukseen perustuvaa. Oman tyoni tutkiminen tulee
jatkumaan my6s taman prosessin jalkeen, ja tulen tydssani jatkossakin kehittdmaan

itseani seka oppimaan ja kokeilemaan uusia asioita opetustydssani.
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