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THVISTELMA

Tassa opinndytetyossa tarkastellaan musiikkileikkikoulunopettajan ty6ta ja sen
haasteita. Keskitssa ovat tyon k&ytdnnon olosuhteet ja tyostd aiheutuva stressi.
Opinnéaytety6téni varten tein kyselytutkimuksen, jonka toteutin Internet-kyselyna
Facebookissa, Muskari-ideoita-sivustolla. Kyselyyn vastasi 48
musiikkileikkikoulunopettajaa, joilla oli vaihteleva méara kokemusta ja jotka
olivat ialtdan 21—50-vuotiaita.

Vastaajien taustatietojen liséksi kartoitin mahdollisimman monipuolisesti erilaisia
tyohon liittyvia seikkoja, kuten esimerkiksi opetustiloja, sosiaalista tydymparistoa,
tuntien suunnittelua, tyon fyysista rasittavuutta ja tyduupumista. Kysyin myos
palkasta ja tyosta saadusta palautteesta.

Tutkimukseni tuloksena voin todeta, ettd musiikkileikkikoulunopettajan tyén
k&ytannon olosuhteet eivat suinkaan ole samanlaisia kaikilla, vaan vaihtelevat
esimerkiksi paikkakunnittain. Ihmiset kokevat samanlaiset olosuhteet eri tavoin.
Huonoimmillaan ty6olosuhteet voivat olla sellaiset, joissa 22 vuotta alalla
tyoskennellyt musiikkileikkikoulunopettaja toimii puutteellisissa tiloissa, ei saa
tukea tyonantajalta, kokee iltatyOn rasittavana, ei pysty erottamaan tyota vapaa-
ajastaan, ei ole tyytyvainen palkkaan, ei saa matkakorvauksia eikd myoskéaén
viihdy tydsséan. Parhaimmillaan musiikkileikkikoulunopettaja on yli kymmenen
vuoden opetuskokemuksesta huolimatta tyytyvainen tiloihin, ei tunne itsedédn
yksindiseksi, on paljon tukea saava ja iltatyossa viihtyva ihminen, joka ei ole
koskaan tuntenut uupumisen merkkeja.

Stressin nakokulmasta tarkasteltuna musiikkileikkikoulunopettajan tydssa on
paljon asioita, jotka ovat haastavia. Ty0 ei ole valmis paketti, vaan pienista
paloista koostuva palapeli, jonka tekija itse kokoaa.

Avainsanat: Varhaisian musiikkikasvatus, musiikkileikkikoulunopettajan tyo,
tyostressi
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ABSTRACT

This thesis considers the work of a music kindergarten teacher and its challenges.
It focuses on the practical working conditions and on working under stress. For
my thesis | did a survey which | carried out as an Internet-survey on Facebook, at
the Muskari-ideoita-web site. Forty-eight music kindergarten teachers replied to it,
who had variable amounts of experience and who were 21 to 50 years of age.

As | surveyed the respondents’ backgrounds, I also researched as many variations
in work-related issues as possible, for example classroom space, social work
environment, lesson planning, physical strain at work and burnout. | also asked
about salary and about feedback at work.

As a result of my research, | can notice that practical working conditions are not at
all uniform. It varies, for example, from place to place. People experience similar
circumstances in different ways. At its worst, work circumstances can be where a
music kindergarten teacher has been 22 years in the business, works in poor
classrooms, doesn’t get any support from her employer, is not satisfied with her
pay and just doesn’t enjoy her work. At its best, the teacher can be very happy
with the environment where she works, doesn’t feel lonely, gets a lot of support,
enjoys working in the evenings and has never felt exhausted.

From the stress point of view, a music kindergarten teacher’s work includes a lot
of things that are challenging. The job is not a ‘ready-made’ package, but a puzzle
that consists of small pieces which the maker herself has to gather.

Key words: Pre-school educator, music kindergarten teachers’ work, stress at
work
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1 JOHDANTO

Muistan, kuinka ensimmaisté kertaa astuin opetusluokkaan, jossa pidin muskaria.
Tunnin alkuun oli 50 minuuttia. Kauhistuin. Tila oli esikoululuokka, ja lasten
huomiota vievié tavaroita oli joka puolella. Nukkekoti, kotileikkinurkkaus, pelit,
legot, satukirjat, varikynat ja sakset olivat pienimmillekin k&den ulottuvilla. Aloin
vimmatusti etsié peittoja, joilla voisin piilottaa kiinnostavimmat tavarat. Laitoin
jopa pienié essuja legojen péalle, koska peitot loppuivat. Sitten tunnit alkoivat ja
huomasin, etteivat peitot auttaneet mitaén. Lapset kiinnostuivat ylimaaraisista
leluista ja tavaroista ja alkoivat leikkid niill4. Tuskastuneena lahdin ryhmien
jalkeen kotiin ja mietin, mita voisin tehda asialle. Silloin en ymmartanyt lasten
kiinnostusta uuteen paikkaan, oli siell& mité vain, ja ettd minun olisi pitanyt vain
antaa heille aikaa rauhassa tutkia paikkoja. Koko vuoden jaksoin piilotella
tavaroita, ja sithen kului ennen tuntia ja tunnin jalkeen paljon aikaa. Seuraavana
syksyné en enéé jaksanut. Mité tapahtui?

Edelld kuvatussa tilanteessa musiikkileikkikoulunopettaja stressaantuu siitd, etta
varsinaisen tyon ohella on huolehdittava opetustilan jarjestelyista. L&hdin
tutkimaan musiikkileikkikoulunopettajien tyoskentelyolosuhteita omien

kokemusteni takia. Tutkimuskysymykseni ovat seuraavat:

1. Minkalaisissa k&ytannon olosuhteissa musiikkileikkikoulunopettajat
k&ytannossa tyoskentelevat ja miten he kokevat nuo olosuhteet?
2. Kokevatko musiikkileikkikoulunopettajat olevansa fyysisesti rasittuneita,

vasyneita tai uupuneita?

Tutkimukseeni osallistui 48 musiikkileikkikoulunopettajana tydskentelevaa
opettajaa. Koska nykyisin sosiaalinen media antaa mahdollisuuden tehdd kéatevasti
my0s pienimuotoista tutkimusta, suunnittelin ja toteutin kyselyn Internetissa
Webropol-nimiselld sovelluksella, jonka jaoin Facebookissa Muskari-ideoita-

ryhmaéssa.



2  MUSIIKKILEIKKIKOULUNOPETTAJAN TYONKUVA

2.1 Mita varhaisian musiikkikasvatus on?

Varhaisidn musiikkikasvatuksen ensisijainen tavoite on heréttéé ilo ja rakkaus
musiikkiin (Hongisto-Aberg, Lindeberg-Piiroinen & Makinen 1998, 9). Jokainen
lapsi on ainutlaatuinen, ja hanen valmiustasonsa on otettava huomioon
opetuksessa. Musiikkileikkikouluopetus on aina tavoitteellista. Lapselle leikki on
luontainen tapa kasitella asioita, jolloin musiikkileikkikoulussa opetellaan
musiikin hahmottamiseen liittyvia taitoja herkistamélla lapset kuuntelemaan
vaikkapa vastakohtapareja. Naita voivat olla esimerkiksi: korkea—matala,
hidas—nopea, voimakas—hiljainen, duuri—molli, nouseva—Ilaskeva, kiihtyvd—
hidastuva, hiljentyvd—voimistuva, yksin—yhdessa ja tasajakoinen—
kolmijakoinen. Musiikkileikkikoulussa harjoitellaan my6s sointivarin, harmonian,
dynamiikan, musiikin muodon, melodian ja rytmin hahmoittamista. (Hongisto-
Aberg ym. 1998, 24—35). Tavoitteina on myos elvyttida suomalaista
kansanperinnetta ja kehittdd luovaa toimintaa (Ollaranta & Simojoki 1989, 132).

2.2 Taiteen perusopetus

Musiikin varhaiskasvatus on tavoitteellista toimintaa. Musiikkileikkikoulut
kuitenkin eroavat toisistaan siind, ettd osa niistd kuuluu taiteen perusopetuksen
piiriin ja osa ei kuulu. Taiteen perusopetuksesta on laki (633/1998).
Ensimmaisessé pykalassé kerrotaan taiteen perusopetuksen tarkoituksesta, joka on
seuraava: “Taiteen perusopetus on tavoitteellista tasolta toiselle etenevaa
ensisijaisesti lapsille ja nuorille jérjestettdvaa eri taiteenalojen opetusta, joka
samalla antaa oppilaalle valmiuksia ilmaista itseddn ja hakeutua asianomaisen
taiteenalan ammatilliseen ja korkea-asteen koulutukseen.” (Laki taiteen
perusopetuksesta 21.8.1998/633.)

Taiteen perusopetusta musiikissa annetaan joko laajan tai yleisen oppiméaran

mukaan. Laajan oppimaardn mukainen opetus tapahtuu yleensa



musiikkioppilaitoksissa, ja se ohjaa oppilasta syventyneeseen ja pitk&janteiseen
tyoskentelyyn. Laaja oppimaéra antaa valmiuksia tahdatd musiikin
ammattiopintoihin. Laajaan oppimé&aréan kuuluu varhaisian musiikkikasvatus,
musiikin perustaso ja musiikkiopistotason opinnot. Yleisen oppimé&érén tavoitteet
laaditaan oppilaan henkil6kohtaisten tavoitteiden mukaan. Y leisessé oppiméérassa
tarkeaa on yhdessa opiskelu. Opinnot voivat muodostua joko useasta eri
opintokokonaisuudesta tai syventévista opintokokonaisuuksista.
(Opetushallituksen Internet-sivut 2012.)

2.3 Musiikkileikkikoulunopettajan tehtavat

Musiikkileikkikoulunopettajan tehtévét ovat monipuoliset. Esimerkiksi
Musiikkileikkikoulunopettajat ry:n kannanotossa “’Suositus
musiikkileikkikoulunopettajan toimenkuvaksi” (2001),
musiikkileikkikoulunopettajan tehtaviin kuuluvat seuraavat asiat:
1. opetuksen antaminen, siihen liittyvistd muista tehtévista
huolehtiminen sekd osallistuminen oman opetusalansa
suunnitteluun, opintoneuvontaan ja koko oppilaitoksen
kehittdmistyohon
2. musiikkikasvatuksen ja musiikinopetuksen yleisen kehityksen
seuraaminen ja opetusalan siséllollisen ja pedagogisen kehityksen
tarkkailu
3. paivékirjan pitdminen annettujen ohjeiden mukaan
4. hallussaan olevan oppilaitoksen kaluston, opetusvélineiden,
oppimateriaalin hoitaminen seké niita koskevien tarpeelliseksi
katsottujen esitysten tekeminen esimiehelle
5. koko opetushenkil6kuntaa koskevissa vuotuisissa velvotteissa
mukana oleminen sek&
6. muiden toimialaan kuuluvien tai méarattyjen tehtévien
suorittaminen. (Suositus musiikkileikkikoulunopettajan
toimenkuvaksi 2001.)



2.4 Ryhmat

Musiikkileikkikouluopetus on ryhméopetusta, joka kohdistuu alle kouluikaisiin
lapsiin. Ryhmien koko vaihtelee 4—12 lapsen Vélilla, ja perheryhmadssé luku
kaksinkertaistuu vanhempien ollessa mukana. Perheryhmissé lasten ikdjakauma
on vauvasta (2 kk) kaksi—kolmevuotiaisiin. Perheryhmissa vahvistetaan lapsen ja
aikuisen vélista vuorovaikutusta ja totutellaan olemaan ryhmdssa. Vanhemmat
saavat laulujen sanoja ja leikkeja kotiin, jotta he voivat kayttaa niitd myos arjen

tilanteissa.

Kolmesta vuodesta eteenpdin noin kuusivuotiaiksi lapset kéyvat
musiikkileikkikoulussa ilman vanhempaa. N&issé niin sanotuissa leikkiryhmissé
harjoitellaan olemaan turvallisesti ryhmasséa, mutta jokainen ryhman jasen
kuitenkin huomataan yksilona. Leikkiryhmissa opetellaan kunnioittamaan toisia
ryhmaén jasenid ja hyvaksymaan erilaisuudet. Ryhmat jaetaan yleensa ikdryhman
mukaan (3—4-vuotiaat, 4—5-vuotiaat, 5—6-vuotiaat). Kaikkialla timé ei
kuitenkaan ole mahdollista ja niinpd samassa ryhmassa saattaa olla 3—=6-vuotiaita

lapsia.

Viisivuotiaat ja sitd vanhemmat lapset voivat osallistua soitinryhmé&én, joita ovat
esimerkiksi kantele-, nokkahuilu-, piano- tai kitararyhmaé. Soitinryhmissa
harjoitellaan esimerkiksi sdestdmé&én omaa laulua, ja ryhmé antaa valmiuksia
mahdolliselle tulevalle musiikkiharrastukselle. Musiikkileikkikouluopetuksessa

on olemassa erilaisia musiikkivalmennusryhmid, joissa tutustutaan erilaisiin

soittimiin, myos lapsen omaan soittimeen, kehoon. Nama valmennusryhmat
auttavat lasta valitsemaan mahdollisen tulevan instrumentin. Leikki- ja
soitinryhmét pyritdén pitdméaan pienind, jotta kaikki lapset saisivat myos

yksilollista opetusta soittoasennoissa.

Kaikki ryhmat ovat erilaisia, ja haasteena olen kokenut esimerkiksi juuri kolme
vuotta tayttdneiden ja jo yli nelivuotiaiden olemisen samassa ryhmassa. Vaikka
ero ei ole suuri, ovat lapset kuitenkin kehitykseltdan aivan eri tasoilla.
Soitinryhmissé haasteeksi muodostuu aiemmin soittaneiden ja vasta-alkajien

samassa ryhmassé toimiminen. Pidemmall& olevat turhautuvat odottamaan vasta-



alkajia, ja vasta-alkajat puolestaan turhautuvat, kun he eivét ole yhtd nopeita kuin
pidemmalla olevat. Samalla kaikilla pitdisi kuitenkin olla mukavaa. Olen kokenut
tatd samaa haastetta opettaessani sekaryhmid, joissa on vain suomea puhuvia
lapsia, vain ruotsia puhuvia lapsia ja lapsia, jotka puhuvat molempia kielia.

Suomenkieliset lapset turhautuvat, kun k&adnnan samat asiat ruotsiksi ja toisinpain.

2.5 Tuntien suunnittelu ja arviointi

Musiikkileikkikoulunopettajat suunnittelevat yleensa tunnit itse. Tunneille
asetetaan tavoitteet seké koko vuodeksi ettd lynemmalle ajanjaksolle. Opettajan
on suunniteltava tunti ottaen huomioon lasten valmiudet, ryhmén koko ja
musiikilliset tavoitteet. Joka tunnilla olisi hyva olla kaikkia musiikkileikkikoulun
tyOtapoja, joita ovat laulaminen, soittaminen, liikkkuminen ja kuuntelu. Opettaja
arvioi jokaisen pitdmansa tunnin ja pohtii, toteutuivatko tavoitteet. Marjanen
mainitsee, etta tunti on hyva aloittaa ja lopettaa tuttuun lauluun tai leikkiin
(Marjanen 2005, 29). Han kannustaa my6s opettajaa olemaan spontaani ja
ottamaan lasten omia ideoita tunnille mukaan (Marjanen 2005, 30).

2.6 Teemat

Musiikkileikkikoulunopettajalla on yleensé vaihtuva teema, johon han ovelasti
piilottaa opetettavat asiat. Teemaan kétketd&n sosio-emotionaalisia, psyko-
motorisia ja kognitiivisia harjoituksia. Teema rakennetaan yhtenéiseksi, jolloin
laulut ja liikunnat sopivat toisiinsa. Teemaan voi kuulua esimerkiksi soitinsatuja,
satuja ja erilaisia tansseja, joilla rikastetaan lasten mielikuvitusta. Hidas—nopea-
kasiteparia harjoiteltaessa valitaan elaimet, joilla lapset on helppo motivoida.
Motivointiin voi kayttad kasinukkeja tai kuvia. Esimerkiksi isa-karhu on hidas ja
pikku-karhu on nopea. Teemaan etsitaan tai tarvittaessa savelletaan sopiva laulu,
ja valitaan soittimet. Musiikkiliikunnassa opettaja voi soittaa pianolla hidasta ja

nopeaa musiikkia, jota lapset kuuntelevat, ja liikkuvat sen mukaan.



2.7 Tilat

Musiikkileikkikoulunopettajan on otettava huomioon tila, jossa hén opettaa.
Joskus opettaminen tapahtuu tiloissa, joita ei ole suunniteltu
musiikkileikkikouluopetukseen. Niissé saattaa olla paljon houkuttelevia tai
vaarallisiakin esineitd, jotka olisi hyva saada pois nékyviltéd. Tilan tulisi olla
tarpeeksi iso musiikkiliikuntaa silmalla pitden, mutta ei kuitenkaan liian iso, koska
silloin ryhmaa on vaikeampi hallita. Lattia ei saisi olla liukas, jotta vaaratilanteilta
valtyttaisiin. Tilassa pitéisi olla lapsille soveltuvat tuolit, jotka saisi jarjesteltya
niin, ettd kaikki nékisivat toisensa. Olen itse opettanut toimipisteessd, jossa on
vain isot tuolit. 3—4-vuotiaat pysyvat niiden p&élla kylla paikoillaan, mutta
pudotus on valtavan suuri. Opettajan tydssa jaksamisen kannalta onnistunut tila on
sellainen, joka on mahdollisimman valmis kayttoon, silla kaikki ylimaarainen
tekeminen rasittaa opettajaa. Tallaista on esimerkiksi tuolien ja poytien
edestakainen siirteleminen, joka ei varsinaisesti kuulu

musiikkileikkikoulunopettajan tyohon.

2.8 Muutyo

Musiikkileikkikoulunopettajan tydonkuvaan kuuluu suunniteltujen tuntien
pitdmisen lisdksi myos tiedottaminen sek& vanhempainiltojen ettd juhlien
jarjestiminen. Musiikkileikkikoulunopettajat ry:n kannanotossa ’Suositus
musiikkileikkikoulunopettajan toimenkuvaksi” (11.11.2001) muun ty6n sisaltoon
mainitaan kuuluvan myos toiminnan aloittaminen eli ilmoittautumisten
vastaanottaminen, ryhmien muodostaminen ja lukujarjestyksen tekeminen.
Opettaja koristelee tilan, joka ei kuitenkaan opetuspisteiden vaihtuessa ole aina

mahdollista.

Muuta ty6td ovat tilaisuuksien jarjestdminen ja toteuttaminen (vanhempainillat,
konserttien ja juhlien jarjestaminen seka niihin osallistuminen ja
sisdadnpaasylautakunta-/lautakuntaty0) ja soittimien ja opetusmateriaalin hankinta,
kollegiotoiminta seka opettajakokoukset. Toimenhaltijoille kuuluu vuotuista

muuta tyotd yhteensd 90 tuntia, ja tdma on tasattu kuukausipalkkaan



ympadrivuotisesti. Tuntiopettajien tulisi itse pitéa kirjaa tehdyistd muista toista ja
laskuttaa sitten tyonantajaa erikseen. (Suositus musiikkileikkikoulunopettajan
toimenkuvaksi 2001.)

Musiikkileikkikoulunopettajan tydnkuvaan ei kuulu tiedotteiden, mainosten tai
lomakkeiden tekeminen ja postittaminen eika laskutus tai maksuseuranta. Jos
tyonantajalla ei kuitenkaan ole kanslistia ndihin t6ihin, on tydstd maksettava
opettajalle erillinen korvaus. Suosituksessa mainitaan myos, etté opetustilojen
tulisi olla asianmukaiset ja opettajan ei kuuluisi siirrell& painavaa kalustoa tai

siivota tilaa. (Suositus musiikkileikkikoulunopettajan toimenkuvaksi 2001.)

2.9 Tyodn mielekkyys

Hakeuduin itse varhaisidn musiikkikasvatusopintoihin huomatessani, ettd mikaan
ei voisi olla parempaa kuin opettaminen yhdistettynd musiikkiin. Vaikka olisi
kuinka huono péivé, se aina paranee, kun nékee lasten nauttivan musiikista ja
yhdesséolosta. Varsinkin jos on mahdollista opettaa kaikenikaisia lapsia, silloin
nékee koko varhaislapsuuden kehityskaaren. Musiikkileikkikoulunopettaja saa
kayttaa rajattomasti omaa mielikuvitustaan ja luovuuttaan, miké tekee tydsta
vaihtelevaa ja mukavaa. Opettaja valitsee teemaan sopivat soittimet, ja tyd on
itsendistd, mutta koskaan ei kuitenkaan tarvitse olla yksin. Iltatyd voi olla toisille
parempi: aamut voi kayttaa hyodyksi, jos tdhén osaa asennoitua, ja ryhmét

loppuvat yleensa viimeistaan puoli kahdeksalta, jolloin iltaa on vield jaljella.

2.10 Tyon haasteet

Haasteina t4ssa tydssa nakisin juuri lasten tai lapsiryhmien erot, silla mikaan
ryhma ei ole samanlainen. Jokaiselle ryhmalle taytyy miettia omat tavoitteet ja
kuitenkin huomioida jokainen lapsi yksilona. Jokainen lapsi on erilainen, ja
eivatka kaikille ryhmille sovi samat asiat. Ryhméssa melutaso on korkeampi, ja
JOs opettaja itse on vasynyt, sietokyky on véhdisempi. Stressaantunut opettaja ei

vélttamatta jaksa olla kannustava. lltatyo voi olla haaste, varsinkin perheellisille.



Haasteina koen myos soittimien kuljettamisen sekd sivutoimisen tuntiopettajan
kéayntiluonteisen tyon, jossa tyotoverit eivat tule tutuiksi eiké tyopaikkaan
sitoudu. Myos yhteisty6 ja vuorovaikutus vanhempien kanssa saattaa olla joskus
haastavaa, silla kyse on heidén lapsistaan. Vastavalmistuneella opettajalla pitaisi
olla hyva itsetunto, hénen pitéisi tuntea olevansa ammattitaitoinen ja opettajan

tulisi myos olla sanavalmis.



3 STRESSI

Tassa tutkimuksessa kasittelen musiikkileikkikoulunopettajan tyon haasteita,
joiden ajattelen aiheuttavan myds stressia. Erottelen toisistaan stressin ja

tybuupumuksen siten, ettd pahimmillaan stressi voi aiheuttaa tyduupumusta.

3.1 Mita stressi on?

Stressi voidaan jakaa kolmeen eri tyyppiin. On niin sanottua hyvéaa stressid, jossa
ihminen tuntee olevansa tilanteessa, joka motivoi ja innostaa. Toinen tyyppi ei
aiheuta pahaa, mutta ei hyvadkaan mielialaa. Vartiovaara antaa toisen tyypin
stressista esimerkin: toisella puolella maailmaa tapahtuu suuronnettomuus, joka
aiheuttaa meille pahan olon, mutta ei vaikuta meihin kuitenkaan sen enempéa.
Kolmas tyyppi on niin sanottu paha stressi. Tdman voi vield jakaa kahteen osaan,
akuuttiin ja krooniseen. Akuutti on voimakasta stressid, mutta joka keventyy
nopeasti. Krooninen stressi voi kestaa péivista jopa vuosiin. Kroonista stressia
Vartiovaara kuvaa autona, jolla ajetaan kasijarru paalla. Moottori kdy ylisuurilla
kierroksilla, mik& ei kuitenkaan hyddytd ajamista, ja kun kone kérsii liian kauan,
se ylikuumenee ja leikkaa kiinni. (Vartiovaara 2008, 16—17.)

Ihmisen persoonallisuus vaikuttaa siihen, kuinka suhtaudumme eri asioihin
(Kirsta 1992, 24). Esimerkiksi tutkintoon valmistautumisessa toinen voi olla
pitkaan stressaantunut tulevasta tutkintotilanteesta, kun taas toinen nauttii

tietdessaan, ettd haastavassa tilanteessa han voi olla juuri parhaimmillaan.

Siimeksen mukaan periksiantamattomuus, taydellisyyden tavoitteleminen, toisten
miellyttdminen, ahkeruus ja tunnollisuus aiheuttavat useimmiten stressia (Siimes
2008, 48). Mielestani ndma ovat juuri niitd luonteenpiirteitd, joita
musiikkileikkikoulunopettajalla on. Tuntien suunnittelu vaatii ahkeruutta ja
tunnollisuutta, ja lasten kanssa opettajan taytyy olla tietylld tavalla herkka, silla

lapset aistivat kaiken.
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3.2 Mitd loppuun palaminen eli tyuupumus on?

Kisite loppuun palaminen on peréisin Yhdysvalloista, englanniksi ’burn out”.
Silla tarkoitetaan vakavaa tilaa, jossa ihminen romahtaa joko fyysisesti tai
henkisesti. Loppuun palaminen tapahtuu yleensé sosiaalisilla aloilla
tyoskenteleville ihmisille, esimerkiksi poliiseille, opettajille, sosiaalityontekijoille
ja papeille (Bronsberg & Vestlund 1999, 20—21). Loppuun palamisen
riskiryhmdssé ovat ihmiset, jotka ovat ihmisystavid. Nama ihmisystévat haluavat
tehda ymparistolleen hyvaa, mutta ovat juuri vaarassa palaa loppuun (Bronsberg
& Vestlund 1999, 23). En kuitenkaan usko, etta kaikki ihmisystavét stressaantuvat

tai palavat loppuun.

Mykkésen (2000) mukaan 2,5 % suomalaisista tyontekijoista karsi vakava-
asteisesta ja 25 prosenttia lievaasteisesta tyduupumuksesta. Mykkanen haastatteli
Tyoterveyslaitoksen tutkijaa Kirsi Aholaa, joka kertoi, ettd tyéuupumuksen
riskiryhmaan kuuluvat varsinkin nuoret, jotka juuri aloittavat tyonteon, seka
hieman idkkddmmat henkil6t, jotka opettelevat uusia asioita, mutta eivat

muistakaan asioita yhta hyvin kuin ennen (Mykkanen 2007).

Tybuupumukseen altistavat yksilon persoonallisuus, asenteet tyohon,
empaattisuus ja kunnianhimo. Tyduupumus voi johtua pitkaaikaisesta stressista tai
tilanteesta, jossa tyontekijé ei ole 10ytanyt tasapainoa tyopaikassaan omien
arvojensa seka tyon todellisuuden vélilla. Merikallio mainitsee (2005, 5), etta
useimmiten loppuun palamisen alkusyy on jatkuva kiire. Han kertoo my®és, etta
kun normaali tybaika ei riitd kaiken tekemiseen, aikaa otetaan vapaa-ajasta, jolloin
el ehdit riittavasti levata (Merikallio 2005, 14).

Miten tybuupumus sitten nakyy? Tyouupumuksen oireita ovat turhautuneisuus,
vasymys, akilliset vihan purkaukset, kyynisyys ja levottomuus (Duodecim 2011).
Uupuneella tyontekijalla ongelmat seuraavat yleensa téiden jalkeen kotiin ja

terveydentilakin voi mahdollisesti heikentya.

Tyouupumuksen merkkejé ovat myos asioiden unohtelu, alemmuuden tunne

tOiss4, vaikeus selviytya toisté, vastenmielisyyden tunne tdihin I&htiessa,
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sosiaalinen eristdytyminen ja fysiologiset reaktiot: unihairiét, mahakivut ja
paansarky (Makinen, Méaatta & Peltonen 2005).

Ty6uupuminen ilmaantuu kolmen vaiheen kautta, jotka ovat halytysvaihe,
rasittuneisuusvaihe ja uupumisvaihe. Halytysvaiheen takana on jokin pitkaan
hallinnut ristiriitatilanne, esimerkiksi irtisanomisuhka, jolloin ihminen kayttaa
viimeisetkin voimavaransa saavuttaakseen tavoitteensa. Tdma johtaa
rasittuneisuusvaiheeseen, jolloin eletddn koko ajan ylikierroksilla. T&ma taas
aiheuttaa artyneisyytté ja vihamielisyytta, ja toita tehdaan vapaa-aikana ja ylitoina.
Tata seuraa uupumisvaihe, jossa tyypillista on vélinpitamattomyys ja
eristaytyminen muista. Talléin ihmisen kaytos ja asenteet muuttuvat. (Mékinen,
Maatta & Peltonen 2005.)

3.3 Kuinka vapautua stressisté tai tyduupumuksesta?

Bronsberg & Vestlund (1999, 192) esittavat, ettd ihmisen tulisi oppia sanomaan

eil. Heid&n mielestaén kieltdytyminen on vaikeaa, koska se heréttaa syyllisyyden
tunteita. Ihminen haluaa olla mieliksi muille. He mainitsevat, etta erityisesti naiset
eivéat erota tyota ja yksityiselaméad, kaipaavat hyvéaksyntaa ja haluavat rakentaa
tyOpaikalleen perheen, jossa kaikkia kohdellaan kokonaisina ihmisiné. ”’On helppo
ymmartéd, ettd naisilla, jotka kayttavat itsedan tyokalunaan, on vaara kuluttaa
itsensé loppuun asiakaspalvelutyossd.” (Bronsberg & Vestlund 1999, 193.) Voiko
tasta siis paatella ettd myods musiikkileikkikoulunopettajat ovat todellisessa
vaarassa palaa loppuun? Heidan tyonsa jos mika on asiakaspalvelutyotd, jossa

opettaja antaa jokaisella tunnilla palan itsestaan ja persoonastaaan oppilailleen.
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Bronsberg ja Vestlund antavat kirjassaan viisi periaatetta, jotka jokaisen ihmisen
tulisi oppia:

1. P&atat itse itsestasi.

2. Sinun ei tarvitse selitella kieltaytymistasi.

3. Sinulla on oikeus muuttaa mielipidettasi.

4. Sinulla on oikeus tehdé virheita.

5. Sinulla on oikeus sanoa: “en tiedd”.

(Bronsberg & Vestlund 1999, 194—195).

Olen myos itse painiskellut ei-sanan kanssa. Kirjoittaessani opettajaksi kasvun
portfoliotani huomasin, ettd ein sanominen on ollut minulle vaikeaa aivan pienesté
saakka. En ole koskaan halunnut loukata ketdan sanomalla “ei”. Muistan, kuinka
kévin pianotunneilla musiikkiopistossa pienend. Kyllastyin soittamaan pianoa,
koska en jaksanut harjoitella, enk& kokenut klassiseen musiikkiin suurta paloa.
Aitini sanoi, etta voin lopettaa harrastukseni, jos sanon itse
pianonsoitonopettajalleni, ettd haluan lopettaa. En kuitenkaan uskaltanut, koska
ajattelin, ettd loukkaan h&nen tunteitaan. Nyt tdnd péivana olen kuitenkin
kiitollinen &idilleni, silla en voisi opiskella tité alaa, jos en olisi saanut

paattétodistusta musiikkiopistosta.

Myos opiskeluvuosieni aikana olen ehtinyt pohtia kieltdytymisen vaikeutta.
Parjaavatko ithmiset ilman minua? Tottakai parjadavat! En ole korvaamaton! Paatin
tand viimeisend opiskeluvuotenani muun muassa kieltaytya siten, ettd en suostu

tekeméan sijaisuuksia, vaikka sellaisia tulisi tarjolle.
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4  KYSELYTUTKIMUS JA SEN TOTEUTUS

4.1 Kyselytutkimus

Paatin tehda tutkimukseni survey-tutkimuksena eli kyselytutkimuksena (Hirsjarvi,
Remes & Sajavaara 1997, 182). Laadin kyselyni Webropol-sovelluksella
Internetissd. Kysyin ensin vastaajien taustatietoja ja sen jalkeen stressiin ja
tyobuupumukseen liittyvid kysymyksié. Tein kysymyksié yhteensa 41, joista 32 oli
monivalintakysymyksia ja yhdeksan oli avoimia kysymyksia.

Ensin epdilin, vastaako kukaan kyselyyni, mutta ilokseni totesin, ettd todella moni
vastasi. Luulen sen johtuneen aiheen tarkeydesta. Hirsjarvi, Remes ja Sajavaara
mainitsevat, etta tallaisessa tutkimustavassa kato saattaa koitua suurimmaksi
ongelmaksi, mutta toisaalta juuri tutkimuksen aihepiiri saattaa vaikuttaa
vastaamisaktiivisuuteen (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 1997, 185). He kertovat
kyselyyn vaikuttavan myos sen, kuinka vakavasti vastaajat suhtautuvat kyselyyn
ja ovatko vastausvaihtoehdot onnistuneita (Hirsjarvi ym. 1997, 184).

Kaytin kyselylomakkeeni taustatietojen pohjana Tanja Jansenin ja Camilla
Jyrkidisen opinndytetyotd “Musiikkileikkikoulunopettajan tydssd jaksaminen”
(2003). Heidan tutkimukseensa osallistui 23 vastaajaa, jotka olivat 20—60-
vuotiaita naisia, ja heidén vastaajillaan oli tyokokemusta yhden ja
kolmenkymmenen vuoden valilla. Vastaajista 12 oli toimenhaltijaa, 7 paatoimista
tuntiopettajaa ja 3 sivutoimista tuntiopettajaa. He kayttivét
aineistonkeruumenetelmana teemahaastattelua ja kyselytutkimusta, jonka he
jakoivat paperiversiona Musiikkileikkikoulunopettajat ry:n kevétpaivilla
22.3.2003. Heidan ongelmakseen muodostui taytettyjen papereiden
takaisinsaaminen, josta syysta halusin tehda oman kyselytutkimukseni
Internetissd. Toisaalta heidan kysymyksensa olivat mielesténi paljon laajempia
omiini verrattuna, ja vastaaja sai vastata omin sanoin melkein jokaiseen kohtaan.
Koen, ettd oma tutkimukseni jai ehk& hieman pintapuoliseksi, mutta sain

suuremman vastausprosentin kuin Jansen ja Jyrkidinen. Mielestani
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tutkimuksemme painottuvat vahén eri asioihin, ja oma tutkimukseni tuo esiin

muun muassa musiikkileikkikoulunopettajan tyon epékohtia.

4.2  Webropol

Webropol on Internetissa toimiva sovellus, jossa voi itse luoda kyselyn. Kyselyn
tekija saa tunnukset sivustolle ja voi tehdd haluamansa nakoisen kyselyn. Halusin
toteuttaa ja jakaa kyselyn nimenomaan Internetissa saadakseni mahdollisimman
monta vastausta. Jaoin kyselyn julkisena linkkind. Halusin myds pitéd vastaajat
anonyymeina kyselyn henkilokohtaisuuden vuoksi. Sovellus on kaytannéllinen,
koska sité voi kayttaa seké tietokoneen peruskéyttaja ettd IT-ammattilainen
(Webropol, kyselyt 2012).

Olin luonnostellut kysymykset ensin Word-pohjalla, jonka jalkeen siirsin ne
Webropoliin. Ensimmaiset kymmenen kysymysta liittyivat vastaajien
taustatietoihin. Sen jalkeen kysyin ulkoisista tekijoista
musiikkileikkikoulunopettajan tydssa, esimerkiksi tilan tarkeydestd, sosiaalisesta
tydymparistostd, sijaisista, tyon rasittavuudesta, palautteesta ja uupumisesta. Tein
monet kysymykset tietoisesti monivalintakysymyksiksi, silla halusin kyselyn
olevan mahdollisimman helppo ja nopea, jotta vastauksia tulisi enemman.
Tuloksia tarkastellessani huomasin, etta vastaajat olisivat ehka kuitenkin

halunneet mielummin kertoa sanallisesti olosuhteistaan.

Kaésittelin saamiani vastauksia Excel- ja Word-ohjelmilla. Poimin taulukoista
tietoja ristiin useammista muuttujista kerrallaan. Jaoin kyselylomakkeeni
Facebookissa musiikkileikkikoulunopettajien Muskari-ideoita-ryhmélle, jossa on
204 ihmista (27.3.2012).



5 TULOKSET

5.1 Tutkittava joukko

Kyselyyni vastasi 48 musiikkileikkikoulussa toimivaa tyontekijaa.

Musiikkipedagogeja (AMK) oli 39, kuusi opiskelijaa, kaksi musiikin maisteria ja
yksi musiikkileikkikoulunopettajan opinnot kesken jattanyt. Vastaajista 47 oli

naisia ja yksi mies. Tastd huomaamme, kuinka naisvaltainen ala vield on.

Kyselyyn vastanneiden ikdjakauma oli 21—50 vuotta.
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KUVIO 1. Vastaajien ikdjakauma.

Vastaajilla oli tydkokemusta puolesta vuodesta 25 vuoteen.
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KUVIO 2. Tyokokemus vuosina.




Opettajista 18 on toimenhaltijana, 12 paatoimisena tuntiopettajana ja 18
sivutoimisena tuntiopettajana. Thmettelin, kuinka paljon sivutoimisena opettavia

on.

B toimenhaltija
M paatoiminen tuntiopettaja

W sivutoiminen tuntiopettaja

KUVIO 3. Vastaajien tyosuhde.

Vastaajista 29 on tydsuhteessa, yrittdjind kolme, vanhempainlomalla kaksi,
hoitovapaalla kolme, opiskelemassa nelja ja seitseman opiskelee ja tekee toita

samanaikaisesti.

M tyosuhteessa

M yrittdjana

M vanhempainlomalla

M hoitovapaalla

M opiskelija

KUVIO 4. Vastaajien tyotilanne.
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26 vastaajaa opettaa musiikkiopistossa tai musiikkikoulussa, ja seitsemén opettaa
konservatoriolla. Kahdeksan opettaa yksityisessd musiikkileikkikoulussa ja viisi
seurakunnan jarjestamassé organisaatiossa. Yhdeksan opettaa kansalaisopistossa
ja viisi Mannerheimin lastensuojeluliitossa. Vain yksi opettaa paivakodin
jarjestamassa musiikkileikkikoulussa. 37 vastaajaa tydskentelee yhdessa paikassa,
yhdeksan opettaa kahdessa eri paikassa ja kaksi tydskentelee kolmessa eri

organisaatiossa.

musiikkiopisto 43 %
kansalaisopisto 9 15 %
yksityinen musiikkileikkikoulu 8 13 %
konservatorio 7 11 %
seurakunta 5 8 %
MLL 5 8 %
paivakoti 1 2%

Taulukosta ndemme, kuinka vastaajat tyoskentelevat useassa eri paikassa.

52 Tilat

Vastaajista 14,5 % oli opetustiloihinsa erittdin tyytyvéisia, 64,5 % melko
tyytyvaisid, ja 21 % vastasi opetustilojensa olevan melko huonot. Melkein 90 %
oli sitd mielt4, ettd tyoskentelytila vaikuttaa erittain tai melko paljon
tydskentelemiseen. 8 %:iin vastanneista tila vaikuttaa melko vahan. Yli puolet
vastaajista joutui jarjestelemaéan tilaa ennen tuntia tai tunnin jalkeen, ja 41 %
jarjestéa vain vahan tai ei yhtaan. Opettaessani eri toimipisteissé olen joutunut
jarjestelemaén tilaa erittéin paljon. Olen my6s huomannut, ettd 1—2-vuotiailta
pitdisi piilottaa kaikki ylimaaréiset tavarat mahdollisimman korkealle, jotta he
voisivat parhaiten keskittyd. Kun tata tulosta vertaa Jansenin ja Jyrkidisen
tutkimukseen, huomaa, etté heidan aineistossaan 39 % oli tiloihin tyytyvéisia ja

35 % tyytymattomid. Liséksi 65 % koki siirtymisen toimipisteesté toiseen
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kuormittavaksi, ja he totesivat, ettd olisi ihanteellista, jos opettajan ei tarvitsisi

kuljettaa opetusmateriaaliaan mukanaan. (Jansen & Jyrkidinen 2003, 32.)

5.3 Sosiaalinen tydympaéristo ja tuki

Tasan puolet vastaajista tuntee itsensa erittain tai melko yksindiseksi tyossaan. 31
% taas ei tunne itsedan yhtaan yksinaiseksi, ja 19 % ei osannut sanoa. Jansen ja
Jyrkidinen saivat samanlaisia tuloksia musiikkileikkikoulunopettajien
yksindisyydestd. Heidan tutkimuksessaan 52 % tunsi itsensé yksinéiseksi, ja
melkein 90 %:lla oli mahdollisuus keskustella kollegion kanssa (Jansen &
Jyrkidinen 2003, 38). Tassd nahdaan kollegion tarkeys. Olen kuullut muilta
musiikkileikkikoulunopettajilta, ettd he haluaisivat paésté kollegion tapaamisiin
mahdollisimman paljon. Koen, etta td4h&n auttaa myos sosiaalinen media.
Esimerkiksi Facebookissa muskariopettajien omassa ryhmassa on keskusteltu

teemaan sopivista lauluista ja toimipaikkojen ongelmakohdista.

Halusin tiedustella, saavatko vastaajat tukea tydnantajaltaan. Sain huolestuttavia
tuloksia. Vain 37,5 % saa erittdin paljon tai melko paljon tukea tyonantajaltaan.
Puolet saa melko véhan tai ei ollenkaan tukea. Melkein 60 % saa tukea kuitenkin

tyokavereiltaan.

Yli puolet tuntee paikkansa varmaksi tyoyhteisossa. 29 % ei tunne ja 15 % ei
osannut sanoa. 81 % vastaajista on harkinnut vaihtavansa alaa. Todella suuri

maéaard. Kuitenkin heistd vain 10 % on oikeasti etsinyt uuden tyon.

5.4 Tydyhteisod

Minua kiinnosti tietdd, kokevatko musiikkileikkikoulunopettajat, ettéd heita
arvostetaan. Kysyin opettajilta, tuntevatko he saavansa tarpeeksi arvostusta
tyostadn lasten vanhemmilta. 67 % vastasi kylla. VVain 44 % tuntee saavansa
arvostusta muilta tydyhteison jaseniltd, mutta melkein 80 %

musiikkileikkikoulunopettajista arvostaa toisiaan.
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71 % vastaajista tuntee viihtyvéansa tydssaan, ja vain 2 % ei tunne viihtyvénsa. 27
% ei 0saa sanoa, viihtyykd. Kysyin avoimena kysymyksena asioista, jotka
vaikuttavat tyoviihtyvyyteen. Seuraavia asioita mainittiin usein: hyvat tyotilat ja -
valineet, muun muassa soittimet, muiden musiikkileikkikoulunopettajien eli
kollegion tarkeys, ryhmékoot, palkka, mukavat lapset ja heiddn vanhempansa ja

muiden tydyhteisdn jasenien arvostus.

5.5 Tuntien suunnittelu

Musiikkileikkikoulunopettajat joutuvat yleensa itse suunnittelemaan tuntinsa tai
hankkimaan rekvisiittaa. 79 % tekee niin sanottua ylimaaraista tyota erittdin tai
melko paljon. Vain 19 % tekee melko vahén tai ei yhtd&n. Taménkin voi
suhteuttaa siihen, kuka kokee suunnittelun raskaana ja kuka ei. Tuntien
suunnittelu kuuluu tunti- tai kuukausipalkkaan, mutta silti uskon, etta niin
sanottua ilmaista ty6td tehdaan kuitenkin. Toinen suunnittelee koko viikon tai
teeman tunnit hetkessa, mutta toisella siina saattaa menn& monta viikkoa.
Suunnitelmat el@vat, ja koen, etté juuri tdmén asian kanssa on vaikea erottaa tyo

vapaa-ajasta.

5.6 Tyon fyysinen rasittavuus

Kysyin tutkimuksessani tyon fyysisestéa rasittavuudesta. 42 % oli sitd mieltd, ett4
ty6 on erittdin tai melko raskasta, ja 48 % ei pida tyoté fyysisesti raskaana. 10 %
ei osannut sanoa. Tarkasteltuani tuloksia en 16ytanyt yhteyttd vuosissa mitatun
tyosséoloajan ja sen kokemuksen vélilla, ettd tyo koettiin fyysisesti rasittavaksi.
Moni nuori vastaaja oli vastannut tyon olevan melko raskasta, ja erés 15 vuotta
tyota tehnyt 41—50-vuotias vastasi, ettei tyo rasita yhtaan. Adripaina 22 vuotta
tyota tehnyt opettaja taas oli vastannut tyon olevan erittdin raskasta fyysisesti,
mutta hanella oli muutenkin huonot tydolosuhteet vastausten perusteella. Jansenin
ja Jyrkiéisen tutkimuksen tuloksista ilmeni, ettd noin 30 % piti ty6téan erittdin tai

melko kuormittavana ja 35 % piti ty6td jonkin verran kuormittavana. 35 % ei
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pitdnyt lainkaan tai piti tyotd vahan fyysisesti raskaana. (Jansen & Jyrkidinen
2003, 48.) lalla tai tyossédolovuosien méaralla ei heidankaan tutkimuksessaan ollut

yhteyttd koettuun fyysiseen rasitukseen.

Musiikkileikkikoulunopettajien tyéergonomia ei ole parhain mahdollinen.
Opettaja joutuu valilla istumaan lattialla, miké rasittaa liikuntaelimia.
Aanenkayton tulee olla teknisesti oikea, koska opettajalla on yleensa monta
ryhméa perékkain ja jokaisella tunnilla lauletaan ja puhutaan. Raskaiden
soittimien ja oheismateriaalien kantaminen toimipisteesté toiseen saattaa myos
rasittaa. Musiikkileikkikoulunopettajan kuulo on vaarassa: pitkakestoinen ja

jatkuva melu saattaa aiheuttaa pysyvié vaurioita.

73 % vastaajista oli sitd mieltd, ettd pitka tyokokemus vaikuttaa erittéin paljon tai
melko paljon tydssé jaksamiseen. En t&ssa vaiheessa ymmartanyt kysya,
vaikuttaako se hyvalla vai huonolla tavalla. Onko helpompaa tyéskennelld, kun on
rutinoitunut tyohonsa, eika tarvitse nahda niin paljon vaivaa esimerkiksi
suunnittelun kanssa kuin vasta aloittanut musiikkileikkikoulunopettaja? VVai onko

tyd nimenomaan sitd raskaampaa, mitd kauemmin sit4 on tehnyt?

5.7 Tyobssa uupuminen

Koko tutkimuksen huolestuttavimpana asiana koin musiikkileikkikoulunopettajien
uupumisen, silla 86 % vastanneista on kokenut uupumisen merkkeja. 18
kolmestakymmenestédyhdeksasta vastasi olevansa jatkuvasti vasynyt, ja
kymmenelld on univaikeuksia tai unettomuutta. Neljall& vastaajalla on ollut burn
out tai masennus, ja stressi-sanaa kaytti moni. Innostumisen puute, ahdistus,
motivaation puute ja riittdmattomyyden tunne mainittiin. Yksi vastaaja mainitsi
ongelmaksi myds toihin lahtemisen vaikeuden, vaikka t6issd on kuitenkin yleensé
mukavaa. Olen itse huomannut saman, varsinkin kun pitdd matkustaa maanantaina

50 kilometrin ajomatkan paahan pitdméan neljai ryhmaa.

Myaos Jansenin ja Jyrkidisen tutkimuksessa kasiteltiin stressia aiheuttavia tekijoitéa.

Juhlien jarjestdminen, oppituntien valmistelu- ja jalkityot seka tyoajat olivat
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psyykkisesti stressaavimpia Jansenin ja Jyrkidisen tutkimuksessa. Heidén
vastauksissaan stressid aiheuttaviksi tekijoiksi mainittiin myos niin sanotut vaikeat
lapset ryhmassa, lukujarjestysten laatiminen ja mahdolliset ongelmat
tyonantajatahon kanssa. (Jansen & Jyrkidinen 2003, 49.) Néit4 samoja tekijoitéd

tuli esiin omassakin tutkimuksessani.

69 % vastaajista oli sitd mieltd, ettd iltatyo rasittaa heitd. Vain yhta neljasosaa
iltaty0 rasitti vain vahan tai ei yhtaan. Jansen ja Jyrkiéinen saivat samanlaisia
tuloksia. Heidan tutkimuksessaan 65 % ei pitdnyt tydaikojaan sopivina, ja
varsinkin, jos opettaja oli perheellinen, iltatyd koettiin rasittavaksi (Jansen &
Jyrkidinen 2003, 44). Tutkimuksessani 61 % joutui itse hankkimaan sijaisen, jos
on sairas, ja 32 %:n ei tarvinnut etsié sijaisia. Jansenin ja Jyrkidisen tutkimuksessa
57 %:a stressaa sijaisen etsimisen vuoksi. He pohtivatkin, kenen vastuulla sijaisen
hankkiminen on. (Emt., 47.) Joku heid&n vastaajistaan mainitsi jopa, etta joutuu
joskus itse ilmoittamaan vanhemmille tuntien peruuntumisesta. Olen nahnyt
sosiaalisessa mediassa monen muunkin kertovan joutuvansa tahan, vaikka

mielestani tama kuuluisi kansliahenkilokunnan tehtaviin.

Vastaajista 75 % tuntee saavansa tukea lahipiirinsa ihmisiltd. Melkein puolet
vastasi tyon ja vapaa-ajan olevan tasapainossa, 46 % vastasi taas niiden olevan

epétasapainossa ja 6 % ei osannut sanoa.

5.8 Palkka

Kysyin, tuntevatko opettajat saavansa tarpeeksi palkkaa
musiikkileikkikoulunopettajina. 25 % tuntee saavansa tarpeeksi, mutta yli 60 % ei
tunne saavansa tarpeeksi palkkaa, ja 12,5 % ei osannut sanoa. Matkakorvauksia
maksetaan 40 %:lle vastaajista, ja 60 % ei saa matkakorvauksia. Noin joka kolmas
on joutunut taistelemaan palkkansa suuruudesta. Jansenin ja Jyrkidisen
tutkimuksesta selvisi, ettd 78 % oli palkkaansa tyytymattomia, mutta he
mainitsivat myos, ettd musiikkileikkikoulunopettajat eivat ajattele palkkansa

olevan motivoiva tekija (Jansen & Jyrkidinen 2003, 33).
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5.9 Palaute tyosta

Erityisesti minua kiinnosti tyosté saatu palaute. Vield opiskellessa palautetta
saadaan opettajalta, mutta entd sen jalkeen? Ihminen kuitenkin tarvitsee palautetta
tyostédan. 34 (73 %) vastaajaa mainitsee palautteen antajana lasten vanhemmat.
Noin joka toinen mainitsee, ettd lapsilta tulee paras palaute. Onhan se totta: lapset
nayttavat valittomasti, onko tunnilla mukavaa vai pitkaveteista, eivatka he arkaile
sen sanomisessa. Eréan vastaajan sanoin: ”’Se, ettd perheet kdyvat viikosta toiseen,
on jo hyva palaute!! Ei kukaan jaksa tuoda lastaan harrastukseen, josta eivat nauti
tai jonka ohjaajasta eivit pidd!” Toinen mieleenpainuva kommentti oli: ”Rehtori
on sanonut, etta sillon kun ei mitdan kuulu vanhemmilta, kaikki on tyytyvéisid.”
Tamé kuulostaa todella karulta. Onko sen kanssa opittava eldmaén, ettd meidén on
vain luotettava omaan ammattitaitoomme, ja totuttava siihen, ettéd ilmeisesti
vanhemmat ovat tyytyvaisid, kun he tuovat lapsiaan viikottain muskariin? Vai
voisiko asialle tehda jotain? Voisiko esimerkiksi konkari-muskariopettaja tulla
valilla seuraamaan nuorempia opettajia ja antaa palautetta? Tuntuisiko se toisaalta

oudolta, ettd joku tulisi yhtékkié tarkastelemaan opetusta?

Kysyin tutkimuksessani, kuinka opettajat tulevat toimeen lapsiryhmien kanssa.
Tamaé ei koitunut ongelmaksi, silla 47 vastaajista tunsi tulevansa toimeen
lapsiryhmien kanssa ja vain yksi ei tuntenut. Tama yksi oli opiskelija ja vasta
puoli vuotta tehnyt kyseisté tyotd, joten ymmarrén vastauksen todella hyvin.
Pohdin vield tutkimuksessani, ovatko opettajat joutuneet erilaisten purkausten
kohteeksi vanhempien taholta. Vélilla tuntuu ikavéltd, jos vanhemmat juttelevat
tunnilla keskendén tai sanovat jotain asiaankuulumatonta. Pitdisi kuitenkin aina
muistaa, ettd lapsiperheiden arki voi olla todella hektista ja
musiikkileikkikoulunopettaja voi olla se, johon on helppo purkaa huono olonsa.
Melkein 60 % vastaajista oli kokenut joutuneensa vanhempien purkausten
kohteeksi ja 77 % lasten. Muutama vastaaja mainitsi avoimessa kysymyksessa
”Miten olet selvinnyt néisté tilanteista?”, ettd oman lapsen saaminen on auttanut
ymmartdmaan vanhempia paremmin ja myos néité niin sanottuja purkauksia.
Monessa vastauksessa ratkaisuksi mainittiin rauhallinen puhuminen joko
vanhemman tai kollegan kanssa. Hyvé itsetunto vaikuttaa myos asioihin

suhtautumiseen. Me ammattilaiset kuitenkin tieddmme, mité ja miten teemme.
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Lasten purkaukset ovat ilmenneet ylimaaréaisena riehumisena ja naisté tilanteista

on selvitty rauhoittamalla lasta.
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6 TULOSTEN KOONTI JAPOHDINTA

Tassa tutkimuksessa pyrin vastaamaan kysymyksiin, jotka koskevat
musiikkileikkikoulunopettajien kdytdnnon olosuhteita ja ty0sté aiheutuvaa
stressid. Tulokset ovat musiikkileikkikoulunopettajien kannalta 4arimmaisen
huolestuttavia, silla niistd selvida, kuinka huonoissa olosuhteissa opettajat
tyoskentelevat. Ovatko tdman alan opettajat todellakin vaarassa palaa loppuun?

Y leisesti ottaen musiikkileikkikoulunopettajan ty6 on antoisaa ja mahtavaa: me
annamme elamyksi& lapsille, saamme opettaa musiikkia ja ndemme heidéan
kehityksensd. Saamme olla luovia ja itsendisid, vaikka toisaalta timakin aiheuttaa
stressid, silla valinnanvaraa on niin paljon. Koen kuitenkin, ettéd juuri ndiden
myo0nteisten asioiden takia jaksamme tété tyotd, vaikka kaytannon olosuhteet eivat
aina vastaakaan toiveita. On mielenkiintoista, ett4d samantyyppiset olosuhteet
saatetaan kokea eri tavoin, niin ettd toinen on ihan tyytyvainen vaikkapa
iltaty6hon ja toinen taas kokee sen epamiellyttévan rajoittavana. Seikka, joka
kiinnitti erityisesti huomiotani oli se, ettd uupuneiden méaéré oli niin suuri. Sitten
tulin ajatelleeksi, etté olin otsikoinut kyselyni nimell&
“Musiikkileikkikoulunopettajien stressi ja tyossd jaksaminen”. Saattaa olla, etta
tdma houkutteli Internetissé vastaajiksi juuri ne henkil6t, jotka kokivat olevansa
hyvin stressaantuneita, jolloin se véritti koko tulosta uupuneeseen suuntaan.
Erikoista tuloksissa oli my0s se, ettd 81 % vastaajista on harkinnut alanvaihtoa,
mutta 71 % kuitenkin tuntee viihtyvansa tydsséan. Positiivista on, ettd ihmiset

haluavat kehittyd, eiké& nykyaan ole tavatonta opiskella lis&a.

Musiikkileikkikoulunopettajan tyota on tutkinut Jyrkidisen ja Jansenin lisaksi
Séaateld (2007). Saéatelé pohtii tydolosuhteita, ja niiden epékohtia
musiikkileikkikoulunopettajan tyossa tarkastellen niita toiselle alalle
hakeutumisen syind. Han sai tutkimuksessaan samoja tuloksia kuin minakin. Tyon
epékohdiksi todettiin tydn yksindisyys, tydajat, tyotiloihin liittyvat puutteet ja
matkustaminen tyopisteiden valilla. Liséksi tyonkuva ei ollut kaikille tyonantajille
selvd, ja palkkaa pidettiin liian pienend tyon vaativuuteen ja maaraan
suhteutettuna. Myos tuntiopettajana toimiminen ja patkétyot koettiin
epamukaviksi. (Saateld 2007, 30—31.) Saatelan tutkimat
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musiikkileikkikoulunopettajat olivat vaihtaneet alaa, ja opiskelleet
laulunopettajiksi tai musiikkiterapeuteiksi. Hanen vastaajansa olivat nimenomaan
tyytyvaisia itse tydhon, eivat tydolosuhteisiin. Omassa tutkimuksessani selvisi
samat asiat, mutta kuitenkin toivoisin, ettd saisimme epékohdat korjattua. Sill& jos
kaikki vaihtavat alaa, kuka tata tyot4 enda tekee? Esimerkiksi jos kaikKki
musiikkileikkikoulunopettajat saisivat saman verran palkkaa toimipaikasta
huolimatta. Vaikka télle alalle tuskin hakeudutaan palkan takia, on se suhteessa
tyomaaraan ja opiskeluvuosiin kovin pieni. Kuitenkin yli 60 % tutkimukseeni
vastanneet kokee saavansa liian vahén palkkaa.

Musiikkileikkikoulunopettajan tydssa vastuu lapsista on suuri. Vastuu tuntuu
suurelta varsinkin, jos opettajalla ei ole omia lapsia. Pelkdéan usein, etté jollekulle
lapselle sattuu jotain. Perheryhmissa vastuu lapsesta on vanhemmalla, mutta
leikkiryhmissa se on opettajalla. Pahinta on, jos vahingot sattuvat tilan ongelmien
takia. Esimerkiksi minulla on eraédssa toimipisteessd 3—4-vuotiaiden ryhma, ja

heille on vain aikuisten tuolit. Kerran yksi tyttd putosi tuolilta alas.

Olin vuosi sitten viiden viikon ajan sijaisena paivéakotiin integroidussa
musiikkileikkikoulussa. Kukaan ei ollut sen kummemmin minua perehdyttényt, ja
jouduin kiirehtimaan sieltd seuraavaan paikkaan toihin. Erds
paivéakotihenkilokunnasta sitten kertoi, ettd oikea muskariopettaja auttaa heité aina
pukemaan muskarilapset muskarin jalkeen! Sanoin vain, ettei minulla ole aikaa
jaada pukemaan lapsia, ja mielesséni mietin, ettei se kuulu minun tyétehtaviini.
Tasta huomaa, kuinka paljon musiikkileikkikoulunopettajilta odotetaan, mutta

onneksi tydeldman saannot rajaavat tyota.

Opettajalla taytyy olla laulutekniikka kunnossa, sillda monen ryhman pitdminen
perakkdin rasittaa danta. Toihin ei voi mennd, jos &éni ei ole kunnossa, mutta silti
sairaspoissaolot taytyy joissain toimipaikoissa korvata. Mielesténi tdssa on suuri
ristiriita. Adni ei kuitenkaan parane laulamalla, vaan sen pitiisi antaa levata.
Tutkimuksessani selvisi, ettd 61 % joutuu itse hankkimaan sijaisen. Onneksi
teknologian kehittyessa sijaisen etsintd helpottuu: olen ndhnyt monta

hakuilmoitusta esimerkiksi Facebookissa. En kuitenkaan muutama vuosi sitten
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luottanut siihen, ettd sijaisuuksia tulisi niin paljon, ettd vuokran saisi maksettua.

Niita olisi kuitenkin tullut.

Koen myos, ettd yksi stressitekija voi olla tydsuhteen epdvarmuus. Sivutoimiset
ovat toissé elokuusta toukokuuhun, joka tarkoittaa sitd, ettd kesalta ei saa palkkaa.
Onko silloin mentava muihin téihin vai saéstettava koko vuoden rahoja, jotta olisi
mahdollista pitda kesdlomaa? Vaikka opettajilla on pitkin vuotta hyvét loma-ajat,
koen tyon silti sen verran raskaaksi, ettd kesalla olisi padstava lepadmaan.
Yksityisilld musiikkileikkikouluilla saattaa olla kesdmuskareita, paivittain
tapahtuvaa tavoitteellista musiikkileikkikouluopetusta kolmen viikon ajan, jonka

avulla he pystyvat pitdimaan lomaa loppukesén.

Musiikkileikkikoulunopettajan haasteina on myos esillédolo. Lapsille taytyy
néyttad esimerkkid, kuinka kayttaydytdan. Ryhmassé oppii parhaiten tavoille,
esimerkiksi toisten paalle ei saa puhua ja toisen kadesta ei saa repia mitaan.
Anteeksi pyydetéan, jos jotakuta on satutettu. Meidan taytyy olla aivan varmoja
ammattitaidostamme, ja valilla olen kokenut ahdistavia tunteita esilldolosta.
Palautetta ei kuitenkaan suullisesti paljoa saa. Olen joskus ottanut vanhempien
sanomisista itseeni, vaikka ne eivat liittyisi minuun mitenké&an. Heilla voi olla
taustalla ihan mitd vain, mitd he eivat muskariopettajalle kerro, joka sitten
purkautuu vain vaarélla tavalla. Hyvé itsetunto ja kollegion tai esimiehen turva
auttaa tassa. Myos tutkimuksestani ilmeni, kuinka tarkeaa kollegiaalinen tuki
oikeasti on. Kaikki musiikkileikkikoulunopettajat ovat samassa veneessad. Oman
kokemukseni mukaan heiltd saa parhaat ideat ja neuvot tilanteessa kuin
tilanteessa, koska he ovat varmasti kokeneet jotain samanlaista. Yht& kysymysta
olen myds miettinyt vuosien varrella. Riitdnkd mind? Olenko tarpeeksi hyva
opettaja? Uskon, ettd t4han saan vastauksia vuosien tyoll& ja k&ytannon

kokemuksella.

Teen nyt kolmatta vuotta toita opiskelun ohessa. Ensimmaéisend vuotena elin
saastoilld ja kesalla menin Citymarketin kassalle téihin. Kesén lopulla sielta
kysyttiin, haluanko jatkaa toita opiskelun ohella, ja vastasin myonteisesti, silla
rahaa oli pakko tienata. Pelkasin koko ajan, etta joutuisin ottamaan lainaa, vaikka

nyt en enad tied& miksi. Tein t6it4 kassalla noin 15 tuntia viikossa. Yhtakki&
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minulle alkoi sadella sairaslomasijaisuuksia. Halusin tehdé niitd, silla tiesin, etta
se helpottaisi myéhemmin tyonsaantia. Otin siis kassatdiden liséksi kuuden viikon
sijaisuuden ja myohemmin vield yksittéisia ryhmid. Samaan aikaan meill& oli
koulua yhdeksasta kolmeen ja kahden tunnin koulumatkat péalle, ja yhtakkia
koulupdivéni olivat noin 13 tunnin mittaisia. Naiden péivien jélkeen olisi pitanyt
vield harjoitella soittoldksyja ja muita tehtavia. En ole kokenut burn outia, mutta
luulen, etté lahelld olen kaynyt. En muista kovinkaan paljon néisté ajoista. Nyt
viimeisend opiskeluvuotenani olen tehnyt pelkéstéén
musiikkileikkikoulunopettajan toitd, ja syksylla ajattelin paasevéni helpolla, silla
tuntejahan ei néista paljoa kerry. Huomasin kuitenkin, ettd suunnitteluun menee
yllattavan paljon aikaa, ja viimeisena kouluvuotena on kaikkien suurimpien toiden
palautus ja nayttd. Nyt olen ollut viimeiset kaksi kuukautta niin stressaantunut,
etta reagoin siihen jo fyysisestikin, silla keho ei kestd enempad stressia. Kuitenkin
teki mieli vain jatkaa, silla tiedan, ettd tdméa loppuu kohta. Minusta tuntui
luonnolliselta valita musiikkileikkikoulunopettajan tydstressi ja uupuminen
opinnéytetyoni aiheeksi omien kokemusten takia, mutta tyoté tehdessa olen
useasti pohtinut sen vakavuutta. Tekeekd mieleni end4 tehdé taté tyota sen
epakohtien takia? Uskon kuitenkin, ettd koulustressin poistuttua pystyn
keskittymaén ainoastaan tychoni ja niihin positiivisiin puoliin, joita tassa tydssa

kuitenkin riittaa.

Meidan pitéisi ottaa yhteinen linja kaikkien musiikkileikkikoulunopettajien
kesken, ja on mahtavaa, ettd sosiaalisessa mediassa pystymme kommunikoimaan
keskenamme. On paljon pienempi kynnys ottaa muihin yhteytta eika tarvitse
liikkua toiselle puolelle maata esimerkiksi koulutuksiin tai tapaamisiin, mihin
kaikilla ei ole mahdollisuutta. Toivoisin, ettd VVarhaisian musiikinopettajat ry
paivittaisi suosituksen musiikkileikkikoulunopettajan toimenkuvaksi ja parasta
olisi, ettd kaikilla olisi mahdollisuus samanlaisiin olosuhteisiin. Uskon, ett& kun
saamme ddnemme kuuluviin, emmeka en&a hyvaksy huonoja oloja, ne voisivat
parantua. Muistan, ettd olemme pohtineet erdalld tunnilla sitd, etté jos yksi
musiikkileikkikoulunopettaja myéntyy esimerkiksi huonoon palkkaan, saattaa se
vaikuttaa kaikkiin opettajiin. Oma tutkimukseni oli vasta pintaraapaisu, ja aiheen
tarkeyden takia toivoisin jonkun jatkavan téstd, tekemalld esimerkiksi kyselyn

siitd, kuinka oikeasti saisimme paremmat tydolosuhteet. Uskon, etté vertaistuen



avulla ja teknologian kehittyessa saamme yhdessa tast4d mahtavasta ja tarkeésta

alasta kokonaisen. Ja eihdan mikaan tydpaikka ole taydellinen.
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LIITE: Webropol-kysely.

1. Miké on sukupuolesi?

Nainen/Mies
2. Mihin ikdryhmé&én kuulut?

a) 21-30 b) 31-40 c) 41-50 d) 51-63
3. Mika on tyokokemuksesi vuosina?

4. Minkalainen perhesuhteesi on talla hetkell&?

5. Mika on koulutuksesi?
6. Mika on tyotilanteesi talla hetkella?

a) tyosuhteessa

b) yrittdjana

c) vanhempainlomalla
d) hoitovapaalla

e) opiskelemassa

f) muu, mika?
7. Jos olet tydsuhteessa, oletko

a) toimenhaltija
b) paatoiminen tuntiopettaja

c) sivutoiminen tuntiopettaja

8. Tyopaikka/tytpaikat, joissa talla hetkelld tydskentelet

musiikkileikkikoulunopettajana

a) musiikkiopisto/musiikkikoulu
b) konservatorio

c) yksityinen musiikkileikkikoulu



d) seurakunnan jarjestama
e) kansalaisopiston, tms. jarjestama
f) MLL:n jarjestama

g) paivakodin jarjestama
9. Kuinka monessa toimipisteessa opetat viikottain? __ toimipisteessa
10. Kuinka hyvat tilat mielestasi toimipisteissasi ovat?
5 erittain hyvat 4 melko hyvat 3 en osaa sanoa 2 melko huonot 1 huonot
11. Kuinka paljon tila vaikuttaa tydskentelemiseesi?
5 erittain paljon 4 melko paljon 3 en osaa sanoa 2 melko vahéan 1 ei yhtdan
12. Kuinka paljon joudut jarjesteleméaan tilaa ennen tuntia tai tunnin jalkeen?
5 erittain paljon 4 melko paljon 3 en osaa sanoa 2 melko vahan 1 ei yhtaan
13. Kuinka yksinaiseksi tunnet itsesi tydssési?

4 erittain yksinaiseksi 3 melko yksindiseksi 2 en osaa sanoa 1 ei yhtaan

yksinaiseksi
14. Saatko tukea tyonantajalta?
5 erittain paljon 4 melko paljon 3 en osaa sanoa 2 melko vahan 1 ei yhtaan

15. Jos saat, niin millaista?

16. Ent& tyokavereiltasi?

5 erittain paljon 4 melko paljon 3 en osaa sanoa 2 melko vahan 1 ei yhtédan

17. Kuinka paljon olet itse ndhnyt vaivaa hankkiaksesi sijaisen, jos olet sairas?

5 erittain paljon 4 melko paljon 3 en osaa sanoa 2 melko vahéan 1 ei yhtdan
18. Kuinka paljon iltaty0 rasittaa?

5 erittain paljon 4 melko paljon 3 en osaa sanoa 2 melko vahan 1 ei yhtdan
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19. Kuinka paljon teet ns. ylimadraista tyota? Esim. materiaalihankinnat,

suunnittelu jne.

5 erittain paljon 4 melko paljon 3 en osaa sanoa 2 melko vahéan 1 ei yhtdan
20. Rasittaako tyosi fyysisesti?

5 erittain paljon 4 melko paljon 3 en osaa sanoa 2 melko vahan 1 ei yhtédan
21. Kuinka paljon pitké tydkokemus vaikuttaa tyossa jaksamiseesi?

5 erittain paljon 4 melko paljon 3 en osaa sanoa 2 melko vahéan 1 ei yhtédan
22. Tunnetko péarjaavasi lapsiryhmien kanssa?

3 Kylla 2 Ei 1 En osaa sanoa

23. Tunnetko saavasi tarpeeksi tukea l&hipiirisi ihmisilta?

3 Kylla 2 Ei 1 En osaa sanoa

24. Tuntuuko sinusta, etté tyo ja vapaa-aika ovat tasapainossa?

3 Kylla 2 Ei 1 En osaa sanoa

25. Oletko kokenut koskaan uupumisen merkkeja?

3 Kylla 2 Ei 1 En osaa sanoa

26. Millaisia?

27. Tunnetko, ettd paikkasi tydyhteisgssa on varma?
3 Kylla 2 Ei 1 En osaa sanoa

28. Oletko koskaan harkinnut vaihtavasi alaa?

3 Kylla 2 Ei 1 En osaa sanoa

29. Oletko vaihtanut alaa?

3 Kylla 2 Ei 1 En osaa sanoa
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30. Tunnetko saavasi tarpeeksi palkkaa musiikkileikkikoulunopettajana?
3 Kylla 2 Ei 1 En osaa sanoa

31. Maksetaanko sinulle matkakorvauksia?

2 Kylla 1 Ei

32. Oletko joutunut “’taistelemaan” palkkasi suuruudesta?

2 Kylla 1 Ei

33. Tunnetko saavasi tarpeeksi arvostusta tyostasi lasten vanhemmilta?
3 Kylla 2 Ei 1 En osaa sanoa

34. Enta tyoyhteisolta?

3 Kylla 2 Ei 1 En osaa sanoa

35. Enta toisilta musiikkileikkikoulunopettajilta?

3 Kylla 2 Ei 1 En osaa sanoa

36. Kenelta saat palautetta?

37. Oletko koskaan joutunut vanhempien “purkausten” kohteeksi, esim. heidén

vasymyksensé takia tms.?

3 Kylla 2 Ei 1 En osaa sanoa
38. Enta lasten?

3 Kylla 2 Ei 1 En osaa sanoa

39. Miten olet selvinnyt néista tilanteista?

40. Tunnetko viihtyvasi tydssasi?
3 Kylla 2 Ei 1 En osaa sanoa

41. Mitka asiat vaikuttavat tyoviihtyvyyteesi?
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