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1 INLEDNING

Foreliggande rapport baserar sig pa en utvirdering av
grundstudierna i DaKo 2, ett projekt som star for en be-
horighetsgivande utbildning for larare. Utbildningen har
anordnats av yrkeshogskolan Arcada som koptjanst fran
Pedagogiska Fakulteten vid Abo Akademi.

Uppdraget har sin upprinnelse i det intresse for larar-
utbildningsfragan i Svenskfinland som visats av Lanssty-
relsens i S6dra Finland svenska avdelning.

Grundstudierna inleddes mot slutet av ar 2006 och har
péagatt till slutet av 2007. Utvédrderarna star som redakto-
rer for rapporten. Namnet pa skribenten som anges under
rubrikerna giller fram till dess att ett nytt namn anges.

Inledningsvis nagra bakgrundsdata. Det forsta avsnit-
tet ar forfattat av projektets forskningsassistent Karl-Johan
Wickstrom. Det markerar det samhills- och utbildnings-
politiska sammanhanget fér det projekt som har utvar-
deras.

Om behdérighetsutbildning
KARL JOHAN WICKSTROM

Léraryrket ar ett s.k. reglerat yrke som kraver auktorisa-
tion. Yrkeshogskolorna och yrkesldroanstalterna reglerar
behorighetskraven i sina egna instruktioner enligt gallan-
de lag (se bilaga 1, s.1).

Den traditionella yrkeslararutbildningen

vid Abo Akademi och dess roll fér Svenskfinland

Abo Akademis pedagogiska fakultet har bl. a. som upp-
gift att utbilda behoriga yrkesldrare/yrkeshogskoleldra-
re for Svenskfinlands behov. PF erbjuder studiehelheten
Pedagogiska studier for larare, 60 sp, med inriktning pé
andra stadiets yrkeslaroanstalter, yrkeshogskolor och det
fria bildningsarbetet (F 357/2003) som flerform/deltids-
studier. Undervisningens mal ar att utbilda larare med
bl. a. tillrdckliga yrkesmissiga och pedagogiska fardigheter,
en vetenskaplig vérldsbild och en medveten grund for sin

verksambhet. Till den utbildning som startar 2008 i Vasa
antas 20 studerande. Utbildningen innefattar ssmmanlagt
60 sp, varav 25 sp dr grundstudier och 35 sp amnesstudier
med inriktning pa yrkesundervisning. Sokande som pa-
borjar en behorighetsgivande utbildning bor ha tidigare
studier, m.a.o. en lagstadgad dmnesmadssig yrkesutbild-
ning, lagstadgad arbetserfarenhet (F 986/1998) och avkla-
rade grundstudier i pedagogik, vuxenpedagogik eller hog-
skolepedagogik (25 sp). Avklarad pedagogisk utbildning
ger de utexaminerade behorighet att verka som larare i alla
skolformer och stadier forutsatt att de har examens- och
dmnesmadssig behorighet samt for omradet lagstadgad ar-
betserfarenhet. Studierna ér till sin uppbyggnad flerforms-
studier med narstudieperioder, studiegruppsarbeten och
sjalvstandigt arbete. De schemalagda studierna stracker
sig 6ver en period pa 1,5 ar och studerande bor ha slutfort
sina pedagogiska studier senast tre ar efter att de inletts. I
annat fall krdvs ett nytt antagningsforfarande.

Enligt Undervisningsplanen for yrkespedagogik 2006,
pedagogiska studier for yrkesldrare — didaktisk linje, in-
gar i yrkeslararutbildningen 25 sp grundstudier och 35 sp
amnesstudier (se bilaga 1, s. 2).

Pedagogiska fakulteten r en av Abo Akademis sju fa-
kulteter beldgen i Vasa, och den grundades 1974.1995 knots
enheten for barnpedagogik i Jakobstad samman med Pe-
dagogiska fakulteten. Fakulteten utbildar pedagogie ma-
gistrar i allmédn pedagogik och pedagogie magistrar med
lararinriktning samt pedagogie kandidater med inrikt-
ningen barnpedagogik. Pedagogiska fakultetens roll ar att
vara den som ansvarar for all lararutbildning pa svenska i
Finland med undantag for larare inom vardvetenskapliga
omréadet som Sambhalls- och vardvetenskapliga fakulteten
ansvarar for.

Pedagogiska fakulteten dr den centrala aktoren i fraga
om utbildning av svenskspréakiga larare och dess roll kan
anses som mycket viktig med tanke pé Svenskfinlands
behov av larare. Som malsittning anger PF i sin fakultets-
presentation att “Fakultetens mal 4r att na hogsta kvalitet
pé utbildning och forskning inom de pedagogiska veten-
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skaperna speciellt beaktande av den finlandssvenska/tva-
sprékiga befolkningsgruppens behov”.

Utbildningsortens placering spelar en viss roll och mdj-
ligheten till att studera nara sin hemort kan fér studeran-
de vara den avgorande faktorn vid val av utbildning. Ur
verksambhetsberittelsen 2006 for Pedagogiska fakulteten
vid Abo Akademi framgér det att av studerande antagna
ar 2006-2007 kommer 64 % fran Osterbotten, 23 % fran
Nyland, 7 % fran Aboland, 3,5 % fran Aland och 2,5 % frén
ovriga omraden, vilket till en del stoder detta antagande.
For att nd sa manga lararstuderande som mgjligt har PF
bl. a. utlokaliserat och arrangerat undervisning ocksé i
Nyland (bl. a. amneslérarutbildning) samt satsat pa att ge
undervisning pa distans/flerform.

Ifraga om utbildning av yrkeslarare har kritiken hand-
lat bl. a. om svarigheten att komma in pa yrkesldrarutbild-
ning dé det for en ldrare i yrkeshogskola kréivts bade en
yrkesexamen, grundstudier i pedagogik och upp till tre
ars arbetserfarenhet. Detta har lett till att manga yrkesar-
betande larare har sokt sig till andra utbildningsprogram,
aven finsksprakiga, ddr universitetens krav inte ar lika
hoga samt ddr utbudet av olika skriddarsydda program
ar bittre. For att svara pa det vixande behovet av behori-
ga yrkeslarare pa andra och tredje stadiet har DaKo 1- och
DaKo 2-projekten startats dir man bl. a. haft som mal att
gora det lattare for den enskilde yrkeslararen att ta del av
yrkeslararutbildning, bade vid sidan av sitt larararbete och
néra sin hemort.

Flerformsvarianter vid Helsingfors universitet

samt noteringar om finsk yrkeshégskoleldrarutbildning
Helsingfors universitet har koncentrerat storsta delen av
sin flerformsundervisning till 6ppna hogskolan. Vid Hel-
singfors universitet kan man studera pedagogik (allmédn
och vuxenpedagogik) pa svenska vid Helsingfors univer-
sitets beteendevetenskapliga fakultet samt vid 6ppna hog-
skolan pa nagra orter i Nyland. For arrangerandet av peda-
gogikkurserna vid 6ppna hogskolan ansvarar Helsingfors
beteendevetenskapliga fakultet, men dessa studier 4r ord-
nade enligt traditionell modell med sjélvstindiga studier,
foreldsningar och tentamen. Saledes finns inga egentliga
mojligheter att studera pedagogik pé svenska vid Helsing-
fors universitet enligt flerformsmodell. (Helsingfors uni-
versitet 2007b.)

Pa finska finns daremot méanga olika mojligheter att stu-
dera enligt flerformsmodellen vid 6ppna hogskolan. Det
ordnas t.ex. kurser i grundstudier i pedagogik och kurser
i specialpedagogik pd ett flertal orter runtom i S6dra Fin-
land. Sammanfattat kan konstateras, att Helsingfors uni-
versitet via 6ppna hogskolan erbjuder flerformsstudier pa
finska i manga olika &mnen och studiehelheter. (Helsing-
fors universitet 2007a.)

Yrkespedagogisk lararutbildning édr utbildning efter av-
lagd yrkeshogskole- eller hogre hogskoleexamen som ger
pedagogisk kompetens for larare i yrkeshogskolor, yrkes-

1 INLEDNING

laroanstalter samt dven behorighet for andra former av
utbildning, dvs. en allmén pedagogisk kompetens. Yrkespe-
dagogisk lararutbildning som yrkeslérarutbildningsprogram
ordnas vid yrkeshogskolor och utbildningen regleras enligt
Lag om yrkespedagogisk utbildning 356/2003 och Statsradets
forordning om yrkespedagogisk ldrarutbildning 357/2003.

Vad finsksprakig yrkeshogskolelararutbildning betraffar
s& ordnas den i enlighet med lag i yrkespedagogisk hog-
skola i samband med nagra finsksprakiga yrkeshogskolor
runtom i landet. Intradeskraven till yrkesldrarutbildning
ar en sadan utbildning och arbetserfarenhet som kravs
for larartjanst vid yrkeshogskola eller yrkeslaroanstalt. Yr-
keshogskolorna som ger yrkeshogskoleldrarutbildning ar
Haaga-Helia ammattikorkeakoulu, Himeen ammattikor-
keakoulu, Tampereen ammattikorkeakoulu, Jyviskyldn
ammattikorkeakoulu och Oulun seudun ammattikorke-
akoulu. Alla dessa fem yrkeshogskolor erbjuder ett antal
olika studieformer for ldrarstuderandena att vilja mellan
pa olika orter — flerformsstudier pa heltid/deltid, nétstu-
dier, studier pa engelska eller d&ven mojlighet till att ge prov
pé sin yrkeskunskap genom fristdende yrkesprov, dvs. av-
ldgga en fristdende examen. Oberoende vilken studieform
lararstuderade valt ingar i studierna sjdlvstandigt arbete,
arbete i smagrupper och dvningar i att undervisa. En bli-
vande yrkesldrares pedagogiska studier ar till sin omfatt-
ning minst 60 sp och innehaller grundstudier i pedago-
gik, yrkespedagogiska studier, undervisningsévningar och
ovriga studier.

DaKo 1-projektet

DaKo 1-utbildningen grundar sig pa det stora behovet av be-
horiga yrkeslédrare i Svenskfinland. Enligt Backman (2004)
kan man ridkna med att fére DaKo 1-utbildningens start
ar 2005 var i snitt mera en tredjedel av alla yrkeslérare i
Svenskfinland obehdriga och da 200 gér i pension inom de
ndrmaste dren kan behovet av nyutbildade yrkeslarare pa
andra stadiet anses vara stort. Man hade &r 2005 raknat med
att det borde antas i snitt ca 55 larare per ar till den svensk-
sprakiga yrkeslararutbildningen till PF vid Abo Akademi i
Vasa (Backman 2004, 41). For att svara pa detta behov star-
tades DaKo 1-projektet som en extra utbildning utover den
traditionella yrkesldrarutbildning som redan fanns. DaKo
1-utbildningen riktar sig till anstillda obehoriga larare vid
andra stadiets yrkesldroanstalter som vid sidan av sitt larar-
jobb genomfor utbildningsprogrammet DaKo 1.

DaKo 1-projektet kan dven anses som ett led i den verk-
samhet som foljer strategin for virtualisering av undervis-
ningen vid Abo Akademi for aren 2004-2006 som AA:s
styrelse i februari 2004 godkéant (Abo Akademi 2004). Abo
Akademi har upplevt det viktigt att utveckla den nitba-
serade undervisningen, vilket gor kurser lattare tillgang-
liga och flexibiliteten storre hos lararna, da akademins
studerande finns 6ver hela Svenskfinland. Det nya med
DaKo 1-utbildningen &r att den halls i lang utstrackning
som nitbaserad flerformsundervisning vilket ddrmed gor

ARCADA PUBLIKATION 1]2008 12



hela utbildningen till ett pilotprojekt. Nytt dr ocksa att
en hel utbildning av det hir slaget ldggs ut pa nitet, dess-
utom halls den samtidigt i fyra olika delar av Svenskfin-
land. For de enskilda studerandena betydde detta att man
varken behover befinna sig pa en bestaimd studieort eller
ta studieledigt vilket resulterar i betydande tid- och kost-
nadsbesparingar.

Pedagogiska fakultetens fakultetsrad konstaterade pa
sitt mote i april 2005 att de studier som da hade foresla-
gits ingd i DaKo 1-utbildningen avviker ganska mycket
fran ovriga pedagogiska studier for ldrare, och kan darfor
heller inte anses som ett prejudikat for hur studier inom
yrkeslararutbildning i framtiden bor arrangeras. Vid det-
ta mote godkdndes hirmed DaKo 1 som ett engangsprov-
jekt for att rada bot pa behovet av behoriga yrkeslarare i
Svenskfinland. (Abo Akademi 2005.)

Samarbete med yrkesutbildande institutioner

DaKo 1-utbildningen omfattar 60 sp pedagogiska studier
fordelade pé 25 sp grundstudier och 35 sp dmnesstudier
med inriktning pa yrkesundervisning. Malet med DaKo
1-utbildningen ir enligt Abo Akademis pedagogiska fa-
kultet att ” ... utbilda den reflekterande praktikern som
har tillrackliga yrkesmissiga och pedagogiska firdighe-
ter for sin verksamhet samt har en vetenskaplig vérlds-
bild och en medveten grund for sin verksamhet”. Som ett
viktigt mal anger PF ocksa att studerandena skall fa be-
redskap for systematiskt och livsldngt larande. Malet med
DaKo 1-utbildningen ér att dven studerande som inte fyl-
ler kraven pa lagstadgad yrkesexamen och arbetserfaren-
het skall kunna antas till utbildningen. Antagningskraven
till utbildningen har varit: 1) sékande 4r anstilld inom en
laroanstalt pa andra stadiet (inte gymnasieutbildning), 2)
innehar minst nio manaders arbetserfarenhet inom ifré-
gavarande omrade, 3) har avklarat minst hilften av lag-
stadgad yrkesexamen och 4) studerande gor upp en indi-
viduell studieplan (inklusive tidsplan) bestyrkt avansvarig
rektor/ledare vid respektive utbildningsenhet, sévida den
sokande inte uppfyller kravet pé lagstadgad yrkesexamen.
(DaKo 1 2005.)

80 nya yrkesldrarstuderande antogs hosten 2005 till
DaKo 1-utbildningen. I DaKo 1-projektet ingar fyra utbild-
ningsgrupper, A (Aboland), B (Nyland), C (Vasaregionen)
och D (Jakobstadsregionen) med en projektort for varje
grupp med flera deltagande laroanstalter. Varje enskild
grupp har en utbildningskoordinator, kontaktperson, pe-
dagogisk resurs, ekonomiansvarig och IT-st6d. De delta-
gande ldroanstalterna har en egen kontaktperson, ekono-
mikontakt samt IT-stod.

DaKo 2

DaKo 2 startade i och med att yrkeshogskolan Arcada och
Abo Akademis pedagogiska fakultet ingick avtal om att
Arcada képer grundstudier inom helheten pedagogiska
studier for yrkesldrare motsvarande 25 sp av pedagogiska

1 INLEDNING
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fakulteten. DaKo 2-projektets malgrupp ér larare som sak-
nar pedagogisk behorighet eller kompetens i nitbaserad
undervisning vid svenska yrkeshégskolor och yrkesinstitut
i sodra Finland. Projektets ursprungliga mal var att under
2006-2009 Oka antalet behoriga svensksprakiga yrkeshog-
skoleldrare i sodra Finland med ca 30 och ge ytterligare
ca 10 ldrare nitpedagogisk kompetens. Antalet ldrarstu-
derande som slutligen borjade i DaKo 2-utbildningen var
28 stycken - 13 ldrare frdn Arcada, 12 fran Yrkeshogskolan
Sydvist, 2 fran Prakticum och en ldrare fran Arbis.

Projektet dr tudelat och del 1 som pagar 2006-2007, re-
sulterar i larare som avlagt grundstudier i pedagogik med
inriktning pa datakommunikation. Del 2 av utbildningen
péagéar 2008-2009 da lirarstuderandena avlagger dmnes-
studier i pedagogik, 35 sp. Utbildningen ger pedagogisk
behérighet och féljer utbildningsprogrammet vid Abo
Akademi, som dven ansvarar for studiernas innehall. Ut-
bildningen ér till sin omfattning sammanlagt 60 sp varav
25 sp utgors av grundstudier och 35 sp av dmnesstudier.
Studierna genomfors i sin helhet som distansstudier pa
Arcada med hinsyn till riktlinjerna for andelen lararledd
undervisning som Abo Akademis pedagogiska fakultet
beslutat om (8h/sp). Den lararledda undervisningen sker
i form av nérstudier, néitstod, DiVi-undervisning samt vi-
deokonferenser.

For finansieringen av grundstudiedelen inom utbild-
ningen pedagogiska studier for yrkeslarare har Arcada
och DaKo 2-projektet erhallit medel av Europeiska struk-
turfonden, Lansstyrelsen i sodra Finlands ldn och Svens-
ka Kulturfonden. Eftersom Arcada ar projektagare ar dess
roll stor i forverkligandet av projektet, men PF 4r ansva-
rig for studiernas innehdll. Amnesstudierna finansieras
av Abo Akademi. Samarbetet mellan Arcada, YH Sydvist
och Abo Akademi ir strukturerat av en arbetsfrdelning
(se bilaga 4).

DaKo 2-utbildningen motsvarar till sin uppbyggnad
langt DaKo 1 med undantag for vissa justeringar. Grund-
studierna (25 sp) i DaKo 2 ér till sin utformning motsva-
rande som i DaKo 1. Ifraga om dmnesstudier har det pa
Arcadas initiativ tillsatts till DaKo 2-kursen ”IT-baserad
dmnesdidaktik i yrkesundervisningen, 3 sp” genom att
gora kurserna ”Yrke och fostran i samhaéllet”, "Praktik I”
och ”Praktik II” i motsvarande grad sammanlagt 3 sp min-
dre omfattande. Den virtualisering av lararutbildning som
DaKo 2-projektet medfor kan ses som en del i en storre
helhet betraffande utvecklingsarbete kring lararutbild-
ningens struktur i Svenskfinland.

Utvarderingsprojektet
ELLINOR SILIUS-AHONEN

Bakgrunden till utvirderingsprojektet ligger i att en
svenskspréakig behorighetsutbildning for professionssek-
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torn som forverkligas i Sodra Finland ses som en viktig
utvecklingsfraga for hela Svenskfinland. Syftet som formu-
lerades infor starten har varit att utreda i vilken man den
aktuella utbildningen ger kompetens for yrkes(hogskole)
larare i dagens samhille. Tre fokusomraden preciserades:
Ldrare i utbildning, Utbildningsmodellen och Utbildnings-
processen.

Den forsta fasen av utvirderingen utfors under initial-
skedet medan den avslutande inte kan genomféras innan
utbildningen har avslutats 2009. Den priméra mélgruppen
tor DaKo 2-projektet dr ldrare vid svenska yrkeshogskolor
och yrkesinstitut som saknar pedagogisk behorighet. Av
de 28 antagna ldrarna var 25 yrkeshogskoleldrare. Fem har
avbrutit sina studier medan 23 gar vidare under ar 2008
med dmnesstudier.

Den forsta fasen av utvirderingen av grundstudierna
har pga. utvirderingsprojektets tidtabell specificerats till
tiden fram till november 2007. Objektet for den ar:

1. DaKo 2-grundstudierna som helhet

2. Kurserna inom grundstudierna under den angivna

tidsperioden

3. De nitbaserade arbetsformerna.

De tre granskningsobjekten gar delvis in i varandra.
Studierna dr uppdelade i kurser och ndtpedagogiken star
for den didaktiska uppbyggnaden. Med rapporten ger vi
en bild av DaKo 2-behorighetsutbildningen férankrad i en
kontext. Val av ansats och fokusomraden hianger samman
med utvirderarnas utbildningssyn. Perspektivet ar peda-
gogiskt vilket innebdr att de lirande aspekterna framstar
som de mest centrala. Fragan om lararkompetens har for-
utsatt en teoretisk referensram.

For sjilva DaKo 2-projektet har en styrgrupp tillsatts
dér Pedagogiska Fakulteten och yrkeshogskolorna Arcada
och Sydvist dr representerade. Prorektor vid Arcada, Iselin
Krogerus-Therman, har fungerat som ordférande och som
sekreterare Gerd Kummel-Kunnas fran Arcada. Rollbe-
skrivningar kan ldsas i bilaga 4. Utvédrderingen har utforts
som ett samarbete mellan FD Ellinor Silius-Ahonen och
PeM Tore Stahl. Eftersom bagge ocksé har sin anstillning
vid yrkeshogskolan Arcada ér det skl att kort notera na-
got om positioneringen.

Fordelen som vi uppfattar dr en malgruppskinnedom
som bygger pa erfarenhet fran yrkeshégskolesektorn (se-
dan starten 1996). Vi har sett den som ett underlag for re-
sonemanget kring lararskapet i yrkeshogskolan, speciellt
eftersom béada ar pedagoger och Tore Stahl expert inom
nitpedagogiken. Den potentiella nackdelen har jag (ES-A)
i rollen av ansvarig noga overvigt. Utbildad och dispute-
rad vid Abo Akademi och med samarbetserfarenheter av
yrkeshogskolan Sydvast har jag uppfattat uppgiften som
utvirderare mojlig att genomfora pé ett fordomsfritt sétt.
Styrgruppsmedlemskapet har for egen del forverkligats
uteslutande genom den specifika uppgiften. Tore Stahl har
ytterligare haft ett uppdrag som pedagogisk resursperson.
Med examen fran Helsingfors Universitet och i rollen som

1 INLEDNING

utvecklingschef med ett speciellt ansvar for att utveckla
instrument for utvirdering av den utbildning som ges vid
Arcada, har vi utvecklat ett dialogiskt samarbete.
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2 TEORETISKA UTGANGSPUNKTER

ELLINOR SILIUS-AHONEN

Utvirdering i sig ar ett tidstypiskt fenomen i det senmo-
derna sambhillet. Utvirderingar foljer pa utvirderingar
och det finns skl att kritiskt granska varfor de utfors, pa
vems villkor och hur de ska betjidna de intressenter som
borde betjinas. Det har kéints som ett ytterst ansvarsfullt
uppdrag att utvardera DaKo 2-grundstudier. Det har krévt,
inte bara etiska, utan ocksé kunskaps- och utvarderings-
teoretiska dvervaganden. Ett teoretiskt avstamp férankrar
utvirderingen i ett sammanhang.

Vuxenutbildning ar vald som den kontext som utvarde-
ringen speglar sig mot. Den ramar in tva utgangspunkter,
yrkeshogskolepedagogik, malgruppens verklighet, och ut-
virdering av eLdrande, som dr ett specifikt fokusomrade.
En tredje inkorsport till rapporten ar den utvarderingsteo-
retiska ansatsen. Det dr pa sin plats att inledningsvis stalla
sig fragan: varfor ett teoretiskt angreppssitt? Avstampet
startar i det resonemanget.

Avstamp: Forsta ingangen

Tre ingangar till rapporten presenteras varav denna ar den
forsta. Evalueringen framstar som ett forskningsuppdrag,
en form av kunskapsgenerering med specifika krav. Beho-
righetsutbildningen DaKo 2 som utvérderas géller vuxna
i utbildning. Studerande i det undersokta fallet dr redan
verksamma som ldrare. En del av de studerande i DaKo 2
deltar dértill i nérstudier pé sin egen arbetsplats. De former
for forverkligande som har valts for dndamalet — nétpe-
dagogiska verktyg — dr inte i sig kopplade till utbildnings-
arrangemang och distansstudier. Limpade som de dr att
fraimja vuxna arbetstagares majligheter att delta i utbild-
ning, ser vi flera angeldgna motiv att lata en vuxenutbild-
ningsdiskurs forma den teoretiska kontexten.
Uppfattningen om den ldrande som en aktiv skapare
av kunskap har ofta upprepats i dagens utbildningssam-
manhang. Vart val att forankra utvirderingen i en peda-

gogisk diskurs bygger pa synen pa lirande som kunskaps-
skapande. Vil medvetna om de glapp som uppstér mellan
ord och handling har det varit viktigt att ta orden p4 allvar
och reflektera 6ver vad de betyder i handling. Relevansen
av att man ldr sig nagot i en utbildning r till synes sjilv-
klar men i praktiken dr det tvdrtom ofta en faktor som
anses alltfér komplicerad att undersoka. Det ricker inte
med yttre arrangemang — att utbildning ordnas - larande
forutsétter nagot som man kunde kalla deltagarnas inre
arrangemang.

Med den grundattityden har utvirderingen av grund-
studier setts som ett framatriktat projekt ddr foreliggande
rapport utgor den forsta delen.

Den andra ingangen &ar den utvédrderingsteoretiska.
Evalueringsverksamhet ingér i dagens samhélle som ett
legitimerat instrument for organisationsutveckling. Vux-
enutbildningskopplingen ar hiar dubbel. Dels verkar mél-
gruppen i utbildningen inom utbildningsorganisationer
stadda i utveckling. Dels moter deltagarna i utbildningen
myndiga studerande.

For det tredje ér sjalva projektet DaKo 2 ett utbildnings-
politiskt uppdrag. Lararutbildning ar formell utbildning,
akademisk professionsutbildning. Den ldrarbehorighets-
policy, som Undervisningsministeriet stipulerar, hdnger
samman med en vidare diskussion om utbildningsansvar,
om institutioners samarbete i Svenskfinland. Den samhil-
leliga aspekten pa den aktuella utbildningen kommer att
avgransas till en framtidsdiskussion.

I foreliggande utvirdering kan man skonja material for
en “trippelhermeneutik”* . Varje utbildningssammanhang
karaktdriseras av att kunskapsfragan hanteras. En lararut-
bildning bygger p4 att den ligger i fokus eftersom larare
arbetar med sina elevers och studenters kunskapsproduk-
tion. Utbildningsinstitutioner fungerar som arenor for ett
flertal larande processer. Hur syften formuleras i ldro- och

1 Utéver informanternas tolkning och utvérderarnas tolkning av
densamma problematiseras strukturer i relation till undersoknings-
temat
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studieplaner exemplifierar den syn pa kunskap och liran-
de som institutionen medvetet och omedvetet star for. La-
rarstudenter i arbetslivet vaxlar under utbildningen mellan
sina olika roller, vilket stéller fragan om de egna laropro-
cesserna i ett intressant ljus.

Forskarparadigm

Kunskapsgenerering forstds som ett sétt att sprakliggora
fenomen; genom att utforska i tanke och handling och for-
mulera i ord (eller andra uttrycksmedel). Jag utgar i min
redogorelse for den paradigmatiska och epistemologiska
grunden fran begreppen kunskap och larande.

I den reflektiva senmodernitet vi lever i dr kunskaps-
fundamenten ifrdgasatta. Uppdelningen av objektiv och
subjektiv kunskap har problematiserats i utbildningar allt
sedan postmodernism och retorisk (lingvistisk, textuell)
vandning satt sina spar, ocksa i den pedagogiska diskursen.
For undervisning och utbildning ar fragan namligen ry-
kande aktuell: vad ska undervisas och varfér? Hur hanterar
utbildning den snabbt tilltagande informationsmangden?
Néstan som ett mantra upprepas att det som ar sant idag
ar forlegat i morgon. Vad kan sigas vara bestdende i den
kunskap som bearbetas och byggs?

Utvirderingen baserar sig pé en sociokulturell syn pé
kunskap. En sddan syn betonar kunskapers kontextualitet
och fordnderlighet i tid och rum. Kunskap formas i situa-
tioner, i sammanhang, medieras i kulturer, och distribu-
eras under och med vissa forutsittningar.®

Kunskap, ett samlat vetande och kunnande, har inte
enbart en epistemologisk utan ocksa en ontologisk aspekt.
Nagon person, ett kollektiv eller en organisation har till-
gang till den, den finns och verkar nagonstans. Artefakter,
agendor, metoder, liksom begrepp och ocksé individer kan
betraktas som semiotiskt material. I ett sddant ljus (som
inte reducerar individen till en viss aspekt men viljer att
fokusera den aspekt som vixelspelar med omvirlden) blir
larande konkret och synligt.

Kunskapsbildande eller — skapande samt kunskapspro-
duktion star som formuleringar for lirande verksamhet
som pekar pa resultatet (en kvalifikation, kompetens, ett
kunnande) medan laroprocess anvéinds for att uttrycka
lirande verksamhet som stindigt pagaende handlingar.
Med begreppen onskar jag tydliggora tva centrala, sam-
manfldtade aspekter. Om man inte ldr sig nagot medan
man studerar ar det ingen idé for individen. Om samman-
hanget ar kunskapsproducerande per definition (formell
utbildning) &r den personliga kunskapen grunden, men
det récker inte, det behover ocksé vara nigon idé for ett
sammanhang, en kompetens.

Motviljan mot totaliserande resonemang i post- och
senmodern teoribildning styr in forskningen pa att lyfta
fram flera roster och presentera multipla tolkningar pa de

2 Vygotskij 1973, 1978, Dysthe 2001 ger en 6versikt av det sociokul-
turella teoriperspektivet pa kunskap och ldrande.

2 TEORETISKA UTGANGSPUNKTER

foreteelser som undersoks. Det finns ett kinnetecken for
ett kritiskt angreppssitt och en postmodern retorik som
forenlig med vuxenldrandets idiom: det reflektiva forhall-
ningssattet. Enligt Uscher (1996, s. 31-32) innebar kritisk
reflektion ett ifragasittande av implicita och underliggan-
de antaganden om neutralitet. Detta stéller krav pa texten
som produceras, pa det som yttras och medvetenhet om
det som man ér tyst om. Han fragar (op.cit.) pa vilket satt
texten emanciperar dem som dr involverade? Vad éar det
som ger forskningstexten dess narrativa auktoritet?

Nir spraket inte uppfattas som transparent uppmérk-
sammas representationsproblematiken, det ma sedan gilla
teoretiska utsagor, empiriska undersokningar eller evalu-
eringar som denna. Utvdrdering handlar som ordet sager
om vérden. Vi behover fraga oss: med vilket mandat kan
vi formulera pastdenden i den hir utviarderingen?

De bedémningar som en evaluering medfor och som
formuleras i en rapporttext behéver utga fran ett medve-
tengjort perspektiv (Stables 2005, s. 64). For att ett per-
spektiv ska fungera som en rod trad i utvirderingen ér
det fraga om paradigmatiska 6vervidganden. Hir lyfter jag
fram tre huvudpunkter i foreliggande forskarparadigm.

Betoningen av kunskapers lokala och skiftande karak-
tar star for en kontextuell epistemologisk hallpunkt. Kun-
skapsrelativism ses inte som ett alternativ i utbildning trots
att verkligheten inte kan beskrivas som sadan”. Konstruk-
tion av kunskap ar ett epistemiskt arbete. Den konstruk-
tionen uppfattas inte, vilket ibland antas, som motpolen i
ett dikotomiserat forhallande till realia.’

Lirande betraktas som transformation(er) inom och
mellan individer, grupper, organisationer och samhallet.

En reflektiv position baserar sig pa teoretiska underlag
- vilka kort formuleras i avsnittet om utvédrderingsteore-
tisk grund - for att medvetengora och i mojligaste man
motverka ndgra av de icke6nskade bieffekter som utvir-
deringar kan féra med sig.

Vuxenutbildning som kontext

Ingdngarna till utvirderingsuppdraget markerar den
grundldaggande héllningen till utvarderingsprojektet. En
medveten avsikt har varit att betona deltagarna som sub-
jekt. Det ér ett uttryck for den studentcentrerade synen pa
larande som préaglar dagens utbildningsdiskussion. Vux-
enutbildningssammanhanget forstas pa det sittet inte ute-
slutande som ett arrangemang for vuxna. Valet av refe-
rensram ar forenligt med karaktéren i DaKo 2 som ér en
behorighetsutbildning fér redan verksamma ldrare.

Kénnetecknande for vuxenutbildning 4r dels det anti-
auktoritdra forhallningssattet mellan larare och studeran-
de, dels studerandes sjalvstyrda verksamhet (Mezirov 1991,
Hétonen 1992). Detta giller savil formell som informell
utbildning. Vuxenutbildningsarrangemang baserar sig pa

3 For en inhemsk diskussion om konstruktivism och realism se
Kalli, P. & Malinen, A. 2005. For en notering av epistemiskt arbete,
se Poikela 2006
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flexibilitet, exempelvis arbetsplatsutbildning, olika former
av distans- och flerformsutbildning samt individuella och
anpassade laroplaner och hela den fria bildningssektorn
har sina egna sdrdrag.

I ett betdnkande fran 1983 (Undervisningsministeriet i
Lehtisalo 1986) betonar man redan begreppet livslangt 14-
rande. Tva motiv sarskiljs, & ena sidan behovet av arbets-
kraft i samhallet som har mobiliserat utvecklandet av alter-
nativa utbildningsformer, & den andra har den hogklassiga
skolutbildning som ges i vért land ocksa lagt grunden for
individens intresse for fortsatt personlig tillvdxt. Rosen-
gren (2006) betonar hur manniskors arbetskarridrer blivit
mer fragmenterade. Férandringar i néringslivet och for-
skjutningar i arbetets innehall har omformat och utvidgat
de krav som stills pa yrkesskickligheten. Det har blivit allt
viktigare att kunna arbeta sjédlvstindigt, att anvdnda sina
kunskaper kreativt och flexibelt och att vara beredd pa ett
livslangt larande, skriver Salo (1996 i Rosengren 2006).

Man kunde kalla diskursen ”larande” en trend i det sen-
moderna samhillet. Fran en modern syn som langt utgatt
fran diskursen "utveckling” med referens till framsteg och

“battre tider” har ekonomisk recession och férdndringar
i samhallsklimatet framkallat alternativ till kontinuerlig
tillvaxt. Att beakta férandring fran en lirande synpunkt
erbjuder komplement till de linjdra synsétt som har varit
foretradda inom utbildning. Utvecklingen inom det digi-
tala tainkandet (Langager 2004) dr forenlig med cirkulari-
tetsbegreppet i lirande.

22 Andra ingangen: Utvarderingsteoretisk grund

For att behalla en kritisk distans till var tids evaluerings-
boom forutsitts en medvetengjord teorigrund. Valet av
paradigm blir avgérande for sjdlva utformningen av utvir-
deringen. I det foljande presenterar jag det 6vergripande
paradigmet for utvarderingen. Begreppen utvirdering och
evaluering anvinds parallellt. Beskrivningen utgar fran be-
greppen: kritik, modell och kontext.

Kritisk grund

Utvérderingar ar typiska for var tid. Den forsta fragan att
stdlla sig infor ett utvdrderingsuppdrag ér: vad ska utvér-
deras och varfor? En evaluering innebér inte automatiskt
en forandring eller forbéttring av det som utvérderats. Ut-
varderingar har fatt en sjalvklar plats i utvecklingsarbete i
organisationer men behover i sig ut- eller omvarderas och
forankras i ndgot sammanhang.

Hur mycket inverkar de sedan pa de verksamheter som
utvirderas? Vad ar deras funktion och finns dir ett med-
vetet eller omedvetet syfte? P vilket satt bor lararutbild-
ning evalueras sa att den blir relevant for de involverade
och for en diskussion som fér framat? Hurudan behorig-
hetsutbildning 4r bra och enligt vilka kriterier? Ett kritiskt
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perspektiv pé att utviarderingar ockséd utfors “for utvirde-
ringens skull” leder till frigan om fér vem som avgor kri-
terierna. Vad 6nskar deltagaren fa ut av behorighetsutbild-
ningen? Varfor? Vad forvéntar sig yrkeshogskolorna att en
behorig larare dr kapabel till? Hur hanger kraven samman
med de villkor som ldraren arbetar under? Vad ser lararut-
bildarna som sin uppgift nér det galler lirarkompetens?

Dahler-Larsen (2001) lyfter fram den rituella dimensi-
onen i dagens utvdrderingsboom. Utvérderingar dr kon-
struktioner. De signalerar nagot och de symboliserar na-
got som visserligen hinger ihop med det férra men som
har en storre strackvidd. Darigenom utgér de s.k. liminala
tillstand; de identifierar en social praxis dar nagot ser ut
att forhalla sig pé ett visst sitt, last genom ett specifikt in-
strument. Samtidigt utgor de sjilva en verksamhetsform i
organisationer. P det sittet kan de sdgas konstituera den
verklighet som de beskriver.

Varfor viljs de utvarderingsinstrument som valjs? Mot
vilka kvalitetskriterier méter man kvalitet i utbildning?
Varje utvirdering ar ett val som baserar sig pd vardering-
ar och virden (som redan namnet siger). Valet av instru-
ment dr inte vérdefritt och alla instrument har fordelar
och nackdelar.

Utvérderingskontext

Guba och Lincoln (2000)* ger en 6versikt av fyra histo-
riska perioder av evaluering. Den forsta utvirderingsge-
nerationen hanfors till tiden efter forsta vérldskriget och
den bedémning av mental formaga och soldatfirdigheter
som den amerikanska armén utforde. Dess inflytande pa
utbildningsvérlden var omfattande i fraga om att mita
prestation genom testning. Den forsta generationens pa-
radigm for utvirdering férekommer fortfarande i kvan-
titativa test.

Den andra generationens utvirdering baserade sig inte
langre pa enskilda individer utan riktade sig direkt till or-
ganisationer och program. Utgangspunkten, svagheter och
styrkor i relation till mal och resultat, har sedermera prag-
lat utvarderingsgrunder i allmanhet.

I den tredje generationen borjade man beakta och ifréa-
gasitta relevansen i uppstillda méal. Man uppfattade att en
sadan kritisk granskning saknades i den foregdende ge-
nerationens kriterier. Evalueraren hamnade i en isolerad
bedomarroll da hon eller han skulle dra slutsatser fran in-
samlade data. Ett vidare perspektiv lades dock pa fortjans-
ter och varden. Ekonomiska faktorer kom att betonas, en-
ligt kritiker pa andra virdens bekostnad.

Den fjarde generationens utvdrderare kom pé 1980-ta-
let med en kritik av den foregdende generationens pro-
cedurer och praxis. Det blev uppenbart att evalueringens
bedémning inte nddvandigtvis delades av alla berérda
parter. Den huvudsakliga uppgiften for evalueringen kom

4 se ocksd Guba&Lincoln 1987, i Poikela & Poikela 2006, 230-231,
Poikela 2006
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darfor att handla om kunskapsproduktion for att kunna ge
respons och vdrdera verksamheter. Vikt lades vid ansvar-
fragan. Darigenom skulle utvdrdering bést kunna utforas
i den lokala kontext som utvérderas.

Forandringen av kunskapssyn ér skonjbar i paradigm-
skiftet mellan den tredje och den fjirde generationen.
Medan de tidigare generationerna utgick fran kunskap
som objektiv féranledde detta en brytning med tron pa
neutralitet och entydighet i virdeomdémen. I den fjarde
generationen blev forstaelseaspekten central. Teorier om
larande organisationer hade vunnit intrade.

Den fjérde generationens utvardering 4r med andra ord
pluralistisk, dialogisk och flervardig. Styrkan ligger i dess
kontextualitet. Utvarderarnas ansvar betonas i en forhand-
lingsprocess som i bésta fall kan trigga laroprocesser. An-
greppssittet dr hermeneutiskt.

En femte generation omnédmns av Guba & Lincoln, som
den realistiska. Foljdriktigt med att foljande generation
kritiserar den foregaende ar det pluralismen i det kon-
struktivistiska paradigmet som nu ses som otillfredsstil-
lande. Kaarlejérvi (2000) och Poikela (2006) lyfter fram

Pawsons och Tilleys CMO- modell fran 1997, som exempel
pé en utveckling av utvdrderingsteoretiskt underlag inom
det realistiska paradigmet. Fran att antingen f6lja ett po-
sitivistiskt eller konstruktivistiskt synsétt efterstravar den
realistiska generationen en helhetssyn dér drag av bigge
synsatten forekommer.

Modell

Dahler-Larsen (2001, delvis efter Vedung 1991) presenterar
fem evalueringsmodeller (se figur 1.). Han framhaller hur
utvirderingar i basta fall gors medvetet, kritiskt och i dia-
log med den kontext dar den utfors. Pa det sattet undviks
oanalyserade slutsatser mellan enskilda uttalanden och de
omdOmen som rapporteras.

Vart val av modell for foreliggande evaluering, den teo-

ribaserade, baserar sig pa dess mojligheter:

- att genom ett medvetengjort teoretiskt perspektiv lag-
ga brukare och intressenter sida vid sida sa att flera
roster hors och dialogen hélls levande under proces-
sen och bidrar till processinsikt

- att understilla de enskilda komponenterna ett med-

maéluppfyllelse-  bieffekt- anvéndar- intressent- teoribaserad
evaluering evaluering evaluering evaluering evaluering
styrande idé har programmet  maluppfyllelse + anvéndares 6nske- intressenters 6ns-  principer och for-

kraver klara formella mal
bieffekter belyses
typiskt syfte

vem definierar kriterier

processinsikt

legitimitet

svagheter

sakert uppfyllt for-
ut fastslagna mal?

ja
nej

kontroll

officiella program-
mal
nej

parlamentaristisk
styrningskedja:

lever systemet upp lever systemet upp

till demokratiskt
vedertagna krav?

finns det klara
mal? avsaknad av
bieffekter och pro-
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relevans for lokala
aktorer

ev. Bieffekter

mal och bekym-
mer
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mer

utsattningar for
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nej nej nej nej
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kontroll larande larande kontroll och

(+ larande) ldrande
programmal anvandarna intressenter utvardering efter
+ evaluator explicering av
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litet insikt i ndgon man mera insikt mest insikt
parlamentaristisk anvandar- intressent- utvardering som
styrningskedja: demokrati demokrati facklig-teoretisk

till demokratiskt
vedertagna krav?

saknar justering av anvandar-
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demokrati saknar
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Figur 1. Evalueringsmodeller (Dahler-Larsen 2001, delvis efter Vedung 1991).
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vetengjort overgripande syfte enligt synen pa evalu-
ering som en facklig - teoretisk aktivitet dir samman-
hanget gor utviarderingen kontextuell

Sammanfattning
Det teoretiska underlaget ovan baserar sig inte pa ett re-
alistiskt paradigm utan pa ett kontextuellt. Generations-
massigt ligger vi, ar 2007 - 2008, och balanserar mellan den
femte generationen och den fjarde traditionen. Utgéende
fran Dahler-Larsens terminologi:
— Valet av teoribasering som styrande idé hor hemma i
den femte generationens
- Valet av ett naturalistiskt paradigm f6r utvirdering av
eLdrande liksom valet av flera synvinklar hor hemma i
den fjarde traditionen med dess metodologiska foljder:
olika instrument tas i bruk vid insamling och analys av
material fran brukare, intressenter, mojliga bieffekter
— Valet av kontextuell modell 6verbygger det binéra
tankandet’
— formella mdl for behorighet existerar
— utbildare och deltagare i utbildning har mgjlighet
att formulera egna mal
— evaluatorerna har ansvar for valet av kriterier i ut-
varderingen med beaktande av teoretiska och empi-
riska synpunkter
- synen pa lidrande som transformativt forutsatter ett
mera komplext utvirderingsparadigm dn ett som
saknar reflektiv potential.

23 Tredje ingangen: Ett utbildningspolitiskt upp-
drag

Den tredje ingéngen till utvirderingen &r utbildningspo-
litisk. Med den 6ppningen 6nskar vi markera det samhil-
leliga intresset for utbildningsfragor. Vért utvarderings-
uppdrag galler en specifik behorighetsgivande utbildning.
Ett syfte for utvarderingen som helhet 4r att forankra den
aktuella ldrarbehorighetsutbildningen i ett foranderligt
kunskapssambhille. Skola och formell utbildning utgér
offentliga rum vars samhalleliga relevans ér obestridlig.
Organisationers och myndigheters intresse av behoriga
larare &r inte oavhangigt behovet av kompetenta ldrare. I
Svenskfinland ar frégorna speciellt aktuella eftersom fin-
landssvenskarna ar fa till antalet och utspridda regionalt.
En stindig diskussion férs om hogskolepolitik och 6vriga
utbildningsfragor, en diskussion med stor relevans for sé-
vil enskilda utbildningsenheter som for hela regioner.

Fokus i utvdrderingen dr deltagarnas erfarenheter och
forvintningar. Pa vilket sitt tangerar den problematiken
det utbildningspolitiska intresset?

5 Kritik mot en uppdelning av antingen rationalistiskt eller natu-
ralistiskt paradigm

2 TEORETISKA UTGANGSPUNKTER

Det har varit centralt att basera utvdrderingen som hel-
het i en sambhillelig kontext. Poikela & Poikela (2006) pre-
senterar en kontextuell modell, CBA, som belyser centrala
pedagogiska tyngdpunkter kopplade till arbetslivet. Deras
modell ar skapad for utvardering av problembaserat laran-
de men exemplifierar den teoretiska utvirderingsmodell
som aktualiserar DaKo 2: behérighetsutbildning for pro-
fessionsutbildare.

En ldrare i yrkes(hog)skolan fungerar i relation till det
omgivande sambhillet, inklusive den specifika regionen
och arbetsmarknaden 6ver lag pa ett sitt som hidnger sam-
man med uppdraget inom den s.k. dualmodellen. Detta
skapar en kontext for utbildningen som markant skiljer
sig fran grundskole- och gymnasieféltet. Utbildningssam-
manhanget har konsekvenser inte enbart pa det praktiska
utan ocksa pé det teoretiska planet.

I foreliggande utvérdering fokuseras enbart vissa hu-
vudfragor. Utvirderingsdesignen bygger pa en uppdelning
i olika zoner och speglar emellan dessa. Vinsten med ett
sadant forfarande har setts som tudelad. Den forsta ér att
motverka riskerna nér flera roster liggs sida vid sida och
olika intressenter far utrymme (i enlighet med den fjarde
utvirderargenerationens paradigm). Den risk som da upp-
star ar att utvarderingen inte tar stallning 6verhuvudtaget.
En “realismforesprakare” kunde stilla fragan: om ingen-
ting d4r mera sant 4n nagot annat, pa vad baseras slutsat-
serna som dras? Den motsatta risken dr den att falla i den
andra generationens filla, att utvdrderarna onskar framsta
som omnipotenta domare 6ver de olika aktérsgrupperna

Den forsta spegeln i figur 2 utgdr gransen mellan sjalv-
och processutvirdering. Den karaktariseras av dialog mel-

CONTEXT

/

Product

®  Protess

. assessment

&)CIETY WORKING uﬁ

Figur 2. Utvarderingens tre speglar (efter Poikela & Poikela 2005,
15).

assessment
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lan deltagare och utbildare. I utvarderingen tacklar vi den
personliga zonen genom att stilla sjilvreflekterande fragor
till de involverade, genom kursutvardering och genom att
ha en viss utsiktspost under processen, nagot som beskrivs
under punkt 3.3 i rapportens redovisningskapitel.

Den andra utvirderingsspegeln giller malsattningar
och kriterier for att uppné dessa. Objektet ér sjilva mo-
dellen for utbildning. Aktorer inom DaKo 2 har, utdver
deltagarna, bidragit med synpunkter. Ett teoretiskt under-
lag for yrkeshogskolepedagogik lyfts fram - i all sin over-
siktlighet — av tre skal. For det forsta finns det inte myck-
et skrivet inom omrédet pa svenskt hall. For det andra ar
det vasentligt att delta i den diskussion som dédremot fors
i den finsksprakiga yrkeshogskolegruppen. For det tredje
ses utvirdering som en facklig - teoretisk aktivitet. Yr-
keshogskolepedagogiken framtrider som pejlingsobjekt
for resonemanget.

Den tredje spegeln utgor gransen mellan produkt (hér:
DaKo 2-grundstudier) och samhalleliga kompetenskrav
och intressen. En diskussion om kompetens kontra beho-
righet hor hemma i den hér grianszonen. Det som speglas
ar utbildningen i relation till kompetenskrav i det forén-
derliga lararskapet.

Yrkeshogskolepedagogik

1990- talet kunde kallas yrkesutbildningens értionde. Nar
finsk yrkeshogskolelararutbildning ér 1995 verfordes till
fem yrkeshogskolor (och inte till universitet) var det kopp-
lingen till arbetslivet som utgjorde det starkaste motivet.  en
utvirdering (AMOVA 2005)° gillande den nya utbildningen
framkom att lararutbildningen gett verktyg till att planera
sitt arbete, att den erbjudit en teoretisk grund och 6kat en
tillimpad forskarattityd till arbetet. En kanal till arbetslivet
hade 6ppnats i och med behérigheten. (Laukia 2007.)

I Svenskfinland valde man en annan vég. Enligt Sjo-
berg & Hansén (2006 s. 7-14) ar det avgorande i valet av
innehall och form i ldrarutbildning huruvida och i vilken
utstrackning den borde vara forskningsorienterad. Efter-
som vetenskaplighet dr central for en forstaelse av utbild-
ningens karaktdr dr det betydelsefullt att studerande un-
der utbildningens gang involveras i teoretiska aktiviteter.
Forfattarna framhéller att formégan att tdnka samman
teori och praktik ar det som konstituerar lirarens profes-
sionella identitet.

Enligt Rosengren (2006) karakteriseras yrkeshogskolan
av flexibilitet vad bl.a. betraffar innehallet i utbildnings-
program, undervisnings- och arbetsmetoder. Sadana un-
dervisningsformer som anknyts till verkliga situationer
och problem i arbetslivet och som kraver egen aktivitet vid
inlarning foresprakas. Yrkeshogskolorna forvintas utexa-

6 se Penttild, Lahtiranta & Vanhanen & Nuutinen 2007
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minera experter vars kunnande omfattar storre omrdden
dn enbart skilda uppgifter eller yrkesomraden. Kunnandet
skall ocksa grunda sig pa vetenskaplighet och i praktisk til-
lampning. Experten bor besitta sociala och kommunika-
tiva fardigheter. (Rosengren 2006.)”

Utbildningsprogrammen i yrkeshogskolan ar professi-
onsinriktade med dess branschvisa kdnnetecken och kva-
lifikationskrav. Lehtisalo (1986) noterar karnkvalifikatio-
ners betydelse. Utan dessa finns det risk for att yrkesbilden
och identiteten, och i slutdndan sjdlva yrket forsvinner.
Den fragan var aktuell redan for tjugo ar sedan och det
som har fordndrats i bilden av professioner ér att man ti-
digare sag randkvalifikationer som nagot utanfor, som en
foranderlig, samhillelig och teknisk ram runt en yrkes-
kdrna som i sig uppfattades vara intakt.

En enda kdrnkvalifikation som ér forknippad med olika
yrken har i dag suddats ut och ersatts av flera komponen-
ter som stindigt befinner sig i rorelse. I vissa yrken spe-
lar yrkesstoltheten en storre roll 4n i andra. I andra yrken
ar fardigheter som sarskiljer yrket fran andra yrken tyd-
liga. I yrken dar humanistiska och sociala faktorer ingar i
kdarnkompetensen ér det ofta svért att sarskilja generella
och specifika kompetenser. Lararyrket ar ett exempel pa
ett sadant. Kompetensbegreppet som kénnetecknar pro-
fessionsutbildningen idag ér trots det tillimpbart pa la-
raryrket som ar en profession verksam i handling, en re-
flektiv praxis.

Yrkeshogskolekonceptet ligger i ett spanningsfilt mel-
lan yrkesutbildning och akademisk universitetsutbildning.
Verksamhetsfilten i bakgrunden har format traditioner
som syns i yrkeshogskolan pa sétt som sarskiljer formen
fran den akademiska hogskolan. Traditionerna skonjs som
byggstenar i den kultur som formats efter hand dé yrkes-
hogskolorna har etablerats.

I konceptet inverkar en mangfald traditioner, ddribland
starkare och svagare yrkesutbildningskulturer fran det
andra och tredje stadiet. Herranen (2003) anger fem kén-
netecken for yrkeshogskolan under detta artionde. Det
forsta dr att utbildningsformen ar markt av standiga for-
andringsprocesser i det senmoderna samhallet. Man kan
pasta att sjdlva reformen i sig utgor ett hot mot traditio-
ner. Det andra kidnnetecknet, den praktiknédra undervis-
ningen i relation till forvintningar ute i arbetslivet, ar en
lank som férenar den med tidigare yrkesutbildning. Den
hogskoleforankring som reformen inneburit har fort un-
dervisningen mot en friare och mera studentcentrerad
uppbyggnad. Inom vissa branscher — hon namner halso-
vards och foretagsekonomi - forekommer en utvecklad
pedagogisk retorik. Denna strdvan bort fran skolméssig-
het férekommer inte inom de tekniska branscherna, enligt
Herranen. Ett femte kdnnetecken ér enligt henne att yrkes-
hogskolan bérs av en symbolisk gemenskap, ett vi, samti-

7 Med referens till Eteldpelto 1992, Ekola 1992 och Laakkonen
2003
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digt som ménga involverade upplever organisationerna
som hierarkiska. Yrkeshogskolan dr delvis ett resultat av
ett gemensamt bygge, delvis en splittrad enhet dér olika
subgrupper forhandlar om utrymmet pa sitt eget sitt pa
en delad arena.

Pa svenskt hall kan man notera att branscherna halso-
och socialvard arbetar inom samma avdelningar. Inféran-
de av PBL vid Sydvist och inom det sociala omradet vid
Arcada, har inneburit en pedagogisering av utbildningen
och dirmed av retoriken kring yrkeshogskolestudier. Styr-
kan i det nya konceptet kan sdgas ligga betoningen av den
handlingskompetens som de utbildade sakkunniga skall
visa prov pa i arbetslivet. Man betonar ordet kunnande
(osaaminen) i yrkeshogskolesammanhang och dari ligger
en pedagogisk potential.

Globaliseringen medfor nya kunskapsbehov. Forvintan
i ndringslivet pa utbildad personal stiller krav pa genom-
stromning av studenterna. Samtidigt uppmanas hogsko-
lorna konkurrera pa den globala marknaden. De krav som
stalls pa hogskolor har konsekvenser for de forvintningar
som stalls pa enskilda ldrare.

Arbetslivsbaseringen syns tydligt i examensarbets-
rekommendationer vilka prioriterar projekterade arbeten
och direkt samarbete med néringslivet. Kravet pa arbets-
livsnitverk kinns for manga ldrare som betungande. La-
rare upplever ofta att arbetstiden inte racker till ocksa om
intresse funnes.

L&rarskapet i yrkeshdgskolan

Yrkeshogskolelararen befinner sig i en situation dér larar-
yrket har férandrats och blivit mera mangfacetterat. Detta
galler alla lararkategorier men dartill representerar hon
och han en ny kategori, drygt tio &r gammal. Dimensioner
av fostran, bildning och samhéllsmedvetenhet hinger pa
olika sétt ssmman med pedagogens uppgift. Lararrollen i
yrkeshogskolor har utvidgats frén undervisningsfunktio-
nen, pa gott och ont.

Forvantan pa yrkeshogskolelararen som en social inno-
vator och en samfundspéverkare, en planerare och for-
verkligare av nya modeller for arbetslivet uttrycks i dagens
yrkeshogskola ofta som ett krav (Lehteld & Viitala 2007).

Utvidgningen av arbetsrollen hanger samman med sjl-
va tillkomsten yrkeskategorin och dess tjanstekollektivav-
tal och med bakgrundsorganisationernas interna utveck-
lingsprocesser. Den organisatoriska utvecklingen inom
professionsutbildningsinstitutioner har gatt fran en tunn
till en tatare forvaltningsstruktur (from loosely coupled to
tightly coupled). Nya mojligheter uppstar i en struktur som
betonar det komplexa samspelet pa olika nivaer (tangled
coupling) (Vanhalakka-Ruoho 2006 med referens till Ro-
wan 2002).

I Svenskfinland har vi idag tva, tidigare tre, yrkeshog-
skolor. I rapporten diskuteras bakgrundsorganisationerna
enbart i relation till det som tangeras i lirarstudenternas
uppfattningar om behovet av stod fran sin organisation.
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Det som dr centralt att notera &r att yrkeshogskolan Syd-
vist fungerar pa tre orter och i framtiden kommer Novia
som en fusion med Svenska Yrkeshogskolan att fungera pa
ytterligare flera orter medan yrkeshogskolan Arcada har
ett campusomréde for all utbildning.

En yrkeshogskoleldrare har divergerande bakgrund. En
grupp kommer direkt frén ett arbete inom det yrke de un-
dervisar i. De som tidigare arbetat som yrkesldrare (vid yr-
kesanstalter och tidigare inom yrket) utgor en grupp som
liksom den foérstndmnda uppvisar stor branschvis hetero-
genitet. Skillnaderna giller inte enbart de olika yrkenas
fardighetsbas utan specifikt hur praxis skapat diskurser
om vad yrkesteoretisk kunskap och yrkesskicklighet inne-
bér. De som kommit frén den akademiska vérlden utgor
en vaxande grupp. Den grupp vars bakgrund ar inom fri
bildning formar en egen heterogen grupp.

Vad krdvs da av de larare som verkar i dagens yrkes-
hogskola? Bolognaprocessen har blivit en drivande faktor
i uppbyggnaden av hogskolestudier 6ver lag och universi-
tetens sits kan te sig 4nnu mer problematisk dn yrkeshog-
skolornas. De senares uppgift, enligt dualmodellen, ér rik-
tad mot arbetsmarknaden mera direkt, vilket kan motivera
formaliseringen. De korta utbildningstiderna i hégre pro-
fessionsutbildning stéller dock specifika krav pé lararen
eftersom praktisk och teoretisk undervisning allt mer ses
som integrerade.® Malet for studentens larande ér ett kun-
nande som integrerar vetande, firdigheter och férmagor
med vérden, i specifika och allmdanna kompetenser.

Dagens pedagogiska utmaningar i yrkeshégskolan har
formulerats av Lehtela & Viitala (2007) som:

- Handledning av studenter

— Arbetslivsbasering

- Natpedagogik

- Det interaktiva samspelet mellan olika berorda parter.

Behovet av professionell och pedagogisk handledning
har stigit fram som en nyckelfraga. Isokorpi (2003, i Lehte-
1a & Viitala 2007) definierar handledning i yrkeshogskole-
kontext som en samspelsrelation for att framja studentens
larande och sjélvstdndiga laroprocess. I branscher inom
ménniskonira falt ér attityden till handledning klart po-
sitiv, likasa betonar kvinnor mera 4n man handledningens
betydelse. En skillnad i attityd skonjs ocksd mellan dem
som varit langre tider i lararyrket vilka uppfattas vara mera
handledarvénliga 4n nya larare. (op.cit.)

Penttild, Lahtiranta & Vanhanen-Nuutinen (2007) for-
mulerar yrkeshogskoleldrarens kunnande i foljande punk-
ter:

- Pedagogiskt kunnande

- En utveckling av ett yrkesmissigt kunnande frén ett
lararperspektiv

- Ett kunnande gillande arbetsgemenskap

— Ett generellt arbetslivs- och natverkskunnande

- Ett forsknings- och utvecklingskunnande

8 se narmare Wikstrom-Grotell 2006
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- Ett yrkesmassigt kunnande for att delta i utvecklan-
det av branschen.

Den férdndrade lararkompetensen innehaller kunskap
om ldroprocesser och interaktionsfiardigheter eftersom
karnfunktionen kretsar kring den medierande rollen i
studenternas laroprocesser. Planering, forverkligande och
utvdrdering ér stindigt aktuella firdigheter. Allt mera
kravs det ett expertkunnande i pedagogisk handledning.
Formaga att stoda laroprocesser innebr att liraren ocksé
kan ta den larandes perspektiv. I det ingar fardigheter att
mota studenter som har speciella och individuella behowv.
Att enbart kinna till olika ldrostilar eller ha kunskap om
olikheter eller hysa forstaelse for individen &r inte alltid
tillrackligt. Att klara av att ta den andras perspektiv bety-
der ett perspektivskifte.

Nitpedagogikens frammarsch kriver ett kunnande om
olika laromiljoer. Arbetsgemenskap forstas inte langre
som nagot utanfor larararbetet utan som ett omrade for
kunskapsutveckling inom sjélva lararprofessionen. Det har
tankandet ér forenligt med synen pé praktik — teori som
ett integrerat samspel. For en larare av idag 4r det kollek-
tiva stodet och gemenskap med kolleger en del i utévande
av professionen.

Formaga att skapa natverk innefattar organisatorisk med-
vetenhet i relation till den egna arbetsplatsen och till ar-
betslivet i 6vrigt. Det regionala kunnandet ér ett uttalat
kannetecken for yrkeshogskolorna. I fréga om regiontan-
kande brukar man dels uppfatta Svenskfinland som en hel-
het, dels sarskilja mellan en sydligare och en nordligare del.
Det grepp i arbetet som bendmns som utforskande (jfr ut-
forskande larande) uppstéir genom de konfrontationsytor
som bildas av att yrkeshogskolors forsknings- och utveck-
lingsverksamhet moter lararens arbetsfilt. Den enskilda
lararen har ett uppdrag att folja med utvecklingen i sin
egen bransch for att kunna vara med och utveckla profes-
sionen och ddrigenom arbetslivet.

Professionen
Larararbetet 4r ett arbete i fordndring. Varje utdvare ar
med om att paverka fordndringen men samhallsutveck-
lingen och enskilda organisationskulturer skapar olika
forutsattningar for lararens nojligheter att verka i sin pro-
fession. Vanhalakka-Ruoho (2006) stiller sig fragan om
lararens professionalitet ligger i egna eller andras hénder.
Hon sérskiljer fyra nivéer i lararprofessionen:

1. Den individuella

2. Den kollektiva

3. Den organisatoriska

4. Den samhalleliga

Den individuella nivan i larararbete har av tradition
uppfattats som ett autonomt falt. Autonomi ses i var kul-
tur ocksa som ett mél for fostran och utbildning. Den
autonoma lararen som fostrar unga ménniskor till sjélv-
stindiga individer uppfattas lingt som en sjalvklar bild
for professionsutovandet. Utbildningsinstitutioner har av
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hévd betonat sin autonomi gentemot statsmakten. Lapi-
noja & Heikkinen (2006) diskuterar hur frihet frin yttre
reglementen préglat ldrares yrkesbild. Autonomi betyder
da ett bestammandefalt dar pabud och yttre férandringar
med nodviandighet stoter mot lararens professionella iden-
titetsuppfattning.

Autonomi som frihet till utgér frén bildningsbegrep-
pets inre logik. Lararen frigor sig fran det som for henne
eller honom bort fran de ideal som frimjar den egna vér-
degrunden. Lararen forbinder sig till dem. Som det fram-
kommer i Lapinoja & Heikkinen (2006) forenas den ne-
gativa och den positiva friheten i ldrarens autonomi. Det
blir centralt i en férdjupning av autonomibegreppet att det
inte racker med autonomi pa den individuella nivan. Ett
deltagande, kollektivt och organisatoriskt, formar lararens
professionella identitet idag.

I ett individualistiskt samhalle uppstar en efterfragan
pé delaktighet. Det interaktiva elementet som ingar i sjél-
va professionen stiger fram som sjélva kvaliteten i arbetet.
Det som framstar som centralt dr de faktiska uppgifter och
den konkreta verklighet som yrkeshogskolelararen hante-
rar. Vilka uppgifter tar en merpart av arbetstiden? Hur for-
enliga dr de med uppfattningen om ldrarens grunduppgit-
ter? Kan det centrala i professionen formuleras i ett enda
grunduppdrag? Hur stoder den kollektiva gemenskapen
pa en liroinrittning det uppdraget? Ar den organisatoris-
ka nivén ett stod for den enskilda ldraren i relation till det
uppdrag lararen ser som mest centralt?

En foérnyad uppfattning om autonomi kan man se som
en utgangspunkt for att narma sig delaktighet i ldrarpro-
fessionen. Det i sin tur forutsatter deltagande dar man ser
pé informationsutbyte 6ver hierarkiska skrankor. Samtal
pé bredden skapar forutsittningar for akta dialog. Ledar-
ansvaret forminskas inte, den baserar sig istallet pa ett star-
kare underlag. Varje strategisk plan bendmner handlings-
procedurer, medan varje handling dr en agent i levande
(aldrig kontrollerbara) processer. Medverkan i en organi-
sationskultur innefattar en 6kad transparens. Risken att
det uppstar s.k. plastiska tomrum?® infinner sig nir olika
verksamhetsformer som egentligen dr sammankopplade
borjar leva sitt eget liv. For att inte 6ka plasticiteten beho-
ver den enskilda lararen ocksa delge sitt kunnande i olika
fragor till 6vriga medarbetare och organisationsledning.
Gamla vanor inom den éldre synen pa autonomi leder ib-
land till att lararen 6nskar “halla saker for sig sjilva’, sa att

”ingen blandar sig i”. Oppenhet forutsitter fortroende, vil-
ket bygger pa motsvarande 6ppenhet i beslutsprocesser.

Att integrera teori och praktik ér ett sirmarke for yr-
keshogskolan. Kopplingen finns bdde inom praktisk och
teoretisk undervisning och vid uppgorande av laroplaner.
I det enskilda klassrummet aktualiseras likasa behovet av
att med ord formulera handling och med handling mani-

9 Foreteelser som skenbart ar sammanfogade men som i verklighe-
ten har borjat sérskilja sig allt mer
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festera ord. Sa lange man ndgjer sig med att tala om forete-
elser borjar de olika talesdtten bilda sina egna vokabulérer
som snart uppfattas som nagot totalt avskilt frdn lararens
verksamhetsfilt.

Identiteten

Yrkesarbete dr en central del i individens livshistoria. Den
professionella identiteten gestaltas i relation till arbets-
tagarens egen livsberittelse Till livsberittelsen hor en 6kad
medvetenhet om den egna identiteten. Betydelsen av en
vardegrund att std pa och hur denna forverkligas i hand-
ling, 4r nagot som aktualiseras i en tid som var dar var-
den varken ér sjalvklara eller gemensamma for yrkeskarer.
Som en kdrnfunktion i larararbete framstar dialogen med
studenten. Det interaktiva samspelet och kommunikatio-
nen med olika parter forutsitter ocksé en formaga att ga
i dialog med sig sjélv.

Hénninen (2006) framhaller att yrkesidentitet &r na-
got individen i var tid bor skapa sjilv. Man kan alltsa se
hur friheten ocksa kan framsta som en plikt. Samtidigt
ligger i kravet en positiv utmaning. Héanninen (op.cit.)
lyfter fram behovet av emanciperande processer pa ar-
betsplatsen (empowerment-program). En larare trottnar
ensam, en kidnsla av empowerment ér alltid relaterad till
befintlig kontext.

Karlsen (2006) betonar dubbelheten i ldrarens iden-
titetsarbete. Dels skall lararen uppmuntra och stoda stu-
denten samt till och fran bjuda pa motstand for att starka
studentens identitetsprocess. Hon skall dessutom sténdigt
arbeta pa sitt eget identitetsprojekt.

Enligt Nissild (2007) syns savil kdnslor som medvetna
uppfattningar i de egna forestallningarna om den profes-
sionella identiteten i handling pé olika satt. En mera kri-
tisk och medveten syn fods i regel efter erfarenheter som
kréver bearbetning. Nir tidigare meningsperspektiv kidnns
otillrackliga borjar man reflektera 6ver dem. I den proces-
sen sker ett transformativt larande.

Lirande

I det foranderliga lararskapet betonas studentens larande.
Léraren lér sig sjalv genom att undervisa men det tema
som hér aktualiseras giller fragan om lararstudentens
egen larprocess i rollen av studerande, som deltagare i ut-
bildning. Nagra definitioner fir tjana som underlag for
foljande resonemang.

Om ldrande kan man med en viss sikerhet ange foljan-
de empiriska pastdenden: att verksamhet i skol- och utbild-
ningssammanhang associeras med larande; att subjektiva
erfarenheter som dr anknutna till fordndring och utveckling
i den personliga eller autobiografiska doménen forknippas
med ldrande; att processer som kvalificerar individen for
nagot, har en ldrande referens. (Stables 2005, s. 67.)

Hakkarainen, Lonka & Lipponen (2004) kallar ett 14-
rande som inte stannar vid en kunskapsinhdmtande as-
pekt for ett utforskande larande. Kunskapsproducerande
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och deltagande aktiviteter lyfts fram. I formell utbildning
refererar ldrande till kunskapsbegreppet. Kunskapsska-
pande forutsitter personliga insatser och en koppling till
kunskapsmal.

Scardamalia och Bereiter (1994) har myntat begreppet
knowledge building. Forfattarna betonar larande som en
kollektiv, gemensam aktivitet i grupp. Deras teser ar in-
tressanta speciellt ur tre synvinklar som ér aktuella i rap-
porten. For det forsta diskussionen om ldrarskap som en
gemensam, snarare dn en privat angeldgenhet i en kun-
skapsorganisation. For det andra ar kunskapsproduktio-
nens rumsliga aspekt ett brett omrade. Det innefattar saval
fysiska och virtuella rum som institutionella och kontex-
tuella hinder f6r kunskapsskapande just i skolor. For det
tredje ser forfattarna mojligheter att utveckla skolor till
kunskapsproducerande med hjilp av en infrastruktur som
baserar sig pa eLarande.

Inom den kulturhistoriska traditionen har Engestrom
(1987) format en aktivitetsteoretisk modell dar larande ar
ett kunnande som expanderar. Nar kunskap produceras
har detta konsekvenser for individen vars repertoar blir
storre, mer kongruent och sammanhéngande. Varje géng
ett stoff hanteras sker forskjutningar ocksa i sjdlva kun-
skapsmassan. Engestrom belyser hur ménniskan agerar i
sociala ssmmanhang i relation till aktivitetssystem.

I vissa utbildningsdiskussioner sarskiljs kunskapspro-
duktion fran ldrande. I den sociokulturella ddaremot ar
larande och kunskapsbildande olika namn pa menings-
skapande aktiviteter i en social kontext (Siljo 2000). Den
sociokulturella synen ér bredare och djupare dn de kogni-
tiva och konstruktivistiska teorierna.

Samhallsfaktorer och social kontext ses inte enbart
som randfaktorer utan nagot som verkar i larosituationer
(Engestrom 1996). Det innebir t.ex. hir att yrkeshogsko-
lefaltet formar ett sammanhang som inverkar i klassrum-
men likavédl som den kunskapsutveckling som sker stu-
denter pa sikt kommer att synas ute i arbetslivet. Lirande
sker aldrig i ett vakuum. For det andra star det sociala
sammanhanget for en praxisgemenskap (Lave & Wenger
1991). Ett gemensamt arbete kring olika fragor skapar ett
samarbetsklimat med sina egna praktiker, vokabuldrer,
underliggande antaganden osv.

En sadan syn betonar hur de férdndringar som ldrande
innebér pa olika nivéer (individ-, grupp, - organisations,
- samhallsniva) kan goras till objekt for analys och uppfat-
tas inte langre som odtkomliga for forskning. Det dldre an-
tagandet, att laroprocesserna ar dolda inne i huvuden, har
haft en genombrytande inverkan pa praktisk pedagogik.
Detta skonjs ocksa bland sadana som anvénder en retorik
fran ett sociokulturellt begreppssprak. Uppfattningen om
att larande “egentligen” forlaggs till en mystisk och oat-
komlig sfir osynliggor den sociokulturella ansatsen.”

Mezirovs (1991) transformativa teori for vuxenldran-

10 se Silius-Ahonen 2005, 2006
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de dr forenlig med den kontextuella synen pa kunskap
och lirande som é&r aktuell i rapporten. Han exemplifie-
rar hur vuxenldrande kan sirskiljas utgaende fran tre ni-
vaer av epistemiskt arbete. Den f6rsta nivan dr den minst
komplexa. Den innebér att den vuxna lr sig genom ex-
isterande meningsscheman. Foljande niva handlar om att
ldra sig genom att ta i bruk nya scheman. Den tredje och
mest komplexa nivan forutsitter att den vuxna transfor-
merar dessa scheman.

Den reflektiva handlingen férstas som individens sitt
att orientera sig i tillvaron. Den ldrande orienterar sig i ett
tankesatt, i en teoretisk utsaga, i en handlingsrepertoar, i
en uppsjo varden med hjilp av mentala och kroppsliga
handlingar. Pa det sittet blir laroprocesser méangfacette-
rade. Flera ménniskors samverkande handlingar, inre och
yttre dialoger, i sammanhang som &r historiskt férankrade
och komplexa ér séllan betjanta av att ses i ljuset av forenk-
lade modeller. Det mentala arbetet ér inte dr enbart kog-
nitivt. Det integrerar hela ménniskan med kropp, kédnsla
och andlig medvetenhet.

Enligt Mezirov (1991) stracker sig en reflektiv hallning
utover det metakognitiva tinkandet. Metakognition tas
i bruk nir studerande reflekterar 6ver stoff och &ver sitt
eget larande. Dérutover syftar hallningen pé en proble-
matisering av trosforestallningar och uppfattningar som
konstituerar vara tankeramar. Dessa meningsperspektiv
transformeras i det lirande som 4r det mest genomgri-
pande for individen. Mezirov betonar en reflektiv hallning
som strécker sig utéver det metakognitiva. Reflektion dver
stoff, eget lirande och dérutéver de trosforestillningar
och uppfattningar som konstituerar vara tankeramar kal-
lar han meningsperspektiv. Mezirov sirskiljer epistemiska,
sociolingvistiska och psykologiska perspektiv vilka alla
medverkar till att forma meningsperspektiv. Reflektionen
ar i sig ett exempel pa ett epistemiskt perspektiv. Andra ar
vidden av medvetenhet, tinkandets former (t.ex. konkret

— abstrakt). Sprakliga koder och sprikspel, retoriska och
sociala normer hor till de sociolingvistiska faktorerna. De
psykologiska faktorerna kallas ibland sjélvreglering. Sjalv-
bilden, pa vilket sitt individen tolererar ambivalens, per-
sonliga forsvarsmekanismer och riktningen till eller fran
undervisning dr exempel pa psykologiska perspektiv.

Larande som kommunikativt handlande innebr ett re-
sonemang som bygger pa metaforer snarare 4n pé hypote-
ser. Den metaforiskt- abduktiva logiken hjilper individen
att jamfora mellan det okdnda och tidigare erfarenheter
(Mezirov 1991). Den abduktiva logiken tar i bruk deduk-
tiva hdrledningar och induktivt samlande av information
utan att stanna dérvid utan bygger mening i pendelrérel-
sen dem emellan.

Larande som en forandringsprocess ar transformativt.
Greimas (1987) definition pé ldrande, som en epistemisk,
dynamisk och social handling av transformation, sam-
manfattar de féregaende perspektiven. Det dynamiska
star for processtinkandet i synen pad ménsklig handling,
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det sociala hanger ssmman med den aktuella kontexten av
samhillskomponenter, organisationskulturer, miljéaspek-
ter. Ett epistemiskt arbete framstér som larandets primara
aktivitet i formell utbildning.

Betraktar man lirande som en utforskande handling
framstar det i ett helt annat ljus 4n som det traditionellt
setts som ett “prantande”. Varje utbildningssituation bar
pé en potential for larande. Vardagssituationer har likasa
larande dimensioner. I skola och utbildning dr det av stor
betydelse att individen uppfattar deltagandet i undervis-
ning som ldrorik. S& ar inte alltid fallet. Manga minns
sin iver och glddje ndr de lart sig cykla medan klassrum
kan associeras till misslyckanden och orimliga krav eller
till icke-vettig langrandig verksamhet. Larandet i formell
utbildning har att lara av det informella ldrandet nar det
giller upplevelsen av mening. En syn pa ménniskan som
tar fasta pa hur hon orienterar sig bade kroppsligt och
mentalt” riktar fokus pa den lirande handlingen till den
larande, hon som &r den som “gor jobbet”. Nar individen
utforskar, savdl omedvetet som medvetet, deltar hon i en
larande process. I utbildning deltar liraren med sin me-
diering och s.a.s. rojer utrymme for att stirka studentens
redskap for att reflektera 6ver sina erfarenheter, formulera
utsagor pa prov och lyssna till andras reflektioner. Pa det
sattet 6verskrids den individuella sfiren och transforma-
tion mojliggors.

Léroplan

En studieplan stér for den kurskronologi som deltagarna
foljer i en utbildning. Den kan vara generell eller individu-
ell. I det senare fallet blir deltagaren befriad fréan vissa kurser,
hon eller han kan beredas mojlighet att studera i egen takt
eller ta del av utbildningen pa alternativa sitt. Planen hinger
samman med det som har kallas laroplan, ett dokument dér
mal (i en vokabulir) eller inldrningsresultat (learning out-
comes, i en annan vokabuldr) formuleras pa forhand for att
rikta studierna mot formulerade kompetenser.

En uppgjord plan, som ett instrument for att forverkliga
utbildning, innefattar alltid mer 4n vad dess formulerade
text indikerar. Ropo (1992) kritiserar det 6nskebrunnstén-
kande som latt uppstar i laroplansarbete. Larande hand-
lar inte om att fylla luckor utan om en livshallning av fr-
dighet, vilja och beredskap. Laroplanen medverkar pa det
séttet till formandet av sjélva larokulturen. Sjilva omgiv-
ningen och de olika verksamhetsformerna ska forstas som
delar av sjdlva planen.

Underliggande antaganden i en laroplan kallas ibland

“den tysta ldroplanen”. I fraga om vuxenutbildning aktua-
liseras tinkesitt frdn dagens marknadsekonomi som har
skapat instrumentella forutsattningar for att reducera ut-
bildning till ett kursplock for den enskilda deltagaren. A
andra sidan har formell utbildning av havd varit lararstyrd

11 sendrmare om orientering i Merleau-Ponty (1962) och efterfdljare,
bl.a. Greene 1972, Greene 1975 i Mezirov 1991, Molander 1993
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och det skapar utrymme for den enskilda lararen att for-
verkliga kurser pa sitt eget sitt. Klassrumsverklighetens
tysta antaganden utformar i basta fall en frihet full av moj-
ligheter och i sdmsta fall en milj6 som utestdnger stude-
rande fran mojligheter att paverka.

Det som latt uppstar nér formuleringar inte kopplas till
det som behover ske for att mél ska uppnas kunde kallas en
avpedagogisering av ldroplaner. De pedagogiska handling-
arna och verksamheter som metodiskt borde leda fram till
malen sker inte av egen kraft. Enligt Kotila (2003) har det
tidigare intresset for manniskosynsfragor utvidgats till en
diskussion om kunskapssyn men sedan har man inte kom-
mit vidare. En ytterligare konkretisering av larande hand-
lingar skulle tydliggora den pedagogiska processen.

Tradition och sammanhang praglar bade uppbyggna-
den av den struktur ett kursprogram foljer och det inne-
hall som fokuseras. Hur studieplaner relaterar till en mera
overgripande laroplan blir ofta dunkelt for andra én for
dem som involverats i laroplansplanering. Vilket stoff som
erbjuds, hur det erbjuds, och varfor, dr centrala indikatorer
pa bade den synliga och den osynliga ideologi som préglar
uppbyggnaden av utbildning.

Laroplan som ett identitetsarbete &r ett exempel pd hur
kontextuell kunskapsteori formar basen for ldroplanen.
Formagan att fatta beslut, att l6sa problem, att ta tillvara
tyst kunskap hor till de pedagogiska fardigheter som kun-
de 6vas upp i processen mot en djupdimension.”

Larmiljo

En sociokulturell syn pa lirande innefattar miljons bety-
delse i vid bemairkelse. Uppbyggnaden av en liromiljé ses
som ett led i ldroplansbygget. Omgivningen fungerar inte
som en yttre ram, den ingar i handelseférloppet (Engest-
rém 1996). For ménniskorna i miljon ar arkitektur, kultur
och socialt sammanhang sinsemellan involverade faktorer.
Miljén har en ldrande potential.

Larmiljoer ar komplexa lager av materiella forutsattning-
ar och symboliska artefakter. I formella larmiljéer som ut-
bildningsenheter och skolor, liksom i informella milj6er, er-
far deltagare hus, korridorer, rum, salar, verkstader, teknisk
apparatur etc. genom sina sinnen. Nétpedagogiska verktyg
ar inbdddade i intrapersonella, interpersonella, sociala och
kulturella nétverk. Ett virtuellt utrymme har ddrmed ocksa
sina fysiska rumsliga sartecken. Deltagarna erfar samtidigt
omgivningen som en psykosocial milj6 dér paverkan sker
verbalt och nonverbalt. I levande miljéer inverkar redan det
faktum att man befinner sig i samma rum.

Minniskor svarar pa “erbjudanden” i sina handlingar
och uttalanden. Det ar den ldrandes aktivitet i vid bemir-
kelse, handlingar av engagemang och reflektion, som ar
avgoérande for kunskapsproduktion. Begreppet affordan-
ces® baserar sig pa antaganden som ar forenliga med Vy-

12 Savin-Baden 2004 i Lindén & Alanko-Turunen 2007, se ocksd
Poikela 2006, Poikela & Nummenmaa 2006
13 myntades av Gibson J.J. (1979) i The ecological approach to visual
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gotskijs (1978) teori. Gemensamma aktiviteter i miljon
igangsatter larprocesser.

Gemensamt for de punkter jag noterar 4r den icke-re-
duktiva synen pa laromiljoer

- tecken i miljon - exempelvis arkitektur, moblering,
teknisk apparatur — uppfattas som forslag fran om-
givningen, ndgot som inbjuder till respons av de del-
tagande

- tecknen dr sillan medvetengjorda men de erfars
kroppsligt

- tecknens funktion kan ddremot analyseras samhille-
ligt och historiskt som kultur

— kulturen fungerar som en situationskontext

- relationen mellan individ och omgivning ar inte forut-
bestdimd utan ses som ett stindigt vaxelspel

- aktorens handlingar sker i miljon, inte frén en uti-
fran-position.

Kroppsligheten — hur man agerar, sitter, ror sig, i rela-
tion till andra och rummet, alla sinnen som erfar form-
spraket i omgivningen, fargsattningen, grader av funktio-
nalitet, médngden av teknisk apparatur och luftkvalitet - allt
har betydelse for laropotentialen i miljon. Individer skiljer
sig fran varandra i visuellt, auditivt, kinestetiskt hanseende
och den optimala miljon for en person ér inte densamma
som for en annan.

Vissa gemensamma drag kan trots individuella olik-
heter utlasas. Hur klassrum och skolsalar dr byggda och
moblerade berittar en historia om sociala och symboliska
artefakter. I den utformade miljon finns synliga och dolda
tecken pa hur samarbete och individuellt arbete forvintas
uppsta. I dldre skolsalar hade lararen en upphojd piedestal
som visade pd hans och hennes hoga status. Ett auditorium
oOkar det fysiska avstindet mellan ldrare och studerande
och ddrmed ocksa, pa det omedvetna planet, det psykiska.
Miljon uttrycker radande kultur och bar spér av tidigare
traditioner. Klassrum bar bud om didaktiska antaganden
genom skolmissig eller icke-skolméssig moblering - stolar
bakom varandra eller placerade runt bord, forekomsten av
héjdskillnad och avstand mellan podium och publik bar
ett symboliskt budskap.

Bengtsson (1998) tar avstamp i en malning av Peter
Tillberg, "Blir du 16nsam lille van”, for en kritik av det tra-
ditionella klassrummet. Klassrum virlden 6ver ser ut pa
liknande sitt. Skolmassig organisering begrinsar det so-
ciala livet och eleverna reduceras framst till sina huvuden
som dr riktade mot lararen som “elevernas enda attraktion
i klassrummet” (op.cit., 36).

I konst- och kulturutbildningar premieras i regel ror-
lighet i rum medan stillasittande séllan ifragasitts i andra
mera skolmassiga utrymmen for vuxna manniskor. For att
ett méte mellan méanniskor ska uppsta spelar utrymmen
en stor roll. Smé rum skapar intimitet vilket okar trygg-

perception. Boston: Houghton Mifflin.
14 se Poikela 2006 om ekologiska teorier, Bengtsson 1998 (fenome-
nologi), Sawyer 2001 (emergence-teori), Stables 2005 (semiotik)
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hetskdnslan men kan a andra sidan forsvara en kritisk dis-
kussion. Anonymitetskinslan vécks i stora salar.

Scardamalia och Bereiter (1994) framhaller hur model-
ler utanfor skolvérlden kan erbjuda idéer for ett malinrik-
tat larande. De pladerar for en nydesign av skolan dar stu-
derande kan agera “som en historiker, en biolog” etc. (op.
cit,, 269). Det som dr aktuellt i hogre utbildning dr tanken
pé utbildningssamfundet som en intellektuell gemenskap.
Om kunskapsproduktion ses som en kollektiv produkt
betyder det att rumsliga och kulturella forutsittningar for
deltagande i en praxisgemenskap behéver utformas.

Siemens (2004) lyfter fram betydelsen av det informel-
lalarandet i det formella. Teknologin erbjuder nufértiden
kognitiva operationer som de larande tidigare sjélva syss-
lade med. Aldre teorier om larande har varit linjira och
kommer hir till korta. Kunnande bygger inte pa fullstidn-
dig forstaelse. Det racker inte med "know-how och "know-
what”, det behovs ett "know-where”. Férutom kunskap om
var man kan finna information efterlyser forfattaren teo-
rier som utgdr fran samband mellan informationskallor.
Sadana beaktar systemiskt nitverkstinkande och kom-
plexa moénster ur kaos- och ekologiska teoribildningar.
Hans erbjudande, konnektivismen, baserar sig pa ett ny-
tankande for den digitala eran vi befinner oss i.

Tvé formagor av stor betydelse utkristalliseras for att
forverkliga larande ur konnektivistisk synvinkel. Utvidg-
ningen av ett personligt natverk, en personlig kunskap®
forutsétter formagan att urskilja vasentlig information fran
ovasentlig, liksom den att se samband mellan helt olika
falt, idéer och begrepp (Siemens, op.cit.). Har lyfts fram
en central problematik kring de virden som krévs for att,
tillfalligt eller mer bestandigt, besvara fragor som “vad ar
mera visentligt 4n vad?” “varfor, ndr och hur?” Konnekti-
vismen utger sig inte for att svara pa dem och beaktar inte
heller hela den sociokulturella kontexten.

Lérarroller

En lédrarroll formas i skdrningspunkten mellan samhél-
leliga och organisatoriska villkor & ena sidan, lararens
egen historia och sammanhanget hon verkar inom, & den
andra.

Man kan tacksamt notera att bilden av den egenmak-
tiga ldraren som verkar inom stingda dérrar dar han eller
hon moéter den undertryckta klassen lyckligtvis dr passé
idag. Den asymmetriska relationen i fraga om makt och
befogenhet mellan ldrare och elev dr ddremot en faktisk
utgangspunkt. Den utmanas av den numeriska obalan-
sen. Lérarens interaktiva fardigheter dr grundliggande
ingredienser i hennes professionsutévning. En enskild 14-
rare moter dels individer, dels en gruppkonstellation. Den
auktoritet som forknippades med lararen i ett traditionellt
samhille giller inte i dagens individualistiska. Den iden-
titet som yrkesrollen medfér fordndras med rollen och

15 se Polanyi 1978 och Bereiter 2002 for personal knowledge
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med bérarna av dessa roller. Sjalvkdnnedom byggs upp av
respons i interaktion, genom att individen processar och
tolkar erfarenhet och rekonstruerar minnen. Ménniskan
ger dem betydelse och virde och sjélvbilden granskas ur
olika erfarenhetsperspektiv. Bade fardigheter och forestall-
ningar kommer fram som tyst kunskap. Kravet pa forméaga
att arbeta i team och natverksfirdigheter ar férvantning-
ar som idag stélls pa ldraren och hennes agerande utanfor
klassrummen.

Jag presenterar en kort 6versikt av rollens utveckling i
relation till innehallet i larararbetet (Hatonen 1992).

1. Larararbete som ett hantverkaryrke

2. Det rationaliserade larararbetet

3. Det humaniserade larararbetet

4. Det teoretiskt styrda larararbetet

Lérarrollen som “hantverk” bygger pa kunskapsfor-
medling, traditionen i ett samhalle dér boklig kunskap var
fa férunnad. Lararen féreldser och forklarar och hon el-
ler han styr undervisningssituationerna pa ett instinktivt
satt. Sitt arbete utfor hon ensam, privatiserad. I den tra-
ditionella hogskoleundervisningen sirskiljer ldrare i roll 1
teori fran praktik. En formedlare av idag efterstravar hos
studenten en bred kunskapsbas och vilkomnar kritiskt
tankande och sjélvstandiga grepp.

I den rationella lararrollen fungerar lararen som en un-
dervisningstekniker och arrangdr. Hon faller girna till-
baka pa “fardiga paket™. Hennes undervisning dr mal-
inriktad och hon faster vikt vid delprestationer och deras
specifika nyttoaspekter. Studenten forvintas ge respons
genom utvérdering.

I den humanistiska ldrarrollen &r ldraren ledare for
grupprocessen. Hon deltar som medaktor och koncentre-
rar sig pa det interaktiva samspelet. Kollaborativt arbete
ges ett egenvirde. Hon erbjuder erfarenheter och upplevel-
ser och stéller sig i dialog med studenten. Personlig tillvixt
sker sévil hos lararen som hos studenten.

Den fjarde lararkategorin undervisar studenten i att
behérska praxis (professionen) med hjélp av teori. Hon
strévar efter att forena undervisning med forskning och
utveckling av praktiska fardigheter. Hon beharskar det teo-
retiska underlaget och kunskapsvillkoren for detta. Hon
samarbetar med andra experter. Undervisningen koncen-
trerar sig pd centrala principer och pa teoretiska strukturer
och begrepp. Studenten forvintas rekonstruera genom att
disponera och tolka stoff. Studenten forvintas ocksa sér-
skilja visentligheter fran detaljkunskap och dra slutsatser
pé basen av de framstallda principerna. Det stéller krav pa
lararens formaga att forankra stoffet.

Ur lararhantverket har de tvd motpolerna, "den teknis-
ka” och "den humanistiska” utvecklats. Med beaktande av
aspekter i bada tva har den fjédrde lararrollen formats. Den
sistndamnda &r latt igenkannbar i dagens yrkeshogskola

16 Négot som idag kan jamf6ras med diskussionen om larobjekt och
om undervisningsteknologins blomstringstid
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som ett ideal. I yrkeshdgskolan hittar man "den ensamma
vargen” (en variant av roll 1) liksom dess motpol "lagspe-
laren” (roll 3) och "kunskapsserveraren” (roll 2).

Lagspelarens interaktion med studenten har utvidgats
till att omfatta den kollektiva nivén av lararskapet med kol-
leger och externa samarbetspartner. [ samma ldrarperson
hittas bagge rollerna i relation till olika typer av uppgifter.
Det som dr centralt dr att betrakta roller som rolltagan-
den, inte som personlighetsdrag. Med en viss ldggning atar
man sig vissa roller lattare an andra men de ér inte statiska
utan foranderliga.

En positiv attityd till kollegialitet och kollektivt arbete
(yhteisollisyys) starks vid utbildningsenheter med aktivt
larardeltagande i diskussion och forhandling och verklig
(inte skenbar) delaktighet i beslut som fattas. Om man be-
tanker att den fjarde rollen kan hanfora sig till 1980- och
-90 talens konstruktivism stéller man sig fragan: hur har
rollen utvecklats fram till &r 2007?

Ett sdtt att indela lararrollen &r att sérskilja den tradi-
tionella fran den handledande. Till den traditionellt inrik-
tade ldrarrollen brukar man forldgga uppgifter som att for-
medla kunskap, bestimma arbetssittet i undervisningen
och utforma detaljerade instuderingsuppgifter. Man féster
vikt vid kunskapskontroll. En handledningsinriktad ldrare
erbjuder alternativ, uppfattar studerande som kunskaps-
sokande individer och uppmuntrar till eget ansvar. Rele-
vans och verklighetsanknytning betonas i undervisningen.
(Rosengren 2006.)

Om den traditionella rollen utformats ur lirararbete
som hantverk, har den teoretiskt inriktade rollen drag av
samma hantverk. Skillnaden ser ut att ligga i referensra-
men. I den éldre rollen levde ldraren pa sin fingertopps-
kénsla. I den nyare rollen bygger hon pé evidensbaserade
ron och en teoretisk kunskapsbas. Om handledningsrol-
len hamtat sin grund i det humanistiska larararbetet skonjs
hon i den teoretiskt styrda rollen genom att hon forlitar
sig pa den forskning om larande och ldroprocesser som
producerats.

Léraridentiteten byggs upp av larande processer, séval
formella som informella. Yrkesidentiteten som speglas i
lararrollen formas i de praktiker lararen deltar, i professi-
onen. En intressant fraga dr likasdé om morgondagens ld-
rande dr den deltagande ldraren. En sddan roll har drag av
gardagens byskolldrare, dvs. en samhéllspaverkare. Det dr
professionens utveckling fran det individuella till det kol-
lektiva som préglat det nya begreppet, lararskap. Har ser
vi den storsta fordndringen i lararrollen sedan konstruk-
tivismen formade ett nytt kunskapsbegrepp for utbild-
ningssammanhang.

Gullberg, Heild-Ylikallio, Sjoholm & @stern (2006)
spanar efter en deltagande ldrare. Med referens till Niemi
(1999 i op.cit. 2006) betonar de vikten av virdegrunds-
fragor, av att se ldraryrket aterigen som en moralisk pro-
fession.

Man kan 4 ena sidan se en trend som bygger pa den etis-
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ka dimensionen och pé begrepp som demokrati och med-
borgarskap. Man kan a andra sidan se en motsatt trend
som bygger pa larararbetet som rationaliserat.

En lérare har i sitt lararskap parallella funktionsroller.
Fyra av dem som ér speciellt aktuella inom nétpedagogi-
ken kommer att tas upp i det kapitlet.

Lirarkompetens

Professionell identitet dr resultatet av processer och star i
standig utveckling. Lararutbildning lagger en viktig grund
for en fortsatt livsldng process. Vilken typ av kunnande
framjar de uppgifter yrkeshogskoleldraren hanterar i sitt
dagliga arbete?

Ramberg och Haugalokken (2006) betonar behovet for
forandrings- och utvecklingskompetens hos larare i rela-
tion till deras langa yrkeskarridr. Férandringar pa insti-
tutionsniva, i damnesinnehall, i lararrollen 4r oundvikliga.
Krav stalls pa lararutbildningar for att dels stimulera lara-
ren till en utvidgad kompetens, dels erbjuda analysverk-
tyg for att kritiskt granska laroplaner, innehall och praxis.
En autonom professionell sjilvutveckling forverkligas ge-
nom att larare studerar andra ldrare och testar olika idéer i
klassrum. Férutom forandringskompetens naimner forfat-
tarna facklig, didaktisk, social och yrkesetisk kompetens
som huvudomraden for det som ska utvecklas genom la-
rarutbildning.

Mot bakgrunden att lirande a priori handlar om for-
dndringsprocesser blir ldrarens eget lirande en forutsatt-
ning for studerandes lirande. Lararutbildning stélls infor
héga, t.o.m. orimliga krav. Svérigheten med en uppdel-
ning i kompetensomréden for ldraryrket ér att alla de ovan
ndmnda gar in i varandra. Den praxis ldrararbetet innebér
integrerar kompetenser i beredskap att handla situations-
kansligt. Kompetenserna relaterar till varandra hierarkiskt
beroende pé kontextuella villkor. Uppfattningen om vad
som ar karnkompetens varierar mellan ldrarkategorier och
i utbildningsenheter.

“Att utfora, delta i, tillagna sig, reflektera, kdnna och
uppleva sig i stand till” exemplifierar handlingskompe-
tensen dels som nagot i nuet, dels som en potential (Engh
2006, s. 153). For att kunna bemistra nagot tidigare opré-
vat behover ldraren kunna vilja bland alternativa 16sningar
och stdrka sin identitet. Engh (op.cit.) hanvisar till Jensens
sociokulturella kompetensmatris” for att forstd processen
med kompetensutveckling. Hon sérskiljer kdrnkompe-
tens som en bredd-dimension och personlig kompetens
som en dimension pd djupet. Till den forra hor fackliga
kvalifikationer, de kritiska och reflektiva férmagor som
kravs for att kunna anta nya perspektiv av social, politisk
och etisk art. Kompetens pa djupet omfattar firdigheter
pa det sociokulturella filtet. Formagan att leva sig in i si-
tuationer, visa empati och konstruera en identitet forliaggs
till den personliga kompetensen. Jensen (i Engh, op.cit.)

17 Jensen 2002 i Engh 2006
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2.5

visar hur kirnkompetens kan utvecklas pa djupet nér in-
dividens reflektiva potential och meningsbildande kom-
mer till uttryck.

For att utbilda reflektiva praktiker dr det betydelsefullt
att lararen sjalv utvecklar reflektiv praxis. Schon (1991)
betonar hur ett fornimmande, eller seende i handlingssi-
tuationer medan de péagar, erbjuder den som ser och for-
nimmer en stor mangd information. Denna rika informa-
tion ligger som underlag f6r en medveten forstaelseakt av
situationen, efterat. Reflektionen opererar under ytan vid
foljande deltagande i praktisk verksamhet och det skdrper
den deltagandes syn pa skeenden medan de dr pagaende.
Att tala om att “tillimpa teori” dr enligt honom ett miss-
visande uttryck for det som dr ett integrerande samspel
mellan handling och reflektion.

Distansutbildning och eLarande
TORE STAHL

Guri-Rosenblit (2005) patalar att man under de senaste
aren sammanblandat distansutbildning och eLarande och
inte gor en klar distinktion mellan dem. Man antar gene-
rellt att eLdrande dr det nya formatet for distansutbildning.
Hennes o6versikt visar dock & ena sidan att distansutbild-
ning inom hogre utbildning for det mesta inte bedrivs med
hjalp av eLdrande, och a andra sidan att eLarande inom
hogre utbildning till 6vervagande del anvdnds inom nér-
studier och inte inom dis-tans-utbildning.

Guri-Rosenblit granskar distansutbildning och eLaran-
de utifran perspektiven 1) distans/ ndrhet, 2) malgrupp och
3) kostnadseffektivitet.

Distansutbildning definieras pa olika sitt, och renod-
lade nérstudier i motsats till renodlade distansstudier fore-
kommer séllan. Gemensamt for olika definitioner pé dis-
tansutbildning dr att de for det mesta forsiggar pa distans,
och att kommunikationen mellan lirare och studerande
inte ar kontinuerlig, utan préglas av avbrott som beror pa
att deltagarnas aktiviteter forsiggér i olika rum eller platser
och pa olika tider. Denna brist pd kommunikation menar
Guri-Rosen-blit att har varit distansutbildningens akilles-
hil sa lange man bedrivit distansutbildning.

Malgruppsperspektivet handlar om att distansutbild-
ning av tradition bedrivits for att bereda mojlighet till stu-
dier aven for sddana malgrupper, som inte har mojlighet
att delta i undervisning som &r bunden till tid och plats.
Distansutbildning har didrmed haft ett emancipatoriskt
syfte, som man stravat efter att uppfylla genom att avldgsna
olika hinder mellan malgrupperna och studieresurserna.

Kostnadseftektivitet inom distansutbildning i hogre ut-
bildning handlar om att man genom distansstudieuppligg
velat nd sa stora malgrupper, att man kan producera en
utbildning enligt en industrialiserad modell. Detta skulle
bl.a. innebdra att kursmaterialet dteranvéinds, vilket sprider
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den initiala kostnaden f6r uppbyggnaden 6ver en lingre
tid. Modellen innebér ocksa att man riktar utbildningen
till sa stora massor att man darmed nar tydliga skalf6rde-
lar. For det tredje praglas modellen av att man anvander
personal pa ett kostnadseftektivt sitt sa, att hogt avlonade
specialister endast har ett helhetsansvar for kursen, medan
de I6pande funktionerna (jfr Maors roller s. 44) handhas
av assistenter med en ldgre l6neniva.

eLdrande har alltsa trots allt inte blivit en sadan succé
inom distansutbildning som man kanske kunde forvén-
ta sig. Bland de orsaker Guri-Rosenblit anger vill jag har
ndmna f6ljande:

- Kommunikationsproblemet ar svért att hantera i stora
deltagargrupper.

- Distansstuderande uppskattar trots allt ndrstudier just
for att de da kan triffa andra studerande, vilket upp-
fyller ett socialt behov.

— Man har hallit férdelarna med IT-verktyg som sjalv-
klara utan att definiera vilka fordelar de egentligen
erbjuder eller vilka problem de egentligen l6ser. Min
kommentar ér att pedagogiken delvis sjalv bar skul-
den till detta: man har tilldtit teknologin att invadera
pedagogiken och gett vika for trenden att se tekno-
logi som den universala 16sningen, utan att ifraga-
sitta den.

Kurserna inom studiehelheten DaKo 2-grundstudier

- liksom hela DaKo-utbildningen - bygger pa ett distans-
studiekoncept. Deltagarnas distans till utbildningsinsti-
tutionen hérrér ur den finlandssvenska kontexten, dvs.
deltagarna kommer fran néstan hela den finlandssvenska
regionen, medan den enda utbildningsinstitution som
kan anordna denna typ av utbildning finns vid Abo Aka-
demi i Vasa.

Den diskontinuitet i kommunikationen som Guri-
Rosenblit patalar stravar man att Gverbrygga genom att
som kommunikationsnav anvinda nétstudieplattformen
Moodle® som dven i dvrigt anvinds vid Abo Akademi.
Moodle innehaller - i likhet med de flesta andra natstudie-
platt-former - olika verktyg for saval synkron som asyn-
kron kommunikation och kollaboration - e-post, diskus-
sionsfora, chat och wiki - som ger deltagarna en storre
frihet gillande tid och rum. Detsamma giller videokonfe-
rens, som anvands som kommunikationsmedium i en del
av narstudietillfdllena, som ddrmed inte heller binds till
plats men nog till tid. En del material distribueras i form
av DiVi-material (digitala videobandningar), men pga. sin
envigskommunikation skall dessa kanske inte klassas som
kommunikation, utan snarare som materialdistribution.

Malgruppsorienteringen som Guri-Rosenblit ndimner
ar synnerligen relevant for DaKo 2-deltagarna. Samtliga
forvarvsarbetar som ldrare och manga har familj, vilket
innebir att en bundenhet till tid och plats kunde utgéra
ooverstigliga hinder. Dartill kommer, att de flesta inte kan

18 se http://moodle.org/
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fa fast anstéllning hos sina nuvarande arbetsgivare om de
inte har den formella ldrarbehérighet som DaKo 2-utbild-
ningen ger. P4 s vis kan utbildningen i sig anses emanci-
perande, eftersom den pa sikt frigor deltagarna fran sina
nuvarande, osakra anstéllningsférhallanden och samtidigt
gor dem konkurrenskraftiga pd arbetsmarknaden.

Av de tre perspektiv Guri-Rosenblit anfor dr kostnads-
effektiviteten det enda som inte kan anvéndas for att gran-
ska DaKo 2-projektet. Aven hir ligger grunden i viss man
i den finlandssvenska kontexten, dvs. de finlandssvenska
yrkesldrarna ér sa fa att man aldrig kan na stora volymer
inom den mélgruppen.

De orsaker som Guri-Rosenblit anger till att eLarande
och distansutbildning inte métts kan granskas som poten-
tiella risker f6r DaKo 2-utbildningen. Den forsta — kom-
munikation i stora grupper — kan knappast ses som en risk
i DaKo 2, utan snarare som en mojlighet. Dels ar gruppen
pé 28 ldrarstuderande en rétt optimal grupp som lararen i
respektive kurs val kan hantera, dels finns sakkunskapen
i natbaserad kommunikation i DaKo 2-teamet.

Som andra riskfaktor ndmndes att distansstudenter
behover sociala kontakter och darfor girna viljer nérstu-
dieformer framom distansstudieformer om det dr majligt.
I DaKo 2-utbildningen erbjuds inte méjlighet till detta
val, utan distansstudieformen ar regeln. Daremot kom-
penseras distansen av ungefir manatligen dterkomman-
de nirstudie- eller videokonferensféreldsningar, som till-
sammans med de nitbaserade kommunikationsverktygen
torde ge deltagarna de kontaktytor och den majlighet till
samarbete de behover och som efterlystes dven i intervju-
erna (s. 60). Dartill kommer att samtliga deltagare dven har
sina egna kolleger vid respektive arbetsplats.

Som tredje riskfaktor anférde Guri-Rosenblit fritt om-
formulerat att "IT dr losningen, men vad dr problemet?”. An-
vindningen av de IT-baserade hjalpmedlen i DaKo 2-utbild-
ningen har dtminstone f6ljande uppenbara motiv:

— Att 6verbrygga de tids- och platsmassiga hinder som

utgdrs av distans och asynkront arbete.

— Att bereda savil lararstuderande som ldrare kanaler
for kommunikation och interaktion.

- Att demonstrera anvdndningen av och vénja deltagarna
vid olika media, verksamhetsformer och verktyg for att
nd olika pedagogiska syften, och ddrmed sporra dem
att anvianda elektroniska hjdlpmedel ocksa i sin egen
undervisning (DaKo 2 2006a, DaKo 2 2006Db).

De tva forsta dr interna motiv och det tredje kan ses
som ett externt motiv, men samtidigt dr de interrelaterade
pa sd vis att de tva forsta ger dem motiv f6r det tredje och
det tredje ger dem firdigheter att klara av de tva forsta nu
och i framtiden. Den tredje riskfaktorn - avsaknaden av
ett identifierat problem eller behov - borde séiledes inte
foreligga. Motivet for IT-verktyg ar klart och har dven ut-
talats i utbildningsprogrammets malsattning.

Deltagarnas erfarenheter som insamlas i form av inter-
vjuer och enkiter far utvisa, huruvida man lyckats utnytt-
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ja den potential IT-verktygen utgdr, och hur man lyckats
omvinda potentiella hot till resurser.

.s Natbaserade studier och ldrande

TORE STAHL

2.61 Meningsfullt (drande

I diskussionerna runt kvaliteten i nitbaserade under-
visnings- och studieformer utgar man ofta fran de kva-
litetskriterier Jonassen (1995) beskrivit, d.v.s. aktivitet,
konstruktivitet, samverkan, intentionalitet, dialog, kon-
textbundenhet och reflektion. Liknande kriterier presen-
teras dven av bl.a. Hacker & Niederhauser (2000), och
parallellerna till AAHE:s principer for god praxis fran ar
1987 (i Achtemeier et al. 2003) ar stora. Ruokamo och Po-
hjolainen (1999) har kompletterat dessa med ett attonde
kriterium som fritt 6versatt kunde kallas 6verforbarhet
[opitun transfer, siirtovaikutus].

Jonassens kriterier f6r meningsfullt lirande dr alla kopp-

lade sinsemellan sasom framgar av oversikten nedan:

Kontextbundenhet handlar om att studenterna ldr sig
nagot i en autentisk kontext, eller att det som ar fo-
remal for bearbetning ér aktivt kopplat till en auten-
tisk® kontext.

Aktivitet innebir att studerande konstruerar sin kunskap
som ett resultat av medvetna aktiva insatser, som givet-
vis handlar om mer 4n ldsning eller att §hora foredrag.

Konstruktiviteten tar fasta pa den konstruktivistiska
grundtanken att ny kunskap dels konstrueras av per-
sonen sjalv, och att den konstrueras ovanpa redan ex-
isterande kunskap.

Dialog innebir att studenterna medverkar i ett sam-
fund eller socialt ssmmanhang, dir de konstruerar
sin kunskap i véxelverkan och i basta fall dkta dialog
med de andra.

Samverkan med de andra deltagarna innebdar dels att
konstruera och producera saker tillsammans, dels att
stoda varandras konstruktionsprocesser.

Intentionalitet handlar om i vilken grad studenten sjalv
kan stélla upp malen for sitt individuella larande, i
praktiken i en slags dialog med t.ex. de externa mal-
sattningar som vanligtvis finns i form av program-
och kursbeskrivningar.

Reflektion innebir att studenten formulerar vad de lart
sig och dven kan granska och reflektera 6ver sin egen
larprocess.

Overforbarhet som beskrivits av Ruokamo och Pohjo-
lainen (1999) innebér alltsa inte att kunskapen skulle

19 Autenticitet har under de senaste aren stigit fram som ett eget
foremal f6r forskning, se t.ex. Herrington, J. & Oliver, R. (2000). An
instructional design framework for authentic learning environments.
Educational Technology Research and Development, 48(3), 23-48.
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overforas fran larare till student, utan att studenten
kan overfora och omsitta kunskapen pa konkreta
problem i en verklighetsnéra kontext.

Jonassens kriterier har anvénts med framgéng i olika
sammanhang (se bl.a. Méakiniemi 2007), och man har &ven
testat att operationalisera dem (Nevgi & Tirri 2003). Den
operationalisering som Nevgi & Tirri gjort baserade sig pa
en studentenkit med bl.a. 49 pastdenden som beskrev va-
riabler som stoder nétbaserade studier och 44 pastaenden
som beskrev variabler som hammar nitbaserade studier.
Ur variablerna bildades faktorer som ritt val beskrev bl.a.
de ovan namnda kvalitetskriterierna. I detta sammanhang
var det dock inte mojligt att utsitta DaKo 2-deltagarna for
s omfattande enkiter, men ddremot beaktades Nevgis &
Tirris ron i instrumentkonstruktionen.

26.2 Ldrarens roller

Maor (2003) patalar att undervisning dver nétet kréver en
grundlig omprévning av lararrollen. Maor lyfter fram fyra
olika roller som lararen bor kunna axla: den pedagogiska,
den sociala, den administrativa och den tekniska rollen.
Dessa roller har liraren ocksa i “traditionella” upplagg,
men i ndtstodda och nétbaserade upplégg accentueras rol-
lerna pa ett annat sétt.

Den pedagogiska rollen handlar om att forse studenterna
med sddana autentiska och verklighetstrogna aktiviteter
och uppgifter som sporrar dem till att s6ka och utbyta in-
formation, reflektera 6ver den och férdjupa den till kun-
skap och som 6ppnar deras insikt om kunskapens relevans
for den praktiska yrkeskompetensen. I denna roll aterspeg-
las manga av de tidigare nimnda kvalitetskriterierna.

Den sociala rollen handlar om att skapa en gemenskap
som stoder deltagarna att forbinda sig till kursens inlér-
ningsmél och som priglas av trygghet, tillit och vilja att
stoda varandra for att na de gemensamma och de indivi-
duella malen. Den sociala gemenskapen byggs till 6ver-
vagande del upp genom den kommunikation man idkar i
nétstudiemiljon, och den stimning lararen skapar genom
kommunikationen.

Den administrativa rollen forsvaras vasentligt av de
speciella dragen och begridnsningarna i kommunikatio-
nen och dess kvalitet. I en klassrumssituation bidrar den
nonverbala kommunikationen avsevirt till att bedoma om
mottagaren forstatt budskapet rétt, och missforstand ar lat-
ta att undvika och korrigera med hjélp av kompletterande
fragor etc. I nitbaserade kurser dr avsaknaden av synkron
kommunikation nagot av en 6verraskning for ménga lara-
re. Information maste vara ingdende, klar och entydig, och
kraver stindig uppfoljning och eventuell komplettering
och fortydligande. Brister i de administrativa anvisning-
arna forvarras ltt av den férdréjda kommunikationen. En
del deltagare kan t.ex. misstolka en anvisning och fungera
enligt den och hinna ratt langt pa fel vag innan det pa na-
got vis uppdagas att de forstatt anvisningen fel.

Till den administrativa rollen hor ocksa att forse del-

2 TEORETISKA UTGANGSPUNKTER

tagarna med information om inldrningsmal och bedém-
ningsgrunder, och dessa dligganden torde i och for sig vara
sjalvklara. Under de tvd ar man pilottestat olika typer av
kursutvérderingar vid Arcada (Arcada 2007) har det dock
visat sig att kursbeskrivningar och inlarningsmal inte alltid
ar skrivna pa ett sitt som den oinvigda kan forsta.

Den tekniska rollen accentueras da hela kursupplidgget
bygger pé olika nitbaserade verktyg och en fungerande IT-
infrastruktur. I DaKo 2-utbildningen ar det viktigt dels att
IT-infrastrukturen fungerar, dels att de olika kursldrarna
statuerar exempel i att axla ocksa den tekniska rollen. Att
ge deltagarna en introduktion till IT-infrastrukturen och
tillhandahalla tekniskt stod ar viktigt, dels for att IT-in-
frastrukturen skall utgora ett fungerande stod, dels for att
sporra deltagarna till anvindning av nitbaserade verktyg
i sin egen undervisning.

Nygren (2007) anvédnder det traffande uttrycket pro-
aktiv ndrvaro, som har betydelse framforallt f6r den ovan
beskrivna sociala och administrativa rollen — ldraren bor
med sina aktiviteter alltid foregd studenterna. Om lirarens
nérvaro endast dr reaktiv ar risken stor att miljon kdnns
6dslig och saknar den grundstimning, som stoder utveck-
lingen av en social gemenskap. Enbart reaktiv narvaro kan
ocksa leda till att administrativ information missforstas
och att missférstanden kumuleras, speciellt om lararens
reaktion att korrigera informationen drdjer.

2.6.3 Kommunikation och ldrande i ndtbaserad kontext

I allt larande ar kommunikation och interaktion mellan
larare och studenter centralt, vilket ocksa betonas i DaKo
2-projektet (DaKo 2 2006a, DaKo 2 2006¢). I distansstu-
dieuppligg saknas dock till ratt stor del de forutsattningar
for interaktion och kommunikation som foreligger i si-
tuationer dér parterna befinner sig i samma rum (jfr Gu-
ri-Rosenblit 2005). Av den anledningen betonas i DaKo
2 anvdndningen av IT-baserade verktyg, som da bor ha
rollen att 6verbrygga de brister och svarigheter som dis-
tansstudieupplagget fororsakar. For att IT-verktygen skall
kunna ha denna 6verbryggande effekt, krévs att de satts
in i ratt ssammanhang och att studieaktiviteterna laggs upp
s, att mojligheterna till kommunikation och interaktion
utnyttjas optimalt.

Stahl har i en tidigare killa (2004) foreslagit att man i
distansstudieuppldgg noga bor 6vervéiga hur man forlag-
ger de olika aktiviteterna i de olika konkreta och virtuella
rummen. Eftersom nérstudietillfillena ofta ar fa och "dyr-
bara’, bor aktiviteterna forlaggas sé, att de aktiviteter dar
man strévar efter larande pé en lag kognitiv nivé forliggs
till "ensamhet” och distans, medan de aktiviteter dir man
stravar efter larande pa en hogre kognitiv nivé bor forlag-
gas till miljoer — konkreta eller virtuella — dér det ar moj-
ligt att kommunicera med andra studenter. Under den
korta tid som forlopt sedan nyss ndmnda papper skrevs
har forutsittningarna for IT-baserad kommunikation for-
bittrats méarkbart och antagit flera nya former. Den rekom-
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mendation som framfordes 2004 torde dock fortfarande
vara helt héllbar, och de nya verktyg som tillkommit se-
dan dess ger dnnu battre mojligheter att vilja ratt miljo
och framforallt forlagga de aktiviteter som kréver kvali-
tetsmassigt hogklassig kommunikation till de miljéer som
kan erbjuda detta.

2.6.4 Nétbaserat ldrande i framtiden

Precis som synen pa kunskap har dven synen pa ldrande
fordndrats. Behaviorismen, kognitivismen och konstruk
tivismen (dven konstruktionismen) har passerat i revy. Sie-
mens (2004) beskriver begreppet konnektivism.

Om en traditionell lirarroll faste ett allvetaruppdrag pa
lararen &r laget enligt Siemens idag och speciellt i fram-
tiden ett annat. Av de karaktaristika som beskriver kon-
nektivismen kan f6ljande ndmnas i detta sammanhang (i
fri 6versattning):

- Larande handlar om att koppla samman olika specia-
liserade noder eller informationskallor.

- Larande kan forekomma ocksa i icke-ménskliga an-
ordningar.

- Facilitering av stindigt lairande kraver att man odlar
och uppritthaller kontakter.

- Formagan att se kopplingar mellan olika omraden,
idéer/uppfattningar och begrepp ar central.

- Tidsenlig och aktuell kunskap &r avsikten med alla
konnektivistiskt orienterade laraktiviteter.

Siemens tankar om kunskap har sin bakgrund bl.a. i
teorier om kaos, nitverk, sjilvorganisering och ménster,
och bryter dirmed kraftigt mot den “traditionella” synen,
dédr man ansett att kunskap bor vara strukturerad, och dar
man fast stor vikt vid memorering av katalogkunskap. En-
ligt Siemens har tekniken 6vertagit en del av de kognitiva
och memoreringsfunktioner som individen tidigare maste
anvinda sin hjérna till. Detta dr siledes numera onodigt
for att all kunskap — som kan finnas béde hos individer
och hos icke-ménskliga anordningar - dr kopplad, och att
larande till stor del handlar om att se monster, att kinna
till olika kunskapskallor och -noder for att sedan i varje
situation kunna gora de rétta kopplingarna. Den rétta kun-
skapens situationsbundenhet har att géra med samhillets
fordnderlighet och med att kunskapen dérfér snabbare 4n
forr blir inaktuell.

Siemens fordomer inte de tidigare teorierna helt, utan
kritiserar dem framforallt for att de placerat kunskapen
uteslutande inom individen - &ven konstruktivismen,
trots att man dar betonar kunskapsbyggandet som en in-
terindividuell och social process. Man har redan i ett par
artionden debatterat huruvida pedagogiken genomlever
ett paradigmskifte eller inte. Om inte forr, sa kan konnek-
tivismen nu sdgas representera ett nytt paradigm justioch
med att den ser att kunskapen, forutom hos individen, kan
finnas dven i icke-ménskliga anordningar. Det som kon-
struktivismen dnnu behover uttrycka klarare 4r om man
verkligen menar att icke-ménskliga anordningar kan ha

2 TEORETISKA UTGANGSPUNKTER

kunskap och utféra kognitiva handlingar. Aven om datao-
perationerna kan vara mycket komplicerade och innehélla
ett slags larande som baserar sig bl.a. pd identifiering av
monster, handlar det kanske trots allt endast om data och
logiska dataoperationer?
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3 UTVARDERING AV GRUNDSTUDIER INOM DAKO 2

ELLINOR SILIUS-AHONEN

Kapitlet byggs upp av fyra avsnitt. I inledningen presente-
ras en Overgripande modell f6r utvirderingen. Fokusom-
radet Larande i utbildning fokuseras i kapitel 3.1 och 3.2.1
kapitel 3.3 redovisas material i anslutning till Utbildnings-
modellen. 1 slutet av kapitel 3 och i kapitel 4 drar vi slutsat-
ser som baserar sig pa analysen av det insamlade materia-
let utgdende fran det teoretiska underlaget.

I redovisningen lyfter vi fram:

- deltagarnas uttalanden som baserar sig pa sex tema-

omréden om lararskap

- hurudana forvéintningar pa utbildningen och vilka ti-

diga erfarenheter deltagarna har

- kursvirderingar fran de inledande grundstudierna

- en diskussion om den aktuella modellen med beak-

tande av

— utbildarnas och arrangérernas syften for den aktu-
ella formen for utbildning

- samarbetet mellan ldroanstalterna

- det forandrade lararskapet i professionsutbildning

— det nitpedagogiska forverkligandet

— lararstudenternas kommentarer om grundstudierna

som helhet.

Valet av utvarderingsparadigm, ett kritisk- teoretiskt
angreppssitt, forverkligas genom att ta i bruk en overgri-
pande modell: Tre speglar (Poikela & Poikela 2005, se fi-
gur 2 s. 24). Dérigenom Oppnar sig tre falt for en kritisk
etnografi, med samlad information frén flera kallor. Va-
let av redovisningsform blir kopplad till de metoder som
anvénts for att samla och analysera det material det gil-
ler. Sprédkbruket (med beaktande av synen pa spraket som
icke-transparent) dr ett sitt att textualisera olika verklighe-
ter. Var position som utvirderare blir att ta ansvar f6r det
som rapporteras och som pé det sdttet konstitueras som
verklighet utan att pasta att vi kommer med “sanningar”
om de foreteelser vi formulerar. Genom att beakta intres-
senter och brukare parallellt vill vi undvika partsinlagor.

DaKo 2 som vuxenutbildningsprogram, baserat pa den
specifika nitbaserade profileringen av flerformsstudier, ar
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den produkt som speglas i det vi kallar utvirderingsspegel
(3), den mellan produkt o. kontext . Samarbetet mellan PF
och de tva yrkeshogskolorna anknyts till den diskussionen.
Hur DaKo 2 som modell ter sig som helhet behover man
dterkomma till efter avslutad utbildning.

Med utvirderingsspegel (2) belyses processen mellan
individ och ldroplan. Hir lyfts fragan om den aktualiserade
genren, nitpedagogik, upp. Resultat av webbaserat materi-
al och intervjumaterial presenteras i kapitlet. Redovisning
for fragor som stallts utbildare och tekniska resurspersoner
hénfor sig till den diskussionen kring DaKo 2-modellen.

Utvirderingsspegel (1), den mellan individen och 14-
roprocessen, speglar deltagarnas mal och férvintningar
och erfarenheterna av de kurser som de deltagit i under
grundstudierna. Den ger en bild av den personliga sats-
ningen och forvintningarna infor utbildningen. Dessa ses
som byggstenar i de s.k. inre arrangemangen, dvs. larande
som en process. Bdde avsnitt 3.1 och 3.2 har som fokusom-
rade ldrare i utbildning.

Den forsta spegeln utgor utvarderingens fokus och
inom ramen for den fungerar spegelmodellen som en
pejlingsyta for det teoretiska underlaget. Spegeln ansluter
jag till de positioner som bygger upp ldraridentitet enligt
Ropo & Gustafsson (2006). Forfattarna fokuserar lararbli-
vandet, ldrovigen. De intrapersonella positionerna relate-
ras till individens dialog med sig sjélv. De interpersonella
positionerna hanfor sig till den sociala miljon dér indivi-
der ldr sig av varandra. Det specifika med larararbetet ar
att den positionen ar tudelad. Dels 4r undervisningssitua-
tionerna sociala miljer savil i klass, verkstad, laborato-
rium som ute pé arbetsfélten. Dels ér lararkollektivet och
arbetsplatsen en social miljo.

De fyra nivderna i ldrararbetet (Vanhalakka-Ruoho
2006) aktualiseras har. Det som i texten kallas den indivi-
duella nivan, métet mellan larare och studerande ér i grun-
den en interaktiv process. Den intrapersonella positionen
ar central for att betona individen som aktor i ett arbete
som s langt r0r sig pa en social arena.
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Den kollegiala nivan héanfor sig till lirarsamarbetet.
Den organisatoriska nivan hinger samman med de struk-
turella villkoren vid den utbildningsenhet ldraren arbetar
vid. Som social arena hinger nivaerna intimt samman.
Den samhilleliga nivan kan inte uteslutas ur ndgon av de
tre 6vriga nivaerna. Kulturen i den kollegiala miljon i rela-
tion till den organisatoriska ramen ér betydelsefull f6r den
enskilda lararen. Den bar i storre eller mindre utstrackning
drag av den empowerment som ett kollektivt stod for la-
rarskapet innebdr. Den interpersonella positionen belyses
genom teman som ansluter sig till de har fragorna.

De kontextuella positionerna relaterar som namnet séger
till kontexten. Den tredje spegeln beskrevs ovan som en zon
mellan produkten DaKo 2 och hela utbildningskontexten.
Fokuseringen pé lirare i utbildning i nésta avsnitt utgar fran
ldrarens egen bedémning av sitt samhallsuppdrag.

;1 Analys av lararstudenters berattelser

I borjan av DaKo 2-utbildningen har temaintervjuer ge-
nomforts med alla deltagare, utom en som hunnit avbry-
ta redan vid initialskedet, av samma person, ES-A. N =27
varav 25 arbetar i yrkeshogskola, 2 vid yrkesinstitut. Tva
av dem har utférts med hjélp av anteckningar, medan 25
intervjuer har bandats. Tillfdllet har pagatt under 1 till
1,5 timmes tid. Transkriptionerna (ca 550 s.) har utforts av
Karl-Johan Wickstrom. Ett kontrakt uppgjordes i borjan
av varje intervju om att materialet behandlas konfidenti-
ellt och att anonymitetsskyddet garanteras.

Intervjuerna har byggt pa sex teman och utformats
som en kombination av fragor och diskussion. Avsikten
har varit att omedelbart ta med informanten i den vuxen-
pedagogiska kontexten ddr intervjuare och informant ar
jambordiga som kolleger trots skilda funktioner och i en
asymmetrisk situation. Det andra motivet har varit att ge
alla informanter ett tillfille att ge sina synpunkter pé fra-
gestallningarna under intervjuns gang. Informanterna har
ddrmed ofta kommit tillbaka till teman. Vissa informanter
har varit bekanta medan andra har triaffat mig for forsta
gingen. Ingéngen har i bagge fallen varit likadan. Ibland
har foljdfragorna varit flera, ibland farre men formen for
intervjun har foljt ett liknande monster.

Jadskeldinen (2007) lyfter fram fyra dimensioner i inre
berittelser: erfarenheter, varderingar, forestillningar och
uppfattningar. Det finns en kvalitativ skillnad mellan hur
de inre berdttelserna (inre dialog) orienterar individen och
hur de kommuniceras till en utomstaende (yttre dialog).
Det som en intervju av det hr slaget beror ar inte djupbe-
rattelsen utan yrkesarbetets identitetsskapande funktion.
Ovriga livsomraden har inte tagits med.’

Ett narrativt grepp har valts for tolkning av de erfaren-

1 se Laine & Kuhmonen 1998, Vygotskij 1973
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heter som informanterna bjudit pa. Intresset har fokuse-
rats pa de enskilda rosterna och deras faktiska erfarenhe-
ter. Professionalitetsbegreppet hanger samman med savil
stipulerade krav som individuell integrering av sitt expert-
kunnande. Kvinnoforskare har framhallit hur lararidenti-
teten ar knuten till konstruktionen av konsidentitet (Vuo-
rikoski & Torma 2004). Fragan om det kvinnliga och det
manliga i lararskapet har ingétt i intervjuerna. Genusper-
spektivet har relevans pa dess fyra nivéer.

Informanter sarskiljs fran varandra for att belysa exak-
ta ordalydelser och dérigenom formades ett underlag for
analysen av materialet. Att lyfta fram bakgrundsfaktorer
eller sdrskilja yrkeshogskolorna och de tva representanter-
na for yrkesutbildningen fran varandra har inte upplevts
relevant. I redovisningen har det varit angeldget att lyfta
fram vidden och bredden i materialet utan att ge avkall pa
konfidentialitet eller anonymitetsskydd. Anslaget i inter-
vjuerna har varit reflektivt. Vissa fragor har uppfattats som
val teoretiska (svara) men informanterna har i samtliga fall
besvarat dem under diskussionens gang. Ur forsknings-
perspektiv dr tillvigagangssittet gallande hanteringen av
det insamlade materialet kongruent med syftet.

Genom valet att analysera informanternas utsagor som
uttryck for diskurser* (Fairclough 2006) star materialet
till forfogande for de tre speglar som aktualiseras. En dis-
kurs kan representeras av en roll i samhillet. Den sociala
praxis som kallas ldararskap (jfr opettajuus) kan forstas ur
den funktionella aspekten. Lirarrollen innefattar till sin
grundstruktur en social dimension.

Betraktas ldrarskapet frian diskursivt perspektiv blir fra-
gestallningen: vad innebér det att vara ldrare idag? Rollens
forandring under tid har savil individuella som kollekti-
va drag eftersom savil individen som samhéllet paverkar
dess utformning.

Till lararbehorighetsdiskursen hor fragor om kunskap
och kontroll, om samhillets reglering av behérighetsvill-
kor, om hur ldrarutbildning organiseras i Svenskfinland.
Lagstiftningen aktualiseras som en samhallelig nivé i varje
larares vardag, den om att vara behorig eller inte. Man kan
framhélla att savil kompetens som behorighet ar av sam-
hilleligt intresse. Yrkeshogskoleldrarens villkor hor langt
samman med organisatoriska fragor.

Analysmatris

Négra ord inledningsvis om tillvigagangssittet i analysar-
betet. I den forsta ldsningen har jag markerat svaren utga-
ende fran de sex teman som aktualiserats i intervjuerna. I
den f6ljande har olika temata relaterats till varandra sa att
kompetens kopplats till uppfattningen om lararprofessio-
nalitet, den egna identiteten och rollen till diskussionen
om samarbete och stod for lararskapet, forvantningar och

2 Begrepp f6ds ur erfarenheter och erfarenheter formar nya f6rbin-
delser mellan praktisk verksamhet och tdnkande (praxis). Diskur-
ser anknyter till hur tinkande ér forbundet med en viss vokabulir.
(Foucault 1994)
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malen for utbildningen till uppfattningen om nitpedago-
gik. Det sistndmnda valet dr baserat pa malsattningen med
upplaggningen "DaKo” Utbildningen har specifikt inne-
fattat ett mal som géller kompetenshdjning pa det nétpe-
dagogiska omradet.

Efter de grundlaggande lasningarna utformade jag en
niva dér varje enskild informant beaktades. Narrativen ar
ldsta utgdende fran diskurser (Ropo & Gustafsson 2006)
som bygger upp lirarens professionella identitet. De byg-
ger upp ett underlag for diskursanalysen.

I den kopplas de tre viagledande begreppen till utvar-
deringsmodellens tre speglar. Pa det sattet skapas tre skikt
som konfronterar motsvarande tre skikt. Pa den narmas-
te nivan, fran individen réknat, representerar den forsta
spegeln erfarenheterna som lararstudenter. Stilbegreppet
framstar som det personliga forverkligandet av ldrarska-
pet. Att vara ldrare forverkligas i en genre, lararskap som
social roll. Ur samhallsperspektiv har larararbetet en rele-
vans. For den enskilda ldraren har uppfattningen om vil-
ken relevans larararbete och utbildning spelar i samhéllet
en konsekvens. Hon och han kidnner eller inte, ett direkt
och/eller ett indirekt stod for att utféra sin profession.

Den andra spegeln for resonemanget over till utbild-
ningssammanhanget. Dér ar lararstudenten en deltagare
med sin egen malséttning i en redan uppgjord modell f6r
utbildning. Hur mal och modell méts analyseras utga-

Utvérderingsmodell Stil

ende fran lararrollen i fordndring i det forandrade kun-
skapssambhillet.

Den tredje spegeln anknyter till det specifika uppdraget
i professionsutbildning. Eftersom yrkeshégskolepedagogik
ar ett nytt falt och malgruppen i det aktuella fallet ndstan
helt bestar av ldrare verksamma i yrkeshogskola har jag
valt att tala om yh-uppdrag. Det dr i relation till en vidare
diskussion uppdraget speglas.

I den foreliggande utvirderingen har tonvikten legat pa
insamlingsmaterial fran lararstudenterna, vilket har setts
som ett etiskt val. Det finns skl att ndmna att matriserna
som jag utformat for detta utvarderingsuppdrag bar po-
tential for ytterligare analyser an de som presenteras hir.

Figur 3 star for en 6vergripande diskursanalys, figur 4
for analys av det priméra fokusomradet. Belysning har
lagts pa lararroller, identitet och professionalitetsuppfatt-
ning som stiger fram ur det digra materialet. Fokusering
pé den forsta spegeln har utformats ur de tre positione-
ringar som bygger upp lararidentitet.

Resonemang kring laroprocesser, hur bilden av den
kompetenta lararen framstér och hur hon uppfattar att hon
sjalv passar in i den bilden, paverkar informanternas syn
pé ldrarskapet. Vilken yrkesidentitet ldrarstudenten bar,
hur den hianger samman med den egna branschen, med
lararrollen eller med nagot annat incitament &r av intres-
se. Hur lararstudenten stéller sig till de olika funktioner-

Genre

Diskurs

1 spegel: lararstudent-processen

2 spegel: forverkligande av utbildning Utbildningens mal:

3 spegel: larar-behorighetsutbildning Yrkeshogskole-

uppdraget

Figur 3. Diskursanalys i relation till spegelmodellen.

L&rarstudentens Stil:
3 positioneringar professionell identitet

Identitet som larande:

Mal: lararkompetens:

DaKo-modellen,
natpedagogisk:

Samarbete mellan parter i
DaKo 2

Genre:
lararroll

Stod for lararskap:

Lararroll i férandring:

Kompetens <-> behdrighet

Diskurs:
uppgift i samhéllet

1 position: Intra-personell
studerande

2 position: Inter-personell
de miljo

3 position: Kontextuell Min véardegrund

Figur 4. Analys av den forsta spegeln.
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Identitetsbygge som larar-

Mal: lararkompetens:

Lararkollektivet som laran- Samarbete och stod

fran organisationen

Mitt forhallningssatt till
natpedagogik
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Stod for lararskap:

Min syn pa lararskap

Vad kompentent yh-larar-
skap innebar for mig
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N

naildrararbetet, liksom hur lararstudenten i sitt lararskap
uppfattar den mottagande parten for sin undervisning, ses
som drivkrafter i det professionella identitetsbygget.

Fokusomradet Lérare i utbildning, som rapporten kret-
sar kring, innebar en djupdykning i den forsta spegeln, den
som dr ndrmast ldrarstudenten. I anknytning till det intra-
personella bygger lararstudenten sin professionella identi-
tet. Inom ramen for utbildningen &r hon och han den li-
rande, inom ramen for arbetslivet 4r hon och han lararen.
Vilken diskurs av lararskap som utformas hdnger samman
med bégge rollerna, studentens och ldrarens. Genren for-
stas allmént, inte enbart fran det natpedagogiska perspek-
tivet som aktualiserats.

Utgaende frén en interpersonell position stéller sig in-
formanten (i sina roller) till de sociala miljéer hon verkar
inom. Hur hon och han ser pa lararskapet framtrader som
en dynamisk faktor i positionen. Den virdegrund ldraren
som manniska bar med sig formar en botten diar samman-
hanget och de 6vriga positioneringarna vigleder hur de
personliga virderingarna kommer till uttryck.

Beskrivning av teman i intervjuerna
Det 1:a temat har berort lararstudenternas uppfattning om
begreppen kompetens och behorighet.

Det som har aktualiserats i temat dr hur informan-
terna definierat begreppen, ser pa skillnaden och de ge-
mensamma niamnarna, pa de egna behoven av det som
begreppen star for.

Det 2:a temat har utgatt fran deras syn pa lirarrollen
och professionen.

Informanterna har beréttat om lararrollens utveckling
fran girdag till visioner om morgondagen, fran ett per-
sonligt och ett allmént perspektiv. Hurudan roll hon sjalv
identifierar sig med har tagits upp. Hur rollen framstar i
organisationsutvecklingen har tangerats.

Det 3:e temat har gatt in pa informantens egen ldrar-
historia och forverkligandet av den.

Det som fort in respondenten pa lararbanan, huruvi-
da hon eller han uppfattar sig som en kvinnlig respektive
manlig ldrare och pé vilket sitt, bemétande av studeran-
de, virdegrunden i arbetet och lararens huvuduppgift som
den framkommer f6r respondenten, har varit underlag for
det personliga temat.

Det 4:e temat har riktat sig mot utbildningen och de
mal och forvéintningar informanten gjort upp och stil-
ler infor utbildningen.

Utgdende fran terminologin “learning outcomes” har
jag bett respondenterna notera sina mal, tanke pa egna
insatser for att forverkliga dem, forvantningar pa det som
erbjuds av utbildningsarrangemanget, vad man hoppas att
uppnd efter genomgangen utbildning. Tidiga erfarenheter
av grundstudierna har kommit upp.

Det 5:e temat tar fasta pa samarbete mellan deltagarna
och organisationens stod.

Fragor om samarbete mellan kursdeltagarna och om

3 UTVARDERING AV GRUNDSTUDIER INOM DAKO 2

313

den interna kollegialiteten, liksom stodet frdn organisa-
tionen hdnger samman med synen pé lirande ur en so-
ciokulturell synvinkel.

Det 6:e temat fokuserar pd nidtpedagogik.

Tankar kring IKT, nitpedagogikens mervirde och pro-
blem, erfarenheter av metoder i utbildningen tillsvidare
och hur respondenten tinker anvinda verktygen i sitt -
rarvirv har diskuterats.

Teman i anknytning till aspekter i ldrarskapet

Teman 3 och 4 kopplar till den individuella nivéan av larar-
professionen. Teman 2 och 5 anknyter till den kollektiva,
organisatoriska och sambhiélleliga nivan i arbetet. Tema 1
och 6 har sévil individuella som organisatoriska och sam-
halleliga referenser.

Fairclough (2006) sérskiljer tre begrepp och de ligger
till grund for analysen av informanternas utsagor. Det for-
sta begreppet ar diskurs som redan ndmnts. Det andra ar
genre som star for aktionsaspekten i social praxis. I det ak-
tuella analysarbetet handlar arbetssattet i DaKo 2-model-
len ldngt om nétpedagogik. Till genren som ldrare idag kan
man hénfora kravet pa att vara natpedagog. Den aspekten
fokuseras men genrebegreppet har ocksa en dvergripande
betydelse i analysen av lararrollen.

Den relationella rollen i lararskapet har lyfts upp som
arbetets grundlaggande byggsten. Lararens maktposition
gentemot studerande och uppfattning om makt, respektive
maktl6shet i relation till organisation eller samhalle hanger
samman med hur rollen gestaltas. Jag kopplar begreppet
till den interpersonella positioneringen.

Det tredje begreppet ur Faircloughs vokabuldr ar stil.
Den individuella och personliga nivén i larararbetet tang-
eras i den egna berittelsen om hur det 4r att vara larare.
Yrkesidentiteten formad i den egna socialisationsproces-
sen och pd basen av personliga erfarenheter beaktas ur en
intrapersonell position. Den integrering av jaget som det
yttermera handlar om pé ett djupare plan faller utanfor
utvirdering och rapport.

Redovisning
I redovisningsavsnittet presentar jag resultat fran inter-
vjuer med ldrarstudenterna. Inledningsvis lyfter jag fram
de mal som informantgruppen stillt f6r behorighetsut-
bildningen. De exemplifierar en lasning av materialet dar
informanternas svar utgéende fran sex temaomraden be-
lyses. Alla uttalade mal namns. I samma avsnitt redogor
jag for informanternas utsagor angaende nétpedagogik i
en raldsning. En diskussion om det nitpedagogiska f6ljer
i avsnitt 3.2 och i kapitel 4.

Redovisningen foljer inte ordningsfoljden for temadis-
kussionen i intervjuerna, utan gar fran en grundlaggande
analys fram till diskursanalysen.

Mal for DaKo 2
Jag listar malen som de uttalats i intervjuerna vid inled-
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ningen av utbildningen. De dr numrerade och sammanfo-
gade av mig enligt likhet mellan utsagor, men med exakt
ordalydelse fastdn citationstecknen inte tas i bruk hér.?

Informanternas 6nskemal numreras pa ett ungefirligt

satt utgdende fran de utsagor som forekommer oftare dn
andra. De enskilda mélen ges inte olika vikt:

1. Pedagogiska verktyg for nya infallsvinklar, ny medve-
tenhet sa att ens kompetens stods, vigkost for battre
lararskap, 6kad medvetenhet

2. Redskap, verktyg, nya sitt att fora fram, stélla upp, att
verbalisera sitt kunnande, for att inte fastna i rutiner

3. En teoretisk grund eller bakgrund, en begreppsap-
parat for en helhetsuppfattning, pedagogisk termi-
nologi

4. En ram for att se helheter och den praktiska nytta
det genererar

5. Att se direkt nytta av utbildningen i det egna arbetet,
nytta av input att anvanda i praktiken, verktyg for att
forandra mig sjalv

6. Idéer och modeller och principer for att fa undervis-
ningen att fungera

7. Inblick i didaktiskt tinkande, om didaktik och me-
todik, kdnna till metoder for att kunna vilja mellan
dem, djupare insikt i undervisning

8. Om larprocesser, bedomningsmetoder, om metoder,
om saval tekniska som etiska system, hur man struk-
turerar sitt arbete

9. Att forstd sammanhang och stdrka situationskénslan

10. Att fa ett stod kopplat till eget arbete och egna case,
yrkeshogskolepedagogik

11. Kunnande om olika pedagogiska inriktningar och
om verksamhetsformer och hur de limpar sig for
olika grupper och situationer

12. Hur man anpassar undervisningen for alla, ocksa
for dem som har svarigheter, lar sig att 16sa problem-
situationer

13. Hur man skapar undervisningsformer, forum foér
att hitta egna modeller, hittar sin egen roll: hurudan
ldrare vill jag vara? Vad ar det jag vill med min un-
dervisning?

14. Planeringsférmaga, en rod trdd och en struktur for
arbetet

15. Hur man gér sin undervisning mindre flummig och
hur man ldr sig att se objektivt pa sin kompetens ge-
nom direkt respons, blir uppmérksam pa brister i det
egna arbetet, kan forandra sig om det inte gir hem,
klarar av situationer

16. Hur man upptrader, entusiasmerar, framfor sitt bud-
skap intressant

17. Tips for att upprétthélla kontakten till studenterna

18. Hur man for dialog, leder en diskussion sa att alla
deltar

3 Jag har valt att anvdnda de exakta orden fastdn det kan synas som
upprepning men orden har olika konnotationer
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19. Hur man fostrar till kritiskt tinkande
20. Discipliner som pedagogik, psykologi, sociologi,
etik, retorik, rést- och andningsteknik

Installningen till natpedagogik som genre varierar. Forde-
larna som listas &r flera an nackdelarna:

— ett bra sitt att anordna distansutbildning ddr man ar
oberoende av tid och rum

— sparar tid och man slipper resa, ocksé for utlindska
gastforeldsare

- mervirde i distansstudier, ger lugn och ro

- mojliggor flexibilitet, uppbyggnaden passar ypperligt

- ypperligt sitt for informationsformedling, behdndigt
sitt att dela ut material

- en konkret verktygslada for dynamisk undervisning

- man slipper tuggkunskap och kan ga vidare frén ett
grundmaterial som deltagarna/studenterna redan ta-
git del av

- man nar flera studenter och far arbeta med mindre
grupper

- olika programvaror dr anvindbara, likasd finns det ut-
mirkt visuellt material pa nitet

— det ar roligt med apparater

— ska inte behova vara sé krangligt utan en naturlig sak

— ett vardefullt hjdlpmedel for att repetera, att komma
tillbaka

— det ar framtidens melodi

— det hjdlper en att tainka malinriktat

- materialet blir malinriktat och strukturerat

— ger nya idéer, ger frihet

- uppskattas av studenterna

- fint att samtidigt 6ka sin natpedagogiska kompetens.

Metoder som anvints vid utbildningen
Fordelar
- DiVi-foreldsningar tacksamt sitt, ger ett lyft nir man
kan ta till sig i egen takt, passiverar inte for man tar
ansvar genom att trycka pa play
- DiVi med r6st och foto bittre 4n rorliga bilder
- DiVi speciellt bra for langsamma nédr man far ladda
ner en stillbild
- Videokonferens bittre én telefon och kan anvindas i
jambordiga diskussioner kring ett &mne, vid nordiskt
samarbete, egen teamutveckling
— Bra att upprétthalla Moodle-plattformen
Nackdelar som listas ar:
- PowerPoint passiverar deltagaren
- PowerPoint ger ett sken av forberedelse men begrin-
sar till stirrande”
- Videokonferenser frustrerande, slott, ger inget, kdnns
konstlat

Stod och samarbete

I det hér avsnittet har informanternas utsagor analyserats
i en ldsning som baserar sig pé att teman kopplats till var-
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andra i ljuset av den interpersonella positioneringen.
Alla informanter talar fér samarbete mellan studenter
och om hur gruppen inverkar pa enskilda laroprocesser.
Man betonar hur olika synvinklar 6kar larande. Hur ldra-
ren satsar pa att kommunicera med sin klass ar ett genom-
gaende drag, "det viktiga ar att skapa en vi-anda” (man).
Eftersom den interaktiva aspekten ligger i professionali-
tetens kérna betonas nedan samarbete som en kollektiv och
organisatorisk komponent i ldrarskapet. Fragorna om samar-
bete har ocksa stillts i anslutning till utbildningen DaKo 2.

Varfor behovs stod for lirarskapet?

Stod okar sjalvkinnedomen och i ett kollegialt samarbete
som bygger pa dialog “far ej kolleger trycka ner en annan
kollega” Man maste “vaga visa sina brister”.

Teamarbete dr ett sétt “att skapa tillsammans” . Bade
en (man) och en (kvinna) som tidigare jobbat i team ut-
trycker avsaknaden av lararteam inom sina program som
en avsevard brist. Ocksa en (man) som vant sig att klara
sig utan uttrycker betydelsen av det kollegiala stod ett team
innebir. Saval larare fran Sydvést som frén Arcada vilka
upplever att de arbetar i team framhaller dess avgérande
betydelse. Nedan exempel:

”Teamet ger stod och fria hander. Vi har en gemensam
linje. Jag skulle inte jobba en dag utan det”. "Arbetsteamet
ar a och o, annars gar man i tjara. En gemensam vérde-
grund som handlar om att féra fram studenterna. Alla vet
vad de andra sysslar med. De ska synas att vi samarbetar
for studenterna” "Uppbackande grupper behovs. Samar-
bete skulle vara viktigt for hela organisationen, diskus-
sionsfora saknas” ”Teamets betydelse for att orka bygger
pé respekt och pa att man tar tillvara resurser” Kolleger
skapar synergi”. "For laroprocesserna édr team-stod viktigt”
(Uttalanden av sex méin) “Lararsamarbete ger olika syn-
vinklar till studenterna. Teamstodet 4r centralt, det byg-
ger pa diskussion” "Uppmuntran behovs. Teamet ger stod
men vi dr for fa till antalet””
kunskap i team” “samarbete i teamet dr viktigt for studen-
ternas ldrande och for arbetsklimatet” (Fyra kvinnor).

Den som saknar team saknar “ett bollplank” (tva mén),
en annan (man) framhaller att "det dr viktigt att diskutera
med kolleger. Man ska inte jobba individuellt, det &r bra
med nétverk” "Folk kommer och gar, det blir inga team’
(kvinna med avseende pa kolleger).

Organisatoriskt stod behovs “for klimatet och miljon”
(man), "det ger bra stimning pa arbetsplatsen” (kvinna),
“miljon borde fungera sparrande” (man).

Man ar beroende av varandras

>

Samarbete pd organisatorisk niva

Ungefir en tredjedel av informanterna uttrycker sin oro
for att det organisatoriska samarbetet okar antalet tids-
kravande moéten. I en diskussion om uppgifternas art och
forandringen av lararrollen under loppet av tid framstar
“allt fler administrativa uppgifter och ”byrakrati” for en ut-
veckling som uppfattas negativ.
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”Uppgifterna har forandrats mot mera administrativa
rutiner. Det kan uppsta konflikter om organisationen kra-
ver snabba strategier och skriftliga planer” (kvinna). "Ar-
betstempot har 6kat. Organisationen behéver ge tid och
resurser. Jag vill delta. Larararbete uppskattas inte som
forr, nu skall alla forska” (kvinna)”Larararbete priorite-
ras inte som forr. Fér mycket administration. Finns mot-
sattningar mellan olika grupper i organisationen” (man).
”Undervisningsrollen minskar hela tiden. Modeller tas fran
andra instanser dn utbildningsvérlden vilket ger en stindig
hotkénsla”(man). "Mycket tid tas till femarsplaner och tal
om effektivitet” (man). “Organisationen far inte vara vik-
tigare 4n studenterna” (man).

"Det existerar hierarkier mellan lirare. Man borde jobba
mera tillsammans” (man). "Samarbete borde organiseras.
Nu handlar det om att rakna timmar” (kvinna).

”Yrkeshogskolan stéller hoga krav och ledningen ger
blandade signaler” (man). "Organisationerna ar sa stora,
det ar langt till beslutsnivan” (man). "Ménniskor kdnner
sig maktlosa. Hierarkin upplevs nerifrdn men inte uppi-
fran” (kvinna). "Prestigekamp i organisationer dr ofrukt-
bar” (man).

Fragan om status géller specifikt timldrare "vars status
ar 1dg” (man). De kan av organisatoriska skal inte delta i
det kollektiva arbetet. ’En timlérare far ingen respons av
ledningen” (man). Endast tva i informantgruppen kallar
sig "ensamma vargar” (man) medan en fingertoppsbedom-
ning dr att det rolltagandet forekommer i viss utstrickning
pa arbetsplatserna.

Nir det galler ldrarrollens status i relation till 6vriga
grupper existerar skillnader mellan lararkategorier. En
universitetsldrare har hogre status an yrkeshogskolelara-
ren “fastian pedagogiken vid uni skots pa en mycket ldgre
nivd” (man, kvinna).

Genusaspekten

Fragan om kén som jag stdllt i anslutning till den egna yr-
kesidentiteten och till den organisatoriska nivan besvaras
i ett inldgg med “kvinnliga larare ar fogligare och snillare
nér det giller att stilla upp” med avseende pa allmédnna
moten osv. (man). En annan (man) framhaller att "kvinnor
vérderas inte lika hogt i organisationen” “Kvinnligt yrke
ger samre betalt” (man). En (kvinna) uttalar att “kvinnor
maste bevisa kompetens. Lonefrdgan ér ett konsspoke”
”Lon ér en statusfraga” (kvinna). Kvinnor har simre betalt
pga. branschen” (kvinna). "Feminisering av ldrarkaren ger
samre status” (kvinna).

”Kvinnliga larare talar direkt med studenten, anvinder
namn, fragar hur de mar” (kvinna). "Kvinnlig inverkan
i ett manligt yrke férdndrar samtalstonen till det battre”
(man).

Pa fragan huruvida informanten kdnner sig som en
kvinnlig respektive manlig larare svarar 6ver halften att det
inte 4r ndgonting de har tinkt pa. En (kvinna) framhaller
att hon som kvinna 4r “mera mansklig men man kan bli
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for tillmotesgdende”. En (kvinna) sdger att en kvinnlig l4-
rare "blir mera och funderar efterat pa jobbet” En annan
(kvinna) framhaller att ” kvinnliga ldrare hamnar att kim-
pa mera”. Detsamma framhéller ocksé en (man) som ocksa
betonar den dynamiska aspekten i ett tvakonat arbetsteam.
En tredje (kvinna) séger att hon absolut kidnner sig som en
kvinnliglarare (som en del av identiteten) och att hon 6ns-
kar att ingetdera konet gynnas i klasserna. ”Yrket ér kvin-
nodominerat vilket inverkar” (kvinna). "Det kvinnliga ar
en betydelsekvalitet i undervisningen” (kvinna).

En (man) framhaller att “flickor i mansdominerade
klasser latt far en ledarroll” och att "det ar latt som manlig
larare att undervisa pojkar i saidana branscher”. ”En man-
lig larare provocerar lattare” (man, kvinna).

Ord som “kinslor i arbetet” och "att skapa stimning i
gruppen” har uttalats av manliga informanter. I relation till
arbetets individuella nivé sarskiljer sig inte informanter-
na enligt kon. I fraga om det organisatoriska forekommer
smarre skillnader. Jag har efter citaten i redogorelsen valt
att ange kon, dels for att presentera likheter och skillnader,
dels for att jag inte tar i bruk en numrering av informan-
terna pga. anonymitetsskyddet.

Samarbete i kursen

Informanterna intervjuades vid ett tidigt skede av utbild-
ningen. Redan i januari och fram till borjan av mars, upp-
fattar de allra flesta att samarbete mellan deltagare ar en
betydelsefull faktor. I fraiga om DaKo 2 har majoriteten
uppfattat samarbetet som positivt med tanke péd stimning-
en i kursen. For dem som arbetar pa Arcada har inverkan
pa arbetsplatsen uttalats eftersom utbildningen forsiggar
dar. For Sydvasts del forekommer skillnader mellan de tre
orterna huruvida det organisatoriskt har varit mojligt att
utoka samarbetet mellan kolleger.

Nagra enstaka informanter papekar att de inte fatt nagra
nya bekanta bland de 6vriga ldrarstudenterna. En (kvinna)
lyfter fram hur gemensamma uppgifter i DaKo 2-kursen
skapar en god stdimning pa arbetsplatsen. “Samarbete in-
verkar positivt pa larande, sa ocksd i DaKo” (man). ”Sam-
arbete mellan oss ska synas ocksa i DaKo” (man). “Det ér
bra att bli bekant med de andra, olika ménniskor forstar
olika saker och pa olika sitt” (man). "Kurssamarbetet dr en
motiverande faktor” (man). "Att vara en grupp som sama-
ker har stor betydelse for samarbetet” (tva kvinnor).

Den fysiska miljon

Nagot tema kring den fysiska larmiljon fanns inte, men
négra resonemang i intervjuerna belyser den aspekten. De
pedagogiska stodpersonerna har fatt besvara fragor om
larmiljon som lyfts fram i p. 3.3.

En (man) framhéller hur utplacering av larare langt fran
varandra forsvarar samarbetet. “Informella diskussioner
faller bort”. Att ha ett eget arbetsrum (pa Sydvist) uppfat-
tas “som ett grundvillkor”. Kontorslandskapen vid Arcada
och Prakticum lyfts upp av en enda (man) som saknar den
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kreativa miljé som rorlighet och dynamik framkallar. Han
framhaller den “fysiska miljons betydelse for larare och
studenter”. ”Synd om studenterna lyser upp endast under
praktikfilten”. En informant (kvinna) lyfter fram de en-
skilda larosalarna och hur svart det kinns att samarbeta i

ett auditorium i jamforelse med andra storre rum.

Uppfattningar om studerandegruppen

Flera respondenter (bade mén och kvinnor) tog upp fra-
gan om hur studentgrupperna har férandrats under aren.
Diskussionen kom upp i samband med den egna ldrarrol-
len och hur den har utvecklats och aktualiserades inte hos
dem med kort ldrarerfarenhet. Det som framst skiljer da-
gens student fran gérdagens ér sjilva studentrollen. Den
som studerar idag gor det mera séllan pé heltid, arbete
utanfor dr mera regel 4n undantag. Skolan ér inte lika vik-
tig som den ndgon géng varit. Manga studenter har dartill
redan bildat familj.

Ett par av respondenterna (kvinnor) kritiserade den
forvantan pa “service” i form av uppgifter som kan finnas
i vissa grupper, “att fa allt pa en bricka”. En annan (kvin-
na) forvanar sig 6ver att myten om liraren som allvetare
ser ut att leva kvar.

Forandringar kan ocksa noteras som gruppfenomen.
En informant (man) tar upp gruppernas inbordes hete-
rogenitet. Han framhaller att det saknas tyst kunskap om
praktiska ting. Dérfor dr deltagande i undervisningssitua-
tioner viktigt, for larande ér inte att kolla facit”.

Lérarstudenternas roll i ldrmiljon

I en diskussion om den egna satsningen uttrycker infor-
manterna medvetenhet om dess avgorande betydelse. Man
ser aktivt deltagande som en forutsittning. Nagra av dem
lyfter fram sin arbetssituation som en forsvarande faktor
men i initialskedet har inte den fragan samma aktualitet
som lidngre fram i utbildningen. Samarbetets betydelse
som kom upp under en tidigare rubrik framkom som
en central stodfunktion for att fa distansuppgifter gjorda.
Négra lyfte fram behovet av att initiera gruppsammansitt-
ningar fran arrangorernas sida medan andra lyfte fram de
geografiska hindren for att traffas pa egen hand.

Tre respondenter (tva min, en kvinna) lyfte fram dis-
kussionerna vid nérstudietillfdllena fran ett sjalvkritiskt
deltagarperspektiv. Den ena framholl hur ldrare pa skol-
bénken létt gar i elevroll och t.o.m. férhéller sig ironiskt.
De andra talade om manlig tavlan i grupper som kan ta
sig provokativa uttryck.

Lérprocessers karaktir och maktbalansen ar en intres-
sant fraga som jag enbart tangerar hir. Kvaliteten i vuxen-
utbildning som den framkommit i férra kapitlet bygger pa
larande som transformativt. Kénslan av osakerhet ar en av
forutsattningarna for larprocesser. Ndr man inte “redan vet
och kan” 4r man 6ppen for att se nya meningsperspektiv.
Vigen till larande via ett receptivt ldge startar ofta i "icke-
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deltagande” positioner eller i "motstand”+

Det paradoxala dr att laget inte uppnés utan att det reala
kunnandet man redan besitter lyfts upp och erkénns. Be-
kraftelse och beaktande av “att man vet och kan” 4r m.a.o.
en premiss for att man ska kunna slédppa det. Vikten av att
utbildare aldrig undervarderar gruppen kan understrykas.
Lérarstudentens roll formas i 6msesidighet och i relation
till de omstindigheter som rader.

I gruppdynamiska sammanhang sprids passivitet lika
vil som ett aktivt och ett provokativt deltagande. Alla som
deltar i rummet ar med och péverkar, verbalt och nonver-
balt, de som talar, de som &r tysta, de som leder och de
som medverkar. Scenen dar lararen moter lararen ar dér-
till delikat pga. av maktkonstellationen. En utbildare eller
fortbildare av redan verksamma larare utsétts for hogre
krav dn andra. Behovet av "perfekta modeller” kan vick-
as for nagon i situationer nir man far byta roll. Den som
vanligtvis leder klasser kdanner studeranderollen i sig sjalv:
“jag far lara mig”, “min ansvarsroll lttas lite for stunden pa
den hir sidan skranket”. Motet mellan manniskor, vardet
i undervisning som lyfts fram av savil deltagare som ut-
bildare, forutsdtter ett gemensamt filt dér olika forvant-
ningar och forverkliganden blir en delad angeldgenhet for
alla som medverkare, en praxisgemenskap.

Kompetens och professionalitet

I det tredje avsnittet dr temat kompetens — behorighet
kopplat till temat om lérarroll och profession och till 6v-
riga uttalanden frén den kontextuella positioneringen.

Tvd informanter (en man och en kvinna) beskriver
kompetens och behorighet som tva sidor av samma fe-
nomen. En (man) uttrycker det sé att det handlar om tva
skilda saker, men som deltagare i utbildning kénns det
bra att se dem héanga ihop. En (kvinna) sdger att man nog
kan vara kompetent utan att vara behorig men svérligen
motsatsen. En (man) framhéller att behorighet borde 6ka
kompetensen.

Hur de tva begreppen skiljer sig fran varandra beto-
nas men pa olika sitt. Ungefir halften av informanterna
ser kompetensen som tudelad, dvs. facklig och pedago-
gisk. Tva (mén) gor en tredelning: facklig, social, retorisk.
En (kvinna) uttrycker det s att det handlar om en balans
mellan egen utveckling och organisationens férvantningar.
Att det handlar om en handlingsforméga, nagot som syns i
praktiken framhélls av tre (tvd mén, 1 kvinna). Sex infor-
manter ser kompetens som snarast ett personlighetsdrag,
en karisma det &r svart att utbilda sig till. En (kvinna) be-
tonar att det finns grader av kompetens och en (man) att
det dr en levande formaga, ingen rutin.

Behorighet uttrycks som bevis, kérkort, stimpel, na-
got som stipulerats, ett samhallskrav, nagot byrakratiskt,
mitbart. Tre (méin) kallar det "ett rétt skynke” En (man)
betonar anstillningstryggheten och en annan (man) att

4 se Silius-Ahonen 2005
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behorighet visar att man menar allvar i sin profession. En
(kvinna) uttrycker behorighet som ett malstreck att sedan
ga vidare ifran.

En tredjedel av respondenterna lyfter fram kénslan av
att vara kompetent (bade mén och kvinnor). Det handlar
om trygghet i lararrollen, att man kdnner sig bekvim i den
och inte hotad, att det ger en rdg i ryggen, en trovirdighet,
en kénsla av att man behérskar sin uppgift, vet att man kan
didaktiken. En (man) och en (kvinna) lyfter fram kompe-
tensbegreppet som en samlande term for byggstenarna i
arbetet medan en annan (kvinna) och (man) uttrycker det
i orden 7att forstd vad, hur och varfér man arbetar”.

Att stdndigt uppratthalla kompetensen och ta till sig
nytt betonar flera av deltagarna. Vad innehaller dé en l4-
rarkompetens for dem? Fragan &r betydelsefull som

- en markor av ett utgangsldge
- en beskrivning av yrkeshogskoleldrarskapet som det
utformar sig for dem

— ett resonemang kring ldrardiskurser som resultat av

en analys av respondentgruppen.

Till ett allmént lararkunnande rdknar man en kénne-
dom om utvérderingsmetoder- och kriterier, om olika
didaktiska metoder och medel. (se avsnittet om mal for
DaKo 2)

Uppfattningen om den individuella nivan i lararbete
ur ett kontextuellt perspektiv sérskiljer informanterna i
tva losa grupper. Ett samband mellan dem som sag kom-
petensbegreppet tudelat och en betoning av den fackliga
och yrkesmissiga kompetensen som kdrnkompetensen
("att veta vad man talar om”) kan skonjas. Rollen "lérar-
arbete som hantverk” (I) relaterar ddremot undervisning
béde ur formedlingsperspektiv och ur handledningsper-
spektiv. Formedling handlar i informantgruppen framst
om att beharska ett omrdde (inte ett imne”), "kdnna sin

» N

bransch” Till det ingér att “hélla &mnet intressant”, “inte

forstora intresset”, “vicka intresse”. Man ser professionell

kvalitet i att “inte dumpa innehall utan att ta ansvar, pejla

om det gér hem”. Nagon séger "att ge av sig sjalv’, medan en

annan framhaller "att tro pa sin produkt” Handledningen

handlar om att "styra gruppdynamik och skapa stimning”
och 7vara empatisk mot dem” ”fa igang studerande”, "fa

dem att orka engagera sig”.

Den grupp (II) som kan betecknas som ” teoretiskt
styrd” bar likasa tva perspektiv i sin syn pa undervisnings-
dimensionen. En (kvinna) betonar “att ha en genomsyran-
de tanke med sin undervisning’, en (man) att “ha en vision”
och att larararbetet 4r en process dir man behover kunna
improvisera. Det som kidnnetecknar ”lektionen” som lara-
ren bjuder pa uttrycks som “erbjuda aha-upplevelser”, "att
skapa intresse”, och "vicka tankar”, "entusiasmera’, “vicka
lust till kunskap’, "lara dem att ldra sig”, "fa dem att se att
det angar dem pa riktigt”

Den kollektiva, kollegiala nivén framkommer i uttryck
som “social kompetens” och om kompetenskravet pa for-
maga till samarbete, om sociala fardigheter. Den samhal-
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leliga nivan lyfts specifikt fram kring fragan om den pro-
fessionalitet som informanterna hénvisar till i sitt virv som
yrkeshogskoleldrare (25) och yrkesldrare (2). Det handlar
om att "ligga mellan yrket och studenten’, om att "under-
visa och fostra till proffs”, "forbereda for arbetslivet” a ena
sidan, och “branschmedvetenhet”, "forma en egen profil
av teori och praktik”, "koppla yrke och sjélvreflektion som
branschkunnande” (2 min) 4 den andra.

Det forekommer noteringar som “att koppla teori och
praktik” (man), “problematisering” (kvinna) och "det finns
pedagogiska situationer ocksé i arbetslivet” (man). Det ex-
isterar ingen skarp linje mellan de ovan ndmnda grupper-
na. Uttryck som “verklighetsférankring”, "realistisk bild av
branschen’, att gora studenten “sjélvkritisk’, “fora till faltet
sd de forstdr sin egen roll”, “forsta helheter” och “projekt-
kunnande” berittar ndgot om professionsutbildare dver
lag. Fyra (mén) uttrycker behovet av att hela tiden ha kon-
takt med det egna omradet sa att branschkédnnedomen &r
up-to-date och kontakterna bibehalls.

Professionell identitet och virdegrund

I det hér avsnittet lases utsagorna ur begreppet stil. Fokus
ligger vid den férsta och tredje positionen. Den kontextu-
ella positioneringen hanger samman med det underliggan-
de uppdraget for informanterna. Varfor larare i vart sam-
hélle? Tema 2 dr forknippat med tema 3 dédr informanten
berittat nagot om sin egen ldrarhistoria.

Jag 6nskade utreda huruvida informanten har en ldra-
ridentitet eller inte. Av svaren att doma hédnger det min-
dre samman med behdrighetsfragan 4n man kunnat anta.
Enbart tva (man, kvinna) svarar “nej” pa fragan om ldra-
ridentitet med forklaringen “obehorig, timldrare” medan
de 6vriga informanterna antingen framhaller sin “splitt-
rade” eller "fluktuerande” identitet eller har en tydlig lara-
ridentitet redan nu. Svaren paverkas av hur linge deltaga-
ren har arbetat som larare (mellan 1 och 25 ar). Det finns
skal att notera att laingden pa ldrarerfarenhet inte, enligt
de svar som har ges, sarskiljer de tvd ovan ndmnda grup-
peringarna.

I sitt identitetsbygge ar individens ambition integrativ
(Ropo & Gustafsson 2006). I det hdr sammanhanget be-
lyses enbart en yta av den professionella aspekten i bygget.
Det som aktualiseras dr den kontextuella aspekten. Hur
torhaller sig den enskilda ldrarstudenten i sitt lararskap
till det sammanhang hon verkar inom? Hur ser hon pa sitt
eget uppdrag som yrkes(hog)skolldrare?

Majoriteten av de tillfragade svarade att det var slum-
pen som fort in dem pa lararbanan. Négon har fragat och
man har svarat ja - ibland efter nagra nej-svar. Vissa in-
formanter berdttade att de aldrig som barn kunnat tinka
sig att bli ldrare for de tyckte att det var obehagligt att halla
foredrag. Andra framholl 4 sin sida att det yrke de verkat
inom hade ménga liknande ledarskapsfunktioner som be-
hovsildrararbetet. En del informanter gav uttryck fér den
”kick” en undervisningssituation kan ge nér interaktionen
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fungerar. Nagra av respondenterna kom in pa sin egen ut-
veckling fran osakerhet, genom forsok och misstag, till en
kénsla av att vara pa ritt bana. Skrickexempel och goda
modeller lyftes fram i diskussionerna. Hur studenten be-
aktas och behandlas gick som en rod trad i de exemplen.
Katederundervisning som ett mekaniskt serverande av
kunskap (jfr lararroller) uppfattade man negativt. Kdns-
lan av att man bor vara “allvetande”, “ett orakel” minskar
med léngre erfarenhet.

Nedan listar jag nagra citat, valda for att belysa diver-
sitet, i uppfattningar av samtidigt verkande vérden, i in-
formantgruppen.

”En yrkeshogskoleldrare borde sjalv kunna grovjobbet”
(man). "En yrkeshogskoleldrare behéver kunna massor av
teori och vara samhillsorienterad” (kvinna). ”Problem-
stillningarna maste vara nyttiga f6r samhillet” (kvinna).

”Samhallsteori skapar battre praktiker” (kvinna).

”Larararbete ar ett ledaransvar” (kvinna, man). ”En la-
rare far sin identitet av ansvaret men behover inte kunna
allt, man kan vara 6dmjuk” (man). "Fortfarande har jag
kanslan av att lararen borde kunna allt” (kvinna). "Man
beho6ver kunna svara pa fragor” (man). ”En ldrare dr ingen
allvetare eller ett orakel men sddana krav kan férekomma’
(kvinna). "Undervisning ger en kick” (man, kvinna).

>

”Jag kidnner mig ofta som en jonglér med alla motstridi-
ga uppgifter” (kvinna). "Utan respons fran klassen blir det
trakigt”, "omedelbar respons gor det trivsamt”, "man maste
vara 6vertygande” (fyra mén). "Det viktiga dr att stilla sigi
studentens position” (tvd man). ”Studenten maste fa miss-
lyckas i trygga forhallanden” (man).

Hur uppdraget uppfattas hanger ihop med manga fak-
torer. Anknytning till den egna virdegrunden dr den som
hiér lyfts upp. Véirderingar som skulle uppfattas som grun-
dade i organisationerna for att forverkligas av enskilda
medarbetare forekommer inte i respondentgruppen. Mitt
antagande att den som undervisar sjilv vill ldra sig ut-
trycks i ord av flera informanter. Det handlar om att stdn-
digt kasta sig i nya utmaningar” dér “varje dag utgor en
lockelse”(tva kvinnor) “om att alltid fortbilda sig” (man),

“en vilja att utveckla mig sjalv” (kvinna), "vill standigt ldra
mig nytt” (uttryckt av tre min). "Det dr viktigt att sjlv fin-
nas pa arbetsplatsen och delta, inte enbart att ge ett proft-
sigt intryck” (man).

“Min uppgift dr att utexaminera kompetenta personer,
samhallet ar min mottagande part” (kvinna) "Jag ar hér
for att fa jobba med unga méanniskors vaxt” (man), "Jag
vill fungera som motkraft i samhillet” (man), ”Min vérlds-
syn dr etisk” (man), “Jag ser pé studenten for att fram det
bésta” (man), ”Jag pushar sé att de borjar driva sig sjalva’
(man), ’Jag erbjuder verktyg for en process” (kvinna), ”Jag
bygger pa arbetet pa humanistiska virden, pa att integrera
etik och samhallsmedvetenhet” (man),” ”Det finns av min
personlighet, av erfarenhet och kénslor i arbetet” (man),

» »

”Jag vill kunna svara pa deras fragor” (man), ”Studenterna
ar mina kunder” (man), "Larararbetet ar ett kall” (man),
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“Gladjen i sjilva larandet dr viktig, likasa att ldra studen-
terna kommunicera” (man), "jag vill hjdlpa ménniskor pa
traven genom att vicka fragor” (man), "Jag stravar efter
att medvetengora” (kvinna), ”Vill skapa tillsammans med
gruppen darfor dr gruppdynamik viktigt” (man), Jag vill
sprida yrkesstolthet” (kvinna).

Vad édr att handleda? Informanterna svarar “att dela
med sig” (kvinna), “vara steget fore i branschen” (man),
“fa fram det bésta ur studenten” (man), "férmedla egna er-
farenheter” (man), "lara genom handling (action, doing)”
(tva mén), "locka fram kunskap hos studerande och vara
medledare mot ett mal” (kvinna), “stoda studenten och
vicka till teorikritik” (kvinna), “bygga kunskap” (man), "ej
négon servicegivare” (kvinna), “arbeta genom forsok och
misstag” (kvinna), “handleda i processer” (kvinna), “6ka
sjalvreflektionen” (man), “handleda fram till intresse”, "vill

hjalpa pa traven”, "medvetengéra” (kvinna).

Utover de varden som kommer fram i beskrivningarna
ovan stilldes en fraga direkt om den virdegrund infor-
manterna bér. Jag kursiverar svaren utan citationstecken
eftersom samma ord férekommer ofta sa att hela meningar
inte genomgaende anges.

Det virde som fem informanter gav uttryck f6r som rod
trad i sitt arbete dr respekt. Rdttvisa, rittvist bemdétande ut-
trycks av fyra respondenter och en informant talar om att
motverka favorisering. En respondent ndmner konfidenti-
alitet, en annan professionalitet i kombination med etik, en
tredje ansvar. En respondent lyfter upp jamstilldhet, en
annan sjidlvstindigt tankande, en tredje 6ppenhet, en fjarde
att ha ryggrad. Tva informanter lyfter fram sambhiills- och
miljovirden, betydelsen av att lyfta fram andra dn ekono-
miska virden i dagens samhiille.

Tvé sdger ord och handling ska vara samma sak. En re-
spondent uttrycker vikten av att skilja sak och person med-
an en annan framhaller betydelsen av att oka studenternas
sjdlvkinnedom (ndgot som ocksd hanfors till professiona-
liteten). Vikten av att vara medveten om sina virderingar
framhalls av en informant medan en annan betonar indivi-
dens grundvdrde, viktigt att se studenten som en mdnniska
som har kommit for att lira sig. Véirdighet ndamns, hur man
hanterar makt pad ett virdigt sdtt.

En syn dér man framstir som i forsta hand “dmnes-
expert’, ndgot som utmérker den klassiska formedlarrol-
len, kan identifieras hos ett fatal informanter av vilka ett
par uppfattar sin identitet som “forskare som undervi-
sar”. Det betyder inte att de 6vriga inte skulle uppfatta sig
som “dmnesexperter’, utan det handlar specifikt om yh-
ldrarens rolltagande som aktor i ndgot mera dn i klassun-
dervisning.

Bland de splittrade identiteterna (se ovan) bestar de
flesta av sadana som snarast framstar som bransch - ex-
perter. Dessa har en dubbelroll i sitt varv. De lyfter ocksa
fram vissa negativa konsekvenser av att ha en lararroll. En
deltagare (kvinna) férundrar sig 6ver att lararen forvén-
tas ge uppgifter till studenter pa hogskoleniva. En annan
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(kvinna) sdger att hon inte kan g med "att sdga till om stu-
denterna har mossorna pé och liknande” En (man) med
sin identitet i sin bransch utrycker sin motvilja med att bli
en “karridrldrare”, en som riknar dagarna till pensionen.
”1 forskningsvarlden finns mera frihet” (kvinna). "Jag vill
inte forlora kontakten till arbetslivet” (man). Inom vissa
branscher féorekommer uttalanden om uppdraget ur den
kontextuella positioneringen som “mera mansklighet i
varden” eller “jag tinker pa klienterna” (kvinna, man).

Hur ser man pa en ldrares uppdrag i allmdnhet? En kon-
sensus kring 7att studentens ldrande frdmjas’, "att stoda
larprocessen”, att underlitta larande” uttrycks (tva kvin-
nor, fyra méin). Andra informanter véljer andra uttrycks-
satt for uppdraget att lyckas fa ut sitt budskap” (man) el-
ler ”att berdra studenten” (kvinna). Kring den interaktiva
aspekten som kdrnan i en larares arbete formar sig roll-
tagandet "larare”. Som tidigare framgitt i texten utmejslar
sig ldrarrollen i den intrapersonella positionen som “den
handledande lararen”. Det ér i relation till kontexten som
lararrollerna utmejslas.

Ldrarroller som genre och stil

I det hér avsnittet dr det framst de intra- och interperso-
nella positioneringarna som aktualiseras. Jag anknyter
till de yrkeshogskolepedagogiska kidnnetecken som fram-
trader i informantgruppen (tema 2, 3, 5). Tema 6 som be-
handlar nétpedagogiken diskuteras i nista kapitel. Forst
nagra reflektioner.

”Att vara larare” kallar jag enligt Fairclough (2006) stil.
Det innebdr att "ha en lararroll’, "att forhélla sig till den”
och "att inte stelna i den” som informanterna uttrycker det.
Hur den utformar sig for sin bérare varierar mellan mén-
niskor men ocksa mellan situationer. Om man gar med
pé att kompetensbegreppet for lararen innefattar de fyra
nivderna - individuell, kollektiv, organisatorisk och sam-
hallelig - blir skiljelinjen mellan en férmedlande och en
handledande lararroll otillracklig som kategorisering. Dels
baserar den sig enbart pa den individuella nivan i arbetet,
dels brukar formedlingsrollen forknippas med katederun-
dervisning och en aldre auktoritar lirarroll.

Frégan i vilken utstrackning man implicit uppfattar den
interpersonella positionen som “teoretiskt styrd” eller som

“hantverk” sarskiljer inte lararrollerna i informantgruppen.
Inom den grupp som kan betecknas som teoretiskt styrd”
uppfattar sig lararen oftast vara handledare och inte for-
medlare ens i foreldsningssituationer. I den andra [6st sam-
manfogade grupperingen 4r handledarperspektivet likasa
kannetecknande for den stil informanterna kdnner igen sig
i. Detta tolkar jag utifran den genre ldraren verkar inom,
ndmligen professionsutbildningen.

En tredje, mindre, gruppering formar sig som huma-
nistiskt styrd. Vilken specifik typ av kunskap ldraren anser
sig besitta har hir betydelse. Formedlingsperspektivet dr
nedtonat, “det giller att skapa en vi-anda” (man), "bidra
med milj6” (kvinna). Dels forekommer det foretriadare for
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branscher dir kommunikation inte ar medel utan innehall,
dels relaterar man till en samlad erfarenhet frén skiftande
arbetshistorier.

Den intrapersonella positionen urskiljer livsberéttelser i
materialet (vilka hér faller utanfor rapporteringen). Kénne-
tecknande for genren professionslédrare framstér som erfaren-
hetsbaserad dar tyst kunskap och formulerad integreras.

I det foranderliga lararskapet har de kollegiala, organi-
satoriska och samhalleliga nivderna i arbetet accentuerats.
Genre utformas i relation till arbetsplatsen som en social
miljo. Den interpositionella positionen i forhallande till
studenten paverkas av sadant som kollegialt stod och or-
ganisationens stod for sjdlva lararskapet.

Den intrapersonella positionen relateras till rollen pé
satt som hanger samman med bakgrundshistorien. Larar-
rollen kan kénnas som ett lyft fér den som arbetat i yrket
och nu utbildar andra. I andra fall kan rollen upplevas som
en statusforlust. En informant (man) berattar hur han fran
sin forsta dag blev lararen” medan en inbjuden utomsta-
ende branschexpert fran det filt han sjilv representerat
foregdende dag, av studenterna sags som “den som kin-
ner till arbetslivet”. En annan informant (kvinna) refererar
till vitsen “om ldrarna skulle ha nagot jobb att ga till, vart
skulle da barnen ta vagen?” for att lyfta fram hur studen-
ter kan uppfatta ldraren som en person som agerar utan-
for det verkliga livet.

Den asymmetri i maktbalansen som sjilva kunnandet
medfor ingér i lararskapet. Om man drar lararrollerna
till sin spets ar hon eller han som férmedlare subjektet
som handlar medan studentgruppen ar den mottagande
parten. Som handledare stiller hon sig till forfogande for
studenternas subjektiva behov. En professionslarare dire-
mot, som ser sig sta i samhallets tjanst uppfattar séllan sin
subjektroll som subjektiv. Det dr som tidigare ndmnts sél-
lan "amnet” eller “min lektion” som styr i respondenternas
svar’. Nér hon eller han foreldser finns ofta i bakhuvudet
”jag handleder studenterna i deras kommande profession”
Nir hon eller han handleder ser hon och han mojligheter

Diskurs 1

att valja olika positioner i forhallande till studenten.

I samklang med personlighet och temperament inter-
agerar intra- och interpersonella aspekter. Samlad erfa-
renhet ligger i den professionella identitetsuppfattningen.
Stilbegreppet hanfor sig till roll i den betydelsen att ar-
betsuppgifterna kréiver olika slags rolltaganden (se nér-
mare kapitel 3.2) men anger en personlig och existentiell
dimension i arbetet.

Exempelvis kallar ldraren sin intention - att medve-
tengdra studenten om vérden, att beskriva firdigheter, att
ange deadlines, att forklara en teoris finesser sa att studen-
ten forstar — for att handleda. Att folja med - sta vid sidan
om nér studenten 6var, att ge instruktioner under proces-
sers géng, ge respons, lyfta upp fragestéllningar till ytan for
bearbetning - gar under samma beteckning.

Detta har inspirerat mig att gora en tredelning mellan
diskurser som utgér fran en overgripande handledarroll
som skonjs i materialet. De betecknas: facilitator, mentor
och coach, utgaende fran den tolkning jag gjort av begrep-
pen sasom de framkommer i andra texter i utbildnings-
sammanhang, kultur- och néringslivet, idrottsvarlden. Det
centrala dr att forstd dem som diskurser. For den enskilda
lararen dr det fraga om interpersonella rolltaganden, inte
avgrdnsade roller. En sadan kategorisering skulle reducera
lararen till en enda roll nar sammanhangen och uppgit-
ternas art i sjdlva verket formar ldrarhandlingarna i skif-
tande roller.

Man kan i informantgruppen se ett kontinuum géllande
intrapersonell genre fran att befinna sig ndrmast studenten
till en position ndrmast arbetslivet. I det forstnamnda fal-
let &r det rollen som facilitator som jag valt att beteckna
positionen med och i det sistndamnda rollen som coach.
Mellan dessa placerar sig mentorn.

Figur 5 kan ldsas fran vinster till hoger och — med for-
behall - lasas i en kombination av de tre positioneringarna
som utformar tre slags handledningsdiskurser. Forbehal-
len innebdr att all kategorisering abstraherar och inte ska
forstas som grianser mellan ménniskor utan mellan roll-

Diskurs 2 Diskurs 3

Stil: intrapersonell Facilitator

Genre: interpersonell position

Kontextuell position
tioner

Figur 5. Tre larardiskurser.

5 utan att hér ta stédllning till andra lararkategorier
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Studentens behov i fokus

Leda pedagogiska situa-

Mentor Coach

De méjligheter jag Arbetslivets behov i fokus

ser i studenten

Bidra med larmiljo Utveckling av arbetsféaltet
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taganden i anknytning till den sociala praxis som hinger
samman med diskursen i friga. Kontext och moétet i en
situation avgor behovet for vilken interpersonell position
lararen uppfattar som mest fruktbar. Enskilda larare kéin-
ner sig dartill mera bekvdma och hemma i vissa rolltagan-
den och de utformar en egen stil.

I den sistndamnda diskursen betonas mélet att lotsa in
studenten i arbetslivet. Detta giller alla professionsutbilda-
re, varfor grainsdragningarna mellan de tre diskurserna inte
handlar om skilda genrer eftersom den ér gemensam fér alla
deltagare. Den faktor som markerats i min tolkning 4r det
uppdrag man anser sig béra i relation till studenten.

Framtiden pé arbetsfiltet och resultatet ar det som mar-
keras starkast i coachdiskursen. “Jag ar har for att forbattra
arbetslivet” eller "for att lotsa in dem genom att ge en rea-
listisk bild”. Resultatinriktningen och samhallsuppdraget
framtrader kraftigast genom att coachen ser framtidsper-
spektivet frdn det falt studenten ska verka inom och beto-
nar hur den blivande professionella kan medverka till dess
utveckling. Styrkan ligger i ett vidare ansvarstagande.

Mentorgruppen formar sig kring uttalanden som “jag
ar har for att se studentens mojligheter” Framtidsaspekt-
en dr nedtonad i den bemirkelsen att mentorn starkare
ser studenterna som de aktdrer som smaningom sjdlva
ska utforma det framtida arbetslivet. Lararens agerande
ar mera riktat mot studenten i utbildning &n mot profes-
sionen. Repliker som jag hanfort till gruppen ér “att be-
rora studenten, att limna spér”. Styrkan ligger i formagan
att inspirera och engagera studenten.

Facilitatorgreppet ingér i de 6vriga rollerna, men dis-
kurs 1 har utformats kring uttalanden som “jag dr hdr
for studentens skull”, *jag ser vikten av att vara empatisk”
Studentens aktuella behov stods och lararen staller sig till
forfogande. Att “se studenten” innebdr ett accepterande
av den hon och han dr just i den stunden. Det handlar om
att bejaka studentens process utan att stindigt paminna
om avstandet till produkten. Styrkan ligger i en férméga
att acceptera det lage var och en befinner sig i och pé det
sittet visa fortroende.

Alla tre diskurser ar positiva med tanke pé ldrarens roll-
taganden. De bér ocksa alla sin egen 6verdrift. Facilitator-
diskursens 6verdrift dr servaren, hon eller han som staller
upp pa kort varsel och pa vilka villkor som helst. Over-
driften visar upp en larare som frangar subjekt-subjektfor-
héllandet och gor sig till objekt. Mentor-diskursen bar pa
sig en risk for manipuleraren, den som spelar péa de ratta

Leda Locka
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strangarna for att utmana innan studenten ar mottaglig for
steget. Coachen kan bli den otdliga tridnaren, hon eller han
som aldrig dr n6jd med resultaten utan stidndigt jagar pa.

Facilitatorn tar som sin uppgift att stoda, starka, hjalpa
studenten sa att hon eller han nar malen. Mentorn gar ett
steg vidare i sin utgdngspunkt och siktar mot majligheter
som studenten inte sjalv alltid 4r medveten om. Man kan
inte locka till larande utan att skapa tillit och fortroende.
Den typ av majeutik som Sokrates ar kénd for hade sada-
na drag. Coachen har ena foten i arbetslivet och drivs av
utvecklingsbehov inom detsamma. Saval arbetslivets krav
och en problematisering av dem aktualiseras for coach-
anslaget .

De enstaka respondenter som snarast framstér som am-
nesexperter betonar sitt formedlande budskap i relation
till de tre diskurserna. De urskiljer sig inte i analysen fran
den kontextuella positionen.

I figur 6 markeras diskurserna ur rolltaganden som stil.
Det ar handlingsfaktorn i diskurserna som uttrycker tre
slags handledande stil. Observera vid lasningen att

- Utvecklingen inom rolltagandena ar markerade med
pil for att ange processer inom stilen.

- Situationsfaktorer inverkar pa vilket rolltagande som
ar mest angelaget.

— Overgripande handledningsstil innehaller ett flertal
handlingar och interaktiva kompetenser.

Den deltagande ldraren (utvecklad ur den “teoretiskt
styrda”) skonjs i professionsldrarens syn pa genren. Det har
samband med den kontextuella positioneringen som ar
starkt uttalad i informantgruppen. Synen pé liraren som
barare av lararskap kan uttolkas ur materialet.

Slutsatser

Det intressanta i foreliggande resultat av Larare i utbild-
ning dr informanternas gedigna pedagogiska erfarenhet.
Vil medveten om att intervjun kunde ses som ett kollegialt
mote, den asymmetriska situationen till trots, noterade jag
hur reflektivt informanterna uttryckte sitt lararskap. Min
tolkning dr den att erfarenheten av ldrarskap - bade pa ett
medvetet och pa ett omedvetet plan - lagger grunden till
studentrollen i féreliggande utbildning.

Tolkningen kan forefalla som en truism. S ér inte fallet.
En behérighetsutbildning, ocksd den som har utvirderas,
orienterar deltagarnai ett pedagogiskt tainkande. Gruppen
ar heterogen visavi den pedagogiska vokabuldren. Malen
som informanterna stillt upp vid initialskedet visar ett

Lotsa

Vid handen <-> pa vagen Erbjuda <-> utmana

Figur 6. Tre handledande stilar.
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| detta skede <-> till nista
skede
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overtygande pedagogiskt intresse. Vissa informanter 6ns-
kade bli bekanta med pedagogik medan andra redan da
onskade ga vidare och foérdjupa sig.

Det som ér sldende ar informanternas resonemang
kring lararrollen. Det pekar pé hur erfarenhet av lararar-
bete skapar forutsattningar for ett dylikt resonemang ocksa
i de fall dir informanten kidnner sig osdker pa termino-
login. Under analys- och tolkningsprocessen har fragan
“hurudan larare 6nskar jag bli” formulerats som “hurudan
larare ér jag i detta nu och vad vill jag av framtiden”. "Det
jag dr idag” bildar ett underlag for att utforma mélen for
utbildningen (tema 1 och 4 i intervjun).

Resonemanget kring lararskapet har i rapporten en
funktion som ber6r bilden av lararen i dagens yrkeshog-
skola. Yngre och éldre deltagare, kvinnor och min, med
allt frédn en ettdrig till tjugofemarig erfarenhet, binder sam-
man informanterna i en grupp vuxenstuderande. De fyra
nivaerna i larararbete exemplifieras. Professionslararens
villkor hinger samman med sambhélleliga och organisato-
riska nivéer pa ett explicit sétt. Likheten med yrkeslérar-
kategorin och de akademiska lararna &r igenkdnnbar pa
lararskapets samhélleliga nivé. Det regionala ansvaret for
att utbilda yrkeskunniga méanniskor, och ambitionen att
utveckla arbetslivet och dérigenom bidra till samhéllsut-
vecklingen uttrycks av respondenterna gemensamt. Hog-
skoleutbildning 6ver lag har genomgitt organisatoriska
forandringar vilka syns i den enskilda ldrarens arbete.
Upplevelsen som nagra informanter betonade, att under-
visning dr ndgot man sysslar med mindre och mindre, har
konsekvenser for en vidare diskussion.

A ena sidan kan man fraga sig huruvida en behérig-
hetsutbildning ska fokusera pa klassundervisning nar upp-
gifterna ir sa varierande for malgruppen. A andra sidan
kan man fraga sig huruvida organisationerna allt mer ska
fjarma sig fran ett utbildningsuppdrag som stéller student-
lararinteraktionen i centrum?

Slutsatser géllande behorighetsutbildning, som kan
dras pa basen av materialet, ar att den kunde béra storre
drag av fortbildning. De ldrare som véljer att bli behori-
ga “visar att de menar allvar’, som en informant uttryck-
te det. Man kan dérfor utga fran ett pedagogiskt intresse
hos de allra flesta deltagare. Anstillningstrygghet ndmn-
des i informantgruppen men informanterna betonar att
det dr "okad kompetens” som dr malet med att delta, inte
ett papper pa formell behorighet. Det hir utgangsldget ar
vart att markera for att motverka risken med att inte all-
tid beakta lararnas aktuella kompetens inom det pedago-
giska omradet.

Utbildningen har dgt rum pé den ena yrkeshogskolan,
Arcada. Respondenterna har gett uttryck for att utbild-
ningen okat det kollegiala samarbetet mellan deltagar-
na och att det marks i vardagen. For dem som kommer
fran den andra yrkeshogskolan eller yrkesinstitutet - med
adresser i Helsingfors, Ekenis och Abo - har draget av ar-
betsplatsutbildning inte aktualitet. Respondenterna déri-
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fran har ocksa betonat den kollektiva nivan som betydel-
sefull for att genomféra utbildningen.

Genusfaktorn har elaborerats pa lararskapets fyra ni-
vaer. Pa den individuella nivin framkommer inte skillna-
der mellan mén och kvinnor. I informantgruppen fore-
kommer nagot oftare kinsloord (exempelvis just “kénslor”,
“stamning’, “langtan efter teori”) bland ménnen. Pa den
kollegiala nivan uttrycker man och kvinnor teamets be-
tydelse likartat. Den nyansen som kan sérskilja konen ar
det manliga uttryckssittet att bli "en ensam varg” om tea-
met saknas. Organisatoriskt framstar kvinnor i manliga
Ogon “som mera fogliga” Kvinnor lyfter sjilva fram att "de
inte alltid kan sldppa jobbet pa kvillarna”. Bigge konen
kan framhalla att "kvinnor hamnar att kimpa”. Samhalls-
faktorn &r den som urskiljer ojamlikhet mellan kénen.
Lonefragan och uppfattningen om oréttvisa som hénger
samman med branscher och deras samhilleliga status ut-
talas av sdvil méan som kvinnor. Natpedagogiskt intresse
sdrskiljer inte konen fran varandra.

Den deltagande liraren (utvecklad ur den “teoretiskt
styrda”) verkar ligga ndra professionsldrarens syn pa gen-
ren. Det har samband med den kontextuella positione-
ringen som 4r starkt uttalad i informantgruppen. Synen
pa lararen som bérare av lararskap kan uttolkas ur mate-
rialet. Det rationaliserade larararbetet dr det som ar mest
fraimmande for gruppen informanter.

;2 Enkater gallande utbildningen och kurserna

TORE STAHL

Insamlingen av data gillande deltagarnas upplevelser av
kurserna i DaKo 2-grundstudierna med hjilp av enkit-
blanketter utgick fran tanken att dels komplettera inter-
vjumaterialet med kvantifierbart material, dels samla in
sddana data som littare kan kategoriseras och dven foljas
upp longitudinellt. Enkéterna har sin bakgrund i erfaren-
heterna av Arcadas utvecklingsprojekt (Arcada 2007).

3.21 Datainsamling

Instrumentet
For att greppa den nitbaserade dimensionen som beto-
nas i DaKo 2 insamlades utvirderingsdata i slutet av varje
kurs med hjélp av en webbaserad enkét. Konstruktionen
av enkiten utgick fran Jonassens kriterier (Jonassen 1995),
Ruokamos och Pohjolainens modifiering (1999) samt er-
farenheterna av Arcadas kursutvirderingsprojekt. Enkit-
blanketten konstruerades med avsikten att fragorna skulle
belysa kvalitetskriterierna, och dértill skulle instrumen-
tet ta fasta pa de speciella mal gillande den IT-baserade
kommunikationen som uttalas i DaKo 2-projektets méal-
sattningar.

Enkitblanketten omfattade de flesta av de drag som
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enligt Achtemeier et al. (2003) utgdende fran den omfat- 322 Redovisning av kursutvérderingarna

tande litteraturdversikt de gjort borde utvérderas, speciellt
i samband med nitbaserade kurser. Fragorna i blanketten
var grupperade i atta temaomraden (bilaga 2) for att hjalpa
respondenten att fokusera ritt.

Enkitblanketten inneholl bade slutna och 6ppna fra-
gor. De slutna fragorna bestod till 6vervigande del av pa-
stdenden, som respondenten kunde besvara genom att
klicka sitt svar pa en s.k. VAS (Visual Analog Scale), dvs.
ett ograderat kontinuum, dar endast extremvérdena fanns
utskrivna (t.ex. nej, inte alls ... ja, absolut). I en del fall gavs
respondenten dven mojlighet att kommentera sitt val i en
kommentarruta, antingen i anslutning till fragan eller i
slutet av en fragegrupp.

Med hjdlp av den webbaserade enkitblanketten insam-
lades data bade om hela grundstudiehelheten och om de
kurser som ingick i den under ar 2007. Data om grund-
studiehelheten insamlades i maj 2007, och eftersom denna
enkdt sammanfoll tidsméssigt med enkéten géllande den
forsta kursen skedde en viss sammanblandning. Ut6ver de
standardiserade fragorna i blanketten hade ldrarna dven
mojlighet att lagga till nagra fragor av eget intresse. Denna
mojlighet utnyttjades av en ldrare.

Den webbaserade enkitblanketten forverkligades tek-
niskt sa, att varje respondent for varje kurs hade tillgdng
till endast sin individuella blankett, som kunde nas via en
webblédnk. Efter att respektive kurs avslutats sindes inbju-
dan att fylla i utvirderingsenkiten till deltagarna i form
av ett personligt e-postmeddelande innehallande webb-
lanken till den individuella blanketten. Efter ca en och tva
veckor sindes dven paminnelser till dem som dnnu inte

fyllt i blanketten.

Enkditmaterialet

Det insamlade materialet gillde grundstudierna som hel-
het samt endast tre av de sex kurser som ingick i grund-
studierna, namligen IT i undervisning, Pedagogisk psyko-
logi och Larararbete. Pa grund av att utvirderingsprojektet
upphorde i december 2007 var det inte mojligt att inklu-
dera samtliga sex kurser i denna analys.

Svarsaktiviteten stannade mellan 53 och 87 % trots att
tvd paminnelser sindes ut efter varje inbjudan. I kursen
IT i undervisning var aktiviteten 63,6 %, i vissa fragor 59
%. I kursen Pedagogisk psykologi var motsvarande ande-
lar 87,5 resp. 81,3 % och i kursen Lérararbete endast 52,9
resp. 471 %. Den laga svarsaktiviteten innebdr att enkat-
materialet bor tolkas med forbehall. Framforallt i kursen
Lérararbete innebir den 1ga svarsaktiviteten att det bland
dem som nu inte svarat finns en potential att totalt kasta
om den profil som materialet nu antyder.

En jamforelse av svaren i de tre enkdterna varierar dock
betydligt sinsemellan, vilket antyder att respondenterna
nog satt sig in i frigorna. Detta stods ocksa av att de 6ppna
fragorna besvarades bade ofta och ingéende.
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Resultaten fran kursutviarderingsenkiterna struktureras i
det nedanstaende dels enligt Jonassens (1995) samt Ruo-
kamo & Pohjolainens (1999) kriterier for meningsfullt 1a-
rande, dels enligt de ldrarroller Maor (2003) beskrivit. For
att gora resultaten ldttare att Gverblicka kommer Jonas-
sens och Ruokamo & Pohjolainens étta kriterier att delvis
granskas parvis, eftersom manga av dem ligger rdtt nira
varandra och delvis kommer till uttryck i samma fragor i
enkdten.

I redovisningen jamfors respondenternas svar i de tre
kurserna, men det bor redan i detta skede papekas att det
absolut inte handlar om rangordning av kurserna. Kur-
serna var till sin substans vildigt olika och ddrmed kan en
jamforelse vara bade oréttvis och omotiverad, beroende pa
vilken variabel det handlar om. Dartill kommer att svars-
aktiviteten i kursen Larararbete stannade runt so % vilket
ger en alltfor stor felmarginal.

Utgaende fran substansen i de tre kurser som utvérde-
rades gjordes jamforelsen i en del fall mellan kursen IT
i undervisning som en IT-orienterad kurs och de bada
andra, Pedagogisk psykologi och Lérararbete, som huma-
nistiskt orienterade kurser. Denna indelning tjanar framst
syftet att granska huruvida det férekommer skillnader i
hur IT-orienteringen i DaKo 2-utbildningen kommer till
uttryck i kurser som i sig dr IT-orienterade jamfort med
andra kurser.

Meningsfullt lirande

Aktivitet och konstruktivitet

Huruvida arbetsformerna sporrade till egen aktivitet kom
framst till uttryck i fragorna A2 och Bs (Kursens arbets-
uppgifter gav kursen ett klart mervirde), dédr responden-
terna upplevde de tre forsta kurserna nagot olika sd, att
kursen IT i undervisning (84p) upplevdes sporra till mera
aktivitet dn de tva dvriga (44-64p), och likasa upplevdes
att arbetsuppgifterna gav ett mervarde. Skillnaderna i ak-
tivitetsdimensionen kan ha sin naturliga forklaring i att
IT-kursen bl.a. handlade om att deltagarna skulle produ-
cera konkret, IT-baserat material, medan de bada andra
kurserna var av mera “reflekterande” karaktar.

Konstruktivitetsdimensionen testades med fragorna A3
(Jag hade mojlighet att anvdanda min tidigare kunskap i
kursen) och B1 (Syftet med varje deluppgift var klart utta-
lat). Denna dimension tar framst fasta pa huruvida arbets-
formerna handlat om kunskapsbyggande, dir ny kunskap
byggs pa den existerande.

Respondenterna upplevde att de hade haft majlighet
att anvédnda sin tidigare kunskap i kurserna i rétt stor om-
fattning med medeltal mellan 60 och 83. I fraga B1 fore-
kom storre skillnader (77, 57 resp. 40p) dn i A2, vilket igen
kan forklaras med kursernas och dirmed uppgifternas
olika karaktar. I IT-kursen upplevdes syftet med uppgit-
terna mer konkret, medan det i de bdda andra kurserna pa
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grund av sin abstrakta karaktar var svarare att greppa, vil-
ket respondenterna dven uttryckt i kommentarerna.

Dialog och samverkan

I fraga A6 stilldes det direkta pastaendet “Jag hade tillfille
att idka problemlosning genom férhandlande diskussion
(dialog) med de andra deltagarna”. Fragan formulerades
pa detta sdtt for att lyfta fram att man med dialog inte av-
sdg vilket som helst samtal utan uttryckligen en dialog i
sokratisk mening, dir deltagarna i en jaimbordig diskus-
sion argumenterar for och emot varandras standpunkter.
Mest (69p) stodde respondenterna pastaendet i kursen i
Pedagogisk psykologi, medan stodet i de bada andra kur-
serna var aningen mindre (49-61). Resultatet dr kanske inte
helt ovintat med tanke pa kursernas karaktar, och antyder
att atminstone en del av respondenterna forstétt fragan sa
som den var avsedd.

Dimensionen samverkan utforskades med pastaende-
na D1 (IT-verktygen har stott interaktionen mellan larare
och deltagare) och D3 (De nitbaserade arbetsformerna har
bidragit till att skapa grupptillhérighet). I bada fragorna
upplevde respondenterna att IT-verktygen och -arbets-
formerna bidragit mer i IT-kursen (67p/52p) dn i de bada
andra (48-52p / 36-40p).

Dialog och samverkan mittes d&ven med de gemensamma
fragorna A4 (Samverkan med de andra deltagarna i denna
kurs var viktig fér min larprocess) och D2 (IT-verktygen
har stott interaktionen deltagarna emellan). Fraga A4 utvér-
derar egentligen inte, utan visar hur viktig respondenterna
upplever att samverkan dr. Respondenterna var rétt eniga
och poéngsatte detta pastdende med 58 till 71p. I pastaendet
D2 upprepas samma trend som i fragorna D1 och D3, dvs.
IT-verktygen hade stott interaktionen i IT-kursen mer (ca
60p) dn i de bidda andra kurserna (ca 41p).

En granskning av hur t.ex. diskussionsfora anvénts i
kurserna visar pa en stor skillnad. I IT-kursen anvéinde
man sig av tre olika forum, som tillsammans inneholl 15
lararinldgg och fem svar, samt 25 deltagarinlagg med 46
svar. I de bada andra kurserna anvinde man sig av endast
ett forum, som narmast anvandes till enstaka meddelan-
den och paminnelser, men inte till diskussion.

I kommentarerna géllande dialog och samverkan lyf-
ter deltagarna fram att de nitbaserade verktygen och den
flexibilitet de medger gjort det mojligt for ménga att Sver-
huvudtaget delta. Detta syfte — att stoda distansupplagget
med IT-verktyg — har man saledes natt.

Kontextbundenhet och overforbarhet

Kontextbundenheten kartlades med fragorna Ay (Kur-
sens innehall var knutet till min arbetsverklighet) och Ag
(Det jag lirde mig under kursen kommer jag att ha nytta
av ocksa i andra sammanhang i mitt arbete). Dimensio-
nerna kontextbundenhet och 6verfoérbarhet beskriver till-
sammans i vilken mén kurserna knyter an till deltagarnas
yrkesverklighet. Tidsmassigt knyter kontextbundenheten
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an till deltagarnas tidigare erfarenhet, medan éverforbar-
heten handlar om deras framtida verksamhet.

Dessa dimensioner bedémde respondenterna ratt lika i
kurserna IT-verktyg och pedagogisk psykologi (61-78p/62-
87p), men betydligt lagre i kursen i ldrararbete (46p/40p).
Fraga Ag ger aven uttryck for hur deltagarna upplevt 6ver-
forbarheten i det de lart sig.

I alla tre kurser kunde kontextbundenheten ha skordat
hogre poiang, men speciellt i kursen i Larararbete dr detlaga
poangtalet forvanande, eftersom samtliga deltagare dock
hade lararerfarenhet. Utslaget skall dock tolkas med reser-
vation pga. den laga svarsaktiviteten. I enkédten gillande
grundstudierna som helhet pétalades i nagra 6ppna svar
avsaknaden av kopplingen till deltagarnas yrkesverklighet.

Intentionalitet och reflektion

Intentionaliteten kartlades med fraga As (Jag kunde sjalv
stilla upp mina inldrningsmal for kursen). Deltagarnas
svar pa denna fraga varierade nagot (49-69p) och gav
egentligen inget klart utslag. Mot bakgrunden av att det
handlar om ett utbildningsprogram dar krav, omfattning
och innehall ar faststéllda, dr fragan egentligen fel stalld. I
ett program som detta kan man kanske inte ens forvinta
sig att deltagarna skall kunna stilla upp sina mél utifran
sina egna intressen och preferenser. Daremot borde man
utvirdera, huruvida deltagarna har kunnat ta till sig och
forbinda sig till de givna malsattningarna. Denna fraga
stilldes i den forsta enkéten som gillde grundstudierna
som helhet, och besvarades dir med ett medeltal pa 64,5
poiang. Det forblir dock oklart hur vil deltagarna satt sig
in i malsattningarna.

Huruvida kursens arbetsformer stodde deltagarnas re-
flektion kan ldsas ur flera av fragorna som deltagarna po-
dngsatte enligt foljande:

- A8. Arbetsformerna i kursen hjélpte mig att reflektera
och férdjupa min kunskap (42-8op)

- B3. Lararen har gett mig konstruktiv feedback pa mina
uppgifter (43-88p)

- B4. Lararen har gett mig tillracklig feedback pa mina
uppgifter (41-89p)

- D4. De nitbaserade arbetsformerna har bidragit till
att stoda min ldrprocess (45-70p)

I kurserna IT-verktyg och Pedagogisk psykologi visade
svaren pa samtliga fragor i denna grupp att man upplevde
att kursen gett forutsattningar till reflektion och st6tt del-
tagarnas intentionalitet, medan svaren géllande kursen
Lérararbete — sannolikt pga. den laga svarsaktiviteten —
uppvisade en sa jamn fordelning 6ver hela skalan att man
inte kan dra nagra slutsatser av dem. Ett forsok att samla
de fyra variablerna i en gemensam “reflektionsvariabel”
gav samma utfall.

Slutsatser

Av de kriterier for meningsfullt lirande som beskrivits
tidigare (kap. 2.6.1) utgdende fran Jonassen (1995) samt
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Ruokamo & Pohjolainen (1999) dr det framst dialog och
samverkan som kan férdjupas en aning utgdende fran en-
katmaterialet.

Enkitsvaren uttrycker att deltagarna upplevde en stor
skillnad mellan IT-kursen och de bada andra da det gl-
ler hur de nitbaserade verktygen stodde interaktion och
hur de bidrog till att skapa grupptillhérighet. Att de nit-
baserade verktygen anvindes mycket aktivt i IT-kursen
kan forklaras med att just den kursen ju hade som specifik

malsdttning att introducera och prova alla tinkbara verk-
tyg for att 1ata deltagarna se mojligheterna och potentialen
- men dven riskerna och begransningarna - med dem. Den
malsattningen lyckades uppenbarligen, men samtidigt bor
man stilla sig fragan om inte dven de andra kurserna borde
bygga vidare pa det man uppnadde i IT-kursen, som ju var
placerad alldeles i borjan av studierna just for att ge delta-
garna “verktyg” att jobba vidare med.

Borde inte alla kurser anvdnda IT-verktygen for att

Roll

Fraga

pedagogisk

administrativ teknisk social

A1. Kursens innehall framgick klart av kursbeskrivningen

Az. Arbetsformerna i kursen sporrade mig till egen aktivitet

A3. Jag hade mojlighet att anvanda min tidigare kunskap i kursen
As. Jag kunde sjalv stalla upp mina inlédrningsmal for kursen

A6. Jag hade tillfélle att idka probleml6sning genom férhandlande
diskussion (dialog) med de andra deltagarna

A7. Kursens innehall var knutet till min arbetsverklighet

A8. Arbetsformerna i kursen hjélpte mig att reflektera och
férdjupa min kunskap

Aog. Det jag larde mig under kursen kommer jag att ha nytta av
ocksd i andra sammanhang i mitt arbete

B1. Syftet med varje deluppgift var klart uttalat

B2. Kraven i de olika deluppgifterna var klart uttalade

B3. Lararen har gett mig konstruktiv feedback pa mina uppgifter

B4. Lararen har gett mig tillracklig feedback pa mina uppgifter

Bs. Kursens arbetsuppgifter gav kursen ett klart mervérde

C1. Narstudietillfallena gav kursen ett klart mervérde

C2. Videokonferenserna gav kursen ett klart mervarde

C3. DiVi-forelasningarna gav kursen ett klart mervérde

D1. IT-verktygen har stott interaktionen mellan lérare och deltagare
D2. IT-verktygen har stétt interaktionen deltagarna emellan

D3. De natbaserade arbetsformerna har bidragit till att skapa
grupptillhorighet

D4. De nétbaserade arbetsformerna har bidragit till att stéda min
larprocess

F2. Kursen bidrog till att utveckla min informationstekniska kom
petens

F3. Kursen bidrog till att utveckla min ALLMANNA pedagogiska
kompetens

F4. Kursen bidrog till att utveckla min NATpedagogiska kompetens

H1. Efter denna kurs ser jag pa natbaserade studieformer

X

X X X X

x

X X X X X X

X

X

xX X X X

Figur 7. Oversikt &ver de variabler i enké&ten som beskriver de olika lérarrollerna.
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bekrifta DaKo 2-programmets generella malsattningar
(DaKo 2 2006b, DaKo 2 2006d) och ge det trovérdighet?
Malsittningarna betonar vikten av kommunikation och
interaktion, och dérfér har man i DaKo 2-utbildningen
lagt upp ett mangsidigt urval av natbaserade kommuni-
kationsmojligheter for att kompensera for den “interak-
tionstorka” som distansstudierna annars kan innebira.
Forutsittningarna for méngsidig kommunikation fore-
ligger saledes tack vare det breda urvalet av verktyg, som
gor det mojligt att vdlja ratt kommunikationsform for ett
specifikt indamal.

Om lararens roller

Fragorna i enkitblanketten uppgjordes ursprungligen inte
utgdende fran Maors (2003) lararroller utan fran Jonassens
och Ruokamos & Pohjolainens kriterier for meningsfullt
larande, samt fran DaKo 2-projektets malséttningar. For
att greppa de lararroller som Maor beskrivit genererades
i stallet samvariabler som ett medeltal av de variabler som
beskriver respektive roll, se nedanstdende uppstillning.

En del av variablerna ger uttryck for flera av rollerna
vilket i sig dr naturligt — t.ex. att klart uttala syften och
krav med olika uppgifter dr en pedagogisk handling som
hjalper studenten att stélla upp sina inldrningsmal och
kanske ocksa vicker en viss metakognition, men samti-
digt en administrativ handling som bidrar till studentens
rittskydd genom att uttala grunderna foér bedémningen
av uppgiften.

En kursutvérdering bor givetvis inte fokusera pa lara-
rens person, och dérfor handlar granskningen av Maors
lararroller frimst om hur ldraren lyckats tillmotesga de
forvantningar som stills pa respektive roll. Variablerna
bygger ju pé positiva pastaenden och mater i vilken grad
respondenten anser att pastdendet stimmer.

En granskning av foérdelningen inom rollvariablerna
kan ta fasta pd dels hur de olika rollerna betonas inom en
kurs, dels skillnader i hur de olika rollerna betonas i de
olika kurserna. Inom kurserna visar det sig att i I'T-kursen

Pedagogisk roll

betonas den administrativa och den pedagogiska rollen i
namnd ordning, och i psykologikursen samma roller men
i omvédnd ordningsfoljd. Kursen i larararbete lider dven i
denna analys av den laga svarsaktiviteten, som har leder
till att alla fyra roller ser ut att betonas rétt lika.

En jamforelse av rollerna mellan kurserna visar att l4-
raren i IT-kursen tillmétesgatt samtliga rollférvintningar
i markant hogre grad dn ldrarna i de bada andra kurserna.
For att belysa de kvantitativa svaren och for att kunna dra
korrekta slutsatser av dem bor man dven ta en titt pa de
kommentarer som respondenterna kunde skriva i sam-
band med dessa fragor.

Nedan presenteras ett urval av kommentarer som del-
tagarna gett i anslutning till fraigorna. Kommentarerna ar
hémtade ur samtliga tre kursers feedbackmaterial.

Deltagarnas positiva kommentarer gillande den peda-
gogiska rollen visar att ldrarna i samtliga kurser lyckats
engagera deltagarna i bade tankeprocesser och praktisk
verksamhet som stodde deltagarnas utveckling. En del av
de negativa kommentarerna antyder att bristerna kanske
inte alltid handlar om det som hander i klassen, utan att
en del brister kan harstamma fran utbildningsprogrammet
(nivd, relevans, struktur).

Den administrativa rollen forsvaras vésentligt av de
speciella dragen och begridnsningarna i den nitbaserade
kommunikationen. Informationen maste vara ingdende,
klar och entydig, och kréver stindig uppféljning och even-
tuell komplettering och fortydligande. Brister i de admi-
nistrativa anvisningarna forvérras litt av den fordrojda
kommunikationen. Det nitbaserade arbetssittet kraver
dven att lararna forbinder sig till arbetet och att arbetsséttet
i de olika kurserna dr nagorlunda enhetligt, vad giller t.ex.
stt att informera och vilka kanaler man anvander.

Gillande den administrativa rollen férekommer inte
s& manga kommentarer, men de nedanstdende kan belysa
vad det handlar om. Kommentarerna antyder att just in-
struktioner och kommunikation hanterats pa olika sitt.

I hanteringen av den tekniska rollen férekommer en del

positivt

... fick igdng en bra diskussion i grupp och lade
grunden for en langre tankeprocess ...

... tvungen att verkligen ta itu med ...

... bra att krdva oss att prova ...

... att fa gora det praktiskt gav mervérde ...

... kontakten viktig ...

...om anda alla kurser skulle lamna kénslan att
de varit meningsfulla ...

... kursen 6ppnade en helt ny vérld fér mig ...

... har hjalpt mig att reflektera ...
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negativt

... uppgifterna var kanske pa en alltfor allman niva ...

alltfor sjalvklara ...

... fick en uppgift ... forbered ett tema ... ingen fick visa vad den for
berett ...

... en niva som inte alltid var relevant for yrkeshogskola ... vdackte
inte ndgon djupare reflektion ...

... vissa saker var alltfor sjélvklara ...

... svag struktur och obefintlig substans ...
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skillnader mellan de tre kurserna, eller sammantaget mel-
lan IT-kursen och de bdda andra, men inte alls s& markant
som man kanske skulle vénta sig just da det géller teknik.
Aven i detta fall &r det kanske kommentarerna som inne-
héller den mesta informationen om vad som fungerar res-
pektive inte fungerar.

De positiva omdomena om den tekniska rollen visar
bla. att man nétt DaKo 2-programmets generella malsétt-
ningar, dvs. att introducera de natbaserade arbetsformerna
som en mojlighet och som ett alternativ. Kommentarerna
bekraftar dven att de nétbaserade verktygen gett just det
man efterstravat, dvs. flexibilitet. Kommentarerna anty-
der ocksa ett pedagogiskt varde, dvs. att anvdndning av de
olika mediaformaten hjalper att tillmétesga olika larstilar
(att lyssna och lisa samtidigt).

De negativa omdomena visar a andra sidan att man
inte alltid lyckats. Bade i videokonferens och i DiVi har
man inte alltid lyckats kompensera for den stelhet som
dessa kommunikationsformer latt medfor. Att verktygen
anvéndes vildigt lite i kurserna Pedagogisk psykologi och
Lérararbete kan kanske diskuteras — dven om dessa kurser
med ritta fokuserar pd kommunikation och interaktion,
kunde val uttryckligen dessa kurser ocksa anvindas for att
demonstrera att man dven i sddana kurser kan 6verbrygga
distanser och kommunikationshinder med hjalp av nétba-
serade kommunikationsverktyg?

Frdgorna som borde beskriva den sociala rollen ger ritt
mager utdelning. Variablerna ger i och for sig tydligt ut-

Administrativ roll

tryck for den sociala rollen, men svaren fordelar sig ratt
lika runt mittlinjen i alla tre kurserna. Kommentarerna
ger inte heller nagra fingervisningar om vad som skulle
beteckna en fungerande social ldrarroll i natstudiesam-
manhang. Enligt Maors (2003) beskrivning handlar den
sociala rollen om att skapa en gemenskap som stoder del-
tagarna att forbinda sig, och att detta bl.a. sker genom
den kommunikation man idkar i natstudiemiljon, och
den stamning ldraren skapar genom kommunikationen.
Svaren pé de 6ppna fragorna visar att deltagarna uppskat-
tat natstudiemiljon vad giller material, men att t.ex. in-
formationen inte alltid varit koncentrerad till ndtstudie-
miljon utan hanterats inkonsekvent, 4n per e-post, 4n i
nétstudiemiljon. Anvandningen av diskussionsgrupper
for skapande av gemenskap skilde sig markant i de olika
kurserna (se s. 75).

Slutsatser

Gallande den pedagogiska och administrativa rollen “skor-
dade” IT-kursen 6verlag hogre podng dn de béda andra
kurserna, men 4 andra sidan betonades den administrativa
rollen i IT-kursen och den pedagogiska i psykologikursen,
medan man pga. den laga svarsaktiviteten inte kan dra
nagra slutsatser gallande kursen i Larararbete.

Gillande det administrativa, som till stor del handlar om
information och anvisningar, kan en forklaring ligga i att
man pa IT-kursen anvidnde den nitbaserade studiemiljon
och dér anvéindes t.ex. diskussionsgrupperna mycket mer

positivt

... larde mej dels arbetet "bakom” en kurs_ hur man
praktisk gor det ...
... instruktioner finns, material finns, allt har varit ok ...

... Moodle har sttt allt i kursen och utgjort stommen ...

Teknisk roll

negativt

... ingen kontakt har hallits via webbplatsen, allt har gatt via den
vanliga e-posten ...

... material dels pa natet, dels i pappersform ...

positivt
... storsta vardet ... att bli van vid videokonferenser och
att se mojligheter ...

... bra att i lugn och ro ta del av DiVi-foreldsningar ...
kunna avbryta, ga tillbaks och repetera ...

... effektivt att lyssna och ldsa samtidigt ...

... man kan ta del av féreldsningar ndr man vill
och att allt material finns pa ett enda stélle ...

... flexibilitet ...
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negativt

... videokonferenserna var inte vérda nagot alls ...

... stela bilder utan att bejaka ldrande som en genuint
social process ...

... jag tycker inte att bilden av féreldsaren gav nagot mervarde ...

... under kursen behdvdes/anvandes de véldigt lite ...
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aktivt och konsekvent, vilket redan kommenterades i fore-
gdende kapitel.

Gillande den sociala rollen ér det skl att med tanke pa
kommande kurser igen betona moéjligheten att i alla kurser,
alltid da det &r motiverat, anvinda olika nitbaserade verk-
tyg for att skapa de kommunikationsytor som man annars
saknar pga. det ldga antalet narstudietillfillen. Ett uttryck
for lararens sociala roll dr narvaron, som ocksa efterlystes
iintervjuerna. Lararens ndrvaro kommer till uttryck i alla
de aktiviteter lararen foretar i natstudiemiljon, och aktivi-
teterna har effekten att studenterna vid inloggning upple-
ver att lararen 4r eller har varit narvarande. Uttrycket pro-
aktiv ndrvaro (Nygren 2007, se dven s. 45) later motiverat
mot bakgrunden av det féregaende.

324 De nédtbaserade arbetsformerna

For att granska hur deltagarna uppfattat de néitbaserade
arbetsformerna skapades en aggregerad variabel som ett
medeltal av svaren pa fragorna C2, C3, D1-D4, F2, F4 och
Hi. Denna “nitverktygsvariabel” granskades genom att
jamfora IT-kursen (som en IT-orienterad kurs) med de
bada andra (som humanistiskt orienterade kurser). Jim-
forelsen visade att man i IT-kursen anvént de natbaserade
verktygen markant mer (63,8 p) én i de bada andra kur-
serna (43,3 p).

For att granska skillnaden narmare skapades tva sam-
variabler, som kan sdgas beteckna "Ndtldrande” respektive
“Interaktion och gruppkinsla”. Samvariablerna utgér med-
eltal av de ingdende variablerna enligt nedanstidende.

En jamforelse av Ntldrande visade att denna egenskap
poingsattes med 63,1 p i IT-kursen och 46,7 podng i de
béda andra. En jamforelse av Interaktion och gruppkdnsla
visade att den egenskapen podngsattes med 61 p i IT-kur-
sen och 46,2 podng i de bada andra.

Skillnaderna mellan den IT-orienterade och de huma-
nistiskt orienterade kurserna var alltsa ungefir lika stora
inom Ntldrande och Interaktion och gruppkdinsla, vilket
bekriftas och i viss man belyses av kommentarerna till
dessa fragor.

Inom egenskapen Nitlidrande var respondenterna i alla
kurser ritt eniga om att videokonferens ér stelt, att de nét-
baserade metoderna erbjuder flexibilitet och att DiVi-ma-
terialet forutom flexibiliteten har férdelen att kunna till-
fredsstdlla olika larstilar (bekriftas dven i intervjuerna).
For IT-kursen kommenterade en respondent fragan om
studiemetoderna med att konstatera "Datakommunika-
tion 4r inte pedagogik” Kommentaren kan tolkas sa, att
dven om lararen i den kursen hade lyckats anvinda de nit-
baserade verktygen pa ett dvertygande sitt (se kommen-
tarer har nedan gillande Interaktion och gruppkdnsla), sa
hade ldraren inte lyckats Gvertyga denna deltagare om att
kommunikationen @ven kan ske 6ver datatekniska hjalp-
medel. Detta trots att alla sdkert dr eniga om att pedagogik
bygger pa kommunikation.

Fraga Nétldrande Interaktion, gruppkénsla
C2.Videokonferenserna gav kursen ett klart mervarde X
C3. DiVi-forelasningarna gav kursen ett klart mervérde X
D1. IT-verktygen har stétt interaktionen mellan lérare och deltagare X
D2. IT-verktygen har stott interaktionen deltagarna emellan X
D3. De natbaserade arbetsformerna har bidragit till att skapa grupptillhérighet X
D4. De nétbaserade arbetsformerna har bidragit till att stéda min larprocess X X
F3. Kursen bidrog till att utveckla min ALLMANNA pedagogiska kompetens X
F4. Kursen bidrog till att utveckla min NATpedagogiska kompetens X
Ha1. Efter denna kurs ser jag pa natbaserade studieformer X
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Inom egenskapen Interaktion och gruppkdinsla
kommenterades kurserna enligt foljande:

Interaktion och gruppkénsla

IT-kursen

... kursen 6ppnade en ny vérld, nog sett mojligheter
men nu kdnns det att jag har den praktiska kompetensen...

... ser styrkor och svagheter mer nyanserat ...

... 0ppnat 6gonen for IT som stéd for undervisningen...

Kommentarerna antyder att man i IT-kursen aktivt anvant
sig av flera olika natbaserade verktyg och latit deltagarna
prova pa anviandningen av dem, vilket ju ocksé var expli-
cit uttalat i kursens malsattningar. I de bada andra kur-
serna dr detta syfte inte explicit uttalat, ddremot nog i det
material som beskriver IT som stod for DaKo 2-projektet
(DaKo 2 2006b), dér interaktionen speciellt betonas. Har
instéller sig fragan om inte alla kurser - dven de som inte
ar direkt IT-orienterade — borde strava efter att paverka
deltagarnas uppfattningar om och beredskap att anvinda
nitbaserade studiemetoder.

Arbetsformerna och lirandet

Arbetsformerna inom DaKo 2-utbildningen handlade om
forelasningar i klass, foreldsningar 6ver videokonferens, Di-
Vi-forelasningar, diskussioner i nitbaserade diskussionsfo-
ra och slutligen produktion av individuella arbeten sasom
studiematerial eller rapporter. Det urval av olika verktyg
och arbetsformer som star till férfogande har alla forutsétt-
ningar att fylla det behov av olika "rum” som ndmns tidigare
(Stahl 2004, se s. 46), d&ven om det laga antalet nérstudietill-
fallen onekligen innebdr en stor utmaning.

Fragorna C1-C4 i enkdtformuliren — huruvida de olika
tillfdllena gav ett mervirde — var avsedda att ta fasta just
pa allokeringen av aktiviteter i olika rum. Dartill gir en
del att utldsa ur kommentarerna till dessa fragor och dven
svaren pa en del andra 6ppna fragor.

Foreldsningarna i klass fick genomgaende ett gott om-
doéme och deltagarna uppskattade att de anvindes till for-
djupande diskussioner. I den mén kritik férekom handlade
det just om att en del diskussioner hade rort sig pa en allt-
for ytlig niva. Deltagarna upplevde ocksa att narstudietill-
fallena fyllde en viktig social funktion.

Foreldsningarna over videokonferens upplevde deltagar-
na tekniskt fungerande och att de medgav flexibilitet och
mojlighet att delta. I 6vrigt upplevdes de i alla tre kurser
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humanistiskt orienterade kurser

... inte upplevt dem som nétkurser...

... har inte paverkat [min] uppfattning om nitbaserade
studiemetoder...

... natbaserade verktyg har egentligen inte anvants...
... ingen kontakt har hallits via webbplatsen ...

... diskussionen pa natet har saknats ...

som stela, tungrodda, trakiga och att interaktionen och
den férdjupande diskussionen inte kom till sin ratt. Denna
bedémning 4r aningen forvanande, eftersom videokonfe-
renserna i DaKo 2-utbildningen kors dver stor bandvidd
och IP-baserat, och inte lingre lider av den knyckighet
som forekom i samband med ISDN-baserad videokon-
ferens, déir knyckigheten forvrangde deltagarnas mimik
och kroppssprak och ddrmed hela interaktionen. Kom-
mentarerna belyser inte problemet, men en faktor kan
ha varit att avstandet mellan kamera och deltagare gor att
deltagarna kdnns avldgsna, och att videokonferensen som
medium inte tilldter en lika spontan diskussion som man
annars ar van vid.

DiVi-foreldsningarna upplevde deltagarna i alla tre kur-
serna att gav ett storre medvirde én videokonferenserna.
Som negativa drag ndmndes stelhet och trakighet, men
dessa uppvigdes uppenbarligen av de positiva dragen, dvs.
obundenheten till tid och rum och framforallt av att DiVi
tillfredsstaller olika ldrstilar. Flexibiliteten och individua-
liteten stoddes ytterligare av att DiVi-forelasningarna fore-
kom i tva format. Flash-formatet byggde pé en layout som
inneholl bade en rorlig bild av foreldsaren och kompen-
diesidor som var synkroniserade med ljudet. Mp3-forma-
tet inneholl endast ljudet och dér kunde ahoraren istallet
Oppna foreldsningskompendiet i ett separat fonster och
aven skriva ut det i pappersform.

Diskussioner i nétbaserade diskussionsfora anvandes i
valdigt olika omfattning i de olika kurserna (se s. 75). En-
katsvaren visade dven en stor skillnad i hur deltagarna
upplevt att de nitbaserade verktygen hade st6tt interaktio-
nen mellan larare och deltagare samt deltagarna emellan
(s. 75). Mot bakgrunden av att antalet narstudietillfillen —
med méjlighet till fordjupande interaktion - var ratt lagt,
ar det aningen forvanande att man inte i stérre omfatt-
ning anvant sig av nitbaserade diskussionsforum t.ex. till
att kommentera, kritisera och fora en dialog runt sddant
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som deltagarna tagit del av via DiVi-materialet.

Produktion av individuella arbeten och vilket mervirde
de gav kartlades i fraga Bs, dar respondenterna dven hade
mojlighet att kommentera sitt stillningstagande. IT-kur-
sens uppgifter upplevdes markant virdefullare d4n uppgif-
terna i de bada andra kurserna, men detta kan sannolikt
forklaras med att de handlade om ratt konkreta produk-
tioner som tvingade deltagarna att anvidnda nya verktyg,
vilket i sin tur genererade en del aha-upplevelser som fér-
gar bedomningen positivt. Uppgifterna i de bada andra
kurserna var mer analyserande och reflektiva, och den
utveckling de genererade firgade inte bedomningen lika
markant. Att uppgifterna genererade en utveckling fram-
gér klart av kommentarerna: ”... grupparbeten givande! ...
en bra diskussion i grupp och lade grunden for en lingre
tankeprocess som fortsatt ... att reflektera tillsammans Gver
ndgot dr viktigt ... tvingade till genomgdng av materialet
med eftertanke”.

Nitbaserade verktyg som potential i distansutbildning

For att granska hur man lyckats utnyttja den potential de
nitbaserade verktygen utgér i distansutbildning vill jag
aterkoppla till de riskfaktorer som Guri-Rosenblit (2005)
beskrivit (se s. 40).

Guri-Rosenblit varnar for att man litt sammanblan-
dar respektive missar att distingera distansutbildning och
nétbaserad utbildning, men det har man inte gjort i DaKo
2-utbildningen, som alltsd bygger pa ett klart och uttalat dis-
tansstudiekoncept och dédr man tagit in de nétbaserade ar-
betsformerna for att Gverbrygga och oka tillgdngligheten.

Guri-Rosenblit ndmnde ockséd tre potentiella risker,
namligen 1) svarigheten att hantera kommunikationen
i stora grupper, 2) distansstudenternas behov av sociala
kontakter och 3) att man tar in en massa naitbaserade ar-
betsformer utan att ha klart for sig vad man egentligen
vill nd med dem.

Studentgruppen i DaKo 2-utbildningen var givetvis
inte sa stor att kommunikationen med gruppen skulle ha
utgjort ndgon svarighet, tvirtom ar gruppen ratt optimal
till sin storlek. Bade enkdtmaterialet och intervjuerna vi-
sar att informationsgangen fungerat, men att deltagarna
inte varit helt nojda med kvaliteten pd kommunikationen.
Det man i framtida kurser kunde fokusera ytterligare pa
ar sannolikt just att i storre grad koncentrera kommuni-
kationen till ndtstudiemiljon, och kanske ocksa skapa flera
sadana arbetsformer som genererar och sporrar till mera
kommunikation bade mellan ldrare och studenter och stu-
denterna emellan.

Det ovan naimnda ger samtidigt en brygga till den andra
potentiella risken, dvs. avsaknaden av sociala kontakter.
Det naturliga sattet att tillfredsstélla detta behov vore gi-
vetvis mera ndrstudier och tid for faf-diskussioner, men da
detta av praktiska orsaker inte dr mojligt méste man leta
efter l6sningar bland de nitbaserade kommunikationsfor-
merna. I framtida kurser kunde man - som ovan naimndes
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- overviga flera arbetsformer som genererar och sporrar
till kommunikation, men vid sidan om den arbetsbetona-
de kommunikationen ocksa dvervéga former for dels mer
umgingesbetonad kommunikation - t.ex. separata dis-
kussionsforum fér “kaffebordsdiskussioner” — dels andra
typer av kommunikationsformer som inte ar s stela som
videokonferens upplevdes vara. Det som da kan komma
i fraga dr t.ex. en chat-kanal pa ndtstudiemiljén, som in-
bjuder till en spontan diskussion med en annan deltagare
som man ser att dr online, eller &nnu béttre, méjligheten
att starta spontana skrivbordskonferenser med andra del-
tagare som ar online. Skrivbordskonferenserna medger
en betydligt mer livfull och dkta kommunikation &n vi-
deokonferens, och kunde dven anvindas for savil sche-
malagda traffar runt ett givet tema som &ven spontana
diskussioner.

Gallande den tredje riskfaktorn - att anvdnda nitbase-
rade arbetsformer utan att ha klart for sig vilket problem
man vill I6sa - konstaterades redan tidigare att problemen
ar klart identifierade. De tva forsta handlar om att 6ver-
brygga tids- och rumsmassiga hinder och att bereda kana-
ler f6r kommunikation. Kommunikationen har kommen-
terats ovan, och de nitbaserade verktygen har verkligen
fungerat som en brygga 6ver tid och rum. Det tredje mo-
tivet — att demonstrera, vinja och sporra anvindning av
nétbaserade arbetsformer som en del av DaKo 2-mélsétt-
ningen - r ju ocksa ett mal, och som jag konstaterat ti-
digare i detta kapitel har man natt det mélet i varierande
grad. Jag konstaterar hir endast sammanfattningsvis att
detta mal skulle kriva att de olika nétbaserade arbetsfor-
merna i framtida kurser tas in &nnu mera aktivt i samtliga
kurser, och inte enbart i de IT- och mediatekniskt inrik-
tade. En 6vergripande malsattning borde ju vara att 6ver-
tyga deltagarna om att de nitbaserade arbetsformerna
innehaller en stor potential forutsatt att de anvinds kri-
tiskt och malmedvetet.

325 Slutsatser

I framtiden vore det meningsfullt att ocksa utnyttja den po-
tential diskussionsforum har att dels sporra till diskussion
och utveckla reflektionsformaga och kritik, dels att jamna ut
skillnaderna mellan deltagarna. I intervjuerna patalades att
diskussionerna vid ”... nédr-studie-tillfillena bor styras sa alla
far muntur ... en del talar, andra dr tysta.” Bl.a. Marttunen
& Laurinen (2001) har konstaterat att diskussioner pa nétet
ger mojlighet till djupare analys och mer férberedda svar. I
sin forskning konstaterade de ocksa att en utjamnande ef-
fekt — i muntliga diskussioner kunde de mest talfora sta for
43-55 % av inldggen medan de mest tystlatna stod for 2-7 %.
Motsvarande siffror i en e-postbaserad diskussion var 35-40
% for de talfora respektive 18 % for de tystlatna.
Diskussionsfora kan ha ytterligare en potential som kun-
de utnyttjas i kommande kurser, de kan ndmligen i sig ut-
gora ett incentiv for att besoka miljon och ddrmed skapa liv
iden. Samarbete med de andra deltagarna anségs viktigt och
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betonades bade i intervjuerna och i enkétsvaren, och da kan
diskussionsforum anvéndas som ett medium dr deltagarna
kan samarbeta utan bindningar till tid och rum. Deltagarna
uppskattade det da "allt” fanns pa nitstudiemiljon respekti-

ve kritiserade det att "ingen kontakt hallits via webbplatsen”

och att material fanns dels pa nétet, dels i pappersform.

Utsagorna ovan stoder tanken pé att nitstudiemiljon
bor utgora ett slags huvudingang dér allt finns samlat. Det
forekommer att nitbaserade kurser stupar p4 att ingen be-
soker nitstudiemiljon vilket leder till att den fortvinar. Ak-
tivitetsnivan i natstudiemiljon och dess attraktivitet ar sa-
ledes beroende av varandra: om miljon innehaller mycket
intressanta och meningsfulla aktiviteter, blir den attraktiv,
och dr den attraktiv soker man sig gdrna till den, vilket ge-
nererar dnnu mera aktiviteter. Da instiller sig fragan hur
aktivitetsnivan far en borjan, och ansvaret for detta ligger
givetvis hos lararen just inom ramen for lararens adminis-
trativa, pedagogiska och sociala roller (se s. 44).

I kommande kurser kunde man 6vervdga hur man al-
lokerar olika aktiviteter till olika utrymmen, och om det
utrymme man viljer har de optimala forutsittningarna
for den kommunikation och interaktion som aktiviteten
ifrdga kraver.

Det finns skl att 6vervéga syftet med foreldsningar 6ver
videokonferens. Ar de avsedda att fungera som en- eller
tvaviagskommunikation? Beror den negativa kritiken pé
att deltagarna forvantat sig tvavigskommunikation och
interaktion, som sedan inte fungerat sa som man forvéntat
sig? Kan den negativa kritiken ddmpas genom att fran for-
sta borjan ga in for att anvidnda videokonferens endast for
enkelriktad forelasning utan diskussion, savida man inte
rentav helt forlagger dem till DiVi-miljén? Har man kan-
ske 6verskattat videokonferensens kapacitet dd man tankt
sig att fora en diskussion med ca 20 deltagare 6ver video-
konferens? Om man avser att diskutera, borde man i stéllet
anvanda sig av skrivbordskonferens, dér anvindningen av
webbkameror kan medge att alla deltagares ansikten syns
tydligare, och som pga. en annorlunda teknik aven tillater
en storre spontanitet i diskussionen. Eller kunde man dela
upp diskussionen pa firre deltagare i flera virtuella rum
for att sedan eventuellt summera de olika diskussionerna
i ett gemensamt rum?

Denna rapport medger inte en analys av sjilva innehal-
let i DiVi-materialet, men utsagorna i enkitmaterialet an-
tyder att DiVi-materialet sannolikt kunde utvecklas. Det
man behover 6vervaga dr om man vill ersétta forelasningar
med DiVi, eller om syftet med DiVi ér att tillhandahalla
korta informationspaket. Deltagarna var generellt ritt noj-
da med DiVi fransett att man inte tyckte att bilden av fo-
reldsaren gav nagot merviarde. Denna kommentar vacker
fragan om man vid produktionen av DiVi-material "fast-
nat” i ett katederperspektiv som inte d4r motiverat i sam-
manhanget. Den stelhet som ohjalpligen uppstér av att 14-
raren foreldser framfor en kamera, utan riktig publik att
interagera med, kunde litt atgirdas genom att helt enkelt
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slopa bilden av foreldsaren. Den rérliga bilden av foreld-
saren kunde anvindas i borjan och i slutet som en slags
symbolisk handskakning, men under DiVi-féreldsningens
gang vore det sannolikt nog med rosten och det synkroni-
serade presentationsmaterialet.

Ovrigt insamlat material
ELLINOR SILIUS-AHONEN

I det hér kapitlet redogor jag for sadant material som in-
samlats av andra berdrda parter dn av lararstudenterna
sjalva. For att klarldgga belysningen av sjalva modellen
DaKo 2 hade en laroplansanalys® varit berikande, men en
sadan har inte aktualiserats inom tidsramen. Jag inleder
enbart med ndgra kommentarer om det jag valt att kalla
laroplan. Darefter foljer en oversikt av intervjuerna. Ett
kort samtal med en lararstudent redovisas, hér i rollen
som styrgruppsmedlem.

DaKo 2 idr uppbyggd enligt kriterier for behérighet som
giller for flera sektorer. Det innebr att den inte enbart rik-
tar sig till yrkeshogskoleldrare. Detta dr en viktig markering
som hénger samman med de EU-direktiv géllande hogsko-
leutbildning som brukar ga under namnet "Bologna-pro-
cessen’. En viss likriktning av utbildning ér foljden.

Féljande intervjumaterial presenteras:

- intervju med forskningsledaren fér utbildningen Ar-
vid Treekrem

- gemensam intervju med utbildare och 6vriga inom
DaKo 2-projektet vid PF

- samtal med projektledaren Iselin Krogerus- Therman
och projektkoordinator Gerd Kummel-Kunnas

- samtal med Sydvists representant i styrgruppen Chris-
tine Welander

- samtal med tekniska stodpersoner: Wiktor Wolff (Ar-
cada), Klaus Hansen (Sydvist) samt Tore Stahl (Ar-
cada) i rollen av pedagogisk stodperson

- uppfoljande samtal med studentrepresentanten i styr-
gruppen Annikki Arola.

Alla intervjuer dr utférda av E S-A. De tva forsta ar banda-
de och transkriberade (50 s. text) medan de 6vriga baserar
sig pa anteckningar (4 st.) eller e-post (3 st.).

331 Intervju med forskningsledaren, AT

Intervjun som utfordes 3.10 2007 pégick en timme. I redo-
visningen har jag valt att ange de fragor jag stillt och sva-
ren ddrpa i komprimerad form utan citationstecken men
med informantens ordval.

6 Studieplanen for behérighetsutbildningen gar inte under namnet
ldroplan, men ett utbildningsprogram med sitt innehall, kronologi,
metoder och upplaggning, ocksa en undervisningsplan later sig ana-
lyseras i relation till teoretiska underliggande antaganden.
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1) Vad innebir grundstudier for er i detta sammanhang?

Det betyder att bygga upp en grund som &r stark nog att
tala den verkliga utbildningen som bérjar efter jul. Prakti-
ken och forskningen kommer in da. Grundstudierna utgor
basen. Den centrala ingrediensen ar kopplingen mellan
det praktiska och det teoretiska. Fyra, fem ingredienser
som inkluderar psykologi, fraimst det som kallas pedago-
gisk psykologi, att smaka pa didaktiken, att ana vad den
pedagogiska vigen handlar om och hur man ska anvinda
de moderna medierna i detta.

2) Skiljer sig DaKo fran konceptet i 6vrig lararutbildning?
Pa vilket sitt i sa fall?

Det gor den, och det skapar i viss mén problem nér Bo-
lognaprocessen forutsitter gemensamma grundstudier for
alla kategorier. Det goda med detta ar behorighet inom
olika lararkategorier genom en utbildning. Det som sér-
skiljer yrkesutbildningen faller ddremot utanfor i fraga om
pedagogik, didaktik, praktik.

3) Vilka specifika faktorer har beaktats vid den har utbild-
ningen? T.ex. vuxenutbildningsgrunden

Alla som bérjar undervisa pa "yrk” far en viss chock nér
studiemiljon och den didaktiska situationen &r en annan.
Den diskutativa undervisningsformen blir central. Ocksé
lararna utvecklas i sitt tinkande genom kopplingen till oli-
ka amnesomréaden. Det dr det stora om man far till det.

Pa fragan hur detta syns i liroplanen svarar AT att un-
dervisningsplanen behéver hallas neutral sa att den kan
torverkligas organisatoriskt. Visst sitter den som skriver
planen sin préagel pa den men godkénnandet av den sker pa
flera nivder. Hans egen tanke pa att gora upp skilda planer
for yrkesinstitut och yrkeshogskola har inte vunnit gehor.

4) Hur har samarbetet med yrkeshogskolorna inverkat pa
innehéllet i studierna?

Samarbetet med projektdgaren Arcada och styrgrup-
pens ordférande har fungerat ypperligt. Kursen i IT for
larare som funnits med i grundstudierna &r ett resultat av
det. Samarbete med Sydvist har inte varit aktuellt da Ar-
cada har varit den instans som képt utbildningen.

5) Vad ar forandrat fran DaKo 1?

Det ér kanske lite for tidigt att helt besvara den fragan
anser AT. Men i diskussioner med styrgruppsordférande
har fragan tagits upp. Den medierelaterade delen som en
modern ldrare stélls infor idag har beaktats. I metodlara
och forskningsdelen hoppas han kunna se frukter av detta
arbete. Varje grupp kommer med nya infallsvinklar och
det har han betonat for ldrarna: att den mixen ska vi ta vl
vara pa. Deltagarna har en gedigen erfarenhet och kom-
petens fran néringsliv och annat.

6) Hur har detta med befrielse fran vissa kurser tacklats?
(kriterier for etc.)
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Vibrukar fa kritik for bedomningskriterierna men de f6l-
jer regelverket. Ett av de stora momenten i den diskussion
som forts var att kunna borja frén scratch géllande pedago-
giken. A.T. bedomde det sa att de skulle kunna samtidigt ta
de erforderliga andra examina om de fattades fastin det ar
tidskravande med heltidsarbete. Géllande arbetserfarenhet
kan man ocksa se lite pa olika sitt pé fragan. Kriterierna ar
drastiskt sdnkta for att alla skulle kunna komma i gdng. Re-
gelbunden nérvaro i nirstudierna ér betydelsefull for att fa
en helhetsbild. Utan dem fungerar inte nétstudier, en sédan
erfarenhet har vi att det ger mycket bortfall om allt sker 6ver
nitet. Den sociala kompetensen 4r nagot som man faster
vikt vid. Undersokningar visar att headhunters idag sétter
60-70 % tillit till detta vid beséttandet av en tjanst.

Pa min fraga om hur det beaktats att lararna redan har
kunnande i pedagogiska fragor i bagaget svarar AT att
de allra flesta har mycket lite av det i starten. De som har
studerat pedagogik édr befriade fran de kurserna under
grundstudierna.

7) Samarbete under utbildningen

Forst stillde jag fragan om den egna rollen i styrgrup-
pen. AT uppfattar att den beskrivning som finns i bilaga 4
ar korrekt. Ansvaret for den vetenskapliga nivan och led-
ningen av det ménatliga métet med involverade larare ar
centralt for forverkligandet. Lararna har mojlighet att ta
fram sina fragor, berdtta om hur de upplevt undervisning-
en, om deltagare sackar efter och annat som kidnns aktuellt.
Studerandes strama tidtabell har lyfts fram.

Styrgruppens funktion har varit att kunna diskutera
fritt och att kursdgaren haft mojlighet att initiera fragor.
Lénsstyrelsen kan ses som dgare av kursen och Arcada
som &gare av projektet. Inga samarbetsproblem har upp-
statt. Ocksd moéten genom videokonferens har fungerat
tillrackligt bra. Diskussionen kring studerandes tidtabell
har kunnat rendera i finansiering for vikarier vilket 4r ett
tecken pa gott samarbete.

Utbildningsarrangdrernas tidiga erfarenheter

Lavsnittet belyser jag synpunkter fran intervjun den 3.10 2007
(1th somin.) med de fem deltagarna som var ldrarutbildare (3)
och 6vrig personal vid PF (2) och anknutna till projektet.

Samarbete
Pa min fraga huruvida deltagarna kdnde igen sig i projekt-
beskrivningen var svaret jakande for de 6vriga utom for ut-
bildningsledaren, som kommit med i planeringen senare.
Huruvida studenterna tagit direkt kontakt svarar man
att de har gjort det ofta, frimst 6ver e-post. Vanligast har
det varit fragan om tekniska bekymmer t.ex. krangel med
Moodle-plattformen eller ndgon bandad foreldsning.
Kontakten med Arcada infér ndrstudierna kunde ha
fungerat bittre. Det forekom i borjan att lararna som rest
saknat dator med nétuppkoppling i klassen och dirige-
nom mdjlighet till vissa presentationer. Det bastekniska
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som utlovats har inte alltid gallt i Sydvést heller. Lite mera
kontakt géllande praktiska arrangemang hade man énskat
med Arcada, t.ex. nagon som meddelar att man &r beredd
infor ndsta nérstudietillfille, gdrna tar personlig kontakt,
ser till att det finns nycklar osv. Nu har ldrarna skaffat fram
nycklar pa eget initiativ. Ett manskligt ansikte ger alltid ett
lyft som kdnns som samarbete.

Gillande styrgruppen diskuterade man huruvida en
lararrepresentant borde vara med eftersom AT inte fung-
erat som ldrare vid grundstudierna. Betoningen pa den
storre helheten, de ekonomiska fragorna t.ex., ser man
dock som styrgruppens huvudsakliga uppgift. Egna dis-
kussionsgrupper utéver ménadsmoétena — som i sig upp-
fattas viktiga och stabiliserande - kunde ocksé vara pa sin
plats for att koordinera vissa fragor.

Med beaktande av interaktion och ldrande

De fragor som stilldes vid den gemensamma intervjun
har tagit fasta pa didaktiska fragor gillande material och
medel i grundstudierna.

- Hur har Divi-foreldsningar erfarits av dem som pro-
ducerat dem?

Utbildarna berdttar att de sjdlva haft en fortbildning
for andamalet, produktionen av den hir typen av mate-
rial behover beakta méanga nivaer. Redan det faktum att
fa kroppen stilla for den som 4r van att rora sig i rummet
gor situationen annorlunda. Det material som producerats
i den formen har sedan varit temat for nérstudietillfillen.
Innehallet bor relatera till litteraturen i ldroplanen. Det
finns en innehéllsniva, ett forhéllande till laroplanen, till
ménniskan, till ansiktet och den kommunikativa aspekten
i visualiseringen med avsikt pa att f4 fram “hor du jag édr
hér och talar med dig” utan faktisk publik.

Om nagon dr i rummet som man kan vénda sig till
kinns det battre tyckte de tre utbildarna. I de skriftliga
tentamensuppgifterna behéver deltagarna kunna hénvisa
till litteraturen och det var inte alltid sjélvklart i DaKo 1,
men utgdr inte ett problem i DaKo 2.

- Videokonferens

Det har forekommit fall da studerande droppat in nar f6-
reldsningen redan borjat pga. undervisning som pagatt. Stu-
dion maste vara bokad i god tid for att [man skall] veta IP-
adressen till den utrustning man har fér videokonferensen.
Da blir det frustrerande for de vuxna studerande som med
beaktande av deras livssituation ger av sina dyrbara timmar.
Ett motsvarande problem uppstér & andra sidan om all ut-
rustning finns pé plats men studerande uteblir vilket ndgon
gang har hint. Dynamiken naggas i kanten redan fran bor-
jan. Att anordna videokonferens ér ett arrangemang med
manga komponenter som behéver klaffa. Funktionen av vi-
deokonferens for larande ér helt beroende av teknisk bered-
skap. Man kan inte samla folk till nagot som inte fungerar.
Man blir dessutom sé formell att interaktionen lider. For att
vara till nytta ska alla medel vila i en storre kontext.
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- Moodle-miljon

Utbildarna betonar att den som lirmiljé6 har ménga
funktioner. Mgjligheter till interaktion ar det priméara. Mil-
jon ersatter inte nédrstudier eller andra medel, men fung-
erar som ett komplement. Man kan informera, lagga in
stoff och administrera material.

- Nérstudietillfillen

Det ér vanligt att ldrare arbetar individuellt. Det finns
en pedagogisk tanke med utbildningens grupparbeten. La-
rararbete vicker ett behov av samarbete som utbildarna
vill férmedla genom smagruppsarbeten i kurserna. Det
finns ett talesitt — att vigen ska likna malet. I fraga om
studentutvardering berittar utbildarna att man bedomer
studenternas deltagande efter varje tillfille enligt en tidi-
gare utarbetad modell. I IT var det pa sin plats att dela in
gruppen i tvd mindre for vissa hade mycket mera erfaren-
het én andra.

- Mélgruppen
Pa min fraga om den vuxenpedagogiska grunden svarar
en av utbildarna att “det dr en sjalvklarhet att vi dr kolleger,
studerande och vi. Vildr oss sjdlva genom att méta dem. Vi
behover beakta deras hoga utbildning och erfarenhet”.

- Kurslitteratur

Jag stdller fragan om utbildarna sjélva beslutat om lit-
teraturen till kurserna. Man hanvisar d4 till den fastslag-
na studieplanen. Ut6ver den obligatoriska har utbildarna
sjalva kunnat komma med tilldgg. Helst ser man att stu-
derande laser litteratur fran och med ar 2000 om det inte
galler klassiska verk. Grunden i uppldggningen ligger i att
alla som studerar pedagogik ska ha en liknande bas.

I fraga om informationss6kning och den uppgiften dar
studerande sjélva soker material har kallkritik och sddant
diskuterats i undervisningen.

- Natpedagogik

”Vad ar det som gor oss till ldrare?” betonar en av ut-
bildarna. ”I diskussionen mognar och vixer vi och far
reflektera Over vara tankar. Ingenting dr viktigare &n
det minskliga moétet. Samtidigt far studerande stod av
andra studerande” For att samla de splittrade grupperna
i Svenskfinland ser alla nitpedagogik som ett bra alterna-
tiv. ’Men det har en hélsovadlig sida, det blir en verklig
péfrestning for hjarnan. Allt i samhaéllet forsnabbas i takt
med den tekniska utvecklingen pa ett sitt som reducerar
den minskliga aspekten.”

Mervirdet uppfattas sa att “nétpedagogik dkar motiva-
tionen ju mer man blir bekant med medlen. Sjélva lararut-
bildningen blir pa det har sattet betydligt bredare. Den blir
mer flexibel och det ér lattare att individualisera”
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333 Kommentarer frdn stédpersoner i projektet

I det hér avsnittet belyser jag samarbetstemat utgaende
fran samtal och e-postsvar utgaende fran de funktionsrol-
ler som ndmns i rubriken.

Samarbete

I fraga om kontakt med studenterna svarar de pedagogiska
stodpersonerna att de inte idkat uppsokande verksamhet
forutom i sddana kollegiala sammanhang dér man stallt
fragan "hur gar det?” Studenterna har inte heller tagit kon-
takt med dem, men i viss man med de tekniska stodperso-
nerna. De sistndmnda har oftast kunnat vara med i borjan
av nérstudietillfillena.

Med Arcadas pedagogiska representant har lararutbil-
darna tagit kontakt i praktiska och tekniska fragor och
samarbetet har uppfattats positivt. Fér de tekniska stod-
personerna har e-post-korrespondens ddremot inte varit
det smidigaste séttet att ta kontakt i bréddskande fall. Sam-
arbete mellan yrkeshogskolorna har inte férekommit.

Behovet av teknisk personal pa de skilda platser dar
man kan delta i utbildningen uppstod under DaKo 1, fram-
haller man fran Sydvists sida. PF har tagit de problem
som uppstod ad notam och varit mycket noggrann med
utlokalisering av tekniska resurser. Den tekniska funktio-
nen i anslutning till videokonferenser ar den mest utmér-
kande funktionen. Studerande har inte tagit kontakt i 6v-
riga drenden. Fran en borjan med vissa tekniska problem
gillande rumsreservering och att koppla IP- adresser har
allt borjat lopa.

Samarbete har forekommit med Abo Akademi och en-
heten i Abo for Sydvists del. T det senare har en lokal re-
sursperson, anknuten till IT-centralen, utsetts. Nagot ut-
talat behov av samarbete med de tekniska och pedagogiska
resurspersonerna vid Arcada har inte uppstatt.

Kursutvarderingar i dubbel bemérkelse nar en smirt-
grins valdigt snabbt. I samarbete mellan Arcada och PF
(TS, FA, OO) kom man éverens om att undvika dessa.

Studiemiljon

Vuxenstuderande som arbetar och har familj utéver studi-
erna dr en specifik mélgrupp. Larmiljon av néirstudietill-
fallen, videokonferenser, DiVi-material och Moodle-mil-
jon erbjuder manga mojligheter. Det r viktigt att sporra
och stoda ldrare att hitta pedagogiskt vettiga sétt att an-
vianda IT.

Moodle-miljon uppfattas ibland vara langsam. Arrang-
emangen infér videokonferenser och DiVi-foreldsningar
ar arbetskravande. Videokonferens kan fungera bra som
motesforum och undervisning i informationsform. Som
forelasningsmetod behévs nérstudier for mojligheten till
interaktion. Skrivbordskonferenser dr ocksa tekniskt moj-
liga och har fordelar gallande ljusforhallanden i jamforelse
med videokonferenser.
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Pedagogiskt stod

Erfarenheter fran DaKo 1 hade lyft fram behovet av peda-
gogiska stodpersoner vid utbildningsenheterna. I DaKo
2 har tva personer utsetts, men ingendera har uppfattat
rollen som medverkare i processen. Sjilva utbildnings-
arrangemanget med ménadsmoten och uppf6ljning har
fran arrangdrernas sida fungerat som pedagogiskt stod.
Om nagon annan sparring hade behévts forblir i detta
skede oklart.

Intervju med ordférande for styrgruppen, IK-T
Samtalet 17 december pagick under en timmes tid.

Bakgrunden

I rollen som prorektor f6r Arcada, med ansvar for perso-
nalens kompetensutveckling, tog IK-T initiativ till den
behorighetsutbildning som hér dr objekt for utvardering.
Jamforande data hade visat att andelen formellt behoriga
sjunkit fran go till 70 % av de anstillda ldrarna vid yrkes-
hogskolan Arcada. Som tidigare utbildare av hilsovards-
ldrare var den forsta tanken att anordna en egen utbild-
ning.

Efter kontakt till Undervisningsministeriet aktualisera-
des ddremot en mojlighet att soka om ESF-finansiering via
Lénsstyrelsen i Sodra Finland for att i form av koptjanst
anordna utbildningen vid Arcada. Diskussionerna med
fil.dr och forskningsledare Arvid Treekrem var fruktbara:
Arcada koper och PF arrangerar, enligt den roll som fakul-
teten getts i Svenskfinland. Malgrupp for deltagarna sags i
forsta hand som larare vid yrkeshogskolorna i sédra Fin-
land, Arcada och Sydvist. Under forhandlingarna pagick
den tidigare utbildning som gar under namnet DaKo 1 och
som var riktad till yrkesldrare.

Nitprofileringen

Distansutbildning som ett realistiskt vuxenutbildningsar-
rangemang sags som en av anledningarna till en natpeda-
gogisk profilering. Den tanken har stotts av de kontaktade
myndigheterna. Den andra anledningen uppfattar IK-T
gilla mangsidigheten i de verktyg som harmed erbjuds.
Formen f6r utbildningen (det som i rapportens teoretiska
underlag har kallas genre) skulle i sig vara ny och attrahe-
ra ldrare med teknisk utbildning. PeD Treekrems dubbla
kompetens (som ingenjor, verksam i néringslivet under
ménga ar) sags har som en speciellt lycklig utgangspunkt
ocksa for marknadsforingen av utbildningen for den egna
lararkaren.

En tredje anledning till nétprofileringen ér den trend
som dr pagdende i det nutida lararskapet. Darmed sag
IK-T behovet av att bereda jordmanen for hela lararkéren
vid Arcada for nya virtuella didaktiska mojligheter. La-
rarkarens natpedagogiska forkovran har varit tema for de
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didaktiska forum’ som ordnats under 2007 och kommer
att anordnas under 2008.

Profileringen innebér daremot inte, framhaller IK-T, att
man skulle franga den allmandidaktiska tankegangen att
det ar stoffet som styr metodiken.

Samarbetet

P4 tal om samarbete vill IK-T framhélla hur vl det 16pt
frén hennes synpunkt med alla involverade vid PFE. Lika-
sa har det varit sjalvklart att diskutera med de larare i det
egna huset som deltar i utbildningen. Vad som déaremot
varit svarare att upprétthalla har varit kontakten till den
andra yrkeshogskolan, Sydvist.

Samarbetet med styrgruppens medlemmar och med
den lilla egna gruppen vid Arcada har likasé fungerat. Sin
egen roll ser IK-T utgéende fran mélsittningen: 28 stude-
rande blir behoriga. Till det hor att se &ver helheten, gar
arbetet enligt projektplanen i ratt riktning? Haller ekono-
min? Efter avstampets aktiva roll som initiativtagare och
marknadsforare har rollen som styrgruppens ordforande
utvecklats till "intern inspektor”

Den mojlighet till yh-profilering som samarbetet i sig
implicerar till har framforts av IK-T i tre 6nskemal:

- exempel fran yrkeshogskolevirlden i den undervis-
ning som ges

- ytterligare exemplifiering av arbetslivsorienterande
projekt

- utvecklingsuppgifter som dr forskningsbaserade.

Samtal med styrgruppsmedlemmar

I det hér avsnittet redovisas for intervjun med koordina-
tor Gerd Kummel-Kunnas och med Sydvésts representant
Christine Welander. Det uppfoljande samtalet med Annik-
ki Arola som representant for lararstudenterna i styrgrup-
pen presenteras, och fran Vasa- méotet den 3.10 2007 har jag
noterat Ola Osterbackas uttalanden géllande samarbete.

Rollen
G K-K och OO uppfattar sina roller enligt projektbe-
skrivningen. Uppgifterna har dikterats av forhallandet
till finansidren, Linsstyrelsen. ESF-finansiering innebér
EU-administration, krav pd rapportering, att folja budget,
skota uppfoljning B-kostnader mm. Rollen har varit klart
avgransad till praktiska forfaranden enligt ovan, samt se-
kreterarskap i styrgruppen. Genom sekreterarrollen har
medverkan i styrgruppen varit aktiv.

Rollen skiljer sig fran ordférandes, genom att funge-
ra som dennes hogra hand, men ocksa genom att limna
agarskapet av projektet till IK-T. G har tagit initiativen till

7 Ett didaktiskt forum ar i Arcada ett arv fran Helsingfors Svenska
Sjukvardsinstitut, dar lararkdren samlades en gang i ménaden for
att inventera, diskutera och utveckla metodiska och 6vriga pedago-
giska fragor efter en férberedd inledning inom den egna gruppen,
s.k. interna experter.

3 UTVARDERING AV GRUNDSTUDIER INOM DAKO 2

kontakt och upplever att rollen varit majlig att genomfora
som den var tankt.

For Sydvists del har laget varit ett annat. Eftersom Ar-
cada fungerat som projektinitiativtagare och kopare av
utbildningen som ocksa har forsiggatt i campusomradet
vid Arabiastranden i Helsingfors, har yrkeshogskolan Syd-
vast fungerat som en mottagande part. Vilket mandat ett
styrgruppsmedlemskap innebdr har inte helt klarlagts. Ett
tydliggérande av rollen som styrgruppsmedlem hade for
CW:s del varit pa sin plats. Studentrepresentantens roll har
varit informationsférmedlande.

Samarbete

Kontakt mellan G K-K och projektsekreteraren vid PE, med
styrgruppens ordférande i huset, med studerande for delta-
garlistor; paminnelsebrev gillande rapporter 6ver DiVi-f6-
relasningstid och vid bokning av intervjutider, exemplifierar
de praktiska arrangemang som projekt innebér. Videokon-
ferens vid styrgruppsmaten har varit en bra l6sning pga. de
l&nga resorna, anser savil G K-K och OO. Det faktum att
man sitter med i styrgruppen ger en kinsla av delaktighet.
Sydvists representant som inte kunnat delta i samma mén
har inte heller erfarit den kénsla av delaktighet.

Om modellen

Ett projekt forutsatter en forbindelse till det och ett ansvar
for deltagande. I diskussionen om deras betydelse betonar
G K-K vikten av att se pa resultaten och virdera dem. Ger
projektet nagot i utbyte? Att framja fornyelse dr innova-
tivt och utbildningsfragor hor till de innovationer som be-
ho6vs men som inte dr sa konkreta som t.ex. produkter, och

kanske svara att virdera. Ledningens stod ar a och o for
organisationers projekt. Arcadas engagemang ar storre 4n

Sydvists, men s ar Arcada projektigare och darigenom i

en annan situation. PF som arrangor 4r en part likvél som

Sydvist, men en kinsla av att det bilaterala samarbetet ver-
kar framsta som storre dn den trepartsmodell DaKo kunde

innebira. I friga om studerandeantal ar bagge yrkeshog-
skolorna i samma situation. Sydvists geografiska splittring

ar en orsak man kan spekulera i.

Studentfeedback
I anslutning till bilaga 3, ddr studeranderepresentanten an-
tecknat feedback fran en diskussion mellan lararstuden-
terna om grundstudierna som helhet, stdllde jag henne ett
par uppfoljande fragor. Pd vilket sitt saknas YH-profilering
enligt er? Tva exempel anges.
— Att exempel fran grundskolvirlden kan forekomma i
innehéllet hos vissa utbildare.
— Att uppgifter (och kompletteringsuppgifter) som gél-
ler grundskolearbete har féorekommit.

Deltagarna anser dem inte vara relevanta, inte heller
diskussionen om nérvarokontroll, eftersom de studerande
man moter i sitt arbete d&r myndiga eller vuxna

Exemplen &r vdrda att beaktas eftersom behorighet for
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“andra stadiets yrkesldroanstalter, yrkeshogskolor och det
fria bildningsvisendet” inte galler grundskolan.

Den andra fragan géllde: Vad menar ni med flexibili-
tet i utbildningen? Det som lararstuderande syftar pa ér a
ena sidan utbildningens langd - 3 ar — som verkar vara i
det langsta laget och pa den uppbyggnad som verkar last
och inte ger alternativa méjligheter. Man 6nskar kunna
avgora takten i hogre grad eftersom lararnas arbetsbelast-
ning dr s ojamn.

Fragan var ett diskussionstema pa styrgruppens sista
mote den 12.12, i Vasa. Fran ldrarutbildarhall framholl
man pa motet den pedagogiska strukturen. En rod trad ar
central for uppbyggandet av en utbildning som ska ge en
behorighet for larararbete. Det dilemma som har mojligt-
vis kan skonjas dr av utbildningsideologisk art. Den upp-
laggning av studier som har pedagogiska fortecken, ndgot
som giller flera utbildningsprogram, bygger pa en med-
veten kronologi. De skiljer sig fran sadana program som
baserar sig pd kurser dar studerande sjélva viljer i vilken
ordning och takt de avldggs. Det existerar en stor ideolo-
gisk skillnad i de tvé sdtten att bygga utbildning. Man kan
fréaga sig om lararbehorighet kan uppnés som “riktiga dis-
tansstudier” (se bilaga 3).

Kursdeltagarnas behov av mera information och av {6r-
djupning kan ldsas i bilagan. Likasa de positiva kommen-
tarerna om intressanta diskussioner och motiverande in-
dividuella uppgifter.

3 UTVARDERING AV GRUNDSTUDIER INOM DAKO 2
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4 TOLKNING OCH DISKUSSION

ELLINOR SILIUS-AHONEN

I det avslutande kapitlet lyfter vi fram slutsatser som ba-
serar sig pa det insamlade empiriska och teoretiska mate-
rialet. Vi forankrar dem i den 6vergripande modellen for
utvirdering.

Den forsta spegeln

Som det framkommer i intervjun med forskningsledare
Treekrem ér all lararutbildning likriktad genom Bologna-
processen. Ett problem som savil utbildare som deltagare
har lyft upp ér professionskontexten i foreliggande utbild-
ning. En ldrare i yrkeshogskolan (den absoluta majorite-
ten) har arbetsuppgifter pa lararskapets fyra nivéer i stor-
re utstrdckning 4n en larare i grundskola och gymnasium.
En lérare i yrkesinstitut (minoriteten) har motsvarande
uppgifter pa samma fyra nivéer men skiljer sig genom att
hon och han ocksd méter studenter som inte ar myndiga.
I yrkeshogskolan ar studenterna framst unga vuxna men
ocksa medelalders studerande férekommer.

En larare pa det fria bildningsfaltet moter i regel hete-
rogena grupper. Det som urskiljer den larargruppen, ex-
emplifierad med ldraren vid arbetar- eller medborgarinsti-
tut, ar likheten med timlédraren vid professionsutbildning.
Det ar den organisatoriska nivan som har olika foértecken.
Dessa larare arbetar frimst pa en av lararskapets nivaer,
den individuella.’

I professionsutbildarens vardag vixlar diremot under-
visning av divergerande art med ett flertal uppdrag sdsom
moten med néra kolleger, avdelningen, hela hogskolan,
datorbaserade administrativa uppgifter, individuell- och
grupphandledning, egen planeringsverksamhet och sa-
dan som dr gemensam for team och cluster, kontakt med
arbetsfilt genom olika projekt och faltpraktik etc. Dator-
baserad administration underlittar arbetet for vissa larare

1 Tannan fri bildning géller ofta motsatsen, typexemplet hér ér folk-
hogskolan med internatmiljo.
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medan den for andra blir en tidskravande borda. Satsning-
en som yrkeshogskolan Arcada med fondstod gjort, gil-
lande finansiering av vikarier, har varit betydelsefull. Det
dr anda viktigt att notera att det stodet enbart giller arbete i
klass, det som kallats den individuella nivan av ldrarskapet.
En vikarie kan svarligen delta i de pagédende planerings-
processer som forekommer i hégskolan.

Den diskussion om uppfoljning av resultat (t.ex. inldm-
ningsuppgifter) som utbildare och projektagare berorts av
har likasa vuxenutbildningsfortecken. En vuxenstuderande
betjdnas inte av att bli betraktad som "elev” utan uppskat-
tar ett jamlikt bemotande i vilket personlig feedback ingér.
Balansen mellan behovet av integritet och stod vaxlar mel-
lan individer och det som en individ uppfattar som viktig
respons kan av en annan uppfattas som férmynderi.

Lérarskapets utvidgning frén undervisningsfunktionen
uttrycktes i kapitel 2 som en utveckling pa gott och ont.
Det goda syns gilla den deltagande aspekten. Om mor-
gondagens ldrarroll ar den deltagande lararen ligger pro-
fessionsldraren vil till. For att den ska lyckas ar stodet for
lararskapet avgorande. Ett kollegialt samarbete ddr mén-
niskor vagar motas som “sig sjélva” dr grundlaggande. For
att mojliggora en sddan kultur ar det organisatoriska sto-
det av storsta betydelse.

Om lérararbete av andra medarbetare i organisationer-
na uppfattas som uteslutande undervisning i klass, medan
informanterna uppfattar arbetsuppgifterna mera mangsi-
digt, kan dialogen forsvéras. Beslut som fattas inom orga-
nisationer har storre inverkan pa det dagliga larararbetet
an vad man alltid 4r medveten om. Vad som uppfattas
som en utvidgning av ondo ser ut att hinga pa dtmins-
tone tre saker.

For det forsta ar uppfattningen om stdd fran organisa-
tionens ledning central. For alla informanter ér det av be-
tydelse att de 6vriga uppgifterna ar meningsfulla och inte
organisatoriska sjalvindamal. For det andra markeras den
egna yrkesidentiteten. Ju mera den framsta uppgiften ses
i relation till studenterna — och det giller for informan-
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terna i utvirderingen - desto mera autonom i betydelsen

“frihet fran pabud” onskar lararen vara. For det tredje gil-
ler den ldrarroll som lararen oftast tar. “Léraren i klass”
har utmanats i informantgruppen av “ldraren pa ett vi-
dare falt”. Uppfattningen huruvida de olika uppgifterna i
lararskapet hor till jobbet eller inte varierar mellan dessa
tvd. I den forstnamnda 4r man mera kritisk medan man i
den senare nimnda mera utgar fran “frihet till” deltagan-
de. Den administrativa rollen som betonas pa ett mera
markant satt for ndtpedagogen én i klassundervisning, ar
med andra ord en roll som &ver lag markeras inom pro-
fessionsutbildning.

Den andra spegeln

Slutsatser om utbildningen dras inte i ett skede da enbart
grundstudier och tre av kurserna utvirderats. Det som
hér kan lyftas upp dr modellen for utbildning och den
nitkommunikativa kompetensen som ér ett sirdrag i ut-
bildningen. Inledningsvis ndgra rader om nigot som kan
ha ett visst intresse gdller uppldggning av hogskoleutbild-
ning 6verlag.

Foljande resonemang ar fort trots medvetenhet om de
styrprocesser som ligger bakom likriktning av utbildning.
Av hivd ar hogskolestudier uppbyggda deduktivt, vid uni-
versitet och yrkeshogskolor. Samma tankegang forespeglas
i yrkesinstitutens allménna studier.

Grundstudier dr av hivd deduktivt uppbyggda. For-
verkligandet skiljer sig diremot. I foreliggande utbildning
har deduktiva studier inletts induktivt enligt det monster
som ér regel i vuxenutbildning: att pejla liget. Vissa del-
tagare har inte uppfattat det tillrackligt utmanande vil-
ket kunde motivera skraddarsydd behorighetsutbildning.
Problemet som déa uppstar — och som i viss utstrackning
férekommer nu pga. befrielser — dr att helheten splittras
for den som inte deltar i hela programmet. Deltagande i
verksamheten under tid dr i sig ett satt att processa. Ett al-
ternativ for grundstudier 4r en induktiv uppbyggnad. Ut-
mejsling av discipliner skulle i en sddan design komma se-
nare i utbildningen. En nulidgesplattform som baserar sig
pa deltagarnas formulerade fragestillningar i anslutning
till deras arbetsverkligheter skulle forlagga ett induktivt
forverkligande i en ram. Da skulle den “egentliga utbild-
ningen” (A. Treekrem) finnas med i ett initialskede och ut-
bildningen skulle bygga pa ett fortbildningskoncept.

En annan mojlighet dr att abduktivt véxla mellan de tva
greppen, inte enbart i forverkligandet, ndgot som redan f6-
rekommer i DaKo 2. Uppbyggnaden av studieplanen skul-
le i ett abduktivt koncept ha flera skraddarsydda drag.

Modellen

Modellens funktionsduglighet hianger ihop med:
- Koptjanst som en produkt forutsitter att ingen delta-

4 TOLKNING OCH DISKUSSION

gare avbryter eftersom detta paverkar finansieringen.
Till vuxenutbildningens karaktir — vuxna ménniskor
med arbete och familjer, och som flyttar, byter arbets-
plats mm. - ingar a priori méjlighet till avbrott. Har
skonjs ett problem.

- Koptjanst mojliggor forverkligande som ett projekt
med Svenskfinland som upptagningsomrade och
med ESF-finansiering. Utan denna kunde inte pro-
jektet ha genomforts.

- Yrkeshogskoleledningars engagemang for projektet
och dess idé dr av avgorande betydelse for detta lik-
som for alla projekt.

- Styrgruppens insatser under processens gang for att
oka samarbetet ddr man ser att det inte ér tillrackligt,
genom kontakter och deltagande pé styrgruppsmo-
ten 4r viktiga ingredienser for ett samarbete.

- En processinsikt dér praktiska fragor kan losas nér
information om brister forekommer. Det forutsatter
att det finns personer resurserade for praktiska fra-
gor. Samarbete bygger pé personlig kontakt, att det
uppstdr ménskliga band.

DaKo 2-modellen som behirighetsutbildning

Deltagarnas allmdnna kommentarer om yh-profileringen
i grundstudierna, se kapitel 3.3, berdr forankringen i det
lararskap som malgruppen hanterar. Lirarstudenternas
sjalvbild av att vara mangsidiga experter hdnger samman
med den utvidgade ldrarollen. Undervisningsfunktionen
ses som en del i en storre helhet. Studentkontakten ligger
i den utvidgade rollen fortsattningsvis i dess kdrnpunkt.
Rollen som handledare framstar som 6vergripande for
professionsldraren. Det har darfor varit angeldget i ana-
lysarbetet att forma ett forslag med tre uttrycksformer for
handledarskapet.

Huruvida en djupare dialog géllande utbildningssam-
arbete kan aktualiseras i képtjanst kan vi inte ta stallning
till. Konceptet har fullf6ljts pa ett principiellt riktigt satt.
Den vilvilja och den férméga att lyssna och forstd som
praglat styrgruppsarbetet har uppfattats av de berérda
parterna som stor. Mojligheter till utvecklingsdiskussion
om utbildningen for att gora den anpassad till yrkeshog-
skolan har dartill f6rts mellan styrgruppsordforande och
forskningsledaren.

Tanken som férespeglar och som vi dristar oss att for-
mulera géller ett utokat samarbete mellan berérda parter.
Yrkeshogskolornas egna sakkunniga kunde i ndgot storre
utstrackning bidra inom behoérighetsprogrammet. Ett sé-
dant bidrag har noterats, det som giller yrkeshogskolelag-
stiftningen. Pa sa satt skulle utbildarna fran Pedagogiska
fakulteten beredas dnnu storre mojlighet att lyfta fram sina
egna expertomraden.

Vid en jamforelse av de bortfall som forekommit un-
der utbildningen framkommer inga speciella indikatorer.
Snarare dr det livssituationen hos vuxenstuderande som
ligger bakom. En bedomning av att det ar i alla samar-
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betspartners intresse att bortfallet hélls lagt, ar inte svar
att gora.

Intressenter
Pé vilket sitt har vi i utvirderingen beaktat intressenter
och brukare? Hur har vi noterat mojliga bieffekter?

Yrkeshogskolorna och utbildarorganisationen har upp-
fattats som intressenter. For utbildningsmyndigheterna ar
Svenskfinland ett gemensamt filt dér lararutbildningen
ar av storsta utbildningspolitiska intresse. Finansidrerna
har varit intressenter sa tillvida att projektet har haft ett
samhilleligt stod. De ekonomiska stodpersonerna vid PF
och Arcada har haft centrala funktioner for forverkligan-
det. Det dr i pedagogiska fakultetens intresse att anordna
behorighetsutbildning och att virna om lérarutbildning-
en som ett led i det finlandssvenska universitets uppdrag.
Yrkeshogskolorna behéver behorig och framfor allt kom-
petent personal.

Fokusomradet Ldrare i utbildning praglar utvirdering-
en. Brukarnas intressen har stéllts i forsta rum. Det har vi
sett som forenligt med det pedagogiska utvirderingsupp-
draget. Av bieffekter har vi noterat:

— hur deltagarna dr méttade av att fylla i utvarderings-
blanketter

— hur ett samarbete for att minska de negativa effekter-
na har varit mojligt mellan Arcada och PF men sjélva
faktum kvarstar

- hur ett klarldggande av rollfunktioner i ett styrgrupps-
samarbete dr av betydelse bdde om rollfunktionen édr
en eller om det har forlagts flera pa en person

— hur deltagande skapar delaktighet och hur viktig den
ar for samarbetet.

Modellen som ett samarbetsprojekt uppfattar vi som ett
synnerligen virdefullt bidrag med avseende a:

- den finlandssvenska gemenskapen 6ver regioner

- ett nirmande mellan hogskoleformer dir Abo Akade-
mi och yrkeshégskolorna kan - och yttermera kun-
de - erbjuda sina specifika kunskapsomraden i 6m-
sesidig respekt

- ett utokat pedagogiskt samarbete mellan de tvé svens-
ka yrkeshogskolorna som en motkraft i konkurren-
sen dem emellan

- en nitpedagogisk ansats som mojliggor den hir typen
av utbildning.

422 Om den ndtkommunikativa kompetensen

TORE STAHL

Under de senaste aren har man utgéende fran Bologna-
processen borjat uttrycka malen for utbildning i termer av
kompetenser, och i Finland har yrkeshogskolorna skapat
gemensamma rekommendationer f6r hur kompetenserna

4 TOLKNING OCH DISKUSSION

skall beskrivas®. Kompetenserna indelas grovt i allménna
respektive programspecifika kompetenser, dar de allméin-
na kompetenserna indelas i inldrningskompetens, etisk
kompetens, kommunikativ och social kompetens, kom-
petens inom utvecklingsverksamhet, kompetens inom or-
ganisationer och samhalle, samt internationell kompetens.
Den kommunikativa och sociala kompetensen beskrivs i
rekommendationerna med f6ljande termer:

- Kan lyssna till andra och kan presentera budskap
skriftligt, muntligt och visuellt genom att utnyttja
olika kommunikationsstilar.

— Beharskar de branschtypiska kommunikationssitua-
tionerna inom sitt eget omrade.

— Forstar principerna for grupp- och teamarbete och
kan samarbeta med andra i multiprofessionella ar-
betsgrupper.

- Kan utnyttja informations- och kommunikationstek-
nik i sitt eget arbete.

Malsattningarna for DaKo 2-utbildingen som helhet
eller dess kurser har inte formulerats i termer av kompe-
tenser, men de gar trots det att lasa ur styrdokumenten.
Teman som hénfor sig till informations- och kommunika-
tionskompetens kan identifieras pa foljande stdllen:

- Informationskompetens ndmns som mélsittning i

grundstudiekursen IT i undervisningen.

- I malsattningen for kursen Inledande praktik ndmns
att "Studeranden ska fista speciell uppmdrksamhet vid
IT- och medierelaterad undervisnings-, informations-
och kommunikationspraxis.”

- Kursen IT-baserad d@mnesdidaktik i yrkesundervis-
ningen utlovar substans géllande bl.a. IT som arbets-
redskap i distansbaserad undervisning och IT som
kommunikationsverktyg.

Man kunde forvénta sig att kursen Léraryrkets kom-
munikationsprocesser skulle innehalla nagot om just moj-
ligheterna med och sirdragen i de nitbaserade kommu-
nikationsprocesserna, men kursbeskrivningen uttrycker
inte ndgot sddant.

I larararbetet ar den kommunikativa och sociala kom-
petensen obestridlig och central. Om man da betraktar
DaKo 2 som utbildningskoncept, dess generella mal och
deltagarnas framtida verklighet, star det klart att man i
DaKo 2-utbildningen borde fésta speciell vikt vid sdrdra-
gen i den kommunikativa och sociala kompetensen i nét-
baserade arbetsmiljoer. Som savil intervjuerna och enka-
terna visar, har den nitbaserade kommunikationen en del
utmaningar, dels pa det tekniska planet, men framforallt
pé kommunikations- och interaktionsplanet, och detta i
sin tur har konsekvenser for hur den nitbaserade miljon
stoder ldrandet. Den kommunikativa kompetensen har
séledes en speciell aspekt som inte ndmns i yrkeshogsko-
lornas gemensamma rekommendationer, men som kun-

2 se tex. http://www.ncp.fi/ects/ -> Ammattikorkeakoulututkin-
non suorittaneiden yleiset kompetenssit -> Yleiset kompetenssit /
Allménna kompetenser
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de kallas den natkommunikativa kompetensen, och som
kunde beskrivas t.ex. sa:

- Kanner till och kan anvinda olika nétbaserade, syn-
krona och asynkrona, kommunikationsverktyg och
—former.

- Kanner till sirdragen i ovan nimnda kommunika-
tionsverktyg och —former, och forstar vilka konse-
kvenser de har for interaktionen, gruppdynamiken
och for det sociala sammanhanget ur individens och
gruppens synvinkel.

- Kan vilja ratt kommunikationsverktyg och —form for
olika andamal.

Ytterligare motiv for att lyfta fram begreppet niatkom-
munikativ kompetens finns i skillnaderna i de nuvarande,
men framf6rallt de framtida studenternas och lararnas er-
farenhetsbakgrund.

+3 Den tredje spegeln
TORE STAHL

Den tredje spegeln beskriven av Poikela & Poikela (2005,
se s. 24, 48) handlade om att granska produkten i for-
héllande till det omgivande samhillet och dess krav pa
kompetens och behorighet. Produkten ar i detta fall dels
lararbehorighetsutbildningen generellt, dels DaKo 2-ut-
bildningen specifikt. Jag begrdnsar mig i det foljande till
att spegla DaKo 2-grundstudierna kort mot begreppen
behorighet och kompetens samt litet mer ingdende mot
begreppet nitpedagogisk kompetens.

431 Behdrighet och kompetens

I lagstiftningen stipuleras att ldrare vid yrkes(hog)sko-
lor skall ha lamplig hogre hogskoleexamen och ha avlagt
minst 6o sp pedagogiska studier (F 986/1998). Lagstift-
ningen stipulerar alltsa en behorighet, men uttrycker den

behdrighet

kompetens

Figur 3. Hur kompetens och behérighet 6verlappar.
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inte i form av kompetenser. Lagen talar om behérighet, in-
tressenterna om kompetens. I de riktlinjer som yrkeshog-
skolorna gatt in for utgaende frdn Bologna-processen har
man definierat inldrningsmalen i termer av kompetenser.
I de yrken dér utdvanderitten grundar sig pa en i lag defi-
nierad behorighet (t.ex. inom vérd), innebér det att beho-
righeten kan definieras i termer av kompetenser.

Informanterna diskuterade begreppen behorighet och
kompetens i intervjuerna (s. 62). Synen pa att behorighet
kommer i andra hand och uppnadd kompetens i forsta
starker uppfattningen om det pedagogiska intresset i in-
formantgruppen. Deltagarna sag kompetens och behorig-
het pa litet olika sétt — som tva sidor av samma sak, eller
som tva skilda saker som kunde hdnga samman. Fragan
berordes ocksa i enkdterna (s. 76) i fragorna som gillde
nytta i framtiden och 6verférbarhet samt anknytning till
den egna yrkeskontexten.

De synpunkter som kommit fram bade i intervjuerna
ochienkéterna vicker fragan om materialet antyder att man
inom grundstudierna inte alltid upplevde yrkesanknytning-
en och nyttan, och da blir fragan om ocksa grundstudierna
skall gora det, eller om man skall ta sikte pa yrkeskompe-
tensen endast i de yrkesinriktade studierna.

En annan fraga dr hur en behorighetsgivande utbild-
ning skall leda till kompetens, dvs. hur skall bollarna som
beskrivs i figur 3 6verlappa varandra optimalt? Fragan
giller manga olika slag av behorighets- och kompetensgi-
vande utbildning, och 6verlappningen ér inte sjalvklar. En
ung korkortsinnehavare dr behorig bilférare, men olycks-
statistiken antyder att kompetensen ofta 4r bristfillig. En
sjukskotare med utldndsk examen kan vara behorig pga.
att utbildningens struktur liknar den finska, men kompe-
tensen kan vara bristfillig pga. att t.ex. den teknologiska
nivan i personens hemland inte 4r densamma som hr.

Behorighet definieras saledes ofta i form av avlagd exa-
men, men ett glapp mellan behorighet och kompetens kan
uppstd da innehallet i examen inte beaktar det omrade dar

kompetens
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behorigheten skall gilla och de kompetenser som kravs
dir. Aven om en examen definieras i termer av kompe-
tenser dr dessa kanske inte de samma som de som kravs
i det omrade dér insatsen gors. Det handlar saledes om
att métningen av behorighet i storre grad borde basera
sig pa matning av de faktiska kompetenserna, som dven
innebér en handlingsberedskap. Kompetensbeskrivning-
arna i den form som de definierats i Bologna badar gott
pa denna punkt.

432 Nétpedagogisk kompetens

Den nitpedagogiska kompetensen har kopplingar till det
cirkuldra, asynkrona tankesittet i ldrande. Ett medvetet
och kritiskt forhallningssitt till de tekniska méjligheterna
ar nodvandigt for att innovationerna ska komplettera l4-
rararbetets kommunikationskanaler.

IKT-kompetens som en samhillskompetens

I Finland identifierades behovet att forstarka lararkarens
beredskap att anvinda sig av de mojligheter informations-
och kommunikationstekniken erbjuder redan i mitten av
1990-talet. D4 startades olika program® som syftade till
att pd alla utbildningsstadier successivt utveckla ldrarnas
IKT-fardigheter* samtidigt som laroanstalter pa alla sta-
dier skulle bygga ut sin IT-infrastruktur och dartill ho-
rande stodfunktioner. Programmen tillimpades i olika
laroanstalter pa olika sitt, uppféljningen fran myndig-
hetshall var bristfillig, organisationernas stod for utveck-
lingen varierade och ddrmed uppnaddes dven resultaten
i mycket varierande takt och i varierande grad. Utveck-
lingen av IT-infrastrukturen har - trots otaliga felinveste-
ringar — varit satillvida enhetlig att alla skolor, oberoende
av utbildningsstadium, idag torde ha datorer till elevernas,
studenternas och personalens forfogande, alla anvindare
(fr.o.m. hogstadiet) har personliga anvindarkonton, och
alla laroanstalter ar uppkopplade till Internet med minst
nagot slag av bredbandsanslutning. I de flesta skolor ar
lararnas IKT-fardigheter ddremot fortfarande inte pa den
niva man efterstriavar, och lararfortbildningen fortgar i
form av bl.a. ope.fi-programmet’.

En IKT-orientering i DaKo 2-utbildningen kan inte ses
som sjilvklar utan beh6ver ocksd motiveras. Kan IKT-
orienteringen motiveras utifran samhéllets krav och for-
vantningar? Svaret dr sidkert jakande, dels pga. att IKT idag
ar en allt viktigare medborgarfirdighet, dels pga. att IKT
paverkar hur kunskap utvecklas och hur kunskap hanteras
i organisationer. Man kan ocks3, ofta helt befogat, kritisera
den stindigt 6kande anvindningen av IKT i olika samman-
hang. For att kritiken skall vara meningsfull och konstruk-

3 Tieto-Suomi-projektet 1996-1999, Kunskapsstrategi for utbildning
och forskning 2000-2004

4 IKT=informations- och kommunikationsteknik, jfr. finskans TVT
- tieto- ja viestintdtekniikka och engelskans ICT - information and
communications technology

5 se http://www.edu.fi/koulutus/opefi/index.htm
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tiv bor den komma fran ett anviandarperspektiv och med en
inblick i vilka behoven dr och hur anvindningen sker. Har
ar lararna och speciellt lararutbildningen i en nyckelposi-
tion, eftersom det som behover kritiseras dr den okritiska
anvandningen av IKT, dvs. sddana situationer och upplagg
dér man anvinder IKT bara for dess egen skull, eller for att
det “ligger i tiden”, men inte ger sig tid att 6verviga vilket
mal eller vilken nytta man vill na. DaKo 2-utbildningen har
alltsd den speciella missionen att, genom att ge deltagarna
en mangsidig IKT-kompetens, ge dem verktygen att kritiskt
granska och dven utveckla anvindningen av IKT inom bide
undervisning och arbetsliv.

IKT-kompetens som generationsfriga

Marc Prensky myntade &r 2001 begreppsparet Digital Na-
tives, Digital ImmigrantsS. Aven om det sedermera fore-
kommit en del debatt runt begreppen, beskriver de ratt
bra skillnaden mellan de ldrar- och studentgenerationer vi
har att géra med idag. Med Digital Natives avsag Prensky
alltsd dem, som har vuxit upp omgivna av allehanda IT-
infrastruktur och ser den som ett naturligt inslag i varda-
gen, de talar "det digitala spriket” som vore det deras mo-
dersmal. Digital Immigrants dr da den generationen som
lart sig det “digitala spréket” senare och med varierande
framgang, ddrmed inte sagt att de inte skulle kunna lara
sig spraket minst lika flytande som de infédda. Bland de
digitala immigranterna finns givetvis bade experter som
klarar av “digitalt finlir”, en stor skara som klarar av det
digitala spraket med ritt bra flyt, men en sannolikt &nnu
storre skara som endast med moda gor sig forstadda pa
respektive forstar det digitala spraket. Samma tankegangar
forekommer bland dem som lanserat begreppet generatio-
nY, med vilket man avser den kohort som foddes ungefir
aren 1980-1995.

Utan att ta stillning till den dispyt som pagatt om de
ovan namnda begreppen, och utan att pa ett negativt satt
vilja peka ut nagon, kan man konstatera att praktiskt ta-
get hela den yrkesaktiva lararkaren — och bland dem DaKo
2-deltagarna — ar IT-immigranter, inte natives. Enstaka
unga digital natives — fodda i borjan av 1980-talet och
knappt 30 &r gamla idag - borjar férekomma i lararkollegi-
erna, men de dr dnnu en forsvinnande liten minoritet. Mot
bakgrunden av detta star det ratt klart att det annu under
en ratt lang tid framéver kommer att finnas ett behov av
IKT-orienterad lararfortbildning, och ddrmed ér det dven
motiverat att ldgga upp bade den nuvarande DaKo 2-be-
horighetsutbildningen och framtida dylika med ett IKT-
orienterat upplagg.

IKT-kompetens som en kommunikativ kompetens
En del av det nitbaserade upplaggets berittigande i rela-
tion till samhallet krav har att gora med den nitkommu-

6 Prensky M. 2001. Digital Natives, Digital Immigrants. On the Ho-
rizon, Vol. 9 No. 5, October 2001.
7 se t.ex. http://en.wikipedia.org/wiki/Generation_Y
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nikativa kompetensen som namndes tidigare (s. 102). For
att framtidens larare skall kunna bidra till att utveckla stu-
denternas kommunikativa kompetens i den riktning det
framtida samhallet kraver, kommer det av lararna att kra-
vas nagot man kunde kalla en kommunikativ metakom-
petens. Med detta avser jag insikten om att den kommu-
nikativa kompetensen hos pre-generationY-ldrare dr ngot
annat 4n den kommunikativa kompetensen hos genera-
tionY-studenter, och att den insikten beh6vs for att kunna
handleda studerande till den kommunikativa kompetens
som krévs i framtiden. Ddrmed inte sagt att man till 100 %
skall acceptera alla de drag i den kommunikativa kompe-
tensen hos generationY, eftersom den ofta harstammar ur
en miljo ratt olik arbetslivet. Diaremot ar det sannolikt att
pre-generationY-ldrarna har ett betydligt vidare perspek-
tiv pd interpersonell kommunikation dn generationY-stu-
denterna. Det vidare perspektivet kan ge pre-generationY-
lararna forutsattningar att utveckla den meta-kompetens
som behovs for att de skall kunna handleda studenterna
att utveckla en sddan kommunikativ kompetens som de
behéver i framtiden.

IKT-kompetens som livslangt ldrande och arbetslivskom-
petens

Ytterligare motiv stiger fram ur det arbetsliv och samhél-
le som DaKo 2-deltagarna skall utbilda sina studenter for,
och den larande- och kunskapssyn som kommer att rada
dar. LLL (lifelong learning) borjade forekomma i littera-
turen i borjan av 1980-talet, och idag talar man allt oftare
om kunskapens halveringstid® for att beskriva att varlden
forandras sa snabbt att vi standigt maste bygga vidare och
uppdatera vér kunskap. Inom ménga foretag har man in-
sett detta och byggt upp savil introduktionsutbildning
som den kontinuerliga interna personalfortbildningen pa
nitbaserade studieplattformer. Darmed har man ocksa
insett att en stor del av foretagets konkurrenskraft ligger i
att personalens kunnande och kompetens ar aktuell och
uppdaterad. Sjélvstyrda och natbaserade studier ar saledes
nagot som DaKo 2-deltagarnas studenter i allt hogre grad
kommer att stota pa dd de kommer ut i arbetslivet, och
att fungera i och studera med hjilp av nitbaserade verk-
tyg kommer att vara en av de kompetenser man férvintar
sig att de skall ha, och ddrmed ér det givet att studierna i
yrkeshogskolorna skall férbereda dem dven for denna as-
pekt av arbetslivet.

Synen pa kunskap har alltid varit stadd i férandring,
och i viss mén har de nitbaserade arbetsformerna sedan
mitten av 1990-talet fungerat som en katalyt i denna for-
andring. Man talar alltmer om den kollektiva kunskapen
utéver den individuella kunskapen, som ett uttryck for
detta kan namnas begreppet "Communities of Practice™.
Speciellt inom foretag har man insett att man kan na be-

8 t.ex. Gonzales 2004 (i Siemens 2004)
9 se t.ex. http://www.ewenger.com/theory/ samt kapitel 2
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tydliga synergieffekter genom att sammanfora persona-
lens kunskapspotential i t.ex. optimalt sammansatta team.
Aven inom utbildningssektorn har man bérjat se potenti-
alen, och detta kommer till uttryck bl.a. i att ldrarna inom
utbildningsprogram kan organiseras i lararteam, eller i
att kurser ordnas enligt ett multidisciplinart upplagg, dar
olika larare med sin specialkompetens bidrar till en me-
ningsfull helhet. Intervjuerna visade att motsatsen, den
ensamma vargen forekommer i ringa utstrickning medan
en fingertoppskinsla sade att dessa forekommer i vara ut-
bildningsenheter i viss utstrackning. Den team- och nit-
verkspréglade arbetsform som blir allt vanligare i arbetsli-
vet forutsitter dven allt oftare anvdandning av natbaserade
IKT-verktyg, bl.a. eftersom medlemmarna i ett team ofta
befinner sig pé olika orter. Darmed star det klart att dven
ldrarna bor behérska dessa arbetsformer for att studenter-
na skall kunna vinja sig vid och férkovra sig i arbetsfor-
merna redan under studietiden.

Teamarbete och kollektivt ldrande tangerar ocksé kon-
nektivismen sdsom Siemens (2004) beskrivit den (se s. 46).
Det konnektivistiska synsittet ger i sjilva verket verktyg
for det kollektiva och teambaserade arbetssittet. Teamet
eller kollektivet med dess medarbetare och informations-
resurser (noder) utgor da det natverk av kopplingar som
Siemens beskriver. Enligt detta synsitt dr kanske teamet
mindre sérbart - eftersom kunskapen inte ar si indi-
vidbunden, forsvinner inte kunskapen nédvéandigtvis da
medlemmar avldgsnar sig ur teamet. Precis som Siemens
uttrycker det i sin rubrik - "Connectivism: A Learning The-
ory for the Digital Age” - dr det givet att de IKT-baserade
arbetsformerna och resurserna ér avgorande for ett kon-
nektivistiskt arbetssitt. Darmed ar ocksa de IKT-stodda
arbetsformerna i (yrkes-)lararutbildningen dgnade att for-
bereda blivande studenter, genom lararstuderandena, for
arbetslivet. Mot bakgrunden av detta kunde kanske beto-
ningen pa IKT-stodda arbetsformer vara dnnu kraftigare
dn vad den ér i den nuvarande DaKo 2-utbildningen.

IKT som en branschspecifik kompetens
Arbetet under 1990-talet och 2000-talets borjan med att
sporra och stoda utvecklingen av nitbaserade arbetsfor-
mer har visat att ldrare har olika grad av motivation att ta
nétbaserade verktyg i anvandning (Stahl 2005, 98). Till en
viss del har det handlat om att larare inom IT- och medi-
etekniska program snabbt tagit till sig de nya formerna f6r
kommunikation och distribution av material, eftersom de
givetvis behirskat den teknik de sjdlva undervisat i. Inom
dessa tekniska utbildningsomraden har det mest handlat
om att anvanda tekniken enligt ett materialbanksbetonat
ndrmelsesitt. Sedan mitten av 1990-talet har en mangd
- savdl kommersiella som 6ppen killkodsbaserade — nit-
baserade studiemiljoer lanserats, med den gemensamma

10 se Mayes, J.T. 2001. Quality in an e-University. Assessment & Eva-
luation in Higher Education, Vol. 26, nr. 5, s. 465-473
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malsdttningen att bereda dven sddana ldrare, som inte be-
hirskar webbpublikationsteknik, mojlighet att publicera,
distribuera och kommunicera 6ver ndtet. Dessa verktyg
har dock inte kunnat attrahera de breda lararskikten sa
snabbt som oOnskat, eftersom de trots allt varit rdtt an-
vandarovinliga, och kanske dven upplagda enligt ett allt-
for tekniskt betonat, linedrt tinkesdtt. Under de senaste
aren har en mérkbar utveckling skett, och manga miljéer
har forsetts med olika verktyg som uttryckligen stoder
en mangsidig anvidndning av olika pedagogiska narmel-
sesatt.

Det kan foreligga en risk att det ovan beskrivna tin-
keséttet — “IT passar bra for IT-orienterade kurser och
naturvetenskaper” — lever kvar. Om nitbaserade verktyg
anvédnds endast i sadana kurser som i sig ar IT- och medi-
aorienterade, riskerar man att forstarka en ny slags digi-
tal tudelning” i den man en sadan foreligger i deltagarnas
forhandsinstéllningar. Av den anledningen vore det viktigt
att de natbaserade verktygen anvéinds aktivt &ven i de mera
kommunikations- och interaktionsinriktade kurserna. D&
har de nitbaserade verktygen saledes tvd uppgifter, dels att
mojliggora den i dessa kurser sa viktiga kommunikationen
ocksa i sadana situationer, da omedelbar kommunikation
inte ar méjlig, dels att bryta omotiverade forhandsuppfatt-
ningar och - i enlighet med DaKo 2-utbildningens &ver-
gripande syfte — visa att den nétbaserade kommunikatio-
nen ar ndgot som kan anvandas inom de mest olika kurser
och amnesomraden oberoende av bransch, blott man vil-
jer ratt kanal for ritt situation och aktivitet.

Alla de ovan anférda kompetenserna — antingen som DaKo
2-deltagarnas egna eller som deras studenters kompeten-
ser — kan ordnas in under de allmdnna kompetenser som
yrkeshogskolorna enats om.

Granskning av utvarderingen
ELLINOR SILIUS-AHONEN & TORE STAHL

Vilken dr utvarderingens narrativa auktoritet? Var avsikt
att lyfta utvérderingen till en teoretisk nivéd har varit cen-
tral i processen. Lararstudenterna emanciperas genom att
fokus har legat pd dem och deras redan befintliga kompe-
tens lyfts fram. Brukarnas uttalanden har skapat ett om-
fattande material som har analyserats. Ovriga intressenter
har bidragit med uttalanden som presenterats sd som de
framkommit. Eftersom redovisningen tagit fram de for-
sta kurserna dr utbildarna i ett annat anonymitetsldge dn
lararstudenterna. Alla i styrgruppen har namngivits. Var
forhoppning ér att texten visar att alla behandlats med res-

11 med digital tudelning avses ju annars att befolkningen delas i
dem som behirskar IT och dem som inte gor det - haves and have-
nots — och att den ohdammade utvecklingen tenderar att 6ka klyftan
mellan grupperna
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pekt. Avsikten med att bygga upp det teoretiska underlaget
kring vuxenutbildningssammanhanget har relevans fér en
fortsatt diskussion om yrkeshogskolepedagogik.

Yrkeshogskoleldraren som en social innovator och en
samfundspéverkare, en planerare och férverkligare av nya
modeller for arbetslivet hor till de framtidsutmaningar
som noteras. Framtidsperspektiv for savil yrkeshogskole-
konceptet och for behorighetsutbildningen har tangerats.
En kontinuerlig diskussion fortstter.

Insamlingsmetoderna

Intervjumaterialet 4r digert. Narrativen véntar pa en av-
slutande analys efter att utbildningen slutforts. Djupare
intervjuer med 6vriga berorda parter och en analys av
undervisningsplaner skulle ytterligare berika kunskapen
om behorighetsutbildningen. Att dra langtgaende slutsat-
ser pa basen av grundstudier dr inte &ndamalsenligt. Som
ett led i en kontinuerlig process kan utvirderingen fung-
era som utsiktspost.

Enkitblanketterna har visat sig vara ratt fungerande,
dven om de kunde vinna pa en viss justering. Trots att det
foreliggande materialet var alltfér magert for en egentlig
statistisk bearbetning, gjordes ett forsok att generera fak-
torer ur de olika variablerna. Faktorerna som genererades
stimde delvis 6verens med de faktorer som genererades ur
Nevgis & Tirris (2003, 215) mer omfattande material. Om
svarsaktiviteten kunde héjas kunde man ur ett storre ma-
terial eventuellt generera faktorer som beskriver kvaliteter
sdsom gemenskap, den personliga ldrprocessen etc.

Den enkitbaserade utvirderingen av DaKo 2-grundstu-
dierna har pligats av samma problem som man stott pa i
Arcadas utvirderingsprojekt (Arcada 2007), namligen att
kursdeltagarna drabbas av utvarderingstrotthet och svars-
aktiviteten forblir 1ag, vilket kan bero pa att man har svart
att utveckla mekanismer for aterkoppling av den inldm-
nade feedbacken. Deltagarna vet inte om deras feedback
nétt fram, om den beaktas eller om den slutligen har na-
gon effekt. Problemet torde vara generellt och har konsta-
terats ocksa vid bl.a. Abo Akademi och Umed Universitet
(Cornér & Stahl m.fl. 2008).

Det kan vara ldtt att halla med dem som anser att kon-
tinuerlig och omedelbar feedback ansikte mot ansikte
under kursens gang ar effektivast, mest informativt och
andamalsenligt. Samtidigt bor man minnas att dven om
relationen larare — (vuxen-)studerande bor karaktariseras
av samarbete och jambordighet, 4r det inte sakert att detta
imperativ garanterar studerande den kdnsla av trygghet
och integritet de behover ha for att kunna ge sin upprik-
tiga feedback.

Systematisk och dokumenterad utvirdering kan moti-
veras med de krav pa transparens och insyn som uttalas av
béde samhalle och utbildningsmyndigheter, och som éven
stadgas i lag (L 645/1997 § 5, L 351/2003 § 9). Ytterligare
motiv for insamling av denna typ av utvdrderingsdata ar
att den kan kvantifieras och ddrmed ldttare sammanstl-
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las och jamforas horisontellt och longitudinellt, vilket dock
omintetgdrs av den laga svarsaktiviteten.

I rapporten har vi lyft fram de tre ingangarna till projektet
pé foljande sitt. Som forskningsuppdrag har vi velat f6r-
ankra utvdrderingen i en vuxenutbildningskontext med
en teoretisk referensram som &r forenlig med densamma.
Utvérderingsteoretiskt har vi stillt oss fragor om utvérde-
ringars funktion och vilka konsekvenser en utvéirdering
kan ha. Utbildningspolitiskt dr vi medvetna om det sam-
hélleliga intresset for lararbehorighetsutbildning och for
Abo Akademis roll som lirarutbildningsinstans i Svensk-
finland.

Det som specifikt har fatt en tyngd i rapporten &r dels
den yrkeshogskolepedagogiska kontexten, dels det nétpe-
dagogiska uppligget. I bagge tyngdpunkter har vi speg-
lat behorighetsutbildningen med de teoretiska utgangs-
punkterna.

Projektet och de deltagande organisationerna

Lérarskapets foranderlighet ar en intressant fraga ur yrkes-
hogskolornas synvinkel. Pedagogikens roll i yrkeshogsko-
leorganisationerna ar fortfarande ingen sjalvklarhet. Den
roll som ér direkt kopplad till undervisningen har vunnit
gehor pa ett satt som utmarker hogskoleformen. Behorig-
hetskraven 60 studiepodng for larare i yrkeshogskolan kan
hér jamféras med de nya kurserna for universitetslarare
pé 5 sp. Ett stort intresse for pedagogiska fragor speglas i
det hir projektet genom den informantgrupp lérarstude-
rande som deltar i utbildningen. DaKo 2-projektet deltar
i yrkeshogskolornas nationella utvecklingsprojekt, KeKo
(Kehittyvd ammattikorkeakoulun opettajuus 2007-2009).
Olika initiativ som giéller pedagogiken har tagits i bagge
yrkeshogskolor pa ett sétt som visar hur medvetenheten
om dess betydelse standigt ar aktuell.

Kopplingen mellan olika processer som péagar vid or-
ganisationerna dr svdrare ju storre organisationen dr. I en
artikel i tidningen Opettaja lyfter ledaren f6r KeKo-projek-
tet, Toytari-Nyrhinen (2008) upp tvé centrala fragor. Den
ena giller synen pa organisationen som larmilj6é och hur
man inom organisationerna behéver 6verviga hur dessa
byggs upp med hjalp av lirarna. Hur man kan garantera
ett stod for de nya uppgifter framtidens larare handhar, blir
en viktig forutsattning for att det fordnderliga lararskapet
ska lyckas. Tillsvidare har kompetensutvecklingen baserat
sig pa ldrarnas egen aktivitet. Fortsdttningsvis ser man inte
alltid betydelsen av att koppla personalens utvecklings-
behov till yrkeshogskolornas strategiska mal. I kdrnan av
yrkeshogskoleframtiden ligger en pedagogisering av savil
arbetslivsbaseringen som forsknings- och utvecklings-
verksamheten, framhaller Toytédri-Nyrhinen.

Yrkeshogskolekulturen ar ett idealiskt forum for en ex-

4 TOLKNING OCH DISKUSSION

perimentell och livskraftig pedagogik. For att det ska moj-
liggéras dr det av betydelse att ledningen inom enheterna
ser sig som kunskapsproducerande och dirmed som ak-
torer i en pedagogisk verksamhet. En ldrande organisation
lar sig standigt av sina larande medverkare. Kunskap som
produceras pa olika nivaer har konsekvenser for organi-
sationskulturerna.

Organisationen kan stoda lararskapet i yrkeshogskole-
skolan genom att se pa utbyte av information som ett fl6-
de i flera riktningar, 6ver hierarkiska skrankor. Hur man
virderar varje enskild students larprocess och varje larares
kunnande ar en attitydfrdga som praglar organisationskul-
turer. Den kreativitet som flodar i vardaglig verksamhet —
var och hur syns den utat? Om olika typer av verksamhet
virdesitts av de 6vriga som medverkar i organisationen
skapas ldttare arenor for att hantera och ta i bruk den kol-
lektiva kunskapen.

Pa basen av utvirderingen kan man konstatera hur sy-
nen pé larararbete hdmtar grund i hantverket, i de huma-
niserade och teoretiskt styrda ldrarrollerna. Det rationali-
serade ldrararbetet med dess teknisk-instrumentella drag
sag informanterna som den mest frimmande. Rationalise-
ringsprocesser som uppfattas patvingade eller utifran styr-
da blir en belastning. Lararkérers kollektiva kunskap beho-
ver déarfor synas i organisatoriska beslutsprocesser. Varje
kompetent larare bar med sig sitt kunnande som ett bidrag
for en hel arbetsgemenskap utover de spar hon och han
lamnar hos studerande och i ett arbetsliv i fordndring.

De projekt som pégar i en organisation limnar spar i
kunnandet. Hur kunde man ta tillvara de sparen? Fragan
galler projektet DaKo 2, utvirderingen av grundstudierna
inom projektet liksom 6vriga pagaende projekt. Hur fore-
liggande utvardering kan bli relevant f6r de involverade
parterna och for den fortsatta diskussionen &r en 6ppen
fraga. Lirararbetet kommer att vara centralt ocksa i fram-
tiden. Det engagemang som finns pa gréisrotsniva ar ett
varde som vi gérna lyfter upp.
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BILAGA 1

I Forordning om behdrighetsvillkoren for personal inom
undervisningsvisendet (986/1998) anges bl. a f6ljande be-
horighetskrav for larare i yrkesinriktade studier: Personer
som undervisar i yrkesinriktade studier som ingar i yr-
kesutbildningen bor 1) ha avlagt liamplig hogre hogskole-
utbildning eller lamplig yrkeshogskoleexamen eller, om
lamplig hogskole- eller yrkeshogskolexamen inte finns,
hogsta utbildningsnivan inom den bransch som motsva-
rar undervisningsuppgiften, 2) ha slutfért minst 35 stu-
dieveckor eller 60 studiepodng i pedagogiska studier for
larare, 3) inneha minst tre drs arbetserfarenhet inom den
bransch som motsvarar uppgiften samt 4) inneha ett be-
horighetsbrev eller certifikat eller har rétt att utéva ett yrke
inom hélso- eller sjukvarden som legitimerad yrkesutbil-
dad person da uppgifterna i branschen detta kraver. Ifraga
om ldrarbehorighet i dmnen mediekultur och bildkonst
samt teater och dans kan konstateras att kraven dr minst
tre &rs lampliga studier vid en inhemsk eller utlandsk la-
roanstalt inom branschen samt konstnarliga meriter inom
branschen eller annat meriterande inom yrket.

Om behorighetsvillkor kan konstateras att enligt Stats-
radets forordning om yrkespedagogisk ldrarutbildning
(357/2003) kravs av lararpersonalen f6ljande examina: Av
forestandare och Gverldrare pabyggnadsexamen sa som
lamplig licentiatexamen eller doktorsexamen och av f5-
restindare dven fortrogenhet med yrkespedagogisk larar-
utbildning. Av lektor krivs hogre hégskoleexamen. Om
sarskilda skl foreligger kan en person utan licentiat- eller
doktorsexamen utnamnas till en tjanst som forestandare
eller 6verldrare och en person utan hogre hogskoleexamen
till tjanst eller befattning som lektor om personen ér yt-
terst vil fortrogen med uppgiftsomradet. I forordningen
(357/2003) anges @ven att av overldrare och lektor krévs 14-
rarbehérighet och minst tre ars lararerfarenhet for yrkes-
hogskola eller yrkeslaroanstalt. I man av mojlighet krévs
av timldrare motsvarande behdrighet som av tjédnsteinne-
havare och befattningshavare.

Enligt Statsrdadets forordning om yrkeshdgskolor
(352/2003) bor en overldrare eller en lektor vars huvud-
sakliga undervisningsuppgift ar att ordna yrkesstudier
dessutom ha minst tre drs praktisk erfarenhet i uppgifter
som motsvarar examen. Forordningen (352/2003) ang-
er dven behorighetskraven for rektor vid yrkeshogskola
som dr licentiatexamen eller doktorsexamen som pabygg-
nadsexamen, fortrogenhet med yrkeshogskolans verksam-
hetsomrade och erfarenhet av forvaltning. Ocksa en per-
son som avlagt hogre hogskoleexamen kan utndmnas till
rektorstjanst eller rektorsbefattning om den i 6vrigt kan
anses tillrackligt meriterad for uppgiften. Rektorn bor
dessutom inneha kunskaper i undervisningsspraket vid
yrkeshogskolan.

Fordelning av dmnen i grund- och dmnesstudier for
studiehelheten Pedagogiska studier for larare*

Grundstudier (25 sp):

Introduktion till pedagogik som vetenskap, 5 sp
Introduktion till pedagogisk psykologi, 5 sp
Utbildning och sambhille, 5 sp

Lérararbete, 5 sp

Inledande praktik, 5 sp

Amnesstudier (35 sp):

Liarandeprocesser, 3 sp

Specialpedagogik i yrkesundervisningen, 3 sp
Rosten som pedagogisk resurs, 2 sp

Yrkes- och dmnesdidaktik I, 5-7 sp

Praktik I, 3-5sp

Yrkes- och &mnesdidaktik I, 5-7 sp

Praktik II, 3-5 sp

Forskningsmetodik, 3 sp

Proseminarier, 4 sp

1 Undervisningsplanen for yrkespedagogik 2006, pedagogiska stu-
dier for yrkeslarare- didaktisk linje och Studiehandbok for &mnes-
lararstuderande 2007-2008

ARCADA PUBLIKATION 1] 2008 73



Ar 2007-2008 kommer Pedagogiska fakulteten att ordna
grundstudierna i pedagogik (20 sp) till storsta delen som

nitbaserade studier enligt foljande schema:

Introduktion till pedagogik som vetenskap
Introduktion till pedagogisk psykologi
Hinder for larande och

pedagogiska konsekvenser

Lérararbete

Utbildning och samhille

Mediekultur

5Sp
3sp

2sp
5Sp
3sp
28p
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BILAGA 2: DAKO 2 — KURS XXX KURSUTVARDERING'

A. Innehall och arbetsformer Skala A
1. Kursens innehall framgick klart av kursbeskrivning-
en (Skala)
2. Arbetsformerna i kursen sporrade mig till egen ak-
tivitet (Skala) nej, inte alls ja, absolut
3. Jag hade méjlighet att anvdnda min tidigare kunskap
i kursen (Skala)
4. Samverkan med de andra deltagarna i denna kurs var
viktig f6r min ldrprocess (Skala)
5. Jag kunde sjdlv stdlla upp mina inldrningsmal for
kursen (Skala)
6. Jag hade tillfille att idka problemlésning genom for-
handlande diskussion (dialog) med de andra delta-
garna (Skala)
7. Kursens innehéll var knutet till min arbetsverklig-
het (Skala)
8. Arbetsformerna i kursen hjilpte mig att reflektera
och férdjupa min kunskap (Skala)
9. Det jag lirde mig under kursen kommer jag att ha
nytta av ocksa i andra sammanhang i mitt arbete

(Skala)

B. Uppgifterna Skala B

1. Syftet med varje deluppgift var klart uttalat (Skala)

2. Kraven i de olika deluppgifterna var klart uttalade
(Skala)

3. Léraren har gett mig konstruktiv feedback pa mina
uppgifter (Skala)

4. Lararen har gett mig tillracklig feedback pa mina
uppgifter (Skala)

5. Kursens arbetsuppgifter gav kursen ett klart mer-
varde (Skala)

nej, inte alls ja, absolut

1 deltagarna fick blanketten som ett webbformulér, denna utskriftsversion aterger inte webbformularets funktionalitet

ARCADA PUBLIKATION 1 | 2008



C. Metoder Skala C
1. Nérstudietillfdllena gav kursen ett klart mervarde
(Skala)
2. Videokonferenserna gav kursen ett klart mervirde
(Skala)
3. DiVi-foreldsningarna gav kursen ett klart mervirde
(Skala)
4. Bventuella kommentarer om studiemetoderna (Op-
pen fraga)

D. De nédtbaserade verktygen Skala D
1. IT-verktygen har stott interaktionen mellan ldrare och
deltagare (Skala)
2. IT-verktygen har st6tt interaktionen deltagarna emel-
lan (Skala)
3. De nitbaserade arbetsformerna har bidragit till att
skapa grupptillhorighet (Skala)
4. De nitbaserade arbetsformerna har bidragit till att
stoda min larprocess (Skala)

nej, inte alls ja, absolut

E. Kursen & jag Skala E
1. Kursens arbetsbelastning i forhallande till studiepo-
angen var (Flervalsfraga)
Flerval (ett alternativ):

- 1. mycket lag e i
-2.lag
- 3.lagom
- 4. hog
- 5. mycket hog
2. Pa alla de olika studie- och arbetsformerna i denna
kurs (nir- och VC-foreldsningar, DiVi, eget arbete)
avsatte jag totalt (ange antalet hela timmar)
3. Mitt behov av pedagogiskt stod i denna kurs var
(Skala)
4. Tillgangen till pedagogiskt stod var (Skala)
5. Mitt behov av IT-st6d i denna kurs var (Skala)
6. Tillgangen till IT-st6d var (Skala)
F. Min utveckling Skala F
1. Med tanke pa denna kurs var min egen IT-kompetens
tillracklig (Skala)

2. Kursen bidrog till att utveckla min informationstek-
niska kompetens (Skala)

3. Kursen bidrog till att utveckla min ALLMANNA pe-
dagogiska kompetens (Skala)

4. Kursen bidrog till att utveckla min NATpedagogiska
kompetens (Skala)

5. Eventuella kommentarer om kursen i forhallande till
min kompetensutveckling (Oppen fréga)

nej, inte alls ja, absolut
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G. Bakgrundsdata
1. Kon (Flervalsfraga)
Flerval (ett alternativ):
- 1. kvinna
- 2. man

2. Alder (Flervalsfraga)
Flerval (ett alternativ):
- 1. 21-304ar
- 2. 31-404r
- 3. 41-504r
- 4. 51-604r

3. Utbildningsprogram / omréde (Flervalsfraga)
Flerval (ett alternativ):

- 1. allméinna 4mnen

- 2. foretagsekonomi och informationsteknik

- 3. media

- 4. maskinteknik och elektronik

- 5. social- och halsovardsomradet

- 6. annat, vad:

H. Avslutningsvis
1. Efter denna kurs ser jag pa nitbaserade studiefor-
mer (Skala)
2. Har de IT-baserade verktygen (webbplats, databasen,
DiVi, mail, Moodle, VC) i denna kurs utgjort en fung-
erande helhet? P4 vilket sitt? (Oppen fraga)

Skala H

mycket pessimistiskt mycket optimistiskt
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BILAGA 3

Till styrgruppen for DaKo 2-Grundstudier

Sammanfatttning av feedback fran studerande i DaKo 2

Nedanstdende sammanfattning har sammanstallts utga-
ende fran den feedback som undertecknad fatt av kurs-
deltagarna. Feedbacken &r allmén feedback pa DaKo
2-grundstudier som helhet. Specifik kursfeedback har
kursdeltagarna haft mojlighet att ge i samband med varje
avslutad kurs och déirfor har feedback av det slaget inte ta-
gits med i denna sammanfattning.

Utbildningens upplidggning
Kommentarer och 6nskemal har kommit om en stérre flexi-
bilitet i utbildningen, framst gallande kursernas publicering
och innehall. Eftersom ldrarens arbetsbelastning dr ojamn
har man ibland mera tid f6r den hdr typens studier 4n i
andra situationer. For att kunna utnyttja tiden pa bésta sétt
vore det bra om kurser och dess uppgifter publicerades i sin
helhet sé att alla arbeta sig igenom dem i egen takt. Detta
skulle gora studierna till riktiga distansstudier. Det skulle
ocksa vara bra om det fanns mojlighet att genomfora studi-
erna snabbare dn den tidtabell som nu finns for helheten.
Léroplanen har ocksa till vissa delar upplevts som otyd-
lig eftersom méanga dmnen tangerar varandra.
Kursdeltagarna vill ocksd ha mer information om de
kommande studierna nu direkt. Det racker inte med att
bara fa ett papper med tidpunkter for kommande kurser.

Innehall

Innehallet har till stora delar kints relevant men &nske-
mal finns om att innehallet och &ven uppgifter skulle rik-
tas mer mot yrkeshogskola och inte grundutbildning. La-
rarna som deltar i denna utbildning arbetar alla med mer
“vuxna” studenter. En storre andel yrkeshogskolepedagogik
borde alltsd inga i studierna.

Vid planering av innehallet borde man ocksa mera be-
akta att de flesta larare som deltar har en magisterutbild-
ning fran férut och da vore det bra att 4nnu tydligare lyfta
fram kopplingen mellan pedagogiken och det &mne som
studeras. En negativ sak har ocksa varit att det inte har va-
rit mojligt att beakta tidigare studier, ex studier i didaktik
med motiveringen att det inte ingar kurser med den be-
namningen i DaKo 2.

Undervisning och uppgifter
De flesta av lararna har varit kompetenta och de har kun-
nat locka deltagarna till intressanta diskussioner.
Nérundervisningen har till viss del upplevts som frus-
trerande da mycket av det som tagits upp har varit en upp-
repning av det som redan tagits upp i DiVi foreldsningarna.
Onskemal finns om att nirundervisningen skulle ge en for-
djupning av det som behandlats pa DiVi foreldsningarna.
De individuella uppgifterna har upplevts som motiveran-
de da man till viss del har kunnat anvédnda sig av sjélvstyrt
larande och sjdlv har kunnat paverka och vilja fragestall-
ningarna till arbetet. Ddaremot har det ibland varit svart
med grupparbeten pa grund av geografiska avstind som
gjort det svart att traffas. Innehéllet i vissa uppgifter skulle
ocksa kunna fokuseras mera péa yrkeshogskola och inte pa
grundutbildning.

Allmint

Sedan har fragan stéllts att ar utbildningens namn vilsele-
dande, DaKo = DataKommunikation. Kursens mal ar vl
att bredda och fordjupa pedagogiskt kunnande som lira-
re, inte att bli experter i datakommunikation. Datakom-
munikationens och IT-undervisningens del i ldroplanen
ar ju rétt liten, 5 sp. Och det garanterar ju inte att man far
“expert-kunnande” trots bra ldrare.

Sammanstillningen gjord av
Annikki Arola
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BILAGA 4

Samarbetet mellan liroanstalterna Arcada, YH Sydvist
och Abo Akademi i DaKo 2-projektet

Arbetsfordelningen betriffande samarbetet mellan Arca-
da, YH Sydvist och Abo Akademi i DaKo 2-projektet kan
askadliggoras pa foljande sétt:

Arcada bistar projektet med:
Projektansvarig med bl. a. ekonomiskt, administrativt och
kvalitetsmassigt helhetsansvar gentemot finansidrerna

Projektledare med operativt ansvar for ESF-adminis-
trationen

Pedagogisk resursperson som bl. a. upprittar kontakt
med PE:s projektledare, projektsekreterare, IT-specialpla-
nerare och timldrare

Pedagogisk expert som ansvarar for utformningen och
forverkligandet av utvdrderingen av DaKo 2-projektet

Ekonomiansvarig som bl. a. kontinuerligt foljer upp
ekonomin

It -ansvarig som bl. a. ser till att tekniken alltid fung-
erar och dr dandamélsenlig. Ansvarar for videokonferens-
arrangemangen och haller kontakt med PF:s IT-special-
planerare och projektassistent.

Projektassistent som ansvarar for transkribering av in-
tervjuer, materialanskaffning m.m.

Abo Akademi/PF bistar projektet med:
Amnes- och utbildningsansvarig forskningsledare som
bl. a. ansvarar for den vetenskapliga nivan inom projek-
tet och har pedagogisk och didaktisk tillsyn i projektet.
Overviger och virderar dven projektets lirar- och perso-
nalresurser.
Projektsekreterare som bl. a. ansvarar for administra-
tionen av projektet vid AA och studieplanering
Ekonomiplanerare med ansvar for projektets ekono-
miska forvaltning inom Abo Akademi i Vasa.
IT-specialplanerare ansvarar for utvecklingen av den

tekniska utrustningen vid PF och haller nira kontakt med
YH Sydvists och Arcadas IT-ansvariga och planerare for
att se till att tekniken fungerar vid olika studietillfillen.
Ansvarar ocksa for att lararna vi PF kan anvinda den till-
gingliga tekniska utrustningen mm.

IT-koordinatorn skéter bl. a. administrationen av
DaKo 2-kursens Moodle-miljé och PF:s webbsidor, sko-
ter tekniken vid videkonferenser, utarbetar anvidndargui-
der mm.

IT-stod som bistar i underhallet av undervisningsmil-
jon i Moodle och projektets hemsidor vid PF samt bistar
lararna vid inspelning av DiVi-material och deltar i pro-
duktionen av DiVi-féreldsningar.

YH Sydvist bistar projektet med:
- IT-stodperson som fungerar som kontakt och ansvars-
person for IT-stodet i YH Sydvist i Abo och Vasa.

DaKo 2-projektet har dessutom en styrgrupp, som fung-
erar som informationskanal i de respektive organisationer-
na och som med sin sammanlagda sakkunskap skall kunna

fungera som ett stod for projektets genomforande. Den be-
star av sammanlagt 9 personer — 4 frin Arcada, 2 fran Abo

Akademi, 2 fran YH Sydvist och 1 studierepresentant. Styr-
gruppen sammankommer med jimna mellanrum for att

6vervaka projektarbetets framskridande, undervisning-
ens kvalitet och anvdndandet av resurser. Styrgruppen

har ocksd som uppgift att utvardera resultatet av projektet,
overvaka ESF- rapportering och att fungera som informa-
tionskanaler i de respektive organisationerna.
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